DEL SERVICIO CIVIL UNIVERSIDAD
Igualdad, Mérito y Oportunidad SERGIO ARBOLEDA

Bogota D.C., 07 de diciembre de 2023.

Aspirante

Dianey Carolina Ariza Mantilla
ID Inscripcion 576582676
Proceso de Seleccion No. 2435 a 2473 de 2022-Territorial 9

Asunto: Respuesta a la Reclamacion presentada frente a los resultados de la
Prueba de Valoracion de Antecedentes.

Radicado de Entrada CNSC No.: 753931782
Radicado de Respuesta USA No.: RespVA 576582676

Cordial saludo.

Procede la Universidad de Sergio Arboleda a resolver su reclamacién en los siguientes
términos:

l. Competencia para atender la reclamacion

La CNSC y la Universidad Sergio Arboleda suscribieron contrato de prestacion de servicios
No. 324 de 2022 cuyo objeto es “Desarrollar el proceso de seleccién para la provision de
empleos vacantes del sistema general de carrera administrativa del proceso de seleccion
territorial 9, desde la etapa de verificacion de requisitos minimos hasta la consolidaciéon de
los resultados finales para la conformacion de las listas de elegibles”.

El numeral 6 de las obligaciones especificas del referido contrato establece que la
Universidad de Sergio Arboleda debe “(...)Atender, resolver y responder de fondo dentro
de los términos legales las reclamaciones, derechos de peticidn, acciones judiciales y llevar
a cabo las actuaciones administrativas a que haya lugar en ejercicio de la delegacion
conferida con la suscripcion del contrato, durante toda la vigencia de este y con ocasion de
la ejecucion de las diferentes etapas del proceso de seleccion”.

. Antecedentes

La CNSC y la Direccion de Transito de Bucaramanga, suscribieron el Acuerdo No.
CNT2022AC000006 del 27 de diciembre del 2022 “Por el cual se convoca y se establecen las
reglas del Proceso de Seleccion, en las modalidades de ASCENSO y ABIERTO, para proveer los
empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la DIRECCION DE TRANSITO DE BUCARAMANGA - Proceso de Seleccion
No. 2442 de 2022 -TERRITORIAL 9”

Consultado el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad-SIMO, se
constatd que la Sefiora Dianey Carolina Ariza Mantilla, identificada con cédula de
ciudadania No. 1010094364, mediante ID 576582676, se inscribié para concursar por el
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empleo de nivel Profesional, identificado con el cédigo OPEC No. 190828, denominado
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 222, Grado 2, ofertado en la modalidad de
concurso Abierto por la Direccion de Transito de Bucaramanga en el Proceso de Seleccién
Territorial 9 No. 2442 de 2022.

Al respecto es importante indicar que, el Proceso de Seleccion No. 2435 a 2473 de 2022-
Territorial 9, se encuentra en la etapa de prueba de valoracién de antecedentes. Esta
prueba se aplica con el fin de valorar la Educacion y la Experiencia acreditadas por el
aspirante, adicionales a los reguisitos minimos exigidos para el empleo a proveer. Se
aplicara anicamente a los aspirantes que hayan superado la Prueba Eliminatoria (Prueba
sobre Competencias Funcionales).

En cumplimiento de lo establecido en el Acuerdo que regula el presente proceso de
seleccion y de lo dispuesto en el numeral 5.5 del Anexo de los Acuerdos del proceso de
seleccidn, la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC) y la USA realizaron el 8 de
noviembre de 2023 la publicacion de los resultados de la prueba de Valoracion de
Antecedentes, para lo cual los aspirantes debian ingresar a la pagina web www.cnsc.gov.co
/ enlace SIMO - Sistema de Apoyo para la lgualdad, el Mérito y la Oportunidad, con su
usuario y contrasefia en donde pudieron consultar sus resultados.

Respecto a lo anterior, la USA se permite informar que el anexo de los acuerdos que regulan
el presente proceso de seleccion, establece en su numeral 5.6 lo siguiente:

“5.6. Reclamaciones contra los resultados de la Prueba de Valoracion de Antecedentes

Las reclamaciones contra los resultados de esta prueba se presentaran por los aspirantes
Unicamente a través del SIMO, frente a sus propios resultados (no frente a los de otros
aspirantes), dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacién de los
mismos, de conformidad con el articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005 o la norma que lo
modifique o sustituya, las cuales seran decididas por la Institucion de Educaciéon Superior
contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccion, quien podra utilizar la respuesta
conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004, proferida por la
Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del CPACA, sustituido por el articulo 1 de
la Ley 1755 de 2015.

Con estas reclamaciones los aspirantes no pueden complementar, modificar, reemplazar o
actualizar documentacién aportada en SIMO antes del cierre de inscripciones de este proceso
de seleccion o adicionar nueva. Los documentos allegados con las mismas se consideran
extemporaneos y, por consiguiente, no se tendran en cuenta para resolverlas.

En la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco
(5) dias habiles en el sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante podra ingresar al
aplicativo con su usuario y contrasefia y consultar la decision que resolvié la reclamacién
presentada.

Contra la decisién que resuelve estas reclamaciones no procede ningun recurso”
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En atencidon a lo expuesto, se dio apertura a la etapa de reclamaciones frente a los
resultados de las pruebas de valoracion de antecedentes a través del aplicativo SIMO,
durante los dias habiles 9, 10, 14, 15 y 16 de noviembre de 2023 hasta las 23:59, en los
términos establecidos en el numeral 5.6 del Anexo de los acuerdos que rigen el presente
proceso, evidenciando que usted hizo uso del derecho a reclamar por este medio.

Consultado el aplicativo SIMO se encontré que Usted presento reclamacion por este medio
y dentro de los términos establecidos para dicho fin.

En virtud de lo anterior, la USA procede a dar respuesta de fondo a la reclamacion
presentada con relacion a los resultados de la prueba de valoracion de Antecedentes, en
los siguientes términos:

[l Normatividad aplicable en la Prueba de Valoracion de Antecedentes

Al respecto, es pertinente sefialar que, para la Prueba de Valoracion de Antecedentes, el
numeral 5 del anexo del proceso de seleccion Territorial 9, dispone;

“5. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

Esta prueba se aplica con el fin de valorar la Educacién y la Experiencia acreditadas por el
aspirante, adicionales a los requisitos minimos exigidos para el empleo a proveer. Se aplicara
Unicamente a los aspirantes que hayan superado la Prueba Eliminatoria (Prueba sobre
Competencias Funcionales).

Para efectos de esta prueba, en la valoracién de la Educacion se tendran en cuenta los
Factores de Educacién Formal, Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y
Educacién Informal, en las condiciones que se definen en el numeral 5.5 de este Anexo.

Para valorar la Experiencia se tendran en cuenta los Factores de Experiencia Laboral,
Experiencia Relacionada, Experiencia Profesional y Experiencia Profesional Relacionada,
como se especifica mas adelante. En consideraciéon a que la Prueba de Valoracién de
Antecedentes es una prueba clasificatoria, las Equivalencias establecidas en los respectivos
MEFCL de los empleos convocados en este proceso de seleccion, trascritas en la OPEC,
solamente seran aplicadas en la Etapa de VRM vy, por consiguiente, los documentos
adicionales a los requisitos minimos exigidos para estos empleos, sean de Educacién o de
Experiencia, aportados por el aspirante en SIMO, se evaluardn en su correspondiente Factor
de Valoracién de Antecedentes, lo que significa que no podrdn ser utilizados como
equivalencias en la prueba en mencion.

La prueba de Valoracion de Antecedentes no se aplicara para los empleos en los que no se
exige experiencia.

Para los empleos de Conductor Mecénico o Conductor, no se aplicara la prueba de valoraciéon
de antecedentes, toda vez que la prueba de ejecucion la suple ampliamente.

Los puntajes maximos a asignar a cada uno de los Factores de Evaluacion de esta prueba
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5.1 Empleos con requisito minimo de Experiencia Profesional Relacionada (Nivel Profesional).

F.h.CTOREng EXPERIENCIA EDUCACION

EVALUACION — - - -

NIVEL Emﬂngma Experiancia | Educscia E ién Educacion para el Trabajo | Educacion pars &l Trabaio | TOTAL
Profesional Profasional Fucrmalm:t ! Informal ¥ Desamollo Humano ¥ Dasarrollo Humano

PROFESIONAL | pejacignada [Formscitn Académica) {Formacién Laberal)

Puntaje Maximo 40 15 F 5 10 5 100

Respecto al factor de formacion en la prueba de valoracién de antecedentes, el numeral
5.5 del mismo anexo, sefala;

5.5 Criterios valorativos para puntuar la Educacién en la Prueba de Valoraciéon de

Antecedentes

En esta prueba se va a valorar Unicamente la Educacion relacionada con las funciones del
empleo a proveer, que sea adicional al requisito minimo de Educacion exigido para tal empleo.
Para la correspondiente puntuacion, se van a tener en cuenta los criterios y puntajes
relacionados a continuacién, los cuales son acumulables hasta los puntajes maximos definidos
en los anteriores dos numerales de este Anexo para cada uno de los Factores de Evaluacion.
Con relacién al Factor de Educacién Informal se valoraran solamente las certificaciones de
cursos realizados en los Ultimos diez (10) afos, contados hasta la fecha de cierre de la Etapa

de Inscripciones.

EMPLEOQS DEL NIVEL PROFESIONAL

Educacion para ef Trabajo y Educacion para el Trabajo y
Educacion Formal Edwcacion Informal Desarrollo Humano Desarrollo Humano
(Formacidn Académica) (Formacién Laboral)
P H Certificados de Certificados de
Titulos (1) “’:""’ °"*:h Puntaje Conocimientos Puntaje Técnico Laboral por | Puntaje
@ = Académicos Competencias
Dectorado 25 823 1 1 & 1omés 5
Maestris 20 24-38 2 2 omés 10
Especializacidn 10 40-55 3
Profesional 15 56-71 4
(1) O acta(s) de grado o certificacion 72 0 mds 5
oe terminacidn y aprobacidn de s

tofalidad oe matenas que conforman
al cormespondients pensum
gcagdémico,  expedida  por g
respectiva insfitucidn educativa, en
la que conste que solamenfe queds
pendiente la ceremonia de graoo.
(2) Ls suma de Jos puntsjes
parciaies no puede exceder 25
punitos.

...y

De otro lado, y en lo correspondiente al factor de experiencia, el anexo del proceso de
seleccién Territorial 9, indica;

“6.6 Criterios valorativos para puntuar la Experiencia en la Prueba de Valoracién de
Antecedentes Para la valoracion en esta prueba de la Experiencia adicional al requisito minimo
de Experiencia exigido para el empleo a proveer, se tendran en cuenta los criterios y puntajes
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relacionados a continuacion, los cuales son acumulables hasta los puntajes maximos definidos
en los numerales 5.1 y 5.2 de este Anexo para cada uno de los Factores de Evaluacion.

En todos los casos, la correspondiente puntuacién, sea para los puntajes parciales o para la
sumatoria de los mismos, incluird una parte entera y dos (2) decimales truncados.

De conformidad con el articulo 12 del Decreto 785 de 2005, cuando se presente Experiencia
adquirida de manera simultanea en una o varias instituciones (tiempos traslapados), el tiempo
de Experiencia se contabilizara por una sola vez. Por otra parte, en los términos del articulo
2.2.3.4 del Decreto 1083 de 2015, “cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral
inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de experiencia se establecera sumando las horas
trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)”, sin que exceda las 44 horas semanales
(Decreto Ley 1042 de 1978, articulo 33).

Ademads, cuando un aspirante acredite mas tiempo de Experiencia Profesional Relacionada
del requerido para obtener el puntaje maximo obtenible en este Factor de Evaluacion, el
excedente se le contabilizara para puntuar en la Experiencia Profesional (no al revés). Igual
procede con relacion a la Experiencia Relacionada frente a la Experiencia Laboral”.

A su vez, el numeral 5.6.1, en su literal a, establece para los empleos de nivel profesional,
lo siguiente;

(-..)
“a) Empleos del Nivel Profesional

En consideracion a los puntajes maximos definidos para los Factores de Evaluacién de la
Experiencia para los empleos de este nivel jerarquico, se utilizara una escala de calificacion
que va de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la Experiencia Profesional Relacionada
(EPR) y de cero (0,00) a quince (15,00) puntos para la Experiencia Profesional (EP).

EXPERIENCIA
PROFESIONAL FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
RELACIONADA EXIGIDA PROFESIONAL RELACIONADA (EPR) ADICIONAL AL EXPLICACION
EN EL REQUISITO REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA EXIGIDO*
MINIMO DEL EMPLEO
El mimero 12 comesponde & |a cantidad necesana
40 de meses de EPR adicional af requisito minimo de
De 0 a 12 meses Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR = (—] Experiencia exigido, para obtener en esta pruebael
1 puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40
El mimero 24 comesponde 8 |a cantidad necesaria
40 de meses de EPR adicional af requisiio minimao de
De 13 & 24 meses Puntaje EFR = Total de meses completog acreditados de EPR = (5] Expaniencia axigido, para obtener en esta prusba al
puntaje maximo en este Factor de Evaluacidn, el
cual es 40.
El mimero 36 comesponde & |a cantidad necesarna
40 de meses de EPR adicional af requisito minimo de
De 25 8 36 meses Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR = (ﬁ] Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
. puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual &s 40.
El mimero 48 comesponde & |a cantidad necesaria
" de meses de EPR adicional &l requisiio minimao de
37 o mas meses* Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR « (—} Expariencia axigido, para obtener en esta prusba el
A puntaje maximo en este Factor de Evaluacidn, el
cual es 40.

* El término G] que aparece en las Formulas para la Calificacidn es una consiante {un factor de conversidn).
** El puntaje asignado no podrd ser superior al maximo asignado para este criteno
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EXPERIENCIA
PROFESIONAL FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
RELACIONADA EXIGIDA PROFESIONAL (EP) ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO DE EXPLICACION
EN EL REQUISITO EXPERIENCIA EXIGIDO*
MINIMO DEL EMPLEO
El nimaro 12 coresponde a la cantidad necesana
15 de meses de EP adicional al requisto minimo de
De 0 a 12 meses Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP « (—) Expenencia exigido, para oblener en esta prueba o
12 puntale maximo en este Factor de Evakuacidn, of
cunl s 15
De 13 a 24 meses Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP « (%) € ndmero 24 comesponde a la cantidad necesaria

do meses do EP adicional &/ requisito minimo de
en

L para
puntage maximo en este Factor de Evaluacion, ef
cual 03 15
El nimero 36 corresponde a |a cantidad necesaria
15 do meses de EP adicional al requisito minimo de
De 25 a 36 meses Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP » (—!:) Experiencia exigido, para oblener en esta prueba of

puntae maximo en este Facior de Evaluacion, el

cual 05 15

El ndmero 48 comresponde a |a cantidad necesaria

15 de meses de EP adicional al requisito minimo de

37 o mis meses** Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP « (—) Experiencia exigido, para obtener en esta prusba ol
487 | puntaje méximo en este Factor de Evaluacicn, el

cunl o5 15

* El término (E) qQue aparece en las Férmulas para la Caiificacion es una constante (un factor de conversidn),
** El puntaje asignado no podré ser supenor al maximo asignado para este criteno

(..)

V. Analisis del caso

En cumplimiento de la precitada normativa se verifico en SIMO que usted interpuso
reclamacion contra los resultados de la Prueba de Valoracion de Antecedentes, razon por
la cual, se procederd a realizar un andlisis comparativo frente a los documentos que aporto
con su inscripcién, para acreditar el Requisito Minimo y para analizar en Prueba de
Valoracién de Antecedentes, asi:

Estudiado su escrito de reclamacion, la USA encuentra que el motivo de su inconformidad
radica en la prueba de Valoracion de Antecedentes sobre el componente de Educacion y
Experiencia por lo que procede esta alma mater, a dar respuesta en los siguientes
términos:

Realizado el andlisis de la reclamacion por Usted interpuesta y que a razon de esta misma
se efectud una revisiéon de todos los documentos aportados por Usted al aplicativo SIMO,
en lo que respecta al factor de educacion, la USA se permite informar que, por motivos de
su reclamacion, se realizé la verificacion de todos los documentos por Usted aportados
encontrando lo siguiente:

- Titulo de Derecho y Maestria en Derechos Humanos:

Los referidos titulos NO son objeto de puntuacion en la Prueba de Valoracién de
Antecedentes toda vez que fueron validados para el cumplimiento de requisito minimo
requerido por el empleo a proveer.

Sobre el particular, el numeral 5 del anexo del proceso de seleccién Territorial, dispone;

‘5. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES
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Esta prueba se aplica con el fin de valorar la Educacién y la Experiencia acreditadas por el
aspirante, adicionales a los requisitos minimos exigidos para el empleo a proveer. Se
aplicara Gnicamente a los aspirantes que hayan superado la Prueba Eliminatoria (Prueba sobre
Competencias Funcionales).” (Rayas y negrillas de la Universidad - USA)

De lo anterior, se puede concluir que los documentos validados para cumplimiento de los
requisitos minimos requeridos por el empleo; no se les puede otorgar calificacion alguna
dentro de la Prueba de Valoracion de Antecedentes como fue expuesto anteriormente.

- Titulo de Bachiller:

El titulo de bachiller aportado por Usted al aplicativo SIMO, no corresponde a un factor a
evaluar en la prueba de valoracién de antecedentes para el nivel del empleo al cual se
postuld.

Al respecto se tiene que el anexo de los acuerdos recortes del proceso establecié en su
numeral 5.5, los criterios valorativos de educacidn en la prueba de valoracion de
antecedentes de la siguiente manera:

“6.5 Criterios valorativos para puntuar la Educacién en la Prueba de Valoracién de
Antecedentes

En esta prueba se va a valorar Gnicamente la Educacidn relacionada con las funciones del
empleo a proveer, que sea adicional al requisito minimo de Educacidn exigido para tal
empleo. Para la correspondiente puntuacion, se van a tener en cuenta los criterios y puntajes
relacionados a continuacion, los cuales son acumulables hasta los puntajes mdximos
definidos en los anteriores dos numerales de este Anexo para cada uno de los Factores
de Evaluacion. Con relacién al Factor de Educacion Informal se valoraran solamente las
certificaciones de cursos realizados en los ultimos diez (10) afios, contados hasta la fecha de
cierre de la Etapa de Inscripciones.

‘ EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL |

Educacion para el Trabajo y Educacién para el Trabajo y
Educacion Formal Educacion Informal Desarrollo Humano Desarrollo Humano
(For ién Académica) (For ién Laboral)
Piaais Horas Certificados de Certificados de
Titulos (1) 2 ' g Puntaje Conocimientos Puntaje Técnico Laboral por Puntaje
(2) certificadas c— 5
Académicos Competencias
Doctorado 25 8-23 1 1 5 10mas 5
Maestria 20 24-39 2 2 o mas 10
Especializacion 10 40-55 3
Profesional 15 56-71 4
ovobacion de b okt do mtei s corforman 72 0 mas 5

lo pensum expadida
por ia
respectiva institucidn educativa, en la que conste que
solamente queda pendiente la ceremonia de grado. (2)
Lasuma de los puniajes parciales no puede
exceder 25
puntos.

(..)”

En lo que respecta a la acreditacion de experiencia, el acuerdo ibidem definié en su
numeral 5.6 los criterios valorativos de experiencia en la prueba de valoracién de
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antecedentes, los cuales, de acuerdo a lo dispuesto por el mismo documento, deben ser
acreditados mediante certificados de experiencia y “No se deben adjuntar Actas de Posesion
ni documentos irrelevantes para demostrar la experiencia.”.

De esta manera, como el documento objeto de estudio no corresponde a un documento
contemplado en la normatividad vigente para otorgar puntuacion para el empleo al cual
Usted se postuld, se tiene que el mismo no es valido en la prueba de valoracién de
antecedentes.

Por otra parte, realizado el andlisis de la reclamacion por Usted interpuesta y que a razon
de esta misma se efectué una revision de todos los documentos aportados por Usted al
aplicativo SIMO, en lo que respecta al factor de experiencia, la USA se permite informar
que, por motivos de su reclamacion, se realizd la verificacién de todos los documentos por
Usted aportados encontrando lo siguiente:

- Certificado como independiente - ABOGADA LITIGANTE:

En cuanto a la declaracion anexada en el item de experiencia, se informa que esta no
cumple con las exigencias legales para su validaciébn como auto certificacion, las cuales
se establecen en el anexo de los acuerdos que regulan el presente proceso, asi:

“3.1.2.2. Certificacién de la Experiencia

(...)

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma
independiente 0 en una empresa o entidad actualmente liquidada, la Experiencia se
acreditard mediante declaracién del mismo (Decreto 785 de 2005, articulo 12), siempre
y cuando se especifiquen las fechas de inicio (dia, mes y afio) y de terminacién (dia,
mes vy afo), el tiempo de dedicacidn (en horas dia laborable, no con términos
como “dedicacidén parcial”) y las funciones o actividades desarrolladas, la cual se
entendera rendida bajo la gravedad del juramento.

(..

Las certificaciones que no relinan las condiciones anteriormente sefialadas no seran
tenidas como validas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacion en este
proceso de seleccion, ni podran ser objeto de posterior complementacion o correccion.”

En este orden de ideas, para que la auto certificacion de un aspirante que se ha
desempefado en forma independiente, sea valida, esta debe aclarar que las actividades se
realizaron en forma independiente o en una empresa que se encuentre liquidada, como
también las fechas de inicio y terminacién, el tiempo de dedicacién y las funciones
desempefadas; sin embargo en el documento bajo estudio, no se sefiala el tiempo de
dedicacion (en horas dia laborable, no con términos como “dedicacion parcial”), siendo esta
la raz6n por la cual no es valido ni para la acreditacion del requisito minimo de experiencia
ni para otorgar puntuacion en la prueba de valoraciéon de antecedentes.
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- Certificado expedido por la por LUZ MILA ACEVEDO GALAN:

Se informa la experiencia previa al 18/12/2019 del certificado expedido por LUZ MILA
ACEVEDO GALAN no fueron objeto de puntuacién en la prueba de valoracion de
antecedentes, toda vez que las fechas de cumplimiento de funciones son anteriores a la
fecha de graduacién como profesional. Lo anterior a la luz del anexo mediante el cual se
establecen las especificaciones técnicas de las diferentes etapas del proceso de seleccién
Territorial 9, en el cual se indicé:

“3.1.1. Definiciones(...)

J) Experiencia Profesional: Es la experiencia adquirida a partir de la terminacién y
aprobacion _del pensum _académico de la respectiva Formacién Profesional, en el
ejercicio de las actividades propias de la profesion o disciplina académica exigida para
el desemperio del empleo (Decreto 785 de 2005,articulo11).(...)

3.1.2.2. Certificacion de la Experiencia(...)

Por otra parte, si el aspirante pretende que se le contabilice la Experiencia Profesional o la
Experiencia Profesional Relacionada a partir de la fecha de terminacién y aprobaciéon de las
materias que conforman el programa cursado, debe adjuntar con su inscripcién al proceso de
seleccion, la certificacion expedida por la respectiva institucion educativa, en la que conste la
fecha de terminacién y aprobacion (dia, mes, afio) de la totalidad del pénsum académico de
dicho programa. En caso de no aportarse esta certificacion al momento de la inscripcién
al empleo, esta experiencia se contabilizard a partir de la fecha de obtencién del Titulo
Profesional (el cual debe ser allegado en la misma etapa).

En este orden de ideas, la contabilizacion de la experiencia profesional de un concursante
en el marco del presente proceso, se puede realizar en dos formas, asi:

- Si el concursante aporta la certificacion de terminacion de materias expedida por
parte de la institucion de educacién superior, donde se pueda constatar la fecha de
terminacion y aprobacion de las materias que conforman el pensum académico,
entonces, la entidad encargada de verificar los documentos debe tomar esta fecha
como el inicio de la experiencia profesional.

- En caso de que el aspirante no aporte la certificacién de terminacion y aprobacion
de las materias que conforman el pensum académico, la entidad encargada de
verificar los documentos tomara la experiencia profesional a partir de la fecha de la
obtencion del titulo profesional.

En el presente caso, Usted aportd unicamente el diploma de grado en el aplicativo SIMO,
en el que se indica como fecha de obtencion del titulo el dia 18/12/2019, la cual es la fecha
de inicio de la experiencia profesional, en consecuencia, solo se validé en la prueba de
valoracion de antecedentes, los documentos posteriores a dicha fecha, siempre y cuando
cumplan con todas las caracteristicas técnicas para ser validados, pero los documentos o
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cargos, ya enunciados, tienen experiencia certificada anterior a esta fecha y por ello no son
validos.

Por lo anterior, del certificado expedido por LUZ MILA ACEVEDO GALAN es valido
como experiencia profesional solo dos dias correspondientes al 18 y 19 de diciembre
del 2019 (los ultimos dos dias acreditados por esta certificacion)

- Certificado expedido por RAUL CARRENO RODRIGUEZ:

Valido para la acreditacion de experiencia profesional entre el 16/01/2020 y el 16/07/2020
en la prueba de valoracion de antecedentes.

- Certificacion expedida por la UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO

Valido para la acreditacion de experiencia profesional entre el 16/01/2020 y el 16/07/2020
en la prueba de valoracion de antecedentes.

De todo el andlisis realizado en la etapa de reclamaciones de la prueba de valoracién de
antecedentes y esgrimido en el presente oficio de respuesta, se tiene que se debe realizar
la respectiva modificacion en el aplicativo SIMO para garantizar que la referida prueba se
haya aplicado bajo los pardmetros dispuestos por la normatividad que regula el presente
proceso de seleccidon y en aplicacion de los principios de trasparencia e igualdad del que
son titulares todos los aspirantes inscritos.

De acuerdo al analisis de los argumentos esgrimidos por Usted en su escrito de reclamacion
y a lo dispuesto en el presente oficio de respuesta, la USA se permite indicar a continuacion
los puntajes obtenidos por Usted en la prueba de valoracion de antecedentes en el marco
del presente proceso de seleccion:

Educacion Formal 0.0
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano (Formacion 00
Académica) ’
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano (Formacion 0.0
Laboral) ’
Educacion Informal 0.0
Experiencia Profesional Relacionada 40.0
Experiencia Profesional 7.50
PUNTAJE TOTAL 47,50
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V. Decisién

En consecuencia, se MODIFICA el resultado de 27,50 a 47,50 obtenido en la Prueba de
Valoracion de Antecedentes, dentro del Proceso de Seleccion No. 2435 al 2473 -Territorial
9. Teniendo en cuenta lo anterior, la calificacion sefialada se vera reflejada en la publicaciéon
de resultados definitivos que se dara a conocer por la Comision Nacional del Servicio Civil
(CNSCQC), a través del aplicativo SIMO.

Asimismo, se informa que esta decisibn se comunicara a través del sitio web oficial de la
CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, cumpliendo de esta manera con el procedimiento
dispuesto en el Acuerdo del Proceso de Seleccion y el Anexo Técnico y el mecanismo de
publicidad que fija el Articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

Finalmente, se informa al aspirante que contra la presente decision no procede recurso
alguno, acorde con lo establecido en el articulo 13 del Decreto 760 de 2005 y el numeral
5.6 del Anexo Técnico del Acuerdo del Proceso de Seleccion.

Cordialmente,

A NANDO NOVOA ARANGO
Coordinador Juridico y de Reclamaciones
Proceso de Seleccion No. No. 2435 al 2473 -Territorial 9.
Universidad Sergio Arboleda.

LEONARDO/ARANGO MARTINEZ

Coordinador General

Proceso de Seleccién No. No. 2435 al 2473 -Territorial 9.
Universidad Sergio Arboleda.

Aprob6: Juan Fernando Novoa Arango - Coordinador Juridico y de reclamaciones — Universidad Sergio Arboleda




