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PROCESO ORDINARIO LABORAL PROMOVIDO POR EDWIN ENRIQUE QUIROGA
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Bogota D.C., dieciséis (16) de diciembre de dos mil veintidds (2022)
AUTO

De conformidad con lo establecido en el articulo 13 de la Ley 2213 del 13 de
junio de 2022, por medio de la cual se establece la vigencia permanente del
Decreto Legislativo 806 de 2020, se dispone dar el tramite pertinente a este

proceso.

Asi las cosas, de conformidad con lo preceptuado en el articulo 82 del Cddigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, modificado por el articulo 13 de la
Ley 1149 de 2007, ADMITASE el recurso de apelacion interpuesto por la
apoderada de la parte demandante contra el auto que precluyé la oportunidad
para continuar con el testimonio de Jhon Edison Bustos Ramos, proferido por el
Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Zipaquird, Cundinamarca, de fecha 22

de noviembre de 2022.
Ejecutoriado el presente auto, vuelvan las diligencias al despacho.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

A ————— e
EDUIN DE LA ROSA QUESSEP
Magistrado



