Juzgado Primero Laboral del Circuito

Fusagasugd, Cundinamarca

Acta No. 011

Municipio | Fusagasuga | Fecha | 24 de enero de 2024 | Hora | 8:31a. m.

Radicacion No.

2/5/2[(9/0/3|1|/0[5]/0|/0]1]/2][0][2|2]/0]0[2][3|/6|/0]|0

Partes Demandante | Gency Marcela Botero Villareal

Demandado | Multiasistir Empresa Asociativa de Trabajo

Proceso | Ordinario laboral de primera instancia.

Tema Contrato de trabajo
Control de asistencia
Participante Nombre completo
Demandante Gency Marcela Botero Villareal

Apoderado (a) William Oswaldo Pineda Rodriguez

Demandado (a) | Blanca Alicia Arias Rodriguez — representante legal

Apoderado (a) Néstor Rojas Cruz

Audiencia de conciliacion, decision de excepciones previas,

saneamiento, fijacion del litigio y decreto de pruebas
(Articulo 77 CPTSS)

Etapa de conciliacion

auto: POr no advertir animo conciliatorio, se declara clausurada esta
etapa.

Etapa de decision de excepciones previas

No hay excepciones previas que resolver.

Etapa de saneamiento

No hay medidas de saneamiento del proceso que adoptar.

Etapa de fijacion del litigio

Hechos aceptados totalmente N / A

Hechos aceptados parcialmente N / A

No hay hechos aceptados que declarar probados y, en esa medida,
todos ellos quedan sometidos al debate probatorio.

Problema (s) juridico (s) a resolver:

1- ¢cEntre las partes existio o no un contrato de trabajo a término
indefinido con vigencia desde el 29 de marzo de 2021 hasta el 6 de
septiembre del mismo ano?

2- En caso afirmativo, ¢Hay lugar a imponer condena o no a la parte
demandada al pago del reajuste de las cesantias, intereses sobre
cesantias y su sancion por no pago y cotizaciones a seguridad social
en salud, pensiones y riesgos laborales y aportes con destino a la
caja de compensacion familiar, con base en el salario realmente
devengado junto con «omisiones por vacunas» a partir del 29 de abril
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de 2021, asi como al pago de la compensacion de las vacaciones y
de la prima de servicios desde esa misma fecha?

3-¢La demandante, al momento de su desvinculacién, era
beneficiaria de la estabilidad laboral reforzada por encontrarse en
estado de gestacion?

4-En caso positivo, ¢Es viable declarar que la terminacion del
contrato de trabajo es ineficaz y, en consecuencia, debe disponerse
su restablecimiento, para lograr asi su reincorporacion y/o
reintegro al mismo cargo que desempenaba al momento del retiro o
uno de igual o superior categoria, junto con el pago de salarios, mas
«comisiones por cada vacuna aplicada»r, cesantias, intereses sobre
cesantias, prima de servicios y cotizaciones a seguridad social
integral en salud, pensiones y riesgos laborales, al igual que el pago
de la indemnizacion de 60 dias de salario prevista en el articulo 239
del CST?

5- ¢cEs procedente imponer condena o no a la parte demandada al
pago de la indemnizacion moratoria por la falta de consignacion de
las cesantias, contenida en el articulo 99 de la Ley 50 de 19907?
6-En subsidio, ¢Si la demandante tiene a la misma proteccion
especial a la estabilidad laboral reforzada por el fuero de
maternidad en contraste con su vinculacion a través de un contrato
de prestacion de servicios?

En uso de la palabra, el apoderado judicial de la parte demandada
propuso incidente de nulidad por indebida notificacion.

auto: Después de garantizar el derecho de réplica a la contraparte, el
juez resuelve:

1. Rechazar la solicitud de nulidad por indebida notificacion.
2. Condenar en costas a la parte demandada. En su liquidacion,
inclayase la suma de $325.000 por concepto de agencias en

derecho a favor de la parte demandante.

Notificados en estrados,

| Recurso de reposiciéon | X | Recurso de apelacién | [ Parte demandante | | Parte demandada [ X|

aute: Después de garantizar el derecho de réplica a la contraparte, se
niega el recurso de reposicion y se confirma el auto recurrido.

[ Recurso de reposicién | | Recurso de apelacién | X[ Parte demandante | | Parte demandada | X|
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auto: Por no haberse interpuesto en subsidio del de reposicion, ni
haberse utilizados argumentos nuevos para resolverlo, se rechaza el
recurso de apelacion presentado, por extemporaneo.

| Recurso de queja | X | Parte demandante | | Parte demandada | X|

auto: Después de garantizar el derecho de réplica, se niega el recurso
de reposicion y se confirma el auto que nego el recurso de apelacion.

Por reunirse los requisitos previstos en el articulo 68 del Codigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, se concede el recurso
de queja para que sea resuelto por la Sala Laboral del Tribunal
Superior del Distrito Judicial de Cundinamarca.

Por secretaria, elaborese y enviese el expediente debidamente
organizado segun el Protocolo de Gestion de Documentos
Electronicos implementado por el Consejo Superior de la Judicatura,
mediante la habilitacion del enlace de consulta permanente en una
mensaje de datos, con arreglo a los articulos 125 del Coédigo General
del Procesoy 11 de la Ley 2213 de 2022.

Notificados en estrados,

Ls _
DOMINI CYBULKIEWICZ ACUNA

Juez
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