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LA SECRETARÍA DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE CUNDINAMARCA – SALA LABORAL 

 
HACE SABER: 

 
 

Que se ha proferido sentencia de segunda instancia en el proceso que a continuación  
se relaciona:  
 

TIPO DE PROCESO:   Ordinario   

RADICACION:   258993105001202200111-01   

DEMANDANTE:   ERNESTO GARCIA PAEZ  

DEMANDADO:   BAVARIA 

FECHA DE LA SENTENCIA:  VEINTIDOS (22) de MARZO de DOS MIL 
VEINTICUATRO (2024)  

DECISION:    MODIFICA 

MAGISTRADO PONENTE:  EDUIN DE LA ROSA QUESSEP 

 

PRIMERO: MODIFICAR la sentencia proferida el 30 de agosto de 2023 por el Juzgado 
Primero Laboral del Circuito de Zipaquirá, Cundinamarca, dentro del proceso 
ordinario laboral de ERNESTO GARCÍA PÁEZ contra BAVARIA y CIA S.C.A., en cuanto 
al extremo inicial de la relación laboral determinada por la juez, en su lugar, se tendrá 
que el contrato de trabajo a término indefinido existente entre las partes inició el 12 
de noviembre de 2002, conforme lo expuesto en la parte motiva de esta decisión. 

SEGUNDO: MODIFICAR la sentencia apelada en cuanto a la vigencia de los beneficios 
consagrados en el régimen anterior dispuesto en la cláusula 4ª de la convención 
colectiva de trabajo 2019-2021, y en ese sentido, se tiene que tales acreencias 
deberán pagarse hasta que se encuentre vigente dicho texto convencional, siempre y 
cuando subsista la relación laboral del demandante con Bavaria y su afiliación a la 
organización sindical correspondiente; en ese orden, el pago de los beneficios del año 
2022 a los que condenó la juez de primera instancia se condicionará a la vigencia del 
texto convencional, conforme a lo considerado. 

TERCERO: CONFIRMAR en lo demás la sentencia apelada. 



CUARTO: Costas a cargo de la demandada, como agencias en derecho se fija la suma 
de $2.600.000.   

                                                                     

El presente  EDICTO  se fija en un lugar visible de la Secretaría por un (1) día hábil 
hoy 01/04/2024 , a las  8:00  a. m., de conformidad con lo previsto en el artículo 41 
del C.P.T. y de la S.S., numeral 3°, literal D), en concordancia con el artículo 40 
ibídem. La notificación se entenderá surtida al vencimiento del término de fijación 
del edicto.  
 

 

 

 

LEIDY MARCELA SIERRA MORA 

Secretaria Sala Laboral  

 

 

El presente EDICTO  se desfija hoy 01/04/2024 , a las 5: 00 p. m.   
 

 

 

 

LEIDY MARCELA SIERRA MORA 

Secretaria Sala Laboral  

 

 

 


