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SENTENCIA

l. ANTECEDENTES

CARBONES LOS CERROS PINZON VELEZ LTDA presentd demanda de disolucion,
liquidacién y cancelacién de Inscripcion en el Registro Sindical contra el SINDICATO
DE MINEROS DE CARBONES LOS CERROS SINMICC, para que se declare que el
sindicato demandado en este momento cuenta con 20 afiliados es decir menos de los
25 exigidos por la ley y los estatutos, que no tiene los miembros suficientes para
subsistir, que se decrete la disolucion, liquidacion y cancelacion del registro sindical por
no contar con los afiliados suficientes, exigidos en el articulo 359 en concordancia con
el articulo 401 del CST, que se ordene al Ministerio de Trabajo proceda a registrar la
disolucion, liquidacidn y cancelacién del registro sindical, se decrete la supresion de
beneficios existentes en la Convencidn Colectiva de trabajo todo lo concerniente a la

Organizacion Sindical.

Como fundamento de las pretensiones expuso que en la empresa Carbones Los Cerros
Pinzén Vélez Ltda, crearon el Sindicato de Mineros de Carbones Los Cerros Sinmicc,
organizacion sindical de base, que fue registrada por el Ministerio de Trabajo, en debida
forma en Acta No. 00015 de 2015, el 9 de julio de 2019; el Ministerio de Trabajo certificd
la inscripcion del Sindicato de Carbones Los Cerros Sinmicc, y que su Ultima
“Constancia de registro modificacion de la junta directiva y/o comité ejecutivo, fue

registrada con el acta no. 007 de 2018, acto que fue registrado por el presidente de la
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Organizacion Sindical, que dicho sindicato hizo la ultima modificacion de Junta

Directiva el 31 de agosto de 2018, que nombraron la comision de quejas y reclamos la
cual recay6 en los sefiores Florentino Sanchez y Didier Castillo Enciso; a la fecha de
la presente demanda el sindicato cuenta con 20 afiliados tal como lo certifica la misma
organizacion sindical, que para que una organizacion sindical pueda continuar
funcionando debe mantener un minimo de afiliados no inferior a 25 miembros de
trabajadores activos de la empresa, que la organizacion sindical esta conformada por
trabajadores que laboran en la empresa por ser de empresa o de base; entre las partes
suscribieron convencion colectiva de trabajo que fue radicada ante el Ministerio de
Trabajo el 11 de octubre de 2018, siendo su vigencia desde el 4 de octubre de 2018 al
31 de diciembre de 2020.

El Juzgado Civil del Circuito de Ubaté el 25 de octubre de 2019, admiti6 la demanda.
Y mediante auto de 11 de febrero de 2020, dio por no contestada la demanda porque

se alleg6 en forma extemporanea.

IIl.  SENTENCIA DEL JUZGADO

El Juzgado Civil del Circuito de Ubaté, mediante sentencia de 15 de septiembre de
2020, declard la disolucién del sindicato de Empresa sindicato de Carbones Los Cerros
Sinmicc, en virtud de la disminucion del numero de afiliados a un nimero inferior a 25
teniendo como apoyo en la regla contenida en el literal d del articulo 401del CST
dispuso en consecuencia la liquidacién del mentado sindicato asi como la cancelacion
de la inscripcion en el registro sindical pertinente, neg6 la pretension de supresion de
la convencion colectiva de trabajo celebrada entre la empresa accionante y el sindicato

de carbones los cerros Sinmicc, condend en costas al demandado.

Como argumento de su decision, expuso.

“

..... Determinados los aspectos preliminares que acabo de referirles corresponde al despacho
acometer el analisis de la concreta de la originada en la demanda que dio apertura a esta
actuacion; en tal orden digamos que el problema juridico planteado al despacho consiste en
establecer si concurre la causal invocada por la entidad accionante para disponer la Disolucion
y Liquidacion asi como Cancelacion de la inscripcion del registro sindical de la agremiacion
Sinmic de concluirse afirmativamente la dificultad se extendera a determinar si procede el
petitum relacionado con la supresion de los beneficios de la convencion colectiva celebrada
entre las personas juridicas que aqui controvierten.
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Expresemos en comienzo que no obstante la innegable libertad de asociacion sindical que se
prevé como derecho constitucional en reglas como el articulo 39 de la Carta politica existen
determinadas condiciones cuyo cumplimiento Se impone a las agremiaciones pertinentes y a
las personas que pretendan el ejercicio de tal facultad por ello el inciso segundo del citado
articulo 39 superior estipula que “La estructura interna y el funcionamiento de los sindicatos y
organizaciones sociales y gremiales se sujetaran al orden legal y a los principios democraticos”
en relacion con el deber de acoger determinados parametros legales como en este caso el
numero minimo de afiliados como deber de los sindicatos sin que ello implique vulneracion del
derecho de asociacion, es conveniente sefialar que la corte constitucional ha avalado esta tesis
en distintas sentencias de constitucionalidad, entre ellas la C-385 de 2000, la C.2001- de 2002
y la C-670 de 2008. En tal orden expresemos que el articulo 359 del CST regla que “Todo
sindicato de trabajadores necesita para constituirse o subsistir un nimero no inferior a
veinticinco (25) afiliados”, por su lado el articulo 401 de la misma codificacion sefiala que un
sindicato, una federacion o una confederacion de sindicatos se disuelve en los siguientes casos

a) Por cumplirse cualquiera de los eventos previstos en los estatutos para este efecto; b) Por
acuerdo, cuando menos, de las dos terceras partes de los miembros de la organizacion,
adoptado en asamblea general y acreditado mediante las firmas de los asistentes; c) Por
sentencia judicial, y d) Por reduccion de los afiliados a un nimero inferior a 25, entratandose de
sindicatos de trabajadores.

Es menester agregar que el literal e) del citado articulo 401 estatuye que cuando el sindicato se
encuentra incurso en una de las causales de disolucion, el Ministerio de Trabajo o quien
demuestre tener interés juridico, podra solicitar ante el juez laboral respectivo, la disolucion, la
liquidacion y la cancelacion de la inscripcion en el registro sindical.

Considera el juzgado que de los medios de prueba copiados es dable colegir que la causal
invocada por la empresa demandante para requerir la disolucion y liquidacion, asi como la
cancelacion del registro pertinente, se configura sin discusion; resalta en este aspecto
demostrativo la respuesta que brindd el sefior Presidente del sindicato a la pregunta del
apoderado judicial de la demandante admitiendo claramente que en la actualidad la agremiacion
tiene 18 afiliados unicamente, tan (inaduible) situacion permite colegir sin ambages que la
causal invocada por el extremo accionante para obtener la disolucion, liquidacion y cancelacion
del registro sindical de Sinmicc encuentra incuestionable respaldo.

Entonces se reitera, los medios de prueba copiados y mirados de manera contextual, llevan a
inferir que la causal invocada por la empresa demandante para pedir la disolucion y liquidacion
del sindicato de Carbones los Cerros Sinmicc se demuestra con suficiencia la reduccion del
numero de afiliados al sindicato es evidente; de otro lado refiriendo a la pretension 5 de la
demanda debemos enunciar que si bien la reduccion del numero de afiliados al sindicato por
debajo de la exigencia legal conlleva a la disolucion y liquidacion del gremio, tal secuela no
puede afectar la convencion colectiva acordada previamente entre el empleador y la
agremiacion sindical. Al respecto basta sefialar que el articulo 474 del CST sefiala que “si es
disuelto el sindicato que hubiere celebrado una convencion, esta continta rigiendo los derechos
y obligaciones del empleador y los trabajadores”. Escollemos que la norma en referencia fue
objeto de estudio de constitucionalidad en la sentencia C-902 del afio 2003, por tanto, la
pretension relacionada con la supresion de la convencion colectiva se denegara. Las
pretensiones de la demanda se acogeran al haberse demostrado a reduccion del numero de
afiliados al sindicato a una cifra inferior a 25 circunstancia que hace plenamente aplicable
prevista por el literal d) del articulo 401 en mencion. Respecto de la supresion de la convencion
colectiva como se acaba de expresar se rechazara tal peticion del accionante en virtud de lo
dispuesto en la norma sustancial que igualmente referimos

Alegatos de conclusion

Aunque el desarrollo mismo de la argumentacion que precede conlleva a una implicita respuesta
a los alegatos de los profesionales que asisten a las empresas que aqui confrontan se considera
necesario recabar las siguientes observaciones.

Parte demandante como se expresé los medios de prueba indican la configuracion actual del
sindicato SINMICC asi como la reduccion de sus miembros a un nimero inferior al exigido por
la ley, esta ultima circunstancia detona la consecuencia legal relacionada con la disolucion y
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liquidacion de la agremiacion accionada asi como la cancelacion del registro correspondiente.

Alegatos parte demandada. La sub funcion del articulo 359 del CST en la regla constitucional
contenida en el articulo 39 de nuestra constitucion politica se constituye en una circunstancia
incuestionable, la Corte Constitucional a través de las sentencias ya citadas, ha concluido sobre
la idoneidad de los requisitos legales para la creacion y subsistencia de los sindicatos de los
trabajadores por ello la condicion inexorable del nimero de afiliados emerge claramente
compatible con la constitucion politica.

De otro lado, las (...) hechas a la empresa accionante en relacion con las conductas atentatoria
del derecho de asociacion de sus trabajadores no fueron objeto de litigio ni encontraron
demostracion circunstancias que impiden su consideracion de cara a las pretensiones de la
empresa accionante.

lll. RECURSO DE APELACION PARTE DEMANDADA

“Procedo en nombre del sindicato Sinmicc manifestarle que presento recurso de apelacion
contra su sentencia ante su superior jerarquico el HTS para que Se sirva revocar su sentencia
y por lo cual fundamento sucintamente este recurso de la siguiente manera; si bien es cierto en
lo consistente en el postulado legal que se rompe abiertamente con el contenido con el principio
superior y magno que se contiene en el articulo 39 de la CP de Colombia en el cual se hace
referencia al derecho de asociacion de los trabajadores y empleadores que tienen estos a
constituir sindicatos o asociaciones sin intervencion el estado, si bien es cierto y lo que indica
transcrito y sucintamente en el articulo 39 el ordenamiento superior que en ningin momento se
hace alusion de que los sindicatos deben funcionar como minimo con 25 de sus miembros
afiliados.

Si bien es cierto, igual se expresa en la sentencia C-180 de 2016; igualmente si bien es cierto
se dice que los sindicatos deben ajustarse a los mandamientos de la ley e igualmente lo que es
la normatividad legal no debe esta encontrarse por encima de la constitucional indicando lo
anterior que aceptar los postulados de la ley en sentido contrario del mandato constitucional y
fundamental de los afiliados de un sindicato al cancelarse su juridica de su sindicato quedarian
estos desprotegidos de las garantias sindicales y constitucionales que tiene por derecho propio,
siendo asi y en gracia de discusion siendo costumbre invertebrada que los empresarios en este
caso, la presion que estan ejerciendo sobre los sindicatos llevando esto a la no afiliacion de los
trabajadores como lo hacen escudandose en el articulo 140 del CST y de la SS (sic) donde
inclusive contrario a la dignidad del trabajador y por cuanto a la aplicacion del articulo aqui antes
mencionado no es a perpetuidad sin con periodos de tiempos cortos, asi mismo y es de anotar
y como se menciono anteriormente en los alegatos de esta togada existe un continuo acoso
sindical por cuanto Carbones los Cerros no ha llevado a cabo el pago de las cuotas sindicales
desde el mes de abril del afio 2019, siendo asi que se vieron obligados a moverse de su sede
sindical y no cuentan con el apoyo por parte de la empresa ni a su derecho constitucional siendo
de esta forma no cuentan con pago para canon de arrendamiento y las reclamaciones que se
habia hecho en retiradas ocasiones de manera verbal tanto como escrita han sido ignoradas
por el empleador, siendo asi vuelve y se reitera Se estan violentando los derechos
constitucionales y de asociacion del sindicato SINMIC no siendo mas dejo de presente la
apelacion y su sustentacion poniéndose final a la primera instancia.

El juzgado concede la apelacion, sin embargo, el apoderado de la parte demandante
manifiesta que sobre el recurso sustentado por la apoderada no retne los requisitos
porque no se ha atacado la sentencia en si solo se ha salido a demostrar otros
precedentes y solicito al despacho que lo declare desierto. El juzgado ratifica la
concesidn del recurso al considerar que la apoderada dio cumplimiento a lo ordenado

en el articulo 66.



IV. CONSIDERACIONES:

De conformidad con la obligacion legal de sustentar el recurso de apelacion en armonia
con el principio de consonancia previsto en el articulo 66A del CPT y SS, la Sala
procede a resolver el recurso de apelacion interpuesto por la parte demandada,
teniendo en cuenta los puntos objeto de inconformidad sefialados por el recurrente

pues carece de competencia para examinar otros aspectos.

Indica el apelante que “o que indica transcrito y sucintamente en el articulo 39 el ordenamiento
superior que en ningun momento se hace alusion de que los sindicatos deben funcionar como
minimo con 25 de sus miembros afiliados si bien es cierto, igual se expresa en la sentencia C-180
de 2016; igualmente si bien es cierto se dice que los sindicatos deben ajustarse a los mandamientos
de la ley e igualmente lo que es la normatividad legal no debe esta encontrarse por encima de la
constitucional indicando lo anterior que aceptar los postulados de la ley en sentido contrario del
mandato constitucional y fundamental de los afiliados de un sindicato al cancelarse su juridica de su
sindicato quedarian estos desprotegidos de las garantias sindicales y constitucionales que tiene por

derecho propio”.

En el presente proceso se pretende la cancelacion de la Disolucion, Liquidacion y
Cancelacion de Inscripcion del “Sindicato de Mineros de Carbones Los Cerros Sinmicc”
basando su peticion en que se configurd la causal establecida en el literal d) del articulo
401 del CST.

Dicho articulo textualmente preceptua.

“Un sindicato o una federacion o confederacion de sindicatos solamente se disuelve: a)
Por cumplirse cualquiera de los eventos previstos en los estatutos para este efecto; b)
Por acuerdo, cuando menos, de las dos terceras (2/3) partes de los miembros de la
organizacion, adoptado en asamblea general y acreditado con las firmas de los
asistentes; c) Por sentencia judicial, y d) Por reduccién de los afiliados a un numero
inferior a veinticinco (25), cuando se trate de sindicatos de trabajadores. e) En el evento
de que el sindicato, federacion o confederacion se encontrare incurso en una de las
causales de disolucion, el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social o quien demuestre
tener interés juridico, podra solicitar ante el juez laboral respectivo, la disolucion y la
liquidacion del sindicato y la cancelacion de la inscripcion en el registro sindical. ....”

Se allegd Certificacion expedida por la Coordinadora del Grupo de Archivo
Sindical mediante el cual manifiesta que la organizacion sindical aparece inscrita y

vigente que es una organizacion de primer grado y de empresa, con numero de registro
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00015 de 2015 con domicilio de Cucunuba. Que la ultima junta directiva nacional se

encuentra depositada mediante constancia de registro modificacion de la junta directiva
y/o comité ejecutivo de una organizacion sindical, allegan la constancia, lo estatutos
del sindicato de base, acta de asamblea extraordinaria de la Junta Directiva, nomina
de asistencia, modificacion de la junta directiva realizada el 31 de agosto de 2018 y
como lo indico el juez, el presidente de la organizacion sindical manifestd que la

actualidad la agremiacién tiene Unicamente 18 afiliados.

En consecuencia, resulta claro que el sindicato no cuenta con el numero de
trabajadores afiliados exigidos por la ley, requisito indispensable para subsistir como

sindicato de trabajadores de la empresa demandante.

El articulo 38 de la Constitucion Politica, establece como derecho fundamental
de libre asociacion para el desarrollo de las diferentes actividades que las personas
realizan en la sociedad, asimismo, el articulo 2° del convenio 87 de la OIT consagra el
derecho de asociacion y el articulo 353 del CST, modificado por el articulo 1° de la Ley
584 de 2000, y conforme el articulo 39 de la C.P., sobre el derecho de asociacion
sindical establece que “los empleadores y los trabajadores tienen el derecho de
asociarse libremente en defensa de sus intereses, formando asociaciones
profesionales o sindicatos; estos poseen el derecho de unirse o federarse entre si”,
siempre que para el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus deberes se

ajusten a las normas del CST.

Ademas, si bien es cierto, que la Constitucién Politica y la Ley garantizan el
derecho de asociacion, asi como la normatividad internacional, también es cierto que
cada estado tiene la prerrogativa de exigir para la creacion o subsistencia de las

organizaciones sindicales un nimero minimo de afiliados.

Como se anotd anteriormente nuestro sistema exige que un sindicato de
trabajadores cuente por lo menos con 25 trabajadores afiliados y en este caso, como
se indic6 el mismo sindicato manifestd que no cuenta con el numero de trabajadores

minimo exigido por la ley para su subsistencia.



7
No sobra sefialar que lo anterior no significa que se le esta dando trascendencia

a la ley sobre la constitucién como parece entenderlo la parte recurrente, sino obedece
al desarrollo precisamente de los dispuesto por la constitucion, pues ésta puede diferir

a la ley la regulacion o desarrollo de los derechos previstos.

Como criterio de apoyo se cita lo expuesto por la Corte Constitucional en
sentencia C-201 de 2002 m.p. JAIME ARAUJO RENTERIA en donde se declard exequible la
expresion “Todo sindicato de trabajadores necesita para constituirse o subsistir un nimero no
inferior a veinticinco (25) afiliados” contenida en el articulo 359 del Cddigo Sustantivo del

Trabajo, y posteriormente se reitero en sentencia Sentencia C-670/08. MAURICIO
GONZALEZ CUERVO.

“Como ya se dijo, el articulo 39 de la Constitucion, asi como el instrumento antes citado,
consagran el principio de autonomia sindical o de no intervencion del Estado en los
asuntos propios de dichas organizaciones, segun el cual éstas pueden constituirse Sin
injerencia o autorizacion previa, asi como redactar sus estatutos y reglamentos, sin mas
limitaciones que el orden legal y los principios democraticos. De igual forma, de tales
preceptos se concluye que un sindicato nace a la vida juridica desde el momento mismo
de su fundacion, como lo consideré la Corte en sentencia T-784/01" y como
expresamente lo prevé el articulo 364 del C.S.T., modificado por el articulo 44 de la Ley
50 de 1990: “Toda organizacion sindical de trabajadores, por el sélo hecho de su
fundacién, y a partir de la fecha de la asamblea constitutiva, goza de personeria.™

Sin embargo, lo anterior no significa, como parece concluir el actor, que los derechos
fundamentales de asociacion y de libertad sindical sean de caracter absoluto. Por el
contrario, son relativos y, en consecuencia, pueden sufrir restricciones por parte del
legislador, siempre y cuando no se vulnere su nicleo esencial, como lo manifestd la Corte
en sentencia C-797/003:

“No es admisible reconocer el caracter absoluto de la libertad sindical, en la medida en
que la propia Constitucion establece como limitacién, concretable por el legislador, que
“la estructura interna de los sindicatos y organizaciones sociales y gremiales se sujetaran
al orden legal y a los principios democraticos” (art. 39 inciso 2) y que los Convenios
Internacionales sobre derechos humanos autorizan que por via legislativa puedan
imponerse restricciones a los derechos, en cuanto ellas sean necesarias, minimas,
indispensables y proporcionadas a la finalidad que se persiga, para garantizar la
sequridad nacional, el orden, la salud o moral publicos, los derechos y deberes ajenos y,
en general, el cumplimiento de cualquier finalidad que se estime esencialmente valiosa.
Por lo tanto, se advierte, que las aludidas restricciones o limitaciones no pueden, en modo
alguno, afectar lo que se considera el nicleo esencial del derecho a la libertad sindical,
de modo que la desnaturalicen o impidan su normal y adecuado ejercicio.”

En conclusion, se debe reiterar que corresponde al legislador “la responsabilidad de
establecer, por medio de la ley, los preceptos que desarrollen la garantia de la libertad
sindical en aspectos tales como el _numero de trabajadores que se requieren para

" M.P. Alfredo Beltran Sierra

2 La Corte Suprema de Justicia, al juzgar la constitucionalidad del articulo 50 de la Ley 50 de 1990, que se refiere al efecto juridico de la inscripcién del

acta constitutiva del sindicato, sefial6 lo siguiente:

"Cabe anotar que si bien no se llega al extremo deseado por el actor de que sea la mera manifestacién de voluntad de los fundadores la que dé nacimiento
inmediato a la asociacion, lo cierto es que no se imponen requisitos previos a esa voluntad ni se le sujeta a permisos o limitaciones de ese estilo, y que
se reemplaza la concesion de personeria por un registro mas agil y rapido en el que rige el silencio administrativo positivo, lo que, en sentir de la Corte,
se acomoda al nuevo principio constitucional ya citado [art. 39 de la Constitucién], de que los sindicatos deben poderse formar "sin intervencién del
Estado" y que "su reconocimiento juridico se producira con la simple inscripcién del acto de constitucién”, como aqui ocurre, pues no hay un poder
absoluto e ilimitado para formar sindicatos, y éstos siguen sometidos al régimen legal, ya que, en voces de la misma Constitucion, "se sujetaran al orden
legal y la de principios democraticos” (articulo 39 ibidem) cuya verificacién y cumplimiento competen al Estado."” (Sentencia 115 del 26 de septiembre de
1991. Gaceta Especial, Sala Constitucional, Tomo lll).

3 M.P. Antonio Barrera Carbonell.
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constituir una organizacion sindical, el domicilio, estatutos, nimero de representantes y
sus fueros, efc., es decir, en aspectos que permitan la realizacién plena del derecho de
asociacion sindical y la efectividad de su ejercicio.™ (Subrayado fuera del texto)

Por las razones expuestas, no le asiste razén al demandante cuando afirma que la
determinacion del numero minimo de trabajadores para constituir un sindicato o para que
éste subsista, es una facultad discrecional de las organizaciones sindicales que escapa
de la Orbita del legislador, pues este érgano es competente para determinar los
lineamientos generales aplicables al ejercicio de los derechos de asociacion y de libertad
sindical, entre los que se destaca el requisito que cuestiona el actor.

No obstante lo anterior, la Corte hace énfasis en que el marco regulatorio expedido por
el legislador debe respetar la autonomia de que gozan los sindicatos para establecer sus
reglamentos, los requisitos de admision de afiliados y su forma de gestion administrativa
y financiera, en desarrollo del principio de no injerencia del Estado en el funcionamiento
de tales organizaciones, a que ya se ha hecho referencia. En efecto, como lo ha
manifestado el Comité de Libertad Sindical del Consejo de Administracion de la O.I.T.,
“las disposiciones legislativas que requlan detalladamente el funcionamiento interno de
las organizaciones de trabajadores y de empleados entrafian graves riesgos de injerencia
por las autoridades publicas. En caso de que su adopcion fuera considerada
indispensable para las autoridades, estas disposiciones deberian limitarse a establecer
un marco general, dejando a las organizaciones la mayor autonomia posible para regir
su funcionamiento y administracion. Las restricciones a este principio deberian tener
como Unicos objetivos garantizar el funcionamiento democratico de las organizaciones y
Ssalvaguardar los intereses de sus afiliados.™

En sintesis, la Carta Politica protege el derecho de los trabajadores y empleadores a
constituir sindicatos sin intervencion del Estado, pero con sujecion a un marco regqulatorio
general cuya expedicion compete al legislador. En ese orden de ideas, los articulos 359
y 401 del C.S.T., parcialmente acusados, no violan la Constitucion, pues corresponde a
este dltimo determinar el numero minimo de afiliados exigido para la constitucion y
subsistencia del sindicato de trabajadores.

Asi las cosas, la Sala comparte y prohija los argumentos expuestos por la juez

de primera instancia, por lo que se confirma la decision.

COSTAS a cargo de la parte demandada, se fija como agencias en derecho la

suma equivalente a un salario minimo legal vigente, pues su recurso no sali6 avante.

En mérito de lo expuesto, la Sala Laboral del Tribunal Superior del Distrito
Judicial de Cundinamarca, administrando justicia en nombre de la Republica y por

autoridad de la Ley,

RESUELVE

1. CONFIRMAR la sentencia proferida por el Juzgado Civil del Circuito de Ubaté,

dentro del proceso de Disolucion, Liquidacién y Cancelacion de Inscripcion en el

4 Sentencia C-567/00 M.P. Alfredo Beltran Sierra.
5 Informe No. 321, en el marco de la 278° Reunion de la OIT celebrada en Ginebra en junio de 2000. Caso 2011, parrafo 215.
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Registro Sindical promovido por CARBONES LOS CERROS PINZON VELEZ LTDA contra

el SINDICATO DE MINEROS DE CARBONES LOS CERROS SINMICC conforme lo anotado
en la parte motiva de esta providencia.
2. COSTAS de esta instancia a cargo de la parte demandada. Se fija como agencias

en derecho la suma equivalente a un salario minimo legal vigente.

Y

JAVIER ANTONIO FERNANDEZ SIERRA
Magistrado

oo s

MARTHA RUTH OSPINA GAITAN
Magistrada

o

EDUIN DE LA ROSA QUESSEP
Magistrado




