Sefiores
TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE
CUNDINAMARCA Y AMAZONAS -SALA DE DECISION LABORAL.

Atn, Dr. JOSE ALEJANDRO TORRES GARCIA
Magistrado Ponente

E. S. D.

REFERENCIA: Proceso Especial de Fuero Sindical No 2020-176-01
Demandado: Orlando Gil Casas
Demandante: Alpina Productos Alimenticios S.A. BIC.

Asunto: INCIDENTE DE NULIDAD

GUSTAVO GERALDO FAJARDO RODRIGUEZ, abogado en ejercicio,
identificado con la cedula de ciudadania Numero 80.817.148 de Bogota y
domiciliado en la calle 12 B No 8 — 59 de esta ciudad y portador Tarjeta
profesional No 171.418 del Consejo Superior de la Judicatura, con corteo:
asesoriasjuridicasbogota@gmail.com, en calidad de apoderado de la organizacion
sindical UNION NACIONAL DE TRABAJADORES DE PRODUCTOS
ALIMENTICIOS UTA,, de acuerdo a poder a mi conferido, solicito
respetuosamente me sea reconocida personeria para actuar en el presente
proceso, por medio del presente escrito me permito presentar INCIDENTE DE
NULIDAD, de todo lo actuado, puesto que al revisar el expediente digital, se
evidencia la ausencia de la notificacién y traslados de la organizaciéon sindical
UNION NACIONAL DE PRIODUCTOS ALIMENTICIOS UT.A., ala
direcciéon de notificacién en carrera 72 H No 37D -35, Sur, segundo piso,
Bogota,  sindicato del cual emana la garantfa como aforado sindical y en
consecuencia, se estaria vulnerando el debido proceso y los derechos de defensa y
contradiccién, debido a la calidad de parte en el proceso de acuerdo a los
siguientes:

II. FUNDAMENTOS FACTICOS

1. El dia 13 de diciembre de 2021 el senor Arturo Casallas Castafieda a su
correo personal le llegb un correo:

Adjunto : SENTENCIA y OFICIO 2786 INFORMATIVO EDICTO DICIEMBRE 13 DE 2021

Secretaria Sala Laboral Tribunal Superior - Cundinamarca - Seccional Bogota <secsltribsupcund @cendoj.ramajudicial.gov.co>

Lun 13/12/2021 8:03 AM

Para notificaciones@alpina.com <notificaciones@alpina.com>; Carlos Augusto Suarez <csuarez@godoycordoba.com>; kanosalpinito@hotmail.com <kanosalpinito@hotmail.com >;

arcasallas2011@hotmail.com <arcasallas2011@hotmail.com>

ﬂ] 3 archivos adjuntos (641 KB)

25899310500120200017601EdictoLaboral.pdf; 25899-31-05-001-2020-00176-00.pdf; Oficio2786InformativoEdictos. pdf
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El sindicato UTA, se comunicé con el sefior Orlando Gil para conocer
del proceso de la referencia, donde nos enteramos del expediente para
poder sustentar el presente incidente.

2. LA empresa ALPINA PRODUCTOS ALIMENTICIOS S.A. promovi6
proceso especial de levantamiento de fuero sindical en contra del trabajador

ORLANDO GIL CASAS y su despacho conoci6 del mismo.
El articulo sexto (6°) del Decreto 806 de 2020 establece:

(..)el  demandante, al presentar la demanda, simultineamente deberd enviar por medio

electronico copia de ella y de sus anexos a los demandados. (...) De no conocerse el canal digital

de la parte demandada, se acreditard con la demanda el envio fisico de la misma con sus
»

anexos.

3. Dentro del acapite de notificaciones de la demanda radicada por la
empresa, su apoderado indico que la UNION NACIONAL DE
TRABAJADORES DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS - UTA no contaba

con correo electronico para efectos de comunicaciones. (fl. 1 de la demanda)

4. Para ello la parte demandante también aporta una comunicacién del
sindicato UNION NACIONAL DE TRABAJADORES DE PRODUCTOS
ALIMENTICIOS - UTA de fecha 30 de mayo de 2019, donde este le informa a
la empresa su direccion fisica de notificaciones y también le informa que el
sindicato no cuenta con cotreo electrénico para notificaciones. (fls 91, 92, 93 del
acapite de pruebas aportada por la demandante)

5. En el expediente digital compartido por el demandante para sustentar el
presente incidente se puede observar que en el documento denominado
SUBSANACION DE LA DEMANDA que el dia 27 de agosto de 2020
notificado por el estado 28 del mismo mes ay afio se inadmitié la demanda
argumentando lo siguiente:

Revisada la demanda, se observa que no cumple las exigencias del Decreto 806 de 2020 art.
6° inciso cuarto parte final, toda vez que si bien se afirma que no se cuenta con el correo de
la organizacion sindical, también lo es que la citada disposicién establece que de no
conocerse el canal digital de la parte demandada, se acreditara con la demanda el envio
fisico de la misma con sus anexos.

Si bien la organizacién sindical no es la directa demandada, también lo es que conforme a
lo dispuesto en el art. 118 B del CPL ésta puede intervenir en los procesos de fuero sindical
v debera ser le notificado el respectivo auto, por lo que en cumplimiento al decreto 806 y a
las formas propias de la notificacién aludidas en el mismo, si no se conoce el correo se debe
acreditar el envio fisico de la demanda con sus anexos como ya se indico.

0. En el expediente digital compartido por el demandante para sustentar el
presente incidente se puede observar que en un archivo denominado
Subsanacién a la Demanda 2020-176, el apoderado de la demandante
manifesto:




2. En atencidn a lo anterior, el pasado 1 de septiembre 2020 se remitié a la UNION
NACIONAL DE TRABAJADORES DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS — UTA, en cabeza de su
presidente ARTURO CASALLAS CASTANEDA y/o quien haga sus veces a la direccién
Carrera 72 H No. 37 D -35 Sur, Segundo Piso, copia del escrito de demanda presentado
y copia de la totalidad de pruebas y anexos.

Declaro bajo la gravedad de juramento que la direccion a la cual fue remitida la documental
relacionada es la destinada para notificaciones por parte de la Organizacion Sindical, tal y
como consta en la comunicacion radicada por dicho sindicato ante mi representada,
comunicacion que se anexa al presente memorial.

Ahora el apoderado de la empresa pretendi6 dar por surtido el tramite de
notificacion personal al sindicato UNION NACIONAL DE TRABAJADORES
DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS - UTA adjuntando lo que parece ser un
documento PRUEBA DE ENTREGA de la empresa Interapidisimo pero brilla
por su ausencia la firma de recibido por la persona, que debi6 recibido para que
surta efeto la notificaciéon personal. También se observa en este documento de
de subsanacién apenas unas copias cotejadas de la demanda y anexos con un
sello de la empresa INTERRAPIDISIMO, estas copias cotejadas no pueden ser
tenidas como prueba de la notificacién personal al sindicato, por la sencilla razén
que Interapidismo tres dias después de la entrega envia a la parte contratante un
documento llamado CERTIFICADO DE ENTREGA donde se evidencia: datos
del envio, remitente, destinatario, entregado A:, certificado por, situacién que en
el presente caso no seda. Por lo tanto, con el material probatorio que arrimo la
demandante se puede concluir que al no existir firma de la persona que recibio
como tampoco el certificado de entrega, la notificacion al sindicato UTA., no se
realiz6 en debida forma.

7. En el expediente digital compartido por el demandante para sustentar el
presente incidente una vez revisado el expediente se advirtié que NO se observa
que la parte demandante haya aportado un CERTIFICADO DE ENTREGA o
prueba siquiera de la empresa de mensajeria donde se pueda verificar que la parte
demandante realiz6 la notificacion personal y que esta fue entregada con éxito a
su destinatario con firma de recibido.

8. Por otro lado, el juez de primera instancia como el Tribunal pretende
cumplir el tramite de notificacién de la organizacién sindical, mediante el envio
de las notificaciones a un cortreo electréonico que no esta registrado a nombre de
la organizacién sindical.

9. Notese que en la demanda que aporta la parte demandante, en el acapite
de notificaciones, el apoderado precisa como direccion de notificaciones de la
organizacion sindical, la direccién fisica del sindicato es decir la carrera 72 H No.
37D-35 sur segundo piso en la ciudad de Bogota y no registra ningiin correo
electronico.

10.  Ademas, téngase en cuenta que el mismo sindicato informé a la empresa
que esa organizacién sindical no tiene correo electrénico y que por lo tanto
cualquier comunicacién deberia hacerse llegar a la direccion de correspondencia
fisica. Comunicado de fecha 30de mayo de 2019 y respuesta de direccion de
notificacién de fecha 21 de noviembre de 2019.

11.  La parte demandante de una forma irregular confundi6 a los operadores
judiciales con la notificaciéon de la demanda y demas partes procesales, y



pretendiendo vulnerar el derecho al debido proceso pretendié cumplir con el
tramite de la notificacién a la organizacion sindical, con referencia del articulo 8
del decreto 806 de 2020 que establece en uno de sus parrafos

“(..)El interesado afirmard bajo la gravedad del juramento, que se entenderd prestado con la
peticion, que la direccion electronica o sitio suministrado corresponde al utilizado por la persona
a notificar, informard la forma como la obtuvo y allegard las evidencias correspondientes,
particularmente las comunicaciones remitidas a la persona por notificar (...)”

12. Pero notese que en el caso que nos ocupa no se trata de una persona
natural que ha suministrado un correo electréonico dentro de un tramite ante el
Ministerio de Trabajo, como lo pretende hacer valer la parte demandante,
queriendo inducir al Juzgado y al Tribunal en una posible nulidad de las
actuaciones, pues si la parte demandante hubiese pretendido realizar la
notificacion en debida forma, debi6é haberla efectuado en la direccion de
notificacion fisica, para asi evitar una posible nulidad de las actuaciones.

13.  Notificaciéon que no realizé pues en el expediente no se observa certificado
de entrega expedido por Interapidisimo que es la empresa que supuestamente
realizo la entrega, tal como aparece en el archivo denominado SUBSANACION
DE LA DEMANDA de ninguna empresa de correspondencia que certifique que

efectivamente se realiz6 la notificacion y se envio la demanda y anexos.

14.  La organizacién sindical es una persona juridica y como tal debe tenerse
como direcciéon de notificacion la registrada en su correspondiente registro
sindical. Esto tiene su sustento en el articulo 291 del c6digo General del Proceso:

La comunicacion deberi ser enviada a cnalguiera de las direcciones que le hubieren
sido informadas al juez de conocimiento como correspondientes a quien deba ser
notificado. Cuando se trate de persona juridica de derecho privado la comunicacion
deberd remitirse a la direccion que aparezca registrada en la Cdmara de Comercio
0 en la oficina de registro corvespondiente.”...”

15.  La parte demandante tiene el deber de dar informacion al juez sobre la
direcciéon destino para la notificacién, cuando se trata de persona juridica, la
comunicacion debera remitirse en la direccion registrada en la oficina de registro
correspondiente.

16.  Se equivoca el demandante y los operadores judiciales al suponer que el
correo electrénico del sindicato es: arcasallas2011@hotmail.com, cuando este
pertenece a la persona natural Arturo Casallas Castafieda que funge como
presidente y representante legal del sindicato UTA., es preciso recordar a los
aperadores judiciales en el presente caso, que una presuncion no es prueba de la
ocurrencia de un hecho.

17. Lo que si esta probado por la parte demandante es que el sindicato ha
manifestado a la empresa que este no cuenta con correo electronico.

18.  Por esta razéon solicito a su despacho garantizar el derecho al debido
proceso, a la contradiccion y defensa y exigir que la parte demandante realice en
debida forma la notificaciéon a la organizacion sindical a la cual pertenece el
trabajador demandado.



19.  La presuncion del articulo 8 del decreto 806 de 2020 no constituye prueba
de notificacién y viola el derecho al debido proceso, al de contradiccion y
defensa.

20.  Pues no se estaria cumpliendo con la finalidad de la notificacién ni con la
carga de la prueba que debe acreditar el demandante y asi evitar Inseguridad
juridica dentro del proceso.

21. TFrente al cotejo y constancia de gestion, la empresa de servicio postal
debera cotejar y sellar una copia de la comunicaciéon y expedir constancia o
certificado de entrega con firma y datos de la persona que recibi6 en la direccién
correspondiente.

22.  En mérito de lo expuesto, el articulo 133 del C.G.P. aplicable por remision
del articulo 145 del CPTSS nos encontramos ante la causal de nulidad contenida
en el numeral 8 que dispone:

“8. Cuando no se practica en legal forma la notificacion del anto admisorio de la
demanda a personas determinadas, o el emplazamiento de las demds personas,
anngue sean indeterminadas, que deban ser citadas como partes, o de aquellas que
deban suceder en el proceso a cualquiera de las partes, cuando la ley asi lo ordena,
0 no se cita en debida forma al Ministerio Priblico 0 a cualguier otra persona o
entidad que de acuerdo con la ley debid ser citado.”

23.  Teniendo en cuenta que en los procesos sobre fuero sindical las
organizaciones sindicales tienen en desarrollo de la Constitucién Politica la
calidad de parte en el proceso, existe para ellos un derecho material que en el
proceso respectivo se discute o controvierte para hacerlo efectivo y, en
consecuencia, no puede este adelantarse sin darle la oportunidad legal de
participar en la controversia. En tal virtud, su vinculacién al proceso no es
voluntaria, sino forzosa.

ITI. CAUSALES DE NULIDAD.

1. VIOLACION AL DEBIDO PROCESO

El articulo 29 de la Constitucion Politica indica que el debido proceso se debe
aplicar a todas las actuaciones judiciales de acuerdo con las leyes preexistentes y a
las formalidades propias de cada proceso:

ARTICULO 29. El debido proceso se aplicard a toda clase de actuaciones
Judiciales y administrativas. Nadie podrd ser juzgado sino conforme a leyes
preexistentes al acto que se le imputa, ante juez o tribunal competente y con
observancia de la plenitud de las formas propias de cada juicio.

“En los procesos sobre fuero sindical donde el sindicato respectivo no sea el demandante, su
participacion en el proceso deba estar plenamente garantizada en todas las etapas del mismo. Es
decir, el auto admisorio de la demanda habra de notificirsele al representante legal de la
organigacion sindical a la cual pertenezea el trabajador aforade. Esa citacion al proceso con
notificacion del anto admisorio de la demanda no puede realizarse a destiempo  sino
oportunamente. Es decir que el sindicato ha de tener la posibilidad juridica de actuar lnego de la



notificacion de ese auto en igualdad de condiciones al demandado, esto es, con término igual para
que su participacion no resulte inocua, aparente, vacia de contenido.”

2. CAUSALES NUMERO 8§ DEL ARTICULO 133 DEL CGP.

El numeral 8 del articulo 133 del CGP dispone como causal de nulidad la
siguiente:

“8. Cuando no se practica en legal forma la notificacion del auto admisorio de la
demanda a personas determinadas, o el emplazamiento de las demais personas,
anngue sean indeterminadas, que deban ser citadas como partes, o de aquellas
que deban suceder en el proceso a cualquiera de las partes, cuando la ley asi lo
ordena, o no se cita en debida forma al Ministerio Piblico o a cualquier otra
persona o entidad que de acuerdo con la ley debid ser citadb.

Cuando en el curso del proceso se advierta que se ha dejado de notificar una
providencia distinta del auto admisorio de la demanda o del mandamiento de
pago, el defecto se corregird practicando la notificacion omitida, pero serd nula la
actuacion posterior que dependa de dicha providencia”

SOLICITUD:

En atencion a lo dispuesto en el articulo 133 y siguientes de Codigo General del
Proceso aplicable por la remision analdgica establecida en el articulo 145 del
Codigo Procesal del Trabajo, y en atencion a lo dispuesto en el articulo 29 de la
Constitucion Politica, respetuosamente solicito al Tribunal declarar la nulidad por
falta de notificacion y traslados a la organizacion sindical del cual emana el fuero
sindical que se pretende levantar para dar por terminada la relacién laboral entre
la demandante y nuestro directivo sindical; Una vez declarada la nulidad se
proceda a la notificaciéon en debida forma, de la organizacion sindical en la
direccién registrada para notificaciones judiciales.

PRUEBAS:
Las que obran en el expediente, en especial:

1. En el expediente digital que nos compartié el compafiero Orlando Gil,
la comunicacion de fecha 30 de mayo de 2019 del sindicato dirigida a la
empresa donde informa la direccién de notificaciones. (se encuentra en
el archivo PRUEBAS DEMANDA) SE PUEDE VER ESTA CARTA
A FOLIO fls 91, 92, 93 del acapite de pruebas aportada por la

demandante.

2. En el expediente digital que nos compartié el compafiero Orlando Gil,
se encuentra un archivo con nombre SUBSANACION DE LA
DEMANDA 2020-176 aqui se puede evidenciar las copias cotejadas,

pero no se evidencia certificado de empresa de mensajeria.
ANEXOS:

1. Copia del poder
2. Copia de la representacion legal el sindicato UTA.



3. Copia de la cedula de ciudadania del representante legal.

NOTIFICACIONES.

Recibiré notificaciones en la Secretarfa de su Despacho o en la calle 12 B No 8 —
59 oficina 505 piso 9 Bogota D.C. direccion  electronica:
asesoriaslaboralesbogota@gmail.com

Atentamente,

r/"-
—/’
/ -

GUSTAVO GERALDO FAJARDO RODRIGUEZ

.817.148 BOGOTA
T. P 171418 D-1 CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA



Sefiores
TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CUNDINAMARCA
Y AMAZONAS SALA DE DECISION LABORAL.

Atn, Dr. JOSE ALEJANDRO TORRES GARCIA
Magistrado Ponente

E. S. D.

REFERENCIA: Proceso Especial de Fuero Sindical No 2020-176-01
Demandado: Orlando Gil Casas
Demandante: Alpina Productos Alimenticios S.A.
Asunto: Poder

ARTURO CASALLAS CASTANEDA; identificado con cedula nimero 79.273.339
de Bogota, domiciliado en la ciudad de Bogota, mayor de edad, de nacionalidad
colombiano, actuando en calidad de presidente y representante legal del sindicato:
UNION NACIONAL DE TRABAJADORES DE PRODUCTOS
ALIMENTICIOS UTA,, registro sindical No 051 de 18 de diciembre de 2009, con
direccion de notificacién en carrera 72 H No 37D -35, Sur, segundo piso, Bogota,
muy respetuosamente manifiesto a usted, que otorgo poder especial, amplio y suficiente
al Doctor: GUSTAVO GERALDO FAJARDO RODRIGUEZ, abogado en
ejercicio, identificado con la cedula de ciudadanfa Numero 80.817.148 de Bogota y
domiciliado en la calle 12 B No 8 — 59 de esta ciudad y portador Tarjeta profesional
No 171418 del Consejo Superior de la  Judicatura, con  correo:
asesoriasjuridicasbogota@gmail.com, pata que nos represente en este proceso, impetre
nulidades, coadyuve la contestacion de esta demanda, y ejerza todas las gestiones en el
cumplimiento de esta y la defensa de los intereses del fuero sindical que emana en el
presente asunto.

Mi apoderado queda facultado conforme el articulo 77 del C. Gral del P., en especial
para recibir, desistir, postular, transigir, conciliar, transar, renunciar, reasumir y sustituir,
solicitar entrega y cobrar titulos ejecutivos que puedan resultar. Ademas, de solicitar
pruebas controvertir, tachar documentos, et.

Sirvase, sefior Juez, reconocetle personerfa a mi apoderado, en los términos y para los
efectos del poder conferido

De usted respetuosamente sefior juez

242K

ARTURO CASALLAS CASTANEDA
C.C. No 79.273.339 de Bogota.

Acepto//:’;

GUSTAVO GERALDO FAJARDO RODRIGUEZ

.817.148 BOGOTA

T. P 171418 D-1 CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA



3321000-05EE2021332100000069264
LA COORDINADORA DEL GRUPO DE ARCHIVO SINDICAL

CERTIFICA

Que, revisada la base de datos del Archivo Sindical, aparece inscrita y VIGENTE la Organizacion
Sindical denominada UNION NACIONAL DE TRABAJADORES DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS
“UTA", de PRIMER GRADO y de INDUSTRIA, con Personeria Juridica o Depésito nimero 0051 del 18
de noviembre de 2009, con domicilio en FACATATIVA, departamento de CUNDINAMARCA

Que fa {ltima junta DIRECTIVA NACIONAL de la citada organizacion sindical que se encuentra en el
expediente, es |aDEPOSITADAa las11:59 AMmediante” CONSTANCIA DE REGISTRO
MODIFICACION DE LA JUNTA DIRECTIVA Y/O COMITE EJECUTIVO DE UNA ORGANIZACION
SINDICAL "numero de registro JD-038 del 24 de julio de 2018 proferida por SERGIO MARIO
MARTINEZ FRANCO Inspector de Trabajo de la DIRECCION TERRITORIAL CUNDINAMARCA. El
cual registra al sefior(a):

ARTURO CASALLAS CASTANEDA.,, en calidad de PRESIDENTE.

Se expide en Bogota D.C., a los once (11) dias del mes de octubre de dos mil veintiuno (2021).

Elaboro; Yeimi G
Reviso/Aprobd; Yolanda A,
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UNI(jN NACIONAL DE TRABAJADORES' DE PRODUC T0S
ALIMgNTICIOS. UTA .

JUNTADIRECTIVA NACIONAL
REGISTRO SINDICAL 051 DICIEMBRE 2009

Bogota, D.C, 20 de noviembre de2019  _
) Serviclos Administrativos
Sefiores ' 3iyiea Productos Atgentisinn SA. S RS
ALPINA PRODUCTOS ALIMENTICIOS SA. - wr sac  —
| ' 2 1 NOY 2018

f St Enwsto Falarme Fing GCORRESPONDENIA RECIBIDA
Presidente 2 Rix EPCIGN NO IMPLICA ACEPTACION DEL BOCUMENTY’
o - SUJETO A REVISION - ;

Sr Juan Sebastian Carrillo Rivera
Gerente de Talento y Relaciones Laborales'

ASUNTO: solicitud de rectificacion de direccién de notificacion '
rde domicilio sindical

ARTURO CASALLAS CATANEDA, mayorde edad vecinoy residente
en esta ciudad, actuando en calidad de presidente y representante legal

de la organizacién sindical de primer grado y de industria denominada:
UNION NACIONAL DE TRABAJADORES DE PRODUCTOS

- ALIMENTICIOS U.T.A , conregistro sinidical No 051 del 18 de diciembre
de 2009, por medio del presente escrito doy respuesta a su peticionen

los siguientestérminos:

e Desdeeldia1de agostd de 2016 se les envié comunicado con

de direccidon de notificacion del sindicato UTA.
El dia 30 de mayo de 2019 se les envio.nuevamente la direccion
de notificacion, la cual, desde el 1 de agosto de 2019, NO HA

CAMBIADO. -

PRUEBAS.

Como prueba anexamos el documento de fecha 30 de mayo de 2019

donde j.parece ladireccion de notificacion, donde también le indicamos:
or medio del presente escrito, le informo que la direccién de notificacién' de la

organizacion sindical UTA, es la carrera 72 H No 37 D 35 sur sequndo piso, en la
; ' a

cludad de Bogota, ademas le informo que Ia organizacion sindical UTA, no tiene

Escaneado con CamScanner




UNION NACIONAL DE TRABAJADORES DE_PRODUCTOS

ALIMENTICIOS. U.T.A
" JUNTA DIRECTIVA NACIONAL
‘Wﬂl

ningin tipo de comreo electrénico para noﬁﬁcam;‘wwﬂ
efectivo_las _garantias_consagradas en la Constitucién polltica, v para los fines
pertinentes de lo dispuesto en el MMM
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LWIONNACIQNAL DE TRABAJADORES DE PRODUCTOS
'« ALIMENTICIOS. U.T.A :

JUNTA DIRECTIVA NACIONAL
REGISTRO SINDICAL 051 DICIEMBRE 2009

Facatativd, Cundinamarca, 30 de mayo de 2019

Scﬂ‘a"c‘-s:‘
ALPINA PRODUCTOS ALIMENTICIOS S.A.

Sr. Emnesto Fajardo Pinto

Presidente
LS |

ASUNTO: DIRECCION DE NOTIFICACION

ARTURO CASALLAS CASTANEDA, mayor de edad vecino y residente en
esta ciudad, identificado con la cédula de ciudadania No: 79.273.339 de . .
Bogoti, actuando cn calidad de presidente y’ representante legal de la
organizacién sindical de primer grado y de industria denominada: UNION
NACIONAL DE TRABAJADORES DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS
U.T.A., con registro sindical No 051 del 18 de diciembre de 2009, por medio
del presente escrito, le informo que ‘la_direccién de notificacién de la

organizacién sindical UTA, es la carrera 72 H No 37 D 35 sur, segundo piso,
en la ¢iudad de Bogotd, ademés le informo que la organizacion sindical UTA,

no tiene ningiin tipo de correo electrénico para: notificaciones. En aras de
garantizar y hacer efectivo las garantias consagradas en la Constitucion
politica, y para los fines pertinentes de lo dispuesto en el articulo 10 del
decreto 2351 de 1965, articulo 115 del C.S.T., articulo’ 56 y 57 de nuestro
R.1.T., asi, como la sentencia C-299 de 1998, sentencia C-593 de 2014. . S 2
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Senor
JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA
E.S.D.

Referencia: Proceso Especial de Fuero Sindical - Permiso para despedir
promovido por ALPINA PRODUCTOS ALIMENTICIOS S.A. contra
ORLANDO GIL CASAS.

Radicado: 2020-00176.
Asunto: Subsanacion Demanda.

JUAN SEBASTIAN VELANDIA PARRAGA, identificado como aparece al pie de mi
correspondiente firma, obrando en mi condicion abogado inscrito en el certificado de
existencia y representacion de GODOY CORDOBA ABOGADOS S.A.S con NIT.
830515294-0, persona juridica que actia como apoderada de ALPINA PRODUCTOS
ALIMENTICIOS S.A., estando dentro del término legal, por medio del presente escrito me
permito presentar subsanacion a la demanda en los siguientes términos:

1. El despacho por medio de auto proferido el pasado 27 de agosto de 2020, notificado por
estado del 28 del mismo mes y afo, inadmiti6 la demanda presentada argumentando:

Revisada la demanda, se observa que no cumple las exigencias del Decreto 806 de 2020 art.
6° inciso cuarto parte final, toda vez que si bien se afirma que no se cuenta con el correo de
la organizacion sindical, también lo es que la citada disposicién establece que de no
conocerse el canal digital de la parte demandada, se acreditara con la demanda el envio
fisico de la misma con sus anexos.

Si bien la organizacién sindical no es la directa demandada, también lo es que conforme a
lo dispuesto en el art. 118 B del CPL ésta puede intervenir en los procesos de fuero sindical
v debera ser le notificado el respectivo auto, por lo que en cumplimiento al decreto 806 y a
las formas propias de la notificacién aludidas en el mismo, si no se conoce el correo se debe
acreditar el envio fisico de la demanda con sus anexos como ya se indico.

2. En atencion a lo anterior, el pasado 1 de septiembre 2020 se remitié a la UNION
NACIONAL DE TRABAJADORES DE PROE)UCT OS ALIMENTICIOS — UTA, en cabeza de su
presidente ARTURO CASALLAS CASTANEDA y/o quien haga sus veces a la direccion
Carrera 72 H No. 37 D -35 Sur, Segundo Piso, copia del escrito de demanda presentado
y copia de la totalidad de pruebas y anexos.

Declaro bajo la gravedad de juramento que la direccion a la cual fue remitida la documental
relacionada es la destinada para notificaciones por parte de la Organizacion Sindical, tal y
como consta en la comunicacidon radicada por dicho sindicato ante mi representada,
comunicacién que se anexa al presente memorial.

Calle 84 A # 10-33, Piso 11 | Bogota D.C., Colombia
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PETICION.

De acuerdo con lo expuesto anteriormente, se subsana en debida forma la demanda, por lo
que solicito a la sefiora Juez se admita la demanda y se continte con el tramite del proceso.

TRASLADO DEL ESCRITO A LAS DEMAS PARTES INTERVINIENTES DEL PROCESO

De acuerdo con lo establecido en el articulo 3° del Decreto 806 de 2020, me permito
manifestar que, copiados en el mensaje de datos por medio del cual se remite el escrito de
subsanacion se encuentra, el trabajador demandado Orlando Gil Casas
kanosalpinito@hotmail.com.

ANEXOS

- Copia de la guia de envio a la UNION NACIONAL DE TRABAJADORES DE
PRODUCTOS ALIMENTICIOS — UTA, en 1 folio.

- Copia del documento cotejado enviado a la organizacion sindical, en 21 folio.

- Comunicacion radicada por la organizacién sindical informando la direccidon de
notificacion, en 1 folio.

De la sefora Juez,

SEBASTIAN VELANDIA PARRAGA
C CJ/ 1.018.456.181 de Bogota \~
T.P{ 333.518 del C.S de la J.

Calle 84 A # 10-33, Piso 11 | Bogota D.C., Colombia
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Bogota D.C, 1 de septiembre de 2020

Sefiores.

UNION NACIONAL DE TRABAJADORES DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS — UTA.
Presidente ARTURO CASALLAS CASTANEDA y/o quien haga sus veces

Carrera 72 H No. 37 D -35 Sur, Segundo Piso.

Bogota

Referencia: Remision escrito de demanda y anexos Proceso Especial de Fuero
Sindical - Permiso para despedir promovido por ALPINA PRODUCTQS
ALIMENTICIOS S.A. contra ORLANDO GIL CASAS, que cursa en el Juzgado 1
Laboral del Circuito de Zipaquira bajo el radicado 2020-00176.

JUAN SEBASTIAN VELANDIA PARRAGA, identificado como aparece al pie de mi

correspondiente firma, en mi calidad de apoderado judicial de la sociedad ALPINA
PRODUCTOS ALIMENTICIOS S.A., dando cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 6°

del Decreto 806 del 2020, por medio del presente remito en fisico Demanda Especial de
Fuero Sindical - Permiso para Despedir, para su conocimiento.

ANEXOS:

1. Copia del escrito de demanda de Fuero Sindical - Permiso para Despedir promovido

por ALPINA PRODUCTOS ALIMENTICIOS S.A. contra ORLANDO GIL CASAS.

2. CD que contiene:

Ju

Certificado de existencia y representacion legal de ALPINA PRODUCTOS
ALIMENTICIOS S.A

Certificado de existencia y representacion de GODOY CORDOBA ABOGADOS
SIA.

Copia de la cédula de ciudadania y tarjeta profesional de Juan Sebastian Velandia
Parraga.

Copia de los documentos detallados en el acapite de pruebas.

N

SEBASTIAN VELANDIA PARRAGA

C.CJ1.018.456.181 de Bogota

T.Pf333.518 del CS de laJ.

Calle 84 A # 10-33, Piso 11 | Bogota D.C., Colombia
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Senor

JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA (REPARTO)
E.S.D.

REF.: Proceso Especial de Fuero Sindical - Permiso para despedir promovido por
ALPINA PRODUCTOS ALIMENTICIOS S.A. contra ORLANDO GIL CASAS

JUAN SEBASTIAN VELANDIA PARRAGA, identificado como aparece al pie de mi
correspondiente firma, obrando en mi condicion abogado inscrito en el certificado de
existencia y representacion de GODOY CORDOBA ABOGADOS S.A.S con NIT.
830515294-0, persona juridica que actia como apoderada de ALPINA PRODUCTOS
ALIMENTICIOS S.A., con fundamento en lo dispuesto en los articulos 25 y 113 del Codlgo

Procesal del Trabajo, por medio del presente escrito me permito presentar la siguiente
DEMANDA:

& PARTE D NDANTE, D ILIO Y DI 5 :

Es demandante ALPINA PRODUCTOS ALIMENTICIOS S.A. — ALPINA S.A., sociedad
comercial con NIT. 860025900-2 domiciliada en el municipio de Sopé (Cundinamarca) en la
Carrera 4 Bis No. 9 - 24, correo electrénico notificaciones@alpina.com y Representada
Legalmente por ERNESTO FAJARDO PINTO o quien hagas sus veces.

II. PARTE DEMANDADA, DOMICILIO Y DIRECCION

Es demandado ORLANDO GIL CASAS, mayor de edad quien se identifica con la cédula de
ciudadania No. 79.245.041 expedida en Suba, domiciliado en la Finca San Gil, Vereda Las
Meneses, Inspeccion Gualanday, Municipio de Coello, en el departamento del Tolima y con
correo electronico kanosalpinito@hotmail.com, segun lo informado en diligencia de
descargos del 3 de marzo de 2020.

III. PARTEI VIN TE ICI Y DI CI

|
Teniendo en cuenta que de conformidad con el articulo 118B del CPTSS la organizacion
sindical de la cual emana el fuero sindical debe ser notificada de toda demanda, me permito
informar que el sindicato UNION NACIONAL DE TRABAJADORES DE PRODUCTO$
ALIMENTICIOS — UTA con Registro Sindical 051 del 18 de diciembre de 2009, puede ser
notificado en la Carrera 72 H No. 37 D -35 Sur, Segundo Piso en la ciudad de Bogota
(Cundinamarca), y se encuentra representado por su presidente ARTURO CASALLA
CASTANEDA y/o quien haga sus veces. i

Asimismo, se informa que de conformidad con la comunicacién de fecha 30 de mayo dé
2019 remitida por el sindicato UNION NACIONAL DE TRABAJADORES DE
PRODUCTOS ALIMENTICIOS — UTA, y que se relaciona en las pruebas, dlcha
organizacion no cuenta con correo electronico para efectos de comunicacio

nyen —o
y’mpm.%m o

= o
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IV. CLASE DE PROCESO |

El juicio promovido debe tramitarse mediante el PROCESO ESPECIAL DE FUERO SINDICAL
DEMANDA DEL EMPLEADOR - PERMISO PARA DESPEDIR, previsto en el Capitulo XVI,
Numeral II, articulo 113 del Cédigo Procesal del Trabajo. |

V. PRETENSIONES i

Respetuosamente solicito al Senor Juez que sean concedidas las siguientes pretensiones: |
1. Que se declare que el sefior ORLANDO GIL CASAS tiene fuero sindical.

2. Que se declare que el senor ORLANDO GIL CASAS incurrié en una justa caus‘a
para dar por terminado su contrato de trabajo, de conformidad con lo dlSpUEStD
numeral 6° literal a) del articulo 62 del Cédigo Sustantivo del Trabajo y los ltterales
a) y e) de la clausula octava de su contrato de trabajo; estos ultimos en concordanci
con lo previsto en los numerales 1, y 5 del articulo 58 del CST, numerales 1, 5y 10
del articulo 50 del Reglamento de Trabajo; numeral 8 del articulo 45 y los Iiterales
b) y d) del articulo 55 de la misma norma, asi como con los numerales 3, 7y 51 de
apartado faltas graves respecto de conductas de naturaleza contractual de |
aclaracion del Reglamento Interno de Trabajo, y con los numerales 1 y 10 del
apartado faltas graves respecto de conductas de naturaleza funcional de Ia
aclaracion del reglamento interno de trabajo. |

3. Que sea levantado el fuero sindical del senor ORLANDO GIL CASAS. |

4. Que en consecuencia se me conceda el permiso para despedir con justa causa él
sefior ORLANDO GIL CASAS, quien se encuentra aforado en su condicion de
suplente la Junta Directiva de la Seccional de Sopé del sindicato UNION NACIONAL
DE TRABAJADORES DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS — UTA.

5. Que se condene en costas y agencias en derecho a la parte demandada. '.

VI. HECHOS

1. El sefior ORLANDO GIL CASAS suscribio con la empresa ALPINA S.A. Jm&m
de trabajo a término indefinido el 3 de marzo de 2008. f
m |

01 $EP m
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2. El sefior ORLANDO GIL CASAS desempena actualmente el cargo de conductor de
tractomula.

3. El sefior ORLANDO GIL CASAS presta servicios en el municipio de Sopé.

4. Elsenor ORLANDO GIL CASAS se encuentra afiliado a las organizaciones sindicales
UNION NACIONAL DE TRABAJADORES DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS — UTA,
UNION SINDICAL DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA ALPINA PRODUCTOS
ALIMENTICIOS S.A. — USTA y al SINDICATO DE INDUSTRIA NACIONAL DE
TRABAJADORES DE PRODUCTOS ALIMENICIOS- SINAL ‘

5. El sefior ORLANDO GIL CASAS se encuentra amparado por la garantia de fuero
sindical en su condicion de suplente de la Junta Directiva de la Seccional de Sopd
del sindicato UNION NACIONAL DE TRABAJADORES DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS

- UTA. i

6. El sefior ORLANDO GIL CASAS conoce el Reglamento Interno de Trabajo de n'h
representada.

7. El sefior ORLANDO GIL CASAS conoce las obligaciones y prohibiciones contenidas
en el contrato de trabajo.

8. El sefior ORLANDO GIL CASAS se encuentra obligado a acatar y cumplir las
ordenes e instrucciones que le imparta mi representada o sus representantes.

9. El sefior ORLANDO GIL CASAS se encuentra obligado a realizar personalmente la
labor en los términos contratados.

10. El sefior ORLANDO GIL CASAS se encuentra obligado a desempefiar las laboreg
asignadas por mi representada en calidad de empleador.

11.El sefior ORLANDO GIL CASAS se encuentra obligado a obrar siempre en el
desarrollo de su labor de acuerdo con las instrucciones y normas de ALPINA.

12, El sefior ORLANDO GIL CASAS se encuentra obligado a informar oportunament;

cualquier situacion de salud que pueda tener implicaciones en la ejecucion de su
funciones. !

i

13. El sefior ORLANDO GIL CASAS tiene conocimiento que en casos de inasistencia a
la prestacion de los servicios contratados es su deber informar inmediatamente I?j
situacion a mi mandante y presentar oportunamente los soportes que justifiquen s

inasistencia.

mrem _.‘;d‘
RRaPTe aifsaD | };J

it
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14. El sefior ORLANDO GIL CASAS tiene conocimiento de la prohibicion de faltar al
trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso de mi representada.

15. El sefior ORLANDO GIL CASAS conoce la politica de permisos y ausencias que
existe al interior de mi representada.

16.El sefior ORLANDO GIL CASAS tiene conocimiento que los soportes de las
incapacidades médicas deben entregarse a mi mandante dentro de los cinco (5) dias
calendario siguientes a la expedicion de la incapacidad.

17.El sefior ORLANDO GIL CASAS estuvo incapacitado del del 25 de noviembre del
2019 al 4 de diciembre de 2019, debiendo radicar la incapacidad hasta el dia 30 de
noviembre de 2019. ,

18. El sefior ORLANDO GIL CASAS estuvo incapacitado del 5 de diciembre del 2019 al
7 de diciembre de 2019, debiendo radicar la incapacidad hasta el dia 10 de diciembre
de 2019. |

19. El sefor ORLANDO GIL CASAS estuvo incapacitado del 9 de diciembre del 2019 al
18 de diciembre de 2019, debiendo radicar la incapacidad hasta el dia 14 dle
diciembre de 2019.

20. El sefior ORLANDO GIL CASAS estuvo incapacitado del 19 de diciembre del 2019

al 28 de diciembre de 2019, debiendo radicar la incapacidad hasta el dia 24 de
diciembre de 2019

21. El sefior ORLANDO GIL CASAS estuvo incapacitado del 30 de diciembre del 201:9

al 8 de enero de 2020, debiendo radicar la incapacidad hasta el dia 4 de enero de
2020.

|

22. El 27 de febrero de 2020 el sefior ORLANDO GIL CASAS radico en el 4rea de salud
y seguridad en el trabajo el 27 de febrero de 2020 de forma extemporanea los
soportes de expedicion de las siguientes incapacidades médicas: |

La incapacidad del 25 de noviembre del 2019 al 4 de diciembre de 2019.

La incapacidad del 5 de diciembre del 2019 al 7 de diciembre de 2019. \
La incapacidad del 9 de diciembre del 2019 al 18 de diciembre de 2019. h
La incapacidad del 19 de diciembre del 2019 al 28 de diciembre de 2019. |
La incapacidad del 30 de diciembre del 2019 al 8 de enero de 2020. |

23. El sefior ORLANDO GIL CASAS desconoce de manera reiterada la obligacion de
presentar a mi representada los soportes de las incapacidades médicas que le son
expedidas dentro de los 5 dias calendario siguientes la expedicion.

mnyrn Lo
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24.El sefior ORLANDO GIL CASAS present6 ausencia injustificada del 15 de octubﬁe
de 2019 al 24 de noviembre de 2019,

25. El sefior ORLANDO GIL CASAS presentd ausencia injustificada del 19 de enero de
2020 al 19 de febrero de 2020. '

26. El sefior ORLANDO GIL CASAS presentd ausencia injustificada del 20 de febrero
de 2020 al 1 de marzo de 2020. |

27.El 20 de enero de 2020 mi representada remitié comunicacion al sefior ORLAND(
GIL CASAS para recordarle la obligacion de radicar las incapacidades fisicas dentrg
de los 5 dias calendario siguientes a la expedicion de forma presencial, por correo
electrénico o con un companero de trabajo. |

28.El sefior ORLANDO GIL CASAS es reincidente en el incumpliendo de los
procedimientos internos de ausentismo.

29, El certificado de incapacidades laborales del sefior ORLANDO GIL CASAS expedidL{:
por la EPS FAMISANAR el 2 de marzo de 2020 no refleja periodos de incapacida'F_l
para las fechas del 15 de octubre de 2019 al 24 de noviembre de 2019, del 19 de
enero de 2020 al 19 de febrero de 2020 y del 20 de febrero de 2020 al 1 de marzc
de 2020. '

30. El dia 02 de marzo de 2020 mi representada citd al sefior ORLANDO GIL CASASE
diligencia de descargos para el dia 3 de marzo de 2020.

31.El dia 2 de marzo de 2020 mi representada le informé al sefior ORLANDQ GIlﬁ.
CASAS que la finalidad de la diligencia de descargos para el dia 3 de marzo de 2020,
consistia en oir sus explicaciones respecto de la radicacion de seis incapacidades por
fuera del tiempo estipulado por la mi mandante, la falta de soporte respecto de
incapacidades para las fechas del 15 de octubre de 2019 al 24 de noviembre de
2019, del 19 de enero de 2020 al 19 de febrero de 2020 y del 20 de febrero de 2020
al 1 de marzo de 2020, y el intento fallido de comunicarse con él para radicar Iais
incapacidades.

32.Mi representada remitid la citacion a descargos para el 2 de marzo de 202(
correspondiente al sefior ORLANDO GIL CASAS a las organizaciones sindic:aléf
UNION NACIONAL DE TRABAJADORES DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS — UTA, y @
la UNION SINDICAL DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA ALPINA PRODUCTOS
ALIMENTICIOS S.A. — USTA, mediante la empresa de correo ENVIA. '.

1)

33.Mi representada remitio la citacion a descargos para el 2 de marzo de 2020
correspondiente al sefior ORLANDO GIL CASAS al SINDICATO DE INDUSTRIA|
NACIONAL DE TRABAJADORES DE PRODUCTOS ALIMENICIOS- SINAL mediante
correo electrénico. o

T INT, °
5P
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34.El dia 3 de marzo de 2020 se llevd a cabo la diligencia de descargos al sefior
ORLANDO GIL CASAS garantizando de esta manera el derecho de defensa del
demandado vy el procedimiento interno para la comprobacion de faltas.

35. El sefior ORLANDO GIL CASAS dispuso presentarse a la diligencia sin la compaiiia
de representantes de las organizaciones sindicales a las que pertenece. |

36. El sefior ORLANDO GIL CASAS durante la diligencia de descargos fue evasivo al
responder varios de los interrogantes planteados. |
37.El sefior ORLANDO GIL CASAS durante la diligencia de descargos acepté no

radicar ante mi representada de manera oportuna las incapacidades médicas que le
son expedidas. |

38. El sefior ORLANDO GIL CASAS durante la diligencia de descargos acepto que con
ocasién de su reincorporacion a prestar servicios radicd de forma acumulada y
extemporanea de las incapacidades médicas que habian expedido.

39. El sefior ORLANDO GIL CASAS durante la diligencia de descargos acepto la no

presentacion de justificacion para la ausencia del 15 de octubre de 2019 al 24 de
noviembre de 2019.

40. El sefor ORLANDO GIL CASAS durante la diligencia de descargos acepto la no

presentacion de justificacion para la ausencia del 20 de febrero de 2020 al 1 de
marzo de 2020.

41.El sefior ORLANDO GIL CASAS durante la diligencia de descargos indico que mi
representada lo contacté a través de las auxiliares de enfermeria para requerir ei
envio de incapacidades. |

42.El sefior ORLANDO GIL CASAS durante la diligencia de descargos acepto la

ausencia de notificacion oportuna al jefe directo sobre las ausencias y los motivos
de estas. '

43. El 3 de marzo de 2020 el sefior ORLANDO GIL CASAS se nego a firmar el acta de
la diligencia de descargos. /
44, Mi representada mediante comunicacion de fecha 2 de abril de 2020 dispuso fi I'IB]IZB*JE
el contrato de trabajo del sefior ORLANDO GIL CASAS con justa causa, la cual se
encuentra condicionada al resultado positivo del proceso judicial que se inicie para
el levantamiento de su fuero sindical. 1

I
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45. El certificado de incapacidades laborales del seior ORLANDO GIL CASAS expedid'
por la EPS FAMISANAR el 17 de marzo de no refleja periodos de incapacidad para el
periodo comprendido del 20 de febrero de 2020 al 1 de marzo de 2020.

46.El sefior ORLANDO GIL CASAS con la presentacion extemporanea de las
incapacidades médicas y las ausencias injustificadas ha generado inconvenientes al
interior de la operacion, dado que impide la coordinacion oportuna y adecuada de
su vacante.

47.El sefior ORLANDO GIL CASAS con la presentacion extemporanea de las
incapacidades médicas y las ausencias injustificadas ha generado inconvenientes él
interior de la operacién, dado que genera retrasos en los tiempos establecidos en
los tiempos del area a la que pertenece.

48. El sefior ORLANDO GIL CASAS con la presentacion extemporanea de las
incapacidades meédicas y las ausencias injustificadas incumple el deber de comunicar
oportunamente a la empresa las observaciones pertinentes a efectos de evitarle
danos.

49.E| sefior ORLANDO GIL CASAS con la conducta desplegada desconocid las
obligaciones contenidas en los numerales 1° y 5° del articulo 58 del Cddigo
Sustantivo del Trabajo.

50.El sefior ORLANDO GIL CASAS con la conducta desplegada desconocio las
obligaciones contenidas en los numeral 12, 5° y 10° del articulo 50 del Reglamento
Interno de Trabajo.

51.El sefor ORLANDO GIL CASAS con la conducta desplegada desconocid las
obligaciones contenidas en el numeral 8° del articulo 45 del Reglamento Interno de
Trabajo. |

52.El sefior ORLANDO GIL CASAS con la conducta desplegada desconocid las
prohibiciones contenidas en los literales b) y d) del articulo 55 del Reglamento
Interno de Trabajo.

53.El sefior ORLANDO GIL CASAS con la conducta desplegada incurrio en faltas
graves respecto de conductas de naturaleza contractual calificadas en los numerales

3, 7 y 51 de la aclaracion del Reglamento Interno de Trabajo. ii

54.El sefior ORLANDO GIL CASAS con la conducta desplegada incurrié en falta|s
graves respecto de conductas de naturaleza funcional calificadas en los numerales 1

y 10 de la aclaracion del Reglamento Interno de Trabajo. R
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55. El sefior ORLANDO GIL CASAS con las conductas desplegadas incurrié en justi
causa para dar por terminado su contrato de trabajo de conformidad con lo dispuest
en el articulo 62, literal a), numeral 6° del Codigo Sustantivo del Trabajo.

— X

56.La terminacidn del vinculo laboral del demandado se encuentra condicionada al
resultado positivo del proceso especial de fuero sindical — permiso para despedir.

57. El 6 de abril de 2020 el sefior ORLANDO GIL CASAS presento recurso de apelacion
contra la decision de mi representada de finalizar el contrato con justa causa de
fecha 2 de abril de 2020. |

58. El 24 de abril de 2020 el sefior ORLANDO GIL CASAS fue notificado por mi
representada de la decision del recurso de apelacion presentado contra la decision
de mi representada de finalizar el contrato con justa causa de fecha 2 de abril de
2020.

59. Mediante comunicacion de fecha 24 de abril de 2020 mi representada confirmo al
sefior ORLANDO GIL CASAS la decision de finalizar el contrato con justa causa de
conformidad con la comunicacion del 2 de abril de 2020.

|
60. El sefior ORLANDO GIL CASAS tiene un llamado de atencion del 21 de dlcnembre
de 2011.

61.El sefior ORLANDO GIL CASAS fue sancionado con suspension del contrato de
trabajo mediante comunicacion de fecha 26 de septiembre de 2016 por la no
radicacion oportuna y completa de los soportes de las incapacidades médicas para
justificar su inasistencia a laborar.

62. El 31 de julio de 2017 el sefior ORLANDO GIL CASAS fue notificado de la carta de
terminacion del contrato de trabajo con justa causa sujeta a autorizacion judicial. ‘

63. El 31 de julio de 2017 el sefior ORLANDO GIL CASAS fue notificado de la carta de
terminacion del contrato de trabajo con justa causa encontrandose entre las faltas
aludidas el incumplimiento de radicacion y legalizacion de incapacidades médicas de
los dias 11, 12, 13, 14y 19, y del 19 al 31 de mayo de 2017, y los dias 1,2,3,4, 7, ¥
8 de junio de 2017, y la falta a laborar los dias 15 y 16 de mayo de 2017 sin presentar
soportes de incapacidad para justificar su ausencia.

64. El proceso de levantamiento de fuero sindical — permiso para despedir en contra dé]
sefior ORLANDO GIL CASAS con ocasion de la notificacion de la carta d
terminacion del contrato de trabajo el 31 de julio de 2017 cursa en Juzgado Tercerg
Laboral de Cartagena con radicacion 2017-00535. R

\
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65. El sefior ORLANDO GIL CASAS fue sancionado con suspension del contrato de
trabajo mediante comunicacion de fecha 11 de diciembre de 2017 por realizar retirgs

de dinero no autorizados de la tarjeta de fondo fijo para gastos de viaje.

|
|
VII. FUN EN Y ES DE DERE '

Teniendo en cuenta los hechos descritos y considerando la gravedad de las faltas cometid S
por el senor ORLANDO GIL CASAS, me permito esgrimir los fundamentos de derecho q
sustentan las peticiones de esta demanda:

1. EXISTENCIA DE UNA JUSTA CAUSA PARA LA TERMINACION DE!I.
CONTRATO DE TRABAJO

Tal y como se puede observar de los hechos transcritos (que seran debidamente probados
en el desarrollo del proceso), y con en el material probatorio que se allega, en el presente
caso se evidencia que el sefior ORLANDO GIL CASAS incumplio de manera grave y sin
justa causa las obligaciones especiales del trabajador, de conformidad con lo dispuesto en
el numeral 6° literal a) del articulo 62 del Codigo Sustantivo del Trabajo y los literales a) y
e) de la clausula octava de su contrato de trabajo; estos ultimos en concordancia con Io
previsto en los numerales 1, y 5 del articulo 58 del CST, numerales 1, 5y 10 del articulo 50
del Reglamento de Trabajo; numeral 8 del articulo 45 y los literales b) y d) del articulo 55
de la misma norma, asi como con los numerales 3, 7 y 51 del apartado faltas graves
respecto de conductas de naturaleza contractual de la aclaracion del Reglamento Intern

de Trabajo, y con los numerales 1 y 10 del apartado faltas graves respecto de conducta:

de naturaleza funcional de la aclaracion del reglamento interno de trabajo.

Lo anterior, teniendo en cuenta que el trabajador tiene conocimiento de la obligacion db
presentarse personalmente a laborar en los términos contratados, informar a la empresa
oportunamente cualquier situacion de salud que pueda tener implicaciones en la ejecucic’)h
de sus funciones, informar oportunamente las situaciones por las cuales no puede
presentarse a laboral (entre estas las incapacidades médicas), presentar oportunamente los
soportes que justifiquen su inasistencia, y para el caso de las incapacidades médicas deben
presentar dentro de los cinco (5) dias calendario siguientes a la expedicion de la incapacidaﬂ
el soporte de la misma, pues de lo contrario la falta en la prestacion del servicio se considera
no justificada, acorde con la politica de ausencias y permisos, y de igual forma esta prohibido
faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso de la empresa. }‘
1
No obstante lo anterior, el 27 de febrero de 2020 el trabajador presento seis (
incapacidades médicas por fuera del término establecido por la compaiiia para tal efecto,
esto es, dentro de los 5 dias calendario posteriores a la expedicion de las incapacidades, {L
asimismo no presentd ningln soporte de las incapacidades médicas expedidas para los
periodos del 15 de octubre de 2019 al 24 de noviembre de 2019, del 19 de enero de 202iq
al 19 de febrero de 2020,y del 20 de febrero de 2020 al 1 de marzo de 2020, razon por la
cual no justificd sus inasistencias a laborar, siendo evidente el desconocimiento del deber

que usted tiene de informar y justificar oportunamente (SUZ g Japora '.'
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presentarse a prestar personalmente los servicios contratados, atender los requerimientas
y las indicaciones efectuadas por la empresa, reportar oportunamente las incapacidad
médicas dentro de los términos establecidos en las politicas y en los procedimientos intern

y cumplir las politicas y en los procedimientos internos, siendo ademds reincidente en estas
conductas.

Sobre el particular, se tiene que tal y como se sefialo anteriormente el 27 de febrero de
2020 el trabajador notifico por fuera de los términos establecidos dentro de las politicas
y procedimientos de la Compania, es decir, superando el lapso de cinco (5) dias
calendario desde la expedicién de la incapacidad, las siguientes incapacidades médicas:

» Incapacidad del 25 de noviembre del 2019 al 4 de diciembre de 2019, cuando el término
establecido para la presentacion oportuna concluyo el dia 30 de noviembre de 2019.
» Incapacidad del 5 de diciembre del 2019 al 7 de diciembre de 2019, cuando el térming
establecido para la presentacion oportuna concluy6 el dia 10 de diciembre de 2019.
« Incapacidad del 9 de diciembre del 2019 al 18 de diciembre de 2019, cuando el término
establecido para la presentacién oportuna concluyo el dia 14 de diciembre de 2020 |
« Incapacidad del 19 de diciembre del 2019 al 28 de diciembre de 2019, cuando el término
establecido para la presentacion oportuna concluyé el dia 24 de diciembre de 2019
* Incapacidad del 30 de diciembre del 2019 al 8 de enero de 2020, cuando el término
establecido para la presentacion oportuna concluyo el dia 4 de enero de 2020.

Lo anterior, pese a que tanto las obligaciones como las prohibiciones indicadas
anteriormente son plenamente conocidas por el trabajador, en la medida en que ademas
de encontrarse establecidas en la ley, el contrato de trabajo, el reglamento y en las politicas
|
y procedimiento internos, se tiene que este ha sido requerido en distintas oportunldades
durante la vigencia del contrato de trabajo por el mcumpllmlento de las mismas, siendo
objeto de sanciones disciplinarias consistentes en la suspension del contrato de trabajo e
incluso de la notificacién de la terminacidn del contrato de trabajo con justa causa previa
autorizacion judicial la cual data del 31 de julio de 2017 y dentro de la cual se le imputd |
entrega tardia de incapacidades y la no justificacion de inasistencia durante unos periodos
en dicha anualidad, y pese a ello el trabajador incurrié nuevamente en el desconocimiento
de las mismas, siendo reincidente en el incumplimiento de sus obligaciones, prohibiciones y
de los procedimientos y las politicas internas de la Compaiiia. \

Adicionalmente, se tiene que en la diligencia de descargos realizada el pasado 3 de marzQ
de 2020, también se pudo establecer el incumplimiento de las obligaciones a su cargo, ell
por cuando el trabajador aceptd el hecho de no presentar las incapacidades médicas d
manera oportuna a la Compafia, pues incluso indicé que procedié con la presentacidn de
las incapacidades de manera acumulada dada la reincorporacion a sus labores luego dell
periodo de incapacidad, y asimismo aceptd la falta de notificacion oportuna sobre sus

ausencias, lo cual debe realizar con su Jefe Directo. |

Asimismo, debe indicarse, que la inasistencia a laborar entre el 20 de febrero de 2020 y el
1 de marzo de 2020, nunca fue justificada, pues si bien en la diligencia. de descargos
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trabajador informé que ello obedecia a que no habia efectuado la transcripcion de |a
incapacidad médica, ello no resulta aceptable pues la politica de ausentismo es clara en
cuanto al término para la presentar los soportes de las incapacidades, y adicionalmente en
el certificado de incapacidades emitido por FAMISANAR EPS el 2 de marzo de 2020 no hay
registro de dicha incapacidad, como tampoco en el certificado de incapacidades medicas
emitido por FAMISANAR EPS el dia 17 de marzo de 2020, por lo que es evidente que el
demandado falté al trabajo entre el 20 de febrero de 2020 y el 1 de marzo de 2020 sin Justa
causa de impedimento.

Lo expuesto, se evidencia en las pruebas trasladadas durante el proceso disciplinario, las
cuales se allegan con el presente escrito, y que permiten comprobar el reiterado
incumplimiento del actor de la politica de ausencias y permisos al presentar de manera
extemporanea los soportes de las incapacidades médicas, asi como la inasistencia
injustificada a laborar.

Bajo estos supuestos, es evidente que el sefior ORLANDO GIL CASAS incumplié politica de
incapacidades medicas y ausentismo, y adicionalmente es reincidente en ausencds
injustificadas, situaciones que revisten de gravedad para mi representada y que no es
posible tolerar de manera indefinida, pues es evidente el desinterés del trabajador frente al
cumplimiento de la prestacion del servicio en los términos contratados, las obllgacmnes

derivadas de la relacién laboral, y de las ordenes e instrucciones que se imparten en la
ejecucion de esta.

Aunado a lo anterior, se tiene que las conductas del demandado son catalogadas como
incumplimientos graves de acuerdo con las obligaciones reglamentarias y contractuales, y
adicionalmente se encuentran calificadas como faltas graves de de naturaleza contractual
en los numerales 3, 7 y 51 de la aclaracion del Reglamento Interno de Trabajo, y en Ios
numerales 1 y 10 del apartado faltas graves respecto de conductas de naturaleza funcional
de la aclaracion del reglamento interno de trabajo.

|
Teniendo en cuenta la gravedad de los incumplimientos, se evidencia por parte del sefor
ORLANDO GIL CASAS una conducta totalmente contraria a la esperada por la empresa
en virtud del incumplimiento a ese deber de obediencia, el cual debe evidenciarse
permanentemente en el comportamiento de todos los colaboradores de Alpina.

Asi las cosas, y teniendo en cuenta la gravedad del actuar del sefior ORLANDO GI!.
CASAS, se configuré la terminacion del contrato de trabajo con justa causa, con
fundamento en lo dispuesto en el numeral 6° literal a) del articulo 62 del Cddigo Sustantwg
del Trabajo y los literales a) y e) de la clausula octava de su contrato de trabajo; estos
Uitimos en concordancia con lo previsto en los numerales 1, y 5del articulo 58 del CST],
numerales 1, 5y 10 del articulo 50 del Reglamento de Trabajo; numeral 8 del articulo 45 y
los literales b) y d) del articulo 55 de la misma norma, asi como con los numerales 3, 7 ¥
51 del apartado faltas graves respecto de conductas de naturaleza contractual de Ia
aclaracion del Reglamento Interno de Trabajo, y con los numerales 1 y 10 del apartado
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faltas graves respecto de conductas de naturaleza funcional de la aclaracion del reglamento
interno de trabajo.

Asimismo, en lo que corresponde a la proporcionalidad de la falta cabe sefalar que el
demandado cuenta con los siguientes antecedentes disciplinarios: 5
|
- El sefior ORLANDO GIL CASAS tiene un llamado de atencién del 21 de diciembre
de 2011.

|
- El sefior ORLANDO GIL CASAS fue sancionado con suspension del contrato de
trabajo mediante comunicacion de fecha 26 de septiembre de 2016 por la no

radicacion oportuna y completa de los soportes de las incapacidades médicas para
justificar su inasistencia a laborar. |

- El 31 de julio de 2017 el sefior ORLANDO GIL CASAS fue notificado de la carta de
terminacion del contrato de trabajo con justa causa sujeta a autorizacion judicial. |

|
- El 31 de julio de 2017 el sefior ORLANDO GIL CASAS fue notificado de la carta de
terminacion del contrato de trabajo con justa causa encontrandose entre las faltas
aludidas el incumplimiento de radicacion y legalizacion de incapacidades médicas de
los dias 11, 12, 13, 14y 19, y del 19 al 31 de mayo de 2017, y los dias 1,2,3,4, 7, ¥
8 de junio de 2017, y la falta a laborar los dias 15y 16 de mayo de 2017 sin presentar
soportes de incapacidad para justificar su ausencia.

- El proceso de levantamiento de fuero sindical — permiso para despedir en contra del
sefior ORLANDO GIL CASAS con ocasion de la notificacion de la carta de
terminacion del contrato de trabajo el 31 de julio de 2017 cursa en Juzgado Tercero
Laboral de Cartagena con radicacion 2017-00535.

- El sefior ORLANDO GIL CASAS fue sancionado con suspension del contrato de
trabajo mediante comunicacion de fecha 11 de diciembre de 2017 por realizar retiros
de dinero no autorizados de la tarjeta de fondo fijo para gastos de viaje. |

Por lo expuesto, se tiene que el sefior ORLANDO GIL CASAS con las conductas desplegada
incumplid sus obligaciones contractuales, legales y reglamentarias que rigen el vmg&
existente entre las partes al haber incurrido en las causas ante;riormente sefialadas, razo

por la cual le solicito muy atentamente al sefior Juez conceder el permiso para despedir !
demandado. \

2. NORMAS VIOLADAS

La conducta desplegada por parte del sefior ORLANDO GIL CASAS violé las siguientes
normas:
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A. CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO:

» Articulo 58 numeral 1°: “Son obligaciones especiales del trabajador: !

1. Realizar personalmente la labor, en los términos estipulados; observar l0s
preceptos del reglamento y acatar y cumplir Ias ordenes e instrucciones que de modo
particular la impartan el empleador o sus representantes, segun el orden jerarquico
establecido.

() |

5. Comunicar oportunamente al patrono las observaciones que estime conducentes
a evitarle danos y perjuicios”.

e Articulo 62, literal A), numeral 6°: ‘
ARTICULO 62. Terminacion del contrato por justa causa. Son justas causas parjla
aar por terminado unilateralmente, el contrato de trabajo:

A - Por parte del patrono:

s ‘

6°. Cualquier violacion grave de las obligaciones o prohibiciones especiales que
incumben al trabajador de acuerdo con los articulos 58 y 60 del Codigo Sustantivo
del Trabajo, o cualquier falta grave calificada como tal en pactos o convendon%s
colectivas, fallos arbitrales, contratos individuales o reglamentos. ‘

5. REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO:
* Numerales 1°, 5° y 10° del articulo 50: Son obligaciones especiales del trabajador!

1. Realizar personalmente la labor, en los términos estipulados; observar fdﬁ
preceptos del reglamento y acatar y cumplir Ias ordenes e instrucciones que de madé
particular la impartan el empleador o sus representantes, segun el orden }brérqufc?
establecido. \

5. Comunicar oportunamente al empleador las observaciones que esrimE;
conducentes a evitarle dafios y perjuicios”. !
10. Cumplir con lo dispuesto en los Reglamentos y procedimientos de ALPINA S.A.

ue se encuentren aprobados y vigentes oficialmente. mroe '
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6. ACLARACION DEL REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO

» Numerales 3, 7, y 51 respecto de las faltas graves de naturaleza comportamental:

|
3. La reincidencia en la falta total del trabajador a sus labores durante el dia sin excusa
suficiente.

7. No informar de forma clara y oportuna sobre restricciones y/o recomendaciones
meédicas, o de cualquier situacion de salud que pueda que pueda tener cualquier
implicacion en la ejecucion de sus funciones. '

51.Reincidir de forma reiterativa en el incumplimiento de una obligacion laboral aun
cuando ya se ha imputado sanciones por parte de la Empresa.

* Numerales 1y 10 respecto de las faltas graves de naturaleza funcional:

1. Incumplir con lo dispuesto en todas las politicas, codigos, procedimientos y
reglamentos de la Empresa para el cumplimiento claro de las funciones, el alcance de
los objetivos y la proteccion de la integridad fisica y psicoldgica de todos sus
trabajadores.

10. La reincidencia en cualquier conducta enunciada en las faltas leves. |

Asi, con base en las conductas en que incurrié el demandado, y la violacién de las normas
referidas éste incurrié en las justas causas contempladas en el numeral 6 del literal a) del
articulo 62 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. ‘

3. AL DEMANDADO LE FUE RESPETADO EL DEBIDO PROCESO — RESPETO DEL
PROCEDIMIENTO PARA LA COMPROBACION DE FALTAS DISCIPLINARIAS

El reglamento interno de trabajo de ALPINA establece un procedimiento para la imposiciéh
de sanciones, el cual en su articulo 56 indica: |

“ARTICULO 56. Antes de aplicarse una sancion disciplinaria, el empleador debers oir a‘t
trabajador inculpado directamente y si éste es sindicalizado debera estar asistido por dqé
(2) representantes de la organizacion sindical a la que pertenezca. I
Para efectos de lo dispuesto en el presente capitulo, el funcionario responsable de fa
dependencia encargada de Gestion Humana de la respectiva Sede debera: 5
1. Recibir por parte del jefe inmediato del trabajador inculpado, el respectivo mforme

disciplinario (...). mrea l:.

FRPTD i RID ,j‘-'
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2. Definir la fecha, lugar y hora para efectuar la diligencia de descargos, informandoselo
previamente mediante comunicacion escrita al trabajador inculpado. En el evento de que
la citacion sea verbal, se dejara constancia escrita de su realizacion (con testigos).

3. Realizar la diligencia de descargos, como persona designada por ALPINA S.A., elaborar
el Acta respectiva, firmarla y entregarle copia al trabajador inculpado. ‘

4. Practicar todas las pruebas que se consideren necesarias, con el fin de comprobar la
ocurrencia de la falta y la responsabilidad por parte del trabajador inculpado.

5. Dejar constancia escrita de los hechos y de la decision de la empresa de imponer o ne,
la sancion definitiva, comunicandole en uno u otro caso al trabajador inculpado. (artrtufo
115 CS5.T).

En atencion a lo anterior, procedo a evidenciar el cumplimiento por parte de mi representada
del procedimiento disciplinario:

» La conducta que origina el disciplinario data del 27 de febrero de 2020, cuando &l
actor presenta de manera extemporanea sus incapacidades, y aunado a ello debe
tenerse en cuenta las ausencias m]ust:ﬁcadas, cuya posibilidad de iniciar el proceso
disciplinario se activa con la reincorporacion laboral. |

* El 2 de marzo de 2020 Alpina S.A. procedio con el llamamiento a descargos al sefor
ORLANDO GIL CASAS. ‘

« Apertura del proceso disciplinario: comunicacion remitida al funcionario el dia de
marzo 2 de marzo de 2020, a través de la cual se cita para diligencia de descargos.

» En la citacion a diligenciz de descargos se le indica al sefior ORLANDO GIL CASAS
que en la diligencia de descargos podia presentar toda la documentacion que
considerar pertinente y, asimismo se le hizo traslado de las pruebas con las un
contaba la compaiiia.

e En la citacion a descargos se cit6 al sefior ORLANDO GIL CASAS a diligencia parp
el dia 3 de marzo de 2020. f

e La comunicacion de citacion a diligencia de descargos cumple con los parémetrog
del articulo cuarto de la convencidn colectiva suscrita entre mi representada y la
UNION NACIONAL DE TRABAJADORES DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS — UTA, vy la
UNION SINDICAL DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA ALPINA PRODUCT Oﬁ
ALIMENTICIOS S.A. = USTA C

In
,nrmr i sl

e Eldia 3 de marzo de 2020 se llevo a cabo la diligencia de descargos.
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« Fecha de notificacion al demandado de la decision de terminacion del contrato de
trabajo con justa causa: el dia 4 de abril de 2020.

e La terminacion del contrato por justa causa es una decision del empleador, no una
sancion. 3

|
e El 6 de abril de 2020 el actor presentd el recurso de apelacion contra la decisién de
terminacion del contrato de trabajo con justa causa.

e El 24 de abril de 2020 el sefior ORLANDO GIL CASAS fue notificado por r{|ﬂ
representada de la decision del recurso de apelacion presentado contra la decision

de mi representada de finalizar el contrato con justa causa de fecha 2 de abril de
2020.

Con lo expuesto resulta claro que mi representada cumplié cabalidad con el procedimients
disciplinario, garantizando de esta manera el debido proceso y derecho a la defensa del
demandado.

Por ultimo, tal como se evidencia en la carta de terminacién del contrato de trabajo, r;'ll
demandado le fueron informados los motivos por los cuales se adoptaba la decision de
terminar el vinculo laboral con justa causa, condicionando la decisién al resultado del
proceso especial de levantamiento de fuero sindical que iniciaria ALPINA S.A. |

Con base en lo expuesto resulta claro que mi representada cumplié cabalidad con el
procedimiento disciplinario convencional, garantizando de esta manera el debido proceso y
derecho a la defensa del demandado. |

4. DE LA EXISTENCIA DEL FUERO SINDICAL |
El demandado ORLANDO GIL CASAS se encuentra amparado por la garantia de fuero
sindical en su condicién de suplente de la Junta Directiva de la Seccional de Sopd del
sindicato UNION NACIONAL DE TRABAJADORES DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS — UTA. ‘

Por lo anterior, se debe dar aplicacion a lo dispuesto en el articulo 405 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo, es decir, que el Juez Laboral debe calificar la justa causa para despedir al sefior
ORLANDO GIL CASAS, de conformidad con los hechos expuestosen la presente demand

y las pruebas que se aportan, con las cuales claramente se demuestran la justa causa en
que incurrié el demandado para que mi representada proceda a dar por terminado su
contrato de trabajo de manera unilateral. : I

FArER L
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VIII. PETICION ESPECIAL |

Atendiendo a lo dispuesto en el articulo 118 B, le solicito al sefior juez que se vincule al
proceso UNION NACIONAL DE TRABAJADORES DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS — UTA. \
del cual es miembro y deriva el fuero del demandado,

IX. RUEB ‘

Teniendo en cuenta los fundamentos de hecho y de derecho expuestos me permito aportar
como pruebas:

1. Documentales |
Solicito al Honorable Despacho decretar e incorporar al expediente los siguientes
documentos para que obren como prueba dentro del proceso:

Copia de contrato de trabajo a término indefinido suscrito entre el demandado y mi
representada en 4 folios.

e

2. Certificado laboral del 1 de mayo de 2020 en 1 folio.

3. Copia del soporte del conocimiento del reglamento interno del trabajo en 1 folio.

4. Descripcion del cargo conductor en 3 folios.

5. Copia del formato de actualizacion de los datos personales del demandado de 2017
en 1 folio.

6. Copia de la incapacidad del 25 de noviembre del 2019 al 4 de diciembre de 2019, en
1 folio.

7. Copia de la incapacidad del 5 de diciembre del 2019 al 7 de diciembre de 2019, en
1 folio.

8. Copia de la incapacidad del 9 de diciembre del 2019 al 18 de diciembre de 2019, en
1 folio.

9. Copia de la incapacidad del 19 de diciembre del 2019 al 28 de diciembre de 2019
en 1 folio.

10. Copia de la incapacidad del 30 de diciembre del 2019 al 8 de enero de 2020, en 1![
folio.

11. Guia de ENVIA de remision al trabajador del 21 de febrero de 2020, en 1 folio.

12.Comunicacion de fecha 20 de enero de 2020 dirigida al trabajador solicitando el |
cumplimiento de la politica de permisos y ausencias en 1 folio. b

13. Correo electronico de fecha 21 de octubre de 2019, mediante el cual el traba]ador{
remite las incapacidades con adjuntos en 14 folios.

14. Relacion de las incapacidades presentadas por el trabajador en el area de Salud y
Seguridad en el Trabajo el 27 de febrero de 2020 en 1 folio. |

15. Certificacion de incapacidades expedidas por FAMISANAR EPS el 2 de marzo de f;
2020, en 3 folios. |

34

21

= : ; ; ’ i
16. Politica de permisos y ausencias en 2 folios. prem—

17. Procedimiento para incapacidades por causa médica en 9 folios. : “_;;'5-‘}
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18. Publicacion de la politica de ausentismos en 1 folio.

19. Citacidn a diligencia de descargos del 2 de marzo de 2020 con anexos en 14
folios.

20. Guia del 2 de marzo de 2020 de la empresa ENVIA de la citacion a descargos del|
actor y con destino a USTA, en 1 folio.

21.Guia del 2 de marzo de 2020 de la empresa ENVIA de la citacion a descargos del
actor y con destino a UTA, en 1 folio. ‘

22,Correo electrénico de fecha 2 de marzo de 2020, correspondiente al envio de la
citacion a descargos a SETAC, en el correo pochoramos59@hotmail.com., en 1
folio

23. Correo electrénico de fecha 2 de marzo de 2020, correspondiente al envio de la ‘
citacion a descargos a SINAL, en el correo j.andres7023@gmail.com, en 1 folio.

24, Acta de descargos del 3 de marzo de 2020, en 8 folios.

25, Carta de terminacion del contrato de trabajo del 2 de abril de 2020, en 12 folios. |

26. Certificacion de incapacidades expedidas por FAMISANAR EPS el 17 de marzo de
2020, en 2 folios.

27. Recurso de apelacién radicado el 6 de abril de 2020 por el trabajador contra 1a
decision de terminacién del contrato de trabajo del 2 de abril de 2020, en 21 folios.

28. Pruebas allegadas con el recurso de apelacion radicado el 6 de abril de 2020 por el
trabajador contra la decisién de terminacion del contrato de trabajo del 2 de abril de
2020, en 16 folios

29.Comunicacion del 24 de abril de 2020 correspondiente a la respuesta al recurso de
apelacion presentado contra la decision de mi representada de finalizar el contrato
con justa causa de fecha 2 de abril de 2020, en 4 folios.

30. Correo mediante el cual el 17 de marzo de 2020 contamos con el certificado de
incapacidad, en1 folio. |

31. Citacién a descargos del 11 de agosto de 2016, en 1 folio. |

32. Acta de no comparecencia a descargos el 12 de agosto de 2016, en 1 folio.

33. Citacion a descargos del 23 de agosto de 2016, en 1 folio.

34, Citacién a descargos del 25 de agosto de 2016, en 1 folio. |

35. Citacion a descargos del 13 de septiembre de 2016, en 1 folio.

36. Acta de no comparecencia a descargos el 29 de agosto de 2016, en 1 folio.

37. Citacion a descargos del 31 de agosto de 2016, en 1 folio. ;

38. Acta de no comparecencia a descargos el 6 de septiembre de 2016, en 1 folio.

39. Acta de descargos de septiembre de 2016, en 4 folios.

40. Copia de la sancién consistente en la suspension del contrato de trabajo de fechg
26 de septiembre de 2016, en 1 folio.

41. Citacion a descargos del 7 de julio de 2017, en 2 folios. i

42. Acta de no comparecencia a descargos el 8 de julio de 2017, en 1 folio. \

43, Carta de terminacién del contrato de trabajo de fecha 31 de julio de 20174..;
supeditada a autorizacion judicial, en 4 folios. |

44. Citacion a descargos del 27 de noviembre de 2017, en 1 folio. ft

45, Acta de descargos de fecha 29 de noviembre de 2017, en 4 folios. \

46. Copia de la sancion consistente en la suspension del contrato de babaje—de—ﬁeeha——

J

11 de diciembre de 2017, en 1 folio. ”’"’-‘ﬂ L. I p
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47. Llamado de atencion del 21 de diciembre de 2011, en 1 folio.

48.Citacion a descargos del 29 de noviembre de 2011, en 1 folio.

49, Acta de descargos del 2 de diciembre de 2011, en 5 folios.

50. Reglamento Interno de Trabajo en 23 folios.

51. Modificacion del Reglamento Interno de Trabajo en 7 folios.

52. Publicacion del del Reglamento Interno de Trabajo y de su modificacion en 1 folio

53. Copia del depdsito de eleccion del 11 de marzo de 2013 de la Junta Directiva de
Seccional de Sopd de la UNION NACIONAL DE TRABAJADORES DE PRODUCTO
ALIMENTICIOS — UTA en 1 folio.

54. Acta de eleccién del 1 de mayo de 2016 de la Junta Directiva de la Seccional de
Sopo de la UNION NACIONAL DE TRABAJADORES DE PRODUCTOS ALIMENTICIO
- UTA en 2 folios. [}

55. Comunicacion del 28 de julio de 2017 remitida por la Seccional de Sopd de la UNION,1
NACIONAL DE TRABAJADORES DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS informando la Junté
Directiva en 2 folios. il

56.Copia del acta de fundacion y estatutos de fecha 13 de diciembre de 2009 de I';
UNION NACIONAL DE TRABAJADORES DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS — UTA en
25 folios. |

57. Copia de la comunicacién de fecha 11 de julio de 2018, mediante la cual se notificd
a mi representada la Junta Directiva Nacional de la Copia del acta de la asamblea de
fecha 20 de abril de 2014 de la UNION NACIONAL DE TRABAJADORES Dﬁ
PRODUCTOS ALIMENTICIOS — UTA en 3 folios.

58. Copia de la comunicacion de fecha 20 de noviembre de 2019, mediante la cual Ij;i
UNION NACIONAL DE TRABAJADORES DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS - UT?
rectifica la direccion y el domicilio sindical en 2 folios. |

59.Copia de la comunicacion de fecha 30 de mayo de 2019, mediante la cual la UNIOIN

NACIONAL DE TRABAJADORES DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS — UTA informa la
direccion y el domicilio sindical en 1 folio. l
|
l
t

B—tro

60. Convencion colectiva de UTA y USTA con vigencia 2012-2015 en 17 folios.

61. Primera parte de Laudo arbitral emitido el 11 de abril de 2018 en 23 folios.

62. Segunda parte de Laudo arbitral emitido el 11 de abril de 2018 en 23 folios.

63. Sentencia SL44775 del 8 de mayo de 2019, con ponencia del Dr. Jorge Luis Quiro
Aleman mediante la cal se resolvi6 el recurso de anulacién presentado contra e
laudo del 11 de abril de 2018, en 17 folios. |

64. Copia de la comunicacion de fecha 18 de enero de 2018 en la que consta que SINA '|
informé que podia ser notificada al correo electrénico j.andres7023@gmail.com enu

2. Interrogatorio de parte

i
|
Solicito al sefior Juez que fije fecha y hora para que el sefior ORLANDO GIL CASAS

comparezca a su despacho a absolver el interrogatorio de parte que le formularé erﬂ
audiencia. \
_ \
3. Testimonios
2|
ER e
S
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UNION NACIONAL DE TRABAJADORES DE_PRODUCTOS
. ALIMENTICIOS. U.T.A .

JUNTA DIRECTIVA NACIONAL
REGISTRO SINDICAL 037 DICIEMBRE 2009

Facatativd, Cundinamarca, 30 de mayo de 2019

- 4 :
Seripres:
ALPINA PRODUCTOS ALIMENTICIOS S.A.
Sr. Emesto Fajardo Pinto
Presidente
. &

ASUNTO: DIRECCION DE NOTIFICACION

ARTURO CASALLAS CASTANEDA, mayor de edad vecino y residente en
esta ciudad, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.273.339 de .
y representante legal de la

=)
4
Bogoté actuando cn calidad de presidente
organizacién sindical de primer grado y de industria denominada: UNION
NACIONAL DE TRABAJADORES DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS
U.T.A., con registro sindical No 051 del 18 de diciembre de 2009, por medio
del presente escrito, le informo que la direccién de notificacién de la
organizacién sindical UTA, es la carrera 72 H No 37 D 35 sur, segundo piso,
en la ciudad de Bogotd, ademds le informo que la organizacion sindical UTA,
no tiene ningun tipo de correo electrénico para notificaciones. En aras de
garantizar y hacer efectivo las garantias consagradas en la Constitucién

politica, y. para los fines pertinentes de lo dispuesto en el articulo 10 del
decreto 2351 de 1965, articulo 115 del C. S.T., articulo 56 y 57 de nuestro

R.L.T., asi, como Ja sentencia C-299 de 1998, sentencia C-593 de 2014

.’-

Cordlalmentc

ﬁﬁrdno CASALLAS CASTANEDA i
C.C. No 79.273.339 de Bogots, . ) seovcs
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INCIDENTE DE NULIDAD - PROCESO 2020-176

Arturo sierra <asesoriaslaborales754@gmail.com>
Mié 15/12/2021 11:36

Para: Secretaria Sala Laboral Tribunal Superior - Cundinamarca - Seccional Bogota
<secsltribsupcund@cendoj.ramajudicial.gov.co>; notificaciones@alpina.com <notificaciones@alpina.com>; Carlos Augusto
Sudrez <csuarez@godoycordoba.com>; GUSTAVO GERALDO FAJARDO RODRIGUEZ <asesoriasjuridicasbogota@gmail.com>

[I]J 1 archivos adjuntos (8 MB)
INCIDENTE DE NULIDAD EXPEDIENTE 2020-176 .pdf;

Sefiores
TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CUNDINAMARCA Y

AMAZONAS -SALA DE DECISION LABORAL.

Atn, Dr. JOSE ALEJANDRO TORRES GARCIA
Magistrado Ponente

E. S. D.

REFERENCIA: Proceso Especial de Fuero Sindical No 2020-176-01
Demandado: Orlando Gil Casas
Demandante: Alpina Productos Alimenticios S.A. BIC.

Asunto: INCIDENTE DE NULIDAD

GUSTAVO GERALDO FAJARDO RODRIGUEZ, abogado en ¢jercicio, identificado con
la cedula de ciudadanfa Numero 80.817.148 de Bogota y domiciliado en la calle 12 B No 8 —
59 de esta ciudad y portador Tarjeta profesional No 171.418 del Consejo Superior de la

Judicatura, con correo: asesoriasjuridicasbogota@gmail.com, en calidad de apoderado de la
organizacion sindical UNION NACIONAL DE TRABAJADORES DE PRODUCTOS
ALIMENTICIOS UTA,, de acuerdo a poder a mi conferido, solicito respetuosamente me
sea reconocida personeria para actuar en el presente proceso, por medio del presente escrito
me permito presentar INCIDENTE DE NULIDAD, de todo lo actuado, puesto que al
revisar el expediente digital, se evidencia la ausencia de la notificacién y traslados de la
organizacion sindical UNION NACIONAL DE PRIODUCTOS ALIMENTICIOS UTA.,

a la direccién de notificacion en carrera 72 H No 37D -35, Sur, segundo piso, Bogota,

sindicato del cual emana la garantia como aforado sindical y en consecuencia, se estaria
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vulnerando el debido proceso y los derechos de defensa y contradiccion, debido a la calidad

de parte en el proceso de acuerdo a los siguientes:

CARLOS ARTURO RUIZ
DEPENDIENTE JUDICIAL DEL ABOGADO GUSTAVO GERALDO FAJARDO RODRIGUEZ
CELULAR: 3138431852
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