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REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE
ANTIOQUIA
Sala Primera de Decision Laboral

REFERENCIA: Ordinario laboral

DEMANDANTE: Carlos Julio Restrepo Maya

DEMANDADO: Compania y distribuidora de
Lacteos Ltda. Hacienda San Mateo

PROCEDENCIA: Juzgado Laboral del Circuito de
Rionegro

RADICADO UNICO: 05615-31-05-001-2018-00369-01.

AUTO: 53-2021

DECISION: CONFIRMA

Medellin, 1 de junio de 2021
HORA: 9:00 am

La Sala Primera de Decision Laboral del Tribunal Superior del
Distrito Judicial de Antioquia; en cumplimiento del Decreto 806
de 4 de junio de 2020, procede a dictar sentencia escritural
dentro del proceso ordinario laboral de la referencia para
resolver el recurso de apelacion interpuesto por. La Magistrada
del conocimiento, Dra. NANCY EDITH BERNAL MILLAN, declar6
abierto el acto, y a continuacion, la Sala, previa deliberacion del

asunto, segun consta en acta 180 de discusion de proyectos,



acogio el presentado por la ponente, el cual se traduce en la

siguiente decision.

1. TEMA

Falta de competencia por factor territorial.

2. ANTECEDENTES:

Pretende el demandante se declare contrato de trabajo entre €l
y la  Compania Procesadora y Distribuidora de Lacteos Ltda.
Hacienda San Mateo como empleadora, del 23 de febrero de
2017 al 1 de noviembre de 2017; para lo cual narra entre los
hechos que son relevantes para el recurso, que labor6 como
coordinador de ventas de productos lacteos en los municipios
del Departamento de Antioquia; rendia cuentas del trabajo a su
jefe inmediato en reuniones que se realizaban en la ciudad de
Medellin, en su residencia, ubicada en el municipio de Guarne
y en una bodega que fue contratada por la empresa empleadora
en el Municipio de Guarne Kilometro 26 Autopista Medellin

Bogota.

Manifesto que recibié comunicacion de la empresa en el sentido
de que los dineros adeudados le fueron consignados a 6rdenes
del Juzgado Laboral del circuito de Zipaquira, mas, tiene este

hecho por falso ya que no le aportaron copia de la consignacion



ni del depodsito, ademas que el valor que le refieren es distinto

al que realmente se le adeuda.

3. CONTESTACION DE LA DEMANDA

Surtida la notificacion del auto admisorio, la accionada
respondio, para los hechos que importan al recurso, al aceptar
el contrato de trabajo y las funciones del actor como
coordinador de ventas en Pereira y Medellin. Precisé que el
demandante debia rendir informes en forma permanente sobre
la gestion que realizaba a su jefe inmediato, Adriana Mejia,
quien tenia como sede normal y habitual la planta ubicada en
Cajica (Cundinamarca). Ella viajaba esporadicamente y era
posible que recibiera informe o detalle de la gestion en lugar

distinto, pero no era una practica habitual.

No se opuso a la pretension de declaratoria de contrato de
trabajo, pero preciso que se hizo el pago de las pretensiones, ya
esta a disposicion en el Juzgado Laboral del Circuito de

Zipaquira y no ha sido reclamado por el actor.

En este orden de ideas formulé como excepcion previa la de
falta de jurisdiccion y competencia basada en que, si bien al
momento de definir o elegir el lugar de conocimiento de la
accion, el demandante eligio el Juez laboral del Circuito de
Rionegro en atencion a su domicilio, el art. 5 del CPT, preciso
que en el factor territorial esta se determina por el ultimo lugar

donde se haya prestado el servicio o el domicilio del demandado.



De tal modo que el domicilio del accionante NO es un factor que

determine la competencia.

En adicion a lo anterior, se debe tener en cuenta que el contrato
de trabajo fue firmado en Cajica Cundinamarca y el lugar de
prestacion del servicio se fijo como todo el territorio colombiano
y que el domicilio de la demandada es en el municipio de Cajica,
Cundinamarca, por lo que el Juez Laboral del Circuito de

Zipaquira es el competente para conocer del proceso.

4. DECISION DE PRIMERA INSTANCIA

La jueza del conocimiento, DECLARO no probada la excepcién
previa propuesta y continuo con el conocimiento del proceso,
para lo cual se soporto en la decision AL4535-2019 de la Sala

de Casacion Laboral.

5. ALCANCE DE LA APELACION.

Interpuso recurso el apoderado de la sociedad demandada, al
indicar que la jurisprudencia presentada por el despacho no
incluye una novedad o modificacion del criterio en las reglas
que fijan la competencia en materia laboral; sino mas bien la
identificacion del factor de competencia por razén del domicilio

contenida en el CPT. La decision parte de un supuesto



equivocado, que es la imposibilidad de establecer con certeza el
lugar de prestacion del servicio debido a los multiples sitios
donde laboraba el transportista, caso diferente al que hoy nos
ocupa ya que el factor de competencia no fue delimitado por tal
efecto sino por el domicilio del demandante al remitir al art. 45
y 46 de la Ley 1395 de 2010. Y no por la imposibilidad de
conocer el sitio exacto ni por la pluralidad de lugares de

prestacion del servicio.

El apoderado resalta que en la demanda se afirma que el
servicio se presto en distintos lugares del departamento de
Antioquia e incluso en la contestacion se senala el
departamento de Risaralda, por lo que tampoco se hace
mencion a delimitar el factor de competencia en relacion con el

ultimo lugar de prestacion del servicio.

Fuera de ello, también expone que, el despacho luego de
realizado el interrogatorio de oficio y extraer que no hay duda
en que el ultimo lugar de prestacion de servicio fue el municipio
de Guarne, no tuvo en cuenta las demas versiones de las partes
para hacer una delimitacion; lo cual dificulta el ejercicio al
debido proceso y al derecho de contradiccion, ya que no hay
claridad sobre como el despacho llego a concluir que el ultimo

lugar de prestacion de servicio fue el municipio de Guarne.

6. ALEGATOS EN SEGUNDA INSTANCIA.



Cumplido el traslado de que trata el Decreto 806 de junio de

2020, las partes guardaron silencio.

7. CONSIDERACIONES

La Sala deja resaltado que la competencia de esta Corporacion
esta dada por los puntos que fueron objeto del recurso de
apelacion, de conformidad con los Arts. 10 y 35 de la Ley 712
de 2001, que modificaron los Arts. 15 y 66 A del C.P.L y de la

S.S., respectivamente.

7.1 PROBLEMA JURIDICO PRINCIPAL: se contrae a determinar
si, la decision objeto de recurso, consulta los criterios de fijacion

de competencia por factor territorial en materia laboral.

Del mismo modo, se examinara si el soporte jurisprudencial de
la a-quo tiene relacion con la situacion analoga y lo relacionado

con el “interrogatorio de oficio” que se informa en la alzada.

7.2 RAZONAMIENTOS CONSTITUCIONALES, LEGALES,
DOCTRINARIOS Y CONCLUSIONES PROBATORIAS PARA LA
DECISION DE SEGUNDA INSTANCIA.

Como apoyo normativo de la decision a que ha de arribar la Sala
se les dara aplicacion a las premisas normativas contenidas en

los articulos 164 y 167 del Codigo General Del Proceso. En su



orden regulan el principio de necesidad de la prueba y la regla
procesal de carga de la prueba. Son aplicables al procedimiento
por remision analégica que hace nuestro procedimiento del cual
aplicara el articulo 61 que regula los criterios de valoracion

probatoria.

De los factores de competencia:

El art. 5 del Codigo Procesal del Trabajo y la Seguridad social

establece:

“la competencia se determina por el ultimo lugar donde se haya
prestado el servicio o por el domicilio del demandado a eleccién

del demandante”

Al revisar el escrito de demanda, tenemos que el accionante en
el acapite procedimiento y competencia senala, que la
competencia es del Juzgado Laboral del Circuito de Rionegro,
de conformidad con lo previsto en el articulo 45 y el inciso
segundo del articulo 46 de la Ley 1395 de 2010 que modifico
los articulos 5 y 12 del Codigo Procesal del Trabajo y de la

Seguridad Social, en atencion al domicilio del demandante.

Dichas normas regularon la competencia por factor territorial y
por la cuantia y hace la Sala este planteamiento en tiempo

pasado, toda vez que el articulo 45 de la Ley 1395 de 2010, que



se ocup6 del primero de estos, fue declarada inexequible,
mediante Sentencia C-470-11 de 13 de junio de 2011, con lo
que sali6 del ordenamiento juridico y la norma anterior

permanecio incolume.

Por ello, el fuero electivo en el factor territorial se restringe al
lugar del domicilio del demandado o-al ultimo lugar de
prestacion de servicios, como fue explicado por la Corte

Suprema de Justicia en auto de la presente anualidad:

“De lo anterior, se colige que la parte actora tiene la posibilidad de
escoger, para fijar la competencia, entre el juez del ultimo lugar donde se
prestaron los servicios o el del domicilio del accionado, garantia que la

jurisprudencia y la doctrina han denominado «fuero electivon.

Asi las cosas, es determinante para la fijaciéon de la competencia la
escogencia que haga el interesado al presentar su demanda ante cualquiera
de los jueces llamados por ley, de modo que aquel ante quien se ejercite la
accion queda investido de la facultad suficiente para decidir lo que

corresponda.

Bajo este panorama, se tiene que en el acdpite correspondiente la parte
actora determiné la competencia por «el lugar de la prestacion del servicio, el

domicilio de la demandante», siendo preciso senalar que el segundo de ellos

no fija la competencia por el factor territorial, en este tipo de asuntos.!”

! CORTE SUPREMA DE JUSTICIA; Sala de Casacion Laboral, Magistrada Ponente: CLARA CECILIA
DUENAS QUEVEDO; AL221-2020, Radicacién n.° 86786; Bogota, D.C., veintinueve (29) de enero de dos
mil veinte (2020).



Es justamente aqui donde se observa la falencia del escrito, ya
que, al fijar la competencia en el lugar del domicilio del
demandante, esta incurriendo en una irregularidad normativa,
como quiera que la disposicion base de su afirmacion salio del

ordenamiento juridico y, por ende, no puede ser aplicada.

Con lo cual, su planteamiento fue desacertado, y en principio,
no puede fijarse la competencia en el Juez Laboral del Circuito
de Rionegro con base en que es el domicilio del demandante,
sin que por ello el razonamiento de la a-quo sea descabellado

como pasamos a explicar en el segundo acapite.

De la interpretacion jurisprudencial

Ahora, con relacion al segundo tema, dado que la jueza fijo
como lugar de competencia su propia jurisdiccion territorial, en
razon de ser esta el ultimo sitio donde se presto el servicio, y no
se detuvo en examinar el primer aspecto relacionado con el
domicilio del actor, tenemos que, el auto AL 4535-2019, estudia
la situacion de las familiares de un trabajador fallecido, que
reclaman sus prestaciones, ante el Juzgado Cuarto Laboral del
Circuito de Bucaramanga, en atencion a la zona de prestacion
del servicio, ya que el trabajador fallecié en la zona que conduce

de Bucaramanga hacia el municipio de Pamplona.

Aqui se suscito un conflicto negativo de competencia entre el
Juzgado Cuarto del Circuito de Bucaramanga y Primero Laboral

del Circuito de Itagui (Ant.) los que coincidieron en que el ultimo



lugar donde el causante presto sus servicios lo fue en un sitio
fuera de las localidades desde las cuales despachan. Y en este

punto la Alta Corporacion precisé que:

“Sobre este punto, para la Sala es claro, que los operadores
judiciales incurren en una interpretacion meramente exegética de
la norma de competencia legalmente establecida, pues si bien el
legislador otorgé en cabeza del demandante la posibilidad de
inictar la accion ante el juez del “ultimo lugar donde se haya
prestado el servicio”, lo cierto es, que esta disposicion no debe ser
aplicada con tal rigidez, que impida reconocer la multiplicidad de
circunstancias en las que se puede ver inmerso un trabajador en
el ejercicio de sus funciones, como ocurre en el caso de los
transportistas, quienes eventualmente son contratados para
desempenar su labor a lo largo del territorio nacional, por manera
que, el riesgo que asumen, dada la funcion que cumplen,
l6gicamente implica que se vean expuestos a hechos eventuales en
una cantidad considerable de lugares en que ejercen, Yy
necesariamente, al movilizarse de manera permanente,
constantemente traspasan los limites de competencia por el factor
territorial de uno y otro juez llamado a resolver los conflictos que

se susciten.”

En criterio de la Sala el caso estudiado por la Alta Corporacion
guarda relacion con el que hoy nos ocupa, ya que si bien alli, la
parte actora si se cind a las disposiciones expresas del vigente
articulo 5 del Codigo Procesal del Trabajo y la Seguridad Social,
en cuanto a fijar la competencia por el ultimo lugar donde se

presto el servicio, también se analizo como debe entenderse la

10



disposicion normativa sobre “el ultimo lugar de prestacion del
servicio” en el caso de los trabajadores itinerantes, que fue, lo
tomado en cuenta por la jueza finalmente, ya que el accionante
manifesto haber prestado sus servicios en el departamento de
Antioquia y en los ultimos tres meses en el municipio de Guarne,

afirmacion que no ha sido desvirtuada.

Y es que si bien, esta manifestacion se dio en el marco de la
misma audiencia del art. 77, bajo un interrogatorio oficioso? que
hizo la jueza de instancia, durante la etapa de solucion de
excepciones previas, es completamente valido, ya que la finalidad
de esta audiencia, es precisamente la de que se presenten las
aclaraciones o complementaciones necesarias al proceso laboral,
para enderezar su camino y que la sentencia esté acompasada
con una verdad procesal y material. Y era a este a quien debia
hacérsele tales cuestionamientos para clarificar los puntos de la
demanda, sin que sea atendible la argumentacion de la parte
accionada relacionada con la vulneracion al derecho a la defensa
y contradiccion por cuanto el articulo 32 del CPTSS le da la
oportunidad de contraprobar; como quiera, que lo que se estaba
indagando era el ltimo lugar de prestacion de servicios, y no lo
relacionado con el domicilio del accionado, que este ya establecio,

lo es en el municipio de Cajica.

Tampoco puede desconocerse que en la demanda se manifesto
que los informes que el accionante daba a su jefa inmediata, se
desarrollaban en el municipio de Guarne y en una bodega

contratada por la empresa en dicha localidad.

2 El demandante afirma que, en los Gltimos dias de trabajo laboré en Medellin, Suroeste y Oriente antioquefio.
El dltimo dia en el municipio de Guarne. El demandante afirma que no prestd los servicios en Cajica. Y que en
los Ultimos dias presté servicios en Guarne. Su superior era la sefiora Adriana Mejia.

11



Corolario, es competente para conocer de este proceso el juez
laboral del domicilio de la demandada, como el juez laboral del
ultimo lugar donde se presto el servicio; frente a lo cual el
demandante en uso del fuero electivo consagrado en el articulo

S0 del CPTSS, dirime ante quien adelantar el proceso.

Por lo anterior para esta Sala, la ruta tomada por la a-quo al
asumir la competencia del proceso fue acertada y es viable la

confirmacion de su decision.

8. DECISION DEL TRIBUNAL

En mérito de lo expuesto la SALA PRIMERA DE DECISION
LABORAL DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE ANTIOQUIA,

RESUELVE:

PRIMERO: CONFIRMAR el auto apelado en todas sus partes.

SEGUNDO: Costas en esta instancia a cargo de la parte
demandada. Agencias en cuantia equivalente a 1 salario

minimo.

Lo resuelto se notifica por Estado Electronico.

12



NANCY EIATH BERNAL MILLAN

Ponente
Viene de la pag. 12, para firmas RI. 218-2021

HECTOR HERNANDO ALVAREZ RESTREPO
Magistrado

WILLIAM ENRIQUE SANTA MARIN
Magistrado

/ TRIBUNAL SUPERIOR DE
ANTIOGUIA
SALA LABORAL

El presente auto fue
do por Estado
Electranico nimero: $2

En la fecha: 04 de junic de
20

rd

La Secretaria
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REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE ANTIOQUIA

Sala Segunda de Decisién

Proceso: ORDINARIO LABORAL

Demandante: ~ ANA DE JESUS GRACIANO BORJA.

Demandado: PORVENIR S.A. y OTROS.

Procedencia: JUZGADO 1° LABORAL DEL CIRCUITO
DE APARTADO (ANT.)

Radicado: 05-045-31-05-001-2017-00193-01

Decision: CONCEDE RECURSOS DE CASACION

Medellin, primero (01) de junio de dos mil veintiuno (2021)

En esta oportunidad provee el Tribunal sobre la procedencia del recurso extraordinario
de casacién interpuesto por los apoderados de PORVENIR S.A. y AXA COLPATRIA
SEGUROS DE VIDA S.A., contra la Sentencia proferida por esta Sala el 12 de marzo
de este afio, dentro del proceso ordinario laboral de primera instancia promovido por la
sefiora ANA DE JESUS GRACIANO BORJA y como intervinientes ad excludendum
YURI CIRLEY AREIZA GRACIANO, ORELY ARTURO AREIZA GRACIANO,
SOR ANGELA MARIA AREIZA GRACIANO y MARIA ELENA AREIZA
GRACIANO, en contra del GRUPO 20 S.A, LA ADMINISTRADORA DE
PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A, como vinculado por pasiva LA
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES, vy
como llamados en garantia ]a ASEGURADORA AXA COLPATRIA SEGUROS DE
VIDA S.A. y el BBVA SEGUROS DE VIDA COLOMBIA S.A..

La Sala previa deliberacién sobre el asunto, acogié el proyecto presentado por el

ponente el cual se traduce en la siguiente decision.



DEMANDANTES: ANA DEJESUS GRACIANO BORJA
DEMANDADO: PORVENIR S.A. Y OTROS.

CONSIDERACIONES:

De conformidad con el texto vigente del articulo 86 del CPT y SS, que corresponde al
43 de la Ley 712 de 2001; después de la sentencia C-372 del 12 de mayo de 2011 de la
Corte Constitucional, que declar6 inexequible el articulo 48 de la Ley 1395 de 2010
modificatorio de esta norma, tenemos que solo serdn susceptibles del recurso de casacion los

procesos cuya cuantia exceda de ciento veinte (120) veces el salario minimo legal mensual vigente.

De modo que, para el afio inmediatamente anterior, cuando se emiti6 la decision y se
invoco el recurso, el interés para recurrir en casacion laboral ascendia a la suma de
$109.023.120, tomando como base el salario minimo mensual vigente para entonces de

$908.5206.

La jurisprudencia ha hablado sobre el interés juridico para recurrir y ha sefialado

“INTERES JURIDICO PARA RECURRIR EN CASACION - Concepto / CUANTIA E
INTERES JURIDICO PARA RECURRIR EN CASACION - No siempre son nociones
cotncidentes. E/ criterio senialado por la [urisprudencia para determinar la viabilidad del recurso de casacion es el
del interés juridico para recurrir, el cual, aunque en algunos casos puede coincidir con la cuantia del pleito es
diferente de ésta. 2/ interés juridico para recurrir en casacion consiste en el agravio que sufre el impugnante con la
sentencia gravada, que, tratindose del demandado, se traduce en la cuantia de las resoluciones que
econdmicamente lo perjudiquen y, respecto del demandante, en el monto de las pretensiones que hubiesen sido
denegadas por la sentencia que se intente impugnar, y en ambos casos teniendo en cuenta la conformidad o

inconformidad del interesado respecto del fallo de primer grado.

Significa entonces, que cuantia e interés juridico para recurrir no siempre son nociones coincidentes, y por lo tanto
no le asiste razon al recurrente cnando afirma que el Tribunal al estudiar la viabilidad del recurso debid ceniirse
al valor fijado como cuantia del pleito en la demanda. Era menester y asi lo entendid el Juzgador, remitirse a lo
que habia sido materia de apelacion por la parte actora, que resultaba relevante para determinar el real agravio
sufrido por ella con el fallo de segunda instancia, objeto del recurso de casacion. Asi las cosas, para cuantificar el
interés juridico del demandante en este evento, se deben estimar no la totalidad de las pretensiones de la demanda
sino solamente aquellas frente a las cuales manifestd su inconformidad con la debida sustentacion, al haber sido

negadas en primera instancia, que se reducen a la indemnigacion por despido injusto y a la moratoria por el no

pago de calyado y vestido de labor. 1"’

1 Extracto de Sentencia. Ponente: Dr. EDUARDO LOPEZ VILLEGAS. Recurso de Queja. FECHA: 03/07/2003



DEMANDANTES: ANA DEJESUS GRACIANO BORJA
DEMANDADO: PORVENIR S.A. Y OTROS.

En igual sentido frente a la pensiéon de sobrevivientes la Corte Suprema de Justicia Sala

de Casacion Laboral, en Auto del 29 de junio de 2011, Radicacién Nro. 51308, sefialo:

Procede entonces la Sala a realizar los cilenlos de rigor, a fin de verificar si a la demandada le asiste interés
para acudir en casacion, para lo cual, se tendrd en cuenta el 100% del valor de la pension cuyo pago se ordend,
desde el reconocimiento, esto es, a partir de la fecha de fallecimiento de la causante, hasta la de la sentencia de
segunda instancia, incluyendo la indexacion ordenada, mas la incidencia futura.

Lo anterior, como quiera que en los términos en que fue impuesta la condena, la entidad accionada deberd
continnar pagando la totalidad de la pension de sobrevivientes, independiente del niimero de favorecidos con ella,
pues si en uno se verifica la ansencia de los requisitos necesarios para ser beneficiario, el porcentaje que se le

venta reconociendo no se extingue, sino que acrecienta el derecho del otro.

Al respecto, El JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE
APARTADO, en sentencia de 17 de enero de 2020, emitié las siguientes condenas:

“Declaré que el fallecido ORLEY DE JESUS AREIZA, dej6 causado su derecho a la pensién de sobrevivientes,
contenidos en el articulo 46 de la Ley 100 de 1993, ya que la ultima vinculacién valida fue a Porvenir, entonces al
momento del fallecimiento del sefior ORLEY el 21 de mayo del afio 1998, era un cotizante activo porque su empleador en
esta fecha lo habia afiliado al ISS y le pag6 su cotizacién, por ende, las 26 semanas exigidas en cualquier tiempo las
cumplié a cabalidad. En consecuencia, condené a PORVENIR S.A., a RECONOCER y PAGAR la PENSION DE
SOBREVIVIENTES, a la Sefiora ANA DE JESUS GRACIANO BORJA, en su condicién de Compafiera Permanente, y
con respecto a los integrados por activa declaré la excepcién de prescripcion de todas las mesadas pensionales causadas
Condené a PORVENIR S.A,, a RECONOCER y PAGAR, por concepto de RETROACTIVO PENSIONAL
$56.104.720, causado desde el 01 de abril de 2013, y hasta el mes de diciembre de 2019, mes anterior a la expedicién de la
presente decision

Ademis, condené a INTERESES MORATORIOS contenidos en el articulo 141 de la Ley 100 de 1993, a partir del 01 de
junio de 2016, sobre cada una de las mesadas pensionales dejadas de recibir, y hasta el momento en que en que se verifique
el pago de las mismas, liquidados a la tasa maxima vigente para ese momento. Igualmente, condené a la Administradora de
Pensiones y Cesantias PORVENIR S.A., a RECONOCER y PAGAR a la demandante ANA DE JESUS GRACIANO
BORJA, la INDEXACION de las mesadas pensionales, sobre las cuales, no se reconocieron los intereses moratorios, a
partir del 01 de abril de 2013, y hasta el mes anterior al cual se le reconocen intereses de mora.

De oficio se declaré que prospera la excepcion de pago parcial en la suma de $8.815.622, por parte de porvenir a la
demandante ANA DE JESUS GRACIANO BORJA.

Declaré que AXA COLPATRIA S.A., como contratante del seguro previsional, vigente al 21 de mayo de 1998, estaba
obligada a reconocer y pagar a PORVENIR S.A., la suma que sea necesaria para completar el capital que financie el monto

de la pension de sobreviviente, que dejo causada el sefior ORLEY DE JESUS AREIZA.

Absolvié a las demds accionadas de las pretensiones incoadas en este proceso”.

Esta instancia en sentencia emitida el 12 de marzo de 2021, confirmo la decisién del A

quo.

El interés juridico, de las recurrentes, se refleja cuando esta instancia confirmé la

decision del A quo.



DEMANDANTES: ANA DEJESUS GRACIANO BORJA
DEMANDADO: PORVENIR S.A. Y OTROS.

En este orden de ideas, y toda vez que tal condena esta referida a una prestacion
periddica, es preciso efectuar las operaciones que correspondan a fin de determinar su

valor presente y hacia el futuro.

En este sentido, a la sefiora ANA DE JESUS GRACIANO BORJA, le fue otorgada en
primera instancia, la pensiéon de sobrevivientes, y al tratarse de una obligacién que
implica el pago de mesadas periddicas, se acudira a las Tablas de Mortalidad de
Rentistas Hombres y Mujeres, adoptadas por la Superintendencia Financiera de
Colombia en la Resolucion N? 1555 de 2010; por edad y por género, para establecer la

fecha de vida probable de los beneficiarios.

Al respecto, tenemos que la senora ANA DE JESUS GRACIANO BORJA, naci6 el 04
de marzo de 1959, segin consta en fotocopia de su cédula de ciudadania que fue
allegada a esta Sala, una vez fue requerida a la apoderada de la parte actora; a la fecha de
la sentencia proferida en esta instancia contaba con 62 afios de edad y una esperanza de
vida de 25,3 anos, equivalente a 303 meses, lo que arroja un calculo aproximado de

$275.828.494 por concepto de mesadas pensionales futuras, sin agregar la condena por

retroactivo pensional, cantidad que debe asumir la AFP PORVENIR S.A

Respecto al interés juridico de la aseguradora AXA COLPATRIA SEGUROS DE
VIDA S.A, se refleja en la condena que le fue impuesta, esto es, el pago de la suma
adicional, para calcular esta se acudi6 a la formulada contenida en Resolucion 3099 del
19 de agosto de 2015, emitida por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, que en
su articulo 3° dispone que la suma adicional es igual a la prima tnica que cobra la
aseguradora por una poliza de renta vitalicia, igual a la pensiéon correspondiente de
invalidez o sobrevivencia, menos el valor del bono pensional actualizado y capitalizado
hasta la fecha de causacion de la pensién, menos el saldo en la cuenta de ahorro

individual a la fecha de la causacién de la pension, entonces:

SA = PU - BP - SCI
SA= $275.828.494 — 0 - $7.380.808
SA= $268.447.686



DEMANDANTES: ANA DEJESUS GRACIANO BORJA
DEMANDADO: PORVENIR S.A. Y OTROS.

Conforme a lo anterior los resultados obtenidos superan con creces el tope previsto

por el legislador para que proceda el recurso de casacion para ambas demandadas.

En mérito de lo expuesto, el TRIBUNAL SUPERIOR DE ANTIOQUIA, SALA
SEGUNDA DE DECISION LABORAL,

RESUELVE:

PRIMERO: CONCEDE el recurso extraordinario de casacioén, para ante la Sala de
Casacion Laboral de la H. Corte Suprema de Justicia, interpuesto por la apoderada del
PORVENIR S.A. y el apoderado de AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A,

contra la providencia de segundo grado calendada el 12 de marzo de 2021.

SEGUNDO: Previas las anotaciones de rigor, remitase el expediente en forma digital a

la Sala Laboral de la H. Corte Suprema de Justicia.
TERCERO: Notifiquese por ESTADOS ELECTRONICOS la anterior decision.

Los Magistrados,

HECTOR H. ALVAREZ RESTREPO

WILLIAM ENRIQUE SANTA MARIN

N ITH BERNAL MILLAN

TRIBUNAL SUPERIOR DE
ANTIOGUIA
SALA LABORAL

El presente auto fue

En la fecha: 04 de junio de
2021

i

Lo Secretaria




TRIBUNAL SUPERIOR DE ANTIOQUIA
SALA LABORAL
Medellin, tres (03) de junio de dos mil veintiuno (2021)

Proceso: Ordinario laboral

Demandante: Dora Ligia Aristizabal Toro

Demandado: FUMIGAX S.A

Radicado Unico:  05-615-31-05-001-2017-00621-01

Decision: APIL.AZA AUDIENCIA Y FIJA NUEVA FECHA

Al interior del presente proceso, se APLAZA la audiencia que se tenfa programada para el dia
VIERNES CUATRO (04) DE JUNIO DE 2021 A LAS CUATRO DE LA TARDE (04:00
PM.). En consecuencia, se fija como nueva fecha para proferir la decision de manera escritural
el dia MIERCOLES DIECISEIS (16) DE JUNIO DE DOS MIL VEINTIUNO (2021),
A LAS CUATRO DE LA TARDE (04:00 PM.).

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(L
HEC i H ALVAREZ RESTREPO

Magistrado

/ TRIBUNAL SUPERIOR DE
ANTIOQUIA
SALA LABORAL

O NLIMETo:

En la fecha: 04 de junio de
2021

&

%

La Secretaria



TRIBUNAL SUPERIOR DE ANTIOQUIA
SALA LABORAL
Medellin, tres (03) de junio de dos mil veintiuno (2021)

Proceso: Ordinario laboral

Demandante: Danilo Palacios Serna
Demandado: Agricola El Faro S.A.S y otros
Radicado Unico: 05-045-31-05-002-2020-00134-01
Decision: FIJA FECHA PARA DECISION

Dentro del presente proceso, se fija como fecha para proferir la decision de manera escritural el
dia VIERNES ONCE (11) DE JUNIO DE DOS MIL VEINTIUNO (2021), A LAS
CUATRO DE LA TARDE (04:00 PM.).

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

; \z,,,,&a s N
HECTE.-ALVAREZ'RESTREPO

Magistrado

TRIBUNAL SUPERIOR DE
ANTIOGUIA
SALA LABORAL

En la fecha: 04 de junio de
2021

#

Lo Secretaria



TRIBUNAL SUPERIOR DE ANTIOQUIA
SALA LABORAL
Medellin, tres (03) de junio de dos mil veintiuno (2021)

Proceso: Ejecutivo laboral

Ejecutante: Alonso de Jests Arcila

Ejecutado: Municipio de Necocli y Colpensiones
Radicado Unico:  05-837-31-05-001-2020-00268-01
Decision: FIJA FECHA PARA DECISION

Dentro del presente proceso, se fija como fecha para proferir la decision de manera escritural el
dia VIERNES ONCE (11) DE JUNIO DE DOS MIL VEINTIUNO (2021), A LAS
CUATRO DE LA TARDE (04:00 PM.).

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

HECTOR H. ALVAREZ RESTREPO
Magistrado

TRIBUNAL SUPERIOR DE
ANTIOGUIA
SALA LABORAL

En la fecha: 04 de junio de
2021

#

. ‘;r“

Lo Secretaria




TRIBUNAL SUPERIOR DE ANTIOQUIA
SALA LABORAL
Medellin, tres (03) de junio de dos mil veintiuno (2021)

Proceso: Especial (Fuero Sindical)
Demandante: Yeison Rodriguez

Demandado: Municipio de Turbo

Radicado Unico:  05-837-31-05-001-2020-00361-01
Decision: FIJA FECHA PARA DECISION

Dentro del presente proceso, se fija como fecha para proferir la decision de manera escritural el
dia VIERNES ONCE (11) DE JUNIO DE DOS MIL VEINTIUNO (2021), A LAS
CUATRO DE LA TARDE (04:00 PM.).

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

HECT( 'R ALiVAREZ RESTREPO
Magistrado

TRIBUNAL SUPERIOR DE
ANTIOQUIA
SALA LABORAL

o p do
o nimero: $2

En la fecha: 04 de junio de
2021

4
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La Secrotaria



TRIBUNAL SUPERIOR DE ANTIOQUIA
SALA LABORAL

Medellin, tres (03) de junio de dos mil veintiuno (2021)

Proceso: Especial (Fuero Sindical)
Demandante: Aizuri Gonzalez Julio
Demandado: Municipio de Turbo

Radicado Unico:  05-837-31-05-001-2020-00362-01
Decision: FIJA FECHA PARA DECISION

Dentro del presente proceso, se fija como fecha para proferir la decision de manera escritural el

dia VIERNES ONCE (11) DE JUNIO DE DOS MIL VEINTIUNO (2021), A LAS
CUATRO DE LA TARDE (04:00 PM.).

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

HECTOE' H. ALi'VAREZ ESTREPO

Magistrado

TRIBUNAL SUPERIOR DE
ANTIOGUIA
SALA LABORAL

te auto fue
or do
Electranico nimero: 72

En la fecha: 04 de junio de
2021

#

!

La Secretaria



TRIBUNAL SUPERIOR DE ANTIOQUIA
SALA LABORAL
Medellin, tres (03) de junio de dos mil veintiuno (2021)

Proceso: Ordinario laboral
Demandante: Martha Alicia Murillo Mosquera
Demandado: Proteccién S.A, Colfondos S.A, Blanca Alicia Gémez

Ospina y otra.
Radicado Unico:  05-045-31-05-002-2019-00405-01
Decision: FIJA FECHA PARA FALLO

Dentro del presente proceso, se fija como fecha para proferir la decision de manera escritural el
dia VIERNES ONCE (11) DE JUNIO DE DOS MIL VEINTIUNO (2021), A LAS
CUATRO DE LA TARDE (04:00 PM.).

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

; \;,,,,39 ey N
HEC’IF(;:? H: ALVAREZ RESTREPO

Magistrado

TRIBUNAL SUPERIOR DE
ANTIOGUIA
SALA LABORAL

e auto fue
r Estado
umero: 72

En la fecha: 04 de junio de
2021

#

TR

La Secretaria



TRIBUNAL SUPERIOR DE ANTIOQUIA
SALA LABORAL
Medellin, tres (03) de junio de dos mil veintiuno (2021)

Proceso: Ordinario laboral

Demandante: Nerys Maria Gonzalez Galarcio
Demandado: Colpensiones e Inversiones Garcfa Zabala
Radicado Unico: 05-045-31-05-002-2020-00096-01
Decision: FIJA FECHA PARA FALLO

Dentro del presente proceso, se fija como fecha para proferir la decision de manera escritural el
dia VIERNES ONCE (11) DE JUNIO DE DOS MIL VEINTIUNO (2021), A LAS
CUATRO DE LA TARDE (04:00 PM.).

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

L F’“'L s N
HEC]E%—L ALVAREZ RESTREPO

Magistrado

/ TRIBUNAL SUPERIOR DE
ANTIOGUIA
SALA LABORAL

El presente auto fue
notifi

Electrénico nimero: §2

En la fecha: 04 de junio de
2021

s

%

La Secretaria




REPUBLICA DE COLOMBIA

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE
ANTIOQUIA

SALA LABORAL

Proceso: ORDINARIO LABORAL

Demandante: ~ MARIA CONSUELO TRIVINO DE GONZALEZ
Demandado: COLPENSIONES

Procedencia: JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL
CIRCUITO DE APARTADO

Radicado: 05-045-31-05-002-2020-00230-01
Providencia: 2021-0157
Decision: CORRECCION SENTENCIA

Medellin, tres (03) de junio de dos mil veintiuno (2021)

Se procede a corregir la sentencia emitida el pasado 28 de mayo, por

error aritmético en el retroactivo pensional.

Por consiguiente, la Judicatura al observar dicho yerro, de conformidad con el
Articulo 286 del CGP aplicable por analogia al Procesal Laboral, procede a
corregir la sentencia en mencién, donde en la parte motiva y resolutiva se
entendera que el retroactivo pensional que debera reconocer y pagar

COLPENSIONES a la demandante es la suma de $58.653.824; valor que se
desprende del periodo del 1 de febrero de 2016, dado que la prescripcion se

interrumpié con la reclamacion del 01 de febrero de 2019, hasta el 30 de mayo

de 2021, con un SMLMV, reconociendo 14 mesadas al ano.

1999 9,23% $275.814 prescrita prescrita
2000 8,75% $301.272 prescrita prescrita
2001 7,65% $ 327.633 prescrita prescrita
2002 6,99% $ 352.697 prescrita prescrita
2003 6,49% $ 377.350 prescrita prescrita




Demandante: MARIA CONSUELO TRIVINO DE GONZALEZ
Demandado: COLPENSIONES

2004 5,50% $ 401.840 prescrita prescrita
2005 4,85% $423.942 prescrita prescrita
2006 4,48% $ 444.503 prescrita prescrita
2007 5,69% $ 464.416 prescrita prescrita
2008 7,67% $490.842 prescrita prescrita
2009 2,00% $ 528.489 prescrita prescrita
2010 3,17% $ 539.059 prescrita prescrita
2011 3,73% $ 556.147 prescrita prescrita
2012 2,44% $ 576.892 prescrita prescrita
2013 1,94% $ 590.968 prescrita prescrita
2014 (aumento al SMLMV) 3,66% | $616.000 prescrita prescrita
2015 6,77% | $644.350 prescrita prescrita
2016 5,75% | $689.454 13 $8.962.902
2017 4,09% $ 737.717 14 $ 10.328.038
2018 3,18% | $781.242 14 $ 10.937.388
2019 3,80% | $828.116 14 $ 11.593.624
2020 1,61% $ 877.803 14 $ 12.289.242
2021 $ 908.526 5 $ 4.542.630
TOTAL $ 58.653.824

Por ende, como el retroactivo cambia, lo fijado por agencias en derecho

también se corregira en la suma de $4.399.037 (7.5% de la condena impuesta).

Finalmente, se corrige el radicado unico nacional del proceso, el cual se

entendera como 05-045-31-05-002-2020-00303-01.

En mérito de lo expuesto, la SALA SEGUNDA DE DECISION
LABORAL DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE ANTIOQUIA,

RESUELVE:

Se CORRIGE por error aritmético la Sentencia proferida por esta Sala de

Decision el 28 de mayo de 2021, en cuanto a lo siguiente:

1. Se condena a COLPENSIONES a reconocer y pagar pensiéon de
sobrevivientes a favor de la sefiora MARIA CONSUELO TRIVINO DE
GONZALEZ, a partir del 01 de febrero de 2016 en adelante, en el equivalente
a un salario minimo legal vigente, sin perjuicio de los aumentos legales y con la
inclusion de las mesadas adicionales de junio y diciembre de cada anualidad. El
retroactivo adeudado —por el periodo comprendido entre el 01 de febrero de
2016 hasta el 30 de mayo de 2021-, asciende a la suma de CINCUENTA Y
OCHO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL
OCHOCIENTOS VEINTICUATRO PESOS ($58.653.824).




Demandante: MARIA CONSUELO TRIVINO DE GONZALEZ
Demandado: COLPENSIONES

2. Las agencias en derecho se fijan en la suma de CUATRO MILLONES
TRESCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL TREINTA Y SIETE PESOS
($4.399.037).

3. Se corrige el radicado unico nacional del proceso, el cual se entendera como

05-045-31-05-002-2020-00303-01.
Se notifica lo resuelto en ESTADOS VIRTUALES de la pagina web de la
Rama Judicial, conforme art 295 del C.G.P aplicable por remision analégica al

proceso laboral, en concordancia con lo previsto en el Decreto 806 de 2020.

Notifiquese,

HECE OR H.iALVARAEm;?LESTREPo

WILLIAM ENRIQUE SANTA MARIN

NANCY EDVH BERNAL MILLAN
/

TRIBUNAL SUPERIOR DE
ANTIOQUIA
SALA LABORAL

En la fecha: 04 de junio de
2021

4

La Secretaria



REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE
ANTIOQUIA

Sala Primera de Decision Laboral

REFERENCIA Ordinario laboral de primera instancia
DEMANDANTE: José Adan Murillo
DEMANDADO: Colpensiones
Bananera La Florida S.A.S
Yolanda Georgina Restrepo Girona
Javier Francisco Restrepo Girona
Luis Alberto Restrepo Girona
PROCEDENCIA: Juzgado Segundo Laboral del Circuito
de Apartado
RAD. UNICO: 05045-31-05-002-2019-00189
SENTENCIA: 061-2021

Medellin, veintisiete (27) de mayo de dos mil veintiuno

(2021)

HORA: 08:45 A M

La Sala Primera de Decision Laboral del Tribunal Superior
del Distrito Judicial de Antioquia; en cumplimiento del
Decreto 806 de 4 de junio de 2020, procede a dictar sentencia
escritural dentro del proceso ordinario laboral de la

referencia para resolver el recurso de apelacion interpuesto



DEMANDANTE: José Adan Murillo

DEMANDADO: Colpensiones y otro

RADICADO UNICO: 05045-31-05-002-2019-00189-01
PROCEDENCIA: Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Apartadd

por la apoderada de José Adam Murillo y el apoderado de los
accionados contra la sentencia proferida por el Juzgado
Segundo Laboral del Circuito de Apartado el 24 de agosto de
2020. La Magistrada del conocimiento, Dra. NANCY EDITH
BERNAL MILLAN, declar6 abierto el acto, y a continuacion,
la Sala, previa deliberacion del asunto, segun consta en acta
171 de discusion de proyectos virtual, acogio el presentado

por la ponente, el cual se traduce en la siguiente decision.

1. TEMA

Contrato de trabajo. Titulo pensional.

2. ANTECEDENTES:

2.1. DEMANDA!.

2.1.1. Acude la parte activa a la jurisdiccion ordinaria para
que, como pretensiones: i) se condene de forma solidaria,
conjunta o separada, a la sociedad Bananera la Florida
S.A.S. a Yolanda Restrepo Girona y Javier Francisco
Restrepo Girona en su condicion de socios de la extinta
sociedad Francisco Restrepo Girona y Cia. S en C y como
personas naturales para que cancelen y trasladen a

Colpensiones la reserva actuarial o procedan a constituir el

! Pagina 3 y ss. del expediente digitalizado, archivo llamado «2FLS 1-309 RAD. 2019-00189».



DEMANDANTE: José Adan Murillo

DEMANDADO: Colpensiones y otro

RADICADO UNICO: 05045-31-05-002-2019-00189-01
PROCEDENCIA: Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Apartadd

titulo pensional por el tiempo laborado por José Adan Murillo
entre el 6 de febrero de 1989 al 3 de abril de 1994 sin
cotizaciones al sistema general de pensiones; ii) se condene
a Colpensiones a liquidar, cobrar y recibir de la sociedad
Bananera la Florida S.A.S y/o Yolanda Restrepo Girona y
Javier Francisco Restrepo Girona, en su condicion de socios
de la extinta sociedad Francisco Restrepo Girona y Cia. S. en
C., y como personas naturales, el valor correspondiente a la
reserva actuarial o titulo pensional de marras; iii) se condene
a los accionados al pago de costas y agencias en derecho, a

todo lo ultra y extra petita que resulte probado.

2.1.2. Como fundamento de sus pretensiones que interesan
al recurso, narra la demanda: i) que José Adan Murillo laboro6
en la finca La Florida mediante un contrato a término
indefinido desde el 6 de febrero de 1989 hasta el primero de
junio de 1997, desempenandose en el cargo de oficios varios,
inmueble propiedad de Francisco Restrepo Ochoa y Georgina
Giron Restrepo quienes la adquirieron mediante escritura
publica numero 5.788 del 26 de noviembre de 1969; y a su
vez transfirieron a titulo de venta real la finca La Florida a la
sociedad Francisco Restrepo Girona y Cia. S en C segun
escritura publica 812 del 16 de junio de 1975; ii) que
Francisco Restrepo Ochoa y Georgina Girona Restrepo, como
socios colectivos y Luis Alberto, Javier Francisco y Yolanda
Restrepo Girona, como socios comanditarios, constituyeron
la sociedad Francisco Restrepo Girona y Cia. S en C, segun
escritura publica num. 1462 del 26 de junio de 1972; iii) )
que para el 14 de mayo de 1998 se constituye una nueva

sociedad denominada Bananera La Florida S.A con escritura



DEMANDANTE: José Adan Murillo

DEMANDADO: Colpensiones y otro

RADICADO UNICO: 05045-31-05-002-2019-00189-01
PROCEDENCIA: Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Apartadd

publica 1162; iv) que la sociedad Francisco Restrepo Girona
y Cia. S en C le transfirio el derecho de dominio y posesion
material sobre la finca la Floridaey otros inmuebles a la
sociedad Bananera la Florida S.A, segun escritura publica
num. 2826 del 18 de diciembre de 1998; v) que la sociedad
Bananera La Florida segun escritura 2826 procedio a
englobar en un solo lote los predios descritos en el hecho
anterior y los denomino finca La Florida; vi) que para la época
que José Adan Murillo presto servicios en la finca la Florida
era propiedad de la sociedad Francisco Restrepo Girona y
Cia. S en C y Yolanda, Luis Alberto y Francisco Restrepo
Girona eran socios comanditarios de esta, siendo
representante legal Javier Francisco Restrepo Girona como
también de Bananera La Florida S.A.S; vii) que el primero de
agosto de 1986 el ISS asumio los riesgos de IVM en la zona
de Uraba mediante resolucion 2362 de 1986; viii) que no
obstante haber iniciado labores el 6 de febrero de 1989,
afiliado al ISS el 4 de abril de 1994; ix) que la sociedad
Francisco Restrepo Girona y Cia. S en C no canceldo ni
traslado a Colpensiones el valor correspondiente a la reserva
actuarial que debi6 constituir a favor De José Adan Murillo
por el tiempo que labor6 a su servicio sin el pago al sistema
de pensiones; x) que el tiempo que labor6é José Adan Murillo
en la finca La Florida los certifica la sociedad bananera La
Florida SAS el 14 de enero de 2009; xi) finalmente dice que
José Adan Murillo naci6 el 4 de mayo de 1936 y que se agoto

la reclamacion administrativa.

2.2. CONTESTACION DE LA DEMANDA: Trabada la litis en

legal forma, los sujetos procesales llamado a juicio, Bananera



DEMANDANTE: José Adan Murillo

DEMANDADO: Colpensiones y otro

RADICADO UNICO: 05045-31-05-002-2019-00189-01
PROCEDENCIA: Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Apartadd

La Florida S.A.S, Yolanda Restrepo Girona, Javier Francisco
Restrepo Girona, Luis Alberto Restrepo Girona y

Colpensiones, dan contestacion asi:

2.2.1. COLPENSIONESZ. Dice que no le constan los hechos
de la demanda por tratarse de actos realizados entre
terceros, salvo la fecha de nacimiento de José Adan Murillo,
la fecha en que el ISS asumio los riesgos de IVM en la zona
de Uraba, la fecha de afiliacion de José Adan Murillo al ISS
por parte de finca la Florida el 4 de abril de 1994 y la
presentacion de la reclamacion administrativa. En cuanto a
las pretensiones se opuso a la condena en costas y como
medio de defensa propone las excepciones de inexistencia
de la obligacion de reconocer y pagar intereses de mora,
improcedencia de la indexacion de las condenas, buena fe
de la entidad, inexistencia de iniciar acciones tendientes a
cobrar por la jurisdicciobn coactiva, prescripcion,
imposibilidad de condena en costas y las que se declaren de

oficio.

Afirma que, si se llega a establecer la existencia de vinculo
laboral entre las partes y dado el caso de que el despacho
estime que hay lugar al pago de titulo pensional o reserva
actuarial, la entidad obrando conforme a la ley y a derecho
procedera previa sentencia ejecutoriada a efectuar el
calculo actuarial o liquidacion a que haya lugar para recibir

el valor de dicho titulo pensional.

2 pagina 145 y ss. idem.
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2.2.2. YOLANDA RESTREPO GIRONA, JAVIER RESTREPO
GIRONA Y BANANERA LA FLORIDA S.A.S3. Aceptan que
José Adan Murillo laboré para la sociedad Francisco
Restrepo Girona y Cia. S en C con la que celebro un contrato
individual de trabajo, aclaran que nunca laboré6 al servicio
de la finca La Florida porque ese es un inmueble y no un
empleador, aceptan el cargo desempenado, aceptan la
transferencia de dominio de la finca La Florida a la sociedad

Bananera la Florida S.A.S y la fecha de afiliacion al ISS.

Se oponen a que se profieran las declaraciones y condenas
solicitadas en su contra porque carecen de fundamentos de
hechos y de derecho. Como medio de defensa formula las
excepciones de mérito de inexistencia de la obligacion,
existencia de imposibilidad absoluta de la empleadora para
cumplir la obligacion de afiliacion y cotizacion al seguro
obligatorio de IVM al ISS, caducidad de la accion y/o

prescripcion de los derechos y buena fe.

2.2.3. LUIS ALBERTO GIRONA RESTREPO#“. Dice que no le
constan ninguno de los hechos y se acoge a lo que resulte

probado en el proceso.

2.3. DECISION DE PRIMERA INSTANCIA. Surtidas las
audiencias de primera instancia, el juzgado puso fin a la
misma con sentencia de fecha ya conocida, con la cual: i)

condena a Colpensiones a liquidar en el término de 4 meses

3 Pagina 206 y ss. idem.
4 Pagina 335 ibidem.
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contados a partir de la ejecutoria de la sentencia de primera
instancia el titulo pensional por el periodo laborado por
José Adan Murillo entre el 6 de febrero de 1989 al 3 de abril
de 1994, y presentarlo para su pago y asimismo, a incluir
en el reporte de semanas cotizadas para los efectos 265,28
semanas; ii) condena a Yolanda, Javier Francisco y Luis
Alberto Restrepo Girona en sus calidades de socios
comanditarios de la extinta sociedad Francisco Restrepo
Girona y Cia. S-en C apagar a Colpensiones el titulo
pensional objeto de condena, limitando el monto de
responsabilidad de cada uno de ellos a la suma de
$49.949.741; iii) absuelve a Bananera la Florida SAS de las
pretensiones en su contra y condena a José Adan Murillo en
costas procesales a favor de la sociedad; iv) finalmente
condena a Yolanda, Javier y Luis Alberto Restrepo Girona en

costas procesales.

2.4. ALCANCE DE LA APELACION. Inconforme con la
decision la apoderada de la parte demandante y el apoderado
de todos los sujetos procesales demandados, excepto

Colpensiones, presentaron recurso de apelacion asi:

2.4.1. PARTE DEMANDANTE. Expone que la alzada es solo

de alguna de las decisiones adoptadas: «la primera inconformidad
radica en que se apela lo relacionado a que la seriora juez acoge a los
anos de 360 dias y no de 365 para determinar el nimero de semanas
que deben ser pagadas mediante el cdlculo actuarial. Para fundamentar
esto esgrimo lo siguiente: el juzgado, al momento de establecer las
semanas cotizadas por el demandante, desde el 06 de febrero del 89

hasta el 03 de abrii del 94 acogi6 por cada anualidad las
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correspondientes a 51.43 semanas, cuando lo cierto es que en virtud del
principio de la condicién mas beneficiosa y favorabilidad previsto en el
articulo 53 de la Constitucion Nacional, resulta menester inferir que cada
anualidad en materia de cotizacion en pensiones, equivale a 52.14
semanas. Lo que, trasladado al caso presente, da lugar a precisar que,
del 06 de febrero del 89 al 03 de abril del 94, se debe cotizar por el actor
un total de 268.86 semanas que corresponde con el tiempo laborado y
no cotizado, y no de 265.20 como lo determiné la seriora juez. La
aplicacion de 52.14 semanas por ano, se hace en observancia a lo que
al respecto ha dicho la CSJ en sus sentencias 41553 del 21 de marzo
del 2012, M.P. doctora Elsy del Pilar Cuello Calderén; la SL-16113 de
2015, Radicado 59521 del 20 de octubre del 2015 a cuyo texto me
remito: Es asi entonces, que antes de 1994 cada ano calendario
equivalia a 52.14 semanas y mensualmente a 4.34; es decir, bajo el
entendido de que cada ario tiene 365 dias calendario. Situacion esta qué
sirve de soporte para que el pago del cdlculo actuarial se haga tomando
semanas de 52. 14 por corresponder a periodos a anos anteriores a 1994,
caso en el cual se permite contabilizar 365 dias por aro, siendo esto una
posicion mas garantista. Es dable advertir, que el pago del calculo
actuarial se hace con la finalidad de que el trabajador adquiera las
prestaciones otorgadas por el sistema de seguridad social en pensiones;
por lo tanto, las semanas que fueron elaboradas y no cotizadas con
anterioridad al 31 de diciembre de 1994, deben contabilizarse de 52.14
por cada anualidad, esto es, tomarse cada anualidad de 365 dias. No
se desconoce que a partir del 1° de enero del ano 95, para efectos de la
contabilizacién de las semanas en el Sistema General de Pensiones, las
administradoras reconoceran como una semana el rango de entre 1y 7
dias laborados, meses de 30 dias y anos de 360 dias; esto, por cudanto
fue una situacion que regulé expresamente el Paragrafo Segundo del
Articulo 33 de la Ley 100 de 1993 y, de hecho, asi lo sume Colpensiones
a partir del anio 1995. Por lo expuesto, solicito a los sefiores magistrados
se modifique la decisién del juzgado y, en su lugar, se condene que el
pago del cdlculo actuarial corresponde a 268.86 semanas y no a las

265.28 que determind la senora juez.

El segundo punto de inconformidad alude a la absolucién que se hizo de

la empresa Bananera La Florida. Al respecto dijo: para lo cual me
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permito manifestar a los sefiores magistrados que los serniores Francisco
Restrepo Ochoa y Georgina de Restrepo, por escritura publica 812 del 16
de junio del ano 75, venden a la sociedad Francisco Restrepo Girona el
predio conocido como finca La Florida, inmueble que a su vez le fue
transferido a titulo de venta a la sociedad Bananera La Florida segun
escritura publica 2826 del 18 de diciembre del ario 98. El serior José
Adan Murillo ingresé a laborar al servicio de la sociedad Restrepo Girona
el 6 de febrero del 89 y laboré hasta el 1° de junio del ano 97, tal y como
asi se admite por la senora juez. La sociedad Francisco Restrepo Girona,
tal y como se prueba con el reporte de semanas cotizadas expedida por
Colpensiones que obra a folio 66, al demandante el 4 abril del arnio 94
por lo que, se insiste, se le dejaron de cotizar 286.86 semanas al
demandante, pues, no se le pagaron aportes para pension, esto
constituia una deuda laboral a cargo del antiguo empleador, Francisco
Restrepo Girona, deuda que como estaba vigente al momento de
presentarse la venta del predio la asumié Bananera La Florida, por lo
que es la llamada a responder en los términos solicitados. Esto, porque
debe tenerse en cuenta que la venta de la finca La Florida no sélo incluyé
el inmueble como tal sino que también cobijé los activos Yy pasivos
existentes al momento de la venta, por lo que se insiste debe responder
por el pago del calculo actuarial demandado con fundamento en lo
previsto en el articulo 528 del Cédigo de Comercio, que establece que el
enajenante y adquirente del establecimiento de comercio responden
solidariamente de las obligaciones contraidas al momento de la
enajenacion. Son estas hasta las razones para solicitar a los seriores
magistrados se revoque la decision en este hipotético evento y que como

consecuencia de ello se absuelva a mi representado de la condena en

costas que se impuso porla senora juez.»

2.4.2. YOLANDA RESTREPO GIRONA, JAVIER RESTREPO
GIRONA, LUIS ALBERTO RESTREPO GIRONA Y
BANANERA LA FLORIDA S.A.S. interponen recurso de

apelacion argumentando que: «quiero empezar manifestando las
razones de la oposicion a esta decision incluso con una referencia corta

a las razones de la inconformidad con el criterio uniforme que menciona
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la juez, ha sido adoptado por la CSJ y es en este criterio que la CSJ se
ha preocupado mads por garantizar que el empleado pueda sumar el
numero de semanas correspondientes a todo el periodo laborado sin
afiliacion del ISS sin importar cudl es la razén de la falta de esa
afiliacion. Incluso, en algunas de las sentencias que han servido de
soporte para esa linea de decision, se manifiesta que es la falta de
prevision del legislador de la época, en los casos en los que no hubo
llamamiento oportuno, la que no puede interferir o impedir el
cumplimiento de las obligaciones pensionales de los demandantes. Y, en
este caso en particular, consideramos necesario que se tenga en cuenta
que la falta de afiliacion de José Adan Murillo al ISS, como empleado de
Francisco Restrepo Girona y Cia. S. en C., no tiene una razén de ser
diferente que la oposicion ejercida por la organizacion sindical a la que
él confesé haber sido afiliado y su oposicion a consentir la afiliacion de
los trabajadores del sector Bananero el ISS, y consideramos que es
importante senalar en este caso, como lo afirmé Nicolas Gémez Davila,
los problemas reales no tienen solucién sino que tienen historia, entonces
tiene un problema real que José Addan Murillo no refleje en su historia de
cotizacion la totalidad de las semanas, no se puede desconocer que esa
situacioén tiene como historia la causa que no es imputable al empleador
Yy por eso se precisa, que en el evento en que se considerara necesario
tener que buscar una soluciéon pues no puede ser que la solucién lo
sustraiga a él, como si se sustrajo él voluntariamente, de consentir la
afiliacion y hacer el aporte que le correspondia porque el aporte de
cotizaciones es un aporte bipartito, o paritario mejor, y pretenda ahora
que por la via de la imposicion, de una figura que no le resultaba
aplicable en ese momento, sean los socios comanditarios de la sociedad
con la que estuvo vinculado quienes tengan que asumir esa carga. Es
necesario senalar que la falta de afiliacién no tiene razén de ser en una
conducta omisiva del empleador de la época y en ese orden pues no
pudiera imponerse una obligaciéon. Ahora, frente a las razones
esgrimidas por el despacho para considerar que los socios en las
sociedades de personas tienen que responder de manera solidaria
incluso después de liquidar la sociedad, pues hombre, nos parece que
antes de acudir al cédigo de comercio, pues debe acudirse al CSTSS y es
el articulo 36 el que senala la necesidad de la indivision para la

responsabilidad societaria o solidaria de los socios en una sociedad de
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personas. Y es que es necesario esto porque no puede ser que, como lo
confiesa José Addan Murillo, entre 1989 y 2017 o 2019 incluso que es la
fecha de presentacion de la demanda, nunca manifesté ninguna
inconformidad por no haber sido afiliado al ISS. No habra tampoco de
olvidarse que, en asuntos similares a este, con anterioridad al ano 2003,
la linea de decision de la Corte Suprema de Justicia, de los juzgados
laborales del circuito, tanto en apartado que para ese momento era soélo
uno y en turbo, y el Tribunal Superior de Antioquia era declarar probada
la existencia de imposibilidad de afiliacién de los empleadores. Tampoco
podria considerarse que incluso la sociedad Francisco Restrepo Giréon y
Cia., en el tramite de liquidacioén, tuviera que haber considerado esa falta
de afiliacion de José Adan Murillo como un pasivo societario y entonces
resulta que después de liquidada la sociedad, mas o menos 15 anos
pasados de ese hecho, aparece José Addan Murillo, sorprende a quienes
son los socios, o quienes fueron los socios comanditarios, tienen que
empezar a responder de su patrimonio frente a una obligacidon que no
existia y que existe unicamente con la imposicién de la decision del
despacho, no antes, y que incluso la linea jurisprudencial que soporta
esa decision tampoco es tan antigua como para senalar que al momento
de liquidarse la sociedad, habria que haber considerado eso como una
posible obligacion futura. De manera pues, que estando demostradas, o
demostrados mejor, los hechos que fundamentan la excepcion de
inexistencia de la obligacion y la excepcién de existencia e imposibilidad
absoluta de la empleadora para cumplir con la obligacién de afiliacion y
cotizacion al ISS, por parte de la sociedad Francisco Restrepo Girona y
Cia., como empleadora de José Addan Murillo, pues pedimos al despacho
de los magistrados del Tribunal Superior de Antioquia que revoque la
condena impuesta a mis representados, o incluso habria entonces que
buscar la forma de considerar entonces una soluciéon distinta que permita
a José Adan Murillo acreditar las semanas que le permitirian acceder o
no al reconocimiento de prestaciones derivadas del sistema de seguridad
social integral, en especial de la cobertura del riesgo de vejez pero que
no impliquen la imposiciéon de una sanciéon como es el cdlculo actuarial
que esta establecido para el empleador omiso, porque no hay omisién en
este caso. Entonces, insistimos con que deben ser absueltos mis
representados de la condena impuesta; e insistimos o solicitamos que se

confirme la decision de no declarar la solidaridad de Bananera La

11
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Florida S.A.S. porque es que no podemos confundir la compra de un
inmueble con un establecimiento de comercio, y no podemos establecer o
imponer obligaciones como la de asumir pasivos cuando no se dan las
condiciones para asumirlos ni obran en las declaraciones de los

contratantes al celebrar la compraventa, que este hecho ocurriera de esta

manera.»

2.5. ALEGATOS DE CONCLUSION. Otorgado el traslado para
alegatos de conclusion en los términos del articulo 15 del
decreto 806 de 2020, los sujetos procesales guardaron

silencio.

3. CONSIDERACIONES

A modo de consideraciones tenemos que la competencia de
esta Corporacion esta dada en virtud de los puntos que
fueron objeto del recurso de apelacion, de conformidad con
los articulos 10 y 35 de la Ley 712 de 2001, que modificaron
los articulos 15 y 66* del Codigo Procesal del Trabajo

3.1 PROBLEMA JURIDICO PRINCIPAL: se contrae a
determinar por via de apelacion de la parte demandada si es
procedente el pago del titulo pensional en razon a que la
afiliacion del trabajador no se produjo por razones
atribuibles a la empresa sino por la situacion que se vivia en
la zona geografica de trabajo, en caso afirmativo, se analizara

si el trabajador debe asumir aporte o pago en el calculo

12
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actuarial y si es posible la aplicacion de la linea

jurisprudencial del ano 2003, que es contraria a la actual.

Por via de apelacion de la parte demandante se estudiara la
responsabilidad solidaria de Bananera La Florida S.A. y la

contabilizacion de semanas por anos de 365 dias

3.2 RAZONAMIENTOS CONSTITUCIONALES, LEGALES,
DOCTRINARIOS Y CONCLUSIONES PROBATORIAS PARA LA
DECISION DE SEGUNDA INSTANCIA.

Para proferir la decision de fondo, partimos de las siguientes

premisas normativas:

Se tiene por sabido, que corresponde a las partes probar el
hecho en el cual asientan sus pretensiones. Sin embargo,
también podra presentar las pruebas, quien tenga mayor
facilidad de hacerlo o pueda esclarecer los hechos que se
controvierten; ello de conformidad con lo prescrito en el

articulo 167 del Coédigo General del Proceso.

Igualmente, el articulo 164 ibidem, consagra la necesidad de

la prueba, como base de la providencia judicial:

13
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«Toda decision judicial debe fundarse en las pruebas regular
y oportunamente allegadas al proceso. Las pruebas obtenidas

con violacion del debido proceso son nulas de pleno derecho.»

No se discute en esta instancia que José Adan Murillo
suscribié un contrato de trabajo con la sociedad Francisco
Restrepo Girona y Cia. S en C, entre el 6 de febrero de 1989
hasta el 28 de mayo de 1997 y que solo fue afiliado al ISS el
4 de abril de 1994. Hechas estas precisiones, nos

adentramos en el examen de la materia objeto de apelacion.

3.2.1 De la obligacion del pago de titulo pensional.

Para resolver la inconformidad del apoderado, debe
recalcarse que, efectivamente la posicion jurisprudencial
permanece incélume, en cuanto a que la imposibilidad de
afiliar al trabajador al sistema, no es eximente de la
obligacion en cabeza del empleador, constituir el titulo
pensional  al Instituto de Seguros Sociales hoy

Colpensiones.

Estos pronunciamientos no obedecen a una simple
repeticion de un precedente jurisprudencial; no se limita a
insistir en la responsabilidad del empleador en razéon de
una omision, sino que ha estudiado la situacion de los

empleadores en las zonas bananeras del Uraba Antioqueno.

14



DEMANDANTE: José Adan Murillo

DEMANDADO: Colpensiones y otro

RADICADO UNICO: 05045-31-05-002-2019-00189-01
PROCEDENCIA: Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Apartadd

Asi fue enfatizado en la decision SL4307 de 2019, que hace
un recuento de la linea jurisprudencial de la Sala de
Casacion Laboral sobre el tema y, luego de remitirse a las
sentencias SL4072-2017 y SL19556-2017, en las que se
trataron asuntos analogos, en particular la imposibilidad
de afiliacion de los trabajadores de las empresas

bananeras, expuso que: «la fuerza mayor no puede invocarse como

eximente de responsabilidad en el caso en que la sociedad no afilié6 a
su trabajador al ISS, pues tal situacion, ya sea por falta de cobertura
del ISS o por impedimentos en la afiliacién por situaciones derivadas
de actuaciones de terceros, no implica, de modo alguno, que dicho
trabajador pierda las semanas laboradas para efectos pensionales,

toda vez que la empleadora conserva las responsabilidades

pensionales derivadas del vinculo de trabajo (... )»>

Criterio que no ha sido modificado por la Sala de Casacion
Laboral — permanente — y que sigue siendo faro con fuerza

vinculante para las decisiones de la alta Corporacion.®

De la misma manera, debe tenerse en cuenta que, incluso
con anterioridad al precedente del organo de cierre, este
Tribunal se habia pronunciado, acogiendo a uno de los
sistemas de interpretacion de la ley, propuesto por los
doctrinantes Cardozo y Pound, denominado Jurisprudencia
de Intereses o Jurisprudencia Sociologica, el cual sostiene
que para la interpretacion del derecho debe analizarse,

valorarse y comprenderse cuidadosamente la realidad social

5 Sobre el tema véase también la decision SL14215-2017, Radicacion n.° 51461, Acta 32, del 6 de
septiembre de 2017. Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacion Laboral, Magistrada Ponente: Clara
Cecilia Duefias Quevedo.

6 Véase sentencia SL316-2021, diez (10) de febrero de dos mil veintiuno (2021).MP: Donald Dix
Ponnefz.
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que imperaba en un momento historico, para poder formular

normas generales e individuales.

Los citados autores dividen los intereses en individuales,
publicos y sociales, y advierten que la tarea del orden juridico
consiste en reconocer, delimitar y proteger, eficazmente los
intereses reconocidos, adoptando los nuevos criterios que la

realidad exija.

De acuerdo con esta doctrina, esta Sala ha concluido que, si
bien los hechos de orden publico no son imputables al
empleador y mucho menos la negativa del trabajador a
afiliarse, eso derivo en que dicho acto juridico no se
produjera, lo que obliga al empleador, a cubrir el titulo
pensional para obtener la prestacion economica a que haya
lugar; ya que, aun existiendo las situaciones que impidieron
la afiliacion, la empresa no se libera de la obligacion de hacer
los respectivos pagos; en tanto si bien, la pension del
trabajador ya fue consolidada, no es menos cierto que esta

se hizo sobre un tiempo inferior al realmente trabajado.

Fuera de lo expuesto, cabe tener en cuenta que, el
componente omisivo, no se estudia aqui a modo
sancionatorio; la condena por el titulo pensional no es mas
que el reconocimiento al tiempo laborado como lo recordé la

H. Sala de Casacion Laboral en sentencia del ano 20177.

" CORTE SUPREMA DE JUSTICIA. Sala de Casacion Laboral; MP Clara Cecilia Duefias Quevedo
SL14215-2017.
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En el mismo sentido ha precisado con relacion a las
«omisiones», que estas no pueden entenderse, Unicamente
basadas en culpa o negligencias8, ya que,
jurisprudencialmente se ha sostenido que, ante la hipotesis
de omision en la afiliacion del trabajador al sistema de
pensiones, sea por culpa o no del empleador, es deber de las
entidades de seguridad social tener en cuenta el tiempo
servido, como tiempo efectivamente cotizado, y es obligacion
del empleador pagar un calculo actuarial por los tiempos
omitidos a satisfaccion de la respectiva administradora de

fondos de pensiones.

Y ciertamente, el entendimiento de la Alta Corporacion y el
del a-quo tampoco esta alejado del verdadero sentido del
término. La Sala, al auscultar su significado en el Diccionario

Real de la Academia Espanola, encuentra:

«Omision:

1. f. Abstencion de hacer o decir.

2. f. Falta por haber dejado de hacer algo necesario o convenie
nte en la ejecucion de una cosa por no haberla ejecutado.

3. f. Flojedad o descuido de quien esta encargado de un asun-

to.»

Si bien la tercera de las acepciones, encierra un componente
volitivo de culpa o dejadez —negligencia- ciertamente, los dos

primeros, nada dicen al respecto. No hay condicionamiento

8 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA. Sala de Casacion Laboral SL 4072-2017
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de la voluntad. Simplemente se trata de una abstencion o de
un «dejar hacer lo que ciertamente sucedié, cuando por los
motivos expuestos por el apelante no se produjo
oportunamente la afiliacion del demandante al Sistema de

Seguridad Social en Pensiones.

Lo que nos lleva a insistir en que, en términos del articulo 72
de la Ley 90 de 1946 el empleador estaba llamado a hacer
aprovisionamientos para cuando el ICSS asumiera el riesgo,
cuanto mas cuando se inicio la cobertura de ICSS en la

region, en este caso el 1o de agosto de 1986.

Dicha norma también se ocupo6 de crear un régimen de
transicion progresivo en el que se definia bajo qué
condiciones el ISS habia subrogado total o parcialmente a los
empleadores en el pago de las pensiones de jubilacion
establecidas en el art. 260 del C.S.T; reglas que fueron
desarrolladas en el Acuerdo 224 de 1966, aprobado por el
Decreto 3041 del mismo ano, normas que definieron bajo qué
condiciones el Instituto de Seguros Sociales habia subrogado
total o parcialmente a los empleadores en el pago de las
pensiones de jubilacion establecidas en el articulo 260 del
Codigo Sustantivo del Trabajo y, en ese mismo orden, en qué
eventos el empleador conservaba la obligacion de reconocer

y pagar esa prestacion®.

9 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA. Sala de Casacién Laboral- Descongestion MP: DOLLY
AMPARO CAGUASANGO VILLOTA; SL2823-2020; Radicacion N.° 80643; 4 de agosto de 2020.
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Lo que da respuesta a la queja planteada en la alzada, con
relacion a la carencia de vacios por los tiempos no cotizados
al ISS, como quiera que, no son todos los tiempos, ni todas
las situaciones sin afiliacion las que se regulan por medio del
citado articulo 260, mucho menos aquellas como, en este
caso, en las que medi6o una fuerza mayor que impidio la
afiliacion oportuna al ISS, aun cuando ya esta institucion

habia entrado a operar en el Uraba Antioqueno

3.2.2. Del pago de aportes en vez de calculo actuarial.

Para responder su inconformidad, esta Colegiatura insiste
que, si bien el concepto de titulo pensional entro a regir con
la ley 100 de 1993, no se puede ignorar que, este es un
instrumento de deuda en el sistema general de pensiones en
el cual se vierte el valor del calculo actuarial; como lo explico
el ex magistrado de la CSJ SL. Dr. Eduardo Lopez Villegas,

en su texto Seguridad Social Teoria Critica, tomo 1 pag. 474:

«El sistema general de pensiones acudié a diferentes
instrumentos de duda para financiar las pensiones que le
corresponde, asumiendo tiempos de servicios anteriores a su
vigencia, que deben ser comprendidos bajo el nombre genérico
de titulos pensionales, ya sea para referirse: a) aquel cuyo
contenido es el cdlculo actuarial para el régimen de prima
media, o b) al de la financiacién de la pension del régimen de

ahorro individual, que es al que se alude con la expresion

bonos pensionales.»
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Razon por la cual no prosperan los argumentos y la sentencia
de primera instancia permanece incolume en el pago del

titulo pensional.

3.2.3. Del pago de cuota parte del trabajador en el calculo

actuarial.

Ha sido un criterio reiterado por esta Sala que no es carga
del trabajador asumir el porcentaje que de ordinario le
corresponderia en el aporte pensional, cuando la condena
se efectua por titulo pensional, como quiera que esta
obligacion corresponde exclusivamente al empleador, como
persona natural o juridica responsable de realizar la

afiliacion del subordinado en el sistema de seguridad social.

Con relacién al tema, ha indicado la Sala de Casacion
Laboral de la Corte Suprema de Justicia, en decision del
ano 2020, que no es posible gravar al trabajador con el
aporte bipartito correspondiente, ya que el calculo actuarial
corresponde al empleador quien asumia el pago de las
pensiones por vejez en las zonas de no cobertura del ISS,
sin embargo en criterio de esta Sala este analisis puede
hacerse extensivo en el caso del calculo actuarial, cuando
la afiliaciéon no pudo realizarse pese a que ya existia dicha
cobertura en la zonal9, y no se pudo procurar afiliacion al
trabajador, por las mismas razones que debe reconocer el

titulo debera hacerlo en toda su integridad incluyendo la

10 Corte Suprema de Justicia; Sala de Casacion Laboral; MP Clara Cecilia Duefias; CSJ SL 2584-2020:
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parte, que habria correspondido al trabajador; que, para el
caso, debioé hacer los descuentos de Ley, como quiera que
al no producirse la afiliacion en ese momento la

subrogacion de la obligacion no habia operado.

3.2.4. De la aplicacion de la jurisprudencia en el tiempo.
Nos detenemos a examinar este tema, en atencion a los
argumentos expuestos por el apelante al sustentar el
recurso de apelacion que hoy nos concita, respecto a la
aplicacion de la jurisprudencia vigente en el asunto, para el

ano 2003 y que es contraria a la actual.

3.2.4.1. Tiene dicho la Corte Suprema de Justicia que: la
retroactividad, ultractividad y retrospectividad son
instituciones juridicas desarrolladas para resolver los
problemas de sucesion de leyes en el tiempo, con el fin de
definir el marco normativo aplicable a la creacion,
modificacion o extincion de relaciones juridicas. Son reglas
de transicion que asignan, a las diferentes situaciones
juridicas, las reglas que han de gobernarlas, considerando el
estado en que se encuentran al momento de la decision.!! Al

respecto, esta Sala tiene dicho:

«Lja fijacién de los efectos temporales de las leyes se
encuentra reglamentada por un conjunto de disposiciones
que suele denominarse ‘derecho transitorio’, conformado
prioritariamente por las disposiciones que de manera

especifica estén contenidas en el texto de cada ley y que

11'5C128 de 2018
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determinan el modo como ésta se proyecta en el tiempo
frente a las distintas situaciones que comprende, y en su
ausencia, por las normas generales contenidas en la ley 153
de 1887, derogatoria del articulo 13 del Cédigo Civil que, a
su vez, senalaba como criterio rector en la materia el
principio universal de hermenéutica segun el cual las leyes
rigen hacia el futuro... postulado que, no obstante, palpita
implicitamente en ella con inusitado vigor, junto con el
principio de la eficacia inmediata de la ley, criterio que
gobierna no pocas de las hipétesis que el aludido estatuto
contempla (SC, 20 mar. 2003, exp. n.° 6726).

Y es que, cuando una norma posterior. modifica los
requerimientos relativos al nacimiento o finalizacion de una
situacion juridicamente relevante, en linea de principio, no
puede alterar las situaciones que estdn consolidadas en el
pasado, ni violentar los derechos adquiridos, so pena de

atentar contra la seguridad juridica y someter a la sociedad a

una situacién permanente de incertidumbre.»12

Se trata de los efectos de unas figuras juridicas creadas para
la aplicacion de las leyes en el tiempo, para un transito en su

aplicaciéon y no de la jurisprudencia.

3.2.4.2. Ahora bien, por un lado, tenemos la modulacion de
los efectos en el tiempo de las sentencias, regulado por los
efectos ex tunc, que quieren decir que sus repercusiones se
extienden hacia situaciones juridicas materializadas en el
pasado, y ex nunc, que sus efectos se extienden hacia el

futuro; propios de las sentencias de inexequibilidad.

12 1hidem
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3.2.4.3. Por otro lado, ya ha sido objeto de aplicacion y
pronunciamientos de la alta Corporacion en su especialidad
laboral, cuando se ha solicitado, la aplicacion retroactiva de
la jurisprudencia, y ha sentado criterio, que es pacifico y

reiterado explicando, asi:

«A todo lo expuesto, cabe agregar, que el criterio

jurisprudencial a aplicar para la solucion del litigio, es el actual

o0 imperante para el momento preciso en que se define la

controversia, pues las demds posiciones solo tienen el cardacter
de criterios minoritarios o doctrinas jurisprudenciales que
fueron revaluadas en razén al surgimiento de circunstancias o
planteamientos que asi lo ameritaron, y que dieron lugar a
considerar que juridicamente los criterios que se venian
adoptando no eran los mds adecuados a la situacién o no se
acompasaban con las nuevas realidades. Aqui cabe recordar
lo expuesto en sentencia CSJ SL, 20 may. 2009, rad. 34749,

en la cual se dijo:

En efecto, en los términos en que en esta oportunidad la
parte recurrente propone la rectificacion de un criterio
jurisprudencial, es pertinente comenzar por anotar que la
Corte como tribunal de casacion no estd atada de manera
absoluta y perpetua al sentido asignado a un determinado
tema, por mas inveterado que sea el pronunciamiento que lo
contenga, pues un nuevo examen juicioso y razonable,
desde luego hermenéutico conforme a la ley y la
Constitucion, qjustado a la realidad juridica, politica y social
del momento puede llevar a la Sala a cambiar los anteriores
lineamientos doctrinales que se habian dejado sentados, al
estimar que juridicamente no eran atinados. Al respecto esta
Corporacién en decisiéon del 23 de enero de 2003 radicado
18970 y reiterada en casacion del 21 de marzo de 2007
radicacion 29998, puntualizé:

[...]

En este orden de ideas, se insiste en que la variacion de una
posicion jurisprudencial, para el caso en torno de la
institucion juridica de la prescripcion frente a los
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componentes que constituyen la base salarial de una
pensién, de manera alguna quebranta las normas
denunciadas y menos los postulados acrisolados que
gobiernan el articulo 53 de la Constitucién Politica, mdxime
cuando el derecho al trabajo tiene una constante evolucion
que amerita una dinamica jurisprudencial, en aras de lograr
la justicia y la paz social en las relaciones que surgen entre
empleadores y trabajadores, dentro de un espiritu de
coordinacion econémica y equilibro arménico como bien lo
sefiala el articulo 1° del Cédigo Sustantivo del Trabajo, que
es lo que da la fuerza, sostenibilidad, credibilidad y
estabilidad juridica al instituto del derecho del trabajo.

En ese orden de ideas, si la jurisprudencia es dindmica o
cambiante y, por tanto, busca agjustarse a las nuevas
realidades econdomicas, politicas y sociales, teniendo como
norte el lograr la justicia y la paz social en las relaciones que
surgen entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu
de coordinacion econémica y equilibrio social, segtn lo prevé
los articulos 1°y 18 del CST, condicion ésta a la cual se ajusta
el actual derrotero jurisprudencial frente a la solucion que debe
impartirse respecto de los periodos laborados y frente a los
cuales no medié cotizacion en materia pensional; resultaria
totalmente desacertado su desconocimiento al presente
asunto, pues ello iria en contravia de los valores superiores que
se pretendieron proteger y tutelar a partir de la nueva

orientacion de la jurisprudencia.

A lo precedente se suma, que tampoco se esta afectando una
supuesta «situaciéon ya superada» como se esgrime en el cargo, por
cuanto, contrario a lo sostenido por la censura, frente a la situacion
particular que nos ocupa y objeto de discusion, no se ha proferido
una decisiéon definitiva que hiciera a transito a cosa juzgada o, por
lo menos, nada de eso se expuso en el presente asunto, de alli que
no podria pensarse que se estda avalando o generando un estado de
incertidumbre o de inseguridad juridica frente a su antigua
empleadora en el evento de contar con una situacién ya definida
frente a las implicaciones del no pago de aportes durante el nexo

laboral que existio con el sefior Rayo Sarria, lo cual no se demostro.

Adicionalmente debe decirse, que el reclamo de la impugnante,
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fundado en que los cambios jurisprudenciales tienen que dictarse
hacia el futuro, de modo que no pueden aplicarse de forma
retroactiva, carece de soporte juridico, toda vez que la

irretroactividad es una figura que resulta aplicable tratandose de la

leyes sociales o normas y tiene como soporte el articulo 16 del CST

que dispone que los preceptos legales del trabajo y de la
seguridad social tienen efecto general inmediato y no
consecuencias retroactivas sobre aspectos ya definidos o
consumados conforme a leyes anteriores, principio de
irretroactividad que tiene como objeto delimitar el ambito de
aplicacion temporal de las nuevas normativas y evitar que se
afecten derechos legitimamente adquiridos o situaciones
juridicas validamente definidas al amparo de los preceptos
derogados, que se insiste no es el caso del promotor del

proceso.

En ese orden de ideas, la irretroactividad de la ley no se
extiende jamas a la jurisprudencia, tal como se explico en
sentencia CJS SL14063-2016, en la que se indicé:

En ningtun desafuero juridico pudo incurrir el sentenciador
cuando para desatar el conflicto acudio a la sentencia de
esta Sala radicado 32020, que si bien es cierto data de fecha
posterior a la decision de tutela que ordené la indexacién de
la pension del actor, también lo es que recoge las diferentes
posiciones jurisprudenciales en torno a la férmula de
indexacion . de la primera mesada - pensional;
comportamiento._asumido en ejercicio de la autonomia e
independencia de los funcionarios judiciales, amén que
ninguna de las disposiciones legales denunciadas por la
censura se lo prohibe.

La figura de la retroactividad solo puede predicarse de la ley
social como lo indica el articulo 16 del C. S. T, jamas de la
jurisprudencia que resulta ser un criterio auxiliar, a efectos
de garantizar derechos de orden supra legal como lo son los
laborales.

Lo dicho en precedencia, es suficiente para concluir que el

Tribunal, no incurrié en los yerros de orden juridico formulados

en el cargo y, por ende, el mismo no prospera.»
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2.2.1.4. Esta Colegiatura acata como precedente vertical las
anteriores consideraciones, para efectos de dar aplicacion a
la actual jurisprudencia que reconoce en los empleadores la
obligacion de los aprovisionamientos antes de la vigencia de
la Ley 100 de 1993, que no puede ser entendido por parte del
profesional del derecho como una aplicacion retroactiva de la
jurisprudencia, reiteramos, porque i) la retroactividad solo
puede predicarse de la ley; ii) la jurisprudencial aplicable es
el imperante al momento en que se define la controversia; y
iii) la jurisprudencia es un criterio auxiliar, por naturaleza
cambiante, razones por la que no puede ser sometida a los

criterios de retroactividad.

Corolario de lo anterior, no prosperan las razones de la

alzada en este asunto.

3.2.5. De la responsabilidad solidaria

Es una regla universal de los negocios juridicos que la
persona natural o juridica forzada a pagar sea el deudor
directo del contrato. De manera excepcional, restrictiva y
expresa, el legislador ha determinado la aplicacion analogica
del cobro de obligaciones en cabeza de terceros. Traida esta
regla en materia laboral, se advierte que es el empleador y
solo este quien por virtud del nexo laboral esta obligado a
cancelar las acreencias que se susciten, empero, de manera
taxativa ha establecido las circunstancias en las que

personas que no figuran como tal, se encuentren en el deber
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legitimo de asumirlas, por virtud de la responsabilidad

solidaria.

Siendo que ha quedado claro que la responsabilidad solidaria
tiene origen legal, el CST la establece de manera expresa en
los articulos i) Art. 33.- cuando la agencia o sucursal omita
darle oportunamente al empleador aviso de las notificaciones
administrativas o judiciales; ii) Art. 34.- el beneficiario o
dueno de la obra en dos casos: primero, cuando se ha
concertado la ejecucion de una o varias obras a contratistas
independientes, a menos que se trate de labores extranas a
las actividades normales de la empresa o negocio y segundo,
de las obligaciones de los subcontratistas cuando los
contratistas no estén autorizados para contratar servicios
con subcontratistas; iii) Art. 35.- cuando no se declare la
calidad de simple intermediario del empleador; iv) Art. 36.-
las sociedades de personas y sus miembros y estos entre si
en relacion con el objeto social, hasta el limite de la
responsabilidad de cada socio, los conduenos o comuneros
de una misma empresa mientras permanezcan en indivision;
y v) Art. 69.- el nuevo y el antiguo empleador en los casos de

sustitucion patronal.

Asi, en este caso no procede la responsabilidad solidaria de
los socios, como lo consideré la A quo, en razéon a que la
sociedad comanditaria con quien se ha reconocido la relacion
laboral no existe, y la condicion necesaria para que la
sociedad de personas sea responsable solidariamente es que

esta se encuentre en indivision.
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Ahora bien, descendiendo al caso de autos, tanto en la
demanda como en el recurso de apelacion de la parte
demandante, se solicita la declaratoria de responsabilidad
solidaria de la sociedad Bananera La Florida S.A, por el
traslado del dominio y posesion de la finca La Florida que le
hizo la sociedad Francisco Restrepo Girona y Cia. Sen C. Sin
embargo, el acto del negocio juridico, per se, no cumple con

los supuestos facticos de solidaridad que se han definido.

Llama la atencion de la Sala la pagina 91 del expediente
digitalizado, contentivo de una certificacion laboral expedida
el 14 de enero de 2009, en la que se deja constancia por la
directora de medio ambiente de Bananera la Florida S.A,
Cruz Elena Ortega, que José Adan Murillo laboro en esa
empresa desempenandose en el cargo de oficios varios de la

finca Florida.

Sobre el valor de las certificaciones laborales, la Sala Laboral
de la Corte Suprema de Justicia, en sentencia de 8 de
octubre de 2014, SL14426-14, - Dra. Clara Duenas- ha
reiterado el criterio de que debe tenerse como cierto el
contenido de la certificacion laboral en lo que exprese en
relacion con el contrato de trabajo, por lo tanto, la carga de
probar en contra de lo que ha certificado corre por su cuenta
y debe ser de tal contundencia que debe destruir el hecho

admitido.
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Para esta Corporacion dicho documento, en principio ofrece
credibilidad probatoria de los hechos que en ella se
reconocen y las consecuencias juridicas que suscita, pues
contiene el reconocimiento por parte de la misma
demandada, de una relacion laboral y un periodo de servicios
que va entre 6 de febrero es 1989 hasta el primero de junio
de 1997.

Y es creible, porque tal como lo acota la sentencia citada, no
es usual que una persona falte a la verdad y dé razon
documental de la existencia de aspectos tan importantes que
comprometen su responsabilidad patrimonial; por esta
razon la jurisprudencia establecio en cabeza del empleador

la carga de probar en contra de lo que certifico.

Las reglas de la sana critica le permiten concluir a la Sala
que con este medio probatorio se encuentra demostrada una
sustitucion patronal, al adjudicarse por parte de la empresa
Bananera La Florida S.A. el periodo del vinculo laboral que
se admite y fue reconocido, José Adan Murillo trabajo para

la sociedad Francisco Restrepo Girona y Cia. S en C.

Asi las cosas, no es dable acceder a la pretension de
responsabilidad solidaria fundada en el articulo 528 del
codigo de Comercio como lo pretende la apoderada del
demandante puesto que la remision normativa de qué trata
el articulo 145 del CST solo se permite cuando existen

lagunas legales, que como se apunto no es el caso, y se limita
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primero a una remision interna, esto es, al propio CSY y CPT
y de la SS, y luego al Codigo Judicial, que hoy equivale al
CGP y no, a todo el universo normativo que conforma el

ordenamiento juridico colombiano.

Atendidos los razonamientos precedentes, se accede a la
responsabilidad solidaria en virtud de la sustitucion patronal
ya explicada. Corolario de lo anterior, se revocaran las
condenas a cargo de Yolanda Restrepo Girona, Javier
Francisco Girona y Luis Alberto Restrepo Girona y en su
lugar, condenar a Bananera La Florida S.A. en su calidad de
empleador sustituto, a pagar a Colpensiones el titulo
pensional objeto de condena y las costas procesales a favor
de José Adan Murillo, sociedad a quien le queda a salvo
repetir contra el antiguo empleador en los términos del
articulo 69 del CST.

3.2.6. De los 365 dias del ano como tiempo de servicio.

Sobre la contabilizacion del tiempo laborado para efectos
pensionales, el criterio hasta el momento expuesto por la
Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia,
es el senalado en la sentencia del 14 de septiembre de 2010,
radiado 36471. MP Gustavo José Gnecco Mendoza, en la

que en sintesis se expuso que:
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«Con todo, asi se concluyera que de la disposicion legal citada
se desprende la conclusiéon que alega la censura, se
mantendrian vigente los otros razonamientos del Tribunal,
fundados, en lo esencial, en la existencia de normas legales
que, aplicadas analégicamente, permiten concluir que la
pension debe corresponder con el tiempo efectivo de servicio;
en la naturaleza de la prestacion por vejez, que retribuye el
servicio Yy no es una dadiva; y en la realidad de que un ano
civil tiene 365 dias. No desconoce la Corte la existencia de
normas internas del Seguro Social, como-la Circular 191 del 4
de febrero de 1994, que pueden servir de apoyo a lo que alega
la censura respecto de los dias que se consideran cotizados,
pero si sobre ella nada se dijo en el cargo no es posible
involucrarla en el andlisis juridico que corresponde efectuar,
con mayor razén si, dada su naturaleza juridica, es una
prueba, que, por lo demads, no obra en el proceso, y no una que
puede ser tenida como norma sustancial del orden nacional,

que pudiera examinarse en cargos dirigidos por la via de puro

derecho.»

Consideraciones que surgieron por el recurso de casacion
interpuesto en su momento por el ISS, contra la decision
del ad quem, que tuvo como fundamento los decretos
11748 de 1995 y 2192 de 1994 y el decreto ley 2010 de
1990, siendo estas las normas a las que se refiere la
jurisprudencia en cita  que fueron aplicadas
analogicamente, de las que se lee que el tiempo de servicio

sera liquidado computando 365 dias por ano.

Asi las cosas, prospera las razones de la alzada en este
asunto. Teniendo en cuenta que antes de la vigencia de la
ley 100 de 1993, 1° de abril de 1994, José Adam Murillo
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habia laborado desde el 6 de febrero de 1989 hasta el 31 de
marzo de 1994, corresponde a un total de 268,43 mas las
0,43 que van del 1° al 3 de abril de 1994, suma un total de
268,86 semanas cotizadas, numero superior a las 265,28
semanas reconocidas por la primera instancia, por lo que

corresponde también modificar el primer numeral.

Sin costas en esta instancia por haber prosperado

parcialmente cada una de las apelaciones.

4. DECISION DEL TRIBUNAL

En mérito de lo expuesto la SALA PRIMERA DE DECISION
LABORAL DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE ANTIOQUIA,
administrando justicia en nombre de la Republica de

Colombia y por autoridad de la Ley,

RESUELVE:

PRIMERO: MODIFICAR el numeral primero de la sentencia de
primera distancia proferida por el Juzgado Segundo Laboral del
Circuito de Apartado el 24 de agosto de 2020, en el sentido de
incluir en el reporte de semanas cotizadas, para todos los efectos

la suma de 268,86 semanas.
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SEGUNDO: REVOCAR la condena a Yolanda Restrepo Girona,
Javier Francisco Girona y Luis Alberto Restrepo Girona
impuesta en el numeral segundo y las costas procesales
impuestas en el numeral cuarto de la sentencia objeto de

alzada.

TERCERO: REVOCAR el numeral tercero y en su lugar
condenar a Bananera La Florida S.A. como empleador
sustituto a pagar a pagar a la Administradora Colombiana de
Pensiones - Colpensiones en el término de cuatro (4) meses,
después de que la misma haya puesto a su disposicion la
liquidacion del titulo, el valor del titulo por el periodo
laborado por el actor entre el 06 de febrero de 1989 al 03 de
abril de 1994.

CUARTO: Las costas impuestas a favor de José Adam

Murillo, quedan a cargo de Bananera La Florida S.A.

QUINTO: las costas impuestas a favor de Bananera La
Florida S.A. quedan a favor de Yolanda Restrepo Girona,
Javier Francisco Girona y Luis Alberto Restrepo Girona y a

cargo de José Adam Murillo.

SEXTO: Sin costas en esta instancia por lo explicado en la

parte motiva.
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Lo resuelto se notifica por Estado Electronico.

No siento otro el objeto de la presente se cierra y en
constancia se firma por los que en ella intervinieron, luego

de leida y aprobada.

H BERNAL MILLAN

Ponente

HECTOR E ERNAi ALVAREZ RESTREPO
Magistrado

WILLIAM ENRIQUE SANTA MARIN
Magistrado

TRIBUNAL SUPERIOR DE
ANTIOQUIA
SALA LABORAL

presente auto fue

En la fecha: 04 de junio de
2021
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Demandante: OSCAR DE JESUS PATINO ARANZAZU

Demandado: COLPENSIONES, AFP PORVENIR Y LA AFP PROTECCION

REPUBLICA DE COLOMBIA

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE ANTIOQUIA

SALA LABORAL

Proceso: ORDINARIO LABORAL

Demandante: ~ OSCAR DE JESUS PATINO ARANZAZU

Demandado: ~ COLPENSIONES Y OTRAS

Procedencia: JUZGADO LABORAL DEL CIRCUITO DE
RIONEGRO - ANTIOQUIA

Radicado: 05-615-31-05-001-2020-00303-00

Providencia: 2021-00154

Decision: CONFIRMA SENTENCIA

Medellin, veintiocho (28) de mayo del afio dos mil veintiuno (2021)

Siendo las cuatro de la tarde (4:00 p.m.) de la fecha, se constituy6 la Sala Segunda de
Decision Laboral del Tribunal Superior Antioquia con el objeto de proferir la
sentencia que para hoy esta seflalada dentro del proceso ordinario laboral promovido
por el sefior OSCAR DE JESUS PATINO ARANZAZO contra LA
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES,
SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES
PORVENIR S.A. y la AFP PROTECCION. El presente asunto se recibi6 de la
oficina de apoyo judicial el 16 de marzo de 2021. El Magistrado ponente, doctor
HECTOR H. ALVAREZ RESTREPO, declar abierto el acto.

Previa deliberacién de los Magistrados que integran la Sala y de conformidad con el

acta de discusion de proyectos N° 00154 acordaron la siguiente providencia:
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PRETENSIONES

Por conducto de apoderado judicial, 1a parte actora pretende se declare la nulidad de la
afiliacion a la AFP PORVENIR y a la AFP PROTECCION, y en consecuencia se
ordene devolver las cosas al estado anterior, es decir que le permita regresar
nuevamente al régimen de prima media con prestacion definida administrado por
Colpensiones, ordenando el traslado de los ahorros, bonos pensionales, cuotas de

administracion, rendimientos y se condene en costas procesales.

HECHOS

En apoyo de sus pretensiones afirmo que fue trasladado del régimen de prima media
con prestacion definida al régimen de ahorro individual con solidaridad por medio la
AFP PORVENIR teniendo movilidad en este ultimo, a la AFP PROTECCION,

donde se encuentra afiliado a la fecha.

Dice que fue trasladado a los fondos privados, sin que fuera asesorado debidamente,
porque solo le indicaron que se pensionaria con un monto mayor a la mesada
pensional que tendria en Colpensiones, omitiendo informarle que la pensién dependia
del capital acumulado y sus rendimientos, la necesidad del tiempo transcurrido para

capitalizar los aportes y el comportamiento del sistema financiero.

Que se realiz6 una simulacién pensional y arrojé alli el perjuicio que le causo el
traslado de fondo al ver disminuida su mesada pensional, toda vez que en
Colpensiones obtendria un IBL de $ 2.818.305 monto superior comparado con la
mesada del fondo privado que serfa de un salario minimo legal mensual vigente,
situacion que denota la falta de un buen asesoramiento, existiendo de este modo un

vicio en el consentimiento por error y dolo.

POSTURA DE LA PARTE DEMANDADA

Una vez efectuadas las diligencias de admision, notificacion y traslado del libelo

demandatorio, la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
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COLPENSIONES en su repuesta dijo que no le constan los hechos descritos en el
libelo demandatorio, que el demandante al trasladarse de fondo estaba ejerciendo el
derecho consagrado en el articulo 2 de la ley 797 de 2003, situacién que es ajena a la

entidad y desconoce las circunstancias que rodearon este hecho.

Se opuso a las pretensiones e invocé como medios exceptivos los de
IMPROCEDENCIA DE DECLARAR INEFICACIA, TRASLADO CONFORME
A DERECHO, PREVALENCIA DE LA AUTONOMIA DE LA VOLUNTAD,
IMPOSIBILIDAD DE APLICAR PRECEDENTE JUDICIAL Y LA INVERSION
DE LA CARGA DE LA PRUEBA, PRESCRIPCION y la IMPOSIBILIDAD DE
CONDENA EN COSTAS.

LA SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A, contest6 indicando que el demandante se afilio en
el afio de 1994 y su decision fue libre e informada, después de haber sido asesorado
sobre las implicaciones del traslado y de las consecuencias desde el punto de vista

pensional.

Se opuso a las pretensiones e invocé como medios exceptivos los de
PRESCRIPCION, BUENA FE, INEXISTENCIA DE LA OBLIGACION, Y
COMPENSACION.

LA ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PROTECCION S.A contesté que el demandante se trasladé de fondo el 27 de mayo
de 2002, siendo asesorado correctamente sobre los aspectos que rigen el RAIS,
como lo son la construccién de un capital en una cuenta de ahorro individual donde
se depositan mes a mes sus aportes pensionales, ganando rentabilidad financiera

de acuerdo con el comportamiento del mercado y el perfil de riesgo de cada afiliado.

Por tanto, indicé que la afiliacién fue libre y voluntaria, razén por la que se pone a la
declaratoria de traslado a COLPENSIONES, dada la legalidad del acto juridico

celebrado entre las partes.
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Se opuso a las pretensiones e invocé como medios exceptivos los de
INEXISTENCIA DE LA OBLIGACION, FALTA DE CAUSA PARA PEDIR,
BUENA FE, PRESCRIPCION, APROVECHAMIENTO INDEBIDO DE LOS
RECURSOS PUBLICOS Y DEL SISTEMA GENERAL DE PENSIONES,
RECONOCIMIENTO DE RESTITUCIONES MUTUAS EN FAVOR DE LA
AFP, INEXISTENCIA DE LA OBLIGACION DE DEVOLVER LA COMISION
DE ADMINISTRACION Y LA INEXISTENCIA DE DEVOLVER LA PRIMA
DEL SEGURO PREVISIONAL.

DECISION DE PRIMERA INSTANCIA

Mediante Sentencia proferida el dia 02 de marzo de 2021, el Juzgado Laboral del
Circuito de Rionegro - Antioquia, declar6 LA INEFICACIA DEL TRASLADO que
el demandante OSCAR DE JESUS PATINO ARANZAZU hizo del INSTITUTO
DE SEGUROS SOCIALES, hoy COLPENSIONES ala AFP PORVENIR y a la
PROTECCION quienes en virtud del regreso automatico del demandante, al
Régimen de Prima media con Prestacion Definida debera devolver a
COLPENSIONES la totalidad de los valores recibidos con motivo de la afiliacion del
demandante y los rendimientos generados en el fondo, como cotizaciones, sumas

adicionales de la aseguradora con todos los frutos e intereses que se hubieren causado.

Decidi6 la juez que al haberse demostrado una conducta indebida por parte de la AFP
PORVENIR y PROTECCION éstas deberin asumir a su cargo los deterioros
sufridos en el capital destinado a la financiacion de la pension de vejez, ya por pago de
mesadas pensionales en el sistema de ahorro individual en el evento de haberse
efectuado, ora por los gastos de administracién en que hubiera incurrido, los cuales

seran asumidos con su propio patrimonio.

Ademas, se le ordené a COLPENSIONES reactivar la afiliacién al régimen de prima
media con prestacion definida del accionante; y recibir los dineros trasladados por el
fondo privado de la cuenta de ahorro individual con solidaridad, junto con sus

respectivos rendimientos.

Condené en costas procesales a COLPENSIONES, AFP PORVENIR y a
PROTECCION.



Demandante: OSCAR DE JESUS PATINO ARANZAZU

Demandado: COLPENSIONES, AFP PORVENIR Y LA AFP PROTECCION

RECURSO DE ALZADA

Inconforme con la decision del despacho, el apoderado judicial de LA
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES,
indic6 que dista del fallo proferido en cuanto a que lo solicitado hace referencia a la
ineficacia de un traslado, situacién que es ajena a la entidad porque solo estaba
llamada al proceso para recibir y restablecer el derecho por lo tanto, no era
procedente la condena en costas, por no ser Colpensiones quien dio origen al litigio
ni falté al deber de informacion, y el derecho de defensa es completamente legitimo, y
si bien las costas tienen su origen en un asunto objetivo, que no es mas que la
pérdida del proceso, ello no ocurre en el presente asunto porque la discusion
estaba encaminada a la declaratoria de ineficacia por una indebida actuacién por
parte de los fondos privados, sin que sea Colpensiones la parte vencida en el
proceso. Ademas, el demandante en el interrogatorio dijo que en ningin momento se
acerc6 a COLPENSIONES para corroborar la informacién suministrada o a pedir
una re-asesoria. Por consiguiente, solicita se revoque la sentencia de primera instancia

en este sentido.

LA AFP PORVENIR S.A, manifesté que la afiliaciéon se hizo bajo los parametros
legales de conformidad con la normatividad exigida para el momento de la celebracion
de ese acto juridico, es decir que se brindo la asesorfa de forma cierta, oportuna y
suficiente. Sostuvo que la afiliaciéon se hizo libre y voluntaria, por lo tanto, se opone a
la declaratoria de nulidad, teniendo en cuenta que los formularios se presumen
auténticos y que cumplieron los requisitos establecidos para la validez del acto

juridico, cumpliendo con el deber de asesorar los afiliados.

Que no es légico ordenar el traslado de las cuotas de administraciéon y del seguro
previsional a Colpensiones, toda vez que la entidad realiz6 una excelente gestion de
administraciéon de los recursos de cuenta de ahorro individual durante el tiempo que
estuvo afiliado a la entidad, que estos montos fueron destinados y pagados, por ello al

ordenarse la devolucion generaria un enriquecimiento por parte de Colpensiones.
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Agregb que estos conceptos son prescriptibles, porque no forman parte de la pension
sino para cubrir los imprevistos que puedan surgir antes de consolidar la pensién de

vejez.

LA AFP PROTECCION sostuvo que apela de forma parcial la sentencia en el
sentido de trasladar ademas de los aportes de la cuenta de ahorro  individual, las
cuotas de administracion y del seguro previsional, toda vez que estas se descuentan en
los dos regimenes. Ademas, se avizora una excelente labor de los rendimientos
financieros que se generaron en el capital del demandante, sin que pueda decirse lo
mismo de las cuotas de administracion porque estas eran pagadas a un tercero de
buena fe que cubria unas contingencias y que si estuviera afiliado al régimen de prima
media en igual sentido tenfan que ser descontadas, por lo tanto, no hacer parte
siquiera de los rubros de la AFP. En tal sentido solicita se revoque el fallo de primera

instancia.

ALEGATOS

El Doctor NELSON ALBERTO SALLAZAR BOTERO actuando en calidad de
apoderado del demandante indicé que la AFP PORVENIR Y PROTECCION
afirman que le brindaron asesoria al afiliado de conformidad a las pautas traidas por la
jurisprudencia, sin embargo, existen elementos que llevan a concluir que realmente las
entidades omitieron hacer una buena asesorfa y brindar la informacién que en su

momento era necesaria para tomar una decision sobre el traslado.

Concluy6 sosteniendo que el demandante no tuvo la intencién de trasladarse del
régimen de prima media con prestaciéon definida al de ahorro individual, toda vez que
ello le desmejoraria notablemente sus derechos pensionales, en tal sentido solicita se

confirme lo decidido en primera instancia
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CONSIDERACIONES

La competencia de esta Corporaciéon se concreta en los unicos puntos objeto de
apelacion. Ademas, esta Sala también es competente para conocer del presente
proceso en virtud del grado jurisdiccional de consulta, en lo desfavorable a

Colpensiones.

El problema juridico a resolver se centra en determinar si la afiliacion del demandante
al fondo de pensiones PORVENIR S.A es valida. En caso contrario, esto es que se
confirme la ineficacia del traslado, se estudiara si los fondos de pensiones
PORVENIR Y PROTECCION tienen la obligacién de devolver a
COLPENSIONES los gastos de administracion y los que se dedujeron de la cuenta
de ahorro individual del demandante. Se analizara si hay lugar a la prescripcion de las

cuotas de administracién y se estudiara la condena en costas de COLPENSIONES.

Desde el libelo petitorio afirmé el demandante que no fue asesorado sobre las
desventajas que le representaba trasladarse al RAIS, en lo que tiene que ver con el
monto pensional, toda vez que, en el régimen de ahorro individual, se ve

notoriamente disminuida a la que fuera reconocida por COLPENSIONES.

Por su parte la AFP PORVENIR desde la respuesta de la demanda aseverd que le
explicé al demandante al momento de la afiliacién al RAIS, toda la informacién
necesaria y suficiente para pensionarse en el Régimen de Prima Media con Prestacion

Definida, y las caracteristicas del RAIS.

Debe tenerse en cuenta que, de acuerdo con la nocién de la carga de la prueba, en este
aspecto solo le competia al actor manifestar que no se le dio la informacién necesaria
para tomar tan trascendental decisiéon. Negacion que por su caracter indefinido esta
exenta de prueba (art. 167 CGP, aplicable en materia laboral por remision del 145 del
CPT y SS), mientras que, en este mismo orden de ideas, el fondo demandado en
virtud de la ya mencionada regla de la carga dinamica de la prueba, le incumbia

acreditar que, para efectos del traslado, a la demandante se le brind6 un asesoramiento
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suficiente, completo y comprensible; afirmacién que de ningin modo fue acreditado

en el proceso.

Es decir, la entidad que suscit6 el traslado del ISS al régimen de ahorro individual,
ningun elemento probatorio enlistd con el proposito de acreditar que en este caso en
particular, suministré la informacién necesaria y relevante previa a la migracion de
régimen pensional y su permanencia en él, pues Gnicamente allegd como pruebas las
documentales que dan cuenta de la afiliacion a PORVENIR y los aportes efectuados
por el accionante; por lo tanto, se evidencia que la asesoria brindada por el fondo
demandado para que el accionante se afiliara y continuara en el RAIS no fue clara,

comprensible y suficiente.

Ahora, efectivamente el demandante reconocié que suscribi6 la afiliacion al RAIS y
que también le hicieron una asesorfa; sin embargo, no se logré probar que la
informacion recibida por los asesores fuera clara comprensiva y suficiente para que le

permitiera discernir sobre las consecuencias del traslado y su permanencia en el RAIS.

Se deduce que no le advirtieron que el valor de la pension de vejez en el RAIS
depende del capital consignado en la cuenta individual; y en caso de no completar el
capital suficiente para obtener por lo menos una pensiéon minima, debia seguir
cotizando; que existen diferentes modalidades pensionales; asi como efectuarle las
proyecciones aritméticas y los comparativos necesarios hacia el futuro del valor de las

pensiones en ambos regimenes para asi escoger la que mas le conviniera.

Se advierte, que la labor del funcionario del fondo privado, en el momento previo al
traslado, debia trascender al “DEBER DEL BUEN CONSEJO” como lo ha sefialado
la jurisprudencia laboral, mostrandole al afiliado con detalle, las ventajas y desventajas

de tomar esa decision a fin de que fuera consensuada, libre y voluntaria.

En este orden de ideas, la corte suprema de justicia viene con una linea jurisprudencial
en asuntos analogos al presente, en el sentido de atribuitle a la entidad privada de

seguridad social una especie de responsabilidad social y empresarial, especialmente



Demandante: OSCAR DE JESUS PATINO ARANZAZU

Demandado: COLPENSIONES, AFP PORVENIR Y LA AFP PROTECCION

con el potencial cliente externo o usuario de los servicios que ofrece, a fin de que en el
tramite de la captacién de nuevos clientes, les suministre toda la informacion posible
acerca de las ventajas y desventajas que un cambio de tal naturaleza les pueda acarrear,
maxime que se trata de decisiones que atafien de manera importante con el futuro

pensional de los eventuales nuevos afiliados.

En estas condiciones, el traslado que hizo el demandante a PORVENIR, carece de
validez, por ende es ineficaz, en razén de que dicha decision no estuvo ajustada a los
parametros de libertad informada, es decir, al no probarse que la solicitud y tramite de
traslado de régimen pensional, fue precedida de una informacioén clara, comprensible y
suficiente, sobre las consecuencias favorables y desfavorables que su decision acarrea;
el traslado, se insiste es ineficaz, por ende, lo decidido por la A Quo se encuentra

correcto.

Pasando al otro punto, la consecuencia de la ineficacia de la afiliaciéon, o nulidad de
traslado del demandante del sistema pensional de ahorro individual, es que se
retrotraen las cosas al estado en que se encontraban, por lo tanto, los Fondos de
Pension accionados deben devolver los aportes por pension, los rendimientos
financieros y los gastos de administracién a Colpensiones, tal como lo ha dispuesto
reiteradamente la Corte Suprema de Justicia Sala laboral, en la sentencia SL4989-
2018, M.P GERARDO BOTERO ZULUAGA, donde se rememoré la CSJ SL, 8 sep.

2008, rad. 31989, a cuyo texto remite la sala.

En igual sentido lo viene sosteniendo la jurisprudencia pacifica del alto tribunal,
recientemente proferida por la Sala de Descongestion Laboral Nro 4, en sentencia
SL2009-2021 radicado Nro 86713 del 24 de mayo de 2021, Magistrado Ponente
OMAR DE JESUS RESTREPO OCHOA al sostener que los efectos que conlleva
la nulidad de traslado, con ocasiéon del incumplimiento del deber que les asiste de
suministrar la informacién necesaria, para que el afiliado tome una decisiéon libre y
veraz en los términos descritos, son la procedencia de la devolucién de los valores
que el fondo hubiera recibido, entre otras, como lo son las cotizaciones, bonos
pensionales si fuere el caso, ademas de los rendimientos e intereses que se hubieren

causado.
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Ahora, si bien durante el tiempo que el demandante estuvo vinculado con las AFP
existié cubrimiento de los eventos que atiende el sistema, dicha contingencia no la
releva de asumir la condena impuesta, pues ella obedece, se insiste, a la omision en
que incurrid a través de sus asesores en brindar la informaciéon completa y necesaria al
demandante, para que de manera libre y voluntaria hubiere optado entre el cambio de

régimen que se le ofrecié o permanecer en el que estaba afiliado.

En consecuencia, se confirmara lo decidido en este punto de apelacién, esto es que se
devuelva todo lo indicado por la A Quo, y que no se descuenten los gastos de
administracion, pues no sirve de excusa, como lo pretenden los fondos apelantes; que
como los rendimientos pensionales incrementaron la cuenta de ahorro individual, no
hay deterioro de la cosa administrada, indicando inclusive que en favor de
COLPENSIONES habria un enriquecimiento sin causa, quedando ello sin sustento,
toda vez que la ineficacia de la afiliaciéon de la demandante al RAIS, debe entenderse
que ésta siempre estuvo sujeta al régimen de prima media con prestacion definida, en
consecuencia, como lo ha sostenido la Corte Suprema de Justicia en la dltima
sentencia en cita, es devolver al sistema todos los valores que hubiere recibido con
motivo de la afiliacién del actor, y como la ineficacia se debi6 a la conducta indebida
de las administradoras, éstas debe asumir a su cargo los deterioros sufridos por el bien
administrado, esto es, las mermas sufridas en el capital destinado a la financiacién de
la pension de vejez, ya por pago de mesadas pensionales en el sistema de ahorro
individual, ora por los gastos de administracién en que hubiere incurrido, los cuales
seran asumidos por la Administradora a cargo de su propio patrimonio, siguiendo

para el efecto las reglas del articulo 963 del Cédigo Civil.

Ahora en cuanto a que los pagos deducidos por cuotas de administraciéon son
prescriptibles, de entrada se advierte que esto no fue discutido en primera instancia,
y en gracia de discusiéon si se entrara a su analisis, en igual sentido no prosperaria
por que la acciéon de ineficacia del traslado entre regimenes pensionales asi como los
derechos que de ella emanen son imprescriptibles, es decir pueden reclamarse en

cualquier tiempo.
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Sobre las costas procesales impuesta a la ADMINITRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES COLPENSIONES, éstas son una erogaciéon econdémica que le
corresponde efectuar a la parte vencida en juicio por la prosperidad de las
pretensiones en su contra, ya que por su negligencia la parte demandante debio activar
la jurisdiccion y costear las diligencias procesales con su patrimonio; por lo que tal
condena obedece a un juicio objetivo, en el cual para nada importa examinar el
comportamiento de las partes, pues su imposiciéon no implica que la parte que la

soporta haya actuado o no de mala fe.

En este punto de apelacion, estima la Sala que desde la contestacion a la demanda la
accionada, se opuso a las pretensiones de la misma, oponiéndose a la nulidad del
traslado y a recibir los aportes como consecuencia de esta accién, por lo tanto, como
la imposicion de las costas procesales sigue un criterio objetivo, la condena en este
aspecto en contra Colpensiones, al ser vencida en juicio, conforme al Art. 365 del

Codigo general del proceso, se encuentra correcta.

Asi las cosas, se confirmara lo decidido en primera instancia.

Sin costas en esta instancia.

En mérito de lo expuesto, el TRIBUNAL SUPERIOR DE ANTIOQUIA, SALA
SEGUNDA DE DECISION LABORAL, administrando justicia en nombre de la
Republica y por autoridad de la ley,

FALLA

Se CONFIRMA Ia Sentencia proferida por el Juzgado Laboral del Circuito de
Rionegro el dos (02) de marzo de dos mil veintiuno (2021) dentro del proceso
ordinario laboral promovido por el sefior OSCAR DE JESUS PATINO
ARANZAZU contra LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES COLPENSIONES, LA SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE



Demandante: OSCAR DE JESUS PATINO ARANZAZU

Demandado: COLPENSIONES, AFP PORVENIR Y LA AFP PROTECCION

FONDOS DE PENSIONES PORVENIR S.A Y LA AFP PROTECCION de

conformidad con lo expuesto en la parte motiva del presente proveido.

Sin costas en esta instancia.

Se notifica lo resuelto en ESTADOS VIRTUALES de la pagina web de la Rama
Judicial, conforme art 295 del C.G.P aplicable por remisiéon analégica al proceso

laboral, en concordancia con lo previsto en el Decreto 806 de 2020.

Se ordena devolver el expediente digital al Juzgado de origen. Se termina la audiencia y

en constancia se firma,

Los Magistrados,

M(\

_'ECTO H. ALVAREZ R.

WILLIAM ENRIQUE SANTA MARIN

NANCY EDITH BERNAL MILLAN

. (En uso de permiso)

TRIBUNAL SUPERIOR DE
ANTIOGUIA
SALA LABORAL

En la fecha: 04 de junio de
2021

4

La Secretaria
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