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MEDELLÍN – ANTIOQUIA 

 

 

Medellín, veintiuno (21) de septiembre de dos mil veintitrés (2023) 

 

 

Referencia ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 

Demandante: GERMAN ANDRÉS PIEDRAHITA  

Demandado: PISOS CLAUDIA RODRÍGUEZ S.A.S. 

Radicado: 05-001- 41- 05 -006-2016-01114 

Auto No.  

 

Visto y constatado el informe secretarial que antecede, se observa que el actor 

comunicó al despacho en fecha 20 de septiembre del año cursante, su voluntad de 

no continuar con el referido proceso ordinario laboral instaurado desde el 09 de 

agosto de 2016, toda vez que durante los siete años que duró el mismo, estima, no 

haber recaudado los elementos necesarios para la prosperidad de sus pretensiones.  

 

En consecuencia, se admitirá el desistimiento de la demanda presentado por la parte 

demandante, por cumplir con los requisitos del art. 314 del CGP, aplicable en virtud 

del principio de integración normativa, sin lugar a condena en costas. 

 

Así las cosas, en firme esta providencia archívese el expediente. 

 

RESUELVE: 

 

PRIMERO: ADMITIR el desistimiento de la demanda presentado por la parte 

demandante, conforme a lo expresado en la parte motiva. En firme esta providencia, 

archívese  el expediente. 

 

SEGUNDO: Sin condena en costas. 

 

TERCERO: INFORMAR a las partes que para todos los efectos el proceso 

conservará el radicado inicial y los memoriales deberán ser presentados a través del 

canal electrónico j10mpclmed@cendoj.ramajudicial.gov.co. 

 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

 

 
CAROLINA PAOLA LÓPEZ PRETELT 

JUEZA 
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