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INFORME SECRETARIAL: Bogotá. 14 de agosto de 2023. Al despacho de la 
señora Juez informando que en el presente proceso Colfondos allegó dentro 

del término legal la contestación de la demanda. Sírvase proveer. 
 

 
NANCY BOTERO ALVAREZ 

Secretaria 

 
JUZGADO CUARENTA Y DOS (42) LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTÁ 

Bogotá D.C., veintiséis (26) de octubre de dos mil veintitrés (2023) 

 
 

Visto el informe secretarial que antecede, se advierte que COLFONDOS S.A. 

allegó contestación a la demanda dentro del término legal, así mismo el 

escrito de contestación cumple con lo establecido en el artículo 31 del C.P.T. 

y S.S. 

 

COLFONDOS S.A., junto con la contestación de la demanda presentó 

solicitud de llamamiento en garantía de la COMPAÑÍA DE SEGUROS 

BOLIVAR S.A. y MAPFRE COLOMBIA VIDA SEGUROS S.A., indicando que 

de prosperar la ineficacia del traslado, dichas aseguradoras deben retornar 

el valor recibido por seguros provisionales de invalidez y sobrevivencia. 

 

Para resolver dicha solicitud, precisa el Despacho que la vinculación de 

quienes se solicita llamar en garantía, en nada cambia el proceso, pues lo 

que se discute es la verificación del deber de información por parte de la AFP 

al momento del traslado, aunado a lo anterior, el llamamiento en garantía, 

por el tipo de relación que surgió entre el fondo y las llamadas en garantía,  

debería centrarse en el pago de la suma adicional que se requiera para el pago 

de una eventual pensión de invalidez o sobrevivencia, aspectos que no son 

objeto de controversia en el presente proceso. 

 

Por su parte, la Corte Suprema de Justicia Sala de Casación Laboral en 

sentencias  SL 1688-2019, SL4609 de 2021 y SL3188 de 2022 ha 

determinado que cuando se declara la ineficacia del traslado de régimen 

pensional le corresponde a las AFP del RAIS trasladar a Colpensiones las 

sumas deducidas y dirigidas al fondo de garantía de pensión mínima, primas 
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de seguros previsionales de invalidez y sobrevivencia, los gastos de 

administración y comisiones con cargo a sus propias utilidades, por lo que en 

caso de prosperar las pretensiones de la demanda, correspondería la 

devolución de las primas por seguros de invalidez y sobrevivencia a Colfondos 

S.A con cargo a sus propios recursos. 

 

Por lo anterior, el Despacho DISPONE:  

 

PRIMERO: RECONOCER PERSONERIA a la Dra. CAROLINA BUITRAGO 

PERALTA, identificada con la C.C Nro. 53.140.467 y T.P 199.923 del C.S. 

de la Judicatura para actuar como apoderada de COLFONDOS S.A 

PENSIONES Y CESANTIAS. 

 

SEGUNDO: TENER POR CONTESTADA LA DEMANDA por parte de 

COLFONDOS S.A PENSIONES Y CESANTIAS. 

 

TERCERO: NEGAR el llamamiento en garantía realizado por COLFONDOS 

S.A. a la COMPAÑÍA DE SEGUROS BOLIVAR SA y MAPFRE COLOMBIA 

VIDA, según lo expuesto en precedencia. 

 

CUARTO: advertir que la presente decisión se actualizará en el aplicativo 

Justicia Siglo XXI y puede ser consultada en la página de la Rama Judicial 

en el link de consulta de procesos y en los estados electrónicos, en este 

último podrá visualizar el contenido de la providencia.  

 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE  

 
ROCÍO MANRIQUE MEJÍA 

Juez 

 

Firmado Por:

Rocio  Manrique	  	  Mejia

Juez

Juzgado De Circuito

Laboral 042

Bogotá, D.C. - Bogotá D.C.,
 

Este documento fue generado con firma electrónica y cuenta con plena validez jurídica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12
 

Código de verificación: 73ad2a4294d1227d257ee2ba8bfa96f3f5b7b8f50e8b9b4ecb1dee87f2965b31
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INFORME SECRETARIAL: Bogotá. 03 de agosto de 2023. Al despacho de la señora 
Juez informando que en el presente proceso la parte actora allega dentro del 
término legal subsanación de la demanda. Sírvase proveer. 

 

 
                                    NANCY BOTERO ÁLVAREZ 

   Secretaria 
 

                   JUZGADO CUARENTA Y DOS (42) LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTÁ 

Bogotá, veintiséis (26) de octubre de dos mil veintitrés (2023) 
 

Visto el informe secretarial que antecede y como quiera que se allegó escrito 

de subsanación de la demanda, dentro del término legal, y fueron 

subsanadas las deficiencias señaladas en auto anterior, el Despacho 

dispone tener por SUBSANADA LA DEMANDA. 

 

En consecuencia, se ADMITE demanda Ordinaria Laboral de Primera 

Instancia promovida por LUIS ALFREDO MERCHAN RIVEROS contra 

COMPASS GROUP SERVICES COLOMBIA S.A. 

 

En virtud de lo anterior, se ORDENA NOTIFICAR PERSONALMENTE el 

contenido del presente auto a la demandada COMPASS GROUP SERVICES 

COLOMBIA S.A. Para lo cual, se ordena a la parte actora que efectúe las 

diligencias pertinentes de conformidad con lo previsto en el artículo 8º de 

La Ley 2213 de 2022, enviando un mensaje de datos al correo electrónico 

para notificaciones judiciales registrado en el Certificado de Existencia y 

Representación Legal de las demandadas. En el correo debe advertir que 

dicho acto de notificación se entenderá surtido una vez transcurridos 2 días 

hábiles siguientes a la recepción del mensaje de datos, adjuntando esta 

providencia, tal como lo prevé el artículo 6º de la citada disposición. 

 

Cumplido lo anterior, las demandadas deberán proceder a contestar la 

demanda, por intermedio de apoderado judicial, con el lleno de los requisitos 

de que trata el artículo 31 Ibídem, dentro del término legal de diez (10) días 

hábiles, contados a partir del día siguiente a aquel en que se produzca la 

notificación, conforme lo prevé el artículo 74 del Código Procesal del Trabajo 

y de la Seguridad Social, escrito que tendrá que remitir de manera 
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simultánea a la parte demandante en la forma prevista en el artículo 3º de 

la Ley 2213 de 2022, aportando las pruebas que se encuentren en su poder, 

acorde con lo establecido en el numeral 2º del parágrafo 1º del artículo 31 

del Estatuto Procesal. 

 

Finalmente, se advierte que la presente decisión se actualizará en el 

aplicativo Justicia Siglo XXI y puede ser consultada en la página de la Rama 

Judicial en el link de consulta de procesos y en los estados electrónicos, en 

este último podrá visualizar el contenido de la providencia.  

 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE  

 

ROCÍO MANRIQUE MEJÍA 

Juez 
 

Firmado Por:

Rocio  Manrique	  	  Mejia

Juez

Juzgado De Circuito

Laboral 042

Bogotá, D.C. - Bogotá D.C.,
 

Este documento fue generado con firma electrónica y cuenta con plena validez jurídica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12
 

Código de verificación: 57b9d4e8b99829c1add9a7902feb7792e13f558588f5c46981e265e9e8374cb7
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INFORME SECRETARIAL: Bogotá. 03 de agosto de 2023. Al despacho de la señora 
Juez informando que en el presente proceso la parte actora allega dentro del 
término legal subsanación de la demanda. Sírvase proveer. 

 

 
                                    NANCY BOTERO ALVAREZ 

   Secretaria 
 

                  JUZGADO CUARENTA Y DOS (42) LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTÁ 

Bogotá, veintiséis (26) de octubre de dos mil veintitrés (2023) 
 

Visto el informe secretarial que antecede y como quiera que se allegó escrito 

de subsanación de la demanda, dentro del término legal, y fueron 

subsanadas las deficiencias señaladas en auto anterior, el Despacho 

dispone tener por SUBSANADA LA DEMANDA. 

 

RECONOCER personería al Dr. CARLOS ANDRES VARGAS VARGAS 

identificado con la C.C. No. 79687849 y T.P No. 111896 del C. S. de la J., 

para actuar como apoderado judicial de la parte demandante, en los 

términos del poder conferido.  

 

En consecuencia, se ADMITE demanda Ordinaria Laboral de Primera 

Instancia promovida por GERMAN SARMIENTO GONZALEZ contra 

CORPORACION CLUB LOS LAGARTOS y LA FUNDACION CLUB LOS 

LAGARTOS. 

 

En virtud de lo anterior, se ORDENA NOTIFICAR PERSONALMENTE el 

contenido del presente auto a las demandadas CORPORACION CLUB LOS 

LAGARTOS y LA FUNDACION CLUB LOS LAGARTOS. Para lo cual, se 

ordena a la parte actora que efectúe las diligencias pertinentes de 

conformidad con lo previsto en el artículo 8º de La Ley 2213 de 2022, 

enviando un mensaje de datos al correo electrónico para notificaciones 

judiciales registrado en el Certificado de Existencia y Representación Legal 

de las demandadas. En el correo debe advertir que dicho acto de notificación 

se entenderá surtido una vez transcurridos 2 días hábiles siguientes a la 

recepción del mensaje de datos, adjuntando esta providencia, tal como lo 

prevé el artículo 6º de la citada disposición. 
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Cumplido lo anterior, las demandadas deberán proceder a contestar la 

demanda, por intermedio de apoderado judicial, con el lleno de los requisitos 

de que trata el artículo 31 Ibídem, dentro del término legal de diez (10) días 

hábiles, contados a partir del día siguiente a aquel en que se produzca la 

notificación, conforme lo prevé el artículo 74 del Código Procesal del Trabajo 

y de la Seguridad Social, escrito que tendrá que remitir de manera 

simultánea a la parte demandante en la forma prevista en el artículo 3º de 

la Ley 2213 de 2022, aportando las pruebas que se encuentren en su poder, 

acorde con lo establecido en el numeral 2º del parágrafo 1º del artículo 31 

del Estatuto Procesal. 

 

Finalmente, se advierte que la presente decisión se actualizará en el 

aplicativo Justicia Siglo XXI y puede ser consultada en la página de la Rama 

Judicial en el link de consulta de procesos y en los estados electrónicos, en 

este último podrá visualizar el contenido de la providencia.  

 
NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE  
 

ROCÍO MANRIQUE MEJÍA 
Juez 

 

Firmado Por:

Rocio  Manrique	  	  Mejia

Juez

Juzgado De Circuito

Laboral 042

Bogotá, D.C. - Bogotá D.C.,
 

Este documento fue generado con firma electrónica y cuenta con plena validez jurídica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12
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INFORME SECRETARIAL: Bogotá. 17 de agosto de 2023. Al despacho de la señora 
Juez informando que en el presente proceso la parte actora allega dentro del 
término legal subsanación de la demanda. Sírvase proveer. 

 
                                    NANCY BOTERO ALVAREZ 

Secretaria 

 
                JUZGADO CUARENTA Y DOS (42) LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTÁ 

Bogotá, veintiséis (26) de octubre de dos mil veintitrés (2023) 
 

Visto el informe secretarial que antecede y como quiera que se allegó escrito 

de subsanación de la demanda, dentro del término legal, y fueron 

subsanadas las deficiencias señaladas en auto anterior, el Despacho 

dispone tener por SUBSANADA LA DEMANDA. 

 

RECONOCER personería a la Dra. CAMILA MARCELA LYONS CASTILLO 

identificada con la C.C. No. 30573179 y T.P No. 355350 del C. S. de la J., 

para actuar como apoderada judicial de la parte demandante, en los 

términos del poder conferido.  

 

En consecuencia, se ADMITE demanda Ordinaria Laboral de Primera 

Instancia promovida por GABRIEL CASTILLO PEREZ contra LA 

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES. 

 

Por secretaría NOTIFICAR el contenido del presente auto a la demandada 

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES, a 

través del buzón y/o dirección de notificaciones judiciales en los términos 

de los artículos 612 del Código General del Proceso y 8° de la Ley 2213 de 

2022, enviando un mensaje de datos en el que advierta que dicho acto de 

notificación se entenderá surtido una vez trascurrido 2 días hábiles 

siguientes a la recepción del respectivo correo electrónico, adjuntando esta 

providencia, tal como lo prevé el artículo 6° de la citada disposición. 

 

Así mismo, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 612 del Código 

General del Proceso, se dispone que por secretaría se notifique a la Agencia 

Nacional de Defensa Jurídica del Estado, al correo electrónico que dicha 

entidad haya previsto para tales efectos. 
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Cumplido lo anterior, la demandada deberá proceder a contestar la 

demanda, por intermedio de apoderado judicial, con el lleno de los requisitos 

de que trata el artículo 31 Ibídem, dentro del término legal de diez (10) días 

hábiles, contados a partir del día siguiente a aquel en que se produzca la 

notificación, conforme lo prevé el artículo 74 del Código Procesal del Trabajo 

y de la Seguridad Social, escrito que tendrá que remitir de manera 

simultánea a la parte demandante en la forma prevista en el artículo 3º de 

la Ley 2213 de 2022, aportando las pruebas que se encuentren en su poder, 

acorde con lo establecido en el numeral 2º del parágrafo 1º del artículo 31 

del Estatuto Procesal. 

 

Finalmente, se advierte que la presente decisión se actualizará en el 

aplicativo Justicia Siglo XXI y puede ser consultada en la página de la Rama 

Judicial en el link de consulta de procesos y en los estados electrónicos, en 

este último podrá visualizar el contenido de la providencia.  

 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE  
 

ROCÍO MANRIQUE MEJÍA 

Juez 
 

Firmado Por:

Rocio  Manrique	  	  Mejia

Juez

Juzgado De Circuito

Laboral 042

Bogotá, D.C. - Bogotá D.C.,
 

Este documento fue generado con firma electrónica y cuenta con plena validez jurídica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12
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INFORME SECRETARIAL: Bogotá. 25 de agosto de 2023. Al despacho de la señora 
Juez informando que en el presente proceso la parte actora allega dentro del 
término legal subsanación de la demanda. Sírvase proveer. 

 

 
                                    NANCY BOTERO ALVAREZ 

    Secretaria 
 

                JUZGADO CUARENTA Y DOS (42) LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTÁ 

Bogotá, veintiséis (26) de octubre de dos mil veintitrés (2023) 
 

Visto el informe secretarial que antecede y como quiera que se allegó escrito 

de subsanación de la demanda, dentro del término legal, y fueron 

subsanadas las deficiencias señaladas en auto anterior, el Despacho 

dispone tener por SUBSANADA LA DEMANDA. 

 

RECONOCER personería al Dr. NIABARDO CRUZ ROMERO identificado 

con la C.C. No. 79206905 y T.P No. 207057 del C. S. de la J., para actuar 

como apoderado judicial de la parte demandante, en los términos del poder 

conferido.  

 

En consecuencia, se ADMITE demanda Ordinaria Laboral de Primera 

Instancia promovida por RUBEN DARIO DUARTE MENDEZ contra 

DISTRIBUIDORA MUNDO COMERCIAL S.A.S. 

 

En virtud de lo anterior, se ORDENA NOTIFICAR PERSONALMENTE el 

contenido del presente auto a la demandada DISTRIBUIDORA MUNDO 

COMERCIAL S.A.S. Para lo cual, se ordena a la parte actora que efectúe las 

diligencias pertinentes de conformidad con lo previsto en el artículo 8º de 

La Ley 2213 de 2022, enviando un mensaje de datos al correo electrónico 

para notificaciones judiciales registrado en el Certificado de Existencia y 

Representación Legal de las demandadas. En el correo debe advertir que 

dicho acto de notificación se entenderá surtido una vez transcurridos 2 días 

hábiles siguientes a la recepción del mensaje de datos, adjuntando esta 

providencia, tal como lo prevé el artículo 6º de la citada disposición. 

 

Cumplido lo anterior, las demandadas deberán proceder a contestar la 

demanda, por intermedio de apoderado judicial, con el lleno de los requisitos 
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de que trata el artículo 31 Ibídem, dentro del término legal de diez (10) días 

hábiles, contados a partir del día siguiente a aquel en que se produzca la 

notificación, conforme lo prevé el artículo 74 del Código Procesal del Trabajo 

y de la Seguridad Social, escrito que tendrá que remitir de manera 

simultánea a la parte demandante en la forma prevista en el artículo 3º de 

la Ley 2213 de 2022, aportando las pruebas que se encuentren en su poder, 

acorde con lo establecido en el numeral 2º del parágrafo 1º del artículo 31 

del Estatuto Procesal. 

 

Finalmente, se advierte que la presente decisión se actualizará en el 

aplicativo Justicia Siglo XXI y puede ser consultada en la página de la Rama 

Judicial en el link de consulta de procesos y en los estados electrónicos, en 

este último podrá visualizar el contenido de la providencia.  

 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE  

 
ROCÍO MANRIQUE MEJÍA 

Juez 
 

Firmado Por:

Rocio  Manrique	  	  Mejia

Juez

Juzgado De Circuito

Laboral 042

Bogotá, D.C. - Bogotá D.C.,
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INFORME SECRETARIAL: Bogotá. 25 de agosto de 2023. Al despacho de la señora 
Juez informando que en el presente proceso la parte actora allega dentro del 
término legal subsanación de la demanda. Sírvase proveer. 

 

 
                                    NANCY BOTERO ALVAREZ 

Secretaria 
 
  JUZGADO CUARENTA Y DOS (42) LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTÁ 

Bogotá, veintiséis (26) de octubre de dos mil veintitrés (2023) 
 

Visto el informe secretarial que antecede y como quiera que se allegó escrito 

de subsanación de la demanda, dentro del término legal, y fueron 

subsanadas las deficiencias señaladas en auto anterior, el Despacho 

dispone tener por SUBSANADA LA DEMANDA. 

 

En consecuencia, se ADMITE demanda Ordinaria Laboral de Primera 

Instancia promovida por JUAN ANTONIO CAICEDO MUÑOZ contra la 

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES, LA 

NACION MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL – POLICIA NACIONAL y 

LA NACIÒN MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO. 

 

Por secretaría NOTIFICAR el contenido del presente auto a las demandadas 

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES, LA 

NACION MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL – POLICIA NACIONAL y 

LA NACIÒN MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, a través 

del buzón y/o dirección de notificaciones judiciales en los términos de los 

artículos 612 del Código General del Proceso y 8° de la Ley 2213 de 2022, 

enviando un mensaje de datos en el que advierta que dicho acto de 

notificación se entenderá surtido una vez trascurrido 2 días hábiles 

siguientes a la recepción del respectivo correo electrónico, adjuntando esta 

providencia, tal como lo prevé el artículo 6° de la citada disposición. 

 

Así mismo, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 612 del Código 

General del Proceso, se dispone que por secretaría se notifique a la Agencia 

Nacional de Defensa Jurídica del Estado, al correo electrónico que dicha 

entidad haya previsto para tales efectos. 
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Cumplido lo anterior, la demandada deberá proceder a contestar la 

demanda, por intermedio de apoderado judicial, con el lleno de los requisitos 

de que trata el artículo 31 Ibídem, dentro del término legal de diez (10) días 

hábiles, contados a partir del día siguiente a aquel en que se produzca la 

notificación, conforme lo prevé el artículo 74 del Código Procesal del Trabajo 

y de la Seguridad Social, escrito que tendrá que remitir de manera 

simultánea a la parte demandante en la forma prevista en el artículo 3º de 

la Ley 2213 de 2022, aportando las pruebas que se encuentren en su poder, 

acorde con lo establecido en el numeral 2º del parágrafo 1º del artículo 31 

del Estatuto Procesal. 

 

Finalmente, se advierte que la presente decisión se actualizará en el 

aplicativo Justicia Siglo XXI y puede ser consultada en la página de la Rama 

Judicial en el link de consulta de procesos y en los estados electrónicos, en 

este último podrá visualizar el contenido de la providencia.  

 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE  
 

ROCÍO MANRIQUE MEJÍA 

Juez 
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INFORME SECRETARIAL: Bogotá. 21 de septiembre de 2023. Al despacho de la 
señora Juez informando que en el presente proceso la parte actora allega dentro 
del término legal subsanación de la demanda. Sírvase proveer. 

 
                                    NANCY BOTERO ALVAREZ 

Secretaria 

 
                 JUZGADO CUARENTA Y DOS (42) LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTÁ 

Bogotá, veintiséis (26) de octubre de dos mil veintitrés (2023) 
 

Visto el informe secretarial que antecede y como quiera que se allegó escrito 

de subsanación de la demanda, dentro del término legal, y fueron 

subsanadas las deficiencias señaladas en auto anterior, el Despacho 

dispone tener por SUBSANADA LA DEMANDA. 

 

En consecuencia, se ADMITE demanda Ordinaria Laboral de Primera 

Instancia promovida por YEISSON ANDRES TRIVIÑO ALFONZO contra 

JUNTA NACIONAL DE CALIFCIACION DE INVALIDEZ. 

 

En virtud de lo anterior, se ORDENA NOTIFICAR PERSONALMENTE el 

contenido del presente auto a la demandada JUNTA NACIONAL DE 

CALIFCIACION DE INVALIDEZ. Para lo cual, se ordena a la parte actora 

que efectúe las diligencias pertinentes de conformidad con lo previsto en el 

artículo 8º de La Ley 2213 de 2022, enviando un mensaje de datos al correo 

electrónico para notificaciones judiciales registrado en el Certificado de 

Existencia y Representación Legal de las demandadas. En el correo debe 

advertir que dicho acto de notificación se entenderá surtido una vez 

transcurridos 2 días hábiles siguientes a la recepción del mensaje de datos, 

adjuntando esta providencia, tal como lo prevé el artículo 6º de la citada 

disposición. 

 

Cumplido lo anterior, las demandadas deberán proceder a contestar la 

demanda, por intermedio de apoderado judicial, con el lleno de los requisitos 

de que trata el artículo 31 Ibídem, dentro del término legal de diez (10) días 
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hábiles, contados a partir del día siguiente a aquel en que se produzca la 

notificación, conforme lo prevé el artículo 74 del Código Procesal del Trabajo 

y de la Seguridad Social, escrito que tendrá que remitir de manera 

simultánea a la parte demandante en la forma prevista en el artículo 3º de 

la Ley 2213 de 2022, aportando las pruebas que se encuentren en su poder, 

acorde con lo establecido en el numeral 2º del parágrafo 1º del artículo 31 

del Estatuto Procesal. 

 

Finalmente, se advierte que la presente decisión se actualizará en el 

aplicativo Justicia Siglo XXI y puede ser consultada en la página de la Rama 

Judicial en el link de consulta de procesos y en los estados electrónicos, en 

este último podrá visualizar el contenido de la providencia.  

 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE  

 

ROCÍO MANRIQUE MEJÍA 
Juez 

 

Firmado Por:

Rocio  Manrique	  	  Mejia

Juez
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INFORME SECRETARIAL. Bogotá D.C., nueve (09) de octubre de 2023. Pasa al 

Despacho el proceso ordinario laboral de primera instancia N° 2023-00376, 

informando que no se presentó subsanación de la demanda dentro del término 

legal establecido. Sírvase proveer.  

 

NANCY BOTERO ÁLVAREZ 

Secretaria 

 

 

JUZGADO CUARENTA Y DOS (42) LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTÁ D.C. 

Bogotá D.C., veintiséis (26) de octubre de dos mil veintitrés (2023). 

 

AUTO 

 

De acuerdo con el informe que antecede, se evidencia que no se aportó dentro del 

término concedido la subsanación de la demanda. En consecuencia, SE DISPONE:  

 

PRIMERO. RECHAZAR LA DEMANDA.  

 

Una vez en firme la presente providencia, archívese el expediente, previas las 

desanotaciones de rigor. 

 

 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 
 
 

ROCÍO MANRIQUE MEJÍA 
JUEZ 

 

Firmado Por:

Rocio  Manrique	  	  Mejia

Juez

Juzgado De Circuito

Laboral 042

Bogotá, D.C. - Bogotá D.C.,
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INFORME SECRETARIAL. Bogotá D.C., nueve (09) de octubre de 2023. Pasa al 

Despacho el proceso ordinario laboral de primera instancia N° 2023-00377, 

informando que no se presentó subsanación de la demanda dentro del término 

legal establecido. Sírvase proveer.  

 

 

NANCY BOTERO ÁLVAREZ 

Secretaria 

 

 

JUZGADO CUARENTA Y DOS (42) LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTÁ D.C. 

Bogotá D.C., veintiséis (26) de octubre de dos mil veintitrés (2023). 

 

AUTO 

 

De acuerdo con el informe que antecede, se evidencia que no se aportó dentro del 

término concedido la subsanación de la demanda. En consecuencia, SE DISPONE:  

 

PRIMERO. RECHAZAR LA DEMANDA.  

 

Una vez en firme la presente providencia, archívese el expediente, previas las 

desanotaciones de rigor. 

 

 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

 

 

ROCÍO MANRIQUE MEJÍA 

JUEZ 

 

 

Firmado Por:

Rocio  Manrique	  	  Mejia

Juez
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Laboral 042
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INFORME SECRETARIAL. Bogotá D.C., nueve (09) de octubre de 2023. Pasa al 

Despacho el proceso ordinario laboral de primera instancia N° 2023-00380, 

informando que no se presentó subsanación de la demanda dentro del término 

legal establecido. Sírvase proveer.  

 

NANCY BOTERO ÁLVAREZ 

Secretaria 

 

 

JUZGADO CUARENTA Y DOS (42) LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTÁ D.C. 

Bogotá D.C., veintiséis (26) de octubre de dos mil veintitrés (2023). 

 

AUTO 

 

De acuerdo con el informe que antecede, se evidencia que no se aportó dentro del 

término concedido la subsanación de la demanda. En consecuencia, SE DISPONE:  

 

PRIMERO. RECHAZAR LA DEMANDA.  

 

Una vez en firme la presente providencia, archívese el expediente, previas las 

desanotaciones de rigor. 

 

 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 
 
 

ROCÍO MANRIQUE MEJÍA 
JUEZ 

 
 

Firmado Por:

Rocio  Manrique	  	  Mejia

Juez
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Laboral 042
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INFORME SECRETARIAL. Bogotá D.C., nueve (09) de octubre de 2023. Pasa al 

Despacho el proceso ordinario laboral de primera instancia N° 2023-00385, 

informando que no se presentó subsanación de la demanda dentro del término 

legal establecido. Sírvase proveer.  

 

 

NANCY BOTERO ÁLVAREZ 
Secretaria 

 

 

JUZGADO CUARENTA Y DOS (42) LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTÁ D.C. 

Bogotá D.C., veintiséis (26) de octubre de dos mil veintitrés (2023). 

 

AUTO 

 

De acuerdo con el informe que antecede, se evidencia que no se aportó dentro del 

término concedido la subsanación de la demanda. En consecuencia, SE DISPONE:  

 

PRIMERO. RECHAZAR LA DEMANDA.  

 

Una vez en firme la presente providencia, archívese el expediente, previas las 

desanotaciones de rigor. 

 

 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 
 
 
 

ROCÍO MANRIQUE MEJÍA 
JUEZ 

 

Firmado Por:

Rocio  Manrique	  	  Mejia

Juez
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INFORME SECRETARIAL. Bogotá D.C., nueve (09) de octubre de 2023. Pasa al 

Despacho el proceso ordinario laboral de primera instancia N° 2023-00387, 

informando que no se presentó subsanación de la demanda dentro del término 

legal establecido. Sírvase proveer.  

 

NANCY BOTERO ÁLVAREZ 
Secretaria 

 

 

JUZGADO CUARENTA Y DOS (42) LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTÁ D.C. 

Bogotá D.C., veintiséis (26) de octubre de dos mil veintitrés (2023). 

 

AUTO 

 

De acuerdo con el informe que antecede, se evidencia que no se aportó dentro del 

término concedido la subsanación de la demanda. En consecuencia, SE DISPONE:  

 

PRIMERO. RECHAZAR LA DEMANDA.  

 

Una vez en firme la presente providencia, archívese el expediente, previas las 

desanotaciones de rigor. 

 

 
NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

 
 

ROCÍO MANRIQUE MEJÍA 
JUEZ 

 

Firmado Por:

Rocio  Manrique	  	  Mejia

Juez

Juzgado De Circuito

Laboral 042

Bogotá, D.C. - Bogotá D.C.,
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INFORME SECRETARIAL. Bogotá D.C., nueve (09) de octubre de 2023. Pasa al 

Despacho el proceso ordinario laboral de primera instancia N° 2023-00397, 

informando que no se presentó subsanación de la demanda dentro del término 

legal establecido. Sírvase proveer.  

 

NANCY BOTERO ÁLVAREZ 

Secretaria 

 

 

JUZGADO CUARENTA Y DOS (42) LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTÁ D.C. 

Bogotá D.C., veintiséis (26) de octubre de dos mil veintitrés (2023). 

 

AUTO 

 

De acuerdo con el informe que antecede, se evidencia que no se aportó dentro del 

término concedido la subsanación de la demanda. En consecuencia, SE DISPONE:  

 

PRIMERO. RECHAZAR LA DEMANDA.  

 

Una vez en firme la presente providencia, archívese el expediente, previas las 

desanotaciones de rigor. 

 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

 
 

ROCÍO MANRIQUE MEJÍA 
JUEZ 

 
 

Firmado Por:

Rocio  Manrique	  	  Mejia

Juez

Juzgado De Circuito

Laboral 042

Bogotá, D.C. - Bogotá D.C.,
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INFORME SECRETARIAL. Bogotá D.C., diez (10) de octubre de 2023. Pasa al 

Despacho el proceso ordinario laboral de primera instancia N° 2023-00401, 

informando que no se presentó subsanación de la demanda dentro del término 

legal establecido. Sírvase proveer.  

 

 

NANCY BOTERO ÁLVAREZ 

Secretaria 

 

 

JUZGADO CUARENTA Y DOS (42) LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTÁ D.C. 

Bogotá D.C., veintiséis (26) de octubre de dos mil veintitrés (2023). 

 

AUTO 

 

De acuerdo con el informe que antecede, se evidencia que no se aportó dentro del 

término concedido la subsanación de la demanda. En consecuencia, SE DISPONE:  

 

PRIMERO. RECHAZAR LA DEMANDA.  

 

Una vez en firme la presente providencia, archívese el expediente, previas las 

desanotaciones de rigor. 

 

 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

 

 

ROCÍO MANRIQUE MEJÍA 

JUEZ 

 

 

Firmado Por:

Rocio  Manrique	  	  Mejia

Juez
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INFORME SECRETARIAL. Bogotá D.C., diez (10) de octubre de 2023. Pasa al 

Despacho el proceso ordinario laboral de primera instancia N° 2023-00404, 

informando que no se presentó subsanación de la demanda dentro del término 

legal establecido. Sírvase proveer.  

 

NANCY BOTERO ÁLVAREZ 

Secretaria 

 

 

JUZGADO CUARENTA Y DOS (42) LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTÁ D.C. 

Bogotá D.C., veintiséis (26) de octubre de dos mil veintitrés (2023). 

 

AUTO 

 

De acuerdo con el informe que antecede, se evidencia que no se aportó dentro del 

término concedido la subsanación de la demanda. En consecuencia, SE DISPONE:  

 

PRIMERO. RECHAZAR LA DEMANDA.  

 

Una vez en firme la presente providencia, archívese el expediente, previas las 

desanotaciones de rigor. 

 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

 

 

ROCÍO MANRIQUE MEJÍA 

JUEZ 
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Rocio  Manrique	  	  Mejia

Juez
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INFORME SECRETARIAL. Bogotá D.C., doce (12) de octubre de 2023. Pasa al 

Despacho el proceso ordinario laboral de primera instancia N° 2023-00409, 

informando que no se presentó subsanación de la demanda dentro del término 

legal establecido. Sírvase proveer.  

 

 

NANCY BOTERO ÁLVAREZ 

Secretaria 

 

 

JUZGADO CUARENTA Y DOS (42) LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTÁ D.C. 

Bogotá D.C., veintiséis (26) de octubre de dos mil veintitrés (2023). 

 

AUTO 

 

De acuerdo con el informe que antecede, se evidencia que no se aportó dentro del 

término concedido la subsanación de la demanda. En consecuencia, SE DISPONE:  

 

PRIMERO. RECHAZAR LA DEMANDA.  

 

Una vez en firme la presente providencia, archívese el expediente, previas las 

desanotaciones de rigor. 

 

 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

 

 

ROCÍO MANRIQUE MEJÍA 

JUEZ 
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INFORME SECRETARIAL: Bogotá. 14 de junio de 2023. Al despacho de la 
señora Juez informando que la presente demanda ordinaria laboral, 

ingresó de la oficina judicial de reparto a la cual se le asignó el radicado 
No. 2023-00437. Diligencias que habían sido remitidas por competencia 
por el Tribunal Administrativo de Cundinamarca a los Juzgados Laborales 

del Circuito de Bogotá. Sírvase proveer. 

 

                                    NANCY BOTERO ALVAREZ 
     Secretaria 

 

  JUZGADO CUARENTA Y DOS (42) LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTÁ 

Bogotá D.C., veintiséis (26) de octubre de dos mil veintitrés (2023) 

 
Visto el informe secretarial que antecede, y una vez revisado el expediente, 

sería este el momento procesal oportuno para entrar a realizar el estudio 

sobre la procedencia de la admisión de la presente Acción de Nulidad 

presentada por el SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA 

FABRICACIÒN Y COMERCIALIZACIÒN DE PRODUCTOS PARA LA 

INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCIÒN “SINTRAFAPROCONS” contra el 

MINISTERIO DEL TRABAJO y LA DIRECCIÒN TERRITORIAL DEL 

TRABAJO DE BOGOTÀ, de no ser porque se observa que este Despacho 

judicial no es competente para conocer del presente asunto por carecer de 

jurisdicción y competencia. 

 

Al efecto, resulta pertinente mencionar que el presente proceso inicialmente 

correspondió por reparto al Tribunal Administrativo de Cundinamarca 

Sección Primera Subsección “A”, quien, mediante auto del 25 de mayo de 

2023, declaró la falta de competencia argumentando que la revisión de los 

actos expedidos por el Ministerio del Trabajo son competencia de la 

Jurisdicción Ordinaria Laboral (Pdf. 01 fls. 235 a 238). 

 

Para resolver, observa el Despacho de la lectura del escrito de la Acción de 

Nulidad, que el SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA 

FABRICACIÒN Y COMERCIALIZACIÒN DE PRODUCTOS PARA LA 

INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCIÒN “SINTRAFAPROCONS” pretende la 

nulidad de los siguientes actos administrativos: 
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- AUTO 2173 DEL 14 DE DICIEMBRE DE 2021 proferido por la Dra. 

NELLY CARDOZO SANABRIA COORDINADORA GRUPO DE 

ATENCION AL CIUDADANO Y TRAMITES de la dirección territorial del 

trabajo de Bogotá; “Por medio del cual se resuelve una petición sobre 

Objeciones al Reglamento de Trabajo por no encontrarse ajustado a la 

Ley”. 

 

- RESOLUCION 2515 DEL 15 DE JULIO DE 2022, mediante la cual se 

resuelve recurso de reposición contra el auto 2173 de 14/12/2021, 

proferida por el coordinador del grupo de atención al ciudadano y 

tramites Dr. HANZ HENRY BARBOSA ANAYA. 

 

- RESOLUCION 003722 DEL 29 DE SEPTIEMBRE DE 2022, expedido 

por el director territorial de Bogotá del Ministerio del Trabajo, Dr. 

PABLO EDGAR PINTO, notificada mediante correo electrónico el 10 de 

octubre de 2022; mediante la cual se resuelve recurso de apelación 

contra el auto 2173 del 14/12/2021. 

 

Como consecuencia de la nulidad, solicita ordenar al Ministerio del Trabajo, 

que de trámite a las observaciones y objeciones realizadas por el SINDICATO 

NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA FABRICACION Y 

COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS PARA LA INDUSTRIA DE LA 

CONSTRUCCION “SINTRAFAPROCONS”, con relación al reglamento de 

trabajo que realizara la sociedad MEXICHEM COLOMBIA S.A.S. 

 

De ahí que es importante traer a colación el artículo 155 del Código de 

Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, el cual 

determina la competencia de los jueces administrativos en primera 

instancia, en los siguientes asuntos: 

 

1. De los de nulidad de los actos administrativos proferidos por 

funcionarios u organismos del orden distrital y municipal, o por 

las personas privadas sujetas a este régimen del mismo orden 

cuando cumplan funciones administrativas. 

2. De los de nulidad y restablecimiento del derecho de carácter laboral, 

que no provengan de un contrato de trabajo, en los cuales se 

controviertan actos administrativos de cualquier autoridad, cuando la 

cuantía no exceda de cincuenta (50) salarios mínimos legales 

mensuales vigentes. 
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3. De los de nulidad y restablecimiento del derecho en que se 

controviertan actos administrativos de cualquier autoridad, cuando la 

cuantía no exceda de trescientos (300) salarios mínimos legales 

mensuales vigentes. 

4. De los procesos que se promuevan sobre el monto, distribución o 

asignación de impuestos, contribuciones y tasas nacionales, 

departamentales, municipales o distritales, cuando la cuantía no 

exceda de cien (100) salarios mínimos legales mensuales vigentes. 

5. De los relativos a los contratos, cualquiera que sea su régimen, en 

que sea parte una entidad pública en sus distintos órdenes o un 

particular en ejercicio de funciones propias del Estado, y de los 

contratos celebrados por cualquier entidad prestadora de servicios 

públicos domiciliarios en los cuales se incluyan cláusulas exorbitantes, 

cuando la cuantía no exceda de quinientos (500) salarios mínimos 

legales mensuales vigentes. 

6. De los de reparación directa, inclusive aquellos provenientes de la 

acción u omisión de los agentes judiciales, cuando la cuantía no exceda 

de quinientos (500) salarios mínimos legales mensuales vigentes. 

7. De los procesos ejecutivos, cuando la cuantía no exceda de mil 

quinientos (1.500) salarios mínimos legales mensuales vigentes. 

8. De las acciones de repetición que el Estado ejerza contra los 

servidores o ex servidores públicos y personas privadas que cumplan 

funciones públicas, incluidos los agentes judiciales, cuando la cuantía 

no exceda de quinientos (500) salarios mínimos legales mensuales 

vigentes y cuya competencia no estuviere asignada al Consejo de 

Estado en única instancia. 

9. De la nulidad de los actos de elección, distintos de los de voto 

popular, que no tengan asignada otra competencia y de actos de 

nombramiento efectuados por autoridades del orden municipal, en 

municipios con menos de setenta mil (70.000) habitantes que no sean 

capital de departamento. El número de habitantes se acreditará con la 

información oficial del Departamento Administrativo Nacional de 

Estadísticas – DANE –. 

10. De los relativos a la protección de derechos e intereses colectivos, 

reparación de daños causados a un grupo y de cumplimiento, contra 

las autoridades de los niveles departamental, distrital, municipal o local 

o las personas privadas que dentro de esos mismos ámbitos 

desempeñen funciones administrativas. 

11. La de nulidad del acto de calificación y clasificación de los 

proponentes, expedida por las Cámaras de Comercio de conformidad 

con el inciso 3°, del artículo 6.3 de la Ley 1150 de 2007. 
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12. De la nulidad de los actos de elección de los jueces de paz. 

13. De los demás asuntos que les asignen leyes especiales (negrilla y 

subrayado fuera de texto). 

 

En este orden de ideas, considera el despacho que no es esta la jurisdicción 

donde ha de ventilarse la Acción de Nulidad como medio de control, máxime 

cuando las pretensiones se hacen de manera expresa, clara y precisa sobre 

la nulidad de distintos actos administrativos, esto es las resoluciones ya 

mencionadas, mediante las cuales se resuelve una querella administrativa 

por parte del inspector de trabajo. 

 

Adicionalmente, en el presente asunto, no se discute nada relativo a un 

contrato de trabajo o conflictos derivados del mismo, sino las objeciones a 

un reglamento interno que se tramitan ante el Ministerio del Trabajo, lo cual  

evidencia la falta de jurisdicción y por ende de competencia, que constituye 

uno de los presupuestos procesales para iniciar válidamente el proceso y 

que de no existir, quebranta el principio del debido proceso, significando con 

ello, que no se puede tramitar mediante esta jurisdicción la presente litis, 

por falta del requisito o presupuesto para que éste nazca válidamente y 

tenga un normal desenvolvimiento, hasta culminar con sentencia, puesto 

que la controversia no se enmarca dentro de las preceptivas del artículo 2º 

del C.P.T. y S.S. y la modificación efectuada por el artículo 1º de la ley 712 

de 2001. 

 

Conforme las anteriores consideraciones, resulta claro que tratándose de la 

acción de nulidad propuesta por el SINDICATO NACIONAL DE 

TRABAJADORES DE LA FABRICACION Y COMERCIALIZACION DE 

PRODUCTOS PARA LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION 

“SINTRAFAPROCONS”, la jurisdicción competente para conocer de dichos 

asuntos es la contencioso administrativo, por lo que este despacho suscitará 

el conflicto negativo de competencia con el TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE 

CUNDINAMARCA – SECCIÓN PRIMERA – SUBSECCIÓN “A” y se dispondrá 

la remisión del expediente a la Corte Constitucional, para lo pertinente.   

 

De conformidad con lo expuesto se: 

RESUELVE 

PRIMERO: SUSCITAR EL CONFLICTO NEGATIVO DE COMPETENCIA 

con el Tribunal Administrativo de Cundinamarca Sección Primera 

Subsección “A”, por lo indicado en la parte motiva de esta providencia. 
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SEGUNDO: ENVIAR el presente proceso a la Honorable Corte 

Constitucional, de conformidad con lo previsto en el numeral 11 del artículo 

241 de la Constitución Política, adicionado por el artículo 14 del Acto 

Legislativo 02 de 2015. 

 

TERCERO. EFECTUAR las desanotaciones de rigor en el sistema de gestión 

judicial. 

 

CUARTO: Advertir que la presente decisión se actualizará en el aplicativo 

Justicia Siglo XXI y puede ser consultado en la página de la Rama Judicial 

en el link de consulta de procesos y en los estados electrónicos, en este 

último podrá visualizar el contenido de la providencia. 

 

 
ROCÍO MANRIQUE MEJÍA 

JUEZ 
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INFORME SECRETARIAL: Bogotá D.C., 21 de julio de 2022, pasa al Despacho el 

proceso ejecutivo laboral de primera instancia No. 2023-00438, informando que 

la apoderada de la parte actora subsanó la demanda, conforme lo ordenado en 

providencia anterior. Sírvase proveer. 

 

 
NANCY BOTERO ÁLVAREZ 

Secretaria 

 

JUZGADO CUARENTA Y DOS LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTÁ D.C. 

Bogotá D.C., veintiséis (26) de octubre de dos mil veintitrés (2023) 

 

El presente proceso inicialmente correspondió por reparto al Juzgado Sexto 

Municipal de Pequeñas Causas Laborales de Bogotá, quien, mediante auto del 17 

de abril de 2023, decidió rechazar la competencia en razón a la cuantía.  (folios 87-

90 pdf1) 

 

Por acta de reparto del 6 de junio de 2023, correspondió a este juzgado con 

secuencia 8838 (pdf2).  

 

Por lo anterior, este juzgado mediante providencia del 20 de junio de 2023, dispuso 

inadmitir la demanda, la cual fue subsanada en oportunidad por la entidad 

ejecutante como se observa en folios 1 a 93 del pdf 5.  

 

Así las cosas, la apoderada de la parte actora solicita que se libre mandamiento 

ejecutivo en contra de la sociedad CARTOON BOX LTDA identificada con el Nit. 

9001961376, por concepto de mora en el pago de los aportes de los trabajadores 

que se relacionan en la liquidación adjunta. 

 

Al respecto, el art. 100 del CPTSS establece que “Será exigible ejecutivamente el 

cumplimiento de toda obligación originada en una relación laboral de trabajo, que 

conste en un acto o documento que provenga del deudor o de su causante o que 

emane de una decisión judicial o arbitral en firme…”. 

 

De otra parte el artículo 422 del Código General del Proceso establece que pueden 

demandarse ejecutivamente las obligaciones, claras y exigibles que consten en 

documentos que provengan del deudor o de su causante, y, constituyan plena 

prueba contra él, o las que emanen de una sentencia de condena proferida por juez 

o tribunal de cualquier jurisdicción, o de otra providencia judicial, o de las 

providencias que en procesos de policía aprueben liquidación de costas o señalen 

honorarios de auxiliares de la justicia, y, los demás documentos que señale la ley.  

 

En el caso bajo examen se ha iniciado la acción ejecutiva para obtener el pago de 

las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social en Pensiones adeudadas por el 
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demandado. En este sentido y de conformidad con lo señalado en el artículo 24 de 

la Ley 100 de 1993, las entidades administradoras de los diferentes regímenes 

están facultadas para adelantar las acciones de cobro por el incumplimiento de las 

obligaciones del empleador y para determinar el valor adeudado mediante 

liquidación que prestará mérito ejecutivo. 

 

Como bien lo dispone el Decreto 656 de 1994 en el literal h) del artículo 14 impuso 

a los fondos administradores de pensiones la obligación de “Adelantar las acciones 

de cobro de las cotizaciones retrasadas. Los honorarios correspondientes a recaudos 

extrajudiciales solamente podrán ser cobrados a los deudores morosos cuando estas 

acciones de cobro se adelanten por terceros cuyos servicios se contraten para el efecto”, 

advirtiendo que “Las cuentas de cobro que elaboren las administradoras por las sumas 

que se encuentren en mora prestarán mérito ejecutivo”. 

 

De igual manera el artículo 2º del Decreto 2633 de 1994 regula el trámite que se 

debe agotar, en los siguientes términos: “Del procedimiento para constituir en mora 

al empleador. Vencidos los plazos señalados para efectuar las consignaciones 

respectivas por parte de los empleadores, la entidad administradora, mediante 

comunicación dirigida al empleador moroso lo requerirá, si dentro de los 

quince (15) días siguientes a dicho requerimiento el empleador no se ha pronunciado, 

se procederá a elaborar la liquidación, la cual presentará mérito ejecutivo de 

conformidad con el artículo 24 de la Ley 100 de 1993” (negrillas fuera de texto 

original) 

 

En el mismo sentido el artículo 5 Ibídem señala que “Cobro por jurisdicción ordinaria. 

(…) Vencidos los plazos señalados para efectuar las consignaciones respectivas por 

parte de los empleadores la entidad administradora, mediante comunicación 

dirigida al empleador moroso lo requerirá. Si dentro de los quince (15) días 

siguientes a dicho requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se procederá a 

elaborar la liquidación, la cual prestará mérito ejecutivo de conformidad con lo 

establecido en el artículo 24 de la Ley 100 de 1993" (negrillas fuera de texto original). 

Asimismo, el artículo 422 del C.G.P, consagra que dichas obligaciones deberán ser 

claras, expresas y actualmente exigibles en contra del deudor.  

 

Una vez revisado el expediente y las pruebas aportadas éste despacho encuentra 

acreditado que la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES 

Y CESANTIAS PORVENIR S.A., envió a la aquí ejecutada el requerimiento por 

concepto de las cotizaciones a pensión (folio 36-39 pdf5 ) y no habiendo obtenido 

respuesta por parte del empleador CARTOON BOX LTDA dentro de los 15 días 

siguientes, procedió a elaborar la liquidación que obra a (folio 26-35 pdf5); las 

comunicaciones fueron remitidas a la dirección que obra en el certificado de 

cámara y comercio de la aquí ejecutada (folios 36-39 pdf5) de la cual obra además 

certificado de entrega por parte de la empresa de mensajería 472 (folios 41-43 

pdf5). 

 

Conforme a lo anterior, se concluye que el requisito previo a la emisión de la 

liquidación, aducido en el inciso 2° del artículo 5° del Decreto 2633 de 1994, fue 

cumplido cabalmente por la ejecutante, por lo que también se concluye que el título 

aportado “constitución en mora” tiene valor ejecutivo en razón a encontrarse 

suscrito por Marisol Aristizabal Giraldo, de la Dirección de Estrategia, Gestión y 

Cobro de la entidad y por ser la liquidación de los valores iguales o superiores a la 

comunicación enviada, por lo cual evidencia una obligación clara, expresa y 

actualmente exigible, por consiguiente se librará el correspondiente mandamiento 
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de pago por las sumas indicadas en la liquidación efectuada por la sociedad 

ejecutante y las que se llegaren a causar por los mismos trabajadores relacionados.    

 

En cuanto a los intereses moratorios, por ser obligaciones originadas de la 

seguridad social, estos resultan procedentes, en los términos del artículo 23 de la 

ley 100 de 1993, el artículo 210 ídem, el artículo 28 del Decreto 692 de 1994 y las 

demás normas que regulan estos intereses.  

 

Frente a las costas se hará el pronunciamiento en su respectiva oportunidad 

procesal. 

 

En lo referente a las medidas cautelares solicitadas (f. 23-24 pdf5), éstas se 

encuentran acompañadas del juramento requerido por el artículo 101 del C.P.T. y 

S.S., por lo que se accederá a las mismas.   

 

En mérito a lo expuesto, el Juzgado Cuarenta y Dos Laboral del Circuito de 

Bogotá D.C., administrando justicia en nombre de la República de Colombia y por 

autoridad de la Ley, 

 

RESUELVE: 

 

PRIMERO: RECONOCER PERSONERÍA a la Doctora YESSICA PAOLA SOLAQUE 

BERNAL identificada con cédula de ciudadanía No. 1.030.607.537 y tarjeta 

profesional No. 263.927 del C.S. de la J., en calidad de apoderada de la SOCIEDAD 

ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A., 

de conformidad con los documentos allegados a folios 77-93 pdf5 del expediente 

digital. 

 

SEGUNDO: LIBRAR MANDAMIENTO DE PAGO a favor de la SOCIEDAD 

ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A. 

en contra de la Sociedad CARTOON BOX LTDA identificada con el Nit. 

9001961376, a través de su representante legal señora Yolanda Arias Galindo o 

quien haga sus veces, por las siguientes sumas de dinero y conceptos: 

 

a. Por la suma de VEINTIDOS MILLONES QUINIENTOS SEIS MIL 

CUATROCIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS M/CTE ($22.506.437), por 

concepto de cotizaciones pensionales obligatorias dejadas de pagar, conforme 

a la cuenta de cobro que obra a folio 36-39 pdf5. 

 

b. Por la suma de VEINTIUN MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL 

SETECIENTOS PESOS M/CTE ($21.685.700), por concepto de intereses 

moratorios sobre las anteriores cotizaciones, desde el momento en que se hizo 

exigible cada cotización, en forma discriminada para cada trabajador afiliado, 

hasta que se verifique su pago, liquidación que deberá realizarse de 

conformidad con el artículo 23 de la Ley 100 de 1993, aplicable en virtud del 

artículo 210 ídem, el artículo 28 del Decreto 692 de 1994 y las demás normas 

que regulan estos intereses.  

 

TERCERO: Las sumas liquidadas de conformidad en el numeral anterior, deberán 

pagarse dentro de los cinco (5) días siguientes a la notificación de la presente 

providencia, de conformidad con el artículo 431 del Código General del Proceso, 

aplicable por expresa analogía en materia laboral.  
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CUARTO: LIBRAR mandamiento de pago por los aportes causados con 

posterioridad a la presentación de la demanda junto con sus intereses, de acuerdo 

a lo expuesto en la parte motiva del presente proveído. 

 

QUINTO: COSTAS, en el presente proceso ejecutivo se resolverá en la oportunidad 

procesal pertinente  

 

SEXTO: CORRER traslado por el término de DIEZ (10) DÍAS a la parte ejecutada 

para que proponga las excepciones y solicite las pruebas que considere pertinentes, 

como lo ordena el artículo 442 del CGP. 

 

SÉPTIMO: DECRETAR el embargo de los dineros de propiedad de la ejecutada, que 

se encuentren depositados en cuentas de ahorros, cuentas corrientes o a cualquier 

otro título en las siguientes entidades bancarias, de conformidad con lo expuesto 

en la parte motiva de la providencia. 

 

1 BANCO DE OCCIDENTE 11 BANCO GNB SUDAMERIS 

2 BANCO POPULAR 12 BANCO CAJA SOCIAL 

3 BANCOLOMBIA 13 BANCO FALABELLA 

4 BANCO DE BOGOTÁ 14 BANCO PICHINCHA 

5 BANCO AGRARIO 15 COOP. FINANCIERA COLOMBIANA S.A 

6 BANCO BBVA   

7 BANCO DAVIVIENDA   

8 BANCO COLPATRIA   

9 BANCO AV VILLAS   

    

OCTAVO: LIMÍTESE la presente medida cautelar en la suma de SESENTA 

MILLONES DE PESOS M/CTE ($60.000.000 M/CTE), sin perjuicio del monto mínimo 

establecido para las cuentas bancarias. 

 

NOVENO. NOTIFICAR personalmente el mandamiento de pago al ejecutado, según 

lo ordena el artículo 108 del C.P.T. y S.S., advirtiendo que tal diligencia también 

podrá llevarse a cabo de conformidad con el artículo 8 de la Ley 2213 de 2022. 

 

SE ADVIERTE a los usuarios que el acceso al proceso digitalizado podrá solicitarse 

al correo electrónico jlato42@cendoj.ramajudicial.gov.co  

 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 
 
 
 

ROCÍO MANRIQUE MEJÍA 
JUEZ 
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INFORME SECRETARIAL. Bogotá D.C., doce (12) de octubre de 2023. Pasa al 

Despacho el proceso ordinario laboral de primera instancia N° 2023-00445, 

informando que no se presentó subsanación de la demanda dentro del término 

legal establecido. Sírvase proveer.  

 

NANCY BOTERO ÁLVAREZ 
Secretaria 

 

 

JUZGADO CUARENTA Y DOS (42) LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTÁ D.C. 

Bogotá D.C., veintiséis (26) de octubre de dos mil veintitrés (2023). 

 

AUTO 

 

De acuerdo con el informe que antecede, se evidencia que no se aportó dentro del 

término concedido la subsanación de la demanda. En consecuencia, SE DISPONE:  

 

PRIMERO. RECHAZAR LA DEMANDA.  

 

Una vez en firme la presente providencia, archívese el expediente, previas las 

desanotaciones de rigor. 

 

 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

 

 

ROCÍO MANRIQUE MEJÍA 

JUEZ 
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INFORME SECRETARIAL. Bogotá D.C., doce (12) de octubre de 2023. Pasa al 

Despacho el proceso ordinario laboral de primera instancia N° 2023-00457, 

informando que no se presentó subsanación de la demanda dentro del término 

legal establecido. Sírvase proveer.  

 

NANCY BOTERO ÁLVAREZ 

Secretaria 

 

 

JUZGADO CUARENTA Y DOS (42) LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTÁ D.C. 

Bogotá D.C., veintiséis (26) de octubre de dos mil veintitrés (2023). 

 

AUTO 

 

De acuerdo con el informe que antecede, se evidencia que no se aportó dentro del 

término concedido la subsanación de la demanda. En consecuencia, SE DISPONE:  

 

PRIMERO. RECHAZAR LA DEMANDA.  

 

Una vez en firme la presente providencia, archívese el expediente, previas las 

desanotaciones de rigor. 

 

 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

 

 

ROCÍO MANRIQUE MEJÍA 

JUEZ 
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INFORME SECRETARIAL: Bogotá. 05 de julio de 2023. Al despacho de la 

señora Juez informando que la presente demanda ordinaria laboral, 
ingresó de la oficina judicial de reparto a la cual se le asignó el radicado 
No. 2023-00565. Sírvase proveer. 

 
                                  NANCY BOTERO ALVAREZ 

      Secretaria 
 
JUZGADO CUARENTA Y DOS (42) LABORAL DEL CIRCUITO DE   BOGOTÁ 

 

Bogotá D.C., veintiséis (26) de octubre de dos mil veintitrés (2023) 
 

 
Visto el informe secretarial que antecede, y luego de la lectura y estudio del 

escrito de demanda ordinaria laboral interpuesta por medio de apoderado 

judicial por JHONNY ARTURO COVILL LÓPEZ contra LA EMPRESA 

COLOMBIANA DE PETROLEOS ECOPETROL S.A., se evidencia que 

aquella no reúne los requisitos exigidos en el artículo 25 del Código Procesal 

del Trabajo y de la Seguridad Social modificado por el artículo 12 de la Ley 

712 de 2001 y la Ley 2213 de 2022, por tal razón, se determina: 

 

PRIMERO: DEVOLVER la demanda de la referencia a la apoderada para 

que corrija las siguientes falencias: 

 

Conocimiento previo (Artículo 6° del Ley 2213 de 2022) 

 
Revisados los anexos de la demanda se echa de menos prueba que acredite 

la remisión de la presente acción junto con los anexos a la demandada, al 

correo electrónico o el canal digital de manera simultánea a la radicación 

del escrito introductorio, omisión que tendrá que ser subsanada. Por ello, 

deberá aportar prueba del envío de la demanda y sus anexos a la dirección 

de correo electrónico registrada para notificaciones judiciales en el 

certificado de existencia y representación legal de la demandada, en caso 

negativo, deberá enviar la demanda y los anexos a la dirección física de la 

demandada. Para acreditarlo, deberá allegar certificación de la empresa de 

correos y copia cotejada de la demanda y anexos. 
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Poder (Inciso 1º del Artículo 5º de la Ley 2213 de 2022 y artículo 74 

CGP) 

 

De conformidad con la norma en cita, los poderes especiales podrán 

conferirse por documento privado, donde los demandados y asuntos 

deberán estar determinados y claramente identificados. Analizado el 

expediente se advierte que, si bien la parte demandante aportó poder 

especial para presentar la presente acción, lo cierto es que el mismo data 

del 23 de octubre de 2020, esto es, aproximadamente 3 años de su 

otorgamiento por parte del demandante al profesional del derecho, razón por 

la cual deberá aportar un nuevo poder mediante mensaje de datos, sin firma 

manuscrita o digital, con la sola antefirma. Dicho documento debe provenir 

de la cuenta de correo electrónico del demandante, plasmada en la demanda 

y dirigida al apoderado, también a la cuenta de correo enunciada en el 

acápite de notificaciones respeto de dicho apoderado. Para acreditarlo 

deberá allegar imagen de los correos, de los cuales se pueda corroborar 

dicha actuación. O en su defecto, podrá conferirlo bajo los parámetros del 

artículo 74 del Código General del Proceso, esto es, con presentación 

personal ante notario. 

 
Los hechos y omisiones que sirvan de fundamento a las pretensiones, 

clasificados y enumerado. (Numeral 7 Artículo 25 del Código Procesal 

del Trabajo y de la Seguridad Social) 

 

Este ítem de hechos tiene como propósito fundamentar las pretensiones, los 

cuales deben ser plateados de manera independiente y en su respectivo 

numeral, además, no resulta viable plantear apreciaciones subjetivas, 

conclusiones, ya que las mismas pueden trasladarse al ítem de 

fundamentos y razones de la demanda, por tanto, deberá reformular los 

hechos enumerados como 1, 3, 12, 14 y 15, en los cuales se evidencian 

varios supuestos fácticos en un solo numeral. Así mismo, deberá replantear 

el hecho 5 pues no es un supuesto fáctico sino que trata de un fundamento 

normativo o de derecho, el cual deberá ser corregido trasladando el mismo 

al acápite correspondiente. 

 

SEGUNDO: Por los lineamientos del artículo 28 del Código Procesal del 

Trabajo y de la Seguridad Social, concédase a la parte demandante el 

término de CINCO (5) DÍAS a efecto de que subsane los defectos 

enunciados, so pena de rechazo. Ordenando que la subsanación de la 

demanda se allegue integrada a la demanda, sin que implique reforma 

de la misma. 
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TERCERO: ADVERTIR que la presente decisión se actualizará en el 

aplicativo Justicia Siglo XXI y puede ser consultado en la página de la Rama 

Judicial en el link de consulta de procesos y en los estados electrónicos, en 

este último podrá visualizar el contenido de la providencia. 

 
NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE  

 

ROCÍO MANRIQUE MEJÍA 

Juez 

Firmado Por:

Rocio  Manrique	  	  Mejia

Juez

Juzgado De Circuito

Laboral 042

Bogotá, D.C. - Bogotá D.C.,
 

Este documento fue generado con firma electrónica y cuenta con plena validez jurídica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12
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INFORME SECRETARIAL: Bogotá D.C., 25 de agosto de 2023, pasa al Despacho 

el proceso ejecutivo laboral de primera instancia No. 2023-00501, informando que 

el apoderado de la parte actora subsanó la demanda, conforme lo ordenado en 

providencia anterior. Sírvase proveer. 

 
NANCY BOTERO ÁLVAREZ 

Secretaria 

 

JUZGADO CUARENTA Y DOS LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTÁ D.C. 

Bogotá D.C., veintiséis (26) de octubre de dos mil veintitrés (2023) 

 

El presente proceso inicialmente correspondió por reparto al Juzgado Cuarto 

Municipal de Pequeñas Causas Laborales de Medellín, quien por auto del 1° de 

febrero de 2023 (folios 96-100 pdf01) declaró la falta de competencia territorial y lo 

remitió a los juzgados Municipales de Pequeñas Causas Laborales de Bogotá. 

 

Así, el proceso correspondió al Juzgado Doce Municipal de Pequeñas Causas 

Laborales de Bogotá, el 10 de febrero de 2023 (folio 105 pdf01), y por auto del 23 

de mayo posterior (folios 109-110 pdf01), dicho despacho rechazó la demanda por 

razón de la cuantía. 

 

Por acta de reparto del 20 de junio de 2023, correspondió a este juzgado con 

secuencia 9490 (folio 1 pdf02).  

 

Por lo anterior, este juzgado mediante providencia del 30 de agosto de 2023, 

dispuso inadmitir la demanda, la cual fue subsanada en oportunidad por la entidad 

ejecutante como se observa en folios 1 a 87 pdf. 04.  

 

Así las cosas, el apoderado de la parte actora solicita que se libre mandamiento 

ejecutivo en contra de la sociedad MARROCAR S.A.S. identificada con el Nit. 

890.921.157-9, por concepto de mora en el pago de los aportes de los trabajadores 

que se relacionan en la liquidación adjunta. 

 

Al respecto, el art. 100 del CPTSS establece que “Será exigible ejecutivamente el 

cumplimiento de toda obligación originada en una relación laboral de trabajo, que 

conste en un acto o documento que provenga del deudor o de su causante o que 

emane de una decisión judicial o arbitral en firme…”. 
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De otra parte el artículo 422 del Código General del Proceso establece que pueden 

demandarse ejecutivamente las obligaciones, claras y exigibles que consten en 

documentos que provengan del deudor o de su causante, y, constituyan plena 

prueba contra él, o las que emanen de una sentencia de condena proferida por juez 

o tribunal de cualquier jurisdicción, o de otra providencia judicial, o de las 

providencias que en procesos de policía aprueben liquidación de costas o señalen 

honorarios de auxiliares de la justicia, y, los demás documentos que señale la ley.  

 

En el caso bajo examen se ha iniciado la acción ejecutiva para obtener el pago de 

las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social en Pensiones adeudadas por el 

demandado. En este sentido y de conformidad con lo señalado en el artículo 24 de 

la Ley 100 de 1993, las entidades administradoras de los diferentes regímenes 

están facultadas para adelantar las acciones de cobro por el incumplimiento de las 

obligaciones del empleador y para determinar el valor adeudado mediante 

liquidación que prestará mérito ejecutivo. 

 

Como bien lo dispone el Decreto 656 de 1994 en el literal h) del artículo 14 impuso 

a los fondos administradores de pensiones la obligación de “Adelantar las acciones 

de cobro de las cotizaciones retrasadas. Los honorarios correspondientes a recaudos 

extrajudiciales solamente podrán ser cobrados a los deudores morosos cuando estas 

acciones de cobro se adelanten por terceros cuyos servicios se contraten para el efecto”, 

advirtiendo que “Las cuentas de cobro que elaboren las administradoras por las sumas 

que se encuentren en mora prestarán mérito ejecutivo”. 

 

De igual manera el artículo 2º del Decreto 2633 de 1994 regula el trámite que se 

debe agotar, en los siguientes términos: “Del procedimiento para constituir en mora 

al empleador. Vencidos los plazos señalados para efectuar las consignaciones 

respectivas por parte de los empleadores, la entidad administradora, mediante 

comunicación dirigida al empleador moroso lo requerirá, si dentro de los 

quince (15) días siguientes a dicho requerimiento el empleador no se ha pronunciado, 

se procederá a elaborar la liquidación, la cual presentará mérito ejecutivo de 

conformidad con el artículo 24 de la Ley 100 de 1993” (negrillas fuera de texto 

original) 

 

En el mismo sentido el artículo 5 Ibídem señala que “Cobro por jurisdicción ordinaria. 

(…) Vencidos los plazos señalados para efectuar las consignaciones respectivas por 

parte de los empleadores la entidad administradora, mediante comunicación 

dirigida al empleador moroso lo requerirá. Si dentro de los quince (15) días 

siguientes a dicho requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se procederá a 

elaborar la liquidación, la cual prestará mérito ejecutivo de conformidad con lo 

establecido en el artículo 24 de la Ley 100 de 1993" (negrillas fuera de texto original). 

Asimismo, el artículo 422 del C.G.P, consagra que dichas obligaciones deberán ser 

claras, expresas y actualmente exigibles en contra del deudor.  

 

Una vez revisado el expediente y las pruebas aportadas éste despacho encuentra 

acreditado que la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES 

Y CESANTIAS PORVENIR S.A., envió a la aquí ejecutada el requerimiento por 

concepto de las cotizaciones a pensión (folio 17-22 pdf04) y no habiendo obtenido 

respuesta por parte del empleador MARROCAR S.A.S. dentro de los 15 días 
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siguientes, procedió a elaborar la liquidación que obra a (folio 11-16 pdf04); las 

comunicaciones fueron remitidas a la dirección electrónica que obra en el 

certificado de cámara y comercio de la aquí ejecutada (folios 27-42 pdf04) de la 

cual se observa además certificado de entrega por parte de la empresa de 

mensajería 472 (folios 23-26 pdf04). 

 

Conforme a lo anterior, se concluye que el requisito previo a la emisión de la 

liquidación, aducido en el inciso 2 del artículo 5 del Decreto 2633 de 1994, fue 

cumplido cabalmente por la ejecutante, por lo que también se concluye que el título 

aportado “constitución en mora” tiene valor ejecutivo en razón a encontrarse 

suscrito por Marisol Aristizabal Giraldo, de la Dirección de Estrategia, Gestión y 

Cobro de la entidad y por ser la liquidación de los valores iguales o superiores a la 

comunicación enviada, por lo cual evidencia una obligación clara, expresa y 

actualmente exigible, por consiguiente se librará el correspondiente mandamiento 

de pago por las sumas indicadas en la liquidación efectuada por la sociedad 

ejecutante y las que se llegaren a causar por los mismos trabajadores relacionados.    

 

En cuanto a los intereses moratorios, por ser obligaciones originadas de la 

seguridad social, estos resultan procedentes, en los términos del artículo 23 de la 

ley 100 de 1993, el artículo 210 ídem, el artículo 28 del Decreto 692 de 1994 y las 

demás normas que regulan estos intereses.  

 

Frente a las costas se hará el pronunciamiento en su respectiva oportunidad 

procesal. 

 

En lo referente a las medidas cautelares solicitadas (f. 9 pdf04), éstas se encuentran 

acompañadas del juramento requerido por el artículo 101 del C.P.T. y S.S., por lo 

que se accederá a las mismas.   

 

En mérito a lo expuesto, el Juzgado Cuarenta y Dos Laboral del Circuito de 

Bogotá D.C., administrando justicia en nombre de la República de Colombia y por 

autoridad de la Ley, 

 

RESUELVE: 

 

PRIMERO: RECONOCER PERSONERÍA al Doctor JORGE LUIS RODRIGUEZ 

MORENO identificado con cédula de ciudadanía No. 1.030.539.565 y tarjeta 

profesional No. 388.288 del C.S. de la J., en calidad de apoderado de la SOCIEDAD 

ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A., 

de conformidad con los documentos allegados (folios 71-87 pdf04 del expediente 

digital. 

 

SEGUNDO: LIBRAR MANDAMIENTO DE PAGO a favor de la SOCIEDAD 

ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A. 

en contra de la Sociedad MARROCAR SAS identificada con el Nit. 890.921.157-9, 

por las siguientes sumas de dinero y conceptos: 

 

a. Por la suma de SEIS MILLONES DIECIOCHO MIL TRESCIENTOS CUARENTA 

Y DOS PESOS M/CTE ($6.018.342), por concepto de cotizaciones pensionales 
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obligatorias dejadas de pagar, conforme a la cuenta de cobro que obra a folios 

11-16 pdf04. 

 

b. Por la suma de DIECISIETE MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA YTRES 

MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE ($17.893.600), por concepto de intereses 

moratorios sobre las anteriores cotizaciones, desde el momento en que se hizo 

exigible cada cotización, en forma discriminada para cada trabajador afiliado, 

hasta que se verifique su pago, liquidación que deberá realizarse de 

conformidad con el artículo 23 de la Ley 100 de 1993, aplicable en virtud del 

artículo 210 ídem, el artículo 28 del Decreto 692 de 1994 y las demás normas 

que regulan estos intereses.  

 

TERCERO: Las sumas liquidadas de conformidad en el numeral anterior, deberán 

pagarse dentro de los cinco (5) días siguientes a la notificación de la presente 

providencia, de conformidad con el artículo 431 del Código General del Proceso, 

aplicable por expresa analogía en materia laboral.  

 

CUARTO: LIBRAR mandamiento de pago por los aportes causados con 

posterioridad a la presentación de la demanda junto con sus intereses, de acuerdo 

a lo expuesto en la parte motiva del presente proveído. 

 

QUINTO: COSTAS, en el presente proceso ejecutivo se resolverá en la oportunidad 

procesal pertinente  

 

SEXTO: CORRER traslado por el término de DIEZ (10) DÍAS a la parte ejecutada 

para que proponga las excepciones y solicite las pruebas que considere pertinentes, 

como lo ordena el artículo 442 del CGP. 

 

SÉPTIMO: DECRETAR el embargo de los dineros de propiedad de la ejecutada, que 

se encuentren depositados en cuentas de ahorros, cuentas corrientes o a cualquier 

otro título en las siguientes entidades bancarias, de conformidad con lo expuesto 

en la parte motiva de la providencia. 

 

1 BANCO DE OCCIDENTE 10 BANCO CORPBANCA 

2 BANCO POPULAR 11 BANCO CAJA SOCIAL 

3 BANCOLOMBIA 12 BANCO FALABELLA 

4 BANCO DE BOGOTÁ 13 BANCO PICHINCHA 

5 BANCO AGRARIO 14 BANCO HSBC 

6 BANCO BBVA 15.  BANCO ITAÚ 

7 BANCO DAVIVIENDA   

8 BANCO COLPATRIA   

9 BANCO AV VILLAS   

    

OCTAVO: LIMÍTESE la presente medida cautelar en la suma de TREINTA MILLONES 

DE PESOS M/CTE ($30.000.000 M/CTE), sin perjuicio del monto mínimo establecido 

para las cuentas bancarias. 

 



 
Proceso Ejecutivo No. 11001 31 05 042 2023-00501 00 

Página - 5 - de 5 
 

NOVENO. NOTIFICAR personalmente el mandamiento de pago al ejecutado, según 

lo ordena el artículo 108 del C.P.T. y S.S., advirtiendo que tal diligencia también 

podrá llevarse a cabo de conformidad con el artículo 8 de la Ley 2213 de 2022. 

 

SE ADVIERTE a los usuarios que el acceso al proceso digitalizado podrá solicitarse 

al correo electrónico jlato42@cendoj.ramajudicial.gov.co  

 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 
 
 
 

ROCÍO MANRIQUE MEJÍA 
JUEZ 

 
 

 

 

Firmado Por:

Rocio  Manrique	  	  Mejia

Juez

Juzgado De Circuito

Laboral 042

Bogotá, D.C. - Bogotá D.C.,
 

Este documento fue generado con firma electrónica y cuenta con plena validez jurídica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12
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INFORME SECRETARIAL: Bogotá D.C., 28 de junio de 2023, pasa al 

Despacho el proceso ejecutivo laboral de primera instancia No. 2023-

00534, informando que se recibió de la oficina de reparto. Sírvase proveer. 

 

 
NANCY BOTERO ÁLVAREZ 

Secretaria 

 

JUZGADO CUARENTA Y DOS LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTÁ D.C. 

Bogotá D.C., veintiséis (26) de octubre de dos mil veintitrés (2023) 

 

Visto el informe secretarial que antecede, sería del caso proceder con el 

estudio del asunto que nos ocupa; sin embargo, advierte el Despacho que la 

jurisdicción ordinaria laboral carece de competencia para conocer del que 

se somete a estudio.  

 

Desde el acto introductorio de la demanda se direccionó el litigio hacia la 

obtención del reconocimiento y pago de las acreencias que aducen fueron 

reconocidas a los demandantes a través de la “Ordenanza 13 de 1947, al 

Oficios No. 2014EE75601 del 3 de octubre de 2014, No. 215EE-105894 del 11 

de septiembre de 2015 y la Resolución No. 009422 del 19 de diciembre de 2014 

que reconoce el aumento salarial del 20%”. 

 

Por lo anterior, la demanda fue dirigida por los actores para conocimiento 

de lo Contencioso Administrativo,  y le correspondió el proceso al Juzgado 

8° Administrativo Sección Segunda Oral de Bogotá, según acta de reparto 

del 10 de diciembre de 2021 (folio 726 pdf1), quien determinó la falta de 

jurisdicción mediante providencia del 10 de junio de 2022 (folios 728-735 

pdf1) y ordenó remitir el expediente a los juzgados laborales,  argumentando 

la funcionaria que por competencia residual correspondía a esta 

especialidad conocer de las ejecuciones derivadas de obligaciones laborales 

que consten en un acto administrativo.  

 

El asunto fue asignado a este Despacho el 26 de junio de 2023, con la 

secuencia 9831, tal como consta en el acta de reparto visible en el pdf2 del 

expediente digital. 

 



PROCESO EJECUTIVO 11001 31 05 042 2023-0053400 

Página - 2 - de 4 
 

Por lo que es imperioso afirmar que este despacho se aparta de la decisión 

adoptada por el Juzgado 8° Administrativo Sección Segunda Oral de Bogotá, 

y, en consecuencia, suscitará conflicto negativo de competencia, con 

fundamento en las siguientes consideraciones: 

 

En observancia de la materia (factor objetivo) existen unas competencias 

generales que se le asignan a toda la jurisdicción ordinaria en su 

especialidad laboral a partir del artículo 2° del C.P.T. y S.S., el cual dispone: 

 
“ARTICULO 2o. COMPETENCIA GENERAL. La Jurisdicción Ordinaria, 
en sus especialidades laboral y de seguridad social conoce de: 
 
1.Los conflictos jurídicos que se originen directa o indirectamente en el 
contrato de trabajo. 
 
2. Las acciones sobre fuero sindical, cualquiera sea la naturaleza de la 
relación laboral. 
 
3. La suspensión, disolución, liquidación de sindicatos y la cancelación 
del registro sindical.  
 
4. Las controversias relativas a la prestación de los servicios de la 
seguridad social que se susciten entre los afiliados, beneficiarios o 
usuarios, los empleadores y las entidades administradoras o 
prestadoras, salvo los de responsabilidad médica y los relacionados 
con contratos. 
 
5. La ejecución de obligaciones emanadas de la relación de 

trabajo y del sistema de seguridad social integral que no 
correspondan a otra autoridad. 

 
6. Los conflictos jurídicos que se originan en el reconocimiento y pago 
de honorarios o remuneraciones por servicios personales de carácter 
privado, cualquiera que sea la relación que los motive. 
 
7. La ejecución de las multas impuestas a favor del Servicio Nacional 
de Aprendizaje, por incumplimiento de las cuotas establecidas sobre el 
número de aprendices, dictadas conforme al numeral 13 del artículo 13 
de la Ley 119 de 1994. 
8. El recurso de anulación de laudos arbitrales. 
 
9. El recurso de revisión. 
 
10. La calificación de la suspensión o paro colectivo del trabajo” 
(negrillas fuera de texto). 

 

Por otra parte, el Código de Procedimiento Administrativo y de lo 

Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011) incorpora en su artículo 104 

el listado de los asuntos que conoce esa jurisdicción, exponiendo, además 

de los numerales allí consignados, que las disputas generadas por actos 

administrativos serán abordadas por esa rama del poder judicial, así: 

 

“ARTÍCULO 104. DE LA JURISDICCIÓN DE LO CONTENCIOSO 
ADMINISTRATIVO. La Jurisdicción de lo Contencioso Administrativo 
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está instituida para conocer, además de lo dispuesto en la Constitución 
Política y en leyes especiales, de las controversias y litigios originados 
en actos, contratos, hechos, omisiones y operaciones, sujetos al derecho 
administrativo, en los que estén involucradas las entidades públicas, o 
los particulares cuando ejerzan función administrativa. 
 
Igualmente conocerá de los siguientes procesos: 
 
1. Los relativos a la responsabilidad extracontractual de cualquier 
entidad pública, cualquiera que sea el régimen aplicable. 
 
2. Los relativos a los contratos, cualquiera que sea su régimen, 
en los que sea parte una entidad pública o un particular en 
ejercicio de funciones propias del Estado. 

 
3. Los relativos a contratos celebrados por cualquier entidad prestadora 
de servicios públicos domiciliarios en los cuales se incluyan o hayan 
debido incluirse cláusulas exorbitantes. 
 
4. Los relativos a la relación legal y reglamentaria entre los servidores 
públicos y el Estado, y la seguridad social de los mismos, cuando dicho 
régimen esté administrado por una persona de derecho público. 
 
5. Los que se originen en actos políticos o de gobierno. 
 
6. Los ejecutivos derivados de las condenas impuestas y las 
conciliaciones aprobadas por esta jurisdicción, así como los 
provenientes de laudos arbitrales en que hubiere sido parte una 
entidad pública; e, igualmente los originados en los contratos 
celebrados por esas entidades. 
 
7. Los recursos extraordinarios contra laudos arbitrales que definan 
conflictos relativos a contratos celebrados por entidades públicas o por 
particulares en ejercicio de funciones propias del Estado. 
 
PARÁGRAFO. Para los solos efectos de este Código, se entiende por 
entidad pública todo órgano, organismo o entidad estatal, con 
independencia de su denominación; las sociedades o empresas en las 
que el Estado tenga una participación igual o superior al 50% de su 
capital; y los entes con aportes o participación estatal igual o superior 
al 50%.” (negrilla y subrayado añadido). 

 

Así pues, en el caso puntual se encuentra que los accionantes presentaron 

reclamación administrativa laboral ante el Departamento de Cundinamarca 

y Ministerio de Educación, a fin de que se les recociera el aumento salarial 

del 20% señalado en la Ordenanza 13 de 1947.    

 

Con base en lo anterior y al establecer que los derechos reclamados surgen 

de un acto administrativo emanado por una entidad pública, en 

concordancia con lo establecido en el numeral 2º del artículo 104 del 

C.P.A.C.A., corresponde a la Jurisdicción de lo Contencioso Administrativo 

conocer y darle trámite al presente asunto. Lo que también ha sido indicado 

por la Corte Constitucional al señalar: “(…) ha definido que es necesaria la 

concurrencia de dos criterios para definir que la jurisdicción de lo contencioso 

administrativo es competente para resolver estos asuntos: el orgánico y el 
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funcional, esto es, “la naturaleza jurídica de la entidad demandada y la 

calidad jurídica (determinada por la naturaleza del vínculo laboral y las 

funciones que desempeña) del sujeto que demanda”. Resulta necesario 

analizar la naturaleza del vínculo del demandante con el Estado y las 

funciones que desarrolla para distinguir si se trata en principio de un 

empleado público o de un trabajador oficial. En lo que respecta a los 

asuntos originados en una relación laboral, la jurisdicción de lo contencioso 

administrativo será competente únicamente en los casos en que el conflicto 

involucre a una entidad estatal y a un empleado público, en situación legal y 

reglamentaria (…)1. (negrilla fuera de texto). 

 

En consecuencia, se DISPONE: 

 

PRIMERO. SUSCITAR EL CONFLICTO NEGATIVO DE COMPETENCIA 

entre el Juzgado 8º Administrativo, Sección Segunda Oral de Bogotá y el 

Juzgado Cuarenta y Dos Laboral del Circuito de Bogotá. 

 

SEGUNDO. ENVIAR el presente proceso a la Corte Constitucional en 

cumplimiento a lo ordenado en el numeral 11 del artículo 241 de la 

Constitución Política, adicionado por el artículo 14 del Acto Legislativo 02 

de 20152. 

 

TERCERO. EFECTUAR las anotaciones de rigor en el sistema de gestión 

judicial. 

 

CUARTO: SE ADVIERTE que la presente decisión se actualizará en el 

aplicativo Justicia Siglo XXI y puede ser consultada en la página de la Rama 

Judicial en el link de consulta de procesos y en los estados electrónicos, en 

este último podrá visualizar el contenido de la providencia. Los usuarios 

podrán solicitar acceso al expediente digital al correo electrónico 

jlato42@cendoj.ramajudicial.gov.co 

  

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

 
 

ROCÍO MANRIQUE MEJÍA 
JUEZ 

                                                           
1 Corte Constitucional Auto184 del 15 de febrero de 2023. M.P. Dr. Juan Carlos Cortés 

González 
2 

http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/acto_legislativo_02_2015.html#14  
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INFORME SECRETARIAL: Bogotá, 5 de julio de 2023. Al despacho de la 

señora Juez informando que la presente demanda ordinaria laboral, 
ingresó de la oficina judicial de reparto a la cual se le asignó el radicado 
No. 2023-00572. Sírvase proveer. 

 
                                    NANCY BOTERO ALVAREZ 

       Secretaria 
 
  JUZGADO CUARENTA Y DOS (42) LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTÁ 

Bogotá D.C., veintiséis (26) de octubre de dos mil veintitrés (2023) 
 

 

Visto el informe secretarial que antecede, y luego de la lectura y estudio del 

escrito de demanda ordinaria laboral interpuesta por medio de apoderado 

judicial por MIGUEL ANGEL MARIN CRISTANCHO contra 

COOPERATIVA NACIONAL DE RESERVISTAS COOPRESERVIS CTA se 

evidencia que aquella no reúne los requisitos exigidos en el artículo 25 del 

Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social modificado por el 

artículo 12 de la Ley 712 de 2001 y la Ley 2213 de 2022, por tal razón, se 

determina: 

 

RECONOCER personería al Dr. HECTOR ZENEN SANCHEZ QUINTERO, 

identificado con la C.C. No. 19.101.778 y T.P No. 21.530 del C. S. de la J., 

para actuar en el presente proceso como apoderado judicial de la parte 

demandante conforme al poder conferido. 

 

PRIMERO: DEVOLVER la demanda de la referencia al apoderado para que 

corrija las siguientes falencias: 

 

Conocimiento previo (Artículo 6° del Ley 2213 de 2022) 

 

Revisados los anexos de la demanda se echa de menos prueba que acredite 

la remisión de la presente acción junto con los anexos a la demandada, al 

correo electrónico o el canal digital de manera simultánea a la radicación 

del escrito introductorio, omisión que tendrá que ser subsanada. Por ello, 

deberá aportar prueba del envío de la demanda y sus anexos a la dirección 

de correo electrónico registrada para notificaciones judiciales en el 

certificado de existencia y representación legal, en caso negativo, deberá 
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enviar la demanda y los anexos a la dirección física de la pasiva. Para 

acreditarlo, deberá allegar certificación de la empresa de correos y copia 

cotejada de la demanda y anexos. 

 

La petición en forma individualizada y concreta de los medios de 

prueba (Artículo 25 del C.P.T y S.S.) 

 

En atención a la norma en cita, y si bien los medios de pruebas se 

encuentran debidamente enunciados y clasificados, no obran las 

documentales en el plenario, deberá incorporarlas.  

 

La prueba de la existencia y representación legal de la demandada 

como anexo de la demanda (Artículo 26 C.P.T y S.S.) 

 

Revisados los anexos de la demanda, se echa die menos el Certificado de 

Existencia y Representación Legal de la demandada, por ello, deberá 

aportar el certificado de la prueba de existencia y representación legal, con 

una vigencia no superior a tres meses, ello con el fin de verificar el estado 

actual y dirección actual de la empresa. 

 

SEGUNDO: Por los lineamientos del artículo 28 del Código Procesal del 

Trabajo y de la Seguridad Social, concédase a la parte demandante el 

término de CINCO (5) DÍAS a efecto de que subsane los defectos 

enunciados, so pena de rechazo. Ordenando que la subsanación de la 

demanda se allegue integrada a la demanda, sin que implique reforma 

de la misma. 

 

TERCERO: ADVERTIR que la presente decisión se actualizará en el 

aplicativo Justicia Siglo XXI y puede ser consultado en la página de la Rama 

Judicial en el link de consulta de procesos y en los estados electrónicos, en 

este último podrá visualizar el contenido de la providencia 

 
NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE  

 

ROCÍO MANRIQUE MEJÍA 

Juez 
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INFORME SECRETARIAL: Bogotá D.C., 21 de septiembre de 2023, pasa al 

Despacho el proceso ordinario laboral de primera instancia con radicado No. 

2023-00574, informando que se allega poder de la parte actora.  Sírvase 

proveer. 

 
NANCY BOTERO ÁLVAREZ 

Secretaria 

             

JUZGADO CUARENTA Y DOS LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTÁ D.C. 

 Bogotá D.C., veintiséis (26) de octubre de dos mil veintitrés 

 

De conformidad con el informe secretarial que antecede, se DISPONE: 

 

RECONOCER PERSONERIA ADJETIVA a la Doctora JEANNETTE DÍAZ 

LATORRE, identificada con cédula de ciudadanía No. 63.297.198 y T.P. No. 

76055 del C.S. de la J., en calidad de apoderada de la parte demandante 

señora Sandra Milena Martínez Pedraza, de conformidad con el poder 

conferido (folios 1-4 pdf06). 

 

Además de lo anterior, se requiere a la apoderada de la actora, para que 

sirva informar, si la demandante desea continuar con el trámite procesal, o, 

por el contrario, que se le tramite el desistimiento presentado el 2 y 28 de 

agosto de 2023 (pdf 03,04).  

 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

 

 

ROCÍO MANRIQUE MEJÍA 

JUEZ 
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INFORME SECRETARIAL: Bogotá D.C., 10 de julio de 2023, pasa al Despacho el 

proceso ejecutivo laboral No. 110013105042 2023 00600 00, que fue recibido de 

la Oficina Judicial de Reparto con secuencia No. 10427. Sírvase proveer. 

 

NANCY BOTERO ÁLVAREZ 

Secretaria 

 

JUZGADO CUARENTA Y DOS LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA.D.C. 

Bogotá D.C., veintiséis (26) de octubre de dos mil veintitrés (2023). 

  
Visto el informe secretarial que antecede, y una vez revisado el expediente, 

sería este el momento procesal oportuno para entrar a realizar el estudio 

sobre la procedencia del mandamiento de pago en el proceso de la referencia, 

de no ser porque se observa que este Despacho judicial no es competente 

para conocer del presente asunto, por factor territorial.   

 

Al respecto el artículo 5º del C.P.T y S.S., señala: “competencia por razón 

del lugar o domicilio. La competencia se determina por el último lugar 

donde se haya prestado el servicio, o por el domicilio del demandado, a 

elección del demandante”. 

 

En este sentido, se advierte que el lugar de domicilio de REHABILITAR LTDA, 

de conformidad con la documental que obra en el expediente (folios 9-11 

pdf1), es la ciudad de Popayán. 

 

Al efecto, resulta pertinente mencionar que el presente proceso inicialmente 

correspondió por reparto al Juzgado 3° Laboral del Circuito de Popayán, 

quien, mediante auto del 5 de junio de 2023, rechazó la competencia por 

factor territorial, argumentando que la entidad ejecutante tenía su domicilio 

en la ciudad de Bogotá, y ser esta la ciudad donde se adelantaron los cobros 

pre jurídicos (folios 40-42 pdf1). 

 

Sobre el particular, se debe señalar que este despacho suscitará el conflicto 

negativo de competencia con el Juzgado 3° Laboral del Circuito de Popayán, 

en cuanto el asunto tenía la posibilidad de ser tramitado en cualquiera de 

las dos ciudades, dado que se permite escoger a la parte actora, el lugar 
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donde desea tramitar su demanda y así lo indica el Código General del 

Proceso, en su artículo 28 numeral 1°, que dispone: “1. En los procesos 

contenciosos, salvo disposición legal en contrario, es competente el juez del 

domicilio del demandado. (…)”  

 

La misma disposición en el numeral tercero, prevé: “3. En los procesos 

originados en un negocio jurídico que involucren títulos ejecutivos es también 

competente el juez del lugar de cumplimiento de cualquiera de las 

obligaciones. La estipulación de domicilio contractual para efectos judiciales 

se tendrá por no escrita” 

 

Al efecto, la H. Corte Suprema de Justicia ha indicado además: “Al 

demandante es a quien la ley lo faculta para escoger, dentro de los distintos 

fueros del factor territorial, la autoridad judicial que debe Conflicto de 

competencia pronunciarse sobre un asunto determinado, suficientemente se 

tiene dicho que una vez elegido por aquél su juez natural, la competencia se 

torna en privativa, sin que el funcionario judicial pueda a su 

iniciativa eliminarla o variarla, a menos que el demandado 

fundadamente la objete mediante los mecanismos legales que sean 

procedentes” (AC2434-2020)1” (resaltado fuera del texto) 

 

Teniendo en cuenta los anteriores fundamentos, y dado que el despacho 

considera que no es competente para conocer el presente asunto, en cuanto, en 

el caso bajo estudio la competencia se determina por el factor objetivo, que 

corresponde al domicilio de la ejecutada y elegido por la parte ejecutante, se 

suscitará el conflicto negativo de competencia y se dispondrá la remisión del 

expediente a la Honorable Sala de Casación Laboral de la Corte Suprema de 

Justicia, para lo pertinente.   

 

En consecuencia, se DISPONE: 

 

PRIMERO. SUSCITAR EL CONFLICTO NEGATIVO DE COMPETENCIA 

entre el Juzgado 3° Laboral del Circuito de Popayán y el Juzgado 42 Laboral 

del circuito de Bogotá, por lo indicado en la parte motiva de esta decisión. 

 
SEGUNDO. ENVIAR el presente proceso a la H. Corte Suprema de Justicia 

–Sala de Casación Laboral, conforme el numeral 4° del artículo 15 del 

CPTSS. 

 
TERCERO. EFECTUAR las anotaciones de rigor en el sistema de gestión 

judicial. 

                                                           
1 Corte Suprema de Justicia Sala de Casación Civil M.P. Luis Alfonso Rico Puerta. 
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CUARTO: SE ADVIERTE que la presente decisión se actualizará en el 

aplicativo Justicia Siglo XXI y puede ser consultada en la página de la Rama 

Judicial en el link de consulta de procesos y en los estados electrónicos, en 

este último podrá visualizar el contenido de la providencia. Los usuarios 

podrán solicitar acceso al expediente digital al correo electrónico 

jlato42@cendoj.ramajudicial.gov.co 

 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

 

 
ROCÍO MANRIQUE MEJÍA 

JUEZ 
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INFORME SECRETARIAL: Bogotá. 10 de julio de 2023. Al despacho de la 

señora Juez informando que la presente demanda ordinaria laboral, 
ingresó de la oficina judicial de reparto a la cual se le asignó el radicado 
No. 2023-00601. Sírvase proveer. 

 

 
                                  NANCY BOTERO ALVAREZ 

     Secretaria 
 

JUZGADO CUARENTA Y DOS (42) LABORAL DEL CIRCUITO DE   BOGOTÁ 

Bogotá D.C., veintiséis (26) de octubre de dos mil veintitrés (2023) 
 

 
Visto el informe secretarial que antecede, y luego de la lectura y estudio del 

escrito de demanda ordinaria laboral interpuesta por medio de apoderado 

judicial por CARMEN LUCIA GUEVARA ROJAS, contra EL MINISTERIO 

DE COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO se evidencia que aquella no reúne 

los requisitos exigidos en el artículo 25 del Código Procesal del Trabajo y de 

la Seguridad Social modificado por el artículo 12 de la Ley 712 de 2001 y la 

Ley 2213 de 2022, por tal razón, se determina: 

 

PRIMERO: DEVOLVER la demanda de la referencia a la apoderada para 

que corrija las siguientes falencias: 

 

Conocimiento previo (Artículo 6° del Ley 2213 de 2022) 

 

Revisados los anexos de la demanda se echa de menos prueba que acredite 

la remisión de la presente acción junto con los anexos al demandado, al 

correo electrónico o el canal digital de manera simultánea a la radicación 

del escrito introductorio, omisión que tendrá que ser subsanada. Por ello, 

deberá aportar prueba del envío de la demanda y sus anexos a la dirección 

de correo electrónico registrada para notificaciones judiciales en el 

certificado de existencia y representación legal del demandado, en caso 

negativo, o de contar con la dirección electrónica como lo manifiesta en el 

escrito de demanda deberá enviar la demanda y los anexos a la dirección 

física del demandado. Para acreditarlo, deberá allegar certificación de la 

empresa de correos y copia cotejada de la demanda y anexos. 
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Además, se requiere a la apoderada de la parte demándate precisar el 

nombre completo de la demandante en la medida que en el encabezado del 

escrito de demanda se indica un nombre diferente al mencionado en los 

hechos y pretensiones de la demanda. 

 

Poder (Inciso 1º del Artículo 5º de la Ley 2213 de 2022 y artículo 74 

CGP) 

 

De conformidad con la norma en cita, los poderes especiales podrán 

conferirse por documento privado, donde los demandados y asuntos 

deberán estar determinados y claramente identificados. Analizado el 

expediente se advierte que se adjuntó el poder correspondiente, no obstante, 

no se acreditó que dicho documento provenga de la dirección de correo 

electrónico del demandante. Por ello, se deberá allegar poder conferido 

incluyendo la totalidad de las personas que incluyen la pasiva, mediante 

mensaje de datos, sin firma manuscrita o digital, con la sola antefirma. 

Dicho documento debe provenir de la cuenta de correo electrónico del 

demandante, plasmada en la demanda y dirigida a la apoderada, también a 

la cuenta de correo enunciada en el acápite de notificaciones respeto de la 

misma. Para acreditarlo deberá allegar imagen de los correos, de los cuales 

se pueda corroborar dicha actuación. O en su defecto, podrá conferirlo bajo 

los parámetros del artículo 74 del Código General del Proceso, esto es, con 

presentación personal ante notario. 

 

La demanda indicará el canal digital donde deben ser notificadas las 

partes, sus representantes y apoderados, los testigos, peritos y 

cualquier tercero que deba ser citado al proceso.  (Artículo 6° Ley 2213 

del 13 de junio de 2022) 

 

Deberá informar el respectivo correo electrónico de los testigos, que debe ser 

distinto al del abogado, así mismo indicar el número de identificación de 

cada uno de los testigos. No obstante, en caso de que el demandante 

desconozca el canal digital donde deben ser notificados los peritos, testigos 

o cualquier tercero que deba ser citado al proceso, podrá indicarlo así en la 

demanda. 

 

SEGUNDO: Por los lineamientos del artículo 28 del Código Procesal del 

Trabajo y de la Seguridad Social, concédase a la parte demandante el 

término de CINCO (5) DÍAS a efecto de que subsane los defectos 

enunciados, so pena de rechazo. Ordenando que la subsanación de la 
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demanda se allegue integrada a la demanda, sin que implique reforma 

de la misma. 

 

TERCERO: ADVERTIR que la presente decisión se actualizará en el 

aplicativo Justicia Siglo XXI y puede ser consultado en la página de la Rama 

Judicial en el link de consulta de procesos y en los estados electrónicos, en 

este último podrá visualizar el contenido de la providencia. 

 
NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE  

 

ROCÍO MANRIQUE MEJÍA 

Juez 
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INFORME SECRETARIAL: Bogotá. 08 de agosto de 2023. Al despacho de 

la señora Juez informando que la presente demanda ordinaria laboral, 
ingresó de la oficina judicial de reparto a la cual se le asignó el radicado 
No. 2023-00615. Sírvase proveer. 

 

 
                               NANCY BOTERO ALVAREZ 

     Secretaria 
 

JUZGADO CUARENTA Y DOS (42) LABORAL DEL CIRCUITO DE   BOGOTÁ 

Bogotá D.C., veintiséis (26) de octubre de dos mil veintitrés (2023) 
 

 
Visto el informe secretarial que antecede, y luego de la lectura y estudio del 

escrito de demanda ordinaria laboral interpuesta por medio de apoderado 

judicial por NESTOR SERRANO GARCÌA, contra LA ADMINISTRADORA 

COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES se evidencia que aquella 

no reúne los requisitos exigidos en el artículo 25 del Código Procesal del 

Trabajo y de la Seguridad Social modificado por el artículo 12 de la Ley 712 

de 2001 y la Ley 2213 de 2022, por tal razón, se determina: 

 

PRIMERO: DEVOLVER la demanda de la referencia a la apoderada para 

que corrija las siguientes falencias: 

 

Conocimiento previo (Artículo 6° del Ley 2213 de 2022) 

 

Revisados los anexos de la demanda se echa de menos prueba que acredite 

la remisión de la presente acción junto con los anexos al demandado, al 

correo electrónico o el canal digital de manera simultánea a la radicación 

del escrito introductorio, omisión que tendrá que ser subsanada. Por ello, 

deberá aportar prueba del envío de la demanda y sus anexos a la dirección 

de correo electrónico registrada para notificaciones judiciales en el 

certificado de existencia y representación legal del demandado, en caso 

negativo, o de contar con la dirección electrónica como lo manifiesta en el 

escrito de demanda deberá enviar la demanda y los anexos a la dirección 

física del demandado. Para acreditarlo, deberá allegar certificación de la 

empresa de correos y copia cotejada de la demanda y anexos. 
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Poder (Inciso 1º del Artículo 5º de la Ley 2213 de 2022 y artículo 74 

CGP) 

 
De conformidad con la norma en cita, los poderes especiales podrán 

conferirse por documento privado, donde los demandados y asuntos 

deberán estar determinados y claramente identificados. Analizado el 

expediente se advierte que se adjuntó el poder correspondiente, no obstante, 

no se acreditó que dicho documento provenga de la dirección de correo 

electrónico del demandante. Por ello, se deberá allegar poder conferido 

incluyendo la totalidad de las personas que incluyen la pasiva, mediante 

mensaje de datos, sin firma manuscrita o digital, con la sola antefirma. 

Dicho documento debe provenir de la cuenta de correo electrónico del 

demandante, plasmada en la demanda y dirigida a la apoderada, también a 

la cuenta de correo enunciada en el acápite de notificaciones respeto de la 

misma. Para acreditarlo deberá allegar imagen de los correos, de los cuales 

se pueda corroborar dicha actuación. O en su defecto, podrá conferirlo bajo 

los parámetros del artículo 74 del Código General del Proceso, esto es, con 

presentación personal ante notario. 

 

SEGUNDO: Por los lineamientos del artículo 28 del Código Procesal del 

Trabajo y de la Seguridad Social, concédase a la parte demandante el 

término de CINCO (5) DÍAS a efecto de que subsane los defectos 

enunciados, so pena de rechazo. Ordenando que la subsanación de la 

demanda se allegue integrada a la demanda, sin que implique reforma 

de la misma. 

 

TERCERO: ADVERTIR que la presente decisión se actualizará en el 

aplicativo Justicia Siglo XXI y puede ser consultado en la página de la Rama 

Judicial en el link de consulta de procesos y en los estados electrónicos, en 

este último podrá visualizar el contenido de la providencia. 

 
NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE  

 

ROCÍO MANRIQUE MEJÍA 

Juez 

Firmado Por:

Rocio  Manrique	  	  Mejia

Juez
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INFORME SECRETARIAL: Bogotá. 08 de agosto de 2023. Al despacho de la 
señora Juez informando que la presente demanda ordinaria laboral, ingresó 

de la oficina judicial de reparto a la cual se le asignó el radicado No. 2023-
0619. Sírvase proveer. 

 

 
NANCY BOTERO ALVAREZ 

Secretaria 
 

JUZGADO CUARENTA Y DOS (42) LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTÁ 

Bogotá D.C., veintiséis (26) de octubre de dos mil veintitrés (2023) 

 
Visto el informe secretarial que antecede, y luego de la lectura y estudio del 

escrito de la demanda ordinaria laboral, el Despacho encuentra que reúne 

los requisitos de que trata el artículo 25, 25A y 26 del Código Procesal del 

Trabajo y de la Seguridad Social, la Ley 2213 de 2022 y Código General del 

Proceso; en consecuencia, SE ADMITE la demanda Ordinaria Laboral de 

Primera Instancia promovida por RICARDO RADA HORTUA contra 

SERVIENTREGA S.A., TALENTUM TEMPORAL S.A.S, TIMON S.A., SION 

CAPITAL HUMANO S.A.S. Y ALIANZA TEMPORALES S.A.S. 

 

RECONOCER personería al Dr. CARLOS ANIBAL GUZMÁN ZULUAGA, 

identificado con la C.C. No. 10.287.598 y T.P No. 250.000 del C. S. de la J., 

para actuar en el presente proceso como apoderado judicial de la parte 

demandante conforme al poder conferido. 

 

En virtud de lo anterior, se ORDENA NOTIFICAR PERSONALMENTE el 

contenido del presente auto a las demandadas SERVIENTREGA S.A., 

TALENTUM TEMPORAL S.A.S, TIMON S.A., SION CAPITAL HUMANO 

S.A.S. Y ALIANZA TEMPORALES S.A.S. Para lo cual, se ordena a la parte 

actora que efectúe las diligencias pertinentes de conformidad con lo previsto 

en el artículo 8º de La Ley 2213 de 2022, enviando un mensaje de datos al 

correo electrónico para notificaciones judiciales registrado en el Certificado 

de Existencia y Representación Legal de la demandada. En el correo debe 
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advertir que dicho acto de notificación se entenderá surtido una vez 

transcurridos 2 días hábiles siguientes a la recepción del mensaje de datos, 

adjuntando esta providencia, tal como lo prevé el artículo 6º de la citada 

disposición. 

 

Cumplido lo anterior, la demandada deberá proceder a contestar la 

demanda, por intermedio de apoderado judicial, con el lleno de los requisitos 

de que trata el artículo 31 Ibídem, dentro del término legal de diez (10) días 

hábiles, contados a partir del día siguiente a aquel en que se produzca la 

notificación, conforme lo prevé el artículo 74 del Código Procesal del Trabajo 

y de la Seguridad Social, escrito que tendrá que remitir de manera 

simultánea a la parte demandante en la forma prevista en el artículo 3º de 

la Ley 2213 de 2022, aportando las pruebas que se encuentren en su poder, 

acorde con lo establecido en el numeral 2º del parágrafo 1º del artículo 31 

del Estatuto Procesal. 

 

Finalmente, se advierte que la presente decisión se actualizará en el 

aplicativo Justicia Siglo XXI y puede ser consultada en la página de la Rama 

Judicial en el link de consulta de procesos y en los estados electrónicos, en 

este último podrá visualizar el contenido de la providencia.  

 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE  
 

ROCÍO MANRIQUE MEJÍA 
Juez 

Firmado Por:

Rocio  Manrique	  	  Mejia

Juez
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INFORME SECRETARIAL: Bogotá. 08 de agosto de 2023. Al despacho de la 
señora Juez informando que la presente demanda ordinaria laboral, ingresó 

de la oficina judicial de reparto a la cual se le asignó el radicado No. 2023-
0629. Sírvase proveer. 

 

 
NANCY BOTERO ÁLVAREZ 

Secretaria 
 

  JUZGADO CUARENTA Y DOS (42) LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTÁ 

Bogotá D.C., veintiséis (26) de octubre de dos mil veintitrés (2023) 
 

Visto el informe secretarial que antecede, y luego de la lectura y estudio del 

escrito de la demanda ordinaria laboral, el Despacho encuentra que reúne 

los requisitos de que trata el artículo 25, 25A y 26 del Código Procesal del 

Trabajo y de la Seguridad Social, la Ley 2213 de 2022 y Código General del 

Proceso; en consecuencia, SE ADMITE la demanda Ordinaria Laboral de 

Primera Instancia promovida por AIDA LETICIA CASTILLO RAMÍREZ 

contra la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES – 

COLPENSIONES. 

 

RECONOCER personería al Dr. IVAN MAURICIO RESTREPO FAJARDO, 

identificado con la C.C. No. 71.688.624 y T.P No. 67.542 del C. S. de la J., 

como apoderado de la parte demandante en los términos del poder 

conferido. 

 

En virtud de lo anterior, por secretaría NOTIFICAR el contenido del presente 

auto a la demandada ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES 

– COLPENSIONES a través del buzón y/o dirección de notificaciones 

judiciales en los términos de los artículos 612 del Código General del Proceso 

y 8° de la Ley 2213 de 2022, enviando un mensaje de datos en el que advierta 

que dicho acto de notificación se entenderá surtido una vez trascurrido 2 

días hábiles siguientes a la recepción del respectivo correo electrónico, 

adjuntando esta providencia, tal como lo prevé el artículo 6° de la citada 

disposición. 
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Así mismo, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 612 del Código 

General del Proceso, se dispone que por secretaría se notifique a la Agencia 

Nacional de Defensa Jurídica del Estado, al correo electrónico que dicha 

entidad haya previsto para tales efectos. 

 

Cumplido lo anterior, la demandada deberá proceder a contestar la 

demanda, por intermedio de apoderado judicial, con el lleno de los requisitos 

de que trata el artículo 31 Ibídem, dentro del término legal de diez (10) días 

hábiles, contados a partir del día siguiente a aquel en que se produzca la 

notificación, conforme lo prevé el artículo 74 del Código Procesal del Trabajo 

y de la Seguridad Social, escrito que tendrá que remitir de manera 

simultánea a la parte demandante en la forma prevista en el artículo 3º de 

la Ley 2213 de 2022, aportando las pruebas que se encuentren en su poder, 

acorde con lo establecido en el numeral 2º del parágrafo 1º del artículo 31 

del Estatuto Procesal. 

 

Finalmente, se advierte que la presente decisión se actualizará en el 

aplicativo Justicia Siglo XXI y puede ser consultada en la página de la Rama 

Judicial en el link de consulta de procesos y en los estados electrónicos, en 

este último podrá visualizar el contenido de la providencia.  

 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE  
 

ROCÍO MANRIQUE MEJÍA 
Juez 
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Juez
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INFORME SECRETARIAL: Bogotá. 22 de agosto de 2023. Al despacho de la 
señora Juez informando que la presente demanda ordinaria laboral, ingresó 

de la oficina judicial de reparto a la cual se le asignó el radicado No. 2023-
00633. Sírvase proveer. 

 
NANCY BOTERO ÁLVAREZ 

Secretaria 

 

JUZGADO CUARENTA Y DOS (42) LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTÁ 

Bogotá D.C., veintiséis (26) de octubre de dos mil veintitrés (2023) 
 

 

Visto el informe secretarial que antecede, y luego de la lectura y estudio del 

escrito de la demanda ordinaria laboral, el Despacho encuentra que reúne 

los requisitos de que trata el artículo 25, 25A y 26 del Código Procesal del 

Trabajo y de la Seguridad Social, la Ley 2213 de 2022 y Código General del 

Proceso; en consecuencia, SE ADMITE la demanda Ordinaria Laboral de 

Primera Instancia promovida por EDGARD SAAVEDRA CLAVIJO contra la 

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES. 

 

RECONOCER personería a la Dra. YULIS ANGÉLICA VEGA FLÓREZ 

identificado con la C.C. No. 52.269.415 y T.P No. 154.579 del C. S. de la J., 

como apoderado judicial de la parte demandante en los términos del poder 

conferido. 

 

Por secretaría NOTIFICAR el contenido del presente auto a la demandada 

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES, a 

través del buzón y/o dirección de notificaciones judiciales en los términos 

de los artículos 612 del Código General del Proceso y 8° de la Ley 2213 de 

2022, enviando un mensaje de datos en el que advierta que dicho acto de 

notificación se entenderá surtido una vez trascurrido 2 días hábiles 

siguientes a la recepción del respectivo correo electrónico, adjuntando esta 

providencia, tal como lo prevé el artículo 6° de la citada disposición. 

 

Así mismo, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 612 del Código 

General del Proceso, se dispone que por secretaría se notifique a la Agencia 
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Nacional de Defensa Jurídica del Estado, al correo electrónico que dicha 

entidad haya previsto para tales efectos. 

 

Cumplido lo anterior, la demandada deberá proceder a contestar la 

demanda, por intermedio de apoderado judicial, con el lleno de los requisitos 

de que trata el artículo 31 Ibídem, dentro del término legal de diez (10) días 

hábiles, contados a partir del día siguiente a aquel en que se produzca la 

notificación, conforme lo prevé el artículo 74 del Código Procesal del Trabajo 

y de la Seguridad Social, escrito que tendrá que remitir de manera 

simultánea a la parte demandante en la forma prevista en el artículo 3º de 

la Ley 2213 de 2022, aportando las pruebas que se encuentren en su poder, 

acorde con lo establecido en el numeral 2º del parágrafo 1º del artículo 31 

del Estatuto Procesal. 

 

Finalmente, se advierte que la presente decisión se actualizará en el 

aplicativo Justicia Siglo XXI y puede ser consultada en la página de la Rama 

Judicial en el link de consulta de procesos y en los estados electrónicos, en 

este último podrá visualizar el contenido de la providencia.  

 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE  
 

ROCÍO MANRIQUE MEJÍA 
Juez 
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Juez
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INFORME SECRETARIAL: Bogotá. 22 de agosto de 2023. Al despacho de 

la señora Juez informando que la presente demanda ordinaria laboral, 
ingresó de la oficina judicial de reparto a la cual se le asignó el radicado 
No. 2023-00639. Sírvase proveer. 

 
                                  NANCY BOTERO ALVAREZ 

     Secretaria 
 
JUZGADO CUARENTA Y DOS (42) LABORAL DEL CIRCUITO DE   BOGOTÁ 

Bogotá D.C., veintiséis (26) de octubre de dos mil veintitrés (2023) 

 
 

Visto el informe secretarial que antecede, y luego de la lectura y estudio del 

escrito de demanda ordinaria laboral interpuesta por medio de apoderado 

judicial por MARÍA CONSTANZA VILLAMIL HERNÁNDEZ, contra LA 

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES, LA 

ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS 

PROTECCIÓN S.A. Y SKANDIA PENSIONES Y CESANTÍAS S.A., se 

evidencia que aquella no reúne los requisitos exigidos en el artículo 25 del 

Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social modificado por el 

artículo 12 de la Ley 712 de 2001 y la Ley 2213 de 2022, por tal razón, se 

determina: 

 

PRIMERO: DEVOLVER la demanda de la referencia a la apoderada para 

que corrija las siguientes falencias: 

 

Conocimiento previo (Artículo 6° del Ley 2213 de 2022) 

 

Revisados los anexos de la demanda se echa de menos prueba que acredite 

la remisión de la presente acción junto con los anexos a los demandados, al 

correo electrónico o el canal digital de manera simultánea a la radicación 

del escrito introductorio, omisión que tendrá que ser subsanada. Por ello, 

deberá aportar prueba del envío de la demanda y sus anexos a la dirección 

de correo electrónico registrada para notificaciones judiciales en el 

certificado de existencia y representación legal de los demandados, en caso 

negativo, deberá enviar la demanda y los anexos a la dirección física de los 

demandados. Para acreditarlo, deberá allegar certificación de la empresa de 

correos y copia cotejada de la demanda y anexos. 
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SEGUNDO: SEGUNDO: RECONOCER personería al Dr. HERMINSO 

GUTIÉRREZ GUEVARA, identificado con la C.C. No. 15.323.756 y T.P No. 

99.863 del C. S. de la J., para actuar en el presente proceso como apoderado 

judicial de la parte demandante conforme al poder conferido. 

 

TERCERO: Por los lineamientos del artículo 28 del Código Procesal del 

Trabajo y de la Seguridad Social, concédase a la parte demandante el 

término de CINCO (5) DÍAS a efecto de que subsane los defectos 

enunciados, so pena de rechazo. Ordenando que la subsanación de la 

demanda se allegue integrada a la demanda, sin que implique reforma 

de la misma. 

 

CUARTO: ADVERTIR que la presente decisión se actualizará en el 

aplicativo Justicia Siglo XXI y puede ser consultado en la página de la Rama 

Judicial en el link de consulta de procesos y en los estados electrónicos, en 

este último podrá visualizar el contenido de la providencia. 

 
NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE  

 

ROCÍO MANRIQUE MEJÍA 

Juez 
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Rocio  Manrique	  	  Mejia

Juez
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INFORME SECRETARIAL: Bogotá D.C., cinco (05) de septiembre de 2023, pasa 

al Despacho el proceso ejecutivo laboral No. 11001 31 05 042 2023 00657 00, 

que fue recibido de la Oficina Judicial de Reparto con secuencia No. 13830 y se 

dio cambio de grupo el 5 de septiembre de 2023. Sírvase proveer. 

 

NANCY BOTERO ÁLVAREZ 
Secretaria 

 

JUZGADO CUARENTA Y DOS LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTAD.C. 

Bogotá D.C., veintiséis (26) de octubre de dos mil veintitrés (2023). 

 

Revisado el expediente de la referencia, se advierte que este Despacho carece 

de competencia, en razón al factor objetivo de la cuantía. 

 

Lo anterior, por cuanto acorde con lo manifestado por la parte ejecutante, a la 

fecha de presentación de la demanda sus pretensiones ascienden a 

«$6.845.200 por honorarios causados, más intereses de mora”.  

 

Monto a la presentación de laa 

Demanda 

$6.845.200 

 

Suma que resulta inferior a la que corresponde legalmente para el año 2023, 

conforme lo previsto en el artículo 12 del Código Procesal del Trabajo y de la 

Seguridad Social, esto es, $23.200.000. (Resaltado fuera de texto). 

 

En consecuencia, al no superar dichos pedimentos el límite señalado por la 

Ley, se tiene que este Juzgado, no es competente para conocer de este asunto, 

por lo que se dispondrá el rechazo de la demanda y se ordenará su remisión 

a los Jueces Municipales de Pequeñas Causas Laborales de Bogotá, para su 

conocimiento.  

  

De conformidad con lo expuesto anteriormente el Juzgado Cuarenta y Dos (42) 

Laboral del Circuito de Bogotá, DISPONE: 
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1. RECHAZAR la presente demanda en razón a la cuantía.  

 

2. ENVIAR a la Oficina judicial -reparto-, para que el presente proceso sea 

repartido a los Juzgados Municipales Laborales de Pequeñas Causas de 

Bogotá, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva de esta 

decisión. Secretaría deberá dejar las respectivas constancias de rigor. 

 

NOTIFIQUESE Y CÚMPLASE. 

 
 

ROCÍO MANRIQUE MEJÍA 

JUEZ 

Firmado Por:

Rocio  Manrique	  	  Mejia

Juez
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INFORME SECRETARIAL: Bogotá. 21 de septiembre de 2023. Al despacho de la 
señora Juez informando que la presente demanda ordinaria laboral, ingresó de la 
oficina judicial de reparto a la cual se le asignó el radicado No. 2023-00667. Sírvase 
proveer. 

 
NANCY BOTERO ÁLVAREZ 

Secretaria 

 
   JUZGADO CUARENTA Y DOS (42) LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTÁ 

Bogotá D.C., veintiséis (26) de octubre de dos mil veintitrés (2023) 

 
Visto el informe secretarial que antecede, y luego de la lectura y estudio del 

escrito de la demanda ordinaria laboral, el Despacho encuentra que reúne 

los requisitos de que trata el artículo 25, 25A y 26 del Código Procesal del 

Trabajo y de la Seguridad Social, la Ley 2213 de 2022 y Código General del 

Proceso; en consecuencia, SE ADMITE la demanda Ordinaria Laboral de 

Primera Instancia promovida por CONSULEO ALBORNOZ RESTREPO 

contra la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES – 

COLPENSIONES, ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y 

CESANTÍAS PORVENIR S.A., ADMINISTRADORA DE FONDOS DE 

PENSIONES Y CESANTÍAS PROTECCIÓN S.A., SKANDIA 

ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS S.A. 

 

RECONOCER personería a la Dra. ERIKA ALEJANDRA CARDONA 

LONDOÑO, identificada con la C.C. No. 52.217845 y T.P No. 149.566 del C. 

S. de la J., para actuar en el presente proceso como apoderada judicial de 

la parte demandante conforme al poder conferido. 

 

En virtud de lo anterior, se ORDENA NOTIFICAR PERSONALMENTE el 

contenido del presente auto a las demandadas ADMINISTRADORA DE 

FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS PORVENIR S.A., 

ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS 

PROTECCIÓN S.A., SKANDIA ADMINISTRADORA DE FONDOS DE 

PENSIONES Y CESANTÍAS S.A. Para lo cual, se ordena a la parte actora 

que efectúe las diligencias pertinentes de conformidad con lo previsto en el 

artículo 8º de La Ley 2213 de 2022, enviando un mensaje de datos al correo 

electrónico para notificaciones judiciales registrado en el Certificado de 

Existencia y Representación Legal de la demandada. En el correo debe 
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advertir que dicho acto de notificación se entenderá surtido una vez 

transcurridos 2 días hábiles siguientes a la recepción del mensaje de datos, 

adjuntando esta providencia, tal como lo prevé el artículo 6º de la citada 

disposición. 

 

Por secretaría NOTIFICAR el contenido del presente auto a la demandada 

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES – COLPENSIONES a 

través del buzón y/o dirección de notificaciones judiciales en los términos 

de los artículos 612 del Código General del Proceso y 8° de la Ley 2213 de 

2022, enviando un mensaje de datos en el que advierta que dicho acto de 

notificación se entenderá surtido una vez trascurrido 2 días hábiles 

siguientes a la recepción del respectivo correo electrónico, adjuntando esta 

providencia, tal como lo prevé el artículo 6° de la citada disposición. 

 

Así mismo, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 612 del Código 

General del Proceso, se dispone que por secretaría se notifique a la Agencia 

Nacional de Defensa Jurídica del Estado, al correo electrónico que dicha 

entidad haya previsto para tales efectos. 

 

Cumplido lo anterior, la demandada deberá proceder a contestar la 

demanda, por intermedio de apoderado judicial, con el lleno de los requisitos 

de que trata el artículo 31 Ibídem, dentro del término legal de diez (10) días 

hábiles, contados a partir del día siguiente a aquel en que se produzca la 

notificación, conforme lo prevé el artículo 74 del Código Procesal del Trabajo 

y de la Seguridad Social, escrito que tendrá que remitir de manera 

simultánea a la parte demandante en la forma prevista en el artículo 3º de 

la Ley 2213 de 2022, aportando las pruebas que se encuentren en su poder, 

acorde con lo establecido en el numeral 2º del parágrafo 1º del artículo 31 

del Estatuto Procesal. 

 

Finalmente, se advierte que la presente decisión se actualizará en el 

aplicativo Justicia Siglo XXI y puede ser consultada en la página de la Rama 

Judicial en el link de consulta de procesos y en los estados electrónicos, en 

este último podrá visualizar el contenido de la providencia.  

 
NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE  

 
ROCÍO MANRIQUE MEJÍA 

Juez 
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INFORME SECRETARIAL: Bogotá. 21 de septiembre de 2023. Al despacho de la 
señora Juez informando que la presente demanda ordinaria laboral, ingresó de la 
oficina judicial de reparto a la cual se le asignó el radicado No. 2023-00669. Sírvase 
proveer. 

 
NANCY BOTERO ÁLVAREZ 

Secretaria 

 
   JUZGADO CUARENTA Y DOS (42) LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTÁ 

Bogotá D.C., veintiséis (26) de octubre de dos mil veintitrés (2023) 

 
Visto el informe secretarial que antecede, y luego de la lectura y estudio del 

escrito de la demanda ordinaria laboral, el Despacho encuentra que reúne 

los requisitos de que trata el artículo 25, 25A y 26 del Código Procesal del 

Trabajo y de la Seguridad Social, la Ley 2213 de 2022 y Código General del 

Proceso; en consecuencia, SE ADMITE la demanda Ordinaria Laboral de 

Primera Instancia promovida por GABRIEL FERNANDO NAVAS RINCON 

contra la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES – 

COLPENSIONES y ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y 

CESANTÍAS PORVENIR S.A. 

 

RECONOCER personería al Dr. CARLOS ALBERTO BALLESTEROS 

BARÓN, identificado con la C.C. No. 70.114.927 y T.P No. 33.513 del C. S. 

de la J., para actuar en el presente proceso como apoderado judicial de la 

parte demandante conforme al poder conferido. 

 

En virtud de lo anterior, se ORDENA NOTIFICAR PERSONALMENTE el 

contenido del presente auto a las demandadas ADMINISTRADORA DE 

FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS PORVENIR S.A. Para lo cual, se 

ordena a la parte actora que efectúe las diligencias pertinentes de 

conformidad con lo previsto en el artículo 8º de La Ley 2213 de 2022, 

enviando un mensaje de datos al correo electrónico para notificaciones 

judiciales registrado en el Certificado de Existencia y Representación Legal 

de la demandada. En el correo debe advertir que dicho acto de notificación 

se entenderá surtido una vez transcurridos 2 días hábiles siguientes a la 

recepción del mensaje de datos, adjuntando esta providencia, tal como lo 

prevé el artículo 6º de la citada disposición. 

 

mailto:Jlato42@cendoj.ramajudicial.gov.co


RADICACIÓN: 110013105042 2023 0066900 

Página 2 de 2 
                                              Jlato42@cendoj.ramajudicial.gov.co 
 

Por secretaría NOTIFICAR el contenido del presente auto a la demandada 

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES – COLPENSIONES a 

través del buzón y/o dirección de notificaciones judiciales en los términos 

de los artículos 612 del Código General del Proceso y 8° de la Ley 2213 de 

2022, enviando un mensaje de datos en el que advierta que dicho acto de 

notificación se entenderá surtido una vez trascurrido 2 días hábiles 

siguientes a la recepción del respectivo correo electrónico, adjuntando esta 

providencia, tal como lo prevé el artículo 6° de la citada disposición. 

 

Así mismo, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 612 del Código 

General del Proceso, se dispone que por secretaría se notifique a la Agencia 

Nacional de Defensa Jurídica del Estado, al correo electrónico que dicha 

entidad haya previsto para tales efectos. 

 

Cumplido lo anterior, la demandada deberá proceder a contestar la 

demanda, por intermedio de apoderado judicial, con el lleno de los requisitos 

de que trata el artículo 31 Ibídem, dentro del término legal de diez (10) días 

hábiles, contados a partir del día siguiente a aquel en que se produzca la 

notificación, conforme lo prevé el artículo 74 del Código Procesal del Trabajo 

y de la Seguridad Social, escrito que tendrá que remitir de manera 

simultánea a la parte demandante en la forma prevista en el artículo 3º de 

la Ley 2213 de 2022, aportando las pruebas que se encuentren en su poder, 

acorde con lo establecido en el numeral 2º del parágrafo 1º del artículo 31 

del Estatuto Procesal. 

 

Finalmente, se advierte que la presente decisión se actualizará en el 

aplicativo Justicia Siglo XXI y puede ser consultada en la página de la Rama 

Judicial en el link de consulta de procesos y en los estados electrónicos, en 

este último podrá visualizar el contenido de la providencia.  

 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE  
 

ROCÍO MANRIQUE MEJÍA 

Juez 

Firmado Por:

Rocio  Manrique	  	  Mejia

Juez
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