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Rama Judicial
Juzgado Cuarenta y Dos Laboral del Circuito de Bogota

Repiiblica de Colombia

INFORME SECRETARIAL: Bogota. 23 de mayo de 2023. Al despacho de la
senora Juez informando que la presente demanda ordinaria laboral, ingresé de la
oficina judicial de reparto a la cual se le asigno el radicado No. 2023-0236.
Sirvase proveer.

NANCY BOTERO ALVAREZ
Secretaria
JUZGADO CUARENTA Y DOS (42) LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA
Bogota D.C., primero (01) de agosto de dos mil veintitrés (2023)

Visto el informe secretarial que antecede, seria del caso entrar a determinar
la viabilidad de admitir la presente demanda ordinaria radicada ante los
Jueces Laborales del Circuito; no obstante, se evidencia, que pese a que la
cuantia se estima “superior a veinte (20) salarios minimos legales mensuales
vigentes”, se tiene que la pretension, al momento de la radicacion del libelo,
16 de mayo de 2023, es inferior a los 20 S.M.M.L.V, tal y como lo indicé la
parte actora, su pretension esta relacionada con la transcripcion y

reembolso de 4 dias de incapacidad de la EPS SURAMERICANA S.A.

En tal sentido, de conformidad con lo establecido en el Art. 12 del C.P.T. y
S.S., modificado por el 46 de la Ley 1395 de 2010, el asunto debe tramitarse
como de UNICA INSTANCIA (inciso 3° ibidem), por lo que debe remitirse el
expediente a los Jueces Municipales de Pequenas Causas Laborales de

Bogota.

En consecuencia, ses RECHAZA, por carecer de competencia, la presente
demanda ordinaria laboral, promovida por LABORATORIOS SYNTHESIS
S.A.S. contra EPS SURAMERICANA S.A.

REMITASE el expediente a la OFICINA JUDICIAL DE REPARTO - CENTRO
DE SERVICIOS, para que sea repartido entre los JUECES MUNICIPALES
DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ROCIO MANRIQUE MEJIA
Juez
Notificado en estado N° 30 del 2 de agosto de 2023
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Firmado Por:
Rocio Manrique Mejia
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 042
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Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cédigo de verificacion: cc6cf5fe2308f3dcd889c6e6b2395e4c75582eed0a2a7b2e9a8377ad5d37e913
Documento generado en 01/08/2023 04:32:33 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica



RADICACION: 110013105042 2023 00245 00

Rama Judicial
Juzgado Cuarenta y Dos Laboral del Circuito de Bogota

Repiiblica de Colombia

INFORME SECRETARIAL: Bogota. 24 de mayo de 2023. Al despacho de la
senora Juez informando que la presente demanda ordinaria laboral,
ingreso de la oficina judicial de reparto a la cual se le asigné el radicado
No. 2023-00245. Sirvase proveer.

NANCY BOTERO ALVAREZ
Secretaria

JUZGADO CUARENTA Y DOS (42) LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA
Bogota D.C., primero (1°) de agosto de dos mil veintitrés (2023)

Visto el informe secretarial que antecede, y luego de la lectura y estudio del
escrito de demanda ordinaria laboral interpuesta a través de apoderada
judicial por la senora MARIA GILNARDA CARDONA GALEANO contra la
sennora CECILIA INES MOLINA GUERRERO, se evidencia que aquella no
reune los requisitos exigidos en el articulo 25 del Codigo Procesal del Trabajo
y de la Seguridad Social modificado por el articulo 12 de la Ley 712 de 2001,

por tal razon, se determina:

PRIMERO: DEVOLVER la demanda de la referencia a la apoderada para

que corrijalas siguientes falencias:
La designacion del juez a quien se dirige (articulo 25 numeral 1 CPTSS)

En razon a la norma en cita, debera corregir el juez a quien se dirige la
demanda, lo anterior atendiendo a que el juez competente es el Juez

Laboral del Circuito de Bogota y no el juez de pequenas causas laborales.

Litisconsorcio necesario e integracion del contradictorio (Articulo 61

del Codigo General del Proceso)

La parte actora pretende el reconocimiento y pago de la sustitucion
pensional en calidad de conyuge, sin embargo, la demanda va dirigida
Unicamente contra la senora Cecilia Inés Molina Guerrero, omitiendo la
inclusion de la UGPP quien funge como administradora de pensiones, en
razon a ello debera vincular como demandada a la UGPP e incluirla en los
acapites correspondientes, en el poder y realizar la comunicacion de que
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trata el articulo 6° de la Ley 2213 de 2022.

Poder (Inciso 1° del Articulo 5° de la Ley 2213 de 2022 y articulo 74
CGP)

De conformidad con la norma en cita, los poderes especiales podran
conferirse por documento privado, donde los demandados y asuntos
deberan estar determinados y claramente identificados. Analizado el
expediente se advierte que se adjunto el poder correspondiente, no obstante,
no se acreditdo que dicho documento provenga de la direccion de correo
electronico de la demandante. Por ello, se debera allegar nuevamente el
poder en donde se designe ante el Juez Laboral del Circuito de Bogota, en el
poder se debera precisar contra quien se dirige la demanda, en este caso
contra la UGPP y la sefiora Cecilia Inés Molina Guerrero, ya que no se
especifica dicho aspecto en el documento, finalmente, debera precisar de
manera clara el objeto para el cual se otorga el poder, ya que solo se indica
que se otorga para que se lleve a cabo demanda por sustitucion pensional

sin especificar condenas ni el nombre del causante.

Lo que se pretenda, expresado con precision y claridad. Las varias
pretensiones se formularan por separado. (Numeral 6 del Articulo 25

del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social)

Debera precisar de manera clara en la pretension primera el nombre del
causante sobre el cual recaia el derecho pensional, asi mismo debera
establecer cuales son las pretensiones condenatorias y en ellas debera
incluirse a la UGPP ya que dicha entidad es la que denegd el derecho

pensional.

Los hechos y omisiones que sirvan de fundamento a las pretensiones,
clasificados y enumerado. (Numeral 7 Articulo 25 del Codigo Procesal

del Trabajo y de la Seguridad Social)

Este item de hechos tiene como proposito fundamentar las pretensiones, los
cuales deben ser plateados de manera independiente y en su respectivo
numeral, ademas, no resulta viable plantear apreciaciones subjetivas o
conclusiones, ya que las mismas pueden trasladarse al item de
fundamentos y razones de la demanda, por tanto, debera reformular el
hecho segundo ya contiene varios supuestos facticos, asi mismo en el hecho

sexto debera especificar el numero de la resolucion a la que hace referencia.

El domicilio y la direccion de las partes, y si se ignora la del
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demandado o la de su representante si fuere el caso, se indicara esta
circunstancia bajo juramento (Numeral 3° del articulo 25 del Cédigo

Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social).

Debera incluir en el acapite de notificaciones la direccion fisica, electronica
y el numero celular de la senora Cecilia Inés Molina Guerrero, en caso de
desconocer los datos de notificacion debera manifestar dicha situacion bajo
la gravedad de juramento, asi mismo debera incluir en el acapite de

notificaciones la direccion, correo electronico y teléfono de la UGPP.
Prueba testimonial (articulo 212 del Cédigo general del Proceso)

En el acapite de la prueba testimonial, se debe indicar concretamente, qué
hecho(s) de la demanda se pretende(n) demostrar con la exposicion o
version solicitada, de acuerdo con lo establecido en el articulo 212 del
Codigo General del Proceso. Ademas, debera informar la direccion fisica y

correo electronico de cada uno de los testigos.
Conocimiento previo (Articulo 6° del Ley 2213 de 2022)

Revisados los anexos de la demanda se echa de menos prueba que acredite
la remision de la presente accion junto con los anexos a la demandada
senora Cecilia Inés Molina Guerrero, al correo electronico o el canal digital
de manera simultanea a la radicacion del escrito introductorio, omision que
tendra que ser subsanada. Por ello, debera aportar prueba del envio de la
demanda y sus anexos a la direccion de correo electronico de la senora
Cecilia Inés Molina Guerrero, si la desconoce debera enviarla a la direccion
fisica de dicha persona, en caso de enviar la demanda de manera fisica
debera allegar certificacion de la empresa de correos y copia cotejada de la
demanda y anexos. En caso de desconocer los datos de notificacion de la

senor Cecilia debera manifestarlo bajo gravedad de juramento.

La peticion en forma individualizada y concreta de los medios de
prueba (Articulo 25 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad

Social)

En atencion a la norma en cita, debera aportar el radicado relacionado en el
hecho quinto, asi mismo debera precisar el numero de resolucion que se

relaciona en las pruebas documentales como copia resolucion de la uggp,

debera precisar a qué numero de resolucion hace referencia.

SEGUNDO: Por los lineamientos del articulo 28 del Codigo Procesal del

Trabajo y de la Seguridad Social, concédase a la parte demandante el
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término de CINCO (5) DIAS a efecto de que subsane los defectos
enunciados, so pena de rechazo. Ordenando que la subsanaciéon de la

demanda se allegue integrada a la demanda, sin queimplique reforma
de la misma.

TERCERO: ADVERTIR que la presente decision se actualizara en el
aplicativo Justicia Siglo XXI y puede ser consultado en la pagina de la Rama
Judicial en el link de consulta de procesos y en los estados electronicos, en

este Ultimo podra visualizar el contenido de la providencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ROCIiO MANRIQUE MEJIA
Juez
Notificado en estado N° 30 del 2 de agosto de 2023

Firmado Por:
Rocio Manrique Mejia
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 042
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: 9cc3e6581769079a849ee58293212ce0a473055d0cf47ad51a51¢9951dd7d4b3
Documento generado en 01/08/2023 04:32:50 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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Rama Judicial
Juzgado Cuarenta y Dos Laboral del Circuito de Bogota

Repiiblica de Colombia

INFORME SECRETARIAL: Bogota. 24 de mayo de 2023. Al despacho de la
senora Juez informando que la presente demanda ordinaria laboral,
ingreso de la oficina judicial de reparto a la cual se le asigné el radicado
No. 2023-00249. Sirvase proveer.

NANCY BOTERO ALVAREZ
Secretaria

JUZGADO CUARENTA Y DOS (42) LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA
Bogota D.C., primero (1°) de agosto de dos mil veintitrés (2023)

Visto el informe secretarial que antecede, y luego de la lectura y estudio del
escrito de demanda ordinaria laboral interpuesta a través de apoderado
judicial por la sefiora ANYI LORENA NARANJO ROMERO contra el senor
HENRY HERNANDO CUBILLOS PEREZ, FAMCO LTDA, HCP
INVERSIONES S.A.S. y HECUP S.A.S., se evidencia que aquella no retiine
los requisitos exigidos en el articulo 25 del Codigo Procesal del Trabajo y de
la Seguridad Social modificado por el articulo 12 de la Ley 712 de 2001, por

tal razon, se determina:

PRIMERO: DEVOLVER la demanda de la referencia al apoderado para que

corrijalas siguientes falencias:

Poder (Inciso 1° del Articulo 5° de la Ley 2213 de 2022 y articulo 74
CGP)

De conformidad con la norma en cita, los poderes especiales podran
conferirse por documento privado, donde los demandados y asuntos
deberan estar determinados y claramente identificados. Analizado el
expediente se echa de menos el poder otorgado al apoderado para actuar en
la presente demanda. Por ello, se debera allegar poder conferido en donde
se relacionen de manera general las pretensiones de la demanda, el poder
puede ser otorgado mediante mensaje de datos, sin firma manuscrita o
digital, con la sola antefirma. Dicho documento debe provenir de la cuenta
de correo electronico de la demandante, plasmada en la demanda y dirigida

al apoderado, también a la cuenta de correo enunciada en el acapite de
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notificaciones respecto de dicho apoderado. Para acreditarlo debera allegar
imagen de los correos, de los cuales se pueda corroborar dicha actuacion. O
en su defecto, podra conferirlo bajo los parametros del articulo 74 del Codigo

General del Proceso, esto es, con presentacion personal ante notario.

Los hechos y omisiones que sirvan de fundamento a las pretensiones,
clasificados y enumerado. (Numeral 7 Articulo 25 del Cédigo Procesal

del Trabajo y de la Seguridad Social)

Este item de hechos tiene como propoésito fundamentar las pretensiones,
los cuales deben ser plateados de manera independiente y en su respectivo
numeral, ademas, no resulta viable plantear apreciaciones subjetivas o
conclusiones, ya que las mismas pueden trasladarse al item de
fundamentos y razones de la demanda, por tanto, debera enumerar los
hechos de manera correcta ya que pasa del hecho quinto al noveno. Debera
reformular el hecho noveno ya que contiene varios supuestos facticos.
Debera corregir y/o precisar el hecho noveno ya que se indica que la
relacion laboral inici6 el 01 de noviembre de 2016, sin embargo, en el hecho
primero indica que la relacion laboral inici6 el 01 de noviembre de 2014,
debera precisar en el hecho décimo la suma que devengaba la actora como

contraprestacion por sus servicios diariamente.

Asi mismo, debera adicionar hechos referentes al pago que recibia como
contraprestacion por sus servicios, la periodicidad durante toda la relacion
laboral, si bien se especifico que el ultimo salario correspondia a
$1.800.000, no se dijo nada sobre el salario durante los anos 2014 a 2023.
Debera adicionar a la demanda hechos donde refiera que empresa o
empleador le pagaba por sus servicios y de qué forma, debera precisar en
la demanda cuantos dias trabajaba semanal y/o mensualmente para el
empleador. Finalmente, debera indicar lo relacionado a las prestaciones
sociales de manera clara, es decir que prestaciones le adeudan, si le
pagaron prestaciones durante la relacion laboral y si se le pagaban aportes

a pension.

Lo que se pretenda, expresado con precision y claridad. Las varias
pretensiones se formularan por separado. (Numeral 6 del Articulo 25

del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social)

Debera corregir la pretension primera en el sentido de no incurrir en
apreciaciones subjetivas, asi mismo debera especificar la fecha inicial y final
del contrato de trabajo que solicita se declare, el cargo desempenado y el
empleador del cual se solicita la declaracion del contrato de trabajo y sobre
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el cual recaeran las demas pretensiones condenatorias, en la pretension

segunda debera precisar a qué indemnizacion hace referencia.

Debera suprimir de las pretensiones novena a la cuadragésimo quinta y en
su lugar formular una sola pretension donde se especifique la condena por
sancion moratoria contendida en el articulo 65 del CST, ya que conforme a
dicha norma la sancién por el no pago inicia a partir del dia siguiente a la
terminacion del vinculo y no ano por afio como lo solicita la demandante, en
caso de insistir en la solicitud de dichas fechas de condena debera hacerlo
en una sola pretension especificando los periodos, advirtiéndose que varios

anos de los que se solicita se encuentran repetidos en dichas pretensiones.

Asi mismo debera corregir de las pretensiones segunda a octava y de la
pretension cuadragésima sexta a quincuagesimosexta en el sentido de
precisar de manera separada cada prestacion social como primas de
servicio, cesantias, intereses y vacaciones y en cada pretension de la
prestacion especificar los periodos y sumas que solicita sean pagadas.
Finalmente debera precisar los periodos de los cuales solicita se condene

por los aportes a pension.
Prueba testimonial (articulo 212 del Cédigo general del Proceso)

En el acapite de la prueba testimonial, debera corregir el nombre de la
persona que se relaciona como Jhon Fredy Naranjo Romero ya que se
relaciona que el objeto de los testimonios es corroborar el contrato de
trabajo de dicha persona y no el de la demandante, por lo que debera hacer

la correccion.

El domicilio y la direccion de las partes, y si se ignora la del
demandado o la de su representante si fuere el caso, se indicara esta
circunstancia bajo juramento (Numeral 3° del articulo 25 del Céodigo

Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social).

Debera incluir en el acapite de notificaciones el teléfono y correo electronico
de las empresas demandadas y de la persona natural, asi mismo debera
incluir la direccion fisica y numero de teléfono de la demandante, pues por

ser datos personales no puede incluir los mismos que para el apoderado.

La prueba de la existencia y representacion legal de la demandada
como anexo de la demanda (Articulo 26 del Codigo Procesal del Trabajo

y de la Seguridad Social)

Revisados los anexos de la demanda se echa de menos el Certificado de
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Existencia y Representacion Legal de FAMCO LTDA, asi mismo, si bien se
encuentra adjunto el Certificado de Existencia y Representacion Legal de
la demandada HCP INVERSIONES, el mismo fue expedido el 02 de
diciembre de 2021. Por ello, se debera aportar el certificado de la prueba
de existencia y representacion legal de estas demandadas, con una vigencia
no superior a tres meses, ello con el fin de verificar el estado y direccion

actual de las demandadas.
Conocimiento previo (Articulo 6° del Ley 2213 de 2022)

Revisados los anexos de la demanda se echa de menos prueba que acredite
la remision de la presente accion junto con los anexos a los demandados, al
correo electronico o el canal digital de manera simultanea a la radicacion
del escrito introductorio, omision que tendra que ser subsanada. Por ello,
debera aportar prueba del envio de la demanda y sus anexos a la direcciéon
de correo electronico registrada para notificaciones judiciales en el
certificado de existencia y representacion legal de cada una de las
demandadas, en caso negativo, debera enviar la demanda y los anexos a la
direccion fisica de las demandadas. Para acreditarlo, debera allegar
certificacion de la empresa de correos y copia cotejada de la demanda y

anexos.

SEGUNDO: Por los lineamientos del articulo 28 del Cédigo Procesal del
Trabajo y de la Seguridad Social, concédase a la parte demandante el
término de CINCO (5) DIAS a efecto de que subsane los defectos

enunciados, so pena de rechazo. Ordenando que la subsanacion de la

demanda se allegue integrada a la demanda, sin queimplique reforma

de la misma.

TERCERO: ADVERTIR que la presente decision se actualizara en el
aplicativo Justicia Siglo XXI y puede ser consultado en la pagina de la Rama
Judicial en el link de consulta de procesos y en los estados electronicos, en

este Ultimo podra visualizar el contenido de la providencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
ROCIO MANRIQUE MEJIA

Juez
Notificado en estado N° 30 del 2 de agosto de 2023

Firmado Por:
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Rama Judicial
Juzgado Cuarenta y Dos Laboral del Circuito de Bogota

Repiiblica de Colombia

INFORME SECRETARIAL: Bogota. 24 de mayo de 2023. Al despacho de la
senora Juez informando que la presente demanda ordinaria laboral, ingreso
de la oficina judicial de reparto a la cual se le asigno el radicado No. 2023-
00255. Sirvase proveer.

NANCY BOTERO ALVAREZ
Secretaria
JUZGADO CUARENTA Y DOS (42) LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA
Bogota D.C., primero (1°) de agosto de dos mil veintitrés (2023)

Visto el informe secretarial que antecede, y luego de la lectura y estudio del
escrito de la demanda ordinaria laboral, el Despacho encuentra que reune
los requisitos de que trata el articulo 25, 25A y 26 del Codigo Procesal del
Trabajo y de la Seguridad Social, la Ley 2213 de 2022 y Codigo General del
Proceso; en consecuencia, SE ADMITE la demanda Ordinaria Laboral de
Primera Instancia promovida por LUZ ESTELLA MANRIQUE HERNANDEZ
contra la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES, y la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.

RECONOCER personeria al Dr. RAFAEL IGNACIO HENAO CIFUENTES,
identificado con la C.C. No. 71.579.847 y T.P No. 76.569 del C. S. de la J.,
como apoderado de la parte demandante en los términos del poder

conferido.

En virtud de lo anterior, se ORDENA NOTIFICAR PERSONALMENTE el
contenido del presente auto a la demandada SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A., Para lo cual, se ordena a la parte actora que efectie las
diligencias pertinentes de conformidad con lo previsto en el articulo 8° de
La Ley 2213 de 2022, enviando un mensaje de datos al correo electronico
para notificaciones judiciales registrado en el Certificado de Existencia y
Representacion Legal de la demandada. En el correo debe advertir que dicho
acto de notificacion se entendera surtido una vez transcurridos 2 dias

habiles siguientes a la recepcién del mensaje de datos, adjuntando esta

providencia, tal como lo prevé el articulo 6° de la citada disposicion.
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Por secretaria NOTIFICAR el contenido del presente auto a la demandada
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES a
través del buzon y/o direccion de notificaciones judiciales en los términos
de los articulos 612 del Codigo General del Proceso y 8° de la Ley 2213 de
2022, enviando un mensaje de datos en el que advierta que dicho acto de
notificacion se entendera surtido una vez trascurrido 2 dias habiles
siguientes a la recepcion del respectivo correo electronico, adjuntando esta

providencia, tal como lo prevé el articulo 6° de la citada disposicion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 612 del Codigo General del
Proceso, se dispone que por secretaria se notifique a la Agencia Nacional de
Defensa Juridica del Estado, al correo electronico que dicha entidad haya

previsto para tales efectos.

Cumplido lo anterior, las demandadas deberan proceder a contestar la
demanda, por intermedio de apoderado judicial, con el lleno de los requisitos
de que trata el articulo 31 Ibidem, dentro del término legal de diez (10) dias
habiles, contados a partir del dia siguiente a aquel en que se produzca la
notificacion, conforme lo prevé el articulo 74 del Codigo Procesal del Trabajo
y de la Seguridad Social, escrito que tendra que remitir de manera
simultanea a la parte demandante en la forma prevista en el articulo 3° de
la Ley 2213 de 2022, aportando las pruebas que se encuentren en su poder,
acorde con lo establecido en el numeral 2° del paragrafo 1° del articulo 31

del Estatuto Procesal.

Asi mismo, sin que sea causal de inadmision, SE REQUIERE al apoderado
de la parte demandante para que en el término de cinco (5) dias contados a
partir de la notificacion del presente auto proceda a aportar copia de la

cédula de ciudadania de la demandante.

Finalmente, se advierte que la presente decision se actualizara en el
aplicativo Justicia Siglo XXI y puede ser consultada en la pagina de la Rama
Judicial en el link de consulta de procesos y en los estados electronicos, en

este ultimo podra visualizar el contenido de la providencia.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ROCIiO MANRIQUE MEJIA
Juez
Notificado en estado N° 30 del 2 de agosto de 2023
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Rama Judicial
Juzgado Cuarenta y Dos Laboral del Circuito de Bogota

Repiblica de Colombia

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., 9 de junio de 2023, pasa al
Despacho el proceso ejecutivo laboral de primera instancia No. 2023-
00398, informando que el apoderado de la parte actora solicita que se libre
mandamiento por mora en el pago de aportes de la parte ejecutada. Sirvase
proveer.

NANCY BOTERO ALVAREZ
Secretaria

JUZGADO CUARENTA Y DOS LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA
Bogota D.C., primero (1°) de agosto de dos mil veintitrés (2023)

El apoderado de la parte actora solicitéo que se libre mandamiento ejecutivo
en contra de BERNAL GIL LTDA EN LIQUIDACION identificada con el Nit.
8300346196, por concepto de mora en el pago de los aportes de los
trabajadores que se relacionan en la liquidacion adjunta.

Al respecto, el art. 100 del CPTSS establece que “Sera exigible ejecutivamente
el cumplimiento de toda obligacién originada en una relacién laboral de
trabajo, que conste en un acto o documento que provenga del deudor o de su
causante o que emane de una decision judicial o arbitral en firme...”.

De otra parte el articulo 422 del Codigo General del Proceso establece que
pueden demandarse ejecutivamente las obligaciones, claras y exigibles que
consten en documentos que provengan del deudor o de su causante, y,
constituyan plena prueba contra €l, o las que emanen de una sentencia de
condena proferida por juez o tribunal de cualquier jurisdiccion, o de otra
providencia judicial, o de las providencias que en procesos de policia
aprueben liquidacién de costas o sefnalen honorarios de auxiliares de la
justicia, y, los demas documentos que senale la ley.

En el caso bajo examen se ha iniciado la accion ejecutiva para obtener el
pago de las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social en Pensiones
adeudadas por el demandado. En este sentido y de conformidad con lo
senalado en el articulo 24 de la Ley 100 de 1993, las entidades
administradoras de los diferentes regimenes estan facultadas para
adelantar las acciones de cobro por el incumplimiento de las obligaciones
del empleador y para determinar el valor adeudado mediante liquidacion
que prestara meérito ejecutivo.
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Como bien lo dispone el Decreto 656 de 1994 en el literal h) del articulo 14
impuso a los fondos administradores de pensiones la obligacion de
“Adelantar las acciones de cobro de las cotizaciones retrasadas. Los honorarios
correspondientes a recaudos extrajudiciales solamente podran ser cobrados a
los deudores morosos cuando estas acciones de cobro se adelanten por terceros
cuyos servicios se contraten para el efecto”, advirtiendo que “Las cuentas de
cobro que elaboren las administradoras por las sumas que se encuentren en
mora prestaran mérito ejecutivo”.

De igual manera el articulo 2° del Decreto 2633 de 1994 regula el tramite
que se debe agotar, en los siguientes términos: “Del procedimiento para
constituir en mora al empleador. Vencidos los plazos sernialados para efectuar
las consignaciones respectivas por parte de los empleadores, la entidad
administradora, mediante comunicacién dirigida al empleador moroso
lo requerira, si dentro de los quince (15) dias siguientes a dicho
requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se procederd a elaborar la
liquidacion, la cual presentara mérito ejecutivo de conformidad con el articulo
24 de la Ley 100 de 1993” (negrillas fuera de texto original).

En el mismo sentido el articulo 5 ibidem senala que “Cobro por jurisdiccion
ordinaria. (...) Vencidos los plazos senialados para efectuar las consignaciones
respectivas por parte de los empleadores la entidad administradora,
mediante comunicacion dirigida al empleador moroso lo requerird. Si
dentro de los quince (15) dias siguientes a dicho requerimiento el empleador
no se ha pronunciado, se procedera a elaborar la liquidacion, la cual
prestarda mérito ejecutivo de conformidad con lo establecido en el articulo 24
de la Ley 100 de 1993" (negrillas fuera de texto original). Asimismo, el
articulo 422 del C.G.P, consagra que dichas obligaciones deberan ser claras,
expresas y actualmente exigibles en contra del deudor.

Una vez revisado el expediente y las pruebas aportadas a este despacho se
encuentra acreditado que la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION S.A., envi6 a la aqui ejecutada
el requerimiento por concepto de las cotizaciones a pension (folio 29-42 pdf1)
y no habiendo obtenido respuesta por parte del empleador BERNAL GIL
LTDA EN LIQUIDACION, dentro de los 15 dias siguientes, procedié a
elaborar la liquidacion que obra a (folio 20-28 pdf1).

No obstante, lo anterior, se advierte que no obra certificacion de entrega de

la liquidacion objeto de requerimiento por medio de la cual se constituyo en

mora a la aqui ejecutada, pues si bien fue aportado al expediente
comprobante de remision del documento indicando la direccion que figura
en el certificado de existencia y representacion obrante (folio 51-54 pdfl), y
que corresponde a la calle 72 No. 10-07 de esta ciudad, el sello de recibido
de este requerimiento en la citada direccion senala “DOMESA DE COLOMBIA
SA. NIT 800101399-9”, por lo que para el despacho no hay certeza de si
efectivamente fue entregado a la pasiva, y si sociedad a notificar reside o no
en el lugar de destino; razon por la cual se concluye que dicho tramite no se
encuentra agotado debidamente.
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Asi las cosas, aun cuando la norma no senala una ritualidad para realizar
el tramite del requerimiento, lo cierto es, que la activa debe garantizar la
efectiva comunicacion del mismo, con el objetivo de salvaguardar el derecho
de contradiccion y defensa del moroso. Luego, ante la existencia de duda,
se afecta uno de los requisitos del titulo ejecutivo, como lo es el de la
exigibilidad, generando como conclusion que el titulo presentado no retine
los requisitos para su ejecucion, pues se insiste, no se cuenta con el grado
de certeza suficiente para colegir que la ejecutada tuviera conocimiento de
los estados de deuda por los cuales se le requirié y en consecuencia, no
podria predicarse que la ejecutante dio cumplimiento a lo dispuesto en el
Decreto 2633 de 1994, razon por la cual no es posible adelantar el tramite
del mandamiento de pago solicitado.

Con base a lo anterior, se DISPONE:
AUTO

PRIMERO: NEGAR EL MANDAMIENTO DE PAGO impetrado por la
ejecutante ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PROTECCION S.A. contra BERNAL GIL LTDA EN LIQUIDACION, conforme
lo expuesto en la parte motiva de esta providencia.

SEGUNDO: DEVOLVER la presente demanda ejecutiva laboral al ejecutante
y sus anexos sin necesidad de desglose. Por Secretaria déjese las
constancias que haya lugar.

TERCERO: ARCHIVAR las presentes diligencias.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

ROCIO MANRIQUE MEJIiA
Juez
Notificado en estado N° 30 del 2 de agosto de 2023
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