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INFORME SECRETARIAL: Bogotá. 29 de mayo de 2023. Al despacho de la señora 
Juez informando que el presente proceso Ordinario Laboral remitido por el Juzgado 
Noveno (9°) Laboral del Circuito de Bogotá, con ocasión al Acuerdo CSJBTA23-15 
del 22 de marzo de 2023, se le había señalado fecha para audiencia, sin embargo 
y por un error involuntario no se publicó el auto en el estado del 31 de mayo de 
2023. Sírvase proveer. 

 

 
                                    NANCY BOTERO ALVAREZ 

Secretaria 

 
  JUZGADO CUARENTA Y DOS (42) LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTÁ 

Bogotá D.C., veintidós (22) de junio de dos mil veintitrés (2023) 
 

 

Visto el informe secretarial que antecede, se observa que, mediante auto del 

19 de abril de 2023, el Juzgado Noveno (9°) Laboral del Circuito de Bogotá, 

ordenó la remisión del expediente de la referencia a este despacho judicial, 

en virtud de lo dispuesto en el Acuerdo CSJBTA23-15 del 22 de marzo de 

2023. 

 
Teniendo en cuenta lo anterior y dado que el expediente de la referencia 

cumple las condiciones definidas dentro del Acuerdo CSJBTA23-15 del 22 

de marzo de 2023, emitido por el Consejo Seccional de la Judicatura de 

Bogotá, se dispone AVOCAR el conocimiento del mismo en virtud de lo 

definido en el citado Acuerdo y dado a que por error involuntario el auto del 

30 de mayo de 2023 no fue publicado en el estado No. 007 del 31 de mayo 

del mismo año, mediante el cual se avocaba conocimiento y se señalaba 

fecha para audiencia, nuevamente se realiza la actuación. 

 

En consecuencia, se dispone fijar el JUEVES SEIS (06) DE JULIO DE 2023 

A LAS 8:30AM para que tenga lugar la audiencia de que trata el artículo 77 

del CPT y de la SS., esto es, diligencia de conciliación, decisión de 

excepciones previas, saneamiento y fijación del litigio, de ser posible el 

despacho se constituirá en audiencia de que trata el artículo 80 del CPT y 

SS, razón por la cual, las partes deben comparecer con las pruebas que 

pretenden hacer valer.  

 

mailto:Jlato42@cendoj.ramajudicial.gov.co


RADICACIÓN: 110013105009 2020 00121 00 

 

                                            
 

Jlato42@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Página 2 de 2 
 

Para la realización de la audiencia se solicita a las partes y sus apoderados 

tener habilitada la plataforma Microsoft Teams, e ingresar al link de acceso 

de la diligencia por lo menos 15 minutos antes de la audiencia. El link se 

enviará a los correos electrónicos informados al despacho un día antes de 

la fecha de la diligencia. Se solicita a las partes y apoderados verificar con 

anterioridad que disponen de los medios tecnológicos, conexión a internet 

estable y equipo con audio y video habilitado para el correcto desarrollo de 

la diligencia. 

 

Las partes deberán remitir al correo electrónico del juzgado con anterioridad 

a la audiencia, copia de los documentos de identificación de los asistentes, 

así mismo, deberán remitir el link de la audiencia a las personas citadas 

como testigos.  

 

REQUERIR a los apoderados para que a la mayor brevedad y antes de la 

fecha de la audiencia alleguen al correo del despacho, sus datos personales, 

correo electrónico y número celular, junto con el de sus poderdantes y 

testigos solicitados, con el fin dar cumplimiento a lo definido en el artículo 

3° de la Ley 2213 de 2022 y poder establecer la comunicación 

correspondiente.  

 

Para consultar el expediente, las partes podrán acceder al mismo a través 

del siguiente link: 11001310500920200012100 . 

 

Finalmente, se advierte que la presente decisión se actualizará en el 

aplicativo Justicia Siglo XXI y puede ser consultada en la página de la 

Rama Judicial en el link de consulta de procesos y en los estados 

electrónicos, en este último podrá visualizar el contenido de la providencia. 

 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE  

 

ROCÍO MANRIQUE MEJÍA 
Juez 

Notificado en Estado Nº 15 del 23 de junio de 2023 
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PROCESO ORDINARIO 1100131050 009 2015 00452 00 
 

 

 

INFORME SECRETARIAL. Al Despacho de la señora Juez el 21 de junio 

de 2023, el presente proceso con la solicitud de la parte activa de 

suspensión de audiencia ya programada para el 6 de julio de 2023 a la 

hora de las 8:30 a.m. Sírvase proveer. 

 

 
NANCY BOTERO ÁLVAREZ 

secretaria 

 
      JUZGADO CUARENTA Y DOS (42) LABORAL DEL CIRCUITO 

DE BOGOTÁ 

 
Bogotá D.C., _________________junio de 2023 

 

Teniendo en cuenta el informe secretarial que antecede, se dispone: 

 

Reprogramar la audiencia de que trata el artículo 77 del CPT y de la 

SS., esto es, diligencia de conciliación, decisión de excepciones previas, 

saneamiento y fijación del litigio, de ser posible el despacho se 

constituirá en audiencia de que trata el artículo 80 del CPT y SS, razón 

por la cual, las partes deben comparecer con las pruebas que pretenden 

hacer valer. 

 

Para tal efecto se señala nuevamente a la hora de las ocho y treinta 

(8:30 am) del día martes DIECIOCHO (18) DE JULIO DE DOS MIL 

VEINTITRES (2023).  

 

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE. 

 

La Juez, 

 
ROCÍO MANRIQUE MEJÍA 
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INFORME SECRETARIAL. Al Despacho de la señora Juez el 21 de junio 

de 2023, el presente proceso con la solicitud de la parte pasiva de 

suspensión de audiencia ya programada para el 26 de junio de 2023 a 

la hora de las 2:30 p.m. Sírvase proveer. 

 

 
NANCY BOTERO ÁLVAREZ 

secretaria 
 
JUZGADO CUARENTA Y DOS (42) LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTÁ 

 
Bogotá D.C., veintidós (22) de junio de 2023 

 

Teniendo en cuenta el informe secretarial que antecede, se dispone: 

 

Reprogramar por una sola vez la audiencia de que trata el artículo 77 

del CPT y de la SS., esto es, diligencia de conciliación, decisión de 

excepciones previas, saneamiento y fijación del litigio, de ser posible el 

despacho se constituirá en audiencia de que trata el artículo 80 del CPT 

y SS, razón por la cual, las partes deben comparecer con las pruebas 

que pretenden hacer valer. 

 

Para tal efecto se señala la hora de las ocho y treinta (8:30 am) del 

día miércoles DOCE (12) DE JULIO DE DOS MIL VEINTITRES 

(2023).  

 

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE. 

 

La Juez, 

 
ROCÍO MANRIQUE MEJÍA 

Notificado en Estado Nº 15 del 23 de junio de 2023 
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INFORME SECRETARIAL: Bogotá. 11 de mayo de 2023. Al despacho de la 
señora Juez informando que la presente demanda ordinaria laboral, 

ingresó de la oficina judicial de reparto a la cual se le asignó el radicado 
No. 2023-00140. Sírvase proveer. 

 

                                NANCY BOTERO ALVAREZ 
      Secretaria 

 

  JUZGADO CUARENTA Y DOS (42) LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTÁ 

 

Bogotá D.C., veintidós (22) de junio de dos mil veintitrés (2023) 

 

Visto el informe secretarial que antecede, y luego de la lectura y estudio del 

escrito de la demanda ordinaria laboral, el Despacho encuentra que reúne 

los requisitos de que trata el artículo 25, 25A y 26 del Código Procesal del 

Trabajo y de la Seguridad Social, la Ley 2213 de 2022 y Código General del 

Proceso; en consecuencia, SE ADMITE la demanda Ordinaria Laboral de 

Primera Instancia promovida por NIDIA JEANETTE GOMEZ PEREZ contra 

la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS 

PORVENIR S.A y LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -

COLPENSIONES. 

 

RECONOCER personería al Dr. JOSE ALEJANDRO MORALES GOMEZ, 

identificado con la C.C 80.928.196 y T.P 215.998 del C.S.J para actuar 

como apoderado de la parte demandante en los términos del poder 

conferido. 

 

En virtud de lo anterior, se ORDENA NOTIFICAR PERSONALMENTE el 

contenido del presente auto a la demandada ADMINISTRADORA DE 

FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS PORVENIR S.A. Para lo cual, se 

ordena a la parte actora que efectúe las diligencias pertinentes de 

conformidad con lo previsto en el artículo 8º de La Ley 2213 de 2022, 

enviando un mensaje de datos al correo electrónico para notificaciones 

judiciales registrado en el Certificado de Existencia y Representación Legal 

de la demandada. En el correo debe advertir que dicho acto de notificación 

se entenderá surtido una vez transcurridos 2 días hábiles siguientes a la 
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recepción del mensaje de datos, adjuntando esta providencia, tal como lo 

prevé el artículo 6º de la citada disposición.  

 

Por secretaría NOTIFICAR el contenido del presente auto a la demandada 

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES – COLPENSIONES a 

través del buzón y/o dirección de notificaciones judiciales en los términos 

de los artículos 612 del Código General del Proceso y 8° de la Ley 2213 de 

2022, enviando un mensaje de datos en el que advierta que dicho acto de 

notificación se entenderá surtido una vez trascurrido 2 días hábiles 

siguientes a la recepción del respectivo correo electrónico, adjuntando esta 

providencia, tal como lo prevé el artículo 6° de la citada disposición. 

 

Así mismo, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 612 del Código 

General del Proceso, se dispone que por secretaría se notifique a la Agencia 

Nacional de Defensa Jurídica del Estado, al correo electrónico que dicha 

entidad haya previsto para tales efectos. 

 

Cumplido lo anterior, las demandadas deberán proceder a contestar la 

demanda, por intermedio de apoderado judicial, con el lleno de los requisitos 

de que trata el artículo 31 del CPT, dentro del término legal de diez (10) días 

hábiles, contados a partir del día siguiente a aquel en que se produzca la 

notificación, conforme lo prevé el artículo 74 del Código Procesal del Trabajo 

y de la Seguridad Social, escrito que tendrá que remitir de manera 

simultánea a la parte demandante en la forma prevista en el artículo 3º de 

la Ley 2213 de 2022, aportando las pruebas que se encuentren en su poder, 

acorde con lo establecido en el numeral 2º del parágrafo 1º del artículo 31 

del Estatuto Procesal. 

 

Finalmente, se advierte que la presente decisión se actualizará en el 

aplicativo Justicia Siglo XXI y puede ser consultada en la página de la Rama 

Judicial en el link de consulta de procesos y en los estados electrónicos, en 

este último podrá visualizar el contenido de la providencia. 

 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE  

 
ROCÍO MANRIQUE MEJÍA 

Juez 
Notificado en Estado Nº 15 del 23 de junio de 2023 
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INFORME SECRETARIAL: Bogotá. 11 de mayo de 2023. Al despacho de la 

señora Juez informando que la presente demanda ordinaria laboral, ingresó 
de la oficina judicial de reparto a la cual se le asignó el radicado No. 2023-

00141. Sírvase proveer. 

 

                                    NANCY BOTERO ALVAREZ 

          Secretaria 

 

  JUZGADO CUARENTA Y DOS (42) LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTÁ 

 

Bogotá D.C., veintidós (22) de junio de dos mil veintitrés (2023) 

 

Visto el informe secretarial que antecede, y luego de la lectura y estudio del 

escrito de demanda ordinaria laboral interpuesta a través de apoderada judicial 

por RAFAEL SUAREZ RUIZ contra la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE 

PENSIONES COLPENSIONES y  la JUNTA NACIONAL DE CALIFICACION 

DE INVALIDEZ se evidencia que aquella no reúne los requisitos exigidos en el 

artículo 25 del Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social modificado 

por el artículo 12 de la Ley 712 de 2001 y la Ley 2213 de 2022, por tal razón, 

se determina: 

 

PRIMERO: DEVOLVER la demanda de la referencia a la apoderada para que 

corrija las siguientes falencias: 

 

La prueba del agotamiento de la reclamación administrativa como anexos 

de la demanda (Artículo 26 del Código Procesal del Trabajo y de la 

Seguridad Social) 

 

Teniendo en cuenta que no se adjunta la prueba de la reclamación 

administrativa, respecto de la pretensión relacionada con el reconocimiento de 

la pensión de invalidez a cargo de COLPENSIONES, se deberá adjuntar el 

documento que acredite el agotamiento de la reclamación administrativa 

realizada respecto de dicha pretensión, dicho documento debe tener el recibido 

por parte de la entidad demandada, se advierte que de no aportarse la 

reclamación administrativa por la pensión de invalidez solo se estudiaran las 

pretensiones relacionadas a la nulidad de dictamen. 
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Conocimiento previo (Artículo 6° del Ley 2213 de 2022) 

 

Revisados los anexos de la demanda se echa de menos prueba que acredite la 

remisión de la presente acción junto con los anexos a las demandadas, al correo 

electrónico o el canal digital de manera simultánea a la radicación del escrito 

introductorio, omisión que tendrá que ser subsanada. Por ello, deberá aportar 

prueba del envío de la demanda y sus anexos a la dirección de correo electrónico 

registrada para notificaciones judiciales de cada una de las demandadas, en 

caso negativo, deberá enviar la demanda y los anexos a la dirección física de 

las demandadas. Para acreditarlo, deberá allegar certificación de la empresa de 

correos y copia cotejada de la demanda y anexos.  

 

Los hechos y omisiones que sirvan de fundamento a las pretensiones, 

clasificados y enumerados. (Numeral 7 Articulo 25 del Código Procesal 

del Trabajo y de la Seguridad Social) 

 

Este ítem de hechos tiene como propósito fundamentar las pretensiones, los 

cuales deben ser plateados de manera independiente y en su respectivo 

numeral, además, no resulta viable plantear apreciaciones subjetivas o 

conclusiones, ya que las mismas pueden trasladarse al ítem de fundamentos y 

razones de la demanda, por tanto, deberá adicionar los hechos que sustenten 

las pretensiones condenatorias en contra de Colpensiones por la pensión de 

invalidez ya que solo se menciona una reclamación administrativa sin 

especificar el propósito de la misma. 

 

La petición en forma individualizada y concreta de los medios de prueba 

(Artículo 25 del Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social) 

 

En atención a la norma en cita, se encuentra que los documentos obrantes en 

las páginas 79, 83, 91, 92, 93, 94, 95, 102, 108 y 133 (historia clínica de 

compensar) son ilegibles, por lo que deberán ser aportadas nuevamente de 

manera que puedan ser visualizadas. 

 

El domicilio y la dirección de las partes, y si se ignora la del demandado 

o la de su representante si fuere el caso, se indicará esta circunstancia 

bajo juramento (Numeral 3º del artículo 25 del Código Procesal del 

Trabajo y de la Seguridad Social). 

 

Deberá incluir en el acápite de notificaciones la dirección de correo electrónico 

dispuesta por la Junta Nacional de Calificación de Invalidez para 

notificaciones judiciales  
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SEGUNDO: RECONOCER personería a la Dra. DIANA MARCELA TRIVIÑO 

SANCHEZ, identificada con la C.C 53.118.581 y T.P 267.424 del C.S.J para 

actuar como apoderada de la parte demandante en los términos del poder 

conferido. 

 

TERCERO: Por los lineamientos del artículo 28 del Código Procesal del Trabajo 

y de la Seguridad Social, concédase a la parte demandante el término de 

CINCO (5) DÍAS a efecto de que subsane los defectos enunciados, so pena de 

rechazo. Ordenando que la subsanación de la demanda se allegue integrada 

a la demanda, sin que implique reforma de la misma. 

 

CUARTO: ADVERTIR que la presente decisión se actualizará en el aplicativo 

Justicia Siglo XXI y puede ser consultado en la página de la Rama Judicial en 

el link de consulta de procesos y en los estados electrónicos, en este último 

podrá visualizar el contenido de la providencia. 

 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE  

ROCÍO MANRIQUE MEJÍA 
Juez 

Notificado en Estado Nº 15 del 23 de junio de 2023 
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INFORME SECRETARIAL: Bogotá. 10 de mayo de 2023. Al despacho de la 
señora Juez informando que la presente demanda ordinaria laboral, ingresó 

de la oficina judicial de reparto a la cual se le asignó el radicado No. 2023-
00142. Sírvase proveer. 

 

 
NANCY BOTERO ALVAREZ 

Secretaria 
 

  JUZGADO CUARENTA Y DOS (42) LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTÁ 

Bogotá D.C., veintidós (22) de junio de dos mil veintitrés (2023) 
 

 
Visto el informe secretarial que antecede, y luego de la lectura y estudio del 

escrito de la demanda ordinaria laboral, el Despacho encuentra que reúne 

los requisitos de que trata el artículo 25, 25A y 26 del Código Procesal del 

Trabajo y de la Seguridad Social, la Ley 2213 de 2022 y Código General del 

Proceso; en consecuencia, SE ADMITE la demanda Ordinaria Laboral de 

Primera Instancia promovida por JAVIER ENRIQUE BURBANO LOAIZA 

contra la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES – 

COLPENSIONES y la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE 

PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A. 

 
RECONOCER personería a la Dra. LAURA CAMILA MUÑOZ CUERVO, 

identificada con la C.C. No. 1.032.482.965 y T.P No. 338.886 del C. S. de la 

J., como apoderada de la parte demandante en los términos del poder 

conferido.  

 
En virtud de lo anterior, se ORDENA NOTIFICAR PERSONALMENTE el 

contenido del presente auto a la demandada SOCIEDAD 

ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS 

PORVENIR S.A., Para lo cual, se ordena a la parte actora que efectúe las 

diligencias pertinentes de conformidad con lo previsto en el artículo 8º de 

La Ley 2213 de 2022, enviando un mensaje de datos al correo electrónico 

para notificaciones judiciales registrado en el Certificado de Existencia y 

Representación Legal de las demandada. En el correo debe advertir que 

dicho acto de notificación se entenderá surtido una vez transcurridos 2 días 
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hábiles siguientes a la recepción del mensaje de datos, adjuntando esta 

providencia, tal como lo prevé el artículo 6º de la citada disposición. 

 
Por secretaría NOTIFICAR el contenido del presente auto a la demandada 

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES – COLPENSIONES, a 

través del buzón y/o dirección de notificaciones judiciales en los términos 

de los artículos 612 del Código General del Proceso y 8° de la Ley 2213 de 

2022, enviando un mensaje de datos en el que advierta que dicho acto de 

notificación se entenderá surtido una vez trascurridos 2 días hábiles 

siguientes a la recepción del respectivo correo electrónico, adjuntando esta 

providencia, tal como lo prevé el artículo 6° de la citada disposición. 

 
Así mismo, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 612 del Código 

General del Proceso, se dispone que por secretaría se notifique a la Agencia 

Nacional de Defensa Jurídica del Estado, al correo electrónico que dicha 

entidad haya previsto para tales efectos. 

 

Cumplido lo anterior, las demandadas deberán proceder a contestar la 

demanda, por intermedio de apoderado judicial, con el lleno de los requisitos 

de que trata el artículo 31 Ibídem, dentro del término legal de diez (10) días 

hábiles, contados a partir del día siguiente a aquel en que se produzca la 

notificación, conforme lo prevé el artículo 74 del Código Procesal del Trabajo 

y de la Seguridad Social, escrito que tendrán que remitir de manera 

simultánea a la parte demandante en la forma prevista en el artículo 3º de 

la Ley 2213 de 2022, aportando las pruebas que se encuentren en su poder, 

acorde con lo establecido en el numeral 2º del parágrafo 1º del artículo 31 

del Estatuto Procesal. 

 

Finalmente, se advierte que la presente decisión se actualizará en el 

aplicativo Justicia Siglo XXI y puede ser consultada en la página de la Rama 

Judicial en el link de consulta de procesos y en los estados electrónicos, en 

este último podrá visualizar el contenido de la providencia.  

 
NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE  

 

ROCÍO MANRIQUE MEJÍA 
Juez 

Notificado en Estado Nº 15 del 23 de junio de 2023 
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INFORME SECRETARIAL: Bogotá. 11 de mayo de 2023. Al despacho de la 
señora Juez informando que la presente demanda ordinaria laboral, 

ingresó de la oficina judicial de reparto a la cual se le asignó el radicado 
No. 2023-00143. Sírvase proveer. 

 

                                   NANCY BOTERO ALVAREZ 
     Secretaria 

 

  JUZGADO CUARENTA Y DOS (42) LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTÁ 

 

Bogotá D.C., veintidós (22) de junio de dos mil veintitrés (2023) 

 

Visto el informe secretarial que antecede, y luego de la lectura y estudio del 

escrito de demanda ordinaria laboral interpuesta a través de apoderada 

judicial por SANTIAGO ALONSO RESTREPO DOMINGUEZ contra 

MEDCOLCANNA S.A.S. se evidencia que aquella no reúne los requisitos 

exigidos en el artículo 25 del Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad 

Social modificado por el artículo 12 de la Ley 712 de 2001 y la Ley 2213 de 

2022, por tal razón, se determina: 

 

PRIMERO: DEVOLVER la demanda de la referencia a la apoderada para 

que corrija las siguientes falencias: 

 

Los hechos y omisiones que sirvan de fundamento a las pretensiones, 

clasificados y enumerados. (Numeral 7 Articulo 25 del Código Procesal 

del Trabajo y de la Seguridad Social) 

 

Este ítem de hechos tiene como propósito fundamentar las pretensiones, los 

cuales deben ser plateados de manera independiente y en su respectivo 

numeral, además, no resulta viable plantear apreciaciones subjetivas o 

conclusiones, ya que las mismas pueden trasladarse al ítem de 

fundamentos y razones de la demanda, por tanto, deberá adicionar los 

hechos que sustenten las pretensiones 1.3 a 1.15 carecen de sustento 

fáctico, lo anterior por cuanto en los hechos no se explica las formas de 

pago, salarios devengados y por qué se adeudan las sumas solicitadas, por 
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lo que deberá adicionar hechos a la demanda, así mismo deberá reformular 

el hecho sexto ya que contiene varios supuestos fácticos. 

 
La petición en forma individualizada y concreta de los medios de 

prueba (Artículo 25 del Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad 

Social) 

 

En atención a la norma en cita, se encuentra que la prueba relacionada en 

el literal h de las documentales (liquidación contrato laboral) no está adjunta 

al expediente, por lo que deberá ser aportada, así mismo deberá 

individualizar las pruebas documentales relacionadas en el literal g. 

 
Lo que se pretenda, expresado con precisión y claridad. Las varias 

pretensiones se formularán por separado. (Numeral 6 del Artículo 25 

del Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social) 

 
Se encuentra que las pretensiones 2.7 y 2.8 ya habían sido solicitadas en 

las pretensiones 1.7 y 1.8, así mismo la parte condenatoria de las 

pretensiones 1.7 y 1.8 fue solicitada en la pretensión 2.10, en virtud de lo 

anterior deberá hacer la corrección, precisión o reformulación 

correspondiente. 

 

SEGUNDO: RECONOCER personería a la Dra. MARCELA ISRAEL 

SANCHEZ, identificada con la C.C .1.010.160.689 y T.P 216.087 del C.S.J 

para actuar como apoderada de la parte demandante en los términos del 

poder conferido. 

 
TERCERO: Por los lineamientos del artículo 28 del Código Procesal del 

Trabajo y de la Seguridad Social, concédase a la parte demandante el 

término de CINCO (5) DÍAS a efecto de que subsane los defectos 

enunciados, so pena de rechazo. Ordenando que la subsanación de la 

demanda se allegue integrada a la demanda, sin que implique reforma 

de la misma. 

 
CUARTO: ADVERTIR que la presente decisión se actualizará en el 

aplicativo Justicia Siglo XXI y puede ser consultado en la página de la Rama 

Judicial en el link de consulta de procesos y en los estados electrónicos, en 

este último podrá visualizar el contenido de la providencia. 

 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE  
 

ROCÍO MANRIQUE MEJÍA 
Juez 

Notificado en Estado Nº 15 del 23 de junio de 2023 
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INFORME SECRETARIAL: Bogotá. 11 de mayo de 2023. Al despacho de la 

señora Juez informando que la presente demanda ordinaria laboral, ingresó 
de la oficina judicial de reparto a la cual se le asignó el radicado No. 2023-

00144. Sírvase proveer. 

 

                                       NANCY BOTERO ALVAREZ 

             Secretaria 

 

  JUZGADO CUARENTA Y DOS (42) LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTÁ 

 

Bogotá D.C., veintidós (22) de junio de dos mil veintitrés (2023) 

 

Visto el informe secretarial que antecede, y luego de la lectura y estudio del 

escrito de demanda ordinaria laboral interpuesta a través de apoderada judicial 

por EDITSON FREDY ESQUIVEL CRUZ contra AVIOMAR SAS EXPRESOS 

AEREOS Y MARITIMOS, SNIDER Y CIA SAS y la AGENCIA DE ADUANAS 

COLVAN SAS NIVEL 1 se evidencia que aquella no reúne los requisitos 

exigidos en el artículo 25 del Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad 

Social modificado por el artículo 12 de la Ley 712 de 2001, por tal razón, se 

determina: 

 

PRIMERO: DEVOLVER la demanda de la referencia a la apoderada para que 

corrija las siguientes falencias: 

 

Los hechos y omisiones que sirvan de fundamento a las pretensiones, 

clasificados y enumerados. (Numeral 7 Articulo 25 del Código Procesal 

del Trabajo y de la Seguridad Social) 

 

Este ítem de hechos tiene como propósito fundamentar las pretensiones, los 

cuales deben ser plateados de manera independiente y en su respectivo 

numeral, además, no resulta viable plantear apreciaciones subjetivas o 

conclusiones, ya que las mismas pueden trasladarse al ítem de fundamentos y 

razones de la demanda, por tanto, deberá reformulas el hecho 1.13 ya que 

contiene varios supuestos fácticos, deberá corregir la numeración de los hechos 

ya que en todos se encuentra que añade un 7 antes de la numeración correcta, 

esto para evitar confusiones.  
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Además deberá enumerar correctamente los hechos 1.4, 2.3 y 3.3, y adicionar 

los hechos relacionados con los derechos de petición mencionados en los 

literales f, g y h de las pruebas documentales. 

 

La petición en forma individualizada y concreta de los medios de prueba 

(Artículo 25 del Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social) 

 

En atención a la norma en cita, se encuentra que los documentos obrantes en 

las paginas 80 a 83 (diligencia de descargos), 83 (suspensión contrato de trabajo 

del 19 de julio de 2019), 84 a 89 (diligencia de descargos), 90 a 91  (terminación 

contrato de trabajo) no se encuentran relacionados en las pruebas 

documentales, en virtud de lo anterior deberán relacionarse de manera 

individualizada. 

 

SEGUNDO: RECONOCER personería a la Dra. MARCELA ISRAEL SANCHEZ, 

identificada con la C.C .1.010.160.689 y T.P 216.087 del C.S.J para actuar 

como apoderada de la parte demandante en los términos del poder conferido. 

 

TERCERO: Por los lineamientos del artículo 28 del Código Procesal del Trabajo 

y de la Seguridad Social, concédase a la parte demandante el término de 

CINCO (5) DÍAS a efecto de que subsane los defectos enunciados, so pena de 

rechazo. Ordenando que la subsanación de la demanda se allegue integrada 

a la demanda, sin que implique reforma de la misma. 

 

CUARTO: ADVERTIR que la presente decisión se actualizará en el aplicativo 

Justicia Siglo XXI y puede ser consultado en la página de la Rama Judicial en 

el link de consulta de procesos y en los estados electrónicos, en este último 

podrá visualizar el contenido de la providencia. 

 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE  

 

ROCÍO MANRIQUE MEJÍA 
Juez 

Notificado en Estado Nº 15 del 23 de junio de 2023 
 

Firmado Por:

Rocio  Manrique	  	  Mejia

Juez

Juzgado De Circuito

Laboral 042

mailto:Jlato42@cendoj.ramajudicial.gov.co


Bogotá, D.C. - Bogotá D.C.,
 

Este documento fue generado con firma electrónica y cuenta con plena validez jurídica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12
 

Código de verificación: eb0c92550e147bfba866c35bf8cbd5ea392f2cc5caf9df1a937e43e1b35ad1da

Documento generado en 22/06/2023 03:55:02 PM

 

Descargue el archivo y valide éste documento electrónico en la siguiente URL: 

https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica



RADICACIÓN: 110013105042 2023 00145 00 

Página 1 de 2 

                                              Jlato42@cendoj.ramajudicial.gov.co 

 

 

 
INFORME SECRETARIAL: Bogotá. 11 de mayo de 2023. Al despacho de la 

señora Juez informando que la presente demanda ordinaria laboral, ingresó 
de la oficina judicial de reparto a la cual se le asignó el radicado No. 2023-

00145. Sírvase proveer. 

 

                                     NANCY BOTERO ALVAREZ 

        Secretaria 

    

  JUZGADO CUARENTA Y DOS (42) LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTÁ 

 

Bogotá D.C., veintidós (22) de junio de dos mil veintitrés (2023) 

 

Visto el informe secretarial que antecede, y luego de la lectura y estudio del 

escrito de demanda ordinaria laboral interpuesta a través de apoderado judicial 

por CLARA EDILMA TORRES GARCIA contra la ADMINISTRADORA 

COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES y la ADMINISTRADORA DE 

FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION S.A se evidencia que 

aquella no reúne los requisitos exigidos en el artículo 25 del Código Procesal 

del Trabajo y de la Seguridad Social modificado por el artículo 12 de la Ley 

712 de 2001, por tal razón, se determina: 

 

PRIMERO: DEVOLVER la demanda de la referencia a la apoderada para que 

corrija las siguientes falencias: 

 

Conocimiento previo (Artículo 6° del Ley 2213 de 2022) 

 

Revisados los anexos de la demanda se echa de menos prueba que acredite la 

remisión de la presente acción junto con los anexos a los demandados, al 

correo electrónico o el canal digital de manera simultánea a la radicación del 

escrito introductorio, omisión que tendrá que ser subsanada. Por ello, deberá 

aportar prueba del envío de la demanda y sus anexos a la dirección de correo 

electrónico registrada para notificaciones judiciales en el certificado de 

existencia y representación legal de cada una de las demandadas, en caso 

negativo, deberá enviar la demanda y los anexos a la dirección física de las 

demandadas. Para acreditarlo, deberá allegar certificación de la empresa de 

correos y copia cotejada de la demanda y anexos.  
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Los hechos y omisiones que sirvan de fundamento a las pretensiones, 

clasificados y enumerados. (Numeral 7 Articulo 25 del Código Procesal 

del Trabajo y de la Seguridad Social) 

 

Este ítem de hechos tiene como propósito fundamentar las pretensiones, los 

cuales deben ser plateados de manera independiente y en su respectivo 

numeral, además, no resulta viable plantear apreciaciones subjetivas o 

conclusiones, ya que las mismas pueden trasladarse al ítem de fundamentos y 

razones de la demanda, por tanto, deberá reformular los hechos octavo y once 

por contener apreciaciones subjetivas. 

 

La prueba de la existencia y representación legal de la demandada como 

anexo de la demanda (Artículo 26 del Código Procesal del Trabajo y de la 

Seguridad Social) 

 

Revisados los anexos de la demanda se echa de menos el Certificado de 

Existencia y Representación Legal de Protección S.A, por ello, se deberá 

aportar el certificado de la prueba de existencia y representación legal de esta 

demandada, con una vigencia no superior a tres meses, ello con el fin de 

verificar el estado actual y dirección de la demandada. 

 

SEGUNDO: RECONOCER personería al Dr. NESTOR RAUL ANZOLA 

MARTINEZ, identificado con la C.C 79.230.842 y T.P 52.444 del C.S.J para 

actuar como apoderado de la parte demandante en los términos del poder 

conferido. 

 

TERCERO: Por los lineamientos del artículo 28 del Código Procesal del Trabajo 

y de la Seguridad Social, concédase a la parte demandante el término de 

CINCO (5) DÍAS a efecto de que subsane los defectos enunciados, so pena de 

rechazo. Ordenando que la subsanación de la demanda se allegue integrada 

a la demanda, sin que implique reforma de la misma. 

 

CUARTO: ADVERTIR que la presente decisión se actualizará en el aplicativo 

Justicia Siglo XXI y puede ser consultado en la página de la Rama Judicial en 

el link de consulta de procesos y en los estados electrónicos, en este último 

podrá visualizar el contenido de la providencia. 

 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE  
 

ROCÍO MANRIQUE MEJÍA 
Juez 

Notificado en Estado Nº 15 del 23 de junio de 2023 
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INFORME SECRETARIAL: Bogotá. 11 de mayo de 2023. Al despacho de la 

señora Juez informando que la presente demanda ordinaria laboral, ingresó 
de la oficina judicial de reparto a la cual se le asignó el radicado No. 2023-

00146. Sírvase proveer. 

 

                                   NANCY BOTERO ALVAREZ 

        Secretaria 

 

  JUZGADO CUARENTA Y DOS (42) LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTÁ 

 

Bogotá D.C., veintidós (22) de junio de dos mil veintitrés (2023) 

 

Visto el informe secretarial que antecede, y luego de la lectura y estudio del 

escrito  de la demanda ordinaria laboral interpuesta a través de apoderado 

judicial por LILIANA SELENE MARTINEZ CHIMA contra la 

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES y la 

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS 

PORVENIR S.A se evidencia que aquella no reúne los requisitos exigidos en el 

artículo 25 del Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social modificado 

por el artículo 12 de la Ley 712 de 2001, por tal razón, se determina: 

 

PRIMERO: DEVOLVER la demanda de la referencia al apoderado para que 

corrija las siguientes falencias: 

 

Poder (Inciso 1º del Artículo 5º de la Ley 2213 de 2022 y artículo 74 CGP) 

 

De conformidad con la norma en cita, los poderes especiales podrán conferirse 

por documento privado, donde los demandados y asuntos deberán estar 

determinados y claramente identificados. Analizado el expediente se advierte 

que se adjuntó el poder correspondiente, no obstante, no se acreditó que dicho 

documento provenga de la dirección de correo electrónico de la demandante. 

Por ello se deberá allegar poder conferido mediante mensaje de datos, sin firma 

manuscrita o digital, con la sola antefirma. Dicho documento debe provenir de 

la cuenta de correo electrónico de la demandante plasmada en la demanda y 

dirigida al apoderado, también a la cuenta de correo enunciada en el acápite de 

notificaciones respecto de dicho apoderado. Para acreditarlo deberá allegar 

imagen de los correos donde pueda visualizarse completamente el correo para 
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que así se pueda corroborar dicha actuación. O en su defecto, podrá conferirlo 

bajo los parámetros del artículo 74 del Código General del Proceso, esto es, con 

presentación personal ante notario. 

 

Conocimiento previo (Artículo 6° del Ley 2213 de 2022) 

 

Revisados los anexos de la demanda, se advierte que si bien se adjuntó 

fotografía del correo donde se da traslado de la demanda a las demandadas, 

en dicha fotografía no se logra visualizar completamente que se haya enviado 

la demanda de manera previa a las demandadas, por lo anterior deberá 

aportarse copia del correo electrónico completo para así tener por acreditado 

el envió de la demanda conforme la norma en cita.  

 

Los hechos y omisiones que sirvan de fundamento a las pretensiones, 

clasificados y enumerados. (Numeral 7 Articulo 25 del Código Procesal 

del Trabajo y de la Seguridad Social) 

 

Este ítem de hechos tiene como propósito fundamentar las pretensiones, los 

cuales deben ser plateados de manera independiente y en su respectivo 

numeral, además, no resulta viable plantear apreciaciones subjetivas o 

conclusiones, ya que las mismas pueden trasladarse al ítem de fundamentos y 

razones de la demanda, por tanto, deberá reformular el hecho cuarto ya que 

contiene varios supuestos fácticos, deberá especificar en el hecho décimo sexto 

la fecha de radicación de la reclamación administrativa, así mismo deberá 

reformular dicho hecho atendiendo a que tiene varios supuestos fácticos como 

lo son la reclamación administrativa y la respuesta, deberá adicionar hechos a 

la demanda en donde se hable respecto a la solicitud presentada ante porvenir 

y la respuesta ya que se hace mención a ellas en los numerales 3 y 5 de las 

pruebas documentales. 

 

La petición en forma individualizada y concreta de los medios de prueba 

(Artículo 25 del Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social) 

 

En atención a la norma en cita, se echa de menos la copia de la cédula de 

ciudadanía de la demandante, por ello deberá ser aportada, así mismo los 

documentos obrantes de la página 62 a 78 (respuesta porvenir, historia laboral 

y formulario de afiliación ) se encuentran repetidos, por lo tanto, deberá hacerse 

la corrección correspondiente. 

 

La prueba de la existencia y representación legal de la demandada como 

anexo de la demanda (Artículo 26 del Código Procesal del Trabajo y de la 

Seguridad Social) 

 

Revisados los anexos de la demanda se echa de menos el Certificado de 
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Existencia y Representación Legal de Porvenir S.A, por ello, se deberá aportar 

el certificado de la prueba de existencia y representación legal de esta 

demandada, con una vigencia no superior a tres meses, ello con el fin de 

verificar el estado actual y dirección de la demandada. 

 

El domicilio y la dirección de las partes, y si se ignora la del demandado 

o la de su representante si fuere el caso, se indicará esta circunstancia 

bajo juramento (Numeral 3º del artículo 25 del Código Procesal del 

Trabajo y de la Seguridad Social). 

 

Deberá incluir en el acápite de notificaciones la dirección física del 

demandante, ya que la que se encuentra que la dirección del demandante es 

la misma del apoderado y por ser éstos datos personales deben mencionarse 

por separado. 

 

SEGUNDO: Por los lineamientos del artículo 28 del Código Procesal del Trabajo 

y de la Seguridad Social, concédase a la parte demandante el término de 

CINCO (5) DÍAS a efecto de que subsane los defectos enunciados, so pena de 

rechazo. Ordenando que la subsanación de la demanda se allegue integrada 

a la demanda, sin que implique reforma de la misma. 

 

TERCERO: ADVERTIR que la presente decisión se actualizará en el aplicativo 

Justicia Siglo XXI y puede ser consultado en la página de la Rama Judicial en 

el link de consulta de procesos y en los estados electrónicos, en este último 

podrá visualizar el contenido de la providencia. 

 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE  

 
ROCÍO MANRIQUE MEJÍA 

Juez 
Notificado en Estado Nº 15 del 23 de junio de 2023 
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Juez
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INFORME SECRETARIAL: Bogotá. 11 de mayo de 2023. Al despacho de la 

señora Juez informando que la presente demanda ordinaria laboral, ingresó 
de la oficina judicial de reparto a la cual se le asignó el radicado No. 2023-

00147. Sírvase proveer. 

 

                                      NANCY BOTERO ALVAREZ 

          Secretaria 

 

  JUZGADO CUARENTA Y DOS (42) LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTÁ 

 

Bogotá D.C., veintidós (22) de junio de dos mil veintitrés (2023) 

 

Visto el informe secretarial que antecede, y luego de la lectura y estudio del 

escrito de la demanda ordinaria laboral interpuesta a través de apoderado 

judicial por ADEL HERNANDO RAMIREZ CASTELLANOS contra AMERICAS 

BUSINESS PROCESS SERVICES S.A. se evidencia que aquella no reúne los 

requisitos exigidos en el artículo 25 del Código Procesal del Trabajo y de la 

Seguridad Social modificado por el artículo 12 de la Ley 712 de 2001, por tal 

razón, se determina: 

 

PRIMERO: DEVOLVER la demanda de la referencia al apoderado para que 

corrija las siguientes falencias: 

 

Conocimiento previo (Artículo 6° del Ley 2213 de 2022) 

 

Revisados los anexos de la demanda se echa de menos prueba que acredite la 

remisión de la presente acción junto con los anexos a la demandada, al correo 

electrónico o el canal digital de manera simultánea a la radicación del escrito 

introductorio, omisión que tendrá que ser subsanada. Por ello, deberá aportar 

prueba del envío de la demanda y sus anexos a la dirección de correo electrónico 

registrada para notificaciones judiciales en el certificado de existencia y 

representación legal de la demandada, en caso negativo, deberá enviar la 

demanda y los anexos a la dirección física de la demandada. Para acreditarlo, 
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deberá allegar certificación de la empresa de correos y copia cotejada de la 

demanda y anexos.  

 

Los hechos y omisiones que sirvan de fundamento a las pretensiones, 

clasificados y enumerados. (Numeral 7 Articulo 25 del Código Procesal 

del Trabajo y de la Seguridad Social) 

 

Este ítem de hechos tiene como propósito fundamentar las pretensiones, los 

cuales deben ser plateados de manera independiente y en su respectivo 

numeral, además, no resulta viable plantear apreciaciones subjetivas o 

conclusiones, ya que las mismas pueden trasladarse al ítem de fundamentos y 

razones de la demanda, por tanto, deberá reformular los hechos décimo primero 

y décimo tercero por contener mas de un supuesto fáctico. 

 

Lo que se pretenda, expresado con precisión y claridad. Las varias 

pretensiones se formularán por separado. (Numeral 6 del Artículo 25 del 

Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social) 

 

Deberá corregir la pretensión condenatoria tercera ya que una vez revisada la 

misma, se evidencia que contiene dos pretensiones, el pago de aportes a 

seguridad social y la consignación de cesantías, por lo que deberán formularse 

por separado. 

 

La petición en forma individualizada y concreta de los medios de prueba 

(Artículo 25 del Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social) 

 

En atención a la norma en cita, se observa que los pantallazos de WhatsApp 

aportados no son completamente legibles, por tal motivo deberá aportar 

nuevamente dicha prueba de tal manera que pueda visualizarse de manera 

completa. 

 

 La prueba de la existencia y representación legal de la demandada como 

anexo de la demanda (Artículo 26 del Código Procesal del Trabajo y de la 

Seguridad Social) 

 

Revisados los anexos de la demanda, si bien se aportó el certificado de 

existencia y representación legal de la demandada, se advierte que el mismo 

fue expedido el 17 de mayo de 2022, por ello se deberá aportar el certificado 

de la prueba de existencia y representación legal de esta demandada, con una 

vigencia no superior a tres meses, ello con el fin de verificar el estado y 
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dirección actual de la pasiva. 

 

SEGUNDO: RECONOCER personería al Dr. AIMER EDUARDO VARGAS 

SIERRA, identificado con la C.C 1.032.449.835 y T.P 315.292 del C.S.J para 

actuar como apoderado de la parte demandante en los términos del poder 

conferido. 

 

TERCERO: Por los lineamientos del artículo 28 del Código Procesal del Trabajo 

y de la Seguridad Social, concédase a la parte demandante el término de 

CINCO (5) DÍAS a efecto de que subsane los defectos enunciados, so pena de 

rechazo. Ordenando que la subsanación de la demanda se allegue integrada 

a la demanda, sin que implique reforma de la misma. 

 

CUARTO: ADVERTIR que la presente decisión se actualizará en el aplicativo 

Justicia Siglo XXI y puede ser consultado en la página de la Rama Judicial en 

el link de consulta de procesos y en los estados electrónicos, en este último 

podrá visualizar el contenido de la providencia. 

 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

  

ROCÍO MANRIQUE MEJÍA 
Juez 
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