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INFORME SECRETARIAL: Bogotá D.C., 26 de julio de 2023, 

pasa al Despacho el proceso ordinario laboral de primera 

instancia No. 110013105017-2019-00339-00, informando que 

se encuentra pendiente fijar fecha para continuar con el trámite. 

Sírvase proveer. 

 

 

ELIA SHIRLEY ESPITIA CIFUENTES 

Secretaria 

 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 

RAMA JUDICIAL DEL PODER PÚBLICO 

 

JUZGADO 45° LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTÁ D.C. 

 

AUTO 

 

Bogotá D.C., veintiocho (28) de julio de dos mil veintitrés (2023) 

 

Visto el informe secretarial se DISPONE: 

 

PRIMERO. ASUMIR el conocimiento del presente trámite de 

conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo PCSJA22-12028 del 

19 de diciembre de 2022. 

 

SEGUNDO: SEÑALAR para que tenga lugar la audiencia 

obligatoria de CONCILIACIÓN, DECISIÓN DE EXCEPCIONES 

PREVIAS, SANEAMIENTO y FIJACIÓN DEL LITIGIO, de que trata 

el artículo 77 del Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad 

Social, modificado por el artículo 11 de la Ley 1149 de 2007, para 

el día MIÉRCOLES SEIS (06) DE SEPTIEMBRE DE 2023 A LAS 

NUEVE DE LA MAÑANA (9:00 a.m.). 
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Agotada la etapa anterior, se procederá de forma inmediata a 

celebrar la AUDIENCIA DE TRÁMITE Y JUZGAMIENTO, de que 

trata el artículo 80 del Código Procesal del Trabajo y de la 

Seguridad Social, modificado por el artículo 12 de la Ley 1149 de 

2007. Se conmina y requiere a las partes para que presenten en 

esa oportunidad todas las pruebas que pretenden hacer valer. 

 

TERCERO: En cumplimiento del inciso 3 del artículo 2.º de la 

Ley 2213 de 2022, se le hace saber a las partes y a sus 

apoderados que las providencias del Juzgado deben consultarse 

en el micrositio de este Despacho en la página web 

https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-045-laboral-de-

bogota/77  

 

CUARTO: Requiérase a las partes para que remitan, si así lo 

consideran, la actualización de sus datos personales al correo 

electrónico institucional jlato45@cendoj.ramajudicial.gov.co 

 

Notifíquese y cúmplase 

 

CLELIA BEATRIZ MARTÍNEZ DURÁN  

JUEZA 

JUZGADO 45° LABORAL DEL CIRCUITO 

Secretaria 

Bogotá D.C.  31 de JULIO de 2023 

Por ESTADO No. 028 de la fecha fue notificado el auto 
anterior. 

 
 

_________________________________ 

ELIA SHIRLEY ESPITIA CIFUENTES 
Secretaria 

 

Firmado Por:

Clelia Beatriz Martínez Durán

Juez

Juzgado De Circuito

https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-045-laboral-de-bogota/77
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-045-laboral-de-bogota/77
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INFORME SECRETARIAL: Bogotá D.C., 26 de julio de 2023, 

pasa al Despacho el proceso ordinario laboral de primera 

instancia No. 110013105017-2019-00428-00, informando que 

se encuentra pendiente fijar fecha para continuar con el trámite. 

Sírvase proveer. 

 

 

ELIA SHIRLEY ESPITIA CIFUENTES 

Secretaria 

 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 

RAMA JUDICIAL DEL PODER PÚBLICO 

 

JUZGADO 45° LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTÁ D.C. 

 

AUTO 

 

Bogotá D.C., veintiocho (28) de julio de dos mil veintitrés (2023) 

 

Visto el informe secretarial se DISPONE: 

 

PRIMERO. ASUMIR el conocimiento del presente trámite de 

conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo PCSJA22-12028 del 

19 de diciembre de 2022. 

 

SEGUNDO: SEÑALAR para que tenga lugar la audiencia 

obligatoria de CONCILIACIÓN, DECISIÓN DE EXCEPCIONES 

PREVIAS, SANEAMIENTO y FIJACIÓN DEL LITIGIO, de que trata 

el artículo 77 del Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad 

Social, modificado por el artículo 11 de la Ley 1149 de 2007, para 

el día MIÉRCOLES SEIS (06) DE SEPTIEMBRE DE 2023 A LAS 

DOS Y TREINTA DE LA TARDE (2:30 p.m.). 
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Agotada la etapa anterior, se procederá de forma inmediata a 

celebrar la AUDIENCIA DE TRÁMITE Y JUZGAMIENTO, de que 

trata el artículo 80 del Código Procesal del Trabajo y de la 

Seguridad Social, modificado por el artículo 12 de la Ley 1149 de 

2007. Se conmina y requiere a las partes para que presenten en 

esa oportunidad todas las pruebas que pretenden hacer valer. 

 

TERCERO: En cumplimiento del inciso 3 del artículo 2.º de la 

Ley 2213 de 2022, se le hace saber a las partes y a sus 

apoderados que las providencias del Juzgado deben consultarse 

en el micrositio de este Despacho en la página web 

https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-045-laboral-de-

bogota/77  

 

CUARTO: Requiérase a las partes para que remitan, si así lo 

consideran, la actualización de sus datos personales al correo 

electrónico institucional jlato45@cendoj.ramajudicial.gov.co 

 

Notifíquese y cúmplase 

 

CLELIA BEATRIZ MARTÍNEZ DURÁN  

JUEZA 

JUZGADO 45° LABORAL DEL CIRCUITO 

Secretaria 

Bogotá D.C.  31 de JULIO de 2023 

Por ESTADO No. 028 de la fecha fue notificado el auto 
anterior. 

 
 

_________________________________ 

ELIA SHIRLEY ESPITIA CIFUENTES 
Secretaria 

 

Firmado Por:

Clelia Beatriz Martínez Durán

Juez

Juzgado De Circuito

https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-045-laboral-de-bogota/77
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-045-laboral-de-bogota/77
mailto:jlato45@cendoj.ramajudicial.gov.co
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INFORME SECRETARIAL: Bogotá D.C., 26 de julio de 2023, 

pasa al Despacho el proceso ordinario laboral de primera 

instancia No. 110013105017-2019-00497-00, informando que 

se encuentra pendiente fijar fecha para continuar con el trámite. 

Sírvase proveer. 

 

 

ELIA SHIRLEY ESPITIA CIFUENTES 

Secretaria 

 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 

RAMA JUDICIAL DEL PODER PÚBLICO 

 

JUZGADO 45° LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTÁ D.C. 

 

AUTO 

 

Bogotá D.C., veintiocho (28) de julio de dos mil veintitrés (2023) 

 

Visto el informe secretarial se DISPONE: 

 

PRIMERO. ASUMIR el conocimiento del presente trámite de 

conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo PCSJA22-12028 del 

19 de diciembre de 2022. 

 

SEGUNDO: SEÑALAR para que tenga lugar la audiencia 

obligatoria de CONCILIACIÓN, DECISIÓN DE EXCEPCIONES 

PREVIAS, SANEAMIENTO y FIJACIÓN DEL LITIGIO, de que trata 

el artículo 77 del Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad 

Social, modificado por el artículo 11 de la Ley 1149 de 2007, para 

el día LUNES ONCE (11) DE SEPTIEMBRE DE 2023 A LAS 

NUEVE DE LA MAÑANA (9:00 a.m.). 
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Agotada la etapa anterior, se procederá de forma inmediata a 

celebrar la AUDIENCIA DE TRÁMITE Y JUZGAMIENTO, de que 

trata el artículo 80 del Código Procesal del Trabajo y de la 

Seguridad Social, modificado por el artículo 12 de la Ley 1149 de 

2007. Se conmina y requiere a las partes para que presenten en 

esa oportunidad todas las pruebas que pretenden hacer valer. 

 

TERCERO: En cumplimiento del inciso 3 del artículo 2.º de la 

Ley 2213 de 2022, se le hace saber a las partes y a sus 

apoderados que las providencias del Juzgado deben consultarse 

en el micrositio de este Despacho en la página web 

https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-045-laboral-de-

bogota/77  

 

CUARTO: Requiérase a las partes para que remitan, si así lo 

consideran, la actualización de sus datos personales al correo 

electrónico institucional jlato45@cendoj.ramajudicial.gov.co 

 

Notifíquese y cúmplase 

 

CLELIA BEATRIZ MARTÍNEZ DURÁN  

JUEZA 

JUZGADO 45° LABORAL DEL CIRCUITO 

Secretaria 

Bogotá D.C.  31 de JULIO de 2023 

Por ESTADO No. 028 de la fecha fue notificado el auto 
anterior. 

 
 

_________________________________ 

ELIA SHIRLEY ESPITIA CIFUENTES 
Secretaria 

 

Firmado Por:

Clelia Beatriz Martínez Durán

Juez

Juzgado De Circuito

https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-045-laboral-de-bogota/77
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-045-laboral-de-bogota/77
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INFORME SECRETARIAL: Bogotá D.C., 26 de julio de 2023, 

pasa al Despacho el proceso ordinario laboral de primera 

instancia No. 110013105017-2019-00515-00, informando que 

se encuentra pendiente fijar fecha para continuar con el trámite. 

Sírvase proveer. 

 

 

ELIA SHIRLEY ESPITIA CIFUENTES 

Secretaria 

 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 

RAMA JUDICIAL DEL PODER PÚBLICO 

 

JUZGADO 45° LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTÁ D.C. 

 

AUTO 

 

Bogotá D.C., veintiocho (28) de julio de dos mil veintitrés (2023) 

 

Visto el informe secretarial se DISPONE: 

 

PRIMERO. ASUMIR el conocimiento del presente trámite de 

conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo PCSJA22-12028 del 

19 de diciembre de 2022. 

 

SEGUNDO: SEÑALAR para que tenga lugar la audiencia 

obligatoria de CONCILIACIÓN, DECISIÓN DE EXCEPCIONES 

PREVIAS, SANEAMIENTO y FIJACIÓN DEL LITIGIO, de que trata 

el artículo 77 del Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad 

Social, modificado por el artículo 11 de la Ley 1149 de 2007, para 

el día MARTES DOCE (12) DE SEPTIEMBRE DE 2023 A LAS 

NUEVE DE LA MAÑANA (9:00 a.m.). 
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Agotada la etapa anterior, se procederá de forma inmediata a 

celebrar la AUDIENCIA DE TRÁMITE Y JUZGAMIENTO, de que 

trata el artículo 80 del Código Procesal del Trabajo y de la 

Seguridad Social, modificado por el artículo 12 de la Ley 1149 de 

2007. Se conmina y requiere a las partes para que presenten en 

esa oportunidad todas las pruebas que pretenden hacer valer. 

 

TERCERO: En cumplimiento del inciso 3 del artículo 2.º de la 

Ley 2213 de 2022, se le hace saber a las partes y a sus 

apoderados que las providencias del Juzgado deben consultarse 

en el micrositio de este Despacho en la página web 

https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-045-laboral-de-

bogota/77  

 

CUARTO: Requiérase a las partes para que remitan, si así lo 

consideran, la actualización de sus datos personales al correo 

electrónico institucional jlato45@cendoj.ramajudicial.gov.co 

 

Notifíquese y cúmplase 

 

CLELIA BEATRIZ MARTÍNEZ DURÁN  

JUEZA 

JUZGADO 45° LABORAL DEL CIRCUITO 

Secretaria 

Bogotá D.C.  31 de JULIO de 2023 

Por ESTADO No. 028 de la fecha fue notificado el auto 
anterior. 

 
 

_________________________________ 

ELIA SHIRLEY ESPITIA CIFUENTES 
Secretaria 

 

Firmado Por:

Clelia Beatriz Martínez Durán

Juez

Juzgado De Circuito

https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-045-laboral-de-bogota/77
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-045-laboral-de-bogota/77
mailto:jlato45@cendoj.ramajudicial.gov.co
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INFORME SECRETARIAL: Bogotá D.C., 26 de julio de 2023, 

pasa al Despacho el proceso ordinario laboral de primera 

instancia No. 110013105017-2019-00668-00, informando que 

se encuentra pendiente fijar fecha para continuar con el trámite. 

Sírvase proveer. 

 

 

ELIA SHIRLEY ESPITIA CIFUENTES 

Secretaria 

 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 

RAMA JUDICIAL DEL PODER PÚBLICO 

 

JUZGADO 45° LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTÁ D.C. 

 

AUTO 

 

Bogotá D.C., veintiocho (28) de julio de dos mil veintitrés (2023) 

 

Visto el informe secretarial se DISPONE: 

 

PRIMERO. ASUMIR el conocimiento del presente trámite de 

conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo PCSJA22-12028 del 

19 de diciembre de 2022. 

 

SEGUNDO: SEÑALAR para que tenga lugar la audiencia 

obligatoria de CONCILIACIÓN, DECISIÓN DE EXCEPCIONES 

PREVIAS, SANEAMIENTO y FIJACIÓN DEL LITIGIO, de que trata 

el artículo 77 del Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad 

Social, modificado por el artículo 11 de la Ley 1149 de 2007, para 

el día LUNES ONCE (11) DE SEPTIEMBRE DE 2023 A LAS DOS 

Y TREINTA DE LA TARDE (2:30 p.m.). 
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Agotada la etapa anterior, se procederá de forma inmediata a 

celebrar la AUDIENCIA DE TRÁMITE Y JUZGAMIENTO, de que 

trata el artículo 80 del Código Procesal del Trabajo y de la 

Seguridad Social, modificado por el artículo 12 de la Ley 1149 de 

2007. Se conmina y requiere a las partes para que presenten en 

esa oportunidad todas las pruebas que pretenden hacer valer. 

 

TERCERO: En cumplimiento del inciso 3 del artículo 2.º de la 

Ley 2213 de 2022, se le hace saber a las partes y a sus 

apoderados que las providencias del Juzgado deben consultarse 

en el micrositio de este Despacho en la página web 

https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-045-laboral-de-

bogota/77  

 

CUARTO: Requiérase a las partes para que remitan, si así lo 

consideran, la actualización de sus datos personales al correo 

electrónico institucional jlato45@cendoj.ramajudicial.gov.co 

 

Notifíquese y cúmplase 

 

CLELIA BEATRIZ MARTÍNEZ DURÁN  

JUEZA 

JUZGADO 45° LABORAL DEL CIRCUITO 

Secretaria 

Bogotá D.C.  31 de JULIO de 2023 

Por ESTADO No. 028 de la fecha fue notificado el auto 
anterior. 

 
 

_________________________________ 

ELIA SHIRLEY ESPITIA CIFUENTES 
Secretaria 

 

Firmado Por:

Clelia Beatriz Martínez Durán

Juez

Juzgado De Circuito

https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-045-laboral-de-bogota/77
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-045-laboral-de-bogota/77
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INFORME SECRETARIAL: Bogotá D.C., 26 de julio de 2023, 

pasa al Despacho el proceso ordinario laboral de primera 

instancia No. 110013105017-2019-00675-00, informando que 

se encuentra pendiente fijar fecha para continuar con el trámite. 

Sírvase proveer. 

 

 

ELIA SHIRLEY ESPITIA CIFUENTES 

Secretaria 

 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 

RAMA JUDICIAL DEL PODER PÚBLICO 

 

JUZGADO 45° LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTÁ D.C. 

 

AUTO 

 

Bogotá D.C., veintiocho (28) de julio de dos mil veintitrés (2023) 

 

Visto el informe secretarial se DISPONE: 

 

PRIMERO. ASUMIR el conocimiento del presente trámite de 

conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo PCSJA22-12028 del 

19 de diciembre de 2022. 

 

SEGUNDO: SEÑALAR para que tenga lugar la audiencia 

obligatoria de CONCILIACIÓN, DECISIÓN DE EXCEPCIONES 

PREVIAS, SANEAMIENTO y FIJACIÓN DEL LITIGIO, de que trata 

el artículo 77 del Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad 

Social, modificado por el artículo 11 de la Ley 1149 de 2007, para 

el día JUEVES SIETE (07) DE SEPTIEMBRE DE 2023 A LAS 

ONCE DE LA MAÑANA (11:30 a.m.). 
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Agotada la etapa anterior, se procederá de forma inmediata a 

celebrar la AUDIENCIA DE TRÁMITE Y JUZGAMIENTO, de que 

trata el artículo 80 del Código Procesal del Trabajo y de la 

Seguridad Social, modificado por el artículo 12 de la Ley 1149 de 

2007. Se conmina y requiere a las partes para que presenten en 

esa oportunidad todas las pruebas que pretenden hacer valer. 

 

TERCERO: En cumplimiento del inciso 3 del artículo 2.º de la 

Ley 2213 de 2022, se le hace saber a las partes y a sus 

apoderados que las providencias del Juzgado deben consultarse 

en el micrositio de este Despacho en la página web 

https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-045-laboral-de-

bogota/77  

 

CUARTO: Requiérase a las partes para que remitan, si así lo 

consideran, la actualización de sus datos personales al correo 

electrónico institucional jlato45@cendoj.ramajudicial.gov.co 

 

Notifíquese y cúmplase 

 

CLELIA BEATRIZ MARTÍNEZ DURÁN  

JUEZA 

JUZGADO 45° LABORAL DEL CIRCUITO 

Secretaria 

Bogotá D.C.  31 de JULIO de 2023 

Por ESTADO No. 028 de la fecha fue notificado el auto 
anterior. 

 
 

_________________________________ 

ELIA SHIRLEY ESPITIA CIFUENTES 
Secretaria 

 

Firmado Por:

Clelia Beatriz Martínez Durán

Juez

Juzgado De Circuito

https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-045-laboral-de-bogota/77
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-045-laboral-de-bogota/77
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INFORME SECRETARIAL: Bogotá D.C., 26 de julio de 2023, 

pasa al Despacho el proceso ordinario laboral de primera 

instancia No. 110013105017-2019-00775-00, informando que 

se encuentra pendiente fijar fecha para continuar con el trámite. 

Sírvase proveer. 

 

 

ELIA SHIRLEY ESPITIA CIFUENTES 

Secretaria 

 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 

RAMA JUDICIAL DEL PODER PÚBLICO 

 

JUZGADO 45° LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTÁ D.C. 

 

AUTO 

 

Bogotá D.C., veintiocho (28) de julio de dos mil veintitrés (2023) 

 

Visto el informe secretarial se DISPONE: 

 

PRIMERO. ASUMIR el conocimiento del presente trámite de 

conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo PCSJA22-12028 del 

19 de diciembre de 2022. 

 

SEGUNDO: SEÑALAR para que tenga lugar la audiencia 

obligatoria de CONCILIACIÓN, DECISIÓN DE EXCEPCIONES 

PREVIAS, SANEAMIENTO y FIJACIÓN DEL LITIGIO, de que trata 

el artículo 77 del Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad 

Social, modificado por el artículo 11 de la Ley 1149 de 2007, para 

el día MARTES DIECINUEVE (19) DE SEPTIEMBRE DE 2023 A 

LAS DOS Y TREINTA DE LA TARDE (2:30 p.m.). 
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Agotada la etapa anterior, se procederá de forma inmediata a 

celebrar la AUDIENCIA DE TRÁMITE Y JUZGAMIENTO, de que 

trata el artículo 80 del Código Procesal del Trabajo y de la 

Seguridad Social, modificado por el artículo 12 de la Ley 1149 de 

2007. Se conmina y requiere a las partes para que presenten en 

esa oportunidad todas las pruebas que pretenden hacer valer. 

 

TERCERO: En cumplimiento del inciso 3 del artículo 2.º de la 

Ley 2213 de 2022, se le hace saber a las partes y a sus 

apoderados que las providencias del Juzgado deben consultarse 

en el micrositio de este Despacho en la página web 

https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-045-laboral-de-

bogota/77  

 

CUARTO: Requiérase a las partes para que remitan, si así lo 

consideran, la actualización de sus datos personales al correo 

electrónico institucional jlato45@cendoj.ramajudicial.gov.co 

 

Notifíquese y cúmplase 

 

CLELIA BEATRIZ MARTÍNEZ DURÁN  

JUEZA 

JUZGADO 45° LABORAL DEL CIRCUITO 

Secretaria 

Bogotá D.C.  31 de JULIO de 2023 

Por ESTADO No. 028 de la fecha fue notificado el auto 
anterior. 

 
 

_________________________________ 

ELIA SHIRLEY ESPITIA CIFUENTES 
Secretaria 

 

Firmado Por:

Clelia Beatriz Martínez Durán

Juez

Juzgado De Circuito

https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-045-laboral-de-bogota/77
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-045-laboral-de-bogota/77
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INFORME SECRETARIAL: Bogotá D.C., 26 de julio de 2023, 

pasa al Despacho el proceso ordinario laboral de primera 

instancia No. 110013105017-2021-00102-00, informando que 

se encuentra pendiente fijar fecha para continuar con el trámite. 

Sírvase proveer. 

 

 

ELIA SHIRLEY ESPITIA CIFUENTES 

Secretaria 

 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 

RAMA JUDICIAL DEL PODER PÚBLICO 

 

JUZGADO 45° LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTÁ D.C. 

 

AUTO 

 

Bogotá D.C., veintiocho (28) de julio de dos mil veintitrés (2023) 

 

Visto el informe secretarial se DISPONE: 

 

PRIMERO. ASUMIR el conocimiento del presente trámite de 

conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo PCSJA22-12028 del 

19 de diciembre de 2022. 

 

SEGUNDO: SEÑALAR para que tenga lugar la audiencia 

obligatoria de CONCILIACIÓN, DECISIÓN DE EXCEPCIONES 

PREVIAS, SANEAMIENTO y FIJACIÓN DEL LITIGIO, de que trata 

el artículo 77 del Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad 

Social, modificado por el artículo 11 de la Ley 1149 de 2007, para 

el día JUEVES SIETE (07) DE SEPTIEMBRE DE 2023 A LAS DOS 

Y TREINTA DE LA TARDE (02:30 p.m.). 
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Agotada la etapa anterior, se procederá de forma inmediata a 

celebrar la AUDIENCIA DE TRÁMITE Y JUZGAMIENTO, de que 

trata el artículo 80 del Código Procesal del Trabajo y de la 

Seguridad Social, modificado por el artículo 12 de la Ley 1149 de 

2007. Se conmina y requiere a las partes para que presenten en 

esa oportunidad todas las pruebas que pretenden hacer valer. 

 

TERCERO: En cumplimiento del inciso 3 del artículo 2.º de la 

Ley 2213 de 2022, se le hace saber a las partes y a sus 

apoderados que las providencias del Juzgado deben consultarse 

en el micrositio de este Despacho en la página web 

https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-045-laboral-de-

bogota/77  

 

CUARTO: Requiérase a las partes para que remitan, si así lo 

consideran, la actualización de sus datos personales al correo 

electrónico institucional jlato45@cendoj.ramajudicial.gov.co 

 

Notifíquese y cúmplase 

 

CLELIA BEATRIZ MARTÍNEZ DURÁN  

JUEZA 

JUZGADO 45° LABORAL DEL CIRCUITO 

Secretaria 

Bogotá D.C.  31 de JULIO de 2023 

Por ESTADO No. 028 de la fecha fue notificado el auto 
anterior. 

 
 

_________________________________ 

ELIA SHIRLEY ESPITIA CIFUENTES 
Secretaria 

 

Firmado Por:

Clelia Beatriz Martínez Durán

Juez

Juzgado De Circuito

https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-045-laboral-de-bogota/77
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-045-laboral-de-bogota/77
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INFORME SECRETARIAL: Bogotá D.C., 26 de julio de 2023, 

pasa al Despacho el proceso ordinario laboral de primera 

instancia No. 110013105017-2021-00592-00, informando que 

se encuentra pendiente fijar fecha para continuar con el trámite. 

Sírvase proveer. 

 

 

ELIA SHIRLEY ESPITIA CIFUENTES 

Secretaria 

 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 

RAMA JUDICIAL DEL PODER PÚBLICO 

 

JUZGADO 45° LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTÁ D.C. 

 

AUTO 

 

Bogotá D.C., veintiocho (28) de julio de dos mil veintitrés (2023) 

 

Visto el informe secretarial se DISPONE: 

 

PRIMERO. ASUMIR el conocimiento del presente trámite de 

conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo PCSJA22-12028 del 

19 de diciembre de 2022. 

 

SEGUNDO: SEÑALAR para que tenga lugar la audiencia 

obligatoria de CONCILIACIÓN, DECISIÓN DE EXCEPCIONES 

PREVIAS, SANEAMIENTO y FIJACIÓN DEL LITIGIO, de que trata 

el artículo 77 del Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad 

Social, modificado por el artículo 11 de la Ley 1149 de 2007, para 

el día JUEVES CATORCE (14) DE SEPTIEMBRE DE 2023 A LAS 

OCHO Y TREINTA DE LA MAÑANA (8:30 a.m.). 
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Agotada la etapa anterior, se procederá de forma inmediata a 

celebrar la AUDIENCIA DE TRÁMITE Y JUZGAMIENTO, de que 

trata el artículo 80 del Código Procesal del Trabajo y de la 

Seguridad Social, modificado por el artículo 12 de la Ley 1149 de 

2007. Se conmina y requiere a las partes para que presenten en 

esa oportunidad todas las pruebas que pretenden hacer valer. 

 

TERCERO: En cumplimiento del inciso 3 del artículo 2.º de la 

Ley 2213 de 2022, se le hace saber a las partes y a sus 

apoderados que las providencias del Juzgado deben consultarse 

en el micrositio de este Despacho en la página web 

https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-045-laboral-de-

bogota/77  

 

CUARTO: Requiérase a las partes para que remitan, si así lo 

consideran, la actualización de sus datos personales al correo 

electrónico institucional jlato45@cendoj.ramajudicial.gov.co 

 

Notifíquese y cúmplase 

 

CLELIA BEATRIZ MARTÍNEZ DURÁN  

JUEZA 

JUZGADO 45° LABORAL DEL CIRCUITO 

Secretaria 

Bogotá D.C.  31 de JULIO de 2023 

Por ESTADO No. 028 de la fecha fue notificado el auto 
anterior. 

 
 

_________________________________ 

ELIA SHIRLEY ESPITIA CIFUENTES 
Secretaria 

 

Firmado Por:

Clelia Beatriz Martínez Durán

Juez

Juzgado De Circuito

https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-045-laboral-de-bogota/77
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INFORME SECRETARIAL: Bogotá D.C., 26 de julio de 2023, 

pasa al Despacho el proceso ordinario laboral de primera 

instancia No. 110013105024-2020-00440-00, informando que 

se encuentra pendiente fijar fecha para continuar con el trámite. 

Sírvase proveer. 

 

 

ELIA SHIRLEY ESPITIA CIFUENTES 

Secretaria 

 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 

RAMA JUDICIAL DEL PODER PÚBLICO 

 

JUZGADO 45° LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTÁ D.C. 

 

AUTO 

 

Bogotá D.C., veintiocho (28) de julio de dos mil veintitrés (2023) 

 

Visto el informe secretarial se DISPONE: 

 

PRIMERO. ASUMIR el conocimiento del presente trámite de 

conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo PCSJA22-12028 del 

19 de diciembre de 2022. 

 

SEGUNDO: SEÑALAR para que tenga lugar la audiencia 

obligatoria de CONCILIACIÓN, DECISIÓN DE EXCEPCIONES 

PREVIAS, SANEAMIENTO y FIJACIÓN DEL LITIGIO, de que trata 

el artículo 77 del Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad 

Social, modificado por el artículo 11 de la Ley 1149 de 2007, para 

el día MIÉRCOLES TRECE (13) DE SEPTIEMBRE DE 2023 A LAS 

NUEVE DE LA MAÑANA (9:00 a.m.). 
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Agotada la etapa anterior, se procederá de forma inmediata a 

celebrar la AUDIENCIA DE TRÁMITE Y JUZGAMIENTO, de que 

trata el artículo 80 del Código Procesal del Trabajo y de la 

Seguridad Social, modificado por el artículo 12 de la Ley 1149 de 

2007. Se conmina y requiere a las partes para que presenten en 

esa oportunidad todas las pruebas que pretenden hacer valer. 

 

TERCERO: En cumplimiento del inciso 3 del artículo 2.º de la 

Ley 2213 de 2022, se le hace saber a las partes y a sus 

apoderados que las providencias del Juzgado deben consultarse 

en el micrositio de este Despacho en la página web 

https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-045-laboral-de-

bogota/77  

 

CUARTO: Requiérase a las partes para que remitan, si así lo 

consideran, la actualización de sus datos personales al correo 

electrónico institucional jlato45@cendoj.ramajudicial.gov.co 

 

Notifíquese y cúmplase 

 

CLELIA BEATRIZ MARTÍNEZ DURÁN  

JUEZA 

JUZGADO 45° LABORAL DEL CIRCUITO 

Secretaria 

Bogotá D.C.  31 de JULIO de 2023 

Por ESTADO No. 028 de la fecha fue notificado el auto 
anterior. 

 
 

_________________________________ 

ELIA SHIRLEY ESPITIA CIFUENTES 
Secretaria 

 

Firmado Por:

Clelia Beatriz Martínez Durán

Juez

Juzgado De Circuito

https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-045-laboral-de-bogota/77
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-045-laboral-de-bogota/77
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INFORME SECRETARIAL: Bogotá D.C., 26 de julio de 2023, 

pasa al Despacho el proceso ordinario laboral de primera 

instancia No. 110013105024-2020-00473-00, informando que 

se encuentra pendiente fijar fecha para continuar con el trámite. 

Sírvase proveer. 

 

 

ELIA SHIRLEY ESPITIA CIFUENTES 

Secretaria 

 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 

RAMA JUDICIAL DEL PODER PÚBLICO 

 

JUZGADO 45° LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTÁ D.C. 

 

AUTO 

 

Bogotá D.C., veintiocho (28) de julio de dos mil veintitrés (2023) 

 

Visto el informe secretarial se DISPONE: 

 

PRIMERO. ASUMIR el conocimiento del presente trámite de 

conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo PCSJA22-12028 del 

19 de diciembre de 2022. 

 

SEGUNDO: SEÑALAR para que tenga lugar la audiencia 

obligatoria de CONCILIACIÓN, DECISIÓN DE EXCEPCIONES 

PREVIAS, SANEAMIENTO y FIJACIÓN DEL LITIGIO, de que trata 

el artículo 77 del Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad 

Social, modificado por el artículo 11 de la Ley 1149 de 2007, para 

el día MIÉRCOLES TRECE (13) DE SEPTIEMBRE DE 2023 A LAS 

DOS Y TREINTA DE LA TARDE (2:30 p.m.). 
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Agotada la etapa anterior, se procederá de forma inmediata a 

celebrar la AUDIENCIA DE TRÁMITE Y JUZGAMIENTO, de que 

trata el artículo 80 del Código Procesal del Trabajo y de la 

Seguridad Social, modificado por el artículo 12 de la Ley 1149 de 

2007. Se conmina y requiere a las partes para que presenten en 

esa oportunidad todas las pruebas que pretenden hacer valer. 

 

TERCERO: En cumplimiento del inciso 3 del artículo 2.º de la 

Ley 2213 de 2022, se le hace saber a las partes y a sus 

apoderados que las providencias del Juzgado deben consultarse 

en el micrositio de este Despacho en la página web 

https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-045-laboral-de-

bogota/77  

 

CUARTO: Requiérase a las partes para que remitan, si así lo 

consideran, la actualización de sus datos personales al correo 

electrónico institucional jlato45@cendoj.ramajudicial.gov.co 

 

Notifíquese y cúmplase 

 

CLELIA BEATRIZ MARTÍNEZ DURÁN  

JUEZA 

JUZGADO 45° LABORAL DEL CIRCUITO 

Secretaria 

Bogotá D.C.  31 de JULIO de 2023 

Por ESTADO No. 028 de la fecha fue notificado el auto 
anterior. 

 
 

_________________________________ 

ELIA SHIRLEY ESPITIA CIFUENTES 
Secretaria 

 

Firmado Por:

Clelia Beatriz Martínez Durán

Juez

Juzgado De Circuito

https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-045-laboral-de-bogota/77
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-045-laboral-de-bogota/77
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INFORME SECRETARIAL: Bogotá D.C., 26 de julio de 2023, 

pasa al Despacho el proceso ordinario laboral de primera 

instancia No. 110013105024-2021-00066-00, informando que 

se encuentra pendiente fijar fecha para continuar con el trámite. 

Sírvase proveer. 

 

 

ELIA SHIRLEY ESPITIA CIFUENTES 

Secretaria 

 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 

RAMA JUDICIAL DEL PODER PÚBLICO 

 

JUZGADO 45° LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTÁ D.C. 

 

AUTO 

 

Bogotá D.C., veintiocho (28) de julio de dos mil veintitrés (2023) 

 

Visto el informe secretarial se DISPONE: 

 

PRIMERO. ASUMIR el conocimiento del presente trámite de 

conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo PCSJA22-12028 del 

19 de diciembre de 2022. 

 

SEGUNDO: SEÑALAR para que tenga lugar la audiencia 

obligatoria de CONCILIACIÓN, DECISIÓN DE EXCEPCIONES 

PREVIAS, SANEAMIENTO y FIJACIÓN DEL LITIGIO, de que trata 

el artículo 77 del Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad 

Social, modificado por el artículo 11 de la Ley 1149 de 2007, para 

el día LUNES DIECIOCHO (18) DE SEPTIEMBRE DE 2023 A LAS 

NUEVE DE LA MAÑANA (9:00 a.m.). 
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Agotada la etapa anterior, se procederá de forma inmediata a 

celebrar la AUDIENCIA DE TRÁMITE Y JUZGAMIENTO, de que 

trata el artículo 80 del Código Procesal del Trabajo y de la 

Seguridad Social, modificado por el artículo 12 de la Ley 1149 de 

2007. Se conmina y requiere a las partes para que presenten en 

esa oportunidad todas las pruebas que pretenden hacer valer. 

 

TERCERO: En cumplimiento del inciso 3 del artículo 2.º de la 

Ley 2213 de 2022, se le hace saber a las partes y a sus 

apoderados que las providencias del Juzgado deben consultarse 

en el micrositio de este Despacho en la página web 

https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-045-laboral-de-

bogota/77  

 

CUARTO: Requiérase a las partes para que remitan, si así lo 

consideran, la actualización de sus datos personales al correo 

electrónico institucional jlato45@cendoj.ramajudicial.gov.co 

 

Notifíquese y cúmplase 

 

CLELIA BEATRIZ MARTÍNEZ DURÁN  

JUEZA 

JUZGADO 45° LABORAL DEL CIRCUITO 

Secretaria 

Bogotá D.C.  31 de JULIO de 2023 

Por ESTADO No. 028 de la fecha fue notificado el auto 
anterior. 

 
 

_________________________________ 

ELIA SHIRLEY ESPITIA CIFUENTES 
Secretaria 

 

Firmado Por:

Clelia Beatriz Martínez Durán

Juez

Juzgado De Circuito

https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-045-laboral-de-bogota/77
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INFORME SECRETARIAL: Bogotá D.C., 26 de julio de 2023, 

pasa al Despacho el proceso ordinario laboral de primera 

instancia No. 110013105024-2021-00118-00, informando que 

se encuentra pendiente fijar fecha para continuar con el trámite. 

Sírvase proveer. 

 

 

ELIA SHIRLEY ESPITIA CIFUENTES 

Secretaria 

 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 

RAMA JUDICIAL DEL PODER PÚBLICO 

 

JUZGADO 45° LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTÁ D.C. 

 

AUTO 

 

Bogotá D.C., veintiocho (28) de julio de dos mil veintitrés (2023) 

 

Visto el informe secretarial se DISPONE: 

 

PRIMERO. ASUMIR el conocimiento del presente trámite de 

conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo PCSJA22-12028 del 

19 de diciembre de 2022. 

 

SEGUNDO: SEÑALAR para que tenga lugar la audiencia 

obligatoria de CONCILIACIÓN, DECISIÓN DE EXCEPCIONES 

PREVIAS, SANEAMIENTO y FIJACIÓN DEL LITIGIO, de que trata 

el artículo 77 del Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad 

Social, modificado por el artículo 11 de la Ley 1149 de 2007, para 

el día LUNES DIECIOCHO (18) DE SEPTIEMBRE DE 2023 A LAS 

DOS Y TREINTA DE LA TARDE (2:30 p.m.). 
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Agotada la etapa anterior, se procederá de forma inmediata a 

celebrar la AUDIENCIA DE TRÁMITE Y JUZGAMIENTO, de que 

trata el artículo 80 del Código Procesal del Trabajo y de la 

Seguridad Social, modificado por el artículo 12 de la Ley 1149 de 

2007. Se conmina y requiere a las partes para que presenten en 

esa oportunidad todas las pruebas que pretenden hacer valer. 

 

TERCERO: En cumplimiento del inciso 3 del artículo 2.º de la 

Ley 2213 de 2022, se le hace saber a las partes y a sus 

apoderados que las providencias del Juzgado deben consultarse 

en el micrositio de este Despacho en la página web 

https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-045-laboral-de-

bogota/77  

 

CUARTO: Requiérase a las partes para que remitan, si así lo 

consideran, la actualización de sus datos personales al correo 

electrónico institucional jlato45@cendoj.ramajudicial.gov.co 

 

Notifíquese y cúmplase 

 

CLELIA BEATRIZ MARTÍNEZ DURÁN  

JUEZA 

JUZGADO 45° LABORAL DEL CIRCUITO 

Secretaria 

Bogotá D.C.  31 de JULIO de 2023 

Por ESTADO No. 028 de la fecha fue notificado el auto 
anterior. 

 
 

_________________________________ 

ELIA SHIRLEY ESPITIA CIFUENTES 
Secretaria 

 

Firmado Por:

Clelia Beatriz Martínez Durán

Juez

Juzgado De Circuito

https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-045-laboral-de-bogota/77
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INFORME SECRETARIAL: Bogotá D.C., 26 de julio de 2023, 

pasa al Despacho el proceso ordinario laboral de primera 

instancia No. 110013105024-2021-00120-00, informando que 

se encuentra pendiente fijar fecha para continuar con el trámite. 

Sírvase proveer. 

 

 

ELIA SHIRLEY ESPITIA CIFUENTES 

Secretaria 

 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 

RAMA JUDICIAL DEL PODER PÚBLICO 

 

JUZGADO 45° LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTÁ D.C. 

 

AUTO 

 

Bogotá D.C., veintiocho (28) de julio de dos mil veintitrés (2023) 

 

Visto el informe secretarial se DISPONE: 

 

PRIMERO. ASUMIR el conocimiento del presente trámite de 

conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo PCSJA22-12028 del 

19 de diciembre de 2022. 

 

SEGUNDO: SEÑALAR para que tenga lugar la audiencia 

obligatoria de CONCILIACIÓN, DECISIÓN DE EXCEPCIONES 

PREVIAS, SANEAMIENTO y FIJACIÓN DEL LITIGIO, de que trata 

el artículo 77 del Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad 

Social, modificado por el artículo 11 de la Ley 1149 de 2007, para 

el día MARTES DIECINUEVE (19) DE SEPTIEMBRE DE 2023 A 

LAS NUEVE DE LA MAÑANA (9:00 a.m.). 
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Agotada la etapa anterior, se procederá de forma inmediata a 

celebrar la AUDIENCIA DE TRÁMITE Y JUZGAMIENTO, de que 

trata el artículo 80 del Código Procesal del Trabajo y de la 

Seguridad Social, modificado por el artículo 12 de la Ley 1149 de 

2007. Se conmina y requiere a las partes para que presenten en 

esa oportunidad todas las pruebas que pretenden hacer valer. 

 

TERCERO: En cumplimiento del inciso 3 del artículo 2.º de la 

Ley 2213 de 2022, se le hace saber a las partes y a sus 

apoderados que las providencias del Juzgado deben consultarse 

en el micrositio de este Despacho en la página web 

https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-045-laboral-de-

bogota/77  

 

CUARTO: Requiérase a las partes para que remitan, si así lo 

consideran, la actualización de sus datos personales al correo 

electrónico institucional jlato45@cendoj.ramajudicial.gov.co 

 

Notifíquese y cúmplase 

 

CLELIA BEATRIZ MARTÍNEZ DURÁN  

JUEZA 

JUZGADO 45° LABORAL DEL CIRCUITO 

Secretaria 

Bogotá D.C.  31 de JULIO de 2023 

Por ESTADO No. 028 de la fecha fue notificado el auto 
anterior. 

 
 

_________________________________ 

ELIA SHIRLEY ESPITIA CIFUENTES 
Secretaria 

 

Firmado Por:

Clelia Beatriz Martínez Durán

Juez

Juzgado De Circuito

https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-045-laboral-de-bogota/77
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-045-laboral-de-bogota/77
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INFORME SECRETARIAL: Bogotá D.C., 26 de julio de 2023, 

pasa al Despacho el proceso ordinario laboral de primera 

instancia No. 110013105025-2019-00307-00, informando que 

se encuentra pendiente fijar fecha para continuar con el trámite. 

Sírvase proveer. 

 

 

ELIA SHIRLEY ESPITIA CIFUENTES 

Secretaria 

 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 

RAMA JUDICIAL DEL PODER PÚBLICO 

 

JUZGADO 45° LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTÁ D.C. 

 

AUTO 

 

Bogotá D.C., veintiocho (28) de julio de dos mil veintitrés (2023) 

 

Visto el informe secretarial se DISPONE: 

 

PRIMERO. ASUMIR el conocimiento del presente trámite de 

conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo PCSJA22-12028 del 

19 de diciembre de 2022. 

 

SEGUNDO: SEÑALAR para que tenga lugar la audiencia 

obligatoria de CONCILIACIÓN, DECISIÓN DE EXCEPCIONES 

PREVIAS, SANEAMIENTO y FIJACIÓN DEL LITIGIO, de que trata 

el artículo 77 del Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad 

Social, modificado por el artículo 11 de la Ley 1149 de 2007, para 

el día MARTES CINCO (05) DE SEPTIEMBRE DE 2023 A LAS 

DOS Y TREINTA DE LA TARDE (2:30 p.m.). 
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Agotada la etapa anterior, se procederá de forma inmediata a 

celebrar la AUDIENCIA DE TRÁMITE Y JUZGAMIENTO, de que 

trata el artículo 80 del Código Procesal del Trabajo y de la 

Seguridad Social, modificado por el artículo 12 de la Ley 1149 de 

2007. Se conmina y requiere a las partes para que presenten en 

esa oportunidad todas las pruebas que pretenden hacer valer. 

 

TERCERO: En cumplimiento del inciso 3 del artículo 2.º de la 

Ley 2213 de 2022, se le hace saber a las partes y a sus 

apoderados que las providencias del Juzgado deben consultarse 

en el micrositio de este Despacho en la página web 

https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-045-laboral-de-

bogota/77  

 

CUARTO: Requiérase a las partes para que remitan, si así lo 

consideran, la actualización de sus datos personales al correo 

electrónico institucional jlato45@cendoj.ramajudicial.gov.co 

 

Notifíquese y cúmplase 

 

CLELIA BEATRIZ MARTÍNEZ DURÁN  

JUEZA 

JUZGADO 45° LABORAL DEL CIRCUITO 

Secretaria 

Bogotá D.C.  31 de JULIO de 2023 

Por ESTADO No. 028 de la fecha fue notificado el auto 
anterior. 

 
 

_________________________________ 

ELIA SHIRLEY ESPITIA CIFUENTES 
Secretaria 

 

Firmado Por:

Clelia Beatriz Martínez Durán

Juez

Juzgado De Circuito

https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-045-laboral-de-bogota/77
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INFORME SECRETARIAL: Bogotá D.C., 26 de julio de 2023, 

pasa al Despacho el proceso ordinario laboral de primera 

instancia No. 110013105025-2019-00925-00, informando que 

se encuentra pendiente fijar fecha para continuar con el trámite. 

Sírvase proveer. 

 

 

ELIA SHIRLEY ESPITIA CIFUENTES 

Secretaria 

 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 

RAMA JUDICIAL DEL PODER PÚBLICO 

 

JUZGADO 45° LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTÁ D.C. 

 

AUTO 

 

Bogotá D.C., veintiocho (28) de julio de dos mil veintitrés (2023) 

 

Visto el informe secretarial se DISPONE: 

 

PRIMERO. ASUMIR el conocimiento del presente trámite de 

conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo PCSJA22-12028 del 

19 de diciembre de 2022. 

 

SEGUNDO: SEÑALAR para que tenga lugar la audiencia 

obligatoria de CONCILIACIÓN, DECISIÓN DE EXCEPCIONES 

PREVIAS, SANEAMIENTO y FIJACIÓN DEL LITIGIO, de que trata 

el artículo 77 del Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad 

Social, modificado por el artículo 11 de la Ley 1149 de 2007, para 

el día JUEVES SIETE (07) DE SEPTIEMBRE DE 2023 A LAS 

OCHO Y TREINTA DE LA MAÑANA (8:30 a.m.). 
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Agotada la etapa anterior, se procederá de forma inmediata a 

celebrar la AUDIENCIA DE TRÁMITE Y JUZGAMIENTO, de que 

trata el artículo 80 del Código Procesal del Trabajo y de la 

Seguridad Social, modificado por el artículo 12 de la Ley 1149 de 

2007. Se conmina y requiere a las partes para que presenten en 

esa oportunidad todas las pruebas que pretenden hacer valer. 

 

TERCERO: En cumplimiento del inciso 3 del artículo 2.º de la 

Ley 2213 de 2022, se le hace saber a las partes y a sus 

apoderados que las providencias del Juzgado deben consultarse 

en el micrositio de este Despacho en la página web 

https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-045-laboral-de-

bogota/77  

 

CUARTO: Requiérase a las partes para que remitan, si así lo 

consideran, la actualización de sus datos personales al correo 

electrónico institucional jlato45@cendoj.ramajudicial.gov.co 

 

Notifíquese y cúmplase 

 

CLELIA BEATRIZ MARTÍNEZ DURÁN  

JUEZA 

JUZGADO 45° LABORAL DEL CIRCUITO 

Secretaria 

Bogotá D.C.  31 de JULIO de 2023 

Por ESTADO No. 028 de la fecha fue notificado el auto 
anterior. 

 
 

_________________________________ 

ELIA SHIRLEY ESPITIA CIFUENTES 
Secretaria 

 

Firmado Por:

Clelia Beatriz Martínez Durán

Juez

Juzgado De Circuito

https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-045-laboral-de-bogota/77
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-045-laboral-de-bogota/77
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INFORME SECRETARIAL: Bogotá D.C., 26 de julio de 2023, 

pasa al Despacho el proceso ordinario laboral de primera 

instancia No. 110013105025-2020-00117-00, informando que 

se encuentra pendiente fijar fecha para continuar con el trámite. 

Sírvase proveer. 

 

 

ELIA SHIRLEY ESPITIA CIFUENTES 

Secretaria 

 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 

RAMA JUDICIAL DEL PODER PÚBLICO 

 

JUZGADO 45° LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTÁ D.C. 

 

AUTO 

 

Bogotá D.C., veintiocho (28) de julio de dos mil veintitrés (2023) 

 

Visto el informe secretarial se DISPONE: 

 

PRIMERO. ASUMIR el conocimiento del presente trámite de 

conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo PCSJA22-12028 del 

19 de diciembre de 2022. 

 

SEGUNDO: SEÑALAR para que tenga lugar la audiencia 

obligatoria de CONCILIACIÓN, DECISIÓN DE EXCEPCIONES 

PREVIAS, SANEAMIENTO y FIJACIÓN DEL LITIGIO, de que trata 

el artículo 77 del Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad 

Social, modificado por el artículo 11 de la Ley 1149 de 2007, para 

el día LUNES CUATRO (04) DE SEPTIEMBRE DE 2023 A LAS 

DOS Y TREINTA DE LA TARDE (2:30 p.m.). 

 



Proceso Ordinario Laboral de Primera Instancia No. 110013105025-2020-00117-00  
 

 
 

 

 
 
 

Agotada la etapa anterior, se procederá de forma inmediata a 

celebrar la AUDIENCIA DE TRÁMITE Y JUZGAMIENTO, de que 

trata el artículo 80 del Código Procesal del Trabajo y de la 

Seguridad Social, modificado por el artículo 12 de la Ley 1149 de 

2007. Se conmina y requiere a las partes para que presenten en 

esa oportunidad todas las pruebas que pretenden hacer valer. 

 

TERCERO: En cumplimiento del inciso 3 del artículo 2.º de la 

Ley 2213 de 2022, se le hace saber a las partes y a sus 

apoderados que las providencias del Juzgado deben consultarse 

en el micrositio de este Despacho en la página web 

https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-045-laboral-de-

bogota/77  

 

CUARTO: Requiérase a las partes para que remitan, si así lo 

consideran, la actualización de sus datos personales al correo 

electrónico institucional jlato45@cendoj.ramajudicial.gov.co 

 

Notifíquese y cúmplase 

 

CLELIA BEATRIZ MARTÍNEZ DURÁN  

JUEZA 

JUZGADO 45° LABORAL DEL CIRCUITO 

Secretaria 

Bogotá D.C.  31 de JULIO de 2023 

Por ESTADO No. 028 de la fecha fue notificado el auto 
anterior. 

 
 

_________________________________ 

ELIA SHIRLEY ESPITIA CIFUENTES 
Secretaria 

 

Firmado Por:

Clelia Beatriz Martínez Durán

Juez

Juzgado De Circuito

https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-045-laboral-de-bogota/77
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-045-laboral-de-bogota/77
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INFORME SECRETARIAL: Bogotá D.C., 26 de julio de 2023, 

pasa al Despacho el proceso ordinario laboral de primera 

instancia No. 110013105025-2022-00206-00, informando que 

se encuentra pendiente fijar fecha para continuar con el trámite. 

Sírvase proveer. 

 

 

ELIA SHIRLEY ESPITIA CIFUENTES 

Secretaria 

 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 

RAMA JUDICIAL DEL PODER PÚBLICO 

 

JUZGADO 45° LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTÁ D.C. 

 

AUTO 

 

Bogotá D.C., veintiocho (28) de julio de dos mil veintitrés (2023) 

 

Visto el informe secretarial se DISPONE: 

 

PRIMERO. ASUMIR el conocimiento del presente trámite de 

conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo PCSJA22-12028 del 

19 de diciembre de 2022. 

 

SEGUNDO: SEÑALAR para que tenga lugar la audiencia 

obligatoria de CONCILIACIÓN, DECISIÓN DE EXCEPCIONES 

PREVIAS, SANEAMIENTO y FIJACIÓN DEL LITIGIO, de que trata 

el artículo 77 del Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad 

Social, modificado por el artículo 11 de la Ley 1149 de 2007, para 

el día MARTES CINCO (05) DE SEPTIEMBRE DE 2023 A LAS 

NUEVE DE LA MAÑANA (9:00 a.m.). 
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Agotada la etapa anterior, se procederá de forma inmediata a 

celebrar la AUDIENCIA DE TRÁMITE Y JUZGAMIENTO, de que 

trata el artículo 80 del Código Procesal del Trabajo y de la 

Seguridad Social, modificado por el artículo 12 de la Ley 1149 de 

2007. Se conmina y requiere a las partes para que presenten en 

esa oportunidad todas las pruebas que pretenden hacer valer. 

 

TERCERO: En cumplimiento del inciso 3 del artículo 2.º de la 

Ley 2213 de 2022, se le hace saber a las partes y a sus 

apoderados que las providencias del Juzgado deben consultarse 

en el micrositio de este Despacho en la página web 

https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-045-laboral-de-

bogota/77  

 

CUARTO: Requiérase a las partes para que remitan, si así lo 

consideran, la actualización de sus datos personales al correo 

electrónico institucional jlato45@cendoj.ramajudicial.gov.co 

 

Notifíquese y cúmplase 

 

CLELIA BEATRIZ MARTÍNEZ DURÁN  

JUEZA 

JUZGADO 45° LABORAL DEL CIRCUITO 

Secretaria 

Bogotá D.C.  31 de JULIO de 2023 

Por ESTADO No. 028 de la fecha fue notificado el auto 
anterior. 

 
 

_________________________________ 

ELIA SHIRLEY ESPITIA CIFUENTES 
Secretaria 

 

Firmado Por:

Clelia Beatriz Martínez Durán

Juez

Juzgado De Circuito

https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-045-laboral-de-bogota/77
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-045-laboral-de-bogota/77
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INFORME SECRETARIAL: Bogotá D.C., 10 de julio de 2023, 

pasa al Despacho el proceso ordinario laboral de primera 

instancia No. 110013105045-2023-00009-00, con escrito de 

contestación a la demanda en término, y solicitud de 

llamamiento en garantía. Sírvase proveer. 

 

 

ELIA SHIRLEY ESPITIA CIFUENTES 

Secretaria 

 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 

RAMA JUDICIAL DEL PODER PÚBLICO 

 

JUZGADO 45° LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTÁ D.C. 

 

AUTO 

 

Bogotá D.C., veintiocho (28) de julio de dos mil veintitrés (2023) 

 

Visto el informe secretarial que antecede, el Juzgado procedió a 

revisar el escrito de contestación presentado por las demandadas 

COLPENSIONES, COLFONDOS y el MINISTERIO DE HACIENDA 

Y CRÉDITO PÚBLICO, encontrando que se ajustan a los 

requisitos establecidos en el artículo 31 del CPTSS.  

 

En cuanto a la demandada PORVENIR S.A, no se observa dentro 

de los documentos aportados su acreditación como apoderado de 

la entidad, por lo cual se requiere para que aporte el poder a él 

conferido. 

 

Así mismo, se evidencia que en el documento 08 del expediente 

digital, la demandada Colfondos S.A, presentó solicitud de 
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llamamiento en garantía a la aseguradora AXA COLPATRIA 

SEGUROS DE VIDA S.A, conforme lo dispuesto en el artículo 64 

del C.G.P, encontrando que la misma no cumple con los 

requisitos estipulados en el Código Procesal del Trabajo y de la 

Seguridad Social: 

 

1. No relaciona los documentos aportados a folios 32, 33, 34, 

35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 48, 49 Y 50, 

por lo cual se requiere a fin que identifique y enumere las 

pruebas aportadas, de conformidad con el numeral 5.° del 

artículo 31.° del Código Procesal del Trabajo y de la 

Seguridad Social. 

 

De igual forma por parte de la demandada Colpensiones, obrante 

en el documento 10 del expediente digital, aportó renuncia de 

poder, sin embargo, la misma no cumple con lo establecido en el 

artículo 76.° del Código General del Proceso, puesto que no viene 

acompañado de la comunicación enviada a la entidad que 

representa.  

 

Por lo anterior, se DISPONE: 

 

PRIMERO: Reconocer personería adjetiva a las abogadas Claudia 

Liliana Vela y Angela María Rojas Bohórquez, identificadas con 

cedula de ciudadanía n.° 65.701.747 y 53.167.832 y portadoras de 

la tarjeta profesional n.° 123.148 y 210.228 del Consejo Superior 

de la Judicatura, y al abogado Frank Varelas Suarez identificado 

con cedula de ciudadanía n.°71.369.351 y portador de la tarjeta 

profesional n.° 211.632 del Consejo Superior de la Judicatura, 

como apoderadas principal y sustituta de la Administradora 

Colombiana De Pensiones -COLPENSIONES en los términos y con 

las facultades otorgadas mediante poder visible en folios 38 a 60 

del documento 06 del expediente digital.  
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Reconocer personería adjetiva a la abogada Jeimmy Carolina 

Buitrago Peralta, identificada con cedula de ciudadanía n.° 

53.140.467 y portadora de la tarjeta profesional n.° 199.923 del 

Consejo Superior de la Judicatura, como apoderada de la 

demandada Colfondos S.A Pensiones y Cesantías en los términos 

y con las facultades otorgadas mediante escritura pública visible a 

folios 30 a 47 del documento 07 del expediente digital. 

 

Reconocer personería adjetiva al abogado Cristhian Habid 

González Benítez, identificado con cedula de ciudadanía n.° 

3.837.203 y portador de la tarjeta profesional n.° 201.828 del 

Consejo Superior de la Judicatura, como apoderado de la 

demandada Ministerio de Hacienda y Crédito Público en los 

términos y con las facultades otorgadas en poder obrante a folios 

1 y del 27 a 30 del documento 09 del expediente digital. 

 

SEGUNDO: Tener por contestada la demanda por parte de 

Colpensiones, Colfondos y el Ministerio de Hacienda y Crédito 

Público. 

 

TERCERO: Inadmitir la contestación presentada por Porvenir S.A. 

 

CUARTO: Inadmitir la solicitud de llamamiento en garantía 

presentado por la demandada Colfondos S.A., al no cumplir con los 

requisitos.  

 

QUINTO: Conceder a las demandadas Colfondos y Porvenir el 

término de cinco (5) días para que proceda a corregir los yerros 

advertidos, previniéndole que, en caso de no dar cumplimiento, en 

el punto objeto de subsanación, se rechazará el llamamiento en 

garantía presentado. 

 

SEXTO: No acceder a la renuncia presentada por la apoderada de 

Colpensiones. 
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SÉPTIMO: Tener por No reformada la demanda. 

 

OCTAVO: Requiérase a las partes para que remitan la 

actualización de sus datos personales al correo 

jlato45@cendoj.ramajudicial.gov.co  

  

Notifíquese y cúmplase. 

 

CLELIA BEATRIZ MARTÍNEZ DURÁN  

JUEZA 

 

JUZGADO 45° LABORAL DEL CIRCUITO 

Secretaria 

Bogotá D.C.  31 de julio de 2023 

Por ESTADO No. 028 de la fecha fue notificado el auto 

anterior. 

 

 

_________________________________ 

ELIA SHIRLEY ESPITIA CIFUENTES 

Secretaria 
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INFORME SECRETARIAL: Bogotá D.C., 10 de julio de 2023, 

pasa al Despacho el proceso ordinario laboral de primera 

instancia No. 110013105045-2023-00015-00, con escrito de 

contestación a la demanda en término. Sírvase proveer. 

 

 

ELIA SHIRLEY ESPITIA CIFUENTES 

Secretaria 

 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 

RAMA JUDICIAL DEL PODER PÚBLICO 

 

JUZGADO 45° LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTÁ D.C. 

 

AUTO 

 

Bogotá D.C., veintiocho (28) de julio de dos mil veintitrés (2023) 

 

Visto el informe secretarial que antecede, el Juzgado procedió a 

revisar el escrito de contestación presentado por las demandadas 

UGPP, COLPENSIONES, PROTECCIÓN y el MINISTERIO DE 

HACIENDA Y CRÉDITO PÚBLICO, encontrando que se ajustan a 

los requisitos establecidos en el artículo 31 del Código Procesal 

del Trabajo y de la Seguridad Social. 

 

Así mismo, se observa que la contestación aportada por la 

demandada UGGP, fue allegada al Despacho, antes de la 

realización de la notificación de la demanda, por lo cual se tendrá 

notificada por conducta concluyente. 

 

En cuanto a la demandada PORVENIR S.A, el escrito de 

contestación presentado no cumple con lo establecido en el 
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artículo 31.° del Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad 

Social, por las siguientes razones: 

 

1. En cuanto al hecho 4.° indica que no es cierto, sin 

manifestar las razones de su respuesta, de conformidad 

como lo indica el numeral 3.° del artículo citado. 

 

2. No allega la prueba documental relacionada en el numeral 

13.° de su referido acápite. 

 

3. No relaciona la documental aportada a folios 97, 98, 99, 

100, 101, 102 y 103, por lo cual se le insta para que 

subsane esta falencia. 

 

Por parte de la demandada Colpensiones, se aportó renuncia de 

poder en el documento 12 del expediente digital, sin embargo, no 

cumple con lo establecido en el artículo 76.° del Código General 

del Proceso, puesto que no viene acompañado de la comunicación 

enviada a la entidad que representa. 

 

Por lo anterior, se DISPONE: 

 

PRIMERO: Reconocer personería adjetiva a la abogada Laura 

Natali Feo Peláez, identificada con cedula de ciudadanía n.° 

1.018.451.137 y portadora de la tarjeta profesional n.° 318.520 del 

Consejo Superior de la Judicatura, como apoderada de la UNIDAD 

DE GESTIÓN PENSIONAL Y PARAFISCALES -UGPP en los 

términos y con las facultades otorgadas mediante poder visible en 

folios 1 a 2 del documento 03 del expediente digital.  

 

Reconocer personería adjetiva al abogado Miguel Ángel Cadena 

Miranda, identificado con cedula de ciudadanía n.° 1.020.792.591 

y portador de la tarjeta profesional n.° 380.420 del Consejo 

Superior de la Judicatura, como apoderado de la demandada 
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y 

CESANTÍAS PORVENIR S.A. en los términos y con las facultades 

otorgadas mediante escritura pública visible a folios 156 a 174 del 

documento 06 del expediente digital. 

 

Reconocer personería adjetiva al abogado Elberth Rogelio 

Echeverri Vargas, identificado con cedula de ciudadanía n.° 

15.445.455 y portador de la tarjeta profesional n.° 278.341 del 

Consejo Superior de la Judicatura, como apoderado de la 

demandada ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y 

CESANTÍAS PROTECCIÓN S.A. en los términos y con las facultades 

otorgadas en escritura pública obrante a folios 37 a 39 del 

documento 07 del expediente digital. 

 

Reconocer personería adjetiva a las abogadas Claudia Liliana Vela 

y Elkin Fabián Castillo Cruz, identificados con cedula de 

ciudadanía n.° 65.701.747 y 80.282.676 y portadores de la tarjeta 

profesional n.° 123.148 y 261.451 del Consejo Superior de la 

Judicatura, como apoderados principal y sustituto de la 

Administradora Colombiana De Pensiones -COLPENSIONES en los 

términos y con las facultades otorgadas mediante poder visible en 

folios 1 y 49 a 67 del documento 08 del expediente digital.  

 

Reconocer personería adjetiva al abogado Nixon Alejandro 

Navarrete Garzón, identificado con cedula de ciudadanía n.° 

80.471.599 y portador de la tarjeta profesional n.° 163.968 del 

Consejo Superior de la Judicatura, como apoderado de la 

demandada MINISTERIO DE HACIENDA Y CRÉDITO PÚBLICO. en 

los términos y con las facultades otorgadas en poder obrante a 

folios 15 a 19 del documento 10 del expediente digital 

 

SEGUNDO: TENER NOTIFICADA POR CONDUCTA 

CONCLUYENTE a la demandada, Unidad De Gestión Pensional 

Y Parafiscales -UGPP. 
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TERCERO: Tener por contestada la demanda por parte de la 

UGPP, Protección, Colpensiones, y el Ministerio de Hacienda y 

Crédito Público. 

 

CUARTO: Inadmitir la contestación presentada por Porvenir S.A. 

 

QUINTO: CONCEDER a la demandada Porvenir S.A. el término de 

cinco (5) días para que proceda a corregir los yerros advertidos, 

previniéndole que, en caso de no dar cumplimiento, en el punto 

objeto de subsanación, se tendrá como indicio grave en su contra. 

 

SEXTO: No acceder a la renuncia presentada por el apoderado de 

Colpensiones. 

 

SÉPTIMO: Tener por No reformada la demanda. 

 

OCTAVO: Requiérase a las partes para que remitan la 

actualización de sus datos personales al correo 

jlato45@cendoj.ramajudicial.gov.co  

  

Notifíquese y cúmplase. 

 

CLELIA BEATRIZ MARTÍNEZ DURÁN  

JUEZA 

 

JUZGADO 45° LABORAL DEL CIRCUITO 

Secretaria 

Bogotá D.C.  31 de julio de 2023 

Por ESTADO No. 028 de la fecha fue notificado el auto 

anterior. 

 

 

_________________________________ 

ELIA SHIRLEY ESPITIA CIFUENTES 

Secretaria 

 

 

lp 
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INFORME SECRETARIAL: Bogotá D.C., 10 de julio de 2023, 

pasa al Despacho el proceso ordinario laboral de primera 

instancia No. 110013105045-2023-00019-00, con escrito de 

contestación a la demanda en término, y solicitud de 

llamamiento en garantía. Sírvase proveer. 

 

 

ELIA SHIRLEY ESPITIA CIFUENTES 

Secretaria 

 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 

RAMA JUDICIAL DEL PODER PÚBLICO 

 

JUZGADO 45° LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTÁ D.C. 

 

AUTO 

 

Bogotá D.C., veintiocho (28) de julio de dos mil veintitrés (2023) 

 

Visto el informe secretarial que antecede, el Juzgado procedió a 

revisar el escrito de contestación presentado por las demandadas 

COLPENSIONES, SKANDIA, PORVENIR, PROTECCIÓN y el 

MINISTERIO DE HACIENDA Y CRÉDITO PÚBLICO, encontrando 

que se ajustan a los requisitos establecidos en el artículo 31 del 

CPTSS.  

 

Así mismo, se evidencia que en el documento 09 del expediente 

digital, la demandada SKANDIA, presentó solicitud de 

llamamiento en garantía a la aseguradora MAPFRE COLOMBIA 

VIDA SEGUROS S.A., conforme lo dispuesto en el artículo 64 del 

C.G.P, encontrando que la misma cumple con los requisitos 

estipulados en el Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad 

Social. 
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Por otra parte, la demandada Colpensiones, aportó renuncia de 

poder, obrante en el documento 10 del expediente digital, sin 

embargo, la misma no cumple con lo establecido en el artículo 

76.° del Código General del Proceso, puesto que no viene 

acompañado de la comunicación enviada a la entidad que 

representa.  

 

Por lo anterior, se DISPONE: 

 

PRIMERO: Reconocer personería adjetiva a las abogadas Claudia 

Liliana Vela y Angela María Rojas Bohórquez, identificadas con 

cedula de ciudadanía n.° 65.701.747 y 53.167.832 y portadoras de 

la tarjeta profesional n.° 123.148 y 210.228 del Consejo Superior 

de la Judicatura, y al abogado Frank Varelas Suarez identificado 

con cedula de ciudadanía n.°71.369.351 y portador de la tarjeta 

profesional n.° 211.632 del Consejo Superior de la Judicatura, 

como apoderadas principal y sustituta de la Administradora 

Colombiana De Pensiones -COLPENSIONES en los términos y con 

las facultades otorgadas mediante poder visible en folios 40 a 62 

del documento 08 del expediente digital.  

 

Reconocer personería adjetiva al abogado David Felipe Santa 

López, identificado con cedula de ciudadanía n.° 1.036.640.906 y 

portador de la tarjeta profesional n.° 334.427 del Consejo Superior 

de la Judicatura, como apoderado de la demandada 

ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS 

PROTECCIÓN S.A. en los términos y con las facultades otorgadas 

mediante escritura pública visible a folios 59 a 62 del documento 

05 del expediente digital. 

 

Reconocer personería adjetiva al abogado Alejandro Miguel 

Castellanos López, identificado con cedula de ciudadanía n.° 

79.985.203 y portador de la tarjeta profesional n.° 115.849 del 
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Consejo Superior de la Judicatura, como apoderado de la 

demandada SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE 

PENSIONES Y CESANTÍAS PORVENIR S.A. en los términos y con 

las facultades otorgadas en escritura pública obrante a folios 25 a 

46 del documento 06 del expediente digital. 

 

Reconocer personería adjetiva al abogado Héctor Raúl Ronsería 

Guzmán, identificado con cedula de ciudadanía n.° 79.156.068 y 

portador de la tarjeta profesional n.° 58.739 del Consejo Superior 

de la Judicatura, como apoderado de la demandada MINISTERIO 

DE HACIENDA Y CRÉDITO PÚBLICO en los términos y con las 

facultades otorgadas mediante poder visible a folios 27 a 32 del 

documento 07 del expediente digital. 

 

Reconocer personería adjetiva a la abogada Leidy Yohana Puentes 

Trigueros, identificada con cedula de ciudadanía n.° 52.897.248 y 

portadora de la tarjeta profesional n.° 152.354 del Consejo 

Superior de la Judicatura, como apoderada de la demandada 

SKANDIA ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y 

CESANTÍAS S.A. en los términos y con las facultades otorgadas 

mediante escritura pública visible a folios 64 a 79 del documento 

09 del expediente digital. 

 

 

SEGUNDO: Tener por contestada la demanda por parte de las 

demandadas Colpensiones, Skandia, Porvenir Protección y el 

Ministerio de Hacienda y Crédito Público. 

 

TERCERO: Admitir el llamamiento en garantía de MAPFRE VIDA 

DE SEGUROS S.A. 

 

CUARTO: NOTIFICAR A LA LLAMADA EN GARANTIA, de 

conformidad con lo dispuesto en el artículo 41 Código Procesal del 

Trabajo y Seguridad Social o como lo establece el artículo 8.° de la 
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Ley 2213 de 2022 con el lleno de los requisitos enlistados en el 

inciso 2° de dicho precepto legal, es decir, a través del correo 

electrónico, enviándolo a la dirección electrónica que dicha entidad 

tiene dispuesta para notificaciones judiciales. 

 

Correr traslado por el término de diez (10) días hábiles, con 

entrega de una copia de la demanda en los términos del artículo 

74 del Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social. Se 

advierte que al contestar, se deben aportar las pruebas que se 

pretenden hacer valer; asimismo, se precisa que la contestación 

debe ser enviada al correo electrónico del despacho, el cual es 

jlato45@cendoj.ramajudicial.gov.co con copia al correo electrónico 

suministrado por la parte actora y las demandadas, para efectos 

de notificaciones.  

 

QUINTO: No acceder a la renuncia presentada por la apoderada 

de Colpensiones. 

 

SEXTO: Tener por No reformada la demanda. 

 

SÉPTIMO: Requiérase a las partes para que remitan la 

actualización de sus datos personales al correo 

jlato45@cendoj.ramajudicial.gov.co  

  

Notifíquese y cúmplase. 

 

CLELIA BEATRIZ MARTÍNEZ DURÁN  

JUEZA 

 

JUZGADO 45° LABORAL DEL CIRCUITO 

Secretaria 

Bogotá D.C.  31 de julio de 2023 

Por ESTADO No. 028 de la fecha fue notificado el auto 

anterior. 

 

 

_________________________________ 

mailto:jlato45@cendoj.ramajudicial.gov.co
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ELIA SHIRLEY ESPITIA CIFUENTES 

Secretaria 
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INFORME SECRETARIAL: Bogotá D.C., 10 de julio de 2023, 

pasa al Despacho el proceso ordinario laboral de primera 

instancia No. 110013105045-2023-00033-00, con escrito de 

contestación a la demanda en término. Sírvase proveer. 

 

 

ELIA SHIRLEY ESPITIA CIFUENTES 

Secretaria 

 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 

RAMA JUDICIAL DEL PODER PÚBLICO 

 

JUZGADO 45° LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTÁ D.C. 

 

AUTO 

 

Bogotá D.C., veintiocho (28) de julio de dos mil veintitrés (2023) 

 

Visto el informe secretarial que antecede, el Juzgado procedió a 

revisar el escrito de contestación presentado por las demandadas 

COLPENSIONES, PORVENIR y el MINISTERIO DE HACIENDA Y 

CRÉDITO PÚBLICO, encontrando que se ajustan a los requisitos 

establecidos en el artículo 31 del CPTSS.  

 

Así mismo, de la demandada Colpensiones, aportó renuncia de 

poder, obrante en el documento 08 del expediente digital, sin 

embargo, la misma no cumple con lo establecido en el artículo 

76.° del Código General del Proceso, puesto que no viene 

acompañado de la comunicación enviada a la entidad que 

representa.  

 

Por lo anterior, se DISPONE: 
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PRIMERO: Reconocer personería adjetiva a las abogadas Claudia 

Liliana Vela y Angela María Rojas Bohórquez, identificadas con 

cedula de ciudadanía n.° 65.701.747 y 53.167.832 y portadoras de 

la tarjeta profesional n.° 123.148 y 210.228 del Consejo Superior 

de la Judicatura, y al abogado Frank Varelas Suarez identificado 

con cedula de ciudadanía n.°71.369.351 y portador de la tarjeta 

profesional n.° 211.632 del Consejo Superior de la Judicatura, 

como apoderadas principal y sustituta de la Administradora 

Colombiana De Pensiones -COLPENSIONES en los términos y con 

las facultades otorgadas mediante poder visible en folios 40 a 62 

del documento 05 del expediente digital.  

 

Reconocer personería adjetiva al abogado Miguel Ángel Cadena 

Miranda, identificado con cedula de ciudadanía n.° 1.020.792.591 

y portador de la tarjeta profesional n.° 380.420 del Consejo 

Superior de la Judicatura, como apoderado de la demandada 

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y 

CESANTÍAS PORVENIR S.A. en los términos y con las facultades 

otorgadas en escritura pública obrante a folios 164 a 182 del 

documento 06 del expediente digital. 

 

Reconocer personería adjetiva al abogado Jhonnatan Camilo 

Ortega, identificado con cedula de ciudadanía n.° 81.740.912 y 

portador de la tarjeta profesional n.° 294.761 del Consejo Superior 

de la Judicatura, como apoderado de la demandada MINISTERIO 

DE HACIENDA Y CRÉDITO PÚBLICO en los términos y con las 

facultades otorgadas mediante poder visible a folios 32 a 35 del 

documento 07 del expediente digital. 

 

SEGUNDO: Tener por contestada la demanda por parte de las 

demandadas Colpensiones, Porvenir y el Ministerio de Hacienda y 

Crédito Público. 
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TERCERO: No acceder a la renuncia presentada por la apoderada 

de Colpensiones. 

 

CUARTO: Tener por No reformada la demanda. 

 

QUINTO: Se fija fecha de AUDIENCIA DE CONCILIACIÓN, 

DECISIÓN DE EXCEPCIONES PREVIAS, SANEAMIENTO Y 

FIJACIÓN DEL LITIGIO, para el JUEVES DIEZ (10) DE 

AGOSTO DEL AÑO 2023, a las DOS Y MEDIA (02:30 p.m.). 

 

SEXTO: En la misma fecha y hora deberán allegar todas las 

pruebas documentales relacionadas en sus escritos, incluidas las 

que se encuentren en poder de las partes bajo el título de oficios 

y/o inspección judicial. Lo anterior al principio de celeridad 

procesal y como quiera que en la fecha antes indicada se 

evacuará la audiencia de TRÁMITE Y JUZGAMIENTO de que 

trata el Art. 80 del CPTSS. 

 

SÉPTIMO: Requiérase a las partes para que remitan la 

actualización de sus datos personales al correo 

jlato45@cendoj.ramajudicial.gov.co  

  

Notifíquese y cúmplase. 

 

CLELIA BEATRIZ MARTÍNEZ DURÁN  

JUEZA 

 

JUZGADO 45° LABORAL DEL CIRCUITO 

Secretaria 

Bogotá D.C.  31 de julio de 2023 

Por ESTADO No. 028 de la fecha fue notificado el auto 

anterior. 

 

 

_________________________________ 

ELIA SHIRLEY ESPITIA CIFUENTES 

Secretaria 
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INFORME SECRETARIAL: Bogotá D.C., 28 de junio de 2023, 

pasa al Despacho el trámite No. 110013105045-2023-00091-

00, con escrito remitido por la parte actora en cumplimiento de 

lo ordenado en auto de 13 de junio de 2023, informando que su 

solicitud corresponde a audiencia de conciliación extrajudicial de 

que trata la Ley 2220 de 2022. En consecuencia, se efectuó el 

cambio de grupo ante la Oficina Judicial de Reparto, al cual se 

asignó la secuencia No. 11477. Sírvase proveer. 

 

 

 

 

ELIA SHIRLEY ESPITIA CIFUENTES 

Secretaria 

 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 

RAMA JUDICIAL DEL PODER PÚBLICO 

 

JUZGADO 45° LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTÁ D.C. 

 

CITACIÓN A AUDIENCIA EXTRAJUDICIAL 

 

Bogotá D.C., veintiocho (28) de julio de dos mil veintitrés (2023) 

 

Visto el informe secretarial y revisada la solicitud de conciliación 

formulada por ROBERTO URIBE RICAURTE, se advierte que la 

misma cumple los presupuestos establecidos en los artículos 51 

y 52 de la Ley 2220 de 2022, toda vez que no se afectan derechos 

ciertos e indiscutibles de las partes, el titular tiene capacidad de 

disposición de tales derechos y se trata de un asunto que por su 

naturaleza es susceptible de transacción o desistimiento. 

 

Por lo anterior, se DISPONE: 
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PRIMERO: Por reunir los requisitos establecidos en los artículos 

51 y 52 de la Ley 2220 de 2022, admitir la solicitud de 

conciliación extrajudicial formulada por ROBERTO URIBE 

RICAURTE y frente a las convocadas PARKING 

INTERNATIONAL S.A.S., CENTRO MÉDICO COUNTRY 80 

ETAPA II S.A.S., BUILD WELLNESS S.A.S., ITAÚ CORPBANCA 

COLOMBIA S.A. como vocera del PATRIMONIO AUTÓNOMO 

FIDEICOMISO ALENTA y MEDICAL CARE ETAPA II.  

 

SEGUNDA: Citar a audiencia de conciliación extrajudicial de 

conformidad con el artículo 55 de la Ley 2220 de 2022, para lo 

cual se señala la hora de las DOS Y MEDIA (02:30 p.m.) del día 

JUEVES TREINTA Y UNO (31) DE AGOSTO DEL AÑO 2023. 

 

La audiencia se realizará a través del programa Microsoft Teams, 

razón por la cual para la fecha programada las partes, sus 

apoderados y demás intervinientes deberán contar con los 

medios tecnológicos necesarios y conexión a internet. Además, 

deberán informar el correo electrónico hasta un día hábil antes 

de la audiencia señalada, con el fin de remitir la invitación a 

través de la cual accederán a la diligencia programada.  

 

La información requerida debe ser remitida a través de memorial 

al correo electrónico jlato45@cendoj.ramajudicial.gov.co.  

 

TERCERO: Se advierte a la parte convocante que la concurrencia 

de los convocados a la audiencia de conciliación PARKING 

INTERNATIONAL S.A.S., CENTRO MÉDICO COUNTRY 80 

ETAPA II S.A.S., BUILD WELLNESS S.A.S., ITAÚ CORPBANCA 

COLOMBIA S.A. como vocera del PATRIMONIO AUTÓNOMO 

FIDEICOMISO ALENTA y MEDICAL CARE ETAPA II es 

responsabilidad de quien la solicitó, razón por la cual deberá 

adelantar las gestiones de notificación para tal efecto, de 
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conformidad con lo establecido en el último inciso del artículo 51 

de la Ley 2220 de 2022. 

 

Al efecto, se le recuerda que la dirección electrónica para dirigir 

todas las comunicaciones necesarias, dentro del procedimiento, 

deberá corresponder a la informada a través de registro mercantil 

o la acordada por las partes contenida en el contrato o negocio 

jurídico cuando corresponda, o la relacionada por la parte en la 

solicitud de conciliación, en concordancia con lo previsto en el 

último inciso del artículo 55 de la Ley 2220 de 2022. 

 

CUARTO: Infórmese a las convocadas a la audiencia extrajucidicial 

de conciliación de la referencia que el objeto que persigue el 

convocante ROBERTO URIBE RICAURTE es el pago a su favor de 

los honorarios causados el 15 de septiembre de 2021, que 

ascienden a la suma de $22.793.120, como remuneración pactada 

por su gestión judicial ante la Oficina de Recursos Tributarios de 

la Secretaría de Hacienda, junto con el pago los intereses 

moratorios generados sobre la anterior suma de dinero hasta que 

se haga efectivo el pago. 

 

QUINTO: Requiérase a los participantes para que remitan la 

actualización de sus datos personales al correo 

jlato45@cendoj.ramajudicial.gov.co  

  

Notifíquese y cúmplase. 

 

CLELIA BEATRIZ MARTÍNEZ DURÁN  

JUEZA 
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JUZGADO 45° LABORAL DEL CIRCUITO 

Secretaria 

Bogotá D.C.  31 de julio de 2023 

Por ESTADO No. 28 de la fecha fue notificado el auto 

anterior. 

 

 

_________________________________ 

ELIA SHIRLEY ESPITIA CIFUENTES 

Secretaria 
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INFORME SECRETARIAL: Bogotá D.C., 10 de julio de 2023, 

pasa al Despacho el proceso ordinario laboral de primera 

instancia No. 11001310504520230014500, informando que 

dentro del término legal la parte actora presentó escrito de 

subsanación. Sírvase proveer. 

 

 

 

ELIA SHIRLEY ESPITIA CIFUENTES 

Secretaria 

 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 

RAMA JUDICIAL DEL PODER PÚBLICO 

 

JUZGADO 45° LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTÁ D.C. 

 

AUTO 

 

Bogotá D.C., veintiocho (28) de julio de dos mil veintitrés (2023). 

 

Visto el informe secretarial y revisada la demanda, se advierte 

que la misma cumple los presupuestos establecidos en los 

artículos 25 y 26 Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad 

Social y 5.° y 6.° de la Ley 2213 de 2022. 

 

Por lo anterior, se DISPONE: 

 

PRIMERO: Reconocer personería adjetiva al abogado Eduardo 

Antonio Piñeres Barajas, identificado con cédula de ciudadanía 

n.° 1.026.251.151 y tarjeta profesional n.° 355.081 del Consejo 

Superior de la Judicatura, como apoderado del demandante 

OMAR JANZ MONROY MOYANO, en los términos y con las 

facultades otorgadas mediante poder visible en el numerales 1.° 

y 2.° del archivo 04 del expediente digital.  
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SEGUNDO: Por reunir los requisitos establecidos en los artículos 

25 y 26 Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social y 5.° 

y 6.° de la Ley 2213 de 2022, admitir la demanda ordinaria 

laboral de primera instancia interpuesta por OMAR JANZ 

MONROY MOYANO contra SCOTIA GLOBAL BUSINESS 

SERVICES COLOMBIA ZONA FRANCA EMPRESARIAL S.A.S.  

 

TERCERO: Notificar personalmente el contenido del presente 

auto, la demanda y los respectivos anexos a SCOTIA GLOBAL 

BUSINESS SERVICES COLOMBIA ZONA FRANCA 

EMPRESARIAL S.A.S., de conformidad con lo dispuesto en el 

artículo 41 Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social 

o como lo establece el artículo 8.° de la Ley 2213 de 2022, con el 

lleno de los requisitos enlistados en el inciso 2.° de dicho precepto 

legal, es decir, enviando el correo electrónico respectivo, a la 

dirección electrónica que dicha entidad tiene dispuesta para 

notificaciones judiciales. 

 

Correr traslado por el término de diez (10) días hábiles con 

entrega de una copia de la demanda en los términos del artículo 

74 del Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social. Se 

advierte que al contestar, deberá allegar la documentación que 

obre en su poder, de conformidad con lo establecido en el 

numeral 2.° del artículo 31 del Código Procesal del Trabajo y de 

la Seguridad Social, así como las pruebas que pretenden hacerse 

valer; asimismo, se precisa que la contestación debe ser enviada 

al correo electrónico del despacho, el cual es, 

jlato45@cendoj.ramajudicial.gov.co con copia al correo 

electrónico suministrado por la parte actora en la demanda para 

efectos de notificaciones.  

 

CUARTO: Requerir a las partes para que remitan la actualización 

de datos personales al correo jlato45@cendoj.ramajudicial.gov.co  
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Notifíquese y cúmplase. 

 

CLELIA BEATRIZ MARTÍNEZ DURÁN  

JUEZA 

 

JUZGADO 45° LABORAL DEL CIRCUITO 

Secretaria 

Bogotá D.C.  31 de JULIO de 2023 

Por ESTADO No. 28 de la fecha fue notificado el auto 

anterior. 

 

 

_________________________________ 

ELIA SHIRLEY ESPITIA CIFUENTES 

Secretaria 
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INFORME SECRETARIAL: Bogotá D.C., 10 de julio de 2023, 

pasa al Despacho el proceso ordinario laboral de primera 

instancia No. 11001310504520230015500, informando que 

dentro del término legal la parte actora presentó escrito de 

subsanación. Sírvase proveer. 

 

 

 

ELIA SHIRLEY ESPITIA CIFUENTES 

Secretaria 

 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 

RAMA JUDICIAL DEL PODER PÚBLICO 

 

JUZGADO 45° LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTÁ D.C. 

 

AUTO 

 

Bogotá D.C., veintiocho (28) de julio de dos mil veintitrés (2023). 

 

Visto el informe secretarial y revisada la demanda, se advierte 

que la misma cumple los presupuestos establecidos en los 

artículos 25 y 26 Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad 

Social y 5.° y 6.° de la Ley 2213 de 2022. 

 

Por lo anterior, se DISPONE: 

 

PRIMERO: Por reunir los requisitos establecidos en los artículos 

25 y 26 Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social y 5.° 

y 6.° de la Ley 2213 de 2022, admitir la demanda ordinaria 

laboral de primera instancia interpuesta por MIGUEL ÁNGEL 

CRUZ ROJAS contra MIGUEL ÁNGEL ARAUJO BENAVIDEZ. 
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SEGUNDO: Notificar personalmente el contenido del presente 

auto, la demanda y los respectivos anexos a MIGUEL ÁNGEL 

ARAUJO BENAVIDEZ, de conformidad con lo dispuesto en el 

artículo 41 Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social 

o como lo establece el artículo 8.° de la Ley 2213 de 2022, con el 

lleno de los requisitos enlistados en el inciso 2.° de dicho precepto 

legal, es decir, enviando el correo electrónico respectivo, a la 

dirección electrónica que dicha entidad tiene dispuesta para 

notificaciones judiciales. 

 

Correr traslado por el término de diez (10) días hábiles con 

entrega de una copia de la demanda en los términos del artículo 

74 del Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social. Se 

advierte que al contestar, deberá allegar la documentación que 

obre en su poder, de conformidad con lo establecido en el 

numeral 2.° del artículo 31 del Código Procesal del Trabajo y de 

la Seguridad Social, así como las pruebas que pretenden hacerse 

valer; asimismo, se precisa que la contestación debe ser enviada 

al correo electrónico del despacho, el cual es, 

jlato45@cendoj.ramajudicial.gov.co con copia al correo 

electrónico suministrado por la parte actora en la demanda para 

efectos de notificaciones.  

 

TERCERO: Requerir a las partes para que remitan la 

actualización de datos personales al correo 

jlato45@cendoj.ramajudicial.gov.co  

 

Notifíquese y cúmplase. 

 

CLELIA BEATRIZ MARTÍNEZ DURÁN  

JUEZA 
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JUZGADO 45° LABORAL DEL CIRCUITO 

Secretaria 

Bogotá D.C.  31 de JULIO de 2023 

Por ESTADO No. 28 de la fecha fue notificado el auto 

anterior. 

 

 

_________________________________ 

ELIA SHIRLEY ESPITIA CIFUENTES 

Secretaria 
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INFORME SECRETARIAL: Bogotá D.C., 10 de julio de 2023, 

pasa al Despacho el proceso ordinario laboral de primera 

instancia No. 11001310504520230015700, informando que el 

término para subsanar la demanda venció en silencio. Sírvase 

proveer. 

 

 

ELIA SHIRLEY ESPITIA CIFUENTES 

Secretaria 

 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 

RAMA JUDICIAL DEL PODER PÚBLICO 

 

JUZGADO 45° LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTÁ D.C. 

 

AUTO 

 

Bogotá D.C., veintiocho (28) de julio de dos mil veintitrés (2023). 

 

De acuerdo con el informe que antecede y, teniendo en cuenta 

que no se presentó subsanación de la demanda de conformidad 

con lo ordenado en auto de fecha 27 de junio de 2023, este 

Juzgado:  

 

RESUELVE: 

 

PRIMERO: RECHAZAR la presente demanda por falta de 

subsanación, en los términos del artículo 28 del Código Procesal 

del Trabajo y de la Seguridad Social y del artículo 90 del Código 

General del Proceso, aplicable por analogía al procedimiento 

laboral de conformidad con lo establecido en el artículo 145 Código 

Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social. 
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SEGUNDO: Para efectos estadísticos, descárguese el proceso de la 

actividad del Juzgado y archívense las presentes diligencias, 

previas constancias de rigor. 

 

Notifíquese y cúmplase 

 

CLELIA BEATRIZ MARTÍNEZ DURÁN  

JUEZA 

 

JUZGADO 45° LABORAL DEL CIRCUITO 

Secretaria 

Bogotá D.C.  31 de JULIO de 2023 

Por ESTADO No. 28 de la fecha fue notificado el auto 

anterior. 

 

 

_________________________________ 

ELIA SHIRLEY ESPITIA CIFUENTES 

Secretaria 

 

 

sl 
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INFORME SECRETARIAL: Bogotá D.C., 12 de mayo de 2023, 

pasa al Despacho el proceso ordinario laboral de primera 

instancia No. 11001310504520230015900, recibido de la 

Oficina Judicial de Reparto con secuencia No. 6993. Sírvase 

proveer. 

 

 

ELIA SHIRLEY ESPITIA CIFUENTES 

Secretaria 

 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 

RAMA JUDICIAL DEL PODER PÚBLICO 

 

JUZGADO 45° LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTÁ D.C. 

 

AUTO 

Bogotá D.C., veintiocho (28) de julio de dos mil veintitrés (2023). 

 

Visto el informe secretarial y revisado el proceso de la referencia, 

se advierte que ANDREA PRIETO VELÁSQUEZ interpuso 

demanda ordinaria laboral contra JAIME ALEXANDER BUSTOS 

CASTRO, cuyo conocimiento correspondió inicialmente por 

reparto al Juzgado Octavo Laboral de Pequeñas Causas de 

Bogotá D.C., el cual mediante auto de fecha 25 de abril de 2023 

rechazó la demanda por falta de competencia en atención al 

factor cuantía.  

 

Teniendo en cuenta que la demandante se encontraba 

representada judicialmente por el estudiante de Consultorio 

Jurídico, Cristian Melchor Velásquez Martínez, y dado que por la 

cuantía del proceso carece de competencia para actuar como 

apoderado en esta instancia, conforme a lo previsto en el numeral 

3.° del artículo 9.° de la Ley 2113 de 2021, previo a estudiar la 

admisibilidad de la presente demanda, el Despacho estima 
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pertinente requerir a la accionante para que designe a un 

abogado titulado como apoderado judicial. 

 

Al respecto, se precisa que la solicitud de amparo de pobreza 

obrante en el archivo 03 del expediente digital no cumple con los 

requisitos dispuestos por el artículo 152 del Código General del 

Proceso, toda vez que no fue formulada directamente por la 

demandante y, el estudiante Cristian Melchor Velásquez 

Martínez, no tiene competencia para actuar en este proceso 

atendiendo a la cuantía de las pretensiones, como ya se indicó. 

 

Por lo anterior, se DISPONE: 

 

PRIMERO: Previo a efectuar el análisis del cumplimiento de los 

requisitos de admisibilidad de la demanda, se requiere a ANDREA 

PRIETO VELÁSQUEZ para que en el término de CINCO (05) DÍAS 

se sirva constituir a un profesional del derecho que asuma su 

representación legal en el proceso, en armonía con lo previsto en 

el artículo 33 del Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad 

Social. 

 

SEGUNDO: Vencido el término anterior, ingrese el expediente al 

despacho para la continuación del trámite. 

 

Notifíquese y cúmplase. 

 

CLELIA BEATRIZ MARTÍNEZ DURÁN  

JUEZA 

JUZGADO 45° LABORAL DEL CIRCUITO 

Secretaria 

Bogotá D.C.  31 de JULIO de 2023 

Por ESTADO No. 28 de la fecha fue notificado el auto 

anterior. 

 

 

_________________________________ 

ELIA SHIRLEY ESPITIA CIFUENTES 

Secretaria 
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INFORME SECRETARIAL: Bogotá D.C., 10 de julio de 2023, 

pasa al Despacho el proceso ordinario laboral de primera 

instancia No. 11001310504520230016500, informando que el 

término para subsanar la demanda venció en silencio. Sírvase 

proveer. 

 

 

ELIA SHIRLEY ESPITIA CIFUENTES 

Secretaria 

 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 

RAMA JUDICIAL DEL PODER PÚBLICO 

 

JUZGADO 45° LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTÁ D.C. 

 

AUTO 

 

Bogotá D.C., veintiocho (28) de julio de dos mil veintitrés (2023). 

 

De acuerdo con el informe que antecede y, teniendo en cuenta 

que no se presentó subsanación de la demanda de conformidad 

con lo ordenado en auto de fecha 27 de junio de 2023, este 

Juzgado:  

 

RESUELVE: 

 

PRIMERO: RECHAZAR la presente demanda por falta de 

subsanación, en los términos del artículo 28 del Código Procesal 

del Trabajo y de la Seguridad Social y del artículo 90 del Código 

General del Proceso, aplicable por analogía al procedimiento 

laboral de conformidad con lo establecido en el artículo 145 Código 

Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social. 

 



Proceso Ordinario Laboral de Primera Instancia No. 110013105045-2023-00165-00  
 
 

 

 
 
 

SEGUNDO: Para efectos estadísticos, descárguese el proceso de la 

actividad del Juzgado y archívense las presentes diligencias, 

previas constancias de rigor. 

 

Notifíquese y cúmplase 

 

CLELIA BEATRIZ MARTÍNEZ DURÁN  

JUEZA 

 

JUZGADO 45° LABORAL DEL CIRCUITO 

Secretaria 

Bogotá D.C.  31 de JULIO de 2023 

Por ESTADO No. 28 de la fecha fue notificado el auto 

anterior. 

 

 

_________________________________ 

ELIA SHIRLEY ESPITIA CIFUENTES 

Secretaria 

 

 

sl 
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INFORME SECRETARIAL: Bogotá D.C., 10 de julio de 2023, 

pasa al Despacho el proceso ordinario laboral de primera 

instancia No. 11001310504520230016700, informando que 

dentro del término legal la parte actora presentó escrito de 

subsanación. Sírvase proveer. 

 

 

ELIA SHIRLEY ESPITIA CIFUENTES 

Secretaria 

 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 

RAMA JUDICIAL DEL PODER PÚBLICO 

 

JUZGADO 45° LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTÁ D.C. 

 

AUTO 

 

Bogotá D.C., veintiocho (28) de julio de dos mil veintitrés (2023). 

 

Visto el informe secretarial y revisada la demanda, se advierte que 

la misma cumple los presupuestos establecidos en los artículos 25 

y 26 Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social y 5.° y 6.° 

de la Ley 2213 de 2022. 

 

Por lo anterior, se DISPONE: 

 

PRIMERO: Por reunir los requisitos establecidos en los artículos 

25 y 26 Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social y 5.° 

y 6.° de la Ley 2213 de 2022, admitir la demanda ordinaria laboral 

de primera instancia interpuesta por GUSTAVO ADOLFO 

GALLEGO CASTAÑEDA contra la ADMINISTRADORA 

COLOMBIANA DE PENSIONES – COLPENSIONES y la SOCIEDAD 

ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS 

PORVENIR S.A.  
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SEGUNDO: Notificar personalmente el contenido del presente 

auto, la demanda y los respectivos anexos a la ADMINISTRADORA 

COLOMBIANA DE PENSIONES – COLPENSIONES y SOCIEDAD 

ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS 

PORVENIR S.A., de conformidad con lo dispuesto en el artículo 41 

Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social o como lo 

establece el artículo 8.° de la Ley 2213 de 2022, con el lleno de los 

requisitos enlistados en el inciso 2° de dicho precepto legal, es 

decir, enviando el correo electrónico respectivo, a la dirección 

electrónica que dicha entidad tiene dispuesta para notificaciones 

judiciales. 

 

Correr traslado por el término de diez (10) días hábiles con entrega 

de una copia de la demanda en los términos del artículo 74 del 

Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social. Se advierte 

que al contestar, deben aportarse las pruebas que pretenden 

hacerse valer; asimismo, se precisa que la contestación debe ser 

enviada al correo electrónico del despacho, el cual es, 

jlato45@cendoj.ramajudicial.gov.co con copia al correo electrónico 

suministrado por la parte actora en la demanda para efectos de 

notificaciones.  

 

TERCERO: En cumplimiento a lo establecido en el artículo 199 de 

la Ley 1437 del 2011, modificado por el artículo 48 de la Ley 2080 

de 2021, al ser la demandada una entidad pública, notifíquese la 

presente providencia, la demanda y sus anexos a la AGENCIA 

NACIONAL DE DEFENSA JURÍDICA DEL ESTADO y al 

MINISTERIO DE HACIENDA Y CRÉDITO PÚBLICO. 

 

CUARTO: Advertir a las entidades demandadas que deben aportar 

con la contestación la totalidad del expediente administrativo del 

demandante GUSTAVO ADOLFO GALLEGO CASTAÑEDA, 

identificado con la cédula de ciudadanía n° 10.168.215. 
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QUINTO: Requerir a las partes para que remitan la actualización 

de datos personales al correo jlato45@cendoj.ramajudicial.gov.co  

 

Notifíquese y cúmplase. 

 

CLELIA BEATRIZ MARTÍNEZ DURÁN  

JUEZA 

 

JUZGADO 45° LABORAL DEL CIRCUITO 

Secretaria 

Bogotá D.C.  31 de JULIO de 2023 

Por ESTADO No. 28 de la fecha fue notificado el auto 

anterior. 

 

 

_________________________________ 

ELIA SHIRLEY ESPITIA CIFUENTES 

Secretaria 

 

sl 
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INFORME SECRETARIAL: Bogotá D.C., 10 de julio de 2023, 

pasa al Despacho el proceso ordinario laboral de primera 

instancia No. 11001310504520230016900, informando que 

dentro del término legal la parte actora presentó escrito de 

subsanación. Sírvase proveer. 

 

 

ELIA SHIRLEY ESPITIA CIFUENTES 

Secretaria 

 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 

RAMA JUDICIAL DEL PODER PÚBLICO 

 

JUZGADO 45° LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTÁ D.C. 

 

AUTO 

 

Bogotá D.C., veintiocho (28) de julio de dos mil veintitrés (2023). 

 

Visto el informe secretarial y revisada la demanda, se advierte que 

la misma cumple los presupuestos establecidos en los artículos 25 

y 26 Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social y 5.° y 6.° 

de la Ley 2213 de 2022. 

 

Por lo anterior, se DISPONE: 

 

PRIMERO: Por reunir los requisitos establecidos en los artículos 

25 y 26 Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social y 5.° 

y 6.° de la Ley 2213 de 2022, admitir la demanda ordinaria laboral 

de primera instancia interpuesta por ÓSCAR LARRAHONDO 

contra la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES – 

COLPENSIONES y ADMINISTRADORA DE FONDOS DE 

PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCIÓN S.A. 
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SEGUNDO: Notificar personalmente el contenido del presente 

auto, la demanda y los respectivos anexos a la ADMINISTRADORA 

COLOMBIANA DE PENSIONES – COLPENSIONES y 

ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS 

PROTECCIÓN S.A., de conformidad con lo dispuesto en el artículo 

41 Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social o como lo 

establece el artículo 8.° de la Ley 2213 de 2022, con el lleno de los 

requisitos enlistados en el inciso 2° de dicho precepto legal, es 

decir, enviando el correo electrónico respectivo, a la dirección 

electrónica que dicha entidad tiene dispuesta para notificaciones 

judiciales. 

 

Correr traslado por el término de diez (10) días hábiles con entrega 

de una copia de la demanda en los términos del artículo 74 del 

Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social. Se advierte 

que al contestar, deben aportarse las pruebas que pretenden 

hacerse valer; asimismo, se precisa que la contestación debe ser 

enviada al correo electrónico del despacho, el cual es, 

jlato45@cendoj.ramajudicial.gov.co con copia al correo electrónico 

suministrado por la parte actora en la demanda para efectos de 

notificaciones.  

 

TERCERO: En cumplimiento a lo establecido en el artículo 199 de 

la Ley 1437 del 2011, modificado por el artículo 48 de la Ley 2080 

de 2021, al ser la demandada una entidad pública, notifíquese la 

presente providencia, la demanda y sus anexos a la AGENCIA 

NACIONAL DE DEFENSA JURÍDICA DEL ESTADO y al 

MINISTERIO DE HACIENDA Y CRÉDITO PÚBLICO. 

 

CUARTO: Advertir a las entidades demandadas que deben aportar 

con la contestación la totalidad del expediente administrativo del 

demandante ÓSCAR LARRAHONDO, identificado con la cédula de 

ciudadanía n° 16.882.487. 
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QUINTO: Requerir a las partes para que remitan la actualización 

de datos personales al correo jlato45@cendoj.ramajudicial.gov.co  

 

Notifíquese y cúmplase. 

 

CLELIA BEATRIZ MARTÍNEZ DURÁN  

JUEZA 

 

JUZGADO 45° LABORAL DEL CIRCUITO 

Secretaria 

Bogotá D.C.  31 de JULIO de 2023 

Por ESTADO No. 28 de la fecha fue notificado el auto 

anterior. 

 

 

_________________________________ 

ELIA SHIRLEY ESPITIA CIFUENTES 

Secretaria 
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INFORME SECRETARIAL: Bogotá D.C., 17 de mayo de 2023, 

pasa al Despacho el proceso ordinario laboral de primera 

instancia No.110013105045-2023-00219, recibido de la oficina 

judicial de reparto con secuencia n.° 7369. Sírvase proveer. 

 

 

 

ELIA SHIRLEY ESPITIA CIFUENTES 

Secretaria 

 

 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 

RAMA JUDICIAL DEL PODER PÚBLICO 

 

JUZGADO 45° LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTÁ D.C. 

 

Bogotá D.C., veintiocho (28) de julio de dos mil veintitrés (2023) 

 

Visto el informe secretarial y revisada la demanda, se advierte que 

la misma cumple los presupuestos establecidos en los artículos 25 

y 26 Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social y 5.° y 6.° 

de la Ley 2213 de 2022. 

 

Por lo anterior, se DISPONE: 

 

PRIMERO: Reconocer personería adjetiva a la abogada Diana 

Marcela Lizarazo Díaz, identificada con cedula de ciudadanía 

n.°52.409.461 y tarjeta profesional n.° 206.254 del Consejo 

Superior de la Judicatura, como apoderada de la demandante 

MARÍA EUGENIA DUARTE SAAVEDRA, en los términos y con las 
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facultades otorgadas mediante poder visible en folio 1, 13 y 14 del 

documento 01 del expediente digital.  

 

SEGUNDO: Por reunir los requisitos establecidos en los artículos 

25 y 26 Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social y 5.° 

y 6.° de la Ley 2213 de 2022, admitir la demanda ordinaria laboral 

de primera instancia que interpuso MARÍA EUGENIA DUARTE 

SAAVEDRA contra la COORDINADORA DE SERVICIOS DE 

PARQUE CEMENTERIO S.A.S “COOSERPARK S.A.S”. 

 

TERCERO: Notificar personalmente el contenido del presente 

auto, la demanda y los respectivos anexos a la COORDINADORA 

DE SERVICIOS DE PARQUE CEMENTERIO S.A.S 

“COOSERPARK S.A.S” de conformidad con lo dispuesto en el 

artículo 41 Código Procesal del Trabajo y Seguridad Social o como 

lo establece el artículo 8.° de la Ley 2213 de 2022 con el lleno de 

los requisitos enlistados en el inciso 2° de dicho precepto legal, es 

decir, a través del correo electrónico, enviándolo a la dirección 

electrónica que dicha entidad tiene dispuesta para notificaciones 

judiciales.  

 

Correr traslado por el término de diez (10) días hábiles, con 

entrega de una copia de la demanda en los términos del artículo 

74 del Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social. Se 

advierte que, al contestar, se deben aportar las pruebas que se 

pretenden hacer valer; asimismo, se precisa que la contestación 

debe ser enviada al correo electrónico del despacho, el cual es 

jlato45@cendoj.ramajudicial.gov.co con copia al correo electrónico 

suministrado por la parte actora en la demanda para efectos de 

notificaciones.  
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CUARTO: Requerir a las partes para que remitan la actualización 

de datos personales al correo jlato45@cendoj.ramajudicial.gov.co  

 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

 

CLELIA BEATRIZ MARTÍNEZ DURÁN  

JUEZA 

 

 

 

JUZGADO 45° LABORAL DEL CIRCUITO 

Secretaria 

Bogotá D.C.  31 de julio de 2023 

Por ESTADO No. 028 de la fecha fue notificado el auto 

anterior. 

 

_________________________________ 

ELIA SHIRLEY ESPITIA CIFUENTES 

Secretaria 

 

lp 
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INFORME SECRETARIAL: Bogotá D.C., 17 de mayo de 2023, 

pasa al Despacho el proceso ordinario laboral de primera 

instancia No. 11001310504520230023300, recibido de la 

Oficina Judicial de Reparto con secuencia No.7443. Sírvase 

proveer. 

 

 

ELIA SHIRLEY ESPITIA CIFUENTES 

Secretaria 

 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 

RAMA JUDICIAL DEL PODER PÚBLICO 

 

JUZGADO 45° LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTÁ D.C. 

 

AUTO 

 

Bogotá D.C., veintiocho (28) de julio de dos mil veintitrés (2023) 

 

Visto el informe secretarial y revisada la demanda, se advierte 

que no cumple con los requisitos exigidos por el artículo 25 del 

Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social y la Ley 2213 

de 2022, por las siguientes razones:  

 

1. No fue allegado poder dirigido a los Juzgados Laborales del 

Circuito Judicial en el que se faculte a un profesional de 

derecho para representar al demandante. En el documento 

se deberá indicar de manera clara y determinada el asunto 

para el cual fue conferido, cumpliendo con las exigencias 

del inciso primero del artículo 74° del Código General del 

Proceso, así como lo normado en el artículo 5° de la Ley 

2213 de 2022. Se requiere a la parte actora para que 

adecúe lo pertinente. 
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Sobre este particular, es preciso acotar a la parte actora 

que la misma debe estar representada por apoderado 

judicial, lo anterior, en concordancia con lo señalado en el 

artículo 33° del Código Procesal del Trabajo y de la 

Seguridad Social. 

 

2. En relación con el acápite de hechos, se advierte lo siguiente 

(numeral 7°. Del artículo 25° del Código Procesal del Trabajo 

y de la Seguridad Social): 

 

a. Los hechos formulados en los numerales 1.°, 8.°, y 1.° del 

subtitulo denominado «enfermedad laboral», integran 

múltiples proposiciones fácticas; por lo cual se requiere a la 

parte actora adecúe los mismos en el sentido de presentar 

cada una de las afirmaciones de forma individual, separada 

y enumerada. 

 

b. Así mismo, se le insta para que realice una numeración 

continúa de los hechos, para así tener más claridad al 

momento de la fijación del litigio. 

 

3. En relación con el acápite de pruebas, se advierte lo siguiente 

(numeral 9° del art. 25 del Código Procesal del Trabajo y de 

la Seguridad Social):  

 

a. La parte accionante no aporta ninguno de los documentos 

relacionados en su respectivo acápite de pruebas. 

 

4. No aporta el certificado de existencia y representación legal 

de la demandada, como lo establece el artículo 26.° inciso 

4.°del Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social. 
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5. No allega el canal digital donde debe ser notificado el testigo, 

que solicita con la contestación de la demanda, tal como lo 

establece el Artículo 6.° inciso 1.° de la Ley 2213 de 2022. 

 

6. No se acredita el envío simultáneo de la demanda y sus 

anexos por medio electrónico a la demandada DRUMMOND 

LTDA., de conformidad con lo establecido en el artículo 6.° de 

la Ley 2213 de 2022. De tal manera, se requiere para que 

allegue los comprobantes respectivos de la remisión del 

traslado a la pasiva. 

 

Lo anterior, con el fin de evitar futuras nulidades que puedan 

afectar el trámite normal del proceso, y garantizar el derecho de 

defensa.  

 

Por lo anterior, se DISPONE: 

 

PRIMERO: Inadmitir la presente demanda ordinaria laboral para 

que en el término de CINCO (05) DÍAS, de que trata el artículo 28 

del Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, sean 

subsanadas las irregularidades señaladas. Se ordena que la 

subsanación de la demanda se allegue integrada al escrito inicial, 

sin que implique reforma de la misma, lo anterior, so pena de 

rechazo. 

 

SEGUNDO: La parte actora deberá proceder de conformidad con lo 

dispuesto en el artículo 6.° de la Ley 2213 de 2022, en cuanto al 

envío de la copia del escrito de subsanación de la demanda a la 

accionada. 

 

TERCERO: En cumplimiento del inciso 3º del artículo 2 de la Ley 

2213 de 2022, se le hace saber a las partes y a sus apoderados que 

las providencias del Juzgado deben consultarse en el micrositio de 

este Despacho en la página web ramajudicial.gov.co. 
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CUARTO: Requiérase a las partes para que remitan la 

actualización de sus datos personales al correo 

jlato45@cendoj.ramajudicial.gov.co  

  

Notifíquese y cúmplase. 

 

CLELIA BEATRIZ MARTÍNEZ DURÁN  

JUEZA 

 

JUZGADO 45° LABORAL DEL CIRCUITO 

Secretaria 

Bogotá D.C.  31 de julio de 2023 

Por ESTADO No. 028 de la fecha fue notificado el auto 

anterior. 

 

 

_________________________________ 

ELIA SHIRLEY ESPITIA CIFUENTES 

Secretaria 

 

lp 
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INFORME SECRETARIAL: Bogotá D.C., 17 de mayo de 2023, 

pasa al Despacho el proceso ordinario laboral de primera 

instancia No. 11001310504520230024300, recibido de la 

Oficina Judicial de Reparto con secuencia No.7495. Sírvase 

proveer. 

 

 

ELIA SHIRLEY ESPITIA CIFUENTES 

Secretaria 

 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 

RAMA JUDICIAL DEL PODER PÚBLICO 

 

JUZGADO 45° LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTÁ D.C. 

 

AUTO 

 

Bogotá D.C., veintiocho (28) de julio de dos mil veintitrés (2023) 

 

Visto el informe secretarial y revisada la demanda, se advierte 

que no cumple con los requisitos exigidos por el artículo 25 del 

Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social y la Ley 2213 

de 2022, por las siguientes razones:  

 

1. El poder aportado es insuficiente al no contener las 

facultades con la totalidad de las pretensiones incoadas en 

la demanda. Por lo anterior, se requiere al abogado para que 

adecue lo indicado, respecto de las facultades por las cuales 

presenta la demanda. 

 

2. En relación con el acápite de hechos, se advierte lo siguiente 

(numeral 7°. Del artículo 25° del Código Procesal del Trabajo 

y de la Seguridad Social): 
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a. Los hechos formulados en los numerales 1.°, 6.°, 7.°, 12.°, 

15.°, 16.° integran múltiples proposiciones fácticas; por lo 

cual se requiere a la parte actora adecúe los mismos en el 

sentido de presentar cada una de las afirmaciones de forma 

individual, separada y enumerada. 

 

b. Así mismo, se le insta para que realice una numeración 

continúa de los hechos, puesto que tiene dos veces el hecho 

16.°, para así tener una mayor claridad al momento de la 

fijación del litigio. 

 

c. En los hechos 8.°, 13.°, 14.°, 15.°, 16.°, 17.°, 19.°, 21.° y 22.° 

contienen captura de imágenes que deben hacer parte del 

acápite de las pruebas. Se requiere su adecuación.  

 

3. En relación las pretensiones, se evidencia que los numerales 

2.° y 3.° son excluyentes entre sí, al solicitar el reintegro y 

luego la indemnización por despido indirecto, por lo cual 

deberá adecuar las mismas dividiéndolas en principal y 

subsidiarias, o en su defecto retirándolas. 

 

4. En relación con el acápite de pruebas, se advierte lo siguiente 

(numeral 9° del art. 25 del Código Procesal del Trabajo y de 

la Seguridad Social):  

 

 

a. La parte accionante no aporta las pruebas indicadas en 

sus numerales 4.°, 7.°, 8.°, 21.°, 22.°, 23.° y 27.° de su 

respectivo acápite de pruebas, en consecuencia se le 

requiere para que aporte las mismas. 

 

b. La parte accionante no enuncia la totalidad de las pruebas 

que pretende hacer valer, dado que a folios 68, 69, 70, 71, 

72, 73, 74, 75, 76, 77, 78, 79, 80, 81, 82, 83, 84, 85, 86, 

89, 95, 96, 97, 98, 99, 100, 101, 102, 141, 142, 143, 144, 
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145, 146, 147, 148, 156, 157, 158, 159, 160, 161, 162, 

163, 164, 165, 166, 167, 168, 169, 170, 171, 172, 173, 

174, 175, 176, 177, 178, 179, 180, 181, 182, 183, 184, 

185, 186, 187, 188, 189, 190, 191, 192, 193, 194, 195 y 

196 del archivo 01 del expediente digital se aportan 

documentos que no se encuentran relacionados en la 

petición formulada en el escrito de demanda; al efecto, se 

requiere a la parte actora las identifique y enumere, de 

conformidad con el numeral 9.° del artículo 25 del Código 

Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social. 

 

5. No allega el canal digital donde debe ser notificados la 

totalidad de los testigos, que solicita con la contestación de 

la demanda, tal como lo establece el Artículo 6.° inciso 1.° de 

la Ley 2213 de 2022. 

 

6. No se acredita el envío simultáneo de la demanda y sus 

anexos por medio electrónico a la demandada SOFTLAND 

COLOMBIA S.A.S., de conformidad con lo establecido en el 

artículo 6.° de la Ley 2213 de 2022. De tal manera, se 

requiere para que allegue los comprobantes respectivos de la 

remisión del traslado a la pasiva. 

 

Lo anterior, con el fin de evitar futuras nulidades que puedan 

afectar el trámite normal del proceso, y garantizar el derecho de 

defensa.  

 

Por lo anterior, se DISPONE: 

 

PRIMERO: Inadmitir la presente demanda ordinaria laboral para 

que en el término de CINCO (05) DÍAS, de que trata el artículo 28 

del Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, sean 

subsanadas las irregularidades señaladas. Se ordena que la 

subsanación de la demanda se allegue integrada al escrito inicial, 
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sin que implique reforma de la misma, lo anterior, so pena de 

rechazo. 

 

SEGUNDO: La parte actora deberá proceder de conformidad con lo 

dispuesto en el artículo 6.° de la Ley 2213 de 2022, en cuanto al 

envío de la copia del escrito de subsanación de la demanda a la 

accionada. 

 

TERCERO: En cumplimiento del inciso 3º del artículo 2 de la Ley 

2213 de 2022, se le hace saber a las partes y a sus apoderados que 

las providencias del Juzgado deben consultarse en el micrositio de 

este Despacho en la página web ramajudicial.gov.co. 

 

CUARTO: Requiérase a las partes para que remitan la 

actualización de sus datos personales al correo 

jlato45@cendoj.ramajudicial.gov.co  

  

Notifíquese y cúmplase. 

 

CLELIA BEATRIZ MARTÍNEZ DURÁN  

JUEZA 

 

JUZGADO 45° LABORAL DEL CIRCUITO 

Secretaria 

Bogotá D.C.  31 de julio de 2023 

Por ESTADO No. 028 de la fecha fue notificado el auto 

anterior. 

 

 

_________________________________ 

ELIA SHIRLEY ESPITIA CIFUENTES 

Secretaria 

lp 

Firmado Por:

Clelia Beatriz Martínez Durán

Juez
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INFORME SECRETARIAL: Bogotá D.C., 17 de mayo de 2023, 

pasa al Despacho el proceso ordinario laboral de primera 

instancia No. 11001310504520230024500, recibido de la 

Oficina Judicial de Reparto con secuencia No. 7502. Sírvase 

proveer. 

 

 

 

ELIA SHIRLEY ESPITIA CIFUENTES 

Secretaria 

 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 

RAMA JUDICIAL DEL PODER PÚBLICO 

 

JUZGADO 45° LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTÁ D.C. 

 

AUTO 

 

Bogotá D.C., veintiocho (28) de julio de dos mil veintitrés (2023). 

 

Visto el informe secretarial y revisada la demanda, se advierte 

que la misma cumple los presupuestos establecidos en los 

artículos 25 y 26 Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad 

Social y 5.° y 6.° de la Ley 2213 de 2022. 

 

Por lo anterior, se DISPONE: 

 

PRIMERO: Reconocer personería adjetiva al abogado César 

Augusto Luque Fandiño, identificado con cédula de ciudadanía 

n.° 79.397.912 y tarjeta profesional n.° 91.207 del Consejo 

Superior de la Judicatura, como apoderado del demandante 

PEDRO RODRÍGUEZ RUÍZ, en los términos y con las facultades 

otorgadas mediante poder visible en el numerales 1.° y 2.° del 

archivo 01 del expediente digital.  
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SEGUNDO: Por reunir los requisitos establecidos en los artículos 

25 y 26 Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social y 5.° 

y 6.° de la Ley 2213 de 2022, admitir la demanda ordinaria 

laboral de primera instancia interpuesta por PEDRO 

RODRÍGUEZ RUÍZ contra la CORPORACIÓN CLUB LOS 

LAGARTOS.  

 

TERCERO: Notificar personalmente el contenido del presente 

auto, la demanda y los respectivos anexos a la CORPORACIÓN 

CLUB LOS LAGARTOS, de conformidad con lo dispuesto en el 

artículo 41 Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social 

o como lo establece el artículo 8.° de la Ley 2213 de 2022, con el 

lleno de los requisitos enlistados en el inciso 2.° de dicho precepto 

legal, es decir, enviando el correo electrónico respectivo, a la 

dirección electrónica que dicha entidad tiene dispuesta para 

notificaciones judiciales. 

 

Correr traslado por el término de diez (10) días hábiles con 

entrega de una copia de la demanda en los términos del artículo 

74 del Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social. Se 

advierte que al contestar, deberá allegar la documentación que 

obre en su poder, de conformidad con lo establecido en el 

numeral 2.° del artículo 31 del Código Procesal del Trabajo y de 

la Seguridad Social, así como las pruebas que pretenden hacerse 

valer; asimismo, se precisa que la contestación debe ser enviada 

al correo electrónico del despacho, el cual es, 

jlato45@cendoj.ramajudicial.gov.co con copia al correo 

electrónico suministrado por la parte actora en la demanda para 

efectos de notificaciones.  

 

CUARTO: Requerir a las partes para que remitan la actualización 

de datos personales al correo jlato45@cendoj.ramajudicial.gov.co  

 

mailto:jlato45@cendoj.ramajudicial.gov.co
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Notifíquese y cúmplase. 

 

CLELIA BEATRIZ MARTÍNEZ DURÁN  

JUEZA 

 

JUZGADO 45° LABORAL DEL CIRCUITO 

Secretaria 

Bogotá D.C.  31 de JULIO de 2023 

Por ESTADO No. 28 de la fecha fue notificado el auto 

anterior. 

 

 

_________________________________ 

ELIA SHIRLEY ESPITIA CIFUENTES 

Secretaria 

 

 

sl 
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INFORME SECRETARIAL: Bogotá D.C., 30 de mayo de 2023, 

pasa al Despacho el proceso ordinario laboral de primera 

instancia No.110013105045-2023-00249, recibido de la oficina 

judicial de reparto con secuencia n.° 7519. Sírvase proveer. 

 

 

ELIA SHIRLEY ESPITIA CIFUENTES 

Secretaria 

 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 

RAMA JUDICIAL DEL PODER PÚBLICO 

 

JUZGADO 45° LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTÁ D.C. 

 

Bogotá D.C., veintiocho (28) de julio de dos mil veintitrés (2023) 

 

Visto el informe secretarial y revisada la demanda, se advierte que 

la misma cumple los presupuestos establecidos en los artículos 25 

y 26 Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social y 5.° y 6.° 

de la Ley 2213 de 2022. 

 

Por lo anterior, se DISPONE: 

 

PRIMERO: Reconocer personería adjetiva a la abogada Alejandra 

Delgado Lozano, identificada con cedula de ciudadanía 

n.°1.018.440.220 y portadora de la tarjeta profesional n.° 327.166 

del Consejo Superior de la Judicatura, como apoderada del 

demandante JOSÉ EDILSON FRANCO MARÍN, en los términos y 

con las facultades otorgadas mediante poder visible en folio 1 a 2 

y 87 del documento 01 del expediente digital.  
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SEGUNDO: Por reunir los requisitos establecidos en los artículos 

25 y 26 Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social y 5.° 

y 6.° de la Ley 2213 de 2022, admitir la demanda ordinaria laboral 

de primera instancia que JOSÉ EDILSON FRANCO MARÍN 

interpone contra la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE 

PENSIONES – COLPENSIONES y la SOCIEDAD 

ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS 

PORVENIR S.A. 

 

TERCERO: Notificar personalmente el contenido del presente 

auto, la demanda y los respectivos anexos a la ADMINISTRADORA 

COLOMBIANA DE PENSIONES –COLPENSIONES- y la 

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y 

CESANTÍAS PORVENIR S.A. de conformidad con lo dispuesto en 

el artículo 41 Código Procesal del Trabajo y Seguridad Social o 

como lo establece el artículo 8.° de la Ley 2213 de 2022 con el lleno 

de los requisitos enlistados en el inciso 2° de dicho precepto legal, 

es decir, a través del correo electrónico, enviándolo a la dirección 

electrónica que dicha entidad tiene dispuesta para notificaciones 

judiciales.  

 

Correr traslado por el término de diez (10) días hábiles, con 

entrega de una copia de la demanda en los términos del artículo 

74 del Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social. Se 

advierte que al contestar, se deben aportar las pruebas que se 

pretenden hacer valer; asimismo, se precisa que la contestación 

debe ser enviada al correo electrónico del despacho, el cual es 

jlato45@cendoj.ramajudicial.gov.co con copia al correo electrónico 

suministrado por la parte actora en la demanda para efectos de 

notificaciones.  
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CUARTO: En cumplimiento a lo establecido en el artículo 199 de 

la Ley 1437 del 2011, modificado por el artículo 48 de la Ley 2080 

de 2021, al ser la demandada una entidad pública, notifíquese la 

presente providencia, la demanda y anexos a la AGENCIA 

NACIONAL DE DEFENSA JURÍDICA DEL ESTADO y a LA 

NACIÓN - MINISTERIO DE HACIENDA Y CRÉDITO PÚBLICO. 

 

QUINTO: Advertir a la entidad demandada que debe aportar con 

la contestación la totalidad del expediente administrativo del 

demandante JOSE EDILSON FRANCO MARIN, identificado con la 

cedula de ciudadanía No. 16.275.059. 

 

SEXTO: Requerir a las partes para que remitan la actualización 

de datos personales al correo jlato45@cendoj.ramajudicial.gov.co  

 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

 

CLELIA BEATRIZ MARTÍNEZ DURÁN  

JUEZA 

 

 

 

JUZGADO 45° LABORAL DEL CIRCUITO 

Secretaria 

Bogotá D.C.  31 de julio de 2023 

Por ESTADO No. 028 de la fecha fue notificado el auto 

anterior. 

 

_________________________________ 

ELIA SHIRLEY ESPITIA CIFUENTES 

Secretaria 

lp 

Firmado Por:
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INFORME SECRETARIAL: Bogotá D.C., 30 de mayo de 2023, 

pasa al Despacho el proceso ordinario laboral de primera 

instancia No. 11001310504520230025100, recibido de la 

Oficina Judicial de Reparto con secuencia No. 7532. Sírvase 

proveer. 

 

 

ELIA SHIRLEY ESPITIA CIFUENTES 

Secretaria 

 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 

RAMA JUDICIAL DEL PODER PÚBLICO 

 

JUZGADO 45° LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTÁ D.C. 

 

AUTO 

 

Bogotá D.C., veintiocho (28) de julio de dos mil veintitrés (2023). 

 

De acuerdo con el informe que antecede y una vez revisado el 

expediente de la referencia, se advierte que este Despacho carece 

de competencia para conocer del presente asunto en razón al 

factor objetivo de la cuantía. 

 

Lo anterior, por cuanto acorde con lo manifestado por la parte 

actora, a la fecha de presentación de la demanda sus 

pretensiones ascienden a «$169.289», suma que es inferior a la 

que corresponde legalmente para el año 2023, conforme lo 

previsto en el artículo 12 del Código Procesal del Trabajo y de la 

Seguridad Social, esto es, $23.200.000.  

 

Con fundamento en lo anterior, el Juzgado DISPONE: 
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1. RECHAZAR la presente demanda en razón a la cuantía. Por 

secretaría remítanse las presentes diligencias a la Oficina Judicial 

de Reparto de los Juzgados Municipales de Pequeñas Causas 

Laborales de Bogotá. 

 

2. Para efectos estadísticos, descárguese el proceso de la actividad 

del Juzgado y archívense las presentes diligencias, previas 

constancias de rigor. 

 

Notifíquese y cúmplase. 

 

CLELIA BEATRIZ MARTÍNEZ DURÁN  

JUEZA 

 

JUZGADO 45° LABORAL DEL CIRCUITO 

Secretaria 

Bogotá D.C.  31 de JULIO de 2023 

Por ESTADO No. 28 de la fecha fue notificado el auto 

anterior. 

 

 

_________________________________ 

ELIA SHIRLEY ESPITIA CIFUENTES 

Secretaria 

 

sl 
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