Proceso Ordinario Laboral de Primera Instancia No. 110013105024-2020-00302-00

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., 12 de febrero de 2024,
pasa al Despacho el proceso ordinario laboral de primera
instancia No. 110013105024-2020-00302-00, informando que

obra respuesta de la Junta Nacional de Calificacion de Invalidez.

Sirvase proveer. f »{/

ELIA SHIRLEY ESPITIA CIFUENTES

Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

&

JUZGADO 45° LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.

Bogota D.C., diez (10) de abril de dos mil veinticuatro (2024)

Advierte el Despacho que en audiencia del 1.° de agosto de

2023 se decreto dictamen pericial a favor de la parte actora asi:

se decreta la prueba solicitada pero la misma sera realizada por la
Junta Nacional de Calificacion de Invalidez, y como quiera que el
dictamen objeto de la presente accion fue emitido por la sala 1 de
dicho organismo, el dictamen que aqui se ordena sera realizado por
una sala diferente a esta.

En dicho dictamen se valorara y determinara el origen de la
enfermedad del demandante, con base en las lesiones de lumbago no
especificado, otras degeneraciones especificadas de Disco
intervertebral y para tal efecto se debera tener en cuenta la totalidad
del historial médico del senor Javier Enrique Duarte Sanchez.

Para ello se debera remitir a la Junta nacional en el menor tiempo
posible la historia clinica y en general todos los documentos con los
que cuente la parte actora que sustenten su estado de salud, asi como
también los documentos que fueron allegados por en la demandada y
su contestacion y que sirvieron de base para la emision del dictamen
No0.80022701-10941 de 19 de junio de 2019 y en el que se dictamino
el origen de la enfermedad como de origen comun.

Se advierte que la parte actora debera asumir los gastos de dicho
peritaje remitiendo constancia de consignacion y acreditando ante
este estrado judicial el cumplimiento del mismo
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De conformidad con lo anterior obra dictamen remitido por
la Junta Regional de Calificacion de Invalidez, de fecha 17 de

enero de 2024 con la siguiente anotacion:

En virtud del Numeral 11 Capitulo II de la Resolucion 2050 del 2022
se expide la presente constancia ejecutoria, la cual sera remitida a las
partes interesadas:

El dictamen JN202400520 proferido en el caso del(la) senor(a) JAVIER
ENRIQUE DUARTE SAENZ identificado(a) CC: 80022701 emitido el
dia 17/01/2024 en la Junta Nacional de Calificacion de Invalidez se
encuentra en firme, acorde a lo establecido en el literal b del articulo
2.2.5.1.43 del Decreto 1072 del 2015.

Con base en lo anterior y al encontrase en firme la decision

adoptada por la entidad referida, se DISPONE:

AUTO

PRIMERO. INCORPORAR el dictamen n.® JN202400520 del 17
de enero de 2024 emitido por la Junta Nacional de Calificacion
de Invalidez, documental que se encuentra visible en el enlace:

47DictamenJuntalNacional.pdf

Se pone en conocimiento de las partes para que manifiesten lo que
consideren pertinente, dentro del término de tres (3) dias; vencido
lo anterior, ingrese el proceso al despacho para continuar el tramite

pertinente.

Notifiquese y cumplase

CLELIA BEATRIZ MARTINEZ DURAN
JUEZA

JUZGADO 45° LABORAL DEL CIRCUITO

Secretaria

Bogota D.C. 11 de ABRIL de 2024

Por ESTADO No. 032 de la fecha fue notificado el auto
anterior.

AN

R

ELIA SHIRLEY ESPITIA CIFUENTES
Secretaria



https://etbcsj-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/jlato45_cendoj_ramajudicial_gov_co/EXs0tbsYdD9Nr5yyUcxT0wgBkj37KO0Ml-zd6n1WmGU2nQ?e=aB5MyB
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Firmado Por:
Clelia Beatriz Martinez Duran
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 045
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: bldea9c50b88c10dcff19a6039a36c627d7bac411cc8e4ciShbe52e9a3aclcce6
Documento generado en 10/04/2024 04:46:16 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://capacitacion.ramajudicial.gov.co:9443/FirmaElectronica
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INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., 12 de febrero de 2024,
pasa al Despacho el proceso ordinario laboral de primera
instancia No. 110013105024-2021-00170-00, informando que
obra respuesta del Juzgado 2.° Laboral del Circuito de

Barrancabermeja. Sirvase proveer.

oL

ELIA SHIRLEY ESPITIA CIFUENTES

Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO 45° LABORAL DE CIRCUITO DE BOGOTA D.C.
AUTO
Bogota D.C., diez (10) de abril de dos mil veinticuatro (2024)
Visto el informe secretarial que antecede, se DISPONE:
PRIMERO. INCORPORAR la respuesta dada por el Juzgado 2.°
Laboral del Circuito de Barrancabermeja contentivo del

expediente judicial tramitado en dicha dependencia y visible en

el enlace: 22RtaOficioJuzgadoExp6808131050012013-00082-00

Se pone en conocimiento de las partes para que manifiesten lo que
consideren pertinente, dentro del término de tres (3) dias; vencido
lo anterior, ingrese el proceso al despacho para continuar el tramite

pertinente.

Notifiquese y cumplase


https://etbcsj-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jlato45_cendoj_ramajudicial_gov_co/Documents/JUZGADO%2045%C2%B0%20LABORAL%20DEL%20CIRCUITO/BIBLIOTECA%20GENERAL/JUZGADO%2024/24-2021-00170/11001310502420210017000/01PrimeraInstancia/C01Principal/22RtaOficioJuzgadoExp6808131050012013-00082-00?csf=1&web=1&e=gpEAsn
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CLELIA BEATRIZ MARTINEZ DURAN
JUEZA

JUZGADO 45° LABORAL DEL CIRCUITO

Secretaria

Bogota D.C. 11 de ABRIL de 2024

Por ESTADO No. 032 de la fecha fue notificado el auto
anterior.

é\&/

ELIA SHIRLEY ESPITIA CIFUENTES
Secretaria

Firmado Por:
Clelia Beatriz Martinez Duran
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 045
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: 8f5be3alebffb54995e554b144cb7e1964887d93a593d69f6fdad78a522854fh
Documento generado en 10/04/2024 04:46:06 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://capacitacion.ramajudicial.gov.c0:9443/FirmaElectronica



Proceso Ordinario Laboral de Primera Instancia No. 110013105024-2021-00388-00

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., 13 de febrero de 2024,
pasa al Despacho el proceso ordinario laboral de primera
instancia No. 110013105024-2021-00388-00, informando que
obra respuesta al oficio remitido a SEGURIDAD PERMANENTE

LTDA y ordenado en audiencia del 1.° de febrero del ano en

oL

ELIA SHIRLEY ESPITIA CIFUENTES

curso. Sirvase proveer.

Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO 45° LABORAL DE CIRCUITO DE BOGOTA D.C.
AUTO
Bogota D.C., diez (10) de abril de dos mil veinticuatro (2024)
Visto el informe secretarial que antecede, se DISPONE:
PRIMERO. INCORPORAR la respuesta dada por la demandada
SEGURIDAD PERMANENTE LTDA dada en atencion al

requerimiento efectuado el 1.° de febrero de 2024 y visible en el

enlace: 24RtaOficioSeguridadPermanente

Se pone en conocimiento de las partes para que manifiesten lo que
consideren pertinente, dentro del término de tres (3) dias; vencido
lo anterior, ingrese el proceso al despacho para continuar el tramite

pertinente.

Notifiquese y cumplase


https://etbcsj-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jlato45_cendoj_ramajudicial_gov_co/Documents/JUZGADO%2045%C2%B0%20LABORAL%20DEL%20CIRCUITO/BIBLIOTECA%20GENERAL/JUZGADO%2024/24-2021-00388/11001310502420210038800/24RtaOficioSeguridadPermanente?csf=1&web=1&e=fCQY3i
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CLELIA BEATRIZ MARTINEZ DURAN
JUEZA

JUZGADO 45° LABORAL DEL CIRCUITO

Secretaria

Bogota D.C. 11 de ABRIL de 2024

Por ESTADO No. 032 de la fecha fue notificado el auto
anterior.

é\&/

ELIA SHIRLEY ESPITIA CIFUENTES
Secretaria

Firmado Por:
Clelia Beatriz Martinez Duran
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 045
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: 47bb774e6f6328c48284d1e30dd2182c416e2343f0a4932b13b049ff3d3d4056
Documento generado en 10/04/2024 04:46:07 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://capacitacion.ramajudicial.gov.c0:9443/FirmaElectronica



Proceso Ordinario Laboral de Primera Instancia No. 110013105025-2020-00021-00

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., 10 de abril del 2024,
pasa al Despacho el proceso ordinario laboral de primera
instancia No. 110013105025-2020-00021-00, informando que

no fue posible realizar la diligencia ordenada en auto anterior.

O

ELIA SHIRLEY ESPITIA CIFUENTES

Sirvase proveer.

Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO 45° LABORAL DE CIRCUITO DE BOGOTA D.C.
AUTO
Bogota D.C., diez (10) de abril de dos mil veinticuatro (2024)
Visto el informe secretarial se DISPONE:

PRIMERO. SENALAR para que tenga lugar la audiencia obligatoria
de CONCILIACION, DECISION DE EXCEPCIONES PREVIAS,
SANEAMIENTO y FIJACION DEL LITIGIO, de que trata el articulo
77 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social,
modificado por el articulo 11 de la Ley 1149 de 2007, para el
MARTES DIECISEIS (16) DE ABRIL DE DOS MIL
VEINTICUATRO (2024) a las ONCE DE LA MANANA (11:00

a.m.).

Agotada la etapa anterior, se procedera de forma inmediata a
celebrar la AUDIENCIA DE TRAMITE Y JUZGAMIENTO, de que
trata el articulo 80 del Codigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social, modificado por el articulo 12 de la Ley 1149 de
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2007. Se conmina y requiere a las partes para que presenten en

esa oportunidad todas las pruebas que pretenden hacer valer.

SEGUNDO: En cumplimiento del inciso 3 del articulo 2.° de la
Ley 2213 de 2022, se le hace saber a las partes y a sus
apoderados que las providencias del Juzgado deben consultarse
en el micrositio de este Despacho en la pagina web

https:/ /www.ramajudicial.gov.co/web /juzgado-045-laboral-de-

bogota /77

TERCERO: Requiérase a las partes para que remitan, si asi lo
consideran, la actualizacion de sus datos personales al correo

electronico institucional jlato45@cendoj.ramajudicial.gov.co

Notifiquese y camplase

CLELIA BEATRIZ MARTINEZ DURAN
JUEZA

JUZGADO 45° LABORAL DEL CIRCUITO
Secretaria

Bogota D.C. 11 de ABRIL de 2024

Por ESTADO No. 032 de la fecha fue notificado el auto
anterior.

é\&/

ELIA SHIRLEY ESPITIA CIFUENTES
Secretaria

Firmado Por:
Clelia Beatriz Martinez Duran
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 045
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: 15afd77a23a49cee1198122bfe945c9c0fc558c04b6287¢c0460198ba26950401
Documento generado en 10/04/2024 04:46:09 PM


https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-045-laboral-de-bogota/77
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Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
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Proceso Ordinario Laboral de Primera Instancia No. 110013105025-2020-00595-00

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., 10 de abril de 2024,
pasa al Despacho el proceso ordinario laboral de primera
instancia No. 110013105025-2020-00595-00, informando que
se encuentra programada audiencia de CONCILIACION,
DECISION DE EXCEPCIONES PREVIAS, SANEAMIENTO vy
FIJACION DEL LITIGIO, de que trata el articulo 77 del Cédigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, para el 15 de abril

de 2024. Sirvase Proveer.

Ok

ELIA SHIRLEY ESPITIA CIFUENTES

Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO 45° LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.
Bogota D.C., diez (10) de abril de dos mil veinticuatro (2024)

Este despacho judicial fue creado mediante Acuerdo
PCSJA22-12028 de 19 de diciembre de 2022 emitido por el

Consejo Superior de la Judicatura.

A través de Acuerdo No. CSIUBTA23-15 de 22 de marzo de
2023, se ordeno la redistribucion de expedientes a fin de nivelar
la carga laboral entre los juzgados existentes y los recién creados;
en este sentido, correspondi6 a este Estrado Judicial
descongestionar a los juzgados 6.°, 8.°, 17.°, 24.°, 25.°, 26.°, 30.°
y 35.° Laborales del Circuito de Bogota.

En aplicacion del ultimo acuerdo referido, el Juzgado 25
Laboral del Circuito de Bogota, en auto del 29 de mayo de 2023,

dispuso remitir el proceso de la referencia a este Despacho,
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tramite dentro del cual se consider6 que cumplia con los
requisitos de los precitados acuerdos y se procediéo con la
aceptacion y fijacion de fecha de audiencia en providencia del 14
de noviembre de 2023, tal como se evidencia en el archivo pdf 36

del expediente digital.

Pese a lo anterior se evidencio que el proceso promovido por
LUZ MIREYA GUZMAN RODRIGUEZ inicialmente en contra de
CORPORACION NUESTRA IPS y MEDIMAS EPS, fue admitido en
auto de 10 de febrero de 2022, posteriormente se reformo y
ademas tuvo como demandados a SERVICIO AEREO
MEDICALIZADO Y FUNDAMENTAL - MEDICALFLY S.A.S.,
MIOCARDIO S.A.S., SOCIEDAD DE CIRUGIA DE BOGOTA hoy
FUNDACION HOSPITAL INFANTIL UNIVERSITARIO DE SAN
JOSE, COOPERATIVA MULTIACTIVA PARA LOS
PROFESIONALES DEL SECTOR SALUD, PROCARDIO
SERVICIOS MEDICOS INTEGRALES S.A.S., MEDIPLUS GROUP
SAS hoy CIENO GROUP S.A.S., MEDIPLUS MEDICINA
PREPAGADA S.A., ORGANIZACION CLINICA GENERAL DEL
NORTE S.A., PRESTNEWCO S.A.S., PRESTMED S.A.S. y
ESTUDIOS E INVERSIONES MEDICAS S.A., de conformidad con
el auto proferido el 7 de abril de 2022.

Una vez efectuado el estudio del proceso se advirtio que
mediante auto de 6 de marzo de 2023, el Juzgado de origen tuvo
por contestada la demanda «por parte de las demandadas
indicadas en la reforma a la demanda, sin advertir que en el
plenario no obra escrito de contestacion ni poder remitido por
ESTUDIOS E INVERSIONES MEDICAS S.A. - ESIMED S.A.; de
igual manera, se evidencio que dentro del término de ejecutoria
de la citada providencia, el apoderado de Cieno Group S.A.S.,
interpuso solicitud de aclaracion respecto de la misma, sin que

el juzgado de origen hubiere atendido dicha peticion.
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Con base en los hechos expuestos, seria del caso realizar la
audiencia programada para el dia 15 de abril de 2024, de no ser
porque el proceso no se encuentra en la etapa establecida en el
Acuerdo No. CSJBTA23-15 de 22 de marzo de 2023, por medio
del cual se ordeno la redistribucion de procesos a los Juzgados
Laborales de Bogota, creados por el literal e) del articulo 24° del

Acuerdo PCSJA22-12028 del 19 de diciembre de 2022.

Asi las cosas, este despacho de manera oficiosa, actuando en
el marco de lo reglado por el articulo 132 del Coédigo General del
Proceso, aplicable por remision analogica del articulo 145 del

Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, que senala:

ARTICULO 132. CONTROL DE LEGALIDAD. Agotada cada etapa del
proceso el juez debera realizar control de legalidad para corregir o
sanear los vicios que configuren nulidades u otras irregularidades del
proceso, las cuales, salvo que se trate de hechos nuevos, no se podran
alegar en las etapas siguientes, sin perjuicio de lo previsto para los
recursos de revision y casacion

Por lo anterior se DISPONE:

AUTO

PRIMERO: Ejercer control de legalidad frente al auto proferido por
este Despacho el 14 de noviembre de 2023, mediante el cual este
Despacho asumi6 conocimiento de las diligencias y fijo fecha para
adelantar la audiencia referida en el articulo 77 del Codigo Procesal
del Trabajo y de la Seguridad Social, por las razones expuestas en

la parte considerativa de la providencia.

SEGUNDO: Por secretaria, realicese la devolucion del expediente al
Juzgado 25 Laboral del Circuito de Bogota para que adelante las
gestiones pertinentes y, de ser el caso, remita nuevamente el
proceso una vez se encuentre en la etapa establecida por el

Acuerdo No. CSUBTA23-15 de 22 de marzo de 2023.
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Notifiquese y camplase.

CLELIA BEATRIZ MARTINEZ DURAN
JUEZA

JUZGADO 45° LABORAL DEL CIRCUITO

Secretaria

Bogota D.C. 11 de ABRIL de 2024

Por ESTADO No. 32 de la fecha fue notificado el auto
anterior.

AN

N

ELIA SHIRLEY ESPITIA CIFUENTES
Secretaria

Firmado Por:
Clelia Beatriz Martinez Duran
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 045
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: 969b53a9d85fbe03e4aafeddd194a08531dd6394¢83bb4b8b2360dbd08e2fbf2
Documento generado en 10/04/2024 05:04:41 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://capacitacion.ramajudicial.gov.co:9443/FirmaElectronica
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INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., 25 de septiembre de
2023, pasa al Despacho el proceso ordinario laboral de primera
instancia No. 110013105045-2023-00187-00, informando que
dentro del término legal la parte actora presenté escrito de

subsanacion. Sirvase proveer.

O

ELIA SHIRLEY ESPITIA CIFUENTES

Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO 45° LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.
AUTO
Bogota D.C., diez (10) de abril de dos mil veinticuatro (2024)

De acuerdo con el informe que antecede, y una vez revisado el
expediente, este Despacho constata que, mediante auto del 31 de
agosto de 2023, se INADMITIO la demanda y se concedi6 el
término de 5 dias para que se subsanaran las deficiencias
evidenciadas en el escrito inicial, so pena de rechazo (archivo

03AutoInadmiteDemanda).

De lo anterior se tiene, que la parte demandante en cumplimiento
a lo dispuesto en la providencia referida, presenté dentro del
término concedido, la subsanacion de la demanda sobre todas y
cada una de las deficiencias evidenciadas en el libelo (archivo

04SubsanacionDemanda).
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De conformidad a lo senalado y como quiera que, con la
subsanacion presentada, se cumple con los requisitos exigidos

por la Ley, este Despacho DISPONE:

AUTO

PRIMERO: reconocer personeria adjetiva al abogado Alexander
Fernando Norena Gonzalez identificado con cedula de ciudadania
n.° 79.687.870 y portador de la tarjeta profesional n.° 319.646
del Consejo Superior de la Judicatura, como apoderado de
ALVARO PINEROS, en los términos y con las facultades
otorgadas mediante poder visible en folio 1 del documento

O7Poder del expediente digital.

SEGUNDO: Por reunir los requisitos establecidos en los articulos
25y 26 Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social y 5.°
y 6.° de la Ley 2213 de 2022, se admite la demanda ordinaria
laboral de primera instancia interpuesta por ALVARO PINEROS
contra MG CONSULTORES S.A.S. y FLORES LA VALVANERA
S.A.S.

TERCERO: Notificar personalmente el contenido del presente
auto, la demanda y los respectivos anexos a MG CONSULTORES
S.A.S. y FLORES LA VALVANERA S.A.S., de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 41 Codigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social o como lo establece el articulo 8.° de la Ley 2213
de 2022, con el lleno de los requisitos enlistados en el inciso 2.°
de dicho precepto legal, es decir, enviando el correo electronico
respectivo, a la direccion electronica que dicha entidad tiene

dispuesta para notificaciones judiciales.

CUARTO: Correr traslado por el término de diez (10) dias habiles
con entrega de una copia de la demanda en los términos del

articulo 74 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad
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Social. Se advierte que al contestar, debera allegar Ila
documentacion que obre en su poder, de conformidad con lo
establecido en el numeral 2.° del articulo 31 del Codigo Procesal
del Trabajo y de la Seguridad Social, asi como las pruebas que
pretenden hacerse valer; asimismo, se precisa que la
contestacion debe ser enviada al correo electronico del despacho,

el cual es, jlato45@cendoj.ramajudicial.gov.co con copia al correo

electronico suministrado por la parte actora en la demanda para

efectos de notificaciones.

QUINTO: Requerir a las partes para que remitan, si lo
consideran necesario, la actualizacion de datos personales al

correo jlato45@cendoj.ramajudicial.gov.co

Notifiquese y camplase

CLELIA BEATRIZ MARTINEZ DURAN
JUEZA

JUZGADO 45° LABORAL DEL CIRCUITO
Secretaria

Bogota D.C. 11 de ABRIL de 2024

Por ESTADO No. 032 de la fecha fue notificado el auto
anterior.

é\&/

ELIA SHIRLEY ESPITIA CIFUENTES
Secretaria

Firmado Por:
Clelia Beatriz Martinez Duran
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 045
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,
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INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., 25 de septiembre de
2023, pasa al Despacho el proceso ordinario laboral de primera
instancia No. 110013105045-2023-00197-00, informando que
dentro del término legal la parte actora presenté escrito de

subsanacion. Sirvase proveer.

Ok

ELIA SHIRLEY ESPITIA CIFUENTES

Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO 45° LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.
Bogota D.C., diez (10) de abril de dos mil veinticuatro (2024)

De acuerdo con el informe que antecede, y una vez revisado el
expediente, este Despacho constata que, mediante auto del 31 de
agosto de 2023, se INADMITIO la demanda y se concedio el
término de 5 dias para que se subsanaran las deficiencias
evidenciadas en el escrito inicial, so pena de rechazo (archivo

03AutoInadmiteDemanda).

De lo anterior se tiene, que la parte demandante en cumplimiento
a lo dispuesto en la providencia referida, presentdé dentro del
término concedido, la subsanacion de la demanda sobre todas y
cada una de las deficiencias evidenciadas en el libelo (archivo

04SubsanacionDemanda).

De conformidad a lo senalado y como quiera que, con la
subsanacion presentada, se cumple con los requisitos exigidos

por la Ley, este Despacho DISPONE:



Proceso Ordinario Laboral de Primera Instancia No. 110013105045-2023-00197-00

AUTO

PRIMERO: Reconocer personeria adjetiva a la abogada Helky
Rocio Otalora Galeano identificada con la cedula de ciudadania n.°
52.326.098 y portadora de la tarjeta profesional n.° 106.297 del
Consejo Superior de la Judicatura, como apoderada de la
COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A., en los términos y con las
facultades otorgadas mediante poder visible en folio 1 a 2 del

documento «0I1DemandaAnexos».

SEGUNDO: Por reunir los requisitos establecidos en los articulos
25y 26 Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Socialy 5.°
y 6.° de la Ley 2213 de 2022, se admite la demanda ordinaria
laboral de primera instancia interpuesta por la COMPANIA DE
SEGUROS BOLIVAR S.A. contra COLMENA SEGUROS DE VIDA
S.A.S. y POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

TERCERO: Notificar personalmente el contenido del presente
auto, la demanda y los respectivos anexos a COLMENA
SEGUROS DE VIDA S.A.S. y POSITIVA COMPANIiA DE
SEGUROS S.A., de conformidad con lo dispuesto en el articulo
41 Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social o como
lo establece el articulo 8.° de la Ley 2213 de 2022, con el lleno de
los requisitos enlistados en el inciso 2.° de dicho precepto legal,
es decir, enviando el correo electronico respectivo, a la direccion
electronica que dicha entidad tiene dispuesta para notificaciones

judiciales.

CUARTO: Correr traslado por el término de diez (10) dias habiles
con entrega de una copia de la demanda en los términos del
articulo 74 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad
Social. Se advierte que al contestar, debera allegar la
documentacion que obre en su poder, de conformidad con lo

establecido en el numeral 2.° del articulo 31 del Codigo Procesal
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del Trabajo y de la Seguridad Social, asi como las pruebas que
pretenden hacerse valer; asimismo, se precisa que la
contestacion debe ser enviada al correo electronico del despacho,

el cual es, jlato45@cendoj.ramajudicial.gov.co con copia al correo

electronico suministrado por la parte actora en la demanda para

efectos de notificaciones.

QUINTO: En cumplimiento a lo establecido en el articulo 199 de la
Ley 1437 del 2011, modificado por el articulo 48 de la Ley 2080 de
2021, al ser la demandada una entidad publica, notifiquese la
presente providencia, la demanda y sus anexos a la AGENCIA
NACIONAL DE DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO y al
MINISTERIO PUBLICO.

SEXTO: Requerir a las partes para que remitan, si lo consideran
necesario, la actualizacion de datos personales al correo

jlato45@cendoj.ramajudicial.gov.co

Notifiquese y camplase

CLELIA BEATRIZ MARTINEZ DURAN
JUEZA

JUZGADO 45° LABORAL DEL CIRCUITO

Secretaria

Bogota D.C. 11 de ABRIL de 2024

Por ESTADO No. 032 de la fecha fue notificado el auto
anterior.

‘v
ELIA SHIRLEY ESPITIA CIFUENTES
Secretaria

Firmado Por:
Clelia Beatriz Martinez Duran
Juez
Juzgado De Circuito
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INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., 18 de octubre de 2023,
pasa al Despacho el proceso ordinario laboral de primera
instancia No. 110013105045-2023-00228-00, informando que
dentro del término legal la parte actora presenté escrito de

subsanacion. Sirvase proveer.

oL

ELIA SHIRLEY ESPITIA CIFUENTES

Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO 45° LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.
Bogota D.C., diez (10) de abril de dos mil veinticuatro (2024)

De acuerdo con el informe que antecede, y una vez revisado el
expediente, este Despacho constata que, mediante auto del 28 de
septiembre de 2023, se INADMITIO la demanda y se concedio el
término de 5 dias para que se subsanaran las deficiencias
evidenciadas en el escrito inicial, so pena de rechazo (archivo

03AutoInadmiteDemanda).

De lo anterior se tiene, que la parte demandante en cumplimiento
a lo dispuesto en la providencia referida, presentdé dentro del
término concedido, la subsanacion de la demanda sobre todas y
cada una de las deficiencias evidenciadas en el libelo (archivo

04SubsanacionDemanda).

Por otra parte, obra solicitud de amparo de pobreza, beneficio
senalado en la Constitucion Nacional, por medio de la cual se

exonera a las partes que carecen de recursos econdomicos, de
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sufragar los gastos de un proceso judicial, figura que se creo con

el fin de garantizar una igualdad real en el tramite de este.

En este sentido la CSJ SL 63961 del 15 de febrero de 2017 senala

que:

Hecha la aclaracion anterior, precisa la Corte que acorde con la
doctrina, el objeto del instituto procesal del amparo de pobreza esta
encaminado a garantizar a las personas de escasos recursos la defensa
de sus derechos, de modo que se les permita acceder a la administracion
de justicia en los términos del articulo 229 de la Constitucion Politica,
exonerandolas de las cargas economicas que para las partes implica la
decision de los conflictos juridicos, sobre todo frente a aquellos que
pueden menoscabar lo necesario para su subsistencia y la de a quienes
se les deba alimentos.

En este sentido la misma jurisprudencia ha dispuesto que «su
concesion no opera de forma automdtica por la simple solicitud
formulada bajo juramento por el peticionario; esto, en el entendido
de que su tramite corresponde al incidental consagrado en el articulo
37 del citado estatuto procesal del trabajo, lo cual implica que la
peticion se debe acompanar de las pruebas que la respaldan o que
se pretenden hacer valer para concesién del amparo deprecadov,
para el caso bajo estudio se advierte que la solicitud presentada
cumple con los parametros del articulo 152 del Codigo General del
Proceso, toda vez que la representacion de la actora en el presente
tramite esta dada por un defensor publico de la Defensoria del
Pueblo e hizo, bajo la gravedad del juramento, manifestacion de su
situacion econdmica precaria que le impide asumir gastos
adicionales en las resultas del proceso. Asi las cosas, al cumplirse
lo indicado por las normas antes referidas se concedera la solicitud

impetrada.
De conformidad a lo senalado y como quiera que, con la
subsanacion presentada, se cumple con los requisitos exigidos

por la Ley, este Despacho DISPONE:

AUTO
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PRIMERO: Por reunir los requisitos establecidos en los articulos
25y 26 Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social y 5.°
y 6.° de la Ley 2213 de 2022, se admite la demanda ordinaria
laboral de primera instancia interpuesta por DIANA MARCELA
BARRETO GONZALEZ contra CONSTRUCCIONES D&P S.A.S.

SEGUNDO: Notificar personalmente el contenido del presente
auto, la demanda y los respectivos anexos a CONSTRUCCIONES
D&P S.A.S., de conformidad con lo dispuesto en el articulo 41
Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social o como lo
establece el articulo 8.° de la Ley 2213 de 2022, con el lleno de
los requisitos enlistados en el inciso 2.° de dicho precepto legal,
es decir, enviando el correo electronico respectivo, a la direccion
electronica que dicha entidad tiene dispuesta para notificaciones

judiciales.

TERCERO: Correr traslado por el término de diez (10) dias
habiles con entrega de una copia de la demanda en los términos
del articulo 74 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad
Social. Se advierte que al contestar, debera allegar la
documentacion que obre en su poder, de conformidad con lo
establecido en el numeral 2.° del articulo 31 del Codigo Procesal
del Trabajo y de la Seguridad Social, asi como las pruebas que
pretenden hacerse valer; asimismo, se precisa que la
contestacion debe ser enviada al correo electronico del despacho,

el cual es, jlato45@cendoj.ramajudicial.gov.co con copia al correo

electronico suministrado por la parte actora en la demanda para

efectos de notificaciones.

CUARTO. CONCEDER ¢l AMPARO DE POBREZA solicitado por
la demandante, de conformidad con lo establecido en el articulo

152 del Codigo General del Proceso.
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QUINTO: En cumplimiento del inciso 3 del articulo 2.° de la Ley
2213 de 2022, se le hace saber a las partes y a sus apoderados
que las providencias del Juzgado deben consultarse en el
micrositio de este Despacho en la pagina web

https:/ /www.ramajudicial.gov.co/web /juzgado-045-laboral-de-

bogota /77

SEXTO: Requiérase a las partes para que remitan, si asi lo
consideran, la actualizacion de sus datos personales al correo

electronico institucional jlato45@cendoj.ramajudicial.gov.co

Notifiquese y camplase

CLELIA BEATRIZ MARTINEZ DURAN
JUEZA

JUZGADO 45° LABORAL DEL CIRCUITO
Secretaria

Bogota D.C. 11 de ABRIL de 2024

Por ESTADO No. 032 de la fecha fue notificado el auto
anterior.

AN

R

ELIA SHIRLEY ESPITIA CIFUENTES
Secretaria
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