Proceso Ordinario Laboral de Primera Instancia No. 110013105024-2021-00066-00

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., 18 de octubre de 2023,
pasa al Despacho el proceso ordinario laboral de primera
instancia No. 110013105024-2021-00066-00, informando que

obra respuesta de la Junta Nacional de Calificacion de Invalidez.

Sirvase proveer. f &/

ELIA SHIRLEY ESPITIA CIFUENTES

Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

J“

JUZGADO 45° LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.

Bogota D.C., veintitrés (23) de abril de dos mil veinticuatro

(2024)

Advierte el Despacho que en audiencia del 18 de septiembre

de 2023 se decreto dictamen pericial a favor de la parte actora

-

asl.

Se decretara la prueba solicitada pero la misma sera realizada por la
JUNTA NACIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ, y como quiera
que el dictamen objeto de la presente accion fue emitido por la sala 3
de dicho organismo, el dictamen que aqui se ordena sera realizado por
una sala diferente a esta.

En dicho dictamen se valorara y determinara el porcentaje de pérdida
de capacidad de la accionante y la fecha de estructuracion de la
misma y, para tal efecto, se debera tener en cuenta la totalidad del
historial médico de Constanza Vargas Fierro.

Para ello se debera remitir a la Junta Nacional, en el menor tiempo
posible, la historia clinica, y en general todos los documentos con los
que cuente la parte actora y que sustenten su estado de salud, asi
como también los documentos que fueron allegados con la demanda
y su contestacion y, que sirvieron de base para la emision del
dictamen n.° 52473131-30706 del 01 de octubre de 2020.

Asi mismo se debera remitir copia de la presente diligencia,
advirtiendo a la parte actora que debera asumir los gastos de dicho
peritaje y remitir la constancia de consignacion de los mismos.
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Igualmente debera acreditar ante este estrado judicial, el
cumplimiento de lo hasta aqui ordenado, es decir, la remision de los
documentos y la consignacion de los honorarios a fin de ejercer las
acciones a las que haya lugar

De conformidad con lo anterior obra dictamen remitido por
la Junta Regional de Calificacion de Invalidez, de fecha 22 de

diciembre de 2023 con la siguiente anotacion:

Por lo anterior, esta junta decide CALIFICAR con el siguiente

resultado:

DIAGNOSTICO(S):

1. MIALGIA

2. REUMATISMO, NO ESPECIFICADO

3. TRASTORNO DE DISCO CERVICAL, NO ESPECIFICADO

4. TRASTORNOS DE LOS DISCOS INTERVERTEBRALES, NO

ESPECIFICADO.
DEFICIENCIAS: 16.54%
ROL LABORAL Y OTROS: 23.70%
PCL TOTAL: 40.24%
ORIGEN: ENFERMEDAD COMUN.

FECHA DE ESTRUCTURACION: 22/09/2022.

Con base en lo anterior y al encontrarse en firme la decision

adoptada por la entidad referida, se DISPONE:

AUTO

PRIMERO. INCORPORAR el dictamen n.° JN202330874 del 22 de
diciembre de 2023 emitido por la Junta Nacional de Calificacion de
Invalidez, documental que se encuentra visible en el enlace:

35DictamenJuntaNacional.pdf

Se pone en conocimiento de las partes para que manifiesten lo que
consideren pertinente, dentro del término de tres (3) dias; vencido
lo anterior, ingrese el proceso al despacho para continuar el tramite

pertinente.


https://etbcsj-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/jlato45_cendoj_ramajudicial_gov_co/Documents/JUZGADO%2045%C2%B0%20LABORAL%20DEL%20CIRCUITO/BIBLIOTECA%20GENERAL/JUZGADO%2024/24-2021-00066/11001310502420210006600/01PrimeraInstancia/C01Principal/35DictamenJuntaNacional.pdf?csf=1&web=1&e=VVIrCB
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Notifiquese y camplase

CLELIA BEATRIZ MARTINEZ DURAN
JUEZA

JUZGADO 45° LABORAL DEL CIRCUITO

Secretaria

Bogota D.C. 24 de ABRIL de 2024

Por ESTADO No. 039 de la fecha fue notificado el auto
anterior.

AN

3
S

ELIA SHIRLEY ESPITIA CIFUENTES
Secretaria

Firmado Por:
Clelia Beatriz Martinez Duran
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 045
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Codigo de verificacion: 76214f059adbb2ee4970f2b913a4751be08c1366e26cc2f2cac80b2d266€9239
Documento generado en 23/04/2024 03:50:56 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL.:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica



Proceso Ordinario Laboral de Primera Instancia No. 110013105026-2017-00757-00

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., 23 de abril de 2024,
pasa al Despacho el proceso ordinario laboral de primera
instancia No. 110013105-026-2017-00757-00, con escrito de

desistimiento de las pretensiones de la demanda. Sirvase

proveer. _.:. »QJ

ELIA SHIRLEY ESPITIA CIFUENTES

Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

@

JUZGADO 45° LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.

AUTO

Bogota D.C., veintitrés (23) de abril de dos mil veinticuatro

(2024)

Visto el informe secretarial que antecede, se evidencia que
mediante auto del 21 de abril de 2023, corregido en proveido del
dia 24 de la misma calenda, el Juzgado 26 Laboral del Circuito
de Bogota, en cumplimiento a lo dispuesto en el Acuerdo No.
CSJBTA23-15 de 22 de marzo de 2023, remitio el expediente de

la referencia para continuar el tramite correspondiente.

De manera posterior, la apoderada de la parte actora presento
solicitud de desistimiento de la demanda, en los términos del

escrito obrante en el archivo 15 del expediente digital.

Para resolver lo pertinente el articulo 314 del Codigo General del

Proceso, aplicable por remision analogica del articulo 145 del
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Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, inciso 1.°y

2.° dispone:

El demandante podra desistir de las pretensiones mientras no se haya
pronunciado sentencia que ponga fin al proceso. Cuando el
desistimiento se presente ante el superior por haberse interpuesto por
la demandante apelacion de la sentencia o casacion, se entendera que
comprende el del recurso.

El desistimiento implica la renuncia de las pretensiones de la
demanda en todos aquellos casos en que la firmeza de la sentencia
absolutoria habria producido efectos de cosa juzgada. El auto que
acepte el desistimiento producira los mismos efectos de aquella
sentencia.

Descendiendo al caso concreto, evidencia el Despacho que no se
ha pronunciado sentencia que ponga fin al proceso y que la parte
actora por conducto de su apoderada judicial, manifiesta al
despacho su intencion de desistir de la totalidad de las
pretensiones incoadas en la demanda, encontrandose
expresamente facultada para ello como se evidencia en el poder
visible en el folio 1 del pdf 02 del expediente digital, sustituido en
los mismos términos de acuerdo con la documental que reposa

en el pdf 07 del expediente digital.

Sobre este particular, por ser procedente y cumplir los requisitos
legales, el despacho aceptara el desistimiento de la demanda, sin

lugar a condena en costas.

Por lo anterior, se DISPONE:

PRIMERO: Aceptar el desistimiento de la demanda presentado
por la abogada Lina Maria Galindo Triana, en calidad de apoderada

de la parte actora.

SEGUNDO: TENGASE por TERMINADO el presente proceso.
ARCHIVENSE las presentes diligencias a través de la Secretaria del

despacho y realicense las anotaciones de rigor.
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TERCERO: Advertir que el presente auto surte efectos de cosa
juzgada en los términos del articulo 314 del Codigo General del

Proceso.

Notifiquese y cumplase.

CLELIA BEATRIZ MARTINEZ DURAN
JUEZA

JUZGADO 45° LABORAL DEL CIRCUITO

Secretaria

Bogota D.C. 24 de abril de 2024

Por ESTADO No. 039 de la fecha fue notificado el auto
anterior.

AN

S

ELIA SHIRLEY ESPITIA CIFUENTES
Secretaria

Firmado Por:
Clelia Beatriz Martinez Duran
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 045
Bogoté, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: 87f2b5c12f2a08af963edba5a079cd945600df2fc99474ac7b435ea10584828e
Documento generado en 23/04/2024 03:50:57 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica



Proceso Ordinario Laboral de Primera Instancia No. 110013105026-2019-00499-00

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., 22 de enero de 2024,
pasa al Despacho el proceso ordinario laboral de primera
instancia No. 110013105026-2019-0049900, informando que

la parte demandada propuso nulidad de lo actuado. Sirvase

O

ELIA SHIRLEY ESPITIA CIFUENTES

proveer.

Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO 45° LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.
AUTO

Bogota D.C., veintitrés (23) de abril de dos mil veinticuatro

(2024).

Establece el articulo 133 del Coédigo General del Proceso las
causales de nulidad, en el presente caso, de conformidad con los
argumentos presentados en el pdf 20 del expediente digital, la
pasiva alega la establecida en el numeral 8.° ibidem, el cual a su

tenor literal dispone:

Cuando no se practica en legal forma la notificacion del auto
admisorio de la demanda a personas determinadas, o el
emplazamiento de las demas personas aunque sean indeterminadas,
que deban ser citadas como partes, o de aquellas que deban suceder
en el proceso a cualquiera de las partes, cuando la ley asi lo ordena,
o no se cita en debida forma al Ministerio Publico o a cualquier otra
persona o entidad que de acuerdo con la ley debio ser citado.

Establecido lo anterior y descendiendo al caso objeto de estudio,
advierte el Despacho que el 12 de noviembre de 2019, la Jueza

26 Laboral del Circuito de Bogota profirié auto admisorio dentro
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del proceso de la referencia, en el cual ordendé notificar
personalmente a la demandada FUNDACION UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE COLOMBIA - FUAC.

En cumplimiento de dicha orden, la parte demandante procedio
a notificar efectivamente a la accionada como lo disponen los
articulos 291 y 292 del Codigo General del Proceso, aplicables
por remision normativa del articulo 145 Codigo Procesal del
Trabajo y de la Seguridad Social, en concordancia con el articulo
41 de la misma codificacion. No obstante, atendiendo a que la
encartada no emitié pronunciamiento alguno, mediante auto del
1.° de octubre de 2020, el juzgado de origen nombro curador ad
litem para la representacion de la entidad y, al efecto, designoé a
Karen Lizeth Ramirez Leiton, a quien se le libro telegrama como
consta en pdf 09 y 10 del expediente digital, sin que hubiere

comparecido a tomar posesion de su cargo.

Posteriormente, en auto de 25 de marzo de 2021, la homodloga
Jueza 26, relevo del cargo a la curadora designada y ordeno6 que
de conformidad con el tramite previsto en el articulo 8.° del
Decreto 806 del 2020, se realizaran las gestiones tendientes a

notificar a la parte demandada.

En concordancia, el 5 de julio de 2022 la apoderada de la parte
demandante procedid a efectuar el tramite de notificacion
personal a la parte demandada del auto admisorio, la demanda y
sus anexos, mediante mensaje de datos enviado al e-mail

«asesor.juridico@fuac.edu.co», advirtiéndole al extremo accionado

que la notificacion se entendera surtida trascurridos dos (2) dias
habiles siguientes al envio del mensaje y que dispone de un
término de diez (10) dias habiles para que conteste y solicite las
pruebas que pretenda hacer valer, tal como consta en el pdf 13

del expediente digital.


mailto:asesor.juridico@fuac.edu.co
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Ahora bien, este Estrado Judicial corrobor6é que dicha direccion
electronica, se encuentra publicada en la pagina de la
universidad para efectos de notificaciones de la oficina juridica,

tal como se evidencia en el enlace: https://soyautonoma.com/la-

institucion/

Dicha notificacion se realizo de conformidad con lo establecido en
la Ley 2213 de 2022, por medio de la cual se establecio la vigencia
permanente del Decreto Legislativo 806 de 2020, desde el 13 de
junio de 2022, la cual en el paragrafo 2.° del articulo 8.° dispone
que: «La autoridad judicial, de oficio o a peticion de parte, podra
solicitar informacion de las direcciones electrénicas o sitios de la
parte por notificar que estén en las Camaras de Comercio,
superintendencias, entidades publicas c privadas, o utilizar

aquellas que estén informadas en pdaginas web o en redes

sociales.»

Bajo este contexto, aun cuando no se trate de la direccion
electronica establecida en el certificado de existencia y
representacion legal de la entidad demandada, lo cierto es que la
notificacion cumplié con su finalidad y se realizé conforme a los
parametros establecidos por la ley, toda vez que se remitiéo a un
correo electronico utilizado por la Fundacion Universitaria

Autonoma de Colombia.

En ese orden de ideas, concluye el Despacho que no se configura
la causal de nulidad prevista en el numeral 8.° del articulo 133
del Codigo General del Proceso, por lo cual, no se accedera a la

solicitud formulada por el apoderado de la parte demandada.

Por lo anterior, se DISPONE:

PRIMERO: Denegar la nulidad impetrada por el apoderado de la

tercera interesada, por las razones antes expuestas.


https://soyautonoma.com/la-institucion/
https://soyautonoma.com/la-institucion/
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SEGUNDO: Vencido el término de ejecutoria ingrese el expediente

al despacho para continuar con el tramite

correspondiente.

Notifiquese y camplase.

CLELIA BEATRIZ MARTINEZ DURAN

JUEZA

JUZGADO 45° LABORAL DEL CIRCUITO

Secretaria

Bogota D.C. 24 de abril de 2024

Por ESTADO No. 39 de la fecha fue notificado el auto
anterior.

AN

\
e

ELIA SHIRLEY ESPITIA CIFUENTES
Secretaria

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Firmado Por:
Clelia Beatriz Martinez Duran
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 045
Bogoté, D.C. - Bogota D.C.,

procesal

Cadigo de verificacion: 728404cff09472b89a80481bf3007a0calefce85e4d5d1e454f1f692b97fe341

Documento generado en 23/04/2024 03:50:59 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:

https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica



Proceso Ordinario Laboral de Primera Instancia No. 110013105026-2021-00381-00

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., 23 de abril del 2024,
pasa al Despacho el proceso ordinario laboral de primera
instancia No. 110013105026-2021-00381-00, informando que

no fue posible realizar la diligencia programada en auto anterior.

O

ELIA SHIRLEY ESPITIA CIFUENTES

Sirvase proveer.

Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO 45° LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.
AUTO

Bogota D.C., veintitrés (23) de abril de dos mil veinticuatro

(2024)
Visto el informe secretarial se DISPONE:

PRIMERO. SENALAR para que tenga lugar la audiencia obligatoria
de CONCILIACION, DECISION DE EXCEPCIONES PREVIAS,
SANEAMIENTO y FIJACION DEL LITIGIO, de que trata el articulo
77 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social,
modificado por el articulo 11 de la Ley 1149 de 2007, para el
MARTES VEINTIUNO (21) DE MAYO DE DOS MIL
VEINTICUATRO (2024) a las TRES Y TREINTA DE LA TARDE
(3:30 p.m.).

Agotada la etapa anterior, se procedera de forma inmediata a
celebrar la AUDIENCIA DE TRAMITE Y JUZGAMIENTO, de que
trata el articulo 80 del Codigo Procesal del Trabajo y de la
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Seguridad Social, modificado por el articulo 12 de la Ley 1149 de
2007. Se conmina y requiere a las partes para que presenten en

esa oportunidad todas las pruebas que pretenden hacer valer.

Para ingresar a la diligencia por favor use el siguiente enlace:

Microsoft Teams

Unirse a la reunién ahora

Id. de reunion: 279 678 341 912

Caodigo de acceso: b6oMRy

SEGUNDO: En cumplimiento del inciso 3 del articulo 2.° de la
Ley 2213 de 2022, se le hace saber a las partes y a sus
apoderados que las providencias del Juzgado deben consultarse
en el micrositio de este Despacho en la pagina web
https:/ /www.ramajudicial.gov.co/web /juzgado-045-laboral-de-

bogota /77

TERCERO: Requiérase a las partes para que remitan, si asi lo
consideran, la actualizacion de sus datos personales al correo

electronico institucional jlato45@cendoj.ramajudicial.gov.co

Notifiquese y cumplase

CLELIA BEATRIZ MARTINEZ DURAN
JUEZA

JUZGADO 45° LABORAL DEL CIRCUITO
Secretaria

Bogota D.C. 24 de ABRIL de 2024

Por ESTADO No. 039 de la fecha fue notificado el auto
anterior.

AN

\
S

ELIA SHIRLEY ESPITIA CIFUENTES
Secretaria



https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZmNlNmNkZDAtNzVlYi00MTVjLThmMGYtODUyMzZmOGJlMDYw%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22622cba98-80f8-41f3-8df5-8eb99901598b%22%2c%22Oid%22%3a%226913e7ac-8ac7-47b7-ad47-b63392b48779%22%7d
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-045-laboral-de-bogota/77
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-045-laboral-de-bogota/77
mailto:jlato45@cendoj.ramajudicial.gov.co
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Firmado Por:
Clelia Beatriz Martinez Duran
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 045
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cédigo de verificacion: 2805fcf3f473532ceac8dd67287ccOec69eabaaledcld3ebe922e2ebabalb631
Documento generado en 23/04/2024 04:47:31 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica



Proceso Ordinario Laboral de Primera Instancia No. 110013105026-2022-00216-00

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., 23 de abril de 2024,
pasa al Despacho el proceso Ordinario Laboral de Primera
Instancia No. 110013105026-2022-00216-00, informando que
el apoderado de la parte actora dio cumplimiento a lo ordenado

en auto anterior. Sirvase proveer.

Ok

ELIA SHIRLEY ESPITIA CIFUENTES

Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

J“

JUZGADO 45° LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.

Bogota D.C., veintitrés (23) de abril de dos mil veinticuatro (2024)

Visto el informe secretarial que antecede, el Despacho
informa que el 16 de noviembre de 2023, las partes por medio de
correo electronico allegaron acuerdo de transaccion, visible en el
archivo «21PeticionTerminacionTransaccion» del expediente
digital, por medio del cual manifiestan que de manera conjunta
celebraron un contrato de transaccion, con el fin de dar por
terminado el proceso, una vez se acreditara el pago alli

establecido, pactado para el 9 de agosto de 2023.

Revisado el contrato de transaccion suscrito entre las partes,
el Despacho advierte que se encuentra ajustado a derecho. Asi
mismo, se allego la respectiva constancia mediante la cual se
acredita el pago pactado en la fecha acordada en el documento

transaccional.
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Ahora bien, resulta pertinente revisar la oportunidad dentro
de la cual se presento la solicitud de transaccion. Al respecto, se
evidencia que el articulo 312 del Codigo General del Proceso,
aplicable por analogia de conformidad con lo ordenado en el
articulo 145 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad
Social, senala que «en cualquier estado del proceso podran las
partes transigir la litis. También podran transigir las diferencias
que surjan con ocasion del cumplimiento de la sentencia» la cual
dejara sin efecto cualquier sentencia dictada que no estuviera en

firme.

Para el caso, se advierte que actualmente el proceso cuenta
con fecha para adelantar el tramite de la audiencia prevista en el
articulo 77 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad
Social, es decir, que a la fecha no se ha emitido sentencia que
ponga fin a la litis, razon por la cual la solicitud de transaccion

se presento dentro del término establecido por la ley.

Por otra parte, se acota que el escrito aportado por las partes
cumple la totalidad de los requisitos establecidos en el articulo
312 ibidem, norma que aduce que el escrito debera ser dirigido
al Juez o Tribunal que conozca del proceso «precisando sus
alcances o acompanando el documento que la contenga. Dicha
solicitud podra presentarla también cualquiera de las partes,
acompanando el documento de transacciéon autenticado»; al
respecto se advierte que el escrito de transaccion se encuentra
dirigido a este Juzgado, alli se expresa que el objeto corresponde
a las pretensiones de la demanda que se adelanta bajo el radicado
de la referencia y, ademas, se encuentra suscrito por los

apoderados de las partes y sus poderdantes.

Teniendo en cuenta que el acuerdo manifestado por las
partes no vulnera derechos ciertos e indiscutibles, debido a la

naturaleza y contenido de las pretensiones en los términos que
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establece el articulo 15 del Codigo Sustantivo del Trabajo, se
imparte aprobacion advirtiendo que el mismo produce efectos de

cosa juzgada y su primera copia presta MERITO EJECUTIVO.
En consecuencia, se dispone la terminacion del proceso, se
ordena realizar las desanotaciones pertinentes y se efectue por
secretaria el correspondiente archivo del proceso.
Sin costas para las partes.

Notifiquese y caumplase.

CLELIA BEATRIZ MARTINEZ DURAN
JUEZA

JUZGADO 45° LABORAL DEL CIRCUITO
Secretaria

Bogota D.C. 24 de abril de 2024

Por ESTADO No. 39 de la fecha fue notificado el auto
anterior.

AN

\\/

ELIA SHIRLEY ESPITIA CIFUENTES
Secretaria

Firmado Por:
Clelia Beatriz Martinez Duran
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 045
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,
conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: 1b5d5b7bec9b8b40d61a17d1bf45c683f24e4228fh87f3ace2e71575840df4be
Documento generado en 23/04/2024 03:51:00 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica



Proceso Ordinario Laboral de Primera Instancia No. 110013105030-2020-00324-00

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., 24 de octubre de 2023,
pasa al Despacho el proceso ordinario laboral de primera
instancia No. 110013105030-2020-00324-00, informando que
obra respuesta al requerimiento ordenado en audiencia del 17 de

octubre del ano anterior. Sirvase proveer.

oL

ELIA SHIRLEY ESPITIA CIFUENTES

Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

J“

JUZGADO 45° LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.

AUTO

Bogota D.C., veintitrés (23) de abril de dos mil veinticuatro
(2024)

Visto el informe secretarial que antecede, se DISPONE:

PRIMERO. INCORPORAR el auto 429-016119 emitido por la
Superintendencia de Sociedades, expediente 91507, con asunto:
«Terminacion proceso de reorganizacion Decreta apertura de
proceso de liquidacion judicial», visible en el enlace:

2 1AperturaliquidacionTurivans.pdf

Se pone en conocimiento de las partes para que manifiesten lo que
consideren pertinente, dentro del término de tres (3) dias; vencido
lo anterior, ingrese el proceso al despacho para continuar el tramite

pertinente.


https://etbcsj-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/jlato45_cendoj_ramajudicial_gov_co/Documents/JUZGADO%2045%C2%B0%20LABORAL%20DEL%20CIRCUITO/BIBLIOTECA%20GENERAL/JUZGADO%2030/30-2020-00324/11001310503020200032400/01PrimeraInstancia/C01Principal/21AperturaLiquidacionTurivans.pdf?csf=1&web=1&e=jGo63a
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Notifiquese y camplase

CLELIA BEATRIZ MARTINEZ DURAN
JUEZA

JUZGADO 45° LABORAL DEL CIRCUITO

Secretaria

Bogota D.C. 24 de ABRIL de 2024

Por ESTADO No. 039 de la fecha fue notificado el auto
anterior.

AN

3
S

ELIA SHIRLEY ESPITIA CIFUENTES
Secretaria
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Proceso Ordinario Laboral de Primera Instancia No. 110013105030-2021-00579-00

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., 12 de febrero del 2024,
pasa al Despacho el proceso ordinario laboral de primera
instancia No. 110013105030-2021-00579-00, informando que

se encuentra pendiente fijar fecha para continuar con el tramite.

O

ELIA SHIRLEY ESPITIA CIFUENTES

Sirvase proveer.

Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO 45° LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.
AUTO

Bogota D.C., veintitrés (23) de abril de dos mil veinticuatro

(2024)
Visto el informe secretarial se DISPONE:

PRIMERO. ASUMIR el conocimiento del presente tramite de
conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo PCSJA22-12028 del
19 de diciembre de 2022.

SEGUNDO: SENALAR para que tenga lugar la audiencia
obligatoria de CONCILIACION, DECISION DE EXCEPCIONES
PREVIAS, SANEAMIENTO y FIJACION DEL LITIGIO, de que trata
el articulo 77 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad
Social, modificado por el articulo 11 de la Ley 1149 de 2007, para
el VIERNES VEINTICUATRO (24) DE MAYO DE DOS MIL
VEINTICUATRO (2024) a las NUEVE DE LA MANANA (9:00 a.m.).
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Agotada la etapa anterior, se procedera de forma inmediata a
celebrar la AUDIENCIA DE TRAMITE Y JUZGAMIENTO, de que
trata el articulo 80 del Codigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social, modificado por el articulo 12 de la Ley 1149 de
2007. Se conmina y requiere a las partes para que presenten en

esa oportunidad todas las pruebas que pretenden hacer valer.

Para ingresar a la diligencia por favor use el siguiente enlace:

Microsoft Teams

Unirse a la reunién ahora

Id. de reunion: 231 696 612 165

Caodigo de acceso: nqUoxc

TERCERO: En cumplimiento del inciso 3 del articulo 2.° de la
Ley 2213 de 2022, se le hace saber a las partes y a sus
apoderados que las providencias del Juzgado deben consultarse
en el micrositio de este Despacho en la pagina web

https:/ /www.ramajudicial.gov.co/web /juzgado-045-laboral-de-

bogota /77

CUARTO: Requiérase a las partes para que remitan, si asi lo
consideran, la actualizacion de sus datos personales al correo

electronico institucional jlato45@cendoj.ramajudicial.gov.co

Notifiquese y cumplase

CLELIA BEATRIZ MARTINEZ DURAN
JUEZA


https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZjM2YTMzMGEtZDg5Yi00MDcyLWFhMjgtZDdmMWU0OTc1ODVk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22622cba98-80f8-41f3-8df5-8eb99901598b%22%2c%22Oid%22%3a%226913e7ac-8ac7-47b7-ad47-b63392b48779%22%7d
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-045-laboral-de-bogota/77
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-045-laboral-de-bogota/77
mailto:jlato45@cendoj.ramajudicial.gov.co
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JUZGADO 45° LABORAL DEL CIRCUITO

Secretaria

Bogota D.C. 24 de ABRIL de 2024

Por ESTADO No. 039 de la fecha fue notificado el auto
anterior.

AN

N

ELIA SHIRLEY ESPITIA CIFUENTES
Secretaria
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Proceso Ordinario Laboral de Primera Instancia No. 110013105035-2019-00390-00

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., 23 de abril del 2024,
pasa al Despacho el proceso ordinario laboral de primera
instancia No. 110013105035-2019-00390-00, informando que
no es posible realizar la diligencia programada en auto anterior

por reorganizacion secretarial. Sirvase proveer.

O

ELIA SHIRLEY ESPITIA CIFUENTES

Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO 45° LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.

AUTO

Bogota D.C., veintitrés (23) de abril de dos mil veinticuatro

(2024)

Visto el informe secretarial se DISPONE:

PRIMERO. SENALAR para que tenga lugar la audiencia obligatoria
de CONCILIACION, DECISION DE EXCEPCIONES PREVIAS,
SANEAMIENTO y FIJACION DEL LITIGIO, de que trata el articulo
77 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social,
modificado por el articulo 11 de la Ley 1149 de 2007, para el
MIERCOLES CATORCE (14) DE AGOSTO DE DOS MIL
VEINTICUATRO (2024) a las NUEVE DE LA MANANA (09:00

a.m.).

Agotada la etapa anterior, se procedera de forma inmediata a

celebrar la AUDIENCIA DE TRAMITE Y JUZGAMIENTO, de que
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trata el articulo 80 del Codigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social, modificado por el articulo 12 de la Ley 1149 de
2007. Se conmina y requiere a las partes para que presenten en

esa oportunidad todas las pruebas que pretenden hacer valer.

Para ingresar a la diligencia por favor use el siguiente enlace:

Microsoft Teams

Unirse a la reunién ahora

Id. de reunion: 241 093 457 977

Cadigo de acceso: RkrdQQ

SEGUNDO: En cumplimiento del inciso 3 del articulo 2.° de la
Ley 2213 de 2022, se le hace saber a las partes y a sus
apoderados que las providencias del Juzgado deben consultarse
en el micrositio de este Despacho en la pagina web

https:/ /www.ramajudicial.gov.co/web /juzgado-045-laboral-de-

bogota /77

TERCERO: Requiérase a las partes para que remitan, si asi lo
consideran, la actualizacion de sus datos personales al correo

electronico institucional jlato45@cendoj.ramajudicial.gov.co

Notifiquese y cumplase

CLELIA BEATRIZ MARTINEZ DURAN
JUEZA

JUZGADO 45° LABORAL DEL CIRCUITO

Secretaria

Bogota D.C. 24 de ABRIL de 2024

Por ESTADO No. 039 de la fecha fue notificado el auto
anterior.

AN

R

ELIA SHIRLEY ESPITIA CIFUENTES
Secretaria



https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MmM3OThmMmYtODBmNy00NTZlLTgwZGEtZTM3MjMyMGRhMTNl%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22622cba98-80f8-41f3-8df5-8eb99901598b%22%2c%22Oid%22%3a%226913e7ac-8ac7-47b7-ad47-b63392b48779%22%7d
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-045-laboral-de-bogota/77
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-045-laboral-de-bogota/77
mailto:jlato45@cendoj.ramajudicial.gov.co
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Proceso Ordinario Laboral de Primera Instancia No. 110013105045-2023-00020-00

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., 9 de octubre de 2023,
pasa al Despacho el proceso ordinario laboral de primera
instancia No. 11001-31-05-045-2023-00020-00, informando
que el apoderado de la parte actora desistio de los recursos de
reposicion y apelacion presentados en contra del auto del 28 de
septiembre de 2023, providencia a través de la cual se rechazo la

demanda por subsanacion incompleta de la misma. Sirvase

oL

ELIA SHIRLEY ESPITIA CIFUENTES

proveer.

Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO 45° LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.
AUTO

Bogota D.C., veintitrés (23) de abril de dos mil veinticuatro

(2024)
De acuerdo con el informe que antecede, este Juzgado DISPONE:

PRIMERO: ACEPTAR el desistimiento de los recursos presentados
por el apoderado de la parte actora contra el auto de 28 de
septiembre de 2023, de conformidad con lo anterior y teniendo en
cuenta que en el presente asunto no existen mas tramites
pendientes por resolver, se da aplicacion a lo establecido en el
articulo 122 del Codigo General del Proceso aplicable por
integracion normativa del articulo 145 del Codigo Procesal del

Trabajo y de la Seguridad Social.
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Notifiquese y camplase

CLELIA BEATRIZ MARTINEZ DURAN
JUEZA

JUZGADO 45° LABORAL DEL CIRCUITO
Secretaria

Bogota D.C. 24 de ABRIL de 2024

Por ESTADO No. 039 de la fecha fue notificado el auto
anterior.

AN

3
S

ELIA SHIRLEY ESPITIA CIFUENTES
Secretaria
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Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,
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Proceso Ordinario Laboral de Primera Instancia No. 110013105045-2023-00126-00

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., 23 de abril de 2024,
pasa al Despacho el proceso ordinario laboral de primera
instancia No. 110013105045-2023-00126, informando que no
es posible realizar la diligencia programada en auto anterior por

reorganizacion secretarial. Sirvase proveer.

oL

ELIA SHIRLEY ESPITIA CIFUENTES

Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

&

JUZGADO 45° LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.

AUTO

Bogota D.C., veintitrés (23) de abril de dos mil veinticuatro
(2024)

Visto el informe secretarial se DISPONE:

PRIMERO. PROGRAMAR para que tenga lugar la audiencia
obligatoria de CONCILIACION, DECISION DE EXCEPCIONES
PREVIAS, SANEAMIENTO y FIJACION DEL LITIGIO, de que trata
el articulo 77 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad
Social, modificado por el articulo 11 de la Ley 1149 de 2007, para
el VIERNES VEINTIUNO (21) DE JUNIO DE 2024 A LAS CUATRO
DE LA TARDE (4:00 p.m.).

Agotada la etapa anterior, se procedera de forma inmediata a
celebrar la AUDIENCIA DE TRAMITE Y JUZGAMIENTO, de que
trata el articulo 80 del Coédigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social, modificado por el articulo 12 de la Ley 1149 de
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2007. Se conmina y requiere a las partes para que presenten en

esa oportunidad todas las pruebas que pretenden hacer valer.

Para ingresar a la diligencia por favor use el siguiente enlace:

Microsoft Teams

Unirse a la reunién ahora

Id. de reunion: 260 989 758 193

Cadigo de acceso: bWCN3G

SEGUNDO: En cumplimiento del inciso 3 del articulo 2.° de la
Ley 2213 de 2022, se le hace saber a las partes y a sus
apoderados que las providencias del Juzgado deben consultarse
en el micrositio de este Despacho en la pagina web

https:/ /www.ramajudicial.gov.co/web /juzgado-045-laboral-de-

bogota /77

TERCERO: Requiérase a las partes para que remitan, si asi lo
consideran, la actualizacion de sus datos personales al correo

electronico institucional jlato45@cendoj.ramajudicial.gov.co

Notifiquese y cumplase

CLELIA BEATRIZ MARTINEZ DURAN
JUEZA

JUZGADO 45° LABORAL DEL CIRCUITO

Secretaria

Bogota D.C. 24 de ABRIL de 2024

Por ESTADO No. 039 de la fecha fue notificado el auto
anterior.

é\&/

ELIA SHIRLEY ESPITIA CIFUENTES
Secretaria



https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ODk0MWZjZjQtMTljOS00NDUwLWJlMGUtZTcwY2ZjYzQ5OTNj%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22622cba98-80f8-41f3-8df5-8eb99901598b%22%2c%22Oid%22%3a%226913e7ac-8ac7-47b7-ad47-b63392b48779%22%7d
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-045-laboral-de-bogota/77
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-045-laboral-de-bogota/77
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Proceso Ordinario Laboral de Primera Instancia No. 110013105045-2023-00264-00

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., 23 de abril del 2024,
pasa al Despacho el proceso ordinario laboral de primera
instancia No. 110013105045-2023-00264-00, informando que
no es posible realizar la diligencia programada en auto anterior

por reorganizacion secretarial. Sirvase proveer.

O

ELIA SHIRLEY ESPITIA CIFUENTES

Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO 45° LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.

AUTO

Bogota D.C., veintitrés (23) de abril de dos mil veinticuatro

(2024)

Visto el informe secretarial se DISPONE:

PRIMERO. SENALAR para que tenga lugar la audiencia obligatoria
de CONCILIACION, DECISION DE EXCEPCIONES PREVIAS,
SANEAMIENTO y FIJACION DEL LITIGIO, de que trata el articulo
77 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social,
modificado por el articulo 11 de la Ley 1149 de 2007, para el
MIERCOLES CATORCE (14) DE AGOSTO DE DOS MIL
VEINTICUATRO (2024) a las ONCE DE LA MANANA (11:00

a.m.).

Agotada la etapa anterior, se procedera de forma inmediata a

celebrar la AUDIENCIA DE TRAMITE Y JUZGAMIENTO, de que
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trata el articulo 80 del Codigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social, modificado por el articulo 12 de la Ley 1149 de
2007. Se conmina y requiere a las partes para que presenten en

esa oportunidad todas las pruebas que pretenden hacer valer.

Para ingresar a la diligencia por favor use el siguiente enlace:

Microsoft Teams

Unirse a la reunién ahora

Id. de reunion: 239 836 035 457

Caodigo de acceso: bk3cme

SEGUNDO: En cumplimiento del inciso 3 del articulo 2.° de la
Ley 2213 de 2022, se le hace saber a las partes y a sus
apoderados que las providencias del Juzgado deben consultarse
en el micrositio de este Despacho en la pagina web

https:/ /www.ramajudicial.gov.co/web /juzgado-045-laboral-de-

bogota /77

TERCERO: Requiérase a las partes para que remitan, si asi lo
consideran, la actualizacion de sus datos personales al correo

electronico institucional jlato45@cendoj.ramajudicial.gov.co

Notifiquese y cumplase

CLELIA BEATRIZ MARTINEZ DURAN
JUEZA

JUZGADO 45° LABORAL DEL CIRCUITO

Secretaria

Bogota D.C. 24 de ABRIL de 2024

Por ESTADO No. 039 de la fecha fue notificado el auto
anterior.

AN

R

ELIA SHIRLEY ESPITIA CIFUENTES
Secretaria



https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_YTkzMzQxYWYtODllYy00Y2I2LWFlZmUtMjgzM2IxOTcyNjdm%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22622cba98-80f8-41f3-8df5-8eb99901598b%22%2c%22Oid%22%3a%226913e7ac-8ac7-47b7-ad47-b63392b48779%22%7d
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Proceso Ordinario Laboral de Primera Instancia No. 110013105045-2023-00280-00

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., 25 de septiembre de
2023, pasa al Despacho el proceso ordinario laboral de primera
instancia No. 110013105045-2023-00280-00, informando que

la parte actora presento escrito de subsanacion en término.

O

ELIA SHIRLEY ESPITIA CIFUENTES

Sirvase proveer.

Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

&

JUZGADO 45° LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.

Bogota D.C., veintitrés (23) de abril de dos mil veinticuatro

(2024)

De acuerdo con el informe que antecede, se advierte que
mediante auto de 31 de agosto de 2023 (archivo pdf.03 del
expediente digital), esta sede judicial inadmitio la presente
demanda por no reunir los requisitos consagrados en el articulo
25 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social y la
Ley 2213 de 2022. Al respecto se indico:

1. El poder aportado no cumple con lo establecido en la Ley 2213 de 2022
articulo 5.° inciso 2.°, ya que no indica la direccion de correo electronico
del apoderado y que debera coincidir con la inscrita en el Registro
Nacional de Abogados.

Asi mismo, es insuficiente, al no estar facultado para todo lo pretendido
en la demanda; se insta al abogado para que lo remita en debida forma.

2. En relacion con el acapite de hechos, se advierte lo siguiente
(numeral 7°. Del articulo 25° del Codigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social):
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a. Los hechos formulados en los numerales 1.°, 3.°, 4.°, 5.°, 8.° y
9.° integran multiples proposiciones facticas; por lo que se requiere
a la parte actora que adecue los mismos en el sentido de presentar
cada una de las afirmaciones de forma individual, separada y
enumerada.

3. No se indica el correo electronico de los testigos solicitados (Ley 2213
de 2022, articulo 6.° inciso 1.°).

4. En relacion con el acapite de pruebas, se advierte lo siguiente
(numeral 9° del art. 25 del Codigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social):

a. La parte accionante no relaciona los documentos aportados a
folios 20, 28 y 29 del archivo Ol1DemandaAnexos del expediente
digital, se requiere a la parte actora a fin que identifique y enumere
las pruebas aportadas, de conformidad con el numeral 9.° del
articulo 25 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social.

b. La parte accionante no acompana con la demanda el documento
indicado en el numeral 4.° del referido acapite de pruebas.

5. No se acredita el envio simultaneo de la demanda y sus anexos por
medio electronico a los demandados JHON FREDY OTERO
RODRIGUEZ y LAVANDERIA DAHESA CLEAN II, de conformidad
con lo establecido en el articulo 6.° de la Ley 2213 de 2022. De tal
manera, se requiere para que allegue los comprobantes respectivos
de la remision del traslado a las pasivas.

En consecuencia, se le otorgo el término de cinco dias para que
subsanara las anteriores irregularidades. En el lapso
correspondiente, la parte actora radico via correo electronico un
escrito de subsanacion; no obstante, revisado el mismo, se
advierte que no cumple con lo ordenado en la providencia

anterior, por las siguientes razones:

1. Poder: en cuanto a la documental aportada a folio 14
a 15 del archivo pdf.04, correspondiente a la
subsanacion de demanda, se precisa que no cumple
con los requisitos referidos en la Ley 2213 de 2022,
toda vez que no proviene de un mensaje de datos de la
poderdante, no contiene la direccion de correo
electronico de la apoderada que ademas, coincida con
el inscrito en el Registro Nacional de Abogados y no

contiene la firma de la accionante.
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2. Pruebas: Las documentales que obran a folios 20, 28
y 29 del archivo pdf.01 expediente digital, no fueron
relacionadas en el libelo demandatorio, pese a

efectuarse requerimiento en el auto de inadmision.

Con base en lo anterior, se advierte que la parte accionante no
subsano el escrito de demanda conforme a lo ordenado en auto

del 31 de agosto de 2023 y, en consecuencia, se DISPONE:

AUTO

PRIMERO: RECHAZAR la presente demanda por no haberse
subsanado el escrito de demanda conforme a lo expuesto en

providencia anterior.

SEGUNDO: Para efectos estadisticos, descarguese el proceso de la
actividad del Juzgado y archivense las presentes diligencias,

previas constancias de rigor.

Notifiquese y cumplase

CLELIA BEATRIZ MARTINEZ DURAN
JUEZA

JUZGADO 45° LABORAL DEL CIRCUITO
Secretaria

Bogota D.C. 24 de ABRIL de 2024

Por ESTADO No. 039 de la fecha fue notificado el auto
anterior.

AN

A
S

ELIA SHIRLEY ESPITIA CIFUENTES
Secretaria
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INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., 30 de noviembre de
2023, pasa al Despacho el proceso ordinario laboral de primera
instancia No. 10013105045-2023-00755-00, recibido de la

Oficina Judicial de Reparto con secuencia No. 16715. Sirvase

proveer. »{/

SHIRLEY ESPITIA CIFUENTES

Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

:L‘ ”

JUZGADO 45° LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.

Bogota D.C., veintitrés (23) de abril de dos mil veinticuatro

(2024)

Visto el informe secretarial y revisada la demanda, se advierte que
la misma cumple los presupuestos establecidos en los articulos 25
y 26 Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social y 5.° y 6.°
de la Ley 2213 de 2022.

Por lo anterior, se DISPONE:

AUTO

PRIMERO: Reconocer personeria adjetiva a la abogada Sofia
Rincon Torres identificada con la cedula de ciudadania n.° 1-
049.646.953 y portadora de la tarjeta profesional n.° 375.278 del
Consejo Superior de la Judicatura, como apoderada de SAMUEL
DE JESUS ORTEGA CONSUEGRA, en los términos y con las
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facultades otorgadas mediante poder visible en folio 1 a 2 del

documento «01DemandaAnexos».

SEGUNDO: Por reunir los requisitos establecidos en los articulos
25y 26 Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social y 5.°
y 6.° de la Ley 2213 de 2022, se admite la demanda ordinaria
laboral de primera instancia interpuesta por SAMUEL DE JESUS
ORTEGA CONSUEGRA —contra la ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES,
COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS, SKANDIA
PENSIONES Y CESANTIAS S.A. y la SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A.

TERCERO: Notificar personalmente el contenido del presente
auto, la demanda y los respectivos anexos a la
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES, COLFONDOS  S.A. PENSIONES Y
CESANTIAS, SKANDIA PENSIONES Y CESANTIAS S.A. y la
SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A., de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 41 Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad
Social o como lo establece el articulo 8.° de la Ley 2213 de 2022,
con el lleno de los requisitos enlistados en el inciso 2.° de dicho
precepto legal, es decir, enviando el correo electronico respectivo,
a la direccion electronica que dicha entidad tiene dispuesta para

notificaciones judiciales.

CUARTO: Correr traslado por el término de diez (10) dias habiles
con entrega de una copia de la demanda en los términos del
articulo 74 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad
Social. Se advierte que al contestar, debera allegar la
documentacion que obre en su poder, de conformidad con lo

establecido en el numeral 2.° del articulo 31 del Codigo Procesal
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del Trabajo y de la Seguridad Social, asi como las pruebas que
pretenden hacerse valer; asimismo, se precisa que la
contestacion debe ser enviada al correo electronico del despacho,

el cual es, jlato45@cendoj.ramajudicial.gov.co con copia al correo

electronico suministrado por la parte actora en la demanda para

efectos de notificaciones.

QUINTO: En cumplimiento a lo establecido en el articulo 199 de la
Ley 1437 del 2011, modificado por el articulo 48 de la Ley 2080 de
2021, al ser la demandada una entidad publica, notifiquese la
presente providencia, la demanda y sus anexos a la AGENCIA
NACIONAL DE DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO, al
MINISTERIO PUBLICO y a LA NACION - MINISTERIO DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO.

SEXTO: Advertir a las entidades demandadas que deben aportar
con la contestacion la totalidad del expediente administrativo del
demandante SAMUEL DE JESUS ORTEGA CONSUEGRA,

identificado con la cédula de ciudadania n° 8.687.808.

SEPTIMO: En cumplimiento del inciso 3 del articulo 2.° de la Ley
2213 de 2022, se le hace saber a las partes y a sus apoderados
que las providencias del Juzgado deben consultarse en el
micrositio de este Despacho en la pagina web
https:/ /www.ramajudicial.gov.co/web /juzgado-045-laboral-de-

bogota /77

OCTAVO: Requiérase a las partes para que remitan, si asi lo
consideran, la actualizacion de sus datos personales al correo

electronico institucional jlato45@cendoj.ramajudicial.gov.co

Notifiquese y camplase


mailto:jlato45@cendoj.ramajudicial.gov.co
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CLELIA BEATRIZ MARTINEZ DURAN
JUEZA

JUZGADO 45° LABORAL DEL CIRCUITO
Secretaria

Bogota D.C. 24 de ABRIL de 2024

Por ESTADO No. 039 de la fecha fue notificado el auto
anterior.

AN

3
S

ELIA SHIRLEY ESPITIA CIFUENTES
Secretaria
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INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., 30 de noviembre de
2023, pasa al Despacho el proceso ordinario laboral de primera
instancia No. 110013105-045-2023-00760-00, recibido de la

Oficina Judicial de Reparto con secuencia No. 16952. Sirvase

proveer. f ».Q/

SHIRLEY ESPITIA CIFUENTES

Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO 45° LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.

AUTO

Bogota D.C., veintitrés (23) de abril de dos mil veinticuatro

(2024)

Visto el informe secretarial y revisada la demanda, se advierte
que la misma cumple los presupuestos establecidos en los
articulos 25 y 26 Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad
Social y 5. °y 6. ° de la Ley 2213 de 2022.

Por lo anterior, se DISPONE.:

PRIMERO: Reconocer personeria adjetiva a la abogada
Catalina Restrepo Fajardo, identificada con cedula de ciudadania
n.° 52.997.467 y portadora de la tarjeta profesional n.° 164.785
del Consejo Superior de la Judicatura, como apoderada del
demandante GABRIEL ALBERTO ESPINOSA MEDRANO, en los
términos y con las facultades otorgadas mediante poder visible

en folio 1 a 2 del archivo 01 del expediente digital.
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SEGUNDO: Por reunir los requisitos establecidos en los articulos
25 y 26 Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social y 5.
°y 6. °de la Ley 2213 de 2022, se admite la demanda ordinaria
laboral de primera instancia interpuesta por GABRIEL
ALBERTO ESPINOSA MEDRANO contra la ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES y la UNIDAD
DE GESTION PENSIONAL Y PARAFISCAL DE LA SEGURIDAD
SOCIAL - U.G.P.P.

TERCERO: Notificar personalmente el contenido del presente
auto, la demanda y los respectivos anexos a la
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE  PENSIONES -
COLPENSIONES y la UNIDAD DE GESTION PENSIONAL Y
PARAFISCAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL - U.G.P.P., de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 41 Coédigo Procesal
del Trabajo y Seguridad Social o como lo establece el articulo 8.°
de la Ley 2213 de 2022 con el lleno de los requisitos enlistados
en el inciso 2° de dicho precepto legal, es decir, a través del correo
electronico, enviandolo a la direccion electronica que dicha

entidad tiene dispuesta para notificaciones judiciales.

CUARTO: Correr traslado por el término de diez (10) dias habiles
con entrega de una copia de la demanda en los términos del
articulo 74 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad
Social. Se advierte que al contestar, debera allegar la
documentacion que obre en su poder, de conformidad con lo
establecido en el numeral 2.° del articulo 31 del Codigo Procesal
del Trabajo y de la Seguridad Social, asi como las pruebas que
pretenden hacerse valer; asimismo, se precisa que la
contestacion debe ser enviada al correo electronico del despacho,

el cual es, jlato45@cendoj.ramajudicial.gov.co con copia al correo

electronico suministrado por la parte actora en la demanda para

efectos de notificaciones.
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QUINTO: Advertir a las entidades demandadas que deben
aportar con la contestacion la totalidad del expediente
administrativo del demandante GABRIEL ALBERTO ESPINOSA
MEDRANO, identificada con cedula de ciudadania n.° 7.882.327.

SEXTO: En cumplimiento a lo establecido en el articulo 199 de
la Ley 1437 del 2011, modificado por el articulo 48 de la Ley 2080
de 2021, al ser la demandada una entidad publica, notifiquese
la presente providencia, la demanda y anexos a la AGENCIA
NACIONAL DE DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO y al
MINISTERIO PUBLICO.

SEPTIMO: En cumplimiento del inciso 3 del articulo 2.° de la Ley
2213 de 2022, se le hace saber a las partes y a sus apoderados
que las providencias del Juzgado deben consultarse en el
micrositio de este Despacho en la pagina web
https:/ /www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-045-laboral-de-

bogota /77

OCTAVO: Requerir a las partes para que remitan Ila
actualizacion de datos personales al correo

lato45@cendoj.ramajudicial.gov.co

Notifiquese y cumplase

CLELIA BEATRIZ MARTINEZ DURAN
JUEZA

JUZGADO 45° LABORAL DEL CIRCUITO
Secretaria

Bogota D.C. 24 de ABRIL de 2024

Por ESTADO No. 039 de la fecha fue notificado el auto
anterior.

AN

A
N

ELIA SHIRLEY ESPITIA CIFUENTES
Secretaria
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INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., 30 de noviembre de
2023, pasa al Despacho el proceso ordinario laboral de primera
instancia No. 110013105-045-2023-00765-00, recibido de la

Oficina Judicial de Reparto con secuencia No. 17165. Sirvase

O

SHIRLEY ESPITIA CIFUENTES

proveer.

Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

@

JUZGADO 45° LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.

AUTO

Bogota D.C., veintitrés (23) de abril de dos mil veinticuatro
(2024)

Visto el informe secretarial y revisada la demanda, se advierte que
la misma cumple los presupuestos establecidos en los articulos 25
y 26 Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Socialy 5.°y 6.°
de la Ley 2213 de 2022.

Por lo anterior, se DISPONE:

AUTO

PRIMERO: Reconocer personeria adjetiva al abogado German
Fernando Guzman Ramos, identificado con cedula de ciudadania
n.° 1.023.897.303 y portador de la tarjeta profesional n.° 256.448
del Consejo Superior de la Judicatura, como apoderado del

demandante SAUL CARANTON TORRES, en los términos y con las
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facultades otorgadas mediante poder visible en folio 1 a 3 del

documento 01 del expediente digital.

SEGUNDO: Por reunir los requisitos establecidos en los articulos
25y 26 Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social y 5.°
y 6.° de la Ley 2213 de 2022, se admite la demanda ordinaria
laboral de primera instancia interpuesta por SAUL CARANTON
TORRES contra la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES - COLPENSIONES, SKANDIA PENSIONES Y
CESANTIAS S.A. y la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE
FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.

TERCERO: Notificar personalmente el contenido del presente
auto, la demanda y los respectivos anexos a la
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES, SKANDIA PENSIONES Y CESANTIAS S.A. y
la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES
Y CESANTIAS PORVENIR S.A., de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 41 Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad
Social o como lo establece el articulo 8.° de la Ley 2213 de 2022,
con el lleno de los requisitos enlistados en el inciso 2.° de dicho
precepto legal, es decir, enviando el correo electronico respectivo,
a la direccion electronica que dicha entidad tiene dispuesta para

notificaciones judiciales.

CUARTO: Correr traslado por el término de diez (10) dias habiles
con entrega de una copia de la demanda en los términos del
articulo 74 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad
Social. Se advierte que al contestar, debera allegar la
documentacion que obre en su poder, de conformidad con lo
establecido en el numeral 2.° del articulo 31 del Codigo Procesal
del Trabajo y de la Seguridad Social, asi como las pruebas que
pretenden hacerse valer; asimismo, se precisa que la

contestacion debe ser enviada al correo electronico del despacho,
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el cual es, jlato45@cendoj.ramajudicial.gov.co con copia al correo

electronico suministrado por la parte actora en la demanda para

efectos de notificaciones.

QUINTO: En cumplimiento a lo establecido en el articulo 199 de la
Ley 1437 del 2011, modificado por el articulo 48 de la Ley 2080 de
2021, al ser la demandada una entidad publica, notifiquese la
presente providencia, la demanda y sus anexos a la AGENCIA
NACIONAL DE DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO, al
MINISTERIO PUBLICO y a LA NACION - MINISTERIO DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO.

SEXTO: Advertir a las entidades demandadas que deben aportar
con la contestacion la totalidad del expediente administrativo del
demandante SAUL CARANTON TORRES, identificado con la cédula
de ciudadania n° 79.235.256.

SEPTIMO: En cumplimiento del inciso 3 del articulo 2.° de la Ley
2213 de 2022, se le hace saber a las partes y a sus apoderados
que las providencias del Juzgado deben consultarse en el
micrositio de este Despacho en la pagina web
https:/ /www.ramajudicial.gov.co/web /juzgado-045-laboral-de-

bogota /77

OCTAVO: Requiérase a las partes para que remitan, si asi lo
consideran, la actualizacion de sus datos personales al correo

electronico institucional jlato45@cendoj.ramajudicial.gov.co

Notifiquese y cumplase

CLELIA BEATRIZ MARTINEZ DURAN
JUEZA
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JUZGADO 45° LABORAL DEL CIRCUITO

Secretaria

Bogota D.C. 24 de ABRIL de 2024

Por ESTADO No. 039 de la fecha fue notificado el auto
anterior.

é\&/

ELIA SHIRLEY ESPITIA CIFUENTES
Secretaria
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INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., 30 de noviembre de
2023, pasa al Despacho el proceso ordinario laboral de primera
instancia No. 110013105-045-2023-00780-00, recibido de la

Oficina Judicial de Reparto con secuencia No. 17886. Sirvase

O

SHIRLEY ESPITIA CIFUENTES

proveer.

Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

@

JUZGADO 45° LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.

AUTO

Bogota D.C., veintitrés (23) de abril de dos mil veinticuatro
(2024)

Visto el informe secretarial y revisada la demanda, se advierte
que no cumple con los requisitos exigidos por el articulo 25 del
Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social y la Ley 2213

de 2022, por las siguientes razones:

1. En relacion con el acapite de hechos, se advierte lo
siguiente (numeral 7.° del articulo 25 del Codigo Procesal

del Trabajo y de la Seguridad Social):

a. El hecho formulado en el numeral 16 contiene
apreciaciones personales, se le requiere para que las
suprima y en su lugar las traslade a fundamentos de

derecho.
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2. En relacion al acapite de pruebas se advierte lo siguiente
(numeral 9.° del articulo 25 del Codigo Procesal del Trabajo

y de la Seguridad Social):

a. La prueba documental obrante a {folio 12 no se

encuentran relacionada en el escrito de demanda.

b. La prueba documental relacionada en el numeral 3 no
reposa en el escrito de demanda, se le requiere aporte la

prueba si la pretende hacer valer.

c. La prueba documental enunciada en el literal ¢ debe

individualizarse por fechas y cantidad.

Lo anterior, con el fin de evitar futuras nulidades que puedan
afectar el tramite normal del proceso, y garantizar el derecho de

defensa.

Por lo anterior, se DISPONE:

PRIMERO: Reconocer personeria adjetiva al abogado Reinaldo
Malavera Garzon, identificado con cedula de ciudadania n.°
79.654.111 y portador de la tarjeta profesional n.°202.695 del
Consejo Superior de la Judicatura, como apoderado del
demandante EDWIN ARTURO SOTO MARROQUIN, en los términos
y con las facultades otorgadas mediante poder visible en folio 1 a 4

del documento 01 del expediente digital.

SEGUNDO: Inadmitir la presente demanda ordinaria laboral
para que en el término de CINCO (05) DIAS, de que trata el
articulo 28 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad
Social, sean subsanadas las irregularidades senaladas.
Ordenando que la subsanacion de la demanda se allegue
integrada a la demanda, sin que implique reforma de la misma,

lo anterior, so pena de RECHAZO.
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TERCERO: La parte actora debera proceder de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 6° de la Ley 2213 de 2022, en cuanto
al envio de la copia del escrito de subsanacion de la demanda a

la accionada.

CUARTO: En cumplimiento del inciso 3 del articulo 2.° de la Ley
2213 de 2022, se le hace saber a las partes y a sus apoderados
que las providencias del Juzgado deben consultarse en el
micrositio de este Despacho en la pagina web

https://www.ramajudicial.gov.co/web /juzgado-045-laboral-de-

bogota /77

QUINTO: Requiérase a las partes para que remitan, si asi lo
consideran, la actualizacion de sus datos personales al correo

electronico institucional jlato45@cendoj.ramajudicial.gov.co

Notifiquese y cumplase

CLELIA BEATRIZ MARTINEZ DURAN
JUEZA

JUZGADO 45° LABORAL DEL CIRCUITO

Secretaria

Bogota D.C. 24 de ABRIL de 2024

Por ESTADO No. 039 de la fecha fue notificado el auto
anterior.

é\&/

ELIA SHIRLEY ESPITIA CIFUENTES
Secretaria

Firmado Por:
Clelia Beatriz Martinez Duran
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 045
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,
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INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., 30 de noviembre de
2023, pasa al Despacho el proceso ordinario laboral de primera
instancia No. 110013105-045-2023-00785-00, recibido de la
Oficina Judicial de Reparto con secuencia No. 18096. Sirvase

proveer.

SHIRLEY ESPITIA CIFUENTES

Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

@

JUZGADO 45° LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.

AUTO

Bogota D.C., veintitrés (23) de abril de dos mil veinticuatro
(2024)

Visto el informe secretarial y revisada la demanda, se advierte
que no cumple con los requisitos exigidos por el articulo 25 del
Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social y la Ley 2213

de 2022, por las siguientes razones:

1. El poder aportado resulta insuficiente, toda vez que no
faculta al abogado para todo lo pretendido en la demanda,
de igual manera se le requiere para que adecue lo
pertinente a la accionada “RAMA JUDICIAL” toda vez que
la misma esta integrada por una gran cantidad de
entidades que debe enunciar e individualizar, finalmente
se advierte que en el documento cito otras entidades que
no tiene relacion con los hechos y las pretensiones

descritas en el escrito demandatorio, por favor aclare lo



Proceso Ordinario Laboral de Primera Instancia No. 110013105045-2023-000785-00

pertinente (numeral 1.° del articulo 25 del Codigo Procesal

del Trabajo y de la Seguridad Social).

2. La parte demandante no aporto evidencia del agotamiento
de la reclamacion administrativa elevada ante Ila
demandada, (numeral 5.° del articulo 26 del Codigo

Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social.)

3. En relacion con el acapite de hechos, se advierte lo
siguiente (numeral 7.° del articulo 25 del Codigo Procesal

del Trabajo y de la Seguridad Social):

a. El hecho formulado en el numeral 19 contiene
transcripcion de prueba, se le requiere para que omita lo
pertinente y en su lugar aporte la documental alli

referida.

b. El hecho formulado en el numeral 22 contiene una tabla,
se le requiere para que omita lo pertinente y en su lugar

aporte la documental alli referida.

4. En relacion al acapite de pruebas se advierte lo siguiente
(numeral 9.° del articulo 25 del Codigo Procesal del Trabajo

y de la Seguridad Social):

a. Las pruebas documentales visibles a folios 6, 12 y 13 no
se encuentran relacionadas, clasificadas ni enumeradas,

se le requiere para que haga la manifestacion pertinente.

b. La prueba documental relacionada en el literal p no

reposa en el expediente, se solicita sean anexadas.

c. En la seccion denominada testimonios, no relaciona

informacion personal de los citados ni los correos
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electronicos de los mismos, como lo establece el articulo

6.° inciso 1.° de la Ley 2213 de 2022.

5. No se dio cumplimiento a lo ordenado por el articulo 6° de
la Ley 2213 de 2022, que dispone remitir copia de manera
simultanea, por medio de correo electronico a la pasiva, de
la demanda y sus anexos, de tal manera que se requiere al
accionante para que allegue los comprobantes respectivos

de la remision del traslado a la pasiva.

6. Adecue la ciudad en la cual presenta el procesos a fin de
determinar la competencia del despacho (numeral 1.° del
articulo 25 del Codigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social).

7. Para efectos de determinar la competencia de este
Despacho, se solicita a la parte demandante, hacer una
estimacion clara y concreta de la cuantia de las
pretensiones (numeral 10.° del articulo 25 del Codigo

Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social).

Lo anterior, con el fin de evitar futuras nulidades que puedan
afectar el tramite normal del proceso, y garantizar el derecho de

defensa.

Por lo anterior, se DISPONE:

PRIMERO: Inadmitir la presente demanda ordinaria laboral
para que en el término de CINCO (05) DIAS, de que trata el
articulo 28 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad
Social, sean subsanadas las irregularidades senaladas.
Ordenando que la subsanacion de la demanda se allegue
integrada a la demanda, sin que implique reforma de la misma,

lo anterior, so pena de RECHAZO.
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SEGUNDO: La parte actora debera proceder de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 6° de la Ley 2213 de 2022, en cuanto
al envio de la copia del escrito de subsanacion de la demanda a

la accionada.

TERCERO: En cumplimiento del inciso 3 del articulo 2.° de la
Ley 2213 de 2022, se le hace saber a las partes y a sus
apoderados que las providencias del Juzgado deben consultarse
en el micrositio de este Despacho en la pagina web

https:/ /www.ramajudicial.gov.co/web /juzgado-045-laboral-de-

bogota /77

CUARTO: Requiérase a las partes para que remitan, si asi lo
consideran, la actualizacion de sus datos personales al correo

electronico institucional jlato45@cendoj.ramajudicial.gov.co

Notifiquese y camplase

CLELIA BEATRIZ MARTINEZ DURAN
JUEZA

JUZGADO 45° LABORAL DEL CIRCUITO
Secretaria

Bogota D.C. 24 de ABRIL de 2024

Por ESTADO No. 039 de la fecha fue notificado el auto
anterior.

AN

\
N

ELIA SHIRLEY ESPITIA CIFUENTES
Secretaria

Firmado Por:
Clelia Beatriz Martinez Duran
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 045
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,
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INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., 30 de noviembre de
2023, pasa al Despacho el proceso ordinario laboral de primera
instancia No. 110013105-045-2023-00787-00, recibido de la

Oficina Judicial de Reparto con secuencia No. 18265. Sirvase

O

SHIRLEY ESPITIA CIFUENTES

proveer.

Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

@

JUZGADO 45° LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.

AUTO

Bogota D.C., veintitrés (23) de abril de dos mil veinticuatro
(2024)

Visto el informe secretarial y revisada la demanda, se advierte
que no cumple con los requisitos exigidos por el articulo 25 del
Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social y la Ley 2213

de 2022, por las siguientes razones:

1. El poder aportado resulta insuficiente, toda vez que no
faculta al abogado para todo lo pretendido en la demanda,
se le requiere para que lo adecue y lo remita en debida
forma (numeral 1.° del articulo 25 del Codigo Procesal del

Trabajo y de la Seguridad Social).

2. No se dio cumplimiento a lo ordenado por el articulo 6.° de
la Ley 2213 de 2022, que dispone remitir copia de manera

simultanea, por medio de correo electronico a la pasiva, de
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la demanda y sus anexos, de tal manera que se requiere al
accionante para que allegue los comprobantes respectivos

de la remision del traslado a la pasiva.

3. En relacion con el acapite de hechos, se advierte lo
siguiente (numeral 7.° del articulo 25 del Codigo Procesal

del Trabajo y de la Seguridad Social):

a. El hecho formulado en el numeral 39 contiene
transcripcion de pruebas, se le requiere para que omita
lo pertinente y en su lugar aporte la documental alli

referida.

Lo anterior, con el fin de evitar futuras nulidades que puedan
afectar el tramite normal del proceso, y garantizar el derecho de

defensa.

Por lo anterior, se DISPONE:

PRIMERO: Inadmitir la presente demanda ordinaria laboral
para que en el término de CINCO (05) DIAS, de que trata el
articulo 28 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad
Social, sean subsanadas las irregularidades senaladas.
Ordenando que la subsanacion de la demanda se allegue
integrada a la demanda, sin que implique reforma de la misma,

lo anterior, so pena de RECHAZO.

SEGUNDO: La parte actora debera proceder de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 6° de la Ley 2213 de 2022, en cuanto
al envio de la copia del escrito de subsanacion de la demanda a

la accionada.

TERCERO: En cumplimiento del inciso 3 del articulo 2.° de la
Ley 2213 de 2022, se le hace saber a las partes y a sus

apoderados que las providencias del Juzgado deben consultarse
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en el micrositio de este Despacho en la pagina web
https:/ /www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-045-laboral-de-

bogota /77

CUARTO: Requiérase a las partes para que remitan, si asi lo
consideran, la actualizacion de sus datos personales al correo

electronico institucional jlato45@cendoj.ramajudicial.gov.co

Notifiquese y camplase

CLELIA BEATRIZ MARTINEZ DURAN
JUEZA

JUZGADO 45° LABORAL DEL CIRCUITO
Secretaria

Bogota D.C. 24 de ABRIL de 2024

Por ESTADO No. 039 de la fecha fue notificado el auto
anterior.

AN

3
-

ELIA SHIRLEY ESPITIA CIFUENTES
Secretaria
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Clelia Beatriz Martinez Duran
Juez
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INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., 30 de noviembre de
2023, pasa al Despacho el proceso ordinario laboral de primera
instancia No. 110013105-045-2023-00788-00, recibido de la

Oficina Judicial de Reparto con secuencia No. 18395. Sirvase

O

SHIRLEY ESPITIA CIFUENTES

proveer.

Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

@

JUZGADO 45° LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.

AUTO

Bogota D.C., veintitrés (23) de abril de dos mil veinticuatro
(2024)

Visto el informe secretarial y revisada la demanda, se advierte
que no cumple con los requisitos exigidos por el articulo 25 del
Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social y la Ley 2213

de 2022, por las siguientes razones:

1. En relacion al acapite de pruebas se advierte lo siguiente
(numeral 9.° del articulo 25 del Codigo Procesal del Trabajo

y de la Seguridad Social):

a. Las pruebas documentales obrantes a folios 1 a 69, 81 a
83 y 85 a 89 no se encuentran relacionadas en el escrito

de demanda.
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b. Las pruebas documentales relacionadas en los
numerales 2, 3,4, 5,6, 7,9, 10 y 11 no reposan en el

expediente.

Lo anterior, con el fin de evitar futuras nulidades que puedan
afectar el tramite normal del proceso, y garantizar el derecho de

defensa.

Por lo anterior, se DISPONE:

PRIMERO: Reconocer personeria adjetiva a la abogada Saudi
Stella Lopez Suarez, identificada con cedula de ciudadania n.°
52.323.491 y portadora de la tarjeta profesional n.° 127.800 del
Consejo Superior de la Judicatura, como apoderada de la
demandante BLANCA MARGARITA BUENO TELLEZ y DANNA
GABRIELA LUQUE BUENO, en los términos y con las facultades
otorgadas mediante poder visible en folio 1 a 3 del documento 01

del expediente digital.

SEGUNDO: Inadmitir la presente demanda ordinaria laboral
para que en el término de CINCO (05) DIAS, de que trata el
articulo 28 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad
Social, sean subsanadas las irregularidades senaladas.
Ordenando que la subsanacion de la demanda se allegue
integrada a la demanda, sin que implique reforma de la misma,

lo anterior, so pena de RECHAZO.

TERCERO: La parte actora debera proceder de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 6° de la Ley 2213 de 2022, en cuanto
al envio de la copia del escrito de subsanacion de la demanda a

la accionada.

CUARTO: En cumplimiento del inciso 3 del articulo 2.° de la Ley

2213 de 2022, se le hace saber a las partes y a sus apoderados
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que las providencias del Juzgado deben consultarse en el
micrositio de este Despacho en la pagina web
https:/ /www.ramajudicial.gov.co/web /juzgado-045-laboral-de-

bogota /77

QUINTO: Requiérase a las partes para que remitan, si asi lo
consideran, la actualizacion de sus datos personales al correo

electronico institucional jlato45@cendoj.ramajudicial.gov.co

Notifiquese y camplase

CLELIA BEATRIZ MARTINEZ DURAN
JUEZA

JUZGADO 45° LABORAL DEL CIRCUITO
Secretaria

Bogota D.C. 24 de ABRIL de 2024

Por ESTADO No. 039 de la fecha fue notificado el auto
anterior.

AN

\
N

ELIA SHIRLEY ESPITIA CIFUENTES
Secretaria
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INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., 12 de febrero de 2024,
pasa al Despacho el proceso ordinario laboral de primera
instancia No. 110013105-045-2023-00792-00, recibido de la

Oficina Judicial de Reparto con secuencia No. 18523. Sirvase

O

SHIRLEY ESPITIA CIFUENTES

proveer.

Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

@

JUZGADO 45° LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.

AUTO

Bogota D.C., veintitrés (23) de abril de dos mil veinticuatro

(2024)

Visto el informe secretarial y revisada la demanda, se advierte
que no cumple con los requisitos exigidos por el articulo 25 del
Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social y la Ley 2213

de 2022, por las siguientes razones:

1. En relacion con el acapite de hechos, se advierte lo
siguiente (numeral 7.° del articulo 25 del Codigo Procesal

del Trabajo y de la Seguridad Social):

a. El hecho relacionado en el numeral 3 integra varias
proposiciones facticas, se le requiere para que adecue las
afirmaciones alli contenidas, de tal manera que estén

individualizadas, clasificadas y enumerada.
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2. Los fundamentos y razones de derecho constituyen las
normas que sustentan cada una de las pretensiones, las
mismas no solo deben ser citadas sino ademas deben ser
desarrolladas de conformidad con el proceso laboral y por
analogia las normas del Codigo General del Proceso. En
este capitulo es donde se debe relacionar las decisiones
jurisprudenciales ajustadas al caso y las consideraciones
que a bien tenga lugar en mencionar. Se le requiere para
que las adecue, adicione o desarrolle segin corresponda
(numeral 8.° del articulo 25 del Codigo Procesal del Trabajo

y de la Seguridad Social).

3. En relacion al acapite de pruebas se advierte lo siguiente
(numeral 9.° del articulo 25 del Codigo Procesal del Trabajo

y de la Seguridad Social):

a. Las pruebas documentales obrantes a folios 109 a 112

no se encuentran relacionadas en el escrito de demanda.

4. No se dio cumplimiento a lo ordenado por el articulo 6.° de
la Ley 2213 de 2022, que dispone remitir copia de manera
simultanea, por medio de correo electronico a la pasiva, de
la demanda y sus anexos, de tal manera que se requiere al
accionante para que allegue los comprobantes respectivos

de la remision del traslado a la pasiva.

5. Adecue la clase del proceso toda vez que, en el escrito de
apertura no lo relaciona (numeral 5.° del articulo 25 del

Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social).
Lo anterior, con el fin de evitar futuras nulidades que puedan
afectar el tramite normal del proceso, y garantizar el derecho de

defensa.

Por lo anterior, se DISPONE:
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PRIMERO: FACULTAR al abogado Senén Eduardo Palacios
Martinez, identificado con cedula de ciudadania n.° 11.808.098 y
portador de la tarjeta profesional n.° . 134.176 del Consejo Superior

de la Judicatura, para que actie en nombre propio.

SEGUNDO: Inadmitir la presente demanda ordinaria laboral
para que en el término de CINCO (05) DIAS, de que trata el
articulo 28 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad
Social, sean subsanadas las irregularidades senaladas.
Ordenando que la subsanacion de la demanda se allegue
integrada a la demanda, sin que implique reforma de la misma,

lo anterior, so pena de RECHAZO.

TERCERO: La parte actora debera proceder de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 6° de la Ley 2213 de 2022, en cuanto
al envio de la copia del escrito de subsanacion de la demanda a

la accionada.

CUARTO: En cumplimiento del inciso 3 del articulo 2.° de la Ley
2213 de 2022, se le hace saber a las partes y a sus apoderados
que las providencias del Juzgado deben consultarse en el
micrositio de este Despacho en la pagina web
https:/ /www.ramajudicial.gov.co/web /juzgado-045-laboral-de-

bogota /77

QUINTO: Requiérase a las partes para que remitan, si asi lo
consideran, la actualizacion de sus datos personales al correo

electronico institucional jlato45@cendoj.ramajudicial.gov.co

Notifiquese y camplase

CLELIA BEATRIZ MARTINEZ DURAN
JUEZA
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JUZGADO 45° LABORAL DEL CIRCUITO

Secretaria

Bogota D.C. 24 de ABRIL de 2024

Por ESTADO No. 039 de la fecha fue notificado el auto
anterior.

é\&/

ELIA SHIRLEY ESPITIA CIFUENTES
Secretaria
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Juez
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INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., 12 de febrero de 2024,
pasa al Despacho el proceso ordinario laboral de primera
instancia No. 110013105-045-2023-00793-00, recibido de la

Oficina Judicial de Reparto con secuencia No. 18555. Sirvase

O

SHIRLEY ESPITIA CIFUENTES

proveer.

Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

@

JUZGADO 45° LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.

AUTO

Bogota D.C., veintitrés (23) de abril de dos mil veinticuatro

(2024)

Visto el informe secretarial y revisada la demanda, se advierte
que no cumple con los requisitos exigidos por el articulo 25 del
Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social y la Ley 2213

de 2022, por las siguientes razones:

1. Se requiere a Juliana Patricia Morad Acero para que
acredite su calidad de apoderada de la parte actora,
teniendo en cuenta que el documento obrante a folios 1 a
2 del archivo «01Demanda» no la relaciona, ni se evidencia
la debida sustitucion realizada por cualquiera de los otros
abogados (numeral 1.° del articulo 25 del Cédigo Procesal

del Trabajo y de la Seguridad Social).
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2. La parte demandante no aporto evidencia del agotamiento
de la reclamacion administrativa elevada ante
COLPENSIONES, (numeral 5.° del articulo 26 del Codigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social.)

3. En relacion con el acapite de hechos, se advierte lo
siguiente (numeral 7.° del articulo 25 del Codigo Procesal

del Trabajo y de la Seguridad Social):

a. Los hechos relacionados en los numerales 12 y 13
integran varias proposiciones facticas, se le requiere para
que adecue las afirmaciones alli contenidas, de tal
manera que estén individualizadas, clasificadas y

enumerada.

4. En relacion al acapite de pruebas se advierte lo siguiente
(numeral 9.° del articulo 25 del Codigo Procesal del Trabajo

y de la Seguridad Social):

a. Las pruebas obrantes a folios 2 a 7 no se encuentran

relacionadas en el escrito de demanda.

b. Se requiere relacionar cada una de las resoluciones
emitidas por Colpensiones las cuales reposan en el

escrito de demanda.

5. No se dio cumplimiento a lo ordenado por el articulo 6.° de
la Ley 2213 de 2022, que dispone remitir copia de manera
simultanea, por medio de correo electronico a la pasiva, de
la demanda y sus anexos, de tal manera que se requiere al
accionante para que allegue los comprobantes respectivos

de la remision del traslado a la pasiva
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Lo anterior, con el fin de evitar futuras nulidades que puedan
afectar el tramite normal del proceso, y garantizar el derecho de

defensa.

Por lo anterior, se DISPONE:

PRIMERO: Inadmitir la presente demanda ordinaria laboral
para que en el término de CINCO (05) DIAS, de que trata el
articulo 28 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad
Social, sean subsanadas las irregularidades senaladas.
Ordenando que la subsanacion de la demanda se allegue
integrada a la demanda, sin que implique reforma de la misma,

lo anterior, so pena de RECHAZO.

SEGUNDO: La parte actora debera proceder de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 6° de la Ley 2213 de 2022, en cuanto
al envio de la copia del escrito de subsanacion de la demanda a

la accionada.

TERCERO: En cumplimiento del inciso 3 del articulo 2.° de la
Ley 2213 de 2022, se le hace saber a las partes y a sus
apoderados que las providencias del Juzgado deben consultarse
en el micrositio de este Despacho en la pagina web

https:/ /www.ramajudicial.gov.co/web /juzgado-045-laboral-de-

bogota /77

CUARTO: Requiérase a las partes para que remitan, si asi lo
consideran, la actualizacion de sus datos personales al correo

electronico institucional jlato45@cendoj.ramajudicial.gov.co

Notifiquese y camplase

CLELIA BEATRIZ MARTINEZ DURAN
JUEZA


https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-045-laboral-de-bogota/77
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JUZGADO 45° LABORAL DEL CIRCUITO

Secretaria

Bogota D.C. 24 de ABRIL de 2024

Por ESTADO No. 039 de la fecha fue notificado el auto
anterior.
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Secretaria
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INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., 12 de febrero de 2024,
pasa al Despacho el proceso ordinario laboral de primera
instancia No. 10013105045-2023-00795-00, recibido de la
Oficina Judicial de Reparto con secuencia No. 18672 el cual a su
vez fue remitido por Juzgado 2.° Municipal de Pequenas Causas
Laborales de Bogota, dada la falta de competencia declarada en

auto del 3 de noviembre de 2023. Sirvase proveer.

e

SHIRLEY ESPITIA CIFUENTES

Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

{J

JUZGADO 45° LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.

AUTO

Bogota D.C., veintitrés (23) de abril de dos mil veinticuatro

(2024)

Visto el informe secretarial y revisada la demanda, se advierte
que no cumple con los requisitos exigidos por el articulo 25 del
Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social y la Ley 2213

de 2022, por las siguientes razones:

1. Se requiere al abogado para que adecue el poder y el escrito
de demanda toda vez que el mismo no se ajusta a la
instancia que aqui se estudia (numeral 1.° del articulo 25

del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social).

2. Se le insta a la parte para que adecue la designacion del

juez a quien se dirige el proceso (numeral 1.° del articulo
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25 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad

Social).

3. Adecue la clase del proceso toda vez que el escrito no se
ajusta a la instancia que aqui se estudia (numeral 5.° del
articulo 25 del Codigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social).

4. Para efectos de determinar la competencia de este
Despacho, se solicita a la parte demandante, hacer una
estimacion clara y concreta de la cuantia de las
pretensiones (numeral 10.° del articulo 25 del Codigo

Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social).

Lo anterior, con el fin de evitar futuras nulidades que puedan
afectar el tramite normal del proceso, y garantizar el derecho de

defensa.

Por lo anterior, se DISPONE:

PRIMERO: Inadmitir la presente demanda ordinaria laboral
para que en el término de CINCO (05) DIAS, de que trata el
articulo 28 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad
Social, sean subsanadas las irregularidades senaladas.
Ordenando que la subsanacion de la demanda se allegue
integrada a la demanda, sin que implique reforma de la misma,

lo anterior, so pena de RECHAZO.

SEGUNDO: La parte actora debera proceder de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 6° de la Ley 2213 de 2022, en cuanto
al envio de la copia del escrito de subsanacion de la demanda a

la accionada.

TERCERO: En cumplimiento del inciso 3 del articulo 2.° de la
Ley 2213 de 2022, se le hace saber a las partes y a sus
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apoderados que las providencias del Juzgado deben consultarse
en el micrositio de este Despacho en la pagina web
https:/ /www.ramajudicial.gov.co/web /juzgado-045-laboral-de-

bogota /77

CUARTO: Requiérase a las partes para que remitan, si asi lo
consideran, la actualizacion de sus datos personales al correo

electronico institucional jlato45@cendoj.ramajudicial.gov.co

Notifiquese y camplase

CLELIA BEATRIZ MARTINEZ DURAN
JUEZA

JUZGADO 45° LABORAL DEL CIRCUITO
Secretaria

Bogota D.C. 24 de ABRIL de 2024

Por ESTADO No. 039 de la fecha fue notificado el auto
anterior.

AN

\
N

ELIA SHIRLEY ESPITIA CIFUENTES
Secretaria
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Clelia Beatriz Martinez Duran
Juez
Juzgado De Circuito
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Proceso Ordinario Laboral de Primera Instancia No. 110013105045-2023-000796-00

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., 12 de febrero de 2024,
pasa al Despacho el proceso ordinario laboral de primera
instancia No. 110013105-045-2023-00796-00, recibido de la

Oficina Judicial de Reparto con secuencia No. 18754. Sirvase

O

SHIRLEY ESPITIA CIFUENTES

proveer.

Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

@

JUZGADO 45° LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.

AUTO

Bogota D.C., veintitrés (23) de abril de dos mil veinticuatro
(2024)

Visto el informe secretarial y revisada la demanda, se advierte
que no cumple con los requisitos exigidos por el articulo 25 del
Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social y la Ley 2213

de 2022, por las siguientes razones:

1. En relacion con el acapite de hechos, se advierte lo
siguiente (numeral 7.° del articulo 25 del Codigo Procesal

del Trabajo y de la Seguridad Social):

a. El hecho relacionado en el numeral 11 contiene una
imagen, se le requiere para que omita lo pertinente y en

su lugar aporte la documental alli referida.
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2. No se dio cumplimiento a lo ordenado por el articulo 6.° de
la Ley 2213 de 2022, que dispone remitir copia de manera
simultanea, por medio de correo electronico a la pasiva, de
la demanda y sus anexos, de tal manera que se requiere al
accionante para que allegue los comprobantes respectivos

de la remision del traslado a la pasiva

Lo anterior, con el fin de evitar futuras nulidades que puedan
afectar el tramite normal del proceso, y garantizar el derecho de

defensa.

Por lo anterior, se DISPONE:

PRIMERO: Reconocer personeria adjetiva a la abogada Liliana
Rengifo Moreno, identificada con cedula de ciudadania n.°
1.017.230.853 y portadora de la tarjeta profesional n.® 336.378 del
Consejo Superior de la Judicatura, como apoderada de la
demandante YORLADIS TORRES DIAZ, en los términos y con las
facultades otorgadas mediante poder visible en folio 1 a 3 del

documento 01 del expediente digital.

SEGUNDO: Inadmitir la presente demanda ordinaria laboral
para que en el término de CINCO (05) DIAS, de que trata el
articulo 28 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad
Social, sean subsanadas las irregularidades senaladas.
Ordenando que la subsanacion de la demanda se allegue
integrada a la demanda, sin que implique reforma de la misma,

lo anterior, so pena de RECHAZO.

TERCERO: La parte actora debera proceder de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 6° de la Ley 2213 de 2022, en cuanto
al envio de la copia del escrito de subsanacion de la demanda a

la accionada.
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CUARTO: En cumplimiento del inciso 3 del articulo 2.° de la Ley
2213 de 2022, se le hace saber a las partes y a sus apoderados
que las providencias del Juzgado deben consultarse en el
micrositio de este Despacho en la pagina web
https:/ /www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-045-laboral-de-

bogota /77

QUINTO: Requiérase a las partes para que remitan, si asi lo
consideran, la actualizacion de sus datos personales al correo

electronico institucional jlato45@cendoj.ramajudicial.gov.co

Notifiquese y camplase

CLELIA BEATRIZ MARTINEZ DURAN
JUEZA

JUZGADO 45° LABORAL DEL CIRCUITO
Secretaria

Bogota D.C. 24 de ABRIL de 2024

Por ESTADO No. 039 de la fecha fue notificado el auto
anterior.

AN

3\
R —

ELIA SHIRLEY ESPITIA CIFUENTES
Secretaria
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Juez
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Laboral 045
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Proceso Ordinario Laboral de Primera Instancia No. 110013105045-2023-000797-00

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., 12 de febrero de 2024,
pasa al Despacho el proceso ordinario laboral de primera
instancia No. 110013105-045-2023-00797-00, recibido de la

Oficina Judicial de Reparto con secuencia No. 18822. Sirvase

proveer. é »QJ

SHIRLEY ESPITIA CIFUENTES

Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

&

JUZGADO 45° LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.

AUTO

Bogota D.C., veintitrés (23) de abril de dos mil veinticuatro

(2024)

Visto el informe secretarial y revisada la demanda, se advierte
que no cumple con los requisitos exigidos por el articulo 25 del
Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social y la Ley 2213

de 2022, por las siguientes razones:

1. En relacion al acapite de pruebas se advierte lo siguiente
(numeral 9.° del articulo 25 del Codigo Procesal del Trabajo

y de la Seguridad Social):

a. La prueba documental relacionada en el literal r no obra

en el expediente.

b. En la seccion denominada testimonios, no relaciona

informacion personal de los citados ni los correos



Proceso Ordinario Laboral de Primera Instancia No. 110013105045-2023-000797-00

electronicos de los mismos, como lo establece el articulo

6.° inciso 1.° de la Ley 2213 de 2022.

2. No se dio cumplimiento a lo ordenado por el articulo 6.° de
la Ley 2213 de 2022, que dispone remitir copia de manera
simultanea, por medio de correo electronico a la pasiva, de
la demanda y sus anexos, de tal manera que se requiere al
accionante para que allegue los comprobantes respectivos

de la remision del traslado a la pasiva.

3. Adecue la clase del proceso toda vez que, en el escrito de
apertura no lo relaciona (numeral 5.° del articulo 25 del

Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social).

Lo anterior, con el fin de evitar futuras nulidades que puedan
afectar el tramite normal del proceso, y garantizar el derecho de

defensa.

Por lo anterior, se DISPONE:

PRIMERO: Reconocer personeria adjetiva a la abogada Tania
Geraldine Carrero Carvajal, identificada con cedula de ciudadania
n.° 1.032.480.899 y portadora de la tarjeta profesional n.° 345.913
del Consejo Superior de la Judicatura, como apoderada del
demandante NELSON ESCOBAR RODRIGUEZ, en los términos y
con las facultades otorgadas mediante poder visible en folio 54 a

55 del documento 02 del expediente digital.

SEGUNDO: Inadmitir la presente demanda ordinaria laboral
para que en el término de CINCO (05) DIAS, de que trata el
articulo 28 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad
Social, sean subsanadas las irregularidades senaladas.
Ordenando que la subsanacion de la demanda se allegue
integrada a la demanda, sin que implique reforma de la misma,

lo anterior, so pena de RECHAZO.
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TERCERO: La parte actora debera proceder de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 6° de la Ley 2213 de 2022, en cuanto
al envio de la copia del escrito de subsanacion de la demanda a

la accionada.

CUARTO: En cumplimiento del inciso 3 del articulo 2.° de la Ley
2213 de 2022, se le hace saber a las partes y a sus apoderados
que las providencias del Juzgado deben consultarse en el
micrositio de este Despacho en la pagina web
https:/ /www.ramajudicial.gov.co/web /juzgado-045-laboral-de-

bogota /77

QUINTO: Requiérase a las partes para que remitan, si asi lo
consideran, la actualizacion de sus datos personales al correo

electronico institucional jlato45@cendoj.ramajudicial.gov.co

Notifiquese y camplase

CLELIA BEATRIZ MARTINEZ DURAN
JUEZA

JUZGADO 45° LABORAL DEL CIRCUITO
Secretaria

Bogota D.C. 24 de ABRIL de 2024

Por ESTADO No. 039 de la fecha fue notificado el auto
anterior.

AN

\
N

ELIA SHIRLEY ESPITIA CIFUENTES
Secretaria

Firmado Por:
Clelia Beatriz Martinez Duran
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 045
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,
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INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., 12 de febrero de 2024,
pasa al Despacho el proceso ordinario laboral de primera
instancia No. 110013105-045-2023-00800-00, recibido de la

Oficina Judicial de Reparto con secuencia No. 18944. Sirvase

O

SHIRLEY ESPITIA CIFUENTES

proveer.

Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

@

JUZGADO 45° LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.

AUTO

Bogota D.C., veintitrés (23) de abril de dos mil veinticuatro
(2024)

Visto el informe secretarial y revisada la demanda, se advierte
que no cumple con los requisitos exigidos por el articulo 25 del
Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social y la Ley 2213

de 2022, por las siguientes razones:

1. No se aporto el certificado de existencia y representacion de
la demandada (numeral 4.° del articulo 26 del Coédigo

Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social).

2. No se dio cumplimiento a lo ordenado por el articulo 6.° de
la Ley 2213 de 2022, que dispone remitir copia de manera
simultanea, por medio de correo electronico a la pasiva, de
la demanda y sus anexos, de tal manera que se requiere al

accionante para que allegue los comprobantes respectivos
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de la remision del traslado de las dos entidades

demandadas.

Lo anterior, con el fin de evitar futuras nulidades que puedan
afectar el tramite normal del proceso, y garantizar el derecho de

defensa.

Por lo anterior, se DISPONE:

PRIMERO: Reconocer personeria adjetiva al abogado David
Leonardo Reyes Céspedes, identificado con cedula de ciudadania
n.° 1.074.131.460 y portador de la tarjeta profesional n.° 242.074
del Consejo Superior de la Judicatura, como apoderado de la
demandante LUIS MARIA RAMIRO MARTINEZ MORENO, en los
términos y con las facultades otorgadas mediante poder visible en

folio 1 a 5 del documento 01 del expediente digital.

SEGUNDO: Inadmitir la presente demanda ordinaria laboral
para que en el término de CINCO (05) DIAS, de que trata el
articulo 28 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad
Social, sean subsanadas las irregularidades senaladas.
Ordenando que la subsanacion de la demanda se allegue
integrada a la demanda, sin que implique reforma de la misma,

lo anterior, so pena de RECHAZO.

TERCERO: La parte actora debera proceder de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 6° de la Ley 2213 de 2022, en cuanto
al envio de la copia del escrito de subsanacion de la demanda a

la accionada.

CUARTO: En cumplimiento del inciso 3 del articulo 2.° de la Ley
2213 de 2022, se le hace saber a las partes y a sus apoderados
que las providencias del Juzgado deben consultarse en el

micrositio de este Despacho en la pagina web
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https:/ /www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-045-laboral-de-

bogota /77

QUINTO: Requiérase a las partes para que remitan, si asi lo
consideran, la actualizacion de sus datos personales al correo

electronico institucional jlato45@cendoj.ramajudicial.gov.co

Notifiquese y camplase

CLELIA BEATRIZ MARTINEZ DURAN
JUEZA

JUZGADO 45° LABORAL DEL CIRCUITO
Secretaria

Bogota D.C. 24 de ABRIL de 2024

Por ESTADO No. 039 de la fecha fue notificado el auto
anterior.

AN

R

ELIA SHIRLEY ESPITIA CIFUENTES
Secretaria
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INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., 12 de febrero de 2023,
pasa al Despacho el proceso ordinario laboral de primera
instancia No. 110013105-045-2023-00805-00, recibido de la

Oficina Judicial de Reparto con secuencia No. 19186. Sirvase

O

SHIRLEY ESPITIA CIFUENTES

proveer.

Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

@

JUZGADO 45° LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.

AUTO

Bogota D.C., veintitrés (23) de abril de dos mil veinticuatro
(2024)

Visto el informe secretarial y revisada la demanda, se advierte
que no cumple con los requisitos exigidos por el articulo 25 del
Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social y la Ley 2213

de 2022, por las siguientes razones:

1. En relacion con el acapite de hechos, se advierte lo
siguiente (numeral 7.° del articulo 25 del Codigo Procesal

del Trabajo y de la Seguridad Social):

a. Los hechos relacionados en los numerales 6, 9, 10, 11,
13, 15 y 16 integran varias proposiciones facticas, se le
requiere para que adecue las afirmaciones alli
contenidas, de tal manera que estén individualizadas,

clasificadas y enumerada.



Proceso Ordinario Laboral de Primera Instancia No. 110013105045-2023-000805-00

2. En relacion al acapite de pruebas se advierte lo siguiente
(numeral 9.° del articulo 25 del Codigo Procesal del Trabajo

y de la Seguridad Social):

a. Las pruebas documentales obrantes a folios 6, 8, 12 a 25
y 30 a 31 no se encuentran relacionadas en el escrito de

demanda.

b. Las pruebas documentales relacionadas en los

numerales 4, 6, 7y 14 no obran en el expediente.

3. No se dio cumplimiento a lo ordenado por el articulo 6.° de
la Ley 2213 de 2022, que dispone remitir copia de manera
simultanea, por medio de correo electronico a la pasiva, de
la demanda y sus anexos, de tal manera que se requiere al
accionante para que allegue los comprobantes respectivos

de la remision del traslado a la pasiva

Lo anterior, con el fin de evitar futuras nulidades que puedan
afectar el tramite normal del proceso, y garantizar el derecho de

defensa.

Por lo anterior, se DISPONE:

PRIMERO: Reconocer personeria adjetiva a la abogada Nelly
Janet Meneses Ariza, identificada con cedula de ciudadania n.°
51.920.205 y portadora de la tarjeta profesional n.° 106.672 del
Consejo Superior de la Judicatura, como apoderada del
demandante ANDREY ALEXANDER ARCINIEGAS LEON, en los
términos y con las facultades otorgadas mediante poder visible en

folio 1 a 5 del documento 01 del expediente digital.
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SEGUNDO: Inadmitir la presente demanda ordinaria laboral
para que en el término de CINCO (05) DIAS, de que trata el
articulo 28 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad
Social, sean subsanadas las irregularidades senaladas.
Ordenando que la subsanacion de la demanda se allegue
integrada a la demanda, sin que implique reforma de la misma,

lo anterior, so pena de RECHAZO.

TERCERO: La parte actora debera proceder de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 6° de la Ley 2213 de 2022, en cuanto
al envio de la copia del escrito de subsanacion de la demanda a

la accionada.

CUARTO: En cumplimiento del inciso 3 del articulo 2.° de la Ley
2213 de 2022, se le hace saber a las partes y a sus apoderados
que las providencias del Juzgado deben consultarse en el
micrositio de este Despacho en la pagina web
https:/ /www.ramajudicial.gov.co/web /juzgado-045-laboral-de-

bogota /77

QUINTO: Requiérase a las partes para que remitan, si asi lo
consideran, la actualizacion de sus datos personales al correo

electronico institucional jlato45@cendoj.ramajudicial.gov.co

Notifiquese y camplase

CLELIA BEATRIZ MARTINEZ DURAN
JUEZA

JUZGADO 45° LABORAL DEL CIRCUITO

Secretaria

Bogota D.C. 24 de ABRIL de 2024

Por ESTADO No. 039 de la fecha fue notificado el auto
anterior.

AN

\
R

ELIA SHIRLEY ESPITIA CIFUENTES
Secretaria
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