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Señor 

JUEZ CINCUENTA Y CINCO CIVIL DEL CIRCUITO DE BOGOTÁ 

J55cctobt@cendoj.ramajudicial.gov.co 

 

Referencia: Proceso declarativo (impugnación de 

decisión de Junta Directiva) 

Demandante:  Alexandra Osejo Jabbour  

Demandado:  Corporación Club el Nogal   

Radicado: 11001-3103-055-2023-00137-00 

Asunto:  Contestación demanda  

 

 

ANTONIO PABÓN SANTANDER, mayor de edad y vecino de esta ciudad,  

identificado con cédula de ciudadanía 80.409.653 de Usaquén, abogado 

inscrito portador de la tarjeta profesional No. 59.343 del C.S.J., inscrito en el 

Registro Nacional de Abogados con la dirección de correo electrónico 

aps@pabonabogados.com, actuando en nombre y representación de la 

CORPORACIÓN CLUB EL NOGAL, persona jurídica legalmente constituida, 

identificada con NIT 800.180.832-4, representada legalmente por la señora 

YOHANNA LARA VARGAS mayor y vecina de Bogotá, identificada con la 

cédula de ciudadanía No. 52.344.823 de Bogotá, todo lo cual consta en el 

poder y en el certificado de existencia y representación legal que adjunto, 

me dirijo respetuosamente a usted y en término previsto para ello, con el fin 

de contestar la demanda, en los siguientes términos:  

 

I. PRONUNCIAMIENTO SOBRE LOS HECHOS 

 

AL MARCADO COMO PRIMERO     Es cierto pero aclaro que es un hecho 

irrelevante para el proceso. 
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AL MARCADO COMO SEGUNDO Es parcialmente cierto, pues dicha 

decisión sí fue consultada inicialmente con algunos de los socios que en su 

momento manifestaron interés. Sin embargo, tal consulta no se extendió a 

todos los miembros del club, toda vez que la Junta Directiva, conforme a los 

Estatutos, es el órgano que está facultado para adoptarla. Por lo demás, es 

cierto que la señora Osejo no estuvo conforme con la decisión.  

  

AL MARCADO COMO TERCERO  No es cierto pues fue el socio Rodrigo 

Uricoechea Sanclemente quien elevó la propuesta de “no clausurar el 

polígono de tiro y someter a votación este propósito a la honorable 

asamblea Gral de Socios” ante lo cual, se presentó un análisis en la 

Asamblea respecto de dicha propuesta. 

 

Esa propuesta se incluyó en el orden del día en punto de proposiciones y 

varios, y una vez sometida a consideración del máximo órgano social que 

es la Asamblea General de Socios, se decidió conservar el polígono y 

revocar la decisión de la Junta Directiva de demoler dicho espacio para 

ampliar el gimnasio, todo lo cual consta en como el folio 56 del Acta de 

Asamblea No. 33 que se adjunta.  

 

AL MARCADO COMO CUARTO       No me consta el hecho de que la señora 

Osejo haya “promovido” una lista para la conformación de la junta 

directiva. Aclaro que la señora Osejo tampoco hizo parte de ninguno de los 

miembros de las tres (3) listas que se inscribieron para la Junta Directiva 2023-

2025, tal como se desprende del folio 38 del Acta Asamblea No. 33 que se 

adjunta con el presente escrito.  

 

AL MARCADO COMO QUINTO  No es cierto como se plantea, y aclaro, que 

en virtud de la conducta desplegada por la señora Osejo que fue plasmada 
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en el pliego de cargos que se anexa con el presente escrito, y tal como obra 

en el folio 14 del documento Acta Junta Directiva No. 606 que también se 

adjunta con este documento, en la reunión ordinaria de Junta Directiva de 

fecha 21 de junio de 2023, se adoptó la decisión de “dar apertura a una 

investigación disciplinaria y formular pliego de cargos a la señora Alexandra 

Osejo Jabbour, por haber presuntamente infringido las normas al Club y 

faltar con sus obligaciones como socia de la Corporación conforme al 

pliego de cargos y apertura de investigación” por varios hechos que se 

constituyen como faltas disciplinarias de conformidad con el Reglamento 

disciplinario de la Corporación Club el Nogal, entre estas  faltas disciplinarias 

se involucran conductas de violencia física y verbal ejercida contra 

funcionarios y socios, entre otras que pueden verse en el documento de 

apertura de investigación disciplinaria y formulación de pliego cargos que 

se adjunta. 

 

AL MARCADO COMO SEXTO Es cierto.  

 

AL MARCADO COMO SÉPTIMO   Es cierto.  

 

AL MARCADO COMO OCTAVO Es cierto que la señora Alexandra Osejo 

presentó recusación contra doce (12) miembros de la Junta Directiva. Sin 

embargo, los fundamentos de esas recusaciones plasmadas en el hecho 

corresponden a apreciaciones subjetivas, por demás equivocadas, y no a 

hechos.  

 

AL MARCADO COMO NOVENO Este numeral contiene más de una 

manifestación frente a las cuales me pronuncio de la siguiente manera:  
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Es cierto que los miembros de la Junta Directiva, para el momento de la 

formulación de la recusación, conocían los supuestos fácticos que dieron 

lugar a la apertura de la investigación, lo cual no puede ser fundamento de 

una recusación.  

 

No me consta que alguno de los miembros haya emitido algún concepto u 

opinión con anterioridad al inicio del mismo. No es cierto que se haya 

aportado material probatorio en este sentido.   

 

No es cierto que exista animadversión de los miembros de la Junta Directiva 

por la señora Osejo. La supuesta promoción de una plancha para la Junta 

Directiva o la divergencia de criterios respecto del polígono, desde ningún 

punto de vista pueden ser entendidos como generadores de antipatía o 

animadversión hacía la demandante. En las instituciones en las que 

participan muchas personas como lo es el Club el Nogal, es habitual que se 

puedan presentar opiniones diversas y discusiones con puntos de vista 

distintos, pero el hecho de que los criterios no coincidan siempre, no puede 

ser entendido ni trasladado al campo personal, y menos para invocar una 

supuesta animadversión que es inexistente. 

 

Es cierto que respecto de algunos miembros de la Junta Directiva se alegó 

la enemistad grave, pero la misma es inexistente. 

 

Por lo demás, aclaro que, de cualquier forma, los miembros de la Junta 

Directiva después de analizar cuidadosamente la solicitud de recusación no 

encontraron probadas ni acreditadas sus causales, lo cual no hace ilegal la 

decisión. En otras palabras, la demanda se fundamenta en una 
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inconformidad con lo decidido más no en una ilegalidad que pueda afectar 

la validez de la decisión.    

 

AL MARCADO COMO DÉCIMO         Este numeral contiene más de una 

manifestación frente a las cuales me pronuncio de la siguiente manera: 

 

Es cierto que mediante correo electrónico de fecha 28 de julio de 2023 mi 

representada informó a la señora Alexandra Osejo que la Junta Directiva 

resolvió rechazar la solicitud de recusación, por los motivos y 

consideraciones que allí se exponen, advirtiendo que contra dicha decisión 

no procedía recurso alguno, como lo contempla el Reglamento del Club, al 

cual adhirió la demandante desde el momento de que se hizo socia. 

 

Respecto a la manifestación “decisión que se torna arbitraria pues no es 

admisible a la luz de la constitución (…)” me permito indicar que no es un 

hecho sino que se trata de una apreciación subjetiva y equivocada de la 

parte actora, pues, tal como se demostrará a lo largo del proceso, dicha 

decisión se encuentra fundamentada y se tomó bajo los parámetros 

establecidos en el Reglamento Disciplinario.   

 

AL MARCADO COMO UNDÉCIMO Este numeral contiene más de una 

manifestación, por lo cual, me pronuncio de la siguiente manera:  

 

Es cierto que se rechazó la solicitud de recusación y las pruebas solicitadas 

en virtud de que la Junta Directiva consideró (i) que no se había probado ni 

acreditado con suficiencia la configuración de alguna de las causales de 

recusación y (ii) encontró que de las pruebas solicitadas, algunas de ellas 

eran inconducentes e impertinentes y otras superfluas. 
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En relación con la manifestación “coartando así el derecho de defensa de 

mi poderdante” me permito indicar que no es un hecho sino que se trata de 

una apreciación subjetiva y equivocada de la parte demandante, sobre la 

cual me permito señalar que no es cierto que se haya restringido el derecho 

de defensa de la señora Osejo, toda vez que la razón sustancial por la que 

no se pudieron tener en cuenta dichas pruebas obedeció a que las mismas 

no cumplían con los requisitos de conducencia, pertinencia y utilidad.  

 

AL MARCADO COMO DUODÉCIMO No es un hecho, sino que se trata de 

una apreciación subjetiva y jurídica del apoderado de la parte actora, que 

además es errónea toda vez que dicha decisión no fue arbitraria, sino 

fundamentada, y se adoptó siguiendo el procedimiento previsto en el 

Reglamento.  

 

Asimismo, tal como se demostrará a lo largo del proceso, para que una 

decisión de junta Directiva se declare nula deben cumplirse dos supuestos 

establecidos en la ley: que no se haya cumplido el número de votos previstos 

en el Estatuto o en la ley, o que se hayan excedido los límites del contrato 

social, situaciones que no han acaecido en el presente caso, por lo que 

dicha decisión no se encuentra viciada. El hecho de que la decisión no haya 

sido favorable para la actora, no tiene por qué derivar en la declaratoria de 

nulidad de la misma. Como puede observarse, el fundamento de la 

demanda no es la ilegalidad de lo resuelto sino la falta de conformidad de 

la actora en relación con ello, lo cual no puede ser fundamento de una 

declaratoria de invalidez de una decisión debidamente adoptada. 
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AL MARCADO COMO DECIMOTERCERO Este numeral contiene más de 

una manifestación frente a la cual me pronuncio de la siguiente manera:  

 

Sea lo primero llamar la atención del Despacho en relación con la fecha del 

hecho que aquí se responde y la fecha de la notificación de la decisión que 

aquí se impugna. Como puede observarse en los documentos aportados 

con la demanda, esa notificación se realizó el 28 de julio de 2023 y el 

incidente que se relata en este numeral de la demanda ocurrió el 31 de 

agosto de ese año, como lo reconoce la actora, por lo cual el hecho resulta 

irrelevante, toda vez que la decisión ya había sido adoptada. A pesar de lo 

anterior, me permito precisar lo siguiente: 

 

En relación con el encuentro entre el señor Vogulys y la señora Osejo, el 

Comité de Admisiones y Convivencia analizó la grabación de audio y 

concluyó que no hubo ningún tipo de irrespeto, hostigamiento, agresión, 

maltrato, acoso, o algo similar que por parte de aquel. 

 

Es cierto que el señor Kazys Vogulys es miembro de la Junta Directiva 

respecto de quien la señora Osejo presentó solicitud de recusación.  

 

Respecto a la manifestación “sobre la cual presento recusación ante las 

arbitrariedades que se vienen adelantando en su contra, toda vez que estos 

miembros de la junta Directiva le tienen comprobada animadversión por su 

liderazgo como mujer en el interior de la Corporación”, no es cierto que 

exista animadversión como se explicó previamente.  

 

No me consta que el señor Vogulys estuviese en estado de alicoramiento al 

ser una situación fáctica en la cual no intervino Corporación Club el Nogal.  
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No me consta la razón por la cual la señora Osejo decidió activar la 

grabación de audio de su teléfono.  

 

Es cierto que la señora Osejo llamó a seguridad y solicitó las grabaciones del 

ascensor, no obstante lo cual, no se le pudo hacer entrega de las mismas en 

virtud de lo dispuesto en la Ley de Protección de Datos Personales.   

 

AL MARCADO COMO DECIMOCUARTO Es cierto. Sin embargo, aclaro 

que en dicho reglamento no se refiere que se puedan anexar grabaciones 

de voz sin el consentimiento o autorización de las personas que participan 

en dicha grabación.  

 

AL MARCADO COMO DECIMOQUINTO Este numeral contiene más de 

una manifestación frente a la cual me pronuncio de la siguiente manera:  

 

Es cierto que el señor Kazys Vogulys es parte de la Junta Directiva, y en 

consecuencia, ello lo hace parte del grupo de personas que evaluaría la 

investigación disciplinar de la señora Osejo en el Club.  

 

Aclaro que el proceso de investigación en contra de la señora Alexandra 

Osejo fue abierto por decisión de la Junta Directiva con ocasión de una serie 

de hechos y conductas desplegadas por aquella, y no fue una decisión 

unilateral del señor Vogulys “y su grupo”. 

 

En cuanto a la conversación sostenida entre el señor Vogulys y la señora 

Osejo reitero que según lo analizado por el Comité de Admisiones, luego de 

haber analizado los audios y videos, no existió hostigamiento alguno.  
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AL MARCADO COMO DECIMOSEXTO .   Es cierto que el 4 de septiembre de 

2023 la señora Osejo radicó una queja en contra del señor Kazys Vogulys en 

la que adjuntó una grabación de audio, la cual, posteriormente, se 

determinó que había sido grabada y divulgada sin consentimiento del señor 

Vogulys.  

 

AL MARCADO COMO DECIMOSÉPTIMO Es cierto. La transcripción 

corresponde a un comunicado enviado por la señora Paola Hernández, por 

lo cual, me acojo a ella.  

 

AL MARCADO COMO DECIMOCTAVO Es cierto que se le prohibió el 

ingreso temporal a las instalaciones del Club, pero no constituye ello una 

violación legal o constitucional, pues la misma se adoptó conforme a las 

facultades previstas en el Reglamento Disciplinario de la Corporación al cual 

están sometidos todos los socios. Por lo demás se aclara que tal medida ya 

fue levantada.  

 

Aclaro que el apartado transcrito corresponde a un comunicado enviado 

por mi representada, por lo cual, me acojo a su contenido.   

 

AL MARCADO COMO DECIMONOVENO Este numeral contiene más de 

una manifestación frente a la cual me pronuncio de la siguiente manera:  

 

No le consta a mi representada que la señora Osejo se haya sentido 

“agredida” como mujer estando sola en un espacio cerrado.  
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Es cierto y aclaro que para la Corporación El Nogal el hecho de haber 

grabado y divulgado la conversación sostenida con el señor Kazys Vogulys 

dentro de un espacio privado sin su consentimiento previo y expreso 

constituye un hecho grave y, en consecuencia, una causal para imponer la 

medida preventiva.  

 

Aclaro que la “lógica” y “razonamiento” que tuvo la Gerente del Club, es la 

misma sobre la cual se encuentra fundamentado el artículo 15 de la 

Constitución Política sobre el derecho fundamental a la intimidad, el 

principio de legalidad, las bases de la ley 1581 del 2012 sobre protección de 

datos personales, entre otras disposiciones jurídicas.  

 

Pero lo cierto es que la discusión resulta irrelevante para este proceso, pues 

la medida ya fue levantada. 

 

AL MARCADO COMO VIGÉSIMO No es un hecho, se trata de una 

apreciación subjetiva de la parte demandante, carente de fundamentos 

fácticos o jurídicos, sobre la cual me permito señalar que no es cierto que el 

actuar de la Gerente hubiere vulnerado toda consideración de orden 

constitucional, legal y estatutaria, pues, al contrario, su decisión únicamente 

se fundamentó en la protección del derecho fundamental a la intimidad.  

 

Asimismo, aclaro que no me consta la presunta “agresión”  a la cual hace 

referencia la actora.  

 

Por lo demás, reitero, la medida preventiva ya fue levantada.  
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AL MARCADO COMO VIGÉSIMO PRIMERO No es cierto, al respecto se 

aclara que la demandante presentó una queja ante la Superintendencia 

de Industria y Comercio (o la “SIC”) sobre la presunta violación de 

información de datos personales por el médico deportólogo del Club, de la 

cual la Corporación Club el Nogal, atendió en forma integral el 

requerimiento de la SIC de julio de 2023, dando respuesta satisfactoria para 

la Superintendencia, ya que hasta la fecha no se han producido más 

requerimientos ni acciones de esta entidad 

 

Adicionalmente se trata de un hecho totalmente irrelevante para este 

trámite. 

 

AL MARCADO COMO VIGÉSIMO SEGUNDO  Se trata de un hecho 

completamente irrelevante para el proceso, sin embargo manifiesto que es 

cierto que la señora Osejo ha presentado quejas en contra de otros socios 

del club. En cuanto a la queja en contra del señor Iván Demmer, esta fue 

estudiada en sesión de la Junta Directiva de fecha 27 de septiembre de 

2023, oportunidad en la que se decidió archivarla, toda vez que la misma se 

fundamentaba en una serie de apreciaciones de tipo personal, expresadas 

por el socio Iván Demmer sin que se hubiere comprobado que, en efecto, 

hubo la filtración de información que se alega en la queja. Dicha 

determinación fue informada a la señora Alexandra Osejo en comunicación 

de fecha 26 de octubre de 2023, como se observa en el documento que se 

anexa con este escrito denominado “20231026 Respuesta sobre queja 

contra Iván Demmer”.   

 

AL MARCADO COMO VIGÉSIMO TERCERO Es cierto que mi representada, el 

25 de agosto de 2023 dio respuesta a la petición elevada por la señora 
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Osejo, en los términos a los que hace referencia este numeral. Estaré al texto 

literal del documento. 

 

AL MARCADO COMO VIGÉSIMO CUARTO    No es cierto que a la fecha no se 

haya realizado ninguna gestión sobre las quejas presentadas por la señora 

Osejo, pues, respecto de cada una se han adelantado las siguientes 

actuaciones, en cumplimiento del procedimiento previsto en el 

Reglamento:  

 

En lo relativo a la queja contra Iván Demmer:  

 

El 27 de septiembre de 2023 el Comité de Admisiones recomendó a la 

Junta Directiva archivar la queja.  

 

En la sesión llevada a cabo ese día, la Junta Directiva decidió archivar 

la queja, teniendo en cuenta que la misma se fundamentaba en una 

serie de apreciaciones de tipo personal del socio Iván Demmer en 

relación con las cuales no se pudo comprobar que constituyeran 

faltas disciplinarias. 

 

La Determinación de la Junta le fue comunicada a la señora 

Alexandra Osejo el 26 de octubre de 2023.  

 

En lo relativo a la queja contra el señor Kazys Vogulys:  

 

El 06 de septiembre de 2023, el Comité de Admisiones y Convivencia  

escuchó la grabación y vio las imágenes del encuentro que tuvo la 

señora Alexandra Osejo con el señor Kazys Vogulys en uno de los 



13 

 

ascensores principales del Club, el 31 de agosto de 2023, y encontró 

que no se evidencia ningún tipo de irrespeto, hostigamiento, agresión, 

maltrato, acoso, o algo similar que pueda ser una conducta 

reprochable del señor Vogluys contra la señora Alexandra Osejo, y por 

ello recomendó a la Junta Directiva archivar la solicitud de 

investigación presentada por la demandante por cuanto no se 

encontró mérito probatorio suficiente para abrir una investigación.  

 

El 08 de septiembre de 2023, se envió respuesta a la señora Alexandra 

Osejo sobre el estado de la queja, indicándole que ya se estaba 

surtiendo el trámite respectivo conforme a lo dispuesto en el artículo 8 

del Reglamento Disciplinario.  

 

El 27 de septiembre de 2023 se presentó la recomendación a la Junta 

Directiva, sin embargo, no se decidió de fondo sobre el archivo de la 

queja interpuesta presentada por la señora Alexandra Osejo en 

contra del señor Kazys Vogulys. 

 

El 24 de noviembre se le informó que aún no se había tomado una 

decisión de fondo. 

 

El 04 de diciembre de 2023 se presenta ante la Junta Directiva, la 

recomendación del Comité de Admisiones de archivar la queja, no 

obstante. En esa oportunidad tampoco se logró tomar una decisión 

de fondo. 
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A la fecha la Junta Directiva no ha decidido si se archivará o no la 

queja, por lo cual no se ha notificado dicha determinación a la señora 

Alexandra Osejo. 

 

AL MARCADO COMO VIGÉSIMO QUINTO    Nuevamente se trata de un hecho 

irrelevante para el proceso, sin embargo manifiesto que es cierto, y aclaro 

que el 3 de febrero de 2023 la señora Osejo interpuso una queja en contra 

de la señora María José Nieto, socia de la Corporación, por presuntamente 

haberle tomado fotografías sin su consentimiento en el baño. Ante dicha 

queja, el 15 de junio de 2023 mi representada informó a la señora Osejo 

sobre la necesidad de que allegara pruebas suficientes que lograsen 

acreditar lo ocurrido, teniendo en cuenta que la señora Nieto fue citada a 

Comité de Admisiones y manifestó no haber tomado ninguna fotografía. Sin 

embargo, ante dicha solicitud, la señora Osejo guardó silencio, por lo cual, 

en sesión del 26 de julio de 2023. el Comité de Admisiones y Convivencia 

dispuso desestimar la queja instaurada contra la señora Nieto ante la falta 

de pruebas frente a la presunta conducta de haber tomado una fotografía 

a la señora Osejo sin su consentimiento, o que dicha imagen haya sido 

usada o difundida, decisión que fue notificada a la señora Osejo el 31 de 

julio de 2023.  

 

AL MARCADO COMO VIGÉSIMO SEXTO     No es cierto, la decisión se adoptó 

en reunión de Junta Directiva celebrada el 12 de julio de 2023, por lo cual la 

acción que aquí se ejerce se encuentra caducada. 
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II. PRONUNCIAMIENTO SOBRE LAS PRETENSIONES DE LA DEMANDA 

 

A LA PRETENSIÓN MARCADA COMO PRIMERA:  Me opongo toda vez que 

no existe ni mucho menos se ha demostrado causal alguna que amerite 

declarar la nulidad de dicha decisión. Adicionalmente me opongo por 

cuanto la acción se presentó por fuera de tiempo. 

 

A LA PRETENSIÓN MARCADA COMO SEGUNDO:   Me opongo por las razones 

expuestas en el numeral anterior. Adicionalmente resulta improcedente 

solicitar la nulidad de actos que no se han proferido. 

 

A LA PRETENSIÓN MARCADA COMO TERCERO:   Por sustracción de materia la 

pretensión debe rechazarse, toda vez que la medida de no ingreso ya fue 

revocada.  

 

A LA PRETENSIÓN MARCADA COMO CUARTO: Me opongo por cuanto todas 

las pretensiones de la demanda están llamadas al fracaso.  

 

III. EXCEPCIONES 

 

En el presente caso se demostrarán las siguientes excepciones que impiden 

la prosperidad de las pretensiones: 

 

1. CADUCIDAD  

 

El artículo 382 del Código General del Proceso dispone que la demanda de 

impugnación de actas de junta directiva, entre otros, deberá proponerse, 
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so pena de caducidad, dentro de los dos meses siguientes a la fecha del 

acto respectivo. 

 

La decisión que se impugna en el presente caso fue adoptada el día 12 de 

julio de 2023 y tal como consta en la copia del acta de Junta Directiva como 

prueba a esta contestación. 

 

Implica lo anterior, que el término de dos meses de que trata el artículo 382 

citado venció el 12 de septiembre de 2023. 

 

Revisado el expediente, se advierte que la demanda fue presentada el día 

26 de septiembre de 2023. 

 

En consecuencia, la acción aquí ejercida ya se encontraba caducada para 

la fecha en que se presentó la demanda, razón por la cual solicito al 

Despacho declare probada esta excepción y niegue la totalidad de las 

pretensiones de la demanda. 

 

2. INEXISTENCIA DE CAUSAL DE NULIDAD SOBRE LA DECISIÓN QUE 

RESOLVIÓ RECHAZAR LA RECUSACIÓN PROMOVIDA POR LA ACTORA 

 

En este caso, no se ha configurado, ni mucho menos se ha demostrado, la 

existencia de causal alguna que configure la nulidad de la decisión 

demandada, mediante la cual se resolvió rechazar la recusación promovida 

por la señora Alexandra Osejo.  

 

El artículo 190 del Código de Comercio regula los vicios que afectan las 

decisiones de Junta Directiva, en los siguientes términos:  
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“Las decisiones tomadas en una reunión celebrada en 

contravención a lo prescrito en el artículo 186 serán ineficaces; 

las que se adopten sin el número de votos previstos en los 

estatutos o en las leyes, o excediendo los límites del contrato 

social, serán absolutamente nulas; y las que no tengan carácter 

general, conforme a lo previsto en el artículo 188, serán 

inoponibles a los socios ausentes o disidentes (…)”. 

 

Significa lo anterior que para que se declare la nulidad de una decisión de 

Junta Directiva debe acreditarse al menos uno de los dos supuestos, a saber: 

(i) que se haya adoptado una decisión sin el número de votos previstos en 

los estatutos o en las leyes, o (ii) que esa decisión se haya adoptado 

excediendo los límites del contrato social.  

 

En el presente caso no se advierte que la decisión esté afectada por vicio 

alguno, toda vez que la misma se adoptó con el número de votos previsto 

para ello y dentro de las funciones que los Estatutos, en concordancia con 

el Reglamento Disciplinario, le otorgan a la Junta Directiva. 

 

Los hechos y argumentos que sustentan la demanda corresponden más a 

inconformidades de la actora con el contenido de las decisiones 

adoptadas, pero no a actuaciones que excedan los límites que la ley y los 

Estatutos sociales otorgan a la Junta Directiva, por lo cual no hay lugar a 

acceder a las pretensiones de la demanda. 

 

3. AUSENCIA DE VULNERACIÓN AL DEBIDO PROCESO 

 

En este caso, mi representada no ha vulnerado el derecho al debido 

proceso que le asiste a la señora Alexandra Osejo Jabbour.  

http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/codigo_comercio_pr005.html#186
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/codigo_comercio_pr005.html#188
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Sostiene la contraparte en su escrito de demanda que “no pueden las 

personas que han sido recusadas decidir si tal recusación es procedente o 

no, sino que su obligación (…) se limita a manifestar si aceptan o no la 

causal, de no hacerlo, deben remitir el expediente a su superior, que en este 

caso sería la Asamblea de Accionistas para que ellos decidan la recusación 

o procedan a designar una nueva junta para que la resuelva (…)”.  

 

En primer lugar el argumento es equivocado por cuanto conforme a lo 

previsto en el artículo 36 del Reglamento Disciplinario, la función de resolver 

las recusaciones está expresamente atribuida a la Junta Directiva. Y resulta 

más equivocado aún porque pretende aplicar la analogía a una hipótesis 

que está resuelta, por lo cual ese tipo de recurso interpretativo no procede 

en este caso. 

 

Pero adicionalmente, lo señalado por la demandante carece de sustento 

fáctico por cuanto no es cierto que cada miembro de Junta recusado haya 

decidido sobre su propia recusación. Lo acaecido en la reunión de 12 de 

julio de 2023 es que el miembro recusado fue escuchado y, posteriormente, 

los demás resolvieron la recusación. 

 

El planteamiento de la demanda es equivocado pues parte de la base de 

que cada uno de los miembros de Junta, que fueron objeto de recusación, 

resolvió la controversia sobre su imparcialidad. 

 

La demanda desconoce expresamente lo acordado por los socios de la 

Corporación en relación con el órgano decisorio competente para resolver 

las solicitudes de recusación.  
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Es importante precisar, que en el artículo 36 del Reglamento Disciplinario, en 

su capítulo de “Impedimentos y recusaciones”  se establece lo siguiente:  

 

“ARTÍCULO 36. Procedimiento de la Recusación. El investigado 

presentará la recusación mediante escrito dirigido al Presidente de 

la Junta Directiva, quien dará́ traslado de este al miembro 

respectivo para que se pronuncie sobre el mismo en un término de 

tres (3) días hábiles. Cuando el miembro recusado acepte los 

hechos y la procedencia de la causal, se abstendrá de participar 

en las actuaciones relacionadas con la investigación. Si no acepta 

como ciertos los hechos alegados por el recusante o considera que 

no están comprendidos en ninguna de las causales de recusación, 

la Junta Directiva decidirá por mayoría de sus miembros principales 

presentes en la reunión o los suplentes en ausencia de los mismos. 

Sin embargo, en caso de presentarse empate en la decisión, esta 

se tomará en la siguiente reunión de Junta Directiva” 

 

Se desprende de la disposición anterior, que será la Junta Directiva quien 

decida sobre la solicitud de recusación en caso de que no se acepten como 

ciertos los hechos alegados por el recusante o, en caso de que considere 

que no están comprendidos en ninguna de las causales, y por lo tanto, 

constituye  la regla aplicable al caso bajo estudio, pues, es la Junta Directiva 

la competente para conocer de la recusación, y no resulta de recibo que, 

por capricho de la demandante, deba accederse a que sea otro órgano, 

distinto al competente para ello, quien determine si es procedente o no la 

recusación.  

 

Mi mandante ha cumplido al pie de la letra con el procedimiento dispuesto 

en el Reglamento Disciplinario para las solicitudes de esta naturaleza, por lo 

que, no existe menoscabo al derecho del debido proceso de la señora 

Osejo.  
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4. AUSENCIA DE VULNERACIÓN AL DERECHO DE DEFENSA  

 

En el caso que nos atañe, la Corporación Club el Nogal no ha vulnerado el 

derecho de defensa de la señora Osejo.  

 

Afirma la parte actora en el acápite de fundamentos de las pretensiones, 

que se vulneró de manera flagrante su derecho de defensa y contradicción, 

en términos generales, por cuanto en el marco del proceso disciplinario no 

se decretaron las pruebas que fueron solicitadas por ella en el escrito de 

recusación.  

 

La Corte Constitucional ha referido que “Una de las principales garantías del 

debido proceso, es precisamente el derecho a la defensa, entendido como 

la oportunidad reconocida a toda persona, en el ámbito de cualquier 

proceso o actuación judicial o administrativa, de ser oída, de hacer valer las 

propias razones y argumentos, de controvertir, contradecir y objetar las 

pruebas en contra y de solicitar la práctica y evaluación de las que se 

estiman favorables, así como de ejercitar los recursos que la ley otorga” 

 

Sea lo primero recordar que en el Reglamento Disciplinario de la 

Corporación no se contempla disposición alguna consistente en el 

procedimiento de solicitud de práctica de pruebas para efectos de la 

recusación. 

 

No obstante lo cual, si bien no existe un parámetro en el reglamento que 

defina cuál constituye el procedimiento que se debe llevar a cabo para el 

análisis de las pruebas, de cualquier forma y en el marco legal, el derecho 

de defensa de la señora Osejo sí se le garantizó, pues, desde la apertura de 
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la investigación se le otorgó la oportunidad para presentar sus descargos, se 

recibió el escrito de recusación elevado, se le corrió traslado a los recusados, 

se le permitió el acceso al expediente, se le permitió solicitar las pruebas e 

incluso dichas solicitudes fueron analizadas una a una por la Junta, se le 

notificó oportunamente respecto de las decisiones, entre otros.  

 

Ahora bien, teniendo en cuenta que el argumento de la señora Osejo para 

sostener que se le negó su derecho a la defensa consiste en el hecho de 

que no se decretaron las pruebas que fueron solicitadas en la recusación, 

me permito al respecto manifestar que ello no configuró una vulneración del 

derecho de defensa, sino que, tal como se plasmó en el acta, una vez 

analizadas las mismas se concluyó que no había lugar a tenerlas como 

válidas por las razones de fondo que rodearon dichas solicitudes.   

 

Teniendo en cuenta que en el Reglamento Disciplinario no se plantea 

cuándo proceden o no las pruebas en la solicitud de recusación, es 

importante traer a colación el artículo 168 del Código General del Proceso, 

el cual establece que se rechazarán todas las pruebas notoriamente 

impertinentes, inconducentes y superfluas.  

 

En este caso, tal como se desprende de las consideraciones tenidas en 

cuenta por la Junta Directiva, las solicitudes de prueba testimoniales que 

fueron requeridas por la señora Osejo, se rechazaron, en términos generales, 

por cuanto:  

 

(i) Los argumentos de la solicitud se fundamentaron en cuestiones 

meramente subjetivas, relacionadas con esclarecer asuntos que 

no eran objeto de la controversia, y que, además, no tenían 
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relación con los hechos precisos por los cuales la señora Osejo 

decidió recusar a los miembros de la Junta Directiva.  

(ii) La mayoría de las solicitudes de prueba eran inconducentes en la 

medida en que requerían, por ejemplo, testimonios para que “Juan 

Manuel Londoño declare como el señor Blanco le preguntó si era 

su firma para salvar el polígono” o “que el señor Fierro testifique si 

le preguntaron por qué había firmado para salvar el polígono” lo 

cual constituyen circunstancias y supuestos fácticos que no eran 

objeto de la investigación disciplinaria, ni eran idóneos para 

demostrar un determinado hecho que sirviera como soporte de los 

fundamentos incoados por la señora Osejo dentro de las 

recusaciones.  

(iii) La mayoría de las solicitudes de práctica de prueba eran 

superfluas, por ejemplo, atendiendo a que se requirió “al mesero 

que atendió la reunión frente al Comité de Admisiones” todo lo 

cual no guardaba relación con las recusaciones ni cumplía con la 

función que debe tener una prueba.  

 

Por lo tanto, es claro que el rechazo de las pruebas que fueron solicitadas 

no fue una decisión carente de fundamento, sino que obedeció a un análisis 

ponderado de cada uno de los medios de prueba invocados por la 

recusante, el cual concluyó en que no cumplía con ninguno de los requisitos 

previstos en la ley para que pudieran ser tenidos en cuenta como elementos 

de convicción.  
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5. LA MEDIDA PREVENTIVA CONSTITUYE UN HECHO SUPERADO  

 

Como se demostrará en el proceso mi representada ya levantó la medida 

preventiva de bloqueo de ingreso de la señora Osejo al Club y ya notificó a 

la demandante dicha decisión, por lo cual la pretensión tercera tampoco 

está llamada a prosperar.  

 

IV. PRUEBAS 

 

Solicito se tengan como prueba de esta contestación las siguientes:  

 

A. Documentales 

 

Solicito se tengan como prueba los siguientes documentos que se aportan 

con este memorial:  

 

1. Acta 607 de reunión de Junta Directiva, de fecha 12 de julio de 2023. 

2. Documento notificación decisión recusación 28 de julio. 

3. Estatutos Corporación Club El Nogal. 

4. Reglamento Disciplinario. 

5. 20231026 Respuesta sobre queja contra Ivan Demmer. 

6. 20230615 respuesta del Comité a queja instaurada el 3 de febrero de 

2023. 

7. 20230615 Correo Solicitud del Comité de Admisiones. 

8. 20230622 Correo notificación apertura de pliego de cargos. 

9. 20230731 Memorial Respuesta queja 3 de febrero de 2023 contra María 

José Nieto. 
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10. 20230731 Correo Respuesta II queja Alexandra Osejo contra María José 

Nieto. 

11. 20230908 Carta informa corrió traslado queja. 

12. Constancia de cumplimiento del levantamiento de la medida 

preventiva. 

13. Pliego de cargos. 

14. Constancia notificación personal. 

15. 20230707 Presidente Junta corre traslado recurso. 

 

Los documentos antes relacionados se pueden encontrar en el siguiente 

enlace 

 

B.  Interrogatorio de parte 

 

Solicito se fije fecha y hora para que tenga lugar el interrogatorio de parte 

de la señora ALEXANDRA OSEJO JABBOUR el cual realizaré oralmente en 

audiencia o allegaré en sobre cerrado dentro de la oportunidad 

correspondiente. 

 

C. Declaración de parte  

 

Solicito se fije fecha y hora para que tenga lugar la declaración de parte de 

la representante legal de Corporación Club el Nogal. 

 

D. Testimonios 

 

Solicito respetuosamente se decrete el testimonio de las siguientes personas 

todas ellas mayores de edad y vecinas de Bogotá: 

https://www.dropbox.com/scl/fo/d6dj03b96e15x1pev15rt/h?rlkey=chrzivlkl4c38ckz4zm1zkjk3&dl=0
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1. CAROLINA GONZÁLEZ MORENO, para que declare sobre los hechos de 

la demanda y su contestación y en especial sobre el procedimiento 

adelantado para resolver las recusaciones contra los miembros de Junta 

Directiva y la medida preventiva impuesta a la demandante. La señora 

González puede ser notificada en el correo electrónico 

cgonzalez@clubelnogal.com  

 

2. PAOLA ANDREA HERNÁNDEZ SÁNCHEZ, para que declare sobre los 

hechos de la demanda y su contestación y en especial sobre el 

procedimiento adelantado para resolver las recusaciones contra los 

miembros de Junta Directiva y la medida preventiva impuesta a la 

demandante. La señora Hernández puede ser notificada en el correo 

electrónico phernandez@clubelnogal.com  

 

3. CLAUDIA ISABEL MEDINA, para que declare sobre los hechos de la 

demanda y su contestación y en especial sobre el procedimiento 

adelantado para resolver las recusaciones contra los miembros de Junta 

Directiva y la medida preventiva impuesta a la demandante. La señora 

Hernández puede ser notificada en el correo electrónico 

cmedina@clubelnogal.com  

 

V. DOMICILIO Y NOTIFICACIONES 

 

Mi mandante tiene domicilio en la ciudad de Bogotá y puede ser notificada 

en la carrera 7 #78-96 de esa ciudad. 

 

mailto:cgonzalez@clubelnogal.com
mailto:phernandez@clubelnogal.com
mailto:cmedina@clubelnogal.com
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El suscrito apoderado tiene su domicilio en la ciudad de Bogotá y puede ser 

notificado en la secretaría de su Despacho, en los correos electrónicos 

aps@pabonabogados.com y pabonabogados@gmail.com, o en mi oficina 

de abogado ubicada en la Carrera 18 # 78-40 oficina 401 de esta ciudad, 

teléfono 6218265. 

 

Igualmente autorizo la radicación de memoriales por medio de los correos 

electrónicos dependientepabonabogados@gmail.com 

Juridicapabonabogados@gmail.com y marialemaya@hotmail.com 

 

VI. ANEXOS 

 

• Poder otorgado por mi mandante.  

• Certificado de existencia y representación legal de Corporación Club el 

Nogal.  

• Copia de mi tarjeta profesional de abogado. 

• Los documentos enunciados en el acápite de pruebas. 

 

Atentamente,  

 

 

 

ANTONIO PABÓN SANTANDER 

C.C. 80.409.653 de Usaquén 

T.P. 59.343 del C.S.J. 

mailto:aps@pabonabogados.com
mailto:pabonabogados@gmail.com
mailto:dependientepabonabogados@gmail.com
mailto:Juridicapabonabogados@gmail.com
mailto:marialemaya@hotmail.com
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CAPÍTULO I
DEL NOMBRE, DOMICILIO, DURACIÓN Y OBJETO

ARTÍCULO 1º. La corporación se denomina Club El Nogal y es una 
persona jurídica civil sin ánimo de lucro, de duración indefinida, domi-
ciliada en la ciudad de Bogotá, con asiento principal de sus actividades 
en el edificio de la Carrera 7a. No. 78 - 96 de esta misma ciudad, pero 
podrá abrir centros para desarrollar su objeto en cualquier lugar de la 
República de Colombia o del exterior. La Corporación se regirá por 
estos estatutos, sus reglamentos y las leyes vigentes, en cuanto resulten 
aplicables.

ARTÍCULO 2º. El Club El Nogal es un establecimiento de natura-
leza cultural, social y deportiva, dirigido fundamentalmente a hombres 
y mujeres de empresa y de trabajo, cuyos objetivos son los siguientes:

I. Servir como centro de encuentro para el entendimiento, el 
intercambio de conocimientos, el estudio y la cooperación entre sus 
socios, y entre ellos con empresarios, científicos, artistas, intelectuales y 
líderes de Colombia y del resto del mundo.

II. Fomentar las más altas expresiones del pensamiento, la tecnología, 
las ciencias y el arte, sin tomar jamás partido ni posición doctrinaria, 
política o religiosa, sino contribuyendo siempre a la libre expresión de 
las ideas, al intercambio de experiencias valiosas para el hombre y la 
sociedad y facilitando la tarea del desarrollo económico en libertad y 
con responsabilidad.

III. Facilitar la práctica de los deportes como medio para el 
esparcimiento, el equilibrio y el mejor estar de sus socios o invitados. 

IV. Complementar las actividades descritas con las de carácter social 
que contribuyan a la recreación, la comprensión y la armonía de cuantos 
se acojan a sus servicios. Los bienes de EL CLUB no son propiedad de 
sus socios, ni los derechos de estos últimos tienen contenido patrimonial 
alguno.

ESTATUTOS DEL CLUB EL NOGAL
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CAPÍTULO II
DE LOS CORPORADOS O SOCIOS DE LA CORPORACIÓN

ARTÍCULO 3º. Son corporados o socios de la Corporación las per-
sonas naturales o jurídicas que de acuerdo a los presentes estatutos sean 
titulares de un derecho a participar en EL CLUB, el que para todos los 
efectos se llamará ACCIÓN. Ninguna persona natural podrá ser titular 
de más de un derecho o acción. Las personas jurídicas podrán poseer 
varias acciones empresariales en los términos y condiciones que en estos 
estatutos se establecen.

ARTÍCULO 4º. El número de acciones de la Corporación no podrá 
ser superior a dos mil quinientas (2.500), sin perjuicio de lo que en ade-
lante se dispone para los Socios Fundadores y Honorarios.

ARTÍCULO 5º. La Corporación tendrá las siguientes clases de socios:

a) Fundadores

b) Honorarios

c) Activos

ARTÍCULO 6º. Son socios Fundadores quienes suscribieron el Acta 
Constitutiva de EL CLUB, el día 31 de enero de 1990. Los Socios Fun-
dadores tendrán los mismos privilegios y obligaciones de los Socios 
Activos.

ARTÍCULO 7º. Serán Socios Honorarios aquellas personas naturales 
a quienes la Asamblea General otorgue ese carácter, en atención a sus 
extraordinarios merecimientos en el campo intelectual, de las artes, de 
la ciencia o de la actividad empresarial y a sus vínculos y servicios a la 
Corporación.

El número de Socios Honorarios no podrá exceder de DIEZ (10). 
Para acceder a tal distinción, el candidato deberá ser postulado ante la 
Asamblea General por la Junta Directiva, con el voto unánime de sus 
miembros principales. Igualmente tendrán esa calidad quienes la hayan 
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recibido de la Promotora Club El Nogal, durante el tiempo en que hizo 
las veces de Asamblea de la Corporación.

La decisión favorable tendrá que tomarse en dos (2) Asambleas 
Ordinarias sucesivas y contar, en votación secreta, con el voto favorable 
de las tres cuartas partes (3/4) de las acciones acreditadas en la respectiva 
Asamblea.

La calidad de Socio Honorario se perderá por muerte o renuncia del 
titular o por decisión adoptada por la Asamblea General con el Voto de 
las tres cuartas partes (3/4) de la acciones representadas en la respectiva 
reunión.

Los Socios Honorarios tendrán las mismas prerrogativas y 
obligaciones que los Socios Activos, pero nunca deberán pagar cuotas 
ordinarias o extraordinarias. La calidad de Socio Honorario no es 
transmisible mortis causae ni por acto entre vivos.

ARTÍCULO 8º. Serán Socios Activos las personas naturales o jurídi-
cas que reúnan las siguientes condiciones:

I. Adquirir de la Promotora Club El Nogal una de las dos mil 
quinientas (2.500) acciones que según estos estatutos constituyen el 
número máximo de las que podrán emitirse.

II. Después de colocadas las dos mil quinientas (2.500) acciones, 
el aspirante deberá obtener la cesión que de su derecho le haga un 
accionista que se retire voluntariamente o por causa de muerte, o la 
adjudicación del derecho que le haga la Junta Directiva, en el caso de que 
la acción haya vuelto a poder de EL CLUB.

III. Someterse a la aprobación de la Junta Directiva de EL CLUB, la 
que deberá impartirla con el voto unánime favorable de los miembros 
presentes en la respectiva reunión. La aprobación será extensiva al 
cónyuge del socio, si lo tuviere. Ninguna persona podrá ser registrada 
en esa calidad sin solicitud y expresa aprobación de la Junta.

IV. Cubrir el valor del traspaso que señale la Junta Directiva, cuando 
haya lugar al mismo después de agotadas las acciones en poder de la 
Promotora Club El Nogal.
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V. Suscribir el documento de ingreso que señale la Junta Directiva, 
con manifestación expresa de que se somete a los estatutos y reglamentos 
de EL CLUB.

PARÁGRAFO PRIMERO. El día en que la Promotora entregue 
EL CLUB a la Corporación, le dará la lista completa de los socios 
Fundadores, Honorarios y Activos, que hayan sido aprobados como 
tales y que aceptarán ipso facto en esa condición. Igualmente le correrá 
traslado de las adjudicaciones posteriores de las acciones, para que se 
proceda al registro de las mismas, salvo lo dispuesto en el numeral X del 
artículo 45 de estos Estatutos.

PARÁGRAFO SEGUNDO. La Junta Directiva de EL CLUB 
reglamentará este artículo tanto para precisar la ritualidad del ingreso 
a EL CLUB, como las condiciones de admisión de cada Socio. En 
ningún caso este reglamento podrá contrariar, ampliar o restringir las 
disposiciones que se contienen en estos estatutos.

ARTÍCULO 9º. Para ser Socio Activo de EL CLUB o para ser ad-
mitido como representante de una acción empresarial, se requiere ser 
mayor de edad, demostrar capacidad económica para cumplir las obliga-
ciones de esa naturaleza y conservar intachable conducta, dentro y fuera 
de EL CLUB, tanto en sus relaciones interpersonales como su actividad 
propia y en todos los aspectos de su vida social. La Junta Directiva vela-
rá porque todos los accionistas llenen estas condiciones y decidirá sobe-
ranamente, sin necesidad de motivación expresa, cuando a su juicio, por 
faltas de comportamiento, será rechazado un postulante o separado de 
EL CLUB un socio activo o el representante de una acción empresarial.

ARTÍCULO 10º. Los Socios personas naturales serán aceptados en 
tal condición y tendrán los siguientes derechos:

I. Usar y disfrutar de los servicios e instalaciones de EL CLUB, 
junto con su cónyuge e hijos inscritos como tales. La Junta Directiva 
reglamentará los casos de registros de entenados o pupilos del Socio.

II. Asistir con derecho a voz y voto a las reuniones de la Asamblea 
General de Accionistas.

III. Elegir y ser elegido para la Junta Directiva de EL CLUB.

IV. Presentar peticiones y sugerencias a la Junta Directiva.
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V. Ceder su puesto en caso de retiro voluntario a una determinada 
persona, siempre y cuando que sea ella posteriormente aceptada como 
Socio por la Junta Directiva y en todo caso después de que la Promotora 
Club El Nogal haya certificado la colocación de las dos mil quinientas 
(2.500) acciones que en estos estatutos se contemplan. Pasados cinco (5) 
años desde el día de la inauguración de EL CLUB, operará el derecho 
de cesión, aún si la Promotora no hubiere certificado la colocación del 
total de las acciones. En cualquier tiempo, la Promotora podrá anticipar 
el derecho de los Socios a efectuar la cesión de que trata este artículo.

VI. Transmitir a sus sucesores el derecho de elegir libremente a la 
persona que ha de ocupar su puesto, la que en todo caso deberá ser 
aceptada como Socio por la Junta Directiva de EL CLUB. Para este 
efecto, se cumplirán las reglas que se contienen en el artículo 20 de los 
presentes estatutos.

VII. Cuando llegare el caso, proponer a la consideración de la Junta 
Directiva el nombre de un candidato a ser miembro del EL CLUB.

VIII. Invitar bajo su responsabilidad a otras personas a EL CLUB, 
dentro de los límites previstos en estos estatutos. Este derecho, extensivo 
al cónyuge y a los hijos inscritos, y a la madre del Socio, se ejercerá de 
manera que EL CLUB sea frecuentado por quienes por su conducta lo 
merezcan.

IX. Solicitar a la Junta Directiva la inscripción o cancelación del 
registro de su cónyuge o de sus hijos, de acuerdo a estos estatutos y a 
los reglamentos.

X. Firmar vales o beneficiarse de los créditos que EL CLUB otorgue, 
directa o indirectamente, para cubrir las cuotas y servicios a disposición 
de los Socios. Este derecho es extensivo a los familiares del Socio, 
de acuerdo a su voluntad, pero al autorizar a su cónyuge, sus hijos o 
su madre para recibir la tarjeta de EL CLUB, asume el Socio plena e 
ilimitada responsabilidad por sus obligaciones económicas y por su 
comportamiento en EL CLUB.

XI. Disfrutar de las prelaciones que para el uso del Centro de 
Convenciones, la sección de Hotelería, los reservados y las facilidades 
deportivas y sociales, EL CLUB otorgue a sus Socios, siempre de acuerdo 
a los reglamentos que la Junta Directiva expida sobre el particular, la que 
cuidará siempre de asegurar la preferencia que aquí se consagra.
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XII. Los demás que en estos estatutos y en los reglamentos de EL 
CLUB se les otorguen.

ARTÍCULO 11º. Los cónyuges de los Corporados tendrán los mis-
mos derechos que los socios, excepto los que se recogen en los ordinales 
II, III, V, VI, VII y IX. Para que EL CLUB proceda a registrar un nue-
vo cónyuge de Socio en sus libros, será necesario que este le presente 
la prueba de su nuevo matrimonio, que deberá ser válida de acuerdo 
a la ley colombiana. La sola cancelación del registro procederá por la 
orden del Socio, sin que sea necesario el lleno de ningún otro requisito. 
El registro del nuevo cónyuge estará sujeto a la aprobación de la Junta 
Directiva.

Los hijos de los Socios se regirán por las siguientes reglas:

Las hijas solteras conservarán su carácter de tal indefinidamente, 
pero a partir de los 25 años de edad, deberán pagar el cincuenta por 
ciento (50%) de las cuotas ordinarias de mantenimiento.

Los hijos varones conservarán igualmente sus derechos hasta los 25 
años. A partir de esa edad deberán pagar el cincuenta por ciento (50%) 
de las cuotas ordinarias, hasta la edad de 30 años. En este momento 
deberán obtener su acción, bien de las que posea la

Promotora Club El Nogal, o si ya se hubieren agotado por cesión que 
le haga un Socio. Si no hubiere en ese momento acciones disponibles, 
los hijos de Socio tendrán siempre una primera opción sobre las que 
vayan a traspasarse.

Tanto las hijas como los hijos de Socio que contraigan matrimonio, 
podrán seguir utilizando EL CLUB hasta la edad de 30 años, junto con su 
cónyuge y sus hijos, pero deberán pagar cuota íntegra de mantenimiento 
desde el momento de su matrimonio, sin que importe la edad en que lo 
contraigan.

Los hijos de Socio, no pagarán, en ningún caso, cuota de traspaso 
por la acción que adquieran. Si cumplida la edad en que deban empezar 
a cubrir sus cuotas de mantenimiento se niegan a hacerlo, se entenderá 
que renuncian a sus derechos y serán dados de baja en los registros de 
EL CLUB.
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EL CLUB no podrá emitir acciones adicionales a las dos mil 
quinientas (2.500) establecidas, con el pretexto de que se trata de 
acciones o derechos para hijos de Socios.

ARTÍCULO 12º. Las acciones empresariales podrán cubrir, según el 
caso, dos, tres o cuatro personas vinculadas a la sociedad o compañía de 
que se trate y estarán sujetas a las siguientes reglas:

I. La empresa socia dispondrá cuál de los usuarios de la acción 
ejercerá los derechos a representarla en las Asambleas, elegir y ser 
elegida en la Junta Directiva y proponer candidatos a ser miembros de 
EL CLUB. Solamente la persona designada en ese carácter podrá ejercer 
los derechos anotados. La empresa tendrá en todo momento la potestad 
de cambiar este representante y el cambio se producirá ipso facto contra 
la presentación de una comunicación que en tal sentido le haga llegar a 
EL CLUB el representante legal de la sociedad.

II. Las personas vinculadas a una acción empresarial tendrán que 
haber sido expresamente aprobadas por la Junta Directiva de EL CLUB, 
la que estará siempre en su derecho de aceptar o negar el ingreso del 
postulado.

III. La sociedad o empresa dueña de la acción, responderá 
solidariamente por todas las deudas que a cualquier título adquieran con 
EL CLUB las personas amparadas en ese derecho.

IV. Salvo lo dispuesto en el ordinal A de este artículo, las personas 
amparadas en una acción empresarial tendrán los mismos derechos que 
los Socios Activos, pero sin que sean extensivos a ningún miembro de 
su familia. El cónyuge, los hijos o la madre del titular de un derecho de 
esta clase, solo podrá ingresar a EL CLUB como invitado y en igualdad 
de condiciones con otro cualquiera. Ni la Asamblea ni la Junta Directiva 
podrán establecer diferencia en el trato de los familiares de estas acciones 
con los demás invitados a EL CLUB.

ARTÍCULO 13º. Las acciones de EL CLUB podrán ser traspasadas 
de personales a empresariales, sin más limitación que la que suponga el 
pago de la diferencia del valor de la acción y el derecho de conversión 
que fijará y recaudará la Promotora, antes de que se coloquen las DOS 
MIL QUINIENTAS (2.500) acciones, o solamente el derecho de con-
versión, en caso contrario. Los titulares de una acción de EL CLUB, 
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estarán igualmente facultados para cambiar el régimen de su acción de 
empresarial a personal sometiéndose a las condiciones que para tal efec-
to se establezcan. Ni la Promotora ni EL CLUB estarán en ningún caso 
obligados a devolver dinero al titular de un derecho que pida el cambio 
de su acción por una de menor valor de adquisición.

ARTÍCULO 14º. Son obligaciones de los Corporados o Socios de EL 
CLUB, en cualquiera de sus categorías: 

I. Cumplir fielmente los Estatutos, Los Reglamentos y las decisiones 
de la Asamblea, la Junta Directiva y las autoridades administrativas de 
EL CLUB.

II. Pagar oportunamente las cuotas ordinarias y extraordinarias que 
decreten la Junta o la Asamblea según el caso, lo mismo que el valor de 
los servicios y consumos que demande, bien le sean exigidos por EL 
CLUB o por el banco o la entidad a la que EL CLUB ceda los derechos 
de cobranza.

III. Desempeñar diligentemente los cargos o comisiones que EL 
CLUB les confíe y ellos acepten.

IV. Cuidar los bienes de EL CLUB con la máxima diligencia y 
cuidado y reparan los daños que les causaren.

V. Mantener intachable conducta en EL CLUB y guardar el respeto 
debido a los demás Socios, a sus familiares e invitados, a los ejecutivos 
y empleados.

VI. Responder por la conducta y obligaciones de sus invitados y de 
sus familias dentro de EL CLUB.

PARÁGRAFO: EL CLUB tomará las medidas que estén a su alcance 
para hacer segura la estadía de cuantos lo visiten. Sin embargo, los Socios 
aceptan que algunas de las actividades que cumplirán en sus instalaciones 
suponen cierto riesgo, que asumen por su cuenta. Tales son: la piscina, 
el gimnasio, los aeróbicos, el polígono, las canchas de squash, los baños 
turcos y saunas, y en general todas las facilidades deportivas. EL CLUB 
no tendrá responsabilidad alguna por daño o accidente causado por 
culpa de quien lo sufra o por circunstancia fortuita o de fuerza mayor.
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ARTÍCULO 15º. Se pierde la calidad de Corporado o miembro de 
EL CLUB.

I. Por muerte del Socio persona natural, o por liquidación, aceptación 
de concordato, quiebra o cualquier otra medida equivalente para los 
Socios empresariales.

II. Por renuncia aceptada por la Junta Directiva.

III. Por destitución decretada por la Junta Directiva, la cual procederá 
por cualquiera de las siguientes causales:

A. Por mora grave en el pago de cuotas u otras obligaciones 
económicas del Corporado para con EL CLUB. La Junta Directiva 
reglamentará esta materia.

B. Por comportamiento indecoroso, por violencia física o verbal 
ejercida contra las instalaciones o las personas dentro de EL CLUB, o 
por cualquier otra falta grave de conducta, a juicio de la Junta Directiva. 

C. Por actos públicos cometidos por fuera de EL CLUB en agravio 
de las leyes, la moral o las buenas costumbres. La Junta Directiva hará 
la valoración de manera autónoma, como si estuviera examinando la 
postulación de un candidato a ingresar a EL CLUB, sin necesidad de 
fundarse en sentencia judicial o cualquier otra providencia y sin que su 
decisión tenga que ser específicamente motivada.

D. Por violación de los Estatutos, los Reglamentos o las decisiones 
de la Asamblea, la Junta o las autoridades administrativas de EL CLUB, 
cuando fueren de gravedad suficiente para ello a juicio de la Junta 
Directiva.

PARÁGRAFO: También podrá la Junta imponer sanciones de 
amonestación y suspensión, tanto al Corporado como a sus familiares, 
según la gravedad de la falta cometida y negar el ingreso temporal o 
definitivo de un invitado a las instalaciones de EL CLUB. Contra las 
decisiones de la Junta en desarrollo de este artículo, solo procede 
recurso escrito de reposición ante ella misma. La destitución de un 
Socio persona natural, o de un representante de acción empresarial, 
sólo procederá cuando se tome por el voto unánime de quienes actúen 
como Miembros Principales de la Junta Directiva en DOS (2) sesiones 
consecutivas.
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ARTÍCULO 16º. El Corporado o el hijo de Socio podrá solicitar a la 
Junta Directiva, por motivo de viaje u otro cualquiera, que les suspenda 
por un determinado tiempo sus obligaciones ordinarias. En este caso 
las cuotas se reducirán hasta el TREINTA POR CIENTO (30%) de 
las vigentes para los Socios Activos o de la cuota que corresponda al 
hijo de Socio. No habrá en ningún caso exención sobre cuotas extraor-
dinarias. La acción que se encuentre en la situación descrita no podrá 
ser utilizada por el Socio ni por ninguno de sus familiares, tratándose 
de personal, ni por ninguno de los amparados por ella, si se tratare de 
acción empresarial.

ARTÍCULO 17º. El Socio o Corporado podrá pedir a la Junta Di-
rectiva que se de a una persona el carácter de visitante temporal, por 
tiempo que no podrá exceder de dos (2) meses. Si la Junta lo aprobare, 
durante este período se cobrará al Socio invitante una cuota adicional 
igual a la ordinaria vigente y se le cargarán a su cuenta todos los consu-
mos de su invitado, sin perjuicio de que este los pague en el momento 
de efectuarlos.

ARTÍCULO 18º. El Corporado que pierda su carácter de tal, por re-
nuncia o destitución, podrá hacer efectivo el derecho a elegir quién haya 
de sucederlo, dentro del año inmediatamente siguiente a la fecha en que 
la Promotora Club El Nogal haya terminado de emitir las DOS MIL 
QUINIENTAS (2.500) acciones, cuando la separación de EL CLUB se 
produzca en este período, o en caso contrario dentro del año siguiente a 
la fecha en que se le haya comunicado la decisión de la Junta, aceptando 
o disponiendo su retiro. Vencidos estos plazos sin ejercer la cesión, se 
entenderá que ha renunciado a este derecho y la acción queda a disposi-
ción de la Junta Directiva, en beneficio de EL CLUB.

ARTÍCULO 19º. Como los derechos o acciones del Club El Nogal 
carecen de contenido patrimonial, no son embargables ni secuestra-
bles, ni pueden enajenarse, gravarse o entregarse en usufructo, fiducia 
o a ningún otro título jurídico. Esta restricción total a la negociabilidad 
comercial de las acciones, no obsta para el derecho que tiene un So-
cio retirado de elegir su sucesor y comunicarle a EL CLUB la cesión 
correspondiente.
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ARTÍCULO 20º. En caso de fallecimiento de un Socio persona natu-
ral, el cónyuge inscrito en esa calidad tendrá derecho a comunicarle a EL 
CLUB, dentro de los seis (6) meses siguientes, que asume los derechos 
y las obligaciones derivadas de la acción o que los cede en favor de de-
terminada persona, que puede ser o no heredero del Socio fallecido. Si 
no hubiere cónyuge supérstite, los legitimarios del causante podrán, por 
unanimidad, designar en ese mismo tiempo el nombre de uno de ellos 
o el de un tercero que se subrogue en los derechos y obligaciones de su 
padre o de su madre. Si no hubiere legitimarios, o si ellos no ejercieren 
por unanimidad el derecho de cesión anotado en el tiempo dicho, de la 
acción dispondrá la Junta Directiva para emitirla de nuevo en beneficio 
de EL CLUB. Para que el cónyuge supérstite o los herederos ejerzan el 
derecho de que trata este artículo deberán continuar pagando, sin inte-
rrupción, el valor de la cuota ordinaria o de las extraordinarias que se 
decreten es ese tiempo.

CAPÍTULO III
DE LOS VISITANTES E INVITADOS

ARTÍCULO 21º. Son “Visitantes de canje” los miembros o socios de 
otras corporaciones extrajeras con objetivos iguales o similares, con las 
cuales se haya efectuado convenio mediante el cual dichos miembros o 
afiliados puedan disfrutar temporalmente de los servicios y dependen-
cias de EL CLUB, en las condiciones fijadas por la Junta Directiva.

ARTÍCULO 22º. La Junta Directiva de EL CLUB tendrá la facultad, 
que podrá ejercer por delegación suya el Presidente, de extender tarjeta 
de visitante temporal a las autoridades civiles, eclesiásticas o militares, 
a los jefes de delegaciones diplomáticas o personalidades nacionales o 
extranjeras a las que se considere oportuno ofrecer esa atención.

La tarjeta de visitante temporal que se expida en cumplimiento de 
este artículo estatutario no podrá tener vigencia superior a la del año 
calendario de su fecha, pero podrá renovarse o cancelarse por decisión 
indelegable de la Junta.
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ARTÍCULO 23º. Los socios individuales y sus cónyuges, los hijos 
de Socio, las madres de los Socios y los representantes de acciones em-
presariales, podrán invitar otras personas a disfrutar de las instalaciones 
de EL CLUB, siempre bajo su responsabilidad y asumiendo los costos 
de ingreso que fije la Junta Directiva, los derechos que la misma se-
ñale para el uso de ciertos servicios y los consumos correspondientes. 
Ningún Socio puede presentar a un tiempo más de diez (10) invitados, 
sin la correspondiente autorización de la Junta Directiva, la que podrá 
delegar esta atribución a la Gerencia. Los hijos menores y las madres de 
los Socios no podrán invitar más de dos personas a EL CLUB en cada 
ocasión. Ningún invitado podrá ingresar a EL CLUB en más de dos (2) 
ocasiones durante un (1) mes calendario, salvo lo dispuesto en el artículo 
siguiente.

ARTÍCULO 24º. Para celebrar reuniones de trabajo, congresos, jun-
tas, sesiones de corporaciones o actos sociales especiales, EL CLUB 
aceptará invitados sin las restricciones de que trata el artículo anterior. 
Para estos casos, se requerirá siempre autorización previa y expresa, 
otorgada por la Junta, por el Presidente o por la Gerencia General o 
de eventos, dentro de los reglamentos que la propia Junta expida a ese 
respecto. Salvo excepción decretada por la Junta Directiva, la que no 
podrá delegar esta facultad, EL CLUB no facilitará sus instalaciones 
para estos eventos, sino mediando previa solicitud de uno o de varios 
de sus Socios. En todo caso la Junta dará prioridad a las solicitudes de 
los Socios sobre la de terceros. La Gerencia estará obligada a mantener 
en disponibilidad de consulta inmediata el calendario de compromisos 
que EL CLUB haya asumido para facilitar su Centro de Convenciones, 
su Centro de Exposiciones, sus habitaciones hoteleras, sus reservados y 
salas de juntas, su biblioteca, sus salones de recepción, sus comedores 
y su piscina y aledaños o sus instalaciones deportivas, de manera que 
todos los Socios puedan consultarlo a efecto de establecer sus propias 
reservaciones y de conocer con la mayor anticipación posible las restric-
ciones de uso que tales compromisos impliquen.

La Junta dispondrá de qué manera se sancionará el incumplimiento 
de las reservaciones efectuadas y no canceladas con el margen que para 
el efecto dispongan la Junta o la Gerencia.
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ARTÍCULO 25º. El Socio o los Socios que reserven las instalacio-
nes de EL CLUB para eventos especiales asumen, por el solo hecho 
de efectuar la reservación, la obligación solidaria de responder por los 
compromisos económicos de que esa reservación se desprendan y por 
el comportamiento de todos los invitados. Igualmente se obligan a ha-
cerle saber a los partícipes en el acto que por el hecho de su ingreso a EL 
CLUB quedan sujetos a sus estatutos y reglamentos y a las disposiciones 
y órdenes que reciban de la administración.

La Junta Directiva por vía general, o ella misma por la Gerencia 
en el momento de aceptar la reservación, dispondrán cuales serán los 
servicios de EL CLUB que quedan a disposición de los invitados para 
eventos especiales.

ARTÍCULO 26º. Cuando EL CLUB organice o de autorización para 
organizar en sus instalaciones actos culturales, artísticos o sociales, a 
los que pueda asistirse previa adquisición de boletas, estas se ofrecerán 
preferentemente a los socios y de manera exclusiva por el tiempo que 
para ello fije la Junta Directiva. Solo vencido ese plazo, podrán los So-
cios demandar boletas para sus invitados o se podrá permitir la oferta a 
extraños a EL CLUB. La Junta o la Gerencia podrán disponer, atendidas 
las circunstancias, que cada socio limite a cierto número sus invitados a 
estos actos.

ARTÍCULO 27º. Las personas que se alojen en las habitaciones ho-
teleras, aún si no fueren Socios, tendrán a su disposición todas las ins-
talaciones de EL CLUB. La Junta dispondrá con cuales limitaciones y 
condiciones los huéspedes podrán invitar a terceros.

ARTÍCULO 28º. La Junta Directiva reglamentará la prelación con 
que se concedan las reservas en la zona hotelera de EL CLUB. En todo 
caso se preferirá a los Socios que vivan fuera de Bogotá, a los conferen-
cistas, expositores e invitados especiales a los congresos, exposiciones 
y reuniones especiales que se celebren en EL CLUB, y a los visitantes 
en canje. La Gerencia dispondrá un cuidadoso sistema de reservas y de 
información sobre las mismas.

ARTÍCULO 29º. Ningún Socio podrá invitar una o varias personas 
a EL CLUB, sin acompañarlas personalmente. La administración podrá 
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negar el servicio que se le demande en violación de lo establecido en 
este artículo.

ARTÍCULO 30º. La Junta Directiva de EL CLUB reglamentará con 
especial cuidado y precisión el uso de las instalaciones y servicios por 
parte de los niños y los menores de edad. En principio, la visita de los 
menores se limitará por horarios y sitios. Esta última limitación podrá 
ser absoluta, como en el caso del salón del billar o los bares, o podrá 
tener excepciones cuando los niños o menores se encuentren acompa-
ñados de sus padres.

ARTÍCULO 31º. Los padres se comprometen a ejercer especial vigi-
lancia sobre la conducta de sus hijos en EL CLUB. Cuando se desarro-
llen fiestas infantiles o de jóvenes menores de 18 años, la administración 
dispondrá la restricción absoluta de bebidas alcohólicas. El empleado de 
EL CLUB que ofrezca o facilite una bebida alcohólica a un menor de 
edad será destituido por mala conducta.

ARTÍCULO 32º. En el Club El Nogal queda terminantemente pro-
hibido el porte y el uso de drogas estupefacientes o alucinógenas. Los 
Socios quedan advertidos de esta restricción y de que su violación, que 
incluye presentarse a EL CLUB bajo la influencia de una sustancia o 
droga de esta clase, será causa inmediata de expulsión. La administra-
ción tendrá la obligación de disponer del retiro inmediato del edificio de 
EL CLUB de quien porte o se encuentre bajo los efectos de esta clase 
de sustancias.

CAPÍTULO IV
DIRECCIÓN Y ADMINISTRACIÓN

ARTÍCULO 33º. Para su dirección, administración y control, EL 
CLUB tendrá las siguientes autoridades:

La Asamblea General de Socios o Corporados; La Junta Directiva; 
La Presidencia; La Gerencia General; La Secretaría; La Revisoría Fiscal; 
La Auditoria de Gestión.
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CAPITULO V
DE LA ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS O CORPORADOS

ARTÍCULO 34º. La Asamblea General de Socios es el órgano supre-
mo de la corporación, se compone de miembros o Socios que tengan 
la calidad de Activos, formando el quórum previsto en estos Estatutos, 
presentes en el domicilio o sede de EL CLUB, salvo circunstancia de 
fuerza mayor previa y ampliamente anunciada, el día y hora fijados para 
la reunión según aviso que debe publicarse en dos (2) periódicos de 
circulación nacional, como en la cartelera de la sede de EL CLUB, con 
una anticipación no inferior a DIEZ (10) días ni superior a QUINCE 
(15) días de la fecha de la reunión. Otro aviso deberá publicarse el día 
fijado para la reunión.

ARTÍCULO 35º. La asistencia a la Asamblea General es indelegable; 
a tales reuniones no podrán asistir personas extrañas o ajenas a la Cor-
poración, salvo lo que disponga la Junta o la misma Asamblea. 

ARTÍCULO 36º. La Asamblea general ordinaria se reunirá una vez 
al año, no después del 31 de marzo, y sesionará con un quórum no in-
ferior al VEINTICINCO POR CIENTO (25%) de las acciones que se 
encuentren en ese momento activas. Si no hubiere quórum, el Presiden-
te podrá ordenar que se lo verifique una hora más tarde. Si a este segun-
do llamamiento a lista respondieren representantes de cuando menos el 
VEINTE POR CIENTO (20%) de las acciones activas, la reunión se 
celebrará válidamente. En caso contrario, el Presidente convocará para 
nueva fecha que no podrá ser más próxima de tres (3) días ni más dis-
tante de diez (10). De esa convocatoria sólo se dejará constancia escrita 
en la cartelera de EL CLUB y en ese caso cualquier número de acciones 
representado conformará quórum deliberativo y decisorio.

ARTÍCULO 37º. Corresponde a la Asamblea General Ordinaria de 
Socios o Corporados:

I. Aprobar o improbar el balance, los estados financieros cortados al 
31 de diciembre del año anterior, debidamente suscritos por el Gerente 
General y el Revisor Fiscal.
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II. Elegir, en los años impares, la Junta Directiva de EL CLUB, que se 
compondrá de un Presidente y un Vicepresidente que lo serán al propio 
tiempo de EL CLUB, y siete (7) vocales principales con sus respectivos 
suplentes, y tendrá un período de dos años. La elección se hará por 
cuociente electoral y cada plancha que se inscriba indicará el nombre 
del Presidente y Vicepresidente de EL CLUB y de la Junta. La lista que 
elija Presidente elegirá automáticamente el Vicepresidente, aunque del 
conteo no aparezcan votos suficientes para ello. Los demás cargos de 
adjudicarán así: dos (2) principales, con sus respectivos suplentes, por 
decisión de la Junta Directiva saliente y los cinco (5) restantes de acuerdo 
al cuociente y a los residuos respectivos. Ninguna lista será aceptable sin 
que lleve completa la plancha del Presidente, Vicepresidente, los cinco 
(5) principales y cinco (5) suplentes elegibles por la Asamblea y el plazo 
para inscribirla en la Gerencia de EL CLUB vencerá a las seis de la 
tarde (6:00 p.m.) del día inmediatamente anterior a la Asamblea. Cada 
candidato deberá firmar la lista en señal de aceptación o manifestarla 
en documento separado. No será válida la postulación que carezca de 
aceptación expresa para la lista en que se incluye al candidato. Una 
persona podrá aceptar postulación en más de una lista.

III. Decretar cuotas extraordinarias y fijar la cuantía de las mismas.

IV. Crear las reservas que considere necesarias para precautelar el 
patrimonio de EL CLUB disponer de las mismas.

V. Reformar los Estatutos de la Corporación. Todo proyecto de 
reforma requerirá aprobación en dos reuniones sucesivas de la Asamblea 
de carácter ordinario.

VI. Elegir Socios Honorarios, de acuerdo a lo dispuesto en los 
presentes Estatutos.

VII. Decretar la disolución de la Corporación, nombrar liquidador y 
reglamentar la liquidación. Igualmente fusionarla con otras de su género, 
o absorberlas o decidir la apertura de otros establecimientos filiales para 
el cumplimiento de su objeto.

VIII. Las demás que le correspondan por su naturaleza como suprema 
autoridad de EL CLUB y que no estén atribuidas a otro organismo.

ARTÍCULO 38º. La Asamblea General se reunirá extraordinaria-
mente cuando aparezca indispensable la adopción de medidas que le 
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están reservadas, y cuya postergación pueda significar graves perjuicios 
para EL CLUB. A su convocatoria procederá el Gerente

General o el Presidente, cuando lo dispongan la Junta Directiva o el 
Revisor Fiscal o cuando lo solicite un número de Socios que represente 
cuando menos el CUARENTA POR CIENTO (40%) del total de las 
acciones activas. La Asamblea Extraordinaria se convocará siguiendo 
las mismas reglas que para las reuniones ordinarias y no podrá ocuparse 
más que de aquellos temas incluidos en el orden del día. En Asamblea

Extraordinaria no podrá tomarse decisión alguna sobre reforma a 
los Estatutos de EL CLUB.

ARTÍCULO 39º. Las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias solo 
deliberarán válidamente con el quórum previsto en el Artículo 36º. de 
estos Estatutos y sus decisiones se adoptarán con el voto favorable de 
la mitad más uno de las acciones representadas, salvo las que se refieren 
a los siguientes asuntos, que requerirán el voto a favor de por lo menos 
el CINCUENTA Y UNO POR CIENTO (51%) de las acciones acti-
vas. La fusión de la Corporación con otra u otras; La disolución de la 
Corporación;

La enajenación a cualquier título del inmueble donde funciona EL 
CLUB. La reforma de los Estatutos, en cuanto hace referencia al período 
y funciones de la Junta Directiva y al objeto y fines de la Corporación, 
requerirá del voto favorable de cuando menos MIL QUINIENTAS 
(1.500) acciones. Las demás se aprobarán con el voto favorable del 
CINCUENTA Y UNO POR CIENTO (51%) de las acciones activas.

ARTÍCULO 40º. La Asamblea será presidida por el Presidente de 
EL CLUB; en su defecto por el Vicepresidente, y a falta de éstos por 
cualquiera de los Miembros de la Junta Directiva.

ARTÍCULO 41º. Las deliberaciones y decisiones se harán constar en 
un libro de actas, las cuales serán aprobadas por una comisión compues-
ta de TRES (3) Socios, designada para el efecto por quienes asistan a la 
reunión, y firmadas tanto por los comisionados como por el Presidente 
y el Secretario.
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CAPÍTULO VI
DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTÍCULO 42º. La Junta Directiva se compondrá de un Presidente 
y un Vicepresidente que lo serán al propio tiempo de EL CLUB, y siete 
(7) Miembros Principales, con sus respectivos Suplentes, que serán ele-
gidos de acuerdo a lo dispuesto en el ordinal II del Artículo 37º. y por 
el ya anotado sistema de cuociente electoral. El período de la Junta será 
de DOS (2) años contados a partir del día siguiente de la elección hasta 
el día siguiente de elegida la que habrá de sustituirla, y solo será posible 
reducirlo cuando se hayan inhabilitado o presentado renuncia tres ren-
glones completos o cuando la iniciativa sea propuesta en la Asamblea 
por un mínimo de MIL (1.000) Socios.

ARTÍCULO 43º. La Junta se reunirá por lo menos una vez al mes y 
sólo podrá deliberar válidamente con la presencia de quienes presenten 
SEIS (6) de los renglones. Ninguna de las decisiones de la Junta podrá 
tomarse con menos de CUATRO (4) votos favorables. Las deliberacio-
nes serán presididas por el Presidente de EL CLUB, por el Vicepresi-
dente en su ausencia o a falta de ambos por el Miembro que sea elegido 
para el efecto al iniciarse la sesión. De todas las reuniones se dejará 
constancia en acta que llevará el Secretario de EL CLUB en el libro 
correspondiente.

ARTÍCULO 44º. Las resoluciones de la Junta Directiva tendrán fuer-
za obligatoria desde que sean publicadas en el tablero de información de 
EL CLUB, salvo las de carácter reservado a juicio de la misma Junta las 
cuales tendrán fuerza desde que se notifique por escrito a los interesa-
dos, cuando ello sea necesario. Las deliberaciones de la Junta Directiva 
son de carácter estrictamente reservado, lo mismo que las votaciones 
sobre admisión, suspensión o expulsión de Socios.

ARTÍCULO 45º. Corresponde a la Junta Directiva el ejercicio de las 
siguientes funciones:

I. Designar al Gerente General de EL CLUB, al Secretario y a todos 
los funcionarios de la administración cuyo nombramiento no delegue 
expresamente en el Gerente General.
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II. Dictar los reglamentos de EL CLUB y de todas sus dependencias y 
servicios, para el cabal desarrollo y aplicación de los presentes Estatutos.

III. Dictar el Manual de Funciones de los servidores de EL CLUB.

IV. Crear los Comités Permanentes o Transitorios que considere 
necesarios para delegarles ciertas funciones, para coordinar tareas 
específicas de la administración o para apoyar y controlar las tareas de 
la administración de EL CLUB. El Presidente de EL CLUB, lo será ex 
oficio de los distintos Comités que cree la Junta Directiva.

V. Resolver las peticiones que le dirijan los Socios.

VI. Rendir informe a la Asamblea General Ordinaria sobre la gestión 
cumplida y sobre las cuentas y balances correspondientes a la gestión 
anual.

VII. Fijar y revisar, cuando sea ello necesario, las cuotas ordinarias 
de mantenimiento que deban pagar los Socios, así como los precios y 
tarifas de los servicios y consumos que EL CLUB ofrezca a socios e 
invitados.

VIII. Crear y suprimir empleos y revocar los nombramientos de los 
empleos cuya provisión y cambio no delegue en la Gerencia General.

IX. Imponer las sanciones a que haya lugar.

X. Considerar y resolver la cesión de acciones dentro de la 
Corporación. Mientras la Promotora Club El Nogal no haya terminado 
de colocar las DOS MIL QUINIENTOS (2.500) acciones de EL CLUB, 
la Junta de la Corporación se limitará a ordenar el registro del socio que 
la Promotora haya aceptado previamente. En todo caso, con el voto de

SIETE (7) de los NUEVE (9) Miembros de la Junta, la Corporación 
podrá oponerse al ingreso de un socio presentado por la Promotora, 
sólo en el caso en que pueda demostrar que el postulante no reúne las 
condiciones sociales, económicas o morales para el efecto. No habiendo 
esa clase de objeción, que deberá ser expresamente motivada, la Junta 
ordenará el registro del Socio en los libros de EL CLUB.

XI. Autorizar al Gerente General para contraer obligaciones y 
suscribir contratos que excedan el valor de SESENTA (60) salarios 
mínimos mensuales.
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XII. Acordar el canje con instituciones extranjeras que tengan 
organización y finalidades similares.

XIII. Convocar a sesiones ordinarias o extraordinarias a la Asamblea 
General.

XIV. Velar por el estricto cumplimiento de los Estatutos y reglamentos 
de EL CLUB.

XV. Las demás que le delegue la Asamblea o que le corresponda por 
mandato de estos Estatutos. Cualquier acto o atribución administrativa 
para la que no estuviere expresamente facultada por estos Estatutos 
ninguna autoridad de EL CLUB, le corresponderá a la Junta Directiva.

ARTÍCULO 46º. Las deliberaciones de la Junta Directiva son de ca-
rácter absolutamente reservado.

ARTÍCULO 47º. La Junta Directiva tiene amplias facultades, den-
tro de los Estatutos, para el manejo de EL CLUB, y sus resoluciones 
tendrán fuerza obligatoria desde que sean publicadas en el tablero de 
información de EL CLUB hasta su revocación por ella misma o por la 
Asamblea General de Socios.

ARTÍCULO 48º. El Presidente y el Vicepresidente de EL CLUB se-
rán los que la Asamblea elija como Presidente y Vicepresidente de la 
Junta Directiva. Son funciones del Presidente de EL CLUB:

I. Representar a la Corporación socialmente y llevar su vocería en 
reuniones con instituciones similares, organismos gremiales, empresas 
o entidades oficiales. La representación legal la llevará el Gerente de EL 
CLUB.

II. Presidir las reuniones de la Junta Directiva y suscribir las actas 
respectivas.

III. Formar parte, por derecho propio, de cualquier comité creado 
por la Junta y delegar esta función.

IV. Servir de enlace entre la Junta y la administración de EL CLUB, 
a la que impartirá las instrucciones correspondientes y absolverá 
las consultas urgentes para le eficiente conducción de EL CLUB. El 
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Presidente podrá adoptar medidas administrativas de emergencia y 
proponer su ratificación a la Junta en su próxima reunión ordinaria.

V. Presentar un informe anual a la Asamblea General sobre el estado 
de la Corporación.

VI. Las demás que le sean asignadas por los Estatutos o que le hayan 
sido delegadas.

ARTÍCULO 49º. Las faltas absolutas o temporales del presidente 
serán llenadas por el Vicepresidente, y en defecto de este por quien la 
Junta designe.

CAPÍTULO VIII
DEL SECRETARIO

ARTÍCULO 50º. El Secretario será un funcionario de EL CLUB, 
elegido por la Junta Directiva. No obstante, la propia Junta podrá encar-
garle estas funciones, de manera permanente o transitoria, a uno de sus 
miembros o al propio Gerente General.

ARTICULO 51º. Son Funciones del Secretario:

I. Llevar el Libro de Registro de Socios y de las personas inscritas a 
quienes se hacen extensivos los beneficios de EL CLUB.

II. Dar fe de todos los actos de la Asamblea General y la Junta 
Directiva, para lo cual llevará y será custodio de los Libros de Actas 
correspondientes.

III. Informar a la Junta de las solicitudes que por escrito hagan los 
Socios.

IV. Suscribir las convocatorias para las reuniones de la Asamblea 
General y la Junta Directiva.

V. Notificar y hacer públicas las decisiones de la Asamblea y de la 
Junta cuando a ello haya lugar.

VI. Llevar la correspondencia de EL CLUB y cuidar sus archivos.
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VII. Rendir un informe anual de sus funciones al Presidente de EL 
CLUB, antes de la Asamblea Ordinaria.

VIII. Las demás que le fijen los Estatutos, la Junta Directiva y el 
Presidente.

CAPÍTULO IX
DEL REVISOR FISCAL

ARTÍCULO 52º. El Revisor Fiscal de EL CLUB no será miembro 
de la Junta Directiva y será elegido cada dos (2) años por la Asamblea 
Ordinaria de Accionistas, cuyos intereses y derechos se encargará de 
proteger.

ARTÍCULO 53º. Son funciones del Revisor Fiscal:

I. Autorizar con su firma los balances y estados financieros que 
anualmente se presentan a consideración de la Asamblea y certificar 
que refleja razonablemente las operaciones de EL CLUB y su situación 
patrimonial, todo de acuerdo a las disposiciones legales sobre la materia.

II. Informar a la Junta Directiva de cualquier irregularidad cometida 
por los Socios, por los empleados y los administradores de EL CLUB.

III. Vigilar el cumplimiento de los contratos aprobados por la Junta 
Directiva.

IV. Revisar y aprobar las cuentas que le presente el Gerente.

V. Velar porque se lleve regularmente la contabilidad de la 
Corporación.

VI. Inspeccionar asiduamente los bienes de EL CLUB y procurar 
que se tomen oportunamente las medidas de conservación y seguridad 
de los mismos.

VII. Las demás que le señalen la ley, la Asamblea y la Junta Directiva.

PARÁGRAFO: El Revisor Fiscal deberá ser contador público 
titulado o juramentado y no incurrir en ninguna de las incompatibilidades 
o inhabilidades que contempla la ley para el ejercicio de su cargo. Podrá 
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igualmente otorgársele la Revisoría Fiscal a una firma especializada, la 
que designará el nombre de la persona que ejercerá estas funciones.

CAPÍTULO X
DEL GERENTE GENERAL

ARTÍCULO 54º. El gerente General será nombrado por la Junta 
Directiva para períodos de dos (2) años y podrá ser reelegido indefi-
nidamente. El Gerente es el representante legal de la Corporación y la 
cabeza de la organización administrativa de EL CLUB.

ARTÍCULO 55º. Son funciones específicas del Gerente General las 
siguientes:

I. Seleccionar y nombrar los funcionarios y empleados de EL CLUB, 
cuya designación no corresponda o no se reserve la Junta Directiva.

II. Vigilar la actuación de los funcionarios y empleados de EL CLUB, 
redistribuir sus tareas, imponer las sanciones que merezcan y en general 
dirigir las relaciones laborales de la Corporación.

III. Garantizar la excelencia en los servicios de EL CLUB, tanto para 
los Socios como para los invitados.

IV. Vender los servicios de EL CLUB, especialmente el Centro 
de Convenciones, el de Exposiciones, las habitaciones hoteleras, los 
reservados, las instalaciones deportivas, los bares y comedores o 
facilitares a los socios su uso, siempre dentro de las reglamentaciones 
que sobre el particular expida la Junta Directiva.

V. Velar por la seguridad de las personas en EL CLUB y por los 
bienes de la Corporación.

VI. Presentarle a la Junta presupuestos periódicos sobre las 
necesidades financieras del EL CLUB. Vigilar sus ingresos y sus gastos 
y asegurarse de que se lleve la contabilidad de EL CLUB de manera clara 
y eficiente.

VII. Contratar empréstitos, otorgar garantías, suscribir documentos 
de deber, siempre con autorización de la Junta Directiva para operaciones 
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que superen el valor de SESENTA (60) salarios mínimos mensuales. 
El Gerente no podrá fraccionar los negocios comerciales o financieros 
para eludir esta limitación.

VIII. Dirigir las compras de EL CLUB, velar por la calidad de los 
bienes e insumos adquiridos y disponer los necesarios para que los 
inventarios se manejen con eficiencia y cuidado.

IX. Presentarle a la Junta Directiva balances de prueba mensuales y 
mantenerla permanentemente informada de la marcha de los negocios 
de EL CLUB.

X. Todas las que otorgan estos Estatutos y las que le asigne la Junta 
Directiva.

ARTÍCULO 56º. Para suplir las faltas absolutas o transitorias del Ge-
rente, la Corporación tendrá dos suplentes, que en su orden ejercerán las 
funciones respectivas. Los suplentes nunca obrarán sin dejar constancia 
de la ausencia del Gerente General.

CAPÍTULO XI
DE LA AUDITORIA DE GESTIÓN

ARTÍCULO 57º. Sin perjuicio de los auditores internos que contro-
len los negocios de EL CLUB, bajo la dependencia del Gerente General 
existirá un auditor de gestión, elegido por la Junta Directiva y que sola-
mente reportará y dependerá de ella, que tendrá las siguientes funciones:

A. Examinar los sistemas y procedimientos administrativos y 
contables de EL CLUB, emitir parecer sobre ellos y sugerir las reformas 
que parezcan útiles o necesarias.

B. Examinar la Actuación de todos los funcionarios y empleados de 
EL CLUB y emitir opinión sobre ella.

C. Examinar la atención y los servicios que EL CLUB preste a 
socios y extraños, opinar al respecto y proponer cuando conduzca a la 
excelencia de tales atenciones y servicios.
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D. Cumplir las tareas específicas que la Junta Directiva le asigne para 
valorar la marcha de EL CLUB en cualquiera de sus aspectos, o para 
estudiar las reformas o mejoras que se propongan.

ARTÍCULO 58º. El auditor de gestión tendrá el apoyo administra-
tivo que la Junta disponga para ese efecto. El Auditor de Gestión no 
pertenecerá al orden jerárquico de EL CLUB y carecerá de competencia 
para impartir órdenes de cualquier género, salvo disposición expresa de 
la Junta Directiva, a cuyas reuniones asistirá. El Gerente General tomará 
las medidas necesarias para que el Auditor de Gestión pueda desempe-
ñar sus funciones. El auditor podrá participar al Gerente General los 
asuntos que a su juicio deba proponerle para la buena marcha de EL 
CLUB, pero se abstendrá de tomar decisiones o de efectuar sugerencias 
a ningún otro empleado o funcionario de EL CLUB.

CAPÍTULO XII
DISOLUCIÓN Y LIQUIDACIÓN

ARTÍCULO 59º. La Corporación sólo se disolverá por decisión de la 
Asamblea General tomada de conformidad con estos Estatutos. 

ARTÍCULO 60º. En caso de disolución de EL CLUB, se procederá 
de inmediato a su liquidación en la forma y términos que reglamente la 
Asamblea General.

ARTÍCULO 61º. Disuelta la Corporación, sus bienes pasarán a una 
entidad sin ánimo de lucro y de interés social que designe la Asamblea 
General con los requisitos exigidos por estos Estatutos y la ley.

ARTÍCULO 62º. Mientras la Asamblea General no disponga otra 
cosa la liquidación estará a cargo de la Junta Directiva y de la Gerencia 
General de EL CLUB.
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REGLAMENTO DISCIPLINARIO 
DE LA CORPORACIÓN CLUB EL NOGAL

La Junta Directiva en ejercicio de las facultades conferidas 
por el artículo 45 numeral II de los Estatutos de la Corporación 
Club El Nogal, emite el presente reglamento: 

CAPÍTULO I

Objetivo y principios rectores del reglamento 
disciplinario 

ARTÍCULO 1. Objetivo. Es el marco de referencia o guía 
del procedimiento para adelantar investigaciones e imponer las 
sanciones a que hubiere lugar, según la falta cometida por un 
socio o usuario de una acción, en concordancia con lo estable-
cido en los Estatutos, Reglamentos y Código de Buen Gobierno 
de la Corporación Club El Nogal.

PARÁGRAFO. La Corporación Club El Nogal, como cualquier 
otra corporación de derecho civil, es expresión del derecho de 
asociación protegido y desarrollado constitucionalmente. Es una 
organización privada que se rige fundamentalmente por sus es-
tatutos y reglamentos y en donde si bien las normas legales y 
constitucionales imperativas tienen cabal aplicación, lo son de 
manera matizada, dada la particular naturaleza jurídica del Club.

En consecuencia, en los procedimientos que eventualmente de-
ban adelantarse por faltas a lo previsto en los estatutos, en el 
Código de Buen Gobierno y en los reglamentos, serán estos 
el marco rector fundamental para adelantar dichas actuaciones 
disciplinarias, no siendo aplicables, los procedimientos estable-
cidos en los Códigos de Procedimiento u disposiciones jurídi-
cas expedidas por el Congreso de la República o el Gobierno 
Nacional.
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ARTÍCULO 2. Principios. El proceso disciplinario en cual-
quiera de sus etapas deberá observar los principios de propor-
cionalidad, contradicción, economía y celeridad.

a.  Principio de Proporcionalidad: la sanción deberá ser pro-
porcional a la infracción.  

b.  Principio de Contradicción: los investigados tendrán dere-
cho a ser escuchados y a que se practiquen las pruebas en ga-
rantía del debido proceso.

c.  Principio de Economía: busca que las actuaciones se rea-
licen en el menor tiempo posible, disminuyendo gastos y no 
exigiendo más documentos de los necesarios. 

d.  Principio de Celeridad: procura que se cumplan los fines del 
presente reglamento de la forma más expedita, rápida y acerta-
da posible para evitar retardos. 

CAPÍTULO II

Sujetos 

ARTÍCULO 3. Titular de la Acción Disciplinaria. La Junta 
Directiva adelantará la acción disciplinaria para lo cual delega 
en el Comité de Admisiones, la etapa investigativa. 

PARÁGRAFO. De manera excepcional, cuando el investiga-
do sea un miembro de Junta, en desempeño de sus funciones, 
la etapa de investigación la realizará una comisión especial in-
tegrada por tres (3) ex miembros de Junta Directiva, con ex-
cepción de los miembros de la Junta Directiva anterior. En los 
demás casos en que la falta sea cometida en su calidad de socio 
o usuario de la Corporación, será competente para instruir la 
investigación el Comité de Admisiones. 

ARTÍCULO 4. Sujetos Pasivos. Serán sujetos pasivos de los 
procesos disciplinarios los socios o usuarios de una acción.
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CAPÍTULO III
De las faltas

ARTÍCULO 5. Faltas. Constituyen faltas disciplinarias las 
siguientes:

a.  Haber sido condenado o llegar a serlo, haber cometido un 
delito con pena privativa de la libertad; haberle sido dictada 
medida de aseguramiento o imputación en firme dentro de una 
investigación penal; haber suscrito un principio de oportunidad 
o medida similar dentro de una investigación penal. 

b.  Presentar documentos falsos al Club que induzcan a error 
en la toma de decisiones a la Junta Directiva, a los directivos 
y a la administración en general. Mentirle al Club respecto 
al cumplimiento de los requisitos para ingresar como socio 
o para realizar cualquier otro trámite con la acción u ocultar 
información con la cual se hubiesen tomado decisiones dife-
rentes. Respecto a estas faltas la oportunidad para iniciar la 
investigación se empezará a contar a partir del momento en 
que la Junta Directiva tenga conocimiento del hecho.

c.  Comportamiento indecoroso, violencia física o verbal ejer-
cida contra las instalaciones o las personas dentro del Club, así 
como escritos ofensivos contra el Club, sus socios o usuarios 
o cualquier otra falta grave de conducta, a juicio de la Junta 
Directiva.

d.  Actos públicos cometidos por fuera del Club en agravio de 
las leyes, la moral o las buenas costumbres. 

e.  Portar, consumir, inducir al consumo y/o comercializar al-
gún tipo de sustancia alucinógena, psicoactiva o cualquier tipo 
de sustancia que produzca dependencia física o psíquica, den-
tro de las instalaciones del Club.
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f.  Portar explosivos, o cualquier tipo de armas o municiones 
dentro de las instalaciones del Club, sin el respectivo permiso 
del Club.

g.  Hacer declaraciones o publicaciones en los medios de comu-
nicación o redes sociales que causen daño al prestigio o la ima-
gen del Club o de sus integrantes, o en general atentar, de cual-
quier manera, contra el buen nombre de la Corporación.

h.  Incurrir en actos notoriamente contrarios a la institución 
que afecten a sus intereses económicos.

i.  Violar la confidencialidad de las deliberaciones de la Jun-
ta Directiva, en las que como miembro de ésta participe y en 
general de los temas que el cuerpo colegiado determine como 
reservado.

j.  Acceder indebidamente a las bases de datos del Club. Enviar 
comunicaciones, quejas y, en general, cualquier opinión a los 
socios a sus correos electrónicos, sin su autorización.

k.  No cumplir con las obligaciones y deberes que como Corpo-
rado o Socio le correspondan, de acuerdo con lo estipulado en 
el artículo 14 de los Estatutos.

l.  Hacer mal uso del carné expedido por el Club para suplantar 
los derechos de socio.

m.  Tener actitudes que vayan en contra de la dignidad del per-
sonal del Club, cualquiera que sea la causa.

n.  No respetar la señalización de los parqueaderos y los espa-
cios reservados para personas discapacitadas, adulto mayor y 
señoras embarazadas; así como las directrices de la Administra-
ción para el ingreso y circulación vehicular.

o.  No respetar los reglamentos de cada una de las áreas del 
Club. 
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p.  La violación de los Estatutos, los Reglamentos o las decisio-
nes de la Asamblea, la Junta o las autoridades administrativas 
del Club, cuando fueren de gravedad suficiente para ello a juicio 
de la Junta Directiva.

 
PARÁGRAFO. En todo caso la facultad disciplinaria no será 
utilizada para dirimir diferencias personales entre los socios y la 
Junta se abstendrá de dar trámite a las solicitudes en dicho sentido.  

CAPÍTULO IV
Etapas del proceso disciplinario

ARTÍCULO 6. Finalidad. El proceso disciplinario de la Cor-
poración Club El Nogal tiene como finalidad determinar la 
responsabilidad del socio o usuario de una acción que con su 
conducta contraríe los estatutos, los reglamentos, el Código de 
Buen Gobierno Corporativo y el presente reglamento.

ARTÍCULO 7. Etapas del Proceso Disciplinario. Sin perjui-
cio de las diligencias preliminares, las etapas del proceso disci-
plinario son: etapa de investigación y etapa de decisión.

La etapa de investigación estará a cargo del Comité de Admi-
siones. Tiene por finalidad examinar y establecer los hechos o 
conductas, recaudar o practicar las pruebas pertinentes, y reco-
mendar a la Junta Directiva las medidas que deba adoptar.

La etapa de decisión estará a cargo de la Junta Directiva de 
la Corporación Club El Nogal y tendrá como finalidad la de-
terminación de la existencia o inexistencia de responsabilidad 
disciplinaria de las personas investigadas en el caso respectivo.
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PARÁGRAFO. La Comisión Especial, de que trata el pará-
grafo del artículo 3 del presente reglamento, tendrá las mis-
mas atribuciones disciplinarias que en este Reglamento y en el 
Código de Buen Gobierno Corporativo se le hayan asignado al 
Comité de Admisiones.

ARTÍCULO 8. Conocimiento del Hecho. Sin perjuicio que 
la Junta Directiva ordene las averiguaciones preliminares o la 
apertura de la investigación, cuando un integrante de la co-
munidad de El Nogal considere que un socio o usuario de una 
acción ha cometido una falta disciplinaria, deberá informarlo 
al Gerente General, mediante comunicación escrita de alcance 
confidencial, que exprese en forma clara y sucinta, los hechos 
que aprecie dan lugar a iniciar un proceso disciplinario, adjun-
tando las pruebas correspondientes, si es del caso.

El Gerente, cuando tenga conocimiento de algún hecho, sea 
en forma directa, mediante informe del área de seguridad del 
Club, o bajo cualquier otro medio que considere da lugar a una 
presunta falta, obligatoriamente en la próxima reunión deberá 
ponerlo en conocimiento del Comité de Admisiones, por con-
ducto de la Secretaría, sin perjuicio de su facultad para tomar 
medidas preventivas como Gerente General.

PARÁGRAFO PRIMERO. La Junta Directiva se abstendrá de 
dar trámite a las quejas o a las actuaciones sucedidas un (1) año 
después de ocurrido alguna conducta que pueda constituir falta.

En el caso de una infracción resultante de varios hechos, o de 
infracciones resultantes de hechos sucesivos dicho término se 
contará a partir de la ocurrencia del último hecho. En el caso 
de infracciones resultantes de conductas omisivas, el término se 
contará desde cuando haya cesado el deber de actuar. 

PARÁGRAFO SEGUNDO. La Junta Directiva tendrá un (1) 
año a partir de su conocimiento para dar trámite a las quejas que 
formulen por escrito los socios o a las actuaciones sucedidas. 
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ARTÍCULO 9. Estudio por el Comité de Admisiones. Recibi-
do el informe de la presunta falta disciplinaria, la Secretaría de la 
Junta dispondrá lo pertinente para llevarlo a la siguiente reunión 
programada del Comité de Admisiones o si es del caso citará a 
una reunión extraordinaria del Comité por considerarlo urgente. 

El Comité de Admisiones podrá solicitar formalmente al inves-
tigado que presente las explicaciones del caso, dentro de los 
cinco días hábiles siguientes al recibo de la comunicación. 

El Comité de Admisiones hará una evaluación preliminar, pu-
diendo requerir mayor información o recaudar pruebas.

Cuando se vayan a tomar declaraciones, en la diligencia respec-
tiva se le informará al declarante de manera general sobre el 
motivo de la misma y se harán las advertencias de que trata el 
inciso segundo del artículo 15 del presente reglamento. 

Con fundamento en el informe y en las pruebas allegadas, el 
Comité de Admisiones hará una recomendación a la Junta Di-
rectiva de archivar o de iniciar un proceso disciplinario, en este 
último caso, llevará a la Junta un proyecto de la apertura de la 
investigación y del pliego de cargos.

PARÁGRAFO PRIMERO. La Junta Directiva podrá abstenerse 
de abrir investigación cuando a su juicio, la falta de que se trate 
sea de una magnitud tal que no amerite sanción alguna.

PARÁGRAFO SEGUNDO. El Comité de Admisiones contará 
con un término de 30 días hábiles a partir de que éste tenga co-
nocimiento del hecho, para emitir la recomendación a la Junta 
Directiva.

El vencimiento del término a que se refiere el inciso anterior, sin 
que el Comité de Admisiones le haya efectuado una recomenda-
ción a la Junta Directiva de archivo o de apertura de la investi-
gación disciplinaria, no afecta la validez del procedimiento y no 
exime ni excusa al Comité de Admisiones de su deber.
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ARTÍCULO 10. Iniciación de la Etapa de Investigación. La 
Junta Directiva deliberará sobre el informe presentado por el 
Comité de Admisiones y decidirá si abre investigación contra 
un presunto infractor o archiva la actuación. 

La etapa investigativa inicia con la apertura de investigación y 
formulación de cargos.

Antes de formular cargos, la Junta Directiva podrá ordenar 
el recaudo o práctica de las pruebas adicionales que consi-
dere convenientes. Su práctica estará a cargo del Comité de 
Admisiones. 

PARÁGRAFO. La Junta Directiva no podrá formular pliego 
de cargos después de transcurrido un (1) año contado a partir 
de la fecha en que fue informado el Comité de Admisiones so-
bre el hecho. 

ARTÍCULO 11. Contenido del Pliego de Cargos. El pliego de 
cargos contendrá:

a.  Resumen de los hechos.

b.  Presunta falta cometida.

c.  Las pruebas en que se soporta la investigación.

d.  Calificación provisional de la falta. 

e.  Indicación del término que tendrá el investigado para 
presentar los descargos. 

ARTÍCULO 12. Traslado del Pliego de Cargos. Formulado el 
pliego de cargos por la Junta Directiva, se correrá traslado al 
investigado por un término de diez (10) días hábiles para que 
presente los descargos y las pruebas que pretenda hacer valer 
en su defensa. 
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ARTÍCULO 13. Pruebas. Los procesos disciplinarios tendrán 
libertad probatoria. En tal sentido, podrá emplearse cualquier 
medio de prueba recaudado, entre otros los medios físicos o elec-
trónicos que sean útiles para la formación del convencimiento. 
Estos medios podrán incluir entre otros, grabaciones de voz y/o 
de imagen, registros electrónicos, mensajes de datos, informacio-
nes, documentos, declaraciones de personas que conocieron los 
hechos o información solicitada a éstas últimas. 

Con el objeto de garantizar el principio de contradicción y el 
derecho de defensa, la Junta Directiva tendrá a disposición 
del investigado todas las pruebas que se recauden dentro 
del proceso, incluyendo aquellas que se hayan recaudado de 
manera previa, con el objeto de que las mismas puedan ser 
controvertidas, si es el caso, en las oportunidades probatorias 
correspondientes.

PARÁGRAFO. Se aceptarán los documentos enviados por 
el investigado por correo electrónico que hayan sido recibidos 
dentro de los términos señalados en este Reglamento, siempre 
y cuando el documento físico sea enviado por correo certificado 
o entregado directamente a la Secretaría de la Junta Directiva 
a más tardar dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la 
fecha del envío del correo electrónico respectivo.

ARTÍCULO 14. Oportunidad Probatoria. Con el documen-
to mediante el cual se rindan descargos, el investigado debe-
rá acompañar todas las pruebas que pretenda hacer valer. No 
obstante, de manera excepcional, si el investigado demuestra 
sumariamente que no le ha sido posible aportar determinada 
prueba, podrá solicitar que la misma se ordene por parte del 
Comité de Admisiones, señalando expresamente lo que se pre-
tende probar con la práctica de la misma.

En este último caso, el Comité de Admisiones ordenará la 
práctica de las pruebas solicitadas, siempre que las considere 
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pertinentes, conducentes y útiles. En atención a su compe-
tencia legal, la responsabilidad del Comité de Admisiones en 
esta materia, se limitará a ordenar las pruebas solicitadas por 
el investigado, quien tendrá la carga de sufragar los costos 
para que efectivamente puedan ser practicadas dentro del tér-
mino establecido en el presente artículo, como también la de 
suministrar la información necesaria para poder practicar las 
pruebas.

El Comité de Admisiones podrá ordenar y practicar de oficio, 
las pruebas que estime necesarias con el fin de verificar los 
hechos investigados. 

El término para practicar las pruebas por el Comité de Admisio-
nes, será máximo de veinte (20) días hábiles contados a partir 
del momento en que se decreten. El vencimiento de este térmi-
no, no afectará la validez de las pruebas decretadas y practica-
das por fuera del término. 

Los demás términos del proceso disciplinario se suspenderán 
durante el período mencionado en el inciso anterior.

ARTÍCULO 15. Declaraciones de Terceros. Para los efectos, 
se entiende por tercero toda persona mayor de edad, que haya 
tenido conocimiento directo de los hechos. Las declaraciones 
de menores de edad solamente podrán recepcionarse cuando 
estén asistidos por sus representantes legales. 

Al iniciar la diligencia, se advertirá al declarante que no está 
obligado a declarar contra sí mismo o contra su cónyuge, com-
pañero permanente o parientes dentro del cuarto grado de con-
sanguinidad, segundo de afinidad o único civil.

A las diligencias en las cuales se reciban declaraciones de ter-
ceros, podrá concurrir el investigado, quienes tendrán derecho 
a formular preguntas, solicitar aclaraciones y explicaciones al 
declarante. 
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De lo sucedido en la diligencia, se dejará constancia en un acta 
suscrita por los participantes o en el medio magnético o digital 
que se utilice para el efecto.

ARTÍCULO 16. Declaraciones del Investigado. Siempre que 
lo considere necesario, el Comité de Admisiones podrá citar al 
investigado para que rinda declaración. A estas diligencias será 
aplicable el inciso segundo del artículo anterior.

ARTÍCULO 17. Expediente. De cada investigación disciplinaria 
se abrirá un expediente, en el cual se archivarán las actuaciones 
disciplinarias y las pruebas en el orden cronológico de cada etapa.

Del expediente, habrá una copia física o en medio magnético o 
digital, con el fin de que pueda ser consultado por el investigado.

El expediente original estará bajo la custodia y responsabilidad 
de la Secretaría de la Junta Directiva y podrá ser consultado por 
el investigado, únicamente cuando sea estrictamente necesario 
para evaluar un documento original, efecto para el cual podrá 
definirse previamente un horario de atención en las instalaciones 
del Club.

ARTÍCULO 18. Iniciación de la Etapa de Decisión. La etapa 
de decisión se iniciará a partir del momento en que termine la 
práctica de pruebas.

ARTÍCULO 19. Decisión. Concluido el período probatorio, el 
Comité de Admisiones tendrá diez (10) días hábiles para remitir 
a la Junta Directiva el proyecto de decisión correspondiente.

La Junta Directiva analizará el proyecto presentado por el Co-
mité de Admisiones y decidirá si lo acepta o rechaza.
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PARÁGRAFO PRIMERO. La decisión disciplinaria de la Junta 
Directiva que se notifique al investigado, deberá ser firmada 
por el Presidente de la Junta Directiva y no contendrá las cons-
tancias de quienes se aparten de la decisión.

PARÁGRAFO SEGUNDO. Si la Junta Directiva decide sancio-
nar al investigado, para efectos de su cuantificación, tendrá en 
cuenta el término que haya durado la medida preventiva.

PARÁGRAFO TERCERO. La Junta Directiva no podrá emitir 
una decisión sancionatoria después de transcurrido un (1) año 
contado a partir del día siguiente en que el investigado rinda 
descargos.

CAPÍTULO V
Medidas preventivas 

ARTÍCULO 20. La Gerencia General en caso de extrema gra-
vedad de los hechos y sus consecuencias, podrá de manera pre-
ventiva y temporal, bloquear el ingreso de un socio, usuario de 
acción o invitado y, en los dos primeros casos, bloquear la ac-
ción. Esta decisión debe ser documentada y llevarse al Comité 
de Admisiones para lo de su competencia y deberá ponerse en 
conocimiento de la Junta Directiva, para que ratifique o revo-
que la medida preventiva.

Si la Gerencia General considera que el hecho y sus conse-
cuencias no revisten gravedad, también se llevará el caso al 
Comité de Admisiones para que este emita concepto sobre la 
adopción de dicha medida y la presente como propuesta a la 
Junta Directiva en la sesión siguiente, o podrá solicitar que se 
cite a una sesión extraordinaria.

La persona afectada con la medida podrá presentar las explica-
ciones del caso ante el Comité de Admisiones.
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PARÁGRAFO. La medida preventiva decretada por la Geren-
cia General estará vigente hasta que sea revocada por la Junta 
Directiva. La decretada o ratificada por dicho órgano, estará 
vigente hasta que el mismo tome una decisión de fondo.

CAPÍTULO VI
Sanciones

ARTÍCULO 21. Sanciones. Habrá lugar a la imposición de 
sanciones a los investigados cuando éstos incurran en violación 
de los Estatutos, el Código de Buen Gobierno y los Reglamentos 
de la Corporación Club El Nogal.

Para determinar las sanciones aplicables, la Junta Directiva 
apreciará la gravedad de los hechos y de la infracción, los per-
juicios causados con la misma, los antecedentes del investigado 
y las demás circunstancias que a su juicio fueren pertinentes. 

Podrá imponerse al investigado una o varias sanciones de ma-
nera concurrente, respecto de los hechos relacionados en el 
pliego de cargos. 

ARTÍCULO 22. Clases de Sanciones. Podrán imponerse las 
siguientes sanciones:

a. Amonestación: la amonestación puede ser verbal o escrita. 
La amonestación escrita implica un llamado de atención for-
mal, que debe registrarse en carpeta contentiva del historial del 
socio. La amonestación verbal la realizará el Presidente y de la 
misma, y la Secretaría de Junta dejará la constancia en la hoja 
de vida del investigado.
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b. Pedagógica: consiste en el trabajo o actividad social que se le 
impone al investigado. En todo caso esta sanción deberá tasarse 
en tiempo de suspensión, para que en el evento en que el socio 
o usuario no cumpla la misma, se haga la conversión del caso.

c. Suspensión: suspensión de la calidad de socio o usuario. Sin 
perjuicio de lo previsto en el parágrafo primero de este artículo, 
la sanción no podrá ser inferior a un (1) día ni superior a cinco 
(5) años.

La sanción implica la imposibilidad de disfrutar los beneficios 
de la acción, conservando las obligaciones propias de su condi-
ción de socio contenidas en el artículo 14 de los Estatutos de la 
Corporación Club El Nogal.

La suspensión como consecuencia de la sanción impuesta se 
hará efectiva a partir del día hábil siguiente a aquel en que que-
de en firme la decisión respectiva. 

d. Destitución: la destitución conlleva la pérdida de la calidad de 
Corporado o miembro del Club. En este caso, será cancelada su 
inscripción y no podrá realizar actividades en el Club, bajo nin-
guna modalidad. La Junta Directiva para adoptar la sanción de 
destitución, deberá proceder de conformidad con lo establecido 
en el parágrafo del artículo 15 de los Estatutos del Club.

La destitución se hará efectiva el día hábil siguiente a aquel en 
que quede en firme la decisión respectiva.

De no obtenerse la unanimidad para la destitución, la Junta Di-
rectiva devolverá al Comité de Admisiones la actuación para que 
evalúe y recomiende sanción de suspensión, que en este excep-
cional caso no podrá ser inferior a cinco (5) años. 

PARÁGRAFO PRIMERO. La persona que se encuentre 
suspendida de manera preventiva o que, como consecuencia 
de una sanción disciplinaria haya sido destituida o suspendida, 
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no podrá ingresar al Club durante el tiempo de la sanción o la 
medida preventiva bajo ninguna condición.

PARÁGRAFO SEGUNDO. Al cónyuge y a los hijos de los 
socios que no sean socios pero que estén cumpliendo con las 
condiciones previstas en el artículo 11 de los Estatutos para dis-
frutar de los derechos de tales, se les podrán imponer las san-
ciones de amonestación y suspensión.

PARÁGRAFO TERCERO. A los invitados de los socios o de 
los usuarios de acción empresarial, la Junta Directiva podrá 
negarles, temporal o definitivamente, el ingreso a las instala-
ciones del Club.

ARTÍCULO 23. Atenuantes. Son causales de atenuación de 
la sanción, las siguientes: 

a.  La buena conducta anterior. 

b.  Reconocer que cometió una falta, antes de conocer por cual-
quier medio la posible iniciación del proceso disciplinario.

c.  Resarcir voluntariamente el daño o compensar el perjuicio 
por iniciativa propia, antes de iniciarse el proceso disciplinario. 

d.  Reemplazar o reparar voluntariamente el bien al que le ha 
causado daño. 

e.  Colaborar en el esclarecimiento de los hechos.

PARÁGRAFO. La Junta Directiva podrá abstenerse de impo-
ner sanción alguna cuando las circunstancias en que ocurrieron 
los hechos investigados y las causales de atenuación probadas 
la lleven a la convicción de que el infractor no volverá a faltar 
a sus deberes.
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ARTÍCULO 24. Agravantes. Son causales de agravación de 
la sanción, las siguientes:

a.  Reincidir en la realización de conductas que constituyan 
falta.

b.  Adelantar actos dirigidos a ocultar las pruebas y/o evitar 
que los testigos rindan su declaración. 

c.  La gravedad del daño resultante de la infracción.

d.  Los efectos nocivos que la conducta infractora pueda haber 
generado a la imagen del Club.

e.  La naturaleza del perjuicio causado o grado de afectación a 
la vida, salud, integridad o patrimonio de los socios, trabajado-
res o directivos del Club, terceros no socios y la afectación al 
medio ambiente.

f.  El beneficio ilícito esperado.

g.  Ejercer algún tipo de presión frente a la Junta Directiva, 
alguno de sus miembros o cualquier directivo de la Corpora-
ción, con relación a una investigación disciplinaria en la que 
sea investigado.

PARÁGRAFO. De conformidad con los artículos 9 y 15 de 
los Estatutos, la Junta Directiva tiene la facultad de decretar la 
destitución del socio o usuario de la acción empresarial, siem-
pre que a su juicio, la falta sea de una gravedad tal, que amerite 
esta sanción, aunque no concurra ninguna de las causales de 
agravación previstas en el presente artículo. 
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CAPÍTULO VII
Recursos

ARTÍCULO 25. Procedencia. Los investigados podrán inter-
poner recurso de reposición contra la determinación adoptada 
por la Junta Directiva, mediante la cual se decida de fondo el 
proceso disciplinario. 

ARTÍCULO 26. Interposición del Recurso de Reposición. El 
recurso de reposición deberá interponerse dentro de los cinco 
(5) días hábiles siguientes a la notificación de la decisión, me-
diante escrito presentado ante la Secretaría de la Junta Directiva.

De manera excepcional con la interposición del recurso, po-
drán aportarse nuevas pruebas cuando se trate de aquellas que 
no pudieron allegarse con los descargos, por circunstancias de 
fuerza mayor o caso fortuito.

ARTÍCULO 27. Decisión del Recurso de Reposición. El Co-
mité de Admisiones recomendará a la Junta Directiva la deci-
sión al recurso presentado, para lo cual le remitirá un proyecto 
de decisión sugerida, dentro de los quince (15) días hábiles 
siguientes contados a partir del día siguiente en que el recurso 
haya sido presentado. 

Para efectos de decidir sobre el recurso de reposición, la Junta 
Directiva contará con un término de veinte (20) días hábiles, 
contados a partir del día hábil siguiente en que el Comité de 
Admisiones le haya remitido el proyecto de decisión de aquel. 

El vencimiento del término a que se refiere el inciso anterior, 
no afecta la validez del procedimiento y no exime a la Junta 
Directiva del deber de decidir el recurso. 

La Junta Directiva no podrá resolver el recurso incrementando 
la sanción o imponiendo sanciones adicionales.

Contra la decisión que resuelve el recurso de reposición, no 
procederá ningún recurso.



— 21 —

REGLAMENTO DISCIPLINARIO

CAPÍTULO VIII
Notificaciones al investigado  
y comunicaciones a terceros

ARTÍCULO 28. Notificación de la Solicitud de Explicacio-
nes. Si el Comité de Admisiones dispone solicitar explicaciones, 
se notificará al investigado a través de comunicación escrita 
dirigida a la última dirección registrada en el Club, la cual se 
entenderá cumplida en la fecha de la entrega certificada. 

ARTÍCULO 29. Notificación de la Apertura del Proceso Dis-
ciplinario. Si la Junta Directiva decide formular pliego de car-
gos, el Secretario de la Junta convocará al investigado mediante 
escrito dirigido a las direcciones física y electrónica registradas 
en el Club, para que se presente en tal Secretaría con el fin de 
notificarle personalmente la apertura del proceso. 

El investigado tendrá dos (2) días hábiles contados a partir del 
recibo de la citación, para acercarse a la Secretaría y notificarse 
personalmente. 

Si el investigado no se presenta en el período anteriormente 
citado, el Secretario enviará la apertura del proceso disciplina-
rio y el pliego de cargos por correo certificado, a la dirección 
registrada en el Club. La notificación se entenderá efectuada el 
día de la recepción del correo certificado. 

ARTÍCULO 30. Notificaciones Generales. Las decisiones 
de la Junta Directiva y cualquier comunicación del Comité de 
Admisiones o del Gerente, se notificarán al investigado o a su 
abogado a través de comunicación escrita dirigida a la última 
dirección registrada, la cual se entenderá cumplida en la fecha 
del recibo de la misma. 

Las decisiones se informarán al investigado y al titular de la 
acción, según corresponda. 
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ARTÍCULO 31. Notificación por Medios de Comunicación 
Electrónicos. Como complemento a las notificaciones por co-
rreo físico, las decisiones de la Junta Directiva podrán ser en-
viadas a la dirección de correo electrónico del investigado. La 
respectiva constancia será anexada al expediente.

ARTÍCULO 32. Obligación de Actualización de Dirección 
de Correspondencia. Los socios y usuarios de acciones tienen la 
obligación de mantener actualizados sus datos personales, entre 
ellos la dirección de correspondencia y su dirección de correo 
electrónico, en las cuales se surtirán las notificaciones, salvo que 
el investigado indique una nueva dirección para estos efectos.

ARTÍCULO 33. Comunicación de decisiones a terceros. 
Aunque no son parte en el proceso y en consecuencia no pue-
den intervenir en él ni impugnar las decisiones, algunas de ellas 
se comunicarán a terceros, por Secretaría, por el medio más ex-
pedito, así: a quienes la Junta Directiva considere víctimas del 
proceder del investigado en los hechos materia de investigación 
o perjudicados por los mismos, y a quien los haya denunciado, 
se les comunicará la decisión de no abrir investigación, no for-
mular cargos o no sancionar al investigado. 

CAPÍTULO IX
Impedimentos y recusaciones

ARTÍCULO 34. Impedimentos y Recusaciones de los Miem-
bros de la Junta Directiva. Al iniciarse el respectivo proceso, 
cada miembro formulará y así quedará en el acta de la reunión 
correspondiente, una declaración de independencia e imparcia-
lidad, respecto de las personas y del asunto investigado. 

Los miembros del Comité de Admisiones o de la Junta Directiva, 
deberán declararse impedidos tan pronto como adviertan la exis-
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tencia de alguna de las causales de recusación establecidas en el 
Código General del Proceso o la norma que lo sustituya, reforme o 
modifique y en todo caso en los siguientes eventos:

a.  En el caso que sea investigado un miembro de su grupo fa-
miliar, un beneficiario o usuario de la misma acción en la que 
se encuentre el miembro de la Junta Directiva. 

b.  Cuando el miembro de la Junta Directiva esté vinculado di-
rectamente a una entidad que preste servicios al investigado, a 
la empresa titular de la acción, a los socios de dicha compañía o 
cuando el miembro de la Junta Directiva durante el año anterior 
al inicio de la investigación, haya estado vinculado a la misma o 
haya prestado servicios de asesoría o consultoría a la personas 
mencionadas anteriormente.

c.  Cuando el miembro de la Junta Directiva sin estar incurso en 
una causal de las planteadas anteriormente, considera que se 
encuentra en una situación de conflicto de interés respecto del 
asunto o del investigado de manera particular. 

PARÁGRAFO PRIMERO. La comunicación en la que el 
miembro de la Junta Directiva manifieste el impedimento podrá 
ser verbal o escrita, presentada en sesión de la Junta Directiva, 
indicando la causal y motivación del mismo, debiendo la Junta 
Directiva resolver aceptando o negando el impedimento. Si el 
impedimento es aceptado, el miembro principal y su suplente 
deberán retirarse de la(s) sesión(es) mientras se estudie el tema.

PARÁGRAFO SEGUNDO. Cualquiera de los interesados en 
el proceso podrá recusar a uno de los miembros de la Junta Di-
rectiva, cuando se presente alguna de las causales previstas en 
el Artículo 141 del General del Proceso o la norma que lo susti-
tuya, reforme o modifique. Igualmente serán causales de recu-
sación, las señaladas anteriormente para los impedimentos. Se 
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considerarán interesados en el proceso únicamente los terceros 
a quienes se deban comunicar decisiones, según lo establecido 
en el artículo 33 del presente reglamento. 

ARTÍCULO 35. Oportunidad y Procedencia de la Recusa-
ción. La recusación podrá proponerse en cualquier momento 
por el investigado.

No podrá recusar quien haya hecho cualquier gestión en el pro-
ceso después de que la Junta Directiva haya asumido su cono-
cimiento, si la causal invocada fuere anterior a dicha gestión, 
ni quien haya actuado con posterioridad al hecho que motiva la 
recusación. En estos casos la recusación debe ser rechazada de 
plano, sin que proceda recurso.

 

ARTÍCULO 36. Procedimiento de la Recusación. El investi-
gado presentará la recusación mediante escrito dirigido al Pre-
sidente de la Junta Directiva, quien dará traslado de éste al 
miembro respectivo para que se pronuncie sobre el mismo en 
un término de tres (3) días hábiles. Cuando el miembro recusa-
do acepte los hechos y la procedencia de la causal, se absten-
drá de participar en las actuaciones relacionadas con la inves-
tigación. Si no acepta como ciertos los hechos alegados por el 
recusante o considera que no están comprendidos en ninguna 
de las causales de recusación, la Junta Directiva decidirá por 
mayoría de sus miembros principales presentes en la reunión 
o los suplentes en ausencia de los mismos. Sin embargo, en 
caso de presentarse empate en la decisión, ésta se tomará en la 
siguiente reunión de Junta Directiva.

No obstante lo anterior, la actuación del miembro de la Junta 
Directiva recusado anterior a la fecha de la recepción de la re-
cusación o a la fecha en que dicho miembro manifieste estar 
impedido, es válida.
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En todo caso, entre el momento en el que se presente una recu-
sación y hasta el momento en que se resuelva, se suspenderán 
todos los términos del proceso.

CAPÍTULO X
Terminación anticipada del proceso

ARTÍCULO 37. Oportunidad para que Proceda la Ter-
minación Anticipada del Proceso. A partir del momento en 
que el investigado presente descargos y hasta antes de que 
se produzca la decisión de la Junta Directiva, el investigado 
y el Comité de Admisiones, previamente autorizado por la 
Junta Directiva, podrán acordar la sanción respectiva por los 
hechos e infracciones investigados. Para lo anterior, deberá 
tenerse en cuenta la gravedad de la actuación, los perjuicios 
causados con la infracción y los pronunciamientos de la Jun-
ta Directiva respecto de hechos similares, así como los an-
tecedentes del investigado, la fecha de solicitud del acuerdo 
de terminación y la colaboración del investigado para la ter-
minación anticipada del proceso, la cual se tendrá en cuenta 
como atenuante de la sanción que podría corresponder por 
los hechos objeto del acuerdo.

ARTÍCULO 38. Procedimiento para la Terminación Anti-
cipada del Proceso. Para efectos de la celebración del acuer-
do a que se refiere el presente capítulo, se seguirá el siguiente 
procedimiento:

a.  El investigado, directamente o por intermedio de su apode-
rado, solicitará por escrito al Comité de Admisiones o a la Comi-
sión que esté conociendo del proceso, la terminación anticipada 
del proceso.
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b.  El Comité de Admisiones contará con un término de veinte 
(20) días hábiles para recomendar a la Junta Directiva si es po-
sible llegar a un acuerdo, remitiendo un proyecto en tal sentido. 
Dicho término se contará a partir del día hábil siguiente a la 
radicación de la solicitud del investigado. 

c.  La Junta Directiva estudiará la recomendación formulada 
por el Comité de Admisiones en su siguiente reunión. De aco-
gerse ésta, se suscribirá un acuerdo con el investigado, el cual 
deberá contener la indicación clara y sustentada de los hechos, 
de las infracciones, así como también de la sanción acordada.

d.  En caso de aprobarse el acuerdo por parte de la Junta Direc-
tiva, el mismo será suscrito por su Presidente.

e.  La Junta Directiva podrá aprobar con observaciones o modi-
ficaciones el proyecto de acuerdo presentado por el Comité de 
Admisiones, para lo cual el investigado contará con cinco (5) 
días hábiles para aceptar dicho acuerdo con las observaciones 
y/o modificaciones efectuadas por la Junta Directiva. De acep-
tarlo en la forma que fue aprobado, el Presidente de aquella, 
podrá suscribir el acuerdo con el investigado dentro de los dos 
(2) días hábiles siguientes al vencimiento del plazo concedido 
al investigado en el presente numeral. De lo contrario, se enten-
derá que no ha habido acuerdo.

f.  En los casos en que la Junta Directiva no apruebe la recomen-
dación de acuerdo formulada por el Comité de Admisiones, su 
Secretaría lo comunicará inmediatamente al Comité y al investi-
gado, para que continúe la investigación, sin que lo consignado 
en el proyecto de acuerdo de terminación anticipada del proceso 
disciplinario pueda ser utilizado como prueba dentro de éste.

PARÁGRAFO PRIMERO. Si dentro del término a que se re-
fieren los numerales b) y c) del presente artículo, el Comité no 
ha presentado un proyecto de acuerdo a la Junta y ésta no ha 
tomado una decisión, la investigación continuará, entendiéndo-
se que no se llegó a un acuerdo.
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PARÁGRAFO SEGUNDO. La reiteración en la realización de 
una conducta no podrá ser objeto de un acuerdo de terminación 
anticipada. 

PARÁGRAFO TERCERO. El conocer un proyecto de termi-
nación anticipada, no será causal de impedimento o recusación 
respecto de los miembros de la Junta Directiva cualquiera sea la 
calidad en que lo conozcan, ni implicará prejuzgamiento. 

PARÁGRAFO CUARTO. Contra la decisión de la Junta Direc-
tiva de no aprobar un proyecto de acuerdo, no procede recurso 
alguno. 

ARTÍCULO 39. Suspensión del Proceso. El proceso se sus-
penderá a partir del momento en que el investigado manifieste 
expresamente y por escrito, su interés en acogerse a la termina-
ción anticipada del proceso y hasta que sea aprobado o negado 
por la Junta Directiva y se notifique esta decisión al investigado.

ARTÍCULO 40. Naturaleza del Acuerdo de Terminación 
Anticipada. El Acuerdo de Terminación Anticipada no es una 
instancia del proceso disciplinario. Las sanciones impuestas me-
diante Acuerdo de Terminación Anticipada del Proceso, en los 
términos dispuestos en el presente Reglamento, tienen para to-
dos los efectos legales y reglamentarios, el carácter de sanción 
disciplinaria. La suscripción de un Acuerdo pone fin al proceso 
disciplinario respecto de los hechos objeto del mismo. 

Mediante la firma del acuerdo entre el Presidente de la Junta 
Directiva y el investigado, se entenderá que ésta renuncia irre-
vocablemente a iniciar posteriormente cualquier otra actuación 
disciplinaria relacionada con los hechos objeto del acuerdo y, 
en caso de hacerlo, autorizan a la otra parte para presentar di-
cho acuerdo como prueba de la existencia de una transacción 
previa.
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CAPÍTULO XI
Disposiciones finales

ARTÍCULO 41. Firmeza de las Decisiones. Las decisiones 
de la Junta Directiva con ocasión de los procesos disciplinarios 
quedarán en firme:

a.  Cuando contra ellas no proceda ningún recurso; o 

b.  Cuando no se interpongan recursos o se renuncie 
expresamente a ellos; o  

c.  Cuando los recursos interpuestos se hayan decidido y 
notificado.

ARTÍCULO 42. Reserva. Los procesos disciplinarios y los 
expedientes correspondientes estarán sometidos a reserva. Los 
mismos no podrán ser consultados por ninguna persona o au-
toridad, salvo en los casos en que la ley expresamente disponga 
lo contrario.

Sin perjuicio de lo anterior, el Presidente de la Junta Directiva 
podrá informar a los socios del Club que se ha dado inicio a 
una investigación disciplinaria en contra de una persona vincu-
lada a aquel. En este caso, no podrá informarse nada distinto al 
nombre de la persona en contra de quien se inició el respectivo 
proceso y la fecha de iniciación.

ARTÍCULO 43. Cuando concurran en la comisión de la falta 
un socio y un invitado, se le negará a éste el ingreso al Club, por 
el doble del término de sanción del socio.



— 29 —

REGLAMENTO DISCIPLINARIO

 En caso que la falta sea cometida por un invitado, la Junta Di-
rectiva determinará el tiempo durante el cual se le negará el in-
greso al Club, previa recomendación del Comité de Admisiones.

PARÁGRAFO. Lo anterior, sin perjuicio de las medidas pre-
ventivas que podrá imponer la Gerencia General.

ARTÍCULO 44. El presente reglamento rige a partir de su 
publicación y deroga los reglamentos anteriores que le sean 
contrarios.
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Bogotá D.C 26 de octubre de 2023 

 
 
Señora 
ALEXANDRA OSEJO 
Acción No. N-0608 
aosejojabbour@gmail.com 
 
 
 
Apreciada señora Alexandra Osejo,  
 
De manera atenta, se informa que la Junta Directiva en sesión del 27 de septiembre de 
2023 revisó su solicitud de fecha 24 de julio de 2023, y determinó archivarla por no encontrar 
probatoriamente mérito para la apertura de una investigación en relación con la reserva del 
pliego de cargos. 
 
En relación con las solicitudes relacionadas con el socio Ivan Demmer, se recuerda lo 
dispuesto en el parágrafo único del artículo 5 del reglamento disciplinario, el cual dispone:  
 
“ARTÍCULO 5:  
 
(…) 
 
PARÁGRAFO. En todo caso la facultad disciplinaria no será utilizada para dirimir 
diferencias personales entre los socios y la Junta se abstendrá de dar trámite a las 
solicitudes en dicho sentido”. 
 
Cordialmente,  
 

 
 
PAOLA A. HERNÁNDEZ 
Secretaria Junta Directiva (e) 

 

 

 



 

  

 
CCN-AT-788/23  
 
 
 
Bogotá D.C., 15 de junio de 2023  
 
 
Señoras 
CLAUDIA PATRICIA BARANDICA E. (Acción EM-2455) 
ALEXANDRA OSEJO JABBOUR (Titular acción N- 0608) 
barandicac@gmail.com /Aosejojabbour@gmail.com 
 
 
 
    Referencia: Queja presentada el 3 de febrero de 2023 

         Asunto: Solicitud del Comité de Admisiones  
 
 
Respetadas señoras socias,  
 
En sesión de pasado 14 de junio de 2023, el Comité de Admisiones por decisión unánime, les 
solicita allegar los medios de prueba que soporten la conducta de la toma de foto sin 
consentimiento, o de la imagen usada o difundida indebidamente, teniendo presente que la socia 
sujeto de queja, fue citada al Comité de Admisiones y manifestó no haber tomado ninguna 
fotografía. 
 
Atentamente,  
 
 
 

 
Carolina González Moreno 
Secretaria de Junta Directiva 
 
 

mailto:barandicac@gmail.com
mailto:/Aosejojabbour@gmail.com


Solicitud del Comité de Admisiones

CAROLINA GONZALEZ MORENO <cgonzalez@clubelnogal.com>
Jue 15/06/2023 16:46
Para: Alexandra Osejo <aosejojabbour@gmail.com> 
CC: barandicac@gmail.com <barandicac@gmail.com> 

2 archivos adjuntos (154 KB)
Carta 1.pdf; Solicitud Comité de Admisiones.pdf;

Buenas tardes señora Alexandra y señora Claudia, 

De manera atenta adjunto solicitud del Comité de Admisiones dando alcance a la queja por ustedes
interpuesta el pasado 3 de febrero en contra de la socia María José Nieto.

Quedamos muy atentos a su amable respuesta

Cordialmente, 

Carolina González Moreno
Directora de Atención al Socio
Gerencia General
Corporación Club El Nogal
Fijo: 601 3267700 Ext.1419
E-Mail: cgonzalez@clubelnogal.com

 
*** Considera el medio ambiente antes de imprimir.

Este correo electrónico y sus documentos adjuntos son confidenciales y para uso exclusivo de la persona o entidad a la cual está dirigido. Si no es usted

el destinatario, cualquier retención, difusión, distribución o copia de este mensaje está prohibida. Si obtiene este correo por error, por favor destruya su

contenido y avise al remitente. Este mensaje ha sido sometido a programas antivirus, sin embargo, el receptor del mensaje deberá verificar la existencia

de virus u otros defectos. La Corporación Club El Nogal no asume ninguna responsabilidad por eventuales daños causados por el recibo y uso de este

material. El presente correo sólo refleja la opinión de su remitente.

*** Please consider the environment before printing.

This e-mail and its attached documents are confidential and for exclusive use of the person or organization to whom it is addressed. If you are not the

addressee, any retention, diffusion, distribution or copy of this message is prohibited. If this mail is obtained by error, please destroy the contents and

notice the sender. This message has been submitted to an anti virus program, nevertheless the receiver of the message will have to verify the existence

of viruses or other defects. Corporation Club El Nogal does not assume any responsibility by possible damages caused by the reception and use of this

material. This mail only shows the opinion of its sender.

De: Alexandra Osejo <aosejojabbour@gmail.com>
Enviado: domingo, 28 de mayo de 2023 9:18
Para: CAROLINA GONZALEZ MORENO <cgonzalez@clubelnogal.com>
Asunto: Solicitudes de Información
 
Adjunto comunicaciones. 

Gracias 

callto:%2857-1%29%203267700


--
Alexandra Osejo Jabbour
3134974973 



NOTIFICACIÓN DE APERTURA DE INVESTIGACIÓN DISCIPLINARIA

CAROLINA GONZALEZ MORENO <cgonzalez@clubelnogal.com>
Jue 22/06/2023 16:29
Para: Alexandra Osejo <aosejojabbour@gmail.com> 
CC: CLAUDIA ISABEL MEDINA <cmedina@clubelnogal.com> 

1 archivos adjuntos (91 KB)
Notificación Sra. Alexandra Osejo.pdf;

Buenas tardes señora Alexandra, 

Adjunto estoy remi�endo la no�ficación de apertura inves�gación disciplinaria y formulación de pliego de cargo, para
que se surta por su parte la no�ficación personal, conforme a lo señalado en la comunicación. 

En la Secretaría se encuentra el pliego de cargos suscrito y los anexos al mismo.
 
Cordialmente, 

Carolina González Moreno
Directora de Atención al Socio
Gerencia General
Corporación Club El Nogal
Fijo: 601 3267700 Ext.1419
E-Mail: cgonzalez@clubelnogal.com

 
*** Considera el medio ambiente antes de imprimir.

Este correo electrónico y sus documentos adjuntos son confidenciales y para uso exclusivo de la persona o entidad a la cual está dirigido. Si no es usted el destinatario,

cualquier retención, difusión, distribución o copia de este mensaje está prohibida. Si obtiene este correo por error, por favor destruya su contenido y avise al remitente. Este

mensaje ha sido sometido a programas antivirus, sin embargo, el receptor del mensaje deberá verificar la existencia de virus u otros defectos. La Corporación Club El

Nogal no asume ninguna responsabilidad por eventuales daños causados por el recibo y uso de este material. El presente correo sólo refleja la opinión de su remitente.

*** Please consider the environment before printing.

This e-mail and its attached documents are confidential and for exclusive use of the person or organization to whom it is addressed. If you are not the addressee, any

retention, diffusion, distribution or copy of this message is prohibited. If this mail is obtained by error, please destroy the contents and notice the sender. This message has

been submitted to an anti virus program, nevertheless the receiver of the message will have to verify the existence of viruses or other defects. Corporation Club El Nogal

does not assume any responsibility by possible damages caused by the reception and use of this material. This mail only shows the opinion of its sender.

callto:%2857-1%29%203267700


 

 

 

 
 
CCN-AT-1079/23  
 
 
Bogotá D.C.,31 de julio de 2023  
 
 
 
Señoras  
CLAUDIA PATRICIA BARANDICA E. 
Acción EM-2455  

Barandicac@gmail.com 
ALEXANDRA OSEJO JABBOUR  
Titular acción N- 0608 

Aosejojabbour@gmail.com  
 
 
 

Referencia: Respecto a la queja instaurada el 3 de febrero de 2023 
 
 
 
Respetadas señoras,  
 
El Comité de Admisiones y Convivencia en sesión del 26 de julio de 2023 dispuso 
desestimar la queja por ustedes instaurada en contra de la señora María José 
Nieto, ante la falta de medios de prueba frente a la presunta conducta de haberles 
tomado una foto sin su consentimiento o de que la imagen haya sido usada o 
difundida. 
 
 
Atentamente,  
 
 
 

 
CAROLINA GONZÁLEZ MORENO 
Secretaria de Junta Directiva  

 

mailto:Barandicac@gmail.com
mailto:Aosejojabbour@gmail.com


Respuesta queja del 3 de febrero de 2023

CAROLINA GONZALEZ MORENO <cgonzalez@clubelnogal.com>
Lun 31/07/2023 12:18
Para: BARANDICAC@GMAIL.COM <barandicac@gmail.com>; Alexandra Osejo <aosejojabbour@gmail.com> 
Cco: KAREN YINETH MORENO GARCIA <kmoreno@clubelnogal.com> 

1 archivos adjuntos (66 KB)
RESPUESTA QUEJA DEL 3 DE FEBRERO DE 2023.pdf;

Buenos días señora Alexandra y señora Claudia, 

De manera atenta adjunto respuesta del Comité de Admisiones frente a la queja por ustedes interpuesta
el pasado 3 de febrero en contra de la socia María José Nieto.

Atentamente, 

Carolina González Moreno
Directora de Atención al Socio
Gerencia General
Corporación Club El Nogal
Fijo: 601 3267700 Ext.1419
E-Mail: cgonzalez@clubelnogal.com

 
*** Considera el medio ambiente antes de imprimir.

Este correo electrónico y sus documentos adjuntos son confidenciales y para uso exclusivo de la persona o entidad a la cual está dirigido. Si no es usted

el destinatario, cualquier retención, difusión, distribución o copia de este mensaje está prohibida. Si obtiene este correo por error, por favor destruya su

contenido y avise al remitente. Este mensaje ha sido sometido a programas antivirus, sin embargo, el receptor del mensaje deberá verificar la existencia

de virus u otros defectos. La Corporación Club El Nogal no asume ninguna responsabilidad por eventuales daños causados por el recibo y uso de este

material. El presente correo sólo refleja la opinión de su remitente.

*** Please consider the environment before printing.

This e-mail and its attached documents are confidential and for exclusive use of the person or organization to whom it is addressed. If you are not the

addressee, any retention, diffusion, distribution or copy of this message is prohibited. If this mail is obtained by error, please destroy the contents and

notice the sender. This message has been submitted to an anti virus program, nevertheless the receiver of the message will have to verify the existence

of viruses or other defects. Corporation Club El Nogal does not assume any responsibility by possible damages caused by the reception and use of this

material. This mail only shows the opinion of its sender.

callto:%2857-1%29%203267700


 

 

 
Bogotá D.C., 08 de septiembre de 2023 
 
 
Señora  
ALEXANDRA OSEJO JABBOUR 
Acción No. 06080501 
aosejojabbour@gmail.com 
 
 

Asunto: Trámite de queja dirigida a la Gerente General, Presidente y miembros 
del Comité de Admisiones de fecha 4 de septiembre de 2023. 

 
 
Respetada señora Alexandra Osejo;  
 
 
Mediante la presente, nos permitimos informarle que la Gerente General corrió traslado a la 
Secretaría de Junta Directiva de la queja elevada por usted, en contra del señor Kazys Vogulys, 
en cumplimiento a lo dispuesto en el inciso segundo del artículo 8 del Reglamento Disciplinario de 
la Corporación Club El Nogal, el cual establece: 
 
“ARTÍCULO 8: Conocimiento del Hecho.  (…) El Gerente, cuando tenga conocimiento de algún 
hecho, sea en forma directa, mediante informe del área de seguridad del Club, o bajo cualquier 
otro medio que considere da lugar a una presunta falta, obligatoriamente en la próxima reunión 
deberá ponerlo en conocimiento del Comité de Admisiones, por conducto de la Secretaría (…)”. 
 
Por lo anterior, le informamos que esta queja ya está surtiendo el proceso correspondiente de 
acuerdo con el Reglamento Disciplinario del Club. 
 
Una vez la Junta Directiva se pronuncie en relación con su queja, esta respuesta le será notificada. 
 
Saludos Cordiales; 
 
 
 

 
 
PAOLA A. HERNÁNDEZ 
Secretaria de Junta Directiva (E). 

mailto:aosejojabbour@gmail.com






  

 

 

Bogotá D.C., 24 de noviembre de 2023. 

CCEN-CGG 065/23 

 
Señora 
ALEXANDRA OSEJO JABBOUR  
Ciudad 
Enviado por correo electrónico a: aosejojabbour@gmail.com. 

 

Referencia:      Respuesta Impugnación Acción de Tutela. Rad. 
1100140030792023014320. 

Asunto:           Notificación de decisión de la queja interpuesta 
por la señora Alexandra Osejo en contra del señor Kazys 
Vogulys. 

 

Respetada señora Alexandra Osejo; 

En atención al fallo de Impugnación de Acción de Tutela, proferido por el Juzgado 43 
Civil del Circuito de Bogotá del veintidós (22) de septiembre de 2023, y estando dentro 
del término de cuarenta y ocho (48) horas siguientes a la notificación de la providencia, 
mediante la cual ordena a la Corporación “que dentro del término de cuarenta y ocho 
(48) horas siguientes al recibo de la respectiva comunicación, notifique a la accionante 
la decisión del Comité de Admisiones frente a la queja formulada contra el señor Kazys 
Vogulys y las decisiones adoptadas por la Junta Directiva el veintisiete (27) de 
septiembre de dos mil veintitrés (2023)”, se da respuesta en los siguientes términos: 

En relación con la queja interpuesta por usted en contra del señor Kazys Vogulys, me 
permito informarle que, el comité en sesión del 06 de septiembre de 2023 determinó 
recomendar a la Junta Directiva el archivo de la investigación presentada por usted en 
contra del señor Kazys Vogulys Ramírez porque no encuentra probatoriamente mérito 
suficiente para abrir una investigación. 

Aunado a lo anterior, y conforme a lo dispuesto en el artículo 9 del Reglamento 
Disciplinario, el Comité de Admisiones y Convivencia corrió traslado de su 
recomendación a la Junta Directiva en sesión del 27 de septiembre de 2023. 

Asímismo, se informa que, hasta el momento, la Junta Directiva no ha tomado una 
determinación de fondo en relación con la misma, por lo tanto, no existe decisión 
pendiente por notificar en relación con la queja en comento. En tanto la Junta Directiva 
se pronuncie de fondo sobre la misma, esta información le será debidamente notificada. 

mailto:aosejojabbour@gmail.com


  

 

 

Respecto a la decisión de la Junta Directiva en relación con la medida preventiva 
adoptada por la Gerencia General, se informa que la misma fue notificada el día 23 de 
noviembre de 2023 y de la cual se le remitió extracto de acta. Se anexa soporte a la 
presente comunicación. 

Cordialmente; 

 
PAOLA A. HERNÁNDEZ 
Secretaria de Junta Directiva (e). 





24/11/23, 17:58 Correo: GERENCIA CLUB EL NOGAL - Outlook

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQkADM3N2QwMDY0LTIzNWItNDVmNS1iNTk4LWNkZmI3YmIzNWZlNQAQAAw2eVHxIFhMhSY%2FKKkY… 1/1

Retransmitido: LEVANTAMIENTO MEDIDA PREVENTIVA

Microsoft Outlook
<MicrosoftExchange329e71ec88ae4615bbc36ab6ce41109e@clubelnogal.com>
Vie 24/11/2023 5:58 PM
Para: Alexandra Osejo <aosejojabbour@gmail.com> 

1 archivos adjuntos (43 KB)
LEVANTAMIENTO MEDIDA PREVENTIVA ;

Se completó la entrega a estos destinatarios o grupos, pero el servidor de destino no
envió información de notificación de entrega:

Alexandra Osejo (aosejojabbour@gmail.com)

Asunto: LEVANTAMIENTO MEDIDA PREVENTIVA

mailto:aosejojabbour@gmail.com
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CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO DE
ENTIDADES SIN ÁNIMO DE LUCRO, LA CÁMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

 
NOMBRE, IDENTIFICACIÓN Y DOMICILIO

 
Razón social:        CORPORACION CLUB EL NOGAL                        
Nit:                 800180832 4                                      
Domicilio principal: Bogotá D.C.
 
 

INSCRIPCIÓN
 
Inscripción No.       S0003312 
Fecha de Inscripción: 8 de abril de 1997
Último año renovado:  2023
Fecha de renovación:  21 de marzo de 2023
Grupo NIIF:           Grupo II.                                      
 
 

UBICACIÓN
 
Dirección del domicilio principal:  Cr 7 No. 78 - 96 
Municipio:                          Bogotá D.C. 
Correo electrónico:                 gerencia@clubelnogal.com  
Teléfono comercial 1:               3267700 
Teléfono comercial 2:               No reportó. 
Teléfono comercial 3:               No reportó. 
 
Dirección para notificación judicial:   Cr 7 No. 78 - 96
Municipio:                              Bogotá D.C. 
Correo electrónico de notificación:     gerencia@clubelnogal.com 
Teléfono para notificación 1:           3267700 
Teléfono para notificación 2:           No reportó. 
Teléfono para notificación 3:           No reportó. 
 
 
La  Entidad  SI  autorizó  para  recibir  notificaciones  personales a
través  de  correo  electrónico,  de conformidad con lo establecido en
los  artículos  291  del Código General del Proceso y 67 del Código de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
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CONSTITUCIÓN
 
Por  Certificación  del  17  de marzo de 1997, otorgado(a) en Alcaldía
Mayor  de Bogotá, inscrita en esta Cámara de Comercio el 2 de abril de
1997  bajo  el número: 00003735 del libro I de las Entidades Sin Ánimo
de  Lucro,  fue  inscrita  la  entidad denominada: CORPORACION CLUB EL
NOGAL
 
 
Que  por  Certificado  de la Alcaldía Mayor de Santafé de Bogotá D.C.,
del  15 de diciembre de 1999, inscrito el 27 de diciembre de 1999 bajo
el  No.  27649  del  libro  I, de las Entidades Sin Ánimo de Lucro, se
aclara el certificado de constitución.
 
 
Que  dicha entidad obtuvo su personería jurídica número : 588 el 23 de
agosto de 1991, otorgada por: ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA
 
 

ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCIÓN, VIGILANCIA Y CONTROL
 
Entidad  que  ejerce  la  función de inspección, vigilancia y control:
ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA
 
 

TÉRMINO DE DURACIÓN
 
La Entidad no se encuentra disuelta y su duración es indefinida.
 
 

OBJETO SOCIAL
 
Objeto:   El  CLUB  EL  NOGAL  es  un  establecimiento  de  naturaleza
cultural,  social  y  deportiva, dirigido fundamentalmente a hombres y
mujeres  de  empresa y de trabajo, cuyos objetivos son los siguientes:
-  I)  Servir  como  centro  de  encuentro  para  el entendimiento, el
intercambio  de  conocimientos,  el estudio y la cooperación entre sus
socios,   y   entre  ellos  con  empresarios,  científicos,  artistas,
intelectuales  y  líderes  de  Colombia  y  del resto del mundo. - II)
Fomentar  las  más  altas  expresiones del pensamiento, la tecnología,
las   ciencias  y  el  arte,  sin  tomar  jamás  partido  ni  posición
doctrinaria,  política  o  religiosa,  sino contribuyendo siempre a la
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libre  expresión de las ideas, al intercambio de experiencias valiosas
para  el  hombre  y  la sociedad y facilitando la tarea del desarrollo
económico  en  libertad  y  con  responsabilidad.  - III) Facilitar la
práctica  de  los  deportes  como  medio  para  el  esparcimiento,  el
equilibrio  y  el  mejor  estar  de  sus  socios  o  invitados.  - IV)
Complementar  las actividades descritas con las de carácter social que
contribuyan  a  la  recreación, la comprensión y la armonía de cuantos
se  acojan  a  sus  servicios. Los bienes del club no son propiedad de
sus  socios,  ni  los  derechos  últimos  tienen contenido patrimonial
alguno.
 
 

PATRIMONIO
 
$ 89.677.100.000,00
 
 

REPRESENTACIÓN LEGAL
 
Representación  Legal:  El representante legal es: El gerente general.
Para  suplir  las  faltas  absolutas  o  transitorias  del gerente, la
corporación tendrá dos (2) suplentes.
 
 

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL
 
Facultades  del  Representante  Legal:  Son  funciones específicas del
gerente  general,  las  siguientes:  -  I)  Seleccionar  y nombrar los
funcionarios  y  empleados del club, cuya designación no corresponde o
no  se reserve a la junta directiva. - II) Vigilar la actuación de los
funcionarios  y  empleados  del club, redistribuir sus tareas, imponer
las  sanciones  que  merezcan  y  en  general  dirigir  las relaciones
laborales  de  la  corporación. - III) Garantizar la excelencia en los
servicios  del  club, tanto para los socios como para los invitados. -
IV)  Vender  los  servicios  del  club,  especialmente  el  centro  de
convenciones,  el  de  exposiciones,  las  habitaciones hoteleras, los
reservados,  las  instalaciones  deportivas,  los  bares y comedores o
facilitarles   a   los   socios   su   uso,   siempre  dentro  de  las
reglamentaciones  que sobre el particular expida la junta directiva. -
V)  Velar por la seguridad de las personas en el club y por los bienes
de   la  corporación.  -  VI)  Presentarle  a  la  junta  presupuestos
periódicos  sobre  las  necesidades  financieras del club. Vigilar sus
 

Página 3 de 13



Cámara de Comercio de Bogotá

Sede Virtual

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL

Fecha Expedición: 8 de noviembre de 2023 Hora: 15:45:27
Recibo No. AB23917652

Valor: $ 7,200

 
CÓDIGO DE VERIFICACIÓN B239176523F235

 
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a

www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo código, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedición. La verificación se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 días calendario contados a partir de la fecha de su expedición.

------------------------------------------------------------------------------------------------

ingresos  y  sus  gastos  y asegurarse de que se lleve la contabilidad
del  club  de  manera  clara  y  eficiente VII) Contratar empréstitos,
otorgar   garantías,   suscribir  documentos  de  deber,  siempre  con
autorización  de  la  junta  directiva para operaciones que superen el
valor  sesenta  (60)  salarios  mínimos mensuales. El gerente no podrá
fraccionar  los  negocios  comerciales  o financieros para eludir esta
limitación.  -  VIII)  Dirigir  las  compras  del  club,  velar por la
calidad  de  los  bienes  e insumos adquiridos y disponer lo necesario
para  que  los  inventarios se manejen con eficiencia y cuidado. - IX)
Presentarle  a  la  junta  directiva  balances  de  prueba mensuales y
mantenerla  permanentemente informada de la marcha de los negocios del
club.  -  X)  Todas  las  que  le otorgan estos estatutos y las que le
asigne  la  junta  directiva.  Los suplentes en su orden ejercerán las
funciones   respectivas.   Los   suplentes  nunca  obraran  sin  dejar
constancia de la ausencia del gerente general.
 
 

NOMBRAMIENTOS
 

REPRESENTANTES LEGALES
 
Por  Acta No. 539 del 9 de julio de 2019, de Junta Directiva, inscrita
en esta Cámara de Comercio el 29 de agosto de 2019 con el No. 00321535
del Libro I de las entidades sin ánimo de lucro, se designó a:
 
CARGO             NOMBRE                    IDENTIFICACIÓN
 
Gerente General   Amparo  Elena Fernandez   C.C. No. 52008499         
                  Cubillos                                            
 
 
CARGO             NOMBRE                    IDENTIFICACIÓN
 
Primer            Mery    Yohanna    Lara   C.C. No. 52344823         
Suplente    Del   Vargas                                              
Representante                                                         
Legal                                                                 
 
Por Acta No. 603 del 26 de abril de 2023, de Junta Directiva, inscrita
en  esta  Cámara de Comercio el 5 de junio de 2023 con el No. 00366882
del Libro I de las entidades sin ánimo de lucro, se designó a:
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CARGO             NOMBRE                    IDENTIFICACIÓN
 
Segundo           Claudia  Isabel  Medina   C.C. No. 52411705         
Representante     Siervo                                              
Legal Suplente
 
 

ÓRGANO DE ADMINISTRACIÓN
 
                       ÓRGANO DE ADMINISTRACIÓN                       
 
PRINCIPALES
CARGO             NOMBRE                    IDENTIFICACIÓN
 
Miembro   Junta   Rafael  Alberto  Blanco   C.C. No. 13833197         
Directiva         Alviar                                              
Miembro   Junta   Raul Grisales Giraldo     C.C. No. 10240131         
Directiva                                                             
Miembro   Junta   Diana    Marina   Velez   C.C. No. 51795302         
Directiva         Vasquez                                             
Miembro   Junta   Roberto        Fernando   C.C. No. 14991080         
Directiva         Bernal Dominguez                                    
Miembro   Junta   Maria  Victoria  Moreno   C.C. No. 35463655         
Directiva         Jaramillo                                           
Miembro   Junta   Juan Manuel Nuñez Amaya   C.C. No. 17121987         
Directiva                                                             
Miembro   Junta   Miguel  Angel  Casallas   C.C. No. 79655980         
Directiva         Triana                                              
Miembro   Junta   Kazys Vogulys Ramirez     C.C. No. 19494481         
Directiva                                                             
Miembro   Junta   Uriel  De Jesus Ramirez   C.C. No. 19083139         
Directiva         Giraldo                                             
 
SUPLENTES
CARGO             NOMBRE                    IDENTIFICACIÓN
 
Miembro           Alvaro Ordoñez Teran      C.C. No. 12972821         
Suplente  Junta                                                       
Directiva                                                             
Miembro           Efrain Fierro Jensen      C.C. No. 19106620         
Suplente  Junta                                                       
Directiva                                                             
 

Página 5 de 13



Cámara de Comercio de Bogotá

Sede Virtual

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL

Fecha Expedición: 8 de noviembre de 2023 Hora: 15:45:27
Recibo No. AB23917652

Valor: $ 7,200

 
CÓDIGO DE VERIFICACIÓN B239176523F235

 
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a

www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo código, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedición. La verificación se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 días calendario contados a partir de la fecha de su expedición.

------------------------------------------------------------------------------------------------

Miembro           Fernando        Alberto   C.C. No. 79490233         
Suplente  Junta   Rodriguez Castro                                    
Directiva                                                             
Miembro           Rodrigo      Uricoechea   C.C. No. 19249970         
Suplente  Junta   Sanclemente                                         
Directiva                                                             
Miembro           Daniel Pechman            C.E. No. 353880           
Suplente  Junta                                                       
Directiva                                                             
Miembro           Fernando  Bossio Molano   C.C. No. 11426471         
Suplente  Junta                                                       
Directiva                                                             
Miembro           Diego   Rodrigo   Canal   C.C. No. 80039142         
Suplente  Junta   Lopez                                               
Directiva                                                             
 
Por  Acta  No.  33  del 29 de marzo de 2023, de Asamblea de Asociados,
inscrita  en  esta Cámara de Comercio el 11 de mayo de 2023 con el No.
00365872  del  Libro I de las entidades sin ánimo de lucro, se designó
a:
 
PRINCIPALES
CARGO             NOMBRE                    IDENTIFICACIÓN
 
Miembro   Junta   Rafael  Alberto  Blanco   C.C. No. 13833197         
Directiva         Alviar                                              
 
Miembro   Junta   Raul Grisales Giraldo     C.C. No. 10240131         
Directiva                                                             
 
Miembro   Junta   Diana    Marina   Velez   C.C. No. 51795302         
Directiva         Vasquez                                             
 
Miembro   Junta   Roberto        Fernando   C.C. No. 14991080         
Directiva         Bernal Dominguez                                    
 
Miembro   Junta   Maria  Victoria  Moreno   C.C. No. 35463655         
Directiva         Jaramillo                                           
 
Miembro   Junta   Juan Manuel Nuñez Amaya   C.C. No. 17121987         
Directiva                                                             
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Miembro   Junta   Miguel  Angel  Casallas   C.C. No. 79655980         
Directiva         Triana                                              
 
 
SUPLENTES
CARGO             NOMBRE                    IDENTIFICACIÓN
 
Miembro           Alvaro Ordoñez Teran      C.C. No. 12972821         
Suplente  Junta                                                       
Directiva                                                             
 
Miembro           Efrain Fierro Jensen      C.C. No. 19106620         
Suplente  Junta                                                       
Directiva                                                             
 
Miembro           Fernando        Alberto   C.C. No. 79490233         
Suplente  Junta   Rodriguez Castro                                    
Directiva                                                             
 
Miembro           Rodrigo      Uricoechea   C.C. No. 19249970         
Suplente  Junta   Sanclemente                                         
Directiva                                                             
 
Miembro           Daniel Pechman            C.E. No. 353880           
Suplente  Junta                                                       
Directiva                                                             
 
Por Acta No. 601 del 21 de marzo de 2023, de Junta Directiva, inscrita
en  esta  Cámara de Comercio el 17 de mayo de 2023 con el No. 00366205
del Libro I de las entidades sin ánimo de lucro, se designó a:
 
PRINCIPALES
CARGO             NOMBRE                    IDENTIFICACIÓN
 
Miembro   Junta   Kazys Vogulys Ramirez     C.C. No. 19494481         
Directiva                                                             
 
Miembro   Junta   Uriel  De Jesus Ramirez   C.C. No. 19083139         
Directiva         Giraldo                                             
 
 
SUPLENTES
 

Página 7 de 13



Cámara de Comercio de Bogotá

Sede Virtual

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL

Fecha Expedición: 8 de noviembre de 2023 Hora: 15:45:27
Recibo No. AB23917652

Valor: $ 7,200

 
CÓDIGO DE VERIFICACIÓN B239176523F235

 
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a

www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo código, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedición. La verificación se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 días calendario contados a partir de la fecha de su expedición.

------------------------------------------------------------------------------------------------

CARGO             NOMBRE                    IDENTIFICACIÓN
 
Miembro           Fernando  Bossio Molano   C.C. No. 11426471         
Suplente  Junta                                                       
Directiva                                                             
 
Miembro           Diego   Rodrigo   Canal   C.C. No. 80039142         
Suplente  Junta   Lopez                                               
Directiva
 
 
Que  por  Oficio  No. 0286-2014-0679 del 28 de enero de 2015, inscrito
el  25 de febrero de 2015 bajo el registro No. 00246681 del libro I de
las  Entidades Sin Ánimo de Lucro, el Juzgado 27 Civil del Circuito de
Bogotá  D.C.  decretó  la  suspensión  de  las decisiones contenidas y
adoptadas  en  el  Acta  No.  418 de Asamblea extraordinaria del 24 de
abril  de 2014 de la entidad de la referencia, en lo correspondiente a
la  escogencia  como  integrante  cooptado  de  la  junta directiva al
renglón  consistente  al  señor Jairo Rubio Escobar como principal. La
decisión suspendida es la siguiente:
                              CERTIFICA:
Que  por  Acta  No.  418  de  Junta Directiva del 24 de abril de 2014,
inscrita  el  16  de julio de 2014 bajo el número 00240067 del libro I
de las Entidades Sin Ánimo de Lucro, fue(ron) nombrado(s):
        Nombre                          Identificación
Miembro Junta Directiva
  Rubio Escobar Jairo                C.C. 000000079108890
 
 

REVISORES FISCALES
 
Por Acta No. 33 del 30 de marzo de 2022, de Asamblea General, inscrita
en  esta  Cámara  de Comercio el 4 de mayo de 2022 con el No. 00352573
del Libro I de las entidades sin ánimo de lucro, se designó a:
 
CARGO             NOMBRE                    IDENTIFICACIÓN
 
Revisor  Fiscal   AMÉZQUITA & CÍA S.A.S     N.I.T. No. 860023380 3    
-         Firma                                                       
Auditoria                                                             
 
Por  Documento  Privado  del  26  de abril de 2022, de Revisor Fiscal,
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inscrita  en  esta  Cámara de Comercio el 4 de mayo de 2022 con el No.
00352574  del  Libro I de las entidades sin ánimo de lucro, se designó
a:
 
CARGO             NOMBRE                    IDENTIFICACIÓN
 
Revisor  Fiscal   Yaneth   Liliana  Hoyos   C.C.   No.  52362284  T.P.
Principal         Chingate                  No. 114990-T              
 
Por  Documento  Privado  del  15 de agosto de 2023, de Revisor Fiscal,
inscrita  en esta Cámara de Comercio el 1 de septiembre de 2023 con el
No.  00370347  del  Libro  I  de  las entidades sin ánimo de lucro, se
designó a:
 
CARGO             NOMBRE                    IDENTIFICACIÓN
 
Revisor  Fiscal   Leidy   Tatiana  Poveda   C.C.  No.  1070920731 T.P.
Suplente          Jerez                     No. 241487-T
 
 

PODERES
 
Que  por  Escritura  Pública No. 1106 de la Notaría 21 de Bogotá D.C.,
del  10  de  abril de 2017 inscrita el 21 de abril de 2017 bajo el No.
00290154  del  libro I, de las entidades sin ánimo de lucro compareció
Henry  Fernando  Segura  Murillo identificado con cédula de ciudadanía
No.  79.142.633  expedida  en  Bogotá  D.C.  En  su calidad de gerente
general  y  por  lo  tanto  en  nombre  y  representación  legal de la
CORPORACION  CLUB EL NOGAL por medio de la presente escritura pública.
Primero:   Que   obrando   en   la  calidad  indicada  y  mediante  el
otorgamiento  del  presente acto confiere poder especial a Lina Milena
Murcia  Alvarez,  mayor  de  edad,  residente  y  domiciliada  en esta
ciudad,  identificada  con  cédula  de  ciudadanía  número  36.302.801
expedida  en  Neiva  en  calidad  de  directora de adquisiciones de la
CORPORACION  CLUB EL NOGAL, para que contrate exclusivamente en nombre
y,  representación  de  la  CORPORACIÓN  CLUB EL NOGAL, las compras de
alimentos  y  bebidas  y  suministro  de  bienes  hasta  por diez (10)
salarios  mínimos  mensuales  legales  vigentes.  La  apoderada  queda
facultada  para contratar hasta por la cuantía indicada, por lo tanto,
los contratos que excedan esta suma no podrán ser suscritos por esta.
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REFORMAS DE ESTATUTOS
 
Los estatutos de la Entidad han sido reformados así:
 
DOCUMENTO                              INSCRIPCIÓN
Certificación  del  15 de diciembre    00027649  del  27  de diciembre
de  1999  de  la  Alcaldía Mayor de    de  1999  del  Libro  I  de las
Bogotá                                 entidades sin ánimo de lucro
 
 

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCIÓN
 
De  conformidad  con  lo  establecido  en  el  Código de Procedimiento
Administrativo  y  de  lo  Contencioso  Administrativo y la Ley 962 de
2005,  los  actos  administrativos de registro, quedan en firme dentro
de  los  diez  (10) días hábiles siguientes a la fecha de inscripción,
siempre  que  no  sean  objeto  de  recursos.  Para  estos efectos, se
informa  que  para la Cámara de Comercio de Bogotá, los sábados NO son
días hábiles.
 
Una   vez   interpuestos   los  recursos,  los  actos  administrativos
recurridos  quedan  en  efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean
resueltos,   conforme   lo   prevé   el  artículo  79  del  Código  de
Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.
 
 
A  la  fecha y hora de expedición de este certificado, NO se encuentra
en curso ningún recurso.
 
 

CLASIFICACIÓN DE ACTIVIDADES ECONÓMICAS - CIIU
 
Actividad principal Código CIIU:     9329
Actividad secundaria Código CIIU:    5611
Otras actividades Código CIIU:       5512
 
 

ESTABLECIMIENTO(S) DE COMERCIO
 
A  nombre  de  la  Entidad  figura(n)  matriculado(s)en esta Cámara de
Comercio   de   Bogotá   el(los)  siguiente(s)  establecimiento(s)  de
comercio:
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Nombre:                     HOTEL CLUB EL NOGAL                      
Matrícula No.:              02318230
Fecha de matrícula:         2 de mayo de 2013
Último año renovado:        2023
Categoría:                  Establecimiento de comercio
Dirección:                  Cr 7 No. 78 96                           
Municipio:                  Bogotá D.C.
 
Nombre:                     CORPORACION CLUB EL NOGAL                
Matrícula No.:              03252996
Fecha de matrícula:         24 de junio de 2020
Último año renovado:        2023
Categoría:                  Establecimiento de comercio
Dirección:                  Carrera 7 #  78- 96                      
Municipio:                  Bogotá D.C.
 
SI    DESEA    OBTENER   INFORMACIÓN   DETALLA   DE   LOS   ANTERIORES
ESTABLECIMIENTOS DE
COMERCIO  O  DE  AQUELLOS MATRICULADOS EN UNA JURISDICCIÓN DIFERENTE A
LA DEL
PROPIETARIO,  DEBERÁ  SOLICITAR  EL CERTIFICADO DE MATRÍCULA MERCANTIL
DEL
RESPECTIVO ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO.
 
LA  INFORMACIÓN  CORRESPONDIENTE  A  LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO,
AGENCIAS  Y  SUCURSALES, QUE LA PERSONA JURÍDICA TIENE MATRICULADOS EN
OTRAS CÁMARAS
DE COMERCIO DEL PAÍS, PODRÁ CONSULTARLA EN WWW.RUES.ORG.CO.
 
 

TAMAÑO EMPRESARIAL
 
De  conformidad  con  lo  previsto  en  el  artículo  2.2.1.13.2.1 del
Decreto  1074  de 2015 y la Resolución 2225 de 2019 del DANE el tamaño
de la empresa es  Grande 
 
Lo anterior de acuerdo a la información reportada por el matriculado o
inscrito en el formulario RUES:
        Ingresos por actividad ordinaria $ 69.544.676.000
        Actividad económica por la que percibió mayores ingresos en el
        período - CIIU : 9329
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INFORMACIÓN COMPLEMENTARIA
 
Que,  los  datos del empresario y/o el establecimiento de comercio han
sido  puestos  a  disposición  de  la  Policía Nacional a través de la
consulta a la base de datos del RUES.
 
 
El  suscrito  secretario  de  la  Cámara  de Comercio de Bogotá, en el
ejercicio  de  la  facultad  conferida  por los artículos 43 y 144 del
Decreto número 2150 de 1995.
 
 
Que  en  esta Cámara de Comercio no aparecen inscripciones posteriores
de   documentos   referentes  a  reforma,  disolución,  liquidación  o
nombramientos de representantes legales de la mencionada entidad.
 
 
El  registro  ante las Cámaras de Comercio no constituye aprobación de
estatutos. (Decreto 2150 de 1995 y Decreto 427 de 1996).
 
 
La  persona jurídica de que trata este certificado se encuentra sujeta
a  la  inspección, vigilancia y control de las autoridades que ejercen
esta  función,  por  lo  tanto  deberá  presentar  ante  la  autoridad
correspondiente,  el  certificado de registro respectivo, expedido por
la  Cámara  de Comercio, dentro de los 10 días hábiles siguientes a la
fecha  de  inscripción,  más  el  término  de  la  distancia cuando el
domicilio  de  la  persona jurídica sin ánimo de lucro que se registra
es  diferente  al  de  la Cámara de Comercio que le corresponde. En el
caso  de  reformas  estatutarias  además  se  allegara  copia  de  los
estatutos.
 
 
Toda  autorización,  permiso,  licencia  o  reconocimiento de carácter
oficial,  se  tramitará  con  posterioridad  a  la  inscripción de las
personas  jurídicas  sin  ánimo  de  lucro  en la respectiva Cámara de
Comercio.
 
 
El  presente  certificado  no  constituye permiso de funcionamiento en
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ningún caso.
 
**********************************************************************
Este  certificado  refleja  la  situación  jurídica  registral  de  la
entidad sin ánimo de lucro, a la fecha y hora de su expedición.
 
 
**********************************************************************
Este  certificado  fue  generado  electrónicamente con firma digital y
cuenta con plena validez jurídica conforme a la Ley 527 de 1999.
 
**********************************************************************
Firma  mecánica  de  conformidad  con  el  Decreto  2150  de 1995 y la
autorización   impartida   por  la  Superintendencia  de  Industria  y
Comercio, mediante el oficio del 18 de noviembre de 1996.
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CUMPLIMIENTO FALLO DE TUTELA 2023-01432

GERENCIA CLUB EL NOGAL <gerencia@clubelnogal.com>
Vie 24/11/2023 18:30
Para: Juzgado 79 Civil Municipal - Bogotá - Bogotá D.C. <cmpl79bt@cendoj.ramajudicial.gov.co> 
CC: Juzgado 43 Civil Circuito - Bogotá - Bogotá D.C. <ccto43bt@cendoj.ramajudicial.gov.co>

5 archivos adjuntos (2 MB)
Cumplimiento tutela 2023-1432 - Juzgado 79 Civil Municipal de Bogotá. f.pdf; 24.11.2023 Respuesta Impugnación Acción de
Tutela. Rad. 11001400307920230143201.pdf; LEVANTAMIENTO MEDIDA PREVENTIVA ALEXANDRA OSEJO JABBOUR..pdf;
Confirmación de entrega Levantamiento medida preventiva.pdf; CAMARA DE COMERCIO NOV 8 2023.pdf;

Cordial saludo,

Juzgado 79 Civil Municipal de Bogotá D.C.

Atentamente me permito enviar cumplimiento fallo de impugnación de tutela 11001400307920230143201.

Se anexan los siguientes documentos,

Copia comunicación de decisión de la queja interpuesta por la señora Alexandra Osejo en contra de kazys
vogulys.
Copia no�ficación de levantamiento de la medida preven�va de bloqueo al ingreso a las instalaciones del
Club.
Acuse recibido del correo electrónico del accionante.
Cer�ficado de existencia y representación legal del Club El Nogal. 

Cordialmente, 
Adriana Carolina Cruz Nagles
Asistente Procesos De Gerencias
Gerencia General
Corporación Club El Nogal 
Fijo: 601 3267700 Ext.1430
E-Mail: agerencia@clubelnogal.com

 
*** Considera el medio ambiente antes de imprimir.

Este correo electrónico y sus documentos adjuntos son confidenciales y para uso exclusivo de la persona o entidad a la cual está dirigido. Si no es usted

el destinatario, cualquier retención, difusión, distribución o copia de este mensaje está prohibida. Si obtiene este correo por error, por favor destruya su

contenido y avise al remitente. Este mensaje ha sido sometido a programas antivirus, sin embargo, el receptor del mensaje deberá verificar la existencia

de virus u otros defectos. La Corporación Club El Nogal no asume ninguna responsabilidad por eventuales daños causados por el recibo y uso de este

material. El presente correo sólo refleja la opinión de su remitente.

*** Please consider the environment before printing.

This e-mail and its attached documents are confidential and for exclusive use of the person or organization to whom it is addressed. If you are not the

addressee, any retention, diffusion, distribution or copy of this message is prohibited. If this mail is obtained by error, please destroy the contents and

notice the sender. This message has been submitted to an anti virus program, nevertheless the receiver of the message will have to verify the existence

of viruses or other defects. Corporation Club El Nogal does not assume any responsibility by possible damages caused by the reception and use of this

material. This mail only shows the opinion of its sender.

callto:%2857-1%29%203267700
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De: Juzgado 79 Civil Municipal - Bogotá - Bogotá D.C. <cmpl79bt@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Enviado: viernes, 29 de sep�embre de 2023 4:35 p. m.
Para: GERENCIA CLUB EL NOGAL <gerencia@clubelnogal.com>; Amparo Elena Fernández.
<afernandez@clubelnogal.com>; CLAUDIA ISABEL MEDINA <cmedina@clubelnogal.com>; PAOLA ANDREA
HERNANDEZ SANCHEZ <phernandez@clubelnogal.com>; Alexandra Osejo <aosejojabbour@gmail.com>
Asunto: NOTIFICACIÓN FALLO DE TUTELA 2023-01432
 

JUZGADO SETENTA Y NUEVE CIVIL MUNICIPAL BOGOTÁ D.C. 
(Transformado transitoriamente en el Juzgado 61 de Pequeñas Causas

y Competencias Múltiples – Acuerdo PCSA 18-11127) 
Calle 12 Nº 9-55, piso 4º, Interior 1, Complejo Kaysser Tel: 601 2828956  

cmpl79bt@cendoj.ramajudicial.gov.co 

SEÑOR(ES)
ALEXANDRA OSEJO JABBOUR
CORPORACIÓN CLUB EL NOGAL. 
IVAN DEMMER 
KAZYS VOGULYS
CIUDAD
 

REF. ACCIÓN DE TUTELA No.2023-01432 ALEXANDRA OSEJO JABBOUR
CONTRA CORPOLACION CLUB EL NOGAR

ME PERMITO COMUNICARLE QUE MEDIANTE PROVIDENCIA DE 29 DE
SEPTIEMBRE DE 2023 SE NIEGA EL AMPARO CONSTITUCIONAL SUPLICADO
POR EL ACCIONANTE.
 
ATENTAMENTE,
 
 

JHON ALEXANDER CASALLAS ECHEVERRIA
Escribiente
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CONFIRMAR RECIBIDO
AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electrónico contiene información de la Rama Judicial de
Colombia. Si no es el destinatario de este correo y lo recibió por error comuníquelo de inmediato,
respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que pueda tener del mismo. Si no es el
destinatario, no podrá usar su contenido, de hacerlo podría tener consecuencias legales como las
contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero de 2009 y todas las que le apliquen. Si es el destinatario, le
corresponde mantener reserva en general sobre la información de este mensaje, sus documentos y/o
archivos adjuntos, a no ser que exista una autorización explícita. Antes de imprimir este correo,
considere si es realmente necesario hacerlo, recuerde que puede guardarlo como un archivo digital.
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CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO DE
ENTIDADES SIN ÁNIMO DE LUCRO, LA CÁMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

 
NOMBRE, IDENTIFICACIÓN Y DOMICILIO

 
Razón social:        CORPORACION CLUB EL NOGAL                        
Nit:                 800180832 4                                      
Domicilio principal: Bogotá D.C.
 
 

INSCRIPCIÓN
 
Inscripción No.       S0003312 
Fecha de Inscripción: 8 de abril de 1997
Último año renovado:  2023
Fecha de renovación:  21 de marzo de 2023
Grupo NIIF:           Grupo II.                                      
 
 

UBICACIÓN
 
Dirección del domicilio principal:  Cr 7 No. 78 - 96 
Municipio:                          Bogotá D.C. 
Correo electrónico:                 gerencia@clubelnogal.com  
Teléfono comercial 1:               3267700 
Teléfono comercial 2:               No reportó. 
Teléfono comercial 3:               No reportó. 
 
Dirección para notificación judicial:   Cr 7 No. 78 - 96
Municipio:                              Bogotá D.C. 
Correo electrónico de notificación:     gerencia@clubelnogal.com 
Teléfono para notificación 1:           3267700 
Teléfono para notificación 2:           No reportó. 
Teléfono para notificación 3:           No reportó. 
 
 
La  Entidad  SI  autorizó  para  recibir  notificaciones  personales a
través  de  correo  electrónico,  de conformidad con lo establecido en
los  artículos  291  del Código General del Proceso y 67 del Código de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
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CONSTITUCIÓN
 
Por  Certificación  del  17  de marzo de 1997, otorgado(a) en Alcaldía
Mayor  de Bogotá, inscrita en esta Cámara de Comercio el 2 de abril de
1997  bajo  el número: 00003735 del libro I de las Entidades Sin Ánimo
de  Lucro,  fue  inscrita  la  entidad denominada: CORPORACION CLUB EL
NOGAL
 
 
Que  por  Certificado  de la Alcaldía Mayor de Santafé de Bogotá D.C.,
del  15 de diciembre de 1999, inscrito el 27 de diciembre de 1999 bajo
el  No.  27649  del  libro  I, de las Entidades Sin Ánimo de Lucro, se
aclara el certificado de constitución.
 
 
Que  dicha entidad obtuvo su personería jurídica número : 588 el 23 de
agosto de 1991, otorgada por: ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA
 
 

ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCIÓN, VIGILANCIA Y CONTROL
 
Entidad  que  ejerce  la  función de inspección, vigilancia y control:
ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA
 
 

TÉRMINO DE DURACIÓN
 
La Entidad no se encuentra disuelta y su duración es indefinida.
 
 

OBJETO SOCIAL
 
Objeto:   El  CLUB  EL  NOGAL  es  un  establecimiento  de  naturaleza
cultural,  social  y  deportiva, dirigido fundamentalmente a hombres y
mujeres  de  empresa y de trabajo, cuyos objetivos son los siguientes:
-  I)  Servir  como  centro  de  encuentro  para  el entendimiento, el
intercambio  de  conocimientos,  el estudio y la cooperación entre sus
socios,   y   entre  ellos  con  empresarios,  científicos,  artistas,
intelectuales  y  líderes  de  Colombia  y  del resto del mundo. - II)
Fomentar  las  más  altas  expresiones del pensamiento, la tecnología,
las   ciencias  y  el  arte,  sin  tomar  jamás  partido  ni  posición
doctrinaria,  política  o  religiosa,  sino contribuyendo siempre a la
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libre  expresión de las ideas, al intercambio de experiencias valiosas
para  el  hombre  y  la sociedad y facilitando la tarea del desarrollo
económico  en  libertad  y  con  responsabilidad.  - III) Facilitar la
práctica  de  los  deportes  como  medio  para  el  esparcimiento,  el
equilibrio  y  el  mejor  estar  de  sus  socios  o  invitados.  - IV)
Complementar  las actividades descritas con las de carácter social que
contribuyan  a  la  recreación, la comprensión y la armonía de cuantos
se  acojan  a  sus  servicios. Los bienes del club no son propiedad de
sus  socios,  ni  los  derechos  últimos  tienen contenido patrimonial
alguno.
 
 

PATRIMONIO
 
$ 89.677.100.000,00
 
 

REPRESENTACIÓN LEGAL
 
Representación  Legal:  El representante legal es: El gerente general.
Para  suplir  las  faltas  absolutas  o  transitorias  del gerente, la
corporación tendrá dos (2) suplentes.
 
 

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL
 
Facultades  del  Representante  Legal:  Son  funciones específicas del
gerente  general,  las  siguientes:  -  I)  Seleccionar  y nombrar los
funcionarios  y  empleados del club, cuya designación no corresponde o
no  se reserve a la junta directiva. - II) Vigilar la actuación de los
funcionarios  y  empleados  del club, redistribuir sus tareas, imponer
las  sanciones  que  merezcan  y  en  general  dirigir  las relaciones
laborales  de  la  corporación. - III) Garantizar la excelencia en los
servicios  del  club, tanto para los socios como para los invitados. -
IV)  Vender  los  servicios  del  club,  especialmente  el  centro  de
convenciones,  el  de  exposiciones,  las  habitaciones hoteleras, los
reservados,  las  instalaciones  deportivas,  los  bares y comedores o
facilitarles   a   los   socios   su   uso,   siempre  dentro  de  las
reglamentaciones  que sobre el particular expida la junta directiva. -
V)  Velar por la seguridad de las personas en el club y por los bienes
de   la  corporación.  -  VI)  Presentarle  a  la  junta  presupuestos
periódicos  sobre  las  necesidades  financieras del club. Vigilar sus
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ingresos  y  sus  gastos  y asegurarse de que se lleve la contabilidad
del  club  de  manera  clara  y  eficiente VII) Contratar empréstitos,
otorgar   garantías,   suscribir  documentos  de  deber,  siempre  con
autorización  de  la  junta  directiva para operaciones que superen el
valor  sesenta  (60)  salarios  mínimos mensuales. El gerente no podrá
fraccionar  los  negocios  comerciales  o financieros para eludir esta
limitación.  -  VIII)  Dirigir  las  compras  del  club,  velar por la
calidad  de  los  bienes  e insumos adquiridos y disponer lo necesario
para  que  los  inventarios se manejen con eficiencia y cuidado. - IX)
Presentarle  a  la  junta  directiva  balances  de  prueba mensuales y
mantenerla  permanentemente informada de la marcha de los negocios del
club.  -  X)  Todas  las  que  le otorgan estos estatutos y las que le
asigne  la  junta  directiva.  Los suplentes en su orden ejercerán las
funciones   respectivas.   Los   suplentes  nunca  obraran  sin  dejar
constancia de la ausencia del gerente general.
 
 

NOMBRAMIENTOS
 

REPRESENTANTES LEGALES
 
Por  Acta No. 539 del 9 de julio de 2019, de Junta Directiva, inscrita
en esta Cámara de Comercio el 29 de agosto de 2019 con el No. 00321535
del Libro I de las entidades sin ánimo de lucro, se designó a:
 
CARGO             NOMBRE                    IDENTIFICACIÓN
 
Gerente General   Amparo  Elena Fernandez   C.C. No. 52008499         
                  Cubillos                                            
 
 
CARGO             NOMBRE                    IDENTIFICACIÓN
 
Primer            Mery    Yohanna    Lara   C.C. No. 52344823         
Suplente    Del   Vargas                                              
Representante                                                         
Legal                                                                 
 
Por Acta No. 603 del 26 de abril de 2023, de Junta Directiva, inscrita
en  esta  Cámara de Comercio el 5 de junio de 2023 con el No. 00366882
del Libro I de las entidades sin ánimo de lucro, se designó a:
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CARGO             NOMBRE                    IDENTIFICACIÓN
 
Segundo           Claudia  Isabel  Medina   C.C. No. 52411705         
Representante     Siervo                                              
Legal Suplente
 
 

ÓRGANO DE ADMINISTRACIÓN
 
                       ÓRGANO DE ADMINISTRACIÓN                       
 
PRINCIPALES
CARGO             NOMBRE                    IDENTIFICACIÓN
 
Miembro   Junta   Rafael  Alberto  Blanco   C.C. No. 13833197         
Directiva         Alviar                                              
Miembro   Junta   Raul Grisales Giraldo     C.C. No. 10240131         
Directiva                                                             
Miembro   Junta   Diana    Marina   Velez   C.C. No. 51795302         
Directiva         Vasquez                                             
Miembro   Junta   Roberto        Fernando   C.C. No. 14991080         
Directiva         Bernal Dominguez                                    
Miembro   Junta   Maria  Victoria  Moreno   C.C. No. 35463655         
Directiva         Jaramillo                                           
Miembro   Junta   Juan Manuel Nuñez Amaya   C.C. No. 17121987         
Directiva                                                             
Miembro   Junta   Miguel  Angel  Casallas   C.C. No. 79655980         
Directiva         Triana                                              
Miembro   Junta   Kazys Vogulys Ramirez     C.C. No. 19494481         
Directiva                                                             
Miembro   Junta   Uriel  De Jesus Ramirez   C.C. No. 19083139         
Directiva         Giraldo                                             
 
SUPLENTES
CARGO             NOMBRE                    IDENTIFICACIÓN
 
Miembro           Alvaro Ordoñez Teran      C.C. No. 12972821         
Suplente  Junta                                                       
Directiva                                                             
Miembro           Efrain Fierro Jensen      C.C. No. 19106620         
Suplente  Junta                                                       
Directiva                                                             
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Miembro           Fernando        Alberto   C.C. No. 79490233         
Suplente  Junta   Rodriguez Castro                                    
Directiva                                                             
Miembro           Rodrigo      Uricoechea   C.C. No. 19249970         
Suplente  Junta   Sanclemente                                         
Directiva                                                             
Miembro           Daniel Pechman            C.E. No. 353880           
Suplente  Junta                                                       
Directiva                                                             
Miembro           Fernando  Bossio Molano   C.C. No. 11426471         
Suplente  Junta                                                       
Directiva                                                             
Miembro           Diego   Rodrigo   Canal   C.C. No. 80039142         
Suplente  Junta   Lopez                                               
Directiva                                                             
 
Por  Acta  No.  33  del 29 de marzo de 2023, de Asamblea de Asociados,
inscrita  en  esta Cámara de Comercio el 11 de mayo de 2023 con el No.
00365872  del  Libro I de las entidades sin ánimo de lucro, se designó
a:
 
PRINCIPALES
CARGO             NOMBRE                    IDENTIFICACIÓN
 
Miembro   Junta   Rafael  Alberto  Blanco   C.C. No. 13833197         
Directiva         Alviar                                              
 
Miembro   Junta   Raul Grisales Giraldo     C.C. No. 10240131         
Directiva                                                             
 
Miembro   Junta   Diana    Marina   Velez   C.C. No. 51795302         
Directiva         Vasquez                                             
 
Miembro   Junta   Roberto        Fernando   C.C. No. 14991080         
Directiva         Bernal Dominguez                                    
 
Miembro   Junta   Maria  Victoria  Moreno   C.C. No. 35463655         
Directiva         Jaramillo                                           
 
Miembro   Junta   Juan Manuel Nuñez Amaya   C.C. No. 17121987         
Directiva                                                             
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Miembro   Junta   Miguel  Angel  Casallas   C.C. No. 79655980         
Directiva         Triana                                              
 
 
SUPLENTES
CARGO             NOMBRE                    IDENTIFICACIÓN
 
Miembro           Alvaro Ordoñez Teran      C.C. No. 12972821         
Suplente  Junta                                                       
Directiva                                                             
 
Miembro           Efrain Fierro Jensen      C.C. No. 19106620         
Suplente  Junta                                                       
Directiva                                                             
 
Miembro           Fernando        Alberto   C.C. No. 79490233         
Suplente  Junta   Rodriguez Castro                                    
Directiva                                                             
 
Miembro           Rodrigo      Uricoechea   C.C. No. 19249970         
Suplente  Junta   Sanclemente                                         
Directiva                                                             
 
Miembro           Daniel Pechman            C.E. No. 353880           
Suplente  Junta                                                       
Directiva                                                             
 
Por Acta No. 601 del 21 de marzo de 2023, de Junta Directiva, inscrita
en  esta  Cámara de Comercio el 17 de mayo de 2023 con el No. 00366205
del Libro I de las entidades sin ánimo de lucro, se designó a:
 
PRINCIPALES
CARGO             NOMBRE                    IDENTIFICACIÓN
 
Miembro   Junta   Kazys Vogulys Ramirez     C.C. No. 19494481         
Directiva                                                             
 
Miembro   Junta   Uriel  De Jesus Ramirez   C.C. No. 19083139         
Directiva         Giraldo                                             
 
 
SUPLENTES
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CARGO             NOMBRE                    IDENTIFICACIÓN
 
Miembro           Fernando  Bossio Molano   C.C. No. 11426471         
Suplente  Junta                                                       
Directiva                                                             
 
Miembro           Diego   Rodrigo   Canal   C.C. No. 80039142         
Suplente  Junta   Lopez                                               
Directiva
 
 
Que  por  Oficio  No. 0286-2014-0679 del 28 de enero de 2015, inscrito
el  25 de febrero de 2015 bajo el registro No. 00246681 del libro I de
las  Entidades Sin Ánimo de Lucro, el Juzgado 27 Civil del Circuito de
Bogotá  D.C.  decretó  la  suspensión  de  las decisiones contenidas y
adoptadas  en  el  Acta  No.  418 de Asamblea extraordinaria del 24 de
abril  de 2014 de la entidad de la referencia, en lo correspondiente a
la  escogencia  como  integrante  cooptado  de  la  junta directiva al
renglón  consistente  al  señor Jairo Rubio Escobar como principal. La
decisión suspendida es la siguiente:
                              CERTIFICA:
Que  por  Acta  No.  418  de  Junta Directiva del 24 de abril de 2014,
inscrita  el  16  de julio de 2014 bajo el número 00240067 del libro I
de las Entidades Sin Ánimo de Lucro, fue(ron) nombrado(s):
        Nombre                          Identificación
Miembro Junta Directiva
  Rubio Escobar Jairo                C.C. 000000079108890
 
 

REVISORES FISCALES
 
Por Acta No. 33 del 30 de marzo de 2022, de Asamblea General, inscrita
en  esta  Cámara  de Comercio el 4 de mayo de 2022 con el No. 00352573
del Libro I de las entidades sin ánimo de lucro, se designó a:
 
CARGO             NOMBRE                    IDENTIFICACIÓN
 
Revisor  Fiscal   AMÉZQUITA & CÍA S.A.S     N.I.T. No. 860023380 3    
-         Firma                                                       
Auditoria                                                             
 
Por  Documento  Privado  del  26  de abril de 2022, de Revisor Fiscal,
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inscrita  en  esta  Cámara de Comercio el 4 de mayo de 2022 con el No.
00352574  del  Libro I de las entidades sin ánimo de lucro, se designó
a:
 
CARGO             NOMBRE                    IDENTIFICACIÓN
 
Revisor  Fiscal   Yaneth   Liliana  Hoyos   C.C.   No.  52362284  T.P.
Principal         Chingate                  No. 114990-T              
 
Por  Documento  Privado  del  15 de agosto de 2023, de Revisor Fiscal,
inscrita  en esta Cámara de Comercio el 1 de septiembre de 2023 con el
No.  00370347  del  Libro  I  de  las entidades sin ánimo de lucro, se
designó a:
 
CARGO             NOMBRE                    IDENTIFICACIÓN
 
Revisor  Fiscal   Leidy   Tatiana  Poveda   C.C.  No.  1070920731 T.P.
Suplente          Jerez                     No. 241487-T
 
 

PODERES
 
Que  por  Escritura  Pública No. 1106 de la Notaría 21 de Bogotá D.C.,
del  10  de  abril de 2017 inscrita el 21 de abril de 2017 bajo el No.
00290154  del  libro I, de las entidades sin ánimo de lucro compareció
Henry  Fernando  Segura  Murillo identificado con cédula de ciudadanía
No.  79.142.633  expedida  en  Bogotá  D.C.  En  su calidad de gerente
general  y  por  lo  tanto  en  nombre  y  representación  legal de la
CORPORACION  CLUB EL NOGAL por medio de la presente escritura pública.
Primero:   Que   obrando   en   la  calidad  indicada  y  mediante  el
otorgamiento  del  presente acto confiere poder especial a Lina Milena
Murcia  Alvarez,  mayor  de  edad,  residente  y  domiciliada  en esta
ciudad,  identificada  con  cédula  de  ciudadanía  número  36.302.801
expedida  en  Neiva  en  calidad  de  directora de adquisiciones de la
CORPORACION  CLUB EL NOGAL, para que contrate exclusivamente en nombre
y,  representación  de  la  CORPORACIÓN  CLUB EL NOGAL, las compras de
alimentos  y  bebidas  y  suministro  de  bienes  hasta  por diez (10)
salarios  mínimos  mensuales  legales  vigentes.  La  apoderada  queda
facultada  para contratar hasta por la cuantía indicada, por lo tanto,
los contratos que excedan esta suma no podrán ser suscritos por esta.
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REFORMAS DE ESTATUTOS
 
Los estatutos de la Entidad han sido reformados así:
 
DOCUMENTO                              INSCRIPCIÓN
Certificación  del  15 de diciembre    00027649  del  27  de diciembre
de  1999  de  la  Alcaldía Mayor de    de  1999  del  Libro  I  de las
Bogotá                                 entidades sin ánimo de lucro
 
 

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCIÓN
 
De  conformidad  con  lo  establecido  en  el  Código de Procedimiento
Administrativo  y  de  lo  Contencioso  Administrativo y la Ley 962 de
2005,  los  actos  administrativos de registro, quedan en firme dentro
de  los  diez  (10) días hábiles siguientes a la fecha de inscripción,
siempre  que  no  sean  objeto  de  recursos.  Para  estos efectos, se
informa  que  para la Cámara de Comercio de Bogotá, los sábados NO son
días hábiles.
 
Una   vez   interpuestos   los  recursos,  los  actos  administrativos
recurridos  quedan  en  efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean
resueltos,   conforme   lo   prevé   el  artículo  79  del  Código  de
Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.
 
 
A  la  fecha y hora de expedición de este certificado, NO se encuentra
en curso ningún recurso.
 
 

CLASIFICACIÓN DE ACTIVIDADES ECONÓMICAS - CIIU
 
Actividad principal Código CIIU:     9329
Actividad secundaria Código CIIU:    5611
Otras actividades Código CIIU:       5512
 
 

ESTABLECIMIENTO(S) DE COMERCIO
 
A  nombre  de  la  Entidad  figura(n)  matriculado(s)en esta Cámara de
Comercio   de   Bogotá   el(los)  siguiente(s)  establecimiento(s)  de
comercio:
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Nombre:                     HOTEL CLUB EL NOGAL                      
Matrícula No.:              02318230
Fecha de matrícula:         2 de mayo de 2013
Último año renovado:        2023
Categoría:                  Establecimiento de comercio
Dirección:                  Cr 7 No. 78 96                           
Municipio:                  Bogotá D.C.
 
Nombre:                     CORPORACION CLUB EL NOGAL                
Matrícula No.:              03252996
Fecha de matrícula:         24 de junio de 2020
Último año renovado:        2023
Categoría:                  Establecimiento de comercio
Dirección:                  Carrera 7 #  78- 96                      
Municipio:                  Bogotá D.C.
 
SI    DESEA    OBTENER   INFORMACIÓN   DETALLA   DE   LOS   ANTERIORES
ESTABLECIMIENTOS DE
COMERCIO  O  DE  AQUELLOS MATRICULADOS EN UNA JURISDICCIÓN DIFERENTE A
LA DEL
PROPIETARIO,  DEBERÁ  SOLICITAR  EL CERTIFICADO DE MATRÍCULA MERCANTIL
DEL
RESPECTIVO ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO.
 
LA  INFORMACIÓN  CORRESPONDIENTE  A  LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO,
AGENCIAS  Y  SUCURSALES, QUE LA PERSONA JURÍDICA TIENE MATRICULADOS EN
OTRAS CÁMARAS
DE COMERCIO DEL PAÍS, PODRÁ CONSULTARLA EN WWW.RUES.ORG.CO.
 
 

TAMAÑO EMPRESARIAL
 
De  conformidad  con  lo  previsto  en  el  artículo  2.2.1.13.2.1 del
Decreto  1074  de 2015 y la Resolución 2225 de 2019 del DANE el tamaño
de la empresa es  Grande 
 
Lo anterior de acuerdo a la información reportada por el matriculado o
inscrito en el formulario RUES:
        Ingresos por actividad ordinaria $ 69.544.676.000
        Actividad económica por la que percibió mayores ingresos en el
        período - CIIU : 9329
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INFORMACIÓN COMPLEMENTARIA
 
Que,  los  datos del empresario y/o el establecimiento de comercio han
sido  puestos  a  disposición  de  la  Policía Nacional a través de la
consulta a la base de datos del RUES.
 
 
El  suscrito  secretario  de  la  Cámara  de Comercio de Bogotá, en el
ejercicio  de  la  facultad  conferida  por los artículos 43 y 144 del
Decreto número 2150 de 1995.
 
 
Que  en  esta Cámara de Comercio no aparecen inscripciones posteriores
de   documentos   referentes  a  reforma,  disolución,  liquidación  o
nombramientos de representantes legales de la mencionada entidad.
 
 
El  registro  ante las Cámaras de Comercio no constituye aprobación de
estatutos. (Decreto 2150 de 1995 y Decreto 427 de 1996).
 
 
La  persona jurídica de que trata este certificado se encuentra sujeta
a  la  inspección, vigilancia y control de las autoridades que ejercen
esta  función,  por  lo  tanto  deberá  presentar  ante  la  autoridad
correspondiente,  el  certificado de registro respectivo, expedido por
la  Cámara  de Comercio, dentro de los 10 días hábiles siguientes a la
fecha  de  inscripción,  más  el  término  de  la  distancia cuando el
domicilio  de  la  persona jurídica sin ánimo de lucro que se registra
es  diferente  al  de  la Cámara de Comercio que le corresponde. En el
caso  de  reformas  estatutarias  además  se  allegara  copia  de  los
estatutos.
 
 
Toda  autorización,  permiso,  licencia  o  reconocimiento de carácter
oficial,  se  tramitará  con  posterioridad  a  la  inscripción de las
personas  jurídicas  sin  ánimo  de  lucro  en la respectiva Cámara de
Comercio.
 
 
El  presente  certificado  no  constituye permiso de funcionamiento en
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ningún caso.
 
**********************************************************************
Este  certificado  refleja  la  situación  jurídica  registral  de  la
entidad sin ánimo de lucro, a la fecha y hora de su expedición.
 
 
**********************************************************************
Este  certificado  fue  generado  electrónicamente con firma digital y
cuenta con plena validez jurídica conforme a la Ley 527 de 1999.
 
**********************************************************************
Firma  mecánica  de  conformidad  con  el  Decreto  2150  de 1995 y la
autorización   impartida   por  la  Superintendencia  de  Industria  y
Comercio, mediante el oficio del 18 de noviembre de 1996.
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29/1/24, 16:22 Correo: Juzgado 55 Civil Circuito - Bogotá - Bogotá D.C. - Outlook

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQkAGM3NmE4Mzk3LTZkYzItNDMwYy1hYzk4LTEzZGU2YzgwNzdiNwAQALyqMECqcvZDos35wQ6iHIQ%3D 1/2

Fwd: Proceso Declarativo de mayor cuantía de Alexandra Osejo contra Corporación
Club el Nogal / Rad. No. 11001-3103-055-2023-00137-00 / Contestación demanda

Dependiente Pabon Abogados <dependientepabonabogados@gmail.com>
Lun 29/01/2024 15:55
Para: Juzgado 55 Civil Circuito - Bogotá - Bogotá D.C. <j55cctobt@cendoj.ramajudicial.gov.co> 

1 archivos adjuntos (221 KB)
4. Contestación Club el Nogal.pdf;

Buenas tardes,

Toda vez que aún no se evidencia en el expediente, ni en CNU, me permito reenviar contestación
para que sea anexada al expediente y se le dé el trámite correspondiente

Agradezco acusar recibo,

Adryana Mendoza 
_________________

Pabón Abogados
Carrera 18 N° 78 - 40 Oficina 401
Tel 57 (1) 6218265
Bogotá D.C 

---------- Forwarded message ---------
De: Antonio Pabon <aps@pabonabogados.com>
Date: lun, 29 ene 2024 a las 8:43
Subject: Proceso Declarativo de mayor cuantía de Alexandra Osejo contra Corporación Club el Nogal /
Rad. No. 11001-3103-055-2023-00137-00 / Contestación demanda
To: J55cctobt <J55cctobt@cendoj.ramajudicial.gov.co>, abogadocgarcia
<abogadocgarcia@gmail.com>, Dependientepabonabogados
<dependientepabonabogados@gmail.com>, Juridicapabonabogados
<juridicapabonabogados@gmail.com>, Antonio Pabon <pabonabogados@gmail.com>

Respetados señores, 

Teniendo en cuenta un error en el correo enviado previamente, el suscrito, actuando en calidad de
apoderado de la Corporación Club el Nogal me permito remitir nuevamente el escrito de
contestación a la demanda.

Teniendo en cuenta el peso de los archivos adjuntos a ese escrito, los mismos podrán ser
consultados en el siguiente enlace: https://www.dropbox.com/scl/fo/d6dj03b96e15x1pev15rt/h?
rlkey=chrzivlkl4c38ckz4zm1zkjk3&dl=0

Copio este correo al apoderado de la demandante, para los fines pertinentes.

Con toda consideración, 

mailto:aps@pabonabogados.com
mailto:J55cctobt@cendoj.ramajudicial.gov.co
mailto:abogadocgarcia@gmail.com
mailto:dependientepabonabogados@gmail.com
mailto:juridicapabonabogados@gmail.com
mailto:pabonabogados@gmail.com
https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.dropbox.com%2Fscl%2Ffo%2Fd6dj03b96e15x1pev15rt%2Fh%3Frlkey%3Dchrzivlkl4c38ckz4zm1zkjk3%26dl%3D0&data=05%7C02%7CJ55cctobt%40cendoj.ramajudicial.gov.co%7Cfcd60e861f3a41637fad08dc210c9b95%7C622cba9880f841f38df58eb99901598b%7C0%7C1%7C638421585256904513%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C40000%7C%7C%7C&sdata=sXEbq0syoKWq4cwfCMSDjsdGbfJ1kdXAYIbKFGJOv%2Fs%3D&reserved=0
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Señor 

JUEZ CINCUENTA Y CINCO CIVIL DEL CIRCUITO DE BOGOTÁ 

J55cctobt@cendoj.ramajudicial.gov.co 

 

Referencia: Proceso declarativo (impugnación de 

decisión de Junta Directiva) 

Demandante:  Alexandra Osejo Jabbour  

Demandado:  Corporación Club el Nogal   

Radicado: 11001-3103-055-2023-00137-00 

Asunto:  Contestación demanda  

 

 

ANTONIO PABÓN SANTANDER, mayor de edad y vecino de esta ciudad,  

identificado con cédula de ciudadanía 80.409.653 de Usaquén, abogado 

inscrito portador de la tarjeta profesional No. 59.343 del C.S.J., inscrito en el 

Registro Nacional de Abogados con la dirección de correo electrónico 

aps@pabonabogados.com, actuando en nombre y representación de la 

CORPORACIÓN CLUB EL NOGAL, persona jurídica legalmente constituida, 

identificada con NIT 800.180.832-4, representada legalmente por la señora 

YOHANNA LARA VARGAS mayor y vecina de Bogotá, identificada con la 

cédula de ciudadanía No. 52.344.823 de Bogotá, todo lo cual consta en el 

poder y en el certificado de existencia y representación legal que adjunto, 

me dirijo respetuosamente a usted y en término previsto para ello, con el fin 

de contestar la demanda, en los siguientes términos:  

 

I. PRONUNCIAMIENTO SOBRE LOS HECHOS 

 

AL MARCADO COMO PRIMERO     Es cierto pero aclaro que es un hecho 

irrelevante para el proceso. 

 

mailto:J55cctobt@cendoj.ramajudicial.gov.co
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AL MARCADO COMO SEGUNDO Es parcialmente cierto, pues dicha 

decisión sí fue consultada inicialmente con algunos de los socios que en su 

momento manifestaron interés. Sin embargo, tal consulta no se extendió a 

todos los miembros del club, toda vez que la Junta Directiva, conforme a los 

Estatutos, es el órgano que está facultado para adoptarla. Por lo demás, es 

cierto que la señora Osejo no estuvo conforme con la decisión.  

  

AL MARCADO COMO TERCERO  No es cierto pues fue el socio Rodrigo 

Uricoechea Sanclemente quien elevó la propuesta de “no clausurar el 

polígono de tiro y someter a votación este propósito a la honorable 

asamblea Gral de Socios” ante lo cual, se presentó un análisis en la 

Asamblea respecto de dicha propuesta. 

 

Esa propuesta se incluyó en el orden del día en punto de proposiciones y 

varios, y una vez sometida a consideración del máximo órgano social que 

es la Asamblea General de Socios, se decidió conservar el polígono y 

revocar la decisión de la Junta Directiva de demoler dicho espacio para 

ampliar el gimnasio, todo lo cual consta en como el folio 56 del Acta de 

Asamblea No. 33 que se adjunta.  

 

AL MARCADO COMO CUARTO       No me consta el hecho de que la señora 

Osejo haya “promovido” una lista para la conformación de la junta 

directiva. Aclaro que la señora Osejo tampoco hizo parte de ninguno de los 

miembros de las tres (3) listas que se inscribieron para la Junta Directiva 2023-

2025, tal como se desprende del folio 38 del Acta Asamblea No. 33 que se 

adjunta con el presente escrito.  

 

AL MARCADO COMO QUINTO  No es cierto como se plantea, y aclaro, que 

en virtud de la conducta desplegada por la señora Osejo que fue plasmada 



3 

 

en el pliego de cargos que se anexa con el presente escrito, y tal como obra 

en el folio 14 del documento Acta Junta Directiva No. 606 que también se 

adjunta con este documento, en la reunión ordinaria de Junta Directiva de 

fecha 21 de junio de 2023, se adoptó la decisión de “dar apertura a una 

investigación disciplinaria y formular pliego de cargos a la señora Alexandra 

Osejo Jabbour, por haber presuntamente infringido las normas al Club y 

faltar con sus obligaciones como socia de la Corporación conforme al 

pliego de cargos y apertura de investigación” por varios hechos que se 

constituyen como faltas disciplinarias de conformidad con el Reglamento 

disciplinario de la Corporación Club el Nogal, entre estas  faltas disciplinarias 

se involucran conductas de violencia física y verbal ejercida contra 

funcionarios y socios, entre otras que pueden verse en el documento de 

apertura de investigación disciplinaria y formulación de pliego cargos que 

se adjunta. 

 

AL MARCADO COMO SEXTO Es cierto.  

 

AL MARCADO COMO SÉPTIMO   Es cierto.  

 

AL MARCADO COMO OCTAVO Es cierto que la señora Alexandra Osejo 

presentó recusación contra doce (12) miembros de la Junta Directiva. Sin 

embargo, los fundamentos de esas recusaciones plasmadas en el hecho 

corresponden a apreciaciones subjetivas, por demás equivocadas, y no a 

hechos.  

 

AL MARCADO COMO NOVENO Este numeral contiene más de una 

manifestación frente a las cuales me pronuncio de la siguiente manera:  
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Es cierto que los miembros de la Junta Directiva, para el momento de la 

formulación de la recusación, conocían los supuestos fácticos que dieron 

lugar a la apertura de la investigación, lo cual no puede ser fundamento de 

una recusación.  

 

No me consta que alguno de los miembros haya emitido algún concepto u 

opinión con anterioridad al inicio del mismo. No es cierto que se haya 

aportado material probatorio en este sentido.   

 

No es cierto que exista animadversión de los miembros de la Junta Directiva 

por la señora Osejo. La supuesta promoción de una plancha para la Junta 

Directiva o la divergencia de criterios respecto del polígono, desde ningún 

punto de vista pueden ser entendidos como generadores de antipatía o 

animadversión hacía la demandante. En las instituciones en las que 

participan muchas personas como lo es el Club el Nogal, es habitual que se 

puedan presentar opiniones diversas y discusiones con puntos de vista 

distintos, pero el hecho de que los criterios no coincidan siempre, no puede 

ser entendido ni trasladado al campo personal, y menos para invocar una 

supuesta animadversión que es inexistente. 

 

Es cierto que respecto de algunos miembros de la Junta Directiva se alegó 

la enemistad grave, pero la misma es inexistente. 

 

Por lo demás, aclaro que, de cualquier forma, los miembros de la Junta 

Directiva después de analizar cuidadosamente la solicitud de recusación no 

encontraron probadas ni acreditadas sus causales, lo cual no hace ilegal la 

decisión. En otras palabras, la demanda se fundamenta en una 
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inconformidad con lo decidido más no en una ilegalidad que pueda afectar 

la validez de la decisión.    

 

AL MARCADO COMO DÉCIMO         Este numeral contiene más de una 

manifestación frente a las cuales me pronuncio de la siguiente manera: 

 

Es cierto que mediante correo electrónico de fecha 28 de julio de 2023 mi 

representada informó a la señora Alexandra Osejo que la Junta Directiva 

resolvió rechazar la solicitud de recusación, por los motivos y 

consideraciones que allí se exponen, advirtiendo que contra dicha decisión 

no procedía recurso alguno, como lo contempla el Reglamento del Club, al 

cual adhirió la demandante desde el momento de que se hizo socia. 

 

Respecto a la manifestación “decisión que se torna arbitraria pues no es 

admisible a la luz de la constitución (…)” me permito indicar que no es un 

hecho sino que se trata de una apreciación subjetiva y equivocada de la 

parte actora, pues, tal como se demostrará a lo largo del proceso, dicha 

decisión se encuentra fundamentada y se tomó bajo los parámetros 

establecidos en el Reglamento Disciplinario.   

 

AL MARCADO COMO UNDÉCIMO Este numeral contiene más de una 

manifestación, por lo cual, me pronuncio de la siguiente manera:  

 

Es cierto que se rechazó la solicitud de recusación y las pruebas solicitadas 

en virtud de que la Junta Directiva consideró (i) que no se había probado ni 

acreditado con suficiencia la configuración de alguna de las causales de 

recusación y (ii) encontró que de las pruebas solicitadas, algunas de ellas 

eran inconducentes e impertinentes y otras superfluas. 
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En relación con la manifestación “coartando así el derecho de defensa de 

mi poderdante” me permito indicar que no es un hecho sino que se trata de 

una apreciación subjetiva y equivocada de la parte demandante, sobre la 

cual me permito señalar que no es cierto que se haya restringido el derecho 

de defensa de la señora Osejo, toda vez que la razón sustancial por la que 

no se pudieron tener en cuenta dichas pruebas obedeció a que las mismas 

no cumplían con los requisitos de conducencia, pertinencia y utilidad.  

 

AL MARCADO COMO DUODÉCIMO No es un hecho, sino que se trata de 

una apreciación subjetiva y jurídica del apoderado de la parte actora, que 

además es errónea toda vez que dicha decisión no fue arbitraria, sino 

fundamentada, y se adoptó siguiendo el procedimiento previsto en el 

Reglamento.  

 

Asimismo, tal como se demostrará a lo largo del proceso, para que una 

decisión de junta Directiva se declare nula deben cumplirse dos supuestos 

establecidos en la ley: que no se haya cumplido el número de votos previstos 

en el Estatuto o en la ley, o que se hayan excedido los límites del contrato 

social, situaciones que no han acaecido en el presente caso, por lo que 

dicha decisión no se encuentra viciada. El hecho de que la decisión no haya 

sido favorable para la actora, no tiene por qué derivar en la declaratoria de 

nulidad de la misma. Como puede observarse, el fundamento de la 

demanda no es la ilegalidad de lo resuelto sino la falta de conformidad de 

la actora en relación con ello, lo cual no puede ser fundamento de una 

declaratoria de invalidez de una decisión debidamente adoptada. 
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AL MARCADO COMO DECIMOTERCERO Este numeral contiene más de 

una manifestación frente a la cual me pronuncio de la siguiente manera:  

 

Sea lo primero llamar la atención del Despacho en relación con la fecha del 

hecho que aquí se responde y la fecha de la notificación de la decisión que 

aquí se impugna. Como puede observarse en los documentos aportados 

con la demanda, esa notificación se realizó el 28 de julio de 2023 y el 

incidente que se relata en este numeral de la demanda ocurrió el 31 de 

agosto de ese año, como lo reconoce la actora, por lo cual el hecho resulta 

irrelevante, toda vez que la decisión ya había sido adoptada. A pesar de lo 

anterior, me permito precisar lo siguiente: 

 

En relación con el encuentro entre el señor Vogulys y la señora Osejo, el 

Comité de Admisiones y Convivencia analizó la grabación de audio y 

concluyó que no hubo ningún tipo de irrespeto, hostigamiento, agresión, 

maltrato, acoso, o algo similar que por parte de aquel. 

 

Es cierto que el señor Kazys Vogulys es miembro de la Junta Directiva 

respecto de quien la señora Osejo presentó solicitud de recusación.  

 

Respecto a la manifestación “sobre la cual presento recusación ante las 

arbitrariedades que se vienen adelantando en su contra, toda vez que estos 

miembros de la junta Directiva le tienen comprobada animadversión por su 

liderazgo como mujer en el interior de la Corporación”, no es cierto que 

exista animadversión como se explicó previamente.  

 

No me consta que el señor Vogulys estuviese en estado de alicoramiento al 

ser una situación fáctica en la cual no intervino Corporación Club el Nogal.  
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No me consta la razón por la cual la señora Osejo decidió activar la 

grabación de audio de su teléfono.  

 

Es cierto que la señora Osejo llamó a seguridad y solicitó las grabaciones del 

ascensor, no obstante lo cual, no se le pudo hacer entrega de las mismas en 

virtud de lo dispuesto en la Ley de Protección de Datos Personales.   

 

AL MARCADO COMO DECIMOCUARTO Es cierto. Sin embargo, aclaro 

que en dicho reglamento no se refiere que se puedan anexar grabaciones 

de voz sin el consentimiento o autorización de las personas que participan 

en dicha grabación.  

 

AL MARCADO COMO DECIMOQUINTO Este numeral contiene más de 

una manifestación frente a la cual me pronuncio de la siguiente manera:  

 

Es cierto que el señor Kazys Vogulys es parte de la Junta Directiva, y en 

consecuencia, ello lo hace parte del grupo de personas que evaluaría la 

investigación disciplinar de la señora Osejo en el Club.  

 

Aclaro que el proceso de investigación en contra de la señora Alexandra 

Osejo fue abierto por decisión de la Junta Directiva con ocasión de una serie 

de hechos y conductas desplegadas por aquella, y no fue una decisión 

unilateral del señor Vogulys “y su grupo”. 

 

En cuanto a la conversación sostenida entre el señor Vogulys y la señora 

Osejo reitero que según lo analizado por el Comité de Admisiones, luego de 

haber analizado los audios y videos, no existió hostigamiento alguno.  
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AL MARCADO COMO DECIMOSEXTO .   Es cierto que el 4 de septiembre de 

2023 la señora Osejo radicó una queja en contra del señor Kazys Vogulys en 

la que adjuntó una grabación de audio, la cual, posteriormente, se 

determinó que había sido grabada y divulgada sin consentimiento del señor 

Vogulys.  

 

AL MARCADO COMO DECIMOSÉPTIMO Es cierto. La transcripción 

corresponde a un comunicado enviado por la señora Paola Hernández, por 

lo cual, me acojo a ella.  

 

AL MARCADO COMO DECIMOCTAVO Es cierto que se le prohibió el 

ingreso temporal a las instalaciones del Club, pero no constituye ello una 

violación legal o constitucional, pues la misma se adoptó conforme a las 

facultades previstas en el Reglamento Disciplinario de la Corporación al cual 

están sometidos todos los socios. Por lo demás se aclara que tal medida ya 

fue levantada.  

 

Aclaro que el apartado transcrito corresponde a un comunicado enviado 

por mi representada, por lo cual, me acojo a su contenido.   

 

AL MARCADO COMO DECIMONOVENO Este numeral contiene más de 

una manifestación frente a la cual me pronuncio de la siguiente manera:  

 

No le consta a mi representada que la señora Osejo se haya sentido 

“agredida” como mujer estando sola en un espacio cerrado.  
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Es cierto y aclaro que para la Corporación El Nogal el hecho de haber 

grabado y divulgado la conversación sostenida con el señor Kazys Vogulys 

dentro de un espacio privado sin su consentimiento previo y expreso 

constituye un hecho grave y, en consecuencia, una causal para imponer la 

medida preventiva.  

 

Aclaro que la “lógica” y “razonamiento” que tuvo la Gerente del Club, es la 

misma sobre la cual se encuentra fundamentado el artículo 15 de la 

Constitución Política sobre el derecho fundamental a la intimidad, el 

principio de legalidad, las bases de la ley 1581 del 2012 sobre protección de 

datos personales, entre otras disposiciones jurídicas.  

 

Pero lo cierto es que la discusión resulta irrelevante para este proceso, pues 

la medida ya fue levantada. 

 

AL MARCADO COMO VIGÉSIMO No es un hecho, se trata de una 

apreciación subjetiva de la parte demandante, carente de fundamentos 

fácticos o jurídicos, sobre la cual me permito señalar que no es cierto que el 

actuar de la Gerente hubiere vulnerado toda consideración de orden 

constitucional, legal y estatutaria, pues, al contrario, su decisión únicamente 

se fundamentó en la protección del derecho fundamental a la intimidad.  

 

Asimismo, aclaro que no me consta la presunta “agresión”  a la cual hace 

referencia la actora.  

 

Por lo demás, reitero, la medida preventiva ya fue levantada.  
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AL MARCADO COMO VIGÉSIMO PRIMERO No es cierto, al respecto se 

aclara que la demandante presentó una queja ante la Superintendencia 

de Industria y Comercio (o la “SIC”) sobre la presunta violación de 

información de datos personales por el médico deportólogo del Club, de la 

cual la Corporación Club el Nogal, atendió en forma integral el 

requerimiento de la SIC de julio de 2023, dando respuesta satisfactoria para 

la Superintendencia, ya que hasta la fecha no se han producido más 

requerimientos ni acciones de esta entidad 

 

Adicionalmente se trata de un hecho totalmente irrelevante para este 

trámite. 

 

AL MARCADO COMO VIGÉSIMO SEGUNDO  Se trata de un hecho 

completamente irrelevante para el proceso, sin embargo manifiesto que es 

cierto que la señora Osejo ha presentado quejas en contra de otros socios 

del club. En cuanto a la queja en contra del señor Iván Demmer, esta fue 

estudiada en sesión de la Junta Directiva de fecha 27 de septiembre de 

2023, oportunidad en la que se decidió archivarla, toda vez que la misma se 

fundamentaba en una serie de apreciaciones de tipo personal, expresadas 

por el socio Iván Demmer sin que se hubiere comprobado que, en efecto, 

hubo la filtración de información que se alega en la queja. Dicha 

determinación fue informada a la señora Alexandra Osejo en comunicación 

de fecha 26 de octubre de 2023, como se observa en el documento que se 

anexa con este escrito denominado “20231026 Respuesta sobre queja 

contra Iván Demmer”.   

 

AL MARCADO COMO VIGÉSIMO TERCERO Es cierto que mi representada, el 

25 de agosto de 2023 dio respuesta a la petición elevada por la señora 
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Osejo, en los términos a los que hace referencia este numeral. Estaré al texto 

literal del documento. 

 

AL MARCADO COMO VIGÉSIMO CUARTO    No es cierto que a la fecha no se 

haya realizado ninguna gestión sobre las quejas presentadas por la señora 

Osejo, pues, respecto de cada una se han adelantado las siguientes 

actuaciones, en cumplimiento del procedimiento previsto en el 

Reglamento:  

 

En lo relativo a la queja contra Iván Demmer:  

 

El 27 de septiembre de 2023 el Comité de Admisiones recomendó a la 

Junta Directiva archivar la queja.  

 

En la sesión llevada a cabo ese día, la Junta Directiva decidió archivar 

la queja, teniendo en cuenta que la misma se fundamentaba en una 

serie de apreciaciones de tipo personal del socio Iván Demmer en 

relación con las cuales no se pudo comprobar que constituyeran 

faltas disciplinarias. 

 

La Determinación de la Junta le fue comunicada a la señora 

Alexandra Osejo el 26 de octubre de 2023.  

 

En lo relativo a la queja contra el señor Kazys Vogulys:  

 

El 06 de septiembre de 2023, el Comité de Admisiones y Convivencia  

escuchó la grabación y vio las imágenes del encuentro que tuvo la 

señora Alexandra Osejo con el señor Kazys Vogulys en uno de los 
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ascensores principales del Club, el 31 de agosto de 2023, y encontró 

que no se evidencia ningún tipo de irrespeto, hostigamiento, agresión, 

maltrato, acoso, o algo similar que pueda ser una conducta 

reprochable del señor Vogluys contra la señora Alexandra Osejo, y por 

ello recomendó a la Junta Directiva archivar la solicitud de 

investigación presentada por la demandante por cuanto no se 

encontró mérito probatorio suficiente para abrir una investigación.  

 

El 08 de septiembre de 2023, se envió respuesta a la señora Alexandra 

Osejo sobre el estado de la queja, indicándole que ya se estaba 

surtiendo el trámite respectivo conforme a lo dispuesto en el artículo 8 

del Reglamento Disciplinario.  

 

El 27 de septiembre de 2023 se presentó la recomendación a la Junta 

Directiva, sin embargo, no se decidió de fondo sobre el archivo de la 

queja interpuesta presentada por la señora Alexandra Osejo en 

contra del señor Kazys Vogulys. 

 

El 24 de noviembre se le informó que aún no se había tomado una 

decisión de fondo. 

 

El 04 de diciembre de 2023 se presenta ante la Junta Directiva, la 

recomendación del Comité de Admisiones de archivar la queja, no 

obstante. En esa oportunidad tampoco se logró tomar una decisión 

de fondo. 
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A la fecha la Junta Directiva no ha decidido si se archivará o no la 

queja, por lo cual no se ha notificado dicha determinación a la señora 

Alexandra Osejo. 

 

AL MARCADO COMO VIGÉSIMO QUINTO    Nuevamente se trata de un hecho 

irrelevante para el proceso, sin embargo manifiesto que es cierto, y aclaro 

que el 3 de febrero de 2023 la señora Osejo interpuso una queja en contra 

de la señora María José Nieto, socia de la Corporación, por presuntamente 

haberle tomado fotografías sin su consentimiento en el baño. Ante dicha 

queja, el 15 de junio de 2023 mi representada informó a la señora Osejo 

sobre la necesidad de que allegara pruebas suficientes que lograsen 

acreditar lo ocurrido, teniendo en cuenta que la señora Nieto fue citada a 

Comité de Admisiones y manifestó no haber tomado ninguna fotografía. Sin 

embargo, ante dicha solicitud, la señora Osejo guardó silencio, por lo cual, 

en sesión del 26 de julio de 2023. el Comité de Admisiones y Convivencia 

dispuso desestimar la queja instaurada contra la señora Nieto ante la falta 

de pruebas frente a la presunta conducta de haber tomado una fotografía 

a la señora Osejo sin su consentimiento, o que dicha imagen haya sido 

usada o difundida, decisión que fue notificada a la señora Osejo el 31 de 

julio de 2023.  

 

AL MARCADO COMO VIGÉSIMO SEXTO     No es cierto, la decisión se adoptó 

en reunión de Junta Directiva celebrada el 12 de julio de 2023, por lo cual la 

acción que aquí se ejerce se encuentra caducada. 
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II. PRONUNCIAMIENTO SOBRE LAS PRETENSIONES DE LA DEMANDA 

 

A LA PRETENSIÓN MARCADA COMO PRIMERA:  Me opongo toda vez que 

no existe ni mucho menos se ha demostrado causal alguna que amerite 

declarar la nulidad de dicha decisión. Adicionalmente me opongo por 

cuanto la acción se presentó por fuera de tiempo. 

 

A LA PRETENSIÓN MARCADA COMO SEGUNDO:   Me opongo por las razones 

expuestas en el numeral anterior. Adicionalmente resulta improcedente 

solicitar la nulidad de actos que no se han proferido. 

 

A LA PRETENSIÓN MARCADA COMO TERCERO:   Por sustracción de materia la 

pretensión debe rechazarse, toda vez que la medida de no ingreso ya fue 

revocada.  

 

A LA PRETENSIÓN MARCADA COMO CUARTO: Me opongo por cuanto todas 

las pretensiones de la demanda están llamadas al fracaso.  

 

III. EXCEPCIONES 

 

En el presente caso se demostrarán las siguientes excepciones que impiden 

la prosperidad de las pretensiones: 

 

1. CADUCIDAD  

 

El artículo 382 del Código General del Proceso dispone que la demanda de 

impugnación de actas de junta directiva, entre otros, deberá proponerse, 
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so pena de caducidad, dentro de los dos meses siguientes a la fecha del 

acto respectivo. 

 

La decisión que se impugna en el presente caso fue adoptada el día 12 de 

julio de 2023 y tal como consta en la copia del acta de Junta Directiva como 

prueba a esta contestación. 

 

Implica lo anterior, que el término de dos meses de que trata el artículo 382 

citado venció el 12 de septiembre de 2023. 

 

Revisado el expediente, se advierte que la demanda fue presentada el día 

26 de septiembre de 2023. 

 

En consecuencia, la acción aquí ejercida ya se encontraba caducada para 

la fecha en que se presentó la demanda, razón por la cual solicito al 

Despacho declare probada esta excepción y niegue la totalidad de las 

pretensiones de la demanda. 

 

2. INEXISTENCIA DE CAUSAL DE NULIDAD SOBRE LA DECISIÓN QUE 

RESOLVIÓ RECHAZAR LA RECUSACIÓN PROMOVIDA POR LA ACTORA 

 

En este caso, no se ha configurado, ni mucho menos se ha demostrado, la 

existencia de causal alguna que configure la nulidad de la decisión 

demandada, mediante la cual se resolvió rechazar la recusación promovida 

por la señora Alexandra Osejo.  

 

El artículo 190 del Código de Comercio regula los vicios que afectan las 

decisiones de Junta Directiva, en los siguientes términos:  
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“Las decisiones tomadas en una reunión celebrada en 

contravención a lo prescrito en el artículo 186 serán ineficaces; 

las que se adopten sin el número de votos previstos en los 

estatutos o en las leyes, o excediendo los límites del contrato 

social, serán absolutamente nulas; y las que no tengan carácter 

general, conforme a lo previsto en el artículo 188, serán 

inoponibles a los socios ausentes o disidentes (…)”. 

 

Significa lo anterior que para que se declare la nulidad de una decisión de 

Junta Directiva debe acreditarse al menos uno de los dos supuestos, a saber: 

(i) que se haya adoptado una decisión sin el número de votos previstos en 

los estatutos o en las leyes, o (ii) que esa decisión se haya adoptado 

excediendo los límites del contrato social.  

 

En el presente caso no se advierte que la decisión esté afectada por vicio 

alguno, toda vez que la misma se adoptó con el número de votos previsto 

para ello y dentro de las funciones que los Estatutos, en concordancia con 

el Reglamento Disciplinario, le otorgan a la Junta Directiva. 

 

Los hechos y argumentos que sustentan la demanda corresponden más a 

inconformidades de la actora con el contenido de las decisiones 

adoptadas, pero no a actuaciones que excedan los límites que la ley y los 

Estatutos sociales otorgan a la Junta Directiva, por lo cual no hay lugar a 

acceder a las pretensiones de la demanda. 

 

3. AUSENCIA DE VULNERACIÓN AL DEBIDO PROCESO 

 

En este caso, mi representada no ha vulnerado el derecho al debido 

proceso que le asiste a la señora Alexandra Osejo Jabbour.  

http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/codigo_comercio_pr005.html#186
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/codigo_comercio_pr005.html#188
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Sostiene la contraparte en su escrito de demanda que “no pueden las 

personas que han sido recusadas decidir si tal recusación es procedente o 

no, sino que su obligación (…) se limita a manifestar si aceptan o no la 

causal, de no hacerlo, deben remitir el expediente a su superior, que en este 

caso sería la Asamblea de Accionistas para que ellos decidan la recusación 

o procedan a designar una nueva junta para que la resuelva (…)”.  

 

En primer lugar el argumento es equivocado por cuanto conforme a lo 

previsto en el artículo 36 del Reglamento Disciplinario, la función de resolver 

las recusaciones está expresamente atribuida a la Junta Directiva. Y resulta 

más equivocado aún porque pretende aplicar la analogía a una hipótesis 

que está resuelta, por lo cual ese tipo de recurso interpretativo no procede 

en este caso. 

 

Pero adicionalmente, lo señalado por la demandante carece de sustento 

fáctico por cuanto no es cierto que cada miembro de Junta recusado haya 

decidido sobre su propia recusación. Lo acaecido en la reunión de 12 de 

julio de 2023 es que el miembro recusado fue escuchado y, posteriormente, 

los demás resolvieron la recusación. 

 

El planteamiento de la demanda es equivocado pues parte de la base de 

que cada uno de los miembros de Junta, que fueron objeto de recusación, 

resolvió la controversia sobre su imparcialidad. 

 

La demanda desconoce expresamente lo acordado por los socios de la 

Corporación en relación con el órgano decisorio competente para resolver 

las solicitudes de recusación.  
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Es importante precisar, que en el artículo 36 del Reglamento Disciplinario, en 

su capítulo de “Impedimentos y recusaciones”  se establece lo siguiente:  

 

“ARTÍCULO 36. Procedimiento de la Recusación. El investigado 

presentará la recusación mediante escrito dirigido al Presidente de 

la Junta Directiva, quien dará́ traslado de este al miembro 

respectivo para que se pronuncie sobre el mismo en un término de 

tres (3) días hábiles. Cuando el miembro recusado acepte los 

hechos y la procedencia de la causal, se abstendrá de participar 

en las actuaciones relacionadas con la investigación. Si no acepta 

como ciertos los hechos alegados por el recusante o considera que 

no están comprendidos en ninguna de las causales de recusación, 

la Junta Directiva decidirá por mayoría de sus miembros principales 

presentes en la reunión o los suplentes en ausencia de los mismos. 

Sin embargo, en caso de presentarse empate en la decisión, esta 

se tomará en la siguiente reunión de Junta Directiva” 

 

Se desprende de la disposición anterior, que será la Junta Directiva quien 

decida sobre la solicitud de recusación en caso de que no se acepten como 

ciertos los hechos alegados por el recusante o, en caso de que considere 

que no están comprendidos en ninguna de las causales, y por lo tanto, 

constituye  la regla aplicable al caso bajo estudio, pues, es la Junta Directiva 

la competente para conocer de la recusación, y no resulta de recibo que, 

por capricho de la demandante, deba accederse a que sea otro órgano, 

distinto al competente para ello, quien determine si es procedente o no la 

recusación.  

 

Mi mandante ha cumplido al pie de la letra con el procedimiento dispuesto 

en el Reglamento Disciplinario para las solicitudes de esta naturaleza, por lo 

que, no existe menoscabo al derecho del debido proceso de la señora 

Osejo.  
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4. AUSENCIA DE VULNERACIÓN AL DERECHO DE DEFENSA  

 

En el caso que nos atañe, la Corporación Club el Nogal no ha vulnerado el 

derecho de defensa de la señora Osejo.  

 

Afirma la parte actora en el acápite de fundamentos de las pretensiones, 

que se vulneró de manera flagrante su derecho de defensa y contradicción, 

en términos generales, por cuanto en el marco del proceso disciplinario no 

se decretaron las pruebas que fueron solicitadas por ella en el escrito de 

recusación.  

 

La Corte Constitucional ha referido que “Una de las principales garantías del 

debido proceso, es precisamente el derecho a la defensa, entendido como 

la oportunidad reconocida a toda persona, en el ámbito de cualquier 

proceso o actuación judicial o administrativa, de ser oída, de hacer valer las 

propias razones y argumentos, de controvertir, contradecir y objetar las 

pruebas en contra y de solicitar la práctica y evaluación de las que se 

estiman favorables, así como de ejercitar los recursos que la ley otorga” 

 

Sea lo primero recordar que en el Reglamento Disciplinario de la 

Corporación no se contempla disposición alguna consistente en el 

procedimiento de solicitud de práctica de pruebas para efectos de la 

recusación. 

 

No obstante lo cual, si bien no existe un parámetro en el reglamento que 

defina cuál constituye el procedimiento que se debe llevar a cabo para el 

análisis de las pruebas, de cualquier forma y en el marco legal, el derecho 

de defensa de la señora Osejo sí se le garantizó, pues, desde la apertura de 
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la investigación se le otorgó la oportunidad para presentar sus descargos, se 

recibió el escrito de recusación elevado, se le corrió traslado a los recusados, 

se le permitió el acceso al expediente, se le permitió solicitar las pruebas e 

incluso dichas solicitudes fueron analizadas una a una por la Junta, se le 

notificó oportunamente respecto de las decisiones, entre otros.  

 

Ahora bien, teniendo en cuenta que el argumento de la señora Osejo para 

sostener que se le negó su derecho a la defensa consiste en el hecho de 

que no se decretaron las pruebas que fueron solicitadas en la recusación, 

me permito al respecto manifestar que ello no configuró una vulneración del 

derecho de defensa, sino que, tal como se plasmó en el acta, una vez 

analizadas las mismas se concluyó que no había lugar a tenerlas como 

válidas por las razones de fondo que rodearon dichas solicitudes.   

 

Teniendo en cuenta que en el Reglamento Disciplinario no se plantea 

cuándo proceden o no las pruebas en la solicitud de recusación, es 

importante traer a colación el artículo 168 del Código General del Proceso, 

el cual establece que se rechazarán todas las pruebas notoriamente 

impertinentes, inconducentes y superfluas.  

 

En este caso, tal como se desprende de las consideraciones tenidas en 

cuenta por la Junta Directiva, las solicitudes de prueba testimoniales que 

fueron requeridas por la señora Osejo, se rechazaron, en términos generales, 

por cuanto:  

 

(i) Los argumentos de la solicitud se fundamentaron en cuestiones 

meramente subjetivas, relacionadas con esclarecer asuntos que 

no eran objeto de la controversia, y que, además, no tenían 
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relación con los hechos precisos por los cuales la señora Osejo 

decidió recusar a los miembros de la Junta Directiva.  

(ii) La mayoría de las solicitudes de prueba eran inconducentes en la 

medida en que requerían, por ejemplo, testimonios para que “Juan 

Manuel Londoño declare como el señor Blanco le preguntó si era 

su firma para salvar el polígono” o “que el señor Fierro testifique si 

le preguntaron por qué había firmado para salvar el polígono” lo 

cual constituyen circunstancias y supuestos fácticos que no eran 

objeto de la investigación disciplinaria, ni eran idóneos para 

demostrar un determinado hecho que sirviera como soporte de los 

fundamentos incoados por la señora Osejo dentro de las 

recusaciones.  

(iii) La mayoría de las solicitudes de práctica de prueba eran 

superfluas, por ejemplo, atendiendo a que se requirió “al mesero 

que atendió la reunión frente al Comité de Admisiones” todo lo 

cual no guardaba relación con las recusaciones ni cumplía con la 

función que debe tener una prueba.  

 

Por lo tanto, es claro que el rechazo de las pruebas que fueron solicitadas 

no fue una decisión carente de fundamento, sino que obedeció a un análisis 

ponderado de cada uno de los medios de prueba invocados por la 

recusante, el cual concluyó en que no cumplía con ninguno de los requisitos 

previstos en la ley para que pudieran ser tenidos en cuenta como elementos 

de convicción.  
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5. LA MEDIDA PREVENTIVA CONSTITUYE UN HECHO SUPERADO  

 

Como se demostrará en el proceso mi representada ya levantó la medida 

preventiva de bloqueo de ingreso de la señora Osejo al Club y ya notificó a 

la demandante dicha decisión, por lo cual la pretensión tercera tampoco 

está llamada a prosperar.  

 

IV. PRUEBAS 

 

Solicito se tengan como prueba de esta contestación las siguientes:  

 

A. Documentales 

 

Solicito se tengan como prueba los siguientes documentos que se aportan 

con este memorial:  

 

1. Acta 607 de reunión de Junta Directiva, de fecha 12 de julio de 2023. 

2. Documento notificación decisión recusación 28 de julio. 

3. Estatutos Corporación Club El Nogal. 

4. Reglamento Disciplinario. 

5. 20231026 Respuesta sobre queja contra Ivan Demmer. 

6. 20230615 respuesta del Comité a queja instaurada el 3 de febrero de 

2023. 

7. 20230615 Correo Solicitud del Comité de Admisiones. 

8. 20230622 Correo notificación apertura de pliego de cargos. 

9. 20230731 Memorial Respuesta queja 3 de febrero de 2023 contra María 

José Nieto. 
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10. 20230731 Correo Respuesta II queja Alexandra Osejo contra María José 

Nieto. 

11. 20230908 Carta informa corrió traslado queja. 

12. Constancia de cumplimiento del levantamiento de la medida 

preventiva. 

13. Pliego de cargos. 

14. Constancia notificación personal. 

15. 20230707 Presidente Junta corre traslado recurso. 

 

Los documentos antes relacionados se pueden encontrar en el siguiente 

enlace 

 

B.  Interrogatorio de parte 

 

Solicito se fije fecha y hora para que tenga lugar el interrogatorio de parte 

de la señora ALEXANDRA OSEJO JABBOUR el cual realizaré oralmente en 

audiencia o allegaré en sobre cerrado dentro de la oportunidad 

correspondiente. 

 

C. Declaración de parte  

 

Solicito se fije fecha y hora para que tenga lugar la declaración de parte de 

la representante legal de Corporación Club el Nogal. 

 

D. Testimonios 

 

Solicito respetuosamente se decrete el testimonio de las siguientes personas 

todas ellas mayores de edad y vecinas de Bogotá: 

https://www.dropbox.com/scl/fo/d6dj03b96e15x1pev15rt/h?rlkey=chrzivlkl4c38ckz4zm1zkjk3&dl=0
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1. CAROLINA GONZÁLEZ MORENO, para que declare sobre los hechos de 

la demanda y su contestación y en especial sobre el procedimiento 

adelantado para resolver las recusaciones contra los miembros de Junta 

Directiva y la medida preventiva impuesta a la demandante. La señora 

González puede ser notificada en el correo electrónico 

cgonzalez@clubelnogal.com  

 

2. PAOLA ANDREA HERNÁNDEZ SÁNCHEZ, para que declare sobre los 

hechos de la demanda y su contestación y en especial sobre el 

procedimiento adelantado para resolver las recusaciones contra los 

miembros de Junta Directiva y la medida preventiva impuesta a la 

demandante. La señora Hernández puede ser notificada en el correo 

electrónico phernandez@clubelnogal.com  

 

3. CLAUDIA ISABEL MEDINA, para que declare sobre los hechos de la 

demanda y su contestación y en especial sobre el procedimiento 

adelantado para resolver las recusaciones contra los miembros de Junta 

Directiva y la medida preventiva impuesta a la demandante. La señora 

Hernández puede ser notificada en el correo electrónico 

cmedina@clubelnogal.com  

 

V. DOMICILIO Y NOTIFICACIONES 

 

Mi mandante tiene domicilio en la ciudad de Bogotá y puede ser notificada 

en la carrera 7 #78-96 de esa ciudad. 

 

mailto:cgonzalez@clubelnogal.com
mailto:phernandez@clubelnogal.com
mailto:cmedina@clubelnogal.com
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El suscrito apoderado tiene su domicilio en la ciudad de Bogotá y puede ser 

notificado en la secretaría de su Despacho, en los correos electrónicos 

aps@pabonabogados.com y pabonabogados@gmail.com, o en mi oficina 

de abogado ubicada en la Carrera 18 # 78-40 oficina 401 de esta ciudad, 

teléfono 6218265. 

 

Igualmente autorizo la radicación de memoriales por medio de los correos 

electrónicos dependientepabonabogados@gmail.com 

Juridicapabonabogados@gmail.com y marialemaya@hotmail.com 

 

VI. ANEXOS 

 

• Poder otorgado por mi mandante.  

• Certificado de existencia y representación legal de Corporación Club el 

Nogal.  

• Copia de mi tarjeta profesional de abogado. 

• Los documentos enunciados en el acápite de pruebas. 

 

Atentamente,  

 

 

 

ANTONIO PABÓN SANTANDER 

C.C. 80.409.653 de Usaquén 

T.P. 59.343 del C.S.J. 

mailto:aps@pabonabogados.com
mailto:pabonabogados@gmail.com
mailto:dependientepabonabogados@gmail.com
mailto:Juridicapabonabogados@gmail.com
mailto:marialemaya@hotmail.com
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CAPÍTULO I
DEL NOMBRE, DOMICILIO, DURACIÓN Y OBJETO

ARTÍCULO 1º. La corporación se denomina Club El Nogal y es una 
persona jurídica civil sin ánimo de lucro, de duración indefinida, domi-
ciliada en la ciudad de Bogotá, con asiento principal de sus actividades 
en el edificio de la Carrera 7a. No. 78 - 96 de esta misma ciudad, pero 
podrá abrir centros para desarrollar su objeto en cualquier lugar de la 
República de Colombia o del exterior. La Corporación se regirá por 
estos estatutos, sus reglamentos y las leyes vigentes, en cuanto resulten 
aplicables.

ARTÍCULO 2º. El Club El Nogal es un establecimiento de natura-
leza cultural, social y deportiva, dirigido fundamentalmente a hombres 
y mujeres de empresa y de trabajo, cuyos objetivos son los siguientes:

I. Servir como centro de encuentro para el entendimiento, el 
intercambio de conocimientos, el estudio y la cooperación entre sus 
socios, y entre ellos con empresarios, científicos, artistas, intelectuales y 
líderes de Colombia y del resto del mundo.

II. Fomentar las más altas expresiones del pensamiento, la tecnología, 
las ciencias y el arte, sin tomar jamás partido ni posición doctrinaria, 
política o religiosa, sino contribuyendo siempre a la libre expresión de 
las ideas, al intercambio de experiencias valiosas para el hombre y la 
sociedad y facilitando la tarea del desarrollo económico en libertad y 
con responsabilidad.

III. Facilitar la práctica de los deportes como medio para el 
esparcimiento, el equilibrio y el mejor estar de sus socios o invitados. 

IV. Complementar las actividades descritas con las de carácter social 
que contribuyan a la recreación, la comprensión y la armonía de cuantos 
se acojan a sus servicios. Los bienes de EL CLUB no son propiedad de 
sus socios, ni los derechos de estos últimos tienen contenido patrimonial 
alguno.

ESTATUTOS DEL CLUB EL NOGAL
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CAPÍTULO II
DE LOS CORPORADOS O SOCIOS DE LA CORPORACIÓN

ARTÍCULO 3º. Son corporados o socios de la Corporación las per-
sonas naturales o jurídicas que de acuerdo a los presentes estatutos sean 
titulares de un derecho a participar en EL CLUB, el que para todos los 
efectos se llamará ACCIÓN. Ninguna persona natural podrá ser titular 
de más de un derecho o acción. Las personas jurídicas podrán poseer 
varias acciones empresariales en los términos y condiciones que en estos 
estatutos se establecen.

ARTÍCULO 4º. El número de acciones de la Corporación no podrá 
ser superior a dos mil quinientas (2.500), sin perjuicio de lo que en ade-
lante se dispone para los Socios Fundadores y Honorarios.

ARTÍCULO 5º. La Corporación tendrá las siguientes clases de socios:

a) Fundadores

b) Honorarios

c) Activos

ARTÍCULO 6º. Son socios Fundadores quienes suscribieron el Acta 
Constitutiva de EL CLUB, el día 31 de enero de 1990. Los Socios Fun-
dadores tendrán los mismos privilegios y obligaciones de los Socios 
Activos.

ARTÍCULO 7º. Serán Socios Honorarios aquellas personas naturales 
a quienes la Asamblea General otorgue ese carácter, en atención a sus 
extraordinarios merecimientos en el campo intelectual, de las artes, de 
la ciencia o de la actividad empresarial y a sus vínculos y servicios a la 
Corporación.

El número de Socios Honorarios no podrá exceder de DIEZ (10). 
Para acceder a tal distinción, el candidato deberá ser postulado ante la 
Asamblea General por la Junta Directiva, con el voto unánime de sus 
miembros principales. Igualmente tendrán esa calidad quienes la hayan 
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recibido de la Promotora Club El Nogal, durante el tiempo en que hizo 
las veces de Asamblea de la Corporación.

La decisión favorable tendrá que tomarse en dos (2) Asambleas 
Ordinarias sucesivas y contar, en votación secreta, con el voto favorable 
de las tres cuartas partes (3/4) de las acciones acreditadas en la respectiva 
Asamblea.

La calidad de Socio Honorario se perderá por muerte o renuncia del 
titular o por decisión adoptada por la Asamblea General con el Voto de 
las tres cuartas partes (3/4) de la acciones representadas en la respectiva 
reunión.

Los Socios Honorarios tendrán las mismas prerrogativas y 
obligaciones que los Socios Activos, pero nunca deberán pagar cuotas 
ordinarias o extraordinarias. La calidad de Socio Honorario no es 
transmisible mortis causae ni por acto entre vivos.

ARTÍCULO 8º. Serán Socios Activos las personas naturales o jurídi-
cas que reúnan las siguientes condiciones:

I. Adquirir de la Promotora Club El Nogal una de las dos mil 
quinientas (2.500) acciones que según estos estatutos constituyen el 
número máximo de las que podrán emitirse.

II. Después de colocadas las dos mil quinientas (2.500) acciones, 
el aspirante deberá obtener la cesión que de su derecho le haga un 
accionista que se retire voluntariamente o por causa de muerte, o la 
adjudicación del derecho que le haga la Junta Directiva, en el caso de que 
la acción haya vuelto a poder de EL CLUB.

III. Someterse a la aprobación de la Junta Directiva de EL CLUB, la 
que deberá impartirla con el voto unánime favorable de los miembros 
presentes en la respectiva reunión. La aprobación será extensiva al 
cónyuge del socio, si lo tuviere. Ninguna persona podrá ser registrada 
en esa calidad sin solicitud y expresa aprobación de la Junta.

IV. Cubrir el valor del traspaso que señale la Junta Directiva, cuando 
haya lugar al mismo después de agotadas las acciones en poder de la 
Promotora Club El Nogal.
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V. Suscribir el documento de ingreso que señale la Junta Directiva, 
con manifestación expresa de que se somete a los estatutos y reglamentos 
de EL CLUB.

PARÁGRAFO PRIMERO. El día en que la Promotora entregue 
EL CLUB a la Corporación, le dará la lista completa de los socios 
Fundadores, Honorarios y Activos, que hayan sido aprobados como 
tales y que aceptarán ipso facto en esa condición. Igualmente le correrá 
traslado de las adjudicaciones posteriores de las acciones, para que se 
proceda al registro de las mismas, salvo lo dispuesto en el numeral X del 
artículo 45 de estos Estatutos.

PARÁGRAFO SEGUNDO. La Junta Directiva de EL CLUB 
reglamentará este artículo tanto para precisar la ritualidad del ingreso 
a EL CLUB, como las condiciones de admisión de cada Socio. En 
ningún caso este reglamento podrá contrariar, ampliar o restringir las 
disposiciones que se contienen en estos estatutos.

ARTÍCULO 9º. Para ser Socio Activo de EL CLUB o para ser ad-
mitido como representante de una acción empresarial, se requiere ser 
mayor de edad, demostrar capacidad económica para cumplir las obliga-
ciones de esa naturaleza y conservar intachable conducta, dentro y fuera 
de EL CLUB, tanto en sus relaciones interpersonales como su actividad 
propia y en todos los aspectos de su vida social. La Junta Directiva vela-
rá porque todos los accionistas llenen estas condiciones y decidirá sobe-
ranamente, sin necesidad de motivación expresa, cuando a su juicio, por 
faltas de comportamiento, será rechazado un postulante o separado de 
EL CLUB un socio activo o el representante de una acción empresarial.

ARTÍCULO 10º. Los Socios personas naturales serán aceptados en 
tal condición y tendrán los siguientes derechos:

I. Usar y disfrutar de los servicios e instalaciones de EL CLUB, 
junto con su cónyuge e hijos inscritos como tales. La Junta Directiva 
reglamentará los casos de registros de entenados o pupilos del Socio.

II. Asistir con derecho a voz y voto a las reuniones de la Asamblea 
General de Accionistas.

III. Elegir y ser elegido para la Junta Directiva de EL CLUB.

IV. Presentar peticiones y sugerencias a la Junta Directiva.
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V. Ceder su puesto en caso de retiro voluntario a una determinada 
persona, siempre y cuando que sea ella posteriormente aceptada como 
Socio por la Junta Directiva y en todo caso después de que la Promotora 
Club El Nogal haya certificado la colocación de las dos mil quinientas 
(2.500) acciones que en estos estatutos se contemplan. Pasados cinco (5) 
años desde el día de la inauguración de EL CLUB, operará el derecho 
de cesión, aún si la Promotora no hubiere certificado la colocación del 
total de las acciones. En cualquier tiempo, la Promotora podrá anticipar 
el derecho de los Socios a efectuar la cesión de que trata este artículo.

VI. Transmitir a sus sucesores el derecho de elegir libremente a la 
persona que ha de ocupar su puesto, la que en todo caso deberá ser 
aceptada como Socio por la Junta Directiva de EL CLUB. Para este 
efecto, se cumplirán las reglas que se contienen en el artículo 20 de los 
presentes estatutos.

VII. Cuando llegare el caso, proponer a la consideración de la Junta 
Directiva el nombre de un candidato a ser miembro del EL CLUB.

VIII. Invitar bajo su responsabilidad a otras personas a EL CLUB, 
dentro de los límites previstos en estos estatutos. Este derecho, extensivo 
al cónyuge y a los hijos inscritos, y a la madre del Socio, se ejercerá de 
manera que EL CLUB sea frecuentado por quienes por su conducta lo 
merezcan.

IX. Solicitar a la Junta Directiva la inscripción o cancelación del 
registro de su cónyuge o de sus hijos, de acuerdo a estos estatutos y a 
los reglamentos.

X. Firmar vales o beneficiarse de los créditos que EL CLUB otorgue, 
directa o indirectamente, para cubrir las cuotas y servicios a disposición 
de los Socios. Este derecho es extensivo a los familiares del Socio, 
de acuerdo a su voluntad, pero al autorizar a su cónyuge, sus hijos o 
su madre para recibir la tarjeta de EL CLUB, asume el Socio plena e 
ilimitada responsabilidad por sus obligaciones económicas y por su 
comportamiento en EL CLUB.

XI. Disfrutar de las prelaciones que para el uso del Centro de 
Convenciones, la sección de Hotelería, los reservados y las facilidades 
deportivas y sociales, EL CLUB otorgue a sus Socios, siempre de acuerdo 
a los reglamentos que la Junta Directiva expida sobre el particular, la que 
cuidará siempre de asegurar la preferencia que aquí se consagra.
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XII. Los demás que en estos estatutos y en los reglamentos de EL 
CLUB se les otorguen.

ARTÍCULO 11º. Los cónyuges de los Corporados tendrán los mis-
mos derechos que los socios, excepto los que se recogen en los ordinales 
II, III, V, VI, VII y IX. Para que EL CLUB proceda a registrar un nue-
vo cónyuge de Socio en sus libros, será necesario que este le presente 
la prueba de su nuevo matrimonio, que deberá ser válida de acuerdo 
a la ley colombiana. La sola cancelación del registro procederá por la 
orden del Socio, sin que sea necesario el lleno de ningún otro requisito. 
El registro del nuevo cónyuge estará sujeto a la aprobación de la Junta 
Directiva.

Los hijos de los Socios se regirán por las siguientes reglas:

Las hijas solteras conservarán su carácter de tal indefinidamente, 
pero a partir de los 25 años de edad, deberán pagar el cincuenta por 
ciento (50%) de las cuotas ordinarias de mantenimiento.

Los hijos varones conservarán igualmente sus derechos hasta los 25 
años. A partir de esa edad deberán pagar el cincuenta por ciento (50%) 
de las cuotas ordinarias, hasta la edad de 30 años. En este momento 
deberán obtener su acción, bien de las que posea la

Promotora Club El Nogal, o si ya se hubieren agotado por cesión que 
le haga un Socio. Si no hubiere en ese momento acciones disponibles, 
los hijos de Socio tendrán siempre una primera opción sobre las que 
vayan a traspasarse.

Tanto las hijas como los hijos de Socio que contraigan matrimonio, 
podrán seguir utilizando EL CLUB hasta la edad de 30 años, junto con su 
cónyuge y sus hijos, pero deberán pagar cuota íntegra de mantenimiento 
desde el momento de su matrimonio, sin que importe la edad en que lo 
contraigan.

Los hijos de Socio, no pagarán, en ningún caso, cuota de traspaso 
por la acción que adquieran. Si cumplida la edad en que deban empezar 
a cubrir sus cuotas de mantenimiento se niegan a hacerlo, se entenderá 
que renuncian a sus derechos y serán dados de baja en los registros de 
EL CLUB.
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EL CLUB no podrá emitir acciones adicionales a las dos mil 
quinientas (2.500) establecidas, con el pretexto de que se trata de 
acciones o derechos para hijos de Socios.

ARTÍCULO 12º. Las acciones empresariales podrán cubrir, según el 
caso, dos, tres o cuatro personas vinculadas a la sociedad o compañía de 
que se trate y estarán sujetas a las siguientes reglas:

I. La empresa socia dispondrá cuál de los usuarios de la acción 
ejercerá los derechos a representarla en las Asambleas, elegir y ser 
elegida en la Junta Directiva y proponer candidatos a ser miembros de 
EL CLUB. Solamente la persona designada en ese carácter podrá ejercer 
los derechos anotados. La empresa tendrá en todo momento la potestad 
de cambiar este representante y el cambio se producirá ipso facto contra 
la presentación de una comunicación que en tal sentido le haga llegar a 
EL CLUB el representante legal de la sociedad.

II. Las personas vinculadas a una acción empresarial tendrán que 
haber sido expresamente aprobadas por la Junta Directiva de EL CLUB, 
la que estará siempre en su derecho de aceptar o negar el ingreso del 
postulado.

III. La sociedad o empresa dueña de la acción, responderá 
solidariamente por todas las deudas que a cualquier título adquieran con 
EL CLUB las personas amparadas en ese derecho.

IV. Salvo lo dispuesto en el ordinal A de este artículo, las personas 
amparadas en una acción empresarial tendrán los mismos derechos que 
los Socios Activos, pero sin que sean extensivos a ningún miembro de 
su familia. El cónyuge, los hijos o la madre del titular de un derecho de 
esta clase, solo podrá ingresar a EL CLUB como invitado y en igualdad 
de condiciones con otro cualquiera. Ni la Asamblea ni la Junta Directiva 
podrán establecer diferencia en el trato de los familiares de estas acciones 
con los demás invitados a EL CLUB.

ARTÍCULO 13º. Las acciones de EL CLUB podrán ser traspasadas 
de personales a empresariales, sin más limitación que la que suponga el 
pago de la diferencia del valor de la acción y el derecho de conversión 
que fijará y recaudará la Promotora, antes de que se coloquen las DOS 
MIL QUINIENTAS (2.500) acciones, o solamente el derecho de con-
versión, en caso contrario. Los titulares de una acción de EL CLUB, 
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estarán igualmente facultados para cambiar el régimen de su acción de 
empresarial a personal sometiéndose a las condiciones que para tal efec-
to se establezcan. Ni la Promotora ni EL CLUB estarán en ningún caso 
obligados a devolver dinero al titular de un derecho que pida el cambio 
de su acción por una de menor valor de adquisición.

ARTÍCULO 14º. Son obligaciones de los Corporados o Socios de EL 
CLUB, en cualquiera de sus categorías: 

I. Cumplir fielmente los Estatutos, Los Reglamentos y las decisiones 
de la Asamblea, la Junta Directiva y las autoridades administrativas de 
EL CLUB.

II. Pagar oportunamente las cuotas ordinarias y extraordinarias que 
decreten la Junta o la Asamblea según el caso, lo mismo que el valor de 
los servicios y consumos que demande, bien le sean exigidos por EL 
CLUB o por el banco o la entidad a la que EL CLUB ceda los derechos 
de cobranza.

III. Desempeñar diligentemente los cargos o comisiones que EL 
CLUB les confíe y ellos acepten.

IV. Cuidar los bienes de EL CLUB con la máxima diligencia y 
cuidado y reparan los daños que les causaren.

V. Mantener intachable conducta en EL CLUB y guardar el respeto 
debido a los demás Socios, a sus familiares e invitados, a los ejecutivos 
y empleados.

VI. Responder por la conducta y obligaciones de sus invitados y de 
sus familias dentro de EL CLUB.

PARÁGRAFO: EL CLUB tomará las medidas que estén a su alcance 
para hacer segura la estadía de cuantos lo visiten. Sin embargo, los Socios 
aceptan que algunas de las actividades que cumplirán en sus instalaciones 
suponen cierto riesgo, que asumen por su cuenta. Tales son: la piscina, 
el gimnasio, los aeróbicos, el polígono, las canchas de squash, los baños 
turcos y saunas, y en general todas las facilidades deportivas. EL CLUB 
no tendrá responsabilidad alguna por daño o accidente causado por 
culpa de quien lo sufra o por circunstancia fortuita o de fuerza mayor.
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ARTÍCULO 15º. Se pierde la calidad de Corporado o miembro de 
EL CLUB.

I. Por muerte del Socio persona natural, o por liquidación, aceptación 
de concordato, quiebra o cualquier otra medida equivalente para los 
Socios empresariales.

II. Por renuncia aceptada por la Junta Directiva.

III. Por destitución decretada por la Junta Directiva, la cual procederá 
por cualquiera de las siguientes causales:

A. Por mora grave en el pago de cuotas u otras obligaciones 
económicas del Corporado para con EL CLUB. La Junta Directiva 
reglamentará esta materia.

B. Por comportamiento indecoroso, por violencia física o verbal 
ejercida contra las instalaciones o las personas dentro de EL CLUB, o 
por cualquier otra falta grave de conducta, a juicio de la Junta Directiva. 

C. Por actos públicos cometidos por fuera de EL CLUB en agravio 
de las leyes, la moral o las buenas costumbres. La Junta Directiva hará 
la valoración de manera autónoma, como si estuviera examinando la 
postulación de un candidato a ingresar a EL CLUB, sin necesidad de 
fundarse en sentencia judicial o cualquier otra providencia y sin que su 
decisión tenga que ser específicamente motivada.

D. Por violación de los Estatutos, los Reglamentos o las decisiones 
de la Asamblea, la Junta o las autoridades administrativas de EL CLUB, 
cuando fueren de gravedad suficiente para ello a juicio de la Junta 
Directiva.

PARÁGRAFO: También podrá la Junta imponer sanciones de 
amonestación y suspensión, tanto al Corporado como a sus familiares, 
según la gravedad de la falta cometida y negar el ingreso temporal o 
definitivo de un invitado a las instalaciones de EL CLUB. Contra las 
decisiones de la Junta en desarrollo de este artículo, solo procede 
recurso escrito de reposición ante ella misma. La destitución de un 
Socio persona natural, o de un representante de acción empresarial, 
sólo procederá cuando se tome por el voto unánime de quienes actúen 
como Miembros Principales de la Junta Directiva en DOS (2) sesiones 
consecutivas.



— 14 —

ARTÍCULO 16º. El Corporado o el hijo de Socio podrá solicitar a la 
Junta Directiva, por motivo de viaje u otro cualquiera, que les suspenda 
por un determinado tiempo sus obligaciones ordinarias. En este caso 
las cuotas se reducirán hasta el TREINTA POR CIENTO (30%) de 
las vigentes para los Socios Activos o de la cuota que corresponda al 
hijo de Socio. No habrá en ningún caso exención sobre cuotas extraor-
dinarias. La acción que se encuentre en la situación descrita no podrá 
ser utilizada por el Socio ni por ninguno de sus familiares, tratándose 
de personal, ni por ninguno de los amparados por ella, si se tratare de 
acción empresarial.

ARTÍCULO 17º. El Socio o Corporado podrá pedir a la Junta Di-
rectiva que se de a una persona el carácter de visitante temporal, por 
tiempo que no podrá exceder de dos (2) meses. Si la Junta lo aprobare, 
durante este período se cobrará al Socio invitante una cuota adicional 
igual a la ordinaria vigente y se le cargarán a su cuenta todos los consu-
mos de su invitado, sin perjuicio de que este los pague en el momento 
de efectuarlos.

ARTÍCULO 18º. El Corporado que pierda su carácter de tal, por re-
nuncia o destitución, podrá hacer efectivo el derecho a elegir quién haya 
de sucederlo, dentro del año inmediatamente siguiente a la fecha en que 
la Promotora Club El Nogal haya terminado de emitir las DOS MIL 
QUINIENTAS (2.500) acciones, cuando la separación de EL CLUB se 
produzca en este período, o en caso contrario dentro del año siguiente a 
la fecha en que se le haya comunicado la decisión de la Junta, aceptando 
o disponiendo su retiro. Vencidos estos plazos sin ejercer la cesión, se 
entenderá que ha renunciado a este derecho y la acción queda a disposi-
ción de la Junta Directiva, en beneficio de EL CLUB.

ARTÍCULO 19º. Como los derechos o acciones del Club El Nogal 
carecen de contenido patrimonial, no son embargables ni secuestra-
bles, ni pueden enajenarse, gravarse o entregarse en usufructo, fiducia 
o a ningún otro título jurídico. Esta restricción total a la negociabilidad 
comercial de las acciones, no obsta para el derecho que tiene un So-
cio retirado de elegir su sucesor y comunicarle a EL CLUB la cesión 
correspondiente.
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ARTÍCULO 20º. En caso de fallecimiento de un Socio persona natu-
ral, el cónyuge inscrito en esa calidad tendrá derecho a comunicarle a EL 
CLUB, dentro de los seis (6) meses siguientes, que asume los derechos 
y las obligaciones derivadas de la acción o que los cede en favor de de-
terminada persona, que puede ser o no heredero del Socio fallecido. Si 
no hubiere cónyuge supérstite, los legitimarios del causante podrán, por 
unanimidad, designar en ese mismo tiempo el nombre de uno de ellos 
o el de un tercero que se subrogue en los derechos y obligaciones de su 
padre o de su madre. Si no hubiere legitimarios, o si ellos no ejercieren 
por unanimidad el derecho de cesión anotado en el tiempo dicho, de la 
acción dispondrá la Junta Directiva para emitirla de nuevo en beneficio 
de EL CLUB. Para que el cónyuge supérstite o los herederos ejerzan el 
derecho de que trata este artículo deberán continuar pagando, sin inte-
rrupción, el valor de la cuota ordinaria o de las extraordinarias que se 
decreten es ese tiempo.

CAPÍTULO III
DE LOS VISITANTES E INVITADOS

ARTÍCULO 21º. Son “Visitantes de canje” los miembros o socios de 
otras corporaciones extrajeras con objetivos iguales o similares, con las 
cuales se haya efectuado convenio mediante el cual dichos miembros o 
afiliados puedan disfrutar temporalmente de los servicios y dependen-
cias de EL CLUB, en las condiciones fijadas por la Junta Directiva.

ARTÍCULO 22º. La Junta Directiva de EL CLUB tendrá la facultad, 
que podrá ejercer por delegación suya el Presidente, de extender tarjeta 
de visitante temporal a las autoridades civiles, eclesiásticas o militares, 
a los jefes de delegaciones diplomáticas o personalidades nacionales o 
extranjeras a las que se considere oportuno ofrecer esa atención.

La tarjeta de visitante temporal que se expida en cumplimiento de 
este artículo estatutario no podrá tener vigencia superior a la del año 
calendario de su fecha, pero podrá renovarse o cancelarse por decisión 
indelegable de la Junta.
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ARTÍCULO 23º. Los socios individuales y sus cónyuges, los hijos 
de Socio, las madres de los Socios y los representantes de acciones em-
presariales, podrán invitar otras personas a disfrutar de las instalaciones 
de EL CLUB, siempre bajo su responsabilidad y asumiendo los costos 
de ingreso que fije la Junta Directiva, los derechos que la misma se-
ñale para el uso de ciertos servicios y los consumos correspondientes. 
Ningún Socio puede presentar a un tiempo más de diez (10) invitados, 
sin la correspondiente autorización de la Junta Directiva, la que podrá 
delegar esta atribución a la Gerencia. Los hijos menores y las madres de 
los Socios no podrán invitar más de dos personas a EL CLUB en cada 
ocasión. Ningún invitado podrá ingresar a EL CLUB en más de dos (2) 
ocasiones durante un (1) mes calendario, salvo lo dispuesto en el artículo 
siguiente.

ARTÍCULO 24º. Para celebrar reuniones de trabajo, congresos, jun-
tas, sesiones de corporaciones o actos sociales especiales, EL CLUB 
aceptará invitados sin las restricciones de que trata el artículo anterior. 
Para estos casos, se requerirá siempre autorización previa y expresa, 
otorgada por la Junta, por el Presidente o por la Gerencia General o 
de eventos, dentro de los reglamentos que la propia Junta expida a ese 
respecto. Salvo excepción decretada por la Junta Directiva, la que no 
podrá delegar esta facultad, EL CLUB no facilitará sus instalaciones 
para estos eventos, sino mediando previa solicitud de uno o de varios 
de sus Socios. En todo caso la Junta dará prioridad a las solicitudes de 
los Socios sobre la de terceros. La Gerencia estará obligada a mantener 
en disponibilidad de consulta inmediata el calendario de compromisos 
que EL CLUB haya asumido para facilitar su Centro de Convenciones, 
su Centro de Exposiciones, sus habitaciones hoteleras, sus reservados y 
salas de juntas, su biblioteca, sus salones de recepción, sus comedores 
y su piscina y aledaños o sus instalaciones deportivas, de manera que 
todos los Socios puedan consultarlo a efecto de establecer sus propias 
reservaciones y de conocer con la mayor anticipación posible las restric-
ciones de uso que tales compromisos impliquen.

La Junta dispondrá de qué manera se sancionará el incumplimiento 
de las reservaciones efectuadas y no canceladas con el margen que para 
el efecto dispongan la Junta o la Gerencia.
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ARTÍCULO 25º. El Socio o los Socios que reserven las instalacio-
nes de EL CLUB para eventos especiales asumen, por el solo hecho 
de efectuar la reservación, la obligación solidaria de responder por los 
compromisos económicos de que esa reservación se desprendan y por 
el comportamiento de todos los invitados. Igualmente se obligan a ha-
cerle saber a los partícipes en el acto que por el hecho de su ingreso a EL 
CLUB quedan sujetos a sus estatutos y reglamentos y a las disposiciones 
y órdenes que reciban de la administración.

La Junta Directiva por vía general, o ella misma por la Gerencia 
en el momento de aceptar la reservación, dispondrán cuales serán los 
servicios de EL CLUB que quedan a disposición de los invitados para 
eventos especiales.

ARTÍCULO 26º. Cuando EL CLUB organice o de autorización para 
organizar en sus instalaciones actos culturales, artísticos o sociales, a 
los que pueda asistirse previa adquisición de boletas, estas se ofrecerán 
preferentemente a los socios y de manera exclusiva por el tiempo que 
para ello fije la Junta Directiva. Solo vencido ese plazo, podrán los So-
cios demandar boletas para sus invitados o se podrá permitir la oferta a 
extraños a EL CLUB. La Junta o la Gerencia podrán disponer, atendidas 
las circunstancias, que cada socio limite a cierto número sus invitados a 
estos actos.

ARTÍCULO 27º. Las personas que se alojen en las habitaciones ho-
teleras, aún si no fueren Socios, tendrán a su disposición todas las ins-
talaciones de EL CLUB. La Junta dispondrá con cuales limitaciones y 
condiciones los huéspedes podrán invitar a terceros.

ARTÍCULO 28º. La Junta Directiva reglamentará la prelación con 
que se concedan las reservas en la zona hotelera de EL CLUB. En todo 
caso se preferirá a los Socios que vivan fuera de Bogotá, a los conferen-
cistas, expositores e invitados especiales a los congresos, exposiciones 
y reuniones especiales que se celebren en EL CLUB, y a los visitantes 
en canje. La Gerencia dispondrá un cuidadoso sistema de reservas y de 
información sobre las mismas.

ARTÍCULO 29º. Ningún Socio podrá invitar una o varias personas 
a EL CLUB, sin acompañarlas personalmente. La administración podrá 
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negar el servicio que se le demande en violación de lo establecido en 
este artículo.

ARTÍCULO 30º. La Junta Directiva de EL CLUB reglamentará con 
especial cuidado y precisión el uso de las instalaciones y servicios por 
parte de los niños y los menores de edad. En principio, la visita de los 
menores se limitará por horarios y sitios. Esta última limitación podrá 
ser absoluta, como en el caso del salón del billar o los bares, o podrá 
tener excepciones cuando los niños o menores se encuentren acompa-
ñados de sus padres.

ARTÍCULO 31º. Los padres se comprometen a ejercer especial vigi-
lancia sobre la conducta de sus hijos en EL CLUB. Cuando se desarro-
llen fiestas infantiles o de jóvenes menores de 18 años, la administración 
dispondrá la restricción absoluta de bebidas alcohólicas. El empleado de 
EL CLUB que ofrezca o facilite una bebida alcohólica a un menor de 
edad será destituido por mala conducta.

ARTÍCULO 32º. En el Club El Nogal queda terminantemente pro-
hibido el porte y el uso de drogas estupefacientes o alucinógenas. Los 
Socios quedan advertidos de esta restricción y de que su violación, que 
incluye presentarse a EL CLUB bajo la influencia de una sustancia o 
droga de esta clase, será causa inmediata de expulsión. La administra-
ción tendrá la obligación de disponer del retiro inmediato del edificio de 
EL CLUB de quien porte o se encuentre bajo los efectos de esta clase 
de sustancias.

CAPÍTULO IV
DIRECCIÓN Y ADMINISTRACIÓN

ARTÍCULO 33º. Para su dirección, administración y control, EL 
CLUB tendrá las siguientes autoridades:

La Asamblea General de Socios o Corporados; La Junta Directiva; 
La Presidencia; La Gerencia General; La Secretaría; La Revisoría Fiscal; 
La Auditoria de Gestión.
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CAPITULO V
DE LA ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS O CORPORADOS

ARTÍCULO 34º. La Asamblea General de Socios es el órgano supre-
mo de la corporación, se compone de miembros o Socios que tengan 
la calidad de Activos, formando el quórum previsto en estos Estatutos, 
presentes en el domicilio o sede de EL CLUB, salvo circunstancia de 
fuerza mayor previa y ampliamente anunciada, el día y hora fijados para 
la reunión según aviso que debe publicarse en dos (2) periódicos de 
circulación nacional, como en la cartelera de la sede de EL CLUB, con 
una anticipación no inferior a DIEZ (10) días ni superior a QUINCE 
(15) días de la fecha de la reunión. Otro aviso deberá publicarse el día 
fijado para la reunión.

ARTÍCULO 35º. La asistencia a la Asamblea General es indelegable; 
a tales reuniones no podrán asistir personas extrañas o ajenas a la Cor-
poración, salvo lo que disponga la Junta o la misma Asamblea. 

ARTÍCULO 36º. La Asamblea general ordinaria se reunirá una vez 
al año, no después del 31 de marzo, y sesionará con un quórum no in-
ferior al VEINTICINCO POR CIENTO (25%) de las acciones que se 
encuentren en ese momento activas. Si no hubiere quórum, el Presiden-
te podrá ordenar que se lo verifique una hora más tarde. Si a este segun-
do llamamiento a lista respondieren representantes de cuando menos el 
VEINTE POR CIENTO (20%) de las acciones activas, la reunión se 
celebrará válidamente. En caso contrario, el Presidente convocará para 
nueva fecha que no podrá ser más próxima de tres (3) días ni más dis-
tante de diez (10). De esa convocatoria sólo se dejará constancia escrita 
en la cartelera de EL CLUB y en ese caso cualquier número de acciones 
representado conformará quórum deliberativo y decisorio.

ARTÍCULO 37º. Corresponde a la Asamblea General Ordinaria de 
Socios o Corporados:

I. Aprobar o improbar el balance, los estados financieros cortados al 
31 de diciembre del año anterior, debidamente suscritos por el Gerente 
General y el Revisor Fiscal.
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II. Elegir, en los años impares, la Junta Directiva de EL CLUB, que se 
compondrá de un Presidente y un Vicepresidente que lo serán al propio 
tiempo de EL CLUB, y siete (7) vocales principales con sus respectivos 
suplentes, y tendrá un período de dos años. La elección se hará por 
cuociente electoral y cada plancha que se inscriba indicará el nombre 
del Presidente y Vicepresidente de EL CLUB y de la Junta. La lista que 
elija Presidente elegirá automáticamente el Vicepresidente, aunque del 
conteo no aparezcan votos suficientes para ello. Los demás cargos de 
adjudicarán así: dos (2) principales, con sus respectivos suplentes, por 
decisión de la Junta Directiva saliente y los cinco (5) restantes de acuerdo 
al cuociente y a los residuos respectivos. Ninguna lista será aceptable sin 
que lleve completa la plancha del Presidente, Vicepresidente, los cinco 
(5) principales y cinco (5) suplentes elegibles por la Asamblea y el plazo 
para inscribirla en la Gerencia de EL CLUB vencerá a las seis de la 
tarde (6:00 p.m.) del día inmediatamente anterior a la Asamblea. Cada 
candidato deberá firmar la lista en señal de aceptación o manifestarla 
en documento separado. No será válida la postulación que carezca de 
aceptación expresa para la lista en que se incluye al candidato. Una 
persona podrá aceptar postulación en más de una lista.

III. Decretar cuotas extraordinarias y fijar la cuantía de las mismas.

IV. Crear las reservas que considere necesarias para precautelar el 
patrimonio de EL CLUB disponer de las mismas.

V. Reformar los Estatutos de la Corporación. Todo proyecto de 
reforma requerirá aprobación en dos reuniones sucesivas de la Asamblea 
de carácter ordinario.

VI. Elegir Socios Honorarios, de acuerdo a lo dispuesto en los 
presentes Estatutos.

VII. Decretar la disolución de la Corporación, nombrar liquidador y 
reglamentar la liquidación. Igualmente fusionarla con otras de su género, 
o absorberlas o decidir la apertura de otros establecimientos filiales para 
el cumplimiento de su objeto.

VIII. Las demás que le correspondan por su naturaleza como suprema 
autoridad de EL CLUB y que no estén atribuidas a otro organismo.

ARTÍCULO 38º. La Asamblea General se reunirá extraordinaria-
mente cuando aparezca indispensable la adopción de medidas que le 
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están reservadas, y cuya postergación pueda significar graves perjuicios 
para EL CLUB. A su convocatoria procederá el Gerente

General o el Presidente, cuando lo dispongan la Junta Directiva o el 
Revisor Fiscal o cuando lo solicite un número de Socios que represente 
cuando menos el CUARENTA POR CIENTO (40%) del total de las 
acciones activas. La Asamblea Extraordinaria se convocará siguiendo 
las mismas reglas que para las reuniones ordinarias y no podrá ocuparse 
más que de aquellos temas incluidos en el orden del día. En Asamblea

Extraordinaria no podrá tomarse decisión alguna sobre reforma a 
los Estatutos de EL CLUB.

ARTÍCULO 39º. Las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias solo 
deliberarán válidamente con el quórum previsto en el Artículo 36º. de 
estos Estatutos y sus decisiones se adoptarán con el voto favorable de 
la mitad más uno de las acciones representadas, salvo las que se refieren 
a los siguientes asuntos, que requerirán el voto a favor de por lo menos 
el CINCUENTA Y UNO POR CIENTO (51%) de las acciones acti-
vas. La fusión de la Corporación con otra u otras; La disolución de la 
Corporación;

La enajenación a cualquier título del inmueble donde funciona EL 
CLUB. La reforma de los Estatutos, en cuanto hace referencia al período 
y funciones de la Junta Directiva y al objeto y fines de la Corporación, 
requerirá del voto favorable de cuando menos MIL QUINIENTAS 
(1.500) acciones. Las demás se aprobarán con el voto favorable del 
CINCUENTA Y UNO POR CIENTO (51%) de las acciones activas.

ARTÍCULO 40º. La Asamblea será presidida por el Presidente de 
EL CLUB; en su defecto por el Vicepresidente, y a falta de éstos por 
cualquiera de los Miembros de la Junta Directiva.

ARTÍCULO 41º. Las deliberaciones y decisiones se harán constar en 
un libro de actas, las cuales serán aprobadas por una comisión compues-
ta de TRES (3) Socios, designada para el efecto por quienes asistan a la 
reunión, y firmadas tanto por los comisionados como por el Presidente 
y el Secretario.
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CAPÍTULO VI
DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTÍCULO 42º. La Junta Directiva se compondrá de un Presidente 
y un Vicepresidente que lo serán al propio tiempo de EL CLUB, y siete 
(7) Miembros Principales, con sus respectivos Suplentes, que serán ele-
gidos de acuerdo a lo dispuesto en el ordinal II del Artículo 37º. y por 
el ya anotado sistema de cuociente electoral. El período de la Junta será 
de DOS (2) años contados a partir del día siguiente de la elección hasta 
el día siguiente de elegida la que habrá de sustituirla, y solo será posible 
reducirlo cuando se hayan inhabilitado o presentado renuncia tres ren-
glones completos o cuando la iniciativa sea propuesta en la Asamblea 
por un mínimo de MIL (1.000) Socios.

ARTÍCULO 43º. La Junta se reunirá por lo menos una vez al mes y 
sólo podrá deliberar válidamente con la presencia de quienes presenten 
SEIS (6) de los renglones. Ninguna de las decisiones de la Junta podrá 
tomarse con menos de CUATRO (4) votos favorables. Las deliberacio-
nes serán presididas por el Presidente de EL CLUB, por el Vicepresi-
dente en su ausencia o a falta de ambos por el Miembro que sea elegido 
para el efecto al iniciarse la sesión. De todas las reuniones se dejará 
constancia en acta que llevará el Secretario de EL CLUB en el libro 
correspondiente.

ARTÍCULO 44º. Las resoluciones de la Junta Directiva tendrán fuer-
za obligatoria desde que sean publicadas en el tablero de información de 
EL CLUB, salvo las de carácter reservado a juicio de la misma Junta las 
cuales tendrán fuerza desde que se notifique por escrito a los interesa-
dos, cuando ello sea necesario. Las deliberaciones de la Junta Directiva 
son de carácter estrictamente reservado, lo mismo que las votaciones 
sobre admisión, suspensión o expulsión de Socios.

ARTÍCULO 45º. Corresponde a la Junta Directiva el ejercicio de las 
siguientes funciones:

I. Designar al Gerente General de EL CLUB, al Secretario y a todos 
los funcionarios de la administración cuyo nombramiento no delegue 
expresamente en el Gerente General.
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II. Dictar los reglamentos de EL CLUB y de todas sus dependencias y 
servicios, para el cabal desarrollo y aplicación de los presentes Estatutos.

III. Dictar el Manual de Funciones de los servidores de EL CLUB.

IV. Crear los Comités Permanentes o Transitorios que considere 
necesarios para delegarles ciertas funciones, para coordinar tareas 
específicas de la administración o para apoyar y controlar las tareas de 
la administración de EL CLUB. El Presidente de EL CLUB, lo será ex 
oficio de los distintos Comités que cree la Junta Directiva.

V. Resolver las peticiones que le dirijan los Socios.

VI. Rendir informe a la Asamblea General Ordinaria sobre la gestión 
cumplida y sobre las cuentas y balances correspondientes a la gestión 
anual.

VII. Fijar y revisar, cuando sea ello necesario, las cuotas ordinarias 
de mantenimiento que deban pagar los Socios, así como los precios y 
tarifas de los servicios y consumos que EL CLUB ofrezca a socios e 
invitados.

VIII. Crear y suprimir empleos y revocar los nombramientos de los 
empleos cuya provisión y cambio no delegue en la Gerencia General.

IX. Imponer las sanciones a que haya lugar.

X. Considerar y resolver la cesión de acciones dentro de la 
Corporación. Mientras la Promotora Club El Nogal no haya terminado 
de colocar las DOS MIL QUINIENTOS (2.500) acciones de EL CLUB, 
la Junta de la Corporación se limitará a ordenar el registro del socio que 
la Promotora haya aceptado previamente. En todo caso, con el voto de

SIETE (7) de los NUEVE (9) Miembros de la Junta, la Corporación 
podrá oponerse al ingreso de un socio presentado por la Promotora, 
sólo en el caso en que pueda demostrar que el postulante no reúne las 
condiciones sociales, económicas o morales para el efecto. No habiendo 
esa clase de objeción, que deberá ser expresamente motivada, la Junta 
ordenará el registro del Socio en los libros de EL CLUB.

XI. Autorizar al Gerente General para contraer obligaciones y 
suscribir contratos que excedan el valor de SESENTA (60) salarios 
mínimos mensuales.
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XII. Acordar el canje con instituciones extranjeras que tengan 
organización y finalidades similares.

XIII. Convocar a sesiones ordinarias o extraordinarias a la Asamblea 
General.

XIV. Velar por el estricto cumplimiento de los Estatutos y reglamentos 
de EL CLUB.

XV. Las demás que le delegue la Asamblea o que le corresponda por 
mandato de estos Estatutos. Cualquier acto o atribución administrativa 
para la que no estuviere expresamente facultada por estos Estatutos 
ninguna autoridad de EL CLUB, le corresponderá a la Junta Directiva.

ARTÍCULO 46º. Las deliberaciones de la Junta Directiva son de ca-
rácter absolutamente reservado.

ARTÍCULO 47º. La Junta Directiva tiene amplias facultades, den-
tro de los Estatutos, para el manejo de EL CLUB, y sus resoluciones 
tendrán fuerza obligatoria desde que sean publicadas en el tablero de 
información de EL CLUB hasta su revocación por ella misma o por la 
Asamblea General de Socios.

ARTÍCULO 48º. El Presidente y el Vicepresidente de EL CLUB se-
rán los que la Asamblea elija como Presidente y Vicepresidente de la 
Junta Directiva. Son funciones del Presidente de EL CLUB:

I. Representar a la Corporación socialmente y llevar su vocería en 
reuniones con instituciones similares, organismos gremiales, empresas 
o entidades oficiales. La representación legal la llevará el Gerente de EL 
CLUB.

II. Presidir las reuniones de la Junta Directiva y suscribir las actas 
respectivas.

III. Formar parte, por derecho propio, de cualquier comité creado 
por la Junta y delegar esta función.

IV. Servir de enlace entre la Junta y la administración de EL CLUB, 
a la que impartirá las instrucciones correspondientes y absolverá 
las consultas urgentes para le eficiente conducción de EL CLUB. El 
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Presidente podrá adoptar medidas administrativas de emergencia y 
proponer su ratificación a la Junta en su próxima reunión ordinaria.

V. Presentar un informe anual a la Asamblea General sobre el estado 
de la Corporación.

VI. Las demás que le sean asignadas por los Estatutos o que le hayan 
sido delegadas.

ARTÍCULO 49º. Las faltas absolutas o temporales del presidente 
serán llenadas por el Vicepresidente, y en defecto de este por quien la 
Junta designe.

CAPÍTULO VIII
DEL SECRETARIO

ARTÍCULO 50º. El Secretario será un funcionario de EL CLUB, 
elegido por la Junta Directiva. No obstante, la propia Junta podrá encar-
garle estas funciones, de manera permanente o transitoria, a uno de sus 
miembros o al propio Gerente General.

ARTICULO 51º. Son Funciones del Secretario:

I. Llevar el Libro de Registro de Socios y de las personas inscritas a 
quienes se hacen extensivos los beneficios de EL CLUB.

II. Dar fe de todos los actos de la Asamblea General y la Junta 
Directiva, para lo cual llevará y será custodio de los Libros de Actas 
correspondientes.

III. Informar a la Junta de las solicitudes que por escrito hagan los 
Socios.

IV. Suscribir las convocatorias para las reuniones de la Asamblea 
General y la Junta Directiva.

V. Notificar y hacer públicas las decisiones de la Asamblea y de la 
Junta cuando a ello haya lugar.

VI. Llevar la correspondencia de EL CLUB y cuidar sus archivos.
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VII. Rendir un informe anual de sus funciones al Presidente de EL 
CLUB, antes de la Asamblea Ordinaria.

VIII. Las demás que le fijen los Estatutos, la Junta Directiva y el 
Presidente.

CAPÍTULO IX
DEL REVISOR FISCAL

ARTÍCULO 52º. El Revisor Fiscal de EL CLUB no será miembro 
de la Junta Directiva y será elegido cada dos (2) años por la Asamblea 
Ordinaria de Accionistas, cuyos intereses y derechos se encargará de 
proteger.

ARTÍCULO 53º. Son funciones del Revisor Fiscal:

I. Autorizar con su firma los balances y estados financieros que 
anualmente se presentan a consideración de la Asamblea y certificar 
que refleja razonablemente las operaciones de EL CLUB y su situación 
patrimonial, todo de acuerdo a las disposiciones legales sobre la materia.

II. Informar a la Junta Directiva de cualquier irregularidad cometida 
por los Socios, por los empleados y los administradores de EL CLUB.

III. Vigilar el cumplimiento de los contratos aprobados por la Junta 
Directiva.

IV. Revisar y aprobar las cuentas que le presente el Gerente.

V. Velar porque se lleve regularmente la contabilidad de la 
Corporación.

VI. Inspeccionar asiduamente los bienes de EL CLUB y procurar 
que se tomen oportunamente las medidas de conservación y seguridad 
de los mismos.

VII. Las demás que le señalen la ley, la Asamblea y la Junta Directiva.

PARÁGRAFO: El Revisor Fiscal deberá ser contador público 
titulado o juramentado y no incurrir en ninguna de las incompatibilidades 
o inhabilidades que contempla la ley para el ejercicio de su cargo. Podrá 
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igualmente otorgársele la Revisoría Fiscal a una firma especializada, la 
que designará el nombre de la persona que ejercerá estas funciones.

CAPÍTULO X
DEL GERENTE GENERAL

ARTÍCULO 54º. El gerente General será nombrado por la Junta 
Directiva para períodos de dos (2) años y podrá ser reelegido indefi-
nidamente. El Gerente es el representante legal de la Corporación y la 
cabeza de la organización administrativa de EL CLUB.

ARTÍCULO 55º. Son funciones específicas del Gerente General las 
siguientes:

I. Seleccionar y nombrar los funcionarios y empleados de EL CLUB, 
cuya designación no corresponda o no se reserve la Junta Directiva.

II. Vigilar la actuación de los funcionarios y empleados de EL CLUB, 
redistribuir sus tareas, imponer las sanciones que merezcan y en general 
dirigir las relaciones laborales de la Corporación.

III. Garantizar la excelencia en los servicios de EL CLUB, tanto para 
los Socios como para los invitados.

IV. Vender los servicios de EL CLUB, especialmente el Centro 
de Convenciones, el de Exposiciones, las habitaciones hoteleras, los 
reservados, las instalaciones deportivas, los bares y comedores o 
facilitares a los socios su uso, siempre dentro de las reglamentaciones 
que sobre el particular expida la Junta Directiva.

V. Velar por la seguridad de las personas en EL CLUB y por los 
bienes de la Corporación.

VI. Presentarle a la Junta presupuestos periódicos sobre las 
necesidades financieras del EL CLUB. Vigilar sus ingresos y sus gastos 
y asegurarse de que se lleve la contabilidad de EL CLUB de manera clara 
y eficiente.

VII. Contratar empréstitos, otorgar garantías, suscribir documentos 
de deber, siempre con autorización de la Junta Directiva para operaciones 
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que superen el valor de SESENTA (60) salarios mínimos mensuales. 
El Gerente no podrá fraccionar los negocios comerciales o financieros 
para eludir esta limitación.

VIII. Dirigir las compras de EL CLUB, velar por la calidad de los 
bienes e insumos adquiridos y disponer los necesarios para que los 
inventarios se manejen con eficiencia y cuidado.

IX. Presentarle a la Junta Directiva balances de prueba mensuales y 
mantenerla permanentemente informada de la marcha de los negocios 
de EL CLUB.

X. Todas las que otorgan estos Estatutos y las que le asigne la Junta 
Directiva.

ARTÍCULO 56º. Para suplir las faltas absolutas o transitorias del Ge-
rente, la Corporación tendrá dos suplentes, que en su orden ejercerán las 
funciones respectivas. Los suplentes nunca obrarán sin dejar constancia 
de la ausencia del Gerente General.

CAPÍTULO XI
DE LA AUDITORIA DE GESTIÓN

ARTÍCULO 57º. Sin perjuicio de los auditores internos que contro-
len los negocios de EL CLUB, bajo la dependencia del Gerente General 
existirá un auditor de gestión, elegido por la Junta Directiva y que sola-
mente reportará y dependerá de ella, que tendrá las siguientes funciones:

A. Examinar los sistemas y procedimientos administrativos y 
contables de EL CLUB, emitir parecer sobre ellos y sugerir las reformas 
que parezcan útiles o necesarias.

B. Examinar la Actuación de todos los funcionarios y empleados de 
EL CLUB y emitir opinión sobre ella.

C. Examinar la atención y los servicios que EL CLUB preste a 
socios y extraños, opinar al respecto y proponer cuando conduzca a la 
excelencia de tales atenciones y servicios.
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D. Cumplir las tareas específicas que la Junta Directiva le asigne para 
valorar la marcha de EL CLUB en cualquiera de sus aspectos, o para 
estudiar las reformas o mejoras que se propongan.

ARTÍCULO 58º. El auditor de gestión tendrá el apoyo administra-
tivo que la Junta disponga para ese efecto. El Auditor de Gestión no 
pertenecerá al orden jerárquico de EL CLUB y carecerá de competencia 
para impartir órdenes de cualquier género, salvo disposición expresa de 
la Junta Directiva, a cuyas reuniones asistirá. El Gerente General tomará 
las medidas necesarias para que el Auditor de Gestión pueda desempe-
ñar sus funciones. El auditor podrá participar al Gerente General los 
asuntos que a su juicio deba proponerle para la buena marcha de EL 
CLUB, pero se abstendrá de tomar decisiones o de efectuar sugerencias 
a ningún otro empleado o funcionario de EL CLUB.

CAPÍTULO XII
DISOLUCIÓN Y LIQUIDACIÓN

ARTÍCULO 59º. La Corporación sólo se disolverá por decisión de la 
Asamblea General tomada de conformidad con estos Estatutos. 

ARTÍCULO 60º. En caso de disolución de EL CLUB, se procederá 
de inmediato a su liquidación en la forma y términos que reglamente la 
Asamblea General.

ARTÍCULO 61º. Disuelta la Corporación, sus bienes pasarán a una 
entidad sin ánimo de lucro y de interés social que designe la Asamblea 
General con los requisitos exigidos por estos Estatutos y la ley.

ARTÍCULO 62º. Mientras la Asamblea General no disponga otra 
cosa la liquidación estará a cargo de la Junta Directiva y de la Gerencia 
General de EL CLUB.
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REGLAMENTO DISCIPLINARIO 
DE LA CORPORACIÓN CLUB EL NOGAL

La Junta Directiva en ejercicio de las facultades conferidas 
por el artículo 45 numeral II de los Estatutos de la Corporación 
Club El Nogal, emite el presente reglamento: 

CAPÍTULO I

Objetivo y principios rectores del reglamento 
disciplinario 

ARTÍCULO 1. Objetivo. Es el marco de referencia o guía 
del procedimiento para adelantar investigaciones e imponer las 
sanciones a que hubiere lugar, según la falta cometida por un 
socio o usuario de una acción, en concordancia con lo estable-
cido en los Estatutos, Reglamentos y Código de Buen Gobierno 
de la Corporación Club El Nogal.

PARÁGRAFO. La Corporación Club El Nogal, como cualquier 
otra corporación de derecho civil, es expresión del derecho de 
asociación protegido y desarrollado constitucionalmente. Es una 
organización privada que se rige fundamentalmente por sus es-
tatutos y reglamentos y en donde si bien las normas legales y 
constitucionales imperativas tienen cabal aplicación, lo son de 
manera matizada, dada la particular naturaleza jurídica del Club.

En consecuencia, en los procedimientos que eventualmente de-
ban adelantarse por faltas a lo previsto en los estatutos, en el 
Código de Buen Gobierno y en los reglamentos, serán estos 
el marco rector fundamental para adelantar dichas actuaciones 
disciplinarias, no siendo aplicables, los procedimientos estable-
cidos en los Códigos de Procedimiento u disposiciones jurídi-
cas expedidas por el Congreso de la República o el Gobierno 
Nacional.
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ARTÍCULO 2. Principios. El proceso disciplinario en cual-
quiera de sus etapas deberá observar los principios de propor-
cionalidad, contradicción, economía y celeridad.

a.  Principio de Proporcionalidad: la sanción deberá ser pro-
porcional a la infracción.  

b.  Principio de Contradicción: los investigados tendrán dere-
cho a ser escuchados y a que se practiquen las pruebas en ga-
rantía del debido proceso.

c.  Principio de Economía: busca que las actuaciones se rea-
licen en el menor tiempo posible, disminuyendo gastos y no 
exigiendo más documentos de los necesarios. 

d.  Principio de Celeridad: procura que se cumplan los fines del 
presente reglamento de la forma más expedita, rápida y acerta-
da posible para evitar retardos. 

CAPÍTULO II

Sujetos 

ARTÍCULO 3. Titular de la Acción Disciplinaria. La Junta 
Directiva adelantará la acción disciplinaria para lo cual delega 
en el Comité de Admisiones, la etapa investigativa. 

PARÁGRAFO. De manera excepcional, cuando el investiga-
do sea un miembro de Junta, en desempeño de sus funciones, 
la etapa de investigación la realizará una comisión especial in-
tegrada por tres (3) ex miembros de Junta Directiva, con ex-
cepción de los miembros de la Junta Directiva anterior. En los 
demás casos en que la falta sea cometida en su calidad de socio 
o usuario de la Corporación, será competente para instruir la 
investigación el Comité de Admisiones. 

ARTÍCULO 4. Sujetos Pasivos. Serán sujetos pasivos de los 
procesos disciplinarios los socios o usuarios de una acción.
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CAPÍTULO III
De las faltas

ARTÍCULO 5. Faltas. Constituyen faltas disciplinarias las 
siguientes:

a.  Haber sido condenado o llegar a serlo, haber cometido un 
delito con pena privativa de la libertad; haberle sido dictada 
medida de aseguramiento o imputación en firme dentro de una 
investigación penal; haber suscrito un principio de oportunidad 
o medida similar dentro de una investigación penal. 

b.  Presentar documentos falsos al Club que induzcan a error 
en la toma de decisiones a la Junta Directiva, a los directivos 
y a la administración en general. Mentirle al Club respecto 
al cumplimiento de los requisitos para ingresar como socio 
o para realizar cualquier otro trámite con la acción u ocultar 
información con la cual se hubiesen tomado decisiones dife-
rentes. Respecto a estas faltas la oportunidad para iniciar la 
investigación se empezará a contar a partir del momento en 
que la Junta Directiva tenga conocimiento del hecho.

c.  Comportamiento indecoroso, violencia física o verbal ejer-
cida contra las instalaciones o las personas dentro del Club, así 
como escritos ofensivos contra el Club, sus socios o usuarios 
o cualquier otra falta grave de conducta, a juicio de la Junta 
Directiva.

d.  Actos públicos cometidos por fuera del Club en agravio de 
las leyes, la moral o las buenas costumbres. 

e.  Portar, consumir, inducir al consumo y/o comercializar al-
gún tipo de sustancia alucinógena, psicoactiva o cualquier tipo 
de sustancia que produzca dependencia física o psíquica, den-
tro de las instalaciones del Club.
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f.  Portar explosivos, o cualquier tipo de armas o municiones 
dentro de las instalaciones del Club, sin el respectivo permiso 
del Club.

g.  Hacer declaraciones o publicaciones en los medios de comu-
nicación o redes sociales que causen daño al prestigio o la ima-
gen del Club o de sus integrantes, o en general atentar, de cual-
quier manera, contra el buen nombre de la Corporación.

h.  Incurrir en actos notoriamente contrarios a la institución 
que afecten a sus intereses económicos.

i.  Violar la confidencialidad de las deliberaciones de la Jun-
ta Directiva, en las que como miembro de ésta participe y en 
general de los temas que el cuerpo colegiado determine como 
reservado.

j.  Acceder indebidamente a las bases de datos del Club. Enviar 
comunicaciones, quejas y, en general, cualquier opinión a los 
socios a sus correos electrónicos, sin su autorización.

k.  No cumplir con las obligaciones y deberes que como Corpo-
rado o Socio le correspondan, de acuerdo con lo estipulado en 
el artículo 14 de los Estatutos.

l.  Hacer mal uso del carné expedido por el Club para suplantar 
los derechos de socio.

m.  Tener actitudes que vayan en contra de la dignidad del per-
sonal del Club, cualquiera que sea la causa.

n.  No respetar la señalización de los parqueaderos y los espa-
cios reservados para personas discapacitadas, adulto mayor y 
señoras embarazadas; así como las directrices de la Administra-
ción para el ingreso y circulación vehicular.

o.  No respetar los reglamentos de cada una de las áreas del 
Club. 
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p.  La violación de los Estatutos, los Reglamentos o las decisio-
nes de la Asamblea, la Junta o las autoridades administrativas 
del Club, cuando fueren de gravedad suficiente para ello a juicio 
de la Junta Directiva.

 
PARÁGRAFO. En todo caso la facultad disciplinaria no será 
utilizada para dirimir diferencias personales entre los socios y la 
Junta se abstendrá de dar trámite a las solicitudes en dicho sentido.  

CAPÍTULO IV
Etapas del proceso disciplinario

ARTÍCULO 6. Finalidad. El proceso disciplinario de la Cor-
poración Club El Nogal tiene como finalidad determinar la 
responsabilidad del socio o usuario de una acción que con su 
conducta contraríe los estatutos, los reglamentos, el Código de 
Buen Gobierno Corporativo y el presente reglamento.

ARTÍCULO 7. Etapas del Proceso Disciplinario. Sin perjui-
cio de las diligencias preliminares, las etapas del proceso disci-
plinario son: etapa de investigación y etapa de decisión.

La etapa de investigación estará a cargo del Comité de Admi-
siones. Tiene por finalidad examinar y establecer los hechos o 
conductas, recaudar o practicar las pruebas pertinentes, y reco-
mendar a la Junta Directiva las medidas que deba adoptar.

La etapa de decisión estará a cargo de la Junta Directiva de 
la Corporación Club El Nogal y tendrá como finalidad la de-
terminación de la existencia o inexistencia de responsabilidad 
disciplinaria de las personas investigadas en el caso respectivo.
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PARÁGRAFO. La Comisión Especial, de que trata el pará-
grafo del artículo 3 del presente reglamento, tendrá las mis-
mas atribuciones disciplinarias que en este Reglamento y en el 
Código de Buen Gobierno Corporativo se le hayan asignado al 
Comité de Admisiones.

ARTÍCULO 8. Conocimiento del Hecho. Sin perjuicio que 
la Junta Directiva ordene las averiguaciones preliminares o la 
apertura de la investigación, cuando un integrante de la co-
munidad de El Nogal considere que un socio o usuario de una 
acción ha cometido una falta disciplinaria, deberá informarlo 
al Gerente General, mediante comunicación escrita de alcance 
confidencial, que exprese en forma clara y sucinta, los hechos 
que aprecie dan lugar a iniciar un proceso disciplinario, adjun-
tando las pruebas correspondientes, si es del caso.

El Gerente, cuando tenga conocimiento de algún hecho, sea 
en forma directa, mediante informe del área de seguridad del 
Club, o bajo cualquier otro medio que considere da lugar a una 
presunta falta, obligatoriamente en la próxima reunión deberá 
ponerlo en conocimiento del Comité de Admisiones, por con-
ducto de la Secretaría, sin perjuicio de su facultad para tomar 
medidas preventivas como Gerente General.

PARÁGRAFO PRIMERO. La Junta Directiva se abstendrá de 
dar trámite a las quejas o a las actuaciones sucedidas un (1) año 
después de ocurrido alguna conducta que pueda constituir falta.

En el caso de una infracción resultante de varios hechos, o de 
infracciones resultantes de hechos sucesivos dicho término se 
contará a partir de la ocurrencia del último hecho. En el caso 
de infracciones resultantes de conductas omisivas, el término se 
contará desde cuando haya cesado el deber de actuar. 

PARÁGRAFO SEGUNDO. La Junta Directiva tendrá un (1) 
año a partir de su conocimiento para dar trámite a las quejas que 
formulen por escrito los socios o a las actuaciones sucedidas. 
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ARTÍCULO 9. Estudio por el Comité de Admisiones. Recibi-
do el informe de la presunta falta disciplinaria, la Secretaría de la 
Junta dispondrá lo pertinente para llevarlo a la siguiente reunión 
programada del Comité de Admisiones o si es del caso citará a 
una reunión extraordinaria del Comité por considerarlo urgente. 

El Comité de Admisiones podrá solicitar formalmente al inves-
tigado que presente las explicaciones del caso, dentro de los 
cinco días hábiles siguientes al recibo de la comunicación. 

El Comité de Admisiones hará una evaluación preliminar, pu-
diendo requerir mayor información o recaudar pruebas.

Cuando se vayan a tomar declaraciones, en la diligencia respec-
tiva se le informará al declarante de manera general sobre el 
motivo de la misma y se harán las advertencias de que trata el 
inciso segundo del artículo 15 del presente reglamento. 

Con fundamento en el informe y en las pruebas allegadas, el 
Comité de Admisiones hará una recomendación a la Junta Di-
rectiva de archivar o de iniciar un proceso disciplinario, en este 
último caso, llevará a la Junta un proyecto de la apertura de la 
investigación y del pliego de cargos.

PARÁGRAFO PRIMERO. La Junta Directiva podrá abstenerse 
de abrir investigación cuando a su juicio, la falta de que se trate 
sea de una magnitud tal que no amerite sanción alguna.

PARÁGRAFO SEGUNDO. El Comité de Admisiones contará 
con un término de 30 días hábiles a partir de que éste tenga co-
nocimiento del hecho, para emitir la recomendación a la Junta 
Directiva.

El vencimiento del término a que se refiere el inciso anterior, sin 
que el Comité de Admisiones le haya efectuado una recomenda-
ción a la Junta Directiva de archivo o de apertura de la investi-
gación disciplinaria, no afecta la validez del procedimiento y no 
exime ni excusa al Comité de Admisiones de su deber.
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ARTÍCULO 10. Iniciación de la Etapa de Investigación. La 
Junta Directiva deliberará sobre el informe presentado por el 
Comité de Admisiones y decidirá si abre investigación contra 
un presunto infractor o archiva la actuación. 

La etapa investigativa inicia con la apertura de investigación y 
formulación de cargos.

Antes de formular cargos, la Junta Directiva podrá ordenar 
el recaudo o práctica de las pruebas adicionales que consi-
dere convenientes. Su práctica estará a cargo del Comité de 
Admisiones. 

PARÁGRAFO. La Junta Directiva no podrá formular pliego 
de cargos después de transcurrido un (1) año contado a partir 
de la fecha en que fue informado el Comité de Admisiones so-
bre el hecho. 

ARTÍCULO 11. Contenido del Pliego de Cargos. El pliego de 
cargos contendrá:

a.  Resumen de los hechos.

b.  Presunta falta cometida.

c.  Las pruebas en que se soporta la investigación.

d.  Calificación provisional de la falta. 

e.  Indicación del término que tendrá el investigado para 
presentar los descargos. 

ARTÍCULO 12. Traslado del Pliego de Cargos. Formulado el 
pliego de cargos por la Junta Directiva, se correrá traslado al 
investigado por un término de diez (10) días hábiles para que 
presente los descargos y las pruebas que pretenda hacer valer 
en su defensa. 
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ARTÍCULO 13. Pruebas. Los procesos disciplinarios tendrán 
libertad probatoria. En tal sentido, podrá emplearse cualquier 
medio de prueba recaudado, entre otros los medios físicos o elec-
trónicos que sean útiles para la formación del convencimiento. 
Estos medios podrán incluir entre otros, grabaciones de voz y/o 
de imagen, registros electrónicos, mensajes de datos, informacio-
nes, documentos, declaraciones de personas que conocieron los 
hechos o información solicitada a éstas últimas. 

Con el objeto de garantizar el principio de contradicción y el 
derecho de defensa, la Junta Directiva tendrá a disposición 
del investigado todas las pruebas que se recauden dentro 
del proceso, incluyendo aquellas que se hayan recaudado de 
manera previa, con el objeto de que las mismas puedan ser 
controvertidas, si es el caso, en las oportunidades probatorias 
correspondientes.

PARÁGRAFO. Se aceptarán los documentos enviados por 
el investigado por correo electrónico que hayan sido recibidos 
dentro de los términos señalados en este Reglamento, siempre 
y cuando el documento físico sea enviado por correo certificado 
o entregado directamente a la Secretaría de la Junta Directiva 
a más tardar dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la 
fecha del envío del correo electrónico respectivo.

ARTÍCULO 14. Oportunidad Probatoria. Con el documen-
to mediante el cual se rindan descargos, el investigado debe-
rá acompañar todas las pruebas que pretenda hacer valer. No 
obstante, de manera excepcional, si el investigado demuestra 
sumariamente que no le ha sido posible aportar determinada 
prueba, podrá solicitar que la misma se ordene por parte del 
Comité de Admisiones, señalando expresamente lo que se pre-
tende probar con la práctica de la misma.

En este último caso, el Comité de Admisiones ordenará la 
práctica de las pruebas solicitadas, siempre que las considere 
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pertinentes, conducentes y útiles. En atención a su compe-
tencia legal, la responsabilidad del Comité de Admisiones en 
esta materia, se limitará a ordenar las pruebas solicitadas por 
el investigado, quien tendrá la carga de sufragar los costos 
para que efectivamente puedan ser practicadas dentro del tér-
mino establecido en el presente artículo, como también la de 
suministrar la información necesaria para poder practicar las 
pruebas.

El Comité de Admisiones podrá ordenar y practicar de oficio, 
las pruebas que estime necesarias con el fin de verificar los 
hechos investigados. 

El término para practicar las pruebas por el Comité de Admisio-
nes, será máximo de veinte (20) días hábiles contados a partir 
del momento en que se decreten. El vencimiento de este térmi-
no, no afectará la validez de las pruebas decretadas y practica-
das por fuera del término. 

Los demás términos del proceso disciplinario se suspenderán 
durante el período mencionado en el inciso anterior.

ARTÍCULO 15. Declaraciones de Terceros. Para los efectos, 
se entiende por tercero toda persona mayor de edad, que haya 
tenido conocimiento directo de los hechos. Las declaraciones 
de menores de edad solamente podrán recepcionarse cuando 
estén asistidos por sus representantes legales. 

Al iniciar la diligencia, se advertirá al declarante que no está 
obligado a declarar contra sí mismo o contra su cónyuge, com-
pañero permanente o parientes dentro del cuarto grado de con-
sanguinidad, segundo de afinidad o único civil.

A las diligencias en las cuales se reciban declaraciones de ter-
ceros, podrá concurrir el investigado, quienes tendrán derecho 
a formular preguntas, solicitar aclaraciones y explicaciones al 
declarante. 
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De lo sucedido en la diligencia, se dejará constancia en un acta 
suscrita por los participantes o en el medio magnético o digital 
que se utilice para el efecto.

ARTÍCULO 16. Declaraciones del Investigado. Siempre que 
lo considere necesario, el Comité de Admisiones podrá citar al 
investigado para que rinda declaración. A estas diligencias será 
aplicable el inciso segundo del artículo anterior.

ARTÍCULO 17. Expediente. De cada investigación disciplinaria 
se abrirá un expediente, en el cual se archivarán las actuaciones 
disciplinarias y las pruebas en el orden cronológico de cada etapa.

Del expediente, habrá una copia física o en medio magnético o 
digital, con el fin de que pueda ser consultado por el investigado.

El expediente original estará bajo la custodia y responsabilidad 
de la Secretaría de la Junta Directiva y podrá ser consultado por 
el investigado, únicamente cuando sea estrictamente necesario 
para evaluar un documento original, efecto para el cual podrá 
definirse previamente un horario de atención en las instalaciones 
del Club.

ARTÍCULO 18. Iniciación de la Etapa de Decisión. La etapa 
de decisión se iniciará a partir del momento en que termine la 
práctica de pruebas.

ARTÍCULO 19. Decisión. Concluido el período probatorio, el 
Comité de Admisiones tendrá diez (10) días hábiles para remitir 
a la Junta Directiva el proyecto de decisión correspondiente.

La Junta Directiva analizará el proyecto presentado por el Co-
mité de Admisiones y decidirá si lo acepta o rechaza.
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PARÁGRAFO PRIMERO. La decisión disciplinaria de la Junta 
Directiva que se notifique al investigado, deberá ser firmada 
por el Presidente de la Junta Directiva y no contendrá las cons-
tancias de quienes se aparten de la decisión.

PARÁGRAFO SEGUNDO. Si la Junta Directiva decide sancio-
nar al investigado, para efectos de su cuantificación, tendrá en 
cuenta el término que haya durado la medida preventiva.

PARÁGRAFO TERCERO. La Junta Directiva no podrá emitir 
una decisión sancionatoria después de transcurrido un (1) año 
contado a partir del día siguiente en que el investigado rinda 
descargos.

CAPÍTULO V
Medidas preventivas 

ARTÍCULO 20. La Gerencia General en caso de extrema gra-
vedad de los hechos y sus consecuencias, podrá de manera pre-
ventiva y temporal, bloquear el ingreso de un socio, usuario de 
acción o invitado y, en los dos primeros casos, bloquear la ac-
ción. Esta decisión debe ser documentada y llevarse al Comité 
de Admisiones para lo de su competencia y deberá ponerse en 
conocimiento de la Junta Directiva, para que ratifique o revo-
que la medida preventiva.

Si la Gerencia General considera que el hecho y sus conse-
cuencias no revisten gravedad, también se llevará el caso al 
Comité de Admisiones para que este emita concepto sobre la 
adopción de dicha medida y la presente como propuesta a la 
Junta Directiva en la sesión siguiente, o podrá solicitar que se 
cite a una sesión extraordinaria.

La persona afectada con la medida podrá presentar las explica-
ciones del caso ante el Comité de Admisiones.
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PARÁGRAFO. La medida preventiva decretada por la Geren-
cia General estará vigente hasta que sea revocada por la Junta 
Directiva. La decretada o ratificada por dicho órgano, estará 
vigente hasta que el mismo tome una decisión de fondo.

CAPÍTULO VI
Sanciones

ARTÍCULO 21. Sanciones. Habrá lugar a la imposición de 
sanciones a los investigados cuando éstos incurran en violación 
de los Estatutos, el Código de Buen Gobierno y los Reglamentos 
de la Corporación Club El Nogal.

Para determinar las sanciones aplicables, la Junta Directiva 
apreciará la gravedad de los hechos y de la infracción, los per-
juicios causados con la misma, los antecedentes del investigado 
y las demás circunstancias que a su juicio fueren pertinentes. 

Podrá imponerse al investigado una o varias sanciones de ma-
nera concurrente, respecto de los hechos relacionados en el 
pliego de cargos. 

ARTÍCULO 22. Clases de Sanciones. Podrán imponerse las 
siguientes sanciones:

a. Amonestación: la amonestación puede ser verbal o escrita. 
La amonestación escrita implica un llamado de atención for-
mal, que debe registrarse en carpeta contentiva del historial del 
socio. La amonestación verbal la realizará el Presidente y de la 
misma, y la Secretaría de Junta dejará la constancia en la hoja 
de vida del investigado.
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b. Pedagógica: consiste en el trabajo o actividad social que se le 
impone al investigado. En todo caso esta sanción deberá tasarse 
en tiempo de suspensión, para que en el evento en que el socio 
o usuario no cumpla la misma, se haga la conversión del caso.

c. Suspensión: suspensión de la calidad de socio o usuario. Sin 
perjuicio de lo previsto en el parágrafo primero de este artículo, 
la sanción no podrá ser inferior a un (1) día ni superior a cinco 
(5) años.

La sanción implica la imposibilidad de disfrutar los beneficios 
de la acción, conservando las obligaciones propias de su condi-
ción de socio contenidas en el artículo 14 de los Estatutos de la 
Corporación Club El Nogal.

La suspensión como consecuencia de la sanción impuesta se 
hará efectiva a partir del día hábil siguiente a aquel en que que-
de en firme la decisión respectiva. 

d. Destitución: la destitución conlleva la pérdida de la calidad de 
Corporado o miembro del Club. En este caso, será cancelada su 
inscripción y no podrá realizar actividades en el Club, bajo nin-
guna modalidad. La Junta Directiva para adoptar la sanción de 
destitución, deberá proceder de conformidad con lo establecido 
en el parágrafo del artículo 15 de los Estatutos del Club.

La destitución se hará efectiva el día hábil siguiente a aquel en 
que quede en firme la decisión respectiva.

De no obtenerse la unanimidad para la destitución, la Junta Di-
rectiva devolverá al Comité de Admisiones la actuación para que 
evalúe y recomiende sanción de suspensión, que en este excep-
cional caso no podrá ser inferior a cinco (5) años. 

PARÁGRAFO PRIMERO. La persona que se encuentre 
suspendida de manera preventiva o que, como consecuencia 
de una sanción disciplinaria haya sido destituida o suspendida, 
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no podrá ingresar al Club durante el tiempo de la sanción o la 
medida preventiva bajo ninguna condición.

PARÁGRAFO SEGUNDO. Al cónyuge y a los hijos de los 
socios que no sean socios pero que estén cumpliendo con las 
condiciones previstas en el artículo 11 de los Estatutos para dis-
frutar de los derechos de tales, se les podrán imponer las san-
ciones de amonestación y suspensión.

PARÁGRAFO TERCERO. A los invitados de los socios o de 
los usuarios de acción empresarial, la Junta Directiva podrá 
negarles, temporal o definitivamente, el ingreso a las instala-
ciones del Club.

ARTÍCULO 23. Atenuantes. Son causales de atenuación de 
la sanción, las siguientes: 

a.  La buena conducta anterior. 

b.  Reconocer que cometió una falta, antes de conocer por cual-
quier medio la posible iniciación del proceso disciplinario.

c.  Resarcir voluntariamente el daño o compensar el perjuicio 
por iniciativa propia, antes de iniciarse el proceso disciplinario. 

d.  Reemplazar o reparar voluntariamente el bien al que le ha 
causado daño. 

e.  Colaborar en el esclarecimiento de los hechos.

PARÁGRAFO. La Junta Directiva podrá abstenerse de impo-
ner sanción alguna cuando las circunstancias en que ocurrieron 
los hechos investigados y las causales de atenuación probadas 
la lleven a la convicción de que el infractor no volverá a faltar 
a sus deberes.
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ARTÍCULO 24. Agravantes. Son causales de agravación de 
la sanción, las siguientes:

a.  Reincidir en la realización de conductas que constituyan 
falta.

b.  Adelantar actos dirigidos a ocultar las pruebas y/o evitar 
que los testigos rindan su declaración. 

c.  La gravedad del daño resultante de la infracción.

d.  Los efectos nocivos que la conducta infractora pueda haber 
generado a la imagen del Club.

e.  La naturaleza del perjuicio causado o grado de afectación a 
la vida, salud, integridad o patrimonio de los socios, trabajado-
res o directivos del Club, terceros no socios y la afectación al 
medio ambiente.

f.  El beneficio ilícito esperado.

g.  Ejercer algún tipo de presión frente a la Junta Directiva, 
alguno de sus miembros o cualquier directivo de la Corpora-
ción, con relación a una investigación disciplinaria en la que 
sea investigado.

PARÁGRAFO. De conformidad con los artículos 9 y 15 de 
los Estatutos, la Junta Directiva tiene la facultad de decretar la 
destitución del socio o usuario de la acción empresarial, siem-
pre que a su juicio, la falta sea de una gravedad tal, que amerite 
esta sanción, aunque no concurra ninguna de las causales de 
agravación previstas en el presente artículo. 
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CAPÍTULO VII
Recursos

ARTÍCULO 25. Procedencia. Los investigados podrán inter-
poner recurso de reposición contra la determinación adoptada 
por la Junta Directiva, mediante la cual se decida de fondo el 
proceso disciplinario. 

ARTÍCULO 26. Interposición del Recurso de Reposición. El 
recurso de reposición deberá interponerse dentro de los cinco 
(5) días hábiles siguientes a la notificación de la decisión, me-
diante escrito presentado ante la Secretaría de la Junta Directiva.

De manera excepcional con la interposición del recurso, po-
drán aportarse nuevas pruebas cuando se trate de aquellas que 
no pudieron allegarse con los descargos, por circunstancias de 
fuerza mayor o caso fortuito.

ARTÍCULO 27. Decisión del Recurso de Reposición. El Co-
mité de Admisiones recomendará a la Junta Directiva la deci-
sión al recurso presentado, para lo cual le remitirá un proyecto 
de decisión sugerida, dentro de los quince (15) días hábiles 
siguientes contados a partir del día siguiente en que el recurso 
haya sido presentado. 

Para efectos de decidir sobre el recurso de reposición, la Junta 
Directiva contará con un término de veinte (20) días hábiles, 
contados a partir del día hábil siguiente en que el Comité de 
Admisiones le haya remitido el proyecto de decisión de aquel. 

El vencimiento del término a que se refiere el inciso anterior, 
no afecta la validez del procedimiento y no exime a la Junta 
Directiva del deber de decidir el recurso. 

La Junta Directiva no podrá resolver el recurso incrementando 
la sanción o imponiendo sanciones adicionales.

Contra la decisión que resuelve el recurso de reposición, no 
procederá ningún recurso.
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CAPÍTULO VIII
Notificaciones al investigado  
y comunicaciones a terceros

ARTÍCULO 28. Notificación de la Solicitud de Explicacio-
nes. Si el Comité de Admisiones dispone solicitar explicaciones, 
se notificará al investigado a través de comunicación escrita 
dirigida a la última dirección registrada en el Club, la cual se 
entenderá cumplida en la fecha de la entrega certificada. 

ARTÍCULO 29. Notificación de la Apertura del Proceso Dis-
ciplinario. Si la Junta Directiva decide formular pliego de car-
gos, el Secretario de la Junta convocará al investigado mediante 
escrito dirigido a las direcciones física y electrónica registradas 
en el Club, para que se presente en tal Secretaría con el fin de 
notificarle personalmente la apertura del proceso. 

El investigado tendrá dos (2) días hábiles contados a partir del 
recibo de la citación, para acercarse a la Secretaría y notificarse 
personalmente. 

Si el investigado no se presenta en el período anteriormente 
citado, el Secretario enviará la apertura del proceso disciplina-
rio y el pliego de cargos por correo certificado, a la dirección 
registrada en el Club. La notificación se entenderá efectuada el 
día de la recepción del correo certificado. 

ARTÍCULO 30. Notificaciones Generales. Las decisiones 
de la Junta Directiva y cualquier comunicación del Comité de 
Admisiones o del Gerente, se notificarán al investigado o a su 
abogado a través de comunicación escrita dirigida a la última 
dirección registrada, la cual se entenderá cumplida en la fecha 
del recibo de la misma. 

Las decisiones se informarán al investigado y al titular de la 
acción, según corresponda. 
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ARTÍCULO 31. Notificación por Medios de Comunicación 
Electrónicos. Como complemento a las notificaciones por co-
rreo físico, las decisiones de la Junta Directiva podrán ser en-
viadas a la dirección de correo electrónico del investigado. La 
respectiva constancia será anexada al expediente.

ARTÍCULO 32. Obligación de Actualización de Dirección 
de Correspondencia. Los socios y usuarios de acciones tienen la 
obligación de mantener actualizados sus datos personales, entre 
ellos la dirección de correspondencia y su dirección de correo 
electrónico, en las cuales se surtirán las notificaciones, salvo que 
el investigado indique una nueva dirección para estos efectos.

ARTÍCULO 33. Comunicación de decisiones a terceros. 
Aunque no son parte en el proceso y en consecuencia no pue-
den intervenir en él ni impugnar las decisiones, algunas de ellas 
se comunicarán a terceros, por Secretaría, por el medio más ex-
pedito, así: a quienes la Junta Directiva considere víctimas del 
proceder del investigado en los hechos materia de investigación 
o perjudicados por los mismos, y a quien los haya denunciado, 
se les comunicará la decisión de no abrir investigación, no for-
mular cargos o no sancionar al investigado. 

CAPÍTULO IX
Impedimentos y recusaciones

ARTÍCULO 34. Impedimentos y Recusaciones de los Miem-
bros de la Junta Directiva. Al iniciarse el respectivo proceso, 
cada miembro formulará y así quedará en el acta de la reunión 
correspondiente, una declaración de independencia e imparcia-
lidad, respecto de las personas y del asunto investigado. 

Los miembros del Comité de Admisiones o de la Junta Directiva, 
deberán declararse impedidos tan pronto como adviertan la exis-
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tencia de alguna de las causales de recusación establecidas en el 
Código General del Proceso o la norma que lo sustituya, reforme o 
modifique y en todo caso en los siguientes eventos:

a.  En el caso que sea investigado un miembro de su grupo fa-
miliar, un beneficiario o usuario de la misma acción en la que 
se encuentre el miembro de la Junta Directiva. 

b.  Cuando el miembro de la Junta Directiva esté vinculado di-
rectamente a una entidad que preste servicios al investigado, a 
la empresa titular de la acción, a los socios de dicha compañía o 
cuando el miembro de la Junta Directiva durante el año anterior 
al inicio de la investigación, haya estado vinculado a la misma o 
haya prestado servicios de asesoría o consultoría a la personas 
mencionadas anteriormente.

c.  Cuando el miembro de la Junta Directiva sin estar incurso en 
una causal de las planteadas anteriormente, considera que se 
encuentra en una situación de conflicto de interés respecto del 
asunto o del investigado de manera particular. 

PARÁGRAFO PRIMERO. La comunicación en la que el 
miembro de la Junta Directiva manifieste el impedimento podrá 
ser verbal o escrita, presentada en sesión de la Junta Directiva, 
indicando la causal y motivación del mismo, debiendo la Junta 
Directiva resolver aceptando o negando el impedimento. Si el 
impedimento es aceptado, el miembro principal y su suplente 
deberán retirarse de la(s) sesión(es) mientras se estudie el tema.

PARÁGRAFO SEGUNDO. Cualquiera de los interesados en 
el proceso podrá recusar a uno de los miembros de la Junta Di-
rectiva, cuando se presente alguna de las causales previstas en 
el Artículo 141 del General del Proceso o la norma que lo susti-
tuya, reforme o modifique. Igualmente serán causales de recu-
sación, las señaladas anteriormente para los impedimentos. Se 
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considerarán interesados en el proceso únicamente los terceros 
a quienes se deban comunicar decisiones, según lo establecido 
en el artículo 33 del presente reglamento. 

ARTÍCULO 35. Oportunidad y Procedencia de la Recusa-
ción. La recusación podrá proponerse en cualquier momento 
por el investigado.

No podrá recusar quien haya hecho cualquier gestión en el pro-
ceso después de que la Junta Directiva haya asumido su cono-
cimiento, si la causal invocada fuere anterior a dicha gestión, 
ni quien haya actuado con posterioridad al hecho que motiva la 
recusación. En estos casos la recusación debe ser rechazada de 
plano, sin que proceda recurso.

 

ARTÍCULO 36. Procedimiento de la Recusación. El investi-
gado presentará la recusación mediante escrito dirigido al Pre-
sidente de la Junta Directiva, quien dará traslado de éste al 
miembro respectivo para que se pronuncie sobre el mismo en 
un término de tres (3) días hábiles. Cuando el miembro recusa-
do acepte los hechos y la procedencia de la causal, se absten-
drá de participar en las actuaciones relacionadas con la inves-
tigación. Si no acepta como ciertos los hechos alegados por el 
recusante o considera que no están comprendidos en ninguna 
de las causales de recusación, la Junta Directiva decidirá por 
mayoría de sus miembros principales presentes en la reunión 
o los suplentes en ausencia de los mismos. Sin embargo, en 
caso de presentarse empate en la decisión, ésta se tomará en la 
siguiente reunión de Junta Directiva.

No obstante lo anterior, la actuación del miembro de la Junta 
Directiva recusado anterior a la fecha de la recepción de la re-
cusación o a la fecha en que dicho miembro manifieste estar 
impedido, es válida.
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En todo caso, entre el momento en el que se presente una recu-
sación y hasta el momento en que se resuelva, se suspenderán 
todos los términos del proceso.

CAPÍTULO X
Terminación anticipada del proceso

ARTÍCULO 37. Oportunidad para que Proceda la Ter-
minación Anticipada del Proceso. A partir del momento en 
que el investigado presente descargos y hasta antes de que 
se produzca la decisión de la Junta Directiva, el investigado 
y el Comité de Admisiones, previamente autorizado por la 
Junta Directiva, podrán acordar la sanción respectiva por los 
hechos e infracciones investigados. Para lo anterior, deberá 
tenerse en cuenta la gravedad de la actuación, los perjuicios 
causados con la infracción y los pronunciamientos de la Jun-
ta Directiva respecto de hechos similares, así como los an-
tecedentes del investigado, la fecha de solicitud del acuerdo 
de terminación y la colaboración del investigado para la ter-
minación anticipada del proceso, la cual se tendrá en cuenta 
como atenuante de la sanción que podría corresponder por 
los hechos objeto del acuerdo.

ARTÍCULO 38. Procedimiento para la Terminación Anti-
cipada del Proceso. Para efectos de la celebración del acuer-
do a que se refiere el presente capítulo, se seguirá el siguiente 
procedimiento:

a.  El investigado, directamente o por intermedio de su apode-
rado, solicitará por escrito al Comité de Admisiones o a la Comi-
sión que esté conociendo del proceso, la terminación anticipada 
del proceso.
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b.  El Comité de Admisiones contará con un término de veinte 
(20) días hábiles para recomendar a la Junta Directiva si es po-
sible llegar a un acuerdo, remitiendo un proyecto en tal sentido. 
Dicho término se contará a partir del día hábil siguiente a la 
radicación de la solicitud del investigado. 

c.  La Junta Directiva estudiará la recomendación formulada 
por el Comité de Admisiones en su siguiente reunión. De aco-
gerse ésta, se suscribirá un acuerdo con el investigado, el cual 
deberá contener la indicación clara y sustentada de los hechos, 
de las infracciones, así como también de la sanción acordada.

d.  En caso de aprobarse el acuerdo por parte de la Junta Direc-
tiva, el mismo será suscrito por su Presidente.

e.  La Junta Directiva podrá aprobar con observaciones o modi-
ficaciones el proyecto de acuerdo presentado por el Comité de 
Admisiones, para lo cual el investigado contará con cinco (5) 
días hábiles para aceptar dicho acuerdo con las observaciones 
y/o modificaciones efectuadas por la Junta Directiva. De acep-
tarlo en la forma que fue aprobado, el Presidente de aquella, 
podrá suscribir el acuerdo con el investigado dentro de los dos 
(2) días hábiles siguientes al vencimiento del plazo concedido 
al investigado en el presente numeral. De lo contrario, se enten-
derá que no ha habido acuerdo.

f.  En los casos en que la Junta Directiva no apruebe la recomen-
dación de acuerdo formulada por el Comité de Admisiones, su 
Secretaría lo comunicará inmediatamente al Comité y al investi-
gado, para que continúe la investigación, sin que lo consignado 
en el proyecto de acuerdo de terminación anticipada del proceso 
disciplinario pueda ser utilizado como prueba dentro de éste.

PARÁGRAFO PRIMERO. Si dentro del término a que se re-
fieren los numerales b) y c) del presente artículo, el Comité no 
ha presentado un proyecto de acuerdo a la Junta y ésta no ha 
tomado una decisión, la investigación continuará, entendiéndo-
se que no se llegó a un acuerdo.
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PARÁGRAFO SEGUNDO. La reiteración en la realización de 
una conducta no podrá ser objeto de un acuerdo de terminación 
anticipada. 

PARÁGRAFO TERCERO. El conocer un proyecto de termi-
nación anticipada, no será causal de impedimento o recusación 
respecto de los miembros de la Junta Directiva cualquiera sea la 
calidad en que lo conozcan, ni implicará prejuzgamiento. 

PARÁGRAFO CUARTO. Contra la decisión de la Junta Direc-
tiva de no aprobar un proyecto de acuerdo, no procede recurso 
alguno. 

ARTÍCULO 39. Suspensión del Proceso. El proceso se sus-
penderá a partir del momento en que el investigado manifieste 
expresamente y por escrito, su interés en acogerse a la termina-
ción anticipada del proceso y hasta que sea aprobado o negado 
por la Junta Directiva y se notifique esta decisión al investigado.

ARTÍCULO 40. Naturaleza del Acuerdo de Terminación 
Anticipada. El Acuerdo de Terminación Anticipada no es una 
instancia del proceso disciplinario. Las sanciones impuestas me-
diante Acuerdo de Terminación Anticipada del Proceso, en los 
términos dispuestos en el presente Reglamento, tienen para to-
dos los efectos legales y reglamentarios, el carácter de sanción 
disciplinaria. La suscripción de un Acuerdo pone fin al proceso 
disciplinario respecto de los hechos objeto del mismo. 

Mediante la firma del acuerdo entre el Presidente de la Junta 
Directiva y el investigado, se entenderá que ésta renuncia irre-
vocablemente a iniciar posteriormente cualquier otra actuación 
disciplinaria relacionada con los hechos objeto del acuerdo y, 
en caso de hacerlo, autorizan a la otra parte para presentar di-
cho acuerdo como prueba de la existencia de una transacción 
previa.
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CAPÍTULO XI
Disposiciones finales

ARTÍCULO 41. Firmeza de las Decisiones. Las decisiones 
de la Junta Directiva con ocasión de los procesos disciplinarios 
quedarán en firme:

a.  Cuando contra ellas no proceda ningún recurso; o 

b.  Cuando no se interpongan recursos o se renuncie 
expresamente a ellos; o  

c.  Cuando los recursos interpuestos se hayan decidido y 
notificado.

ARTÍCULO 42. Reserva. Los procesos disciplinarios y los 
expedientes correspondientes estarán sometidos a reserva. Los 
mismos no podrán ser consultados por ninguna persona o au-
toridad, salvo en los casos en que la ley expresamente disponga 
lo contrario.

Sin perjuicio de lo anterior, el Presidente de la Junta Directiva 
podrá informar a los socios del Club que se ha dado inicio a 
una investigación disciplinaria en contra de una persona vincu-
lada a aquel. En este caso, no podrá informarse nada distinto al 
nombre de la persona en contra de quien se inició el respectivo 
proceso y la fecha de iniciación.

ARTÍCULO 43. Cuando concurran en la comisión de la falta 
un socio y un invitado, se le negará a éste el ingreso al Club, por 
el doble del término de sanción del socio.
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 En caso que la falta sea cometida por un invitado, la Junta Di-
rectiva determinará el tiempo durante el cual se le negará el in-
greso al Club, previa recomendación del Comité de Admisiones.

PARÁGRAFO. Lo anterior, sin perjuicio de las medidas pre-
ventivas que podrá imponer la Gerencia General.

ARTÍCULO 44. El presente reglamento rige a partir de su 
publicación y deroga los reglamentos anteriores que le sean 
contrarios.
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Bogotá D.C 26 de octubre de 2023 

 
 
Señora 
ALEXANDRA OSEJO 
Acción No. N-0608 
aosejojabbour@gmail.com 
 
 
 
Apreciada señora Alexandra Osejo,  
 
De manera atenta, se informa que la Junta Directiva en sesión del 27 de septiembre de 
2023 revisó su solicitud de fecha 24 de julio de 2023, y determinó archivarla por no encontrar 
probatoriamente mérito para la apertura de una investigación en relación con la reserva del 
pliego de cargos. 
 
En relación con las solicitudes relacionadas con el socio Ivan Demmer, se recuerda lo 
dispuesto en el parágrafo único del artículo 5 del reglamento disciplinario, el cual dispone:  
 
“ARTÍCULO 5:  
 
(…) 
 
PARÁGRAFO. En todo caso la facultad disciplinaria no será utilizada para dirimir 
diferencias personales entre los socios y la Junta se abstendrá de dar trámite a las 
solicitudes en dicho sentido”. 
 
Cordialmente,  
 

 
 
PAOLA A. HERNÁNDEZ 
Secretaria Junta Directiva (e) 

 

 

 

















































 

  

 
CCN-AT-788/23  
 
 
 
Bogotá D.C., 15 de junio de 2023  
 
 
Señoras 
CLAUDIA PATRICIA BARANDICA E. (Acción EM-2455) 
ALEXANDRA OSEJO JABBOUR (Titular acción N- 0608) 
barandicac@gmail.com /Aosejojabbour@gmail.com 
 
 
 
    Referencia: Queja presentada el 3 de febrero de 2023 

         Asunto: Solicitud del Comité de Admisiones  
 
 
Respetadas señoras socias,  
 
En sesión de pasado 14 de junio de 2023, el Comité de Admisiones por decisión unánime, les 
solicita allegar los medios de prueba que soporten la conducta de la toma de foto sin 
consentimiento, o de la imagen usada o difundida indebidamente, teniendo presente que la socia 
sujeto de queja, fue citada al Comité de Admisiones y manifestó no haber tomado ninguna 
fotografía. 
 
Atentamente,  
 
 
 

 
Carolina González Moreno 
Secretaria de Junta Directiva 
 
 

mailto:barandicac@gmail.com
mailto:/Aosejojabbour@gmail.com


Solicitud del Comité de Admisiones

CAROLINA GONZALEZ MORENO <cgonzalez@clubelnogal.com>
Jue 15/06/2023 16:46
Para: Alexandra Osejo <aosejojabbour@gmail.com> 
CC: barandicac@gmail.com <barandicac@gmail.com> 

2 archivos adjuntos (154 KB)
Carta 1.pdf; Solicitud Comité de Admisiones.pdf;

Buenas tardes señora Alexandra y señora Claudia, 

De manera atenta adjunto solicitud del Comité de Admisiones dando alcance a la queja por ustedes
interpuesta el pasado 3 de febrero en contra de la socia María José Nieto.

Quedamos muy atentos a su amable respuesta

Cordialmente, 

Carolina González Moreno
Directora de Atención al Socio
Gerencia General
Corporación Club El Nogal
Fijo: 601 3267700 Ext.1419
E-Mail: cgonzalez@clubelnogal.com

 
*** Considera el medio ambiente antes de imprimir.

Este correo electrónico y sus documentos adjuntos son confidenciales y para uso exclusivo de la persona o entidad a la cual está dirigido. Si no es usted

el destinatario, cualquier retención, difusión, distribución o copia de este mensaje está prohibida. Si obtiene este correo por error, por favor destruya su

contenido y avise al remitente. Este mensaje ha sido sometido a programas antivirus, sin embargo, el receptor del mensaje deberá verificar la existencia

de virus u otros defectos. La Corporación Club El Nogal no asume ninguna responsabilidad por eventuales daños causados por el recibo y uso de este

material. El presente correo sólo refleja la opinión de su remitente.

*** Please consider the environment before printing.

This e-mail and its attached documents are confidential and for exclusive use of the person or organization to whom it is addressed. If you are not the

addressee, any retention, diffusion, distribution or copy of this message is prohibited. If this mail is obtained by error, please destroy the contents and

notice the sender. This message has been submitted to an anti virus program, nevertheless the receiver of the message will have to verify the existence

of viruses or other defects. Corporation Club El Nogal does not assume any responsibility by possible damages caused by the reception and use of this

material. This mail only shows the opinion of its sender.

De: Alexandra Osejo <aosejojabbour@gmail.com>
Enviado: domingo, 28 de mayo de 2023 9:18
Para: CAROLINA GONZALEZ MORENO <cgonzalez@clubelnogal.com>
Asunto: Solicitudes de Información
 
Adjunto comunicaciones. 

Gracias 

callto:%2857-1%29%203267700


--
Alexandra Osejo Jabbour
3134974973 



NOTIFICACIÓN DE APERTURA DE INVESTIGACIÓN DISCIPLINARIA

CAROLINA GONZALEZ MORENO <cgonzalez@clubelnogal.com>
Jue 22/06/2023 16:29
Para: Alexandra Osejo <aosejojabbour@gmail.com> 
CC: CLAUDIA ISABEL MEDINA <cmedina@clubelnogal.com> 

1 archivos adjuntos (91 KB)
Notificación Sra. Alexandra Osejo.pdf;

Buenas tardes señora Alexandra, 

Adjunto estoy remi�endo la no�ficación de apertura inves�gación disciplinaria y formulación de pliego de cargo, para
que se surta por su parte la no�ficación personal, conforme a lo señalado en la comunicación. 

En la Secretaría se encuentra el pliego de cargos suscrito y los anexos al mismo.
 
Cordialmente, 

Carolina González Moreno
Directora de Atención al Socio
Gerencia General
Corporación Club El Nogal
Fijo: 601 3267700 Ext.1419
E-Mail: cgonzalez@clubelnogal.com

 
*** Considera el medio ambiente antes de imprimir.

Este correo electrónico y sus documentos adjuntos son confidenciales y para uso exclusivo de la persona o entidad a la cual está dirigido. Si no es usted el destinatario,

cualquier retención, difusión, distribución o copia de este mensaje está prohibida. Si obtiene este correo por error, por favor destruya su contenido y avise al remitente. Este

mensaje ha sido sometido a programas antivirus, sin embargo, el receptor del mensaje deberá verificar la existencia de virus u otros defectos. La Corporación Club El

Nogal no asume ninguna responsabilidad por eventuales daños causados por el recibo y uso de este material. El presente correo sólo refleja la opinión de su remitente.

*** Please consider the environment before printing.

This e-mail and its attached documents are confidential and for exclusive use of the person or organization to whom it is addressed. If you are not the addressee, any

retention, diffusion, distribution or copy of this message is prohibited. If this mail is obtained by error, please destroy the contents and notice the sender. This message has

been submitted to an anti virus program, nevertheless the receiver of the message will have to verify the existence of viruses or other defects. Corporation Club El Nogal

does not assume any responsibility by possible damages caused by the reception and use of this material. This mail only shows the opinion of its sender.

callto:%2857-1%29%203267700


 

 

 

 
 
CCN-AT-1079/23  
 
 
Bogotá D.C.,31 de julio de 2023  
 
 
 
Señoras  
CLAUDIA PATRICIA BARANDICA E. 
Acción EM-2455  

Barandicac@gmail.com 
ALEXANDRA OSEJO JABBOUR  
Titular acción N- 0608 

Aosejojabbour@gmail.com  
 
 
 

Referencia: Respecto a la queja instaurada el 3 de febrero de 2023 
 
 
 
Respetadas señoras,  
 
El Comité de Admisiones y Convivencia en sesión del 26 de julio de 2023 dispuso 
desestimar la queja por ustedes instaurada en contra de la señora María José 
Nieto, ante la falta de medios de prueba frente a la presunta conducta de haberles 
tomado una foto sin su consentimiento o de que la imagen haya sido usada o 
difundida. 
 
 
Atentamente,  
 
 
 

 
CAROLINA GONZÁLEZ MORENO 
Secretaria de Junta Directiva  

 

mailto:Barandicac@gmail.com
mailto:Aosejojabbour@gmail.com


Respuesta queja del 3 de febrero de 2023

CAROLINA GONZALEZ MORENO <cgonzalez@clubelnogal.com>
Lun 31/07/2023 12:18
Para: BARANDICAC@GMAIL.COM <barandicac@gmail.com>; Alexandra Osejo <aosejojabbour@gmail.com> 
Cco: KAREN YINETH MORENO GARCIA <kmoreno@clubelnogal.com> 

1 archivos adjuntos (66 KB)
RESPUESTA QUEJA DEL 3 DE FEBRERO DE 2023.pdf;

Buenos días señora Alexandra y señora Claudia, 

De manera atenta adjunto respuesta del Comité de Admisiones frente a la queja por ustedes interpuesta
el pasado 3 de febrero en contra de la socia María José Nieto.

Atentamente, 

Carolina González Moreno
Directora de Atención al Socio
Gerencia General
Corporación Club El Nogal
Fijo: 601 3267700 Ext.1419
E-Mail: cgonzalez@clubelnogal.com

 
*** Considera el medio ambiente antes de imprimir.

Este correo electrónico y sus documentos adjuntos son confidenciales y para uso exclusivo de la persona o entidad a la cual está dirigido. Si no es usted

el destinatario, cualquier retención, difusión, distribución o copia de este mensaje está prohibida. Si obtiene este correo por error, por favor destruya su

contenido y avise al remitente. Este mensaje ha sido sometido a programas antivirus, sin embargo, el receptor del mensaje deberá verificar la existencia

de virus u otros defectos. La Corporación Club El Nogal no asume ninguna responsabilidad por eventuales daños causados por el recibo y uso de este

material. El presente correo sólo refleja la opinión de su remitente.

*** Please consider the environment before printing.

This e-mail and its attached documents are confidential and for exclusive use of the person or organization to whom it is addressed. If you are not the

addressee, any retention, diffusion, distribution or copy of this message is prohibited. If this mail is obtained by error, please destroy the contents and

notice the sender. This message has been submitted to an anti virus program, nevertheless the receiver of the message will have to verify the existence

of viruses or other defects. Corporation Club El Nogal does not assume any responsibility by possible damages caused by the reception and use of this

material. This mail only shows the opinion of its sender.

callto:%2857-1%29%203267700


 

 

 
Bogotá D.C., 08 de septiembre de 2023 
 
 
Señora  
ALEXANDRA OSEJO JABBOUR 
Acción No. 06080501 
aosejojabbour@gmail.com 
 
 

Asunto: Trámite de queja dirigida a la Gerente General, Presidente y miembros 
del Comité de Admisiones de fecha 4 de septiembre de 2023. 

 
 
Respetada señora Alexandra Osejo;  
 
 
Mediante la presente, nos permitimos informarle que la Gerente General corrió traslado a la 
Secretaría de Junta Directiva de la queja elevada por usted, en contra del señor Kazys Vogulys, 
en cumplimiento a lo dispuesto en el inciso segundo del artículo 8 del Reglamento Disciplinario de 
la Corporación Club El Nogal, el cual establece: 
 
“ARTÍCULO 8: Conocimiento del Hecho.  (…) El Gerente, cuando tenga conocimiento de algún 
hecho, sea en forma directa, mediante informe del área de seguridad del Club, o bajo cualquier 
otro medio que considere da lugar a una presunta falta, obligatoriamente en la próxima reunión 
deberá ponerlo en conocimiento del Comité de Admisiones, por conducto de la Secretaría (…)”. 
 
Por lo anterior, le informamos que esta queja ya está surtiendo el proceso correspondiente de 
acuerdo con el Reglamento Disciplinario del Club. 
 
Una vez la Junta Directiva se pronuncie en relación con su queja, esta respuesta le será notificada. 
 
Saludos Cordiales; 
 
 
 

 
 
PAOLA A. HERNÁNDEZ 
Secretaria de Junta Directiva (E). 

mailto:aosejojabbour@gmail.com






  

 

 

Bogotá D.C., 24 de noviembre de 2023. 

CCEN-CGG 065/23 

 
Señora 
ALEXANDRA OSEJO JABBOUR  
Ciudad 
Enviado por correo electrónico a: aosejojabbour@gmail.com. 

 

Referencia:      Respuesta Impugnación Acción de Tutela. Rad. 
1100140030792023014320. 

Asunto:           Notificación de decisión de la queja interpuesta 
por la señora Alexandra Osejo en contra del señor Kazys 
Vogulys. 

 

Respetada señora Alexandra Osejo; 

En atención al fallo de Impugnación de Acción de Tutela, proferido por el Juzgado 43 
Civil del Circuito de Bogotá del veintidós (22) de septiembre de 2023, y estando dentro 
del término de cuarenta y ocho (48) horas siguientes a la notificación de la providencia, 
mediante la cual ordena a la Corporación “que dentro del término de cuarenta y ocho 
(48) horas siguientes al recibo de la respectiva comunicación, notifique a la accionante 
la decisión del Comité de Admisiones frente a la queja formulada contra el señor Kazys 
Vogulys y las decisiones adoptadas por la Junta Directiva el veintisiete (27) de 
septiembre de dos mil veintitrés (2023)”, se da respuesta en los siguientes términos: 

En relación con la queja interpuesta por usted en contra del señor Kazys Vogulys, me 
permito informarle que, el comité en sesión del 06 de septiembre de 2023 determinó 
recomendar a la Junta Directiva el archivo de la investigación presentada por usted en 
contra del señor Kazys Vogulys Ramírez porque no encuentra probatoriamente mérito 
suficiente para abrir una investigación. 

Aunado a lo anterior, y conforme a lo dispuesto en el artículo 9 del Reglamento 
Disciplinario, el Comité de Admisiones y Convivencia corrió traslado de su 
recomendación a la Junta Directiva en sesión del 27 de septiembre de 2023. 

Asímismo, se informa que, hasta el momento, la Junta Directiva no ha tomado una 
determinación de fondo en relación con la misma, por lo tanto, no existe decisión 
pendiente por notificar en relación con la queja en comento. En tanto la Junta Directiva 
se pronuncie de fondo sobre la misma, esta información le será debidamente notificada. 

mailto:aosejojabbour@gmail.com


  

 

 

Respecto a la decisión de la Junta Directiva en relación con la medida preventiva 
adoptada por la Gerencia General, se informa que la misma fue notificada el día 23 de 
noviembre de 2023 y de la cual se le remitió extracto de acta. Se anexa soporte a la 
presente comunicación. 

Cordialmente; 

 
PAOLA A. HERNÁNDEZ 
Secretaria de Junta Directiva (e). 





24/11/23, 17:58 Correo: GERENCIA CLUB EL NOGAL - Outlook

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQkADM3N2QwMDY0LTIzNWItNDVmNS1iNTk4LWNkZmI3YmIzNWZlNQAQAAw2eVHxIFhMhSY%2FKKkY… 1/1

Retransmitido: LEVANTAMIENTO MEDIDA PREVENTIVA

Microsoft Outlook
<MicrosoftExchange329e71ec88ae4615bbc36ab6ce41109e@clubelnogal.com>
Vie 24/11/2023 5:58 PM
Para: Alexandra Osejo <aosejojabbour@gmail.com> 

1 archivos adjuntos (43 KB)
LEVANTAMIENTO MEDIDA PREVENTIVA ;

Se completó la entrega a estos destinatarios o grupos, pero el servidor de destino no
envió información de notificación de entrega:

Alexandra Osejo (aosejojabbour@gmail.com)

Asunto: LEVANTAMIENTO MEDIDA PREVENTIVA

mailto:aosejojabbour@gmail.com
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CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO DE
ENTIDADES SIN ÁNIMO DE LUCRO, LA CÁMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

 
NOMBRE, IDENTIFICACIÓN Y DOMICILIO

 
Razón social:        CORPORACION CLUB EL NOGAL                        
Nit:                 800180832 4                                      
Domicilio principal: Bogotá D.C.
 
 

INSCRIPCIÓN
 
Inscripción No.       S0003312 
Fecha de Inscripción: 8 de abril de 1997
Último año renovado:  2023
Fecha de renovación:  21 de marzo de 2023
Grupo NIIF:           Grupo II.                                      
 
 

UBICACIÓN
 
Dirección del domicilio principal:  Cr 7 No. 78 - 96 
Municipio:                          Bogotá D.C. 
Correo electrónico:                 gerencia@clubelnogal.com  
Teléfono comercial 1:               3267700 
Teléfono comercial 2:               No reportó. 
Teléfono comercial 3:               No reportó. 
 
Dirección para notificación judicial:   Cr 7 No. 78 - 96
Municipio:                              Bogotá D.C. 
Correo electrónico de notificación:     gerencia@clubelnogal.com 
Teléfono para notificación 1:           3267700 
Teléfono para notificación 2:           No reportó. 
Teléfono para notificación 3:           No reportó. 
 
 
La  Entidad  SI  autorizó  para  recibir  notificaciones  personales a
través  de  correo  electrónico,  de conformidad con lo establecido en
los  artículos  291  del Código General del Proceso y 67 del Código de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
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CONSTITUCIÓN
 
Por  Certificación  del  17  de marzo de 1997, otorgado(a) en Alcaldía
Mayor  de Bogotá, inscrita en esta Cámara de Comercio el 2 de abril de
1997  bajo  el número: 00003735 del libro I de las Entidades Sin Ánimo
de  Lucro,  fue  inscrita  la  entidad denominada: CORPORACION CLUB EL
NOGAL
 
 
Que  por  Certificado  de la Alcaldía Mayor de Santafé de Bogotá D.C.,
del  15 de diciembre de 1999, inscrito el 27 de diciembre de 1999 bajo
el  No.  27649  del  libro  I, de las Entidades Sin Ánimo de Lucro, se
aclara el certificado de constitución.
 
 
Que  dicha entidad obtuvo su personería jurídica número : 588 el 23 de
agosto de 1991, otorgada por: ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA
 
 

ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCIÓN, VIGILANCIA Y CONTROL
 
Entidad  que  ejerce  la  función de inspección, vigilancia y control:
ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA
 
 

TÉRMINO DE DURACIÓN
 
La Entidad no se encuentra disuelta y su duración es indefinida.
 
 

OBJETO SOCIAL
 
Objeto:   El  CLUB  EL  NOGAL  es  un  establecimiento  de  naturaleza
cultural,  social  y  deportiva, dirigido fundamentalmente a hombres y
mujeres  de  empresa y de trabajo, cuyos objetivos son los siguientes:
-  I)  Servir  como  centro  de  encuentro  para  el entendimiento, el
intercambio  de  conocimientos,  el estudio y la cooperación entre sus
socios,   y   entre  ellos  con  empresarios,  científicos,  artistas,
intelectuales  y  líderes  de  Colombia  y  del resto del mundo. - II)
Fomentar  las  más  altas  expresiones del pensamiento, la tecnología,
las   ciencias  y  el  arte,  sin  tomar  jamás  partido  ni  posición
doctrinaria,  política  o  religiosa,  sino contribuyendo siempre a la
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libre  expresión de las ideas, al intercambio de experiencias valiosas
para  el  hombre  y  la sociedad y facilitando la tarea del desarrollo
económico  en  libertad  y  con  responsabilidad.  - III) Facilitar la
práctica  de  los  deportes  como  medio  para  el  esparcimiento,  el
equilibrio  y  el  mejor  estar  de  sus  socios  o  invitados.  - IV)
Complementar  las actividades descritas con las de carácter social que
contribuyan  a  la  recreación, la comprensión y la armonía de cuantos
se  acojan  a  sus  servicios. Los bienes del club no son propiedad de
sus  socios,  ni  los  derechos  últimos  tienen contenido patrimonial
alguno.
 
 

PATRIMONIO
 
$ 89.677.100.000,00
 
 

REPRESENTACIÓN LEGAL
 
Representación  Legal:  El representante legal es: El gerente general.
Para  suplir  las  faltas  absolutas  o  transitorias  del gerente, la
corporación tendrá dos (2) suplentes.
 
 

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL
 
Facultades  del  Representante  Legal:  Son  funciones específicas del
gerente  general,  las  siguientes:  -  I)  Seleccionar  y nombrar los
funcionarios  y  empleados del club, cuya designación no corresponde o
no  se reserve a la junta directiva. - II) Vigilar la actuación de los
funcionarios  y  empleados  del club, redistribuir sus tareas, imponer
las  sanciones  que  merezcan  y  en  general  dirigir  las relaciones
laborales  de  la  corporación. - III) Garantizar la excelencia en los
servicios  del  club, tanto para los socios como para los invitados. -
IV)  Vender  los  servicios  del  club,  especialmente  el  centro  de
convenciones,  el  de  exposiciones,  las  habitaciones hoteleras, los
reservados,  las  instalaciones  deportivas,  los  bares y comedores o
facilitarles   a   los   socios   su   uso,   siempre  dentro  de  las
reglamentaciones  que sobre el particular expida la junta directiva. -
V)  Velar por la seguridad de las personas en el club y por los bienes
de   la  corporación.  -  VI)  Presentarle  a  la  junta  presupuestos
periódicos  sobre  las  necesidades  financieras del club. Vigilar sus
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ingresos  y  sus  gastos  y asegurarse de que se lleve la contabilidad
del  club  de  manera  clara  y  eficiente VII) Contratar empréstitos,
otorgar   garantías,   suscribir  documentos  de  deber,  siempre  con
autorización  de  la  junta  directiva para operaciones que superen el
valor  sesenta  (60)  salarios  mínimos mensuales. El gerente no podrá
fraccionar  los  negocios  comerciales  o financieros para eludir esta
limitación.  -  VIII)  Dirigir  las  compras  del  club,  velar por la
calidad  de  los  bienes  e insumos adquiridos y disponer lo necesario
para  que  los  inventarios se manejen con eficiencia y cuidado. - IX)
Presentarle  a  la  junta  directiva  balances  de  prueba mensuales y
mantenerla  permanentemente informada de la marcha de los negocios del
club.  -  X)  Todas  las  que  le otorgan estos estatutos y las que le
asigne  la  junta  directiva.  Los suplentes en su orden ejercerán las
funciones   respectivas.   Los   suplentes  nunca  obraran  sin  dejar
constancia de la ausencia del gerente general.
 
 

NOMBRAMIENTOS
 

REPRESENTANTES LEGALES
 
Por  Acta No. 539 del 9 de julio de 2019, de Junta Directiva, inscrita
en esta Cámara de Comercio el 29 de agosto de 2019 con el No. 00321535
del Libro I de las entidades sin ánimo de lucro, se designó a:
 
CARGO             NOMBRE                    IDENTIFICACIÓN
 
Gerente General   Amparo  Elena Fernandez   C.C. No. 52008499         
                  Cubillos                                            
 
 
CARGO             NOMBRE                    IDENTIFICACIÓN
 
Primer            Mery    Yohanna    Lara   C.C. No. 52344823         
Suplente    Del   Vargas                                              
Representante                                                         
Legal                                                                 
 
Por Acta No. 603 del 26 de abril de 2023, de Junta Directiva, inscrita
en  esta  Cámara de Comercio el 5 de junio de 2023 con el No. 00366882
del Libro I de las entidades sin ánimo de lucro, se designó a:
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CARGO             NOMBRE                    IDENTIFICACIÓN
 
Segundo           Claudia  Isabel  Medina   C.C. No. 52411705         
Representante     Siervo                                              
Legal Suplente
 
 

ÓRGANO DE ADMINISTRACIÓN
 
                       ÓRGANO DE ADMINISTRACIÓN                       
 
PRINCIPALES
CARGO             NOMBRE                    IDENTIFICACIÓN
 
Miembro   Junta   Rafael  Alberto  Blanco   C.C. No. 13833197         
Directiva         Alviar                                              
Miembro   Junta   Raul Grisales Giraldo     C.C. No. 10240131         
Directiva                                                             
Miembro   Junta   Diana    Marina   Velez   C.C. No. 51795302         
Directiva         Vasquez                                             
Miembro   Junta   Roberto        Fernando   C.C. No. 14991080         
Directiva         Bernal Dominguez                                    
Miembro   Junta   Maria  Victoria  Moreno   C.C. No. 35463655         
Directiva         Jaramillo                                           
Miembro   Junta   Juan Manuel Nuñez Amaya   C.C. No. 17121987         
Directiva                                                             
Miembro   Junta   Miguel  Angel  Casallas   C.C. No. 79655980         
Directiva         Triana                                              
Miembro   Junta   Kazys Vogulys Ramirez     C.C. No. 19494481         
Directiva                                                             
Miembro   Junta   Uriel  De Jesus Ramirez   C.C. No. 19083139         
Directiva         Giraldo                                             
 
SUPLENTES
CARGO             NOMBRE                    IDENTIFICACIÓN
 
Miembro           Alvaro Ordoñez Teran      C.C. No. 12972821         
Suplente  Junta                                                       
Directiva                                                             
Miembro           Efrain Fierro Jensen      C.C. No. 19106620         
Suplente  Junta                                                       
Directiva                                                             
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Miembro           Fernando        Alberto   C.C. No. 79490233         
Suplente  Junta   Rodriguez Castro                                    
Directiva                                                             
Miembro           Rodrigo      Uricoechea   C.C. No. 19249970         
Suplente  Junta   Sanclemente                                         
Directiva                                                             
Miembro           Daniel Pechman            C.E. No. 353880           
Suplente  Junta                                                       
Directiva                                                             
Miembro           Fernando  Bossio Molano   C.C. No. 11426471         
Suplente  Junta                                                       
Directiva                                                             
Miembro           Diego   Rodrigo   Canal   C.C. No. 80039142         
Suplente  Junta   Lopez                                               
Directiva                                                             
 
Por  Acta  No.  33  del 29 de marzo de 2023, de Asamblea de Asociados,
inscrita  en  esta Cámara de Comercio el 11 de mayo de 2023 con el No.
00365872  del  Libro I de las entidades sin ánimo de lucro, se designó
a:
 
PRINCIPALES
CARGO             NOMBRE                    IDENTIFICACIÓN
 
Miembro   Junta   Rafael  Alberto  Blanco   C.C. No. 13833197         
Directiva         Alviar                                              
 
Miembro   Junta   Raul Grisales Giraldo     C.C. No. 10240131         
Directiva                                                             
 
Miembro   Junta   Diana    Marina   Velez   C.C. No. 51795302         
Directiva         Vasquez                                             
 
Miembro   Junta   Roberto        Fernando   C.C. No. 14991080         
Directiva         Bernal Dominguez                                    
 
Miembro   Junta   Maria  Victoria  Moreno   C.C. No. 35463655         
Directiva         Jaramillo                                           
 
Miembro   Junta   Juan Manuel Nuñez Amaya   C.C. No. 17121987         
Directiva                                                             
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Miembro   Junta   Miguel  Angel  Casallas   C.C. No. 79655980         
Directiva         Triana                                              
 
 
SUPLENTES
CARGO             NOMBRE                    IDENTIFICACIÓN
 
Miembro           Alvaro Ordoñez Teran      C.C. No. 12972821         
Suplente  Junta                                                       
Directiva                                                             
 
Miembro           Efrain Fierro Jensen      C.C. No. 19106620         
Suplente  Junta                                                       
Directiva                                                             
 
Miembro           Fernando        Alberto   C.C. No. 79490233         
Suplente  Junta   Rodriguez Castro                                    
Directiva                                                             
 
Miembro           Rodrigo      Uricoechea   C.C. No. 19249970         
Suplente  Junta   Sanclemente                                         
Directiva                                                             
 
Miembro           Daniel Pechman            C.E. No. 353880           
Suplente  Junta                                                       
Directiva                                                             
 
Por Acta No. 601 del 21 de marzo de 2023, de Junta Directiva, inscrita
en  esta  Cámara de Comercio el 17 de mayo de 2023 con el No. 00366205
del Libro I de las entidades sin ánimo de lucro, se designó a:
 
PRINCIPALES
CARGO             NOMBRE                    IDENTIFICACIÓN
 
Miembro   Junta   Kazys Vogulys Ramirez     C.C. No. 19494481         
Directiva                                                             
 
Miembro   Junta   Uriel  De Jesus Ramirez   C.C. No. 19083139         
Directiva         Giraldo                                             
 
 
SUPLENTES
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CARGO             NOMBRE                    IDENTIFICACIÓN
 
Miembro           Fernando  Bossio Molano   C.C. No. 11426471         
Suplente  Junta                                                       
Directiva                                                             
 
Miembro           Diego   Rodrigo   Canal   C.C. No. 80039142         
Suplente  Junta   Lopez                                               
Directiva
 
 
Que  por  Oficio  No. 0286-2014-0679 del 28 de enero de 2015, inscrito
el  25 de febrero de 2015 bajo el registro No. 00246681 del libro I de
las  Entidades Sin Ánimo de Lucro, el Juzgado 27 Civil del Circuito de
Bogotá  D.C.  decretó  la  suspensión  de  las decisiones contenidas y
adoptadas  en  el  Acta  No.  418 de Asamblea extraordinaria del 24 de
abril  de 2014 de la entidad de la referencia, en lo correspondiente a
la  escogencia  como  integrante  cooptado  de  la  junta directiva al
renglón  consistente  al  señor Jairo Rubio Escobar como principal. La
decisión suspendida es la siguiente:
                              CERTIFICA:
Que  por  Acta  No.  418  de  Junta Directiva del 24 de abril de 2014,
inscrita  el  16  de julio de 2014 bajo el número 00240067 del libro I
de las Entidades Sin Ánimo de Lucro, fue(ron) nombrado(s):
        Nombre                          Identificación
Miembro Junta Directiva
  Rubio Escobar Jairo                C.C. 000000079108890
 
 

REVISORES FISCALES
 
Por Acta No. 33 del 30 de marzo de 2022, de Asamblea General, inscrita
en  esta  Cámara  de Comercio el 4 de mayo de 2022 con el No. 00352573
del Libro I de las entidades sin ánimo de lucro, se designó a:
 
CARGO             NOMBRE                    IDENTIFICACIÓN
 
Revisor  Fiscal   AMÉZQUITA & CÍA S.A.S     N.I.T. No. 860023380 3    
-         Firma                                                       
Auditoria                                                             
 
Por  Documento  Privado  del  26  de abril de 2022, de Revisor Fiscal,
 

Página 8 de 13



Cámara de Comercio de Bogotá

Sede Virtual

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL

Fecha Expedición: 8 de noviembre de 2023 Hora: 15:45:27
Recibo No. AB23917652

Valor: $ 7,200

 
CÓDIGO DE VERIFICACIÓN B239176523F235

 
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a

www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo código, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedición. La verificación se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 días calendario contados a partir de la fecha de su expedición.

------------------------------------------------------------------------------------------------

inscrita  en  esta  Cámara de Comercio el 4 de mayo de 2022 con el No.
00352574  del  Libro I de las entidades sin ánimo de lucro, se designó
a:
 
CARGO             NOMBRE                    IDENTIFICACIÓN
 
Revisor  Fiscal   Yaneth   Liliana  Hoyos   C.C.   No.  52362284  T.P.
Principal         Chingate                  No. 114990-T              
 
Por  Documento  Privado  del  15 de agosto de 2023, de Revisor Fiscal,
inscrita  en esta Cámara de Comercio el 1 de septiembre de 2023 con el
No.  00370347  del  Libro  I  de  las entidades sin ánimo de lucro, se
designó a:
 
CARGO             NOMBRE                    IDENTIFICACIÓN
 
Revisor  Fiscal   Leidy   Tatiana  Poveda   C.C.  No.  1070920731 T.P.
Suplente          Jerez                     No. 241487-T
 
 

PODERES
 
Que  por  Escritura  Pública No. 1106 de la Notaría 21 de Bogotá D.C.,
del  10  de  abril de 2017 inscrita el 21 de abril de 2017 bajo el No.
00290154  del  libro I, de las entidades sin ánimo de lucro compareció
Henry  Fernando  Segura  Murillo identificado con cédula de ciudadanía
No.  79.142.633  expedida  en  Bogotá  D.C.  En  su calidad de gerente
general  y  por  lo  tanto  en  nombre  y  representación  legal de la
CORPORACION  CLUB EL NOGAL por medio de la presente escritura pública.
Primero:   Que   obrando   en   la  calidad  indicada  y  mediante  el
otorgamiento  del  presente acto confiere poder especial a Lina Milena
Murcia  Alvarez,  mayor  de  edad,  residente  y  domiciliada  en esta
ciudad,  identificada  con  cédula  de  ciudadanía  número  36.302.801
expedida  en  Neiva  en  calidad  de  directora de adquisiciones de la
CORPORACION  CLUB EL NOGAL, para que contrate exclusivamente en nombre
y,  representación  de  la  CORPORACIÓN  CLUB EL NOGAL, las compras de
alimentos  y  bebidas  y  suministro  de  bienes  hasta  por diez (10)
salarios  mínimos  mensuales  legales  vigentes.  La  apoderada  queda
facultada  para contratar hasta por la cuantía indicada, por lo tanto,
los contratos que excedan esta suma no podrán ser suscritos por esta.
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REFORMAS DE ESTATUTOS
 
Los estatutos de la Entidad han sido reformados así:
 
DOCUMENTO                              INSCRIPCIÓN
Certificación  del  15 de diciembre    00027649  del  27  de diciembre
de  1999  de  la  Alcaldía Mayor de    de  1999  del  Libro  I  de las
Bogotá                                 entidades sin ánimo de lucro
 
 

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCIÓN
 
De  conformidad  con  lo  establecido  en  el  Código de Procedimiento
Administrativo  y  de  lo  Contencioso  Administrativo y la Ley 962 de
2005,  los  actos  administrativos de registro, quedan en firme dentro
de  los  diez  (10) días hábiles siguientes a la fecha de inscripción,
siempre  que  no  sean  objeto  de  recursos.  Para  estos efectos, se
informa  que  para la Cámara de Comercio de Bogotá, los sábados NO son
días hábiles.
 
Una   vez   interpuestos   los  recursos,  los  actos  administrativos
recurridos  quedan  en  efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean
resueltos,   conforme   lo   prevé   el  artículo  79  del  Código  de
Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.
 
 
A  la  fecha y hora de expedición de este certificado, NO se encuentra
en curso ningún recurso.
 
 

CLASIFICACIÓN DE ACTIVIDADES ECONÓMICAS - CIIU
 
Actividad principal Código CIIU:     9329
Actividad secundaria Código CIIU:    5611
Otras actividades Código CIIU:       5512
 
 

ESTABLECIMIENTO(S) DE COMERCIO
 
A  nombre  de  la  Entidad  figura(n)  matriculado(s)en esta Cámara de
Comercio   de   Bogotá   el(los)  siguiente(s)  establecimiento(s)  de
comercio:
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Nombre:                     HOTEL CLUB EL NOGAL                      
Matrícula No.:              02318230
Fecha de matrícula:         2 de mayo de 2013
Último año renovado:        2023
Categoría:                  Establecimiento de comercio
Dirección:                  Cr 7 No. 78 96                           
Municipio:                  Bogotá D.C.
 
Nombre:                     CORPORACION CLUB EL NOGAL                
Matrícula No.:              03252996
Fecha de matrícula:         24 de junio de 2020
Último año renovado:        2023
Categoría:                  Establecimiento de comercio
Dirección:                  Carrera 7 #  78- 96                      
Municipio:                  Bogotá D.C.
 
SI    DESEA    OBTENER   INFORMACIÓN   DETALLA   DE   LOS   ANTERIORES
ESTABLECIMIENTOS DE
COMERCIO  O  DE  AQUELLOS MATRICULADOS EN UNA JURISDICCIÓN DIFERENTE A
LA DEL
PROPIETARIO,  DEBERÁ  SOLICITAR  EL CERTIFICADO DE MATRÍCULA MERCANTIL
DEL
RESPECTIVO ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO.
 
LA  INFORMACIÓN  CORRESPONDIENTE  A  LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO,
AGENCIAS  Y  SUCURSALES, QUE LA PERSONA JURÍDICA TIENE MATRICULADOS EN
OTRAS CÁMARAS
DE COMERCIO DEL PAÍS, PODRÁ CONSULTARLA EN WWW.RUES.ORG.CO.
 
 

TAMAÑO EMPRESARIAL
 
De  conformidad  con  lo  previsto  en  el  artículo  2.2.1.13.2.1 del
Decreto  1074  de 2015 y la Resolución 2225 de 2019 del DANE el tamaño
de la empresa es  Grande 
 
Lo anterior de acuerdo a la información reportada por el matriculado o
inscrito en el formulario RUES:
        Ingresos por actividad ordinaria $ 69.544.676.000
        Actividad económica por la que percibió mayores ingresos en el
        período - CIIU : 9329
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INFORMACIÓN COMPLEMENTARIA
 
Que,  los  datos del empresario y/o el establecimiento de comercio han
sido  puestos  a  disposición  de  la  Policía Nacional a través de la
consulta a la base de datos del RUES.
 
 
El  suscrito  secretario  de  la  Cámara  de Comercio de Bogotá, en el
ejercicio  de  la  facultad  conferida  por los artículos 43 y 144 del
Decreto número 2150 de 1995.
 
 
Que  en  esta Cámara de Comercio no aparecen inscripciones posteriores
de   documentos   referentes  a  reforma,  disolución,  liquidación  o
nombramientos de representantes legales de la mencionada entidad.
 
 
El  registro  ante las Cámaras de Comercio no constituye aprobación de
estatutos. (Decreto 2150 de 1995 y Decreto 427 de 1996).
 
 
La  persona jurídica de que trata este certificado se encuentra sujeta
a  la  inspección, vigilancia y control de las autoridades que ejercen
esta  función,  por  lo  tanto  deberá  presentar  ante  la  autoridad
correspondiente,  el  certificado de registro respectivo, expedido por
la  Cámara  de Comercio, dentro de los 10 días hábiles siguientes a la
fecha  de  inscripción,  más  el  término  de  la  distancia cuando el
domicilio  de  la  persona jurídica sin ánimo de lucro que se registra
es  diferente  al  de  la Cámara de Comercio que le corresponde. En el
caso  de  reformas  estatutarias  además  se  allegara  copia  de  los
estatutos.
 
 
Toda  autorización,  permiso,  licencia  o  reconocimiento de carácter
oficial,  se  tramitará  con  posterioridad  a  la  inscripción de las
personas  jurídicas  sin  ánimo  de  lucro  en la respectiva Cámara de
Comercio.
 
 
El  presente  certificado  no  constituye permiso de funcionamiento en
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ningún caso.
 
**********************************************************************
Este  certificado  refleja  la  situación  jurídica  registral  de  la
entidad sin ánimo de lucro, a la fecha y hora de su expedición.
 
 
**********************************************************************
Este  certificado  fue  generado  electrónicamente con firma digital y
cuenta con plena validez jurídica conforme a la Ley 527 de 1999.
 
**********************************************************************
Firma  mecánica  de  conformidad  con  el  Decreto  2150  de 1995 y la
autorización   impartida   por  la  Superintendencia  de  Industria  y
Comercio, mediante el oficio del 18 de noviembre de 1996.
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CUMPLIMIENTO FALLO DE TUTELA 2023-01432

GERENCIA CLUB EL NOGAL <gerencia@clubelnogal.com>
Vie 24/11/2023 18:30
Para: Juzgado 79 Civil Municipal - Bogotá - Bogotá D.C. <cmpl79bt@cendoj.ramajudicial.gov.co> 
CC: Juzgado 43 Civil Circuito - Bogotá - Bogotá D.C. <ccto43bt@cendoj.ramajudicial.gov.co>

5 archivos adjuntos (2 MB)
Cumplimiento tutela 2023-1432 - Juzgado 79 Civil Municipal de Bogotá. f.pdf; 24.11.2023 Respuesta Impugnación Acción de
Tutela. Rad. 11001400307920230143201.pdf; LEVANTAMIENTO MEDIDA PREVENTIVA ALEXANDRA OSEJO JABBOUR..pdf;
Confirmación de entrega Levantamiento medida preventiva.pdf; CAMARA DE COMERCIO NOV 8 2023.pdf;

Cordial saludo,

Juzgado 79 Civil Municipal de Bogotá D.C.

Atentamente me permito enviar cumplimiento fallo de impugnación de tutela 11001400307920230143201.

Se anexan los siguientes documentos,

Copia comunicación de decisión de la queja interpuesta por la señora Alexandra Osejo en contra de kazys
vogulys.
Copia no�ficación de levantamiento de la medida preven�va de bloqueo al ingreso a las instalaciones del
Club.
Acuse recibido del correo electrónico del accionante.
Cer�ficado de existencia y representación legal del Club El Nogal. 

Cordialmente, 
Adriana Carolina Cruz Nagles
Asistente Procesos De Gerencias
Gerencia General
Corporación Club El Nogal 
Fijo: 601 3267700 Ext.1430
E-Mail: agerencia@clubelnogal.com

 
*** Considera el medio ambiente antes de imprimir.

Este correo electrónico y sus documentos adjuntos son confidenciales y para uso exclusivo de la persona o entidad a la cual está dirigido. Si no es usted

el destinatario, cualquier retención, difusión, distribución o copia de este mensaje está prohibida. Si obtiene este correo por error, por favor destruya su

contenido y avise al remitente. Este mensaje ha sido sometido a programas antivirus, sin embargo, el receptor del mensaje deberá verificar la existencia

de virus u otros defectos. La Corporación Club El Nogal no asume ninguna responsabilidad por eventuales daños causados por el recibo y uso de este

material. El presente correo sólo refleja la opinión de su remitente.

*** Please consider the environment before printing.

This e-mail and its attached documents are confidential and for exclusive use of the person or organization to whom it is addressed. If you are not the

addressee, any retention, diffusion, distribution or copy of this message is prohibited. If this mail is obtained by error, please destroy the contents and

notice the sender. This message has been submitted to an anti virus program, nevertheless the receiver of the message will have to verify the existence

of viruses or other defects. Corporation Club El Nogal does not assume any responsibility by possible damages caused by the reception and use of this

material. This mail only shows the opinion of its sender.

callto:%2857-1%29%203267700
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De: Juzgado 79 Civil Municipal - Bogotá - Bogotá D.C. <cmpl79bt@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Enviado: viernes, 29 de sep�embre de 2023 4:35 p. m.
Para: GERENCIA CLUB EL NOGAL <gerencia@clubelnogal.com>; Amparo Elena Fernández.
<afernandez@clubelnogal.com>; CLAUDIA ISABEL MEDINA <cmedina@clubelnogal.com>; PAOLA ANDREA
HERNANDEZ SANCHEZ <phernandez@clubelnogal.com>; Alexandra Osejo <aosejojabbour@gmail.com>
Asunto: NOTIFICACIÓN FALLO DE TUTELA 2023-01432
 

JUZGADO SETENTA Y NUEVE CIVIL MUNICIPAL BOGOTÁ D.C. 
(Transformado transitoriamente en el Juzgado 61 de Pequeñas Causas

y Competencias Múltiples – Acuerdo PCSA 18-11127) 
Calle 12 Nº 9-55, piso 4º, Interior 1, Complejo Kaysser Tel: 601 2828956  

cmpl79bt@cendoj.ramajudicial.gov.co 

SEÑOR(ES)
ALEXANDRA OSEJO JABBOUR
CORPORACIÓN CLUB EL NOGAL. 
IVAN DEMMER 
KAZYS VOGULYS
CIUDAD
 

REF. ACCIÓN DE TUTELA No.2023-01432 ALEXANDRA OSEJO JABBOUR
CONTRA CORPOLACION CLUB EL NOGAR

ME PERMITO COMUNICARLE QUE MEDIANTE PROVIDENCIA DE 29 DE
SEPTIEMBRE DE 2023 SE NIEGA EL AMPARO CONSTITUCIONAL SUPLICADO
POR EL ACCIONANTE.
 
ATENTAMENTE,
 
 

JHON ALEXANDER CASALLAS ECHEVERRIA
Escribiente
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CONFIRMAR RECIBIDO
AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electrónico contiene información de la Rama Judicial de
Colombia. Si no es el destinatario de este correo y lo recibió por error comuníquelo de inmediato,
respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que pueda tener del mismo. Si no es el
destinatario, no podrá usar su contenido, de hacerlo podría tener consecuencias legales como las
contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero de 2009 y todas las que le apliquen. Si es el destinatario, le
corresponde mantener reserva en general sobre la información de este mensaje, sus documentos y/o
archivos adjuntos, a no ser que exista una autorización explícita. Antes de imprimir este correo,
considere si es realmente necesario hacerlo, recuerde que puede guardarlo como un archivo digital.
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CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO DE
ENTIDADES SIN ÁNIMO DE LUCRO, LA CÁMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

 
NOMBRE, IDENTIFICACIÓN Y DOMICILIO

 
Razón social:        CORPORACION CLUB EL NOGAL                        
Nit:                 800180832 4                                      
Domicilio principal: Bogotá D.C.
 
 

INSCRIPCIÓN
 
Inscripción No.       S0003312 
Fecha de Inscripción: 8 de abril de 1997
Último año renovado:  2023
Fecha de renovación:  21 de marzo de 2023
Grupo NIIF:           Grupo II.                                      
 
 

UBICACIÓN
 
Dirección del domicilio principal:  Cr 7 No. 78 - 96 
Municipio:                          Bogotá D.C. 
Correo electrónico:                 gerencia@clubelnogal.com  
Teléfono comercial 1:               3267700 
Teléfono comercial 2:               No reportó. 
Teléfono comercial 3:               No reportó. 
 
Dirección para notificación judicial:   Cr 7 No. 78 - 96
Municipio:                              Bogotá D.C. 
Correo electrónico de notificación:     gerencia@clubelnogal.com 
Teléfono para notificación 1:           3267700 
Teléfono para notificación 2:           No reportó. 
Teléfono para notificación 3:           No reportó. 
 
 
La  Entidad  SI  autorizó  para  recibir  notificaciones  personales a
través  de  correo  electrónico,  de conformidad con lo establecido en
los  artículos  291  del Código General del Proceso y 67 del Código de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
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CONSTITUCIÓN
 
Por  Certificación  del  17  de marzo de 1997, otorgado(a) en Alcaldía
Mayor  de Bogotá, inscrita en esta Cámara de Comercio el 2 de abril de
1997  bajo  el número: 00003735 del libro I de las Entidades Sin Ánimo
de  Lucro,  fue  inscrita  la  entidad denominada: CORPORACION CLUB EL
NOGAL
 
 
Que  por  Certificado  de la Alcaldía Mayor de Santafé de Bogotá D.C.,
del  15 de diciembre de 1999, inscrito el 27 de diciembre de 1999 bajo
el  No.  27649  del  libro  I, de las Entidades Sin Ánimo de Lucro, se
aclara el certificado de constitución.
 
 
Que  dicha entidad obtuvo su personería jurídica número : 588 el 23 de
agosto de 1991, otorgada por: ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA
 
 

ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCIÓN, VIGILANCIA Y CONTROL
 
Entidad  que  ejerce  la  función de inspección, vigilancia y control:
ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA
 
 

TÉRMINO DE DURACIÓN
 
La Entidad no se encuentra disuelta y su duración es indefinida.
 
 

OBJETO SOCIAL
 
Objeto:   El  CLUB  EL  NOGAL  es  un  establecimiento  de  naturaleza
cultural,  social  y  deportiva, dirigido fundamentalmente a hombres y
mujeres  de  empresa y de trabajo, cuyos objetivos son los siguientes:
-  I)  Servir  como  centro  de  encuentro  para  el entendimiento, el
intercambio  de  conocimientos,  el estudio y la cooperación entre sus
socios,   y   entre  ellos  con  empresarios,  científicos,  artistas,
intelectuales  y  líderes  de  Colombia  y  del resto del mundo. - II)
Fomentar  las  más  altas  expresiones del pensamiento, la tecnología,
las   ciencias  y  el  arte,  sin  tomar  jamás  partido  ni  posición
doctrinaria,  política  o  religiosa,  sino contribuyendo siempre a la
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libre  expresión de las ideas, al intercambio de experiencias valiosas
para  el  hombre  y  la sociedad y facilitando la tarea del desarrollo
económico  en  libertad  y  con  responsabilidad.  - III) Facilitar la
práctica  de  los  deportes  como  medio  para  el  esparcimiento,  el
equilibrio  y  el  mejor  estar  de  sus  socios  o  invitados.  - IV)
Complementar  las actividades descritas con las de carácter social que
contribuyan  a  la  recreación, la comprensión y la armonía de cuantos
se  acojan  a  sus  servicios. Los bienes del club no son propiedad de
sus  socios,  ni  los  derechos  últimos  tienen contenido patrimonial
alguno.
 
 

PATRIMONIO
 
$ 89.677.100.000,00
 
 

REPRESENTACIÓN LEGAL
 
Representación  Legal:  El representante legal es: El gerente general.
Para  suplir  las  faltas  absolutas  o  transitorias  del gerente, la
corporación tendrá dos (2) suplentes.
 
 

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL
 
Facultades  del  Representante  Legal:  Son  funciones específicas del
gerente  general,  las  siguientes:  -  I)  Seleccionar  y nombrar los
funcionarios  y  empleados del club, cuya designación no corresponde o
no  se reserve a la junta directiva. - II) Vigilar la actuación de los
funcionarios  y  empleados  del club, redistribuir sus tareas, imponer
las  sanciones  que  merezcan  y  en  general  dirigir  las relaciones
laborales  de  la  corporación. - III) Garantizar la excelencia en los
servicios  del  club, tanto para los socios como para los invitados. -
IV)  Vender  los  servicios  del  club,  especialmente  el  centro  de
convenciones,  el  de  exposiciones,  las  habitaciones hoteleras, los
reservados,  las  instalaciones  deportivas,  los  bares y comedores o
facilitarles   a   los   socios   su   uso,   siempre  dentro  de  las
reglamentaciones  que sobre el particular expida la junta directiva. -
V)  Velar por la seguridad de las personas en el club y por los bienes
de   la  corporación.  -  VI)  Presentarle  a  la  junta  presupuestos
periódicos  sobre  las  necesidades  financieras del club. Vigilar sus
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ingresos  y  sus  gastos  y asegurarse de que se lleve la contabilidad
del  club  de  manera  clara  y  eficiente VII) Contratar empréstitos,
otorgar   garantías,   suscribir  documentos  de  deber,  siempre  con
autorización  de  la  junta  directiva para operaciones que superen el
valor  sesenta  (60)  salarios  mínimos mensuales. El gerente no podrá
fraccionar  los  negocios  comerciales  o financieros para eludir esta
limitación.  -  VIII)  Dirigir  las  compras  del  club,  velar por la
calidad  de  los  bienes  e insumos adquiridos y disponer lo necesario
para  que  los  inventarios se manejen con eficiencia y cuidado. - IX)
Presentarle  a  la  junta  directiva  balances  de  prueba mensuales y
mantenerla  permanentemente informada de la marcha de los negocios del
club.  -  X)  Todas  las  que  le otorgan estos estatutos y las que le
asigne  la  junta  directiva.  Los suplentes en su orden ejercerán las
funciones   respectivas.   Los   suplentes  nunca  obraran  sin  dejar
constancia de la ausencia del gerente general.
 
 

NOMBRAMIENTOS
 

REPRESENTANTES LEGALES
 
Por  Acta No. 539 del 9 de julio de 2019, de Junta Directiva, inscrita
en esta Cámara de Comercio el 29 de agosto de 2019 con el No. 00321535
del Libro I de las entidades sin ánimo de lucro, se designó a:
 
CARGO             NOMBRE                    IDENTIFICACIÓN
 
Gerente General   Amparo  Elena Fernandez   C.C. No. 52008499         
                  Cubillos                                            
 
 
CARGO             NOMBRE                    IDENTIFICACIÓN
 
Primer            Mery    Yohanna    Lara   C.C. No. 52344823         
Suplente    Del   Vargas                                              
Representante                                                         
Legal                                                                 
 
Por Acta No. 603 del 26 de abril de 2023, de Junta Directiva, inscrita
en  esta  Cámara de Comercio el 5 de junio de 2023 con el No. 00366882
del Libro I de las entidades sin ánimo de lucro, se designó a:
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CARGO             NOMBRE                    IDENTIFICACIÓN
 
Segundo           Claudia  Isabel  Medina   C.C. No. 52411705         
Representante     Siervo                                              
Legal Suplente
 
 

ÓRGANO DE ADMINISTRACIÓN
 
                       ÓRGANO DE ADMINISTRACIÓN                       
 
PRINCIPALES
CARGO             NOMBRE                    IDENTIFICACIÓN
 
Miembro   Junta   Rafael  Alberto  Blanco   C.C. No. 13833197         
Directiva         Alviar                                              
Miembro   Junta   Raul Grisales Giraldo     C.C. No. 10240131         
Directiva                                                             
Miembro   Junta   Diana    Marina   Velez   C.C. No. 51795302         
Directiva         Vasquez                                             
Miembro   Junta   Roberto        Fernando   C.C. No. 14991080         
Directiva         Bernal Dominguez                                    
Miembro   Junta   Maria  Victoria  Moreno   C.C. No. 35463655         
Directiva         Jaramillo                                           
Miembro   Junta   Juan Manuel Nuñez Amaya   C.C. No. 17121987         
Directiva                                                             
Miembro   Junta   Miguel  Angel  Casallas   C.C. No. 79655980         
Directiva         Triana                                              
Miembro   Junta   Kazys Vogulys Ramirez     C.C. No. 19494481         
Directiva                                                             
Miembro   Junta   Uriel  De Jesus Ramirez   C.C. No. 19083139         
Directiva         Giraldo                                             
 
SUPLENTES
CARGO             NOMBRE                    IDENTIFICACIÓN
 
Miembro           Alvaro Ordoñez Teran      C.C. No. 12972821         
Suplente  Junta                                                       
Directiva                                                             
Miembro           Efrain Fierro Jensen      C.C. No. 19106620         
Suplente  Junta                                                       
Directiva                                                             
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Miembro           Fernando        Alberto   C.C. No. 79490233         
Suplente  Junta   Rodriguez Castro                                    
Directiva                                                             
Miembro           Rodrigo      Uricoechea   C.C. No. 19249970         
Suplente  Junta   Sanclemente                                         
Directiva                                                             
Miembro           Daniel Pechman            C.E. No. 353880           
Suplente  Junta                                                       
Directiva                                                             
Miembro           Fernando  Bossio Molano   C.C. No. 11426471         
Suplente  Junta                                                       
Directiva                                                             
Miembro           Diego   Rodrigo   Canal   C.C. No. 80039142         
Suplente  Junta   Lopez                                               
Directiva                                                             
 
Por  Acta  No.  33  del 29 de marzo de 2023, de Asamblea de Asociados,
inscrita  en  esta Cámara de Comercio el 11 de mayo de 2023 con el No.
00365872  del  Libro I de las entidades sin ánimo de lucro, se designó
a:
 
PRINCIPALES
CARGO             NOMBRE                    IDENTIFICACIÓN
 
Miembro   Junta   Rafael  Alberto  Blanco   C.C. No. 13833197         
Directiva         Alviar                                              
 
Miembro   Junta   Raul Grisales Giraldo     C.C. No. 10240131         
Directiva                                                             
 
Miembro   Junta   Diana    Marina   Velez   C.C. No. 51795302         
Directiva         Vasquez                                             
 
Miembro   Junta   Roberto        Fernando   C.C. No. 14991080         
Directiva         Bernal Dominguez                                    
 
Miembro   Junta   Maria  Victoria  Moreno   C.C. No. 35463655         
Directiva         Jaramillo                                           
 
Miembro   Junta   Juan Manuel Nuñez Amaya   C.C. No. 17121987         
Directiva                                                             
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Miembro   Junta   Miguel  Angel  Casallas   C.C. No. 79655980         
Directiva         Triana                                              
 
 
SUPLENTES
CARGO             NOMBRE                    IDENTIFICACIÓN
 
Miembro           Alvaro Ordoñez Teran      C.C. No. 12972821         
Suplente  Junta                                                       
Directiva                                                             
 
Miembro           Efrain Fierro Jensen      C.C. No. 19106620         
Suplente  Junta                                                       
Directiva                                                             
 
Miembro           Fernando        Alberto   C.C. No. 79490233         
Suplente  Junta   Rodriguez Castro                                    
Directiva                                                             
 
Miembro           Rodrigo      Uricoechea   C.C. No. 19249970         
Suplente  Junta   Sanclemente                                         
Directiva                                                             
 
Miembro           Daniel Pechman            C.E. No. 353880           
Suplente  Junta                                                       
Directiva                                                             
 
Por Acta No. 601 del 21 de marzo de 2023, de Junta Directiva, inscrita
en  esta  Cámara de Comercio el 17 de mayo de 2023 con el No. 00366205
del Libro I de las entidades sin ánimo de lucro, se designó a:
 
PRINCIPALES
CARGO             NOMBRE                    IDENTIFICACIÓN
 
Miembro   Junta   Kazys Vogulys Ramirez     C.C. No. 19494481         
Directiva                                                             
 
Miembro   Junta   Uriel  De Jesus Ramirez   C.C. No. 19083139         
Directiva         Giraldo                                             
 
 
SUPLENTES
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CARGO             NOMBRE                    IDENTIFICACIÓN
 
Miembro           Fernando  Bossio Molano   C.C. No. 11426471         
Suplente  Junta                                                       
Directiva                                                             
 
Miembro           Diego   Rodrigo   Canal   C.C. No. 80039142         
Suplente  Junta   Lopez                                               
Directiva
 
 
Que  por  Oficio  No. 0286-2014-0679 del 28 de enero de 2015, inscrito
el  25 de febrero de 2015 bajo el registro No. 00246681 del libro I de
las  Entidades Sin Ánimo de Lucro, el Juzgado 27 Civil del Circuito de
Bogotá  D.C.  decretó  la  suspensión  de  las decisiones contenidas y
adoptadas  en  el  Acta  No.  418 de Asamblea extraordinaria del 24 de
abril  de 2014 de la entidad de la referencia, en lo correspondiente a
la  escogencia  como  integrante  cooptado  de  la  junta directiva al
renglón  consistente  al  señor Jairo Rubio Escobar como principal. La
decisión suspendida es la siguiente:
                              CERTIFICA:
Que  por  Acta  No.  418  de  Junta Directiva del 24 de abril de 2014,
inscrita  el  16  de julio de 2014 bajo el número 00240067 del libro I
de las Entidades Sin Ánimo de Lucro, fue(ron) nombrado(s):
        Nombre                          Identificación
Miembro Junta Directiva
  Rubio Escobar Jairo                C.C. 000000079108890
 
 

REVISORES FISCALES
 
Por Acta No. 33 del 30 de marzo de 2022, de Asamblea General, inscrita
en  esta  Cámara  de Comercio el 4 de mayo de 2022 con el No. 00352573
del Libro I de las entidades sin ánimo de lucro, se designó a:
 
CARGO             NOMBRE                    IDENTIFICACIÓN
 
Revisor  Fiscal   AMÉZQUITA & CÍA S.A.S     N.I.T. No. 860023380 3    
-         Firma                                                       
Auditoria                                                             
 
Por  Documento  Privado  del  26  de abril de 2022, de Revisor Fiscal,
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inscrita  en  esta  Cámara de Comercio el 4 de mayo de 2022 con el No.
00352574  del  Libro I de las entidades sin ánimo de lucro, se designó
a:
 
CARGO             NOMBRE                    IDENTIFICACIÓN
 
Revisor  Fiscal   Yaneth   Liliana  Hoyos   C.C.   No.  52362284  T.P.
Principal         Chingate                  No. 114990-T              
 
Por  Documento  Privado  del  15 de agosto de 2023, de Revisor Fiscal,
inscrita  en esta Cámara de Comercio el 1 de septiembre de 2023 con el
No.  00370347  del  Libro  I  de  las entidades sin ánimo de lucro, se
designó a:
 
CARGO             NOMBRE                    IDENTIFICACIÓN
 
Revisor  Fiscal   Leidy   Tatiana  Poveda   C.C.  No.  1070920731 T.P.
Suplente          Jerez                     No. 241487-T
 
 

PODERES
 
Que  por  Escritura  Pública No. 1106 de la Notaría 21 de Bogotá D.C.,
del  10  de  abril de 2017 inscrita el 21 de abril de 2017 bajo el No.
00290154  del  libro I, de las entidades sin ánimo de lucro compareció
Henry  Fernando  Segura  Murillo identificado con cédula de ciudadanía
No.  79.142.633  expedida  en  Bogotá  D.C.  En  su calidad de gerente
general  y  por  lo  tanto  en  nombre  y  representación  legal de la
CORPORACION  CLUB EL NOGAL por medio de la presente escritura pública.
Primero:   Que   obrando   en   la  calidad  indicada  y  mediante  el
otorgamiento  del  presente acto confiere poder especial a Lina Milena
Murcia  Alvarez,  mayor  de  edad,  residente  y  domiciliada  en esta
ciudad,  identificada  con  cédula  de  ciudadanía  número  36.302.801
expedida  en  Neiva  en  calidad  de  directora de adquisiciones de la
CORPORACION  CLUB EL NOGAL, para que contrate exclusivamente en nombre
y,  representación  de  la  CORPORACIÓN  CLUB EL NOGAL, las compras de
alimentos  y  bebidas  y  suministro  de  bienes  hasta  por diez (10)
salarios  mínimos  mensuales  legales  vigentes.  La  apoderada  queda
facultada  para contratar hasta por la cuantía indicada, por lo tanto,
los contratos que excedan esta suma no podrán ser suscritos por esta.
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REFORMAS DE ESTATUTOS
 
Los estatutos de la Entidad han sido reformados así:
 
DOCUMENTO                              INSCRIPCIÓN
Certificación  del  15 de diciembre    00027649  del  27  de diciembre
de  1999  de  la  Alcaldía Mayor de    de  1999  del  Libro  I  de las
Bogotá                                 entidades sin ánimo de lucro
 
 

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCIÓN
 
De  conformidad  con  lo  establecido  en  el  Código de Procedimiento
Administrativo  y  de  lo  Contencioso  Administrativo y la Ley 962 de
2005,  los  actos  administrativos de registro, quedan en firme dentro
de  los  diez  (10) días hábiles siguientes a la fecha de inscripción,
siempre  que  no  sean  objeto  de  recursos.  Para  estos efectos, se
informa  que  para la Cámara de Comercio de Bogotá, los sábados NO son
días hábiles.
 
Una   vez   interpuestos   los  recursos,  los  actos  administrativos
recurridos  quedan  en  efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean
resueltos,   conforme   lo   prevé   el  artículo  79  del  Código  de
Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.
 
 
A  la  fecha y hora de expedición de este certificado, NO se encuentra
en curso ningún recurso.
 
 

CLASIFICACIÓN DE ACTIVIDADES ECONÓMICAS - CIIU
 
Actividad principal Código CIIU:     9329
Actividad secundaria Código CIIU:    5611
Otras actividades Código CIIU:       5512
 
 

ESTABLECIMIENTO(S) DE COMERCIO
 
A  nombre  de  la  Entidad  figura(n)  matriculado(s)en esta Cámara de
Comercio   de   Bogotá   el(los)  siguiente(s)  establecimiento(s)  de
comercio:
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Nombre:                     HOTEL CLUB EL NOGAL                      
Matrícula No.:              02318230
Fecha de matrícula:         2 de mayo de 2013
Último año renovado:        2023
Categoría:                  Establecimiento de comercio
Dirección:                  Cr 7 No. 78 96                           
Municipio:                  Bogotá D.C.
 
Nombre:                     CORPORACION CLUB EL NOGAL                
Matrícula No.:              03252996
Fecha de matrícula:         24 de junio de 2020
Último año renovado:        2023
Categoría:                  Establecimiento de comercio
Dirección:                  Carrera 7 #  78- 96                      
Municipio:                  Bogotá D.C.
 
SI    DESEA    OBTENER   INFORMACIÓN   DETALLA   DE   LOS   ANTERIORES
ESTABLECIMIENTOS DE
COMERCIO  O  DE  AQUELLOS MATRICULADOS EN UNA JURISDICCIÓN DIFERENTE A
LA DEL
PROPIETARIO,  DEBERÁ  SOLICITAR  EL CERTIFICADO DE MATRÍCULA MERCANTIL
DEL
RESPECTIVO ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO.
 
LA  INFORMACIÓN  CORRESPONDIENTE  A  LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO,
AGENCIAS  Y  SUCURSALES, QUE LA PERSONA JURÍDICA TIENE MATRICULADOS EN
OTRAS CÁMARAS
DE COMERCIO DEL PAÍS, PODRÁ CONSULTARLA EN WWW.RUES.ORG.CO.
 
 

TAMAÑO EMPRESARIAL
 
De  conformidad  con  lo  previsto  en  el  artículo  2.2.1.13.2.1 del
Decreto  1074  de 2015 y la Resolución 2225 de 2019 del DANE el tamaño
de la empresa es  Grande 
 
Lo anterior de acuerdo a la información reportada por el matriculado o
inscrito en el formulario RUES:
        Ingresos por actividad ordinaria $ 69.544.676.000
        Actividad económica por la que percibió mayores ingresos en el
        período - CIIU : 9329
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INFORMACIÓN COMPLEMENTARIA
 
Que,  los  datos del empresario y/o el establecimiento de comercio han
sido  puestos  a  disposición  de  la  Policía Nacional a través de la
consulta a la base de datos del RUES.
 
 
El  suscrito  secretario  de  la  Cámara  de Comercio de Bogotá, en el
ejercicio  de  la  facultad  conferida  por los artículos 43 y 144 del
Decreto número 2150 de 1995.
 
 
Que  en  esta Cámara de Comercio no aparecen inscripciones posteriores
de   documentos   referentes  a  reforma,  disolución,  liquidación  o
nombramientos de representantes legales de la mencionada entidad.
 
 
El  registro  ante las Cámaras de Comercio no constituye aprobación de
estatutos. (Decreto 2150 de 1995 y Decreto 427 de 1996).
 
 
La  persona jurídica de que trata este certificado se encuentra sujeta
a  la  inspección, vigilancia y control de las autoridades que ejercen
esta  función,  por  lo  tanto  deberá  presentar  ante  la  autoridad
correspondiente,  el  certificado de registro respectivo, expedido por
la  Cámara  de Comercio, dentro de los 10 días hábiles siguientes a la
fecha  de  inscripción,  más  el  término  de  la  distancia cuando el
domicilio  de  la  persona jurídica sin ánimo de lucro que se registra
es  diferente  al  de  la Cámara de Comercio que le corresponde. En el
caso  de  reformas  estatutarias  además  se  allegara  copia  de  los
estatutos.
 
 
Toda  autorización,  permiso,  licencia  o  reconocimiento de carácter
oficial,  se  tramitará  con  posterioridad  a  la  inscripción de las
personas  jurídicas  sin  ánimo  de  lucro  en la respectiva Cámara de
Comercio.
 
 
El  presente  certificado  no  constituye permiso de funcionamiento en
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ningún caso.
 
**********************************************************************
Este  certificado  refleja  la  situación  jurídica  registral  de  la
entidad sin ánimo de lucro, a la fecha y hora de su expedición.
 
 
**********************************************************************
Este  certificado  fue  generado  electrónicamente con firma digital y
cuenta con plena validez jurídica conforme a la Ley 527 de 1999.
 
**********************************************************************
Firma  mecánica  de  conformidad  con  el  Decreto  2150  de 1995 y la
autorización   impartida   por  la  Superintendencia  de  Industria  y
Comercio, mediante el oficio del 18 de noviembre de 1996.
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29/1/24, 9:25 Correo: Juzgado 55 Civil Circuito - Bogotá - Bogotá D.C. - Outlook

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQkAGM3NmE4Mzk3LTZkYzItNDMwYy1hYzk4LTEzZGU2YzgwNzdiNwAQALyqMECqcvZDos35wQ6iHIQ%3D 1/1

Proceso Declarativo de mayor cuantía de Alexandra Osejo contra Corporación Club el
Nogal / Rad. No. 11001-3103-055-2023-00137-00 / Contestación demanda

Antonio Pabon <aps@pabonabogados.com>
Lun 29/01/2024 8:43
Para: Juzgado 55 Civil Circuito - Bogotá - Bogotá D.C. <j55cctobt@cendoj.ramajudicial.gov.co>; abogadocgarcia@gmail.com
<abogadocgarcia@gmail.com>; Dependientepabonabogados <dependientepabonabogados@gmail.com>; 
Juridicapabonabogados <juridicapabonabogados@gmail.com>; Antonio Pabon <pabonabogados@gmail.com> 

1 archivos adjuntos (221 KB)
4. Contestación Club el Nogal.pdf;

Respetados señores, 

Teniendo en cuenta un error en el correo enviado previamente, el suscrito, actuando en calidad de
apoderado de la Corporación Club el Nogal me permito remitir nuevamente el escrito de
contestación a la demanda.

Teniendo en cuenta el peso de los archivos adjuntos a ese escrito, los mismos podrán ser
consultados en el siguiente enlace: https://www.dropbox.com/scl/fo/d6dj03b96e15x1pev15rt/h?
rlkey=chrzivlkl4c38ckz4zm1zkjk3&dl=0

Copio este correo al apoderado de la demandante, para los fines pertinentes.

Con toda consideración, 

Antonio Pabón Santander 

https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.dropbox.com%2Fscl%2Ffo%2Fd6dj03b96e15x1pev15rt%2Fh%3Frlkey%3Dchrzivlkl4c38ckz4zm1zkjk3%26dl%3D0&data=05%7C02%7CJ55cctobt%40cendoj.ramajudicial.gov.co%7C4f26499ae1da4a430cbf08dc20d05050%7C622cba9880f841f38df58eb99901598b%7C0%7C1%7C638421326287390753%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C20000%7C%7C%7C&sdata=JZt91Z5kYsaI7N0H3s4aF2CffH%2BuGMAGD1vhpxHPd7k%3D&reserved=0
https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.dropbox.com%2Fscl%2Ffo%2Fd6dj03b96e15x1pev15rt%2Fh%3Frlkey%3Dchrzivlkl4c38ckz4zm1zkjk3%26dl%3D0&data=05%7C02%7CJ55cctobt%40cendoj.ramajudicial.gov.co%7C4f26499ae1da4a430cbf08dc20d05050%7C622cba9880f841f38df58eb99901598b%7C0%7C1%7C638421326287390753%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C20000%7C%7C%7C&sdata=JZt91Z5kYsaI7N0H3s4aF2CffH%2BuGMAGD1vhpxHPd7k%3D&reserved=0
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