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DEMANDADO: DIEGO GERMAN CHARRY VILLANUEVA

ASUNTO: RECURSO DE REPOSICION

HUMBERTO BERMUDEZ GORDILLO, reconocido dentro del proceso como
apoderado de la parte demandada, estando en términos de ley, me permito incoar
recurso de reposicion y en subsidio de apelacion contra su decision notificada

en estado N°67 y fijado el 12 de diciembre de 2023 que reza: “Se NIEGA la solicitud de
terminacion por desistimiento tacito que elevo el abogado HUMBERTO BERMUDEZ GORDILLO, dado
que el término concedido en auto de 6 de septiembre de 2023 (PDF 028, Cd 02) se ha venido
interrumpiendo con las actuaciones adelantadas a partir de esa fecha (art. 118, literal G art, 317, C.

G. P.). (...)", para que se revoque su decision por las siguientes razones de hecho y
derecho:

Considero pertinente enumerar y enunciar las actuaciones realizadas para una mejor
ilustracion a partir del PDF 028, Cd 02 enunciado por el Despacho, donde continla,
ya que el término concedido en auto de 6 de septiembre de 2023 se ha venido
interrumpiendo con las actuaciones adelantadas a partir de esa fecha. Siendo la
fundamentacion del Despacho lo anteriormente mencionado, voy a demostrar para
que no vaya a quedar duda alguna de las clases de actuaciones.

1. En el C02 MEDIDAS reza “028 Auto corrige inscripcién” abierto el link. El auto
del 6 de septiembre de 2023 fue notificado mediante estado N°035 fijado el

7 de septiembre en curso y en el numeral 3 se indicd: Conforme al articulo 317
del Codigo General del Proceso, se requiere a la ejecutante para que, dentro de los 30 dias
siguientes a la notificacion de esta providencia, logre y acredite la notificacion que se le

encargo en el numeral 3 del auto del 13 de julio de 2023. Este numeral 3 del auto del
13 de julio de 2023 fue notificado mediante estado N°017 fijado el 14 de julio

de 2023 y se expresd: NOTIFIQUESE la existencia de este proceso a BANCO DE
OCCIDENTE S. A., quien figura como acreedor prendario del referido automotor, en los
términos y para los efectos del articulo 462 del ibidem. La actora debera allegar
oportunamente /las constancias de ese acto de enteramiento.

Las constancias de ese acto de enteramiento (al acreedor prendario) se allegaron el
5 de diciembre hogafio, es decir, extemporaneamente, después de los 30 dias
otorgados por el articulo 317 del Cédigo General del Proceso, asi requerido por el

Despacho. Es toral el mandamiento del mismo 317 “Vencido el término sin que quien haya
promovido el tramite respectivo cumpla la carga o realice el acto de parte ordenado, el juez
tendra por desistida tacitamente la respectiva actuacion y asi lo declarara en providencia en la que
ademas impondra condena en costas” (Resaltado mio).

2. Continuando con la enunciacién de las diferentes actuaciones, 029 Memorial
aclaracién auto del 8 de septiembre.

3. 030 Respuesta secretaria de movilidad del 11 de septiembre

4. 031 Oficio correccion registro del 26 de septiembre

Movil:311-484-31-13

e-mail: humbermudez@yahoo.es Paginal|3


mailto:humbermudez@yahoo.es
mailto:j55cctobt@cendoj.ramajudicial.gov.co

Humberto Bermudez Gordillo

Abogado

032 Informe secretarial del 13 de septiembre
033 Memorial aclaracion auto del 13 de septiembre
034 Memorial soporte radicacion policia del 18 de septiembre
035 Memorial radicacién correccién ORIP del 18 de septiembre
036 Memorial soporte radicacion movilidad del 18 de septiembre
10 037 Auto niega aclaracién del 22 de septiembre
11.038 Memorial allega certificacion del 25 de septiembre
12. 039 Constancia oficio tramitado registro del 26 de septiembre
13. 040 Informe secretarial del 29 de septiembre
14.041 Memorial notificacion personal del 2 de octubre
15. 042 Memorial allega radicacion oficio del 3 de octubre
16. 043 Respuesta movilidad del 5 de octubre
17. 044 Auto notificacion avala del 10 de octubre
18. 045 Solicitud remite link proceso del 17 de octubre
19. 046 Respuesta sijin del 24 de octubre
20. 047 Informe secretarial del 25 de octubre
21. 048 Auto secuestro del 2 de noviembre
22. 049 Memorial informe parqueadero del 14 de noviembre
23. 050 Comisorio secuestro vehiculo del 14 de noviembre
24. 051 Tramite despacho comisorio del 14 de noviembre
Hasta aqui la Gltima actuacion registrada.

CECRNE Y

Es importante indicar la actuacidon 044 “Auto notificacion avala’ del 10 de octubre,
donde el auto de esta fecha fue notificado mediante estado N°047 fijado el 11 de
octubre de 2023 "£/ Despacho NO AVALA el intento de notificacion personal
efectuada al acreedor prendario” porque no se acreditd cuatro (4) requisitos.

¢El sefior Juez siendo garantista manifiesta a la parte actora que NO AVALA el intento
de notificacion personal efectuada al acreedor prendario, es decir, se interrumpe el
término que se estaba contabilizando? Respondamos que si, pero si y solo si para
que la parte ejecutante, como lo ordena el mencionado articulo 317 cumpla la
carga o realice el acto de parte ordenado y solo hasta el 5 de diciembre se
allegan ciento ochenta y dos folios, habria que ver si se cumplié con el cometido,
pero asi, es fuera de términos.

Igualmente, para resumir en CO1 PRINCIPAL desde el 6 de septiembre de 2023,
fecha referida por el Sefior Juez, no se encuentra ninguna actuacion de la parte
actora hasta el 5 de diciembre con memorial pronunciamiento.

Ahora bien, en la denegacion manifiesta el Sefior Juez que “Se NIEGA la solicitud de
terminacion por desistimiento tacito que elevd el abogado HUMBERTO BERMUDEZ GORDILLO, dado
que €l término concedido en auto de 6 de septiembre de 2023 (PDF 028, Cd 02) se ha venido
interrumpiendo con las actuaciones adelantadas a partir de esa fecha "

Con el reflejo de cada una de las actuaciones en C02 MEDIDAS y resumen de C01
PRINCIPAL, excepto con la 044 cuando el Despacho NO AVALA el intento de
notificacion personal al acreedor prendario y dirige la misiva a la parte actora para
que actue, para que se pronuncie, pero solo recibe informacion hasta el 5 de
diciembre, es decir fuera de términos. Asi, las demas actuaciones no han
interrumpido ningun término porque son de las que se dan por el inicio del petitum
de la demanda, embargos, respuesta Dian, aprehensién vehiculo, solicitud a
entidades financieras, quedando demostrado plenamente con la ilustracion extensa
pero necesaria.
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Por eso, en representacion de mi poderdante solicito de la manera mas respetuosa
que el Senor Juez me otorgue la misma igualdad, es decir siendo garantista.

Me permito concluir que el Sefior Juez incurre en un defecto por desconocimiento
del precedente y en consecuencia, vulnera el derecho al debido proceso de mi
mandante al no tener en cuenta la unificacion jurisprudencial, ya que ésta es
vinculante, como lo es la Sentencia STC11191 — 2020 de la Sala de Casacién
Civil y Agraria con el Magistrado Ponente OCTAVIO AUGUSTO TEJEIRO DUQUE,

donde extracto un aparte “Lazmo en &l numeral I° lo que evita la ‘pardlisis del proceso” es que
"Ia parte cumpla con la carga” para la cual fue requeridn, solo “interrumpird” el término aguel acto
que seq ‘fdoneo y apropiado” para satisfacer lo pedido. De modo gue si el juez conmina al demandante
para que integre e/ contradictorio en el térming de treita (50) dias, solo la “actuaciin” gue cumpla
ese cometido podra afectar el computo del término.”

Esto para los fines pertinentes.

Con mi acostumbrado respeto,

HUMBERTO BERMUDEZ GORDILLO
15 de diciembre de 2023
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15/12/23, 11:19 Correo: Juzgado 55 Civil Circuito - Bogota - Bogota D.C. - Outlook

Proceso 202300191 recursos

Humberto Bermudez Gordillo <humbermudez@yahoo.es>
Vie 15/12/2023 11:14

Para:Juzgado 55 Civil Circuito - Bogota - Bogoté D.C. <j55cctobt@cendoj.ramajudicial.gov.co>;Humberto Bermudez Gordillo
<humbermudez@yahoo.es>

ﬂ]] 2 archivos adjuntos (576 KB)
DIEGO VILLANUEVA recurso reposicion.pdf; Pantallazo de envio a la abogada Yamile Xiomara Duarte.docx;
Cordial saludo,

Me permito allegar dos (2) archivos: uno en PDF con tres (3) folios invocando recursos contra negacion de
terminacion y otro con pantallazo de envio a la abogada Yamile Xiomara Duarte, dando cumplimiento a la ley 2213
de 2022.

Con mi acostumbrado respeto,

HUMBERTO BERMUDEZ GORDILLO
Abogado
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Senor
JUEZ CINCUENTA Y CINCO CIVIL DEL CIRCUITO DE BOGOTA
J55cctobt@cendoj.ramajudicial.gov.co

Referencia: Proceso declaratfivo (impugnacion de
decision de Junta Directiva)

Demandante: Alexandra Osejo Jabbour

Demandado: Corporacioén Club el Nogal

Radicado: 11001-3103-055-2023-00137-00

Asunto: Contestacion demanda

ANTONIO PABON SANTANDER, mayor de edad y vecino de esta ciudad,
identificado con cédula de ciudadania 80.409.653 de Usaquén, abogado
inscrito portador de la tarjeta profesional No. 59.343 del C.S.J., inscrito en el
Registro Nacional de Abogados con la direccidon de correo electronico
aps@pabonabogados.com, actuando en nombre y representacion de la
CORPORACION CLUB EL NOGAL, persona juridica legalmente constituida,
identificada con NIT 800.180.832-4, representada legalmente por la senora
YOHANNA LARA VARGAS mayor y vecina de Bogotd, identificada con la

cédula de ciudadania No. 52.344.823 de Bogotd, todo lo cual consta en el

poder y en el certificado de existencia y representacion legal que adjunto,
me dirijo respetuosamente a usted y en término previsto para ello, con el fin

de contestar la demanda, en los siguientes términos:

. PRONUNCIAMIENTO SOBRE LOS HECHOS

AL MARCADO COMO PRIMERO Es cierto pero aclaro que es un hecho

irelevante para el proceso.
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AL MARCADO COMO SEGUNDO Es parcialmente cierto, pues dicha
decision si fue consultada inicialmente con algunos de los socios que en su
momento manifestaron interés. Sin embargo, tal consulta no se extendié a
todos los miembros del club, toda vez que la Junta Directiva, conforme a los
Estatutos, es el rgano que estd facultado para adoptarla. Por lo demds, es

cierto que la senora Osejo no estuvo conforme con la decision.

AL MARCADO COMO TERCERO No es cierto pues fue el socio Rodrigo
Uricoechea Sanclemente quien elevd la propuesta de “no clausurar el
poligono de tiro y someter a votacion este propdsito a la honorable
asamblea Gral de Socios” ante lo cual, se presentd un andlisis en la

Asamblea respecto de dicha propuesta.

Esa propuesta se incluyd en el orden del dia en punto de proposiciones y
varios, y una vez sometida a consideracion del mdéximo érgano social que
es la Asamblea General de Socios, se decidid conservar el poligono y
revocar la decision de la Junta Directiva de demoler dicho espacio para
ampliar el gimnasio, todo lo cual consta en como el folio 56 del Acta de

Asamblea No. 33 que se adjunta.

AL MARCADO COMO CUARTO No me consta el hecho de que la senora
Osejo haya “promovido” una lista para la conformacion de la junta
directiva. Aclaro que la senora Osejo tampoco hizo parte de ninguno de los
miembros de las tres (3) listas que se inscribieron para la Junta Directiva 2023-
2025, tal como se desprende del folio 38 del Acta Asamblea No. 33 que se

adjunta con el presente escrito.

AL MARCADO COMO QUINTO No es cierto como se plantea, y aclaro, que

en virtud de la conducta desplegada por la senora Osejo que fue plasmada



en el pliego de cargos que se anexa con el presente escrito, y tal como obra
en el folio 14 del documento Acta Junta Directiva No. 606 que también se
adjunta con este documento, en la reunion ordinaria de Junta Directiva de
fecha 21 de junio de 2023, se adoptd la decision de “dar apertura a una
investigacion disciplinaria y formular pliego de cargos a la senora Alexandra
Osejo Jabbour, por haber presuntamente infringido las normas al Club y
faltar con sus obligaciones como socia de la Corporacion conforme al
pliego de cargos y apertura de investigacion” por varios hechos que se
constituyen como faltas disciplinarias de conformidad con el Reglamento
disciplinario de la Corporacion Club el Nogal, entre estas faltas disciplinarias
se involucran conductas de violencia fisica y verbal ejercida contra
funcionarios y socios, entre otras que pueden verse en el documento de
apertura de investigacion disciplinaria y formulacion de pliego cargos que

se adjunta.
AL MARCADO COMO SEXTO Es cierto.
AL MARCADO COMO SEPTIMO Es cierto.

AL MARCADO COMO OCTAVO Es cierto que la senora Alexandra Osejo
presentd recusacion contra doce (12) miembros de la Junta Directiva. Sin
embargo, los fundamentos de esas recusaciones plasmadas en el hecho
corresponden a apreciaciones subjetivas, por demds equivocadas, y no a

hechos.

AL MARCADO COMO NOVENO Este numeral contiene mds de una

manifestaciéon frente a las cuales me pronuncio de la siguiente manera:



Es cierto que los miembros de la Junta Directiva, para el momento de la
formulacién de la recusacion, conocian los supuestos facticos que dieron
lugar a la apertura de la investigacion, o cual no puede ser fundamento de

una recusacion.

No me consta que alguno de los miembros haya emifido algun concepto u
opinidn con anterioridad al inicio del mismo. No es ciertfo que se haya

aportado material probatorio en este sentido.

No es cierto que exista animadversion de los miembros de la Junta Directiva
por la senora Osejo. La supuesta promocion de una plancha para la Junta
Directiva o la divergencia de criterios respecto del poligono, desde ningun
punto de vista pueden ser entendidos como generadores de antipatia o
animadversion hacia la demandante. En las instituciones en las que
participan muchas personas como lo es el Club el Nogal, es habitual que se
puedan presentar opiniones diversas y discusiones con puntos de vista
distintos, pero el hecho de que los criterios no coincidan siempre, no puede
ser entendido ni trasladado al campo personal, y menos para invocar una

supuesta animadversion que es inexistente.

Es cierto que respecto de algunos miembros de la Junta Directiva se alegd

la enemistad grave, pero la misma es inexistente.

Por lo demds, aclaro que, de cualquier forma, los miembros de la Junta
Directiva después de analizar cuidadosamente la solicitud de recusacién no
encontraron probadas ni acreditadas sus causales, lo cual no hace ilegal la

decision. En otras palabras, la demanda se fundamenta en una



inconformidad con lo decidido mds no en una ilegalidad que pueda afectar

la validez de la decision.

AL MARCADO COMO DECIMO Este numeral contiene mds de una

manifestacion frente a las cuales me pronuncio de la siguiente manera:

Es cierto que mediante correo electronico de fecha 28 de julio de 2023 mi
representada informdé a la senora Alexandra Osejo que la Junta Directiva
resolvid rechazar la solicitud de recusacion, por los motivos vy
consideraciones que alli se exponen, advirtiendo que contra dicha decision
no procedia recurso alguno, como lo contempla el Reglamento del Club, al

cual adhirid la demandante desde el momento de que se hizo socia.

Respecto a la manifestacion “decision que se torna arbitraria pues no es
admisible a la luz de la constitucion (...)" me permito indicar que no es un
hecho sino que se trata de una apreciacion subjetiva y equivocada de la
parte actora, pues, tal como se demostrard a lo largo del proceso, dicha
decision se encuentra fundamentada y se tomod bajo los pardmetros

establecidos en el Reglamento Disciplinario.

AL MARCADO COMO UNDECIMO Este numeral contiene mds de una

manifestacion, por lo cual, me pronuncio de la siguiente manera:

Es cierto que se rechazd la solicitud de recusaciéon vy las pruebas solicitadas
en virtud de que la Junta Directiva considerd (i) que no se habia probado ni
acreditado con suficiencia la configuracién de alguna de las causales de
recusacion vy (i) encontré que de las pruebas solicitadas, algunas de ellas

eran inconducentes e impertinentes y otras superfluas.



En relaciéon con la manifestacion “coartando asi el derecho de defensa de
mi poderdante” me permito indicar que no es un hecho sino que se trata de
una apreciacion subjetiva y equivocada de la parte demandante, sobre la
cual me permito senalar que no es cierto que se haya restringido el derecho
de defensa de la senora Osejo, toda vez que la razdn sustancial por la que
no se pudieron tener en cuenta dichas pruebas obedecié a que las mismas

no cumplian con los requisitos de conducencia, pertinencia y utilidad.

AL MARCADO COMO DUODECIMO No es un hecho, sino que se trata de
una apreciacion subjetiva y juridica del apoderado de la parte actora, que
ademds es errdnea toda vez que dicha decision no fue arbitraria, sino
fundamentada, y se adoptd siguiendo el procedimiento previsto en el

Reglamento.

Asimismo, tal como se demostrard a lo largo del proceso, para que una
decision de junta Directiva se declare nula deben cumplirse dos supuestos
establecidos en laley: que no se haya cumplido el nUmero de votos previstos
en el Estatuto o en la ley, o que se hayan excedido los limites del contrato
social, situaciones que no han acaecido en el presente caso, por lo que
dicha decisién no se encuentra viciada. El hecho de que la decisidn no haya
sido favorable para la actora, no tiene por qué derivar en la declaratoria de
nulidad de la misma. Como puede observarse, el fundamento de la
demanda no es la ilegalidad de lo resuelto sino la falta de conformidad de
la actora en relacidn con ello, lo cual no puede ser fundamento de una

declaratoria de invalidez de una decision debidamente adoptada.



AL MARCADO COMO DECIMOTERCERO Este numeral contiene mds de

una manifestacion frente a la cual me pronuncio de la siguiente manera:

Sea lo primero llamar la atencién del Despacho enrelacion con la fecha del
hecho que aquise responde y la fecha de la notificacion de la decision que
aqui se impugna. Como puede observarse en los documentos aportados
con la demanda, esa noftificacion se realizé el 28 de julio de 2023 y el
incidente que se relata en este numeral de la demanda ocurrié el 31 de
agosto de ese ano, como lo reconoce |la actora, por lo cual el hecho resulta
irelevante, toda vez que la decision ya habia sido adoptada. A pesar de lo

anterior, me permito precisar lo siguiente:

En relacion con el encuentro entre el senor Vogulys y la senora Osejo, el
Comité de Admisiones y Convivencia analizd la grabacion de audio vy
concluyé que no hubo ningun fipo de irrespeto, hostigamiento, agresion,

maltrato, acoso, o algo similar que por parte de aquel.

Es cierto que el senor Kazys Vogulys es miembro de la Junta Directiva

respecto de quien la senora Osejo presentd solicitud de recusacion.

Respecto a la manifestacion “sobre la cual presento recusacion ante las
arbitrariedades que se vienen adelantando en su contra, toda vez que estos
miemlbros de la junta Directiva le tienen comprobada animadversion por su
liderazgo como mujer en el interior de la Corporacion”, no es cierto que

exista animadversidon como se explicd previamente.

No me consta que el senor Vogulys estuviese en estado de alicoramiento all

ser una situacion factica en la cual no intervino Corporacion Club el Nogal.



No me consta la razén por la cual la senora Osejo decidid activar la

grabacion de audio de su teléfono.

Es cierfo que la senora Osejo llamo a seguridad vy solicitd las grabaciones del
ascensor, no obstante lo cual, no se le pudo hacer entrega de las mismas en

virtud de lo dispuesto en la Ley de Proteccion de Datos Personales.

AL MARCADO COMO DECIMOCUARTO Es cierto. Sin embargo, aclaro
que en dicho reglamento no se refiere que se puedan anexar grabaciones
de voz sin el consentimiento o autorizacion de las personas que participan

en dicha grabacion.

AL MARCADO COMO DECIMOQUINTO Este numeral contiene mds de

una manifestacion frente a la cual me pronuncio de la siguiente manera:

Es cierto que el senor Kazys Vogulys es parte de la Junta Directiva, y en
consecuencia, ello lo hace parte del grupo de personas que evaluaria la

investigacion disciplinar de la senora Osejo en el Club.

Aclaro que el proceso de investigacion en contfra de la sefora Alexandra
Osejo fue abierto por decision de la Junta Directiva con ocasidén de una serie
de hechos y conductas desplegadas por aquella, y no fue una decisidon

unilateral del senor Vogulys “y su grupo™.

En cuanto a la conversaciéon sostenida entre el senor Vogulys y la senora
Osejo reitero que segun lo analizado por el Comité de Admisiones, luego de

haber analizado los audios y videos, no existid hostigamiento alguno.



AL MARCADO COMO DECIMOSEXTO. Es cierto que el 4 de septiembre de
2023 la senora Osejo radicd una queja en confra del senor Kazys Vogulys en
la que adjuntd una grabacion de audio, la cual, posteriormente, se
determind que habia sido grabada y divulgada sin consentimiento del senor

Vogulys.

AL MARCADO COMO DECIMOSEPTIMO Es cierto. La transcripcion
corresponde a un comunicado enviado por la senora Paola Herndndez, por

lo cual, me acojo a ella.

AL MARCADO COMO DECIMOCTAVO Es cierto que se le prohibid el
ingreso temporal a las instalaciones del Club, pero no constituye ello una
violaciéon legal o constitucional, pues la misma se adoptd conforme a las
facultades previstas en el Reglamento Disciplinario de la Corporaciéon al cual
estan sometidos todos los socios. Por lo demds se aclara que tal medida ya

fue levantada.

Aclaro que el apartado transcrito corresponde a un comunicado enviado

por mi representada, por lo cual, me acojo a su contenido.

AL MARCADO COMO DECIMONOVENO Este numeral contiene mds de

una manifestacion frente a la cual me pronuncio de la siguiente manera:

No le consta a mi representada que la senora Osejo se haya sentido

“agredida” como muijer estando sola en un espacio cerrado.



Es cierto y aclaro que para la Corporacion El Nogal el hecho de haber
grabado y divulgado la conversacion sostenida con el senor Kazys Vogulys
dentro de un espacio privado sin su consentimiento previo y expreso
constituye un hecho grave y, en consecuencia, una causal para imponer la

medida preventiva.

Aclaro que la “logica” y “razonamiento” que tuvo la Gerente del Club, es la
misma sobre la cual se encuentra fundamentado el articulo 15 de la
Constitucion Politica sobre el derecho fundamental a la intimidad, el
principio de legalidad, las bases de la ley 1581 del 2012 sobre proteccion de

datos personales, entre ofras disposiciones juridicas.

Pero lo cierto es que la discusion resulta irrelevante para este proceso, pues

la medida ya fue levantada.

AL MARCADO COMO VIGESIMO No es un hecho, se trata de una
apreciacion subjetiva de la parte demandante, carente de fundamentos
facticos o juridicos, sobre la cual me permito senalar que no es cierto que el
actuar de la Gerente hubiere vulnerado toda consideracion de orden
constitucional, legal y estatutaria, pues, al contrario, su decisidon Unicamente

se fundamentd en la protecciéon del derecho fundamental a la intimidad.

Asimismo, aclaro que no me consta la presunta “agresiéon” a la cual hace

referencia la actora.

Por lo demds, reitero, la medida preventiva ya fue levantada.
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AL MARCADO COMO VIGESIMO PRIMERO No es cierto, al respecto se
aclara que la demandante presentd una queja ante la Superintendencia
de Industria y Comercio (o la “SIC"”) sobre la presunta violacion de
informacion de datos personales por el médico deportdlogo del Club, de la
cual la Corporacion Club el Nogal, atendid¢ en forma integral el
requerimiento de la SIC de julio de 2023, dando respuesta satisfactoria para
la Superintendencia, ya que hasta la fecha no se han producido mds

requerimientos ni acciones de esta entidad

Adicionalmente se trata de un hecho totalmente irrelevante para este

frdmite.

AL MARCADO COMO VIGESIMO SEGUNDO Se  trata de un hecho
completamente irrelevante para el proceso, sin embargo manifiesto que es
cierto que la senora Osejo ha presentado quejas en contra de otros socios
del club. En cuanto a la queja en contra del senor Ivan Demmer, esta fue
estudiada en sesidn de la Junta Directiva de fecha 27 de septiembre de
2023, oportunidad en la que se decidid archivarla, toda vez que la misma se
fundamentaba en una serie de apreciaciones de tipo personal, expresadas
por el socio Ivdn Demmer sin que se hubiere comprobado que, en efecto,
hubo la filtracion de informacion que se alega en la queja. Dicha
determinacion fue informada a la senora Alexandra Osejo en comunicacion
de fecha 26 de octubre de 2023, como se observa en el documento que se
anexa con este escrito denominado “20231026 Respuesta sobre queja

conftra lvdn Demmer”.

AL MARCADO COMO VIGESIMO TERCERO Es cierto que mi representada, el

25 de agosto de 2023 dio respuesta a la peticion elevada por la senora
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Osejo, en los términos a los que hace referencia este numeral. Estaré al texto

literal del documento.

AL MARCADO COMO VIGESIMO CUARTO No es cierto que a la fecha no se
haya realizado ninguna gestion sobre las quejas presentadas por la senora
Osejo, pues, respecto de cada una se han adelantado las siguientes
actuaciones, en cumplimiento del procedimiento previsto en el

Reglamento:

En lo relativo a la queja contra Ivan Demmer:

El 27 de septiembre de 2023 el Comité de Admisiones recomendd a la

Junta Directiva archivar la queja.

En la sesion llevada a cabo ese dia, la Junta Directiva decidid archivar
la queja, teniendo en cuenta que la misma se fundamentaba en una
serie de apreciaciones de tipo personal del socio lvén Demmer en
relacién con las cuales no se pudo comprobar que constituyeran

faltas disciplinarias.

La Determinacidon de la Junta le fue comunicada a la senora

Alexandra Osejo el 26 de octubre de 2023.
En lo relativo a la queja contra el senor Kazys Vogulys:
El 06 de septiembre de 2023, el Comité de Admisiones y Convivencia

escucho la grabacion y vio las imagenes del encuentro que tuvo la

senora Alexandra Osejo con el senor Kazys Vogulys en uno de los
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ascensores principales del Club, el 31 de agosto de 2023, y encontrd
que no se evidencia ningun tipo de irrespeto, hostigamiento, agresion,
maltrato, acoso, o algo similar que pueda ser una conducta
reprochable del senor Vogluys contra la senora Alexandra Osejo, y por
ello recomendd a la Junta Directiva archivar la solicitud de
investigacion presentada por la demandante por cuanfo no se

enconfré mérito probatorio suficiente para abrir una investigacion.

El 08 de septiembre de 2023, se envid respuesta a la senora Alexandra
Osejo sobre el estado de la queja, indicdndole que ya se estaba
surtiendo el frdmite respectivo conforme a lo dispuesto en el articulo 8

del Reglamento Disciplinario.

El 27 de septiembre de 2023 se presentd la recomendacion ala Junta
Directiva, sin embargo, no se decidié de fondo sobre el archivo de la
queja interpuesta presentada por la senora Alexandra Osejo en

contra del senor Kazys Vogulys.

El 24 de noviembre se le informd que aldn no se habia tomado una

decision de fondo.

El 04 de diciembre de 2023 se presenta ante la Junta Directiva, la
recomendacion del Comité de Admisiones de archivar la queja, no
obstante. En esa oportunidad tampoco se logré tomar una decision

de fondo.
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A la fecha la Junta Directiva no ha decidido si se archivard o no la
queja, por lo cual no se ha notificado dicha determinacién a la senora

Alexandra Osejo.

AL MARCADO COMO VIGESIMO QUINTO Nuevamente se tfrata de un hecho
irrelevante para el proceso, sin embargo manifiesto que es cierto, y aclaro
que el 3 de febrero de 2023 |la senora Osejo interpuso una queja en contra
de la senora Maria José Nieto, socia de la Corporacion, por presuntamente
haberle tomado fotografias sin su consentimiento en el bano. Ante dicha
queja, el 15 de junio de 2023 mi representada informd a la senora Osejo
sobre la necesidad de que allegara pruebas suficientes que lograsen
acreditar lo ocurrido, teniendo en cuenta que la senora Nieto fue citada a
Comité de Admisiones y manifesté no haber tomado ninguna fotografia. Sin
embargo, ante dicha solicitud, la senora Osejo guardo silencio, por lo cual,
en sesion del 26 de julio de 2023. el Comité de Admisiones y Convivencia
dispuso desestimar la queja instaurada contra la senora Nieto ante la falta
de pruebas frente a la presunta conducta de haber tomado una fotografia
a la senora Osejo sin su consentimiento, o que dicha imagen haya sido
usada o difundida, decision que fue notificada a la senora Osejo el 31 de
julio de 2023.

AL MARCADO COMO VIGESIMO SEXTO No es cierto, la decisién se adoptd

en reunién de Junta Directiva celebrada el 12 de julio de 2023, por lo cual la

accién que aqui se ejerce se encuentra caducada.
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Il PRONUNCIAMIENTO SOBRE LAS PRETENSIONES DE LA DEMANDA

A LA PRETENSION MARCADA COMO PRIMERA: Me opongo toda vez que
no existe ni mucho menos se ha demostrado causal alguna que amerite
declarar la nulidad de dicha decision. Adicionalmente me opongo por

cuanto la accion se presentd por fuera de tiempo.

A LA PRETENSION MARCADA COMO SEGUNDO: Me opongo por las razones
expuestas en el numeral anterior. Adicionalmente resulta improcedente

solicitar la nulidad de actos que no se han proferido.

A LA PRETENSION MARCADA COMO TERCERO: Por sustraccion de materia la
pretension debe rechazarse, toda vez que la medida de no ingreso ya fue

revocada.

A LA PRETENSION MARCADA COMO CUARTO: Me opongo por cuanto todas

las pretensiones de la demanda estdn llamadas al fracaso.

. EXCEPCIONES

En el presente caso se demostrardn las siguientes excepciones que impiden

la prosperidad de las pretensiones:

1. CADUCIDAD

El articulo 382 del Codigo General del Proceso dispone que la demanda de

impugnacion de actas de junta directiva, entre otfros, deberd proponerse,
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so pena de caducidad, dentro de los dos meses siguientes a la fecha del

acto respectivo.

La decision que se impugna en el presente caso fue adoptada el dia 12 de
julio de 2023 y tal como consta en la copia del acta de Junta Directiva como

prueba a esta contestacion.

Implica lo anterior, que el término de dos meses de que trata el articulo 382

citado vencio el 12 de septiembre de 2023.

Revisado el expediente, se advierte que la demanda fue presentada el dia
26 de septiembre de 2023.

En consecuencia, la accidén aqui ejercida ya se encontraba caducada para
la fecha en que se presentd la demanda, razén por la cual solicito al
Despacho declare probada esta excepcidon y niegue la totalidad de las

pretensiones de la demanda.

2. INEXISTENCIA DE CAUSAL DE NULIDAD SOBRE LA DECISION QUE
RESOLVIO RECHAZAR LA RECUSACION PROMOVIDA POR LA ACTORA

En este caso, no se ha configurado, ni mucho menos se ha demostrado, la
existencia de causal alguna que configure la nulidad de la decision
demandada, mediante la cual se resolvid rechazar la recusacion promovida

por la senora Alexandra Osejo.

El articulo 190 del Cdédigo de Comercio regula los vicios que afectan las

decisiones de Junta Directiva, en los siguientes términos:
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“Las decisiones tomadas en una reunion celebrada en
confravencion a lo prescrito en el articulo 186 serdn ineficaces;
las que se adopten sin el nuUmero de votos previstos en los
estatutos o en las leyes, o excediendo los limites del contrato
social, seran absolutamente nulas; y las que no tengan cardcter
general, conforme a lo previsto en el articulo 188, serdn
inoponibles a los socios ausentes o disidentes (...)".

Significa lo anterior que para que se declare la nulidad de una decision de
Junta Directiva debe acreditarse al menos uno de los dos supuestos, a saber:
(i) que se haya adoptado una decision sin el nUmero de votos previstos en
los estatutos o en las leyes, o (i) que esa decision se haya adoptado

excediendo los limites del contrato social.

En el presente caso no se advierte que la decision esté afectada por vicio
alguno, toda vez que la misma se adoptd con el nimero de votos previsto
para ello y dentro de las funciones que los Estatutos, en concordancia con

el Reglamento Disciplinario, le otorgan a la Junta Directiva.

Los hechos y argumentos que sustentan la demanda corresponden mds a
inconformidades de la actora con el contenido de las decisiones
adoptadas, pero no a actuaciones que excedan los limites que la ley y los
Estatutos sociales otorgan a la Junta Directiva, por lo cual no hay lugar a

acceder a las pretensiones de la demanda.

3. AUSENCIA DE VULNERACION AL DEBIDO PROCESO

En este caso, mi representada no ha vulnerado el derecho al debido

proceso que le asiste a la senora Alexandra Osejo Jabbour.
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Sostiene la contraparte en su escrito de demanda que “no pueden las
personas que han sido recusadas decidir si tal recusacion es procedente o
no, sino que su obligacion (...) se limita a manifestar si aceptan o no la
causal, de no hacerlo, deben remitir el expediente a su superior, que en este
caso seria la Asamblea de Accionistas para que ellos decidan la recusacion

o procedan a designar una nueva junta para que la resuelva (...)".

En primer lugar el argumento es equivocado por cuanto conforme a lo
previsto en el articulo 36 del Reglamento Disciplinario, la funcidén de resolver
las recusaciones estd expresamente afribuida a la Junta Directiva. Y resulta
maAs equivocado aun porque pretende aplicar la analogia a una hipotesis
que estd resuelta, por lo cual ese tipo de recurso interpretativo no procede

en este caso.

Pero adicionalmente, lo senalado por la demandante carece de sustento
factico por cuanto no es cierto que cada miembro de Junta recusado haya
decidido sobre su propia recusacion. Lo acaecido en la reunidén de 12 de
julio de 2023 es que el miembro recusado fue escuchado vy, posteriormente,

los demds resolvieron la recusacion.

El planteamiento de la demanda es equivocado pues parte de la base de
gue cada uno de los miembros de Junta, que fueron objeto de recusacion,

resolvid la controversia sobre su imparcialidad.
La demanda desconoce expresamente lo acordado por los socios de la

Corporacion en relacion con el érgano decisorio competente para resolver

las solicitudes de recusacion.
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Es importante precisar, que en el articulo 36 del Reglamento Disciplinario, en

su capitulo de “Impedimentos y recusaciones” se establece lo siguiente:

“ARTICULO 36. Procedimiento de la Recusacién. El investigado
presentard la recusacion mediante escrito dirigido al Presidente de
la Junta Directiva, quien dard ftraslado de este al miembro
respectivo para que se pronuncie sobre el mismo en un término de
fres (3) dias habiles. Cuando el miembro recusado acepte los
hechos y la procedencia de la causal, se abstendrd de participar
en las actfuaciones relacionadas con la investigacion. Si no acepta
como ciertos los hechos alegados por el recusante o considera que
no estdn comprendidos en ninguna de las causales de recusacion,
la Junta Directiva decidirad por mayoria de sus miembros principales
presentes en la reunion o los suplentes en ausencia de los mismos.
Sin embargo, en caso de presentarse empate en la decision, esta
se tomard en la siguiente reunion de Junta Directiva”

Se desprende de la disposicion anterior, que serd la Junta Directiva quien
decida sobre la solicitud de recusacion en caso de que no se acepten como
ciertos los hechos alegados por el recusante o, en caso de que considere
gue no estdn comprendidos en ninguna de las causales, y por lo tanto,
constituye laregla aplicable al caso bajo estudio, pues, es la Junta Directiva
la competente para conocer de la recusacion, y no resulta de recibo que,
por capricho de la demandante, deba accederse a que sea otro érgano,
distinto al competente para ello, quien determine si es procedente o no la

recusacion.

Mi mandante ha cumplido al pie de la letra con el procedimiento dispuesto
en el Reglamento Disciplinario para las solicitudes de esta naturaleza, por lo
que, no existe menoscabo al derecho del debido proceso de la senora

Osejo.
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4. AUSENCIA DE VULNERACION AL DERECHO DE DEFENSA

En el caso que nos atane, la Corporacion Club el Nogal no ha vulnerado el

derecho de defensa de la senora Osejo.

Afirma la parte actora en el acdpite de fundamentos de las pretensiones,
que se vulnerd de manera flagrante su derecho de defensa y confradiccion,
en términos generales, por cuanto en el marco del proceso disciplinario no
se decretaron las pruebas que fueron solicitadas por ella en el escrito de

recusacion.

La Corte Constitucional ha referido que “Una de las principales garantias del
debido proceso, es precisamente el derecho a la defensa, entendido como
la oportunidad reconocida a toda persona, en el dmbito de cualquier
proceso o actuacion judicial o administrativa, de ser oida, de hacer valerlas
propias razones y argumentos, de controvertir, contradecir y objetar las
pruebas en contra y de solicitar la prdctica y evaluacion de las que se

estiman favorables, asi como de ejercitar los recursos que la ley otorga”

Sea lo primero recordar que en el Reglamento Disciplinario de la
Corporaciéon no se contempla disposicion alguna consistente en el
procedimiento de solicitud de prdctica de pruebas para efectos de la

recusacion.

No obstante lo cual, si bien no existe un pardmetro en el reglamento que
defina cudl constituye el procedimiento que se debe llevar a cabo para el
andlisis de las pruebas, de cualquier forma y en el marco legal, el derecho

de defensa de la senora Osejo si se le garantizd, pues, desde la apertura de
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la investigacion se le otorgd la oportunidad para presentar sus descargos, se
recibid el escrito de recusaciéon elevado, se le corrid traslado alos recusados,
se le permitié el acceso al expediente, se le permitid solicitar las pruebas e
incluso dichas solicitudes fueron analizadas una a una por la Junta, se le

notificd oportunamente respecto de las decisiones, entre otros.

Ahora bien, teniendo en cuenta que el argumento de Ia senora Osejo para
sostener que se le negod su derecho a la defensa consiste en el hecho de
gue no se decretaron las pruebas que fueron solicitadas en la recusacion,
me permito al respecto manifestar que ello no configurd una vulneracion del
derecho de defensa, sino que, tal como se plasmd en el acta, una vez
analizadas las mismas se concluyd que no habia lugar a tenerlas como

vdlidas por las razones de fondo que rodearon dichas solicitudes.

Teniendo en cuenta que en el Reglamento Disciplinario no se plantea
cudndo proceden o no las pruebas en la solicitud de recusacién, es
importante traer a colacion el articulo 168 del Codigo General del Proceso,
el cual establece que se rechazardn todas las pruebas notoriamente

impertinentes, inconducentes y superfluas.

En este caso, tal como se desprende de las consideraciones tenidas en
cuenta por la Junta Directiva, las solicitudes de prueba testimoniales que
fueron requeridas por la senora Osejo, se rechazaron, en términos generales,

por cuanto:
(i) Los argumentos de la solicitud se fundamentaron en cuestiones

meramente subjetivas, relacionadas con esclarecer asuntos que

no eran objeto de la confroversia, y que, ademds, no tenian
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(i)

i)

relacion con los hechos precisos por los cuales la senora Osejo
decidio recusar a los miembros de la Junta Directiva.

La mayoria de las solicitudes de prueba eran inconducentes en la
medida en que requerian, por ejemplo, testimonios para que “Juan
Manuel Londono declare como el sehor Blanco le pregunto si era
su firma para salvar el poligono™ o “que el senor Fierro testifique si
le preguntaron por qué habia firmado para salvar el poligono” lo
cual constituyen circunstancias y supuestos facticos que no eran
objeto de la investigacion disciplinaria, ni eran idéneos para
demostrar un determinado hecho que sirviera como soporte de los
fundamentos incoados por la senora Osejo dentro de las
recusaciones.

La mayoria de las solicitudes de prdctica de prueba eran
superfluas, por ejemplo, atendiendo a que se requirid “al mesero
que atendid la reunion frente al Comité de Admisiones” todo lo
cual no guardaba relacién con las recusaciones ni cumplia con la

funcion que debe tener una prueba.

Por lo tanto, es claro que el rechazo de las pruebas que fueron solicitadas
no fue una decision carente de fundamento, sino que obedecid a un andlisis
ponderado de cada uno de los medios de prueba invocados por la
recusante, el cual concluyd en que no cumplia con ninguno de los requisitos
previstos en la ley para que pudieran ser tenidos en cuenta como elementos

de conviccion.
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5. LA MEDIDA PREVENTIVA CONSTITUYE UN HECHO SUPERADO

Como se demostrard en el proceso mi representada ya levantd la medida
preventiva de bloqueo de ingreso de la senora Osejo al Club y ya nofificd a
la demandante dicha decision, por lo cual la pretension tercera tampoco

estd llamada a prosperar.

IV.  PRUEBAS

Solicito se tengan como prueba de esta contestacion las siguientes:

A. Documentales

Solicito se tengan como prueba los siguientes documentos que se aportan

con este memorial:

Acta 607 de reunién de Junta Directiva, de fecha 12 de julio de 2023.
Documento notificacion decision recusacion 28 de julio.

Estatutos Corporacion Club El Nogal.

Reglamento Disciplinario.

20231026 Respuesta sobre queja contfra lvan Demmer.

o 0 A Wb~

20230615 respuesta del Comité a queja instaurada el 3 de febrero de
2023.
20230615 Correo Solicitud del Comité de Admisiones.

8. 20230622 Correo notificacion apertura de pliego de cargos.

N

9. 20230731 Memorial Respuesta queja 3 de febrero de 2023 contra Maria

José Nieto.
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10.20230731 Correo Respuesta Il queja Alexandra Osejo contra Maria José
Nieto.

11.20230908 Carta informa corrié fraslado queja.

12.Constancia de cumplimiento del levantamiento de Ila medida
preventiva.

13.Pliego de cargos.

14. Constancia notificacion personal.

15.20230707 Presidente Junta corre fraslado recurso.

Los documentos antes relacionados se pueden encontrar en el siguiente

enlace

B. Interrogatorio de parte

Solicito se fije fecha y hora para que tenga lugar el interrogatorio de parte
de la senora ALEXANDRA OSEJO JABBOUR el cual realizaré oralmente en
audiencia o allegaré en sobre cerado dentro de la oportunidad

correspondiente.

C. Declaracidén de parte

Solicito se fije fecha y hora para que tenga lugar la declaracion de parte de

la representante legal de Corporaciéon Club el Nogal.

D. Testimonios

Solicito respetuosamente se decrete el testimonio de las siguientes personas

todas ellas mayores de edad y vecinas de Bogotd:
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1. CAROLINA GONZALEZ MORENO, para que declare sobre los hechos de
la demanda y su contestacion y en especial sobre el procedimiento
adelantado para resolver las recusaciones contra los miemibros de Junta
Directiva y la medida preventiva impuesta a la demandante. La senora
Gonzdlez puede ser nofificada en el correo electronico

cgonzalez@clubelnogal.com

2. PAOLA ANDREA HERNANDEZ SANCHEZ, para que declare sobre los
hechos de la demanda y su contestacion y en especial sobre el
procedimiento adelantado para resolver las recusaciones confra los
miembros de Junta Directiva y la medida preventiva impuesta a la
demandante. La senora Herndndez puede ser notificada en el correo

electrénico phernandez@clubelnogal.com

3. CLAUDIA ISABEL MEDINA, para que declare sobre los hechos de la
demanda y su contestacion y en especial sobre el procedimiento
adelantado para resolver las recusaciones contra los miemibros de Junta
Directiva y la medida preventiva impuesta a la demandante. La senora
Herndndez puede ser notificada en el correo electronico

cmedina@clubelnogal.com

V. DOMICILIO Y NOTIFICACIONES

Mi mandante tiene domicilio en la ciudad de Bogotd y puede ser notificada

en la carrera 7 #78-96 de esa ciudad.
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El suscrito apoderado tiene su domicilio en la ciudad de Bogotd y puede ser
notificado en la secretaria de su Despacho, en los correos electronicos

aps@pabonabogados.com y pabonabogados@gmail.com, o en mi oficina

de abogado ubicada en la Carrera 18 # 78-40 oficina 401 de esta ciudad,
teléfono 6218265.

Igualmente autorizo la radicacion de memoriales por medio de los correos

electronicos dependientepabonabogados@gmail.com

Juridicapabonabogados@gmail.com y marialemaya@hotmail.com

VI.  ANEXOS

e Poder otorgado por mi mandante.

e Certificado de existencia y representacion legal de Corporacion Club el
Nogal.

e Copia de mi tarjeta profesional de abogado.

e Los documentos enunciados en el acdpite de pruebas.

Atentamente,

2

=/ -7/

ANTONIO PABON NDER
C.C. 80.409.653 de Usaquén
T.P. 59.343 del C.S.J.
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é :
« CLUB EL NOGAL

Bogota D.C, 2\ de junio de 2022

Sefora

ALEXANDRA OSEJO JABBOUR
Titular accién N- 0608
Aosejojabbour@gmail.com

Asunto: notificacion apertura investigacion disciplinaria y formulacion pliego de
cargos

En Bogota D.C a los 2%\ dias del mes de junio de 2023, se notifica personalmente del
presente pliego de cargos, a la sefiora ALEXANDRA OSEJO JABBOUR, identificada con
la cédula de ciudadania No. 52.692.491, titular de la accién natural No. 0608.

Se hace saber a la investigada que dispone de diez (10) dias habiles a la presente
notificacion para presentar sus descargos por escrito, y aportar las pruebas que considere
necesarias para su defensa.

Se deja constancia que se hace entrega de una copia de pliego de cargos con su respectivo
acervo probatorio en 54 folios, informandole al disciplinado que contra el presente pliego de
cargos no procede recurso alguno.

Firma del notificador:

(Oku( Q&J\OL é@b’\%l

Nombre: Canline Genc
Cargo:  Crcwehorcn  Hfo Towm

Firma del notificado:

A\QX&\A\C%A C/y ¥ }

C.C No. Széﬂl%m\ | =

i
Cr. 7 No. 78-96 Bogotd, COLOMBIA ;
Teléfono: 601 326 7700 |

www.clubelnogal.com !



Sefiores
JUZGADO CINCUENTA Y CINCO CIVIL DEL CIRCUITO DE BOGOTA
Bogota D.C.

Referencia: Proceso declarativo (impugnacién de decisiones de Junta
Directiva)

Demandante: Alexandra Osejo Jabbour

Demandado: Corporacién Club el Nogal

Radicado: 11001-3103-055-2023-00137-00

Asunto: Poder

YOHANNA LARA VARGAS mayor y vecina de Bogotd, identificada con la cédula de
ciudadania No. 52.344.823 de Bogota, actuando en calidad de representante legal de la
CORPORACION CLUB EL NOGAL, identificada con NIT 800.180.832-4, de manera atenta
manifiesto a ustedes que confiero poder especial amplio y suficiente a ANTONIO PABON
SANTANDER, mayor de edad y vecino de esta ciudad, identificado con la cédula de
ciudadania 80.409.653 de Usaquén, abogado inscrito portador de la tarjeta profesional No.
59.343 del C.S.J,, titular de la direccién de correo electrénico aps@pabonabogados.com y
a MARIA ALEJANDRA MAYA CHAVES, mayor y vecina de Bogota, identificada con
cédula de ciudadania nimero 24.337.925 de Manizales, abogada inscrita, portadora de la
tarjeta profesional No.165.984 del C.S.J., titular de la direccién de correo electrénico
pabonabogados@gmail.com, para que en nombre de mi representada intervengan y lleven
hasta su culminacién el proceso de la referencia.

Mis apoderados quedan facultados en los términos del articulo 77 del Cédigo General del
Proceso y en especial para conciliar, recibir, transigir, desistir y, en general, para realizar
todo cuanto juzguen necesario para el éxito de este mandato.

Por otro lado

Atentamente,
HANNA LARA VARGA
C. 52.344.823 de Bogota
Representante Legal
CORPORACION CLUB EL NOGAL
Aceptamos,

< . i

ANTONIO PAB(')N/S@ANDER &LIA ALE ﬁDRA MAYA CHCL%ﬂ%

C.C. 80.409.653 de Usaquén C.C. 24.337.925 de Manizales
T.P. No. 59.343 del C.S.J. T.P. No. 165.984 del C.S.J.



DILIGENCIA'DE PRESENTACION
PERSONAL Y RECONOCIMIENTO

RELA

La suscrita ANA CARMINA CASTILLO PRIETO Notaria 21 (E)/del Circulo de | |

Bogota D-C-certifica-que este escrifc fite presentado personalmente por.

LARA VARGAS YOHANNA ,
Identificado con- ~C.C. . 52344823
y-Tarjeta Profesional-No. - ¢.§.J

y declaré que lafirma-y huella gue-aparecen
enel presente documento son suyas.y el
contenido del misrgaes cierto, 4

: wiww.notariaenlinea.com
Cod.: YK74Q4HOVYWCQGZJ‘

Hoy /13/12/23 &/l

Autoriz6-el reconocimiel

~ANA CARMINA CASTILLO PRIETO

Notaria 21 {E} del Circulo/de Bogota D.C.
RESO 12720 DEL17 DE NOV DE 2023

et ity




ACTA No. 607

El miércoles doce (12) de julio de 2023, siendo las 12:00 p.m., se dio comienzo a la reunién
extraordinaria de la Junta Directiva de la Corporacién Club El Nogal, la cual sesiona de
manera hibrida, presencial en al Cava del 7 piso y virtual a través de la plataforma Zoom.
La reunion se efectua previa citacion autorizada por el Presidente y realizada por la
Secretaria de la Junta Directiva via correo electrénico el 7 de julio a cada uno de los
miembros de la Junta Directiva.

Asisten de manera presencial los siguientes miembros: Rafael Blanco Alviar, Raul Grisales
Giraldo, Efrain Fierro Jensen, Maria Victoria Moreno Jaramillo, Daniel Pechman, Kazys
Vogulyz Ramirez, Uriel de Jesis Ramirez Giraldo y Diego Rodrigo Canal Lopez, Juan
Manuel Nufiez Amaya, Fernando Rodriguez Castro, Miguel Angel Casallas Triana y la
doctora Diana Marina Vélez Vasquez y de manera virtual los doctores Rodrigo Uricoechea
Sanclemente, Alvaro Ordéfez Teran, y Fernando Bernal Dominguez.

No asiste a la presente reunién el doctor Fernando Bossio Molano,

Asiste también Amparo Fernandez - Gerente General y Rodrigo Cantillo- Auditor de
Gestion.

En la presente reunién actia como Presidente el doctor Rafael Blanco Alviar y como
Secretaria Carolina Gonzalez Moreno.

A continuacion, se presenta a los asistentes el orden del dia remitido para la Junta Directiva
Extraordinaria:

1. Verificacion del Quérum
2. Recusacion interpuesta por la socia Alexandra Osejo Jabbour.

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIiA

1. VERIFICACION DEL QUORUM

Con la presencia virtual y presencial de los miembros de Junta cuyos nombres se sefialaron
al inicio de esta acta, y de conformidad con el articulo 43 de los Estatutos, se establecio
que existe quérum deliberatorio y decisorio, iniciandose la reunion.

2. RECUSACION INTERPUESTA POR LA SOCIA ALEXANDRA OSEJO JABBOUR

El Presidente indica que la sefiora Alexandra Osejo el pasado 4 de julio presenté un escrito
de recusacién contra 12 miembros de la Junta, escrito del cual dio traslado a los miembros
de junta recusados para que se pronunciaran al respecto. Algunos miembros han
contestado por escrito y otros lo van a hacer hoy en la Junta.

Para que todos tengan claro el procedimiento consignado en las normas internas del Club

frente a la recusacion, le pidié a Claudia Medina Directora Juridica del Club que les hiciera
una presentacion del tema.
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Ingresa a la reunién la Directora Juridica- Claudia Isabel Medina.

La Directora juridica indica que la sefiora Alexandra Osejo el pasado 4 de julio de 2023
formuld recusacion contra doce (12) miembros de la junta directiva, a saber: Rafael Blanco,
Radl Grisales, Diana Marina Vélez, Alvaro Ordofez, Fernando Bernal, Efrain Fierro, Miguel
Casallas, Daniel, Pechman, Kazys Vogulys, Fernando Bossio, Uriel Ramirez y Diego Canal,
invocando las siguientes causales: i)"Interés directo o indirecto en el proceso”, ii) "Existir
enemistad grave o amistad intima entre el juez y alguna de las partes, su representante o
apoderado "y iii) "Haber dado los miembros de la junta directiva recusados (hoy convertidos
en mis jueces) consejo o concepto fuera de la actuaciéon procesal sobre las cuestiones
materia del proceso".

De este escrito de recusacioén el Presidente de la Junta, el pasado 6 de julio, dio traslado a
los miembros de Junta recusados para que se pronunciaran de acuerdo con el articulo 36
del reglamento disciplinario, del cual hace lectura, asi:

ARTICULO 36. Procedimiento de la Recusacién. El investigado presentara la recusacion
mediante escrito dirigido al Presidente de la Junta Directiva, quien dar4 traslado de éste al
miembro respectivo para que se pronuncie sobre el mismo en un término de tres (3) dias
habiles.

Cuando el miembro recusado acepte los hechos y la procedencia de la causal, se abstendra
de participar en las actuaciones relacionadas con la investigacién. Si no acepta como ciertos
los hechos alegados por el recusante o considera que no estan comprendidos en ninguna
de las causales de recusacion, la Junta Directiva decidird por mayoria de sus miembros
principales presentes en la reunioén o los suplentes en ausencia de los mismos. Sin embargo,
en caso de presentarse empate en la decisién, ésta se tomaré en la siguiente reunioén de
Junta Directiva.

No obstante, lo anterior, la actuacién del miembro de la Junta Directiva recusado anterior a
la fecha de la recepcién de la recusacién o a la fecha en que dicho miembro manifieste estar
impedido, es valida.

En todo caso, entre el momento en el que se presente una recusacién y hasta el momento
en que se resuelva, se suspenderan todos los términos del proceso”.

Agrega que conforme al procedimiento y teniendo en cuenta que los miembros de la Junta
Directiva tuvieron la oportunidad de conocer las causales de recusacion de cada uno, lo
que procese es que cada miembro indique si considera que tiene algtin conflicto de interés.

Terminada la presentacién por parte de la Directora Juridica, los miembros de junta le hacen
preguntas respecto al procedimiento, etc. las cuales son resueltas.

El Presidente indica, que hechas las aclaraciones respecto a la recusacién instaurada por
la sefiora Alexandra Osejo, le pide a los miembros de la Junta Directiva que se pronuncien
de manera individual sobre si consideran estar incursos en alguna de las causales de
recusacién invocadas para cada uno y que consideren pueden implicar un conflicto de
intereses o si por el contrario rechaza las recusaciones.

El Presidente aclara que, hecha la manifestacion por parte de miembro de Junta, la Junta
Directiva decidird por mayoria si acepta o niega el impedimento. Si el impedimento es
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aceptado, el miembro principal y su suplente deberan retirarse de las sesiones en que se
estudie el tema conforme lo disponen las normas del Club.
En este punto, la Directora Juridica se retira de la reunién.

La Secretaria de Junta Directiva le informa a la Junta que recibié por parte de varios
miembros |la respuesta a la recusacion de manera escrita.

A continuacion, la manifestacion ya sea verbal o por escrito dada por cada miembro de junta
Directiva recusado:

Miembro Manifestacion del miembro de Junta
de Juta Directiva
Directiva Causales de recusacion
Rechazo la causal de recusaciéon presentada
por la sefiora Alexandra Osejo, en tanto que la
Fernando | “Interés directo o indirecto en el proceso”. | decision que en su momento tomd la Junta
Bernal } Directiva respecto al otorgamiento de un bono -
Dominguez | “Con respecto al sefior Fernando Bernal, | tarjeta recargable a los socios, en nada influye

que es miembro reelecto de la junta
directiva y que hizo parte también de los
miembros de junta que aceptaron regalar
los $1.250.000.000 millones de pesos
también declaro que teniendo en cuenta
que yo sigo haciendo averiguaciones con
respecto al contrato de esa negociacion y
las implicaciones de impuestos para el
club este socio que fue parte de la junta
que firmo y acepto ese gasto no puede
estar en la junta que me juzque porque
uno de mis cargos es el derecho de
inspeccion y las preguntas que realice ese
dia. Asi como también haber sido un
miembro de la junta que votaron para que
se demoliera el poligono, cosa a la cual yo
me opuse

mi imparcialidad al momento de tomar una
decision.

En una institucién como el Club El Nogal, las
decisiones para su direccion, administracion y
control, como las decisiones en procesos
disciplinarios estan en cabeza del mismo
organo, es decir, de la Junta Directiva.

Como miembro de Junta Directiva participé y
opiné sobre una decision de otorgar la tarjeta
bono a los socios y que dicha decision no haya
sido del agrado de la socia investigada no
infuye en mi objetividad en el proceso
disciplinario que se adelanta. Seria totalmente
improcedente que por hacer parte de un cuerpo
colegiado en una decision deba declararme
impedido para intervenir en un proceso
disciplinario por la presunta mala conducta de
un socio.

(Escrito presentado el 7 de julio de 2023)

El presidente somete a consideracion de la Junta Directiva si acepta o rechaza la recusacion
del miembro de Junta, de acuerdo con los argumentos dados.

La doctora Maria Victoria vota por aceptar la recusacién, teniendo en cuenta que no conoce
el pliego de la sefiora Alexandra Osejo, y para tener acceso a la recusacion tuvo que pedirla
porque no era miembro recusada, y la recusacion hace referencia a unos temas del derecho
de inspeccion y del poligono los cuales en la Asamblea tuvieron una incidencia importante
y no le parece que esta sea la mejor forma de hacer un juzgamiento.
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Los demas miembros de Junta Directiva estan de acuerdo con el rechazo de |la recusacion.

Decisiéon No. 1: La Junta Directiva por mayoria de los asistentes acepta la manifestacion

de rechazo del doctor Fernando Bernal Dominquez a la recusacion interpuesta por la

sefiora Alexandra Osejo contenida en escrito radicado el 4 de junio 2023, por las razones

presentadas.
Miembro Causales de recusacion Manifestacion del miembro de Junta
. © de Juta Directiva
| Directiva
“Interés directo o indirecto en el Rechazo cada una de las causales de
proceso”, "Existir enemistad grave recusacion presentadas por la sefiora
Efrain o amistad intima entre el juez y Alexandra Osejo, toda vez que no es
Fierro alguna de las partes, su cierto lo que ha expresado y que ademas
Jensen representante o apoderado” y no tiene nada que ver con las presuntas
"Haber dado el juez consejo o conductas que se le investigan.
concepto fuera de actuacion judicial
sobre las cuestiones materia del
proceso, 0 haber intervenido en Por lo tanto, en mi calidad de miembro
este como apoderado, agente del suplente de la Junta Directiva si tuviera
Ministerio Pablico, perito o testigo. que asumir alguna decisién por falta del
miembro principal, no me siento impedido
para hacerlo.
(i)
“Con respecto al sefior, Efrain Agregp que no tengo ni amist_ad intima ni
Fierro, miembro reelecto de la junta enemistad con las partes, ni he hecho
directiva, también se expresé ninguna manifestacion sqbre el proceso
diciendo que las firmas que yo por fuerq dg la Junta, ni tenlgo interés
recolecte para salvar el poligono directo o indirecto en el mismo”.
eran falsificadas, para eso llamar a
Juan Manuel Nfiez. (Escrito presentado el 11 de julio de
2023)
El sefior Efrain Fierro en el dia, en la
noche de la eleccion de la junta directiva
del afio 2021, el sefior en mencién cuando
ingreso a la taberna después de que se
llevaran a cabo las votaciones para
miembros de la junta directiva, se
encontré con mi mama Salma Jabbour y
le comento que estaba feliz que habia
ganado y que habia vuelto a quedar en la
junta directiva, mi mama le dijo que no
estaba de acuerdo que el ya llevaba
mucho tiempo en la junta directiva que
estaba peor que el presidente de
. Venezuela y que deberia dejar que llegara
gente nueva, y él le dijo que su comentario
era muy desobligante se voltio y se fue
muy molesto a otra mesa, desde ese dia,
no volvié hablarle a mi mama ni a mi. Para
dar fe de esto
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El presidente somete a consideracion de la Junta Directiva si acepta o no la recusacion del

miembro de Junta, de acuerdo con los argumentos dados.

La doctora Maria Victoria vota porque se acepte la recusacion del doctor Efrain Fierro

Jenssen.

Los demas miembros de Junta Directiva estan de acuerdo con el rechazo de la recusacién.

Decisién No. 2: La Junta Directiva por mayoria de los asistentes acepta la manifestacion

de rechazo del doctor Efrain Fierro — miembro suplente - a la recusacion interpuesta por la

sefiora Alexandra Osejo contenida en escrito radicado el 4 de junio 2023, por las razones

presentadas.

Miembro
de Juta
Directiva

Causales de recusacion

Manifestacion del miembro de Junta
Directiva

Miguel
Casallas

Interés directo o indirecto en el proceso”,
“Existir enemistad grave o amistad intima
entre el juez y alguna de las partes, su
representante o apoderado” y “Haber
dado el juez consejo o concepto fuera de
actuacion judicial sobre las cuestiones
materia del proceso, o haber intervenido
en este como apoderado, jagente del
Ministerio Pablico, perito o testigo’!

También tener en cuenta que el sefior
Casallas y el sefior Pechman fueron los
promotores de la remodelacién del
gimnasio al interior del comité de deportes
de la pasada junta directiva, y debido a
que yo fui la persona que recogié las
firmas y lidero la salvacién del poligono, no
seran imparciales porque ellos querian
demoler el poligono y yo fui su opositora
en dicho asunto. Manifestando que yo
todo lo que hacia, era para llegar a la junta
directiva, para eso citar a Juan Manuel
Nuafiez.

Adicionalmente, el sefior Miguel Casallas
en la version mi presentada frente al
comité de admisiones y convivencia
manifesto saber que yo hablo mal de él, se
le notaba que quiere abusar de su posicién
en el comité de admisiones. Para eso pido
que se vea el video del dia del 10 de mayo
de 2023 de la version que presente frente
al comité de admisiones, en donde se ve y
oye al sefior Casallas pronunciarse al
respecto”.

Rechaz6 las causales de recusacion
invocadas por la recusante,
manifestando que no tiene ninguna
enemistad grave con la socia, no ha sido
cercano a ella como para tener una
relacion de amistad o de enemistad y
tampoco ha actuado por fuera de la junta
o el comité al respecto.

Asimismo, aclar6 que el argumento de la
recusante no se vincula con las causales
por las cuales se le esta investigando ni
le inhabilitan para actuar dentro del
mismo.
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El presidente somete a consideracion de la Junta Directiva si acepta o no la recusacion del
miembro de Junta, de acuerdo con los argumentos dados.

El doctor Fernando Rodriguez, en ausencia en el momento de su principal Maria Victoria

Moreno y autorizado por la misma, vota porque se acepte la recusacion del doctor Miguel

Casallas, en consonancia con lo que ha manifestado su principal.

Los demas miembros de Junta Directiva estan de acuerdo con el rechazo de la recusacion.

Decisién No. 3: La Junta Directiva por mayoria de los asistentes acepta la manifestacion

de rechazo del doctor Miguel Casallas — miembro principal - a la recusacién interpuesta por

la sefiora Alexandra Osejo contenida en escrito radicado el 4 de junio 2023, por las razones

presentadas.
Miembro Causales de recusacion Manifestacion del miembro de Junta
de Juta Directiva
Directiva
Daniel “Interés directo o indirecto en el proceso”, | En la dogmatica del derecho procesal, la
Pechman "Existir enemistad grave o amistad intima | recusacion es una institucion prevista para
entre el juez y alguna de las partes, su | garantizar la imparcialidad de quien actia como
representante o apoderado” y “Haber | investigador o juzgador en un proceso de
dado el juez consejo o concepto fuera de | encontrar la verdad de lo ocurrido y las
actuacién judicial sobre las cuestiones | consecuencias legales de ello. En esa medida,
materia del proceso, o haber intervenido | la recusacién solo procede contra quien ejerce
en este como apoderado, agente del | dichas funciones.
Ministerio Publico, perito o testigo
En mi caso personal, actio como suplente de
“El sefior Daniel Pechaman es la Junta Directiva del titular Miguel Casallas, por
conocido por su agresividad, para lo que no ejerzo ninguna de ellas.
muchos miembros de la junta Adicionalmente, no hago parte del Comité de
directiva pasada, que presenciaron Admisiones, encargado de ejercer las
los eventos de la dlfima reunién de facultades disciplinarias. Por consiguiente, no
Jjunta directiva del periodo anterior, soy susceptible de ser recusado. por la
en el que a raiz de su molestia por disciplinada Alexandra Osejo Jabbour.
el resultado de la cooptacién que
para él fue una traicién del sefior Por otra parte, hasta el momento Miguel
Rafael Blanco, por lo que lo insulto Casallas no se ha declarado impedido, ni
verbalmente con palabras tampoco ha prosperado la recusacion contra él,
desagradables, posteriormente se por lo cual aun no he sido designado como su
levanté de la silla y su movimiento reemplazo para ejercer las funciones
desmedido fue tomada por algunos investigativas/sancionadoras. Menos, se ha
de los presentes como una ausentado el principal para que yo deba
potencial agresion fisica”. ejercerlas, como podria ocurrir segun el articulo
36 del Reglamento Disciplinario. En
consecuencia, si alguno de esos tres eventos
“También tener en cuenta que el llegase a ocurrir, seria luego de ello el momento
sefior Casallas y el sefior Pechman para interponer la recusaciéon en mi contra, y no
fueron los promotores de la desde ya. Se trata, por consiguiente, en una
remodelacion del gimnasio al recusacién inoportuna.
interior del comité de deportes de
la pasada junta directiva, y debido
a que yo fui la persona que recogié
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las firmas y lidero la salvacién del
poligono, no seran imparciales
porque ellos querian demoler el
poligono y yo fui su opositora en
dicho asunto. Manifestando que yo
todo lo que hacia, era para llegar a
la junta directiva, para eso citar a
Juan Manuel Nafez”.

Subsidio. No configuracion del articulo 141,
numerales 1 % 9%y 12, Codigo General del
Proceso.

(i) Ni tengo interés directo o indirecto en el
proceso, (ii) ni tengo enemistad grave con
Alexandra Osejo Jabbour, (i) ni he dado
consejo o concepto por fuera de la actuacién
sobre el tema del proceso ni he intervenido
como parte en él.

La recusacion se basa en la idea segun la cual
la ahora disciplinada sufrié "matoneo” durante
las elecciones de Junta Directiva pasada, por
mi parte. Pero ese sustento factico de toda la
recusacion es falso. Porque la disciplinada tilda
de matoneo lo que fue realmente una discusiéon
sobre los diversos puntos de vista de las
politicas del club, deliberacion por demas
debidamente permitida en una Corporacién que
se fundamenta en principios democraticos.

Otro fundamento de la recusacion es que, como
yo fui miembro de la plancha 2, y la plancha a
la que pertenecia la disciplinada no llegé a un
acuerdo con la mia, entonces el proceso
disciplinario se trata de una "venganza politica".
Se trata de manifestaciones sin fundamento
alguno, mas aun cuando se evidencia que no
he ejercido funcién alguna respecto del proceso
disciplinario ahora truncado con una
evidentemente infundamentada recusacién en
mi contra.

De ofra parte, la recusacién menciona, de
forma deshilvanada, (i) mi intervencién en la
Asamblea respecto del regalo a los socios por
1.250.000.000, (i) que soy agresivo y me
molesté por la cooptacién de miembros de junta
directiva, (iii) que promovi, junto a Miguel
Casallas, la remodelacion del gimnasio, que
incluia la demolicion del poligono, lo que

contraria el interés de la disciplinada en
mantener el poligono.

Sin embargo, (i) no explica qué tiene que ver mi
intervencion en la Asamblea sobre el regalo a
socios con la supuesta falta de imparcialidad, y
en cambio asume que un proceso disciplinario
podria incidir en el destino de sus quejas sobre
un supuesto "detrimento patrimonial" al Club,
que jamas ha denunciado y que asume como
cierto, (ii) confunde mi impetu por defender los
intereses del Club con agresividad, y confunde,
nuevamente, una agresién con un simple
debate y desacuerdo sobre la administracion de
la Corporacién, y (iii) identifica un falso conflicto
de intereses, que entre otros no tendria ningtin
efecto actual por cuanto ya la remodelacion del
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Club ocurrié, y se mantuvo la existencia del
poligono.

Ruego, por lo anterior, se desestime la
recusacion formulada en mi contra.

Finalmente, advierto que iniciaré las acciones
legales del caso, ante semejantes falsedades y
calumnias que atentan contra mi buen nombre
y honor”,

(Escrito presentado el 7 de julio de 2023)

El presidente somete a consideracion de la Junta Directiva si acepta o no la recusacion del
miembro de Junta, de acuerdo con los argumentos dados.

Todos los miembros de Junta estan de acuerdo con el rechazo de la recusacion.

Decision _No. 4: La Junta Directiva por unanimidad de los asistentes acepta la

manifestacion de rechazo del doctor Daniel Pechman- miembro suplente - a la recusacion

interpuesta por la sefiora Alexandra Osejo contenida en escrito radicado el 4 de junio 2023,

por las razones presentadas.

Miembro
de Juta
Directiva

Causales de recusacion

Manifestacién del miembro
de Junta Directiva

Uriel
Ramirez
Giraldo

“Interés directo o indirecto en el proceso” y "Haber
dado el juez consejo o concepto fuera de actuacion
Jjudicial sobre las cuestiones materia del proceso, o
haber intervenido en este como apoderado, agente
del Ministerio Publico, perito o testigo”.

En cuanto al sefior Uriel Ramirez, que es miembro
cooptado de la junta directiva por el presidente
Rafael Blanco y que hizo parte también de los
miembros de junta que aceptaron regalar los
$1.250.000.000 millones de pesos también declaro
que teniendo en cuenta que yo sigo haciendo
averiguaciones con respecto al contrato de esa
negociacion y las implicaciones de tributarias para
el club este socio que fue parte de la junta que firmo
y acepto ese gasto no puede estar en la junta que
me juzgue porque uno de mis cargos es el derecho
de inspeccion y las preguntas que realice ese dia.
Asi como también haber sido un miembro de la junta
que votaron para que se demoliera el poligono, cosa
a la cual yo me opuse. Y, ademas, yo trabaje en el
grupo que hizo posible que en el afio 2021 el sefior
Uriel llegara a la junta directiva pero ya no hago
parte de esa colectividad, porque tenemos
diferencias ideolégicas”.

Rechazo las causales de
recusacion por todos los
argumentos que han
dado los otros miembros
de junta y por considerar
no estar incurso en
ninguna de ella, no tiene
interés en el proceso ni
dado opinién por fuera, ni
amistad ni enemistad
con la sefiora Alexandra
Osejo. Rechaza las
causales invocadas.
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El presidente somete a consideracion de la Junta Directiva si acepta o no la recusacién
del miembro de Junta, de acuerdo con los argumentos dados.
La doctora Maria Victoria vota porque se acepte la recusacién del doctor Uriel Ramirez.

Los demas miembros de Junta Directiva estan de acuerdo con el rechazo de la recusacién.

Decision No. 5: La Junta Directiva por unanimidad de los asistentes acepta la

manifestacion de rechazo del doctor Uriel Ramirez - miembro principal - a la recusacion

interpuesta por la sefiora Alexandra Osejo contenida en escrito radicado el 4 de junio 2023.

por las razones presentadas.

Miembro
de Juta
Directiva

Causales de recusacion

Manifestacion del miembro de Junta
Directiva

Diego
Canal
Lépez

Interés directo o indirecto en el
proceso".

En el caso del sefior Diego Canal,
que es miembro cooptado de la
junta directiva por el presidente
Rafael Blanco y que hizo parte
también de los miembros de junta
que  aceptaron regalar los
$1.250.000.000 millones de pesos
tambien declaro que teniendo en
cuenta que yo sigo haciendo
averiguaciones con respecto al
contrato de esa negociacién y las
implicaciones ftributarias para el
club este socio que fue parte de la
junta que firmo y acepto ese gasto
no puede estar en la junta que me
juzgue porque uno de mis cargos es
el derecho de inspeccion y las
preguntas que realice ese dia. Asi
como también haber sido un
miembro de la junta que votaron
para que se demoliera el poligono y
ser miembro del comité de deportes
que promovia la demolicién del
poligono, hecho al que yo me
opuse.

Manifiesta rechazar las causales de
recusacion en tanto que no tiene ningun
interés directo o indirecto en el proceso,
ni tener enemistad o amistad con la
sefiora Alexandra Osejo.

Aclara que en la recusacion dice que él
firmé un gasto y él no ha firmado ningln
gasto.

Hizo parte del Comité de Deportes y de
la Junta como suplente, pero son
situaciones totalmente independientes al
proceso que se le adelanta a la socia.

El presidente somete a consideracion de la Junta Directiva si acepta o no la recusacion
del miembro de Junta, de acuerdo con los argumentos dados.

La doctora Maria Victoria vota porque se acepte la recusacién del doctor Diego Canal
basicamente por su participacion en el tema del poligono teniendo en cuenta que entiende,
porque no los pudo leer, que el pliego de cargos incluye un tema del poligono.
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La doctora Diana Marina Vélez dice que en la junta cuando vieron el pliego de cargos una
de las conductas hacia referencia a que la disciplinada hizo un torneo o un concurso en el
Poligono y a eso hace referencia la falta, no por la demolicion del poligono. Dice hacer esa
claridad a la doctora Maria Victoria quien de pronto esta confundida respecto a lo que se
hace referencia.

La doctora Maria Victoria dice que insiste en su posicion.

Los demas miembros de Junta Directiva estan de acuerdo con el rechazo de la recusacion.

Decisiéon No. 6: La Junta Directiva por mayoria de los asistentes acepta la manifestacion

‘de rechazo del doctor Diego Canal - miembro suplente - a la recusacion interpuesta por la

sefiora Alexandra Osejo contenida en escrito radicado el 4 de junio 2023, por las razones

presentadas.

Miembro Causales de recusacion Manifestacion del miembro de Junta

de Juta Directiva
" Directiva
Alvaro “Interés directo o indirecto en el Aclara que él no es miembro cooptado como lo
Ordodinez proceso”, dice la recusante, él fue elegido en la Asamblea
Teran de este afio.

Con respecto al sefior Alvaro
Ordofiez que es miembro cooptado
de la junta directiva por el
presidente Rafael Blanco y que hizo
parte también de los miembros de
junta que aceptaron regalar los
$1.250.000.000 millones de pesos
también declaro que teniendo en
cuenta que yo sigo haciendo
averiguaciones con respecto al
contrato de esa negociacién y las
implicaciones tributarias para el
club este socio que fue parte de la
junta que firmo y acepto ese gasto
no puede estar en la junta que me
Jjuzgue porgue uno de mis cargos es
el derecho de inspeccion y las
preguntas que realice ese dia. Asi
como también haber sido un
miembro de la junta que votaron
para que se demoliera el poligono,
cosa a la cual yo me opuse.

Manifiesta que rechaza las causales de
recusacion que enuncia la sefiora Alexandra
Osejo, en tanto que la Junta Directiva debe
tomar multiples decisiones en ejercicio de sus
funciones para efectos administrativos,
operativos, financieros, etc., y a su vez la Junta
Directiva del Club EI Nogal es el 6rgano
competente para estudiar y analizar los
aspectos disciplinarios.

Por lo que considera que nada tiene que ver
gue se hayan tomado decisiones en aspectos
que le pueden agradar o no agradar a unos
miembros pertenecientes al Club frente al
desarrollo de una accién disciplinaria.

Considera que no debe ser recusado por haber
hecho parte o no de una decision de la que hizo
parte como miembro de Junta Directiva y eso
no hace que tenga un interés directo o indirecto
en el proceso.

El presidente somete a consideracion de la Junta Directiva si acepta o no la recusacion

del miembro de Junta, de acuerdo con los argumentos dados.

La doctora Maria Victoria vota porque se acepte la recusacion del doctor Alvaro Ordofiez,
en tanto que estuvo en el tema del poligono.
Los demas miembros de Junta Directiva estan de acuerdo con el rechazo de la recusacion.
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Decision No. 7: La Junta Directiva por mayoria de los asistentes acepta la manifestacion

de rechazo del doctor Alvaro Ordofiez - miembro suplente - a la recusacion interpuesta por

la sefiora Alexandra Osejo contenida en escrito radicado el 4 de junio 2023, por las razones

presentadas.
Miembro Causales de recusacioén Manifestacion del miembro de Junta
de Juta Directiva
Directiva
Kazys “Interés directo o indirecto en el Rechazé las causales de recusacion
Vogulys proceso”, "Existir enemistad grave invocadas por la sefiora Alexandra Osejo
o amistad intima entre el juez y Interés directo o indirecto en el proceso”
alguna de las partes, su “Existir enemistad grave o amistad intima
representante o apoderado” y entre el juez y alguna de las partes, su
“Haber dado el juez consejo o representante o apoderado”y "Haber dado el
concepto fuera de actuacion judicial Jjuez consejo o concepto fuera de actuacion
sobre las cuestiones materia de/ Judicial sobre las cuestiones materia de/
proceso, o haber intervenido en proceso, o haber intervenido en este como
este como apoderado, agente del apoderado, agente del Ministerio Piblico,
Ministerio Publico, perito o testigo”. perito o testigo”, teniendo en presente que los
hechos en los que se basa su recusacion
wp e hacen parte de apreciaciones subjetivas que
Asl mismo, el sefior Kazys Vogulys no estan relacionadas con el proceso
esta altamente ofendido conmigo, disciplinario adelantado a la misma.
tfoda vez que yo estaba en la lista de
el para la junta directiva de hace dos
afios (2021 ) y teniamos un chat de En cuanto a los llamados hechos
celular del cual él se salié porque no relevantes que presenta la recusante, se
queria compartir con el grupo que lo pronuncia, asi:
apoyo para llegar a la junta
directiva, él dijjo que el objetivo del . o .
grupo de chat era que el llegar a la Marifiesta que 8 hifgun momarita dijo
junta directiva y que ya lo habia que se hgb:an faIS|f|cad<_) firmas porque
logrado, entonces se salla de ese falsificar firmas es un delito y €l no es un
grupo y reiteradamente me ha grafélogo para saber si las firmas que
reclamado porque yo me quede con estaban‘_en el documento eran fglsas o]
ese chat y actualmente somos no. Le dijo al.gt‘ma vez a varios socios que
cerca de 400 socios los que se habia FECIbIC_IO una carta con un listado
participamos ahfi y compartimos de nombres o ﬁrmas, L v hablé
(ver las imagenes adjuntas de los nunca defgalsmcacmn. Adlcpnalmente es
chats con el sefior Kazys)" una situaciéon que en nada tiene que ver
con lo que se investiga.
“Asl mismo, el sefior Kazys Vogulys
esté altamente ofendido conmigo, Sefiala que el chat él lo cre6 con el
toda vez que yo estaba en la lista de proposito de recibir inquietudes de los
el para la junta directiva de hace dos socios con el fin de mejorar el buen
afios (2021 ) y teniamos un chat de desarrollo del Club, y cuando empezaron
celular del cual él se salié porque no a hablar mal del Club le expres¢ a la
queria compartir con el grupo que lo sefiora Alexandra Osejo que no era la
apoyé para llegar a la junta manera de referirse a otras personas,
directiva, él dijo que el objetivo del pero eso no generd ninguna enemistad
grupo de chat era que el llegar a la para con la socia. Adicionalmente es una
junta directiva y que ya lo habia situacion que en nada tiene que ver con
logrado, entonces se salia de ese lo que se investiga.
grupo y reiteradamente me ha
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reclamado porque yo me quede con
ese chat y actualmente somos
cerca de 400 socios los que
participamos ahi y compartimos
(ver las imagenes adjuntas de los
chats con el sefior Kazys)”.

Indica que las decisiones de la Junta
Directiva se toman en el seno de la Junta
Directiva y el voto a favor o en contra que
pueda emitir un miembro lo hace de
acuerdo con su propio criterio, producto
de un analisis de lo que la administracién
les presenta en la Junta, y la decision de
aprobar el bono de fidelizacion a los
socios en nada incide en la objetividad
que puedan tener los miembros de junta
directiva en el proceso disciplinario que
les atafie.

Se une a la intervencion del doctor Diego
Canal en el sentido que €&l no ha firmado
nada como lo asegura la recusante.

Agrega que como miembro de la Junta
Directiva y del Comité de Admisiones
puede decir con toda tranquilidad gque no
tiene nada en contra de la sefiora Osejo,
no ha tenido enfrentamientos con ella, las
opiniones las ha dado en el Comité y en
la Junta y por ello considera no tener
ningun impedimento para separarse del
proceso de la sefiora Alexandra y que los
hechos a los que hace referencia la socia
no tienen ningun asidero.

El presidente somete a consideracion de la Junta Directiva la aceptacion o rechazo de la
recusaciéon del miembro de Junta que ha dado las explicaciones, de acuerdo con los
argumentos dados.

Decision No. 8: La Junta Directiva por unanimidad de los asistentes acepta la

manifestacion de rechazo del doctor Kazys Voqulys - miembro principal - a la recusacion

interpuesta por la sefiora Alexandra Osejo contenida en escrito radicado el 4 de junio 2023.

por las razones presentadas.

Miembro Causales de recusacion Manifestacion del miembro de Junta
de Juta Directiva
. Directiva
La Secretaria de Junta Directiva hace lectura de
la respuesta presentada por escrito por el

Fernando “Interés directo o indirecto en el proceso” | doctor Bossio:

Bossio y que textualmente dice:

Molano La Junta Directiva del Club El Nogal es el
“Frente al sefior Fernando Bossio, que es | érgano que estatutariamente tiene las
miembro cooptado de la junta directiva por | facultades  administrativas para  tomar
el presidente Rafael Blanco y que hizo | decisiones en temas como los que menciona la
parte también de los miembros de junta | investiga de aprobar un bono - tarjeta
que aceptaron regalar los $1.250.000.000 | recargable a los socios o respecto a la
607 del 12 de julio de 2023 12
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millones de pesos también declaro que
teniendo en cuenta que yo sigo haciendo
averiguaciones con respecto al contrato
de esa negociacion y las implicaciones de
impuestos para el club este socio que fue
parte de la junta que firmo y acepto ese
gasto no puede estar en la junta que me

ampliacién de areas como fue considerada en
su momento, la del gimnasio que incluia la del
poligono.

De igual manera, en cabeza de la misma Junta
Directiva recae la funciéon disciplinaria y
sancionatoria a los socios.

Juzgue porque uno de mis cargos es el

derecho de inspeccion y las preguntas

que realice ese dia. Asi como también
haber sido un miembro de la junta que

vofo para que se demoliera el poligono,
cosa a la que yo me opuse”.

Si por tomar decisiones administrativas con las
que algunos socios estan de acuerdo y otros
no, los miembros de la junta perdieran la
facultad disciplinaria frente a los que no
estuvieron de acuerdo con las decisiones
tomadas, se anularia la facultad disciplinaria
que estatutariamente tiene la Junta Directiva.

La libertad de asociacion de los Clubes
Sociales permite que el mismo 6rgano que
toma decisiones administrativas sea el mismo
gue toma las decisiones en los asuntos
disciplinarios que se inicien a sus miembros.

Por lo anterior rechazo la causal de recusacion
presentada y no encuentro razones para
separarme del proceso disciplinario que
adelante la Junta Directiva en contra de la
sefiora Alexandra, mi imparcialidad vy
objetividad no estan afectadas por decisiones
administrativas que tome o haya tomado la
Junta Directiva de la cual hago parte.

Presentado por escrito el 11 de julio de 2023.

El presidente somete a consideracion de la Junta Directiva la aceptaciéon o rechazo de la
recusacion del miembro de Junta que ha dado las explicaciones, de acuerdo con los
argumentos dados.

La doctora Maria Victoria vota porque se acepte la recusacion del doctor Fernando Bossio,
por el tema del poligono.

Los demas miembros de Junta Directiva estan de acuerdo con el rechazo de la recusacion.

Decision No. 9: La Junta Directiva por mayoria de los asistentes acepta la manifestacion
de rechazo del doctor Fernando Bossio - miembro suplente - a la recusacion interpuesta
por la _sefiora Alexandra Osejo contenida en escrito radicado el 4 de junio 2023, por las

razones presentadas.
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Miembro Causales de recusacion Manifestacion del miembro de Junta
~ de Juta Directiva

Directiva
Diana Con respecto a la Doctora Diana En atencién a lo consagrado en el articulo 36
Marina Marina Vélez, tener en cuenta que del Reglamento Disciplinario del Club El Nogal,
Vélez en el afio 2022 trabajamos juntas y procedo a manifestarme frente a la recusacioén

la relacion laboral termino en muy
malos términos para esos efectos
llamar a la sefiora Ivonne
Rodriguez, que puede testificar de
la dltima conversacion que
mantuve telefénicamente con la
Doctora Diana y en los malos
términos en los que quedamos y
los pronunciamientos en los que
claramente se evidencio la
animadversién de ella por mi.

presentada por Alexandra Osejo Jabbour en
contra de la suscrita.

La sefiora Osejo Jabbour sefialé que existia
inadversion en contra de aquella en ocasion a
que trabajamos juntas y la relacién segun su
criterio terminé en "muy malos términos”, lo
que estructuraba la causal de recusacion:
"existir enemistad grave o amistad intima entre
el juez y alguna de las partes, su representante
0 apoderado”.

Lo primero que hay que advertir es que las
causales de impedimento y recusacion tienen
como propésito garantizar la imparcialidad y
objetividad de las decisiones que adoptan las
personas encargadas de Un asunto. Ademas,
la imparcialidad de esas personas forma parte
del debido proceso, por ende, el réegimen de
impedimentos y recusaciones tiene como
fundamento el articulo 29 de la Constitucién
Politica y reconocimiento al interior del Sistema
Interamericano de Derechos Humanos.

Respecto a la causal citada por la solicitante,
desde antafio se ha establecido que la
enemistad debe no s6lo ser grave, sino ademas
reciproca y actua1?®, sin que cualquier antipatia
o prevencion, configure la causal referida, por
el contrario, el peticionario debe establecer con
claridad los elementos de valoracion objetiva
que demuestren la configuracion de la
recusacion, no siendo suficiente la sola
manifestacion sin elementos de juicios serios y
entendibles de su dicho.

Presentado por escrito el 12 de julio de 2023

El presidente somete a consideracion de la Junta Directiva la aceptacion o rechazo de la
recusacion del miembro de Junta que ha dado las explicaciones, de acuerdo con los
argumentos dados.

El doctor Fernando Rodriguez en ausencia de la doctora Maria Victoria, vota porque se
rechace la recusacion de la doctora Diana Marina Vélez en tanto que la recusante no prueba
la enemistad que manifiesta.

Acta Ext. No. 607 del 12 de julio de 2023

14




Decisién No. 10: La Junta Directiva por unanimidad de los asistentes acepta la
manifestacién de rechazo de la doctora Diana Marina Vélez - miembro principal - a la
recusacion interpuesta por la sefiora Alexandra Osejo contenida en escrito radicado el 4 de

junio 2023, por las razones presentadas.

Por iniciativa de la doctora Maria Victoria Moreno secundada por la doctora Diana Marina
Veélez, y teniendo en cuenta que la sefiora Alexandra Osejo solicitd en su escrito de
recusacion que se practicaran unas pruebas, la Junta Directiva procede a hacer un analisis
de estas.

Para este punto ingresa nuevamente a la reunién la Directora Juridica Claudia Medina.

La Directora Juridica explica a la Junta que de acuerdo con las normas del Cédigo General
del Proceso, la carga de la prueba esta a cargo de la recusante maxime si se tiene presente
que las pruebas solicitadas eran de acceso directo de la misma recusante y esto
armonizado con el articulo 14 del Reglamento Disciplinario del Club, que establece
claramente como se deben solicitar las pruebas y es que en caso de que la disciplinada
considere necesario hacer valer material probatorio, este debera presentarse en la etapa
de la investigacion al Comité de Admisiones y no mediante escrito de recusacién. Asi las
cosas, la solicitud de pruebas presentada en el escrito de recusacion es improcedente, pues
la recusada no cumple de manera estricta con el procedimiento dispuesto conforme al
articulo 14 del Reglamento Disciplinario.

La doctora Maria Victoria considera en la recusacion si es procedente la solicitud de
pruebas. No comparte que sea el Comité de Admisiones quien deba decidir sobre las
pruebas sino la Junta Directiva que es el 6rgano que esta decidiendo la recusacion.

El doctor Daniel Pechman hace lectura del capitulo IX sobre impedimentos y recusaciones
en su articulo 34, en el que en ninguna parte existe la oportunidad de que el recusante
presente solicitud de pruebas, dentro del proceso interno del Club en la recusaciéon no
procede la solicitud de pruebas.

La doctora Diana Maria Vélez indica que en el caso de ella y que aplicaria para todos, es
que un testimonio no es suficiente para que le cuestione un sentimiento de enemistad, y la
Corte Constitucional ha sido clara en que el sentimiento debe ser reciproco y en el caso de
ella no tiene ningun sentimiento negativo hacia la sefiora Alexanda Osejo. La Gnica que
puede decir si hay enemistad grave es cada persona y no se prueba con un testimonio.

Deliberado ampliamente el tema, la Junta Directiva, procede a hacer un andlisis de las
pruebas solicitadas y a pronunciarse sobre cada una de estas.

El Presidente le pide a la Secretaria de la Junta hacer lectura de las pruebas solicitadas por
la recusante.

Testimonios:

“Maria Salma Jabbour, Para que rinda version sobre la enemistad grave del sefior
Efrain Fierro”.

La Junta Directiva rechaza esta prueba por considerarla impertinente e inconducente, toda
vez que, un testimonio no puede cuestionar un sentimiento de enemistad que hace parte
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del fuero interno individual. Adicionalmente, la persona que pide citar la recusante es su
madre
» “lvonne Rodriguez, Para que rinda version sobre la enemistad grave con la
Doctora Diana Marina Vélez”.

La Junta Directiva rechaza esta prueba por considerarla impertinente e inconducente, toda
| vez que un testimonio no puede cuestionar un sentimiento de enemistad que hace parte del

| . fuero interno individual. La disciplinada puede tener un sentimiento negativo en contra del
miembro de Junta, pero el sentimiento debe ser mutuo para que pueda ser causal de
recusacion.

» “Juan Manuel Nunez, Para que rinda version con respeto a la animadversion que tienen
por mi el sefior Miguel Casallas, el sefior Daniel Pechman, que dijeron en varias
oportunidades que yo solo queria salvar el poligono porque tenia un interes en ser
miembro de la junta directiva, con respecto al sefior Efrain Fierro que dijo que yo habia
falsificado las firmas que se recogieron para salvar el poligono”.

La Junta Directiva rechaza esta prueba por considerarla impertinente e inconducente, toda
vez que un testimonio no puede cuestionar un sentimiento de enemistad que hace parte del
fuero interno individual y es una apreciacion subjetiva de la recusante y se relacionan con
el esclarecimiento de temas que no son objeto dentro de |la presente controversia.

.

» “Sandra Puerto, Para que preste testimonio de lo ocurrido con el sefior Rafael Blanco en

- el restaurante el palco, para que preste testimonio de la ocurrido con el sefior Daniel
Pechman tanto en conversaciones de chat como en las conversaciones que sostuvimos
en el restaurante el palco después de la mesa de trabajo que se hizo del tema del
poligono”.

La Junta Directiva rechaza esta prueba por considerarla impertinente e inconducente, toda
i vez que la conversacion entre el Presidente y las sefioras Sandra Puerto y la recusante
‘ frente a una situacion que manifestaron haber tenido con el sefior Daniel Pechman no da
cuenta ni constituye prueba alguna de ningun impedimento del Presidente.

| » “Cilia Moreno, Para que declare que el sefior Raul Grisales la llamo a preguntarle si su
~ firma era verdadera y porque estaba firmando para salvar el poligono™.
La Junta Directiva rechaza esta prueba por considerarla impertinente e inconducente, toda
vez que, la investigacién que se adelanta no esta relacionada con la comunicacion que
recibié la Junta Directiva en su momento respecto a su oposicion de la ampliacion del
. gimnasio incluyendo el area del poligono y la conversacion que tuvo el doctor Grisales con
la sefiora Cilia Moreno no prueban ningun impedimento.

» “Manuel Londono, Para que declare como el sefior Rafael Blanco delante de varios
socios en el restaurante de la taberna le pregunto que si era su firma para salvar el
poligono y porque habia firmado”.
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La Junta Directiva rechaza esta prueba por considerarla impertinente e improcedente e
inconducente, toda vez que, la investigacion que se adelanta no esta relacionada con la
comunicacion que recibio la Junta Directiva en su momento respecto a su oposicion de la
ampliacién del gimnasio incluyendo el area del poligono y la conversacion que pudo haber
tenido el presidente o cualquier miembro de la junta con otro socio respecto a la
comunicacién del poligono no prueban ningun impedimento.

» "“German Puerta, Para que diga que el sefior Radl Grisales y el sefior Rafael Blanco y
el sefior Efrain Fierro le preguntaron porque habia firmado para salvar el poligono”.

La Junta Directiva rechaza esta prueba por considerarla impertinente e improcedente e
inconducente, toda vez que, la investigacion que se adelanta no esta relacionada con la
comunicacion que recibié la Junta Directiva en su momento respecto a su oposicién de la
ampliacion del gimnasio incluyendo el area del poligono y la conversacién que pudo haber
tenido un miembro de la junta con otro socio respecto a la comunicacion del poligono no
prueban ningun impedim6ento. Esta prueba se relaciona con el esclarecimiento de temas
que no son objeto dentro del proceso disciplinario, ni tienen relacién con los hechos por los
cuales la sefiora Osejo recuso a los miembros de la Junta Directiva.

» “Pedram Fanian, Para que declare como presencio decir al sefior Kazys que las firmas
del poligono eran falsificadas”.

La Junta Directiva rechaza esta prueba por considerarla impertinente e improcedente e
inconducente, toda vez que, la investigacion que se adelanta no esta relacionada con la
comunicacion que recibié la Junta Directiva en su momento respecto a su oposicién de la
ampliacion del gimnasio incluyendo el area del poligono. Dicha prueba se relaciona con el
esclarecimiento de temas que no son objeto dentro del proceso disciplinario, ni tienen
relacién con los hechos por los cuales la sefiora Osejo recusé a los miembros de la Junta
Directiva.

» “Luis Olaya, Para que declare los descubrimientos contables realizados en el derecho
de inspeccion”.

La Junta Directiva rechaza esta prueba por considerarla impertinente e improcedente e
inconducente, toda vez que, las opiniones que pudo haber tenido el sefior Luis Olaya en el
derecho de inspeccion no esta relacionada con la investigacion que se adelanta a la sefiora
Osejo ni prueba ningun impedimento por parte de los miembros de junta directiva. Dicha
prueba se relaciona con el esclarecimiento de temas que no son objeto dentro del proceso
disciplinario, ni tienen relacién con los hechos por los cuales la sefiora Osejo recusé a los
miembros de la Junta Directiva.

> “El mesero que atendié la reunion de la version frente al comité de admisiones y
convivencia el dia 10 de mayo de 2023”.

La Junta Directiva rechaza esta prueba por considerarla impertinente y superflua, en la
medida que no tiene relacién con el proceso ni presta ninguna finalidad con el mismo.
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En este punto de la reunién se retira de la doctora Maria Victoria Moreno, quedando el
renglén representado por su suplente el doctor Fernando Rodriguez.

El Presidente solicita a los miembros de Junta pronunciarse si con el analisis de pruebas
que acaban de hacer cambiaria la decision de alguno respecto a las recusaciones

realizadas.

Ningin miembro de Junta cambia las consideraciones realizadas ni el voto frente a la

decisién adoptada.

Decisién No. 11: La Junta Directiva, después del analisis y decision respecto a las pruebas,

ratifica las decisiones tomadas hasta este momento respecto a la recusacion de los

miembros de Junta Directiva y rechaza las pruebas solicitadas por las razones expueslas.

El Presidente solicita continuar con las causales de recusacion que faltan.

Miembro de
Juta
Directiva

Causales de recusacion

Manifestacion del miembro de Junta
Directiva

Raul
Grisales
Giraldo

"Interés directo o indirecto en e/
proceso”, "Existir enemistad grave o
amistad intima entre el juez y alguna de
las partes, su representante o0
apoderado” y "Haber dado el juez
consejo o concepto fuera de actuacion
Jjudicial sobre las cuestiones materia del
proceso, o haber intervenido en este
como apoderado, agente del Ministerio
Publico, perito o testigo”.

“Con respecto al sefior Rafael Blanco y
el Sefior Raul Grisales que son
miembros reelectos de la junta directiva,
cabe manifestar que llamaron a
diferentes personas a preguntaries que
si yo habia falsificado las firmas de la
salvacién del poligono, para esos
efectos llamar a Cilia Moreno, a German
Puerta y Manuel Londofio.

También quiero traer a colacion
que como miembros de la junta
directiva anterior hicieron parte de
los directivos que votaron para la
aprobacion de regalar
$1.250.000.000  millones  de
pesos, los cuales yo estaba
indagando en el derecho de
inspeccién que realice y el cual
hace parte del pliego de cargos
que se abrié contra mi por esta
junta directiva.

Rechaza las causales de recusacion
presentadas por la disciplinada, en tanto que
considera no tener ni amistad o enemistad
grave con la sefiora Alexandra, ni ha emitido
ningun concepto por fuera de Junta Directiva
respecto al proceso disciplinario que se
adelanta, ni tiene interés alguno en el
proceso.

No es cierto que haya llamado a socios a
preguntar si les habian falsificado las firmas.

La comunicaciéon gue enviaron varios -socios,
entre ellos la sefiora Alexandra no hacen parte
de los hechos que dieron origen a la apertura
de la investigacion disciplinaria que les ocupa

Hacer parte del Comité de Admisiones y llamar
a los socios que presuntamente han cometido
una falta para que den explicaciones, no
constituyen una causal de impedimento. Esta
labor la he hecho en cumplimiento de sus
funciones como Vicepresidente y Coordinador
del Comité de Admisiones y estatutariamente
la funcién sancionatoria esta en cabeza de la
Junta Directiva.

Rechaza la causal de recusacion que basa en
el derecho de inspeccion, porque la
indagacion respecto a la aprobacion de la
tarjeta de fidelizacién para los socios que es
consumible en el Club no es una conducta
que se reproche a la investigada en la
apertura de la investigacion disciplinaria que
les ocupa. Fueron otros comportamientos
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Dentro del derecho de inspeccion
también indague por el contrato
con la empresa proveedora de las
tarjetas Bigpass Edenred, y la
posible  negligencia en las
clausulas contractuales que van
en detrimento del patrimonio del
club.

Otra cosa que me genera mucho
malestar es que el dia de mi
version frente al comité de
admisiones disciplinarios el sefior
Rafael y el sefior Rail estaban
tomando bebidas alcohdlicas, y
siendo este un proceso
disciplinario yo me senti en estado
de indefension porque no sabia
que en este tipo de audiencias
dentro del proceso de
investigacion disciplinarias que se
adelanta por el comité, era una
préactica normal que el ente
investigador estuviera tomando
bebidas alcohdlicas, para estos
efectos preguntarle al mesero que
atendi¢ la reunion y ver los items
facturados, asi como ver el video
de la reunién”.

durante el ejercicio del derecho de inspeccién
lo que se investiga.

Hacer parte de una decision de una Juna
Directiva a la que pertenece, en ningun
momento nubla su imparcialidad en el
proceso disciplinario que se adelanta ni lo
exime de la responsabilidad que tiene como
miembro de la junta y del comité de
admisiones de analizar una serie de
conductas que aparentemente van en contra
de las normas del Club.

La referencia que hace la recusante en cuanto
a lo que pude haber tomado en el Comité, en
nada influye tomar una copa de vino respecto
a mi imparcialidad o responsabilidad al
momento de tomar una decision, tiene por
costumbre pedir una copa de vino blanco con
las comidas, y en esa oportunidad no recuerda
si lo hizo o no. Le parece que la recusante
exagera el punto.

En conclusion, considera no estar incurso en
cualquier otra situacion de conflicto de interés
respecto del asunto de la investigada.

El Presidente somete a consideracion de la Junta Directiva la aceptacion o rechazo de la
recusacion del Vicepresidente de la Junta Directiva el doctor Rall Grisales que ha dado las
explicaciones, de acuerdo con los argumentos dados.

El doctor Fernando Rodriguez, en ausencia de su principal Maria Victoria Moreno quien se
retiré de la reunion, vota porque se acepte la recusacion del doctor Raul Grisales por la
coherencia con los argumentos de su principal en el tema del poligono.

Decisién No. 12: La Junta Directiva por mayoria de los asistentes acepta la manifestacion

de rechazo del Vicepresidente Raul Grisales a la recusacion interpuesta por la sefiora

Alexandra Osejo contenida en escrito radicado el 4 de junio 2023, por las razones

presentadas.
Miembro de Causales de recusacién Manifestacion del miembro de Junta
Juta Directiva
Directiva

Interés directo o indirecto en e/proceso”, | Rechaza las causales de recusacion
“Existir enemistad grave o amistad | presentadas por la socia

Rafael intima entre el juez y alguna de las

Blanco No tiene ni amistad ni enemistad con la

"Alviar

partes, su representante o apoderado” y
"Haber dado el juez consejo o concepto
fuera de actuacion judicial sobre las
cuestiones materia del proceso, o haber
intervenido en este como apoderado,

recusante, no ha tenido en la vida relacion con
la socia de la cual se pueda colegir que tiene
una amistad o una enemistad con ella.
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agente del Ministerio Publico, perito o
testigo”.

“Con respecto al sefior Rafael Blanco
y el Sefior Raul Grisales que son
miembros reelectos de la junta
directiva, cabe manifestar que
flamaron a diferentes personas a
preguntarles que si yo habia falsificado
las firmas de la salvacién del poligono,
para esos efectos llamar a Cilia
Moreno, a German Puerta y Manuel
Londofio.

También quiero traer a colacion que
como miembros de la junta directiva
anterior hicieron parte de los directivos
que votaron para la aprobacién de
regalar $1.250.000.000 millones de
pesos, los cuales yo estaba indagando
en el derecho de inspeccion que
realice y el cual hace parte del pliego
de cargos que se abrié contra mi por
esta junta directiva.

Dentro del derecho de inspeccion
también indague por el contrato con la
empresa proveedora de las tarjetas
Bigpass Edenred, y la posible
negligencia en las  clausulas
contractuales que van en detrimento
del patrimonio del club.

El sefior Rafael Blanco, presidente de
la junta directiva como candidato en la
asamblea pasada tiene conocimiento
del matoneo al que estabamos siendo
sometidas por parte de los miembros
de la plancha namero 2 porque le
expusimos la situacion, en el
restaurante el palco y para esto citar a
la socia la sefiora Sandra Puerto que
le presento a Sefior Rafael las
conversaciones en el chat con el sefior
Daniel Pechman del maltrato y
matoneo de que fuimos victimas, sin
embargo el Presidente que ahora esta
electo, en esa oportunidad no hizo
nada y los ataques hacia mi persona
continuaron, realmente nunca he
sentido que el sefior Rafael se
esfuerce por hacer lo justo como lider
del club, con las pruebas que le
mostramos ese dia esperabamos
mucho mas de él, toda vez que le
estabamos denunciando de la presion
de la plancha nimero 2 para que la

Tampoco tiene interés directo o indirecto en el
proceso.

No acepta la causal de recusacion que se le
invoca de “Haber dado el juez consejo o
concepto fuera de actuacion judicial sobre las
cuestiones materia del proceso, o haber
intervenido en este como apoderado, agente
del Ministerio Publico, perito o testigo”, como
Presidente y miembro de Junta ha obrado con
prudencia y respetando los deberes que a
todos los acompafia como integrantes de la
Junta y las decisiones que han tomado en la
Junta han sido en cumplimiento de sus
funciones.

Las recusaciones se hacen sobre causales
taxativas y mirando el formato de recusacion
las causales que invoca son las siguientes:
“Interés directo o indirecto en el proceso”,
"Existir enemistad grave o amistad intima entre
el juez y alguna de las partes, su representante
o apoderado” y "Haber dado el juez consejo o
concepto fuera de actuacion judicial sobre las
cuestiones materia del proceso, o haber
intervenido en este como apoderado, agente
del Ministerio Publico, perito o testigo”.

Y mas adelante en su escrito, la recusante
enumera unos puntos que ella misma llama
hechos relevantes.

Manifiesta no aceptar ninguna causal de
recusacion porque no tiene ni amistad ni
enemistad con la sefiora recusante, no ha
tenido en la vida relacion con ella de la cual se
pueda colegir que tiene una amistad o una
enemistad con ella. Tampoco tiene interés
directo o indirecto en el proceso.

No acepta la causal de recusaciéon que se le
invoca de “Haber dado el juez consejo o
concepto fuera de actuacion judicial sobre las
cuestiones materia del proceso, o haber
intervenido en este como apoderado, agente
del Ministerio Publico, perito o testigo”, como
Presidente y miembro de Junta ha obrado con
prudencia y respetando los deberes que a
todos los acompafia como integrantes de la
junta.

Lo que ella llama hechos relevantes, sin que
sean causales de recusacion, porque las
causales de recusacidbn son taxativas vy
tampoco constituyen prueba de las causales
invocadas, son apreciaciones subjetivas de la
socia, procede a pronunciarse sobre ellos.

En el primero no ha llamado a ningun socio a
hacerles las preguntas que ella dice, los
canales de comunicacién que tiene con los
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plancha numero 1 se uniera a ellos
para que la plancha nimero 3 que era
la de él sefior Blanco perdiera, sin
embargo mi grupo por un tema de
integridad y de ética preferiamos que
repitiera la plancha 3, antes de unirnos
con la numero 2 y por eso es que los
miembros del grupo de la plancha
numero 2 ahora me  estan
interponiendo quejas sin pruebas
llevados por el resentimiento, pero lo
peor es que el sefior Rafael en
contravia del articulo 5 del cédigo
disciplinario del club en su paragrafo
que dice "en todo caso la facultad
disciplinaria no sera utilizada para
dirimir diferencias personales entre los
socios y la junta se abstendra de dar
tramite a las solicitudes en dicho
sentido”, esta validando las quejas.

El sefior Blanco como presidente de la
Junta es el presidente de todos los
comités del club, y el del comité de
admisiones y convivencia, el cuenta
con la formacion académica por su
profesién ~como abogado para
entender y analizar la norma del
codigo, cosa que otros miembros del
mismo comité puede que no tengan
esa capacidad por sus diferentes
actividades, pero en el caso del sefior
Blanco es evidente que esta
parcializado que no ha hecho un buen
uso de su juicio, ni de sus
conocimientos académicos y que esta
permitiendo que este conflicto escale
por temas personales, de el contra mi.

Otra cosa que me genera mucho
malestar es que el dia de mi version
frente al comité de admisiones
disciplinarios el sefior Rafael y el sefior
Radl estaban tomando bebidas
alcohdlicas, y siendo este un proceso
disciplinario yo me senti en estado de
indefension porque no sabia que en
este tipo de audiencias dentro del
proceso de investigacién disciplinarias
que se adelanta por el comité, era una

practica normal que el ente
investigador  estuviera tomando
bebidas alcohdlicas, para estos

efectos preguntarle al mesero que
atendié la reunion y ver los items
facturados, asi como ver el video de la
reunion.

socios del Club son institucionales y no ha
acostumbrado a acudir a procedimientos que
no son claros. Se presta de haber actuado
dentro de los comportamientos razonables de
cualquier persona decente y nunca en la vida
alguien ha tenido que hacerle un reproche
frente a su moral y su conducta. Lo que expone
la recusante son consideraciones meramente
subjetivas.

Respecto a hacer parte de la decisién de
otorgar el bono a los socios, efectivamente lo
hizo, pero eso no le genera ningun
impedimento ni constituye causal alguna de
recusacion que lo lleven a apartarse del tema
disciplinario. Lo del bono, como muchas otras,
son decisiones que toma la Junta Directiva de
caracter general y de manera colegiada sin
que tenga que ver con ningln socio en
particular, fue un tema institucional, y que de
ninguna manera compromete su imparcialidad
sobre el asunto disciplinario.

En cuanto a que si pidié una copa de vino en
la reunién a la que fue citada, en realidad no lo
recuerda, pero si fuera asi ese no es
comportamiento que pueda dar lugar a una
causal de inhabilidad o causal de recusacion,
es un tema absolutamente tangencial vy
circunstancial que en nada tiene que ver en
este tema.

En cuanto a lo que la sefiora Alexandra Osejo
y la sefiora Sandra Puerto le comentaron
respecto a unas presuntas presiones que
estaban recibiendo, etc. lo Unico que él les dijo
es que si tenian alguna queja la formularan por
los canales institucionales del Club.
Circunstancia que tampoco constituye una
causal de recusacion.

Respecto a los reparos que tiene la sefiora
recusada respecto a su profesion de abogado
y otros, son apreciaciones subjetivas que nada
tienen que ver con el proceso.

De tal manera que les ruega que desestime
esta recusacion porque no hay ninguna causal
que pueda aceptarse y son apreciaciones
subjetivas de la socia.
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El Vicepresidente somete a consideracion de la Junta Directiva la aceptacion o rechazo de
la recusacion del Vicepresidente de |la Junta Directiva el doctor Raul Grisales que ha dado
las explicaciones, de acuerdo con los argumentos dados.

El doctor Fernando Rodriguez, en ausencia de su principal Maria Victoria Moreno quien se

retird de la reunion, vota porque se acepte la recusacion del Presidente Rafael Blanco por

la coherencia con los argumentos de su principal en tema del poligono. Esta de acuerdo
. que todos los otros temas como la copa de vino, etc. no son causales de recusacion.

Decision No. 13: La Junta Directiva por mayoria de los asistentes acepta la manifestacion
de rechazo del Presidente Dr. Rafael Blanco Alviar a la recusacion interpuesta por la sefiora
Alexandra Osejo _contenida en escrito _radicado el 4 de junio 2023, por las razones

presentadas.

Terminada la Junta Directa solicita que con el apoyo de la Directora Juridica se fundamente
juridicamente la respuesta a la recusante, con los argumentos dados en la presente reunion
y la argumentacion juridica que corresponda.

El doctor Juan Manuel Nufez pide dejar como constancia en el acta lo que va a decir.
Manifiesta que encuentra muy lamentable |a situacién por la cual estan pasando, considera
que es muy grabe para el Club este tipo de situaciones, ha tenido la oportunidad de reunirse
en varias ocasiones con el Presidente y el Vicepresidente, quienes muy amablemente han
acogido las solicitudes que les ha hecho de poder hablar del tema que les compete y la
verdad es que si no aportan un granito de arena, todos sin excepcion, para solucionar esta
situacion interna sera muy lamentable. Alguna vez dijo en una asamblea que tenian toda la
infraestructura que Club alguno pueda tener en el mundo pero que internamente estaban
resquebrajados. Por ello, deben hacer un alto en el camino, no pueden dejar que esas
situaciones continuen y que cojan directrices que los lleven a juzgados y a lamentarlo el dia
de mafiana.

Cree que seria conveniente hacer una apertura de la informacién a los socios como la tienen
otros Clubes en Colombia, el Country Club, el Gun Club, San Andrés, en donde las actas
se cuelgan en las carteleras del Club para que los socios tengan la oportunidad de ver los
temas que se han tratado, desde luego sobre la base de que las que traten de situaciones
intimas de una Junta, o decisiones que no compete darlas a conocer a todos los socios y
sean de reservadas. Esto los puede ayudar mucho, porque él ha encontrado que uno de
los problemas mas grabes que tienen en el Club es que todo el mundo comenta, se
imaginan cosas, dicen lo que no es, responden sobre lo que tampoco es, es decir, hay una

. desinformacion impresionante, y en esa brecha la pueden cerrar con la publicacion de las
actas. Les pide el favor, como fundador, como nuevo miembro de esta Junta y como
‘miembro decano de esta Junta, que hagan un aporte para que esta situacion del Club se
supere y le ponganos buena voluntad a solucionarlo. Da las gracias

La doctora Diana Marina Vélez les hace un llamado respecto a la confidencialidad de la
Junta, como miembros de junta tienen una responsabilidad y deben ser prudentes con la
informacién. Al doctor Fernando Rodriguez y a la doctora Maria Victoria les pide que
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reflexionen sobre lo que esta pasando porque no puede ser que todos tengan una posicién
excepto ellos.

El doctor Fernando Rodriguez le responde que bienvenida la reflexion, pero él no esta
defendiendo a nadie, a la sefiora Alexandra Osejo nunca la ha visto por fuera del Club El
Nogal y él puede tener percepciones distintas frente al proceso y reflexiona como abogado
y como persona critica y por eso no se suma a la unanimidad, no es nada personal.

El doctor Daniel Pechman indica que los problemas que estan causando algunos socios en
el Club estan llegando a unas esferas donde ya se estan afectando familias. El sefior
Pedram Fanian, por ejemplo, tuvo el descaro de llamar a la sefiora de un socio miembro
del Comité Financiero, a decirle que su marido estaba teniendo relaciones extramaritales
con una socia del Club, esto afecté notablemente a la sefiora del socio y al mismo socio y
a su familia como tal. De otro lado la sefiora Alexandra Osejo les manda a decir a todos los
de la junta que tiene siete abogados y que va a demandar a cada uno.

Pide que, a estas dos personas, tanto la sefiora Alexandra Osejo que los esta amenazando
y el sefior Pedram Fanian, sean suspendidos hasta que todo sea aclarado, porque para
nadie es un secreto que estan incendiando este Club, estan afectando familias y de manera
grave la convivencia en el Club.

El Presidente dice que todas las reflexiones son importantes, el ideal de una junta directiva
es que haya una integracion plena respecto a todos los temas pero siempre en beneficio
del Club y teniendo presente la institucionalidad. El Gnico perjudicado con estas cosas es
el Club El Nogal, y tendran el momento para analizarlo mejor.

El Presidente indica que hay una recusacion también contra la Secretaria de la Junta
Directiva y pide que se hace lectura de ésta.

En cuanto a la recusacion que hace la sefiora Alexandra Osejo a la Secretaria de la Junta
Directiva: Carolina Gonzalez Moreno, la Junta Directiva dispone que por no tener ningin
poder de decision ni ser miembro de Junta Directiva se rechaza de plano la recusacion de
la Secretaria de Junta Directiva por improcedente.

Decision No. 14: la Junta Directiva por unanimidad rechaza la recusacion contra la sefiora
Secretaria_de Junta Directiva, por no tener ninqgun poder de decisién ni ser miembro de
Junta Directiva se rechaza de plano la recusacion de la Secretaria de Junta Directiva por
improcedente.

Siendo las 3:27 p.m\\ se finaliza la presente reunion, en constancia firman:

nm 3? g
RAFAEL BLANEO ALVIAR CAR ORENO
Presidente™ Secretaria
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Respuesta "POR LA CUAL SE RESUELVE RECUSACION"

CAROLINA GONZALEZ MORENO <cgonzalez@clubelnogal.com>
Vie 28/07/2023 11:42

Para:Alexandra Osejo <aosejojabbour@gmail.com>

[ﬂj 1 archivos adjuntos (8 MB)
LA JUNTA DIRECTIVA RESUELVE RECUSACION.pdf:

Bogota D.C., Julio 28 de 2023

Sefiora

Alexandra Osejo Jabbour
CC No. 52.692.491

Accion No. 06080501

Asunto: Por la cual se resuelve la recusacién promovida por la senora Alexandra Osejo Jabbour,
socia de la Corporacién Club El Nogal en contra de algunos los integrantes de la Junta Directiva

Sefiora Alexandra,

De manera atenta adjunto documento mediante el cual la Junta Directiva resuelve la recusacién
promovida por usted en contra de doce (12) miembros de Junta Directiva y la Secretaria de la Junta, en
el proceso disciplinario que le inicié el mencionado érgano.

Se advierte que la decision no tiene recurso alguno y que los términos para que presente sus descargos
que reanudan el 31 de agosto, es decir, hasta el 11 de agosto usted tendria término para presentar los
mismos.

El documento fisico se entregé en sobre cerrado en la porteria de la direccidn por usted registrada en El
Club.

Atentamente.

Carolina Gonzalez Moreno
Directora de Atencidn al Socio
Gerencia General

Corporacién Club El Nogal

Fijo: 601 3267700 Ext.1419

E-Mail: cgonzalez@clubelnogal.com

%i%fﬁw . Tute cuidas, yo me cuido. Q% /9
y id
.ciopELNocar. | todos nos cuidamos

#** Considera el medio ambiente antes de imprimir.
Este correo electrénico y sus documentos adjuntos son confidenciales Yy para uso exclusivo de la persona o entidad a la cual esta dirigido. Si no es usted

el destinatario, cualquier retencién, difusion, distribucién o copia de este mensaje esta prohibida. Si obtiene este correo por error, por favor destruya su



* CLUB EL NOGAL -

"Por la cual se resuelve la recusacién promovida por la sefiora Alexandra Osejo Jabbour,
socia de la Corporacién Club EI Nogal en contra de alguncs los integrantes de la Junta
Directiva".

La Junta Directiva de Ia Corporacion Club El Nogal, en ejercicio de las facultades conferidas por
los articulos 45° en su numeral IX de los Estatutos de la Corporacién y- en el Reglamento
Disciplinario en su capitulo IX, articulos 34, 35y 386, procede a resolver la recusacion interpuesta
el 4 de julio de 2023 por Ia socia Alexandra Csejo Jabbour titular de la accion No. 06080501,
contra algunos de los miembros de la Junta Directiva de la Corporacion Club Ej Nogal, previas
las siguientes:

L CONSIDERACIONES

1. El 21 de junio de 2023, la Junta Directiva del Club el Nogal decidié abrir investigacion y
formular un pliego de cargos en contra de la sefiora Alexandra Osejo Jabbour.

2. La decisién de la Junta Directiva acerca de la apertura de ls investigacion y formulacién
de pliego de cargos en su contra, fue debidamente notificada a la sefiora Alexandra Osejo
Jabbour, dia 29 de junio de 2023.

3. Mediante escrito radicado del 04 de julio de 2023, la sefiora Alexandra Osejo Jabbour
recuso a la Secretaria de Junta Directiva, Carolina Gonzéalez Moreno, y a los siguientes
miembros de la Junta Directiva del Club E| Nogal: los sefiores Rafael Blanco Alviar, Raul
Grisales Giraldo, Alvaro Ordéfiez Teran, Fernando Bernal Dominguez, Efrain Fierro
Jensen, Miguel Casallas Triana, Daniel Pechman, Kazys Vogulys, Fernando Bossio
Molano, Uriel Ramirez Giraldo y Diego Canal Lépez, y a la sefiora Diana Marina Vélez
Véasquez, para adelantar Ia investigacion disciplinaria antes mencionada.

4. En dicho escrito, la sefiora Alexandra Osejo Jabbour invocé las siguientes causales:

e

“(numeral 1) “Interés directo o indirecto en el proceso”,

(numeral 9) “Existir enemistad grave o amistad intima entre en juez y alguna

de las partes, su representante o apoderado”.

3. (numeral 12) “Haber dado los miembros de la Junta Directiva recusados (hoy
convertidos en mis jueces) consejo o concepto fuera de la actuacion procesal
sobre las cuestiones materia del proceso”.

N.\\v

Se invoca la norma supletoria del cédigo general del preceso para efectos de jas
causales de recusacién toda vez que el cédigo disciplinario del Club, no tiene un listado
taxativo de causales de recusacién Y por lo tanto las idéneas para llenar ef vacic son
las establecidas en Ia e {sic) colombiana en el Art. 141 Cédigo General del Proceso”.

(-.)"

Cr. 7 No. 78-96 Bogots, COLC
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5. El 6 de julio de 2023, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 36 del Reglamento
Disciplinario, el Presidente de la Junta Directiva dio traslado a cada uno de los miembros
respectivos, para que se pronunciaran individualmente sobre el escrito de recusacion en
un término de tres (3) dias habiles. -

6. Surtido el tramite previsto en el articulo 36 del Reglamento Disciplinario del Club, en la
reunién de la Junta Directiva de fecha 12 de julio de 2023, los miembros de este érgano:
los sefiores Rafael Blanco Alviar, Raul Grisales Giraldo, Diana Marina Vélez, Alvaro
Ordéfez, Fernando Bernal, Efrain Fierro Jensen, Miguel Casallas, Daniel Pechman,
Kazys Vogulys, Fernando Bossio Botero, Uriel Ramirez y Diego Canal, manifestaron uno
2 uno gue no aceptaban, como fueron presentados por la recusante, como ciertos los
hechos alegados por ésta, y en este sentido, consideraron que no se configuraba ninguna
de las causales de recusacion invocadas por la recusante conforme al articulo 141 del
Cédigo General del Proceso (C.P.G), y siguiendo lo dispuesto en el articulo 34 del
Reglamento Disciplinario que expresamente remite al articulo 141 del CG.P.

7. Conforme a lo antes expuesto y en cumplimiento del tramite consagrado en el articulo 36
del Reglamento Disciplinario, para cada uno de los miembros de Junta Directiva que
manifestaron que no aceptaban como ciertos los hechos alegados por la recusante, la
Junta Directiva procedié a decidir por mayoria de sus miembros principales presentes o
los suplentes en ausencia de estos, en cada uno de los casos y en forma individual.

8. Las manifestaciones sobre los impedimentos aludidos por la recusante y los motivos que
cada miembro de la Junta Directiva expresé verbalmente o por escrito para consideracién
de la Junta Directiva, fueron tratados en la reunion llevada a cabo el dia 12 de julic de
2023. Las razones por la cuales la Junta Directiva, en desarrollo de su funcién estatutaria
y reglamentaria que le exige pronunciarse, acepté el rechazo de la recusacioén de los
miembros de la Junta Directiva mencionados, y cuya decisién se resume en que los
miembros de la Junta Directiva no estan incursos en ninguna de las causales de
recusacion contenidas en el articulo 141 del C.G.P., como a continuacion se presenta:

IL OPORTUNIDAD Y PROCEDENCIA DE LA PRESENTACION DEL ESCRITO DE
RECUSACION

La recusacién fue presentada en oportunidad, por la sefiora Alexandra Osejo mediante escrito
radicado el 04 de julio de 2023, que fue dirigido al Presidente de la Junta Directiva, y mediante la
cual recuso6 a la Secretaria de Junta Directiva, Carolina Gonzélez Moreno, y a los siguientes
miembros de la Junta Directiva del Club El Nogal: los sefiores Rafael Blanco Alviar, Raul Grisales
Giraldo, Alvaro Ordéfiez Teran, Fernando Bernal Dominguez, Efrain Fierro Jensen, Miguel
Casallas Triana, Daniel Pechman, Kazys Vogulys, Fernando Bossio Molano, Uriel Ramirez
Giraldo y Diego Canal Lopez, y a la sefiora Diana Marina Vélez Véasquez, para adelantar la
investigacion disciplinaria seguida contra la disciplinada.

Al respecto, el Reglamento Disciplinario de la Corporacién establece lo siguiente:

N
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"ARTICULO 34, Impedimentos y Recusaciones de los Miembros de la Junta
Directiva. Al iniciarse el respectivo proceso, cada miembro formujara Y asi quedars en
el acta de la reunién correspondiente, una declaracién de independencia e
imparcialidad, respecto de las personas y del asunto investigado.

Los miembros del Comité de Admisiones o de la Junta Directiva, deberan declararse
impedidos tan pronto como adviertan la existencia de alguna de las causales de

recusacion establecidas en e/ Cddigo General del Proceso o Ja norma que lo sustituya,
reforme o modifique y en todo caso en los siguientes eventos:

a. En el caso que sea investigado un miembro de sy grupo fa- miliar, un beneficiario o
usuario de la misma accién en Ia que se encuentre el miembro de /a Junta Directiva.

¢. Cuando el miembro de Ja Junta Directiva sin estar incurso en una causal de las
planteadas anteriormente, considera que se encuentra en una situacion de conflicto de
interés respecto del asunto o del investigado de manera particular.

ARTICULO 35. Oportunidad y Procedencia de la Recusacién. La recusacién podré

proponerse en cualquier momento por el investigado.

No podrd recusar quien haya hecho cualquier gestion en e/ proceso después de que Ia
Junta Directiva haya asumido su cono- cimiento, si la causal invocada fuere anterior a
dicha gestion, ni quien haya actuado con posterioridad al hecho que motiva Ia
recusacion. En estos casos Ja recusacion debe ser rechazada de plano, sin que proceda
recurso. Cr. 7 No. 78-96 Bogoté, COLOMBIA

Teléfono: 601 326

www.clubelnogal.com



ARTICULO 36. Procedimiento de la Recusacién. El investigado presentara la
recusacion mediante escrito dirigido al Presidente de la Junta Directiva, quien daré
traslado de este al miembro respectivo para que se pronuncie sobre el mismo en un
término de tres (3) dias héabiles. Cuando el miembro recusa- do acepte los hechos y la
procedencia de la causal, se abstendré de participar en las actuaciones relacionadas
con la investigacién. Si no acepta como ciertos los hechos alegados por el recusante o
considera que no estan comprendidos en ninguna de las causales de recusacion, la
Junta Directiva decidird por mayoria de sus miembros principales presentes en la

reunién o los suplentes en ausencia de los mismos. Sin embargo, en caso de

presentarse empate en la decisién, esta se tomaréa en la siguiente reunion de Junta
Directiva.

No obstante, lo anterior, la actuacion del miembro de la Junta Directiva recusado anterior
a la fecha de la recepcién de la recusacién o a la fecha en que dicho miembro manifieste
estar impedido, es valida.

En todo caso, entre el momento en el que se presente una recusacion y hasta el
momento en que se resuelva, se suspenderan todos los términos del proceso.”

Por todo lo anterior, la solicitud de la sefiora Alexandra Osejo Jabbour, al ser parte del proceso
como investigada, le asiste el derecho a presentar escrito de recusaciéon de conformidad con lo
astablecidos en los articulos 34, 35, 36 y demas disposiciones asociadas y establecidas en el
Reglamento Disciplinario de la Corporacién Club El Nogal.

Asf las cosas, la Junta Directiva procederé de conformidad, a dar aplicacién a lo convenido en el
articulo 36 del Reglamento Disciplinario, en relacién con el tramite de las recusaciones.

Il DEL TRASLADO DE LA RECUSACION

E| Presidente de la Junta Directiva el dia 6 de julio de 2023, corri6 traslado a los miembros de la
Junta Directiva recusados, para efectos de que se pronunciaran en relacion con el escrito de
recusacion presentado por la sefiora Alexandra Osejo dentro de la actuacion disciplinaria que se
sigue en su contra.

Iv. CONSIDERACIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

En primer lugar, se procede a presentar la decision de los miembros de la Junta Directica en
relacién con la oportunidad, conducencia, pertinencia y utilidad de la practica de pruebas
presentadas por la sefiora Alexandra Osejo Jabbour:

44. Anélisis de la oportunidad, conducencia, pertinencia y utilidad de la solicitud de
practica de pruebas de la recusante

L2 sefiora Alexandra Osejo solicité mediante su escrito de recusacion, practicar y tener como
medio de prueba, las siguientes:
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“1. DOCUMENTALES:
Los chats con el sefior Kazys Vogulys
2. TESTIMONIOS

Reciba declaracién a las Siguientes personas, mayores de edad y domiciliadas en Bogot3,
al fin de que viertan su dicho sobre Jos hechos base de las recusaciones presentadas, los
que pueden ser citados en las direcciones que aparecen registradas en el Club e/ Nogal:

Los socios,

Maria Salma Jabbour, Para que rinda versién sobre la enemistad grave del sefior Efrain
Fierro.

Ivonne Rodriguez, Para que rinda version sobe la enemistad grave CON LA Doctora Diana
Marina Vélez.

Juan Manuel Nifez, para que rinda versién con respeto (sic) a la animadversién que
tienen por mi el sefior Miguel Casallas, el sefior Daniel Pechman, que dijeron en varias
oportunidades que yo solo queria salvar el poligono porque tenia un interés en ser
miembro de la junta directiva, con respecto al sefior Efrain Fierro que dijjo que yo habia
falsificado as firmas que se recogieron para salvaguardar el poligono.

Sandra Puerto, para que preste testimonio de lo ocurrido con e/ sefior Rafael Blanco en e/
restaurante el palco, para que preste testimonio de lo ocurrido con ef sefior Danie/
Pechman tanto en conversaciones del chat como en las conversaciones que sostuvimos
en el restaurante palco después de la mesa de trabajo que se hizo del tema del poligono.

Cilia Moreno, para que declare que el sefior Radl Grisales |2 llamo a preguntarle si su
firma era verdadera Y porque estaba firmando para salvar el poligono.

Manuel Londorio, para que declare como el sefior Rafael Blanco delante de varios socios
en el restaurante de la taberna Je pregunto que si era su firma para salvar el poligono y
porque (sic) habia firmado.

German Puerta, para que diga que el sefior Radl Grisales y el sefior Rafael Blanco vel
sefior Efrain Fierro Je preguntaron porque (sic) habia firmado para salvar el poligorio.

Pedram Fanian, para que declare como presencio decir aj sefior Kazys que las firmas del
poligono eran falsificadas.

Luis Olaya, Para que declare Jos descubrimientos contables realizados en el derecho de
inspeccion.

Los funcionarios del club,

El mesero que atendié Ia reunién de la versién frente al comité de admisiones y
convivencia el dia 10 de mayo de 2023.




4.2,

Sobre la oportunidad de la solicitud de pruebas por parte de la sefiora Alexandra
Osejo en su escrito de recusacion:

En relacién con la solicitud de las pruebas en el escrito de recusacion por parte de la
sefiora Alexandra Osejo, es preciso sefialar que la solicitud de pruebas por parte de la
investigada debera dirigirse al Comité de Admisiones de conformidad con lo establecido
en los articulos 7, 13y 14 del Reglamento Disciplinario, asi:

“ARTICULO 7. Etapas del proceso disciplinario. (...) La etapa de investigacion estara a cargo
del Comité de Admisiones. Tiene por finalidad examinar y establecer los hechos o conductas,
recaudar o practicar las pruebas pertinentes, y recomendar a la Junta Directiva las medidas que
deba adoptar (...)". (Subraya fuera del texto)

Seguidamente, es preciso sefialar que en caso de que la disciplinada pretenda hacer valer
pruebas dentro del proceso que se adelante en su contra, estas deberén ser aportadas
por la disciplinada de manera oportuna y siguiendo los procedimientos establecidos para
tales efectos, de conformidad con lo siguiente.

“ARTICULO 13: Pruebas: Los procesos disciplinarios tendrén libertad probatoria. En tal sentido,
podré emplearse cualquier medio de prueba recaudado, entre otros los medios fisicos o
electrénicos que sean Utiles para la formacién del convencimiento. Estos medios podran incluir,
entre otros, grabaciones de voz y/o de imagen. Registros electronicos, mensajes de datos,
informaciones, documentos, declaraciones de personas que conocieron los hechos o informacion
solicitada a éstas dltimas (...).

Asimismo, el articulo 13 anteriormente mencionado contempla en su paragrafo tnico que
“Se aceptarén los documentos enviados por el investigado por correo electrénico que
havan sido recibidos dentro de los términos sefialados en este reglamento, siempre y
cuando el documento fisico sea enviado por correo certificado entregado directamente a
la Secretaria de la Junta Directiva a mas tardar dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a la fecha del envio del correo electrénico respectivo” (Subraya fuera del texto),
lo cual permite inferir que toda solicitud de pruebas que deseen realizar las partes en un

proceso disciplinario, deberan realizarse

Finalmente, el articulo 14 del Reglamento Disciplinario, establece:

“ARTICULO 14. Oportunidad probatoria: con el documento mediante el cual se rindan los
descargos, el investigado debera acompariar todas las pruebas que pretenda hacer valer. No
obstante, de manera excepcional, si el investigado demuestra sumariamente que no le_ha sido
nosible aportar determinada prueba, podré solicitar que la misma se ordene por parte del Comité
de Admisiones. sefialando expresamente lo que se pretenda probar con la préactica de la misma.

(Subraya fuera del texto)

En este ltimo caso, el Comité de Admisiones ordenaré la préctica de pruebas solicitadas, siempre
que las considere pertinentes, conducentes y Gdtiles. En atenciéon a su competencia, la
responsabilidad del comité de admisiones en esta materia, se limitara a ordenar la practica de
pruebas por el investigado, quien tendré la carga de sufragar los costos para que efectivamente

puedan ser practicadas dentro del término establecido en el presente articulo, como también la de
suministrar la informacion necesaria para poder practicar las pruebas.

L.y
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En cuanto a las pruebas solicitadas por la sefiora Alexandra Osejo la Junta Directiva analiza las
solicitudes presentadas y toma respecto de ella las siguientes decisiones:

Testimonios:

e Maria Salma Jabbour, Para que rinda versién sobre la enemistad grave del sefior
Efrain Fierro.

La Junta Directiva rechaza esta prueba por considerarla impertinente e inconducente, toda vez
que, un testimonio no puede cuestionar un sentimiento de enemistad que hace parte del fuero
interno individual. Adicionalmente, la persona que pide citar la recusante es su madre.

* Ivonne Rodriguez, Para que rinda versién sobre la enemistad grave con la Doctora
Diana Marina Vélez.

La Junta Directiva rechaza esta prueba por considerarla impertinente e inconducente, toda vez
que un testimonio no puede cuestionar un sentimiento de enemistad que hace parte del fuero
interno individual. La disciplinada puede tener un sentimiento negativo en contra del miembro de
Junta, pero el sentimiento debe ser mutuo para que pueda ser causal de recusacidn.

e Juan Manuel Niifiez, Para que rinda versién con respeto a la animadversion que tienen
por mi el sefior Miguel Casallas, el sefior Daniel Pechman, que dijeron en varias
oportunidades que yo solo queria salvar e poligono porque tenia un interés en ser
miembro de la junta directiva, con respecto al sefior Efrain Fierro que dijo que yo habia
falsificado las firmas que se recogieron para salvar el poligono.

La Junta Directiva rechaza esta prueba por considerarla impertinente e inconducente, toda vez
que un testimonio no puede cuestionar un sentimiento de enemistad que hace parte del fuero
interno individual y es una apreciacién subjetiva de la recusante y se relacionan con el
esclarecimiento de temas que no son objeto dentre de la presente controversia.

* Sandra Puerto, para que preste testimonic de lo ocurrido con el sefior Rafael Blanco
en el restaurante el palco, para que preste testimonio de la ocurrido con el sefior Daniel
Pechman tanto en conversaciones de chat como en las conversaciones que sostuvimos
en el restaurante el palco después de la mesa de frabajo que se hizo del tema del
poligono.

La Junta Directiva rechaza esta prueba por considerarla impertinente e inconducente, toda vez
que la conversacién entre el Presidente y las sefioras Sandra Puerto y la recusante frente a una
situacion que manifestaron haber tenido con el sefior Daniel Pechman no da cuenta ni constituye
prueba alguna de ningln impedimento del Presidente.

Cr. 7 No. 78-94 Bogoté, COLON
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impertinentes” porque no se cifien al caso, son irrelevantes en la medida que no tienen relacion
con los hechos del proceso, “las inconducentes” por no ser idoneas para demostrar un
determinado hecho y las “manifiestamente superfluas o indtiles”, por redundantes, al no prestar
ninguna finalidad en el proceso, se basan en cuestiones subjetivas, se relacionan con el
esclarecimiento de temas que no son objeto dentro del proceso disciplinario, ni tienen relaciéon
con los hechos por los cuales la sefiora Osejo recusé a los miembros de la Junta Directiva.

o Cilia Moreno, Para que declare que el sefior Raul Grisales la llamo a preguntarle sisu
firma era verdadera y porque estaba firmando para salvar el poligono.

La Junta Directiva rechaza esta prueba por considerarla impertinente e inconducente, toda vez
que, la investigacion que se adelanta no esta relacionada con la comunicaciéon que recibié la
Junta Directiva en su momento respecto a su oposicién de la ampliacién del gimnasio incluyendo
sl 4rea del poligono y la conversacién que tuvo el doctor Grisales con la sefiora Cilia Moreno no
prueban ningtin impedimento.

o Manuel Londofo, Para que declare como el sefior Rafael Blanco delante de varios
socios en el restaurante de la taberna le pregunto que si era su firma para salvar el
poligono y porque habia firmado.

L2 Junta Directiva rechaza esta prueba por considerarla impertinente e improcedente e
inconducente, toda vez que, la investigacién que se adelanta no esta relacionada con la
comunicacién que recibié la Junta Directiva en su momento respecto a su oposicién de la
ampliacién del gimnasio incluyendo el area del poligono y la conversacion que pudo haber tenido
el presidente o cualquier miembro de la junta con otro socio respecto a la comunicaciéon del
poligono no prueban hingin impedimento.

o German Puerta, Para que diga que el sefior Raul Grisales y el sefior Rafael Blanco y
el sefior Efrain Fierro le preguntaron porque habia firmado para salvar el poligono.

La Junta Directiva rechaza esta prueba por considerarla impertinente e improcedente e
inconducente, toda vez que, la investigacion que se adelanta no esté relacionada con la
comunicacion que recibié la Junta Directiva en su momento respecto a su oposicién de la
ampliacién del gimnasio incluyendo el area del poligono y la conversacion que pudo haber tenido
un miembro de la junta con otro socio respecto & la comunicacion del poligono no prueban ningun
impedimento. Esta prueba se relaciona con el esclarecimiento de temas que no son objeto dentro
del proceso disciplinario, ni tienen relacion con los hechos por los cuales la sefiora Osejo recusé
a los miembros de la Junta Directiva.

o Pedram Fanian, Para que declare como presencio decir al sefior Kazys que las firmas
del poligono eran falsificadas.

La Junta Directiva rechaza esta prueba por considerarla impertinente e improcedente e
inconducente, toda vez que, la investigacion que se adelanta no esta relacionada con la
comunicacién que recibi6 la Junta Directiva en su momento respecto a su oposicién de la
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ampliacién del gimnasio incluyendo el area del poligono. Dicha prueba se relaciona con el
esclarecimiento de femas que no son objeto dentro del proceso disciplinario, ni tienen relacion
con los hechos por los cuales Ia sefiora Oseje recusé a los miembros de la Junta Directiva.

* Luis Olaya, Para que declare los descubrimientos contables realizados en el derecho
de inspeccion.

La Junta Directiva rechaza esta prueba por considerarla impertinente e improcedente e
inconducente, toda vez que, las opiniones que pudo haber tenido el sefior Luis Olaya en el
derecho de inspeccién no esta relacionada con la investigacion que se adelanta a la sefiora Osejo
ni prueba ningln impedimento por parte de los miembros de junta directiva. Dicha prueba se
relaciona con el esclarecimiento de temas gue no son objeto dentro del proceso disciplinario, ni
tienen relacion con los hechos por los cuales la sefiora Osejo recusé a los miembros de Iz Junta
Directiva.

e El mesero que atendi6 la reunién de la version frente al comité de admisiones y
convivencia el dia 10 de mayo de 2023.

La Junta Directiva rechaza esta prueba por considerarla impertinente y superflua, en la medida
que no tiene relacion con el proceso ni presta ninguna finalidad con el mismo.

Teniendo en cuenta que la sefiora Alexandra Osejo solicit6 la practica de pruebas para efectos
probatorios de la recusacién, es preciso sefialar que el Reglamento Disciplinario de Ia
Corporacién Club Ef Nogal no contempla que dentro del proceso de recusacion sea procedente
esta solicitud por parte del recusante Y se reitera que de conformidad con el Reglamento
Disciplinario, en caso de que la disciplinada considere necesario hacer valer material probatorio,
este debera presentarse en la etapa de la investigacién al Comité de Admisiones y no mediante
escrito de recusacion. Asimismo, en caso de que la disciplinada tenga la intencién de solicitar Ia
practica de pruebas, estas deberan solicitarse mediante el escrito de descargos dirigido al Comité
de Admisiones, siempre y cuando no sea posible su consecucién directamente.

‘No debe olvidarse, que el recusante debe entrar a probar y a soportar la causal alegada para
cada uno de los miembros de junta recusados, maxime si se tiene presente que las pruebas
solicitadas eran de acceso directo de Ia misma recusante. Al respecto y para efectos de contexto
en el marco legal colombiano en relacion con la oportunidad probatoria, el numeral 10 del articulo
78 del C.G.P. establece que es un deber de las partes y sus apoderados “absfenerse de solicitar
la consecucién de documentos que directamente o por medio de/ ejercicio def derecho de peticicn
hubiere podido conseguir”. La disposicién se complementa con el inciso segundo del articulo 173
del C.G.P. del Proceso el cual establece que: “el juez se abstendra de ordenar Ia practica de las
pruebas que, directamente o por medio de derecho de peticion, hubiera podido conseguir la parte

que las solicite, salvo cuando la peticién no hubiese sido atendida, lo que debera acreditarse
sumariamente.

Finalmente, para los actos probatorios de conformidad con e} Cddigo General del Proceso en sus
articulos 164 y 173, contempla que deberan rechazarse las pruebas inoportunas o
extemporaneas, en aplicacion del principic de preclusién o eventualidad que opera.

) Cr. 7 No. 78-96 Bogoté, COLOMBIA
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Asi las cosas, se aclara que la solicitud de pruebas presentada en el escrito de recusacién es
improcedente, pues la recusada no cumplié de manera estricta con el procedimiento dispuesto
conforme al articulo 14 del Reglamento Disciplinario.

Si en gracia de discusion se tuviera como procedente la solicitud de pruebas en comento, debe
aclararse que la misma no refiere en ningtin caso a la imposibilidad de aportarlas conforme lo
sefiala el mencionado articulo 14 del Reglamento Disciplinario.

4.3. De la conducencia, pertinencia y utilidad de las pruebas solicitadas en el escrito
de la recusacion por parte de la sefiora Alexandra Osejo.

Para efectos de analizar el contexto de la conducencia, pertinencia y utilidad de las pruebas, el
articulo 168 del Cédigo General del Proceso establece que el juez rechazara las pruebas
“notoriamente impertinentes” porque no se cifien al caso, son irrelevantes en la medida que no
tienen relacién con los hechos del proceso, “las inconducentes” por no ser idoneas para
demostrar un determinado hecho y las “manifiestamente superfluas o indtiles”, por redundantes,
al no prestar ninguna finalidad en el proceso.

Por lo anterior, la Junta Directiva definid que la solicitud de la préactica de pruebas testimoniales
es impertinente, en el sentido de que los argumentos de la solicitud se basan en cuestiones
subjetivas, se relacionan con el esclarecimiento de temas que no son objeto dentro de la presente
controversia ni tienen relacién con los hechos por los cuales la sefiora Osejo recus6 a los
miembros de la Junta Directiva.

Lo anterior, dando alcance al argumento de la disciplinada para solicitar algunos testimonios
dentro del escrito de recusacion, enmarcado en la comunicacion que recibi6 la Junta Directiva en
su momento respecto a la oposicion por parte de la sefiora Osejo de la ampliacion del gimnasio
incluyendo el drea del poligono y la conversacion que pudo haber tenido el Presidente de la Junta
Directiva, entre otras disposiciones que no son de manera objetiva constitutivas de recusaciones
en contra de los miembros de Junta Directiva implicados; y en consecuencia, no se encuentran
enmarcadas dentro de las causales de recusacion contempladas en el articulo 141 del Cadigo
General del Proceso, llamadas a prosperar por parte de la recusante.

Asimismo, la Junta Directiva determiné que la solicitud de pruebas requeridas por la sefiora
Alexandra Osejo son inconducentes, teniendo en cuenta que el hecho de requerir testimonios
como el del sefior Manuel Londofio para “que declare como el sefior Rafael Blanco le pregunté si
era su firma para salvar el poligono o el del el sefior Efrain Fierro para que testifique si “le
preguntaron porque habia firmado para salvar el poligono” las cuales no son objeto dentro de la
investigacién disciplinaria adelantada en contra de ella, ni representan idoneidad para demostrar
un determinado hecho que sirva como soporte de los fundamentos incoados por la sefiora Osejo
dentro de las recusaciones formuladas.

Finalmente, la Junta Directiva determiné que las pruebas solicitadas por la sefiora Alexandra
Osejo no son Utiles y son consideradas superfluas, teniendo en cuenta que la solicitud de
testimonios como el requerimiento “al mesero que atendié la reunién de la version frente al comité
de admisiones y convivencia el dia 10 de mayo de 2023” no prestan ninguna finalidad en relacion
con las recusaciones ni cumplen con la funcién que debe tener la presentacién de una prueba
que es la de ser Util al convencimiento del juez que para el caso concreto, es la Junta Directiva.
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En consecuencia, la Junta Directiva procede a rechazar por improcedentes dado que no se

cumple con lo dispuesto en el articulo 14 del Re
que hace la Junta Directiva sobre la solicitud de
mismas son inconducentes,

antes sefaladas.

4.4,

glamento Disciplinario; y que el analisis previo
pruebas presentadas debe decirse que en las
impertinentes e indtiles, teniendo en cuenta las consideraciones

Sobre las causales de recusacién invocadas por la recusante para cada uno de los

miembros de Junta Directiva que fueron recusados y sus manifestaciones

Las manifestaciones sobre los impedimentos aludidos por la recusante v los motivos que cada
miembro de la Junta Directiva expreso verbalmente o por escrito para consideracién de Ia Junta

Directiva fueron tratados en la reunién del 12 de julic de 2023. Si bien
desarrollaron con un mayor detalle,

recusados se resumen a continuacion

las deliberaciones se

los principales argumentos de cada uno de ios miembros

“Con respecto al sefior Fernando Bernal,
que es miembro reelecto de la junta
directiva y que hizo parte también de los
miembros de junta que aceptaron regalar
los $1.250.000.000 millones de pesos
también declaro que teniendo en cuenta
que yo sigo haciendo averiguaciones
con respecto al contrato de esa
negociacion 'y las implicaciones de
impuestos para el club este socio que fue
parte de la junta que firmo y acepto ese
gasto no puede estar en la junta que me
juzgue porque uno de mis cargos es el
derecho de inspeccién y las preguntas
que realice ese dia. Asi como también
haber sido un miembro de Ia junta que
votaron para que se demoliera el
poligono, cosa a la cual yo me opuse.

Miembro de
Junta Causales de recusacion Resumen
Directiva manifestacion del miembro de Junta
Directiva
‘Rechazo la causal de recusacion “interés
Fernando ‘Interés directo o indirecto en el | direcio o indirecto en el proceso” presentada
Bernal proceso". por la sefiora Alexandra Osejo, en tanto que la
Dominguez decisién que en su momento tomé la Junta

Directiva respecto al otorgamiento de un bono
- tarjeta recargable a los socios, en nada
influye mi imparcialidad al momento de tomar
una decision.

En una institucion como el Club EJ Nogal, las
decisiones para su direccién, administracién Y
control, como las decisiones en procesos
disciplinarios estédn en cabeza del mismo
érgano, es decir, de la Junta Directiva.

Como miembre de Junta Directiva participé v
opiné sobre una decisién de otorgar la tarjeta
bono a los socios y que dicha decision no haya
sido del agrado de la sacia investigada no
influye en mi objetividad en el proceso
disciplinario que se adelanta”.

Efrain Fierro
Jensen

‘Interés directo o indirecto en el
preceso”, "Existir enemistad grave o
amistad intima entre el juez y alguna de
las  partes, su representante o
apoderado” y "Haber dado el juez
consejo o concepto fuera de actuacién
Jjudicial sobre las cuestiones materia del
proceso, o haber intervenido en este

“Rechazo cada una de las causales de
recusacion presentadas por la sefiora
Alexandra Osejo, no es cierto lo que ha
expresado y ademas lo que indica no
tiene nada que ver con las presuntas
conductas que se le investigan.

Cr. 7 No. 78-96 Bogoté, COLC
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como apoderado, agente del Ministerio
Pudblico, perito o testigo.

“Con respecto al sefior, Efrain Fierro,
miembro reelecto de la junta directiva,
también se expresé diciendo que las
firmas que yo recolecte para salvar el
poligona eran falsificadas, para eso
llamar a Juan Manuel Nufiez.

El sefior Efrain Fierro en el dia, en la
noche de la eleccién de la junta directiva
del afioc 2021, el sefior en mencion
cuando ingreso a la taberna después de
que se llevaran a cabo las votaciones
para miembros de la junta directiva, se
encontré con mi mama Salma Jabboury
le comento que estaba feliz que habia
ganado y que habia vuelto a quedar en
la junta directiva, mi mama le dijo que no
estaba de acuerdo que el ya llevaba
mucho tiempo en la junta directiva que
estaba peor que el presidente de
Venezuela y que deberia dejar que
llegara gente nueva, y él le dijo que su
comentario era muy desobligante se
voltio y se fue muy molesto a otra mesa,
desde ese dia, no volvié hablarle a mi
mama ni a mi. Para dar fe de esto

En Ml calidad de miembro suplente de la
Junta Directiva si tuviera que asumir
alguna decisién por falta del miembro
principal, no se siento impedido para
hacerlo. No tengo ni amistad intima ni
enemistad con las partes, ni he hecho
ninguna manifestacién sobre el proceso
por fuera de la Junta, ni tiene interés
directo o indirecto en el mismo”.

T

!
| Miguel
Casallas

Interés directo o indirecto en el proceso”,
“Exjstir enemistad grave o amistad
intima entre el juez y alguna de las
partes, su representante o apoderado”y
“Haber dado el juez consejo o concepto
fuera de actuacién judicial sobre las
cuestiones materia del proceso, o haber
intervenido en este como apoderado,
jagente del Ministerio Pablico, perito o
testigo’!

También tener en cuenta que el sefior
Casallas y el sefior Pechman fueron los
promotores de la remodelacién del
gimnasio al interior del comité de
deportes de la pasada junta directiva, y
debido a que yo fui la persona que
recogié las firmas y lidero la salvacion
del poligono, no seran imparciales

Rechaz6 las causales de recusacion
invocadas por la recusante, manifestando que
no tiene ninguna enemistad grave con la socia,
no ha sido cercano a ella como para tener una
relacién de amistad o de enemistad y tampoco
ha actuado por fuera de la junta o el comité al
respecto.

Asimismo, aclaré que el argumento de la
recusante no se vincula con las causales por
las cuales se le estd investigando ni le
inhabilitan para actuar dentro del mismo.

12



porque ellos querfan demoler el
poligono y yo fui su opositora en dicho
asunto. Manifestando que yo todo lo que
hacia, era para llegar a Ia junta directiva,
para eso citar a Juan Manuel Nifiez.
Adicionalmente, el sefior Miguel
Casallas en la versién mi presentada
frente al comité de admisiones %
convivencia manifesté saber que yo
hablo mal de él, se le notaba que quiere
abusar de su posicién en el comité de
admisiones. Para eso pido que se vea el
video del dia del 10 de mayo de 2023 de
la versién que presente frente al comité
de admisiones, en donde se ve y oye al
sefior  Casallas  pronunciarse  al
respecto”.

Daniel
Pechman

"Interés directo o indirecto en el
proceso”, "Existir enemistad grave o
amistad intima entre el juez y alguna de
las partes, su representante o
apoderado” y "Haber dado el juez
consejo o concepto fuera de actuacién
Jjudicial sobre las cuestiones materia del
proceso, o haber intervenido en este
como apoderado, agente del Ministerio
Publico, perito o testigo

(..)

“El sefior Daniel Pechman es conocido
por su agresividad, para muchos
miembros de la junta directiva pasada,
que presenciaron los eventos de Ja
ultima reunién de junta directiva del
periodo anterior, en el que a raiz de su
molestia por el resultado de Ia
cooptacion que para él fue una traicién
del sefior Rafael Blanco, por lo que lo
insulto  verbalmente con palabras
desagradables,  posteriormente  se
levanté de la silla y su movimiento
desmedido fue tomada por algunos de
los presentes como una potencial
agresion fisica”.

“También tener en cuenta que el sefior
Casallas y el sefior Pechman fueron los
promotores de la remodelacién del
gimnasio _al interior del comité de

Rechazé las causales de recusacion
invocadas por la sefiora Alexandra Osejo
argumentando lo siguiente:

En la dogmatica del derecho procesal, Ia
recusacion es una institucién prevista para
garantizar la imparcialidad de quien actiz
como investigador o juzgador en un proceso
de encontrar la verdad de lo ocurrido y las
consecuencias legales de ello.

En esa medida, el sefior Daniel Pechman
informé que, al ser un miembro suplente, no
ejerce ninguna de estas actuaciones ni hace
parte del comité de Admisiones.

Seguidamente, aclaré que el miembro principal
del cual hace suplencia no se ha declarado
impedido ni ha prosperado recusacién en
conta de €él, y en consecuencia atin no ha sido
designado para actuar dentro del proceso en
comento. Concluyé su argumento
manifestando que en caso de que fuera
designado para actuar en suplencia del sefior
Casallas, ese seria el momento para recusary
no desde ahora que no funge esas funciones,
Siendo esta una recusacion inoportuna.

Cr. 7 No. 78-96 Bogoid, COL(
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deportes de la pasada junta directiva, y
debido a que yo fui la persona que
recogié las firmas y lidero la salvacién
del poligono, no serdn imparciales
porque ellos querian demoler el poligono
y yo fui su opositora en dicho asunto.
Manifestando que yo todo lo que hacia,
era para llegar a la junta directiva, para
eso citar a Juan Manuel Nifiez”.

Finalmente, informo que los argumentos de la
sefiora Osejo carecen de fundamento toda vez
que se basan en apreciaciones subjetivas de
la misma, aclarando que no tienen interés
directo o indirecto en el proceso, ni tiene
enemistad grave con Alexandra Osejo
Jabbour, ni le ha dado consejo 0 concepto por
fuera de la actuacién sobre el tema del proceso
ni ha intervenido como parte en €l.

. Uriel
| Ramirez
| Giraldo

"Interés directo o indirecto en el
proceso"y "Haber dado el juez consejo
o concepto fuera de actuacion judicial
sobre las cuestiones materia del
proceso, o haber intervenido en este
como apoderado, agente del Ministerio
Publico, perito o testigo”.

En cuanto al sefior Uriel Ramirez, que
es miembro cooptado de la junta
directiva por el presidente Rafael
Blanco y que hizo parte también de los
miembros de junta que aceptaron
regalar los $1.250.000.000 millones de
pesos también declaro que teniendo
en cuenta que yo sigo haciendo
averiguaciones con respecto  al
contrato de esa negociacién y las
implicaciones de tributarias para el
club este socio que fue parte de la
junta que firmo y acepto ese gasto no
puede estar en la junta que me juzgue
porque uno de mis cargos es el
derecho de inspeccién y las preguntas
que realice ese dia. Asi como también
haber sido un miembro de la junta que
votaron para que se demoliera el
poligono, cosa a la cual yo me opuse.
Y, ademas, yo trabaje en el grupo que
hizo posible que en el afio 2021 el
sefior Uriel llegara a la junta directiva
pero ya no hago parte de esa
colectividad, porque tenemos
diferencias ideolégicas”.

Rechazo las causales de recusacion por
todos los argumentos que han dado los
otros miembros de junta y por considerar
no estar incurso en ninguna de ella, no
tiene interés en el proceso ni dado
opinién por fuera, ni amistad ni
enemistad con la sefiora Alexandra
Osejo. Rechaza las causales invocadas.
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biego Canal
Lépez

“Interés directo o indirecto en el
proceso".

En el caso del sefior Diego Canal, que
es miembro cooptado de la junta
directiva por el presidente Rafael
Blanco y que hizo parte también de los
miembros de junta que aceptaron
regalar los $1.250.000.000 millones de
pesos también declaro que teniendo
en cuenta que yo sigo haciendo
averiguaciones con respecto al
confrato de esa negociacién y las
implicaciones tributarias para el club
este socio que fue parte de Ia junta que
firmo y acepto ese gasto no puede
estar en la junta que me juzgue porque
uno de mis cargos es e! derecho de
inspeccién y las preguntas que realice
ese dia. Asi como también haber sido
un miembro de la junta que votaron
para que se demoliera el poligono y
ser miembro del comité de deportes
que promovia la demolicion del
poligono, hecho al que yo me opuse.

Rechazoé las causales de recusacion en
tantc que no tiene ningun interés directo
o indirecto en el proceso, ni tener
enemistad con la sefiora Alexandra
Osejo. Aclara que en la recusacion dice
que él firmé un gasto y él no ha firmado
ningln gasto. Hizo parte del Comité de
Deportes y de la Junta como suplente,
pero son situaciones totalmente
independientes al proceso que se le
adelanta a la socia.

Alvaro
Ordoénez
Teran

“Interés directo o indirecto en el
proceso”.

Con respecto al sefior Alvaro Ordofiez
que es miembro cooptado de la junta
directiva por el presidente Rafael
Blanco y que hizo parte también de Jos
miembros de junta que aceptaron
regalar los $1.250.000.000 millones de
pesos también declaro que teniendo
en cuenta que yo sigo haciendo
averiguaciones con respecto al
contrato de esa negociacién y las
implicaciones tributarias para el club
este socio que fue parte de la junta que
firmo y acepto ese gasto no puede
estar en la junta que me juzgue porque
uno de mis cargos es el derecho de
inspeccidn y las preguntas que realice
ese dia. Asi como también haber sido
un miembro de la junta que votaron
para que se demoliera el poligono,
cosa a la cual yo me opuse.

Aclara que él no es miembro cooptado como lo
dice la recusante, él fue elegide en Ia
Asamblea de este afio.

Rechazé las causales de recusacién que
enuncia la sefiora Alexandra Osejo, en tanto
que la Junta Directiva debe tomar multiples
decisiones en ejercicio de sus funciones
para efectos administrativos, operativos,
financieros, etc., v a su vez la Junta
Directiva del Club El Nogal es el érgano
competente para estudiar y analizar los
aspectos disciplinarios. Por lo que
considera que nada tiene que ver que se
hayan tomado decisiones en aspectos que

le pueden agradar o no agradar a unos
miembros pertenecientes al Ciub frente al
desarrollo de una accién disciplinaria.
Considera que no debe ser recusado por
haber hecho parte 0 no de una decisién de

la que hizo parte como miembro de Junta
Directivay eso no hace que tenga un interés
directo o indirecto en el proceso. hace que
tenga un interés directo g indirecto en el
proceso.

Teléfono: 601 32¢

15

www.clubelnog

Cr. 7 No. 78-96 Bogota, COLOMBIA




' Kazys
| Vogulys

"Interés directo o indirecto en el
proceso”, "Existir enemistad grave o
amistad intima entre el juez y alguna
de las partes, su representante o
apoderado” y "Haber dado el juez
consejo o concepto fuera de actuacion
judicial sobre las cuestiones materia
de/ proceso, o haber intervenido en
este como . apoderado, agente del
Ministerio Publico, perito o testigo”.

“Asi mismo, el sefior Kazys Vogulys
esta altamente ofendido conmigo, toda
vez que yo estaba en la lista de el para
la junta directiva de hace dos arios
(2021 ) y teniamos un chat de celular
del cual él se salio porque no queria
compartir con el grupo que lo apoyo
para llegar a la junta directiva, él dijjo
que el objetivo del grupo de chat era
que el llegar a la junta directiva y que
ya lo habia logrado, entonces se salia
de ese grupo y reiteradamente me ha
reclamado porque yo me quede con
ese chat y actualmente somos cerca
de 400 socios los que participamos ahi
y compartimos (ver las iméagenes
adjuntas de los chats con el sefior
Kazys)”.

“Asi mismo, el sefor Kazys
Vogulys esté altamente ofendido
conmigo, toda vez que yo estaba
en la lista de el para la junta
directiva de hace dos afios (2021)
y teniamos un chat de celular del
cual él se salié porque no queria
compartir con el grupo que lo
apoy6 para llegar a la junta
directiva, él dijo que el objetivo del
grupo de chat era que el llegar a la
junta directiva y que ya lo habia
logrado, entonces se salia de ese
grupo y reiteradamente me ha
reclamado porque yo me quede
con ese chat y actualmente somos
cerca de 400 socios los que
participamos ahi y compartimos
(ver las imégenes adjuntas de los
chats con el sefior Kazys)”.

Rechazé las causales de recusacion
invocadas por la sefiora Alexandra Osejo
Interés directo o indirecto en el proceso”,
"Existir enemistad grave o amistad intima
entre el juez y alguna de las partes, su
representante o apoderado” y "Haber dado el
juez consejo o concepto fuera de actuacion
judicial sobre las cuestiones materia de/
proceso, o haber intervenido en este como
apoderado, agente del Ministerio Publico,
perito o testigo”, teniendo en presente que los
hechos en los que se basa su recusacion
hacen parte de apreciaciones subjetivas que
no estdn relacionadas con el proceso
disciplinario adelantado a la misma.

Se pronuncia sobre lo que la recusante llama
“hechos relevantes” que como estan
narrados no son ciertos y que en todo caso
no son causales de recusaciéon ni prueba
alguna.

Asimismo, indicé que las decisiones de la
Junta Directiva se toman en el seno de la
Junta Directiva y el voto a favor o en contra
que pueda emitir un miembro lo hace de
acuerdo con su propio criterio, producto de un
andlisis de lo que la administracién les
presenta en la Junta. Mencion6 que como
miembro de la Junta Directiva y del Comité de
Admisiones puede decir con toda tranquilidad
que no tiene nada en contra de la sefiora
Alexandra Ossejo, no ha tenido
enfrentamientos con ella, las opiniones las ha
dado en el Comité y en la Junta.

Considera no tener ningin impedimento para
separarse del proceso de la sefiora Alexandra
y que los hechos a los que hace referencia la
socia no tiene -ningin asidero, aclara
ampliamente que en ningin momento habld
de falsificacion de firmas.
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Fernando
Bossio
Molano

“Interés directo o indirecto en el proceso"
v que textualmente dice:

“Frente al sefior Fernando Bossio, gue
es miembro cocptado de la junta
directiva por el presidente Rafael Blanco
Y que hizo parfe también de los
miembros de junta que aceptaron regalar
los $1.250.000.000 millones de pesos
también declaro que teniendo en cuenta
que yo sigo haciendo averiguaciones
con respecto al contrato de esa
negociacién y las implicaciones de
impuestos para el club este socio que fue
parte de /a junta que firmo y acepto ese
gasto no puede estar en la junta que me
Jjuzgue porque uno de mis cargos es el
derecho de inspeccién y las preguntas
que realice ese dia. Asi como también
haber sido un miembro de la junta aque
voto para que se demoliera el poligeno,
cosa a la que yo me opuse”.

Rechazé las causales de recusacién
invocadas por la sefiora Alexandra Osejo.

La Junta Directiva del Club El Nogal es el
organo que estatutariamente tiene las
facultades  administrativas para tomar
decisiones en temas como los que menciona
la investiga de aprobar un becno - tarjeta
recargable a los socios o respecto a la
ampliacién de areas comoa fue considero en su
momento la del gimnasic que incluia la del
poligono.

De igual manera, en cabeza de la misma Junta
Directiva recae la funcién disciplinaria y
sancionatoria a los socios. Si por tomar
decisiones administrativas con las que algunos
socios estéan de acuerdo y otros no, los
miembros de la junta perdieran la facultad
disciplinaria frente a los que no estuvieron de
acuerdo con las decisiones tomadas, se
anularia la facultad | disciplinaria que
estatutariamente tiene la Junta Directiva.

La libertad de asociacién de los Clubes
Sociales permite que el mismo érgano que
toma decisiones administrativas sea el mismo
que toma las decisiones en los asuntos
disciplinarios que se inicien a sus miembros.

Por lo anterior rechazo la causal de recusacién
presentada y no encuentro razones para
separarme del preceso disciplinario que
adelante la Junta Directiva en contra de Ia
seflora Alexandra, mi imparcialidad y
objetividad no estan afectadas por decisiones
administrativas que tome o haya tomado la
Junta Directiva de Ia cual hago parte.

Diana
Marina
Vélez

“Con respecto a la Doctora Diana
Marina Vélez, tener en cuenta
que en el afio 2022 trabajamos
Juntas y la relacién laboral termino
en muy malos términos para esos
efectos llamar a Ia sefiora Ivonne
Rodriguez, que puede testificar
de la dltima conversacion que
mantuve telefénicamente con la
Doctora Diana y en los malos
téerminos en los que quedamos y
los pronunciamientos en los que

Rechazo las causales de recusacion.

“‘La sefiora Osejo Jabbour sefizld que existig
inadversién en contra de aquella en ocasién a
que trabajamos juntas y la relacién segun su
criterio terminé en "muy malos términos”, lo
que estructuraba la causal de recusacién:
"existir enemistad grave o amistad intima
entre el juez y alguna de las partes, su
representante o apoderada".

Cr. 7 No. 78-96 Bogota, COL
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claramente se evidencio la
animadversién de ella por mi”.

Lo primero que hay que advertir es que las
causales de impedimento y recusacion tienen
como propdsito garantizar la imparcialidad y
objetividad de las decisiones que adoptan las
personas encargadas de Un asunto. Ademas,
la imparcialidad de esas personas forma parte
del debido proceso, por ende, el régimen de
impedimentos y recusaciones tiene como
fundamento el articulo 29 de la Constitucién
Politica y reconocimiento al interior del
Sistema  Interamericano de  Derechos
Humanos.

Respecto a la causal citada por la solicitante,
desde antafio se ha establecido que la
enemistad debe no soélo ser grave, sino
ademés reciproca y actuai?, sin que cualquier
antipatia o prevencién, configure la causal
referida, por el contrario, el peticionario debe
establecer con claridad los elementos de
valoracién objetiva que demuestren la
configuraciéon de la recusacién, no siendo
suficiente la sola manifestacion sin elementos
de juicios serios y entendibles de su dicho”.

Raul
Grisales

| Giraldo

"Interés directo o indirecto en e/
proceso”, "Existir enemistad grave 0
amistad intima entre el juez y alguna de
las partes, su representante 0O
apoderado” y "Haber dado el juez
consejo o concepto fuera de actuacion
judicial sobre las cuestiones materia del
proceso, o haber intervenido en este
como apoderado, agente del Ministerio
Publico, perito o testigo".

“Con respecto al sefior Rafael Blanco y
el Sefor Raul Grisales que son
miembros reelectos de la junta directiva,
cabe manifestar que llamaron a
diferentes personas a preguntarles que
si yo habia falsificado las firmas de la
salvacién del poligono, para esos
efectos llamar a Cilia Moreno, a German
Puerta y Manuel Londorio.

También quiero traer a colacion
que como miembros de la junta
directiva anterior hicieron parte de
los directivos que votaron para la
aprobacion de regalar
$1.250.000.000  millones  de
pesos, los cuales yo estaba
indagando en el derecho de

Rechaza las causales de recusacion
presentadas por la disciplinada, en tanto que
considera no tener ni amistad o enemistad
grave con la sefiora Alexandra, ni ha emitido
ningln concepto por fuera de Junta Directiva
respecto al proceso disciplinario que se
adelanta, ni tiene interés alguno en el
proceso.

No es cierto que haya llamado a socios a
preguntar si les habian falsificado las firmas.

La comunicacién que enviaron varios socios,
entre ellos la sefiora Alexandra no hacen parte
de los hechos que dieron origen a la apertura
de la investigacién disciplinaria que les ocupa

Hacer parte del Comité de Admisiones y llamar
a los socios que presuntamente han cometido
una falta para que den explicaciones, no
constituyen una causal de impedimento. Esta
labor la he hecho en cumplimiento de sus
funciones como Vicepresidente y Coordinador
del Comité de Admisiones y estatutariamente
la funcién sancionatoria esté en cabeza de la
Junta Directiva.
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inspeccién que realice y el cual
hace parte del pliego de cargos
que se abrié contra mi por esta
Junta directiva.

Dentro del derecho de inspeccion
también indague por el contrato
con la empresa proveedora de las
tarjetas Bigpass Edenred, y la
posible  negligencia en las
clausulas contractuales que van
en detrimento del patrimonic del
club.

Otra cosa que me genera mucho
malestar es que el dia de mi
version frente al comité de
admisiones disciplinarios el sefior
Rafael y el sefior Raul estaban
tomando bebidas alcohdlicas, y
siendo este un proceso
disciplinario yo me senti en estado
de indefensién porque no sabia
que en este tipo de audiencias
dentro del proceso de
investigacién disciplinarias que se
adelanta por el comité, era una
practica normal que el ente
investigador estuviera tomando
bebidas alcohdlicas, para estos
efectos preguntarle al mesero que
atendio la reunién y ver los items
facturados, asi como ver el video
de la reunion”,

Rechaza la causal de recusacién que basa en
el derecho de inspeccién, porque la
indagacion respecto a la aprobacion de Iz
tarjeta de fidelizacion para los socios que es
consumible en el Club no es una conducta
que se reproche a la investigada en Ia
apertura de la investigacién disciplinaria que
les ocupa. Fueron otros comportamientos
durante el ejercicio del derecho de inspeccién
lo que se investiga.

Hacer parte de una decisién de una Juna
Directiva a la que pertenece, en ningtn
momento nubla su imparcialidad en el
proceso disciplinario que se adelanta ni lo
exime de la responsabilidad que tiene como
miembro de la junta y del comité de
admisiones de analizar una serie de
conductas que aparentemente van en contra
de las normas del Club.

La referencia que hace la recusante en cuanto
a lo que pude haber tomado en el Comité, en
nada influye tomar una copa de vino respecto
a mi imparcialidad al momento de tomar una
decision.

En conclusién considera no estar incurso en
cualquier otra situacién de conflicto de interés
respecto del asunto de la investigada.

|

|

Rafael
Blanco
Alviar

Interés directo o indirecto en e/ proceso”,
"Existir enemistad grave o amistad
intima entre el juez y alguna de las
partes, su representante o apoderado” y
"Haber dado el juez consejo o concepto
fuera de actuacién judicial sobre las
cuestiones materia del proceso, o haber
intervenido en este como apoderado,
agente del Ministerio Puablico, perito o
testigo”.

“Con respecto al sefior Rafael Blanco
y el Sefior Radl Grisales que son
miembros reelectos de Ia Jjunta
directiva, cabe  manifestar que
llamaron a diferentes personas a

Rechaza las causales de recusacion
presentadas por la socia

No tiene ni amistad ni enemistad con la
recusante, no ha tenido en la vida relacién con
la socia de la cual se pueda colegir que tiene
una amistad o una enemistad con ella.
Tampoco tiene interés directo o indirecto en el
proceso.

No acepta la causal de recusacion que se le
invoca de “Haber dado el juez consejo o
concepto fuera de actuacion judicial sobre las
cuestiones materia del proceso, o haber
intervenido en este como apoderado, agente

Cr. 7No. 78-926 Bogotd, COLD!
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preguntarles que si yo habia falsificado
las firmas de la salvacién del poligono,
para esos efectos llamar a Cilia
Moreno, a German Puerta y Manuel
Londofio.

También quiero traer a colacién que
como miembros de la junta directiva
anterior hicieron parte de los directivos
que votaron para la aprobacién de
regalar $1.250.000.000 millones de
pesos, los cuales yo estaba indagando
en el derecho de inspeccidon que
realice y el cual hace parte del pliego
de cargos que se abrié contra mi por
esta junia directiva.

Dentro del derecho de inspeccion
también indague por el contrato con la
empresa proveedora de las tarjetas
Bigpass Edenred, y la posible
negligencia en las  clausulas
contractuales que van en detrimento
del patrimonio del club.

El sefior Rafael Blanco, presidente de
la junta directiva como candidato en la
asamblea pasada tiene conocimiento
del matoneo al que estdbamos siendo
sometidas por parte de los miembros
de la plancha nimero 2 porque le
expusimos la situacién, en el
restaurante el palco y para esto citar a
la socia la sefiora Sandra Puerto que
le presento a Sefior Rafael Ilas
conversaciones en el chat con el sefior
Daniel Pechman del maltrato y
matoneo de que fuimos victimas, sin
embargo el Presidente que ahora esta
electo, en esa oportunidad no hizo
nada y los ataques hacia mi persona
continuaron, realmente nunca he
sentido. que el sefior Rafael se
esfuerce por hacer lo justo como lider
del club, con las pruebas que le
mostramos ese dia esperabamos
mucho mas de él, toda vez que le
estabamos denunciando de la presion
de la plancha numero 2 para que la
plancha nimero 1 se uniera a ellos

del Ministerio Publico, perito o testigo"”, como
Presidente y miembro de Junta ha obrado con
prudencia y respetando los deberes que a
todos los acompafia como integrantes de la
Junta y las decisiones que han tomado en la
Junta han sido en cumplimiento de sus
funciones.

Se pronuncia sobre lo que la recusante llama
“hechos relevantes” advirtiendo que no son
causales de recusacioén, porque las causales
de recusacion son taxativas y tampoco
constituyen prueba de las causales invocadas,
son apreciaciones subjetivas de la socia.
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para que la plancha nimero 3 que era
la de €l sefior Blanco perdiera, sin
embargo mi grupo por un tema de
integridad y de ética preferiamos que
repitiera la plancha 3, antes de unirnos
con la numero 2 y por eso es que los
miembros del grupo de la plancha
numero 2 ahora me estén
interponiendo quejas  sin pruebas
llevados por el resentimiento, pero lo
peor es que el sefior Rafael en
contravia del articulo 5 del cédigo
disciplinario del club en su paragrafo
que dice "en todo caso la facultad
disciplinaria no seré utilizada para
dirimir diferencias personales entre los
socios y la junta se abstendrs de dar
tramite a las solicitudes en dicho
sentido" , esta validando las quejas.

El sefior Blanco como presidente de Ia
Jjunta es el presidente de todos los
comités del club, y el del comité de
admisiones y convivencia, el cuenta
con la formacién académica por su
profesién  como  abogado para
entender y analizar la norma del
codigo, cosa que otros miembros del
mismo comité puede que no tengan
esa capacidad por sus diferentes
actividades, pero en el caso del sefior
Blanco es evidente que esta
parcializado que no ha hecho un buen
uso de su juicio, ni de sus
conocimientos académicos y que est
permitiendo que este conflicto escale
por temas personales, de el contra mi.

Ofra cosa que me genera mucho
malestar es que el dia de mi versién
frente al comité de admisiones
disciplinarios el sefior Rafael y el sefior
Radl  estaban tomando  bebidas
alcohdlicas, y siendo este un proceso
disciplinario yo me senti en estado de
indefensién porque no sabia que en
este tipo de audiencias dentro del
proceso de investigacién disciplinarias
que se adelanta por el comité, era una
practica normal que el ente
investigador  estuviera tomando
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bebidas alcohdlicas, para estos
efectos preguntarle al mesero que
atendié la reunion y ver los items
facturados, asi como ver el video de la

reunioén.

En cuanto a la recusacion que hace la sefiora Alexandra Osejo a la Secretaria de la Junta
Directiva, Carolina Gonzéalez Moreno, la Junta Directiva dispone que por no tener ningtin poder
de decision ni ser miembro de Junta Directiva se rechaza de plano la recusacién de la Secretaria
de Junta Directiva por improcedente.

4.5 Generalidades sobre las causales de recusacién invocadas por la recusante para
cada uno de los miembros de Junta Directiva que fueron recusados

Es preciso sefalar que la recusacion ha sido concebida de manera general como instrumentos
establecidos por la legislacién para hacer efectiva la condicion de imparcialidad del juez o del
funcionario judicial en la toma de decisiones. Sin embargo, la jurisprudencia prevé que se debera
impedir que en forma temeraria y de mala fe, se utilice el incidente de recusacién como estrategia
para separar al Juez de los asuntos de su conocimiento. Para ello, resulta indispensable que el
recusante no se limite a efectuar afirmaciones de caréacter subjetivo, sino que se requiere de la
identificacion precisa de la causal que se invoque y de la prueba de la ocurrencia de los hechos
denunciados, para efectos de establecer si el funcionario judicial recusado debe ser o no
separado del asunto que viene conociendo; las causas que dan lugar a ello no pueden deducirse
ni ser objeto de interpretaciones subjetivas.

De lo afirmado se concluye que hay hechos y situaciones que se refieren a la legalidad del
proceso, como son las llamadas causales objetivas y otras que se refieren a las caracteristicas
intimas del juez, como es el caso de las causales subjetivas.

En relacion con la causal de recusacion “existir enemistad grave o amistad intima entre en juez y
alguna de las partes, su representante o apoderado”, los argumentos perpetrado por la recusante
no es suficiente por si misma para configurar la causal invocada, pues no devela el tipo de vinculo
afectivo exigido en la ley o, si se quiere, no denota una relacién de amistad estrecha, cercana e
«intima» con el letrado de la parte reclamante, que incida, afecte o turbe el animo neutral e
imparcial con el que ha de sustanciar, toda vez que corresponden a fundamentos subjetivos que
no han sido estrictamente soportados y en consecuencia no permiten colegir que en efecto
medien relaciones interpersonales que impidan al juez del proceso en comento, emitir concepto
de manera imparcial. Por estas razones el impedimento exteriorizado no puede ser aceptado.

| 2 Junta Directiva considera infundados los motivos o causales de recusacién formulados por la
recusante, dado que en criterio de la Junta Directiva resulta indispensable que la actuacién cuente
con elementos de valoracion objetiva suficientes, por lo que no queda demostrada la presencia
de ninguna de las causales alegadas por la recusante, sobre ninguno de los miembros de Junta
recusados. Para la Junta Directiva son suficientes las explicaciones dadas por cada uno de ellos
en relacion con las causales invocadas, teniendo presente que las mismas se presentan bajo
criterios subjetivos que resultan insuficientes para evidenciar la configuracién de las causales que
se invocan.
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A manera de ejemplo, no queda clara la evidencia ni los soportes que permitan sostener que
existe un mutuo y reciprocé sentimiento de aversién, de ostensible repudio entre Ia socia
recusante y el miembro de Junta Directiva recusado, por hechos distintos 2 la actuacién procesal,
existiendo una animadversién mutua que no queda demostrada, por lo que en términos puntuales
las situaciones narradas por la recusante, no afectan la “imparcialidad” de los recusados, quienes
adicionalmente manifestaron no tener ningun sentimiento de aversién que les impida la toma de
decisiones dentro de la actuacion disciplinaria, entre otros argumentos presentados con
suficiencia en este documento, que impiden a la Junta Directiva, aceptar los hechos alegados por
la recusante y en consecuencia, ninguna de las casuales alegadas queda debidamente
demostrada.

No queda demostrado que se haya presentado una situacién que pruebe el consejo o concepto
de los miembros recusados, por fuera de la actuacion procesal, situaciones que deben ser
probadas por el recusante.

La causal de interés indebido tampoco queda particularmente demostrada va que, en términos
generales, no se logra probar la concurrencia antagénica entre el interés particular y el interés
publico dentro de la actuacién disciplinaria de competencia de la Junta Directiva de Ia
Corporacion, que afecte la decisién a tomar, y que obligue en el caso particular, al miembro de
Junta Directiva recusado por esta causal a declararse impedido.

En el caso de la Secretaria de la Junta Directiva, dado que esta funcionaria no toma decisiones,
dentro de las actuaciones disciplinarias, ni es miembro de Ia Junta Directiva, no puede ser
recusada, pues en ella no recae la toma de ninguna de las decisiones previstas dentro de Iz
actuacién disciplinaria.

Por todo lo anterior, la Junta Directiva en gjercicio de sus funciones:

RESUELVE

PRIMERO: No acceder a la solicitud de recusacion instaurada por la sefiora Alexandra Osejo
Jabbour contenida en el escrito del 4 de julic de 2023, los miembros de I3 Junta Directiva: Rafae]
Blanco Alviar, Raul Grisales Giraldo, Alvaro Ordéfiez Teran, Fernando Bernal Dominguez, Efrain
Fierro Jensen, Miguel Casallas Triana, Daniel Pechman, Kazys Vogulys, Fernando Bossio
Molano, Uriel Ramirez Giraldo y Diego Canal Lépez, y a la sefiora Diana Marina Véiez Vasquez
por los motivos expuestos en el presente documento.

alegadas por la recusante

SEGUNDO: Rechazar de plano la recusacién en contra la Secretaria de la Junta Directiva por
improcedente.

TERCERO: En aplicacién del articulo 35 dei Reglamento Displinario del Club EI Nogal, rechazar
de plano por improcedente Ia recusacion formulada por la sefiora Alexandra Osejo Jabbour el 4
de julio de 20213.
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CUARTO: Comunicar la presente decisién a la sefiora Alexandra Osejo Jabbour advirtiéndole
que contra la presente decision no procede recurso alguno.

QUINTO: Continuar el proceso disciplinario y reanudar los términos para que el investigado
presente los descargos, indicandole que el término para presentar los mismos se reinicia a partir
del dia siguiente en que se surta la correspondiente notificacion de esta decision.

En constancia ﬂri'n n S B
Y as 2§ juL 2

Secretaria Junta Directiva
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ESTATUTOS DEL CLUB EL NOGAL

CAPITULO |
DEL NOMBRE, DOMICILIO, DURACION Y OBJETO

ARTICULO 1°. La corporacion se denomina Club El Nogal y es una
persona juridica civil sin animo de lucro, de duracién indefinida, domi-
ciliada en la ciudad de Bogota, con asiento principal de sus actividades
en el edificio de la Carrera 7a. No. 78 - 96 de esta misma ciudad, pero
podra abrir centros para desarrollar su objeto en cualquier lugar de la
Republica de Colombia o del exterior. La Corporacion se regird por
estos estatutos, sus reglamentos y las leyes vigentes, en cuanto resulten
aplicables.

ARTICULO 2°. El Club El Nogal es un establecimiento de natura-
leza cultural, social y deportiva, dirigido fundamentalmente a hombres
y mujeres de empresa y de trabajo, cuyos objetivos son los siguientes:

I. Servir como centro de encuentro para el entendimiento, el
intercambio de conocimientos, el estudio y la cooperacién entre sus
socios, y entre ellos con empresarios, cientificos, artistas, intelectuales y
lideres de Colombia y del resto del mundo.

II. Fomentar las mas altas expresiones del pensamiento, la tecnologfa,
las ciencias y el arte, sin tomar jamas partido ni posicion doctrinaria,
politica o religiosa, sino contribuyendo siempre a la libre expresion de
las ideas, al intercambio de experiencias valiosas para el hombre y la
sociedad y facilitando la tarea del desarrollo econémico en libertad y
con responsabilidad.

III. Facilitar la practica de los deportes como medio para el
esparcimiento, el equilibrio y el mejor estar de sus socios o invitados.

IV. Complementar las actividades descritas con las de caracter social
que contribuyan a la recreacién, la comprension y la armonia de cuantos
se acojan a sus servicios. Los bienes de EL. CLUB no son propiedad de
sus socios, nilos derechos de estos dltimos tienen contenido patrimonial
alguno.



CAPITULO II
DE LOS CORPORADOS O SOCIOS DE LA CORPORACION

ARTICULO 3°. Son corporados o socios de la Corporacion las per-
sonas naturales o juridicas que de acuerdo a los presentes estatutos sean
titulares de un derecho a participar en EL. CLUB, el que para todos los
efectos se llamara ACCION. Ninguna persona natural podra ser titular
de mas de un derecho o accién. Las personas juridicas podran poseer
varias acciones empresariales en los términos y condiciones que en estos
estatutos se establecen.

ARTICULO 4°. El nimero de acciones de la Corporacién no podra
ser superior a dos mil quinientas (2.500), sin perjuicio de lo que en ade-
lante se dispone para los Socios Fundadores y Honorarios.

ARTICULO 5°. La Corporacion tendra las siguientes clases de socios:
a) Fundadores
b) Honorarios

¢) Activos

ARTICULO 6°. Son socios Fundadores quienes susctibieron el Acta
Constitutiva de EIL. CLLUB, el dia 31 de enero de 1990. Los Socios Fun-
dadores tendran los mismos privilegios y obligaciones de los Socios
Activos.

ARTICULO 7°. Ser4n Socios Honorarios aquellas personas naturales
a quienes la Asamblea General otorgue ese caracter, en atencion a sus
extraordinarios merecimientos en el campo intelectual, de las artes, de
la ciencia o de la actividad empresarial y a sus vinculos y servicios a la
Corporacion.

El nimero de Socios Honorarios no podra exceder de DIEZ (10).
Para acceder a tal distincion, el candidato debera ser postulado ante la
Asamblea General por la Junta Directiva, con el voto unanime de sus
miembros principales. Igualmente tendran esa calidad quienes la hayan



recibido de la Promotora Club El Nogal, durante el tiempo en que hizo
las veces de Asamblea de la Corporacién.

La decisién favorable tendra que tomarse en dos (2) Asambleas
Ordinarias sucesivas y contar, en votacioén secreta, con el voto favorable
de las tres cuartas partes (3/4) de las acciones acreditadas en la respectiva
Asamblea.

La calidad de Socio Honorario se perdera por muerte o renuncia del
titular o por decision adoptada por la Asamblea General con el Voto de
las tres cuartas partes (3/4) de la acciones representadas en la respectiva
reuniéon.

Los Socios Honorarios tendran las mismas prerrogativas y
obligaciones que los Socios Activos, pero nunca deberan pagar cuotas
ordinarias o extraordinarias. La calidad de Socio Honorario no es
transmisible mortis causae ni por acto entre vivos.

ARTICULO 8°. Seran Socios Activos las personas naturales o juridi-
cas que reunan las siguientes condiciones:

I. Adquirir de la Promotora Club El Nogal una de las dos mil
quinientas (2.500) acciones que segun estos estatutos constituyen el
numero maximo de las que podran emitirse.

II. Después de colocadas las dos mil quinientas (2.500) acciones,
el aspirante debera obtener la cesién que de su derecho le haga un
accionista que se retire voluntariamente o por causa de muerte, o la
adjudicacion del derecho que le haga la Junta Directiva, en el caso de que
la accion haya vuelto a poder de ELL CLUB.

II1. Someterse a la aprobacion de la Junta Directiva de EL CLUB, la
que debera impartirla con el voto unanime favorable de los miembros
presentes en la respectiva reunién. La aprobacion sera extensiva al
conyuge del socio, si lo tuviere. Ninguna persona podra ser registrada
en esa calidad sin solicitud y expresa aprobacion de la Junta.

IV. Cubrir el valor del traspaso que sefiale la Junta Directiva, cuando
haya lugar al mismo después de agotadas las acciones en poder de la
Promotora Club El Nogal.



V. Suscribir el documento de ingreso que sefiale la Junta Directiva,

con manifestacién expresa de que se somete alos estatutos y reglamentos
de EL CLUB.

PARAGRAFO PRIMERO. El dia en que la Promotora entregue
EL CLUB a la Corporacién, le dara la lista completa de los socios
Fundadores, Honorarios y Activos, que hayan sido aprobados como
tales y que aceptaran ipso facto en esa condicion. Igualmente le correra
traslado de las adjudicaciones posteriores de las acciones, para que se
proceda al registro de las mismas, salvo lo dispuesto en el numeral X del
articulo 45 de estos Estatutos.

PARAGRAFO SEGUNDO. Ia Junta Directiva de EL. CLUB
reglamentara este articulo tanto para precisar la ritualidad del ingreso
a EL CLUB, como las condiciones de admisiéon de cada Socio. En
ningin caso este reglamento podra contratiar, ampliar o restringir las
disposiciones que se contienen en estos estatutos.

ARTICULO 9°. Para ser Socio Activo de EL. CLUB o para ser ad-
mitido como representante de una accion empresarial, se requiere set
mayor de edad, demostrar capacidad econémica para cumplir las obliga-
ciones de esa naturaleza y conservar intachable conducta, dentro y fuera
de EL CLUB, tanto en sus relaciones interpersonales como su actividad
propia y en todos los aspectos de su vida social. La Junta Directiva vela-
ra porque todos los accionistas llenen estas condiciones y decidira sobe-
ranamente, sin necesidad de motivacién expresa, cuando a su juicio, por
faltas de comportamiento, sera rechazado un postulante o separado de
EL CLUB un socio activo o el representante de una accién empresarial.

ARTICULO 10°. Los Socios personas naturales serin aceptados en
tal condicién y tendran los siguientes derechos:

I. Usar y disfrutar de los servicios e instalaciones de EL CLUB,
junto con su cényuge e hijos inscritos como tales. La Junta Directiva
reglamentara los casos de registros de entenados o pupilos del Socio.

I1. Asistir con derecho a voz y voto a las reuniones de la Asamblea
General de Accionistas.

III. Elegir y ser elegido para la Junta Directiva de EL CLUB.

IV. Presentar peticiones y sugerencias a la Junta Directiva.



V. Ceder su puesto en caso de retiro voluntario a una determinada
persona, siempre y cuando que sea ella posteriormente aceptada como
Socio por la Junta Directiva y en todo caso después de que la Promotora
Club El Nogal haya certificado la colocacion de las dos mil quinientas
(2.500) acciones que en estos estatutos se contemplan. Pasados cinco (5)
afios desde el dfa de la inauguracién de EL. CLUB, operara el derecho
de cesion, aun si la Promotora no hubiere certificado la colocacion del
total de las acciones. En cualquier tiempo, la Promotora podra anticipar
el derecho de los Socios a efectuar la cesion de que trata este articulo.

VI. Transmitir a sus sucesores el derecho de elegir libremente a la
persona que ha de ocupar su puesto, la que en todo caso debera ser
aceptada como Socio por la Junta Directiva de EL. CLUB. Para este
efecto, se cumpliran las reglas que se contienen en el articulo 20 de los
presentes estatutos.

VII. Cuando llegare el caso, proponer a la consideracion de la Junta
Directiva el nombre de un candidato a ser miembro del EL CLUB.

VIII. Invitar bajo su responsabilidad a otras personas a EL. CLUB,
dentro de los limites previstos en estos estatutos. Este derecho, extensivo
al conyuge y a los hijos inscritos, y a la madre del Socio, se ejercerd de
manera que EL CLUB sea frecuentado por quienes por su conducta lo
merezcan.

IX. Solicitar a la Junta Directiva la inscripcién o cancelacion del
registro de su cényuge o de sus hijos, de acuerdo a estos estatutos y a
los reglamentos.

X. Firmar vales o beneficiarse de los créditos que EL. CLUB otorgue,
directa o indirectamente, para cubrir las cuotas y servicios a disposicion
de los Socios. Este derecho es extensivo a los familiares del Socio,
de acuerdo a su voluntad, pero al autorizar a su cényuge, sus hijos o
su madre para recibir la tarjeta de EL. CLUB, asume el Socio plena e
ilimitada responsabilidad por sus obligaciones econémicas y por su
comportamiento en EL. CLUB.

XI. Disfrutar de las prelaciones que para el uso del Centro de
Convenciones, la seccién de Hotelerfa, los reservados y las facilidades
deportivas y sociales, EL. CLUB otorgue a sus Socios, siempre de acuerdo
a los reglamentos que la Junta Directiva expida sobre el particular, la que
cuidara siempre de asegurar la preferencia que aqui se consagra.



XII. Los demas que en estos estatutos y en los reglamentos de EL
CLUB se les otorguen.

ARTICULO 11°. Los cényuges de los Corporados tendran los mis-
mos derechos que los socios, excepto los que se recogen en los ordinales
11, 111, V, VI, VII y IX. Para que EL CLUB proceda a registrar un nue-
vo conyuge de Socio en sus libros, serd necesario que este le presente
la prueba de su nuevo matrimonio, que debera ser véalida de acuerdo
a la ley colombiana. La sola cancelacion del registro procedera por la
orden del Socio, sin que sea necesario el lleno de ningtn otro requisito.
El registro del nuevo conyuge estard sujeto a la aprobacién de la Junta
Directiva.

Los hijos de los Socios se regiran por las siguientes reglas:

Las hijas solteras conservaran su caracter de tal indefinidamente,
pero a partir de los 25 afios de edad, deberan pagar el cincuenta por
ciento (50%) de las cuotas ordinarias de mantenimiento.

Los hijos varones conservaran igualmente sus derechos hasta los 25
afios. A partir de esa edad deberan pagar el cincuenta por ciento (50%)
de las cuotas ordinarias, hasta la edad de 30 afios. En este momento
deberan obtener su accién, bien de las que posea la

Promotora Club El Nogal, o si ya se hubieren agotado por cesién que
le haga un Socio. Si no hubiere en ese momento acciones disponibles,
los hijos de Socio tendran siempre una primera opcion sobre las que
vayan a traspasarse.

Tanto las hijas como los hijos de Socio que contraigan matrimonio,
podran seguir utilizando EL. CLUB hasta la edad de 30 afios, junto con su
cényuge y sus hijos, pero deberan pagar cuota integra de mantenimiento
desde el momento de su matrimonio, sin que importe la edad en que lo
contraigan.

Los hijos de Socio, no pagaran, en ningtin caso, cuota de traspaso
por la accién que adquieran. Si cumplida la edad en que deban empezar
a cubrir sus cuotas de mantenimiento se niegan a hacerlo, se entendera
que renuncian a sus derechos y seran dados de baja en los registros de
EL CLUB.
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EL CLUB no podrd emitir acciones adicionales a las dos mil
quinientas (2.500) establecidas, con el pretexto de que se trata de
acciones o derechos para hijos de Socios.

ARTICULO 12°. Las acciones empresariales podran cubrir, segtn el
caso, dos, tres o cuatro personas vinculadas a la sociedad o compaiifa de
que se trate y estaran sujetas a las siguientes reglas:

I. La empresa socia dispondra cual de los usuarios de la accion
ejercera los derechos a representarla en las Asambleas, elegir y ser
elegida en la Junta Directiva y proponer candidatos a ser miembros de
EL CLUB. Solamente la persona designada en ese caracter podra ejercer
los derechos anotados. La empresa tendra en todo momento la potestad
de cambiar este representante y el cambio se producira ipso facto contra
la presentaciéon de una comunicacion que en tal sentido le haga llegar a
EL CLUB el representante legal de la sociedad.

II. Las personas vinculadas a una acciéon empresarial tendran que
haber sido expresamente aprobadas por la Junta Directiva de EL. CLUB,
la que estard siempre en su derecho de aceptar o negar el ingreso del
postulado.

III. La sociedad o empresa duefia de la accién, responderd
solidariamente por todas las deudas que a cualquier titulo adquieran con
EL CLUB las personas amparadas en ese derecho.

IV. Salvo lo dispuesto en el ordinal A de este articulo, las personas
amparadas en una acciéon empresarial tendran los mismos derechos que
los Socios Activos, pero sin que sean extensivos a ningun miembro de
su familia. El conyuge, los hijos o la madre del titular de un derecho de
esta clase, solo podra ingresar a EI. CLUB como invitado y en igualdad
de condiciones con otro cualquiera. Ni la Asamblea ni la Junta Directiva
podran establecer diferencia en el trato de los familiares de estas acciones
con los demids invitados a EL. CLUB.

ARTICULO 13°. Las acciones de EL. CLUB podrin ser traspasadas
de personales a empresariales, sin mas limitaciéon que la que suponga el
pago de la diferencia del valor de la acciéon y el derecho de conversion
que fijara y recaudara la Promotora, antes de que se coloquen las DOS
MIL QUINIENTAS (2.500) acciones, o solamente el derecho de con-
version, en caso contrario. Los titulares de una accién de ELL CLUB,
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estaran igualmente facultados para cambiar el régimen de su accién de
empresarial a personal sometiéndose a las condiciones que para tal efec-
to se establezcan. Ni la Promotora ni EL. CLUB estaran en ningtin caso
obligados a devolver dinero al titular de un derecho que pida el cambio
de su accién por una de menor valor de adquisicion.

ARTICULO 14°. Son obligaciones de los Corporados o Socios de EL

CLUB, en cualquiera de sus categorias:

1. Cumplir fielmente los Estatutos, Los Reglamentos y las decisiones
de la Asamblea, la Junta Directiva y las autoridades administrativas de
EL CLUB.

II. Pagar oportunamente las cuotas ordinatias y extraordinatias que
decreten la Junta o la Asamblea segun el caso, lo mismo que el valor de
los servicios y consumos que demande, bien le sean exigidos por EL
CLUB o por el banco o la entidad a la que EL. CLUB ceda los derechos
de cobranza.

III. Desempenar diligentemente los cargos o comisiones que EL
CLUB les confie y ellos acepten.

IV. Cuidar los bienes de EL CLUB con la maxima diligencia y
cuidado y reparan los dafios que les causaren.

V. Mantener intachable conducta en EL. CLUB y guardar el respeto
debido a los demads Socios, a sus familiares e invitados, a los ejecutivos
y empleados.

VI. Responder por la conducta y obligaciones de sus invitados y de
sus familias dentro de EL. CLUB.

PARAGRAFO: EL CLUB tomaré las medidas que estén a su alcance
para hacer segura la estadfa de cuantos lo visiten. Sin embargo, los Socios
aceptan que algunas de las actividades que cumplirdn en sus instalaciones
suponen cierto riesgo, que asumen por su cuenta. Tales son: la piscina,
el gimnasio, los aerdbicos, el poligono, las canchas de squash, los bafios
turcos y saunas, y en general todas las facilidades deportivas. EL. CLUB
no tendra responsabilidad alguna por dafio o accidente causado por
culpa de quien lo sufra o por circunstancia fortuita o de fuerza mayor.
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ARTICULO 15°. Se pierde la calidad de Corporado o miembro de
EL CLUB.

I. Por muerte del Socio persona natural, o por liquidacion, aceptacion
de concordato, quiebra o cualquier otra medida equivalente para los
Socios empresariales.

II. Por renuncia aceptada por la Junta Directiva.

I11. Por destitucién decretada por la Junta Directiva, la cual procedera
por cualquiera de las siguientes causales:

A. Por mora grave en el pago de cuotas u otras obligaciones
econémicas del Corporado para con EL CLUB. La Junta Directiva
reglamentara esta materia.

B. Por comportamiento indecoroso, por violencia fisica o verbal
ejercida contra las instalaciones o las personas dentro de EL. CLUB, o
por cualquier otra falta grave de conducta, a juicio de la Junta Directiva.

C. Por actos publicos cometidos por fuera de EL. CLUB en agravio
de las leyes, la moral o las buenas costumbres. La Junta Directiva hara
la valoracién de manera autébnoma, como si estuviera examinando la
postulacion de un candidato a ingresar a EL. CLUB, sin necesidad de
fundarse en sentencia judicial o cualquier otra providencia y sin que su
decision tenga que ser especificamente motivada.

D. Por violacién de los Estatutos, los Reglamentos o las decisiones
de la Asamblea, la Junta o las autoridades administrativas de EL. CLUB,
cuando fueren de gravedad suficiente para ello a juicio de la Junta
Directiva.

PARAGRAFO: También podri la Junta imponer sanciones de
amonestacion y suspension, tanto al Corporado como a sus familiares,
segun la gravedad de la falta cometida y negar el ingreso temporal o
definitivo de un invitado a las instalaciones de EL. CLUB. Contra las
decisiones de la Junta en desarrollo de este articulo, solo procede
recurso escrito de reposicién ante ella misma. La destitucién de un
Socio persona natural, o de un representante de accién empresarial,
sélo procedera cuando se tome por el voto unanime de quienes actien
como Miembros Principales de la Junta Directiva en DOS (2) sesiones
consecutivas.
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ARTICULO 16°. El Corporado o el hijo de Socio podta solicitar a la
Junta Directiva, por motivo de viaje u otro cualquiera, que les suspenda
por un determinado tiempo sus obligaciones ordinarias. En este caso
las cuotas se reduciran hasta el TREINTA POR CIENTO (30%) de
las vigentes para los Socios Activos o de la cuota que corresponda al
hijo de Socio. No habra en ningun caso exencion sobre cuotas extraor-
dinarias. La accién que se encuentre en la situacién descrita no podra
ser utilizada por el Socio ni por ninguno de sus familiares, tratindose
de personal, ni por ninguno de los amparados por ella, si se tratare de
accion empresarial.

ARTICULO 17°. El Socio o Corporado podri pedir a la Junta Di-
rectiva que se de a una persona el cardcter de visitante temporal, por
tiempo que no podra exceder de dos (2) meses. Si la Junta lo aprobare,
durante este perfodo se cobrara al Socio invitante una cuota adicional
igual a la ordinaria vigente y se le cargaran a su cuenta todos los consu-
mos de su invitado, sin perjuicio de que este los pague en el momento
de efectuarlos.

ARTICULO 18°. El Corporado que pierda su caracter de tal, por re-
nuncia o destitucion, podra hacer efectivo el derecho a elegir quién haya
de sucederlo, dentro del afio inmediatamente siguiente a la fecha en que
la Promotora Club El Nogal haya terminado de emitir las DOS MIL
QUINIENTAS (2.500) acciones, cuando la separacion de EL CLUB se
produzca en este perfodo, o en caso contrario dentro del afio siguiente a
la fecha en que se le haya comunicado la decisién de la Junta, aceptando
o disponiendo su retiro. Vencidos estos plazos sin ejercer la cesion, se
entendera que ha renunciado a este derecho y la accién queda a disposi-
ci6n de la Junta Directiva, en beneficio de EL. CLUB.

ARTICULO 19°. Como los derechos o acciones del Club El Nogal
carecen de contenido patrimonial, no son embargables ni secuestra-
bles, ni pueden enajenarse, gravarse o entregarse en usufructo, fiducia
0 a ningun otro titulo juridico. Esta restriccién total a la negociabilidad
comercial de las acciones, no obsta para el derecho que tiene un So-
cio retirado de elegir su sucesor y comunicatle a EL. CLUB la cesion
correspondiente.
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ARTICULO 20°. En caso de fallecimiento de un Socio persona natu-
ral, el conyuge inscrito en esa calidad tendra derecho a comunicarle a EL
CLUB, dentro de los seis (6) meses siguientes, que asume los derechos
y las obligaciones derivadas de la accioén o que los cede en favor de de-
terminada persona, que puede ser o no heredero del Socio fallecido. Si
no hubiere conyuge supérstite, los legitimarios del causante podran, por
unanimidad, designar en ese mismo tiempo el nombre de uno de ellos
o el de un tercero que se subrogue en los derechos y obligaciones de su
padre o de su madre. Si no hubiere legitimarios, o si ellos no ejercieren
por unanimidad el derecho de cesién anotado en el tiempo dicho, de la
accion dispondra la Junta Directiva para emitirla de nuevo en beneficio
de EL CLUB. Para que el conyuge supérstite o los herederos ejerzan el
derecho de que trata este articulo deberan continuar pagando, sin inte-
rrupcion, el valor de la cuota ordinaria o de las extraordinarias que se
decreten es ese tiempo.

CAPITULO 1l
DE LOS VISITANTES E INVITADOS

ARTICULO 21°. Son “Visitantes de canje” los miembros o socios de
otras corporaciones extrajeras con objetivos iguales o similares, con las
cuales se haya efectuado convenio mediante el cual dichos miembros o
afiliados puedan disfrutar temporalmente de los servicios y dependen-
cias de EL CLUB, en las condiciones fijadas por la Junta Directiva.

ARTICULO 22°.1.a Junta Directiva de EL CLUB tendr la facultad,
que podra ejercer por delegacion suya el Presidente, de extender tarjeta
de visitante temporal a las autoridades civiles, eclesiasticas o militares,
a los jefes de delegaciones diplomaticas o personalidades nacionales o
extranjeras a las que se considere oportuno ofrecer esa atencion.

La tarjeta de visitante temporal que se expida en cumplimiento de
este articulo estatutario no podra tener vigencia superior a la del afio
calendario de su fecha, pero podra renovarse o cancelarse por decision
indelegable de la Junta.
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ARTICULO 23°. Los socios individuales y sus conyuges, los hijos
de Socio, las madres de los Socios y los representantes de acciones em-
presariales, podran invitar otras personas a disfrutar de las instalaciones
de EL CLUB, siempre bajo su responsabilidad y asumiendo los costos
de ingreso que fije la Junta Directiva, los derechos que la misma se-
fiale para el uso de ciertos servicios y los consumos correspondientes.
Ningun Socio puede presentar a un tiempo mas de diez (10) invitados,
sin la correspondiente autorizacion de la Junta Directiva, la que podra
delegar esta atribucion a la Gerencia. Los hijos menores y las madres de
los Socios no podran invitar mas de dos personas a EL. CLUB en cada
ocasion. Ningun invitado podra ingresar a EL. CLUB en mas de dos (2)
ocasiones durante un (1) mes calendario, salvo lo dispuesto en el articulo
siguiente.

ARTICULO 24°. Para celebrar reuniones de trabajo, congtesos, jun-
tas, sesiones de corporaciones o actos sociales especiales, EL. CLUB
aceptara invitados sin las restricciones de que trata el articulo anterior.
Para estos casos, se requerird siempre autorizacién previa y expresa,
otorgada por la Junta, por el Presidente o por la Gerencia General o
de eventos, dentro de los reglamentos que la propia Junta expida a ese
respecto. Salvo excepcién decretada por la Junta Directiva, la que no
podra delegar esta facultad, EL. CLUB no facilitara sus instalaciones
para estos eventos, sino mediando previa solicitud de uno o de varios
de sus Socios. En todo caso la Junta dara prioridad a las solicitudes de
los Socios sobre la de terceros. La Gerencia estara obligada a mantener
en disponibilidad de consulta inmediata el calendario de compromisos
que EL CLUB haya asumido para facilitar su Centro de Convenciones,
su Centro de Exposiciones, sus habitaciones hoteleras, sus reservados y
salas de juntas, su biblioteca, sus salones de recepcion, sus comedores
y su piscina y aledafios o sus instalaciones deportivas, de manera que
todos los Socios puedan consultarlo a efecto de establecer sus propias
reservaciones y de conocer con la mayor anticipacién posible las restric-
ciones de uso que tales compromisos impliquen.

La Junta dispondra de qué manera se sancionara el incumplimiento
de las reservaciones efectuadas y no canceladas con el margen que para
el efecto dispongan la Junta o la Gerencia.
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ARTICULO 25°. El Socio o los Socios que reserven las instalacio-
nes de EL. CLUB para eventos especiales asumen, por el solo hecho
de efectuar la reservacion, la obligacion solidaria de responder por los
compromisos econémicos de que esa reservacion se desprendan y por
el comportamiento de todos los invitados. Igualmente se obligan a ha-
cerle saber a los participes en el acto que por el hecho de su ingreso a EL
CLUB quedan sujetos a sus estatutos y reglamentos y a las disposiciones
y 6rdenes que reciban de la administracion.

La Junta Directiva por via general, o ella misma por la Gerencia
en el momento de aceptar la reservacion, dispondran cuales seran los
servicios de EL. CLUB que quedan a disposicion de los invitados para
eventos especiales.

ARTICULO 26°. Cuando EL CLUB organice o de autorizacién para
organizar en sus instalaciones actos culturales, artisticos o sociales, a
los que pueda asistirse previa adquisicién de boletas, estas se ofreceran
preferentemente a los socios y de manera exclusiva por el tiempo que
para ello fije la Junta Directiva. Solo vencido ese plazo, podran los So-
cios demandar boletas para sus invitados o se podra permitir la oferta a
extrafios a EL. CLUB. La Junta o la Gerencia podran disponer, atendidas
las circunstancias, que cada socio limite a cierto numero sus invitados a
estos actos.

ARTICULO 27°. Las personas que sc alojen en las habitaciones ho-
teleras, aun si no fueren Socios, tendran a su disposicion todas las ins-
talaciones de ELL. CLUB. La Junta dispondra con cuales limitaciones y
condiciones los huéspedes podran invitar a tercetos.

ARTICULO 28°. La Junta Directiva reglamentara la prelacion con
que se concedan las reservas en la zona hotelera de EL. CLUB. En todo
caso se preferird a los Socios que vivan fuera de Bogota, a los conferen-
cistas, expositores e invitados especiales a los congresos, exposiciones
y reuniones especiales que se celebren en EL CLUB, y a los visitantes
en canje. La Gerencia dispondra un cuidadoso sistema de reservas y de
informacién sobre las mismas.

ARTICULO 29°. Ningun Socio podré invitar una o varias personas

a EL CLUB, sin acompafiarlas personalmente. La administracién podra
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negar el servicio que se le demande en violacién de lo establecido en
este articulo.

ARTICULO 30°. La Junta Dircctiva de EL. CLUB reglamentara con
especial cuidado y precision el uso de las instalaciones y servicios por
parte de los niflos y los menores de edad. En principio, la visita de los
menores se limitara por horarios y sitios. Esta ultima limitacién podra
ser absoluta, como en el caso del sal6n del billar o los bares, o podra
tener excepciones cuando los nifilos 0 menores se encuentren acompa-
fiados de sus padres.

ARTICULO 31°. Los padres se comprometen a ejercer especial vigi-
lancia sobre la conducta de sus hijos en EL. CLUB. Cuando se desarro-
llen fiestas infantiles o de jovenes menores de 18 afios, la administracion
dispondra la restriccion absoluta de bebidas alcohélicas. El empleado de
EL CLUB que ofrezca o facilite una bebida alcohdlica a un menor de
edad serd destituido por mala conducta.

ARTICULO 32°. En el Club El Nogal queda terminantemente pro-
hibido el porte y el uso de drogas estupefacientes o alucinégenas. Los
Socios quedan advertidos de esta restriccion y de que su violacion, que
incluye presentarse a EL. CLUB bajo la influencia de una sustancia o
droga de esta clase, serd causa inmediata de expulsion. La administra-
cion tendra la obligacion de disponer del retiro inmediato del edificio de
EL CLUB de quien porte o se encuentre bajo los efectos de esta clase
de sustancias.

CAPITULO IV
DIRECCION Y ADMINISTRACION

ARTICULO 33°. Para su direccién, administracién y control, EL
CLUB tendr4 las siguientes autoridades:

La Asamblea General de Socios o Corporados; La Junta Directiva;
La Presidencia; La Gerencia General; La Secretaria; La Revisoria Fiscal;
La Auditoria de Gestioén.
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CAPITULO V
DE LA ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS O CORPORADOS

ARTICULO 34°. La Asamblea General de Socios es el 6rgano supre-
mo de la corporacioén, se compone de miembros o Socios que tengan
la calidad de Activos, formando el quérum previsto en estos Estatutos,
presentes en el domicilio o sede de EL. CLUB, salvo circunstancia de
fuerza mayor previa y ampliamente anunciada, el dia y hora fijados para
la reunién segun aviso que debe publicarse en dos (2) periddicos de
circulacién nacional, como en la cartelera de la sede de EL. CLUB, con
una anticipacion no inferior a DIEZ (10) dfas ni superior a QUINCE
(15) dias de la fecha de la reunién. Otro aviso debera publicarse el dia
fijado para la reunion.

ARTICULO 35°. La asistencia a la Asamblea General es indelegable;
a tales reuniones no podran asistir personas extrafias o ajenas a la Coz-
poracion, salvo lo que disponga la Junta o la misma Asamblea.

ARTICULO 36°. La Asamblea general ordinaria se reunird una vez
al afio, no después del 31 de marzo, y sesionara con un quérum no in-
ferior al VEINTICINCO POR CIENTO (25%) de las acciones que se
encuentren en ese momento activas. Si no hubiere quérum, el Presiden-
te podra ordenar que se lo verifique una hora mas tarde. Si a este segun-
do llamamiento a lista respondieren representantes de cuando menos el
VEINTE POR CIENTO (20%) de las acciones activas, la reunién se
celebrara validamente. En caso contrario, el Presidente convocara para
nueva fecha que no podra ser mds proxima de tres (3) dias ni mas dis-
tante de diez (10). De esa convocatoria s6lo se dejara constancia escrita
en la cartelera de EL. CLUB y en ese caso cualquier nimero de acciones
representado conformara quérum deliberativo y decisorio.

ARTICULO 37°. Corresponde a la Asamblea General Ordinaria de

Socios o Corporados:

1. Aprobar o improbar el balance, los estados financieros cortados al
31 de diciembre del afio anterior, debidamente suscritos por el Gerente
General y el Revisor Fiscal.
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11. Elegir, en los afios impares, la Junta Directiva de EL. CLUB, que se
compondra de un Presidente y un Vicepresidente que lo seran al propio
tiempo de EL CLUB, y siete (7) vocales principales con sus respectivos
suplentes, y tendra un periodo de dos afios. La eleccion se hara por
cuociente electoral y cada plancha que se inscriba indicara el nombre
del Presidente y Vicepresidente de EL CLUB y de la Junta. La lista que
elija Presidente elegira automaticamente el Vicepresidente, aunque del
conteo no aparezcan votos suficientes para ello. Los demas cargos de
adjudicaran asi: dos (2) principales, con sus respectivos suplentes, por
decisién de la Junta Directiva saliente y los cinco (5) restantes de acuerdo
al cuociente y a los residuos respectivos. Ninguna lista sera aceptable sin
que lleve completa la plancha del Presidente, Vicepresidente, los cinco
(5) principales y cinco (5) suplentes elegibles por la Asamblea y el plazo
para inscribirla en la Gerencia de EL. CLUB vencera a las seis de la
tarde (6:00 p.m.) del dia inmediatamente anterior a la Asamblea. Cada
candidato debera firmar la lista en sefial de aceptacién o manifestarla
en documento separado. No sera valida la postulaciéon que carezca de
aceptacion expresa para la lista en que se incluye al candidato. Una
persona podra aceptar postulacion en mas de una lista.

III. Decretar cuotas extraordinarias y fijar la cuantia de las mismas.

IV. Crear las reservas que considere necesarias para precautelar el
patrimonio de EL. CLUB disponer de las mismas.

V. Reformar los Estatutos de la Corporaciéon. Todo proyecto de
reforma requerira aprobacién en dos reuniones sucesivas de la Asamblea
de caracter ordinario.

VI. Elegir Socios Honorarios, de acuerdo a lo dispuesto en los
presentes Estatutos.

VII. Decretar la disolucién de la Corporacion, nombrar liquidador y
reglamentar la liquidacion. Igualmente fusionarla con otras de su género,
o absorberlas o decidir la apertura de otros establecimientos filiales para
el cumplimiento de su objeto.

VIII. Las demas que le correspondan por su naturaleza como suprema
autoridad de ELL. CLUB y que no estén atribuidas a otro organismo.

ARTICULO 38°. La Asamblea General se reuniri extraordinaria-

mente cuando aparezca indispensable la adopcion de medidas que le
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estan reservadas, y cuya postergacion pueda significar graves perjuicios
para EL CLUB. A su convocatoria procedera el Gerente

General o el Presidente, cuando lo dispongan la Junta Directiva o el
Revisor Fiscal o cuando lo solicite un nimero de Socios que represente
cuando menos el CUARENTA POR CIENTO (40%) del total de las
acciones activas. La Asamblea Extraordinaria se convocara siguiendo
las mismas reglas que para las reuniones ordinarias y no podra ocuparse
mas que de aquellos temas incluidos en el orden del dfa. En Asamblea

Extraordinaria no podra tomarse decisiéon alguna sobre reforma a
los Estatutos de EL. CLUB.

ARTICULO 39°. Las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias solo
deliberaran validamente con el quérum previsto en el Articulo 36°. de
estos Estatutos y sus decisiones se adoptaran con el voto favorable de
la mitad mas uno de las acciones representadas, salvo las que se refieren
a los siguientes asuntos, que requeriran el voto a favor de por lo menos
el CINCUENTA Y UNO POR CIENTO (51%) de las acciones acti-
vas. La fusién de la Corporacion con otra u otras; La disolucion de la
Corporacion;

La enajenacién a cualquier titulo del inmueble donde funciona EL
CLUB. La reforma de los Estatutos, en cuanto hace referencia al periodo
y funciones de la Junta Directiva y al objeto y fines de la Corporacion,
requerira del voto favorable de cuando menos MIL QUINIENTAS
(1.500) acciones. Las demas se aprobaran con el voto favorable del
CINCUENTA Y UNO POR CIENTO (51%) de las acciones activas.

ARTICULO 40°. T.a Asamblea ser4 presidida por el Presidente de
EL CLUB; en su defecto por el Vicepresidente, y a falta de éstos por
cualquiera de los Miembros de la Junta Directiva.

ARTICULO 41°. Las deliberaciones y decisiones se hardn constar en
un libro de actas, las cuales seran aprobadas por una comisién compues-
ta de TRES (3) Socios, designada para el efecto por quienes asistan a la
reunién, y firmadas tanto por los comisionados como por el Presidente
y el Secretario.
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CAPITULO VI
DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 42°. La Junta Directiva se compondra de un Presidente
y un Vicepresidente que lo seran al propio tiempo de EL CLUB, y siete
(7) Miembros Principales, con sus respectivos Suplentes, que seran ele-
gidos de acuerdo a lo dispuesto en el ordinal II del Articulo 37°. y por
el ya anotado sistema de cuociente electoral. El petiodo de la Junta sera
de DOS (2) anos contados a partir del dia siguiente de la eleccién hasta
el dia siguiente de elegida la que habra de sustituirla, y solo sera posible
reducirlo cuando se hayan inhabilitado o presentado renuncia tres ren-
glones completos o cuando la iniciativa sea propuesta en la Asamblea
por un minimo de MIL (1.000) Socios.

ARTICULO 43°. La Junta se reunira por lo menos una vez al mes y
s6lo podra deliberar validamente con la presencia de quienes presenten
SEIS (6) de los renglones. Ninguna de las decisiones de la Junta podra
tomarse con menos de CUATRO (4) votos favorables. Las deliberacio-
nes seran presididas por el Presidente de EL. CLUB, por el Vicepresi-
dente en su ausencia o a falta de ambos por el Miembro que sea elegido
para el efecto al iniciarse la sesién. De todas las reuniones se dejara
constancia en acta que llevara el Secretario de ELL CLUB en el libro
correspondiente.

ARTICULO 44°. 1as resoluciones de la Junta Directiva tendran fuer-
za obligatoria desde que sean publicadas en el tablero de informacién de
EL CLUB, salvo las de caracter reservado a juicio de la misma Junta las
cuales tendran fuerza desde que se notifique por escrito a los interesa-
dos, cuando ello sea necesario. Las deliberaciones de la Junta Directiva
son de caracter estrictamente reservado, lo mismo que las votaciones
sobre admision, suspension o expulsion de Socios.

ARTICULO 45°. Corresponde a la Junta Directiva el ejetrcicio de las
siguientes funciones:

1. Designar al Gerente General de EL. CLUB, al Secretario y a todos
los funcionarios de la administracién cuyo nombramiento no delegue
expresamente en el Gerente General.
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II. Dictar los reglamentos de EL CLUB y de todas sus dependencias y
servicios, para el cabal desarrollo y aplicacién de los presentes Estatutos.

II1. Dictar el Manual de Funciones de los servidores de ELL. CLUB.

IV. Crear los Comités Permanentes o Transitorios que considere
necesarios para delegarles ciertas funciones, para coordinar tareas
especificas de la administracién o para apoyar y controlar las tareas de
la administraciéon de EL CLUB. El Presidente de EL CLUB, lo seri ex
oficio de los distintos Comités que cree la Junta Directiva.

V. Resolver las peticiones que le dirijan los Socios.

VI. Rendir informe a la Asamblea General Ordinaria sobre la gestion
cumplida y sobre las cuentas y balances correspondientes a la gestion
anual.

VII. Fijar y revisar, cuando sea ello necesario, las cuotas ordinarias
de mantenimiento que deban pagar los Socios, asi como los precios y
tarifas de los servicios y consumos que EL. CLUB ofrezca a socios e
invitados.

VIII. Crear y suprimir empleos y revocar los nombramientos de los
empleos cuya provision y cambio no delegue en la Gerencia General.

IX. Imponer las sanciones a que haya lugar.

X. Considerar y resolver la cesiéon de acciones dentro de la
Corporacién. Mientras la Promotora Club El Nogal no haya terminado
de colocar las DOS MIL QUINIENTOS (2.500) acciones de EL. CLUB,
la Junta de la Corporacién se limitara a ordenar el registro del socio que
la Promotora haya aceptado previamente. En todo caso, con el voto de

SIETE (7) de los NUEVE (9) Miembros de la Junta, la Corporacién
podra oponerse al ingreso de un socio presentado por la Promotora,
s6lo en el caso en que pueda demostrar que el postulante no redne las
condiciones sociales, econémicas o morales para el efecto. No habiendo
esa clase de objecién, que debera ser expresamente motivada, la Junta
ordenara el registro del Socio en los libros de EL. CLUB.

XI. Autorizar al Gerente General para contraer obligaciones y
suscribir contratos que excedan el valor de SESENTA (60) salarios
minimos mensuales.
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XII. Acordar el canje con instituciones extranjeras que tengan
organizacion y finalidades similares.

XIII. Convocar a sesiones ordinarias o extraordinarias a la Asamblea
General.

XIV. Velar por el estricto cumplimiento de los Estatutos y reglamentos
de EL CLLUB.

XV. Las demis que le delegue la Asamblea o que le corresponda por
mandato de estos Estatutos. Cualquier acto o atribucién administrativa
para la que no estuviere expresamente facultada por estos Hstatutos
ninguna autoridad de ELL CLUB, le correspondera a la Junta Directiva.

ARTICULO 46°. Las deliberaciones de la Junta Directiva son de ca-

racter absolutamente reservado.

ARTICULO 47°. 1a Junta Directiva tiene amplias facultades, den-
tro de los Estatutos, para el manejo de EL CLUB, y sus resoluciones
tendran fuerza obligatoria desde que sean publicadas en el tablero de
informacién de EL CLUB hasta su revocacion por ella misma o por la
Asamblea General de Socios.

ARTICULO 48°. Fl Presidente y el Vicepresidente de EL CLUB se-
ran los que la Asamblea elija como Presidente y Vicepresidente de la
Junta Directiva. Son funciones del Presidente de EL. CLUB:

1. Representar a la Corporacion socialmente y llevar su vocerfa en
reuniones con instituciones similares, organismos gremiales, empresas
o entidades oficiales. La representacion legal la llevara el Gerente de EL
CLUB.

II. Presidir las reuniones de la Junta Directiva y suscribir las actas
respectivas.

III. Formar parte, por derecho propio, de cualquier comité creado
por la Junta y delegar esta funcion.

IV. Servir de enlace entre la Junta y la administraciéon de EL CLUB,
a la que impartira las instrucciones correspondientes y absolvera
las consultas urgentes para le eficiente conduccién de EL CLUB. El
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Presidente podra adoptar medidas administrativas de emergencia y
proponer su ratificacion a la Junta en su préxima reunién ordinaria.

V. Presentar un informe anual a la Asamblea General sobre el estado
de la Corporacion.

VI. Las demas que le sean asignadas por los Estatutos o que le hayan
sido delegadas.

ARTICULO 49°. Las faltas absolutas o temporales del presidente
seran llenadas por el Vicepresidente, y en defecto de este por quien la
Junta designe.

CAPITULO VI
DEL SECRETARIO

ARTICULO 50°. El Secretatio serd un funcionatio de EL CLUB,
elegido por la Junta Directiva. No obstante, la propia Junta podra encar-
garle estas funciones, de manera permanente o transitoria, a uno de sus
miembros o al propio Gerente General.

ARTICULO 51°. Son Funciones del Secretario:

I. Llevar el Libro de Registro de Socios y de las personas inscritas a
quienes se hacen extensivos los beneficios de EL CLUB.

II. Dar fe de todos los actos de la Asamblea General y la Junta
Directiva, para lo cual llevara y serd custodio de los Libros de Actas
correspondientes.

III. Informar a la Junta de las solicitudes que por esctito hagan los
Socios.

IV. Suscribir las convocatorias para las reuniones de la Asamblea
General y la Junta Directiva.

V. Notificar y hacer publicas las decisiones de la Asamblea y de la
Junta cuando a ello haya lugar.

VI. Llevar la correspondencia de EL. CLUB y cuidar sus archivos.

__ 95



VII. Rendir un informe anual de sus funciones al Presidente de EL
CLUB, antes de la Asamblea Ordinaria.

VIIIL. Las demas que le fijen los Estatutos, la Junta Directiva y el
Presidente.

CAPITULO IX
DEL REVISOR FISCAL

ARTICULO 52°. El Revisor Fiscal de EL CLUB no serd miembro
de la Junta Directiva y sera elegido cada dos (2) afios por la Asamblea
Otrdinaria de Accionistas, cuyos intereses y derechos se encargara de
proteget.

ARTICULO 53°. Son funciones del Revisor Fiscal:

1. Autorizar con su firma los balances y estados financieros que
anualmente se presentan a consideracién de la Asamblea y certificar
que refleja razonablemente las operaciones de EL CLUB vy su situacién
patrimonial, todo de acuerdo a las disposiciones legales sobre la materia.

1I. Informar a la Junta Directiva de cualquier irregularidad cometida
por los Socios, por los empleados y los administradores de EL. CLUB.

II1. Vigilar el cumplimiento de los contratos aprobados por la Junta
Directiva.

IV. Revisar y aprobar las cuentas que le presente el Gerente.

V. Velar porque se lleve regularmente la contabilidad de la
Corporacion.

VI. Inspeccionar asiduamente los bienes de EL. CLUB y procurar
que se tomen oportunamente las medidas de conservacion y seguridad
de los mismos.

VII. Las demas que le sefalen la ley, la Asamblea y la Junta Directiva.

PARAGRAFO: Fl Revisor Fiscal deberd ser contador publico
titulado o juramentado y no incurrir en ninguna de las incompatibilidades
o inhabilidades que contempla la ley para el ejercicio de su cargo. Podra
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igualmente otorgarsele la Revisorfa Fiscal a una firma especializada, la
que designara el nombre de la persona que ejercera estas funciones.

CAPITULO X
DEL GERENTE GENERAL

ARTICULO 54°. El gerente General sera nombrado por la Junta
Directiva para periodos de dos (2) afios y podra ser reelegido indefi-
nidamente. El Gerente es el representante legal de la Corporacion y la
cabeza de la organizacién administrativa de EL. CLUB.

ARTICULO 55°. Son funciones especificas del Gerente General las
siguientes:

L. Seleccionar y nombrar los funcionarios y empleados de EL. CLUB,
cuya designacioén no corresponda o no se reserve la Junta Directiva.

II. Vigilar la actuacion de los funcionarios y empleados de EL. CLUB,
redistribuir sus tareas, imponer las sanciones que merezcan y en general
dirigir las relaciones laborales de la Corporacién.

II1. Garantizar la excelencia en los servicios de EL. CLUB, tanto para
los Socios como para los invitados.

IV. Vender los servicios de EL CLUB, especialmente el Centro
de Convenciones, el de Exposiciones, las habitaciones hoteleras, los
reservados, las instalaciones deportivas, los bares y comedores o
facilitares a los socios su uso, siempre dentro de las reglamentaciones
que sobre el particular expida la Junta Directiva.

V. Velar por la seguridad de las personas en EL. CLUB y por los
bienes de la Corporacion.

VI. Presentarle a la Junta presupuestos periédicos sobre las
necesidades financieras del EL CLUB. Vigilar sus ingresos y sus gastos
y asegurarse de que se lleve la contabilidad de ELL CLUB de manera clara
y eficiente.

VII. Contratar empréstitos, otorgar garantias, suscribir documentos
de deber, siempre con autorizacion de la Junta Directiva para operaciones
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que superen el valor de SESENTA (60) salarios minimos mensuales.
El Gerente no podra fraccionar los negocios comerciales o financieros
para eludir esta limitacion.

VIII. Dirigir las compras de EL. CLUB, velar por la calidad de los
bienes e insumos adquiridos y disponer los necesarios para que los
inventarios se manejen con eficiencia y cuidado.

IX. Presentarle a la Junta Directiva balances de prueba mensuales y
mantenerla permanentemente informada de la marcha de los negocios
de EL CLUB.

X. Todas las que otorgan estos Estatutos y las que le asigne la Junta
Directiva.

ARTICULO 56°. Para suplir las faltas absolutas o transitorias del Ge-
rente, la Corporacion tendra dos suplentes, que en su orden ejerceran las
funciones respectivas. Los suplentes nunca obraran sin dejar constancia
de la ausencia del Gerente General.

CAPITULO XI
DE LA AUDITORIA DE GESTION

ARTICULO 57°. Sin perjuicio de los auditores internos que contro-
len los negocios de EL. CLUB, bajo la dependencia del Gerente General
existira un auditor de gestion, elegido por la Junta Directiva y que sola-
mente reportard y dependera de ella, que tendra las siguientes funciones:

A. Examinar los sistemas y procedimientos administrativos y
contables de EL. CLUB, emitir parecer sobre ellos y sugerir las reformas
que parezcan utiles o necesarias.

B. Examinar la Actuacion de todos los funcionarios y empleados de
EL CLUB y emitir opinién sobre ella.

C. Examinar la atencién y los servicios que EL CLUB preste a
socios y extraflos, opinar al respecto y proponer cuando conduzca a la
excelencia de tales atenciones y servicios.
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D. Cumplir las tareas especificas que la Junta Directiva le asigne para
valorar la marcha de EL. CLUB en cualquiera de sus aspectos, o para
estudiar las reformas o mejoras que se propongan.

ARTICULO 58°. El auditor de gestién tendré el apoyo administra-
tivo que la Junta disponga para ese efecto. El Auditor de Gestiéon no
pertenecera al orden jerarquico de EL CLUB vy carecera de competencia
para impartir 6rdenes de cualquier género, salvo disposicién expresa de
la Junta Directiva, a cuyas reuniones asistira. El Gerente General tomara
las medidas necesarias para que el Auditor de Gestion pueda desempe-
flar sus funciones. El auditor podra participar al Gerente General los
asuntos que a su juicio deba proponetle para la buena marcha de EL
CLUB, pero se abstendra de tomar decisiones o de efectuar sugerencias
a ningun otro empleado o funcionario de EL. CLUB.

CAPITULO XlI
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 59°. La Corporacién sélo se disolvera por decisién de la

Asamblea General tomada de conformidad con estos Estatutos.

ARTICULO 60°. En caso de disolucién de EL CLUB, se procedera
de inmediato a su liquidacién en la forma y términos que reglamente la
Asamblea General.

ARTICULO 61°. Disuclta la Corporacién, sus bienes pasaran a una
entidad sin dnimo de lucro y de interés social que designe la Asamblea
General con los requisitos exigidos por estos Estatutos y la ley.

ARTICULO 62°. Mientras la Asamblea General no disponga otra

cosa la liquidacién estara a cargo de la Junta Directiva y de la Gerencia
General de EL. CLUB.
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REGLAMENTO DISCIPLINARIO
DE LA CORPORACION CLUB EL NOGAL

La Junta Directiva en ejercicio de las facultades conferidas
por el articulo 45 numeral II de los Estatutos de la Corporacion
Club El Nogal, emite el presente reglamento:

CAPITULO |

Objetivo y principios rectores del reglamento
disciplinario

ARTICULO 1. Objetivo. Es el marco de referencia o guia
del procedimiento para adelantar investigaciones e imponer las
sanciones a que hubiere lugar, segtn la falta cometida por un
socio o usuario de una accién, en concordancia con lo estable-
cido en los Estatutos, Reglamentos y Cédigo de Buen Gobierno
de la Corporacion Club El Nogal.

PARAGRAFO. La Corporacién Club EI N ogal, como cualquier
otra corporacion de derecho civil, es expresion del derecho de
asociacién protegido y desarrollado constitucionalmente. Es una
organizacion privada que se rige fundamentalmente por sus es-
tatutos y reglamentos y en donde si bien las normas legales y
constitucionales imperativas tienen cabal aplicacién, lo son de
manera matizada, dada la particular naturaleza juridica del Club.

En consecuencia, en los procedimientos que eventualmente de-
ban adelantarse por faltas a lo previsto en los estatutos, en el
Cddigo de Buen Gobierno y en los reglamentos, serdn estos
el marco rector fundamental para adelantar dichas actuaciones
disciplinarias, no siendo aplicables, los procedimientos estable-
cidos en los Cddigos de Procedimiento u disposiciones juridi-
cas expedidas por el Congreso de la Reptiblica o el Gobierno
Nacional.
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ARTICULO 2. Principios. El proceso disciplinario en cual-
quiera de sus etapas debera observar los principios de propor-
cionalidad, contradiccién, economia y celeridad.

a. Principio de Proporcionalidad: la sanciéon debera ser pro-
porcional a la infraccion.

b. Principio de Contradiccion: los investigados tendrdn dere-
cho a ser escuchados y a que se practiquen las pruebas en ga-
rantia del debido proceso.

c. Principio de Economia: busca que las actuaciones se rea-
licen en el menor tiempo posible, disminuyendo gastos y no
exigiendo mds documentos de los necesarios.

d. Principio de Celeridad: procura que se cumplan los fines del
presente reglamento de la forma mds expedita, rdpida y acerta-
da posible para evitar retardos.

CAPITULO I

Sujetos

ARTICULO 3. Titular de la Accién Disciplinaria. La Junta
Directiva adelantara la accion disciplinaria para lo cual delega
en el Comité de Admisiones, la etapa investigativa.

PARAGRAFO. De manera excepcional, cuando el investiga-
do sea un miembro de Junta, en desempeno de sus funciones,
la etapa de investigacion la realizard una comisién especial in-
tegrada por tres (3) ex miembros de Junta Directiva, con ex-
cepcion de los miembros de la Junta Directiva anterior. En los
demads casos en que la falta sea cometida en su calidad de socio
o usuario de la Corporacion, serd competente para instruir la
investigacion el Comité de Admisiones.

ARTICULO 4. Sujetos Pasivos. Serdn sujetos pasivos de los
procesos disciplinarios los socios o usuarios de una accion.



CAPITULO Il
De las faltas

ARTICULO 5. Faltas. Constituyen faltas disciplinarias las
siguientes:

a. Haber sido condenado o llegar a serlo, haber cometido un
delito con pena privativa de la libertad; haberle sido dictada
medida de aseguramiento o imputacion en firme dentro de una
investigacion penal; haber suscrito un principio de oportunidad
o medida similar dentro de una investigaciéon penal.

b. Presentar documentos falsos al Club que induzcan a error
en la toma de decisiones a la Junta Directiva, a los directivos
y a la administraciéon en general. Mentirle al Club respecto
al cumplimiento de los requisitos para ingresar como socio
0 para realizar cualquier otro trdmite con la accién u ocultar
informacion con la cual se hubiesen tomado decisiones dife-
rentes. Respecto a estas faltas la oportunidad para iniciar la
investigacion se empezara a contar a partir del momento en
que la Junta Directiva tenga conocimiento del hecho.

c. Comportamiento indecoroso, violencia fisica o verbal ejer-
cida contra las instalaciones o las personas dentro del Club, asi
como escritos ofensivos contra el Club, sus socios o usuarios
o cualquier otra falta grave de conducta, a juicio de la Junta
Directiva.

d. Actos publicos cometidos por fuera del Club en agravio de
las leyes, la moral o las buenas costumbres.

e. Portar, consumir, inducir al consumo y/o comercializar al-
gun tipo de sustancia alucindgena, psicoactiva o cualquier tipo
de sustancia que produzca dependencia fisica o psiquica, den-
tro de las instalaciones del Club.
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f. Portar explosivos, o cualquier tipo de armas o municiones
dentro de las instalaciones del Club, sin el respectivo permiso
del Club.

g. Hacer declaraciones o publicaciones en los medios de comu-
nicacién o redes sociales que causen dano al prestigio o la ima-
gen del Club o de sus integrantes, o en general atentar, de cual-
quier manera, contra el buen nombre de la Corporacion.

h. Incurrir en actos notoriamente contrarios a la institucién
que afecten a sus intereses econdmicos.

i. Violar la confidencialidad de las deliberaciones de la Jun-
ta Directiva, en las que como miembro de ésta participe y en
general de los temas que el cuerpo colegiado determine como
reservado.

j. Acceder indebidamente a las bases de datos del Club. Enviar
comunicaciones, quejas y, en general, cualquier opinién a los
socios a sus correos electrénicos, sin su autorizacion.

k. No cumplir con las obligaciones y deberes que como Corpo-
rado o Socio le correspondan, de acuerdo con lo estipulado en
el articulo 14 de los Estatutos.

1. Hacer mal uso del carné expedido por el Club para suplantar
los derechos de socio.

m. Tener actitudes que vayan en contra de la dignidad del per-
sonal del Club, cualquiera que sea la causa.

n. No respetar la senalizacién de los parqueaderos y los espa-
cios reservados para personas discapacitadas, adulto mayor y
sefioras embarazadas; asi como las directrices de la Administra-
cién para el ingreso y circulacién vehicular.

0. No respetar los reglamentos de cada una de las 4reas del
Club.



p. La violacién de los Estatutos, los Reglamentos o las decisio-
nes de la Asamblea, la Junta o las autoridades administrativas
del Club, cuando fueren de gravedad suficiente para ello a juicio
de la Junta Directiva.

PARAGRAFO. En todo caso la facultad disciplinaria no serd
utilizada para dirimir diferencias personales entre los socios y la
Junta se abstendra de dar tramite a las solicitudes en dicho sentido.

CAPITULO IV
Etapas del proceso disciplinario

ARTICULO 6. Finalidad. El proceso disciplinario de la Cor-
poracién Club El Nogal tiene como finalidad determinar la
responsabilidad del socio o usuario de una acciéon que con su
conducta contrarie los estatutos, los reglamentos, el Cédigo de
Buen Gobierno Corporativo y el presente reglamento.

ARTICULO 7. Etapas del Proceso Disciplinario. Sin perjui-
cio de las diligencias preliminares, las etapas del proceso disci-
plinario son: etapa de investigacion y etapa de decision.

La etapa de investigacién estard a cargo del Comité de Admi-
siones. Tiene por finalidad examinar y establecer los hechos o
conductas, recaudar o practicar las pruebas pertinentes, y reco-
mendar a la Junta Directiva las medidas que deba adoptar.

La etapa de decision estara a cargo de la Junta Directiva de
la Corporaciéon Club El Nogal y tendra como finalidad la de-
terminacién de la existencia o inexistencia de responsabilidad
disciplinaria de las personas investigadas en el caso respectivo.
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PARAGRAFO. La Comisién Especial, de que trata el para-
grafo del articulo 3 del presente reglamento, tendrd las mis-
mas atribuciones disciplinarias que en este Reglamento y en el
Cdédigo de Buen Gobierno Corporativo se le hayan asignado al
Comité de Admisiones.

ARTICULO 8. Conocimiento del Hecho. Sin perjuicio que
la Junta Directiva ordene las averiguaciones preliminares o la
apertura de la investigacién, cuando un integrante de la co-
munidad de El Nogal considere que un socio o usuario de una
accion ha cometido una falta disciplinaria, deberd informarlo
al Gerente General, mediante comunicacién escrita de alcance
confidencial, que exprese en forma clara y sucinta, los hechos
que aprecie dan lugar a iniciar un proceso disciplinario, adjun-
tando las pruebas correspondientes, si es del caso.

El Gerente, cuando tenga conocimiento de algin hecho, sea
en forma directa, mediante informe del drea de seguridad del
Club, o bajo cualquier otro medio que considere da lugar a una
presunta falta, obligatoriamente en la proxima reunion deberd
ponerlo en conocimiento del Comité de Admisiones, por con-
ducto de la Secretaria, sin perjuicio de su facultad para tomar
medidas preventivas como Gerente General.

PARAGRAFO PRIMERO. La Junta Directiva se abstendrd de
dar tramite a las quejas o a las actuaciones sucedidas un (1) afio
después de ocurrido alguna conducta que pueda constituir falta.

En el caso de una infraccién resultante de varios hechos, o de
infracciones resultantes de hechos sucesivos dicho término se
contara a partir de la ocurrencia del ultimo hecho. En el caso
de infracciones resultantes de conductas omisivas, el término se
contara desde cuando haya cesado el deber de actuar.

PARAGRAFO SEGUNDO. La Junta Directiva tendrd un (1)
ano a partir de su conocimiento para dar trdmite a las quejas que
formulen por escrito los socios o a las actuaciones sucedidas.



ARTICULO 9. Estudio por el Comité de Admisiones. Recibi-
do el informe de la presunta falta disciplinaria, la Secretaria de la
Junta dispondra lo pertinente para llevarlo a la siguiente reunién
programada del Comité de Admisiones o si es del caso citard a
una reunién extraordinaria del Comité por considerarlo urgente.

El Comité de Admisiones podréa solicitar formalmente al inves-
tigado que presente las explicaciones del caso, dentro de los
cinco dias hdbiles siguientes al recibo de la comunicacion.

El Comité de Admisiones hard una evaluacién preliminar, pu-
diendo requerir mayor informacién o recaudar pruebas.

Cuando se vayan a tomar declaraciones, en la diligencia respec-
tiva se le informard al declarante de manera general sobre el
motivo de la misma y se haradn las advertencias de que trata el
inciso segundo del articulo 15 del presente reglamento.

Con fundamento en el informe y en las pruebas allegadas, el
Comité de Admisiones hard una recomendacién a la Junta Di-
rectiva de archivar o de iniciar un proceso disciplinario, en este
ultimo caso, llevard a la Junta un proyecto de la apertura de la
investigacion y del pliego de cargos.

PARAGRAFO PRIMERO. La Junta Directiva podra abstenerse
de abrir investigacién cuando a su juicio, la falta de que se trate
sea de una magnitud tal que no amerite sancién alguna.

PARAGRAFO SEGUNDO. El Comité de Admisiones contard
con un término de 30 dias hdbiles a partir de que éste tenga co-
nocimiento del hecho, para emitir la recomendacién a la Junta
Directiva.

El vencimiento del término a que se refiere el inciso anterior, sin
que el Comité de Admisiones le haya efectuado una recomenda-
cién a la Junta Directiva de archivo o de apertura de la investi-
gacion disciplinaria, no afecta la validez del procedimiento y no
exime ni excusa al Comité de Admisiones de su deber.
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ARTICULO 10. Iniciacién de la Etapa de Investigacién. La
Junta Directiva deliberara sobre el informe presentado por el
Comité de Admisiones y decidird si abre investigacién contra
un presunto infractor o archiva la actuacion.

La etapa investigativa inicia con la apertura de investigacion y
formulacién de cargos.

Antes de formular cargos, la Junta Directiva podrd ordenar
el recaudo o prdactica de las pruebas adicionales que consi-
dere convenientes. Su prdctica estard a cargo del Comité de
Admisiones.

PARAGRAFO. La Junta Directiva no podra formular pliego
de cargos después de transcurrido un (1) ano contado a partir
de la fecha en que fue informado el Comité de Admisiones so-
bre el hecho.

ARTICULO 11. Contenido del Pliego de Cargos. El pliego de
cargos contendra:

a. Resumen de los hechos.
b. Presunta falta cometida.

c. Las pruebas en que se soporta la investigacion.
d. Calificacion provisional de la falta.

e. Indicacién del término que tendra el investigado para
presentar los descargos.

ARTICULO 12. Traslado del Pliego de Cargos. Formulado el
pliego de cargos por la Junta Directiva, se correra traslado al
investigado por un término de diez (10) dias hdbiles para que
presente los descargos y las pruebas que pretenda hacer valer
en su defensa.
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ARTICULO 13. Pruebas. Los procesos disciplinarios tendran
libertad probatoria. En tal sentido, podrda emplearse cualquier
medio de prueba recaudado, entre otros los medios fisicos o elec-
trénicos que sean utiles para la formacion del convencimiento.
Estos medios podrdn incluir entre otros, grabaciones de voz y/o
de imagen, registros electronicos, mensajes de datos, informacio-
nes, documentos, declaraciones de personas que conocieron los
hechos o informacidn solicitada a éstas ultimas.

Con el objeto de garantizar el principio de contradiccion y el
derecho de defensa, la Junta Directiva tendrd a disposicion
del investigado todas las pruebas que se recauden dentro
del proceso, incluyendo aquellas que se hayan recaudado de
manera previa, con el objeto de que las mismas puedan ser
controvertidas, si es el caso, en las oportunidades probatorias
correspondientes.

PARAGRAFO. Se aceptardn los documentos enviados por
el investigado por correo electrénico que hayan sido recibidos
dentro de los términos senalados en este Reglamento, siempre
y cuando el documento fisico sea enviado por correo certificado
o entregado directamente a la Secretaria de la Junta Directiva
a mads tardar dentro de los tres (3) dias hdbiles siguientes a la
fecha del envio del correo electrénico respectivo.

ARTICULO 14. Oportunidad Probatoria. Con el documen-
to mediante el cual se rindan descargos, el investigado debe-
rd acompanar todas las pruebas que pretenda hacer valer. No
obstante, de manera excepcional, si el investigado demuestra
sumariamente que no le ha sido posible aportar determinada
prueba, podra solicitar que la misma se ordene por parte del
Comité de Admisiones, sefialando expresamente lo que se pre-
tende probar con la prdactica de la misma.

En este ultimo caso, el Comité de Admisiones ordenard la
practica de las pruebas solicitadas, siempre que las considere

— 12 —



| REGLAMENTO DISCIPLINARIO |

pertinentes, conducentes y ttiles. En atenciéon a su compe-
tencia legal, la responsabilidad del Comité de Admisiones en
esta materia, se limitard a ordenar las pruebas solicitadas por
el investigado, quien tendrd la carga de sufragar los costos
para que efectivamente puedan ser practicadas dentro del tér-
mino establecido en el presente articulo, como también la de
suministrar la informacién necesaria para poder practicar las
pruebas.

El Comité de Admisiones podrd ordenar y practicar de oficio,
las pruebas que estime necesarias con el fin de verificar los
hechos investigados.

El término para practicar las pruebas por el Comité de Admisio-
nes, sera maximo de veinte (20) dias habiles contados a partir
del momento en que se decreten. El vencimiento de este térmi-
no, no afectara la validez de las pruebas decretadas y practica-
das por fuera del término.

Los demads términos del proceso disciplinario se suspenderdn
durante el periodo mencionado en el inciso anterior.

ARTICULO 15. Declaraciones de Terceros. Para los efectos,
se entiende por tercero toda persona mayor de edad, que haya
tenido conocimiento directo de los hechos. Las declaraciones
de menores de edad solamente podrdn recepcionarse cuando
estén asistidos por sus representantes legales.

Al iniciar la diligencia, se advertird al declarante que no estd
obligado a declarar contra si mismo o contra su conyuge, com-
panero permanente o parientes dentro del cuarto grado de con-
sanguinidad, segundo de afinidad o tnico civil.

A las diligencias en las cuales se reciban declaraciones de ter-
ceros, podrd concurrir el investigado, quienes tendrdn derecho
a formular preguntas, solicitar aclaraciones y explicaciones al
declarante.

_ 13 —



De lo sucedido en la diligencia, se dejard constancia en un acta
suscrita por los participantes o en el medio magnético o digital
que se utilice para el efecto.

ARTICULO 16. Declaraciones del Investigado. Siempre que
lo considere necesario, el Comité de Admisiones podra citar al
investigado para que rinda declaracién. A estas diligencias serd
aplicable el inciso segundo del articulo anterior.

ARTICULO 17. Expediente. De cada investigacién disciplinaria
se abrird un expediente, en el cual se archivardn las actuaciones
disciplinarias y las pruebas en el orden cronoldgico de cada etapa.

Del expediente, habrd una copia fisica o en medio magnético o
digital, con el fin de que pueda ser consultado por el investigado.

El expediente original estard bajo la custodia y responsabilidad
de la Secretaria de la Junta Directiva y podrd ser consultado por
el investigado, tinicamente cuando sea estrictamente necesario
para evaluar un documento original, efecto para el cual podra
definirse previamente un horario de atencién en las instalaciones
del Club.

ARTICULO 18. Iniciacién de la Etapa de Decisién. La etapa
de decisién se iniciarad a partir del momento en que termine la
prdctica de pruebas.

ARTICULO 19. Decisién. Concluido el periodo probatorio, el
Comité de Admisiones tendrd diez (10) dias habiles para remitir
a la Junta Directiva el proyecto de decisién correspondiente.

La Junta Directiva analizard el proyecto presentado por el Co-
mité de Admisiones y decidira si lo acepta o rechaza.
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PARAGRAFO PRIMERO. La decisién disciplinaria de la Junta
Directiva que se notifique al investigado, deberd ser firmada
por el Presidente de la Junta Directiva y no contendrd las cons-
tancias de quienes se aparten de la decision.

PARAGRAFO SEGUNDO. Si la Junta Directiva decide sancio-
nar al investigado, para efectos de su cuantificacién, tendrd en
cuenta el término que haya durado la medida preventiva.

PARAGRAFO TERCERO. La Junta Directiva no podrd emitir
una decision sancionatoria después de transcurrido un (1) afno
contado a partir del dia siguiente en que el investigado rinda
descargos.

CAPITULO V
Medidas preventivas

ARTICULO 20. La Gerencia General en caso de extrema gra-
vedad de los hechos y sus consecuencias, podrad de manera pre-
ventiva y temporal, bloquear el ingreso de un socio, usuario de
accién o invitado y, en los dos primeros casos, bloquear la ac-
cion. Esta decisién debe ser documentada y llevarse al Comité
de Admisiones para lo de su competencia y deberd ponerse en
conocimiento de la Junta Directiva, para que ratifique o revo-
que la medida preventiva.

Si la Gerencia General considera que el hecho y sus conse-
cuencias no revisten gravedad, también se llevard el caso al
Comité de Admisiones para que este emita concepto sobre la
adopcién de dicha medida y la presente como propuesta a la
Junta Directiva en la sesion siguiente, o podra solicitar que se
cite a una sesioén extraordinaria.

La persona afectada con la medida podra presentar las explica-
ciones del caso ante el Comité de Admisiones.
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PARAGRAFO. La medida preventiva decretada por la Geren-
cia General estara vigente hasta que sea revocada por la Junta
Directiva. La decretada o ratificada por dicho érgano, estard
vigente hasta que el mismo tome una decisiéon de fondo.

CAPITULO VI
Sanciones

ARTICULO 21. Sanciones. Habra lugar a la imposicién de
sanciones a los investigados cuando éstos incurran en violacion
de los Estatutos, el Cédigo de Buen Gobierno y los Reglamentos
de la Corporacién Club El Nogal.

Para determinar las sanciones aplicables, la Junta Directiva
apreciara la gravedad de los hechos y de la infraccion, los per-
juicios causados con la misma, los antecedentes del investigado
y las demds circunstancias que a su juicio fueren pertinentes.

Podra imponerse al investigado una o varias sanciones de ma-
nera concurrente, respecto de los hechos relacionados en el
pliego de cargos.

ARTICULO 22. Clases de Sanciones. Podrdn imponerse las
siguientes sanciones:

a. Amonestacion: la amonestacién puede ser verbal o escrita.
La amonestacion escrita implica un llamado de atencién for-
mal, que debe registrarse en carpeta contentiva del historial del
socio. La amonestacién verbal la realizara el Presidente y de la
misma, y la Secretaria de Junta dejara la constancia en la hoja
de vida del investigado.
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b. Pedagogica: consiste en el trabajo o actividad social que se le
impone al investigado. En todo caso esta sancidon deberd tasarse
en tiempo de suspension, para que en el evento en que el socio
o0 usuario no cumpla la misma, se haga la conversién del caso.

c. Suspension: suspension de la calidad de socio o usuario. Sin
perjuicio de lo previsto en el pardgrafo primero de este articulo,
la sancién no podra ser inferior a un (1) dia ni superior a cinco
(5) anos.

La sancién implica la imposibilidad de disfrutar los beneficios
de la accién, conservando las obligaciones propias de su condi-
cién de socio contenidas en el articulo 14 de los Estatutos de la
Corporacion Club El Nogal.

La suspensién como consecuencia de la sancion impuesta se
hard efectiva a partir del dia habil siguiente a aquel en que que-
de en firme la decision respectiva.

d. Destitucion: la destitucion conlleva la pérdida de la calidad de
Corporado o miembro del Club. En este caso, serd cancelada su
inscripcion y no podra realizar actividades en el Club, bajo nin-
guna modalidad. La Junta Directiva para adoptar la sancion de
destitucién, deberd proceder de conformidad con lo establecido
en el paragrafo del articulo 15 de los Estatutos del Club.

La destitucion se hard efectiva el dia habil siguiente a aquel en
que quede en firme la decision respectiva.

De no obtenerse la unanimidad para la destitucién, la Junta Di-
rectiva devolvera al Comité de Admisiones la actuacion para que
evalte y recomiende sancién de suspension, que en este excep-
cional caso no podrd ser inferior a cinco (5) anos.

PARAGRAFO PRIMERO. La persona dque se encuentre
suspendida de manera preventiva o que, como consecuencia
de una sancion disciplinaria haya sido destituida o suspendida,
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no podrd ingresar al Club durante el tiempo de la sancién o la
medida preventiva bajo ninguna condicién.

PARAGRAFO SEGUNDO. Al cényuge y a los hijos de los
socios que no sean socios pero que estén cumpliendo con las
condiciones previstas en el articulo 11 de los Estatutos para dis-
frutar de los derechos de tales, se les podrdn imponer las san-
ciones de amonestacién y suspension.

PARAGRAFO TERCERO. A los invitados de los socios o de
los usuarios de acciéon empresarial, la Junta Directiva podra
negarles, temporal o definitivamente, el ingreso a las instala-
ciones del Club.

ARTICULO 23. Atenuantes. Son causales de atenuacién de
la sanciodn, las siguientes:

a. La buena conducta anterior.

b. Reconocer que cometid una falta, antes de conocer por cual-
quier medio la posible iniciacién del proceso disciplinario.

c. Resarcir voluntariamente el dano o compensar el perjuicio
por iniciativa propia, antes de iniciarse el proceso disciplinario.

d. Reemplazar o reparar voluntariamente el bien al que le ha
causado dano.

e. Colaborar en el esclarecimiento de los hechos.

PARAGRAFO. La Junta Directiva podrd abstenerse de impo-
ner sancién alguna cuando las circunstancias en que ocurrieron
los hechos investigados y las causales de atenuacién probadas
la lleven a la conviccion de que el infractor no volverd a faltar
a sus deberes.
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ARTICULO 24. Agravantes. Son causales de agravacion de
la sancion, las siguientes:

a. Reincidir en la realizacién de conductas que constituyan
falta.

b. Adelantar actos dirigidos a ocultar las pruebas y/o evitar
que los testigos rindan su declaracion.

c. La gravedad del dano resultante de la infraccién.

d. Los efectos nocivos que la conducta infractora pueda haber
generado a la imagen del Club.

e. La naturaleza del perjuicio causado o grado de afectacién a
la vida, salud, integridad o patrimonio de los socios, trabajado-
res o directivos del Club, terceros no socios y la afectacion al
medio ambiente.

f. El beneficio ilicito esperado.

g. Ejercer algun tipo de presién frente a la Junta Directiva,
alguno de sus miembros o cualquier directivo de la Corpora-
cién, con relaciéon a una investigacién disciplinaria en la que
sea investigado.

PARAGRAFO. De conformidad con los articulos 9 y 15 de
los Estatutos, la Junta Directiva tiene la facultad de decretar la
destitucion del socio o usuario de la accién empresarial, siem-
pre que a su juicio, la falta sea de una gravedad tal, que amerite
esta sancion, aunque no concurra ninguna de las causales de
agravacion previstas en el presente articulo.
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CAPITULO VI
Recursos

ARTICULO 25. Procedencia. Los investigados podran inter-
poner recurso de reposicion contra la determinaciéon adoptada
por la Junta Directiva, mediante la cual se decida de fondo el
proceso disciplinario.

ARTICULO 26. Interposicién del Recurso de Reposicién. El
recurso de reposicion deberd interponerse dentro de los cinco
(5) dias hdbiles siguientes a la notificacion de la decisién, me-
diante escrito presentado ante la Secretaria de la Junta Directiva.

De manera excepcional con la interposicién del recurso, po-
dran aportarse nuevas pruebas cuando se trate de aquellas que
no pudieron allegarse con los descargos, por circunstancias de
fuerza mayor o caso fortuito.

ARTICULO 27. Decisién del Recurso de Reposicién. El Co-
mité de Admisiones recomendard a la Junta Directiva la deci-
sién al recurso presentado, para lo cual le remitird un proyecto
de decision sugerida, dentro de los quince (15) dias hdébiles
siguientes contados a partir del dia siguiente en que el recurso
haya sido presentado.

Para efectos de decidir sobre el recurso de reposicion, la Junta
Directiva contard con un término de veinte (20) dias habiles,
contados a partir del dia hébil siguiente en que el Comité de
Admisiones le haya remitido el proyecto de decision de aquel.

El vencimiento del término a que se refiere el inciso anterior,
no afecta la validez del procedimiento y no exime a la Junta
Directiva del deber de decidir el recurso.

La Junta Directiva no podra resolver el recurso incrementando
la sancién o imponiendo sanciones adicionales.

Contra la decisiéon que resuelve el recurso de reposicion, no
procederd ningun recurso.
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CAPITULO VIII

Notificaciones al investigado
y comunicaciones a terceros

ARTICULO 28. Notificacién de la Solicitud de Explicacio-
nes. Si el Comité de Admisiones dispone solicitar explicaciones,
se notificard al investigado a través de comunicacidn escrita
dirigida a la dltima direccion registrada en el Club, la cual se
entenderd cumplida en la fecha de la entrega certificada.

ARTICULO 29. Notificacién de la Apertura del Proceso Dis-
ciplinario. Si la Junta Directiva decide formular pliego de car-
gos, el Secretario de la Junta convocard al investigado mediante
escrito dirigido a las direcciones fisica y electréonica registradas
en el Club, para que se presente en tal Secretaria con el fin de
notificarle personalmente la apertura del proceso.

El investigado tendrd dos (2) dias hdbiles contados a partir del
recibo de la citacién, para acercarse a la Secretaria y notificarse
personalmente.

Si el investigado no se presenta en el periodo anteriormente
citado, el Secretario enviara la apertura del proceso disciplina-
rio y el pliego de cargos por correo certificado, a la direccion
registrada en el Club. La notificacién se entenderd efectuada el
dia de la recepcién del correo certificado.

ARTICULO 30. Notificaciones Generales. Las decisiones
de la Junta Directiva y cualquier comunicaciéon del Comité de
Admisiones o del Gerente, se notificardn al investigado o a su
abogado a través de comunicacion escrita dirigida a la dltima
direccion registrada, la cual se entendera cumplida en la fecha
del recibo de la misma.

Las decisiones se informardn al investigado y al titular de la
accion, segun corresponda.
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ARTICULO 31. Notificacién por Medios de Comunicacién
Electronicos. Como complemento a las notificaciones por co-
rreo fisico, las decisiones de la Junta Directiva podran ser en-
viadas a la direccién de correo electrénico del investigado. La
respectiva constancia serd anexada al expediente.

ARTICULO 32. Obligacién de Actualizacién de Direccién
de Correspondencia. Los socios y usuarios de acciones tienen la
obligaciéon de mantener actualizados sus datos personales, entre
ellos la direccién de correspondencia y su direccién de correo
electrénico, en las cuales se surtirdn las notificaciones, salvo que
el investigado indique una nueva direccion para estos efectos.

ARTICULO 33. Comunicacién de decisiones a terceros.
Aunque no son parte en el proceso y en consecuencia no pue-
den intervenir en €l ni impugnar las decisiones, algunas de ellas
se comunicaran a terceros, por Secretaria, por el medio mds ex-
pedito, asi: a quienes la Junta Directiva considere victimas del
proceder del investigado en los hechos materia de investigacion
o perjudicados por los mismos, y a quien los haya denunciado,
se les comunicard la decisién de no abrir investigacion, no for-
mular cargos o no sancionar al investigado.

CAPITULO IX
Impedimentos y recusaciones

ARTICULO 34. Impedimentos y Recusaciones de los Miem-
bros de la Junta Directiva. Al iniciarse el respectivo proceso,
cada miembro formulard y asi quedara en el acta de la reunién
correspondiente, una declaracién de independencia e imparcia-
lidad, respecto de las personas y del asunto investigado.

Los miembros del Comité de Admisiones o de la Junta Directiva,
deberdn declararse impedidos tan pronto como adviertan la exis-
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tencia de alguna de las causales de recusacion establecidas en el
Cddigo General del Proceso o la norma que lo sustituya, reforme o
modifique y en todo caso en los siguientes eventos:

a. En el caso que sea investigado un miembro de su grupo fa-
miliar, un beneficiario o usuario de la misma accién en la que
se encuentre el miembro de la Junta Directiva.

b. Cuando el miembro de la Junta Directiva esté vinculado di-
rectamente a una entidad que preste servicios al investigado, a
la empresa titular de la accidn, a los socios de dicha compania o
cuando el miembro de la Junta Directiva durante el ano anterior
al inicio de la investigacién, haya estado vinculado a la misma o
haya prestado servicios de asesoria o consultoria a la personas
mencionadas anteriormente.

c. Cuando el miembro de la Junta Directiva sin estar incurso en
una causal de las planteadas anteriormente, considera que se
encuentra en una situaciéon de conflicto de interés respecto del
asunto o del investigado de manera particular.

PARAGRAFO PRIMERO. La comunicacién en la que el
miembro de la Junta Directiva manifieste el impedimento podra
ser verbal o escrita, presentada en sesién de la Junta Directiva,
indicando la causal y motivacién del mismo, debiendo la Junta
Directiva resolver aceptando o negando el impedimento. Si el
impedimento es aceptado, el miembro principal y su suplente
deberan retirarse de la(s) sesion(es) mientras se estudie el tema.

PARAGRAFO SEGUNDO. Cualquiera de los interesados en
el proceso podrd recusar a uno de los miembros de la Junta Di-
rectiva, cuando se presente alguna de las causales previstas en
el Articulo 141 del General del Proceso o la norma que lo susti-
tuya, reforme o modifique. Igualmente serdn causales de recu-
sacion, las senaladas anteriormente para los impedimentos. Se
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consideraran interesados en el proceso tinicamente los terceros
a quienes se deban comunicar decisiones, segin lo establecido
en el articulo 33 del presente reglamento.

ARTICULO 35. Oportunidad y Procedencia de la Recusa-
cion. La recusacién podrd proponerse en cualquier momento
por el investigado.

No podrd recusar quien haya hecho cualquier gestion en el pro-
ceso después de que la Junta Directiva haya asumido su cono-
cimiento, si la causal invocada fuere anterior a dicha gestién,
ni quien haya actuado con posterioridad al hecho que motiva la
recusacion. En estos casos la recusacion debe ser rechazada de
plano, sin que proceda recurso.

ARTICULO 36. Procedimiento de la Recusacion. El investi-
gado presentard la recusacién mediante escrito dirigido al Pre-
sidente de la Junta Directiva, quien dara traslado de éste al
miembro respectivo para que se pronuncie sobre el mismo en
un término de tres (3) dias habiles. Cuando el miembro recusa-
do acepte los hechos y la procedencia de la causal, se absten-
dra de participar en las actuaciones relacionadas con la inves-
tigacion. Si no acepta como ciertos los hechos alegados por el
recusante o considera que no estdn comprendidos en ninguna
de las causales de recusacioén, la Junta Directiva decidird por
mayoria de sus miembros principales presentes en la reunién
o los suplentes en ausencia de los mismos. Sin embargo, en
caso de presentarse empate en la decision, ésta se tomara en la
siguiente reunion de Junta Directiva.

No obstante lo anterior, la actuaciéon del miembro de la Junta
Directiva recusado anterior a la fecha de la recepcién de la re-
cusacion o a la fecha en que dicho miembro manifieste estar
impedido, es vdlida.
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En todo caso, entre el momento en el que se presente una recu-
sacion y hasta el momento en que se resuelva, se suspenderan
todos los términos del proceso.

CAPITULO X
Terminacion anticipada del proceso

ARTICULO 37. Oportunidad para que Proceda la Ter-
minacion Anticipada del Proceso. A partir del momento en
que el investigado presente descargos y hasta antes de que
se produzca la decisiéon de la Junta Directiva, el investigado
y el Comité de Admisiones, previamente autorizado por la
Junta Directiva, podran acordar la sancién respectiva por los
hechos e infracciones investigados. Para lo anterior, deberd
tenerse en cuenta la gravedad de la actuacion, los perjuicios
causados con la infraccién y los pronunciamientos de la Jun-
ta Directiva respecto de hechos similares, asi como los an-
tecedentes del investigado, la fecha de solicitud del acuerdo
de terminacion y la colaboracién del investigado para la ter-
minacion anticipada del proceso, la cual se tendra en cuenta
como atenuante de la sancién que podria corresponder por
los hechos objeto del acuerdo.

ARTICULO 38. Procedimiento para la Terminacién Anti-
cipada del Proceso. Para efectos de la celebracion del acuer-
do a que se refiere el presente capitulo, se seguird el siguiente
procedimiento:

a. El investigado, directamente o por intermedio de su apode-
rado, solicitara por escrito al Comité de Admisiones o a la Comi-
sién que esté conociendo del proceso, la terminacion anticipada
del proceso.
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b. El Comité de Admisiones contard con un término de veinte
(20) dias habiles para recomendar a la Junta Directiva si es po-
sible llegar a un acuerdo, remitiendo un proyecto en tal sentido.
Dicho término se contard a partir del dia habil siguiente a la
radicacion de la solicitud del investigado.

c. La Junta Directiva estudiard la recomendaciéon formulada
por el Comité de Admisiones en su siguiente reuniéon. De aco-
gerse ésta, se suscribird un acuerdo con el investigado, el cual
deberd contener la indicacion clara y sustentada de los hechos,
de las infracciones, asi como también de la sancién acordada.

d. En caso de aprobarse el acuerdo por parte de la Junta Direc-
tiva, el mismo sera suscrito por su Presidente.

e. La Junta Directiva podra aprobar con observaciones o modi-
ficaciones el proyecto de acuerdo presentado por el Comité de
Admisiones, para lo cual el investigado contara con cinco (5)
dias habiles para aceptar dicho acuerdo con las observaciones
y/0 modificaciones efectuadas por la Junta Directiva. De acep-
tarlo en la forma que fue aprobado, el Presidente de aquella,
podrd suscribir el acuerdo con el investigado dentro de los dos
(2) dias habiles siguientes al vencimiento del plazo concedido
al investigado en el presente numeral. De lo contrario, se enten-
derd que no ha habido acuerdo.

f. En los casos en que la Junta Directiva no apruebe la recomen-
dacién de acuerdo formulada por el Comité de Admisiones, su
Secretaria lo comunicard inmediatamente al Comité y al investi-
gado, para que continte la investigacion, sin que lo consignado
en el proyecto de acuerdo de terminacién anticipada del proceso
disciplinario pueda ser utilizado como prueba dentro de éste.

PARAGRAFO PRIMERO. Si dentro del término a que se re-
fieren los numerales b) y c¢) del presente articulo, el Comité no
ha presentado un proyecto de acuerdo a la Junta y ésta no ha
tomado una decision, la investigacién continuard, entendiéndo-
se que no se llegd a un acuerdo.
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PARAGRAFO SEGUNDO. La reiteracion en la realizacién de
una conducta no podra ser objeto de un acuerdo de terminacién
anticipada.

PARAGRAFO TERCERO. El conocer un proyecto de termi-
nacion anticipada, no sera causal de impedimento o recusacion
respecto de los miembros de la Junta Directiva cualquiera sea la
calidad en que lo conozcan, ni implicard prejuzgamiento.

PARAGRAFO CUARTO. Contra la decisién de la Junta Direc-
tiva de no aprobar un proyecto de acuerdo, no procede recurso
alguno.

ARTICULO 39. Suspensién del Proceso. El proceso se sus-
pendera a partir del momento en que el investigado manifieste
expresamente y por escrito, su interés en acogerse a la termina-
cion anticipada del proceso y hasta que sea aprobado o negado
por la Junta Directiva y se notifique esta decision al investigado.

ARTICULO 40. Naturaleza del Acuerdo de Terminacién
Anticipada. El Acuerdo de Terminaciéon Anticipada no es una
instancia del proceso disciplinario. Las sanciones impuestas me-
diante Acuerdo de Terminaciéon Anticipada del Proceso, en los
términos dispuestos en el presente Reglamento, tienen para to-
dos los efectos legales y reglamentarios, el cardcter de sancion
disciplinaria. La suscripcion de un Acuerdo pone fin al proceso
disciplinario respecto de los hechos objeto del mismo.

Mediante la firma del acuerdo entre el Presidente de la Junta
Directiva y el investigado, se entenderd que ésta renuncia irre-
vocablemente a iniciar posteriormente cualquier otra actuacién
disciplinaria relacionada con los hechos objeto del acuerdo vy,
en caso de hacerlo, autorizan a la otra parte para presentar di-
cho acuerdo como prueba de la existencia de una transaccion
previa.
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CAPITULO XI
Disposiciones finales

ARTICULO 41. Firmeza de las Decisiones. Las decisiones
de la Junta Directiva con ocasion de los procesos disciplinarios
quedardn en firme:

a. Cuando contra ellas no proceda ningtn recurso; o

b. Cuando no se interpongan recursos o se renuncie
expresamente a ellos; o

c. Cuando los recursos interpuestos se hayan decidido y
notificado.

ARTICULO 42. Reserva. Los procesos disciplinarios y los
expedientes correspondientes estardn sometidos a reserva. Los
mismos no podrdn ser consultados por ninguna persona o au-
toridad, salvo en los casos en que la ley expresamente disponga
lo contrario.

Sin perjuicio de lo anterior, el Presidente de la Junta Directiva
podré informar a los socios del Club que se ha dado inicio a
una investigacion disciplinaria en contra de una persona vincu-
lada a aquel. En este caso, no podrd informarse nada distinto al
nombre de la persona en contra de quien se inicio el respectivo
proceso y la fecha de iniciacion.

ARTICULO 43. Cuando concurran en la comisién de la falta
un socio y un invitado, se le negard a éste el ingreso al Club, por
el doble del término de sancion del socio.
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En caso que la falta sea cometida por un invitado, la Junta Di-
rectiva determinard el tiempo durante el cual se le negard el in-
greso al Club, previa recomendacién del Comité de Admisiones.

PARAGRAFO. Lo anterior, sin perjuicio de las medidas pre-
ventivas que podrd imponer la Gerencia General.

ARTICULO 44. El presente reglamento rige a partir de su
publicacion y deroga los reglamentos anteriores que le sean
contrarios.
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Bogota D.C 26 de octubre de 2023

Sefiora

ALEXANDRA OSEJO
Accion No. N-0608
aosejojabbour@gmail.com

Apreciada sefiora Alexandra Osejo,

De manera atenta, se informa que la Junta Directiva en sesion del 27 de septiembre de
2023 reviso su solicitud de fecha 24 de julio de 2023, y determind archivarla por no encontrar
probatoriamente mérito para la apertura de una investigacion en relacion con la reserva del
pliego de cargos.

En relacién con las solicitudes relacionadas con el socio Ivan Demmer, se recuerda lo
dispuesto en el paragrafo Unico del articulo 5 del reglamento disciplinario, el cual dispone:

“ARTICULO 5:

(...)

PARAGRAFO. En todo caso la facultad disciplinaria no sera utilizada para dirimir
diferencias personales entre los socios y la Junta se abstendra de dar tramite a las

solicitudes en dicho sentido”.

Cordialmente,

PAOLA A. HERNANDEZ
Secretaria Junta Directiva ()
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CCN-AT-788/23

Bogota D.C., 15 de junio de 2023

Sefioras

CLAUDIA PATRICIA BARANDICA E. (Accion EM-2455)
ALEXANDRA OSEJO JABBOUR (Titular acciéon N- 0608)
barandicac@gmail.com /Aosejojabbour@gmail.com

Referencia: Queja presentada el 3 de febrero de 2023
Asunto: Solicitud del Comité de Admisiones

Respetadas sefioras socias,

En sesion de pasado 14 de junio de 2023, el Comité de Admisiones por decisiébn unanime, les
solicita allegar los medios de prueba que soporten la conducta de la toma de foto sin
consentimiento, o de la imagen usada o difundida indebidamente, teniendo presente que la socia
sujeto de queja, fue citada al Comité de Admisiones y manifesté no haber tomado ninguna
fotografia.

Atentamente,

Souig oM

Carolina Gonzalez Moreno
Secretaria de Junta Directiva


mailto:barandicac@gmail.com
mailto:/Aosejojabbour@gmail.com

Solicitud del Comité de Admisiones

CAROLINA GONZALEZ MORENO <cgonzalez@clubelnogal.com>
Jue 15/06/2023 16:46

Para:Alexandra Osejo <aosejojabbour@gmail.com>
CC:barandicac@gmail.com <barandicac@gmail.com>

[I]J 2 archivos adjuntos (154 KB)
Carta 1.pdf; Solicitud Comité de Admisiones.pdf;

Buenas tardes sefiora Alexandra y sefiora Claudia,

De manera atenta adjunto solicitud del Comité de Admisiones dando alcance a la queja por ustedes
interpuesta el pasado 3 de febrero en contra de la socia Maria José Nieto.

Quedamos muy atentos a su amable respuesta
Cordialmente,

Carolina Gonzalez Moreno
Directora de Atencion al Socio
Gerencia General

Corporacién Club El Nogal

Fijo: 601 3267700 Ext.1419

E-Mail: cgonzalez@clubelnogal.com

.&!), Tu te cuidas, yo me cuido, Q\'ﬁ

todos nos cuidamos

* CLUB EL NOGAL =

*** Considera el medio ambiente antes de imprimir.

Este correo electrénico y sus documentos adjuntos son confidenciales y para uso exclusivo de la persona o entidad a la cual esta dirigido. Si no es usted
el destinatario, cualquier retencién, difusion, distribucion o copia de este mensaje esta prohibida. Si obtiene este correo por error, por favor destruya su
contenido y avise al remitente. Este mensaje ha sido sometido a programas antivirus, sin embargo, el receptor del mensaje debera verificar la existencia
de virus u otros defectos. La Corporacién Club EI Nogal no asume ninguna responsabilidad por eventuales dafios causados por el recibo y uso de este
material. El presente correo solo refleja la opinién de su remitente.

*** Please consider the environment before printing.

This e-mail and its attached documents are confidential and for exclusive use of the person or organization to whom it is addressed. If you are not the
addressee, any retention, diffusion, distribution or copy of this message is prohibited. If this mail is obtained by error, please destroy the contents and
notice the sender. This message has been submitted to an anti virus program, nevertheless the receiver of the message will have to verify the existence
of viruses or other defects. Corporation Club El Nogal does not assume any responsibility by possible damages caused by the reception and use of this

material. This mail only shows the opinion of its sender.

De: Alexandra Osejo <aosejojabbour@gmail.com>

Enviado: domingo, 28 de mayo de 2023 9:18

Para: CAROLINA GONZALEZ MORENO <cgonzalez@clubelnogal.com>
Asunto: Solicitudes de Informacién

Adjunto comunicaciones.

Gracias


callto:%2857-1%29%203267700

Alexandra Osejo Jabbour
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NOTIFICACION DE APERTURA DE INVESTIGACION DISCIPLINARIA

CAROLINA GONZALEZ MORENO <cgonzalez@clubelnogal.com>
Jue 22/06/2023 16:29

Para:Alexandra Osejo <aosejojabbour@gmail.com>
CC:CLAUDIA ISABEL MEDINA <cmedina@clubelnogal.com>

[I]J 1 archivos adjuntos (91 KB)

Notificacion Sra. Alexandra Osejo.pdf;

Buenas tardes sefiora Alexandra,

Adjunto estoy remitiendo la notificacidn de apertura investigacién disciplinaria y formulacién de pliego de cargo, para
gue se surta por su parte la notificacion personal, conforme a lo sefialado en la comunicacion.

En la Secretaria se encuentra el pliego de cargos suscrito y los anexos al mismo.
Cordialmente,

Carolina Gonzalez Moreno
Directora de Atencion al Socio
Gerencia General

Corporacion Club El Nogal

Fijo: 601 3267700 Ext.1419

E-Mail: cgonzalez@clubelnogal.com

.&!), Tu te cuidas, yo me cuido, Q\'»

todos nos cuidamos

+ CLUB EL NOGAL »

*** Considera el medio ambiente antes de imprimir.

Este correo electrénico y sus documentos adjuntos son confidenciales y para uso exclusivo de la persona o entidad a la cual esta dirigido. Si no es usted el destinatario,
cualquier retencion, difusion, distribucion o copia de este mensaje esta prohibida. Si obtiene este correo por error, por favor destruya su contenido y avise al remitente. Este
mensaje ha sido sometido a programas antivirus, sin embargo, el receptor del mensaje debera verificar la existencia de virus u otros defectos. La Corporacién Club El
Nogal no asume ninguna responsabilidad por eventuales dafios causados por el recibo y uso de este material. El presente correo soélo refleja la opinion de su remitente.

*** Please consider the environment before printing.

This e-mail and its attached documents are confidential and for exclusive use of the person or organization to whom it is addressed. If you are not the addressee, any
retention, diffusion, distribution or copy of this message is prohibited. If this mail is obtained by error, please destroy the contents and notice the sender. This message has
been submitted to an anti virus program, nevertheless the receiver of the message will have to verify the existence of viruses or other defects. Corporation Club El Nogal

does not assume any responsibility by possible damages caused by the reception and use of this material. This mail only shows the opinion of its sender.
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CCN-AT-1079/23

Bogota D.C.,31 de julio de 2023

Seforas

CLAUDIA PATRICIA BARANDICA E.
Accion EM-2455
Barandicac@gmail.com
ALEXANDRA OSEJO JABBOUR
Titular accion N- 0608
Aosejojabbour@gmail.com

Referencia: Respecto a la queja instaurada el 3 de febrero de 2023

Respetadas sefioras,

El Comité de Admisiones y Convivencia en sesion del 26 de julio de 2023 dispuso
desestimar la queja por ustedes instaurada en contra de la sefiora Maria José
Nieto, ante la falta de medios de prueba frente a la presunta conducta de haberles
tomado una foto sin su consentimiento o de que la imagen haya sido usada o
difundida.

Atentamente,

Louugug M

CAROLINA GONZALEZ MORENO
Secretaria de Junta Directiva


mailto:Barandicac@gmail.com
mailto:Aosejojabbour@gmail.com

Respuesta queja del 3 de febrero de 2023

CAROLINA GONZALEZ MORENO <cgonzalez@clubelnogal.com>
Lun 31/07/2023 12:18

Para:BARANDICAC@GMAIL.COM <barandicac@gmail.com>;Alexandra Osejo <aosejojabbour@gmail.com>
Cco:KAREN YINETH MORENO GARCIA <kmoreno@clubelnogal.com>

[I]J 1 archivos adjuntos (66 KB)
RESPUESTA QUEJA DEL 3 DE FEBRERO DE 2023.pdf;

Buenos dias sefiora Alexandra y sefiora Claudia,

De manera atenta adjunto respuesta del Comité de Admisiones frente a la queja por ustedes interpuesta
el pasado 3 de febrero en contra de la socia Maria José Nieto.

Atentamente,

Carolina Gonzalez Moreno
Directora de Atencion al Socio
Gerencia General

Corporacién Club El Nogal

Fijo: 601 3267700 Ext.1419

E-Mail: cgonzalez@clubelnogal.com

.&!), Tu te cuidas, yo me cuido, Q\'ﬁ

todos nos cuidamos

* CLUB EL NOGAL =

*** Considera el medio ambiente antes de imprimir.

Este correo electrénico y sus documentos adjuntos son confidenciales y para uso exclusivo de la persona o entidad a la cual esta dirigido. Si no es usted
el destinatario, cualquier retencién, difusion, distribucion o copia de este mensaje esta prohibida. Si obtiene este correo por error, por favor destruya su
contenido y avise al remitente. Este mensaje ha sido sometido a programas antivirus, sin embargo, el receptor del mensaje debera verificar la existencia
de virus u otros defectos. La Corporacién Club EI Nogal no asume ninguna responsabilidad por eventuales dafios causados por el recibo y uso de este
material. El presente correo solo refleja la opinién de su remitente.

*** Please consider the environment before printing.

This e-mail and its attached documents are confidential and for exclusive use of the person or organization to whom it is addressed. If you are not the
addressee, any retention, diffusion, distribution or copy of this message is prohibited. If this mail is obtained by error, please destroy the contents and
notice the sender. This message has been submitted to an anti virus program, nevertheless the receiver of the message will have to verify the existence
of viruses or other defects. Corporation Club El Nogal does not assume any responsibility by possible damages caused by the reception and use of this

material. This mail only shows the opinion of its sender.
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Bogota D.C., 08 de septiembre de 2023

Seiiora

ALEXANDRA OSEJO JABBOUR
Accion No. 06080501
aosejojabbour@gmail.com

Asunto: Tramite de queja dirigida a la Gerente General, Presidente y miembros
del Comité de Admisiones de fecha 4 de septiembre de 2023.

Respetada sefora Alexandra Osejo;

Mediante la presente, nos permitimos informarle que la Gerente General corrié traslado a la
Secretaria de Junta Directiva de la queja elevada por usted, en contra del sefior Kazys Vogulys,
en cumplimiento a lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 8 del Reglamento Disciplinario de
la Corporacioén Club El Nogal, el cual establece:

“ARTICULO 8: Conocimiento del Hecho. (...) El Gerente, cuando tenga conocimiento de algtn
hecho, sea en forma directa, mediante informe del area de seguridad del Club, o bajo cualquier
otro medio que considere da lugar a una presunta falta, obligatoriamente en la proxima reunion
debera ponerlo en conocimiento del Comité de Admisiones, por conducto de la Secretaria (...)".

Por lo anterior, le informamos que esta queja ya esta surtiendo el proceso correspondiente de
acuerdo con el Reglamento Disciplinario del Club.

Una vez la Junta Directiva se pronuncie en relacién con su queja, esta respuesta le sera notificada.

Saludos Cordiales;

PAOLA A. HERNANDEZ
Secretaria de Junta Directiva (E).


mailto:aosejojabbour@gmail.com
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Bogota, D.C., 24 de noviembre de 2023

Sefior i

FABIAN BUITRAGO PEREZ )
JUEZ SETENTA Y NUEVE (79) CIVIL MUNICIPAL DE BOGOTA D.C.
cmpl79bt@cendoj.ramajudicial.gov.co

Ciudad

Ref: CUMPLIMIENTO FALLO DE IMPUGNACION DE TUTELA
Expediente: 11001400307920230143201

Accionante: ALEXANDRA OSEJO JABBOUR

Accionado: CLUB EL NOGAL.

AMPARO ELENA FERNANDEZ CUBILLOS, identificada con cedula de ciudadania
No. 52.008.499 de Bogota D.C., obrando en mi condiciéon de representante legal de la
Corporacion Club el Nogal, respetuosamente procedo a informar a su despacho el cumplimiento
del fallo de impugnacion proferido por el JUZGADO CUARENTA Y TRES (43) CIVIL DEL
CIRCUITO de Bogota, que resuelve:

“

TERCERO: Ordenar a la accionada Corporacién Club El Nogal, que dentro del
término de cuarenta y ocho (48) horas siguientes al recibo de la respectiva
comunicacioén, notifique a la accionante la decision del Comité de
Admisiones frente a la queja formulada contra el sefior Kazys Vogulys y
las decisiones adoptadas por la Junta Directiva el veintisiete (27) de
septiembre de dos mil veintitrés (2023).

CUARTO: ORDENAR a la accionada Corporacién Club El Nogal, que dentro del
término de cuarenta y ocho (48) horas siguientes al recibo de la respectiva
comunicacién, levante la medida preventiva de bloqueo al ingreso a las
instalaciones del club.

ADVERTIR que los hechos materia de investigacion disciplinaria en
contra de la actora o cualquier otro ocurrido con anterioridad a la
expedicion de esta decision, no pueden ser utilizados para imponer una
medida preventiva e impedir el libre acceso que como socia le asiste a la
sefiora Alexandra Osejo Jabbour de ingresar al Club y de ejercer sus
derechos y obligaciones como miembro de este.

QUINTO: PREVENIR a la accionada Corporacién Club El Nogal que el proceso
disciplinario contra la accionante Alexandra Osejo Jabbour debe
seguirse con estricto apego a los principios y derechos del debido
proceso, el derecho de defensa y de contradiccion, del mismo modo se
ORDENA que, de encontrarse que la accionante es responsable de una

Cr. 7 No. 78-96 Bogotd, COLOMBIA |
Teléfono: 601 326 7700

|
www.clubelnogal.com |
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falta contra el reglamento disciplinario del club, la sancién a imponer no
podréa ser superior a la del tipo pedagdgico y su eventual conversion en
suspension no podra superar el tiempo que la actora fue mantenida bajo
la medida provisional preventiva de bloqueo del ingreso. (...)"

l.- CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO.-

En atencién a las 6rdenes dadas en el fallo de tutela por el Juzgado 43 Civil del Circuito, la
Corporacién Club el Nogal, dio cumplimiento integral de la siguiente manera:

1) Se notificé.a la accionante mediante radicado CCEN-CGG 065/23 del 24 de noviembre de
2023 de la Secretaria de la Junta Directiva, en lo relativo a: “Notificacion de decisién de la
queja interpuesta por la sefiora Alexandra Osejo en contra del sefior Kazys Vogulys.” Y

2) Se notifico a la accionante mediante radicado CCEN-CGG 064/23 del 24 de noviembre de
2023, el levantamiento de la medida preventiva de blogueo al ingreso a las instalaciones del
Club.

Las anteriores comunicaciones fueron remitidas al correo electronico de la tutelante
(aosejojabbour@gmail.com) el 24 de noviembre de 2023, con base en lo cual el Club dio
cumplimiento a lo ordenado, en los términos sefialados en el fallo del 22 de noviembre de 2023
a traves del cual el juzgado 43 Civil del Circuito de Bogota, se pronuncié sobre la impugnacion
presentada por la accionante, sefiora Alexandra Osejo Jabbour.

Il.- ANEXOS.-
Conla presenté se allegan los siguientes documentos:

2.1. Copia de la Comunicacién de fecha 24 de noviembre de 2023 de la Secretaria de la Junta
Directiva, en lo relativo a: “Notificacién de decision de la queja interpuesta por la sefiora
Alexandra Osejo en contra del sefior Kazys Vogulys.”

2.2. Copia de la notificacion del levantamiento de la medida preventiva de bloqueo al ingreso a
las instalaciones del Club.

2.3. Acuse de recibido del correo electronico de la accionante.

2.4. Certificado de existencia y representacion legal reciente del Club el Nogal.

lil.- NOTIFICACIONES.-

La Entidad recibe notificaciones en la Carrera 7 No. 78 — 96 de la Ciudad de Bogota D.C., o en
el correo: gerencia@clubelnogal.com; conforme al certificado de existencia y representacién
legal reciente que se anexa.

Atentamente,

AMPA\RO EL;ENA FERNANDEZ CUBILLgs

Gerente General

)

Cr. 7 No. 78-96 Bogotd, COLOMBIA |
Teléfono: 601 326 7700 |
www.clubelnogal.com |
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Bogota D.C., 24 de noviembre de 2023.
CCEN-CGG 065/23

Sefiora

ALEXANDRA OSEJO JABBOUR

Ciudad

Enviado por correo electrénico a: aosejojabbour@gmail.com.

Referencia: Respuesta Impugnacion Accién de Tutela. Rad.
1100140030792023014320.

Asunto: Notificacion de decisién de la queja interpuesta
por la sefiora Alexandra Osejo en contra del sefior Kazys
Vogulys.

Respetada sefiora Alexandra Osejo;

En atencién al fallo de Impugnacién de Accion de Tutela, proferido por el Juzgado 43
Civil del Circuito de Bogota del veintidds (22) de septiembre de 2023, y estando dentro
del término de cuarenta y ocho (48) horas siguientes a la notificacion de la providencia,
mediante la cual ordena a la Corporacion “que dentro del término de cuarenta y ocho
(48) horas siguientes al recibo de la respectiva comunicacién, notifique a la accionante
la decision del Comité de Admisiones frente a la queja formulada contra el sefior Kazys
Vogulys y las decisiones adoptadas por la Junta Directiva el veintisiete (27) de
septiembre de dos mil veintitrés (2023)”, se da respuesta en los siguientes términos:

En relacién con la queja interpuesta por usted en contra del sefior Kazys Vogulys, me
permito informarle que, el comité en sesion del 06 de septiembre de 2023 determin6
recomendar a la Junta Directiva el archivo de la investigacién presentada por usted en
contra del sefior Kazys Vogulys Ramirez porque no encuentra probatoriamente mérito
suficiente para abrir una investigacion.

Aunado a lo anterior, y conforme a lo dispuesto en el articulo 9 del Reglamento
Disciplinario, el Comité de Admisiones y Convivencia corrid traslado de su
recomendacion a la Junta Directiva en sesion del 27 de septiembre de 2023.

Asimismo, se informa que, hasta el momento, la Junta Directiva no ha tomado una
determinacion de fondo en relacién con la misma, por lo tanto, no existe decision
pendiente por notificar en relacion con la queja en comento. En tanto la Junta Directiva
se pronuncie de fondo sobre la misma, esta informacién le serd debidamente notificada.


mailto:aosejojabbour@gmail.com
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Respecto a la decision de la Junta Directiva en relacién con la medida preventiva
adoptada por la Gerencia General, se informa que la misma fue notificada el dia 23 de
noviembre de 2023 y de la cual se le remitié extracto de acta. Se anexa soporte a la
presente comunicacion.

Cordialmente;

Sl

PAOLA A. HERNANDEZ
Secretaria de Junta Directiva (e).



e CLUB EL NOGAL -
CCEN-CGG 064/23
Bogota D.C., 24 de noviembre de 2023
Sefiora
ALEXANDRA OSEJO JABBOUR

Titular de la accion No.06080501
Ciudad

Envio por correo electrénico:_acsejojabbour@gmail.com

Asunto: Notificacion de levantamiento de medida preventiva de bloqueo de la acciéon No.
06080501

Respetada sefiora Alexandra,

Atentamente le informo que se realizara el levantamiento de la medida preventiva de blogueo de
la accion 06080501, conforme a la orden dada por el Juez Cuarenta y Tres (43) Civil del Circuito
de Bogota D.C., en la que resuelve:

“(...) ORDENAR a la accionada Corporacién Club El Nogal, que dentro del término
de cuarenta y ocho (48) horas siguientes al recibo de la respectiva comunicacion,
levante la medida preventiva de bloqueo al ingreso a las instalaciones del club’.

Atentamente,

Arnp

AMPARO FERNANDEZ C.
Gerente General

|
Cr. 7 No. 78-96 Bogots, COLOMBIA |
Teléfono: 601 326 7700 i

www.clubelnogal.com |



24/11/23, 17:58 Correo: GERENCIA CLUB EL NOGAL - Outlook

Retransmitido: LEVANTAMIENTO MEDIDA PREVENTIVA

Microsoft Outlook
<MicrosoftExchange329e71ec88ae4615bbc36ab6ce41109e@clubelnogal.com>
Vie 24/11/2023 5:58 PM

Para:Alexandra Osejo <aosejojabbour@gmail.com>

[I]J 1 archivos adjuntos (43 KB)
LEVANTAMIENTO MEDIDA PREVENTIVA ;

Se completd la entrega a estos destinatarios o grupos, pero el servidor de destino no
envié informacion de notificacion de entrega:

Alexandra Osejo (aosejojabbour@gmail.com)

Asunto: LEVANTAMIENTO MEDIDA PREVENTIVA

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADM3N2QwMDYOLTIzZNWItNDVMNS 1iNTk4LWNkZmI3Y mIzNWZINQAQAAwW2eVHXIFhMhSY %2FKKKY...  1/1
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Camara de Comercio de Bogotéa

Sede Virtual

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 8 de noviembre de 2023 Hora: 15:45:27
Recibo No. AB23917652
Valor: $ 7,200

CODIGO DE VERIFICACION B239176523F235

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacidédn se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO DE
ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razdén social: CORPORACION CLUB EL NOGAL
Nit: 800180832 4

Domicilio principal: Bogotéd D.C.

INSCRIPCION

Inscripcién No. S0003312

Fecha de Inscripcién: 8 de abril de 1997
Ultimo afio renovado: 2023

Fecha de renovacién: 21 de marzo de 2023
Grupo NIIF': Grupo IT.

UBICACION

Direccién del domicilio principal: Cr 7 No. 78 - 96
Municipio: Bogotéd D.C.

Correo electrdbdnico: gerencial@clubelnogal.com
Teléfono comercial 1: 3267700

Teléfono comercial No reportd.

Teléfono comercial 3: No reportd.

N

Direccién para notificacidédn judicial: Cr 7 No. 78 - 96
Municipio: Bogota D.C.

Correo electrébdnico de notificacidn: gerencial@clubelnogal.com
Teléfono para notificacién 1: 3267700

Teléfono para notificacidén 2: No reportd.

Teléfono para notificacién 3: No reportd.

La Entidad SI autorizd para recibir notificaciones personales a
través de correo electrdnico, de conformidad con lo establecido en
los articulos 291 del Cébdigo General del Proceso y 67 del Cébdigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Pagina 1 de 13
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CONSTITUCION

Por Certificacién del 17 de marzo de 1997, otorgado(a) en Alcaldia
Mayor de Bogotad, inscrita en esta Camara de Comercio el 2 de abril de
1997 Dbajo el ntmero: 00003735 del libro I de las Entidades Sin Animo
de Lucro, fue inscrita la entidad denominada: CORPORACION CLUB EL

NOGAL

Que por Certificado de la Alcaldia Mayor de Santafé de Bogotad D.C.,
del 15 de diciembre de 1999, inscrito el 27 de diciembre de 1999 bajo
el No. 27649 del 1libro I, de las Entidades Sin Animo de Lucro, se
aclara el certificado de constitucidn.

Que dicha entidad obtuvo su personeria juridica numero : 588 el 23 de
agosto de 1991, otorgada por: ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA
ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL
Entidad que ejerce la funcidén de inspeccidn, vigilancia y control:
ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA
TERMINO DE DURACION

La Entidad no se encuentra disuelta y su duracidén es indefinida.

OBJETO SOCIAL

Objeto: El CLUB EL NOGAL es un establecimiento de naturaleza
cultural, social vy deportiva, dirigido fundamentalmente a hombres vy
mujeres de empresa y de trabajo, cuyos objetivos son los siguientes:

- I) Servir <como centro de encuentro para el entendimiento, el
intercambio de conocimientos, el estudio y la cooperacidn entre sus
socios, y entre ellos con empresarios, cientificos, artistas,
intelectuales y lideres de Colombia y del resto del mundo. - II)
Fomentar las mé&s altas expresiones del pensamiento, la tecnologia,
las ciencias y el arte, sin tomar Jjamds partido ni posicidn

doctrinaria, politica o religiosa, sino contribuyendo siempre a la
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libre expresidén de las ideas, al intercambio de experiencias valiosas
para el hombre vy la sociedad y facilitando la tarea del desarrollo

econémico en libertad vy con responsabilidad. - III) Facilitar la
practica de los deportes como medio para el esparcimiento, el
equilibrio y el mejor estar de sus socios o invitados. - 1IV)

Complementar las actividades descritas con las de carédcter social que
contribuyan a la recreaciédén, la comprensién y la armonia de cuantos
se acojan a sus servicios. Los bienes del club no son propiedad de
sus socios, ni los derechos ultimos tienen contenido patrimonial
alguno.

PATRIMONIO

$ 89.677.100.000,00

REPRESENTACION LEGAL
Representacién Legal: El representante legal es: E1l gerente general.

Para suplir las faltas absolutas o transitorias del gerente, la
corporacidén tendrad dos (2) suplentes.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

Facultades del Representante Legal: Son funciones especificas del
gerente general, las siguientes: - 1I) Seleccionar y nombrar los
funcionarios y empleados del club, cuya designacidén no corresponde o
no se reserve a la junta directiva. - II) Vigilar la actuacién de los

funcionarios vy empleados del club, redistribuir sus tareas, imponer
las sanciones que merezcan y en general dirigir las relaciones
laborales de la corporacidén. - III) Garantizar la excelencia en los
servicios del club, tanto para los socios como para los invitados. -
IV) Vender 1los servicios del club, especialmente el centro de
convenciones, el de exposiciones, las habitaciones hoteleras, los
reservados, las instalaciones deportivas, los Dbares y comedores o
facilitarles a los socios su uso, siempre dentro de las
reglamentaciones que sobre el particular expida la junta directiva. -
V) Velar por la seguridad de las personas en el club y por los bienes
de la corporacién. - VI) Presentarle a la Jjunta presupuestos
peridbdicos sobre las necesidades financieras del club. Vigilar sus
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ingresos y sus gastos y asegurarse de que se lleve la contabilidad
del club de manera clara vy eficiente VII) Contratar empréstitos,

otorgar garantias, suscribir documentos de deber, siempre con
autorizacidédn de la Junta directiva para operaciones que superen el
valor sesenta (60) salarios minimos mensuales. El gerente no podra
fraccionar los negocios comerciales o financieros para eludir esta
limitacién. - VIII) Dirigir las compras del club, velar por la
calidad de 1los bienes e insumos adquiridos y disponer lo necesario
para que los 1inventarios se manejen con eficiencia y cuidado. - IX)

Presentarle a la Jjunta directiva balances de prueba mensuales y
mantenerla permanentemente informada de la marcha de los negocios del

club. - X) Todas las que le otorgan estos estatutos y las que le
asigne la Jjunta directiva. Los suplentes en su orden ejerceran las
funciones respectivas. Los suplentes nunca obraran sin dejar

constancia de la ausencia del gerente general.

NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES
Por Acta No. 539 del 9 de julio de 2019, de Junta Directiva, inscrita
en esta Camara de Comercio el 29 de agosto de 2019 con el No. 00321535
del Libro I de las entidades sin &nimo de lucro, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

Gerente General Amparo Elena Fernandez C.C. No. 52008499

Cubillos
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Primer Mery Yohanna Lara C.C. No. 52344823
Suplente Del Vargas
Representante
Legal

Por Acta No. 603 del 26 de abril de 2023, de Junta Directiva, inscrita
en esta Cémara de Comercio el 5 de junio de 2023 con el No. 00366882
del Libro I de las entidades sin &nimo de lucro, se designdé a:
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CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Segundo Claudia Isabel Medina C.C. No. 52411705
Representante Siervo

Legal Suplente

ORGANO DE ADMINISTRACION
ORGANO DE ADMINISTRACION

PRINCIPALES
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

Miembro Junta Rafael Alberto Blanco C.C. No. 13833197

Directiva Alviar

Miembro Junta Raul Grisales Giraldo C.C. No. 10240131
Directiva

Miembro Junta Diana Marina Velez C.C. No. 51795302
Directiva Vasquez

Miembro Junta Roberto Fernando C.C. No. 14991080
Directiva Bernal Dominguez

Miembro Junta Maria Victoria Moreno C.C. No. 35463655
Directiva Jaramillo

Miembro Junta Juan Manuel Nufiez Amaya C.C. No. 17121987
Directiva

Miembro Junta Miguel Angel Casallas C.C. No. 79655980
Directiva Triana

Miembro Junta Kazys Vogulys Ramirez C.C. No. 19494481
Directiva

Miembro Junta Uriel De Jesus Ramirez C.C. No. 19083139
Directiva Giraldo

SUPLENTES

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Miembro Alvaro Ordofiez Teran C.C. No. 12972821
Suplente Junta

Directiva

Miembro Efrain Fierro Jensen C.C. No. 19106620
Suplente Junta

Directiva
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Miembro Fernando Alberto C.C. No. 79490233
Suplente Junta Rodriguez Castro
Directiva
Miembro Rodrigo Uricoechea C.C. No. 19249970
Suplente Junta Sanclemente
Directiva
Miembro Daniel Pechman C.E. No. 353880
Suplente Junta
Directiva
Miembro Fernando Bossio Molano C.C. No. 11426471
Suplente Junta
Directiva
Miembro Diego Rodrigo Canal C.C. No. 80039142
Suplente Junta Lopez
Directiva

Por Acta No. 33 del 29 de marzo de 2023, de Asamblea de Asociados,
inscrita en esta Cémara de Comercio el 11 de mayo de 2023 con el No.
00365872 del Libro I de las entidades sin &nimo de lucro, se designd
a:

PRINCIPALES
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

Miembro Junta Rafael Alberto Blanco C.C. No. 13833197

Directiva Alviar

Miembro Junta Raul Grisales Giraldo C.C. No. 10240131
Directiva

Miembro Junta Diana Marina Velez C.C. No. 51795302
Directiva Vasquez

Miembro Junta Roberto Fernando C.C. No. 14991080
Directiva Bernal Dominguez

Miembro Junta Maria Victoria Moreno C.C. No. 35463655
Directiva Jaramillo

Miembro Junta Juan Manuel Nuflez Amaya C.C. No. 17121987
Directiva
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Miembro Junta Miguel Angel Casallas C.C. No. 79655980

Directiva Triana

SUPLENTES

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Miembro Alvaro Ordofiez Teran C.C. No. 12972821
Suplente Junta

Directiva

Miembro Efrain Fierro Jensen C.C. No. 19106620
Suplente Junta

Directiva

Miembro Fernando Alberto C.C. No. 79490233
Suplente Junta Rodriguez Castro

Directiva

Miembro Rodrigo Uricoechea C.C. No. 19249970
Suplente Junta Sanclemente

Directiva

Miembro Daniel Pechman C.E. No. 353880
Suplente Junta

Directiva

Por Acta No. 601 del 21 de marzo de 2023, de Junta Directiva, inscrita
en esta Cémara de Comercio el 17 de mayo de 2023 con el No. 00366205
del Libro I de las entidades sin animo de lucro, se designd a:

PRINCIPALES

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Miembro Junta Kazys Vogulys Ramirez C.C. No. 19494481
Directiva

Miembro Junta Uriel De Jesus Ramirez C.C. No. 19083139
Directiva Giraldo

SUPLENTES
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CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Miembro Fernando Bossio Molano C.C. No. 11426471
Suplente Junta

Directiva

Miembro Diego Rodrigo Canal C.C. No. 80039142
Suplente Junta Lopez

Directiva

Que por Oficio No. 0286-2014-0679 del 28 de enero de 2015, inscrito
el 25 de febrero de 2015 bajo el registro No. 00246681 del libro I de
las Entidades Sin Animo de Lucro, el Juzgado 27 Civil del Circuito de
Bogota D.C. decretd 1la suspensién de las decisiones contenidas y
adoptadas en el Acta No. 418 de Asamblea extraordinaria del 24 de
abril de 2014 de la entidad de la referencia, en lo correspondiente a
la escogencia como integrante cooptado de la Jjunta directiva al
renglédn consistente al sefior Jairo Rubio Escobar como principal. La
decisidén suspendida es la siguiente:
CERTIFICA:

Que por Acta No. 418 de Junta Directiva del 24 de abril de 2014,
inscrita el 16 de julio de 2014 bajo el nUmero 00240067 del libro I
de las Entidades Sin Animo de Lucro, fue (ron) nombrado (s):

Nombre Identificacidén
Miembro Junta Directiva
Rubio Escobar Jairo C.C. 000000079108890

REVISORES FISCALES

Por Acta No. 33 del 30 de marzo de 2022, de Asamblea General, inscrita
en esta Céamara de Comercio el 4 de mayo de 2022 con el No. 00352573
del Libro I de las entidades sin a&nimo de lucro, se designdé a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Revisor Fiscal AMEZQUITA & CIA S.A.S N.I.T. No. 860023380 3
- Firma

Auditoria

Por Documento Privado del 26 de abril de 2022, de Revisor Fiscal,
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inscrita en esta Camara de Comercio el 4 de mayo de 2022 con el No.
00352574 del Libro I de las entidades sin &nimo de lucro, se designbd
a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Revisor Fiscal Yaneth Liliana Hoyos C.C. No. 52362284 T.P.
Principal Chingate No. 114990-T

Por Documento Privado del 15 de agosto de 2023, de Revisor Fiscal,
inscrita en esta Cémara de Comercio el 1 de septiembre de 2023 con el
No. 00370347 del Libro I de 1las entidades sin &nimo de lucro, se
designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

Revisor Fiscal Leidy Tatiana Poveda C.C. No. 1070920731 T.P.
Suplente Jerez No. 241487-T

PODERES

Que por Escritura Publica No. 1106 de la Notaria 21 de Bogota D.C.,
del 10 de abril de 2017 inscrita el 21 de abril de 2017 bajo el No.
00290154 del 1libro I, de las entidades sin &nimo de lucro comparecid
Henry Fernando Segura Murillo identificado con cédula de ciudadania
No. 79.142.633 expedida en Bogotd D.C. En su calidad de gerente
general vy por lo tanto en nombre vy representaciédn legal de la
CORPORACION CLUB EL NOGAL por medio de la presente escritura publica.
Primero: Que obrando en la calidad indicada y mediante el
otorgamiento del presente acto confiere poder especial a Lina Milena
Murcia Alvarez, mayor de edad, residente vy domiciliada en esta
ciudad, identificada con cédula de ciudadania numero 36.302.801
expedida en Neiva en calidad de directora de adquisiciones de la
CORPORACION CLUB EL NOGAL, para que contrate exclusivamente en nombre
y, representacién de la CORPORACION CLUB EL NOGAL, las compras de
alimentos vy bebidas vy suministro de Dbienes hasta por diez (10)
salarios minimos mensuales legales vigentes. La apoderada queda
facultada para contratar hasta por la cuantia indicada, por lo tanto,
los contratos que excedan esta suma no podrdn ser suscritos por esta.
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REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la Entidad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION

Certificacién del 15 de diciembre 00027649 del 27 de diciembre
de 1999 de la Alcaldia Mayor de de 1999 del Libro I de las
Bogota entidades sin animo de lucro

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con 1lo establecido en el Cdbébdigo de Procedimiento
Administrativo y de 1lo Contencioso Administrativo y la Ley 962 de
2005, los actos administrativos de registro, quedan en firme dentro
de los diez (10) dias hédbiles siguientes a la fecha de inscripciédn,
siempre que no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se
informa que para la Camara de Comercio de Bogota, los sédbados NO son
dias héabiles.

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos
recurridos quedan en efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean
resueltos, conforme lo prevé el articulo 79 del Cbédigo de

Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicidén de este certificado, NO se encuentra
en curso ningun recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cédigo CIIU: 9329
Actividad secundaria Cdédigo CIIU: 5611
Otras actividades Cédigo CIIU: 5512

ESTABLECIMIENTO(S) DE COMERCIO

A nombre de la Entidad figura(n) matriculado(s)en esta Camara de
Comercio de Bogotéa el (los) siguiente (s) establecimiento (s) de
comercio:
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Recibo No. AB23917652
Valor: $ 7,200

CODIGO DE VERIFICACION B239176523F235

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacidédn se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

Nombre: HOTEL CLUB EL NOGAL
Matricula No.: 02318230

Fecha de matricula: 2 de mayo de 2013

Ultimo afio renovado: 2023

Categoria: Establecimiento de comercio
Direcciédn: Cr 7 No. 78 96

Municipio: Bogota D.C.

Nombre: CORPORACION CLUB EL NOGAL
Matricula No.: 03252996

Fecha de matricula: 24 de junio de 2020

Ultimo afio renovado: 2023

Categoria: Establecimiento de comercio
Direccidn: Carrera 7 # 78- 96
Municipio: Bogoté D.C.

ST DESEA OBTENER INFORMACION DETALLA DE LOS ANTERIORES

ESTABLECIMIENTOS DE

COMERCIO O DE AQUELLOS MATRICULADOS EN UNA JURISDICCION DIFERENTE A
LA DEL

PROPIETARIO, DEBERA SOLICITAR EL CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL
DEL

RESPECTIVO ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO.

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO,
AGENCIAS Y SUCURSALES, QUE LA PERSONA JURIDICA TIENE MATRICULADOS EN
OTRAS CAMARAS

DE COMERCIO DEL PAIS, PODRA CONSULTARLA EN WWW.RUES.ORG.CO.

TAMANO EMPRESARIAL

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del
Decreto 1074 de 2015 y la Resolucidén 2225 de 2019 del DANE el tamafio
de la empresa es Grande

Lo anterior de acuerdo a la informacidén reportada por el matriculado o
inscrito en el formulario RUES:
Ingresos por actividad ordinaria $ 69.544.676.000
Actividad econdémica por la que percibid mayores ingresos en el
periodo - CIIU : 9329
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Camara de Comercio de Bogotéa

Sede Virtual

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 8 de noviembre de 2023 Hora: 15:45:27
Recibo No. AB23917652
Valor: $ 7,200

CODIGO DE VERIFICACION B239176523F235

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacidédn se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

INFORMACION COMPLEMENTARIA

Que, los datos del empresario y/o el establecimiento de comercio han
sido puestos a disposicién de la Policia Nacional a través de la
consulta a la base de datos del RUES.

El suscrito secretario de 1la Céamara de Comercio de Bogotd, en el
ejercicio de 1la facultad conferida por los articulos 43 y 144 del
Decreto numero 2150 de 1995.

Que en esta Camara de Comercio no aparecen inscripciones posteriores
de documentos referentes a reforma, disolucidén, liquidacidén o
nombramientos de representantes legales de la mencionada entidad.

El registro ante las Cémaras de Comercio no constituye aprobacidédn de
estatutos. (Decreto 2150 de 1995 y Decreto 427 de 1996).

La persona juridica de que trata este certificado se encuentra sujeta
a la inspeccién, vigilancia y control de las autoridades que ejercen
esta funcidén, por lo tanto deberd presentar ante la autoridad
correspondiente, el certificado de registro respectivo, expedido por
la Cémara de Comercio, dentro de los 10 dias habiles siguientes a la
fecha de inscripcién, mads el término de la distancia cuando el
domicilio de 1la persona juridica sin &nimo de lucro que se registra
es diferente al de 1la Cémara de Comercio que le corresponde. En el
caso de reformas estatutarias ademds se allegara copia de los
estatutos.

Toda autorizacidén, permiso, licencia o reconocimiento de caréacter
oficial, se tramitard con posterioridad a 1la inscripcién de las
personas Jjuridicas sin animo de lucro en la respectiva Cémara de
Comercio.

E1l presente certificado no constituye permiso de funcionamiento en
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Camara de Comercio de Bogotéa
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Sede Virtual

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

8 de noviembre de 2023 Hora: 15:45:27

Recibo No. AB23917652
Valor: $ 7,200

Fecha Expedicién:

CODIGO DE VERIFICACION B239176523F235

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacidédn se puede realizar de manera

ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

ningun caso.
Khkhkhkhkhkhhkkhkhkdkrhkhhhhkhkhkhkhkrrhhhhhkhkhkhkdkrhkhhhhhhkhkhkrrhkhkhhkhkhkhkhkrrrhkhhhkkkkkxxhhkkhkkk

Este certificado refleja 1la situacién Juridica registral de la
entidad sin &nimo de lucro, a la fecha y hora de su expedicidn.

KA AR AR A A A A A A A A A A A A A A AR A A A AR A AR A A A A KR A A A A AR AR AR A AR A AR AR A XA AR AR XA A A AR, XKk

Este certificado fue generado electrénicamente con firma digital y
cuenta con plena validez Jjuridica conforme a la Ley 527 de 1999

KK AR AR A A A A A A A A A A A A A A A AR A A A AR A AR AR A AR A A A A KRR AR A KA A AR A A A AR AR A AR A AR AR AR KRRk K
Decreto 2150 de 1995 y la

Firma mecdnica de conformidad con el
Industria vy

autorizacidn impartida por la Superintendencia de
Comercio, mediante el oficio del 18 de noviembre de 1996.

Lol

CONSTANZA PUENTES TRUJILLO
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27/11/23, 10:14 Correo: Juzgado 43 Civil Circuito - Bogota - Bogota D.C. - Outlook

CUMPLIMIENTO FALLO DE TUTELA 2023-01432

GERENCIA CLUB EL NOGAL <gerencia@clubelnogal.com>
Vie 24/11/2023 18:30

Para:Juzgado 79 Civil Municipal - Bogota - Bogota D.C. <cmpl79bt@cendoj.ramajudicial.gov.co>
CC:Juzgado 43 Civil Circuito - Bogoté - Bogota D.C. <ccto43bt@cendoj.ramajudicial.gov.co>

[I]J 5 archivos adjuntos (2 MB)

Cumplimiento tutela 2023-1432 - Juzgado 79 Civil Municipal de Bogota. f.pdf; 24.11.2023 Respuesta Impugnacion Accién de
Tutela. Rad. 11001400307920230143201.pdf; LEVANTAMIENTO MEDIDA PREVENTIVA ALEXANDRA OSEJO JABBOUR..pdf;
Confirmacién de entrega Levantamiento medida preventiva.pdf; CAMARA DE COMERCIO NOV 8 2023.pdf;

Cordial saludo,
Juzgado 79 Civil Municipal de Bogotd D.C.
Atentamente me permito enviar cumplimiento fallo de impugnacién de tutela 11001400307920230143201.

Se anexan los siguientes documentos,

e Copia comunicacién de decision de la queja interpuesta por la sefiora Alexandra Osejo en contra de kazys
vogulys.

e Copia notificacidn de levantamiento de la medida preventiva de bloqueo al ingreso a las instalaciones del
Club.

e Acuse recibido del correo electrdnico del accionante.

e (Certificado de existencia y representacién legal del Club El Nogal.

Cordialmente,

Adriana Carolina Cruz Nagles
Asistente Procesos De Gerencias

Gerencia General

Corporacién Club El Nogal

Fijo: 601 3267700 Ext.1430

E-Mail: agerencia@clubelnogal.com

.&!),, Tu te cuidas, yo me cuido, Q\'»

PR M— todos nos cuidamos

*** Considera el medio ambiente antes de imprimir.

Este correo electrénico y sus documentos adjuntos son confidenciales y para uso exclusivo de la persona o entidad a la cual esté dirigido. Si no es usted
el destinatario, cualquier retencién, difusion, distribucion o copia de este mensaje esta prohibida. Si obtiene este correo por error, por favor destruya su
contenido y avise al remitente. Este mensaje ha sido sometido a programas antivirus, sin embargo, el receptor del mensaje debera verificar la existencia
de virus u otros defectos. La Corporacion Club El Nogal no asume ninguna responsabilidad por eventuales dafios causados por el recibo y uso de este
material. El presente correo sélo refleja la opinidon de su remitente.

*** Please consider the environment before printing.

This e-mail and its attached documents are confidential and for exclusive use of the person or organization to whom it is addressed. If you are not the
addressee, any retention, diffusion, distribution or copy of this message is prohibited. If this mail is obtained by error, please destroy the contents and
notice the sender. This message has been submitted to an anti virus program, nevertheless the receiver of the message will have to verify the existence
of viruses or other defects. Corporation Club EI Nogal does not assume any responsibility by possible damages caused by the reception and use of this

material. This mail only shows the opinion of its sender.

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADASYWRINTZILTIkMzYtNDhINi0O4MWQOLTAWY TUzOGVIY2JmMMAAQALF7UONI7YONsT1bMJL%2FfZ... 13


callto:%2857-1%29%203267700

27/11/23, 10:14 Correo: Juzgado 43 Civil Circuito - Bogota - Bogota D.C. - Outlook

De: Juzgado 79 Civil Municipal - Bogota - Bogota D.C. <cmpl79bt@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Enviado: viernes, 29 de septiembre de 2023 4:35 p. m.

Para: GERENCIA CLUB EL NOGAL <gerencia@clubelnogal.com>; Amparo Elena Fernandez.
<afernandez@clubelnogal.com>; CLAUDIA ISABEL MEDINA <cmedina@clubelnogal.com>; PAOLA ANDREA
HERNANDEZ SANCHEZ <phernandez@clubelnogal.com>; Alexandra Osejo <aosejojabbour@gmail.com>
Asunto: NOTIFICACION FALLO DE TUTELA 2023-01432

JUZGADO SETENTA Y NUEVE CIVIL MUNICIPAL BOGOTA D.C.
(Transformado transitoriamente en el Juzgado 61 de Pequenas Causas
y Competencias Multiples — Acuerdo PCSA 18-11127)

Calle 12 N° 9-55, piso 4°, Interior 1, Complejo Kaysser Tel: 601 2828956
cmpl79bt@cendoj.ramajudicial.gov.co

SENOR(ES)

ALEXANDRA OSEJO JABBOUR
CORPORACION CLUB EL NOGAL.
IVAN DEMMER

KAZYS VOGULYS

CIUDAD

REF. ACCION DE TUTELA No.2023-01432 ALEXANDRA OSEJO JABBOUR
CONTRA CORPOLACION CLUB EL NOGAR
ME PERMITO COMUNICARLE QUE MEDIANTE PROVIDENCIA DE 29 DE
SEPTIEMBRE DE 2023 SE NIEGA EL AMPARO CONSTITUCIONAL SUPLICADO
POR EL ACCIONANTE.

ATENTAMENTE,

JHON ALEXANDER CASALLAS ECHEVERRIA
Escribiente

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADASYWRINTZILTIkMzYtNDhINi0O4MWQOLTAWY TUzOGVIY2JmMMAAQALF7UONI7YONsT1bMJL%2FfZ... 2/3



27/11/23, 10:14 Correo: Juzgado 43 Civil Circuito - Bogota - Bogota D.C. - Outlook

CONFIRMAR RECIBIDO

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electrénico contiene informacion de la Rama Judicial de
Colombia. Si no es el destinatario de este correo y lo recibid por error comuniquelo de inmediato,
respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que pueda tener del mismo. Si no es el
destinatario, no podra usar su contenido, de hacerlo podria tener consecuencias legales como las
contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero de 2009 y todas las que le apliquen. Si es el destinatario, le
corresponde mantener reserva en general sobre la informacion de este mensaje, sus documentos y/o
archivos adjuntos, a no ser que exista una autorizacion explicita. Antes de imprimir este correo,
considere si es realmente necesario hacerlo, recuerde que puede guardarlo como un archivo digital.

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADASYWRINTZILTIkMzYtNDhINi0O4MWQOLTAWY TUzOGVIY2JmMMAAQALF7UONI7YONsT1bMJL%2FfZ... 3/3
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APERTURA DE INVESTIGACION Y FORMULACION DE PLIEGO DE CARGOS

TIPO y No. DE ACCION Natural 0608 —~ ALEXANDRA OSEJO
JABBOUR
INVESTIGADOR JUNTA DIRECTIVA
DISCIPLINADA ALEXANDRA OSEJO JABBOUR
FECHA - 21 de junio de 2023 )

Procede la Junta Directiva a efectuar la apertura de investigacién y formulacion de pliego
de cargos en atencién de lo dispuesto en el articulo 10 del Reglamento Disciplinario de la
Corporacion Club el Nogal y teniendo presente las facultades conferidas en los articulo
15° y 45° numeral IX de los Estatutos de la Corporacién, dentro de la cual se procede a
dar inicio al proceso disciplinario por la presunta conducta iregular de la sefiora
ALEXANDRA OSEJO JABBOUR, en calidad de Socia titular de accion No. N-0608.,
conforme a los antecedentes, hechos, presuntas faltas cometidas su calificacion
provisional y demas fundamentos que se exponen a continuacion.

I.  FUNDAMENTOS JURIDICOS

Mediante esta apertura de investigacién y pliego de cargos, la Junta Directiva de la
Corporacion Club El Nogal, procede en ejercicio de las facultades conferidas por los
Estatutos de la Corporacién en los articulos 15° y 45° numeral IX, asi como en lo
pertinente por las demas normas Estatutarias aplicables, por el Reglamento Disciplinario
de la Corporacion Club el Nogal, por el Cédigo de Buen Gobierno de la Corporacién Club
el Nogal, y por los demas Reglamentos del Club y normas vigentes y aplicables al
momento de la comisién de las presuntas faltas disciplinarias, con base en lo cual se
efectua la apertura de la investigacion disciplinaria y se procede a la presente formulacién

del Pliego de Cargos, en contra de la sefiora ALEXANDRA OSEJO JABBOUR, titular de
la accién No. N-0608,

Il.  RESUMEN DE LOS HECHOS - ANTECEDENTES

1. El 13 de marzo del 2023, tanto el Director de Deportes como la Subgerente
Comercial y de Servicios, presentaron un informe a la Gerencia en el que indican
que la sefiora Alexandra Osejo estaba organizando torneos en el poligono, labor
que realiza a mutuo propio sin autorizacién alguna por parte de la administracién.

2. El 16 de marzo la socia Alexandra Osejo mediante correo electrénico_solicito
nion

ira ejercer el derecho de inspeccidn el viernes 17 de marzo a la 1:00 pm,
la cita fue confirmada para la hora solicitada por el mismo medio. Cita a la que no
se presento.

A las 3:10 pm se presenté la socia en compafiia del Sr. Luis Olaya a la oficina de
la Subgerente Financiera para realizar el derecho de inspegcién. Posteriormente
se unen a la reunidn, por convocatoria de la sefiora Osejo, los sefiores Fernando
Rodriguez, Luis Eduardo Rodriguez Castro y Juan Carlos Soler.



De acuerdo con los dos informes presentados por la administracién, la sefiora

Alexandra Osejo, dentro de los comentarios desobligantes que realizé la sefiora
Osejo a la Administracién se encuentran:

Entre tanto la sefiora Alexandra revisaba las actas de Asamblea, preguntd a la Secretaria
de Junta Directiva dénde estaba la decisién de Asamblea donde se habia decidido que un
mismo miembro de junta no podia ser cooptado por més de una vez. A lo que la
Secrelaria contesté que desconocia esa decisién que en el tiempo que ella hablia obrado
como Secretaria de la Asambiea eso no habla pasado.

En ese momento la sefiora Alexandra Osejo indica que puede la administracion asegurar
que la informacién llevada a las actas no fue modificada en el lapso de tiempo entre el que
as realizada el acla y la radicacién en la Cémara de Comercio.

Dos temas seguidos a tratar fue el proyecto a los socios de las “tarjetas — E/ Nogal te
invita®" y las condenas por los procesos que tiene El Club. Sobre el primer punto la socia
Alexandra Osejo de manera insistente afirma que, por la fecha de comunicacion y entrega
de éstas, se trald de un tema electoral por parte de la Junta Directiva y sefiala en tono
fuerte que nos preparemos para lo que se viene en la Asamblea ¥ que si sablamos cémo
habia sido la Asamblea de Julio César Ortiz porque esta iba a ser peor.

(..

Es importante mencionar que transcurrido 1 hora y 14 minutos me doy cuenta que fa Sra,
Osejo estaba grabando la conversacién y le informo a Amparo a través de un chat, asi
mismo, tanto ella como el Sr. Soler intentaron sacar fotografias de los documentos, en este
momento la administracion les hace ver que no pueden reproducir el material, por
supuesto, no estan de acuerdo, les manifiesto que estd contemplado en la Ley, la cual me
permito leer a todos los presentes.

(..

La Gerente, continua con la explicacién del proyecto a los socios, y ante una pregunta
formulada por la Sra. Osejo y ante la no satisfaccién de la respuesta dada por la gerente,
exclama de manera agresiva y grosera que deje de dar tanta arandela y responda su
pregunta, el tono de la socia era de agresion e irrespeto, sin embargo, sin dejamos motivar
por la groserla Amparo conlinto dando las explicaciones sobre el tema”.

(...)

. Tanto las dependientes del Vestier, como la Directora del 4rea de Bienes y Belleza
como la Subgerente Comercial y de Servicios han reportado sobre el reiterado mal
comportamiento de la sefiora ALEXANDRA OSEJO JABBOUR en las zonas
humedas y el incumplimiento del reglamento de éste. En resumen, al parecer la
disciplinada, exige poder quedarse por fuera del horario establecido, generar
desorden con sus elementos personales, ingresar alimentos sin que ello sea
permitido, usar indumentaria inadecuada, y hacer caso omiso de las
recomendaciones que le hacen las dependientes del \lestier, ademas de
responder de manera desobligante al personal cuando le hacen las
recomendaciones pertinentes y de hacer referencias con insultos y palabras

2
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soeces a directivos y colaboradores e insultar y maltratar a las colaboradoras del
Vestier del Club.

4. Algunos apartes de los informes y reportes envidados respecto a situaciones
presentadas con la sefiora Alexandra Osejo, son los siguientes:

% El informe del 17 de abril de 2023, presentado por la Directora del area
de Bienestar y Belleza, menciona, entre otros, lo siguiente:

"Comportamiento propiciade por la sefiora Alexandra Osejo, para que las otras
sefioras socias en mencién especialmente al consumir licor, no hacen buen uso de las
zonas himedas y del vestier de socias.

Trato hacia el personal que atiende en el vestier.

No respeto de los horarios establecidos. gue hacen que las colaboradoras tengan que
reprocesar las actividades de cierre de turno en bafios, duchas, zona de locker, llevar
toallas a la lavanderia, despapelar, entre ofros y por el afén de retirarse, no es posible
el desacalore, para poder tomar OBSERVACIONES

Sefiors Alexandra Ossjo, reiterativas situaciones, uso de palabras, aclitudes
incomodas y utilizacién de escenerios para desacreditar las cosas y coaccionar las
personas que laboramos para el Club, desde la gerencia general, la subgerencia
comercial y servicios, la direccion de ByB y les colaboradores generando incomodidad,
intimidacién para el desarrollo de la operacién y atencion del servicio.

% El informe del 20 de abril de 2023, presentado por la Subgerente de
Servicio al Socio, menciona, entre otros, lo siguiente:

“La presente comunicacién tiene como objetivo poner en conocimiento de la alta gerencia
las diversas situaciones que se han presentado en la zone de vestier damas por parte de
algunas socias del Club, donde el comportamiento improcedente y, en ocasiones, los
malos tratos han sido circunstancias a las que se ha visto expuesto el equipo de
colaboradores del édrea de Bienestar y Belleza durante el desemperfio de sus labores y, los
cuales. se han hecho cada vez més recurrentes, razon por la que me veo en la obligacion
de hacer un escalemiento de éstos.

Como Subgerente responsable del equipo en mencion debo velar por el bienestar y
excelente servicio para con los socios e invitados, al iguel que debo garantizar las
condiciones éptimas de trabajo y ambiente laboral del equipo internc, primando, como
parte de ello, el trato digno y respetuoso de v hacia cualquier miembro de le comunidad.

Para no generar una exposicion de las dependientes de vestier, quienes por su labor diaria
son el primer contacto y, por ende, la cara directa a las socias; al igual que, en
conversaciones verbales con la Direccién del drea y otros espacios ellas manifestaron
preocupacién por su estabilidad, se decidié dar un primer manejo a las situeciones. Sin
embargo, como se evidencia en los reportes fisicos adjuntos, son hechos que requieren ya
un manejo especial.




(...)

Como complemento a lo expuesto, hay un comportamiento adicional que considero
importante comunicar. En las zonas himedas se encuentran instalados los botones
servicio y atencion primaria, no obstante, dentro del mismo grupo de socias relacionadas
en los documentos, se convirtié en una inadecuada préctica el estar presionando éstos
bajo el argumento de que sdlo quieren vaiidar si estén funcionando; situacién que se
presenta con alguna frecuencia, haciendo que el equipo de colaboradores descuiden sus
actividades, generando la molestia en otras socias, quienes han sido testigo de lo
reportando, segin manifiestan las dependientes”.

> El informe del 27 de abril de 2023, presentado por la Directora del area
de Bienestar y Belleza, menciona, entre otros, lo siguiente:

“Al activar el suministro de bebidas en sala de descanso de las zonas himedas, se ha
tenido un gran cambio en el comportamiento y frato de algunas socias, que, con informes,
Se resume un poco asi:

Un grupo de sefioras socias empezaron a ingresar a las zonas himedas donde el personal
del vestier de damas nota que han consumido licor, incluso viendo que ingresan las
bebidas en sus botellas de agua personales y luego solicitan bebidas en el lounge del
vestier.

Dentro de su estancia en sala de descanso de zonas hiumedas y a medida que las bebidas
van haciendo su efecto se ha venido presentando especialmente los fines de semana, una
serie de conductas con el personal de dependientes, como son:

« No aceptacion de los horarios establecidos de servicio en las zonas humedas y poder
hacer el cierre del vestier.

Los relrasos implican reprocesar actlividades de organizacién del area, despapelar, recoger
las toallas y llevar a la lavanderia, revision, registro y entrega de objetos olvidados y el
alistamiento de éreas para ingreso & las actividades de limpieza y desinfeccién profunda
por el personal de servicios generales.

Con el atraso en el cierre de operacién, conlleva a la demora de las colaboradoras para 2
tomar el transporte y poder llegar a sus casas, que son bastante retiradas del Club.

« Mencionado por las dependientes en una de estas situaciones tuvieron que sobrellevar
gue las sefioras aclivarédn los botones de servicic ubicados en la sala de descanso, les
parecié una manera jocosa, activar frecuente los dispositivos para saber si funcionan y si
las dependientes estan atentas al llamado. = Gritos y comentarios con gran volumen hacia
el servicio del drea.

= Por efecto de alcohol, incluso hasta dirigirse a las colaboradoras con acusaciones
desagradables y palabras groseras.

« Hubo ocasiones hasta llegar a tomar por la camiseta a las dependientes para corroborar
que entendieron sus expresiones.

= Ingreso a las zonas himedas de bebidas con licor y hasfa con ingreso de alimentos.
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* Otras situaciones como han registrado en los informes entregados por el personal del
vestier damas.

()

> Reportes de los dependientes del Vestier del 31 de marzo y 22 de abril
de 2023 en los que hacen mencién a la sefiora Alexandra Osejo, dicen:

¥" "También las expresiones de la sefiora Alexandra Osejo son muy agresivos cuando

comienza a manotear las palabras son ofensivas inclusive le tiene un apodo o

sobrenombre a al jefe Katia y sus palabras son como:

Estupidas, pendejas

Con respecto a los cepillos de préstamo diario, que era lo méis barato, que esa

Katia no tenia ni idea de nada pero que eso si dejé claro que en el érea de B&B

nadie se tiraba un peo sin que elia autorizara.

“Que esas mierdas que compran no sirven para nada”

La h.p (muy vulgares) refiriéndose a |2 sefiora Katia

“Ya viene a joder”

“Usted es un hijueputa todo lo que pasa en este Vestier es su culpa”

Yo lo sé todo yo tengo mi informante”

"Y usted es una triplehijueputa”

“‘Usted es una bruja”

“La sefiora Alexandra me coge del brazo me aprieta v me jala y me dijo que por

qué defendia la sefiora Katia siendo que no se movia un dedo sin la aulorizacién

de ella que esos secadores era lo més barato gue hablan encontrado’...)

» Como es de costumbre las sefioras anteriormente nombradas siempre se quedan
después de que nosotras apagamos el turco con ia zona hiimeda uno abre pusrias
y ellas las vuelven a cerrar uno les dice que se acabé el servicio y dicen se me
olvidé ya salgo. Se organizan y se quedan en le tocador chatiando o hablando ya
que nosolras fenemos que dejar cerrado nec las podemos dejar y se molestan
porgue uno les dice. Ellas dicen que eso no nos corresponde que porque ahora
toca quedarnos que cerremos y que seguridad tiene que estar pendiente que eso
no es trabajo de nosotros. Sea el horario que sea siempre se quedan.

" & ® ® ® @ @ @

5. El 8 de mayo de 2023, el socio Ivan Demmer envia una comunicacién al Comité de
Admisiones, en el que, entre otros, denuncia el presunto comportamiento de la
sefiora Alexandra Osejo Jabbour, asl:

"Para entender el papel premeditado de la sefiora Osegjo en los hechos de la pasada
Asamblea, vale la pena enumerar algunas de las ticticas de "defense del poligono”
utilizadas por ella.

o Durante el proceso de recoleccién de firmas, el matoneo a quienes no quisieron firmar una
carta de apoyo & las pretensiones y/o a los términos de la sefiora Osejo fueron la
constante. Afirmaciones como “tii no quieres salvar al poligono; 10 no quieres al Club"
fueron una evidente forma de constrefiimiento hacia los demés socios.

Ver a la sefiora Osejo portando y vendiendo cachuchas con la palabra "Poligonoc” y los
simbolos del Club, sin haber pedido autorizacién para eso, fueron la constante durante
varios dfas en la zona de los pisos 5 y 6. El precio de venta era de $21.000.00 por
cachucha, que es a lo que ella decla haberias conseguido, segtin tengo entendido.
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o La realizacion de eventos a nombre del "Poligono" sin pedir autorizacién fue otro de los
muchos abusos de confianza y desconocimiento de los reglamentos y procedimientos del
Club fue una "libertad” adicional que se tomé la sefiora Osejo, sin tener los derechos para
hacerio.

o El ataque grosero e Irrespeltuoso, asi como las falsas acusaciones, que la sefiora Osejo

realizé al personal financiero y administrativo durante el "derecho de inspeccién” para la
pasada Asamblea.

Adicional a los hechos anteriormente descritos, hay que afiadir que todas las personas que no
apayaban su posicion sobre el poligono y/o apoyaban planchas distintas a la Plancha 1 que

ella apoyaba fueron victimas de matoneo y el dafio reputacional que sufrimos muchos es
irreparable.

En mi caso personal, he tenido que aguantar, entre ofros, que la sefiora Osejo interactie con
el personal de Recepcion de la Carrera 5° para dafiar la reputacion de la sefiora Paola Ospina,
invitada habitual mia al Club, siendo Diana y Patricia dos empleadas con las que la sefiora
Paola Cspina ha tenido particulares inconvenientes, pues adicional a llamarla "la amiguita de
Don Ivan", la sefiora Ospina ha tenido que soportar tratos humilfantes cuando ingresa al Club,
pues pareciera una accién deliberada de esas dos funcionarias no revisar los ingresos que la
sefiora Paola Ospina hace al Club, toda vez que la sefiora Ospina realiza 2 (DOS) ingresos
mensusales al Club méaximo en su calidad de invitada, al tiempo que asiste a eventos a los que
es invitada o, incluso, eventos que gracias a sus gestiones se realizan en el Club, con
cuantificables beneficios econbmmicos para el Club y los socios, siendo yo como socio el
"firmante responsable del evento”, valga la pena mencionar.

Como si lo anterior fuera poco, he sido indagado por varios socios que me han preguntado, si
la sefiora Paola Ospina es "mi moza" o una "quita maridos", pues dichas afirmaciones les
fueron dichas a ellos por parte de la sefiora Osejo.

Los ataques en mi contra y en contra de la sefiora Paola Ospina son vistos por parte de la
sefiora Alexandra Osejo como ‘"ataques vélidos", pues en medic de una reunion que
representantes de la Plancha 1 sostuvieron con representantes de la Plancha 2 (de la que fui
integrante) le reclamaron los atagues que la sefiora Osejo habfa hecho en mi contra y en
contra de mi familia y su justificacién ante tales acciones de ella en mi contra fue decir "que yo
era ficha de Blanco”, dejando claro que mi supuesta pertenencia a la Plancha 3, del presidente
Rafael Blanco, justificaba que se me atacara a titulo personal.

En dicha reunién estuvieron presentes, por la Plancha 2 de la que fui integrante, los socios
Daniel Pechman y Maria José Nieto y de parte de la Plancha 1 asistieron Alexandra Osejo,
Pedram Fanian y el sefior Juan Manuel Nufiez (papé), quien actualmente es miembro de la
Junta del Club y fue elegido por la plancha que apoyabs la sefiora Osejo, por lo que su
proceder y justificacién de ataques no era desconocida.

Como persona, he sido victima de los ataques de la sefiora Osejo, y como socio soy victima
también de los atagues que "en defensa del poligono” se hicieron a la institucionalidad y a los
miembros de la Junta, en especial el sefior Miguel Casallas, a través de sus "activistas”, con
pleno conocimiento de varios de los integrantes de la Plancha 1.

6. El 9 de mayo de 2023, la sefiora Maria José Nieto presenta una queja por escrito
respecto a la sefiora Alexandra Osejo, en la que indica que quiere poner en
conocimiento del Comité “/a campafia de ataques de los que he sido objeto por parte de
la seficra Alexandra Osejo, quien con sevicia usa distintos calificativos para referirse a mi
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persona, buscando que sus afirmaciones tengan la mayor difusién posible, con el fin de
afectar gravemente mi reputacién ¥ generarme un ambiente de odio y animadversién por
parte de socios y empleados”.

En el mismo escrito incluye las expresiones utilizadas por la sefiora Osejo hacia
ella, que son:

Mientras se dirigia hacia ef bafio del piso 8vo. en compafiia de su mama, que yo mostraba
el "derrier" para conseguir votos (no fue éss Ia palabra que usé la sefiora Ossjo), siendo
Ivén Demmer testigo auditivo de dicha afirmacién.

"Cuando me crucé con ella en ef ascensor, yendo ella en compaiiia de su mamd ¥ del
sefior Fabio Ledn que "2 mi me tocaba ir por el club mostrando las piernas para conseguir
volos".

Entre los ejemplos del modus operandi de la sefiora Ossjo, que consiste en exclamar en
voz alta, en sitios como el Vestir de mujeres, cafeleria de bolos y ascensores, entre otros, y
buscando que la mayor cantidad de personas oigan sus palabras, relaciono los siquientes:

Que los vigjes que yo realizo son financiados por un "sugar daddy"

Que la indumentaria que yo utilizo para asistir a los distintos espacios del club tiens como
fin conseguir patrocinadores de mi estilo de vida.

Que el cuidado que le doy a mi fmagen personal tiene como motivacién compensar mi bajo
nivel intelectual. Términos como "bruta” y "hueca" son los més utilizados para referirse a
mi.

Como si los anteriores ejemplos no fueran suficientes, uno de los ataques favoritos de la
sefiora Osejo en mi contra consiste en referirse a mi como tna "bastarda” y afirmar en alta
voz que los bastardos no tienen derecho de ser socios del Club El Nogal. Esta afirmacién
ha sido una constante desde hace dos afios, y sus exclamaciones en voz alta han sido
escuchados por socios, empleados y demés asistentes al Club y sus afirmaciones han
trascendido a espacios fuera de éste”.

Mediante comunicacién CCN-AT- 497/23 de fecha 27 de abril de 2023, de la
Directora de Atencién al Socio, se le efectus un llamado para honrar |z labor de los
empleados del Club el Nogal, conserver |a cordura y respetar a los colaboradores,
asi como acatar las normas de uso de las areas: de igual manera, se le puso de
presente lo siguiente: “Hemos tenido conocimiento del incumplimiento de las
normas en las zonas hdmedas del Club, situacion que se ha vuelto reiterativa y
que es motivo de altera(sic) y toma de acciones por perte de la Corporacién. El
incumplimiento consiste en que, al parecer, usted exige poder quedarse pir fuera
del horario establecido, genera desorden con sus elementos personales y hace
caso omiso de las recomendaciones que le hacen los dependientes del Verstier,
ademés de responder de manera desobligante al personal del(sic) cuando le
hacen las recomendaciones pertinentes, entre otras novedades. (...) Adicional a lo
anterior, debemos informarle que por tratarse de una conducta reiterativa de su
parte, seré puesta en conocimiento del Comité de Admisiones del Club el Nogal.”



8. Con base en la comunicacion antes mencionada se le envid a la sefiora
ALEXANDRA OSEJO JABBOUR, citacién del Comité de Admisiones-
Convivencia, efectuada el 4 de mayo de 2023, mediante oficio No. CCN-AT
524/23, en el que se le fij6 fecha y hora (10 de mayo a las 4:00 p.m) para escuchar
su version respecto de las quejas por el presunto incumplimiento de las normas de
las zonas humedas del Club, y adicionalmente, se le puso de presente, las
principales informaciones o reportes relacionados con los hechos frente al trato de
los empleados del Club, las dos (2) quejas presentadas por los socios IVAN
DEMMER ALTUNA identificado con C.C. 78.794.708 y acciéon No. 07140501
allegada el 8 de mayo de 2023, y la de la socia MARIA JOSE NIETO ESTEVEZ
con accién No. 07010507 allegada el © de mayo de 2023,

9. El 10 de mayo de 2023, la sefiora Alexandra Osejo asistic al Comité de
Admisiones y frente a2 los puntos que hizo referencia el coordinador del Comité se
resalta las siguientes manifestaciones de la version de la disciplinada:

> Frente al trato a los empleados

“Dice gue no es verdad porque nunca se ha referido a las dependencias de esa manera. Fiensa
que hay un malestar con ellas, porque cuando llega al vestier de mujeres siempre las encuentra
llorandoe, le han contado que tienen como unas supervisoras fantasmas que pasan ocasionalmente
v como les gue Jes hacen una especie de acoso laboral. Dice que en muchas ocasiones acuden a
ella porque saben que si tienen algun problema ella les puedo colaborar eila muchas veces les
manda chunchullo o salpicén a las que estén.

Esta semana le parecid muy raro, que como todos los afios ella les da un regalito por el dia de la
madre, pero le diferon que no lo podian recibir nada a ella, lo cual ella no entiende porque en
diciembre si se acepta que los socios den una cuota avalada por gerencia. También le dijeron que
desde la administracién hablan ido a entrevistar nifia por nifia preguntandole ella a quien le hacia
matoneo y pregunta si eso lo hacen con todos los socios o solamente con Alexandra Osejo.

Reitera que ella no trata despectivamente a los empleados y que no puede ser que vayan a hacer
una des caracterizacién de su perfil como socia en este club, cuando de 800 empleados no ha
tenido un problema con ninguno. Recalca nuevamente que las nifias del vestier no estén
conformes ahi pero que ahi ganas mas que si las pasan a la peluqueria

Lo que si ha dicho y lo manifesté por escrito es que les compraron muy malos productos que en
Farmatodo habian secadores de $§140.000 y hace 11 meses radicé el PQR y se lo contestaron el
12 de abril y le sorprendié porgue se lo envid a Clara Ortiz y se lo contesté Amparo Feméndez.
También se quejo por el shampoo que & ninguna les gusta. Dice que ella se ha convertido en la
vocera y tiene esa carsiula en el Club y todos le dicen vaya usted y diga, y para ella esta no es la
segunda casa es la primera casa, por ejemplo, con la ensalada de la casa movilizé 27 PQRs par
que no les quitaran la ensalada clésica de la casa. También ha dicho que les cambien las tomas de
la luz porque se desconectan los secadores, también que les mejoren la luminosidad del espacio
donde se maquillan, esta cansada de decir todo eso, lleva 11 meses pidiéndolo.

En cuanto al maltrato a los empleados dice que no es cierto y que ademas pregunta al Comité
cémo se podria probar, si es trayendo acé a las nifias del vestier y entonces ella traeria a olras
socias, no sabe como funciona, pero en todo caso lo que puede decir es que las referencias en
todo el Club sobre ella son muy buenas. Agrega que hicieron una movilizacién para solicitar el
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botoncito que tienen los hombres y poder pedir sus wiskis stc. lo cual fue autorizado por gerencia
el afio pasado, lo cual les ha parecido muy bueno.

Ante la pregunta si ha hecho uso jocoso de los botones de llamado a las dependientes contesta
que una vez ella estaba ahl y unos socios dijeron que eso no servia para nada y ella les dijo que si
¥y espiché y apareci6 la nifia, y les dijo que era que tenian un fruco. La sefiora Ossejo narra otra
serie de situaciones en el vestier en la que ella se ha dirigido personalmente a otros socios a pedir
alguna correccién porque a las nifias del vestier les da miedo decirles.

Dice que no puede ser que lleve 27 afios en el Club ¥ que en menos de 1 mes le meten 5 quejas,
no sabe que decir a eso.

> Frente a la queja de Maria José Nieto

La sefiora Alexandra Ossjo dice que agradece Ia oportunidad porque el 3 de febrero de 2023
interpuse una queja porque estaba en el bafic de mujeres con Claudie Barandica, el cual es un
lugar privado y cuando ve que Claudia se voliea y le dice a Marla José que por gué le ests
tomando una foto, ella se quedé paralizada y pregunté a Claudia gue pasaba y ahl fue donde
bajaron a poner la queja a Atencién al Socio.

A esa queja la sefiora Gerente le contesia que esa queja sera llevadz al Comité de Admisiones
pero no tiene ninguna respuesta de qué trémite se le ha dado a eso,

Dice que nunca se ha referido a la sefiora Nieto ni le parece que se de tanta importancia para
pensar que ella esté pendiente de lo que hace, tiene un trabajo y muchas ocupaciones en las que
estd pensando para estar pendiente de si la sefiora 2sté 0 no esté o si se muesira o no se muestra.
Pero ademés de todo, es amiga de Iz esposa de José Maria Nieto desde que liene 10 afios porgue
ella estudié con Jorgito Nieto quien es hijo de José Maria Nieto padre de Maria José Nieto. Un mes
antes de /a Asamblea les escribié Jorge Nieto diciéndole que por qué no hacla una cohesién con
Meria José porque al final las dos estaban buscando lo mismo y ella le djjo que no era necesario,
que cada una podria ir por su lade. Indica que es profesién abogada y cuando empieza a estudiar
derecho le ensefian quienes son los hijos naturales, y se refiere a la gente en esa situacion como

hijo natural porque ella le ftema a Dios y no necesita rsferirse despectivamente a nadie en esas
palabras porgue asi no se hace campafia.

Dice que ella si hizo campafia para salvar el poligono, y fue donde le pidié perdén al doctor Rafael
Blenco si en algtin momento lo habia ofendido porgue & ella no le cuesta trabajo pedir perddn,
dentro de sus grandes cualidades es la de ser humilde.

» Frente a la queja de Ivan Demmer

Dice que una vez que estaba presente Juan Esteban Urrego e Isabel Arévalo quien es la ex

esposa de Ivén Demmer y ella le dijo qué ve a hacer, ¥ le dijo que no le hablara de sus dinémicas
familiares porque eso era problema de é/,

Que el sefior lvan Demmer esté diciendo que en el tema de la campafia ella hizo matoneo,
matoneo el del sefior Pechman que tienen las conversaciones ¥ que tuvieron que jr a decirle al
Presidente poruqe a Sandra Puerta le dijo que elle era una Joca dictadora y que tenia que unirse a
él para cortarle la cabeza a Rafael Blanco. Su proposito no era cortarle la cabeza a nadie, su
propdsito era sacar una lista de personas con las que se identificara, pero no puede ser que la
acusen de matoneo cuando ella fue ja victima de matoneo y Sandra Puerto esté dispuesta a
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testificar. Pregunta cémo lo van a probar, porque es muy facil injuriar a una persona, pero uno tiene

gue ser grande y saber que todo lo que usted diga lo tiene que probar, ese es su frabgjo todos los
dias.

Ha sido super transparente, dice gque es verdad que ella comprd unas gorras con los bonos gue le
regalaron y se las dio a los 20 nifios del torneo de Squash y también hizo una practica libre en el
poligono patrocinada porque querian que la gente entrara al pollgono y lo conociera, torneo no
hubo porgue no hubo premiaciones, ni trofeos, ni primera ronda y segunda ronda simplemente se
le dijo a Iz gente que fuera que todo estaba pagado como cuando uno entra a la tabema y dice
guiénes quieren empanadas yo invito. No se gand un peso de fas cachuchas que le costaron
$20.000 y tiene las facturas y el bono de $500.000 se lo gasté en municién para el poligono. Dénde
estdn las pruebas porque ella tiene testigos de todo.

10.El 21 de junio de 2023 el Comité de Admisiones segln los hechos, pruebas e
informacién recaudada, presenta a la Junta Directiva una recomendacién de abrir
investigacién a la socia Alexandra Osejo, para lo cual acompaiié el Pliego de
Cargos respectivo.

11. Revisada la carpeta de la accion N-0608 aparece:

¢ Comunicacién de la Direccién de Atencién al Socio del 27 de abril del 2023 en la
que se le hace un llamado a honrar la labor de los empleados y a conservar la
cordura que debe caracterizar a un miembro de la comunidad del Nogal.

lll. IDENTIDAD DE LA DISCIPLINADA

Se trata de la sefiora ALEXANDRA OSEJO JABBOUR, identificada con la cédula de
ciudadania No. 52.692.491, quien es actualmente titular de la accién natural N-0608 en la
Corporacién Club El Nogal y a quien se le investiga por conductas presuntamente
cometidas y que se consideran viclatorias de los Estatutos, del Cédigo de Buen Gobierno,
del Reglamento Disciplinario y de otros Reglamentos internos que rigen la Corporacion
Club el Nogal.

Siguiendo lo dispuesto en el articulo 4 del Reglamento Disciplinario del Club el Nogal,
seran sujetos pasivos de los procesos disciplinarios los socios o usuarios de una accion.
En este caso, la sefiora ALEXANDRA OSEJO JABBOUR es sujetoc pasivo del presente
proceso disciplinario en su calidad de Socia del Club el Nogal.

IV. CONDUCTAS DISCIPLINABLES Y CARGOS FORMULADOS

Las presuntas conductas por las cuales la Junta Directiva inicia investigacién a la sefiora
ALEXANDRA OSEJO JABBOUR obedecen a que, al parecer infringié la obligacién
contenida en el numeral V. del articulo 14° de los Estatutos de club el Nogal, de conservar
intachable conducta y guardar el respeto debidos a los demas Sccios, a los ejecutivos y
empleados, entre otras normas estatutarias, asi como posiblemente incumplié los
reglamentos del Club, entre los que se encuentran el Reglamento Disciplinario, los
reglamentos de las dreas, incurriendo en posibles faltas disciplinarias de las sefialadas en
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el articulo 5 del Reglamento Disciplinario de! Club, como presenta en detalle de acuerdo
con la informacién, y reportes allegados, al presuntamente:

g
L

Apropiarse de manera irregular y sin autorizacién, de actividades que son propias
de la administracién del Club, como la de organizar torneos y ejercer presién
indebida a los socios:

La Organizacién de tornos o eventos deportivos en el poligono que no esta
organizado por el Club, ni cuenta con autorizacién alguna, lo que permite colegir
que la sefiora ALEXANDRA OSEJO JABBOUR presuntamente, incurrié en la
realizacién de funciones que son del Club el Naogal, sin contar con las facultades
para realizarlas y sin contar con la autorizacién del Club el Nogal. Lo que es una
violacién a los Estatutos y a los reglamentos que incluye el Reglamento
Disciplinario.

Al respecto el socio Ivan Demmer Altuna, mediante queja del 8 de mayo de 2023,
puso de conocimiento las supuestas actividades que realizé la disciplinada
referentes al poligono, como:

o “Matoneo a quienes no quisieron firmar una carta de apoyo al poligono con
frases como “tu no quieres salvar el poligone, tu no quieres al Club”

o Portar y vender cachuchas con la palabra “poligono” a $21.000

o Realizacién de evenios a nombre del poligono sin autorizacién del! Club,
incumpliendo los reglamentos de éste”

Violar el reglamento de la Asamblea al momento de realizar el derecho de
inspeccion el pasado 17 de marzo de 2023 y faltar en el desarrollo de este z |a
obligacion de guardar el respeto debido 2 los demas Socics, a sus familiares e
invitados, a los ejecutivos y empleados y a |la de observar a cabalidad y en todos
los recintos del Club las reglas de correccién ciudadana como el respeto a los
demas, la cordialidad, la amabilidad, la prudencia y la tolerancia.

El presunto incumplimiento del reglamento de la Asamblea respecto al ejercicio del
derecho de Inspeccién realizado el 17 de marzo de 2023 radica en incumplir el
tiempo dispuesto para este ejercicio, realizar e derecho de inspeccién de manera
grupal y excederse en las solicitudes hacia informacién no incluida en el alcance
del derecho de inspeccién. De igual forma, se incurre en otras conductas de
amenazar a los ejecutivos que atendian la visita de inspeccién, y acusar a la
administracién de situaciones no sucedidas, generandose afirmaciones
desobligantes, calumniosas como que las actas pudieron ser modificadas, asi
como actos de altaneria y groseria que quedaron consignados en el informe como
se pueden notar en las siguientes citas:

“En ese momento la sefiora Alexandra Osejo indica cémo que puede Iz administracion
asegurar que la informacion llevada a las actas no fue modificada en el lapso de tiempo
entre el que es realizada el acta y la radicacién en la Cémara de Comercio.
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Dos temas seguidos a tratar fue el proyecto a los socios de las “tarjetas - EIl Nogal te
invita" y las condenas por los procesos que tiene El Club. Sobre el primer punto la socia
Alexandra Osejo de manera insistente afirma que, por la fecha de comunicacion y entrega
de éstas, se traté de un tema electoral por parte de la Junta Directiva y sefiala en tono
fuerte que nos preparemos para lo que se viene en la Asamblea y que si sabiamos cémo
habia sido la Asamblea de Julic César Orliz porque esta iba a ser peor,

(...)

Es importante mencionar que transcurrido 1 hora y 14 minutos me doy cuenta que la Sra.
Osejo estaba grabando la conversacién y le informo a Amparo a través de un chat ...)
(..

La Gerente, continua con la explicacién del proyecto a los socios, y ante una pregunta
formulada por la Sra. Osejo y ante la no satisfaccidén de la respuesta dada por la gerente,
exclama de manera agresiva y grosera que deje de dar tants arandela y responda su
pregunta, el tono de la socia era de agresion e irrespeto, sin embargo, sin dejarnos motivar
por la groseria Amparo contintio dando las explicaciones sobre el tema”.

(.-

Presuntamente utilizar palabras vulgares y ofensivas con las dependientes del
Vestier y referirse a la Directora de Bienestar y Belleza en términos despectivos, y
gjercer violencia verbal y fisica sobre las funcionarias del Vestier de mujeres, lo
que va en contra del decoro debido al Club, a sus empleados, de la obligacién de
conservar intachable conducta en todos los aspectos de la vida social y del
respeto a las buenas costumbres que establecen los Estatutos como deber de
todo socio dei Club.

En los informes presentados por el personal de Vestier de Mujeres del Club, las
funcionarias respectivas dejan por sentado las circunstancias de tiempo, modo y
lugar en los que se presentan situaciones de violencia fisica y verbal agresiones y
ofensas, inclusive de la utilizacién de apodos, del uso de palabras de grueso
calibre, asi:

e También las expresiones de la sefiora Alexandra Osejo son muy agresivos cuando
comienza a manotear las palabras son ofensivas inclusive le tiene un apodo o
sobrenombre a al jefe Katia y sus palabras son como:

o Esiipidas, pendejas

« Con respecto a los cepillos de préstamo diario, que era lo més baralo, que esa
Katia no tenia ni idea de nada pero que eso si dejo claro que en el érea de B&B
nadie se tiraba un peo sin que ella autorizara.

“Que esas mierdas que compran no sirven para nada”

La h.p (muy vulgares) refiriéndose a la sefiora Katia

“Ya viene a joder”

“Usted es un hijueputa todo lo que pasa en este Vestier es su culpa”

“Yo lo sé todo yo tengo mi informante”

'Y usted es una triplehijueputa”

“Usted es una bruja”

12



A

* CLUB EL NOGAL »

* ‘La sefiora Alexandra me coge del brazo me aprieta y me jala y me dijo que por
queé defendlia la sefiora Katia siendo que no se movia un dedo sin la autorizacién
de ella que esos secadores era lo mas barato gue habian enconirado™(...)

* Como es de costumbre las sefioras anteriormente nombrades siempre se guedan

olvido ya salgo. Se organizan y se quedan en le tocador chatiando o hablando ya
que nosofras tenemos que dsjar cerrado no las podemos dejar y se molestan
porque uno les dice. Ellas dicen que eso no nos corresponde que porgue ahora
toca quedarnos que cerremos Y que seguridad tiene que estar pendiente que eso
no es irabsjo de nosotros. Sea el horario Que sea siempre se quedan.

Violar al reglamento de las zonas humedas al ingresar alimentos (empanadas) con
el pleno conocimiento que no se pueden ingresar alimentos, y violar el reglamento
de las zonas himedas al exceder los horarios establecidos, ademas de gritar y
hacer comentarios con gran volumen hacia el servicio del 4rea al parecer bajo el
efecto de alcohol, y desatender las recomendaciones del personal del Club,
teniendo actitudes que van contra la dignidad de las personas. Con estas
conductas se estaria infringiendo las obligaciones y deberes de los socios de
conformidad con el articulo 14 de los Estatutos y la obligacién de respetar los
reglamentos de cada una de las dreas del Club.

Presuntamente proferir comentarios desobligantes, irrespetuosos, desobligantes e
insultantes al referirse 2 la socia Maria José Nieto vy Ia sefiora Paola Ospina,
invitada del sefior Demmer.,

En la comunicacién del 8 de mayo el sefior Demmer manifiesta que la sefiora
Osejo se refiere a su invitada Paola Ospina como la moza * he sido indagado por
varios socios que me han preguntade, si la sefiora Paola Ospina es "mi moza" o una "quita
maridos”, pues dichas sfirmaciones les fueron dichas a ellos por parte de la sefiora Osejo.

A su vez, la socia Maria José Nieto Estévez manifiesta graves acusaciones contra
la sefiora ALEXANDRA OSEJO JABBOUR entre las que se refieren:

Actos de violencia verbal, la llama bruta, hueca

La acusa de mostrar el “derrier” Para conseguir votos, la acusa de mostrar las
piernas para conseguir votos

Utiliza una tactica de sembrar dudas en el ambiente respecto de la honorabilidad
de las personas

Exclama en voz alta que los vigjes los financia con su "sugar dady”, que utiliza
indumentaria para conseguir patrocinadores de su estilo de vida

Que el cuidado que le da a su imagen personal tiene como motivacién compensar
su bajo nivel intelectual

Se refiere a la sefiora Nieto como ‘bastarda” y que los bastardos no tienen
derecho a ser socios del Club el Nogal, afirmacién que viene haciendo desde hace
2 afios frente a otros socios, funcionarios del club y en espacios dentro y fuera del
club, de los demés socios, de funcionarios del Club y de una invitada de uno de los
Socios.
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Todas las presuntas conductas antes descritas, ocurrieron en las instalaciones del Club
ubicadas en Bogota D.C., direccién carrera 7 No. 78 — 96. Con base en lo expuesto, se
mencionan todas las circunstancias de tiempo, modo y lugar de las conductas objeto de
reproche disciplinario.

La Junta Directiva considera que, las conductas de la sefiora ALEXANDRA OSEJO
JABBOUR, pueden constituir una violaciéon de la normatividad interna del Club, a cuyo
respeto estan obligados todos los socios, en virtud del compromiso a las normas de los
Estatutos y Cédigo de Buen Gobierno, en concordancia con el Reglamento Disciplinario y
los reglamentos internos de las diferentes areas.

V. DE LA TIPICIDAD — ADECUACION NORMATIVA DE LAS NORMAS
PRESUNTAMENTE VIOLADAS

Los Estatutos vigentes de El Club El Nogal, el Cédigo del Buen Gobierno Corporativo el
Reglamento Disciplinario y los Reglamentos de las diferentes éreas, son las normas que
rigen a todos los socios y usuarios de la Corporacién, sin ninguna excepcion:

> Estatutos:

ARTICULO 9° Para ser Socio Activo de EL CLUB o para ser admitido como
representante de una accién empresarial, se requiere ser mayor de edad, demostrar
capacidad econémica para cumplir las obligaciones de esa naturaleza y conservar
intachable conducta, dentro y fuera de EL CLUB, tanto en sus relaciones interpersonales
como su actividad propia y en todos los aspectos de su vida social. La Junta Directiva
velaré porque todos los accionistas llenen estas condiciones y decidiré soberanamente,
sin necesidad de motivacién expresa, cuando a su juicio, por faltas de comportamiento,
seré rechazado un postulante o separado de EL CLUB un socio activo o el representante
de una accién empresarial.

ARTICULO 14°. Son obligaciones de los Corporados o Socios de EL CLUB, en cualquiera
de sus categorias:
(..
I. Cumplir fielmente los Estatutos, Los Reglamentos y las decisiones de la
asamblea, la Junta Directiva y las autoridades administrativas de EL CLUB"
(...)
V. Mantener intachable conducta en EL CLUB y guardar el respeto debido a los
demés Socios, a sus familiares e invitados, a los ejecutivos
y empleados.

Articulo 15. Se pierde la calidad de Corporado o miembro del Club:
IIl. Por destitucién decretada por la Junta Directiva, la cual procedera por cualquiera de

las siguientes causales:

(...
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“B. Por comportamiento indecoroso, por viclencia fisica o verbal ejercida contra de
las instalaciones o las personas dentro de El Club, o por cualquier otra falta grave
de conducta, a juicio de la Junta Directiva”

» Cédigo uen Gobierno Corporativo

ARTICULO 9. Deberes de los socios. Ademés de las obligaciones establecidas en los
Estatutos de ja Corporacién, los socios tienen los siguientes deberes:
(.-
a. Conocer y dar estricto cumplimiento a los Estatutos y reglamentos internos, y
acatar las disposiciones de la Asamblea General, la Junta Directiva y la Gerencia
General, asl como asistir y atender las citaciones y/o requerimientos que le haga la
Junta Directiva directamente o a través de sus comités.
(=)
d. Tratar respetuose y cordialmente a todos los socios, los invitados, los
empleados y a las demés personas que tengan algdn vinculo con la Corporacién.
i)
h. Cumplir rigurosa y estrictamente con las reglas minimas del decoro personal, la
discrecidn, la higiene pablica y el pudor en todos los recintos del Club.
(.:)
i. Observar a cabalidad y en todos los recintos del Club las reglas de correccién
ciudadana como el respeto a los demés, Ia cordialidad, la amabilidad, la prudencia
y la tolerancia.

s Reglamento Disciplinario

Articulo 5: “Constituyen falta disciplinaria la siquients: (...)

“c. Comportamiento indecoroso, violencia fisica o verbal ejercida contra las instalaciones o
las personas dentro de EL CLUB, asf como escritos ofensivos confra el Club, sus socios o
usuarios o cualquier ofra falta grave de conducta, a Juicio de la Junta Directiva.

(.-)

k. No cumplir con las obligaciones y deberes que como Corporado o Socio le
correspondan, de acuerdo con lo estipulado en el articulo 14 de Estatutos.

(-]

m. Tener actitudes que vayan en contra de |a dignidad del personal del Club cualquiera
que sea la causa.

()

o. No respetar los reglamentos de cada una de las dreas del Club.

p. La violacién de los Estatutos, los Reglamentos o las decisiones de la Asamblea, la
Junta o las autoridades administrativas del Club, cuando fueren de gravedad suficiente
para ello a juicio de la Junta Directiva,”

g

78-96 Roou
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* Reglamento de la Asamblea Ordinaria de Socios 2023
()

3. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PRINCIPALES DE LA ASAMBLEA

Del 8 al 22 de marzo de 2023

Los socios podran ejercer el derecho de inspeccién de manera presencial dentro
de los quince (15) dias calendario previos a la realizacién de la Asamblea.
Horarios de atencién: 8a.m. a6 p.m.

Para la atencitn de los socios que soliciten ejercer el derecho de inspeccién se
establecera una cita presencial, previamente acordada con la Subgerente
Financiera del Club y/o la Directora de Contabilidad. Con el fin de coordinar esta
cita, los socios podran escribir a ylara@clubelnogal.com o
bparra@clubelnogal.com. La reunién tendré una duracién méxima de treinta (30)
minutos y excepcionalmente se podra agendar una nueva cita.

Unicamente el socio que agende la cita sera quien recibe la informacién.

14. DERECHO DE INSPECCION (Del 24 al 28 de marzo de 2023)

Los Estados Financieros comparativos correspondientes a los afios 2022 y 2021 serén
publicados en la zona privada de la pégina web del Club www.clubelnogal.com y los socios
podran ejercer el derecho de inspeccién de manera presencial en la oficina de la
Subgerencia Financiera (piso 3), dentro de los quince (15) dias calendario previos a la
realizacién de la Asamblea.

Para la atencién de los socios que soliciten ejercer el derecho de inspeccién se establecers
una reunién presencial, previamente acordada con la Subgerente Financiera del Club y/o la
Directora de Contabilided. Con el fin de coordinar esta cita los socios podréan escribir a
ylara@clubelnogal.com o bparra@clubslnogal.com.

La reunién tendré una duracién maxima de treinta (30) minutos y excepcionalmente se
podré agendar una nueva cita. Unicamente el socio que agende la cita ser& quien reciba la
informacién.

En ningun caso el derecho de inspeccién o acceso a la informacién se extendersd a los
documentos que versen sobre contratos, datos relativos a la némina, secretos industriales,
de la seguridad del Club, o que, por su naturaleza, o por disposicién estatutaria o legal,
tenga carécter de reservada o aquella informacién personal de los socios, sensible de la
Corporacién o sujeta a los acuerdos de confidencialidad con terceros. En ningin caso el
Club compartira documentos o emitiré copias de estos.
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Teniendo en cuente lo anterior y la naturaleza de Ia informacion que puede hacer parte del
derecho de inspeccién, no ests permitido a los socios copiar, reproducir, distribuir, publicar,
difundir, o en cualquier modo o medio transmitir informacién que forme parte del derecho
de inspeccién.

* Reglamento de Zonas Himedas

Sobre este reglamento, presuntamente se incumplieron los horarios que el mismo sefiala
en su Anexo II;

Zonas humedas:
Reglamento de uso

Horarios de servicio: T.mmmmdmhhmpemdm
de :

Sauna, turco y Jacuzzi: 8 Tome ligddos hidratantes durante log

* Lunes aviemes 5 am. 5 10 pm. pariodos de descansa

* Sébades Tam a9pm nmmmmmy

* Domingas y festhen: fam aBpm hacer wno de las ronas humodss estan uhica-
mmdmsmhmpmdms

Fitos Seaares db sonc pomrn o modfesda per 8 para hos hombres,

dgmrstaden 'lo-'rﬂhl?blﬂtlﬁmympﬂb

REGLAS DECOMPORTAMIENTO usar @n 1as zonas hirmedas (una por usuario)

1 Uclzackin del dres. Bl s d les s o1 %081 ogery denim de s hovasetaie-
e 5 8 PTs c, h o
z.w % E3 obligatonn o '

e i e+ WVITADOS D S0cios
immg’:gm‘gﬁwﬁ@m 2. Les socos potkin presentar ivados

de las zonas hame- s mckon extablnerdos
das y salas de descanso no se permite afeitar. deloy depego (o

e, 1 uliizar producios eonoraes o facales
el s A o 2. Un inwitado sdlo podrd hacer 1o del 4rea

méximo dos veces por mes,
elermenios metibicos compartanmign-
5. No 3o permifte ¢l consuma de bebidas ako- iiﬁwﬂ

holicas ni de slimentos en estas aress

6. Normas 5i tigne
. Boole%  CONOCIMIENTO Y ACEPTACION

consulle previamente a su méden sntes de utilizar fax 7onas himedas sUrios
usar ol servicio. Se debe infomar A - -

Sportuns. present
mente al encamsde del drea sobve esta mmymphd regle-

ANEXO II
Horario Vestier de socios piso 5 y 6:

LUNES A VIERNES

Horario de atencién de 5 am- 10 pm
Se encienden zonas hiimedas: 5 am Yy s& apaga zonas humedas 10 pm
Dependientes hacen cierre del Vestier y retiro de su sitio de frabajo a las 10:30
pm.
Cr. 7Moo 78-94 Royela, COLOMSIA
24 7700
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SABADO

Horario de atencién de 7 am- 8 pm

Se encienden zonas hiumedas; 6 am y se apaga zonas himedas 9 pm
Dependientes hacen cierre del Vestier y retiro de su sitio de trabajo a las 8:30 pm.

DOMINGO Y FESTIVO

Horario de atencién de 8 am- 6 pm

Se encienden zonas himedas; 7 am y se apaga zonas himedas 7 pm
Dependientes hacen cierre del Vestier y retiro de su sitio de trabajo a las 7:30 pm.

(-..)
VI. PRUEBAS QUE SUSTENTAN LOS CARGOS

6.1. PRUEBAS DOCUMENTALES

)

Informe de la Direccién de Deportes y la Subgerencia Comercial y de Servicio al
Socio del 13 de marzo, respecto a los tornecs no auterizados en el poligono.
Afiches del torneo

Reporte de la admiracién del Club de la situacién presentada en el derecho de
inspeccion realizado el 17 de marzo de 2023.

Informe de la Direccién de Bienestar y Belleza del 17 de abril de 2023

Informe de la Subgerencia Comercial y de Servicio al Socio del 20 de abril de 2023
Informe de la Direccién de Bienestar y Belleza del 27de abril de 2023

Reportes de novedades de las dependientes de Vestier, 2 informes de fecha 31 de
marzo de 2023, informe del 22 de abril de 2023.

Queja del socio Ivan Demmer al Comité de Admisiones del 8 de mayo de 2023
Queja de la socia Maria José Nieto al Comité de Admisiones del 8 de mayo de
2023.

Comunicacién de la Direccion de Atencion al Socio del 27 de abril del 2023 a2 la
socia.

6.2. VERSION DE LA DISCIPLINADA

a) Versi6n de la disciplinada, sefiora ALEXANDRA OSEJO JABBOUR

ante el Comité de Admisicnes, del 10 de mayo de 2023.

6.3. PRUEBA VIDEOGRAFICA

a)

Video en el que la sefiora ALEXANDRA OSEJO JABBOUR invita a participar en
un torneo de “POLIGONO RELAMPAGO’, en el cual se presentan como
organizadores, se enuncian las modalidades, informa que la participacion es sin
costo puesto que la actividad cuenta con patrocinadores.
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VIl. CONSIDERACIONES Y CALIFICACION PROVISIONAL DE LAS FALTAS

La Junta Directiva del Club considera que, las conductas referidas de la socia
ALEXANDRA OSEJO JABBOUR pueden constituir una violacién de la normatividad
interna del Club, a cuyo respeto estan obligados todos los socios, sin distingo alguno, en
virtud de su compromiso libre y voluntario que se adquiere al momento de solicitar ser
admitido como miembro de la corporacién, sobre todo teniendo en cuenta que irfan contra
el decoro, de la obligacién de conservar intachable conducta en todos los aspectos de la

vida social y del respeto a los demés que establecen los Estatutos como deber de todo
socio del Club.

Con la organizacién de actividades deportivas en el poligono y venta de implementos
deportivos con el logo del Club, se puede colegir que la sefiora ALEXANDRA OSEJO
JABBOUR presuntamente, incurrié en la realizacién de funciones que son del Club el

Nogal, sin contar con las facultades para realizarlas y sin contar con la autorizacién del
Club el Nogal.

Es claro para la Junta Directiva que ademas de Ia obligacion de todos los socios de acatar
los reglamentos de las diferentes areas, en este caso, lo dispuesto para el uso de las
zonas himedas. Adicionalmente es una obligacién de los socios tratar respetucsa y
cordialmente a los empleados, los socios v demés personas gue tengan algun vinculo con
la Corporacién.

Es asi como las expresiones con las que al parecer se dirige la sefiora Alexandra Osejo a
los empleados del Vestier muchas veces en aparante estado de embriaguez como: "Esas
mierdas que compran no sirven para nada” “Ya viene a Joder”, “Usted es un hijueputa
todo lo que pasa en este Vestier es su culpa”, “Yo lo sé todo yo tengo mi informante”, *Y
usted es una triplehijueputa” , “Usted es una bruja”, y las acusaciones =2 los directivos de
la Corporacién cuando realizaba el dereche de inspeccién haciendo afirmaciones
desobligantes, calumniosas como que las actas pudieron ser modificadas, asi como actos
de altaneria y groseria que quedaron consignados en el informe presentado de ello, o su
referencia a ofra socia como “bastarda” o a una invitada como “/a amiguita de Don Ivén"
‘la moza" "quita maridos” no solo va en contra de la cultura del Nogal, sino constituyen
actitudes que van en contra de la dignidad del perscnal del Club, y contrarias a la
obligacién de mantener intachable conducta en El Club y guardar el respeto debido a los
demas Socios, a sus familiares & invitados, a los gjecutivos, y empleados,
comportamientos que a todas luces resultaria indecoroso y contradicen las reglas de
correccion ciudadana como el respeto a los demas, la cordialidad, |z amabilidad, la
prudencia y la tolerancia, entre otras

En las reglas minimas de conducta exigibles a los socios del Ciub El Nogal se ha previsto
conservar intachable conducta, dentro y fuera de El Club, tanto en sus relaciones
interpersonales como su actividad propia y en todos los aspectos de su vida social.

La Junta Directiva califica provisionalmente como GRAVES las faltas, por considerar que
con la conducta de la sefiora ALEXANDRA OSEJO JABBOUR, se estarian vulnerando los
Estatutos, el Cédigo de Buen Gobierno, el Reglamento Disciplinario y el Reglamento de
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uso de las zonas himedas antes sefialados, amén de que constituirian un atropello al
debido respeto y a las buenas costumbres de la comunidad del Nogal. La gravedad deriva
de que los hechos constitutivos de las presuntas faltan implican la vulneracién las normas
basicas internas del Club, asi como de las buenas costumbres a las que los propios
Estatutos aluden.

De conformidad con los hechos, pruebas y consideraciones anteriores, la Junta Directiva,
en ejercicio de sus atribuciones, consignadas en el articuio 45 de los Estatutos,

RESUELVE

PRIMERO. Abrir Investigacién al sefior ALEXANDRA OSEJO JABBOUR, titular de la
accion N-0608.

SEGUNDO. Formular pliego de cargos al sefior ALEXANDRA OSEJO JABBOUR por las
conductas disciplinarias tipificadas en los Estatutos y Cédigo de Buen Gobierno, en
concordancia con el Reglamento Disciplinario, que rigen la Corporacién Club El Nogal,
expresadas en los hechos y consideraciones atras mencionados.

TERCERO. Ordenar a Secretaria notificar personalmente al sefior ALEXANDRA OSEJO
JABBOUR de los cargos del proceso disciplinario en su contra. De no presentarse el
investigado, dentro de los dos (2) dias habiles contados a partir del recibo de la citacién
para la notificacion personal, se ordena a Secretaria enviar el pliego de cargos a la
direccién registrada por el investigado.

CUARTO. Realizada la notificacién, el investigado contara con un término de diez (10)
dias habiles, contados a partir del dia de la notificacién, para presentar por escrito los
descargos y las pruebas que pretenda hacer valer en su defensa.

QUINTO. Se advierte a la investigada que el expediente se encuentra a disposicion en la
Secretaria de la Junta Directiva.

SEXTO. Contra el presente pliego de cargos no procede recurso alguno.

A.gesion de’ Junta Directiva del 21 de junio de 2023).

a{ 17 JUN 073

okt Syl
RAUL GRISALES GIRALDO CAROL ! NO
Vicepresidente Junta Directiva / Secretaria de Jugita Directiva

Revisd: Claudia |sabel Medina -Direciora Juricica
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Bogotd, mayo 09 de 2023

Sefiores

CLUB EL NOGAL

Atencién

Comité de Admisiones y Convivencia

Respetados Sefiores:

Me dirijo a ustedes con el fin de poner en su conocimiento la campafia de ataques de los que he
sido objeto por parte de la sefiora Alexandra Osejo, quien con sevicia usa distintos calificativos
para referirse a mi persona, buscando que sus afirmaciones tengan la mayor difusién posible, con
el fin de afectar gravemente mi reputacion y generarme un ambiente de odio y animadversion por
parte de socios y empleados.

Para poner las cosas en contexto, debo aclarar que hasta hace poco yo ni tenia claro quién era la
sefiora Osejo y la primera vez que tuve referencias de ella fue hace dos afios, cuando en medio de
la campafia para la Junta Directiva del Club de 2021 — 2023 un conocido en comin me la
referencié como alguien interesado en participar en la plancha que yo apoyaba.

Al no tener yo claro quién era ella, le comenté el interés de la sefiora Osejo a otros miembros de
nuestra plancha, pero ante la mala imagen que de ella tenian varios de los integrantes y
colaboradores de nuestra plancha, dejé de lado su solicitud y no le di mayor importancia.

A partir de ese entonces, |a sefiora Osejo dirigid hacia mi su frustracién por el rechazo que sufrié
por parte de los integrantes de la plancha e inicié una campafia de odio y ataques personales que
no han hecho més que crecer y agravarse con el paso del tiempo.

Siendo tan solo algunos ejemplos de la campafia que inicié hace dos afios la sefiora Osejo en mi

contra estd el hecho de afirmar que yo me crefa la duefia de la lista y que era mi culpa que a ella la
hubieran rechazado,

Dijo también hace dos afios, el dia de la Asamblea de 2021 (virtual, pero con presencia fisica en el
Club de los integrantes y el equipo de las planchas), mientras se dirigia hacia el bafio del piso 8vo.
en compafifa de su mamd, que yo mostraba el “derrier” para conseguir votos (no fue ésa la
palabra que usé la sefiora Osejo), siendo Ivdn Demmer testigo auditivo de dicha afirmacion.

Desconozco las razones para la obsesion de la sefiora Osejo con mi flsico, pero cualquieras que
ellas fueran, las mismas no le dan derecho a referirse a mi en los términos en que lo hace, maxime
teniendo en cuenta que esos comentarios los sigue haciendo al dia de hoy, pues durante la
presente contienda electoral dijo, cuando me crucé con ella en el ascensor, yendo ella en

compafiia de su mama y del sefior Fabio Leén que “a mi me tocaba ir por el club mostrando las
piernas para conseguir votos”. |

-
Esta situacion se la mencioné al sefior Fabio Leén, quien fue testigo del hecho, y su respuesta fue
que yo no debfa darle trascendencia al tema y que ¢l hablaria con la sefiora Osejo. Esto lo
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menciono con el fin de dejar constancia sobre el hecho de que no sélo personas cercanas a mi han
sido testigo de los ataques sobre mi fisico que ha hecho la sefiora Osejo.

No obstante lo anterior, los atagues de la sefiora Osejo en mi contra no han estado limitados a mi
fisico, sino que sus ataques han trascendido a mi vida personal, utilizando su ya conocida téctica
de sembrar dudas en el ambiente respecta a la honorabilidad de las personas, en términos que
describo a continuacién.

Entre los ejemplos del modus operandi de la sefiora Osejo, que consiste en exclamar en voz alta,
en sitios como el Vestier de mujeres, cafeteria de bolos y ascensores, entre otros, y buscando que
la mayor cantidad de personas oigan sus palabras, relaciono los siguientes:

- Que los viajes que yo realizo son financiados por un “sugar daddy”.

- Que la indumentaria que yo utilizo para asistir a los distintos espacios del club tiene como
fin conseguir patrocinadores de mi estilo de vida.

- Que el cuidado que le doy a mi imagen personal tiene como motivacién compensar mi
bajo nivel intelectual. Términos como “bruta” y “hueca” son los mas utilizados para
referirse a mi,

Como si los anteriores ejemplos no fueran suficientes, uno de los atagues favoritos de la sefiora
Osejo en mi contra consiste en referirse a mi como una “bastarda” y afirmar en alta voz que los
bastardos no tienen derecho de ser socios del Club El Nogal. Esta afirmacién ha sido una constante
desde hace dos afios, y sus exclamaciones en voz zlta han sido escuchados por socios, empleados
y demas asistentes al Club y sus afirmaciones han trascendido a espacios fuera de éste.

Por lo anteriormente expuesto, solicito a ustedes que se indague sobre las afirmaciones que hage
en el presente documento al personal de vestieres y cafeteria de mujeres de los dos Ultimos afios,
toda vez que dicho personal rota en el Club y los comentarios de Iz sefiora Osejo son constantes
en el tiempo.

Asi mismo, pongo en su consideracién la posibilidad de llamar a testigos que validen mis
afirmaciones.

Todo lo anterior, con el fin de que a la sefiora Alexandra Osejo |e sean aplicados todos los
procedimientos que los Estatutos del Club, asf como el Codigo de Buen Gobierno, establecen para
estos casos.

Atentamente,

i Torhds

ACCION 07010507
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Comité de Admisiones y Convivencia

Respetados Sefiores:

En mi condicién de socio del Club El Nogal, con nimero de accién 07140501, e identificado como
aparece al pie de mi firma, me dirijo a ustedes con el fin de poner en su conocimiento los siguientes,

Hechos:

- El pasado 29 de marzo, el Club El Nogal fue testigo, durante la asamblea de hechos
bochornosos, donde socios del Club desconocieron las normas de comportamiento dentro
del Club, asf como las normas de |a decencia misma,

- Acusaciones a los miembros de la Junta, en especial al presidente Rafael Blanco, de ser un
“tramposo”, entre otros calificativos usados, y comportamientos de irrespeto
desproporcionado que pudieron ficilmente causar dafios en la salud de varios de los
presentes, incluido el mismo agresor, el sefior Juan Manuel Nifez, fueron tan sélo la cdspide
de una campafia que la Plancha # 1 basé en mentiras, ataques personales y ataques a la
institucionalidad del Club.

- Alas interrupciones groseras del sefior Juan Manuel Nuifiez padre se sumaron las que hizo
su hijo, Juan Manuel Ndfiez hijo y la socia Alexandra Osejo, cuyo proceder merece detalle
adicional en la presente comunicacién.

- Valga mencionar que los anteriores hechos durante la Asamblea no fueron hechos aislados
ni el resultado de dnimos caldeados, sino que correspondieron a una campafia bien
orquestada cuyo cbjetivo era sabotear la Asamblea y “sacar de los cabales a Blanco”, como
con burla mencionaban al dia siguiente en el chat HELCLUBSOMOSTODOS.

o Ver Anexo 38

- Soloahora, después de que los implicados ven que su proceder traspasé limites inesperados,
pretenden hacer un cinico “mea culpa” afirmando que es posible que se les “haya ido la
mano” y mediante disculpas de dudosa sinceridad pretenden que El Club, La Junta y los
socios “pasemos la pagina”, como si nada hubiera pasado.

Para dar contexto a mis afirmaciones, vaie la pena recordar que la pasada Plancha 1 tuvo como uno
de sus principales simbolos “la defensa del poligono y el rechazo a que el mismo fuera usado para
ampliar el gimnasio del Club” y considero pertinente aclarar que sobre la ampliacién del gimnasio
y/o la demolicién del poligono no tengo ni tuve nunca posicién apasionada alguna.

No obstante lo anterior, independientemente de que se esté a favor o en contra de una iniciativa,
las formas importan y es obligacién de todos los socios comportarnos debidamente y dar
cumplimiento a los reglamentos que tiene el Club, por lo que resumiré a continuacion algunas de las
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acciones llevadas a cabo en contra de la institucionalidad y en contra de los socios gue la Plancha 1,
con participacion especial de Alexandra Osejo.

Para entender el papel premeditado de la sefiora Osejo en los hechos de la pasada Asamblea, vale
la pena enumerar algunas de las ticticas de “defensa del poligono” utilizadas por ella.

o Durante el proceso de recoleccién de firmas, el matoneo a guienes no quisieron
firmar una carta de apoyo a las pretensiones y/o a los términos de la sefiora Osejo
fueron la constante. Afirmaciones como “t( no quieres salvar al poligono; ti no
quieres al Club”, fueron una evidente forma de constrefiimiento hacia los demas
socios.

Ver 2 la sefiora Osejo portando y vendiendo cachuchas con la palabra “Poligono” v los
simbolos del Club, sin haber pedido autorizacién para eso, fueron la constante durante
varios dias en |a zona de los pisos 5 y 6. El precio de venta era de $21.000.00 por
cachucha, que es a lo que ella decia haberlas conseguido, seglin tengo entendido.

© La realizacion de eventos a nombre del “Poligono” sin pedir autarizacién fue otro de
los muchos abusos de confianza y desconocimiento de los reglamentos y
procedimientos del Club fue una “libertad” adicional que se toméd la sefiora Osejo,
sin tener los derechos para hacerlo.

o El ataque grosero e irrespetuoso, asi como las falsas acusaciones, que la sefiora
Osejo realiz6 al personal financiero y administrativo durante el “derecho de
inspeccidn” para la pasada Asamblea.

Adicional a los hechos anteriormente descritos, hay que afiadir que todas las personas que no
apoyaban su posicion scbre el poligeno y/o apoyaban planchas distintas z |a Plancha 1 que ella
apoyaba fueron victimas de matoneo y el dafio reputacional que sufrimos muchos es irreparable.

En mi caso personal, he tenido que aguantar, entre otros, que la sefiora Osejo interactue con el
personal de Recepcidn de la Carrera 52 para dafiar la reputacién de la sefiora Paola Ospina, invitada
habitual mia al Club, siendo Diana y Patricia dos empleadas con las que la sefiora Paola Ospina ha
tenido particulares inconvenientes, pues adicional a llamarla “la amiguita de Don Ivan”, la sefiora
Ospina ha tenido que soportar tratos humillantes cuando ingresa al Club, pues pareciera una accién
deliberada de esas dos funcionarias no revisar los ingresos que la sefiora Paola Ospina hace al Club,
toda vez que |a sefiora Ospina realiza 2 (DOS) ingresos mensuales al Club maximo en su calidad de
invitada, al tiempo que asiste a eventos a los que es invitada o, incluso, eventos que gracias a sus
gestiones se realizan en el Club, con cuantificables beneficios econémicos para el Club y los socios,
siendo yo como socio el “firmante responsable del evento”, valga la pena mencionar.

Como si lo anterior fuera poco, he sido indagado por varios socios que me han preguntado, si la

sefiora Paola Ospina es “mi moza” o una “guita maridos”, pues dichas afirmaciones les fueron dichas
a ellos por parte de la sefiora Osejo.

Los ataques en mi contra Yy en contra de la sefiora Paola Ospina son vistos por parte de la sefiora
Alexandra Osejo como “ataques vélidos”, pues en medio de una reunidn que representantes de la
Plancha 1 sostuvieron con representantes de la Plancha 2 (de la que fui integrante) le reclamaron
los ataques que la sefiora Osejo habia hecho en mi contra v en contra de mi familia y su justificacidn



ante tales acciones de ella en mi contra fue decir “que yo era ficha de Blanco”, dejando claro que mi
Supuesta pertenencia a la Plancha 3, del presidente Rafael Blanco, justificaba que se me atacara a
titulo personal.

En dicha reunién estuvieron presentes, por la Plancha 2 de |2 que fui integrante, los socios Daniel
Pechman y Maria José Nieto y de parte de la Plancha 1 asistieron Alexandra Osejo, Pedram Fanian y
el sefior Juan Manuel Nifiez (pap3), quien actualmente es miembro de la Junta del Club y fue elegido
por la plancha que apoyaba la sefiora Osejo, por lo que su proceder y justificacién de ataques no era
desconocida.

Como persona, he sido victima de los ataques de |a sefiora Osejo, y como socio soy victima también
de los ataques que “en defensa del poligono” se hicieron a la institucionalidad y a los miembros de
la Junta, en especial el sefior Miguel Casallas, a través de sus “activistas”, con pleno conocimiento de
varios de los integrantes de la Plancha 1.

Hablo en particular de la afirmaciones que en diversos chats hizo el sefior Juan Manuel Nifiez (hijo),
con términos inapropiados e irrespetuosos, pero pienso que merecen particular atencién las que el
sefior Ndfiez (hijo) hizo para referirse al sefior Casallas y a los miembros de la Junta, sobre los que el
sefior Casallas radicé queja formal ante el Comité de Admisiones y Convivencia del Club, de las que
resalto las siguientes afirmaciones hechas en contra del sefior Casallas y los miembros de la junta:

Como comentarios personales que el sefior Niifiez (hijo) hace del sefior Casallas pongo los siguientes
comentarios, que cito textualmente, salvo por los subrayados y negrillas que son mios:

“... s mal antecedente que cierren el poligono para que Casallas haga negocios personales...”
“... Casallas tiene mala reputacién con mucha gente y es una manzana podrida en el grupo...”

El sefior Casallas est3 tratando el presente tema de manera personal y mas que mi total apoyo a él
Como persona y como mi amigo, no me compete intervenir en el tema, pero si deseo ampliar las
implicaciones de las afirmaciones del sefior Nufiez (hijo) que cito a continuacién:

“... ya nos contaron que toda la junta estd jugada hace meses. Todo se ha hecho mal y a la carrera.

Al estilo Casallas. en platas de antici pos, disefios varios etc.

Por eso votaron undnimemente. Ademsds ustedes estan bastante equivocados de vender un gym

nuevo, lindo y mas grande como si a las mayorias no les importara mds la transparencia y las formas

Mucho cuidado !

Los socios no son idiotas cémo creen desde la junta”

El subrayado v Ia negrilla que uso sobre las palabras del sefior NGfiez (hijo) las elegi, pues son clara
muestra de que promover |a idea de que las obras del gimnasio y el poligeno obedecian a una
estrategia con intereses indebidos fue una estrategia orquestada y que la unanimidad para la toma
de esa decision era el complemento perfecto de una imagen de “gente nueva” que la Plancha 1 quiso
capitalizar en la eleccién de la Junta.




Como si lo anterior fuera “poco”, los anteriores ataques a la Junta y sus miembros incluyeron
afirmaciones adicionales de los integrantes de chat #ELCLUBSOMOSTODOS y menciono algunos de
los muchos que durante meses fueron “pan de cada dia” en el Club:

- “Se debe analizar con profundidad lo qué paso en esa asamblea. No puede ser que haya
tanta manipulacién, y que no pase absolutamente nada”, de quien se identifica como J
German, comentario que fue apoyado por el sefior Juan Soler, quien presidfa la Plancha 1.

© Ver Anexo 5y Anexo 6.

- “No pensé que me escribieras tan temprano y por eso solo ahora veo tu mensaje. Tus amigos
deberian reproducir el informe que publicé Semana o El Tiempo v entregarlos a todos los
asistentes a la Asamblea. Cuando ésta empiece pedir la palabra y decir que no conviene al
nombre, prestigio e importancia del Club elegir como miembro de su junta directiva a una
persona que tenga esa clase de antecedentes judiciales, aunque haya sido absuelto o cosa
parecida. Agregar que el sefior Rueda mancha o contamina toda |z lista porgue no se vota
individualmente por cada nombre sino en bloque por toda la lista. Quienes hablen que digan
gue no tienen reparos o reservas a los demas nombres de la lista sino a la persona del sefior
Rueda por hecho publico que todo el pais conece y que puede causar perjuicios de distinta
naturaleza al Club”, mensaje recibido y reenviado por Elsa Gomez.

© Ver Anexo 10 y Anexo 11.

- En respuesta al comentario de Sandra Puerto, donde dice “Se quemo este presidente! Que
falta de respeto”, el sefior Lisandro Gonzélez responde “Esto es poquito acd es donde el estd
desesperado, que mas habra hecho a espaldas de los socios? Seria interesante saber cuiles
fueron sus gastos en los dos Gltimos afios a costillas de nosotros? Donde nos podran dar
esta informacion de gastos del sefior presidente?”, a lo que la sefiora Alexandra Osejo
responde diciendo “Es que la verdad se queda uno como aténito”.

o Ver Anexo 15.

Considero de especial importancia lo planteado por el sefior Juan Manuel Ndfez (hijo) en el chat
#ELCLUBSOMOSTODOS, pues en él el sefior Nufiez (hijo) afirma que el Chat es administrado por la
sefiora Alexandra Osejo, quien “dispone que va bien o mal para el chat y se borra lo que no es
pertinente”, por lo que todo lo que cito en el presente documento cuenta con su visto bueno.

o Ver Anexo 23.

Adicionalmente, quiero mencionar la afirmacién del sefior Fabio Leon, el dia siguiente a la Asamblea
del 29 de marzo, quien afirmé “También quiero resaltar y reconocer el compromiso y trabajo del
analisis financiero de Ali Said, quien con su exposicion nos ayudd a poner en claro las cifras que se
estaban embelleciendo y que no correspondian a la verdad, por ellos la asamblea se dio cuenta de
lo que puede hacer Blanco y quien es en el fondo”, afirmacién temeraria hacia el presidente Rafael

Blanco, hacia el drea financiera y administrativa del Club, asi como a la revisoria fiscal del Club,
quienes validaron la informacién presentada.

o Ver Anexo 38.

Valga mencionar, ademas, que el sefior Fabio Ledn envié un mensaje de texto a socios ¥ no socios
del Club, en nombre del Club El Nogal, con un link que enviaba a quien lo seguia a la informacién de
la Plancha 1, como el mismo sefior Leén reconocio en los chats de socios del Club.

-



- Pongo a disposicién del Comité un video donde se puede ver cémo desde la apertura del
Link se abre una pégina con la informacién de la Plancha 1.

Por todo lo anteriormente expuesto, hago a ustedes las siguientes,
Solicitudes:

- Que se revisen las grabaciones y el Acta de la pasada Asamblea, con el fin de identificar e
individualizar las actuaciones de las personas que menciono en la presente comunicacion,
en especial la sefiora Osejo, asi como otros que no haya mencionado yo en esta
comunicacién, pero que deban ser mencionados.

- Que se indague con el personal del Club de la Recepcion de la Carrera 52 las afirmaciones
que la sefiora Alexandra Osejo haya hecho, con especial atencion a las funcionarias Diana y
Patricia.

- Que se indague con el personal del Club del Vestier de damas las afirmaciones que en voz
alta haya hecho la sefiora Alexandra Osejo para referirse a otros socios y/o invitados y/o
empleados, pues muchas de las indagaciones que recibimos quienes no somos del agrado
de la sefiora Osejo tienen como fuente comentarios escuchados por ellos en ese lugar, que
pareciera ser usado por la sefiora Osejo para destruir la dignidad de los demas con aparente
impunidad.

- Que se investigue a la luz de lo aqui expuesto, asi como los soportes que adjunto a la
presente, silo observado en la Asamblea obedecié a un plan orguestado por la sefiora Osejo
y el papel que las otras personas tuvieron en los hechos bochornosos, con el fin de que se
establezcan las posibles sanciones a que hubiera lugar.

Como soporte de estas afirmaciones est4n los testimonios de los muchos socios que asistimos a la
Asamblea, asi como las grabaciones del dfa de la Asamblea y los chats donde se pueden observar las
citas textuales que hago.

Agradeciendo de antemano la atencién prestada a la presente, quedo a su entera disposicién para
ampliar cualquier informacién que pudieran considerar pertinente.

Atentamente, CORPORAGIGN CLUS €L NOGw: |
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» CLUB EL NOGAL »
CCN-AT- 524/23
Bogota D.C 4 de mayo de 2023

Sefiora

ALEXANDRA OSEJO JABBOUR
Titular accién N- 0608
Aosejojabbour@gmail.com

Asunto: Citacion Comité de Admisiones y Convivencia

Respetada sefora Alexandra,

El Comité de Admisiones y Convivencia se permite citarla para escuchar su version
respecto a las quejas por el presunto incumplimiento de las normas en las zonas himedas
del Club, el miércoles 10 de mayo a las 4:00 p.m. en el salén Chicago.

Agradecemos su confirmacion a vuelta de correo.

Atentamente,

bovuaqup

Carolina Gonzéalez Moreno
Directora de Atencién al Socio
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« CLUB EL NOGAL »

CCN-AT- 497/23
Bogota D.C 27 de abril de 2023

Sefora

ALEXANDRA OSEJO
ALEXANDRA OSEJO JABBOUR
Titular accién N- 0608
Aosejojabbour@gmail.com

Respetada sefiora Alexandra,

Hemos tenido conocimiento del incumplimiento de las normas en las zonas hiimedas del
Club, situacién que se ha vuelto reiterativa y que es motivo de altera y toma de acciones
por parte de la Corporacion.

El incumplimiento consiste en que, al parecer, usted exige poder quedarse por fuera del
horario establecido, genera desorden con sus elementos personales, ingresa alimentos sin
que ello sea permitido, usa indumentaria inadecuada, y hace caso omiso de las
recomendaciones que le hacen las dependientes del Vestier, ademas de responder de
manera desobligante al personal del cuando le hacen las recomendaciones pertinentes,
entre otras novedades.

Por lo anterior, la administracion del Club le hace un llamado para honrar la labor de los
empleados del Club y conservar la cordura que debe caracterizar a un miembro de la
comunidad del Nogal y le recuerda la obligacién que tienen todos los socios de respetar a
los colaboradores y acatar las normas de uso de las 4reas.

Adicional a lo anterior, debemos informarle que, por tratarse de una conducta reiterativa de
Su parte, sera puesta en conocimiento del Comité de Admisiones del Club El Nogal.

Se anexa reglamento de uso de las zonas htimedas y horario.

Atentamente,

Souuigu

Carolina Gonzalez Moreno
Directora de Atencion al Socio

Teldlonc: [1) 324 7700 |

wivw Zlsbalnanel.com
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+ CLUB EL NOGAL »

Bogota D.C., 21 de marzo de 2023

Informe de hechos presentados durante el ejercicio del derecho de inspeccion realizado
. por algunos socios el pasado 17 de marzo 2023.

El jueves 16 de marzo la socia Alexandra Osejo mediante correo electrénico solicito reunién para
ejercer el derecho de inspeccién el viernes 17 de marzo a la 1:00 pm, la cita fue confirmada para
la hora solicitada por el mismo medio. Estuvimos esperando hasta las 2:00 pm hora en la que
no se presentéd la mencionada solicitante a la reunién, a lo que se le envié nuevamente correo
indicando que entendiamos que se le hubiese presentado alguna novedad y quedabamos atentos
a reprogramar una nueva reunién, sin embargo, siendo las 3:10 pm se presentd la socia en
compadia del Sr. Luis Olaya, se les manifesté que estdbamos en una hora no acordada y
teniamos otra reunién, ella insistié que solo querian revisar las “actas financieras”, insistiendo
de nuestra parte que podriamos atender en un periodo corto de tiempo, en esta reunién
estuvimos inicialmente Carolina Gonzalez, Blanca Parra y Yohanna Lara.

El inicio de la reunién se dio con la solicitud de las actas de asamblea para revisar la informacion
relacionada con el Defensor del Socio, y la informacién de los estados financieros por tercero.

Durante la reunion efectuada el pasado viernes 17 de marzo de 2023, estando presentes los
socios Alexandra Osejo y Luis Olaya, una de las primeras inquietudes manifestadas por la senora
Alexandra Osejo, fue la siguiente: ¢como puede la administracién asegurar que la informacién
llevada a las actas no fue modificada en el lapso entre el que es realizada el acta y la radicacion
en la Camara de Comercio? Esta afirmacién la dijo sin tener ningin medio de prueba de estos
hechos, lo cual es una aseveracién muy grave pues ningun funcionario de la Corporacién Club
el Nogal se ha prestado para una situacién de esa naturaleza, que ademés constituye un hecho
ilicito, y que seguramente habria sido objeto de un proceso disciplinario y otras consecuencias,
de haberse presentado; razén por la cual, el solo hecho de mencionar esto constituye una
afirmacién ademds de muy irrespetuosa con el personal del Club, en una aseveracion
calumniosa.

Dos temas seguidos a tratar fueron el proyecto a los socios de las “tarjetas — El Nogal te invita”
y las condenas por los procesos que tiene El Club. Sobre el primer punto, la sefiora Alexandra
Osejo de manera insistente afirma que, por la fecha de la comunicacién y la entrega de éstas,
se traté de un tema electoral por parte de la Junta Directiva; y advierte en tono fuerte (subiendo
su voz): "prepéarense para lo que se viene en la Asamblea!!”.

Esta advertencia se constituye en nada menos que una amenaza al personal, lo que se considera
también irrespetuoso, porque ataca al personal sin justificacién alguna.

De manera amplia y suficiente se aclara el espiritu del proyecto, se les hace un recuento del
beneficio al socio que viene efectuando La Corporacion durante los iltimos tres afios, pero a
pesar de ello siguen insistiendo en su teoria. El Sr. Olaya menciona en varias ocasiones que él
trabaja en una firma de auditoria y menciona el principio de independencia — “El hecho de ser y
aparentar serlo”, en este momento formulan varias preguntas y hacen algunas aseveraciones:

* ¢Qué pasa con las tarjetas que no se entregan?

Tetibes: |1] 326 7RO
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¢Como se facturo por parte del proveedor?
¢Cual fue el modo de pago?

e Aseguran que bastantes socios por ética no van a recibir la tarjeta pues se sienten
atropellados e insultados.

e ¢Coémo se recupera el dinero de las tarjetas no entregadas a los socios?

Interviene el Sr. Fernando Rodriguez, quien solicita revisar las decisiones de Junta Directiva
para entender la aprobacién sobre el proyecto a los socios, en este punto Carolina Gonzalez
menciona el articulo de los Estatutos que hace referencia sobre la “Reserva” se les explica que
las actas contienen las deliberaciones que se presentan en las reuniones y no puede ser
= compartida, ante esta situacién los tres (3) socios presentes hablando en tono fuerte y de
diferentes temas, dan inicio a solicitudes variadas relacionadas con diferentes informaciones,
manifestando NO estar de acuerdo con la reserva. La posicion de la administracién fue el .
acatamiento de los Estatutos, posteriormente llega el Sr. Eduardo Rodriguez quien de entrada
le dice a Carolina Gonzélez que ella trabaja para La Corporacién y no para el Dr. Blanco, y que
necesita se les muestren las actas de Junta Directiva para validar la fecha en que se informé a
la misma el despido del anterior gerente, asegura que el Presidente de la Junta directiva despidio
al gerente y posterior solicito aprobacién de la Junta, el Sr. Eduardo conocia el valor de la
conciliacién de este proceso, asi mismo, quieren saber el tiempo que lleva el socio Dr. Efrain
Fierro como miembro de J.D., en este punto sefialan que tienen claro el modo de operar por parte
de la JD en un periodo es elegido a través de la *Cooptacién” y en otro periodo es lanzado como ~
lista. La respuesta de Carolina es que esto no es parte del derecho de inspeccién y es informacién
que no esta relacionada con la gestién financiera.

Ante la insistencia por conocer las actas de la JD, Carolina menciona la necesidad de la presencia
de la Directora Juridica.

En este momento los socios quieren tratar varios temas al tiempo, es importante resaltar que las .
personas que estabamos atendiendo la reunién conocemos el reglamento de la Asamblea y en
especifico sobre el derecho de inspeccion, pero una cosa es el reglamento y otro fue el momento
vivido durante este proceso y el estar en presencia de un grupo de socios hostiles.

El Sr. Olaya en varios momentos pregunta el valor de los honorarios cancelados a los miembros
de la Junta Directiva, a lo que respondemos enfaticamente que NO existe pago alguno por la
labor desempeifiada, también preguntan cual es el manejo de los eventos y alquiler de los salones
para los miembros de la JD a lo que se respondié que era el mismo tratamiento para los eventos *
de cualquier socio y que los miembros de Junta Directiva no tenian un trato diferencial.

Hacia las 4:46 p.m. se acerca el Sr. Juan Carlos Soler, quien también queria revisar los estados
financieros.

Se mencionan otros temas asi:

La gerente general se une a la reunién sobre las 4:55 pm en donde tiene la oportunidad de dar .
contexto y le menciono los dos puntos relacionados con los estados financieros: 1, Tarjeta a los
socios y 2. Contingencias para las condenas. En este momento Amparo inicia dando una
explicacién de los temas.

Cada socio intenta hablar de un tema diferente.
Es importante mencionar que transcurrido 1 hora y 14 minutos los funcionarios presentes en la
reunién nos percatamos que la Sra. Osejo estaba grabando la conversacién y se le informa de la
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situacién a la Gerente General a través de un chat, asi mismo, tanto la sefiora Osejo como el Sr.
Soler intentaron sacar fotografias de los documentos, en este momento la administracién les
hace ver que no pueden reproducir el material, por supuesto, no estan de acuerdo, les manifiesto
que estd contemplado en la Ley, la cual me permito leer a todos los presentes.

La. sefiora Gerente continua con la explicacién del proyecto a los socios, y ante una pregunta
formulada por la Sra. Osejo y ante la contextualizacién dada por la gerente, exclama de manera
agresiva y grosera que: “deje de dar tanta arandela y responda su pregunta!”, el tono de la sefiora
Osejo es de agresion e irrespeto, sin embargo, sin dejarnos motivar por la groseria la sefiora
Gerente contintio dando las explicaciones sobre el tema.

Es para nosotros complejo tratar de plasmar en estas lineas la situacién vivida pues un
comunicado jamas podré transmitir el momento tan penoso e incémodo por el que tuvimos que
pasar las personas que estuvimos al frente de la reunién, ésta administracién ha trabajado
fuertemente por una buena gestién y el maltrato recibide no solamente desequilibra el estado
de animo sinc gue genera temores en nosotros para la realizacién de la Asamblea, pues como
bien lo mencioné la socia en tono amenazante, preparense, preparense para la Asamblea...

Sobre las 6:19 pm nos levantamos y los socios se retiran radicandoe unas cartas selicitando
informacion.

Coﬁhlmcnte,

AN Oz

Gerente General
CLUB EL NOGAL

Directora de Atencion al Socio

CLAUDIA ISABEL MEDIN.
Directora Juridica
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Informe Derecho de inspeccién 17 de marzo 2023.

Hechos:

El jueves 16 de marzo la socia Alexandra Osejo mediante correo electrénico solicito
reunién para ejercer el derecho de inspeccién el viernes 17 de marzo a la 1:00 pm,
la cita fue confirmada para la hora solicitada por el mismo medio.

Tanto el area Financiera como la Secretaria de Junta esperamos hasta las 2:00 pm
sin que se presentara a la reunidén. La Subgerente Financiera le envié un correo
indicando que entendiamos que se le hubiese presentado alguna novedad vy
quedadbamos atentos a reprogramar una nueva reunién.

A las 3:10 pm se presentd la socia en compafiia del Sr. Luis Olaya, le manifestamos
que estdbamos en una hora no acordada y teniamos otra reunidn, ella insistié gue
solo querian revisar las “actas financieras”, insistiendo de nuestra parte que
podriamos atender en un periodo corto de tiempo, en esta reunién estuvimos
inicialmente Carolina Gonzélez, Blanca Parra y Yohanna Lara.

El inicio de la reunién se dio con la solicitud de las actas de asamblea para revisar la
informacion relacionada con el Defensor del Socio, y la informacidn de los estados
financieros por tercero.

Entre tanto la sefiora Alexandra revisaba las actas de Asamblea, pregunté a la
Secretaria de Junta Directiva dénde estaba la decisién de Asamblea donde se habia
decidido que un mismo miembro de junta no podia ser cooptado por mas de una
vez. A lo que la Secretaria contesté que desconocia esa decisién que en el tiempo
que ella habia obrado como Secretaria de la Asamblea eso no habia pasado.

En ese momento la sefiora Alexandra Osejo indica que puede la administracién
asegurar que la informacién llevada a las actas no fue modificada en el lapso de
tiempo entre el que es realizada el acta y la radicacién en la Cimara de Comercio.

Dos temas seguidos a tratar fue el proyecto a los socios de las “tarjetas — El Nogal te
invita” y las condenas por los procesos que tiene El Club. Sobre el primer punto la
socia Alexandra Osejo de manera insistente afirma que, por la fecha de
comunicacién y entrega de éstas, se traté de un tema electoral por parte de la Junta
Directiva y sefiala en tono fuerte que nos preparemos para lo que se viene en la
Asamblea y que si sabiamos cémo habfa sido la Asamblea de Julio César Ortiz
porque esta iba a ser peor..



De manera amplia y suficiente se aclara por parte de la Subgerente Financiera el
espiritu del proyecto, se hace un recuento del beneficio al socio que viene
efectuando La Corporacién durante los ultimos tres afios, pero a pesar de ello siguen
insistiendo en su teoria.

El Sr. Olaya menciona en varias ocasiones que él trabaja en una firma de auditoria y
menciona el principio de independencia — “El hecho de ser y aparentar serlo”, en
este momento formulan varias preguntas y hacen algunas aseveraciones:

¢Qué pasa con las tarjetas que no se entregan?

¢Cémo se facturo por parte del proveedor?

¢Cudl fue el modo de pago?

Aseguran que bastantes socios por ética no van a recibir la tarjeta pues se sienten
atropellados e insultados.

v' éCémo se recupera el dinero de las tarjetas no entregadas a los socios?

S % NN

A la reunién se adhieren los sefiores Fernando Rodriguez, Luis Eduardo Rodriguez y
Juan Carlos Soler.

El sefior Fernando Rodriguez solicita a la Secretaria de la Junta Directiva las actas
sobre el proyecto de la ampliacién del Gimnasio, a lo que la Secretaria de Junta indica
que las actas no son motivo de consulta de acuerdo al articulo 46 de los Estatutos,
que dice: Las deliberaciones de la Junta Directiva son de caricter absolutamente
reservado.

El sefior Fernando Rodriguez se dispone a leer el articulo manifestando no estar de
acuerdo porque para él es muy diferente un acta de las deliberaciones y solicita a la
Secretaria de Junta dejar por escrito que no se dio acceso a las actas de Junta
Directiva.

La sefiora Carolina Gonzélez les explica que las actas contienen las deliberaciones
que se presentan en las reuniones y no puede ser compartida, ante esta situacién
los tres socios presentes hablando en tono fuerte y de diferentes temas, dan inicio a
una cantidad de informacién, manifestando NO estar de acuerdo, la posicion de la
administracion fue el acatamiento de los Estatutos.

El Sr. Eduardo Rodriguez le dice a Carolina Gonzélez que le recuerda que ella trabaja
para La Corporacidn y no para el Dr. Blanco, y que necesita se les muestren las actas
de Junta Directiva para validar la fecha en que se informé a la misma el despido del
anterior gerente, asegura que el Presidente de la Junta directiva despidid al gerente
y posterior solicito aprobacién de la Junta, el Sr. Eduardo conocia el valor de la
conciliacién de este proceso, asi mismo, quieren saber el tiempo gue lleva el socio
Dr. Efrain Fierro como miembro de J.D., en este punto sefialan que tienen claro el



modo de operar por parte de la JD en un periodo es elegido a través de Ia
“Cooptacién” y en otro periodo es lanzado como lista. La respuesta de Carolina y la
mia propia es que esto no es parte del derecho de inspeccién y es informacion que
no esta relacionada con la gestién financiera.

En este momento los socios quieren tratar varios temas al tiempo, es importante
resaltar que las personas que estébamos atendiendo la reunién conocemos el
reglamento de la Asamblea y en especifico sobre el derecho de inspeccién, pero una
cosa es el reglamento y otro fue el momento vivido durante este proceso y el estar
en presencia de un grupo de socios hostiles.

El Sr. Olaya en varios momentos pregunta el valor de los honorarios cancelados a los
miembros de |2 Junta Directiva, a lo que respondemos enfaticamente que NO existe
pago alguno por la labor desempefiada, también preguntan cudl es el manejo de los
eventos y alquiler de los salones para los miembros de la JD a lo que respondi que
era el mismo tratamiento para los eventos de cualquier socio y que los miembros de
Junta Directiva no tenian un trato diferencial.

La Gerente General se une a la reunion sobre las 4:55 pm en donde tengo la
oportunidad de dar contexto y le menciono los dos puntos relacionados con los
estados financieros: 1. Tarjeta a los socios y 2. Contingencias para las condenas. En
ste momento Amparo inicia dando una explicacion de los temas.

Es importante mencionar que transcurrido 1 hora y 14 minutos me doy cuenta que
la Sra. Osejo estaba grabando la conversacién y le informo a Amparo a través de un
chat, asi mismo, tanto ella como el Sr. Soler intentaron sacar fotografias de los
documentos, en este momento la administracién les hace ver que no pueden
reproducir el material, por supuesto, no estdn de acuerdo, les manifiesto que estd
contemplado en la Ley, la cual me permito leer a todos los presentes,

La Gerente, continua con la explicacién del proyecto a los socios, y ante una pregunta
formulada por la Sra. Osejo y ante la no satisfaccién de la respuesta dada por la
gerente, exclama de manera agresiva y grosera que deje de dar tanta arandela y
responda su pregunta, el tono de |a socia era de agresién e irrespeto, sin embargo,
sin dejarnos motivar por la groseria Amparo contintio dando las explicaciones sobre
el tema.

Es para nosotros complejo tratar de plasmar en estas lineas la situacién vivida pues
un comunicado jamas podrd transmitir el momento tan penoso e incémodo por el
que tuvimos que pasar las personas que estuvimos al frente de la reunién, ésta



administracién ha trabajado fuertemente por una buena gestién y el maltrato
recibido no solamente desequilibra el estado de dnimo sino que genera temores en
nosotros para la realizacion de la Asamblea, pues como bien lo menciond la socia en
tono amenazante, preparense, preparense para la Asamblea...

* Sobre las 6:15 pm nos levantamos y los socios se retiran radicando una serie de
peticiones a la Gerencia que no hacen parte del derecho de inspeccién.

Atentamente

Yohanna Lara

Subgerente Financiera
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ANEXOS
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SUBGERENCIA COMERCIAL Y DE SERVICIOS
DIRECCION DE DEPORTES

INFORME EVENTOS POLIGONO DE TIRO DEPORTIVO

FECHA DEL REPORTE Marzo 13 de 2023
FECHA DE LOS HECHOS 16 de febrero a la fecha.
SOCIO VINCULADO Alexandra Osejo Jabbur

Juan Manuel Nufiez

No. DE ACCION S0CIO

ANTECEDENTES N.A.

ACTUAR PREVIO POR LA ADMINISTRACION | N.A.

RELACION DE LOS HECHOS

Por medio del presente nos permitimos informar los eventos que se han desarrollado al interior del
Poligono de Tiro Deportivo del Club desde mediados del mes de febrero, los cuales han sido
planeados e implementados directamente por algunos socios de la Corporacién.

Es de aclarar que estos eventos no se encuentran en la agenda deportiva del Club, debido a que no
se generd programacion de actividades relacionadas con la préctica del Tiro, debido al proyecto de
ampliacién del Gimnasio.

El jueves 16 de febrero sobre las 2;15 p.m. la Supervisora de Deportes Nydia Segura se presenta en
su oficina, encontrando un grupo de aproximadamente cinco (5) socios dentro del poligono de tiro,
entre ellos la sefiora Alexandra Osejo Jabbur y el Sr Juan Manuel Nufiez.

Como es habitual, desde gue se dio a conocer a los socios el cierre de |a zona del poligono el pasado
17 de noviembre del 2022, los socios en mencién han hecho uso de estas instalaciones; razén por
la cual esta reunidn se asocié a una actividad grupal de practica libre y la tarde transcurrié con
varios socios entrando y saliendo al poligono, varias veces acompafiades de los socios que
habitualmente frecuentan dicha zona.




Al siguiente dia, cuando la colaboradora llega a la sala que esta fuera del poligono, se percata de
una cartelera pegada con varios nombres de socios (No la manipulé porque asumié que era de los
socios que habian estado el dia anterior), lo que generd la inquietud de la actividad que se estaba
desarrollando en el poligono de tiro, que evidentemente no hacia referencia y a una practica libre,
por el contrario, a un evento deportivo dirigido.

Una vez notificada de esta situacién, la sefiora Clara Ortiz solicita el retiré de la cartelera,
informando que se conserve en buen estado mientras se valida el fundamento del documento y
entregarlo al socio correspondiente.

Sobre las 11:45a.m. la sefiora Clara Ortiz recibe un video, via whatssapp, en el que la sefiora
Alexandra Osejo esta invitando a participar en un torneo de POLIGONO RELAMPAGO, en el cual
enuncia las modalidades, informa que la participacién es sin costo puesto que la actividad cuenta
con patrocinadores y que el Sr Juan Manuel Nufiez es el organizador.

Sobre las 12:30 p.m., al instructor Héctor Devia se le informa que el personal de servicios generales
habia retirado la cartelera dado que esos avisos no son permitidos en el club por politica interna, y
gque adicionalmente se asumid que habia quedado del dia anterior del grupo de socios
participantes.

El instructor indica que se debia dejar, puesto que los socios estaban “en una recocha”, y que iban
a seguir viniendo al poligono dado que habian comprado paquetes de municidn para distribuir con
amigos (Se le insinud si era para un evento y manifesté que no porque solo disparan 8 digbolos 3 de
ensayo y 5 de competencia). En adicion, el instructor indica que los socios tenian mas carteleras
para seguir anotando o inscribiendo a mas socios que iban a jugar.

Esa misma tarde, se presenta el socio Juan Manuel Nufiez, a quien el instructor le informa que por
politicas del Club la cartelera no se podia dejar instalada donde habia quedado el dia anterior, por
lo gue proceden a instalar ésta al interior del poligono.

Desde ese dia a la fecha, casi todos los dias |a sefiora Alexandra Osejoy el sefior Juan Manuel Nufiez
ingresan con varios socios a la zona en mencidn, e invitan a los diferentes socios que transitan por
el piso quinto a ingresar y jugar en el poligono. A quienes ingresan, al parecer les toman los datos
personales (nombres y celular) y les dicen que ellos estén en una campafia para no dejarse quitar
el poligono.

La semana siguiente de haber iniciado la actividad del Torneo, la sefiora Clara Ortiz conversa
directamente con el instructor Héctor Devia para conocer mas al detalle lo que se esté llevando a
cabo en la zona del poligono, mencionando que se ha recibido informacion adicional como que alli
se estdn realizando reuniones de socios en general, algunos nifios y jovenes estan realizando tareas
y se comenta sobre una foto de nifios en la zona con una gorra que dice “salvemos el poligona”.

Sobre estos hechos, el sefior Devia manifiesta que alll solo ingresan socios a practicar tiro, y que
desconoce las otras actividades enunciadas. Adicional a ello, en una actitud un poco descortés,
indica que él no puede prohibirles la practica a los socios y gue ellos estan solo divirtiéndose y &l
generando un servicio. Se aclara por parte de la sefiora Clara gue en ningun momento se ha
solicitado no brindar un excelente servicio a los socios, por el contrario, nuestra labor como




colaboradores es estar siempre dispuestos a brindar una éptima atencion, y le invita a solo estar
informados como equipo sobre todas las actividades que se desarrollen en el Club.

A la fecha hay un trénsito importante de socios que llegan a jugar al poligono y los involucran en su
campafia, algunos de ellos salen un poco angustiados diciendo “van a llamar a mi papa”, dado que
la sefiora Alexandra solicita el nimero del celular de los padres para contactarlos cuando los
asistentes son jovenes.

Los socios en mencién llegan al drea del poligono alrededor de las 2:00 p.m. y se van en la noche,
volviéndose recurrente que el instructor solo sube a cenar, puesto que no tiene tiempo para coffe.

El viernes 10 de marzo, la socia sefiora Rosa Martinez Povajou le comenta al entrenador personal
Alex Herndndez, que como era eso que habia escuchado que se podia ingresar al poligono a usar
todo sin costo, el entrenador indicd que consultaria a la supervisora cuya respuesta fue gue no era
asi, que para la prictica se debe cancelar todo lo que se consuma en municién, blancos, alquileres
y demas.

Posterior a la respuesta del entrenador, la sefiora Rosa le indicé que habia una socia en el vestier
invitando a todas las socias a ir al poligono de manera gratuita.

Por parte de la Subgerencia Comercial y de Servicio se realizd seguimiento sobre lo mencionado en
los vestieres, sin encontrar una confirmacién o nombre de socia por parte del equipo de Bienestar
y Belleza.

Como complemento al presente informe, en los meses de febrero se cancelaron 7 mensualidades
de escuela de formacidn de esta area una vez inicié en Torneo Reldmpago (3 por parte de la sefiora
Alexandra Osejo, 3 por parte de |a sefiora lvonne Rodriguez y 1 del sefior Juan Cortés, siendo pagas
con la tarjeta de NOGAL DE INVITA, las inscripciones correspondientes a las sefioras Alexandra e
Ivonne)

Asi mismo, para el mes de marzo el dia 8 el sefior Daniel Codianni canceld en la recepcién la suma
de $360.000 con la tarjeta NOGAL TE INVITA, correspondiente a dos (2) mensualidades del
programa de escuela de formacidn, esta cifra se asume fue indicada por |a sefiora Alexandra para
que le ayuden a pagar todo o que se estd consumiendo en el poligono (esta informacién la ha
escuchado Nydia desde su oficina). Y el 10 de marzo el sefior Luis Javier Duarte pago en la recepcion
$940.000, correspondientes a seis (6) mensualidades de escuela de formacion en poligone. Indica
el socio en la recepcidn que paga este monto por indicacion del instructor y que es para salvar el
poligono.

Para finalizar el presente informe, es de aclarar que, con base al reporte de asistencia y lo enunciado
anteriormente en relacidén con los pagos de los socios, no se puede demostrar si una persona en
especifico estd tomando la escuela de formacién, por lo que se presume que los pagos son para
cubrir los costos relacionados con el Torneo Reldmpago v la invitacién gratuita a los socios para la
practica de esta disciplina.




- Excel con detalle de facturacion y asistencia 2023

- Video de la sefiora Alexandra Osejo invitando al TORNEQ DE POLIGONO RELAMPAGO

- Fotos de la cartelera inicial del torneo.

-  Reporte de facturacién enero a marzo 13 de 2023, subrayando en amarillo las
inscripciones enunciadas en el informe.

FUNCIONARIO QUE REPORTA

Clara Ortiz Cabrera, Subgerente Comercial y de
Servicios

Daniel Ladino, Director de Deportes

FIRMA
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Bogota D.C., 07 de julio de 2023.

Sefores:
Miembros de Junta Directiva de la Corporacién Club El Nogal:

RAUL GRISALES GIRALDO

DIANA MARINA VELEZ VASQUEZ
FERNANDO BERNAL DOMINGUEZ
MIGUEL ANGEL CASALLAS TRIANA
KAZYS VOGULYZ RAMIREZ

URIEL DE JESUS RAMIREZ GIRALDO
ALVARO ORDONEZ TERAN
EFRAIN FIERRO JENSEN

DANIEL PECHMAN

FERNANDO BOSSIO MOLANO
DIEGO RODRIGO CANAL LOPEZ

Referencia: Traslado escrito de recusacién contra algunos miembros de la
Junta Directiva de la Corporacion Club E! Nogal promovido por Alexandra
Osejo Jabbour.

Respetados sefiores (as);

Por medio de la presente nos permitimos correr traslado del escrito de recusacién
presentado por la sefiora Alejandra Osejo Jabbour, y radicado en fisico el dia 04 de julio de
2023 en las instalaciones de la Corporacién Club El Nogal. Lo anterior, para efectos de que
cada miembro proceda a pronunciarse sobre la misma, en los términos establecidos en el
articulo 36 del Reglamento Disciplinario de la Corporacién, el cual establece:

“ARTICULO 36: Procedimiento de Recusacién: El investigado presentaré Ia
recusacion mediante escrito dirigido al Presidente de la Junta Directiva, quien dard
traslado de éste al miembro respectivo para que se pronuncie sobre el mismo en un
término de tres (3) dias habiles. Cuando el miembro recusado acepte los hechos y la
procedencia de la causal, se abstendra de participar en las actuaciones relacionadas
con la investigacién. Si no acepta como ciertos los hechos alegados por el recusante
O considera que no estan comprendidos en ninguna de las casuales de recusacion, la
Junta Directiva decidira por mayoria de sus miembros principales presentes en la
reunién o los suplentes en ausencia de los mismos. Sin embargo, en caso de

presentarse empate en la decisién, ésta tomaré en la siguiente reunion de la Junta
Directiva.




No obstante lo anterior, la actuacién del miembro de la Junta Directiva recusado
anterior a la fecha de la recepcion de la recusacién o a la fecha en que dicho miembro
manifieste estar impedido, es véalida.

En todo caso, entre el momento en el que se presente una recusacion y hasta el
momento en que se resuelva, se suspenderan todos los términos del proceso”.

En consecuencia, agradecemos que cada miembro de Junta recusado se pronuncie sobre
ésta antes de la reunion de Junta Extraordinaria citada para el miércoles 12 de julio de
2023 o en la misma reunién de Junta Directiva.

Cordialmente;

Wi e

RAFAEL BLANGO ALVIAR
Presidente Junta Directiva




Traslado escrito de recusacion contra algunos miembros de la Junta Directiva de la
Corporacion Club El Nogal promovido por Alexandra Osejo Jabbour

CAROLINA GONZALEZ MORENO <cgonzalez@clubelnogal.com>
Vie 07/07/2023 8:00

Para:raul.grisales@gmail.com <raul.grisales@gmail.com>;JENSEN, EFRAIN, FIERRO <efrain_fierro@hotmail.com>;Fernando
Bossio Molano <fbossiomolano@gmail.com>;fernando <f_bernal@hotmail.es>;KAVO62@HOTMAIL.COM
<kavo62@hotmail.com>;Alvaro Oficina <a@ordonezteranasociados.com>;DMVV49@GMAIL.COM <DMVV49@GMAIL.COM>;
DIEGO_CANAL@HOTMAIL.COM <DIEGO_CANAL@HOTMAIL.COM>;daniel@enex.co <daniel@enex.co>;
miguelcasallas@hotmail.com <miguelcasallas@hotmail.com>;asolonjas@yahoo.es <asolonjas@yahoo.es>
CC:rba2000@hotmail.com <rba2000@hotmail.com>

Cco:Carolina Gonzalez Moreno <karogon14@hotmail.com>

U 2 archivos adjuntos (7 MB)
Recusacién a la Junta Directiva.pdf; TRASLADO ESCRITO DE RECUSACION. pdf;

Apreciados miembros recusados de Junta Directiva,
Cordial saludo,

De manera atenta adjunto traslado que hace el Presidente de la Junta Directiva del escrito de recusacion
que presentd la socia Alexandra Osejo en el proceso disciplinario que se adelanta. También se adjunta la
recusacion presentada por la sefiora Osejo en la que consigna los motivos para recusar a cada uno de los
miembros a quien se dirige este correo.

Cordialmente,

Carolina Gonzalez Moreno
Directora de Atencidn al Socio
Gerencia General

Corporacion Club El Nogal

Fijo: 601 3267700 Ext.1419

E-Mail: cgonzalez@clubelnogal.com

Tu te cuidas, yo me cuido,
todos nos cuidamos

Considera el medio ambiente antes de imprimir.

« CLUB EL NOGAL »
ok K

Este correo electrénico y sus documentos adjuntos son confidenciales y para uso exclusivo de la persona o entidad a la cual esta dirigido. Si no es usted
el destinatario, cualquier retencion, difusién, distribucién o copia de este mensaje esta prohibida. Si obtiene este correo por error, por favor destruya su
contenido y avise al remitente. Este mensaje ha sido sometido a programas antivirus, sin embargo, el receptor del mensaje debera verificar la existencia
de virus u otros defectos. La Corporacién Club El Nogal no asume ninguna responsabilidad por eventuales dafios causados por el recibo y uso de este
material. El presente correo solo refleja la opinién de su remitente.

*** Please consider the environment before printing.
This e-mail and its attached documents are confidential and for exclusive use of the person or organization to whom it is addressed. If you are not the

addressee, any retention, diffusion, distribution or copy of this message is prohibited. If this mail is obtained by error, please destroy the contents and

notice the sender. This message has been submitted to an anti virus program, nevertheless the receiver of the message will have to verify the existence



of viruses or other defects. Corporation Club El Nogal does not assume any responsibility by possible damages caused by the reception and use of this

material. This mail only shows the opinion of its sender.
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Camara de Comercio de Bogotéa

Sede Virtual

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 12 de diciembre de 2023 Hora: 14:37:18
Recibo No. AC23059875
Valor: $ 7,200

CcODIGO DE VERIFICACION C2305987574878

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacidédn se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO DE
ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razdén social: CORPORACION CLUB EL NOGAL
Nit: 800180832 4

Domicilio principal: Bogotéd D.C.

INSCRIPCION

Inscripcién No. S0003312

Fecha de Inscripcién: 8 de abril de 1997
Ultimo afio renovado: 2023

Fecha de renovacién: 21 de marzo de 2023
Grupo NIIF': Grupo IT.

UBICACION

Direccién del domicilio principal: Cr 7 No. 78 - 96
Municipio: Bogotéd D.C.

Correo electrdbdnico: gerencial@clubelnogal.com
Teléfono comercial 1: 3267700

Teléfono comercial No reportd.

Teléfono comercial 3: No reportd.

N

Direccién para notificacidédn judicial: Cr 7 No. 78 - 96
Municipio: Bogota D.C.

Correo electrébdnico de notificacidn: gerencial@clubelnogal.com
Teléfono para notificacién 1: 3267700

Teléfono para notificacidén 2: No reportd.

Teléfono para notificacién 3: No reportd.

La Entidad SI autorizd para recibir notificaciones personales a
través de correo electrdnico, de conformidad con lo establecido en
los articulos 291 del Cébdigo General del Proceso y 67 del Cébdigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
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CONSTITUCION

Por Certificacién del 17 de marzo de 1997, otorgado(a) en Alcaldia
Mayor de Bogotad, inscrita en esta Camara de Comercio el 2 de abril de
1997 Dbajo el ntmero: 00003735 del libro I de las Entidades Sin Animo
de Lucro, fue inscrita la entidad denominada: CORPORACION CLUB EL

NOGAL

Que por Certificado de la Alcaldia Mayor de Santafé de Bogotad D.C.,
del 15 de diciembre de 1999, inscrito el 27 de diciembre de 1999 bajo
el No. 27649 del 1libro I, de las Entidades Sin Animo de Lucro, se
aclara el certificado de constitucidn.

Que dicha entidad obtuvo su personeria juridica numero : 588 el 23 de
agosto de 1991, otorgada por: ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA
ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL
Entidad que ejerce la funcidén de inspeccidn, vigilancia y control:
ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA
TERMINO DE DURACION

La Entidad no se encuentra disuelta y su duracidén es indefinida.

OBJETO SOCIAL

Objeto: El CLUB EL NOGAL es un establecimiento de naturaleza
cultural, social vy deportiva, dirigido fundamentalmente a hombres vy
mujeres de empresa y de trabajo, cuyos objetivos son los siguientes:

- I) Servir <como centro de encuentro para el entendimiento, el
intercambio de conocimientos, el estudio y la cooperacidn entre sus
socios, y entre ellos con empresarios, cientificos, artistas,
intelectuales y lideres de Colombia y del resto del mundo. - II)
Fomentar las mé&s altas expresiones del pensamiento, la tecnologia,
las ciencias y el arte, sin tomar Jjamds partido ni posicidn

doctrinaria, politica o religiosa, sino contribuyendo siempre a la
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libre expresidén de las ideas, al intercambio de experiencias valiosas
para el hombre vy la sociedad y facilitando la tarea del desarrollo

econémico en libertad vy con responsabilidad. - III) Facilitar la
practica de los deportes como medio para el esparcimiento, el
equilibrio y el mejor estar de sus socios o invitados. - 1IV)

Complementar las actividades descritas con las de carédcter social que
contribuyan a la recreaciédén, la comprensién y la armonia de cuantos
se acojan a sus servicios. Los bienes del club no son propiedad de
sus socios, ni los derechos ultimos tienen contenido patrimonial
alguno.

PATRIMONIO

$ 89.677.100.000,00

REPRESENTACION LEGAL
Representacién Legal: El representante legal es: E1l gerente general.

Para suplir las faltas absolutas o transitorias del gerente, la
corporacidén tendrad dos (2) suplentes.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

Facultades del Representante Legal: Son funciones especificas del
gerente general, las siguientes: - 1I) Seleccionar y nombrar los
funcionarios y empleados del club, cuya designacidén no corresponde o
no se reserve a la junta directiva. - II) Vigilar la actuacién de los

funcionarios vy empleados del club, redistribuir sus tareas, imponer
las sanciones que merezcan y en general dirigir las relaciones
laborales de la corporacidén. - III) Garantizar la excelencia en los
servicios del club, tanto para los socios como para los invitados. -
IV) Vender 1los servicios del club, especialmente el centro de
convenciones, el de exposiciones, las habitaciones hoteleras, los
reservados, las instalaciones deportivas, los Dbares y comedores o
facilitarles a los socios su uso, siempre dentro de las
reglamentaciones que sobre el particular expida la junta directiva. -
V) Velar por la seguridad de las personas en el club y por los bienes
de la corporacién. - VI) Presentarle a la Jjunta presupuestos
peridbdicos sobre las necesidades financieras del club. Vigilar sus
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ingresos y sus gastos y asegurarse de que se lleve la contabilidad
del club de manera clara vy eficiente VII) Contratar empréstitos,

otorgar garantias, suscribir documentos de deber, siempre con
autorizacidédn de la Junta directiva para operaciones que superen el
valor sesenta (60) salarios minimos mensuales. El gerente no podra
fraccionar los negocios comerciales o financieros para eludir esta
limitacién. - VIII) Dirigir las compras del club, velar por la
calidad de 1los bienes e insumos adquiridos y disponer lo necesario
para que los 1inventarios se manejen con eficiencia y cuidado. - IX)

Presentarle a la Jjunta directiva balances de prueba mensuales y
mantenerla permanentemente informada de la marcha de los negocios del

club. - X) Todas las que le otorgan estos estatutos y las que le
asigne la Jjunta directiva. Los suplentes en su orden ejerceran las
funciones respectivas. Los suplentes nunca obraran sin dejar

constancia de la ausencia del gerente general.

NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES
Por Acta No. 539 del 9 de julio de 2019, de Junta Directiva, inscrita
en esta Camara de Comercio el 29 de agosto de 2019 con el No. 00321535
del Libro I de las entidades sin &nimo de lucro, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

Gerente General Amparo Elena Fernandez C.C. No. 52008499

Cubillos
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Primer Mery Yohanna Lara C.C. No. 52344823
Suplente Del Vargas
Representante
Legal

Por Acta No. 603 del 26 de abril de 2023, de Junta Directiva, inscrita
en esta Cémara de Comercio el 5 de junio de 2023 con el No. 00366882
del Libro I de las entidades sin &nimo de lucro, se designdé a:
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CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Segundo Claudia Isabel Medina C.C. No. 52411705
Representante Siervo

Legal Suplente

ORGANO DE ADMINISTRACION
ORGANO DE ADMINISTRACION

PRINCIPALES
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

Miembro Junta Rafael Alberto Blanco C.C. No. 13833197

Directiva Alviar

Miembro Junta Raul Grisales Giraldo C.C. No. 10240131
Directiva

Miembro Junta Diana Marina Velez C.C. No. 51795302
Directiva Vasquez

Miembro Junta Roberto Fernando C.C. No. 14991080
Directiva Bernal Dominguez

Miembro Junta Maria Victoria Moreno C.C. No. 35463655
Directiva Jaramillo

Miembro Junta Juan Manuel Nufiez Amaya C.C. No. 17121987
Directiva

Miembro Junta Miguel Angel Casallas C.C. No. 79655980
Directiva Triana

Miembro Junta Kazys Vogulys Ramirez C.C. No. 19494481
Directiva

Miembro Junta Uriel De Jesus Ramirez C.C. No. 19083139
Directiva Giraldo

SUPLENTES

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Miembro Alvaro Ordofiez Teran C.C. No. 12972821
Suplente Junta

Directiva

Miembro Efrain Fierro Jensen C.C. No. 19106620
Suplente Junta

Directiva
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Miembro Fernando Alberto C.C. No. 79490233
Suplente Junta Rodriguez Castro
Directiva
Miembro Rodrigo Uricoechea C.C. No. 19249970
Suplente Junta Sanclemente
Directiva
Miembro Daniel Pechman C.E. No. 353880
Suplente Junta
Directiva
Miembro Fernando Bossio Molano C.C. No. 11426471
Suplente Junta
Directiva
Miembro Diego Rodrigo Canal C.C. No. 80039142
Suplente Junta Lopez
Directiva

Por Acta No. 33 del 29 de marzo de 2023, de Asamblea de Asociados,
inscrita en esta Cémara de Comercio el 11 de mayo de 2023 con el No.
00365872 del Libro I de las entidades sin &nimo de lucro, se designd
a:

PRINCIPALES
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

Miembro Junta Rafael Alberto Blanco C.C. No. 13833197

Directiva Alviar

Miembro Junta Raul Grisales Giraldo C.C. No. 10240131
Directiva

Miembro Junta Diana Marina Velez C.C. No. 51795302
Directiva Vasquez

Miembro Junta Roberto Fernando C.C. No. 14991080
Directiva Bernal Dominguez

Miembro Junta Maria Victoria Moreno C.C. No. 35463655
Directiva Jaramillo

Miembro Junta Juan Manuel Nuflez Amaya C.C. No. 17121987
Directiva
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Miembro Junta Miguel Angel Casallas C.C. No. 79655980

Directiva Triana

SUPLENTES

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Miembro Alvaro Ordofiez Teran C.C. No. 12972821
Suplente Junta

Directiva

Miembro Efrain Fierro Jensen C.C. No. 19106620
Suplente Junta

Directiva

Miembro Fernando Alberto C.C. No. 79490233
Suplente Junta Rodriguez Castro

Directiva

Miembro Rodrigo Uricoechea C.C. No. 19249970
Suplente Junta Sanclemente

Directiva

Miembro Daniel Pechman C.E. No. 353880
Suplente Junta

Directiva

Por Acta No. 601 del 21 de marzo de 2023, de Junta Directiva, inscrita
en esta Cémara de Comercio el 17 de mayo de 2023 con el No. 00366205
del Libro I de las entidades sin animo de lucro, se designd a:

PRINCIPALES

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Miembro Junta Kazys Vogulys Ramirez C.C. No. 19494481
Directiva

Miembro Junta Uriel De Jesus Ramirez C.C. No. 19083139
Directiva Giraldo

SUPLENTES
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CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Miembro Fernando Bossio Molano C.C. No. 11426471
Suplente Junta

Directiva

Miembro Diego Rodrigo Canal C.C. No. 80039142
Suplente Junta Lopez

Directiva

Que por Oficio No. 0286-2014-0679 del 28 de enero de 2015, inscrito
el 25 de febrero de 2015 bajo el registro No. 00246681 del libro I de
las Entidades Sin Animo de Lucro, el Juzgado 27 Civil del Circuito de
Bogota D.C. decretd 1la suspensién de las decisiones contenidas y
adoptadas en el Acta No. 418 de Asamblea extraordinaria del 24 de
abril de 2014 de la entidad de la referencia, en lo correspondiente a
la escogencia como integrante cooptado de la Jjunta directiva al
renglédn consistente al sefior Jairo Rubio Escobar como principal. La
decisidén suspendida es la siguiente:
CERTIFICA:

Que por Acta No. 418 de Junta Directiva del 24 de abril de 2014,
inscrita el 16 de julio de 2014 bajo el nUmero 00240067 del libro I
de las Entidades Sin Animo de Lucro, fue (ron) nombrado (s):

Nombre Identificacidén
Miembro Junta Directiva
Rubio Escobar Jairo C.C. 000000079108890

REVISORES FISCALES

Por Acta No. 33 del 30 de marzo de 2022, de Asamblea General, inscrita
en esta Céamara de Comercio el 4 de mayo de 2022 con el No. 00352573
del Libro I de las entidades sin a&nimo de lucro, se designdé a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Revisor Fiscal AMEZQUITA & CIA S.A.S N.I.T. No. 860023380 3
- Firma

Auditoria

Por Documento Privado del 26 de abril de 2022, de Revisor Fiscal,
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inscrita en esta Camara de Comercio el 4 de mayo de 2022 con el No.
00352574 del Libro I de las entidades sin &nimo de lucro, se designbd
a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Revisor Fiscal Yaneth Liliana Hoyos C.C. No. 52362284 T.P.
Principal Chingate No. 114990-T

Por Documento Privado del 15 de agosto de 2023, de Revisor Fiscal,
inscrita en esta Cémara de Comercio el 1 de septiembre de 2023 con el
No. 00370347 del Libro I de 1las entidades sin &nimo de lucro, se
designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

Revisor Fiscal Leidy Tatiana Poveda C.C. No. 1070920731 T.P.
Suplente Jerez No. 241487-T

PODERES

Que por Escritura Publica No. 1106 de la Notaria 21 de Bogota D.C.,
del 10 de abril de 2017 inscrita el 21 de abril de 2017 bajo el No.
00290154 del 1libro I, de las entidades sin &nimo de lucro comparecid
Henry Fernando Segura Murillo identificado con cédula de ciudadania
No. 79.142.633 expedida en Bogotd D.C. En su calidad de gerente
general vy por lo tanto en nombre vy representaciédn legal de la
CORPORACION CLUB EL NOGAL por medio de la presente escritura publica.
Primero: Que obrando en la calidad indicada y mediante el
otorgamiento del presente acto confiere poder especial a Lina Milena
Murcia Alvarez, mayor de edad, residente vy domiciliada en esta
ciudad, identificada con cédula de ciudadania numero 36.302.801
expedida en Neiva en calidad de directora de adquisiciones de la
CORPORACION CLUB EL NOGAL, para que contrate exclusivamente en nombre
y, representacién de la CORPORACION CLUB EL NOGAL, las compras de
alimentos vy bebidas vy suministro de Dbienes hasta por diez (10)
salarios minimos mensuales legales vigentes. La apoderada queda
facultada para contratar hasta por la cuantia indicada, por lo tanto,
los contratos que excedan esta suma no podrdn ser suscritos por esta.
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Camara de Comercio de Bogotéa

Sede Virtual

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 12 de diciembre de 2023 Hora: 14:37:18
Recibo No. AC23059875
Valor: $ 7,200

CcODIGO DE VERIFICACION C2305987574878

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacidédn se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la Entidad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION

Certificacién del 15 de diciembre 00027649 del 27 de diciembre
de 1999 de la Alcaldia Mayor de de 1999 del Libro I de las
Bogota entidades sin animo de lucro

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con 1lo establecido en el Cdbébdigo de Procedimiento
Administrativo y de 1lo Contencioso Administrativo y la Ley 962 de
2005, los actos administrativos de registro, quedan en firme dentro
de los diez (10) dias hédbiles siguientes a la fecha de inscripciédn,
siempre que no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se
informa que para la Camara de Comercio de Bogota, los sédbados NO son
dias héabiles.

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos
recurridos quedan en efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean
resueltos, conforme lo prevé el articulo 79 del Cbédigo de

Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicidén de este certificado, NO se encuentra
en curso ningun recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cédigo CIIU: 9329
Actividad secundaria Cdédigo CIIU: 5611
Otras actividades Cédigo CIIU: 5512

ESTABLECIMIENTO(S) DE COMERCIO

A nombre de la Entidad figura(n) matriculado(s)en esta Camara de
Comercio de Bogotéa el (los) siguiente (s) establecimiento (s) de
comercio:
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Camara de Comercio de Bogotéa

Sede Virtual

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 12 de diciembre de 2023 Hora: 14:37:18
Recibo No. AC23059875
Valor: $ 7,200

CcODIGO DE VERIFICACION C2305987574878

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacidédn se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

Nombre: HOTEL CLUB EL NOGAL
Matricula No.: 02318230

Fecha de matricula: 2 de mayo de 2013

Ultimo afio renovado: 2023

Categoria: Establecimiento de comercio
Direcciédn: Cr 7 No. 78 96

Municipio: Bogota D.C.

Nombre: CORPORACION CLUB EL NOGAL
Matricula No.: 03252996

Fecha de matricula: 24 de junio de 2020

Ultimo afio renovado: 2023

Categoria: Establecimiento de comercio
Direccidn: Carrera 7 # 78- 96
Municipio: Bogoté D.C.

ST DESEA OBTENER INFORMACION DETALLA DE LOS ANTERIORES

ESTABLECIMIENTOS DE

COMERCIO O DE AQUELLOS MATRICULADOS EN UNA JURISDICCION DIFERENTE A
LA DEL

PROPIETARIO, DEBERA SOLICITAR EL CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL
DEL

RESPECTIVO ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO.

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO,
AGENCIAS Y SUCURSALES, QUE LA PERSONA JURIDICA TIENE MATRICULADOS EN
OTRAS CAMARAS

DE COMERCIO DEL PAIS, PODRA CONSULTARLA EN WWW.RUES.ORG.CO.

TAMANO EMPRESARIAL

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del
Decreto 1074 de 2015 y la Resolucidén 2225 de 2019 del DANE el tamafio
de la empresa es Grande

Lo anterior de acuerdo a la informacidén reportada por el matriculado o
inscrito en el formulario RUES:
Ingresos por actividad ordinaria $ 69.544.676.000
Actividad econdémica por la que percibid mayores ingresos en el
periodo - CIIU : 9329
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Camara de Comercio de Bogotéa
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 12 de diciembre de 2023 Hora: 14:37:18
Recibo No. AC23059875
Valor: $ 7,200

CcODIGO DE VERIFICACION C2305987574878

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacidédn se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

INFORMACION COMPLEMENTARIA

Que, los datos del empresario y/o el establecimiento de comercio han
sido puestos a disposicién de la Policia Nacional a través de la
consulta a la base de datos del RUES.

El suscrito secretario de 1la Céamara de Comercio de Bogotd, en el
ejercicio de 1la facultad conferida por los articulos 43 y 144 del
Decreto numero 2150 de 1995.

Que en esta Camara de Comercio no aparecen inscripciones posteriores
de documentos referentes a reforma, disolucidén, liquidacidén o
nombramientos de representantes legales de la mencionada entidad.

El registro ante las Cémaras de Comercio no constituye aprobacidédn de
estatutos. (Decreto 2150 de 1995 y Decreto 427 de 1996).

La persona juridica de que trata este certificado se encuentra sujeta
a la inspeccién, vigilancia y control de las autoridades que ejercen
esta funcidén, por lo tanto deberd presentar ante la autoridad
correspondiente, el certificado de registro respectivo, expedido por
la Cémara de Comercio, dentro de los 10 dias habiles siguientes a la
fecha de inscripcién, mads el término de la distancia cuando el
domicilio de 1la persona juridica sin &nimo de lucro que se registra
es diferente al de 1la Cémara de Comercio que le corresponde. En el
caso de reformas estatutarias ademds se allegara copia de los
estatutos.

Toda autorizacidén, permiso, licencia o reconocimiento de caréacter
oficial, se tramitard con posterioridad a 1la inscripcién de las
personas Jjuridicas sin animo de lucro en la respectiva Cémara de
Comercio.

E1l presente certificado no constituye permiso de funcionamiento en
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

12 de diciembre de 2023 Hora: 14:37:18
Recibo No. AC23059875
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CcODIGO DE VERIFICACION C2305987574878

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
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ningun caso.
Khkhkhkhkhkhhkkhkhkdkrhkhhhhkhkhkhkhkrrhhhhhkhkhkhkdkrhkhhhhhhkhkhkrrhkhkhhkhkhkhkhkrrrhkhhhkkkkkxxhhkkhkkk

Este certificado refleja 1la situacién Juridica registral de la
entidad sin &nimo de lucro, a la fecha y hora de su expedicidn.

KA AR AR A A A A A A A A A A A A A A AR A A A AR A AR A A A A KR A A A A AR AR AR A AR A AR AR A XA AR AR XA A A AR, XKk

Este certificado fue generado electrénicamente con firma digital y
cuenta con plena validez Jjuridica conforme a la Ley 527 de 1999

KK AR AR A A A A A A A A A A A A A A A AR A A A AR A AR AR A AR A A A A KRR AR A KA A AR A A A AR AR A AR A AR AR AR KRRk K
Decreto 2150 de 1995 y la

Firma mecdnica de conformidad con el
Industria vy

autorizacidn impartida por la Superintendencia de
Comercio, mediante el oficio del 18 de noviembre de 1996.

Lol

CONSTANZA PUENTES TRUJILLO
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29/1/24, 9:19 Correo: Juzgado 55 Civil Circuito - Bogota - Bogota D.C. - Outlook

Proceso Declarativo de mayor cuantia de Alexandra Osejo contra Corporacién Club el
Nogal / Rad. No. 11001-3103-055-2023-00137-00 / Contestacion demanda

Antonio Pabon <aps@pabonabogados.com>
Lun 29/01/2024 8:37
Para:Juzgado 55 Civil Circuito - Bogotéa - Bogota D.C. <j55cctobt@cendoj.ramajudicial.gov.co>;Juridicapabonabogados

<juridicapabonabogados@gmail.com>;Dependientepabonabogados <dependientepabonabogados@gmail.com>;Antonio
Pabon <pabonabogados@gmail.com>;abogadocgarcia@gmail.com <abogadocgarcia@gmail.com>

ﬂ]] 19 archivos adjuntos (39 MB)

2. Documento notificacién decision recusacion 28 de julio.pdf; 3. Estatutos Corporacion Club El Nogal.pdf; 4. Reglamento
Disciplinario.pdf; 5. 20231026 Respuesta sobre queja contra lvan Demmer.pdf; 6. 20230615 respuesta del Comité a queja
instaurada el 20230203.pdf; 7. 20230615 Correo Solicitud del Comité de Admisiones.pdf; 8. 20230622 Correo notificacion
apertura de pliego de cargos.pdf; 9. 20230731 Memorial Respuesta queja 3 de febrero de 2023 contra Maria José Nieto.pdf; 10.
20230731 Correo Respuesta Il queja Alexandra Osejo contra Maria José Nieto.pdf; 11. 20230908 Carta informa corri6 traslado
queja.pdf; 12. Constancia de cumplimiento del levantamiento de la medida preventiva.pdf; 13. Pliego de cargos.pdf; 14.
Constancia notificacion personal.pdf; 15. 20230707 Presidente Junta corre traslado recurso.pdf; A. Poder.pdf; B. CAMARA DE
COMERCIO DIC 12 2023.pdf; C. TARJETA PREFESIONAL. APS.pdf; 1. ACTA 607 de reunién de Junta Directiva de fecha 12 de julio
de 2023.pdf; 4. Contestacion Club el Nogal.pdf;

Respetados sefiores,

El suscrito, actuando en calidad de apoderado de la Corporacion Club el Nogal me permito remitir
copia de la contestacion a la demanda y anexos, con el fin de que obren en el expediente.

Copio este correo al apoderado de la demandante, para los fines pertinentes.

Con toda consideracion,

Antonio Pabdn Santander

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKAGM3NmME4Mzk3LTZKYzIINDMwYy1hYzk4LTEzZGU2YzgwNzdiNWAQAEe7fBANStIDjFiW%2BOOBVsY...  1/1
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