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B MEDIO DE CONTROL ACCION DE TUTELA - b
“|{RADICADO . |13001-33-010-2018- oooss 01

| DEMANDANTE " | ALVARO JOSE MARRUGO AHUMADA N
. |SEGURIDAD ONCOR LTDA, ECOPETROL SA_ Y LA| o
- DEMANDADO ~ |UNION SINDICAL OBRERA DE LA INDUSTRIA DEL
| ~ |PETROLEO

MAGISTRADO PONENTE ARTURO MATSON CARBALLO = . . Rl
: | REINTEGRO .. LABORAL - IMPROCEDENCIA DE LA L
TUTELA

o TEMA

] OBJETO DELVPRVO'NUNC!AMIENTO

' Procede el Tnbunol Administrativo de Bollvor a resolver Ia lmpugnamon‘

- presentada por el accionante, en com‘ro de la semencm'de fecha vemhse:s"gi )
(26) de abril de dos mil dieciocho (2018), profenda por &€l Juzgado Décimo o

: Ac{mmlsfrahvo del Circuito. de Cor’rageno por medto de Io CUOI se resolv;o i . o
declarar arnprocedenfe lof QCClon de Tu’relo SR R

L ANTECEQ‘ENTESA‘
21 PRETENSIONES -
. Bpresamente solcia of aecionarle en s sscilo de fiida fo dovienie:

EERRCE R S TUTELAR TRANSITORI AMENTE los derechos fundamental s o la SALUD, AL,j” SR
7t MINIMO VITAL, SEGURIDAD SOCIAL, ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA y VIDA "

, DIONA que con el acfuor de. SEGURIDAD, ONCOR LTDA, ECOPEFROL S A y'» : [

. UNION SINDICAL OBRERA (USO} se han visto vulnerodos o R

: 5.2 - Ordenar a SEGURIDAD ONCOR LTD/\ reznfegrarme de mmed:afo a ml
'_onhguo puesfo de frobo;o oauno c:corde con mis /mlfoc:ones flSiCC}S de g
‘ conform/dod con !os restncc:ones que prescnbcy mi medtro frofanfe A L

© 5.3 - O{denor a SEGURI DAD ONCOR LTD A pogor todos los sa!anos dejodos de S
. cancelar desde que operd la terminacién del contrato de frabajo hasta gue .
‘ se mateno ice mij reim‘egro como fambzen los opon‘es correspondlenfes a
R pens;on ysegundad soc:al O : : '

' "5 4.: (,ondencrr a SEGUR DAD ONCOR LTDA a pagar icz sonc;on de 180 d:asv SR
-do soiano consa J!OdOS en Io ey 36 do 1997 art 26 inc. 2 :

22 HECHOS L o
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Los hec‘hosmdtéria de solicitud de amparo se pueden resumir asi:

~ Que el senor AL\/ARO JOSE MARRUGO AHUMADA presto 'sus'sérvicibs; '
’c: ECOPETROL S.A. como escolta de los dirigentes sindicales de la UNION
‘SIND!C‘AL OBRERA DE LA INDUSTRIA DEL PETROLEOQ, poru nlapso de 14 afos
: '-Imn’rerrumpldos comprendldos en’rre abril de 2004 v enero de 201 8. '

v Quo SU . vmcu!ac:on se efecfuobo medlon‘re la celebrqmon de-
- confratos civiles y/o comerciales de suministro de- personal con distintas. -
”cmpresas de segurndad la Glfima-de’ las cuales fue SEGURIDAD ONCOR |
LTDA, con quien suscribid el 1° de noviembre de 2014 con’rrq’ro mdzv:ducﬂ 5
N de rrobcqo para desempefarse como escolta y conductor, o?endiendo
0 as directrices de ECOPETROL y la USO. | |

" Que'el 30de ehero de 2018, SEGURIDAD ONCOR LTDA le comunicod la
terminacion de su contrato de 1rc:bouo a pc:xrhr del dso 31 del rmsmo mes.
'Ajyano  ‘ S

Que al momento de su despndo nila USO ni SEGUR!DAD ONCOR LTDA‘ ‘
, Tuvneron en.cuenta sus multiples afecciones de su salud, como son una-
: ”ERISP[’.LA“ (sic)-en la pierna derecha, Hlperfenaon y apnea del suefio;
“enfermedades - de alto riesgo, y que le imposibilita * desarroliar
S normolmeme !os actividades Iaboro!es | S TN

| f'",} Que su es?ddo actual de salud era un hecho notorio pdro SUS
_empleodores pues en varias oporfunidades asi se los h:zo saber en forma.
verbal, y ademads porque acumuld, a finales de 2017, 80 mcopoc;dodeg
' medicos -

| ‘-‘ “Que por tener 63 anos, pertenece dl grupo de la tercera edad, y eso
- loconvierte en unsujeto de espec;ol pro?eccxon consh’ruc:ondl por lo que
- debe gozar de una doble estabilidad reforzodo tanto por su ‘edad como S
g por SUS. ofeccrones de salud. ' :

Com Que economlcomen’re dependen de &l tanto su companera
o 'permoneme como su hijo menor de edad, a qu;enes se les estd cc:uscmdo‘
~un perjuu(:(o |rremed|oble pues su sqicmo y el pago de sus mcopocndodes
| son el Unico sustento que fienen poro solven‘ror las necesxdodes bOSlCQS B
de |<:1 fc;m:lxo

. Codigo: FGA- 008  Versién: 02 Fecha: 18-07-2017
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‘ Que por ccuso de su despldo fue desafiliado del snsfemc de salud Iojj_‘ RS S

‘ ﬁ;‘_.‘que colocq su vida en riesgo, pues desde entonces le ponen Trobcns para L

| ~los confroles médicos y enfrega de medzcamen‘ros y por si. fuero poco su_ R
huo fomblen hene la misma despro’recoon ’ { '

Que ac’ruolmem‘e no cuen‘ro con mngun ’npo de mgreso economlco ; =
-isobrev:ve con pres’ramos ex‘rro bonccnos a.unas Tosas de m‘reres muyf e
’al‘ro ‘ : : - R

) 2;‘3.'|NF6RME‘$ N

231 S-EGUR'IDAD'ONCO‘R ’LTDAJ | R ’ e

La empres a SEGURIDAD ONCOR LTDA, @ través de opoderado udrclc:l L
rmdlo el informe solicitado, aceptando la relacion laboral que man’ruvo con 3
el ocfor la cual inicid el 1% de noviembre de 2014, con la suscnpaon de N
‘confrato laboral por duracion de la cbra, vy finalizé el 31 de enero de 2018 ,_
. como c:onsecuencnc: de lo. terminacion de le] obra poro le} cual se. le .
~ confrat6. L -
o
Consndera lmproceden’fe la accidén de Tutelo de marras, de caraa lo prevnsfo‘
- por-el arficulo 45 del Decrefo 2591.de 1991, porque lo empresa actuo_' g
legl‘flmcmeme y a que la. termmccuon del comrofo de' Tl’ObOJO obedemo‘; o . -
. ‘umcamem‘e porque fo lobor para Ic cudl fue con’rrofodo el actor fmahzo Yo
- para ese emonces el occ:onome no ofrczvescxbo por mnguno mcopocxdod PR
' dxscopomdad Tro’rom!em‘o ‘médico, ‘ ordenes de :cirugia, - Terop:os L
' progroqucs oen generol cucﬂqwer oc’ro que le permmera conocer a io_f
o emprescs scbre su supuesta ofectoaon enla salud. Por ello es categorlcc en
dec1r que aquel no presem‘o 0 nohftco a la empresa por lo menos en. los'_' ;
‘ Olfimos 5 meses de servicios de olguna mcopocndad % pruebo de ello es el;
. Comprobonfe de Transcnpc:on de mcopocndodes que oquel cupon‘ct con su _
- ‘demandad, donde se puede ver gue la dltimar registrada els del 25 de agosfo‘; | ,
de 2017, con moﬂvo desconocido, lo que, c:orroboro que al momenfo de lq’ o
.v'fmohzocxon de su confrato no padecia olgun evento del que. se pudlese, ‘
' f-fdeduc:r un esfodo de debnhdod manifiesta. :

o Descolmco Tomblen que el tutelante, sea una personcl dg la Tercerc edad N |
o pues ala fechcx tiene 63 anos y para la Cor’re Cons?tfucadnal ese s’rcn‘us solol_} R
se obﬂene a partir. de los 74 onos de edad Tc::mpoco hoce pon‘e del grupo ERT

:‘!._', “;”'7. "-l

' Fls. 104-106 0

‘Codigo: FCA-008  Versién: 02 . Fecha: 18:07-2017
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_fde oforodos por esfur proxsmos a pensmnorse pues si'bien ya hene [e edad o

“pcm serle reconocrdo una pension de. vejez, no iogro domostrcr el
. a,umphmzem‘o de Ios ofros requnsnfos para ob?enerlo B

_.,Por L’JHimo"'y en consonancia con su exposicion, plantea gue es inopiic’:ablé L _
el fuero c:rcuns’ronc:al dela es‘mbshdod reforzada porque la desvinculacion - :
del acfor no. ocumo por cuenta. de que podecxero olguno ofeccson enlag

o salud, que permmera inferir su-estado de debilidad mcnlﬂesm ni Tompoco‘
~obedecié o una limitacion fisica, por es0 ms;ste en la amprocedencao del

S mecanismo incoado. Sh

‘ ;»2;3?.'2.' ‘ECOPETRO‘L SAZ
I : : . ‘
Med:ome voc:ero jUd!ClOl ECOPETROL S.A.; dzo respues’fo oﬂ escn’ro de ’fu?elo
o negondo el pnmer hecho, porque el actor no labord para lo empresa,y con
' ;‘fundamenfo en esa misma razon, sefiala que ninguno de los otros hechos‘ :
alegodos le conston o ’

En cuon’ro a los pretensiones, solicita ‘que se desestime la No. 5.1 de la
,demanda por cuanto la accionada no ha viclado mngun derecho
fundamental del actor, y sefala que aun cuando las demés no van dmgldos"
en su contra, también deben ser desestimadas por cuanto exns’re ‘otra via
'pcrra so!vcguardor los derechos presun‘ramen’fe dmenozodos L

- Pc:rcx es’rrucfurcr sU defenso tres ospec’ros esencxales plcn‘rea (i) deﬁc de
'Legmmooon en la causa por pasiva, porgue ECOPETROL S.A. no ’nene .
ningun tipo de relocnon con el oc’ror solamente entabld  un. vmcu!o
contractual con SEGURIDAD ONCOR LTDA, quien en desarrollo del mismo

era oufonomo para vincular al personal requendo (,l)EXlsienCIc de orro _

mecanismo de defensa, ya que el actor cuenta con otros. meccmlsmos poro, '

hacer efectivo sus derechos, como es la presentacion de una demanda
v‘_"‘ordmona loborcﬂ y {iii) No se’ cumple con el principio de la inmediatez,

v ‘debido a que han pasado mdas de 80 dias para que el actor m’ferpuswo el v

- _.presen’re amparo,. fiempo que ha superado o rozonoble Qfendido td

supuesta gravedad de su situaciéon. ‘-

© 2.3.3. UNION SINDICAL OBRERA DE LA INDUSTRIA DEL PETROLEO - USO -

La accionada no rindié informe dentro del frdmite de la accion tutela.

CEFL122-126

| Codigo: FCA-008  Versién: 02  Fecha: 18-07-2017
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2.‘4‘S‘ENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA.S

Consxdero ei despccho de primera ms’foncxo que. no fue ocredl’rodo el--’ S
cumpl:mlenio del requns;’ro de subs@sonedod de la: occron de tu?eia, por
cuomo el actor no demostro, que forme por’te de la pobldcnon cmporoda e

- porila estobmdod laboral reforzodo ni por su estado; de- sclud ‘i?porﬁ : ,
per’renecer ala Tercero edod de suerte que !o dlscusxon sobre la !egohdqdﬂf f L
de sU despldo habro de ser exommoda por !o le’ISdlCC!On ordmorm Ioboro!

’,_2‘.5, IMPUQNACIC’)N DE LA S_ENTEN_CIA.4

1
H

La sen’fenczo de fechcl 26 de anl de 20 8 profendo por e!l Juzgodo DeC|mo 1,, V' O
- Adninistrativo del Circuito de Con‘ogeno es’ lmpugnoda por el <:1c:c1onon’re_, Sy
expresondo que es una persona en sitbacion de dlscopoC:dad con mos de'_, ": e '
80 dias de mcopoc:dod en fodo el decurso del afo 201 7 y hosplmhgaaones . ’

~de oc’rubre del mismo cmo que fue despedldo meses pos’renores o su uh‘lmo"f_ .
g hospﬁchzacson | ' |

i
1]
R

Expreso que pre’rende se le brinde. por sUs condloones de solud y»su edodj-‘ e
) avonzoda estabilidad laboral reforzada, y no se le. somefc a un;: proceso'

: ~laboral ordmcmo que. puede culminar afos despues de su muer‘re Ademas

CoQue el oquo no tuvo en cuem‘a el hecho de que el oc’ror es podre cgbezof

| ”_“de meIIIO Y que ‘nene a su: corgo un nifio: de sre’re cmos de edad Y c: _

+ Candida Arroyo Alvcmno olv;dondo la. prevolenc;o especnol de los derechos ;

. delmenor que se ven conculcados con el despldo lnjus‘nfnlcodo de. su podre ‘: :
s ofecmndo SU salud y SU mxmmo vital y movn : o i
'2.‘6 ‘T‘RAMIIEV DE LA IMPUGNAC!C’)N. o g

L Através de auto de fecha cuatro (04) de mcyo de 20185 el a.guo ooncedno o
o la lmpugnocron siendo repcrhda al. DeSpOChO del Ponem‘e el 08 de, mayo e
’ “de 2018 e. ingresando para decision el 8 de mayo de Ia mlsmo onuehdod 60

;’\‘L ‘ .‘
i A
:’";
* Fls. 188-194 : IEIRRR TR R
SEL199 Y Fls. &- 9 del cucdcmo de sequndo msfcnqu I ‘ B
. FH.200 - LT RS
SneC uadomo de sequndq ms'r(:nuo Fls. %y 4 respoc hvomon‘ro NI BEEPI N I
ﬁ;ﬁ:gz} FCA 008 » Versién_: 02‘ o Fecha:-ﬂ8-07m2017
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oo CONSIDERACIONES o

3 'béMPETENCiA R

‘,Conforrﬁe o estbblecido en el Decreto 2591 de 1991, el Tnbumol;
S Admlmsfrahvo de Bolivar, es competente poro conoc:er en primera ms‘ronc:q‘
o de io preseme accion de ’rufeid ' '

" 3 2. PROBLEMA JURIDICO

. *-":’Tensendb en cuenfo los on’recedenfes expuestos e corresponde ala Sold s
8 ,excmmr los s:guaem‘es prob!emas jUI’IdlCOS
‘“’:-:ln:g ‘9. : : ‘ : . R
“aEs“procedeh’fe la- cxc:cic’m de fu’re’lo para pedir el reintegro y pago
- de los'salarios dejados de cancelar al czc’ror desde lo ’rermmacnon
del conh’cn‘o de Trcabcuo susc:n’ro’é’ o : vl
' De sef Gﬁrmath lo respues’ra al pnmer problemc Jundlco se onohzoro el
L segundo probiemd undlco que a con’rmuocxon se plomea :

Sl o soc:edcd SEGUR!DAD ONCOR LTDA, ECOPETROL SAY LA )
UNION SINDICAL OBRERA DE LA INDUSTRIA DEL PETROLEO <
vulneraron 1os derechos fundomemoles a la estabilidad laboral
1 'reformdc VIdG digna, minimo vital y movn segundad social e
o _igualdodmvocodos por el actor, al dar por terminado la somedc:d
; 'SEGUR!DAD ONCOR LTDA el contrato laboral suscmo desde el 1
A _-,de- novnembré de 2014 hasta 31 de enero de 20 82

3;5. iTESIS DE LA SALA

i : LO Sc:xlcn es’nmo que debe conﬁrmarse Io sen’renmo de pnmerct msfoncm} iodcz
‘ vez que la presente accién- de tutela no cumple con el prmc;pio de_ ,
fsubsndlonedold esto porque el actor tiene la poabﬂxdod de ocudnral proceso o
,':v’ordmono laboral; Yy no demostrd ser un’ SUJe‘fo de especml proteccson )
= consh‘rucnonol por encontrarse en situacion de debilidad mamﬂes’rc oenuna
L ffff(:lrcuns‘rancno que le oforgue el derecho a la estabilidad laboral reforzoda
i : y no ocredl’ro 10 omenazc 0 nesgo de un perjuauo lrremedloble ) A =

Cédigo: FCA- 008  Versién: 02  Fecha: 18-07-2017
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<> GENERALIDADES DE LA ACClON DE TUTELA

.La Accnon de. Tufe!o se encuemra consogrcdo en el or’nculo 86 de Id_g "

. Cons’nfumon Politica. Mediante ella Todc persona puede reclomar om‘e fos e
_ Jueces, en ’rodo momem‘o vy lugar, . por un procedxmrenfo preferen’re y« f}
’sumono por su mismo o por quien Gc’rue en su nombre la pro?eocron'{ .
_mmedno’ra de - sus derechos fundomemales cucmdo quuero que esfos:l[i"‘
resulten vulnerados o amenazados por la occxon u omision de la OU'IOHdOd el
poblica. S S

T

E
' .
! 0';,":

Esto procedero com‘ro toda accién u omisién de lasoufondodes pubhco$ y : L

de %Os porhculqres que hayan violado, wolen' ) omenacen violar cuOlqu:emf ‘ Lo fj" N

de los. derechos fundamentalés: Solo prodederu cuondo el ofectodo no. ! ; oy
dsspongo de otro medlo de defensc jUdlCICﬂ solv@ qQue se uTghqe c&omo :

mecomsmo transitorio para evitar un perjuicio 1rremedlob!e. SRR i EEE NI

. . . H i .

_ Esm;cccién'fiene dos_ porﬂculoridodes ‘e\sencjiole's,d :’sdbe%: -

e LO SUbSIdIOrIede por cuon’fo so!o rewﬁo pnocedeme cuomdo e; ) b

- perjudicado no. dtspongc de otro medxo de def@nsg Juqicml Q no ser que : |
bUsque evnor uh perjuicio lrremedxoble ST PR e _{,. R B
| | | | o] SRR T

; oy e, .
by : Tt te I
) Rl . !

 ° Lc:: mmedldfez porque Tro‘ro de un ms‘rrumem‘o jundzco de’ pr@‘re:cc;on-} ,
Kmmedlofo que -es viable cuando se hace precnso dsspomer a, guardo B

’efec’nvo concreta Y ocfuol del derecho fundomem‘al objefo de vulnemmoh A

: gt ‘ b
o amenazo | - -, ;x bl
. . i i LI

S ':0 PROCEDENCIA DE LA ACC!ON DE TUTELA PARA OBT‘:NER EL‘, IR
RECONOC!MIENTO DE LAS MED!DAS DE ESTABIL!DAD REFORZADA’ SR P

Por dssposm:son del orhculo 53 de lox Consmuaon Y. e! qmculp 23 de Io Ley 361 :

de 1997, se cons:dero que la esfobmdod laboral reforzodo es un derecho ,

: _quehenen todaslaspersonas que por- el de‘renoro de*su sqlpd se enduénfrén 'f ’ B
en una situacién de debilidad manifiesta, Y. en es’re senhdo se hg U
pronunc:odo la H. Cons’n’rumonoi’ cuondo expreso Io srguten’re "; ff;-vf-. “ '

: . . ‘ : . "; 5
Concrefornenfe en relacion . con ‘g esfobflldad Iaboral reforzoda esfo ‘
' Corporacion, a pan‘tr del orhcuo 53 Supenor soshene b;ue Ibs froba/odores ‘ :

. ’Somenmc) 1-320/16 Mc:glshado Ponente: ALBERTO RO. JA$ R!OS i ’ I I T R S
. R T T !5 R ;, . :
izeﬁgm} Fé’:& 0@8 ,_»_\!ersian: 02 , Fecha: ﬁ8—0?—2017: A ‘ s ,
| g :
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:enen defecho o permcmecer en su cargoya no ser desvinculado del mismo

'eh formc: mferﬁpeshva pero cuondo ello ‘ocurre vy el emp!eador decide
fermmdr unt}aferolmenfe un. cdm‘rofo de fraba/o sin que medle justa causa,
<debe pagor und: mdemmzac:oh Sin emborgo esta po’resiad ﬁene sus' fimites .

e cwdndo se @sfa bn presem:to de personos en esfado de debmdad monm@sm o

: foda vez que la Cam‘o Politica les: ororga ung esfobl liclad | oboral reforzcrdo ‘

De modo que, llos personas gue se encuenfran en estado de debl idad
man;f:esfc yson despedldas en razon de su limitacion fisica heneﬂ a su alcance
mecon:smos de efensa jUdICIOI como son lds acciones que se mferponen ante
R Ia* junsdxcc:on ohbiinaria laboral o en Ia de lo-confencioso adm:msfrahvo segdn -
v 4'1”9@0 Ia ‘forma de vmcu/ac;on Enla" medida en que se cuenfen con los i
moconis-mos ordmonos de defensu jUdfClO para conjurar-tal suiuoc*:on qur—*
o eshmen lesiva dé sus derechos, por regla genera I la accidén de fufelo se fomo
':mprocedem‘e para reclamar.esta goronha LOI’)S#TUCIODO[

. i
! : D

.Sm e,emborgo esfo Corporac:on[g?l esfoblece ‘que excepaonalmenfe la
acc:on ‘de Tufela procede Ebmo mecanismo principal & frons:fono pcrra
' 'g@ronmor la GPSJfCJbI Idad laborol de’ 1robb}adores quese encuemron en
L c:rcurvsfoncrm e&pec:oles Es el caso de las mu;eres en estado 'de emborazo o
: en perzodo de ldcfcmc;a los frabo;adcues aforodos Jas personas limitadas con
o /guna enfermedod fisica, sensonal o psiquica ——por la debilidad mamffesfa en
. que se encuentran-. Para esta Corte; Ia ,oroced;b:hdod de la accién de tutela, -
con el proposrfo te profegere derecho a la estabilidad laboral reforzoc{a hone .

B uno re Ioc:on dtrécfa con Ic: cond cron de su;efo de especzal profe( cion.:

, K ‘ [T l\ ‘ : RS ‘
R T T DA & IR f'*:

De fcvl manera que frente al desp/do de una persona que se encuenfrc: enf'
T circunstancias de debilidad mamf/esfa, se activa una presuncion legal en
o s ‘ ‘confra del empleador quien debe probor que el frabajadorincurid en una de .-
St as chusal es drspbosfos por la ley para la justa culm:rwacron del conirato, sin que :
N seq necesano que el trabajador pruebe que el desp:do se produjo, c,omo

consecuenc:a de la enfermedod que padece.

- Esta Corporc;ciér;} afirma que, la profeccién consﬁfuciona![@_z_{ del derecho ala
- estabilidad iabofol incluye a las personas que se encuenfran bajo confratos
S ,Iaborales a fermmo fiio o de obro o labor, dada la obli ligacion de ‘garantizar la
o ‘;permcmencm en el empleo -al frobo;ador que se. encuentre en. una.
circunstancia de debilidad manifiesta, como por e/emplo las personas con.
“limitaciones fiS)COS sensoriales y ps:qu:cc:s La profecc ion constitucional senczlo
:se jusfmcc frenfe a la autonomia confrocfuai gue el ordenomlenfo /undxco
“col ombzano oforga a los empleodores en la relacién con sus frczbo;adores en '’
razon de que. con el desp:do se puede discriminar a una persono en razon de
i "una limitacién f:sxca sobre todo cuando la z‘ermmocyon de la relacion faboral
. “estd motivada en su estado de salud y esfe no resulta mcompahble c,on ios
: f ‘func:/ones que puedan sere as:gnados[gjl -
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“En prmc:plo aunque exista una causczl ob]ehva pora fermmar el contrafo de ;
frabo;o tal como el vencxmfenfo del p!mo pacfado, el empleador debero,

L-‘Ahoro, el vencrm/enfo del plazo pocfodo es una cousol objehva que puede :

| SIGCMA

| iproduc;r la terminacion de los confroios de fraba;o e fermmo fijo, pero, 51 el PR

S Por ofro parte, la proced:bmdad de lo occlén de futeo nq) puede esfar

frabajador se encuentra en una situacién de vulnerabilidad POF ( cuenta de unai'
Tenfermedod 0 d/scopoc:dc:d esta aufonomza del emp!eodor se ez'ncue-m*ra;j B
? ilrmfado al cumphm/enfo del precepto del omculo 26 de aley: 367 de 1997 E()"y .

: consecuencia, de manera previd a la fermmoc:on del com‘rafo de 1rabo;o e fo
":y“empleador debera pedtr oufonzac:on ol Mtnlsfeno de Trabo;o e R

\‘;.

“supeditada a la cdlificacion de perdldc: cap’ac:ldad det md/wéjuo pues mc?s-E

que anhalizar el estado de salud del actor, debe comproborse que-el despido{’ :

se efectud con la observancia del deb/do praceso estqblecido poro Toi fir, |

pues los asuntos reloc:onados con el grado’ de ofecfoplon produefo de Ic
_'enfermedc:dylas consecuencias que de ello se denven derar‘”r debthse cm‘q};j’ e
el inspector., del froba/o En consecuencro [(.? profecc:on denvoqo dé? Ig";
o esfabllldao’ Idborai reforzada no puede condguonqrse ‘a la G;Qllfi(,GCJOI’I de .

“ ) pérdida de capacidad laboral. que efecfucm /as junfas de cq:lmcomon b ol

I

porcentaje espec:flco de dlscopac:tdad del trobo;odor[jﬂ P
B ) . | ;

'Esfo Corporoc;on en relacién con el grado de dlscopcxc idad ¢ gue debe fener

una persona para ex:glr el derecho a a estabmdod laboml refprzodo dzspuso

gue fal profecczon cobijia a todas Ios persorﬂas t;on lmlfaplones fISICOS 0

~ psical oglcos mdzshnfamenfe siel grodo,de afeofoc:on es‘ severo, moderadp p

“leve.: Este argumenfo se susfenfo en el examen de Cohsmvaonohdod

2011[36], seexphcoque T e ’s

Cédigo: FCA -008 - Versién: 02 Fecha: 18-07-2017 .

‘efecfuodo por este Tnbuno o Ley 36 de 7997 en'Senfencrc: C—8243 de;

“lg referenc:la especmcc; que hace el on‘!culo 10 aclos personas coh ,
hm:foc:ones ‘severas y profundas nq puede fomorse bomq texpres;one:g

B fexcluyenfes para fodos los an‘lculos que cenformon Ja ch‘udo Iey En

' _punfo a esfe fema es de oclaror que la p!aseﬂtoc:oh dql grado d
sevendad de. una limitacion (art. 7° Ley 3;51 da 9*97) no lmphca la:
negac:on Yy vulnerac:on de un, derecho srno lo c:phcrbmon de medld S

especidles. esfoblec;dos por la . mlsmo Iey paro personc:s con ‘

it e

dfscapoc;dad en cierfo grodo de sevendod {vgr. los orhcuidxs 2° 3° Y 4" PR L
de la Ley 361 de 1997). Md&s que de dtscopdc:ldod leve y moderadcr Io P :

;- ;unsprudenma ha sefialado que en estas s:fuoaones Uebelfnob!orse def [

. personas ique: por su estado de salud fiSICO 0 menfa se edCuenfrcn en :.:‘m-.' '.’
' condiciones de debilidad momf:esfo que es d/frculfo ;‘robo;q:r en c;erqu, B
achwdades o) hocerlo con algunas hm:foc:ones v que por 1‘onho requ:eren !

de una oszsfenuo % profecc:or) especm paro perm/ﬁfre sulmfeqraczop R
social ysu realizacion personal, ademas de que gozon de Unq es:‘ab;hdad R

!aborof reforzcrdcr"

‘J

g s e e 2
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st’}os‘)perior deh}udxcamn

x«yub:m‘aewmm T f‘ SE 15ENW§;§@§& O
ST SALA ;-'-nm DE DECISION No. e%

g os frubu;adores que padecen Un defenoro @n susalud, que hmffd ) efecucion

: de §us func;ones, ‘como’ d | quienes se encuenfran -en  condicién - de

; dlsccrpac:o'ad De tal forma que al proceclei a la ferminacion de sus confratos

L o3 kelac:on Iczborc) sin previa aufonzac:on del M/msw‘eno del TbeG]O se vulnercm
o sus deréchos ol lO Igubldad 1% 0 S‘rabmé como formas de Iogrcxr a: ao’ecuodo

lnteJraclon sociqzl dlsguesfo en ia C ohsf/fucmn[wl

v'é': R R N R I e
;Ivi ’ l » S !

TRIBUNAL Asmfmﬁmmwﬁ BE BOLIVAR
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e Esl‘d bosicron fué; adopfoda en ?a Senfenc:o T-271 de 2012[37], que reiteré que, .
T derecho o] !a brotecc;on abora reforzodcz CObij equ#ahvomenfe, fcmfcp a

i

: ei derecho alo esfc:br lidad labom reforzodo[gf)l cuando se comprveba que
$I empleador. {0} despididé a uhi frobajodor que presente una afecfac:on ensu -

B _
(EEER EH sfnfes:s, se pu de aflrmor que ia accton de fufe!a es procedenfe pcm ex;gm o

sq ud que le :m,q;da o dificulté sustancialmente el desempefio de sus labores: -

B ’ Heé mar)ero regulor al margen de porcenfo;e de discapacidad que podezco,

S mcluktve Qn confrofos olporales a fermmo fijo o de obra o labor; (b) sin la
L) aqfonzqczon de;fa ochmcv del v‘raba/o (c) Conoczendo que el empleado se
‘ @-nc uem‘ra an s:tlgamon de disoqpaadod o conuna afectacion de su salud que
, Ie rmp:de ole diﬁcu te el desempeno de Iabore% y (d} no Iogro desvirtuar ja
‘ presunc;on de desp/do d!scnm'nafor/o, pues se activa Una presunc‘lon iogal en

Poely
]

conftcz del emp!eador "8

L APLICACFON DE LA ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA SIN !MPORTAR LA A

FORMA DE VINCULACION R

S . : u' ; RN A
S \_,' S . .1) . Lo
i ¥ . 1 ' ! ' . I e
P A i ; o : .
wed ,; . .’ v
A |

- jAi"re-s;ﬁaem‘o la H“Corfe Consh’rucnohol ha' emendldo que IQ esiabmdod

. !c:bordi reformda de !os personons con dlscopc:c:dad y debmdod manifiesta :
operot sxempre que se preseme una relacion k:lbora sm lmpor’ror io.m

‘ modql;dad com‘rc:c‘ruol odopfodo por las pcn‘es

‘
B

P Con‘fro‘ros a 1ermmo fijo de la sngutem‘e manera:

.
' ,r.

e
‘l
3

‘ v ‘i "[E]n los cohhofos aborofes ce!ebrodos a férmino definido en los que esté 1

Tt - inmerso uri sujeto de especial proteccién y en los que el objeto juridico -

i _i " no haya desaparecido, no basta con el vencimiento del plazo ¢ {sic) de

la proroga para dotar de eficacia la terminacion uni!aierol del

- contrafo, sino que, es obligacién del pafrono acudir ante Inspector del
s Trabajo  para que sed . ésfe quien, en aplicacion  del principio

Asl, se: h mamfesmdo respec’fo a Iq s’rc:b:hdcd laboral. reforzc:dc:s en los.

._ é'c*onsflfUCIOno de la pnmac:a de la realidad sobre las formas, defermme

[ sila dec;sion del empleador se funda-en razones del servicio, como por .
4 ejemplo el incumpl tmtenfo por parte del trabajador de las obli igaciones .
seque e eran exigibles, vy no en motivos discriminatorios, sin atender o la -

| .ca xflcaczon que formolmenfe se'le hayd dado ol vmcu loborol 9.

De esx‘o manero en es’ros Casos ’romblen se. hc:ce necesario chdlr al
Mlms’feno de Troboo paro obfener lo au’ronzocton correspondieme o

s Semeﬁua T 3 1 //17 Mogsstrodo Ponente: AN1ON!O JOSt LIZARAZO OCAMPO '
A se:mc=>n< i1 T-449 do 2008 Maqm‘rrado Pc‘rwn“ro HUMBERTO SIERRA PORTO

. (
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- poro dar por Termmodo el con’rrofo al venCImlem‘o del plozo o

inicialmente pocfodo o deunade kjs prorrogos ya.que Io lleg;odo del
. ’rermlno no es uno jUS’fO ccuso pora dorlo por ‘rermmado " N

I

hCS plon’reodo lo &gwem‘e

(E}n 0s con1r0fos celebrodos em‘re Ios empresas de serwcros femporales ysus” L
f irobo;odores en mision, se establecen verdaderas relaciones Ioboroles, enlas: ..
- cuales la empresa es para todos los efecfos el emp!eador Ast’ es: perttnehfeﬁ':‘
s ‘recordor que la proteccion especrc/ de la éstabi lidad: Ioboro! reéforzada le:‘i '
"aplica’ a todos los ‘tipos de confratos, incluidos aquellos que suscnben IGS" _
- empresas de servicios femporoles los cuales, como,ya is€ senolo, henen en. - o
- principio ung vigencia condicionada al cumphmlenfo del hempo pocfado o a‘; B,

;laflnmzac:onde unalabor.”10 5 I D A ';f.ai TR , v.
. ; o P S R R N R A
. - P o P P BT
3.7. ‘HECHOS‘RELEVANTES PROBADOS. ‘ g, : r
Al pienono se clllegcxron los mgu;en’res elemem‘os de WICIO” f
| ' T O LRI R e
. La,Socredod SEGURIDAD QNCOR LTDAye! qc?@r célebfqron (?Oﬂfl‘()]l?}._ EREEEI
; mdw;duc:l de ’rroboo por la: durcz:q::on dé una obra b “labor ] L
determinada pCH’O la presfomon del servauo de espoHo de*m 0 del :
comro’fo ide prestacion de servicios de vngnlcmcmyﬁggurdad*priqua S -
' NO. 5217271 1 suscrito entre la menaoncdo socnedodyECOPEfROLSf\ IR
:(ﬂs 13 7y1 5- H7) o :;_, G g,, _7;5; i e {1 SRR R ,f-
_ ST RN P AT “ !t.‘»i; =
r La ‘Soc;edcd SEGURIDAD ONCOR LTDA Ee combmcét al accxondme 10 '. o
iermmoc;on del contrato: de Tl’GbOJQ de obr@ 0 fcabor conircn‘odg 5 .
(FM8) e . S STk ‘ ‘,: o §' , :
» E Senor ALVARO JOSE MARRUGO AHUMADA QC e'dn‘o las sgu:em‘@s;
'zv-mcapocxdodes S ;l SERERINSE N T TR
: b Co b i;w '-‘fI— I R
S i D ! ' : ,_gv.a,‘-;;‘ o
= :De‘l 14 al 16 de abril de 2016 por enfermed@d g'@nerol de’l 21.del . i
febrero de 201 70I7de marzo de 2017 porenférmedod gene{ol, (Fl4 ST

Dol 6 al'17 de mayo de 2017 por. ERISPELA: PIER[\JA DERECHA E,*N chdi
~ RESOLUCION ~ PREDIABETES- OBESIDAD, — SINDRONE METAB@U&COV-{; S
: HIRERTENSK_’)N ARTERIAL POR HC:Y APNEA DEL S:UEN@ PORHCIFL. 40,

N i ' 1‘ 8
N j. '_ 1 : i ; S
: . ¥ ) booog ;
SRR \: Ve “, ! ,y S i
. , ' ; 1y R A A g
w0 Santenuc lh098/15 Mogrshodo Poncn te: JORGE !GNACIO PRETELT CHALJUB PR f
’ 1 1B ; fe
. : i by
w@'@i&ﬁ@ ?’Cﬁs 008 Vmsion 22 Fecha 18 07‘-2017. : ! f
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3 j IPel 24 de mcayo de 201 7 Q! 2 depumo de 201 7 por enfermedad generol L

.'

v Deﬂ 23 de Jumo de 201 7 o 2 de }UhO de 2017 por enfermedqd genera! ;

‘F[ ‘?9 ‘: k ( f?:f.“ : :
”;4e~ ¥ ';if* ;Q 5 i5 '*"’5 "'f: . Cooet R

i 108 3 de dgosts de 201 17 ol 15 de agosto de 2017, CELUL_:T:S{EN
MIEMBRO INFERIOR. F1. 23 - | S

i ;,:l. ; : : AT ’
oy : Lo
De;l 6 de ogosTO'de 201 7 c:! 25 de ogos’ro de 2017 por ERISPELA Fl 19
ISR § E! ézi de enero d@ 2@18 ei cuc’for osnsho a consui’ro medsco con la Dra.
o fi ~f'f v ﬁq‘ckghhe CIovu o»L@pezl(Fls 2®~24) ( TR R A T Aot
B et e R R R |
S b b oat A
g 3? VALORAC?O {DE Lds HECHQS PROBADOS DECARAALMNRCOJUR|D|C0~ -
ST 4 “.5 ‘g ‘ x '

. EI senépr f\lvcro Jose Marrugo Ahumado presen‘ro ctccron de ’rufelm como'__ s
G mecomsmo ‘rrc:ms;‘rono c:omrcs ‘la Socnedod SEGURIDAD ONCOR LTDA, y
“Comrq EC@PETR’OL SAY LA UNION SIND!CAL OBRER’A DE LA. iNDUSTRIA DEL -
F’ETR@LE@ | con é;l fih de que e fuercm amparados | sus derechos |
= fundaman‘raleéd Ech esmbnhdod I@boral teforzada, salud, mammo vitdly riévil,
sebumddd social,: %guoldad Yy vida, digh@ vulnerado. con ‘ocasion. dé !o‘ﬁ.‘ N
. " Termmocson de sU con’rro’ro laborcﬂ como escoh‘o y conduc?or, el d;a 31 de
S ‘enero de! 2018. |

,‘ );,

. R A ,1" :

A ‘Esttmo que‘ Ia sociedod accicnada al momemo de desvmculor no tuve én

- Cuen’rc: su condicibn de SUJefo de especml proteccion consmucror\cﬂ, esto.

: débidé b SU cOndICIOh de perSOno dklartercera edad, al tener cumphdos

_ '63 cmos de edod ya que viene podeCIendo afecciones de solud que le.

‘ ‘lmpnden desarro!lor SUS acfividades laboraies, siendo esta. situacion ! del-
conommten’ro de 'todas tos ocaonc:dos al momemo de su desvnncuioc;on ,

~ debido a sus. mformes verboles y a los mds de 80 dias que ocumu!q de

-mcqpcxadod ‘ ' -

Em consecuencm solxcz’ro que se ordene a la Socxedod Segurldod Oncor o
LTDA ( ) remfegrorlo al corgo que desempenoba {b) pagar los so!onos ,
‘dejados de percxbtr a pcrhr de ic: Termmamon del com‘ro’ro de trabajo hasta o

- que se mo’renohce su reimegro y (C) pogar lo sancion prevxsm en ei omculo R

26‘de IQ Ley 36 d@ 1997

Lc H. Corie Consﬂtucsonql ha es’roblemdo o 1mprocedencm de Ia occuon L o
ER R ’rumvo paro sohca‘fc:r remfegros laboroles Tenxendo en cuen‘ro el caroc,ter

i

S ?‘:ésﬁg@: Ec&;-‘_oos ‘i;’Vea‘siém (}2 : Fecha 18-0%201? :

Y- PR
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subsadiano de IO ocoon de Tufelc esTo es, existen otros medlos de defenﬁo'-{i 5

obs‘rome excepc:onelmen’re es - proceden’re el cmparo Cuondo (I) |

medlos de defenso no son idéneos, (Il) se requnere lo Urgen’fe mfervenoon

del] Juez de Tutelo para evitar la Conﬁguraaon de:un: perju;c‘ ) lrremedloble

y () que se trate de un Trabojcdor que, se encuemre en sﬁuoclén de; B

. debmdod manifiesta o en una curcuns’roncna que le o1orgue el derecho a Io_ L
es’fobilsdod laboral reforzodc como es el Caso de las personas <:on‘_i.j

foer e s

‘dtscopamdod - ;» SR A

Por lo anterior, corresponde abordar el pnmer problemq jUﬂd!GO por<:1~ ARSI
" determinar si en el présente caso:es mrocedenie- ic«occﬁm pe: ’ru’relét pdra’ P s
pedlr el reintegro Yi pago de los salarios dejodos de qoncélor o! QCTOI’ desd*ee R ’
la terminacion del contrato de trabajo suscritod, por sér el ocfor ud su;efo der | !
especial proTecc:on constitucional al encon‘frorse ewsﬁuatxon de deblhdmd; B |
.‘monmes’ro y/o en uno c:lrcunsfcmcm que le otor‘gue 3 derect?d Q. !q'
oy

.~ -

equbmdad labaral: reforzc:dc& S ;'; i SR L
: T a4 R . : g., " ’?'
Sobre el derecho ala, esfobahdod loboral ref!orzondo »es prCISQ mdgcqzr qqe -
el articulo, 53 de la'Constitucion Polmcc lo cbnscxgro {:omo prmcnpg -mlmrﬁo
‘ fundomenfol gue rige todaslas relac;ones Ioborcles y qua se mommekm en’
“la conservacion del cargo por por’re del empleodo sin perjulc;o d;e gue el R
empleador pueda;day por Termquodo relpcxon lcxbiorcl ?ﬂ venflcar que $e
ha configurada alguna de las Gouscles @@nfempludo$ en. la Ia‘y k:Qnrjo‘ o
Musta” para proceder de tal manera o, que descrh‘o cumplimlenio* a un‘ ' 1;'51‘; B
procedimiento previo™!, al respecto el orhculo 26 de io LEY 361 DE 1997, b

.~1{ v |:-
: %*'!"§
t

"

- -

dfspone l,o sxguuem‘e Lo T i.: ‘ -4 ! TR - i
. . g x [ S e s
: | L , . e . Lo :’;,‘ : :_‘ ;| i 'nil f
”ARTICULO .26. NO DISCRI MINAC ON A PERSONA {EN STUACION ! ;QF ‘ y
DISCAPACIDAD _En .ningln caso . }a Hmﬂac#pn <dtscapac:d d><’> de 't{na P '
persona podra ser motivo para obsfacuhzar una vmculqc%!on k? or?l a mends : .: \
"que dicha litnitdcién <d:sccrpac1dbd><'> sea dlaramenie detnosfrada comp R S

mcompahble e.insuperable en el COrgo 'que se Vaa ideshmpe%ﬁar Asr mismo
nmguna persona limitada <en situacién. de’ dlscapumdad><7>podra ser
despedlda o su confrafo i fermmado [por , razon ;~¢fd7e'-7"<,

'

su km#aefen <d:scapc:c1dad><'> saivo que med:e autonzd:c:on de Ia of:cmc: de ,‘ : =
Trabalo ' : . ;-, 'r [ gf I- T

4
1
1
No obstante,’ qu:enes fueren desped:dos o'su confrato fenmmaq!o por razon-de S T T
. AR
=
-

|
' su limitacién <d:scapac1dad><'> sm el cumphmiénfo Jel réqu:si{o prewsfo eéﬁ él

Cineisg. anterior, fend(an derecho ‘@ ung mdemnizac:on équ:vg@en e c:qnfp ‘ R T
ochenfa dias - del salario, sin . petjuicio de, las, demas bresfaclones p _‘jq DR el
mdemmzac:ones a que hubrere Iugar de acuerdq con el Cod:gq Susfcmhvo del ‘ e
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mas que Io modn‘:quen ad:c:onen comptementen 0.5

A ;4-..7;‘,,‘. ‘.v,.'\‘...

i
i
|

”Lcr H. 'C'ilo(’r‘ré Cdnsf tucmnol hq eﬁfc:btec;d@ que 10 profecaon prev:sfo en el

i

: ﬂrhcui&) *% de o ey 36 de 1997 “cm*)pofo tanto aquellas ;:bersonas Gue se .
S " mcué‘l*v r«:m en Cc:?ri)dmon de dkscapac:dad de acuerdo coh la cohfzcoc::on Ty
oS! orgomtsmos oOmp@fen tes como a qu:enes estan bc::;o una, ‘

i éafécmapfa poril
' s:fwoc:on' die débt&dad manifiesta, ya sea'por ocurrenciaide lun evento que

’ oféch su SCI}UO’ o‘de una 1m:fac10n fisica, sinimportar si ésta tiene el corocfery' "
‘de OCC!d@ﬂfe enferm@dcxd prafesronol o enfermedad ‘comuin, o si es de .
: cbracfeﬂ frcms:fonp (e} péermar‘zenfe W’wy ho estimado procedeme IO OC‘CIOH

‘Jde ’ruéelp porrb cbbfemer el rezmegrcp de las personas | oféc’rc:dqs por el

' defen@ft& en su esﬂdxdotde éo!ud cuamdo ocurren los s:guxen’res supuestos: “(z),
qUe e, 5p‘@hcmnono sea'uno persono con reducciones fisicas que o somefan o
‘ ‘O Un esfpdo de deb:hdod mon:flesm, (i) que el emp!eador fenga b

- conocm‘wanfo de *Ic: sﬁuoc:on y (m que se demuesfre un nexo cc:Usc:z! em‘re o

1713

des,qnqo v e el esfgdo c;ie sc luét

o ;
.,pi( ; 1

; _:Enf esfe Ut’ﬁb‘ idf Bolo evadendo que el sefor Alvaro MorrUgo Ahumodo o
: suscnbt Con’rrmo mdnwduat de ’rrobcqo por la durac:on de una obrct o labor

‘dex‘ermmado Cuyo obje’ro ero [...) presfor SUS servicios profes;onoles o kL
EMPLEﬁD@R 0 pcyrf;r del anero (sic) {1 °} de Noviembre (sic) de dos mil
‘ -CoforCe ($ic} (20?4) para el desempeno de las funciones de Servicios de

Escolfd denfro c:fé Conh‘cﬁo de Prestacion de Servicios de Segurdod y.v'}

VlQ!/G!I’;CICI PfIVCIdC! No. 521 727 I ,celebrodo entre SEGURI DAD (DNC ORLTDA y
ECOP@TRO[ S. A en comrapresfoc:/on de o cual recibird el salario eshpu ado

’ fen el preSenfe confrc&fo La: duromon del confrato entre el actor y la

m@nc;onado socledod”, quedo supedn‘roda al tiempo de durocxon del

Comro’fo de Pre§f0c10n de Servicios de Seguridad vy \/ngllanczo Pt’IVOdO 3

Numero 521727115 qpe esfoblecxo dispuso al respecfo lo s:gu:em‘e

:
. : l v
q f;— X i

AT wgenc;a del Coﬁfrofo se ‘iniciard: a ,oomr de su perfecc:onomlenfo y :
‘comprendera e{ piazo previsto: para. el cumphmfenfo de Ios requrs:fos de S
i e/ecuc:on, Iplazo de ejecucron y el de I:qu:dac;on C ; ‘

| El p}azo de e;ecucron de este Confrafo es de 3 [tres) anos que se confobt!azaron .
o pomr dela fecho de suscnpcron del Acfa de mc;o odela fecha que en ecfa
e se md/que o : : ; : ‘

: " Sen E,ﬁ( fle} T 317/1/ Mczgistrodo Pon@nto ANTOMO JOSL LIZARAZO OCAMPO
7 Ibidem..~ f<

R 0L JRACION DEL COr TRATO Ef Dmsenfe conho*o se Lelﬂb Q por el )‘rempo Gue dure el f‘ormo f:ie Prestacion
: d@ Servwos de \equrxddd ¥ Vigi /ancxu Privadag- Numero 5217271, celebrado entre SEGURIDAD ONCOR LTDA Y

EC (ﬂ’i:f ROL § A Sl ur)‘ también «c encuentrd dm‘or. «r;od s> en las condiciones gem rales: rif\ C on,mio "
. ML !62\8/ L [ ' ‘ :

'SIGCMA
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: !plazo de quu:doaon de mutuo acuerdo de! Confroto es dé cuofro (4} meses P
" contados desde la fecha de fmohzoc:on del plozo de e;ecuc:on o-desdelg .
fecha’ de terminacién de la ejecucién por cualquier otra causa; y el plazo: de L
S ‘hqu:dac:on unilaterales de dos (2) meses contados desde el dic szguzenk al del:;
: vencrm:em‘o -del plazo ~previsto para,la hqwdoc:on e’ mufuo c:cue‘rdoj{
DR ECOPETROL queda expresamenfe facultada:. paro reahzar la, hqu:dac:on %dev
L manera - unfloferol en caso de que no fuere pos:ble reahzarlo de mutuo .
focuerdo denfro de!plozo senolodo paro el efecfo { ) ’é , * : :

Hl empleodor SEGURIDAD ONCOR LTDA le mformo ol octor Ic fermmccxonf
del confrato de trabagjo de obrc o lobor confro’rodo medlom‘e‘? -
fcomumcooon fechodo 30 de enero de 20 8, exponlendo el Slgwen‘ref;

- orgumem‘o R _ RS P  ‘ o RSN R

’De Qonform:gad con el Ari‘:c:ulo 6 Ln‘era D deg Cod/go § usfanjhvo ’“del Trabdjo ]
Ly o‘ando oiconce al com‘raz‘o md:wduol de frabqo suscnfo ba]q I modo léjad o i
de obra o labor contratada, cuyo objefo consisha en prasfqr el serv1c10 de vt
" escolta denfro del confrato de presfac:on de serwc:os de wgzlanczo ysegurldad o '
‘pnvado No. 5217?7 1 celebrado entre Segurrdod Oncor Y Ec:opefro S.Af ia .
“Empresa se perm:fe manifestar que en cons:dergcion o que la obrcr objetq’ dél "

" “contrato fi nahza el com‘mfo Iaboral esfqra wgénfe hasta ei d:cx 31! de enero,d.e

20]8 ‘ 'j.; . ',‘A : Sob ) . _-2. . I; J,A ‘(g ,':;s_ e "z . ( S ’ |
S , v 'FE‘ I B f' : rg; AR ( ' "l h ! ‘5 H '!‘ ! L‘ : "
. Sol :u?o hacer enfrega del comef y demas elemem‘os $ummkffrodos parb ei B . '

'de<empeno de sus “funciones, asi como ‘el veh:culo con Q fofohdad dell !
~inventario del mismo, para dar framﬁe a-su paz y: saivo, v proceber a canceldr - '
5 “las presfac;ones soc:ales defnnhvas que se causoron " (Negril Ias fuera de fexfo) Tt
O PSR R .5 b m
Pouro ocredn‘cr los Qfecaones de solud el Gcfor ommo 0 lq pcfu@cﬁon pn
o conjumo de piezas documenmles compues’go por h|§fono$ clmacos,»e%ncns:s
o cons’ronc:os de mcopomdcdes y un resumen. de las r‘msmos en cernﬂcocaon _. :
ex’rend;dc por COOME\/A EPS el 28 de febrero de 25018 (FI. 19} ‘7 que

v-[demuesfron que es‘ruvo mcopccx’rodoyen Io% sugunem‘es penodos g

. SRR N
° De! 14 o! 16 de abril de 2016 por enfermedod generol del 21 dé'l;' b
‘febrero de'’ 2017 al 7 de morzo de 2017 por ehfe}rmedod gener‘ad ARl
3(F!4‘lyF! ) LT RN

"g' ;  .' : '!:w:'

L ] ‘
b ’
t .‘ i

o Del 6 ol 17 de moyo de 2017 por ERISPELA PIERNA DERECHA» EN', |
5 f~-RESOLUCION PREDIABETES- OBES!DAD SINDROME 'METABOLICO “
L HIPERTENS!ON ARTERIAL POR HC Y APNEA DEL SUEN@ POR HC ( ki '

-

Lo mésLLAUSULA SEGUNDA 7 - AT 5-:3&'5?

7 Y HISTORIA CLNICA 24/01/2018 (FL20-22 . L :

v smcms DEL 03/08/2017 il 09/08/2017 (FI. 24-27) -

~ . HISTORIA CUNICA 24/08/2017 FL. 28-30 : R AT R
EPIC RfSlS DEL 06/05/201/ AL 10}05/201 7 FL. 32- 3.

L cedige: F&_A-oea' | Vgrsiém 02 Fecha 13-07-2017




. M ';é‘;}s@ssgi}%AL ,éi?smlNzS“mmgva‘é& potfvar B
mfommm ,; ; o I . SIGCMA .
»fb&ﬁ?ﬁﬁgec‘»m;@ T , semmmmﬁ NeQ b e
A " a&am Fi.iA mz mzczs;ma m e*ﬁ :
i ‘ , ~ 13001- 33. 40-014- 2017 00233~01
:7 al 2 de jUﬂlO de 201 7 por enfermedcd
o L oo ? g
b ey
| ’unlo e 20 7* &;ﬂ 2 cfe Uho de 20 7 [oor enfermedod
‘éh’erol (FI ’ﬂ ) A0 R R R P i
g "vilv':q_,',*."o‘v,"x:;f.'_% ;o S e = : ‘ E
o w[De! 3 de Ogosto de 2017 Ol 15 de ogos’ro de 2017 CELULiTiS EN .
i ,;M:EMBR@WNFER;OR (FI 23pp ko :’
Dl usdb dgosto dé QOWQI 25de Ggosfo de 2@ 7por ERISPELA SR
'js-”(wm (TR S AN L N R o
FRE i=z‘§?‘5? B R e TSR A Y

) fD 14 ﬁﬁ:sma monem Se observc con lo hlsfona c,hmc:c; No 45291058 que o R
- ?4 de enero del 20 8 et qctor, asm‘lo 0 consultay se describe respecto asu
: enfermedc:d oc’rucl que se Trotc:t de un "PACIENTE DE SEXO MASCUL NO DE

‘63 ANOS DE DAD RES DHNTE’ EN EL ‘MUNICIPIO DE' 'PURBAGO CON DX DE

HTAHBM' 77P02+D!$£ PIDEMIA+OBESIDAD | GRADO '+ i

P@uc‘frw A/PDLIGLOBUL IA. ERA ESTADIO 2. APNEA OSBIRUCTIVA {s C) DEL

i SUENO EDEMA DE MIEMBROS INFERIORES EN ESTUDIO. REFIERE QUE ASISTIO EL. -
" 17/01/2018 AL SERVICIO DE URGENCIAS DE LA CLINICA GESTION (SIC) SALUD
© POR 'URGENCIA AIPERTENSIVA ‘QUE REQUIRIO 5 HORAS DE: OBSERVACION

M’ONTADO EN EL’ CARRO”” y én lo referente o! dmgnos‘nco del paciente, R
o ono‘rd? Jla sugu&emes enfermedades:  DIABETES  MELLI TS NO

-C@N NQTABLE MEJORi ‘EN IPROCESO DE DIVORCIO. ACTUALMENTE NO.

. SIGUE \DIETA; VIDA SEDENTARA (). Establece en el segmento de los
FACTdR;ES DE résesco qué “NO. SIGUE REGULARMENTE LA DIETA DASH Y NO

| HACE {EJERCICIO. PORQUE LABORA COMO CONDUCTOR Y SE LA PASA

- INSULINODEPENDIENTE CON. COMPLCACIONES NO  ESPECIFICADAS,

- HIPERTENSION ESENCIAL (PRIMAR A), OBESIDAD NO ESPECIFICADA y APNEA

L _DEL SUENO

,Conforme conel acervo proba‘rono referido, si bien se demostré que el actor

cner’romeme sufno un problemo de CELULITIS ERISPELA, "PREDIABETES, i
OBESIDAD SINDROME METABOLICO HIPERTENSION ARTERIAL POR HC Y.

‘ L APNEA DEL SUENO POR HC., lo’ que de acuerdo con !0 relacion precedeme e
supuso pc:tro el unos penodos de nnochwdad compreﬁd;dos erﬁre el 6y 17 -
. o de moyo Y del 3 @I 25 de agosto de 201 7. en lo referente a los. demas Icspsos
3 gt .de sncopomdcdes no se ccredn”o IQ ccuso generodoro de !os mxsmos pues

i ?g_.*an 20022

i‘;o&lgo FCA 008 | ‘-‘?e?fsién: 02 Fecha: 18-07-2017
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‘COOMEVA EPS S.A; cen‘n‘lco que el ongeh de ellos era; "enfermedc}d‘.[;f_,;a:

; generol" ' lguolmeme no se encuentra den‘fro del expedxeme prueba alguhaﬁ
;_fsobre !o generoc;on de mc:opomdodes por podemmsen’ros dIS |: ’ros O

5 lguales 0 los ’rra’fodos con posfenondod OI 25 de ogosfo de 20 4y '
fecho de desvmculacxon del ocmoncm’re (31 de enero de 2018)

‘ ,Aunczdo alo ontenor la Sala concluye que desde que se genefo io ulhmoi" o

v mcqpocndod hos’ro al momento de la ’rermlnamon del con’rra’ro del robcq
_el oc’ror desorrollo con regu!orldod sus func1ones Iaboroles sm que:fuesenf

_mermados SUS capac;dodes por las potologlos ev:dencmdos en los epxcrlSIs‘ R

e historias chmcos allegadas, lo cual ° se demuestro en ‘la of;rmocson’ |
_con’remdc enla historia clinica de fecha 24 de enero de 201 8 genemdo por' T
la visita o consul’fg médica, en la cuol mcmﬁes’fo que no puede §egu1r bn. i

' 'proglama digtdrio ni. hacer ejercicio porque eh su IGbOF de Conductorj

pasaba "MONTADO EN EL CARRO™. ML L A I O
o i‘;?'ft,gz l..'-"jf-":":féii"&"“f

Por lo anenor se fiene que !os pofologlos n;o some’ren al oc’ror a uh esmdo; R
‘de debilidad manifiesta, no se demuestra un nexo cquson enffe el despu:iq Y. 'v
el ‘estado de salud del actor, dado que no, se ocre,di‘fc que dentfo; ide, tos§, '

cxnco meses anteriores a la comumcoc:on de ’rermmccuon de corﬂrqﬁ’ro gej
*'irc::bcuo ise h@xyan generodo mcapamdodes p@r lq2 rrie;rmoh ren Io S,

capacidades laborales del accionante, obedecrendo la, desvmcdloblén a o

Do

la causal objehvo de cumphm|em‘o de la obro ob;ef@ del; corj‘gro’fo u ' e i P

; . '; . . . L - ESENE : * _‘_, A ‘.n :v\'.ii

= Respecto al argumento dmgldo a hacer procedeme lo ac;clon ’run‘lvo ROrs Ser; ‘
Con’reg”

- el actor una persona:de la tercera edad cabe ret:ordcﬂf qUe !q: H;
"‘1_”Consm‘u<:|ona! hc: dIChO lo s:gwen‘re _‘L o 5 Coh f, _‘ g {
FENRE T T RO T (,‘!" g Hi e
(F}sﬁo Sala de Rews:@n cons:deta que as: comé, IG farea defp{mmqr o edofj i o b
pens:onal resulfa prop/a del Congreso es dtqha en‘ho’o;d quie;n deberd ‘ﬁjciﬁ‘ri_? -k ‘?T .
‘desde cuondo tmc;d la tercera edad para efecfos de Q proCede*nczo de g : h
_accién de tutela. Por lo tanto, con elfin de profeger I noo‘uralezc; excepClA)nal S ;
~ ysubsidiaria de la misma, en lo presente sentencia serd odopfoéio como cntenp'”_
 poraestablecer la tercera edad, la expectativa de wdq de Io; co omtq:qm%s banor
'fzcemf;coda Qore DANE correspondtenfe alos 74 onos[_ml, "y i, . l’ A - L
o . G ‘. . AT ' .', ; ‘“ ')_;; l t"["";if'?z_'

AL el cmohsss de la procedencrc de lo* Qcm@n qé ts‘n‘elqsse ﬂ;exab;!nzéx pdrd o

' .oquellcs personos que alcancen la. mencnonado edmd pues an estos cosqm

.’gen@roimen‘re lo jUI’!SdICCIOﬂ ordinaria nG. resuh‘cs ser Io suflc;ien‘remen‘re%” .
S eﬁc:oz e ndoneo lo que no podrro producurse en el spb !n‘e debado 0 que el-} S

E ap ¢ 1

Lo : ' B

L TR T

'S nfonc i T-047/15, qulstredo Ponenfe MAURICIO GONZALEZ’CUERVO RN SO U

: : . o, . . R S ; I P ;
L {; y‘ | H! v , sy b : |! ()‘.H .
umf‘iaa* Fﬁ"A 0@8 : \!erslon- ;'12 k ,F@cha: 18~07-2017"' ! R i
, S ;




L .' Ac:orde q:on Lcrs rczzones an’fes‘ expuesn‘os se comsuderd que: no s éupero el _
3 .1e$’r da ;ﬁrocedibrlidcd de cmp@ro solicitado, toda véz que el senor: Alvaro
A : Jose Morrpgo Ahumodcz Nno ocredno ser- un sujeto de especial: pro’recc;on_f o
conshd‘bqld)nqk Y en esa ‘orden: (:i? ldeos dmmtr la snuac:on pmm‘ecdo por lq_‘}u, En
s odforq, 10 es’ @lgo que’ se!pueda discutir por este mec:amsmo excepcional
- d@ TUT@T@ pomcuaﬁfo ho puedeﬂ obv:orse el: pnnccpxq de subs*dtcnedod de

2 s&m&s«icm Ne o
s,&m F!JA DE %c:ssmg Noe e%

v BT
!

ilaitu’rqldﬁ NARLL] @dver’rirse penUzc;o iremediable qué en rectlldod pueda

' t"~’cfe<:’rqrﬁ<ﬂe mcmef‘cﬁ méupercble’tos dérechos invocddos por la dccioniante,

i p@r lo‘qw@ no encuenfm lar Scﬂd razén para: que omita ocudlr cmte el juez |

T jino;‘rura‘ Dbt mqhera le Corresponde al actor acudir al proceso ordinario
" iqpomﬂ pt’.)esx‘o que dé comformldod con los thc;uios 70 y 144 del Codtgo g

' Procescﬂ ;de! Trobo}o y de la Segundod Socialy el arficulo 26 de lor Ley 361 dc T

"'1997 ‘]qs préfensmnes dmgtddxﬁ a obtener la declaro‘ronb del iconfrato

: reahddd‘y la sohc:nmd de relmegro deben hacerse medlcmie'e; meﬂcioncdo
“:Drbceswv Lk »«:;;;; g , |

| En conc:ordoncm con lo onfenorméme expuesto, lOl So*iol confirmard la
;,'sen’rencm de. fechao 26 de obnl de 2018, profendo por el Juzgado: Demmo i
- Admumstfdhva ﬂél‘ brcun‘o de Cd}r’rogeno ‘que denegd por :mprocedent@ el
' dmpatot g:ons“ntud@nol mv@cdda debido & guela preseme c:c:cnon de tutela
L jno cumtﬂle con el pnncnp;o de subsud;onedad estor porque &l actor tiene la »
‘;_l'pombmdtyd de; OCUdH’ al proceso ordinario laboral, y no demostrd ser un
(e su;e’ro de especxol profecoon consh’ruc&onol por encon’rrctrse en ss’mac;on de.
5 debmdoq ‘momﬂés’ro o en uhd clrcuns’rcn(:lo que le otorgue el derecho dla
esmbaiidad k:rborq.i reforzoido, Ky no- chedlmr la omencm 0 n@sgo de un .
, ' érjquo wremed:dble ~por lo que no es necesano onahzor ei seguhdov'
- prbbl@ma jUﬂd!CO ptanfecdo : :

5

-Con fundomem‘o en los razonom;emos fachcosycorwsh’ruaoncles e!Tnbunol ,
2 _;._;Admtn sh’ohvo de Bohvor odmlmsh‘ondo Jus’ncm en nombre de la. Republlca T
Ly por au‘rondad de la ley, : : S ‘ '

FALLA

- “'PRIMERO CONFIRMARIQ sentencnc de fecha 26 de obnlde dos mil d:ec;ocho
7;(2018) profendo por el Juzgado Demmo Admxmstrohvo del C:rcun‘o de.

,,:\.ferssfén:pz‘_f Fecha 18.07- 2017
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‘ Car’rageno por med|o de la cual se resolvio. denegar por lmproced_eme}
(}CC!OH de Tu’feio de ocuerdo a fa porfe mohva de es’ro prov:denc;o :

[P TR p j v :
MEDIO S i ; A

; | conmoL ACCIGN DETUTELA, , i % _ S '
RADICADO -~ 13001-3&010-2013-@(}0&8-01 b S ’ LRI R
v : . | DEMANDANTE | ALVARO JOSE MARRUGO AHUMADA | !’ Lo ;; '.;,i R
. 2 R _ | SEGURIDAD ONCORLIDA, ECOPETROL |1, ' ikl
i ' L ‘ DEMANDADO' SA Y LA UNION SINDICAL OBRERA DEfi{ ! - by o O

: . LA !NDUSTRIA DELPETROLEO t R N ; e
C MAGISTRADO ; ST JRTERES P AT U A
s | PONENTE ARTURO MATSON pARBALLO ! o : f'@”& t“
R | R I REINTEGRO  [ABORAL ' -|:° R T IR
T T ; R IMPROCEDENCIA DE LA TUTELA } - PO iy RN

. ' A : ,‘ A ! 'l ! : “ 1 : -'i\ ;
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