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Cartagena de Indias, D. T. y C., catorce (14) de marzo de dos mil diecinueve

(2019)

Accion: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
Radicado No: 13001-33-33-000-2017-00891-00
Accionante: CARLOS IRIARTE PEREZ

Accionado: ESE RIO GRANDE DE LA MAGDALENA

Tema: SANCION MORATORIA

Magistrado Ponente: LUIS MIGUEL VILLALOBOS ALVAREZ

Procede la Sala a dictar Sentencia de Primera Instancia dentro de la demandad
. instaurada en ejercicio del medio de control de Nulidad y Restablecimiento
del Derecho, por el sefior CARLOS IRIARTE PEREZ en confra de la ESE DEL
MUNICIPIO DE MAGANGUE.

l.- ANTECEDENTES
1. LA DEMANDA.
1.1 Pretensiones.

“Primera. Declarar la nulidad del acto administratfivo —respuesta a derecho de
peticion fechada 02 de junio de 2017 y que fuere instaurado el dia 30 de mayo

. de 2017.

Segunda. Como consecuencia de lo anterior, se reconozca y pague a favor
del Actor un dia de salario por cada dia de retardo de su derecho de
cesantias, hasta que se haga efectivo el pago, de que trata el paragrafo del
articulo 2° de la Ley 244 de 1995.

Tercerq. Que se reconozca intereses a que haya lugar de conformidad con el
articulo 195 de la Ley 1437 de 2011."

1.2 Hechos

Se resumen asi:

' Folios 2 -7
Cadigo: FCA - 008 Version: 01 Fecha: 18-07-2017




Rama Judicial

a Cmscio&apeﬁordclaiudit:t:g TRIBUNAL ADM'N'STRATIVO DE BOLiVAR
U Repiblica de Colombia SENTENCIA No. 051/2019
SALA DE DECISION No. 001

SIGCMA

Radicado N
13-001-23-33-000-2017-00891-00

Mediante la Resolucion No. 0334 del 29 de abril de 2010, la accionada antes
llamada ESE DEL MUNICIPIO DE MAGANGUE, reconocioé al actor por concepto
de liguidacion laboral, sus cesantias entre otras prestaciones. Ante la falta de
pago de las sumas reconocidas, elevo peticidon de la sancion moratoria por el
no pago de las cesantias, siendo respondida €l 2 de junio de 2017, acto
acusado, indicando que se enconfraba prescrito el derecho por haber
transcurrido mas de tres anos.

1.3 Normas Violadas y Concepto de Violacion

Las normas que la parte demandante estima violadas son:

Constitucionales: articulos 1, 2, 3, 4, 6, 25, 29, 34, 53, 90, 121, 122, 123 y 209.
Ley 244 de 1995 articulos 1y 2.
Decreto 2712 de 1999: articulo 3%, inciso 1°,

Como concepto de su violacion, en sintesis expone que el acto acusado
desconoce los derechos que el Estado Social de Derecho le oforga a los
trabajadores al no reconocerles y pagarles las prestaciones sociates, pues no
existe ningun fundamento nirazon juridica para dicha negativa.

2. LA CONTESTACION

La parte demandada no contestd la demanda.

5. TRAMITE PROCESAL

Admision de la demanda (Fls. 28 - 30) y notificacién de auto admisorio (FI. 38).
La enfidad demandada no contestd la demanda.

Se celebro audiencia inicial el 18 de febrero de 2019, agotdndose tas etapas
de la audiencia previstas en el articuto 180 del CPACA, prescindiéndose de la
audiencia de pruebas y corriendo fraslado para alegar a las partes y al
Ministerio PuUblico para que emitiera concepto (Fls. 52 - 53). La parte
demandante alegd de conclusion reiterando o expuesto en el libelo

demandatorio (Fls. 56 — 58).
C
&
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ll.- CONTROL DE LEGALIDAD

Revisado el expediente se observa que en el desarrollo de las etapas
procesales de primera instancia, solamente se ejercio el control de legalidad
previsto en el articuto 207 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo en la audiencia inicial, sin que ello se hiciera en las
etapas posteriores. Sin embargo, ninguna de las partes ni el Ministerio Publico
objetd el tradmite procesal adelantado. Por ello y como en esta instancia no se
observa vicios procesales que acarreen la nulidad del proceso o impidan
proferir decisién, se procede a resolver el asunto objeto de controversia.

HI.- CONSIDERACIONES

1. COMPETENCIA

Es competente esta Corporacion para conocer el presente proceso en
primera instancia, por disposicion del numeral 2° del articulo 152 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, gue dispone
que los Tribunales Administrativos conocen en primera instancia de los asuntos
de nulidad vy restablecimiento del derecho de cardacter laboral que no
provengan de un contrato de frabajo, en los cuales se confroviertan actos
. administrativos de cualqguier autoridad, cuando la cuantia exceda de

cincuenta (50) salarios minimos legales mensuales vigentes, situacion que se
evidencia en el sub-lite.

2. PROBLEMA JURIDICO

De conformidad con los planteamientos expuestos en la demanda y lo
probado en el proceso, la Sala considera que el problema juridico a resolver
se contrae a determinar:

sTiene derecho el demandante a que se reconozca y pague la sancion

moratoria prevista en la Ley 244 de 1995 y Ley 1071 de 2006, derivada del no
pago oportuno de sus cesantias definitivase

Codigo: FCA - 008 Version: 01 Fecha: 18-07-2017

3



Rama judicial

'a Conscjo Superior de a Judicatura TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE BOLIVAR SIGCMA
u Repiiblica de Colombia SENTENCIA No. 051/2019
SALA DE DECISION No. 001

Radicado N”
13-001-23-33-000-2017-00891-00

3. TESIS

La Sala de Decision, negard las pretensiones de la demanda, por haber
operado el fendmeno de la prescripcion respecto de la sancion moratoria
deprecada; lo anterior, por los argumentos que se exponen a continuacion:

4. MARCO NORMATIVO Y JURISPRUDENCIAL

4.1 Régimen salarial y prestacional de los trabajadores y empleados del sector
salud.

La Ley 100 de 1993 con la cual se cred el sistema general de seguridad social
integral, dispuso que los servicios de salud deben ser prestados en forma
directa por la nacion o las enlidades territoriales a través de las empresas
sociales del Estado conforme 1o senala el articulo 194 de la misma normativa:

“[...] ART. 194.—NATURALEZA. Lo prestacion de servicios de salud en forma directa por
la nacion o por las entidades territoriales, se hara principalmente a través de las
Empresas Sociales del Estado, que constituyen una categoria especial de entidad
publica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia
administrativa, creadas por la Ley o por las asambleas o concejos, segun el caso,
sometidas al régimen juridico previsto en este capitulc {...]"

Asi las cosas, compete al Congreso de la Republica crear las ESE de cardcter
nhacional y a las asambleas y concejos municipales las del nivel teritorial, las .
cuales en ambos casos, son entidades descentralizadas que gozan de
autonomia administrativa y patrimonio propio.

La Ley 100 de 1993 también determind el regimen laboral aplicable a los
servidores publicos vinculados a las ESE. Al respecto el articulo 195 sefald;

"ART. 195.—Regimen juridico. Las empresas sociales de salud se someterdn af siguiente
régimen juridico:

{...).

5. Las personos vinculadas a la empresa tendrdan el caracter de ernpleados publicos y
trabajodores oficiales, conforme a las reglas del capitulo IV de fa Ley 10 de 1990 (...]"

De conformidad con la norma transcrita el régimen laboral tanto de los
frabajadores oficiales como de los empleados publicos de las ESE es el

establecido en el capitulo IV de la Ley 10 de 1990. Esta norma clasificd en
Cadigo: FCA - 008 Version: 01 Fecha: 18-07-2017
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trabajadores oficiales a quienes ocupen cargos destinados al mantenimiento

de la planta fisica hospitalaria o de servicios generales y a los demas servidores
en empleados publicos (art. 26).

El articulo citado fue reglamentado por el Decreto 1876 del 3 de agosto de
1994, el cual sefald en el articulo 17 el regimen del personal que se vincule a
las ESE advirtiendo que “tendrdn el cardcter de empleados publicos o
trabajadores oficiales, en los términos establecidos en el articulo 674 del
Decreto-Ley 1298 de 1994...". A su vez, el decreto-ley en mencidn, en el articulo
aludido clasificd a los empleados publicos y los frabajadores oficiales.

. La Ley 10 de 1990 en el articulo 30 fij¢ el régimen laboral de los frabajadores
oficiales y de los empleados publicos de las ESE de la siguiente manera:

"ART. 30.—Régimen de los trabajadores oficiales y de los empleados publicos. Las
entidades publicas de cualquier nivel administrativo que presten servicios de salud,
aplicaran a sus frabajadores oficiales, en cuanto sean compatibles, los principios y
reglas propios del régimen de carrera administrativa, y les reconoceran, como minimo,
el régimen prestacional previsto en el Decreto 3135 de 1968, fodo, sin perjuicio de lo
que contemplen las convenciones colectivas de trabagjo. A los empleados publicos del
sector de la salud de las entidades ferritoriales y de sus entes descentralizados, se les
aplicard el mismo réegimen prestacional de los empieados publicos del orden naciondal,
sin perjuicio de lo previsto en el articulo 17 de la presente Ley [...]"

Por su parte, el articulo 17 de la misma disposicion indicd en el inciso primero
que a los empleados y trabajadores, se les aplicard el régimen salarial y
prestacional propio de la respectiva entidad.

De esta manera, en lo que corresponde a los empleados publicos vinculados
a las entidades prestadoras de los servicios de salud, el régimen de
administracion de su personal, salarial y prestacional que los rige es el mismo
que se establecié paralos empleados publicos del orden nacionai.

4.2 Sancién moratoria por el no pago oportuno de las cesantias definitivas

La cesantia es una prestacidon social, originada en una vinculacion de tipo
laboral, que beneficia no sélo al trabajador adscrito al sector privado sino
también al vinculado al sector publico, sea cual sea la modalidad bajo la cual
se haya generado el vinculo. Se reconoce cuando se rompe la relacion entre
la administracion y el funcionario, caso en el cual es definitiva, o cuando se
dan los supuestos para su oforgamiento de forma parcial, sin que el vinculo
Codigo: FCA - 008 Version: 01 Fecha: 18-07-2017
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laboral cese, como cuando su pago estd relacionado con necesidades de
adquisicion o mejoramiento de vivienda, entre otros.

Ahora bien, el reconocimiento y pago de una prestacion social bajo el estricto
cumplimiento de las disposiciones legales, se convierte en un asunto que
adguiere relevancia Constitucional y, en consecuencia, exige al encargado
de establecer su viabilidad en cada caso concreto, la observancia de los
principios constitucionales aplicables en materia laborat.

Acorde con o anterior, la sancion moratoria se encuentra prevista en la Ley
244 de 1995 y tiene lugar siempre que al momento del retiro del servicio o de
la terminacidn del contrato, la entfidad publica pagadora incumpla los
terminos perentorios para la liguidacion, reconocimiento y pago de las
cesantias definitivas o parciales. Al respecto sefialan los articulos 1y 2 de la
mencionada ley:

"ARTICULO 1° Dentro de los quince (15} dias habiles siguientes a la presentacion de lo
soficitud de liquidacion de las cesanfias definitivas, por parte de los servidores publicos
de todos los ordenes, la enfidad patronal deberda expedir la resolucion
correspondiente, sireune todos los requisitos determinados en la ley.

PARAGRAFO. En caso de que la enfidad observe cue la solicitud estd incompleta,
debera informdrselo al peticionario denfro de los diez (10) dias hdbiles siguientes al
recibo de la solicitud, senaldndole expresamente qué requisitos le hace falta anexar.

Una vez aportados los requisitos faltantes, la solicitud deberd ser resuelta en los términos
senalados en el inciso primero de este articulo.

ARTICULO 2° La enfidad publica pagadora tendrd un plazo mdximo de cuarenta y .
cinco (45) dias hdabiles, a partir de la fecha en la cual quede en fime el acto
administrativo que ordena la liquidacion de las Cesantias Definitivas del servidor
publico, para cancelar esta prestacion social.

PARAGRAFO. En caso de mora en el pago de las cesantias de los servidores publicos,
la entidad obligada reconocerd y cancelard de sus propios recursos, al beneficiario,
un dia de salario por cada dia de retardo hasta que se haga efectivo el pago de las
mismas, para lo cual sélo bastard acreditar la no cancelacion dentro del término
previsto en este articulo. Sin embargo, la entidad poard repetir contra el funcionario,
cuando se demuestre que la mora en el pago se produjo por culpa imputable a éste.”

Cabe senalar que la citada norma fue adicionada y modificada por la Ley
1071 de 20062, asi:

2 Por medio de la cual se adiciona y modifica la Ley 244 de 1995, se regula el pago de las
cesantias definitivas o parciales a los servidores publicos, se establecen sanciones y se fijan
terminos para su cancelacién.
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“Arficulo 1°. Objeto. La presente ley tiene por objefo reglamentar el reconocimiento de
cesantias definitivas o parciales a los trabajadores y servidores del Estado, asi como su
oportuna cancelacion.

Articulo 2°. Ambito de aplicacion. Son destinatarios de la presente ley los miembros de
las Corporaciones Publicas, empleados y frabajadores del Estado y de sus entidades
desceniralizadas territorialmente y por servicios. Para los mismos efectos se aplicard a
los miembros de la fuerza publica, los particulares que ejerzan funciones publicas en
forma permanente o transitoria, los funcionarios y trabajadores del Banco de la
Republica y trabajadores particulares afiliados al Fondo Nacional de Ahorro.

Arficulo 3° Retiro parcial de cesantias. Todos los funcionarios a los que hace referencia
el articulo 2° de la presente norma podran solicitar el retiro de sus cesantias parciales
en los siguientes casos:

1. Para la compra y adquisicion de vivienda, construccion, reparacion y ampliacion de
. la misma vy liberaciéon de gravdmenes del inmueble, contraidos por el empleado o su
conyuge o companero{a) permanente.

2. Para adelantar estudios ya sea del empleado, su conyuge o companero{a)
permanente, o sus hijos.

Articulo 4°. Términos. Dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la presentacion
de la solicitud de liquidacidon de las cesantias definitivas o parciales, por parte de los
peficionarios, la entidad empleadora o aquella que ftenga a su cargo el
reconocimiento y pago de las cesantias, deberd expedir la resolucion correspondiente,
si reUne todos los requisitos determinados en ia ley.

Pardgrafo. En caso de que la entidad observe que la solicitud estd incompleta debera
informdrsele al peticionario dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al recibo de la
solicitud, seAalandole expresamente los documentos y/o requisifos pendientes.

Una vez aportados los documentos y/o requisitos pendientes, la solicitud deberd ser
resuelta en los términos sefalados en el inciso primero de este articulo.

‘ Articulo 5°. Mora en el pago. La entidad publica pagadora tendré un plazo mdaximo de
cuarenta y cinco (45) dias habiles, a partir de la cual quede en firme el acto
administrativo gque ordena la liquidacién de las cesantias definitivas o parciales del
servidor publico, para cancelar esta prestacion social, sin perjuicio de lo establecido
para el Fondo Nacional de Ahorro.

Paragrafo. En caso de mora en el pago de las cesantias definitivas o parciales de los
servidores publicos, la entidad obligada reconocerd y cancelard de sus propios
recursos, al beneficiario, un dig de salario por cada dia de retardo hasta que se haga
efectivo el pago de las mismas, parg lo cual solo bastard acreditar la no cancelacion
dentro_del término_previsto en este arficulo. Sin embargo, la entidad podrd repetir
contra el funcionario, cuando se demuestre que la mora en el pago se produjo por
culpa imputable a este.

Articulo 6° Inspeccién, vigilancia y control. Los Organismos de Control del Estado
garantizaran que los funcionarios encargados del pago de las prestaciones sociales de
los Servidores Publicos, cumplan con los términos seAalados en la presente ley.

lgualmente, vigilaran que las cesantias sean canceladas en estricto orden como se
hayan radicado las solicitudes, so pena de incurrir los funcionarios en falta gravisima
sancionable con destitucion.” (Negrillas y subrayas nuestras).
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4.3 Prescripcion Trienal en la Sancién Moratoria.

La prescripcion es el fendmeno a partir del cual, el ejercicio de un derecho se
adquiere o se extingue con el solo transcurso del tiempo, conforme a las
condiciones descritas en las normas que para cada situacion se dicten. En el
evento de la prescripcion extintiva, se hace referencia al deber que tiene
cada persona de reclamar sus derechos en un tiempo prudencial fijado en la
ley; es decir, si los derechos que se han adqguirido no se solicitan en un
determinado lapso fijado por una norma, se pierde la oportunidad para
ejercerlos ante la ausencia del interés que presume el legistador, por parte de
quien ostenta el derecho.

En el caso concreto, las Leyes 244 de 1995 y 1071 de 2016 no consagraron
expresamente la prescripcion frente a la sancion moratoria por el pago tardio
de las cesantias, lo cual no significa que la misma sea imprescriptible, pues una
de las caracteristicas del derecho sancionador es que no pueden existir
sanciones imprescriptibles, por analogia se aplicara el articulo 151 del C.P.T.3

Respecto al tema, la Subseccidn A de la Seccidn Segunda del Consejo de
Estado en providencia del quince {15) febrero de dos mil dieciocho (2018]),
Rad. No.: 27001-23-33-000-2013-00188-01{0810-14}, preciso lo siguiente:

Por lo anterior, no se comparte el argumento del a quo ol resolver la excepcion de
prescripcion segun el cual « [...] al no existir prescriccion respecto de Ilas cesantias, .
tampoco lo habrd de la sancion moratoria, por ser ésta consecuencia del pago tardio

de la primera [...]», porque la sancién moratoria se causa de forma auténoma, por el

solo incumplimiento del plazo legal para el pago de las cesanfias. Es decir, no se
supedita al pago efectivo de las cesantias. £n aplicaciéon del criterio jurisprudencial
expuesto, segun el cual la sancidn moratoria es prescriptible y se aplica el término
previsto en el articulo 151 del Codigo de Procedimiento Laboral. {...).Se concluye de lo
expuesto que la demandanfe reclamoé su derecho ante la jurisdiccion de lo
contencioso administrativo por fuera de los tres afios contados a partir del dia en que

se hizo exigible la sancién moratoria y, por lo anterior en el caso en concreto operé la
prescripcién extintiva, objeto del recurso de apelacion que se analiza. (Negrilas de {a

Sala) '

T uf...] Prescripcion. Las acciones que emanen de las leyes sociales prescribirdn en tres afos,
que se contaran desde que la respectiva obligacion se haya hacho exigible. Bl simple reclamo
escrito del trabajador, recibido por el patrono, sobre un derecho o prestacion debidamente
determinado, interrumpird la prescripcion pero sdlo por un lapso igual. [...]n.
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En consecuencia, la sancion moratoria si estd sometida al fendmeno de la

prescripcion trienal y que la fecha desde la cual se contabiliza es a partir del

momento en que se causa la obligacion — sancidn moratoria- cuando se hace

exigible, por ello, desde alli nace la posibilidad de reclamar su reconocimiento

ante la administracion, pero silareclamacién se hace cuando han transcurrido

mas de 3 anos desde que se produjo el incumplimiento, se configura el
fendmeno de prescripcion.

Conforme a o expuesto en precedencia, procederd la Sala a resolver el
problema juridico planteado.

. 5. CASO CONCRETO
5.1 Hechos probados

- El actor prestd su servicio social obligatorio como Médico de la ESE del
Municipio de Magangue, entre el 8 de agosto de 2009 y el 7 de febrero de 2010
(FI. 14).

- Mediante Resolucion No. 0334 del 29 de abiil de 2010 la ESE DEL MUNICIPIC
DE MAGANGUE hoy ESE RIO GRANDE DE LA MAGDALENA, reconocié al actor
el pago de unas prestaciones sociales definitivas, dentro de las cuales figuran
las cesantias (Fis. 13 - 14).

- EI 30 de mayo de 2017, solicitd a la demandada el reconocimiento v pago
de la sancidén moratoria por no pago de sus cesantias (FI. 10 — 12), siendo
negada mediante oficio fechado 2 de junio de 2017 (Fl. 9).

5.2 Andlisis critico de las pruebas frente al marco juridico.

En el presente asunto, pretende la parte demandante el reconocimienio vy
pago de una sancidén moratoria por no pago de sus cesantias definitivas.

De lo probado en el proceso, observa la Sala gue el demandante ciertamente
estuvo vinculado a la ESE del Municipio de Magangué hoy ESE Rio Grande de
la Magdalena, entre el 8 de agosto de 2009 y el 7 de febrero de 2010; mediante
Resolucion No. 0334 del 29 de abrit de 2010 la ESE demandada, reconocié al
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actor el pago de unas prestaciones sociales definitivas, dentro de las cuales
figuran las cesantias.

Asi las cosas, y teniendo claro la Sala que en el caso deben prevalecer 10s
mandatos contenidos en las Leyes 244 de 1995y 1071 de 2006 en el tramite del
reconocimiento de las cesantias, se procederd a realizar el siguiente andlisis de
cara a determinar si la demandada incurrid en mora en el reconocimiento de
las cesantias definitivas del actor:

Fecha del Acto Administrativo que | 29-04-2010
reconocio las cesantias
Ejecutoria del acto administrativo (5 | Hasta el 06-05-2010
dias - vigencia del CCA)
Pago de la obligacion (45 dias) Hasta el 08-07-2010

Como consecuencia de lo anterior, evidencia la Sala, que la entidad
demandada omitid el cumplimiento de los términos establecidos en la ley
tanto para el pago de las cesantias definitivas recconocidas al actor, que en su
orden debian ser 5 dias mds que corresponden al término de ejecutoria del
acto que las reconocid —porque se debia aplicar el CCA-, y 45 dias dentro de
los cuales se debia realizar el pago; por o que se concluye que la ESE
demandada incurrid en mora en el pago de las cesantias a partir del 9 de julio
de 2010, fecha a partir de la cual se hizo exigible el derecho a la sancion
moratoria pretendida. .

Ahora bien, atendiendo a que conforme al marco juridico que fue expuesto,
la sancién moratoria equivale a un dia de salario por cada dia de retardo en
el pago, contados desde el dia siguiente al que se hizo exigible Ia obligacion
respecto de las cesantias, procede la Sala a determinar si hay prescripciéon de
los derechos del accionante -que en el caso de las acreencias laborales como
se expuso corresponde a fres ancs-.

En este asunto, como se dijo, el 8 de julio de 2010 se vencid el plazo previsto
por el legislador para pagar las cesantias definitivas. es decir que a partir del 9
del mismo mes y ano empezd el periodo en mora por el cual se pretende
sancionar a la entidad; la solicitud de reconocimiento de sancidon moratoria
fue presentada por el accionante el dia 30 de mayc de 2017, quiere decir que
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transcurrieron mdas de los tres ahos de que frata la norma vy la jurisprudencia

para que operara el fendmeno prescriptivo, dado que, el actor contaba hasta

el 9 de julio de 2013 (tres anos contados a partir del dia siguiente en que |a

obligacién se hizo exigible) para presentar a solicitud de reconocimiento y
pago de la sancién moratoria.

Por lo expuesto, y con fundamento en el articulo 187 del CPACA“4, la Sala
declarard probada de oficio la excepcidon de prescripcion exfintiva del
derecho al pago de la sancién moratoria.

7. Condena en Costas.

. En virtud de lo establecido en el articulo 188 del CPACA, procede la Sala de
Decision a disponer sobre la condena en cosfas, bajo los términos de
liquidacion y ejecucion previstos en el Codigo General del Proceso.

En esa medida, se condenard en costas a la parte demandante ordenando a
la Secretaria General de esta Corporacidén su liquidacidon conforme lo
dispuesto en el articulo 366 del C.G.P., incluyéndose en la misma las agencias
en derecho que procederd a fijar la Sala a continuacion:

El Acuerdo 1887 de 2003 del Consejo Superior de la Judicatura - Sala
Administrativa, establece a nivel nacional las tarifas de Agencias en Derecho
aplicables a los procesos judiciales, definiéndolas como la porcidn de las

. costas imputable alos gastos de defensa judicial de la parte victoriosa, a cargo
de quien pierda el proceso.

El articulo 4° ibidem, dispone que las tarifas maximas de agencias en derecho
se establecen en salarios minimos mensuales legales vigentes, o en porcentajes
relativos al valor de las pretensiones de la demanda reconocidas o negadas
en la sentencia; y para los procesos framitados anfe la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa consagré en el numeral 3.1.2 del articulo é°, las
tarifas de las agencias en derecho en los asuntos de primera instancia con
cuantia, fijdndolas en la suma de hasta el 20% del valor de las pretensiones
reconocidas o negadas en la sentencia.

4 “En la sentencia se decidird sobre las excepciones propuestas y sobre cualquiera otra que el fallador encuentre
probada {(...)”
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Por lo expuesto, encuentra la Sala que las pretensiones de la demanda se

estimaron en la suma de $211.932.370, por lo que se fijardn las agencias en

derecho en la suma de ciento cinco mil novecientos sesenta y seis pesos

($105.964), equivalentes al 0,0005% de lo pretendido, teniendo en cuenta la
naturaleza del asunto objeto de estudios.

Fn mérito de lo expuesto, el TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE BOLIVAR
administrando justicia en nombre de la Republica y por autoridad de la Ley,

IV. FALLA

PRIMERO: DECLARAR probada de oficio la excepciéon de PRESCRIPCION
EXTINTIVA del derecho al pago de la sancion moratoria, de conformidad con
o expuesto en la parte motiva de esta providencia.

SEGUNDO: CONDENAR en costas a la parte demandante; liquidense por |a
Secretaria General de esta Corporaciéon en los términos del articuio 366 del
C.G.P., incluyéndose en dicha liquidacion las agencias en derecho, conforme
lo dispuesto en la parte motiva de la presente providencia.

TERCERO: Una vez ejecutoriada la presente sentencia, ARCHIVAR el
expediente, previa devolucion del remanente, si existiere.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Constancia: el proyecto de esta providencia fue considerado vy aprobado por la Sala, en sesidon de la .
fecha. segun consta en ActaNo. __

LOS MAGISTRADOS
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3 Acuerdo 1887 de 2003, articulo 3o.
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