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Acta no.024

Se procede a resolver la solicitud de desistimiento formulada por el
apoderado de la parte actora, en el proceso ordinario laboral de
primera instancia que promovié BERNARDO BERMUEZ URIBE en contra
de SERVICIOS y CONSTRUCCION S.A.S. SYC S.A.S. e ISAGEN S.A.
E.S.P. y llamada en garantia ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA
S.A. Al buzén electrénico de la secretaria el 16 de febrero pasado, se
allegd escrito suscrito por el mandatario judicial del actor, en el cual
manifiesta: "“Actuando en calidad de apoderado de la parte
demandante en el proceso de la referencia con todo respeto manifiesto
que desisto de la demanda”; escrito que fue coadyuvado por los
mandatarios judiciales de ISAGEN S.A. E.S.P. y la ASEGURADORA
SOLIDARIA DE COLOMBIA S.A.
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Mediante auto del 23 de febrero de 2021, se corrid traslado de dicha
solicitud a la codemandada Servicios y Construcciones SYC S.A.S,, la

gue guardo silencio.

Asi las cosas, procede la Sala a resolver lo pertinente respecto de la

peticion de desistimiento de la demanda, previas las siguientes,

CONSIDERACIONES

Bernardo Bermudez Uribe inicié el presente proceso con el fin que se
declare que entre él y Servicios y Construccion SYC S.A.S., Luis Ramodn
Campuzano e Isagen S.A. E.S.P., como empleadores, existid un
contrato de trabajo que se ejecutd entre el 22 de mayo de 2014 y el
21 de noviembre de 2015; ante la inasistencia del representante legal
de Servicios y Construccion SYC S.A.S. a la audiencia de conciliacién
de que trata el articulo 77 del C.P.L. y de la S.S., la Juez tuvo por
ciertos los hechos de la demanda susceptibles de confesion del 1 al 14,
relacionados con la existencia del contrato, los extremos, el salario y
el horario, asimismo, fijo el litigio de la siguiente manera: “Establecer
si entre Bernardo Bermudez Uribe y Servicios y Construcciones SYC
S.A.S. e Isagen S.A. E.S.P., como empleadores o con solo uno de ellos
existido un contrato de trabajo, bajo qué modalidad, cudles fueron sus
extremos y el monto de su remuneracién, verificado lo anterior se
debera determinar si la relacidn laboral finiquitd en razén de una justa
causa, asimismo, establecer si hay lugar a ordenar el reconocimiento
y pago de los conceptos prestacionales e indemnizatorios solicitados
en la demanda, en caso de que se determine que el empleador es
Servicios y Construcciones SYC S.A.S. determinar si por efectos de la
solidaridad Isagen S.A. también debe responder por el reconocimiento
de las sumas solicitadas, finalmente debera determinarse si el llamado

en garantia Aseguradora Solidaria de Colombia debe responder ante
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las eventuales condenas que se puedan imputar a Isagen S.A. E.S.P.
como asegurado en los términos de la pdliza de cumplimiento 530-
4599400008281"”; una vez fijado el litigio, le corrid traslado a las

partes, las que estuvieron de acuerdo con el mismo.

En la audiencia de que trata el articulo 80 del C.P.L. y de la S.S., la
Juez en virtud de lo establecido en el articulo 48 del C.P.L. y de la S.S.
y de los articulos 42 numeral 5y 132 del C.G.P., efectué un control de
legalidad, en lo tocante a que en la fijacidn del litigio habia determinado
como punto del debate si Isagen debia responder solidariamente segun
lo preceptuado en el articulo 34 del C.S.T., concluyendo que ese hecho
no habia sido planteado en la demanda, ni en los hechos, ni en las
pretensiones ni en los fundamentos juridicos, pues lo solicitado era que
se declarara a Isagen como empleador directo; por lo que en atencién
al articulo 281 del C.G.P., no le era dable al Juzgado en la fijacion del
litigio, hacer alusidn a la figura juridica de la solidaridad y por tanto

excluyo ese hecho de la fijacion del litigio.

Frente a tal determinacién el actor formuld recurso de reposicién y en
subsidio el de apelacion en contra del auto que hizo control de
legalidad, al considerar que se le vulner6 el debido proceso, ya que se
esta haciendo una nueva fijacién del litigio y no le es dable al Juez
cambiarla; el despacho de conocimiento, no repuso y nego el recurso
de apelacién argumentando que la decisidn recurrida no encaja en las
causales contempladas en el articulo 65 del C.P.L. y de la S.S., ni de
manera subsidiaria el C.G.P. lo contempla, pues no se encuentra
enlistado en el articulo 321 ni en el 132; determinacién frente a la cual
formuld recurso de Reposicidn y en subsidio el de Queja; la Juez se
abstuvo de reponer y en su lugar concedio el recurso de queja, el cual

fue concedido, conjuntamente con la apelacién de la sentencia.
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Tramitada la Litis en providencia del 21 de febrero de 2020, la Juez de
primer grado declaré la existencia de un contrato de trabajo a término
indefinido con Servicios y Construccion SYC S.A.S., entre el 22 de mayo
de 2014 y el 21 de noviembre de 2015, condenandola al pago de
cesantias, intereses, primas de servicios y vacaciones, los intereses
moratorios a la tasa maxima de créditos de libre asignacion,
certificados por la Superbancaria, sobre el monto de las prestaciones
sociales, a partir del 22 de noviembre de 2017, asi como a los aportes
al sistema de seguridad social en pensiones, igualmente, absolvié de
toda responsabilidad a las codemandadas Isagen S.A. E.S.P. y a la
llamada en garantia, decisidon frente a la cual el promotor del litigio

interpuso recurso de apelacion.

El 16 de febrero de 2020, el vocero judicial del demandante en
codyuvancia por los apoderados de ISAGEN S.A. E.S.P. y de la llamada
en garantia, manifestd que desistia de la demanda y solicitd que no se

le condenara en costas.

Para resolver la anterior peticion, conviene memorar que el
desistimiento ha sido considerado como una forma anormal de concluir
el proceso y se ha indicado que la figura se presenta cuando el
demandante, luego de instaurada la relacion juridica procesal, y antes
de que se haya dictado sentencia que ponga fin al proceso, es decir,
sentencia ejecutoriada, renuncia integramente a las pretensiones

formuladas.

La norma que regula la figura del desistimiento es el articulo 314 del
Codigo General del Proceso, toda vez que en el Cddigo de
Procedimiento Laboral y de la Seguridad Social no existe disposicion

especial, lo cual resulta admisible de conformidad con el principio de
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integracion normativa contemplado en el articulo 145 de la ultima

normatividad mencionada. Dice la norma:

"El demandante podra desistir de las pretensiones mientras no
se haya pronunciado sentencia que ponga fin al proceso. Cuando
el desistimiento se presente ante el superior por haberse
interpuesto por el demandante apelacion de la sentencia o
casacion, se entendera que comprende el del recurso.

El desistimiento implica la renuncia de las pretensiones de la
demanda en todos aquellos casos en que la firmeza de la
sentencia absolutoria habria producido efectos de cosa juzgada.
El auto que acepte el desistimiento producira los mismos efectos
de aquella sentencia.

Si el desistimiento no se refiere a la totalidad de las pretensiones,
o si sblo proviene de alguno de los demandantes, el proceso
continuara respecto de las pretensiones y personas no
comprendidas en él.

(...)

El desistimiento debe ser incondicional, salvo acuerdo de las
partes, y sdélo perjudica a la persona que lo hace y a sus
causahabientes.

El desistimiento de la demanda principal no impide el tramite de
la reconvencion, que continuara ante el mismo juez cualquiera
qgue fuere su cuantia.

Cuando el demandante sea la Nacién, un departamento o
municipio, el desistimiento debera estar suscrito por el
apoderado judicial y por el representante del Gobierno Nacional,
el gobernador o el alcalde respectivo”.

De otra parte, el articulo 315 ibidem, consagra que no pueden desistir
de las pretensiones de l|la demanda: i) los incapaces y sus
representantes legales, ii) los apoderados que no tengan facultad

expresa para ello, v iii) los curadores ad litem.



RAD.17380-31-12-001-2018-00138-01 (16494)
ORDINARIO LABORAL. SENTENCIA APELADA

DTE. BERNARDO BERMUDEZ URIBE

DDOS: SERVICIOS Y CONSTRUCCIONES SYC S.AS. E
ISAGEN S.A. E.S.P.

En ese contexto, los presupuestos que deben ser analizados para que
proceda la aceptacidn del desistimiento son: que no haya sido proferida
sentencia ejecutoriada que ponga fin al proceso, y que sea presentado
por una persona capaz y facultada para tal fin.

Asi, se tiene que la solicitud fue presentada en tiempo, pues aun no se
ha proferido sentencia que ponga fin al proceso, teniendo en cuenta
gue estaban en tramite los recursos de queja y de apelacién
interpuestos por la parte demandante; que la manifestacion la realizo
la parte accionante a través de su apoderado, a quien le fue conferida
la facultad expresa para desistir, segun se observa en el poder obrante

a folio 2; por lo anterior, se aceptara la solicitud en comento.

Ahora, sobre el requerimiento de que no se le grabe con costas, es

necesario indicar que el inciso 4 del articulo 316 del C.G.P., preceptua:

"ART. 316. DESISTIMIENTO DE CIERTOS ACTOS
PROCESALES: Las partes podran desistir de los recursos
interpuestos y de los incidentes, las excepciones y los demas
actos procesales que hayan promovido. No podran desistir de las

pruebas practicadas.

El desistimiento de un recurso deja en firme la providencia
materia del mismo, respecto de quien lo hace. Cuando se haga
por fuera de audiencia, el escrito se presentara ante el secretario
del juez de conocimiento si el expediente o las copias para dicho
recurso no se han remitido al superior, o ante el secretario de

este en el caso contrario.

El auto que acepte un desistimiento condenara en costas a quien
desistid, lo mismo que a perjuicios por el levantamiento de las

medidas cautelares practicadas.
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No obstante, el juez podra abstenerse de condenar en costas y
perjuicios en los siguientes casos:

(..)

4. Cuando el demandado no se oponga al desistimiento de las
pretensiones que de forma condicionada presente el demandante
respecto de no ser condenado en costas y perjuicios. De la
solicitud del demandante se correra traslado al demandado por
tres (3) dias y, en caso de oposicion, el juez se abstendra de
aceptar el desistimiento asi solicitado. Si no hay oposicion, el juez

decretara el desistimiento sin condena en costas y expensas.”

En ese norte, teniendo en cuenta que ISAGEN S.A. E.S.P. y la
ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA coadyuvaron la solicitud, y
que la codemandada SERVICIOS y CONSTRUCCIONES SYC S.A.S., no

se opuso a ella, no se condenara en costas al demandante.

Por lo expuesto la SALA LABORAL DEL TRIBUNAL SUPERIOR DEL
DISTRITO JUDICIAL DE MANIZALES,

RESUELVE

PRIMERO: ACEPTAR el DESISTIMIENTO de las pretensiones de la
demanda, presentado por la parte actora, conforme con lo expuesto en

esta providencia.

SEGUNDO: DECLARAR terminado el proceso, con la advertencia que
la presente providencia hace transito a cosa juzgada y produce los

mismos efectos de la sentencia absolutoria.

TERCERO: Sin condena en costas.
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NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

WILLIAM SALAZAR GIRALDO

Magistrado Ponente

MARIA DORIAN ALVAREZ SARAY NATALY PONCE
Magistrada Magistrada
(Impedida)

Firmado Por:

WILLIAM SALAZAR GIRALDO
MAGISTRADO TRIBUNAL O CONSEJO SECCIONAL
DESPACHO 3 SALA LABORAL TRIBUNAL SUPERIOR DE
MANIZALES

MARIA DORIAN ALVAREZ DE ALZATE
MAGISTRADO TRIBUNAL O CONSEJO SECCIONAL
DESPACHO 2 SALA LABORAL TRIBUNAL SUPERIOR DE
MANIZALES

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con
plena validez juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el
decreto reglamentario 2364/12

Codigo de verificacion:
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