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En la fecha, la Sala Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial de
Manizales, en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 15 del Decreto
Legislativo 806 del 4 de junio de 2020, procede a resolver el grado
jurisdiccional de consulta frente a la sentencia proferidael 10 de febrero
de 2021, por el Juzgado Primero Laboral del Circuito de Manizales, Caldas,
previa deliberacién de los Magistrados que la integran y de conformidad

con el acta de discusién nro.41, acordaron la siguiente providencia:

ANTECEDENTES

José Sigifredo Ossa Ossa, inicid el tramite ordinario laboral que hoy nos
convoca con el fin que se declare que estuvo vinculado mediante varios
contratos de trabajo y modalidades con la demandada desde el 2 de
noviembre de 1972 al 29 de noviembre de 1998 y que percibia de manera
permanente “viaticos de alimentacion” por lo que reclama: que dicho
concepto sea tenido en cuenta para condenar a la sociedad accionada a
reliquidarle los aportes a al sistema de seguridad social integral y a pagar
sancion moratoria; en sustento de sus pretensiones narr6 que fue
vinculado por contrato de trabajo a término fijo desde el 2 de noviembre

de 1972 al 11 de enero de 1974;desde el 2 de noviembre de 1976 hasta el
1
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1 de mayo de 1977 vy desde el 3 de mayo de 1977 hasta el 2 de
noviembre de 1977; que luego se vinculé mediante contrato de trabajo a
término indefinido desde el 4 de noviembre de 1977 al 29 de noviembre
de 1998; que actualmente estd pensionado; que durantela mayor parte
del tiempo de vinculacién, incluso al final de ella, tuvo el cargo de auxiliar
operativo (antes denominado bocatomero); que tuvo esta labor durante
mas de 15 anos y siemprepercibié diariamente “viaticos de alimentacién”,
gue correspondian segun el horario semanal a desayuno o almuerzo o
comida; que ellos estan establecidos en la Convencidén Colectiva suscrita
entre la CHEC S.A. E.S.P.y el sindicato SINTRAELECOL; que los viaticos
precitados se pagaron como categoria b) de la tabla establecida
convencionalmente; que desempend sulabor en las plantas mayores de la
Insula, Esmeralda y San Francisco en sus diferentes bocatomas; que no se
tuvo en cuenta lo recibido por viaticos para efectos de pago de horas
extras, dominicales y festivos; recargo nocturno vy liquidacion de
prestaciones sociales y aportes a seguridad social integral. (fl.164 del

expediente).

CONTESTACION A LA DEMANDA

La CHEC S.A. E.S.P. contestd la demanda, oponiéndose a las pretensiones
de la misma, y manifestando: que el extrabajador solo percibid viaticos en
los afios 1990 a 1995 afio a partir del cual se establecié que los viaticos
gue superaran los 180 dias anuales harian parte de la base para liquidar
las prestaciones sociales; que no era cierto que hubiera recibido
alimentacidn; que no era cierto que los viaticos no hubieran sido tenido en
cuenta para el reconocimiento de los diferentes créditos laborales cuando
habia lugar a ello; que el reconocimiento y pago de viaticos se hace con
fundamento en la convencion colectiva de trabajo vigente para el
momento de su causacion; que siempre han sido factor salarial para la
liquidacion de las prestaciones sociales independientemente de la cantidad
de dias laborados en el mes; que le fueron pagados todos los créditos a
que tuvo derecho; que la connotacién de viaticos habituales no se
presentd ya que fueron ocasionales y cuando ocurrieron se tuvieron en
cuenta para la liquidacion de prestaciones sociales y demas créditos
2



RAD. 17001-31-05-001-2018-00444-02 (16628)
ORDINARIO LABORAL. SENTENCIA
CONSULTADA.

DTE. JOSE SIGIFREDO OSSA OSSA.

DDA: CENTRAL HIDROELECTRICA DE CALDAS
S.AE.S.P.

laborales; que la sancién del articulo 65 C.S.T. aplica solo en el evento de
impago de salarios y prestaciones sociales pero no frente a la ausencia .
En ese contexto, propuso las excepciones denominadas "“pago total”,

“cobro de lo nodebido y prescripcion” (fls.173 a 179 ib.).

DECISION DE PRIMERA INSTANCIA

Tramitada la Litis, en sentencia del 10 de febrero de 2021 la Juez de primer
grado declaré probadas las excepciones de pago total y cobro de lo no
debido formuladas por la CHEC S.A. E.S.P.; declaré que el senor José
Sigifredo Ossa Ossa estuvo vinculado a la demandada merced a varios
contratos de trabajo entre el 2 de noviembre de 1927 al 29 de noviembre
de 1998; absolvidé de las demas pretensiones y para asi decidir adujo: que
las partes estaban de acuerdoen cuanto a la existencia de la vinculacion
laboral mediante varios contratos de trabajo, sus extremos y el cargo
desempefiado, pues asi lo corroboran las pruebas documentales vy la
contestacién de la demanda; indicd que ante la inasistencia injustificada
del demandante a la audiencia obligatoria de conciliacién y su no
comparecencia para rendir el interrogatorio de parte, se le declaré confeso
de los hechos de la contestacion de la demanda; no obstante, dicha
presuncion simplemente legal y admitia prueba en contrario; que de la
prueba documental emerge que a partir del afio 1990 el trabajador
recibié pagos por viaticos y no de alimentacidn; referencié el art. 130 del
C.S.T. y las sentencias de la C.S.]J rad. 34625 de 2009 y SL174 de 2020,
para definir los viaticos permanentes y diferenciarlos de los transitorios;
de la documental concluyd que los viaticos devengados por el actor no se
discriminaron sino que se indicd Unicamente la suma que se le pagd por
ese concepto en cada ano, de manera global, por lo que no se acreditaron
los dias y meses en que los recibid, ni su monto mensual, lo cual era
necesario para dar prosperidad a las pretensiones de tenerlos como

permanentes y de que se reajustaran los aportes a seguridad social.
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ALEGATOS

De este derecho uUnicamente hizo uso la demandada solicitando que se
confirme el fallo de primer grado en tanto se ajusté a la realidad juridica,

factica y probatoria.

CONSIDERACIONES

Dando aplicacién al principio consagrado en el articulo 69 del Cddigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, como ninguna de las partes
formuld recurso de apelacion, y en tal virtud el expediente fue remitido en
consulta a la Corporacién de conformidad con lo preceptuado en la
mencionada norma, le corresponde al Tribunal elucidar si el actor percibid
el concepto de “viaticos de alimentacion”, de forma permanente y
determinable durante toda la relacidn laboral y ello da lugar a reliquidar

los aportes efectuados al sistema de seguridad social integral.

En el proceso obran las siguientes pruebas relevantes para decidir lo que

es objeto de debate:

Oficio nimero 20170230003165 de fecha 11 de marzo de 2017, emanado
de la demandada y dirigido el actor donde se certifican: la clase de
contrato, los extremos, el cargo, lugar de labores, salarios y prestaciones
percibidas, relacion de viaticos, aportes a la seguridad social integral en

los Ultimos quince (15) afios laborados a su servicio. (fl.24 al 33).

Convenciones colectivas de trabajo vigentes en la CHEC para los afios
1988-1989 y 1998-1999. (fls.34 al 160).

Comunicacion de fecha 29 de septiembre de 1992 de la Division de
relaciones industriales en donde se clasifica al demandante en el cargo de
bocatomero. (fl.193).

Y las declaraciones de German Alberto Arbelaez Giraldo y Maria Claudia

Ocampo Salazar.

El primero labora en el darea de nédmina de la CHEC S.A. E.S.P. desde
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hace 22 afnos y expresd: que el pago de vidticos lo hace directamente
tesoreria de acuerdo con las solicitudes que los trabajadores realicen; que
por ese concepto se pagan desayuno, almuerzo, comida vy pernoctada;
que se discriminan cuando son permanentes u ocasionales; que a partir
de 2014 los viaticos se consideran permanentes cuando son mayores a 12
dias; que se tienen en cuenta para cesantias, vacaciones, prima de
navidad, intereses de cesantias y puntualmente para el IBC a la seguridad
social también los ocasionales si superan un 40% de la los ingresos
pagados; que para pagar los viaticos hay una tabla de acuerdo al cargo
que se actualiza anualmente y la alimentacion es de acuerdo a la
propuesta del proveedor; que los viaticos siempre se han pagado pero
para la alimentacién en anos anteriores se tenian en cuenta si superaban
los cien (100) dias en plantas mayores para que hiciera base de

liquidacién de las prestaciones.

Maria Ocampo Salazar, presta sus servicios desde el afio 2008 en la
seccion de némina como profesional II del equipo de administracion de
personal del Area de Servicios Corporativos de la CHEC S.A. E.S.P. y
manifestd: que cualquier trabajador de la empresa genera viaticos ya
sean permanentes u ocasionales; que desde el aho 2014 la empresa
definid que los permanentes son aquellos que se causen a partir de 12 o
mas dias al mes y son base para el IBC a la seguridad social, que todos
los viaticos sean ocasionales o permanentes son tenidos en cuenta para
liquidar algunas prestaciones sociales como: cesantias, vacaciones,
intereses a las cesantias y prima de navidad; que los viaticos se generan
cuando hay un desplazamiento por fuera de la empresa y la alimentacion
se genera en las plantas mayores o en la misma sede de trabajo; que
desde el ano 2019 se incluyen en el IBC de la seguridad social; que antes
de dicha calenda solo se incluian en la liquidacion de las prestaciones
sociales aquellos que superaran los 100 pero del 2019 en adelante se

tienen en cuenta sin importar el nUmero de dias.

A estas alturas del proceso no existe discusion en torno a la existencia del
contrato de trabajo y sus extremos temporales, pues de las pruebas y de

la contestacidon de la demanda queda claro que el vinculo transcurridé entre
5
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el 2 de noviembre de 1972 y el 29 de noviembre de 1998; no obstante, si
existe debate en torno a los viaticos y su connotacion de habituales u

ocasionales.

Al respecto debe traerse a cuento que el articulo 130 del C.S.T. diferencia
los permanentes y los ocasionales y establece que estos ultimos son
aquellos que solo se dan en razéon de un requerimiento extraordinario, no
habitual o poco frecuente, y que no gozan de caracter salarial; que como
la norma no define qué debe entenderse por los viaticos permanentes
debe acudirse al criterio fijado por la Sala de Casacién Laboral de la Corte
Suprema de Justicia en sentencias como la SL33156 de 2008, SL1264 de
2018 y SL174 de 2020 donde precisé que aquellos corresponde a las
erogaciones que hace el empleador para cubrir gastos que se presentan
cuando un trabajador se desplaza a prestar su servicio fuera de su sede
habitual y se causan por un requerimiento laboral ordinario o frecuente,
por ordenes del empleador, en relacién con actividades que estén
relacionadas con funciones propias del cargo y que se otorguen para
gastosde manutencion y alojamiento. También adoctrind la corte que le
corresponde al juez determinar la habitualidad o permanencia de los
viaticos analizando las circunstancias de cada caso, teniendo en cuenta
criterios cualitativos, como l|la naturaleza de la actividad que va a
desempenar el trabajador por fuera de su sede, y cuantitativos, relativos
a “la periodicidad de los desplazamientos, que debe ser regular y en

numero importante”.

De las pruebas documentales arrimadas se emerge que el accionante
devengd viaticos, pues en ellas se lee el valor de lo devengado
anualmente por ese concepto, pero de dicho medio de conviccién no logra
conocerse con certeza los dias y meses en que efectivamente los causé
como tampoco su monto mensual, requisito indispensable para declararlos
como permanentes; tampoco las pruebas testimoniales practicadas
ayudaron para dilucidar la tematica de los rubros de alimentacion como
factor de cotizacion y liquidaciones, ni siquiera conocieron al reclamante, y

se limitaron a informar el sistema de viaticos en la CHEC durante los
6
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ultimos anos y en la actualidad; de las convenciones colectivas de trabajo
suscritas entre la empresa y el sindicato (visibles del folio 34 a 160 del
expediente), tampoco es posible obtener con precisidon el nimero de dias
viaticados por el actor en cada mensualidad o afo entre 1972y 1998, toda
vez que alli solo se muestran unas tablas con los valores de viaticos que
concederia la entidad, discriminando el valor correspondiente por el
desayuno, el almuerzo, la comida y la pernoctada, indicando que los de
comida solo se pagarian si también la persona requeria alojamiento y que
el desayuno solo se reconoceria cuando la salida ocurriera antes de las
6 a.m., aunado a que habia varias categorias con tarifas diferentes segun

la region del pais a la que fuera enviada la persona.

Asi las cosas, se dejara incolume la decisién proferida por la falladora de
primera instancia pues esta en consonancia con la normatividad vigente y

el desarrollo jurisprudencial referenciado.

En tal virtud, se confirmara la sentencia de primera instancia, sin

imposicion de costas por conocerse en el grado jurisdiccional de consulta.

Por lo expuesto, la SALA LABORAL DEL TRIBUNAL SUPERIOR DEL
DISTRITO JUDICIAL DE MANIZALES, administrando justicia en
nombre de la Republica de Colombia y por autoridad de la Ley,

FALLA:

PRIMERO: CONFIRMA la sentencia proferida por el Juzgado Primero
Laboral del Circuito de Manizales, Caldas el 10 de febrero de 2021, en el
proceso promovido por SIGIFREDO OSSA OSSA en contra de la
CENTRAL HIDROELECTRICA DE CALDAS-CHEC- S.A. E.S.P.

SEGUNDO: Sin CONDENA en Costas en esta instancia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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