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TRIBUNAL SUPERIOR DISTRITO JUDICIAL DE PASTO
SALA DE DECISION LABORAL

Magistrada Ponente:

Dra. CLARA INES LOPEZ DAVILA

PROCESO ORDINARIO LABORAL No. 520013105001-2018-00118-01 (388)
ACTA No. 210

San Juan de Pasto, tres (3) de junio de dos mil veintidds (2022)

La Sala Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial de Pasto, siguiendo las
preceptivas del Decreto No. 806 de junio 4 de 2020 profiere, en forma escritq,
decision de fondo dentro del proceso ordinario laboral de la referencia instaurado
por FRANCO TOBIAS URBINA Y OTROS en contra de PEREZ RAMIREZ ASOCIADOS Y
OTROS.
I. ANTECEDENTES

Pretenden los demandantes, por esta via ordinaria laboral, que se declare que la
muerte del Sr. LEONARDO FABIO URBINA MARTINEZ, ocurrida el 15 de mayo de 2009,
fue producto de un accidente de trabajo cuando se enconfraba al servicio de la
Sociedad PEREZ Y RAMIREZ ASOCIADOS LTIDA. y que COLOMBIA
TELECOMUNICACIONES S.A. ESPP. e INGACON S.AS., son solidariamente
responsables. Como consecuencia de tales declaraciones solicita condenar a la
demandada principal y solidariamente a las restantes llamadas a juicio, al pago de
los perjuicios ocasionados a los demandantes y las acreencias laborales enlistadas
en el escrito infroductor, debidamente indexadas, junto con los derechos que

resulten de aplicar la facultad ultra y extra petita y las costas procesales.

Como fundamentos fdcticos de los anteriores pedimentos senalan, en lo que
interesa en el sub lite, que el 15 de mayo de 2009, en el Municipio de Don Matias
Antioquia, el Sr. LEONARDO FABIO URBINA se encontraba en el poste No. 59
tensionando la red de fibra éptica de propiedad de la Empresa de Servicios
PUblicos Domiciliarios COLOMBIA TELECOMUNICACIONES S.A. E.S.P., por érdenes del
inspector de campo de la empresa INGACON S.A.S., contratista de su empleadora
Sociedad PEREZ Y RAMIREZ ASOCIADOS LTDA.; que segun el informe realizado por
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un investigador de la ARP POSITIVA, los herrajes que sujetaban el cable de fibra
Optica al poste superaban el tiempo de vida Util, mds de diez anos expuestos a la
infemperie, lo que provocd que el Sr. URBINA MARTINEZ caiga sobre la carretera y

muera minutos mds tarde en el Hospital.

Refieren que el senor LEONARDO URBINA obtenia ingresos mensuales por la suma
de $900.000, con lo que proveia a la subsistencia de sus padres, companera
permanente e hija y les colaboraba a sus hermanos con pequenos aportes
mensuales, por esta razéon, los demandantes han quedado en un estado de

postracion econdmica que afectan su vida en relacion.

TRAMITE DE PRIMERA INSTANCIA

La demanda, luego de framitarse en ofras jurisdicciones, se radicd ante la
Jurisdiccion Ordinaria Laboral y por ello, una vez subsanada, se admitid con auto
de 1° de agosto de 2018, ordenando su nofificacion a los demandados, quienes la
contestaron en forma oportuna a tfravés de apoderado judicial, oponiéndose a
todas y cada una de las pretensiones incoadas por activa, bajo los siguientes

argumentos.

La convocada a juicio, COLOMBIA TELECOMUNICACIONES S.A. E.S.P., acepta que
con la empresa INGACON S.A.S. celebré un contrato comercial, pero con el Sr.
URBINA no tuvo vinculo laboral, siendo la Sociedad Pérez y Ramirez Asociados LTDA.
su verdadero empleador; por tanto, los hechos de la demanda son ajenos a su

conocimiento. Con base en ello formuld excepciones de mérito (fls. 107 a 125).

En escrito separado formuld llamamiento en garantia en contra de la compania
MAPFRE SEGUROS GENERALES DE COLOMBIA S.A. (fls. 168 a 171), aseguradora que
mediante apoderada judicial contesta la demanda y el llamamiento en garantia
oponiéndose a todas las pretensiones elevadas por los actores y la demandada,
arguyendo que la pdlza de cumplimiento a favor de particulares No.
3002007102241 fue expedida por “MAPFRE CREDISEGURQO" entfidad diferente a su
representada. Por Ultimo, propone varios medios exceptivos de defensa (fls. 289 a
301).

De igual manera interviene la demandada INGACON S.AS., sefialando que el

trabajador fallecido no tenia una relacion laboral con ninguna de las empresas
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demandadas y, por consiguiente, no podia estar bajo sus érdenes. Formuld, en

consecuencia, varias excepciones de fondo (fls. 240 a 247).

Por su parte la sociedad comercial Pérez y Ramirez Ltda., quien actia a través de
curador Ad-Litem, no se opone ni acepta los hechos y pretensiones de la demanda

y se afiene a lo que resulte probado dentro del proceso (fls. 315y 317).

SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA

Adelantadas las etapas propias del proceso laboral y recaudado el material
probatorio, el operador judicial a cargo del Juzgado Primero Laboral del Circuito
de Pasto, en audiencia de juzgamiento llevada a cabo el 4 de junio de 2021,
declaré que entre el Sr. LEONARDO FABIO URBINA MARTINEZ (g.e.p.d.), en su calidad
de trabajador y la parte demandada PEREZ Y RAMIREZ ASOCIADOS LTDA., en su
calidad de empleadora, existid un confrato de frabajo que rigidé entre el 12 de
febrero de 2009 hasta el 15 de mayo del mismo ano, fecha del fallecimiento del
trabajador derivado de accidente de frabajo ocasionado por culpa del
empleador. En consecuencia, condend solidariomente a la empleadora PEREZ Y
RAMIREZ ASOCIADOS LTDA. y a la beneficiaria de la obra COLOMBIA
TELECOMUNICACIONES S.A. ES.P., a cancelar a favor de la parte demandante, por
concepto de indemnizacion por perjuicios morales la suma de 20 smimv para el
padre de la victima, 10 para la madre y cada uno de los hermanos y 15 para la hija
del causante; declardé probada la excepcidon de inexistencia de perjuicios
materiales y la de inimputabilidad del dafio alegados por INGACON S.A.S. y que la
demandada COLOMBIA TELECOMUNICACIONES S.A. ES.P. fiene derecho al
reintegro de la condena por parte de MAPFRE SEGUROS GENERALES S.A. Finalmente

absolvid de las restantes pretensiones y las condend en costas.

Para arrimar a tal determinacion, el juez de conocimiento consideré que de la
prueba arrimada al plenario, tanto documental como testimonial, se acreditd la
prestacién personal del servicio del causante a favor de la sociedad PEREZ Y
RAMIREZ ASOCIADOS LTDA., contratista independiente de la entidad INGACON
S.A.S.y asu vez contratista directa de COLOMBIA TELECOMUNICACIONES S.A.E.S.P.,
a quien se identificd6 como dueno final de la obra contratada vy, por tanto,
responsable solidario por ser beneficiario del servicio prestado por el causante.
Considerd que la muerte del Sr. Leonardo Fabio Urbina se dio por culpa patronal,

debido a la falta de cuidado del empleador y la condend a responder, junto con
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la llomada en solidaridad, por los danos morales causados a los familiares de la

victima, mds no por los perjuicios materiales.

Esta sentencia fue aclarada en el numeral 4° de |la parte resolutiva, con respecto a

los beneficiarios de la condena impuesta.

RECURSO DE APELACION
Inconforme con la decision adoptada y su aclaracion, quienes representan los
intereses judiciales de la parte demandante y demandada interpusieron recurso de

apelacion, en los siguientes términos:

APELACION COLOMBIA TELECOMUNICACIONES S.A. E.S.P.
La apoderada de la parte demandada, procurando la revocatoria de la sentencia

de primera instancia impuesta a cargo de su representada, alega que:

1. La condena en solidaridad debié imponerse a INGACON S.AS. o a PEREZ
RAMIREZ ASOCIADOS LTDA., pues fue la primera quien se beneficié
verdaderamente de los servicios del causante y la segunda, su empleador.

2. La indemnizacion de que frata el articulo 216 del C.S.1., solo se puede
reconocer al frabajador y no a sus familiares, pues estos nunca tuvieron
vinculo laboral con las empresas demandadas.

3. No existe prueba pericial que compruebe que COLOMBIA
TELECOMUNICACIONES S.A. ES.P. faltara a su deber de cuidado y como se
manifestd, eran los trabajadores los encargados del mantenimiento
correctivo y preventivo de los herrajes, ademds, pudo ocurrir que el
trabajador realizara mucha fuerza a la fibra optica y desencadenara el
accidente de trabagjo, sin que haya prueba que verifique tal circunstancia.

4. Arguye que no deben reconocerse los perjuicios morales para todos los
demandantes, puesto que no todos convivian ni tenian una relacién cercana
con el causante y mucho menos su hija, quien no sostenia lazos de afecto
con su padre.

5. Que la condena en costas no puede hacerse extensiva por solidaridad a su
representada.

6. Solicita al Juez Plural que MAPFRE SEGUROS GENERALES DE COLOMBIA S.A.,
sea condenada a pagar directamente las condenas que se le impongan a
COLOMBIA TELECOMUNICACIONES S.A. E.S.P. sin tener que acudir ala acciéon

de repeticion.
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7. Que el apoderado de la parte demandante incumplid su deber legal de
aportar el certificado de defuncién del Sr. JESUS ORLANDO URBINA MARTINEZ,
para que se ordene el reconocimiento de los perjuicios morales a los

herederos.

APELACION PARTE DEMANDANTE

El apoderado judicial de la parte demandante, por su parte, cimienta su
inconformidad respecto de la sentencia impartida en primera instancia, por no
reconocer el lucro cesante consolidado y futuro a los padres e hija del causante.
Asi mismo increpa la tasacion realizada frente a los perjuicios morales, en tanto
debieron fijarse en 100 smimv para cada uno de los promotores de la Litis
considerando los lazos de afecto de los demandantes respecto del fallecido, pues
noétese como a la senora Marina Martinez Urbina, madre del frabajador, se la fratd
como una hermana mas y a la Sra. Rosa Anfonia Urbina de Rosero, media hermana

del de cujus, no se le impartié condena a su favor.

APELACION MAPFRE SEGUROS GENERALES DE COLOMBIA S.A.

De igual manera interviene la apoderada judicial de la aseguradora llamada en
garantia, para manifestar que no existe solidaridad de la beneficiaria del seguro y
que, en todo caso, en el presente asunto operd el fendmeno juridico de la

prescripcion ordinaria y extraordinaria respecto de la pdliza de seguro.

Il. TRAMITE DE SEGUNDA INSTANCIA
Surtido el trdmite en esta instancia sin observar causal de nulidad que invalide lo
actuado, procede la Sala a examinar la decision atacada en via de apelaciéon por
la parte demandante, demandada y la llamada en garantia, siguiendo los
lineamientos de los articulos 57 de laley 2°. de 1984y 66 A del C.P.L. yS.S. (mod. por

elart. 35 de laley 712 de 2001), que regulan el principio de consonancia.

ALEGATOS DE CONCLUSION

Cumplido el traslado a las partes, al igual que al Ministerio PUblico y concedida la
oportunidad para que formulen sus alegatos de conclusion, en la forma establecida
en el articulo 15, numeral 1°. del Decreto 806 de junio 4 de 2020, segUn constancia
secretarial del 4 de noviembre de 2021, se presentaron alegatos de conclusion por

la parte activa y por la parte pasiva de la Litis, asi:
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La primera de ellas para ratificarse en su inconformidad frente a la condena
declaratoria y el monto de los perjuicios reconocidos por el juez de primer grado,
solicitando se modifique el numeral cuarto de la sentencia. La demandada
COLOMBIA TELECOMUNICACIONES S.A. E.S.P. para que se revoque la sentencia,
apoydndose en iguales argumentos esgrimidos en el recurso de apelacion vy

oponiéndose a la prescripcion alegada por MAPFRE SEGUROS.

CONSIDERACIONES

En virtud de lo antes expuesto, le corresponde a esta Sala de Decision plantear para
su estudio los siguientes problemas juridicos: i) 3Se encuentran plenamente
demostrados los elementos configurativos de la solidaridad frente a la demandada
COLOMBIA TELECOMUNICACIONES S.A. ES.P., segun lo consagra el articulo 34 del
C.S.delT.; o, por el contrario, como lo increpa la alzadita por pasiva, la verdadera
beneficiaria de la obra fue INGACON S.A.S.2 ii) Es procedente reconocer a favor de
quienes componen la parte demandante la indemnizacion plena de los perjuicios
causados en la forma como lo hizo el juez de primer grado? iii) 3La aseguradora
lomada en garantia MAPFRE SEGUROS GENERALES DE COLOMBIA S.A. tiene la
obligacion de responder por la condena impuesta en solidaridad a COLOMBIA
TELECOMUNICACIONES S.A. ES.P.2 y por Ultimo, iv) 3 Es procedente la condena en
costas impuesta a la llamada en solidaridad COLOMBIA TELECOMUNICACIONES
S.A.ES.P.2

SOLUCION A LOS PROBLEMAS JURIDICOS PLANTEADOS

En torno a desatar los anteriores nudos gordianos, esta Sala de Decisidon precisa,
primigeniamente, que en el sub examine no es motivo de discusidon que el
trabajador perdié la vida el 15 de mayo de 2009, cuando realizaba labores de
“tension de lared de fibra éptica” de propiedad de la Empresa de Servicios PUblicos
Domiciliarios COLOMBIA TELECOMUNICACIONES S.A. ES.P., ordenadas por su
empleadora, la sociedad PEREZ Y RAMIREZ ASOCIADOS LTDA; es decir, se encuentra
acreditada y no fue objeto de reproche en esta instancia la existencia de un
contrato de trabajo y la ocurrencia de un accidente de frabajo acaecido por
culpa patronal de la empleadora, no se cuestiona por ésta sino por la llamada en

solidaridad.

Aclarado lo anterior la Sala abordard el estudio de los siguientes temass:

1. RESPONSABILIDAD SOLIDARIA DE COLOMBIA TELECOMUNICACIONES S.A. E.S.P.
6
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Alrespecto, el articulo 34 del C.S.T., regula la solidaridad del beneficiario del trabajo
o dueno de la obra por el valor de los salarios y de las prestaciones e

indemnizaciones a que tengan derecho los trabajadores.

En el sub examine, se evidencié que la Empresa COLOMBIA TELECOMUNICACIONES
S.A. E.S.P. suscribié el contfrato No. 71.1-0851.07 con INGACON S.AS., ejecutado
desde el 1° de agosto de 2007 al 31 de julio de 2010, para el “mantenimiento integral
para actividades asociadas a planta externa y bucle de cliente que comprenden
el conjunto de actividades necesarias para la operacion y gestion de la planta
externa” (fls. 129 a 162). Por esta razén la contratista INGACON S.AS., el 3 de marzo
de 2009, pactd con la Sociedad PEREZ Y RAMIREZ ASOCIADOS LTDA. el contfrato de
obra civil por precios unitarios No. 0051 a fin de que realizara “actividades de
mantenimiento y construccion de redes de fibra optica, concerniente a obras
civiles y tendidos” en forma independiente, por su cuenta y riesgo, con sus propios
trabajadores y de conformidad con las instrucciones que le suministre el contratante
y/o0 COLOMBIA TELECOMUNICACIONES S.A. E.S.P.

De lo anterior se colige, sin asomo de duda, que en el sub examine se configura una
triangulacion fipica y legitima del frafico juridico y comercial, en donde el
verdadero beneficiario de la obra realizada por PEREZ Y RAMIREZ ASOCIADOS LTDA.,
a fravés de sus trabajadores, es COLOMBIA TELECOMUNICACIONES S.A. ES.P. y las
consecuencias de tal intfringulis lo regula, de vieja data, en forma clara y precisa en
el articulo 34 del C.S.T.

Frente al alcance de esta norma, la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema
de Justicia, en sentencia SL12234 del 10 de septiembre de 2014, reiterada en la
sentencia SL601del 28 de febrero de 2018, con ponencia de la Mag. Dra. Clara

Cecilia Duenas Quevedo, expuso:

“(...) En dicho precepto se impone la solidaridad al beneficiario o dueno de la
obra, respecto del valor de los salarios, indemnizaciones y prestaciones sociales,
cuando lo contfratado obedezca a actividades normales de su empresa o
negocio, sin perjuicio de que “estipule con el conftratista las garantias del caso o
para que se repita contra él lo pagado. El beneficiario del trabajo o duehno de
la obra también serd solidariamente responsable en las condiciones fijadas en el
inciso anterior, de las obligaciones de los subcontratistas frente a sus
trabajadores, aun en el caso de que los contratistas no estén autorizados para
contratar los servicios de los subcontratistas”. (Subrayado de la Sala)
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Igualmente resulta importante rememorar lo expuesto en la sentencia de la H. Corte
Suprema de Justicia SL 3718 de 2020, reiterada en sentencia SL 4322 de 2021, en la

que se discurrio:

La jurisprudencia ha considerado que la solidaridad legal prevista en el art. 34
del CST enfre el beneficiario o dueno de la obra y el contratista independiente
tiene como objetivo central garantizar la proteccion de los trabajadores en lo
que respecta al reconocimiento y pago efectivo de las acreencias laborales,
producto de la confratacion que efectue el beneficiario o dueno de la obra con
un confratista independiente para la realizacion o prestacion de una obra o
servicio determinado, salvo que se trate de labores extranas a las actividades
normales de la empresa o negocio de aquél. Asi lo ha dicho esta Corporacion
en sentencias CSJ SL, 26 sept. 2000, rad. 14038, 1 marzo 2010, rad. 35864 y SL217-
2018, entre ofras, donde ha sostenido:

Para la Corte,

[...] esta figura juridica [refiriéndose a la solidaridad] no puede asimilarse ni
confundirse con la vinculacién laboral..., pues tiene cada una alcances y
consecuencias distintas. Es claro que la vinculaciéon de cardcter laboral es con
el contratista independiente y que el obligado solidario no es mds que un
garante para el pago de sus acreencias, de quien, ademads, el frabajador puede
también exigir el pago total de la obligacién demandada, en atencién al
establecimiento legal de esa especie de garantia. [...]

De esta manera lo ha dicho esta Corporacion:

‘La fuente de la solidaridad, en el caso de la norma, no es el contrato de trabajo

ni el de obra, aisladamente considerados, o ambos en conjunto, sino la ley: esta

es su causa eficiente y las dos convenciones su causa mediata, o en otros

términos: los dos contratos integran el supuesto de hecho o hipotesis legal. Ellos

y la relacién de causalidad entre las dos figuras juridicas, son los presupuestos de

la solidaridad instituida en la prevision legal mencionada (Sent., 23 de septiembre

1960, “G.J.", XCIIl, 215)."..." Sentencia CSJ SL de 26 de sept. de 2000, n.° 14038.”

(Negrilla por la sala)’
En efecto, la solidaridad estd disenada para proteger los derechos laborales ante
la imposibiidad de que el empleador atienda oportuna y cabalmente sus
obligaciones, bajo el entendido que un tercero termina beneficiado de esa misma
actividad, siempre y cuando las tareas coincidan con el fin o propdsito que buscan
empresario y contratista, no necesariomente que sean iguales, solo se requiere
complementariedad entre las actividades propias y ordinarias del empresario

beneficiario del servicio y las ejecutadas por el contratista y sus tfrabajadores.

Lo mismo sucede con los subcontratistas independientes, para quienes sin importar
el nUmero o, en ofros términos, sin que importe cual extensa sea la cadena de

contratos civiles de obra o de prestacidén de servicios, la norma impone la

1 Corte Suprema de Justicia. SL 4322 del 22 de septiembre de 2021. Radicacién No. 85935. Magistrado
Ponente: Jorge Luis Quiroz Alemdn.
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solidaridad legal laboral respecto del beneficiario final de la obra o del servicio con

estos.?

Aplicando los anteriores razonamientos jurisprudenciales al caso que ahora ocupa
la atencién del Juez Plural, se encuentra que en efecto, entre PEREZ Y RAMIREZ
ASOCIADOS S.A.S. y COLOMBIA TELECOMUNICACIONES S.A. E.S.P., existian objetos
sociales no iguales pero si afines entre si, siendo la actividad principal de esta Ultima
“la organizacion, operacion, prestacion, provision, explotacion de las actividades,
redes y los servicios de telecomunicaciones, tales como telefonia publica bdsica
conmutada, local, extendida y de larga distancia nacional e infernacional, servicios
maviles, servicios de telefonia mavil (...)". Por su parte, el objeto social de PEREZ Y
RAMIREZ ASOCIADOS LTDA., estd relacionado con “el mantenimiento de redes
electricas de baja y alta tension, montaje de equipos y subestaciones, disenos,
consultorias, interventorias, construccion de obras civiles, frazados de lineas de
fransmision (...)", aspecto que permite concluir, sin asomo de duda, que las
funciones desempenadas por el causante, a fravés de su empleadora, no eran
extranas a la actividad principal de COLOMBIA TELECOMUNICACIONES S.A. ES.P.,
e incluso, tal como lo mencionaron los testigos, era una funcidon normalmente
desarrollada por éste, vinculada en forma directa con la ordinaria explotacion del
objeto social de quien verdaderamente se beneficiaba de la prestacion del

servicio, pues la obra le pertenecia.

En este orden, para la Sala no existe duda que se configurd la responsabilidad
solidaria de que trata el articulo 34 del C.S.T., entre la empresa PEREZ Y RAMIREZ
ASOCIADOS LTDA. y COLOMBIA TELECOMUNICACIONES S.A. ES.P., y no con
INGACON S.AS., quien fungi® como un intfermedio en la cadena de negocios

comerciales, pero no beneficiario ni dueno de la obra.

Ahora bien, opuesto alo increpado porla alzadista, la culpa patronal del accidente
de trabagjo por la falta de mantenimiento o cuidado de las herramientas de trabajo,
no fue endilgada a COLOMBIA TELECOMUNICACIONES S.A. E.S.P., por cuanto él no
fungié como empleador del causante, sino a PEREZ Y RAMIREZ ASOCIADOS LTDA.,
por ostentar de manera irrefutable tal condicidn. Lo cierto es que, si la llamada en
solidaridad anhelaba liberarse de esta obligacion, debidé concentrar su esfuerzo

probatorio a la luz del articulo 167 del C.G.P., aplicable en esta materia procesal

2 Corte Suprema de Justicia. Sala de Casacién Laboral. Radicacion 17573 del 12 de junio de 2002, reiterada
en Sentencia SL 4884 del 24 de noviembre de 2020. Magistrada Ponente: Ana Maria Munoz Segura.
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por remision del articulo 145 del C.P.L. y S.S., en demostrar que fue el propio
trabajador quien incurrié en descuido o desatencidon en el deber de cuidado, o
fallas en las tareas de mantenimiento de las redes, si éstas estaban bajo su
responsabilidad. Pero nada de ello ocurrid vy, por lo tanto, se insiste, la figura de la
solidaridad de la beneficiaria de la obra no puede asimilarse ni confundirse con los
deberes propios de quien participa en la vinculaciéon laboral a titulo de empleador,
pues por disposicion legal la responsabilidad del beneficiario de la obra es la de ser

garante en el pago de las obligaciones que de la misma se deriven.

2. DE LA FALTA DE PRUEBA PERICIAL SOBRE LOS HECHOS QUE RODEARON EL
ACCIDENTE DE TRABAJO

Ahora bien, para abundar en razones, se tiene que COLOMBIA
TELECOMUNICACIONES S.A. E.S.P. aduce que no existe prueba de que ésta faltara
a su deber de cuidado en la ocurrencia del accidente de frabajo, pues, ademads,
pudo ocurrir que el tfrabajador realizara mucha fuerza a la fibra opftica, lo que
desencadenaria el accidente objeto de la Litis. Por ello es preciso reiterar, que si lo
pretendido por la apelante era demostrar la culpa del frabajador en la ocurrencia
de los hechos, era de su resorte demostrativo aportar la prueba idonea que forme
en el operador judicial tal convencimiento, no con conjeturas o suposiciones, sino
sobre claros elementos probatorios que le permitieran respaldar esa conclusion,
maxime cuando de la propia descripcion del agente que produjo el accidente,
diligenciado por Positiva Compania de Seguros S.A., se senala como factores de
trabajo la “Prolongacion excesiva de la vida Util del elemento”, en las condiciones
ambientales "Agente desgastado, cuarteado, roto: Collarin de fijacion de la fibra
optica al poste tiene mds de 10 anos de haberse instalado” y mds adelante se lee
“La caida desde altura del trabajador se ocasiond por la caida de la linea de fibra
optica que se encontraba levantando, debido a la ruptura del collarin de fijacion.
Previamente se habia recomendado el cambio de los herrajes que lo conforman,

ya que estos elementos tienen mds de 10 anos de haberse instalado”.

Por lo expuesto, los argumentos esbozados por el alzadista que representa los
intereses de COLOMBIA TELECOMUNICACIONES S.A. E.S.P., no alcanza prosperidad.

3. INDEMNIZACION DE LOS PERJUICIOS CAUSADOS
Sobre este segundo aspecto, parte la Sala por esclarecer que si bien el articulo 216
del C.S.T. no dispone quienes estan legitimados para reclamar el pago de la
indemnizacion plena y total de perjuicios derivados de un accidente de trabajo,
10
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resulta evidente que tal condicion la tienen quienes demuestren la dependencia
afectiva o de subsistencia con el frabajadord que haya sufrido una lesidon o incluso

la muerte.

Ahora, en cuanto a los perjuicios morales, la parte demandada COLOMBIA
TELECOMUNICACIONES S.A. E.S.P. arguye que tal condena resarcitoria no debe
reconocerse a todos los demandantes, por cuanto no todos convivian ni tenian una
relacion cercana con el Sr. LEONARDO FABIO URBINA; empero, solo se refiere de
manera puntual a la menor MELANY NICOLE URBINA VILLOTA, hija del causante, de

quien considera no llegd a tener una relacion de afecto con su padre.

Al respecto la H. Corte Suprema de Justicia, en un caso similar establecio: “que los
menores no tengan la capacidad de comprender la muerte o accidente de un ser querido,
no es una situacion que impida a su favor, el reconocimiento de danos morales, ya que, en
esa clase de perjuicios, se encuentra, igualmente, la grave perturbacion del estado de
animo derivada de la lesion de un interés extrapafrimonial, que incluye la rotura grave, asi
como la frustracion de intereses legitimos constitucionalmente protegidos, como en este
asunto, los derechos fundamentales de los ninos, establecidos en el articulo 44 Superior, que

atane, asimismo, los del cuidado y el amor.”*

Por consiguiente y sin necesidad de acudir a mayores elucubraciones, es oportuno
y ajustado a derecho el reconocimiento de los perjuicios morales a favor de Ia hija
menor del causante, MELANY NICOLE URBINA VILLOTA y por ello, la decision

atacada por pasiva, en este punfual aspecto, serd confirmada.

También serd confirmada la decisién tomada respecto del demandante JESUS
ORLANDO URBINA MARTINEZ, ya que no se encuentra en el plenario documento
que respalde las afirmaciones de su fallecimiento y la parte demandante no aportd
el registro civil de defuncion. En suma, si uno de los demandantes que concurre al
proceso muere, sus causahabientes no pierden el eventual derecho que se hubiere
consolidado a su favor, al tenor de lo estipulado en el articulo 68 del C.G.P.,
aplicable en esta materia adjetiva laboral por remisién del art. 145 del C.P.L. y S.S.

En fodo caso, nada impide el reconocimiento de los perjuicios morales a su favor,

3 Corte Suprema de Justicia. SL 7576 del 8 de junio de 2016. Radicacién No. 38745. Magistrado
Ponente: Rigoberto Echeverri Bueno.

4 Corte Suprema de Justicia. SL 187 del 2 de febrero de 2022. Radicacién No. 85716. Magistrado
Ponente: Santander Rafael Brito Cuadrado.

11
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los cuales, de cualquier forma, podrdn ser reclamados por quiénes se crean con

derecho en la oportunidad pertinente.

Por ofra parte, el apoderado judicial de la parte demandante exhibe su
inconformidad frente a la tasacion de los perjuicios morales realizada por el juez de
primera instancia, pues considera que a cada uno de los demandantes se les debid

reconocer 100 smimv por el grado de parentesco y afecto respecto del causante.

Sobre este tdpico, en sentencia SL 987 del 17 de febrero de 2021, radicacion No.
72124, 1a Sala de Casacion Laboral de la H. Corte Suprema de Justicia, ha reiterado

que:

“En cuanto a su liquidacién, la Corporacion a dicho de manera pacifica, que es
menester aplicar las reglas de la experiencia, pues su_tasacion se hace al
«arbitrium judicisy., o que significa que el juzgador estd la capacidad de tasar
libremente el monto de dicha indemnizacion, tal y como se dijo en la sentencia
CSJ SL10194-2017, reiterada en la SL17547-2017, sin que ello signifique que se
haga de manera caprichosa, sino fincada en circunstancias particulares que
rodeen el asunto particular.

Esta linea de pensamiento, sobre la tasacion de los perjuicios morales al arbitrium
judicis, ha sido reiterada por la Sala, en las sentencias CSJ SL, 2 oct. 2007, rad.
29644; CSJ SL, 15 oct. 2008, rad. 32.720 CSJ SL, 16 oct. 2013, rad. 42433, entre
muchas oftras.” (Subrayado por la Sala)

En consecuencia, las tasaciones realizadas por el juez cognoscente no resultan
caprichosa; por el contrario, obedecieron a su experiencia y a la libre formacion de
suU convencimiento, apoyado, por supuesto, en las pruebas documentales vy
testimoniales arrimadas al dossier. Por esta razdn, condenas impuestas por perjuicios
morales en favor de los demandantes serdn confirmadas, por encontrarlas

ajustadas al ordenamiento vigente.

Lo mismo ocurre frente a la Sra. ROSA ANTONIA MARTINEZ DE ROSERO, hermana del
causante por linea de su madre, de quien se coligid, de su intferrogatorio de parte,
gue no tenia una relacion cercana o de afecto con el Sr. LEONARDO FABIO URBINA,
con quien solo se reunia en algunas ocasiones especiales, por lo tanto, para que

opere la presuncion “hominis”, necesariamente se requeria probar los lazos de

> Pues bien, frente a esta tipologia de perjuicio (Perjuicios morales) a adoctrinado la Sala que se encuentra
revestido por una presuncién hominis, segin la cual la prueba de su existencia dimana del razonamiento o
inferencia que el juez lleva a cabo, no de manera arbitraria sino como resultado de una deduccidn cuya fuerza
demostrativa encuadra en clarisimas reglas o mdximas de la experiencia de cardcter antropoldgico y
sociolégico, que le permite dar por sentado el afecto que los seres humanos, cualquiera sea su raza y condicion
social, experimentan por su padres, hijos, hermanos o cényuge (CSJ SL13074-2014 y CSJ SL4913-2018).
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cercania y afecto con el fallecido y ello no ocurrid. Asi, ante la falencia en tal
demostracion, la conclusidon a la que arribd el juez de instancia en este puntual

aspecto permanece incolume.

Respecto de la Sra. MARINA MARTINEZ DE URBINA, madre del de cujus, advierte la
Sala que no comparte la tasacion indemnizatoria fijada por el juez de primer grado,
pues al estar debidamente acreditado en el expediente la relacidon de parentesco
con su hijo fallecido, es acertado presumir la intensidad del dolor moral que sufrid
con la muerte de su hijo, que tratdndose de la madre pueden calificarse como
profundos y desgarradores; por tal razén, ninguna razén se encuentra, distinta a una
injustificada discriminacion, para que la suma resarcitoria fijada a su favor sea
inferior a la concedida al padre y por lo mismo se modificard. Asi las cosas, se
dispondrd reconocer a la progenitora del causante el equivalente a 20 salarios

minimos legales mensuales, por resultar razonable.

El Ultimo punto de desconcierto planteado por el apelante por activa, se relaciona
con la falta de reconocimiento del lucro cesante consolidado y futuro para los
padres e hija del causante; empero, esta condena solo se solicitd en la demanda
a favor de ANA MARIA VILLOTA BENAVIDES, aduciendo su condicién de compafera
permanente, para los demds accionantes, FRANCO TOBIAS URBINA, MARINA
MARTINEZ DE URBINA y MELANY NICOL VILLOTA BENAVIDES, solo se pretendid el pago
de la indemnizacion por perjuicios morales y asi se reconocid. En consecuencia,
imponer condena por conceptos no solicitados en el escrito inaugural y sobre los
cuales la parte convocada a juicio no tuvo la oportunidad de ejercer el derecho
de contradiccién y defensa, ni fue objeto de debate, resulta a todas luces

incongruente.

4. DE LA COBERTURA DE LA POLIZA DE MAPRFE SEGUROS GENERALES DE
COLOMBIA S.A.

Por su parte, la apoderada judicial de MAPFRE S.A., alega la prescripcion

consagrada en el articulo 1081 del Cdédigo de Comercio respecto de la pdliza de

responsabilidad civil extracontractual No. 2202307000465, pues en tratdndose de

seguros la prescripcion de las acciones podrd ser ordinaria de dos anos o

extraordinaria de cinco.

Al respecto, la H. Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacion Civil, esclarecio la

manera de entender los dos tipos de prescripcion, asi: “los dos afios de la prescripcion
13
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ordinaria corren para todas las personas capaces, a partir del momento en que conocen

real o presuntamente del hecho que da base a la accidn, por lo cual dicho término se

suspende en relacion con los incapaces (articulo 2541 C.C.), y no corre contra quien no ha
conocido ni podido o debido conocer aquél hecho; mientras que los cinco anos de la
prescripcion extraordinaria corren sin solucion de continuidad, desde el momento en que
nace el respectivo derecho, confra las personas capaces e incapaces, con total
prescindencia del conocimiento de ese hecho, como a espacio se refirid, y siempre que,

al menos tedricamente, no se haya consumado antes la prescripcion ordinaria’s.

Asi las cosas, en el sub examine se tiene que la demanda ordinaria laboral se
notificd a COLOMBIA TELECOMUNICACIONES S.A. E.S.P. el 25 de septiembre de 2018,
fecha en la cual se presume el conocimiento de los hechos que dan origen al
aseguramiento por parte de la beneficiaria y se contestd el 9 de octubre del mismo
ano, formulando llamamiento en garantia en contra de MAPFRE SEGUROS
GENERALES DE COLOMBIA S.A. En consecuencia, se vislumbra que, desde la fecha
de la notificacion de la demanda hasta la fecha del llamamiento en garantia, no
transcurrieron los 2 anos necesarios para que opere la prescripcidon ordinaria y por
lo mismo, la inconformidad planteada por la aseguradora llamada en garantia no

estd llamada a prosperar.

Por lo anterior, a este Cuerpo Colegiado no le resta sino confirmar la sentencia de
primera instancia respecto a la condena frente a MAPFRE S.A. en virtud del
llamamiento en garantia de COLOMBIA TELECOMUNICACIONES S.A. ES.P., para
que la misma le cancele, como beneficiaria del seguro, el monto de las condenas

que le fueron impuestas en primera instancia y modificadas en ésta.

5. COSTAS DE PRIMERA INSTANCIA
Finalmente, para resolver el recurso de alzada increpado por COLOMBIA
TELECOMUNICACIONES S.A. ES.P., quien solicita se revoque la condena en costas
en razon a que esta no puede hacerse extensiva en virtud de la solidaridad, de
manera breve recuerda esta Sala como lo ha hecho en anteriores oportunidades,
qgue conforme al criterio jurisprudencial que acompana su conceptualizacion, éstas
equivalen a los gastos que es preciso hacer para la declaratoria judicial de un
derecho, sin detenerse a verificar si su proceder se enmarca en postulados de

buena o mala fe, o la condicién en la cual es llamada al proceso.

6 Corte Suprema de Justicia. Sala de Casacion Civil. Sentencia del 3 de Mayo del 2000, exp. 5360
14
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En todo caso, el numeral 1° del articulo 365 del C.G.P., aplicable en esta materia
adjetiva laboral, acogio el sistema objetivo para su imposicion y por ello, se imputa
condena por este concepto a la parte que resulte vencida en el proceso, pierda el
incidente por él promovido o se le resuelva desfavorablemente el recurso
propuesto, salvo cuando se haya decretado en su favor el amparo de pobreza

regulado en los articulos 151 a 158 del C.G.P., que no es el caso.

Por esta razén, la condena impuesta en este sentido a cargo de la entfidad
demandada COLOMBIA TELECOMUNICACIONES S.A. E.S.P. serd confirmada.

De esta manera quedan atendidos todos los problemas juridicos y conforme se
desatan los recursos de alzada formulados por las partes que componen la Litis, se
impondrdn costas en esta instancia a la parte demandada COLOMBIA
TELECOMUNICACIONES S.A. E.S.P. y a MAPFRE SEGUROS GENERALES DE COLOMBIA
S.A., afavor de la parte demandante, en la suma de un (1) smimv para cada una
de ellas, esto es, $1.000.000, conforme lo dispuesto en el Acuerdo PSAA16-1055 de
2016, que serdn liquidadas de forma concentrada por el juzgado de procedencia,

como lo ordena el art. 366 del C.G.P.

Il. DECISION
En mérito de lo expuesto, el TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE PASTO,
SALA DE DECISION LABORAL,

RESUELVE:
PRIMERO. MODIFICAR Y ADICIONAR el numeral CUARTO de la parte resolutiva de
la sentencia proferida por el Juzgado Primero Laboral del Circuito de Pasto, el 4 de
junio de 2021, objeto de apelacion por la parte activa y pasiva de la litis, el cual

quedard asi:

“CUARTO: CONDENAR a PEREZ Y RAMIREZ ASOCIADOS Y EN SOLIDARIDAD A
COLOMBIA TELECOMUNICACIONES S.A. E.S.P. a cancelar en favor de la parte
demandante por concepto de indemnizacion por perjuicios morales, las
siguientes sumas de dinero:

FRANCO TOBIAS URBINA y MARINA MARTINEZ DE URBINA, padres de la victima
un monto de 20 salarios minimos mensuales legales vigentes para cada uno.

JESUS ORLANDO URBINA MARTINEZ, MARIA ROSA ELENA URBINA MARTINEZ, LUIS
AURELIO URBINA MARTINEZ, RUTH MARINA URBINA MARTINEZ, FRANCO IBAN
URBINA MARTINEZ, DORA MILVIA URBINA MARTINEZ, ANDREA DEL SOCORRO

15
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URBINA MARTINEZ, hermanos de la victima, un monto de 10 salarios minimos
mensuales legales vigentes para cada uno.

MELANY NICOL URBINA VILLOTA, hija de la victima la suma de 15 salarios
minimos mensuales legales vigentes.”

SEGUNDO. CONFIRMAR en lo restante la sentencia objeto de apelacion por activa

y pasiva de acuerdo con las argumentaciones que anteceden.

TERCERO. CONDENAR en COSTAS en esta instancia a las demandadas COLOMBIA
TELECOMUNICACIONES S.A. E.S.P. y MAPFRE SEGUROS GENERALES DE COLOMBIA
S.A., a favor de la parte demandante, fijando las agencias en derecho en el
equivalente a 1 smimv; esto es, $1.000.000, para cada una, que serdn liquidadas de
forma concentrada por el juzgado de procedencia, como lo ordena el art. 366 del
C.G.P.

Lo resuelto se notifica a las partes en ESTADOS ELECTRONICOS, conforme lo dispone
el Decreto No. 806 de 2020, con insercion de la providencia en el mismo; igualmente
por EDICTO que permanecerd fijado por un (1) dia, en aplicacion de lo consagrado
en los articulos 4° y 41 del C.P.L. y S.S. De lo aqui decidido se dejard copia en el
Secretaria de la Sala y, previa su anotacién en el registro respectivo, DEVUELVASE el

expediente al Juzgado de procedencia.

Los Magistrados,

o

A (M.P.)

AN CARLOS MUNOZ
MAGISTRADO MAGISTRADO

16
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Magistrada Ponente:

Dra. CLARA INES LOPEZ DAVILA

PROCESO ORDINARIO LABORAL No. 520013105002-2018-00426-01 (368)
ACTA No. 209.

San Juan de Pasto, tres (3) de junio de dos mil veintidds (2022)

La Sala Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial de Pasto, siguiendo las
preceptivas del Decreto No. 806 de junio 4 de 2020 profiere, en forma escrita, decision
de fondo dentro del proceso ordinario laboral de la referencia instaurado por JOSE
ISRAEL ANDINO ARTEGA en confra del DEPARTAMENTO DE NARINO, acto para el cual

las partes se encuentran debidamente notificadas.

I ANTECEDENTES
Pretende el accionante, por esta via ordinaria laboral, que se condene a la entidad
territorial demandada a reconocer y pagar la pensidon convencional de jubilaciéon a
la que tiene derecho, conforme al articulo 7° de la Convencion Colectiva de Trabajo
frmada el 7 de diciembre de 1983, con el Sindicato de Trabajadores del
Departamento de Narino, por haber laborado como trabajador oficial, dependiente
de la Secretaria de Obras PUblicas por mas de 12 anos, contados desde el 9 de julio
de 1983 hasta el 29 de febrero de 1996, junto con el retroactivo pensional a partir de
la fecha en que adquirid el derecho, los intereses moratorios, asi como las costas y
agencias en derecho. Como pretensiones subsidiarias solicita que se condene al pago
de la pension sancién, la indexacion sobre los valores correspondientes al retroactivo
de la pension de jubilacion, el reconocimiento de los derechos extra y ultra petita y las

costas procesales.

Como fundamentos facticos de los anteriores pedimentos senala, en lo que interesa

en el sub lite, que siempre se desempend como trabajador oficial dependiente de la

Pagina 1 de 13
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Secretaria de Obras PUblicas del Departamento de Narino, inicialmente nombrado
obrero con Resolucion No. 888 del 22 de julio de 1983, luego ayudante de tractor en
provisionalidad mediante Resolucion No. 680 del 13 de julio de 1989, para finalmente
ser ascendido al cargo de conductor a fravés de la Resolucion No. 0661 del 12 de

septiembre de 1989.

Indica que las funciones desempenadas fueron las tipicas de un frabajador oficial,
siempre relacionadas, directamente, con la ejecucion de obras publicas a cargo de
del Departamento de Narino y para su ejecucion nunca requirid de conocimientos
académicos especializados. Senala que, segun constancia del 13 de febrero de 2017,
prestd sus servicios desde el 9 de julio de 1983 hasta el 29 de febrero de 1996,

percibiendo como Ultimo salario $214. 857.

Refiere que mediante Resolucion No. 133 del 2 de febrero de 1996, fue desvinculado
de su cargo en virtud del proceso de reestructuracion administrativa adelantada por
el ente territorial, suscribiendo un acta de reestructuracion de un contrato de trabajo
por mutuo acuerdo y que para este momento estaba dafiliacdo al sindicato de
trabajadores del Departamento de Narino y vigente la Convencion Colectiva de

Trabajo del ano 1984, suscrita el 7 de diciembre de 1983.

Finalmente aduce que el 16 de abril de 2018, formuld peticidon ante el Departamento
de Narino procurando el reconocimiento de la pensidon de jubilacion convencional,
decidido negativamente con Resolucion N° 0345 del 25 de mayo de 2018, por parte
del secretario de Hacienda del Departamento de Narino. Tal determinaciéon se ratificd
al desatar los recursos de reposicion por la misma autoridad y el de apelacion, por el

Gobernador.

TRAMITE DE PRIMERA INSTANCIA

Subsanada la demanda y admitida en debida forma, se notificd a la convocada a
juicio, quien la contestd oportunamente a través de apoderado judicial para
oponerse a todas y cada una de las pretensiones formuladas en su contrq,
argumentando que la vinculacion del demandante se hizo mediante nombramiento
y posterior posesion del cargo, lo que significa que se frataba de un empleado
publico. Indica que no se probd la existencia de un contrato individual de trabajo ni
que las funciones cumplidas hayan sido las de un trabajador oficial, a pesar de los

nombres de los cargos. Manifiesta que, si bien el demandante fue vinculado como
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obrero de la Secretaria de Obras Publicas, las labores que cumplié fueron de orden
administrativo en virtud de comisiones de frabagjo y ello obedece a que el
Departamento de Narino, de fiempo atrds a la desvinculacion laboral del

demandante, ya no se encargaba del mantenimiento de vias.

Refiere que el fenecimiento del vinculo laboral con el ente departamental fue la
consecuencia del acuerdo de mutuo acuerdo, en donde el Sr. Andino manifestd su
interés y voluntad de acogerse al proceso de retiro voluntario, contenido en los oficios
del 2 y 10 de noviembre de 1995 y 26 de enero de 1996, previo pago de la
indemnizacion. Tal acuerdo se plasmd en la resolucion N° 133 del 29 de febrero de
1999, acto administrativo mediante el cual se suprimieron los cargos de quienes se

acogieron al plan de retiro voluntario.

Finalmente aduce que no le consta si el demandante hacia parte del Sindicato de
Trabajadores y que después de la convencion de 1984, se suscribieron nuevas
convenciones colectivas en las que se reguld sobre la materia pensional, siendo

necesario conocer el contenido de las convenciones vigentes hasta el ano 1996.

De igual manera intervino el Ministerio PUblico, aduciendo que la carga probatoria
respecto a la condicidon de trabajador oficial y el despido es responsabilidad del
demandante, presupuestos medulares para el reconocimiento de una de las
pretendidas pensiones. En relacion con la pensidn sancidn, se observa que el requisito
de falta de dfiliacion al sistema general de pensiones no se cumple en el caso
concreto, teniendo en cuenta que, conforme se vislumbra en el certificado de
informacién laboral adjunto, el trabajador pertenecié a la Caja de Prevision

Departamental de Narino.

SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA

Adelantadas las etapas propias del proceso laboral y recaudado el material
probatorio, el operador judicial a cargo del Juzgado Segundo Laboral del Circuito de
Pasto, en audiencia de juzgamiento llevada a cabo el 11 de marzo de 2021, absolvid
al DEPARTAMENTO DE NARINO de las pretensiones, tanto principales como subsidiarias,

invocadas por el promotor de la Litis, a quien condend en costas.

Para asumir tal decision el juez considerd que, en primer lugar, no se encuentra en

discusion la prestacion de servicios a favor del accionado desde el 22 de julio de 1983
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hasta el 29 de febrero de 1996, por tratarse de hechos aceptados por el
Departamento de Narino. Respecto a la naturaleza juridica del cargo desempenado
por el demandante, considerd igualmente acreditado que se desempend como
trabajador oficial por cuanto sus ocupaciones encajan perfectamente con aquellas

destinadas al mantenimiento y sostenimiento de obras publicas.

Por otro lado, respecto del derecho pensional convencional que depreca el actor,
senala que el contrato de trabajo del demandante rigid enfre el 22 de julio de 1983y
el 29 de febrero de 1996, de tal manera que para esta Ultima data estaba rigiendo la
convencion colectiva de trabajo vigente para los anos 1995y 1996, que dispuso en su
cldusula 9° el reconocimiento de la pension de vejez a cargo del Departamento
respecto de los trabajadores oficiales que se desvinculen de la administracion por
retiro forzoso en consideracion a su edad, siempre y cuando hayan trabajado los
Ultimos 10 anos de manera continua al servicio de la enfidad territorial; sin embargo,
para la data en que fenecid el vinculo laboral, el demandante no tenia la edad de

retiro forzoso ni el derecho a la pensidon de vejez.

A igual conclusidn arribd luego de examinar la convencidn colectiva de trabajo con
vigor para el ano 1984, por cuanto el acuerdo colectivo vigente para los anos 1995y
1996, en su clausula 41, estipuld la vigencia de las normas convencionales anteriores
que no se hayan derogado y/o modificado expresamente. Este andlisis comprende la
cldusula 7¢ literal C, norma convencional en la que se dispusieron tres requisitos para
su causacion, esto son, i)la calidad de trabajador oficial, ii)haber cumplido al menos
10 anos y menos de 15 anos de servicio continuo vy iiijhaber sido despedido sin justa
causa, exigencia que el juez consideré6 no cumplida, de conformidad con el
documento denominado “Acta de reestructuracion de un contrato de trabajo por
mutuo acuerdo” celebrada el 29 de febrero de 1996 por las partes en contienda, en

tanto su retiro se produjo por mutuo acuerdo.

RECURSO DE APELACION PARTE DEMANDANTE

Inconforme con la decision adoptada en primera instancia, quien representa los
intereses judiciales de la parte demandante interpuso recurso de apelacion
procurando su revocatoria para de esta manera acceder a las pretensiones de la

demanda.
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Considera para alcanzar su cometido, que en el sub examine se produjo una
terminacion injustificada del contrato de trabajo, porque conforme lo indica el acta,
lo que se perseguia era la reestructuracion de un contrato de trabajo de mutuo
acuerdo, pero no su culminacioén, siendo un acta ambigua que no le permitid a su

prohijado ejercer el derecho que con claridad le correspondia.

Senala que el derecho ahora pretendido es de cardcter irenunciable, puesto que su
finalidad es garantizar el minimo vital de un trabajador que ha enfregado su vida al
servicio de un empleador, como es el caso del demandante, quien debido al despido
por el proceso de reestructuracion administrativa que hizo el Departamento de Narino
en el ano de 1995y que culmind en 1996, lo imposibilitd continuar con su contrato de
trabajo asi como con su estabilidad laboral y los beneficios que le representaba su

empleo vy la afiliacion al sindicato de trabajadores del ente territorial.

Il. TRAMITE DE SEGUNDA INSTANCIA
Surtido el trédmite en esta instancia sin observar causal de nulidad que invalide lo
actuado, procede la Sala a examinar la decision atacada en via de apelaciéon por la
parte demandante, siguiendo los lineamientos de los articulos 57 de la ley 2°. de 1984
y 66 Adel C.P.L.yS.S. (mod. porelart. 35 de laley 712 de 2001), que regulan el principio

de consonancia.

ALEGATOS DE CONCLUSION

Cumplido el traslado a las partes, al igual que al Ministerio PUblico y concedida la
oportunidad para que formulen sus alegatos de conclusion, en la forma establecida
en el articulo 15, numeral 1°. del Decreto 806 de junio 4 de 2020, se expusieron -via
electréonica-, conforme da cuenta la constancia secretarial del 5 de noviembre de
2021, las conclusiones finales por parte del Procurador Delegado del Ministerio PUblico,
quien solicita confirmar la decision impartida en primera instancia, pues si bien el
demandante prestd sus servicios vinculado con contfrato de trabajo en la Secretaria
de Obras Publicas Departamentales, participd en la construccion y sostenimiento de
obras publicas, ostentd la condicidon de trabajador oficial y se beneficid de los
privilegios de las convenciones colectivas de frabajo por estar adscrito a la Secretaria
de Obras Publicas departamentales, no acredita el derecho reclamado segun la
convencion colectiva de tfrabajo vigente en 1996, teniendo en cuenta que a su retiro
contaba con 41 anos, cuando necesitaba acreditar 65 para la edad de retiro forzoso

y haber laborado los Ultimos diez anos. Tampoco adqguiere el derecho en aplicacion
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de la convencion colectiva suscrita en 1983 vigente en 1984, por no tener el tiempo
de servicio requerido y porque su confrato de frabajo se termind de mutuo acuerdo;

es decir, no se dio un despido injusto.

Respecto a la peticidn subsidiaria manifiesta que, si bien el trabajador tiene mds de

diez anos de trabajo, su contrato no termind por despido injusto.

CONSIDERACIONES
En virtud de lo antes expuesto, le corresponde a esta Sala de Decision desatar los
siguientes problemas juridicos: i) 3Se acreditan los requisitos establecidos en la
Convencion Colectiva de Trabajo suscrita entre el Sindicato de Trabajadores del
Departamento de Narino y el ente deparfamental fraido a juicio, para que el
demandante acceda, en forma principal, a la pensidn convencional de jubilacion,
en virtud del literal c) de la clausula 7°. de la Convencion Colectiva de Trabajo 1983;
o, en forma subsidiaria, al reconocimiento y pago de la pension sancién? i) En caso
afirmativo, alcanzan prosperidad las pretensiones principales o subsidiarias elevadas

por activae

SOLUCION A LOS PROBLEMAS JURIDICOS PLANTEADOS

Para esclarecer el punto toral que ocupa la atencién de este Cuerpo Colegiado, se
precisa, anticipadamente, que el actor de la presente causa anhela, en forma
principal, el reconocimiento y pago de la pensidon de jubilacion convencional por
haber laborado al servicio del ente demandado, DEPARTAMENTO DE NARINO, en su
condicion de frabajador oficial. En forma subsidiaria, buscar obtener la pension

sancion.

Por tal razdn, al tratarse de una pension de origen extralegal y teniendo en cuenta
gue el convenio colectivo sélo se aplica a trabajadores oficiales, es necesario verificar
tres aspectos fundamentales: i) si el actor tiene la calidad de trabajador oficial, i) si la
convencion colectiva de frabajo, en la cual se cimientan las pretensiones, fue
legalmente aportada vy iii) si en la misma se consagran los derechos reclamados en el

libelo genitor.

Ahora bien, en cuanto ala naturaleza juridica de la vinculacion del demandante, que
el juez concluyd como trabajador oficial y no fue materia de reproche por pasiva, se

tiene que el arficulo 233 del Decreto 1222 de 1986, establece “Los servidores
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departamentales son empleados publicos; sin embargo, los trabajadores de la

construccion y sostenimiento de obras publicas son trabajadores oficiales”.

Segun la norma transcrita, la regla general es que los servidores de los departamentos
sean empleados publicos y solo por excepcidon, quienes se dedican a la construccion
y sostenimiento de obras publicas, serdn trabajadores oficiales. En vista de lo anterior,
quien reclama esta Ultima condicidn le corresponde demostrar que sus actividades,
directa o indirectamente, estuvieron ligadas con la construccion y sostenimiento de

obras publicas.

Y aun cuando la entidad demandada, al contestar el escrito genitor arguye, en
algunos apartes, que el actor ostentaba la calidad de empleado publico, lo cierto es
que tanto en la Resolucion No. 133 de febrero 29 de 1996 (fls. 216 a 219), con la cual
se suprimen los cargos desempenados por trabajadores oficiales, entre los cuales se
encuentra el demandante, Sr. JOSE ISRAEL ANDINO ARTEGA y en el documento
denominado “ACTA DE REESTRUCTURACION DE UN CONTRATO DE TRABAJO POR
MUTUO ACUERDQO" de febrero del mismo ano (fl. 205), donde se ordena el pago de

una indemnizacion por la terminacion del contrato de trabajo suscrito por el

accionante, se reconoce tal condiciéon y asi lo decidid el operador judicial de primer

grado, sin que mereciera de la fraida a juicio ningun reproche.

Tal determinaciéon igualmente se respalda en las resoluciones Nos. 0345 del 25 de
mayo de 2018 (fls. 59 a 60), 0487 del 6 de julio de 2018 (fls. 66 a 68) y 135 del 28 de
agosto de 2018 (fls. 70 a 72), mediante las cuales el Departamento de Narino niega la
pensidn convencional pretendida por el demandante, por no acreditar el despido sin
justa causa; en la constancia expedida por la profesional universitaria del archivo
departamental (fls. 226 a 227); en la contestacion de la demanda frente a los hechos
1, 2, 3y 4 del acdpite de hechos y se corrobora con la version entregada por el Sr.
SEGUNDO ARMERO, quien manifestd que el accionante fue un obrero del
Departamento de obras publicas departamentales, manejando maquinaria pesada
en todas las vias a cargo del Departamento de Narino, recogiendo piedras, barro,

tierra y operando, ademds trabajando con pico y pala, entre otfras funciones.

Definitivo lo anterior, la Sala estudia la procedencia de la pensidon de jubilacion
convencional solicitada por activa, para lo cual se aportaron al dossier, a folios 36 a

206, diferentes convenciones colectivas de trabajo celebradas por el Sindicato de
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Trabajadores del Departamento de Narino y el ente territorial accionado, entre ellas,
las del 13 de diciembre de 1982 vigente para el ano 1983, del 7 de diciembre de 1983
vigente para el ano 1984, del 9 de marzo de 1995 vigente para los anos 1995y 1996; y
finalmente, la firmada el 30 de mayo de 1997 vigente para los anos 1997, 1998 y 1999,
con sus respectivas actas de depdsito ante las autoridades administrativas del frabajo,
conforme lo exige el arficulo 469 del C.S.T. Tales copias a la luz de lo regulado en el
articulo 54 A del C. P.T.y de la S. S., se presumen auténticas y, por consiguiente, con

plenos efectos probatorios.

Se fiene, ademds, que la desvinculacion del actor como frabajador oficial del
Departamento de Narino, se presento el 29 de febrero de 1996, conforme lo establece
la Resolucion No. 133 de la misma data, mediante la cual el Departamento accionado
suprime el cargo desempenado por el actor (fls. 216 a 219), por lo que la convencidon
colectiva aplicable al caso bajo estudio, en principio, es la vigente para el ano 1995 -
1996 (fls.120 a 133), misma que no contempla el derecho exiralegal reclomado;
empero, en la cldusula 41 del referido acuerdo colectivo se establece: “VIGENCIA DE
DERECHOS. Quedan vigentes fodas las normas convencionales pactadas en Convenciones

Colectivas de Trabajo anteriores, que no hayan sido expresamente modificadas y/o

derogadas en todo o en parte por la presente convencion”.

De ahi que, el derecho pactado en la convencion colectiva de trabajo con vigencia
para el ano de 1984 (fls. 86 a 101) con constancia de depdsito de 12 de diciembre de

1983 (fl. 102), en la cldusula séptima, consagra:

“JUBILACION. El Gobierno del Departamento, por intermedio de la Caja de Prevision
Social del Departamento jubilard a sus trabajadores en la siguiente forma:

“a).- Al cumplir los veinte (20) anos de servicio continuos o discontfinuos sin tener en
cuenta la edad, con el ciento por ciento (100%), del promedio anual de su Ultimo salario
devengado, siempre y cuando haya trabajado los Ultimos ocho (8) anos al servicio de
las Secretarias de Obras Publicas y/o Agricultura del Departamento.

" b).- Cuando el trabajador sea despedido sin justa causa después de cumplir quince
(15) anos o mas sin llegar a veinte y sea despedido de su cargo, el Gobierno
Departamental lo jubilard con el setenta 'y cinco por ciento (75%) del promedio anual de
su Ultimo salario devengado, sin tope de edad.

"c).- Cuando el trabajador después de haber laborado diez (10) anos continuos o
discontinuos sin llegar a quince (15) al servicio del Departamento, sea despedido sin

justa causa, el Gobierno Departamental lo jubilard con el cincuenta por ciento (50%) del
promedio anual de su Ultimo salario devengado, sin tope de edad, (cldusula de la
Convenciéon Colectiva de Trabajo, pactada el 21 de octubre de 1975)" (Subraya y
Resalta la Sala).
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En este orden, si el extrabajador oficial demandante labord al servicio de la
demandada, en forma ininterrumpida, entfre el 22 de julio de 1983 y el 29 de febrero
de 1996, como consta en certificacion suscrita por la profesional universitaria a cargo
del archivo del ente departamental; esto es, doce (12) anos, siete meses (07) y ocho
(8) dias, el literal aplicable al caso es el ¢), que exige haber laborado al menos 10 anos

y menos de 15.

No obstante, tanto el despido como su justeza son demostraciones que le
corresponden al promotor de la Litis como a quien se convoca, como lo ha reiterado
esta Corporacion de vieja data, de tal suerte que el demandante debe probar el

hecho del despido y el empleador, las razones que lo motivaron.

Ahora bien, al plenario se aportd la resolucion No. 133 de 29 de febrero de 1996 (fls.
216 a 219), en la cual se indica que el cargo desempenado por el demandante fue
suprimido por reestructuracion administrativa del Departamento accionado,

ejecutada por autorizacion de la Asamblea Departamental de Narino.

Asi también, a folio 205 del expediente se evidencia el documento denominado “Acta
de Reestructuracion de un contrato de trabajo por mutuo acuerdo”, en el que las

partes acordaron lo siguiente:

“PRIMERA. OBJETO: Las partes, de comuin acuerdo, convienen en dar por TERMINADO o
resuelto de manera bilateral y/o de comun acuerdo, el contrato de Trabajo suscrito entre
ambas partes, cuyos objetos legales se surten a partir del dia 29 de Febrero de mil
novecientos noventa y seis (1996), SEGUNDA. LIQUIDACION: Con antelacidn a la firma
de la presente Acta, el Trabajador oficial manifiesta acogerse en todas sus partes la
liquidacién, discriminada en el Anexo adjunto y que hace parte de esta Acta, en
consecuencia conocidos los criterios y contenido de la presente Liquidacion, manifiesta
estar conforme en todas sus partes. TERCERA. FORMA DE PAGQO: El Trabajador manifiesta
por este escrito, que ha recibido a entera satisfaccion la totalidad de los derechos
laborales a que tiene derecho y que aparece discriminada en el anexo” (negrillas fuera
del texto).

Sobre el particular, es preciso acotar que, si bien desde tiempo atrds se ha sostenido
por parte de la Jurisprudencia Nacional, como por esta Sala de Decision, que la
desvinculacion de trabajadores oficiales por reestructuracion administrativa de
enfidades nacionales, departamentales o municipales, constituye una causa legal
pero no justa para dar por terminado el contrato de trabajo, por cuanto tales
justificaciones se enlistan taxativamente en los articulos 16, 47, 48, 49 y 50 del
Decreto 2127 de 1945, en reciente pronunciamiento de la Sala de Casacion Laboral

de Descongestion No. 4 de la Corte Suprema de Justicia, sentencia SL2887-2020,
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radicacion N° 70136 de 4 de agosto de 2020, al CASAR un asunto de similares
contornos confirmado en segunda instancia por este érgano colegiado, advirtio
sobre |la facultad que tienen tanto empleadores como trabajadores para terminar
los vinculos laborales para acogerse a planes de refiro en procesos de
reestructuracion de entidades, sin que ello consfituya una justa causa de

terminacion.

Siendo ello asi y acogiendo como propio el criterio de nuestro Organo de Cierre
Jurisdiccional y, por ende, recogiendo cualquier otro que se hubiere proferido en
senfido contrario, se concluye que la terminacion del contrato de trabajo se dio por
mutuo consentimiento, constituyéndose una verdadera causa o modo legal de
terminacion, pues asi lo dispone el literal d) del arficulo 47 del Decreto 2127 de 1945,
mdAs aln si se tiene en cuenta que, al menos en el presente caso, la voluntad de
acogerse a estos planes de retiro voluntario fue fehaciente manifestado por el actor
con la suscripcion de dos solicitudes dirigidas al Jefe de Recursos Humanos y al

entonces Gobernador del Departamento de Narino (fls. 203 y 204).

Adicionalmente, se tiene que los planes de retiro voluntario son perfectamente
posibles y vdlidos en el seno de una relacion laboral y no le estdn vedados a los
empleadores para calificarse como ilegales, como lo resend de manera precisa la

Sala de Casacion Laboral en sentencia CSJ SL2950-2015, cuando expuso:

“c) No sobra recordar lo que de antano y de manera pacifica ha ensenado la Corte en
el sentido de que no existe prohibicion alguna que impida a los empleadores promover
planes de retiro compensados, ni ofrecer a sus trabajadores sumas de dinero a titulo
bonificacién, por ejemplo por reestructuracion, sin que ello, por si solo, constituya un
mecanismo de coaccidn, pues tales propuestas son legitimas en la medida en que el
frabajador estd en libertad de aceptarlas o rechazarlas, e incluso formularle al patrono
ofertas distintas, que de igual manera pueden ser aprobadas o desestimadas por éste,
porlo que no es dable calificar ni unas ni otras de presiones indebidas por parte de quien
las expresa, pues debe entenderse que dichas ofertas son un medio idéneo, legal y
muchas veces conveniente de rescindir los contratos de trabajo y zanjar las diferencias
que puedan presentarse en el desarrollo de las relaciones de frabajo.”

En suma, los argumentos que anteceden resultan suficientes para denegar la pension
de jubilacién convencional que anhela el demandante como pretensidon principal,
confirmando, en consecuencia, la decisidn que en este sentido adoptd el operador
judicial de primer orden, sin que los argumentos esbozados por activa, frente al
presunto engano en cuanto al senfido del acta suscrita por el Sr. Andino Arteaga,
denominada reestructuracion del contrato de trabajo, altere tal decision, pues como

antes se expuso, su intencién para ese momento fue claramente plasmada, ademds,
10
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en los oficios que le precedieron al acto de terminacion de mutuo acuerdo, remitidos
al Jefe de Recursos Humanos y al Gobernador del ente departamental, sin que en el
plenario se acreditara algin vicio del consentimiento que pudiera, eventualmente,

afectar su validez.

Ahora bien, respecto a la peticion subsidiaria solicitada por la parte demandante de
condenar al DEPARTAMENTO DE NARINO al reconocimiento de la pension sancién, es
oportuno anotar que el articulo 37 de la Ley 50 de 1990 subrogé el arficulo 8° de la Ley
171 de 1961, en cuanto corresponde a los trabajadores del sector privado, de manera
que conforme a la jurisprudencia que orienta la materia, esta disposicion siguid
rigiendo para los frabajadores oficiales en armonia con el arficulo 74, numeral 2°. del
Decreto 1848 de 1969, hasta la entrada en vigencia del Sistema General de Pensiones,
1° de abril de 1994, pues de manera expresa el articulo 133 de la Ley 100 de 1993
determind que soélo habrd lugar a la pension sancion cuando el frabajador despedido
no haya sido dfiliado al Sistema General de Pensiones. Esta preceptiva, salvo este
requisito, fue concebida en términos semejantes a los articulos 8° de la Ley 171 de 1961
y 74, numeral 2° del Decreto 1848 de 1969, sdlo que introdujo modificaciones en la
edad de causacion de la pension segun se tratare de hombre o mujer, manteniendo
lo referente al tiempo de servicios requeridos para que naciera el derecho a dicha

garantia.

Cualquier duda referente a la derogatoria de los articulos 8° de la Ley 171 de 1961 y
74, numeral 2° del Decreto 1848 de 1969, quedd plenamente despejada en el
pardagrafo 1° del mencionado articulo 133 de la Ley 100 de 1993, dado que en éste se
dispuso que lo referente a la pensidn sancion, del que se ocupa dicho articulo, se
aplicard exclusivamente a los servidores publicos que tengan la calidad de
trabajadores oficiales y a los trabajadores del sector privado. Tal afimaciéon se
respalda en la sentencia proferida por la Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacion
Laboral, el 1° de marzo de 2010, Radicacion No. 35486, en concordancia con lo
expuesto en la sentencia SL4578-2014, Radicacion no. 43751, de 9 de abril de 2014.

De igual manera conviene recordar la regla general, trazada de vieja data, que la
norma aplicable al caso es la vigente para cuando se consolida el derecho a la
pensidon, como también que, en el caso de la pension restringida de jubilacion, esta

se causa al momento del retiro si se ha completado el fiempo de servicio requerido

11
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en la norma, pues el cumplimiento de la edad minima requerida solo es un requisito

para la exigibilidad del derecho.

Asi las cosas, es el articulo 133 de la Ley 100 de 1993 la norma vigente al momento en
que se produce la desvinculacion del trabajador oficial, esto es, 29 de febrero de 1996,

y ella establece:

“El trabajador no dfiliado al Sistema General de Pensiones por omision del
empleador, que sin justa causa sea despedido después de haber laborado para
el mismo empleador durante diez (10) afos o0 mds y menos de quince (15) anos,
continuos o discontinuos, anteriores o posteriores a la vigencia de la presente
Ley, tendrd derecho a que dicho empleador lo pensione desde la fecha de su
despido, si para entonces tiene cumplidos sesenta (60) anos de edad si es
hombre, o cincuenta y cinco (55) anos de edad si es mujer, o desde la fecha en
que cumpla esa edad con posterioridad al despido. (...)" (Negrillas fuera del

fexto).

Bajo tales premisas y conforme |lo advierte el Procurador delegado del Ministerio
PUblico ante esta Sala de Decision, el demandante se encontraba afiliado al Sistema
de Seguridad Social en Pensiones a la extinta Caja de Previsidon Social de Narino -
PREVINAR desde el 22 de julio de 1983 hasta el 29 de febrero de 1996, pues asi se
desprende del certificado de informacion laboral (fl. 40), la certificacion de salario
base (fl. 41) y no ocurrié el despido, sino que el fenecimiento del contrato de trabajo

fue consensuado.

En consecuencia, para esta Sala de Decision los argumentos esgrimidos por el
representante judicial del demandante no alcanzan prosperidad y por lo mismo la
sentencia impartida por el director judicial de primer grado serd integramente

confirmada.

Conforme se desata el recurso de apelacion formulado por la parte demandante, las
costas en esta instancia estardn a su exclusivo cargo y a favor de la parte
demandada, fijando las agencias en derecho en el equivalente a medio smimyv; esto
es, $500.000, que serdn liguidadas de forma concentrada por el juzgado de

procedencia, como lo ordena el art. 366 del C.G.P.

I1l. DECISION
En mérito de lo expuesto, LA SALA DE DECISION LABORAL DEL TRIBUNAL SUPERIOR DEL
DISTRITO JUDICIAL DE PASTO, administrando justicia en nombre de la Republica de

Colombia y por autoridad de la ley,

12
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RESUELVE:
PRIMERO. CONFIRMAR la sentencia proferida el 11 de marzo de 2021, por el Juzgado
Segundo Laboral del Circuito de Pasto, objeto de apelacion por activa, porlas razones

expuestas en la parte motiva de este proveido.

SEGUNDO. CONDENAR en COSTAS en esta instancia al demandante, Sr. JOSE ISRAEL
ANDINO a favor de la parte demandada, fijando las agencias en derecho en el
equivalente a medio smimv; esto es, $500.000, que serdn liquidadas de forma

concentrada por el juzgado de procedencia, como lo ordena el art. 366 del C.G.P.

Lo resuelto se nofifica a las partes en ESTADOS ELECTRONICOS, conforme lo sefialado
en el Decreto 806 de 2020, insertando copia integra de la presente actuacion para
que sea conocida por las partes que componen la Litis. Igualmente se nofificard por
EDICTO que permanecerd fijado por un (1) dia, en aplicacion a lo consagrado en los
articulos 40 y 41 del C.P.T. y de la S.S. De lo aqui decidido se dejard copia en la
Secretaria de la Sala y, previa su anotacién en el registro respectivo, DEVUELVASE el

expediente al Juzgado de procedencia.

Los Magistrados,

S =

CLARA INES LOPEZ DAXLA (M.P.)

T 1
* M—- 3 - P
JUAN €ARLOS GEL AFARO
AGISTRADO MAGISTRADO
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Magistrada Ponente:

Dra. CLARA INES LOPEZ DAVILA

PROCESO ORDINARIO LABORAL No. 520013105001 — 2019 — 00092- 01 (381)
ACTA No. 208.

San Juan de Pasto, fres (3) de junio dos mil veintidos (2022)

La Sala Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial de Pasto, siguiendo las
preceptivas del Decreto No. 806 de junio 4 de 2020 profiere, en forma escrita, decision
de fondo dentro del proceso ordinario laboral de la referencia instaurado por CARLOS
EFRAIN GUERRERO CEBALLOS, MARIA ELENA RAMOS MARTINEZ Y SARA NAHIA
GUERRERO RAMOS en confra de FRIMAC S.A., AVIDESA DE OCCIDENTE S.A. y
solidariamente contra LA ASOCIACION MUTUAL DE COLOMBIA.

I. ANTECEDENTES
Pretende el accionante, por esta via ordinaria laboral, que se declare la existencia de
un contrato de trabajo que rigid en forma continua e ininterrumpida desde el 17 de
julio de 2014 al 20 de febrero de 2018; que sufrid un accidente laboral, por culpa del
empleador, que conllevd a su pérdida de capacidad laboral en el 53.58%; que tal
siniestro condujo a su invalidez y ocasiond perjuicios morales y materiales para él y su
nucleo familiar. Como consecuencia de tales declaraciones solicita imponer
condena a cargo de las demandadas y solidariomente a la Asociacion Mutual de
Colombia, por las acreencias laborales enlistadas en el escrito genitor,

indemnizaciones y costas procesales.

Como fundamento de los anteriores pedimentos senala, en sintesis, que sobre el
vehiculo con placas TDS-522 de su propiedad se celebrd, con la empresa FRIMAC S.A.,
un confrato de suministro de vehiculo automotor, cuyo objeto era fransportar
productos cdarnicos de la empresa AVIDESA DE OCCIDENTE S.A., siguiendo las érdenes

expresas de la demandada. Que en tal vinculacion fungié como conductor, cumplid
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funciones de cargue, descargue de la mercancia y recibia dinero por concepto de
pago de mercancias para entregarlo en la tesoreria de AVIDESA, quien traté de
ocultar la verdadera relacion laboral que se gestd en tanto era quien asignaba las
rutas para el fransporte de mercancia. Sostiene que luego de firmar el contrato con
FRIMAC vy por ordenes expresamente dadas por la empresa AVIDESA DE OCCIDENTE,
se le readlizaron exdmenes de ingreso, estudio de seguridad y se le exigieron

antecedentes disciplinarios, policiales y penales.

Senala, adicionalmente, que durante la vigencia del contrato el actor devengd un
salario variable y que las demandadas FRIMAC y AVIDESA S.A. lo coaccionaron para
que se dfilie ala ASOCIACION MUTUAL DE COLOMBIA, para garantizar las cotizaciones
a seguridad social en salud, pensidon, riesgos laborales, para lo cual FRIMAC le

descontaba, de manera directa, una apreciable suma de dinero.

Afirma, que el 10 de noviembre de 2015, en el desarrollo de sus funciones, el
accionante sufrid un accidente de origen laboral en un punto de distribucion de
AVIDESA, ubicado en la calle 12 No. 21-15 Avenida Boyacd de la ciudad de Pasto,
que le produjo una PCL equivalente al 53.58% y que por esta razdn es beneficiario de
pension de invalidez de origen laboral a cargo de la Administradora de Riesgos
Laborales ARL Liberty.

Finalmente sostiene que la demandada FRIMAC omitié el pago de los derechos
laborales reclamados con la presente accidén, tales como prima de servicios, cesantia,
intereses a la cesantia, aportes al sistema de seguridad social, vacaciones, auxilio de

transporte, dotaciones, entre otros (fls. 183 a 194).

TRAMITE DE PRIMERA INSTANCIA

La demanda, luego de subsanada, fue admitida y noftificada a las demandadas,
quienes dentro de la oportunidad legal y a fravés de apoderado judicial la
contestaron para oponerse a todas y cada una de las pretensiones elevadas por

activa, argumentando lo siguiente:

La accionada AVIDESA DE OCCIDENTE S.A., que el actor presto servicios de fransporte
a favor de FRIMAC S.A., explotando sus propios vehiculos de transporte mediante un
contrato de suministro. Formuld en defensa de su prohijado las excepciones de fondo

que denomind ‘“falta de legitimacion en la causa por pasiva”, “prescripcion”,
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“inexistencia de la relacion laboral e inexistencia de solidaridad”, “inexistencia de la

obligacion”, "buena fe" y la "genérica o innominada” (fl. 240 a 261).

FRIMAC S.A., por su parte, sostiene que el vinculo del demandante con la empresa fue
netamente comercial mdas no laboral, mediado un confrato de suministro de servicio
de transporte y por ello, al poner su vehiculo a disposicion de la compania, se le
asignaron rutas con AVIDESA S.A. o con cualquier otra empresa que necesitara de la
logistica de transporte. Aclara, sin embargo, que la enfrega de rutas y la forma de
disponer de la mercancia era simple coordinaciéon y no subordinacion, como lo alega
el accionante. En su defensa propuso las excepciones de fondo denominadas

“inexistencia de la relacion laboral”, “buena fe" y “prescripcion” (fls. 276 a 300).

Finamente, la demandada ASOCIACION MUTUAL DE COLOMBIA, contestd la
demanda negando la mayoria de los hechos por cuanto nada de lo narrado les
consta, con excepcion de la intermediacion que refiere el actor para el pago de los
aportes que como frabajador independiente le correspondian. Afima que el
promotor de la Litis frmd de manera voluntaria el acto de asociacion y vinculacion
con la empresa, sin que se presentara incumplimiento frente a sus obligaciones. Con
fundamento en ello propuso las excepciones que denomind “inexistencia del derecho

reclamado”, “cobro de lo no debido”, *mala fe del demandante”, “prescripcion” y la
“genérica” (fls. 363 a 376).

SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA

Adelantadas las etapas propias del proceso laboral y recaudado el material
probatorio, el operador judicial a cargo del Juzgado Primero Laboral del Circuito de
Pasto, en audiencia de juzgamiento llevada a cabo el 25 de junio de 2021, declard
probada las excepciones de fondo denominadas inexistencia de relacién laboral
alegada por FRIMAC S.A., inexistencia de la obligacion a favor de AVIDESA DE
OCCIDENTES.A., e inexistencia del derecho reclamado formulada por la ASOCIACION
MUTUAL DE COLOMBIA. En consecuencia, absolvid a las demandadas de todas vy
cada una de las pretensiones incoadas en su contra, imponiendo condena en costas

a cargo de los demandantes.

Para asumir tal decision, el fallador judicial de primer orden establecidé que dentro del
plenario no se acreditd la existencia de larelacion laboral en la forma como lo increpa

el actor, concluyendo que la prestacion de los servicios no se hizo en virtud de un
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contrato de frabajo con las empresas accionadas, sino a través de un contrato de

suministro de vehiculo automotor de propiedad del promotor del litigio.

RECURSO DE APELACION PARTE DEMANDANTE

Inconforme con la decision adoptada en primera instancia, quien representa los
intereses judiciales de la parte demandante formuld recurso de apelacion arguyendo
que el litigio se fijd6 con dos problemas juridicos, contrato realidad y culpa patronal.
Respecto al primero, considera que se presentd una apreciacion judicial errada frente
a las pruebas documentales, al establecer que con ellas no se prueba la prestacion
personal del servicio de forma ininterrumpida; empero, se aportd suficiente material
probatorio, como las notas de cruce de cartera, que dan cuenta del marco temporal

en el cual su representado prestd el servicio.

Enfatiza que el interrogatorio de parte que se le practicd al accionante por parte de
las demandadas manifestd los extremos iniciales de la prestacidon del servicio y el
desempeno como conductor, sin que ello fuera considerado por el juez cognoscente.
Arguye, en cuanto al punto de explotacion comercial que tenia el actor en la ciudad
de Sandond, que ello no afecta los elementos esenciales del contrato de trabajo

porgue si asi fuera, se estaria hablando de una concurrencia de contratos.

Expone que el despacho se confunde en cuanto al cambio del vehiculo, que
obedecidé a la modernizacidén de los carros y que, pese a tener la facultad de
interrogar al demandante no lo hizo, negando igualmente la recepciéon de los testigos

al considerarlos innecesarios.

Respecto a la prestacion del servicio, la considera demostrada pero el juez no analizd
los elementos de la subordinaciéon ni se pronuncid sobre ellos, pese a que fueron
enumerados dentro de los alegatos de conclusion, asi como que se estaba frente a
un contrato realidad en virtud del articulo 53 Constitucional y como consecuencia de
ese desconocimiento por parte de las demandadas se llevd a un tema de culpa
patronal. Solicita, finalmente, se consideren las pretensiones que componen el libelo

introductor.

Il. TRAMITE DE SEGUNDA INSTANCIA
Surtido el trédmite en esta instancia sin observar causal de nulidad que invalide lo

actuado, procede la Sala a examinar la decision atacada en via de apelacion por la
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parte demandante, siguiendo los lineamientos de los articulos 57 de la ley 2°. de 1984
y 66 Adel C.P.L.yS.S. (mod. porelart. 35 de laley 712 de 2001), que regulan el principio

de consonancia.

ALEGATOS DE CONCLUSION

Cumplido el traslado a las partes, al igual que al Ministerio PUblico y concedida la
oportunidad para que formulen sus alegatos de conclusidon, en la forma establecida
en el articulo 15, numeral 1°. del Decreto 806 de junio 4 de 2020, no se recibié ninguna

infervencion, segun constancia secretarial del 5 de noviembre de 2021.

CONSIDERACIONES
Con base en lo que antecede, le corresponde a esta Sala de Decision desatar el
siguiente problema juridico: 3Se acreditan en el sub examine, para efecto de declarar
la existencia del contrato de trabajo alegado por el convocante a juicio, los
elementos estructurantes resenados en el articulo 22y 23 del C.S.T.2 En caso afirmativo,
salcanzan prosperidad las pretensiones anheladas por los convocantes a juicio y

enlistadas en el libelo genitore

SOLUCION A LOS PROBLEMAS JURIDICOS PLANTEADOS

1. EXISTENCIA DEL CONTRATO DE TRABAJO
En torno a dirimir la presente causa, advierte la Sala, primigeniaomente, que en virtud
del art. 167 del C.G.P. aplicable en esta materia por el principio de integracion
normativa que trae el art. 145 del C.P.L. y S.S., es deber de |la parte activa de la Litis
demostrar los hechos en los cuales cimienta sus anhelos y de la parte convocada,
aquellos en los cuales estructuran su defensa. En este orden, le corresponde al
accionante demostrar la existencia de una relacidon laboral para que la misma sea
declarada; es decir, que prestd personalmente el servicio a favor de quien convoco
a la presente causa litigiosa como empleadora, que el mismo tenia el cardcter de
subordinado y que percibia a cambio una remuneracion, como lo exigen los articulos
22 y 23 del C.S.T., aun cuando conforme al art. 24 del mismo compendio sustantivo,
bastard probar el primer elemento, la prestacion personal del servicio, para que por
ley se presuma su existencia; pero ademds, su vigencia en el fiempo y remuneracion,

ya que a partir de ahi se imponen las respectivas condenas.



Tribunal Superior de Pasto - Sala Laboral — Proceso Ordinario Laboral No. 520013105001-2019-00092-01 (381)
Magistrada Ponente: Clara Inés Lopez Diavila

A su turno las llamadas a juicio, si su anhelo es alcanzar prosperidad en sus
excepciones de mérito, tienen la imperativa carga de derruir la presuncion legal; es
decir, probar que tal vinculo estuvo desprovisto de subordinacion o dependencia, o

mejor, que el frabajo se realizé de manera auténoma e independiente.

Por esta razdn, la Sala se ocupard, a confinuacion, de verificar la condigna

demostracion de los referidos elementos.

1.1. PRESTACION PERSONAL DEL SERVICIO
En cuanto a este primer elemento, la prestacion personal del servicio, si bien fue
negada por la parte demandada quienes arguyen que la relacion se desarrollé bajo
un contrato de suministro de vehiculo automotor, lo cierto es que de la prueba
testimonial como documental se constata que el promotor de la Litis evidentemente
se desempend como conductor, en calidad de propietario del vehiculo TDS-122, para
el beneficio de la empresa demandada AVIDESA DE OCCIDENTE S.A. -compania de
comercio de productos cdrnicos- en establecimientos especializados, los cuales eran

distribuidos en la ciudad de Pasto.

Y ello es asi, pues el testigo MAURICIO DELGADO AGUACIA, traido por la parte
demandada, director de operacion urbana de FRIMAC S.A., arguye que el
demandante, Sr. CARLOS EFRAIN GUERRERO, se vinculd mediante un contrato de
suministro de vehiculo automotor en marzo de 2015, como propietario del vehiculo de
placas TDS-122 en Pasto y estuvo hasta el ano 2018, que fungia como conductor y se
encargaba del proceso de distribucion, por lo que se le pagaba un flete por cada
ruta. Aclara que el accionante estuvo vinculado con ASMUCOL, empresa
intermediaria para recolectar los aportes a seguridad social para independientes,
desde marzo de 2015 hasta el 2017.

A su turno, el senor BAYARDO HUMBERTO NASET GUERRERO, testigo de la parte
demandante, quien para la época se desempend como supervisor de bodega en
AVIDESA DE OCCIDENTE S.A., relaté que efectivamente el actor trabajaba con
FRIMAC S.A. en la entrega de los productos de la marca MACPOLLO, debido a un
contrato de logistica que esta empresa celebrdé con AVIDESA, para el tfransporte de

pollos y sus otros productos.
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Y la copia de tal contrato comercial, de transporte terrestre suscrito entre AVIDESA y
FRIMAC, que tiene como objeto prestar los servicios de transporte de pollo en corral,
materia prima, pollo en pie, alimento, huevo y pollitos, celebrado el 16 de junio de
2008, reposa a folios 262 a 269 del dossier. Igualmente se aporté el contrato de
suministro de vehiculo automotor suscrito entre el actory FRIMAC S.A., el cual se pacto
para el suministrar el vehiculo de placas TDS 522 de propiedad del demandante,
estando dentro de lo pacto la recepcidn de los dineros y demds valores producto de
las rutas (fls. 53 a 55).

Asi pues, del riguroso estudio de las pruebas testimoniales y documentales antes
analizadas, se revela que el sefior CARLOS EFRAIN GUERRERO prestd sus servicios como
distribuidor de los productos de AVIDESA DE OCCIDENTE S.A., para lo cual ufilizd su
propia herramienta de trabajo, consistente en un vehiculo de placas TDS 522, de su
propiedad. Ello permite concluir que se encuentra demostrado, en principio, el primer
elemento de la relacion laboral, es decir, la prestacion personal del servicio por parte

del demandante a favor de los aqui demandados.

1.2. SUBORDINACION
En ese entendido, al encontrarse demostrada la prestacion personal del servicio,
resulta vdlida la aplicacion de la presuncion legal contenida en el articulo 24 del C.S.T.,
invirtiendo la carga de la prueba de la fraida a la contienda como obligada principal,
para que desvirtUe la existencia de subordinaciéon en la prestacion personal del

servicio.

Y tal carga demostrativa se cumplidé a cabalidad, pues de las declaraciones de los
testigos y confrontadas con las pruebas documentales, que mds adelante se detallan,
ninguna duda le asiste al Juez Colegiado frente al ejercicio de las funciones a cargo
del demandante, como conductor de su propio vehiculo automotor con el cual hacia
la entrega de los productos y mercancias de la empresa AVIDESA, en razdn de un
contrato de suministro de vehiculo suscrito con la demandada FRIMAC, en forma

auténoma y desprovista de cualquier viso de subordinacion.

En efecto, el senor MAURICIO DELGADO AGUACIA, director de operaciones,
manifestd que, si bien se fijd un horario para cargar el producto, esto se debe a la
organizacion de las entregas, aclarando, igualmente, que no habia exclusividad con

FRIMAC, ya que una vez cumplida la ruta el accionante podia disponer de su tiempo.
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Adicionalmente, el senor BAYARDO HUMBERTO NASET GUERRERO, senald que con
ocasion de su cargo fenia contacto directo con los conductores, siendo encargado
de su ingreso previo examen de alcoholemia. Agrega que ellos tenian ya una
programacion y rutas establecidas, conocian la hora en la que debian presentarse,
esto es, desde las 2 de la manana segun la ruta asignada y por ello, luego de revisar
si los carros cumplian con los requerimientos para el cargue de la mercancia, tales
como la dotacion de frio, se les entregaba la mercancia. Cuando salian de la bodega
tenian que reportar las novedades, como faltantes de productos o su no recepcion y
a su regreso devolvian las canastas vacias y el dinero recolectado. Anade a su
declaracion que el control y seguimiento se realizaba cuando el conductor no

entregaba la mercancia por lo que se informaba a Bogotd para que ellos lo ubicaran.

Asimismo, al absolver el interrogatorio de parte el senor CARLOS GUERRERO aceptd
que el hecho de ftrabagjar con la empresa, no le impedia frabajar como
independiente, ello por cuanto, debia tener otfras alternativas para trabajar haciendo

alusion al establecimiento que tiene en Sandond como comerciante independiente.

Por otra parte, a folios 274 a 275, obra copia del RUT del actor del cual se extrae que
se inscribi® como independiente en la DIAN para la actividad comercial 4923
referente al TRANSPORTE DE CARGA POR CARRETERA desde el 10 de julio de 2014.

Bajo tales circunstancias, le corresponde al Juez Plural analizar el contenido del
contrato de suministro de vehiculo automotor celebrado entre el Sr. CARLOS EFRAIN
GUERRERO y la demandada FRIMAC S.A., aportado con el escrito de demanda sin ser
tachado de falso, por lo que presta pleno valor probatorio (fl. 53 a 55), del cual se
extrae que en dicho acto bilateral las partes se comprometieron, por parte del actor,
a suministrar su vehiculo de placas TDS-122, para la entrega de mercancias y facturas,
asi como recibir sumas de dinero provenientes de tales productos, para lo cual se le
designarian unas rutas y el pago de un flete diferenciado para cada una, dejando

claro que la relacion es netamente comercial.

En este orden, partiendo de la literalidad del convenio, la retribucion del trabajo del
actor dependia de su propia gestion; esto es, directamente proporcional a las rutas
de distribucidon de los productos de AVIDESA, que cubriera utilizando el vehiculo

automotor de su propiedad, ademds, como lo expreso el testigo MAURICIO DELGADO,
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al terminar su ruta podia disponer de su tiempo, el cual como lo aceptd el actor lo
utilizaba para atender su negocio por cuanto debia tener otfras alternativas de

trabagjo.

En tal sentido, este Cuerpo Colegiado concluye que el demandante era autbnomo
en la explotacion de su vehiculo y la empresa demandada de ninguna manera
contratd los servicios de un conductor, sino el fransporte de su mercancia bajo claras

y precisas politicas de organizacion de AVIDESA.

Por consiguiente, el anhelo del Sr. Guerrero Ceballos, quien pide declarar la existencia
de un contrato de trabajo en el marco del principio constitucional de primacia de la
realidad sobre las formas, no alcanza prosperidad porque como antes se explico, la
vinculacion con las empresas fraidas a juicio se cimentaron en un confrato de
naturaleza comercial, en virtud del cual la demandada principal FRIMAC S.A., en su
modalidad de transportadora de carga, tal y como se desprende del pantallazo de
la pdgina del Ministerio de Transporte (fl. 344), celebré contrato de suministro de
vehiculo automotor con el actor, quien es propietario del vehiculo puesto a
disposicion de la empresa para la enfrega de mercancias y productos de AVIDESA,
sin que el cumplimiento de un determinado horario para la entrega de los productos,
la organizaciéon de rutas o la entrega de una dotacién como requisito para el manejo

de la mercancia, sean indicadores de un contrato de trabagjo.

Y sobre el particular (cldusulas de coordinacion y colaboracion en los contratos
mercantiles), nuestro Maximo Organo de Cierre Jurisprudencial, en sentencia SL 17636

de mayo de 2002, senald:

“En sintesis de las cldusulas del convenio referido se desprende que la voluntad de
las partes fue la de ajustarse a un tipo de contratacion mercantil, que se asimila al
contrato de agencia comercial regulado en los articulos 1317 a 1331 del Codigo de
Comercio, en los que se prevé que uno de los objetos del mismo es la distribucion de
uno o varios productos del empresario, quien no podrd servirse de varios agentes en
la misma zona, que puede pactarse la prohibicién para que el agente promueva en
el territorio que se le demarque un producto de competidores del empresario, que
el agente tiene derecho a una remuneracion y la obligacion de cumplir el encargo
que le ha sido confiado conforme a las instrucciones recibidas, asicomo el deber de
ofrecer al empresario las informaciones necesarias respecto de las condiciones de
mercado en la zona asignada, y toda ofra que sea Ufil para los fines propios de la
actividad comercial”. Precedente que fue reiterado en SL 190 de 30 de enero de
2019.

! De Ia valoracién probatoria de los contratos y facturas de venta, no se deprende que el Tribunal
los hubiera apreciado errdneamente, pues como se expuso en el anterior precedente, es vdlido que

9
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Por lo discurrido, acertado resulta ultimar que la parte demandada desvirtud la
presuncion establecida en el articulo 24 del C.S.T., toda vez que no se encuentra que
las labores del actor hayan sido desplegadas bajo la continuada subordinacion de los
convocados a juicio; por el confrario, el accionante gozaba de autonomia e
independencia, disponia de su tiempo al cumplir con la ruta diaria, lo que permite
afirmar que el confrato que rigié entre las partes no fue de indole laboral y por tanto,

la decisidon adoptada en primera instancia serd confirmada.

Para finalizar, es preciso acotarrespecto de lainconformidad expuesta por el alzadista
frente ala decision del juez de primer grado de abstenerse de recibir las declaraciones
de dos testigos fraidos por el demandante, que efectivamente el juzgador cuenta con
la facultad de limitar la recepcidon de los testimonios cuando considere
suficientemente esclarecidos los hechos materia de prueba vy ello, en criterio del Juez
Plural no admite reproche alguno, mdas aun cuando fue una decision judicial que no
se reprochd de manera oportuna por el ahora apelante, sin que resulte dable en este
momento procesal, bajo el principio de seguridad juridica, refrotraerse a revisar

actuaciones debidamente ejecutoriadas y en firme.

Pero si ello no fuere suficiente para desatender la inconformidad planteada por
activa, se rememora que quien representa sus intereses judiciales asintid en que el
testimonio del senor BAYARDO NASET GUERRERO bastaba para esclarecer los hechos,
por lo que este reproche en nada afecta la decision adoptada en primera instancia

y confirmada en esta.

Conforme se desata la alzada, las costas en esta instancia se impondrdn a cargo de
la parte demandante conforme lo dispone en el Acuerdo PSAA16-10556 de 2016 y

fjando como agencias en derecho el equivalente a un (1) smimv; esto es, $1.000.000,

las empresas estipulen prerrogativas en los convenios mercantiles, sin que ello lleve a predicarse la
subordinacién, elemento que se requiere para que se configure un contrato de trabajo, en los
términos del articulo 23 del CST y 53 de la Constitucion Politica.

En efecto, contrario alo dicho por el censor, el Tribunal encontrd que este prestd sus servicios a favor
de INDEGA S.A., pero coligié que ello fue en calidad de distribuidor, pues «no podia asimilarse a la
prestacion de un servicio de manera personal a la que pueda darse el alcance de contrato de
frabajon, conclusion a la que llegd al estimar que José Roberto Salazar Caraballo, se situd «en las
condiciones de un sujeto activo de un confrato de cardcter mercantily, por cuanto el acervo
probatorio allegado al plenario no se lograba extraer que se tratd de un vinculo laboral, y precisé
que la subordinacién «no implica una eliminacion de los diversos mecanismos de control de las
partes sobre el objeto del contrato, naturales dentro de los contratos mercantiles y que nacen de la
autonomia de la voluntad de los contratantesy, razonamientos que resultan plausibles para esta Sala,
en virtud de la facultad de la libre formacién del convencimiento que tienen los jueces, estatuida
en el articulo 61 del CPTSS.”
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que serdn repartidos entre las demandadas vy liquidadas por el juzgado de

procedencia como lo ordena el art. 366 del C.G.P.

1. DECISION
En mérito de lo expuesto, LA SALA DE DECISION LABORAL DEL TRIBUNAL SUPERIOR DEL
DISTRITO JUDICIAL DE PASTO, administrando justicia en nombre de la Republica de

Colombia y por autoridad de la ley,

RESUELVE:
PRIMERO. CONFIRMAR integramente la sentencia proferida el 25 de junio de 2021,
por el Juzgado Primero Laboral del Circuito de Pasto (N), objeto de apelacion por la

parte activa, por las razones expuestas en la parte motiva de este proveido.

SEGUNDO. CONDENAR en costas procesales en favor de cada uno de los
demandados y a cargo de la parte demandante, en la suma equivalente a un (1)
ssm.m.lLv.; esto es, la suma de $1.000.000, la cual serd repartida para todos los
demandados vy liquidada por el juzgado procedencia como lo ordena el art. 366 del
C.G.P.

Lo resuelto se nofifica a las partes en ESTADOS ELECTRONICOS, conforme lo dispone el
Decreto No. 806 de 2020, con insercion de la providencia en el mismo; igualmente por
EDICTO que permanecerd fijado por un (1) dia, en aplicacion de lo consagrado en los
articulos 4° y 41 del C.P.L. y S.S. De lo aqui decidido se dejard copia en el Secretaria
de la Sala y, previa su anotacién en el registro respectivo, DEVUELVASE el expediente

al Juzgado de procedencia.

Los Magistrados,

¢

A (M.P.)

CLARA INES LOPEZ DA

: 71

2, P

- _ TN
AN CARLOS MUNOZ DUARDO ANGEL ALFARO
MAGISTRADO MAGISTRADO
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