El siguiente es el documento presentado por el Magistrado Ponente que sirvió de base para proferir la providencia dentro del presente proceso.  El contenido total y fiel de la decisión debe ser verificado en la respectiva Secretaría.

PROCEDIMIENTO LABORAL / MEDIOS DE IMPUGNACIÓN / RECURSO DE CASACIÓN / INTERÉS PARA RECURRIR
RECURSO DE CASACIÓN – Interés para recurrir.

… Para el efecto es del caso considerar que de conformidad con lo establecido por el artículo 86 del Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, en materia laboral son susceptibles de dicho recurso los procesos cuya cuantía exceda de ciento veinte [120] veces el salario mínimo legal mensual vigente para el momento de proferirse la sentencia de segundo grado, que asciende a la suma $156.000.000 para el año 2024 al ser el SMLMV en cuantía $1.300.000.

De otro lado, ha de tenerse en cuenta que el interés para recurrir en casación tiene relación directa con el valor del agravio causado al recurrente por la decisión adoptada en esta instancia.
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Proceso:

Ordinario Laboral
Demandante:

Juliana Hernández Arboleda
Demandado:

Conciliatus S.A.S, Colpensiones y Aseguradora Solidaria de Colombia Entidad Cooperativa S.A
Magistrado Sustanciador
GERMÁN DARÍO GOEZ VINASCO  
Pereira, Risaralda, seis (06) de febrero de dos mil veinticinco (2025)
Auto Interlocutorio No. 22
Procede la Sala a decidir sobre la viabilidad del recurso de casación interpuesto por Conciliatus S.A.S contra la sentencia dictada el 02 de diciembre de 2024 en este proceso ordinario laboral promovido por Juliana Hernández Arboleda en contra de aquella y Colpensiones, trámite donde fue llamada en garantía la Aseguradora Solidaria de Colombia Entidad Cooperativa S.A.
Para el efecto es del caso considerar que de conformidad con lo establecido por el artículo 86 del Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, en materia laboral son susceptibles de dicho recurso los procesos cuya cuantía exceda de ciento veinte [120] veces el salario mínimo legal mensual vigente para el momento de proferirse la sentencia de segundo grado, que asciende a la suma $156.000.000 para el año 2024 al ser el SMLMV en cuantía $1.300.000.

De otro lado, ha de tenerse en cuenta que el interés para recurrir en casación tiene relación directa con el valor del agravio causado al recurrente por la decisión adoptada en esta instancia. 
En el presente caso, se revocó el fallo de primer grado y en su lugar, condenó a Conciliatus S.A.S a pagar a la demandante la suma de $84.608.200 correspondiente a la indemnización por despido sin justa causa. 
En consecuencia, el valor del agravio causado a la demandada Conciliatus S.A.S con la sentencia de segunda instancia, asciende a la suma de $84.608.200, monto ostensiblemente inferior al establecido por el legislador ($156.000.000) para abrir camino al recurso de casación formulado, por lo que este habrá de negarse.
En mérito de lo expuesto, esta Sala de Decisión Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial de Pereira,
RESUELVE
PRIMERO: DENEGAR el recurso extraordinario de casación presentado por Conciliatus S.A, contra la sentencia dictada en este proceso el 02 de diciembre de 2024.

SEGUNDO: RECONOCER personería para actuar en este asunto a JOSÉ OCTAVIO ZULUAGA R, identificado con la cédula de ciudadanía No. 79.266.852 y portador de la T.P. No. 98.660 del CSJ.
TERCERO: En firme este auto, remítase expediente digital al juzgado de origen.

Notifíquese,

Con firma electrónica al final del documento
GERMÁN DARÍO GÓEZ VINASCO
Magistrado

Con firma electrónica al final del documento
OLGA LUCÍA HOYOS SEPÚLVEDA
Magistrada

Con firma electrónica al final del documento
JULIO CÉSAR SALAZAR MUÑOZ
Magistrado

Elaboró: LGA
