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A continuacién, se presentan algunos extractos de las
providencias de interés emitidas por la Sala Laboral del
Tribunal Superior de Pereira. En la parte inferior de cada
extracto, encontrara la identificacién de la providencia y el
namero de radicacion, que incluye un vinculo para consultar el
texto completo en el micrositio web del Tribunal:.

Relatoria
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Pereira
Contacto: Reltsper@cendoj.ramajudicial.gov.co

1 https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-pereira/providencias-

de-nuestras-salas
— ] —

TRIBUNAL SUPERIOR DE PEREIRA



https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-pereira/providencias-de-nuestras-salas

B Oletl, 1 de Jurisprudencia

ACCIONES CONSTITUCIONALES.

1. Se niega el amparo solicitado por el accionante frente a la Direccion
Ejecutiva Seccional de Administracién Judicial de Pereira, por la
presunta vulneracién a sus derechos fundamentales dentro del
procedimiento adelantado para la conformacion del listado de auxiliares
de la justicia, al no tener en cuenta su inscripcion.

El Problema juridico reside en definir si se vulner6 el derecho al
debido proceso del accionante al rechazar su inscripcion a la
convocatoria para la actualizacion de la lista de auxiliares de la justicia
periodo 2025-2027.

Tesis: “... ... fue el propio accionante quien presento su solicitud por
fuera del término previsto y a través de un canal inadecuado,
circunstancia que no puede convertirse en una carga indebida para la
administracion, ni justificar el desconocimiento de las reglas claras y
previamente divulgadas que rigieron el proceso.

Ademas, aceptar la inscripcion fuera del plazo establecido
significaria quebrantar los principios de coordinacién, igualdad y
seguridad juridica que deben regir los procesos administrativos,
afectando no solo la estructura del procedimiento, sino también los
derechos de los demas aspirantes que st actuaron dentro del término.”

Sentencia del 08 de abril de 2025.
Radicacion: 66001220500020251001400



https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-pereira/providencias-de-nuestras-salas/-/document_library/u9n3M2ioBefu/view_file/193433225?_com_liferay_document_library_web_portlet_DLPortlet_INSTANCE_u9n3M2ioBefu_redirect=https%3A%2F%2Fwww.ramajudicial.gov.co%2Fweb%2Ftribunal-superior-de-pereira%2Fprovidencias-de-nuestras-salas%2F-%2Fdocument_library%2Fu9n3M2ioBefu%2Fview%2F193433017%3F_com_liferay_document_library_web_portlet_DLPortlet_INSTANCE_u9n3M2ioBefu_redirect%3Dhttps%253A%252F%252Fwww.ramajudicial.gov.co%252Fweb%252Ftribunal-superior-de-pereira%252Fprovidencias-de-nuestras-salas%252F-%252Fdocument_library%252Fu9n3M2ioBefu%252Fview%252F193429498%253F_com_liferay_document_library_web_portlet_DLPortlet_INSTANCE_u9n3M2ioBefu_redirect%253Dhttps%25253A%25252F%25252Fwww.ramajudicial.gov.co%25252Fweb%25252Ftribunal-superior-de-pereira%25252Fprovidencias-de-nuestras-salas%25252F-%25252Fdocument_library%25252Fu9n3M2ioBefu%25252Fview%25252F176572254%25253F_com_liferay_document_library_web_portlet_DLPortlet_INSTANCE_u9n3M2ioBefu_redirect%25253Dhttps%2525253A%2525252F%2525252Fwww.ramajudicial.gov.co%2525252Fweb%2525252Ftribunal-superior-de-pereira%2525252Fprovidencias-de-nuestras-salas%2525252F-%2525252Fdocument_library%2525252Fu9n3M2ioBefu%2525252Fview%2525252F172353427%2525253F_com_liferay_document_library_web_portlet_DLPortlet_INSTANCE_u9n3M2ioBefu_redirect%2525253Dhttps%252525253A%252525252F%252525252Fwww.ramajudicial.gov.co%252525252Fweb%252525252Ftribunal-superior-de-pereira%252525252Fprovidencias-de-nuestras-salas%252525252F-%252525252Fdocument_library%252525252Fu9n3M2ioBefu%252525252Fview%252525252F172343233

B Oletl, 1 de Jurisprudencia

2. Se confirma la sentencia de primera instancia, a través de la cual se
tutelo el derecho fundamental a la educacion del accionante y ordeno6 a
la Direccion de Talento Humano de la Policia Nacional, que realice el
traslado del accionante a la ciudad de Pereira, con el fin de permitirle
terminar su carrera universitaria, sin que se afecte la prestacion del
servicio.

El problema juridico planteado por la Sala Laboral se contrae en
determinar si se vulneran los derechos fundamentales del accionante al
disponer su traslado a una nueva unidad policial fuera de la ciudad de
Pereira, sin considerar su situacion educativa actual y la necesidad del
servicio.

Tesis: “.. ... La Corte Constitucional ha enseniado que, en principio, la
tutela es improcedente para controvertir decisiones relacionadas con
la reubicacion de trabajadores del Estado; sin embargo, de manera
excepcional este mecanismo es procedente cuando se trata de la
vulneracion de un derecho fundamental, puesto que la jurisdiccion
contenciosa administrativa analiza la legalidad de la orden mas no la
trasgresion de los derechos del servidor, lo que la hace ineficaz para
salvaguardar los derechos que se encuentren vulnerados o en riesgo de
serlo.”

Sentencia del 04 de abril de 2025.
Radicaciéon: 66001310500520251001901
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AUTOS.

1. Se confirma auto emitido en el marco de un proceso ordinario laboral,
a través del cual se rechazo6 una reforma a la demanda, al considerar que,
al subsanar la reforma, persiste el motivo de inadmision inicial (carencia
de poder especial).

El Problema juridico reside en definir si si la falta de subsanacion del
defecto advertido por el juzgado daba lugar al rechazo de la reforma de
la demanda.

Tesis: “.. ... Dispone el articulo 33 del Decreto 2158 de 1948 que, para
intervenir en juicios del trabajo se requiere ser abogado inscrito; salvo
las excepciones de que trata la Ley 69 de 1945 -que no contempla los
procesos ordinarios laborales de primera instancia- o que se trate de
juicios de unica instancia o de audiencias de conciliacion.

... En este orden de ideas, la demanda ordinaria laboral de primera
instancia debera estar acompanada de poder otorgado a un
profesional del derecho, o de la acreditacion de la condiciéon de
abogado, en caso de litigios en causa propia.”

Auto del 08 de abril de 2025
Radicacion: 66170310500120230011401

2, Se revoca auto emitido en el marco de un proceso ordinario laboral, a
través del cual se declar6 no probada la excepcion de “Inepta demanda
por indebida acumulaciéon de pretensiones”, para en su lugar proceder
a tal declaracion.
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El Problema juridico reside en definir si Es indebida la acumulacién
de las pretensiones de indemnizaciéon moratoria e indexacion y cual es la
consecuencia juridica de su declaracion.

Tesis: “.. Es asi entonces que, siendo la indexaciéon un mecanismo
establecido para contrarrestar la pérdida de poder adquisitivo de las
obligaciones dinerarias por el trascurrir del tiempo, comparte la
misma finalidad reparadora de sanciéon moratoria prevista en el
articulo 65 del CPT y SS, de donde emerge evidente que ambas
pretensiones son incompatibles, razoén suficiente para que se configure
la indebida acumulacion de pretensiones, si ambas condenas son
solicitadas de forma principal.

Tal irregularidad debié advertirla la a quo al momento de estudiar la
admision de la demanda para que fuera subsanada desde el inicio del
tramite...

... Lo hasta aca dicho deja en evidencia que esta llamado a triunfar el
recurso de apelaciéon propuesto por la entidad demandada en cuanto a
declarar probada la excepciéon previa propuesta, aclarando que la
consecuencia juridica que de ello se deriva, no es la terminaciéon del
proceso sino la correccion de las falencias que impidan que el juez
cumpla con su objetivo final: La sentencia valida.”

Auto del 24 de abril de 2025
Radicacion: 66001310500120220011501
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SENTENCIAS SEGURIDAD SOCIAL.

1. Se revoca la sentencia de primera instancia, proferida en el marco de
un proceso ordinario laboral, a través de la cual se negd el
reconocimiento de una pensién de sobrevivientes al advertir como no
acreditado que la separacion entre causante y demandante se dio por
maltratos o violencia intrafamiliar.

El Problema juridico reside en definir si la accionante acredita los
requisitos legales y jurisprudenciales para ser beneficiaria de la
prestacion de sobrevivencia, para lo cual, como primera medida, debera
establecerse si, en efecto, la actora fue victima de malos tratos por parte
del causante y, en caso positivo, si tal circunstancia influye en la
valoracion del cumplimiento de los requisitos necesarios para el
reconocimiento de la pensién de sobrevivientes reclamada.

Tesis: “... la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia
a partir de la sentencia SL2010-2019 -05 de junio de 2019- ha
consolidado una linea jurisprudencial clara en la que determiné que la
ausencia de convivencia se justifica juridicamente como un ejercicio
legitimo de conservacion y proteccion cuando quien pretende la
pension de sobrevivientes se separo de cuerpos de su conyuge y, por
tanto, no convivia con él, debido a los malos tratos y la violencia a la
que fue sometida

... Mas recientemente, en sentencia SL1130-2022, la Sala de Casacion
Laboral de la Corte Suprema de Justicia determiné que la valoracion
de los motivos que llevan a la separacion debia tenerse en cuenta no
solo en los casos en que el matrimonio continué vigente, sino aquellos
en los que el divorcio se debio precisamente a la violencia de género al
que fue sometida la reclamante e, incluso ante compareros
permanentes al estimar que “el presupuesto de convivencia exigido
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legalmente no se puede desechar por la ausencia de cohabitacion fisica
del conyuge o de los comparieros permanentes cuando el presunto(a)
beneficiario(a) ha sido sometido a maltrato fisico, psicologico y a
cualquier tipo de violencia, pues (...) seria un absoluto contrasentido y
violatorio de todo rozamiento légico y humano, exigirle a quien es
sujeto de vejamenes contra su integridad fisica y moral, someterse a
una continua tortura, con el tinico objeto de obtener el reconocimiento
de un derecho prestacional, pues ello resulta una intelecciéon aislada,
exegética e inversa a los principios constitucionales y legales que
gobiernan la garantia fundamental de la seqguridad social.”

Sentencia del 01 de abril de 2025
Radicacion: 66001310500120210040901

2. Se adiciona la sentencia de primera instancia, proferida en el marco
de un proceso ordinario laboral, a través de la cual se condené al
Departamento de Risaralda y al Ministerio de Hacienda y Crédito
Puablico a asumir el pago de bonos pensionales, en el contexto de las
obligaciones derivadas de un contrato de concurrencia.

Los Problemas juridicos definidos por la Sala Especializada residen
en definir si le corresponde al DEPARTAMENTO DE RISARALDA y al
MINISTERIO DE HACIENDA asumir los bonos pensionales por los
tiempos laborados por la accionante al servicio Seccional de Salud de
Risaralda y en el ESE Hospital Universitario San Jorge; e igualmente,
corresponde establecer si el demandante tiene derecho al
reconocimiento y pago de los intereses moratorios.
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Tesis: “.. ... conforme al recuento normativo antes expuesto, se puede
concluir que para que la Nacion asuma el pasivo prestacional
compuesto por las cesantias, pensiones, reserva pensional de activos y
reserva pensional de retirados y beneficiarios del extinto Fondo
Prestacional del Sector Salud, debe mediar un contrato de
concurrencia suscrito entre la Nacion y la entidad territorial que al
mismo tiempo impone la obligaciéon en el Ministerio de Hacienda y
Crédito Piblico de actualizar periédicamente la deuda a fin de
determinar el porcentaje de la concurrencia, excluyendo la
responsabilidad de las entidades hospitalarias.”

Sentencia del 22 de abril de 2025
Radicacion: 66001310500420230028101

3. Se modifica la sentencia de primera instancia, proferida en el marco
de un proceso ordinario laboral, a través de la cual se avalo la
compatibilidad entre la asignacion de retiro que percibe el demandante
como retirado del servicio de la Policia Nacional y las demas
prestaciones propias del sistema de seguridad social, entre ellas, la
pension de vejez.

Los Problemas juridicos definidos por la Sala Especializada residen
en definir (1) si es compatible la asignacion mensual de retiro otorgada
por la Policia Nacional con las prestaciones derivadas del sistema
general de pensiones; y si se acreditan los requisitos para acceder a la
pension de vejez reclamada.

Tesis: “.. Ahora bien, precisa la Sala que si bien se predica una
compatibilidad entre prestaciones -ya causadas- esto no indica que
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pueda utilizarse un mismo tiempo de servicios piiblicos como fuente de
financiacién y estructuracion para distintas prestaciones de cardcter
pensional, lo anterior por cuanto la financiaciéon y la finalidad de las
pensiones en el régimen de prima media se sustenta en un fondo de
naturaleza comiin, al cual contribuyen, empleadores y trabajadores,
en el que el reconocimiento de las pensiones que se distribuye, depende
del tiempo de servicios prestado sobre el cual se ha cotizado. Y en el
caso de la asignacion de retiro esta constituye una prestacion de
naturaleza econémica que surge de la relaciéon laboral administrativa
existente entre el Estado y los miembros de la Fuerza Publica.”

Sentencia del 24 de abril de 2025
Radicacion: 66001310500120220035601

SENTENCIAS CONTRATOS.

1. Se confirma la sentencia de primera instancia, proferida en el marco
de un proceso ordinario laboral, a través de la cual se declar6 la
responsabilidad del empleador respecto a un accidente de trabajo
sufrido por el accionante, con la consecuente orden de reparacién de
perjuicios.

El Problema juridico se contrae en determinar si el actor tiene
derecho al reconocimiento y pago de las siguientes sumas por concepto
de dafio emergente: (i) $800.000 por honorarios de la experticia
rendida por el Dr. Carlos Ariel Giraldo Duque y (ii) $1.200.000 por los
honorarios pagados a la Junta Regional de Calificacion de Invalidez de
Risaralda en el curso del proceso.
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Tesis: “.. ... En cuanto al danio emergente, la Sala Laboral de la Corte
Suprema de Justicia, en las sentencias CSJ SL 18360-2017 y CSJ SL
3784-2014, senial6 que, conforme al articulo 1614 del Cédigo Civil, este
se configura por “el perjuicio o la pérdida que proviene de no haberse
cumplido la obligacion o de haberse cumplido imperfectamente, o de
haberse retardado su cumplimiento”. Dicho concepto comprende tanto
la pérdida de elementos patrimoniales como los gastos en que se haya
incurrido o que deban generarse en el futuro, asi como la asuncién de
pasivos derivados de los hechos que fundamentan la pretension de
responsabilidad.”

Sentencia del 22 de abril de 2025
Radicacion: 66001310500520210007801

2. Se modifica la sentencia de primera instancia, proferida en el marco
de un proceso ordinario laboral, a través de la cual se declar6 la
existencia de una relacion laboral y se condené al pago de diferencia
salarial por desalarizaciéon, remuneracion por disponibilidad y la
reliquidacion de prestaciones sociales.

Los Problemas juridicos planteados por la sala corresponden a
determinar (1) si se realiz6 una debida valoracion probatoria para
establecer si habia lugar al reajuste de salarios y prestaciones, por la
existencia de turnos de disponibilidad, (2) si el auxilio monetario de
educacion debia ser tenido en cuenta como factor salarial en la
liquidacion de prestaciones y aportes a seguridad social; (3) si al
establecerse el reajuste de las prestaciones solicitadas con la demanda,
determinar si habia lugar a imponer la sancion del articulo 99 de la Ley
50 de 1990; (4) de proceder la sancién del articulo 99 de la Ley 50 de
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1990, revisar si la liquidacién realizada por el juzgado se ajusta a
derecho.

(1

Tesis: “.. ... la conclusion a la que llega la Corte en la SL668-2024 es
que la disponibilidad no es una figura inamovible, y que es necesario
en cada caso verificar las particularidades en las que fue aplicada, pues
si bien se puede entender que a falta de materializacién de la prestacion
efectiva del servicio tampoco se genera remuneracion, el juez puede
llegar a la conviccion de que, en realidad, el trabajador estaba
restringido en su disposicion del tiempo.

... Aunado a ello, para reconocer las horas extras o recargos, la
jurisprudencia ha sido clara en establecer que «la prueba [...] debe ser
precisa, de suerte que permita generar certeza de los horarios y dias en
que el asalariado ejecutoé sus actividades al servicio del empleador».

... La Corte, en la sentencia SL1993-2019, preciso, que todo pago
recibido por el trabajador se presume salarial, a menos que el
empleador demuestre su cardcter ocasional o que acredite que el
mismo no retribuye directamente el servicio teniendo en cuenta su
funcién, de suerte que, se destaca, la naturaleza remuneratoria de
dicha suma no emana de la ley, sino de los elementos facticos que
permitan dilucidar como se consagro y si en realidad, retribuye o no el
servicio prestado. Dicha posicion fue reiterada en la SL705-2024.”

Sentencia del 22 de abril de 2025
Radicacion: 66170310500120190000602
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3. Se confirma la sentencia de primera instancia, proferida en el marco
de un proceso ordinario laboral, a través de la cual se declar6 la
existencia de multiples contratos de trabajo a término fijo inferiores a un
ano, asi como la terminacion sin justa causa por el empleador con la
correspondiente condena al pago de indemnizacion.

Los problemas juridicos planteados por la Sala Laboral son los
siguientes: “1.1. ¢La prueba obrante en el proceso acredita la
existencia de un tnico contrato de trabajo a término indefinido
entre las partes en contienda?; 1.2. En caso de respuesta positiva
c¢hay lugar al pago de salarios por 15 dias del mes de enero en los
anos 2017, 2018, 2019 y 20207?; 1.3. ¢Hay lugar al reconocimiento

de la indemnizacién por despido sin justa causa teniendo como base

en un contrato de trabajo a término indefinido por el periodo
comprendido entre 2017 a 2020?; 1.4. ¢La demandante tiene
derecho al reconocimiento de la indemnizacién de que trata el art.

26 de la Ley 361 de 1997 por gozar de estabilidad ocupacional
reforzada?”

Tesis: “.. ... aun cuando el empleador cuenta con una libertad negocial
para elegir el tipo de contrato de trabajo que mejor convenga a sus
intereses econdmicos, empresariales o de cualquier otra indole, lo
cierto es que tal libertad no es absoluta, pues la misma no puede “servir
de mecanismo para desconocer los derechos de los trabajadores. Ha
dicho, asimismo, que el juez debe examinar si materialmente existio
unicidad en el contrato de trabajo o no, para de alli extraer todas sus
consecuencias, pues no en pocas ocasiones se han adoptado estas
practicas «[...] con el animo de restar antigiiedad en el servicio del
trabajador, bien para favorecerse en la liquidacién de las cesantias o
para beneficiarse al momento de ejercer la potestad de dar por
terminado unilateralmente el contrato de trabajo. Ahora bien, luego de




B Oletl, 1 de Jurisprudencia

hallar las modalidades de un contrato de trabajo, es preciso acotar que,
existen soluciones de continuidad que no alcanzan a romper la unidad
contractual cuando persiste el objeto contratado, siempre que dichas
interrupciones sean cortas, esto es, “inferiores a un mes, [pues de ser
asi] estas deben ser consideradas como aparentes o meramente
formales”. Como lo ha explicado la Sala Permanente Laboral de la
Corte Suprema de Justicia SL981-2019, en concordancia con la
SL5595-2019 que declaré una continuidad laboral incluso con una
interrupcion de 27 dias. Todo ello, porque la fractura de la continuidad
laboral debe corresponder a interrupciones amplias, relevantes o de
gran envergadura.”

Sentencia del 03 de abril de 2025
Radicacion: 66170310500120220023701
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