23/9/21 19:48 Correo: Secretaria Tribunal Superior - Yopal - Seccional Tunja - Outlook

RE: Radicacion: 850013105002-2017-00275-00 Sustentacion recurso apelacion

Secretaria Tribunal Superior - Yopal - Seccional Tunja <sectsyopal@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Jue 23/09/2021 7:48 PM

Para: ybelsaenz@hotmail.com <ybelsaenz@hotmail.com>

Doctor
Yecid Beltran Saenz

Cordialmente acuso recibido.

Atentamente,

César Armando Ramirez Lépez
Secretario

De: Yecid Beltran Saenz <ybelsaenz@hotmail.com>

Enviado: jueves, 23 de septiembre de 2021 3:43 p. m.

Para: Secretaria Tribunal Superior - Yopal - Seccional Tunja <sectsyopal@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Asunto: Radicacion: 850013105002-2017-00275-00 Sustentacidn recurso apelacion

Anexo en archivo adjunto sustentacidn recurso apelacidn radicacidn de la referencia

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADQzMjQ2NDhmLWUyY2EtNDIiMy1hZWQzLTI4ZTAzZDZINWU1NgAQAAS5vrhgA8rdDnNTQYer98LU%3D  1/1



Doctora

GLORIA ESPERANZA MALAVER BONILLA

MAGISTRADA PONENTE

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE YOPAL
sectsyopal@cendoj.ramajudicial.gov.co

Ciudad.

Referencia: Ordinario laboral de primera instancia
Radicacion: 850013105002-2017-00275-00
Demandante: JOSE GREGORIO MONTERO VANEGAS
Demandado: TRANSPORTES PREMMIER S.A.S
Sustentacion del Recurso de Apelacion

YECID BELTRAN SAENZ, identificado como aparece al pie de mi firma, en mi
calidad de apoderado del sefior JOSE GREGORIO MONTERO VANEGAS,
demandante en el proceso de la referencia mayor de edad, por medio del presente
escrito me permito sustentar el RECURSO DE APELACION concedido y admitido
contra la sentencia proferida el dia 13 de septiembre de 2021, solicitando desde
ahora que se revoque parcialmente dicha decision y en su lugar se proceda a
condenar a la demandada por:

a- indemnizacion por despido injusto

b- Pago de salarios adeudados liquidados con ultimo salario devengado
c- Indemnizacion moratoria del articulo 65 del C.S.T

d- Indemnizacion moratoria por no consignacion de las cesantias 2014

SUSTENTACION DEL RECURSO:

Quedo6 demostrado dentro del proceso, a través de los documentos aportados, tanto
la fecha de iniciacion y terminacion del contrato, el Ultimo salario devengado
mediante la certificacion del fondo de pensiones Porvenir y las consignaciones
hechas al fondo de cesantias y el despido sin justa causa. De la misma manera, la
parte no demostré ni justifico por ningun medio probatorio el no pago de los salarios
de los ultimos tres (3) meses de la relacién laboral, ni el pago de los salarios y
prestaciones adeudados una vez terminado unilateralmente el contrato de trabajo.

Como quiera que en la reforma de la demanda radicada el dia 09 de mayo de 2018
y admitida segun auto notificado en el estado N° 21 de fecha 23 de mayo de 2018,
se solicité al sefior Juez condenar en forma extra y ultra petita de conformidad
con lo demostrado en el proceso, mediante este escrito me permito solicitar al
sefor Juez se revoque parcialmente la sentencia proferida en primera instancia y
se modifique de conformidad con los siguientes argumentos de derecho:

a) En cuanto a la indemnizacién por despido injusto se debe liquidar el valor del
ultimo salario devengado, por 250 dias que, corresponden, a los 30 dias del primer
afo laborado méas 220 dias correspondientes a los 11 afios subsiguientes, o sea, la
cantidad de $1.860.000/30x250 = $15.500.000, todo esto de conformidad con lo
dispuesto en el numeral 2 del literal a- del articulo 64 del C.S.T.

b) En cuanto al pago de los salarios insolutos qued6 demostrado en el proceso
gue el demandado no los pago ni los ha pagado hasta el momento de proferir esta
sentencia y que de conformidad con los documentos aportados como son la
certificacion del fondo de pensiones Porvenir, el Gltimo reporte de las cotizaciones



se hizo para el mes de agosto de 2015 y se tom6 como base el salario devengado
por el demandante por un valor de $1.860.000 (pagina 117 del proceso digitalizado),
razon por la cual la condena por esta pretension debe liquidarse desde el dia 1° de
septiembre hasta el dia 15 de noviembre de 2015, es decir, 76 dias laborados y no
pagados liquidados asi: $1.860.000/30 x 76 = $4.712.000.

c) Con respecto a la indemizacion moratoria por el no pago de la
liquidaciéon de salarios y prestaciones adeudados al momento de la
terminacién del contrato, qued6 demostrado en el proceso que el
demandado hasta la fecha no ha pagado ningun valor por este concepto,
es decir que le adeuda al demandante la prima de servicios proporcional
correspondiente al 2015, las cesantias de los afios 2014 y 2015, los
intereses a la cesantias de los afios 2014 y 2015 y las vacaciones
proporcionales correspondientes al afio 2015 y como quiera que la
demanda fue radicada (25/08/2017) y admitida 07/09/2017, es decir, antes
de transcurrir dos afios contados a partir de la fecha de despido del
trabajador (16/11/2015), por ministerio de la ley al trabajador se le debe
liguidar un dia de salario por cada dia de mora en pagar esta acreencia
por los primeros 24 meses de mora y de ahi en adelante intereses
moratorios sobre esta ultima liquidacion, de conformidad con lo sefialado
en el numeral 1 del articulo 29 de la Ley 789 de 2002 . Es de tener en cuenta
que dentro del proceso, el demandado nunca alegé ni justifico buena fe
para el no pago de la liquidacion, razon por la cual por los primeros 24
meses de moratoria se le debe liquidar el valor de un salario diario
devengado (1.860.000/30) multiplicado por 720 dias, es decir,
$1.860.000/30x720=$44.640.000 y a partir de los dos afios de la mora
(16/11/2017), los intereses moratorios certificados por la superfinanciera
sobre la liquidacién anteriormente efectuada, hasta que el pago se
realice.

d)Como quiera que el demandado nunca pag6é ni consign6 en el Fondo de
Cesantias Porvenir el valor correspondiente a las cesantias causadas
durante el afio 2014, como se pude observar en la certificacion expedida
por dicho fondo, el demandado debe ser condenado a pagarle al
demandante la suma de $146.000.000 toda vez que el demandado esta en
mora de consignar las cesantias correspondientes al aflo 2104, desde el 15 de
febrero de 2015 hasta la fecha. Esta liquidacion se hace por ministerio de la ley de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 99 ordinal 3° de la ley 50 de 1999.

Dejo de esta manera sustentando el recurso concedido y admitido, solicitando al
honorable tribunal que se modifiquen las condenas objeto de la apelacién, en la
forma y liquidacion que ha quedado expuesto en la sustentacion de este recurso.

Atentamente

A
: Ziz

YECID BELTRAN SAENZ

C.C. N° 4.171.098 de Moniquira
T.P. N°50.309 del C.S de la J.
Email: ybelsaenz@hotmail.com




