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RE: ORD. LAB. 2019-102 ALEGATOS DE CONCLUSION ANITA DIAZ VS REINALDO FERNANDEZ

Secretaria Tribunal Superior - Yopal - Seccional Tunja <sectsyopal@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Mié 22/09/2021 4:51 PM
Para: ANDRES SIERRA AMAZO <asierraamazo1@gmail.com>

Doctor
Andrés Sierra Amazo

Cordialmente acuso recibido.

Atentamente,

César Armando Ramirez Lopez
Secretario

De: ANDRES SIERRA AMAZO <asierraamazol@gmail.com>

Enviado: miércoles, 22 de septiembre de 2021 3:14 p. m.

Para: Secretaria Tribunal Superior - Yopal - Seccional Tunja <sectsyopal@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Asunto: ORD. LAB. 2019-102 ALEGATOS DE CONCLUSION ANITA DIAZ VS REINALDO FERNANDEZ

Sefores

Magistrados

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE YOPAL
M.P. Dr. ALVARO VINCOS URUENA

E. S. D.
Referencia Alegatos de conclusion
Proceso: Ordinario laboral
Radicado: 2019-102
Demandante:  Anita Diaz Toledo
Demandado: Colpensiones y otros.

Actuando en mi condicion de apoderado judicial de la parte demandante, allego al proceso los alegatos de conclusion,
en los términos del documento anexo.

Atentamente,
ANDRES SIERRA AMAZO

C. C. No. 86.040.512 de Villavicencio
T. P. No. 103.576 del C. S. dela J.
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Sefiores

TRIBUNAL SUPERIOR DE DISTRITO JUDICIAL DE YOPAL
Attn. Honorable Magistrada

Dr. Alvaro Vincos Uruefia

E. S. D.
ASUNTO: ALEGATOS DE CONCLUSION
PROCESO: ORDINARIO LABORAL

RADICADO: 2019-102

DEMANDANTE: ANITA DIAZ TOLEDO

DEMANDADO: REINALDO FERNANDEZ DELGADO

En mi condicion de Defensor Publico y apoderado judicial de la parte demandante dentro del
proceso de la referencia, por medio del presente escrito me dirijo a su Despacho con el fin de
presentar los ALEGATOS DE CONCLUSION de segunda instancia en este asunto, teniendo en
cuenta lo siguiente.

L FUNDAMENTOS DE LOS ALEGATOS

Desde ya se le solicita al sefior Magistrado confirmar la sentencia de primera instancia en toda su
integridad, en el entendido que se cumplieron todos los presupuestos facticos, juridicos y
jurisprudenciales, demostrando con el debate probatorio la configuracién de un contrato de trabajo,
y en consecuencia de ello, la obligacion de pagar prestaciones sociales y sancionatoria por la falta
de pago de las mismas, tal y como se ordeno por parte del Juzgado Segundo Laboral del Circuito
de Yopal.

En virtud a lo anterior, sefior Magistrado, se debe observar en conjunto las pruebas aportadas dentro
del proceso en donde notoriamente se configuran los siguientes elementos:

Contrato de trabajo

Resulta necesario analizar, en primer lugar, la disposicion normativa contenida en el articulo 24!
del Cadigo Sustantivo del Trabajo que resefia la existencia de una PRESUNCION segun la cual,
“toda relacion de trabajo personal esta regida por un contrato de trabajo.”, que en consonancia
con el articulo 382 y 472 del estatuto ibidem, se entiende celebrado como un contrato de trabajo
verbal, por ende, a término indefinido.

Asi lo deja claro la Sala Laboral de la Corte suprema de Justicia en sentencia SL577-2020 (68636)
del 12 de febrero de 2020:

“Las anteriores conclusiones se encuentran acorde con jurisprudencia de esta Corporacion, que
ha ensefiado que para los fines protectores que rodean el derecho del trabajo, el art. 24 del CST
dispone que al trabajador solo le basta demostrar la ejecucién personal de un servicio, para que
se configure la presuncion de la existencia de un vinculo laboral; como contrapartida, el
empleador debera desvirtuar el hecho presumido a partir de elementos de conviccién que avalen
que el servicio “presumido ” se ejecuté bajo una relacion juridica autonoma e independiente”.

La misma corte ha sefialado en repetidas ocasiones que la subordinacion se presume, que es el otro
elemento del contrato de trabajo, asi que la trabajadora no debe probar la subordinacion, sin

L “ARTICULO 24. PRESUNCION. <Articulo modificado por el articulo 20. de la Ley 50 de 1990. El nuevo texto es el siguiente>. Se presume que
toda relacion de trabajo personal esta regida por un contrato de trabajo ”

2 “ARTICULO 38. CONTRATO VERBAL. <Articulo modificado por el articulo 1o. del Decreto 617 de 1954. El nuevo texto es el siguiente:>
Cuando el contrato sea verbal, el {empleador} y el trabajador deben ponerse de acuerdo, al menos acerca de los siguientes puntos:

1. La indole del trabajo y el sitio en donde ha de realizarse;

2. La cuantia y forma de la remuneracion, ya sea por unidad de tiempo, por obra ejecutada, por tarea, a destajo u otra cualquiera, y los periodos
que regulen su pago;

3. La duracion del contrato. ”

3“AFE'_I'ICULO 47. DL_JRACION INDEFINIDA. <Articulo modificado por el articulo 50. del Decreto 2351 de 1965. El nuevo texto es el siguiente:>




embargo, en este caso no solo opero la presuncion de la relacion laboral, sino que se logré demostro
la configuracion de cada uno de los elementos que constituyen la misma.

Ahora, de las pruebas recaudadas en el proceso, puede observarse que la parte demandante, ademas
de tener a su favor la presuncion de existencia de la relacion laboral, prob6 de sobremanera con el
interrogatorio, que mi mandante si tenia una relacion laboral subordinada con el demandado, quien
no logré desvirtuar la existencia de un contrato de trabajo entre las partes.

Notese sefior Magistrado que, hasta este punto, hemos visto una declaracion totalmente espontanea
y natural de la sefiora demandante, en donde desde ya nos ilustra varios aspectos relevantes que
prueban la existencia de una relacion laboral, a saber.

)} La fecha de inicio de la relacion laboral fue el 10 de febrero de 2017 y final del 31 de julio
de 2017.

i) Su empleador fue el sefior Reinaldo Fernandez Delgado, demandado en esta diligencia.

iii)  Se demostraron las funciones que desempefiaba la demandante como auxiliar de
enfermeria.

iv) El lugar de prestacion de servicios que fue la residencia del demandando.
V) El pago de sus salarios.

En el caso en concreto, es palpable que mi poderdante ejecutd de buena fe y personalmente todas
las funciones que su empleador le ordend, cumpli6 el horario que convinieron, y en general, se
supedité a la voluntad del hoy demandado, percibiendo un salario como remuneracion de su
trabajo, es decir, que cumplid con las obligaciones que le eran atribuibles a ella.

Sin embargo, tal como se desprende de la narrativa factica realizada en su momento, el hoy
demandado no cumplié a cabalidad con las obligaciones que a él le correspondian como
consecuencia de la relacion laboral, dejando al azar la suerte de mi representada y su familia al
desconocer sus derechos minimos.

En el mismo sentido, es necesario mencionar que es evidente que el hoy demandado se aprovechd
de la situacién de debilidad y desventaja en que se encontraba mi poderdante, pues en el término
de vigencia de la relacién laboral el hoy demandado se sustrajo de pagar parte de los salarios a que
tenia derecho -incluso por disposicion legal- mi poderdante, y al momento de su finalizacion omitio
realizar la correspondiente liquidacion laboral y pagar los montos de dinero que esta llamado a
cancelar por concepto de salario, ademas de otros derechos prestacionales, indemnizatorios y de
seguridad social.

Visto lo anterior, y demostrado dentro del proceso los elementos constitutivos de una relacion
laboral, se debe mantener la decision adoptada por el despacho judicial que profirio la primera
instancia, pues es evidente que la parte demandada no cumplio con la carga de la prueba al no
demostrar probatoriamente lo expuesto y pretendido en la demanda.

Prestaciones sociales

Hay que precisar que las prestaciones sociales son un beneficio exclusivo para las personas que
estan vinculadas mediante un contrato de trabajo; en ese sentido y una vez demostrada la relacion
laboral entre las partes, tal y como se probd dentro del proceso, la demandante es merecedora del
reconocimiento y pago de estos emolumentos por concepto de cesantias, intereses a las cesantias,
prima de servicios, y aunque las vacaciones no es una prestacién social sino un descanso
remunerado, la demandante también es acreedora de dicho valor.

Es asi que, en reiteradas providencias, incluyendo la sentencia proferida por la Sala Laboral de la
Corte suprema de Justicia en sentencia SL548-2019 (68178) del 15 de mayo de 2019, En la que
estable que las prestaciones sociales son derechos gue se deben cancelar por parte del empleador,



“Empecemos por decir que prestaciones sociales son los derechos que debe pagar el empleador a
sus trabajadores(as).

Que a esos derechos no se renuncia y tampoco se pueden negociar por debajo de lo que la ley
establece. Cuando se firma un contrato de trabajo, el trabajador tiene derecho a que le paguen las
prestaciones sociales que incluyen:

Auxilio de cesantia, intereses a las cesantias, primas, dotaciones (calzado y vestido), subsidio
familiar, licencias de maternidad y paternidad.

Ademas de otras que, sin ser prestaciones, tambien esta obligado a pagar y reconocer el
empleador, como son:

Vacaciones, indemnizacion por despido sin justa causa, indemnizaciones por despido sin
autorizacion, indemnizacion moratoria, sancion por no consignar las cesantias en el fondo .

En consecuencia, cuando se demuestra la relacion laboral dentro de un litigio automaticamente
se debe reconocer y pagar las prestaciones sociales que la ley ordena. ”

En consecuencia de lo anterior, y al configurar el contrato de trabajo con el demandado este tiene
la obligacion legal de pagar las prestaciones sociales a mi mandante, tal cual como lo ordend el
despacho judicial de instancia.

Seguridad social

En lo que respecta a la seguridad social en pensién, se demostr6 que el demandando no afilié al
Sistema General de Seguridad Social, y lo que nos interesa especialmente en este caso, en
pensiones, estos son hechos que estan plenamente probados dentro del expediente judicial y que
no fueron pasados por inadvertidos por parte del a quo, en tanto, en este tramite se prob6 en forma
suficiente la prestacion personal del servicio que, al tenor de nuestra legislacion laboral,
especificamente del articulo 24 del C.S.T., generan de forma automaética una presuncion de
existencia de una relacién laboral subordinada, que no fue desvirtuada por el extremo pasivo del
proceso, como asi se demostré con la prueba documental y el interrogatorio de la misma
demandante.

Por lo anterior, y al demostrar la relacion laboral, el demandado esta obligado a reconocer y pagar
los aportes ordenados en sentencia en el entendido que esta obligacion laboral es irrenunciable e
innegociable.

Ademas, es pertinente exponer que la parte demandada no se opuso en su recurso de apelacion a
esta condena, por lo tanto, se debe mantener esta decision respecto al reconocimiento y pago de los
aportes a seguridad social en pensién.

Indemnizaciéon moratoria

Frente a esta condena de que trata el articulo 65 de Codigo Sustantivo del Trabajo, se debe estudiar
unos requisitos para que sean procedente, asi como lo ha estipulado en varios pronunciamientos la
Corte Suprema de Justicia en su Sala Laboral, los cuales traigo a colacion:

“Es la indemnizacion a que tiene derecho el trabajador cuando no se le pagan los salarios y las
prestaciones sociales al terminar el contrato de trabajo.

Esta indemnizacidn también es conocida como salarios caidos o brazos caidos, y esta contenida
en el articulo 65 del codigo sustantivo del trabajo, que en su numeral primero sefiala:

Si a la terminacion del contrato, el empleador no paga al trabajador los salarios y prestaciones
debidos, salvo los casos de retencion autorizados por la ley o convenidos por las partes, debe
pagar al asalariado, como indemnizacion, una suma igual al ultimo salario diario por cada dia de
retardo.



1. El empleador no paga salarios y prestaciones a la terminacion del contrato de trabajo.
2. El incumplimiento en el pago obedece a la mala fe del empleador®. ”

Para ello, se debe entrar a estudiar dichos requisitos, el primero de ellos, se demostro que ni durante

a la terminacion del contrato el demandado pagd a la sefiora ANITA DIAZ, salarios y
prestaciones sociales, el segundo de estos requisitos que es de vital importancia para proceder a la
condena por esta sancién, se demostro dentro del proceso, pues se evidencio en el debate probatorio
que la conducta del sefior REINALDO FERNANDEZ al no pagar las obligaciones laborales estuvo
precedida de mala fe, toda vez que hubo renuencia del empleador sin ninguna justificacion, por lo
tanto, la Juez de instancia procedio a la imposicion de esta sancion.

Vinculacion de CAFESALUD EPS y DOMISALUD DEL LLANO

En lo que respecta a este fundamento del apelante, se debe dejar expreso en el traslado que la parte
demandada jamas probd la vinculacion laboral que aduce con esa EPS o IPS, es mas, dentro de las
pruebas documentales que se allegaron por la demandante se relacionan cuentas de cobro de la
sefiora ANITA DIAZ directamente al sefior REINALDO FERNANDEZ, cuentas que eran
solicitadas por el demandado para hacer el recobro de los servicios prestados a las mencionadas
prestadoras de salud, sin que este simple hecho generara algun tipo de vinculacion con estas.

Es de mencionar, que la Gnica vinculacion que existio entre CAFESALUD y DOMISALUD, fue
la del deber de cumplir con la prestacion de los servicios de salud a su afiliado, el sefior
REINALDO FERNANDEZ, por tal razon, el demandado recobraba los salarios pagados a la sefiora
ANITA DIAZ, para que estas entidades se los devolviera en razon a la afiliacion en salud que los
vinculaba con dicha IPS y EPS, situacion que efectivamente sucedio.
Por lo anterior, no hay lugar a que se accedan a los argumentos expuestos por el demandado.

Il.  PETICION

En consecuencia de lo anterior, se solicita al Honorable Tribunal, confirmar la sentencia proferida
por el Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Yopal.

Atentamente,

AN&R%@
86.040.512 de V|IIaV|cenC|o

T.P.No. 103.576 del C. S. de la J.



