PLAN DE TRABAJO ANUAL 2024 COMITE SECCIONAL DE GENERO

DISTRITO JUDICIAL DE PAMPLONA

OBJETIVO GENERAL:

Promover la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, asi como la no discriminacién y la violencia por razones de género en las decisiones judiciales, en el servicio publico de la administracion de justicia y en el funcionamiento de la Rama en el Distrito Judicial.

FOCO ESTRATEGICO 2024:

La interseccionalidad: una mirada abierta para el logro de la equidad y la dignidad humana.

ALIANZAS ESTRATEGICAS

MONITOREO Y EVALUACION

" , FOCALIZACION FECHA ]
AREA ESTRATEGICA ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD TERRITORIAL INDICADOR META CANTIDAD | DESCRIPTIVO CNGRJ CSJ OTROS CSG ENTES ONG - ESCUELA ACADEMIA OTROS PROGRAMADA RESPONSABLES FECHA DE UBICACION SOPORTE I:LSJI“S,I:;I\?TED: AVANCE PORCENTAIE REPORTE DESCRIPTIVO DE AVANCE RETOS EN LA IMPLEMENTACION OBSERVACIONES
TERRITORIALES | COOPERACION | JUDICIAL REALIZACION (S| APLICA) DE AVANCE
Consolidacién del plan de COMITE SECCIONAL INFORME ENVIADO A
] cact ) ’p , Construccion de insumos y revision de avances del plan Documento de plan|Plan de trabajo 2024 ) 21 FEBRERO DE SE REALIZO PROYECCION Y APROBACION DEL |BUSQUEDAD DE COOPERACION CON
trabajo del Comité Seccional de trabaio Departamental de trabaio formulado v aprobado 1 Plan de trabajo 2024 DE GENERO 12 FEBRERO DE 2024 |NIVEL CENTRAL, ACTA DE 4 1 100 PLAN DE TRABAJO PARA EL 2024 ENTIDADES
para el 2024 J J yap PAMPLONA REUNION
Consultar la Caracterizacidn de las violencias basadas en
1. Planeacidn, a través de la L Género en el Distrito Judicial del afio anterior
. . Consolidacién del plan de o
formulacion y estructuracion de ] . . Documento de 1 documento anual de Caracterizacion
) trabajo del Comité Seccional .y e . - Departamental o L 1
proyectos orientados al desarrolloy ara el 2024 (Revisidon de estadisticas nacionales SIVIGE, indicadores Caracterizacion caracterizacion de VBG
proteccion con enfoque diferencial y P departamentales de fuentes como la Gobernacién y
de género en la administraciéon de Alcaldias)
justicia. 13/02/2024
o . Numero de . . 21/02/2024 |COMITE SECCIONAL 12/02/2024 INFORME ENVIADO A
Real 5n d 4 del Comité SE HA ADELANTARON CUATRO REUNIONES
ofji::rci:)sndeTCrzlrJnr;:canZsccionaI Realizacidn de reuniones ordinarias del Comité Seccional |Departamental |reuniones Ser:::g:;?es ellomite 4 Reuniones 15/03/2024 |DE GENERO 23/02/2024 NIVEL CENTRAL, ACTA DE 4 4 100 ARIO 2024
realizadas 06/05/2024 |PAMPLONA 14/05/2024 REUNION
05/06/2024
Capacitacion a servidores y servidoras del Circuito en COMISARIA DE
temas de prevencidn y atencién de violencia EAMILIA DE COMITE SECCIONAL INFORME WORD SE REALIZO CONFERENCIA SOBRE VIOLENCIA
intrafamiliar y de violencia sexual (conceptos iniciales Circuito de Numero de L, L, ENVIADO A NIVEL DE GENERO Y TRATA DE PERSONAS CON LA
, . i , . 1 capacitacion 1 capacitacion PAMPLONA - ICBF - 8/08/2024 |DE GENERO 238/08/2024 80 1 100
basicos de la perspectiva de género y la no Pamplona capacitaciones P P DEFENSORIA DEL /08/ PAMPLONA /08/ CENTRAL, ACTA DE COLABORACION DE LA DEFENSORIA DEL
discriminacién, instrumentos internacionales para la PUEBLO REUNION PUEBLO
proteccion de los derechos y medidas de proteccion)
i — i T -
C .ml.cas J.l{rldlcas parala |d§nt| |caC|o'n, manejo y Departamental |Ntmero de dlinicas 1
eliminacién de los estereotipos de Género
Capacitacion a estudiantes de programas de Derecho y COMISARIA DE
2. Formacion, sensibilizacion e otras profesiones, con estudiantes de colegios, xxxx en EAMILIA DE COMITE SECCIONAL INFORME WORD SE REALIZO CONFERENCIA SOBRE VIOLENCIA
investigacion en materia del principio|Desarrollar espacios de temas de prevencién de violencias basadas en Género ENVIADO A NIVEL DE GENERO Y TRATA DE PERSONAS CON LA
. L e s o s . , . : , Departamental 1 1 PAMPLONA - ICBF - 8/08/2024 |DE GENERO 238/08/2024 80 1 100
de igualdad y no discriminacion con [sensibilizacion y capacitacion |(conceptos iniciales basicos de la perspectiva de géneroy DEFENSORIA DEL PAMPLONA CENTRAL, ACTA DE COLABORACION DE LA DEFENSORIA DEL
enfoque diferencial y de género, de |en temas de enfoque de la no discriminacidén, instrumentos internacionales para PUEBLO REUNION PUEBLO
manera continua, sistematica y género y diferencial para la proteccion de los derechos y medidas de proteccién)
transversalizada a todos los servidores y servidoras de la  |Capacitacidn - sensibilizacidn en clima laboral y ,
. . o ) . . Numero de . .
servidores y las servidoras de la Rama Judicial. ambientes laborales saludables, y en estilos de liderazgo |Departamental . 2 conversatorio 2 Conversatorio
. . . capacitaciones
Rama Judicial, sin excepcion. efectivos
Realizar campafias de Tolerancia a la diversidad — Cero Numero de N o
. S, ) . Departamental N 2 campafias 2 Campafia
Tolerancia a la Discriminacidn para servidores judiciales campafas
Disefiar e implementar un taller que permita generar
habilidades en los y las servidoras judiciales, y
funcionarios y funcionarias del Distrito para la no
revictimizacion, el buen trato, la sensibilidad emocional y |Departamental [NUumero de talleres |2 talleres 2 Taller
la empatia, en los procesos de atencidn a las victimas de
violencia intrafamiliar y violencia sexual. (Aplicacion de
libro de Linenamientos)
Hacer una campafia virtual de expectativa, con la ,
. ., . , NUmero de N .
informacion sobre el Observatorio de Género de la Departamental N 1 campana 1 Campania
. ez . p . . . Campanas
Comisién Nacional de Género Rama Judicial (expectativa)
Difusion de las herramientas , SEGUN FECHA EN
ue se han disefiado desde la |Generar y remitir el instructivo del Sistema de consulta Numero de correos Correos COMITE SECCIONAL QUE SE RECIBE LA CORREO ELECTRONICO
a - . . y . Departamental . 50 50 n NIVEL CENTRAL DE GENERO DE COMITE SECCIONAL 50 100
Comisidn Nacional, para la |de Jurisprudencia. remitidos remitidos PAMPLONA INFORMACION SE DE GENERO
implementacion del enfoque VA REMITIENDO
de género en la Rama Judicial. [Remision del instructivo a todos los y las servidoras
judiciales, de la "Lista de Verificacion" Herramienta Numero de correos Correos
virtual de apoyo para la identificacion e incorporacion de |Departamental |remitidos con el remitidos
la perspectiva de género desde el enfoque diferencial en instructivo
las sentencias.
Correos,
. - . e s . |nV|.taC|ones . INFORME WORD
Convocatoria en el Distrito Judicial y difusién del periodo Medios de Difusién directas, COMITE SECCIONAL ENVIADO A NIVEL SE REPLICO REITERADAMENTE A TODOS LOS
de postulacion del Concurso de Sentencias de Género Departamental utilizados 3 3 sentencias DE GENERO 14/05/2024 CENTRAL ACTA DE 3 100 CORREQOS DE LOS DESPACHOS JUDICIALES DEL
Difusion etapa de postulacion |(abril- mayo -junio) identificadas PAMPLONA REUNION’ DISTRITO PAMPLONA LA CONVOCATORIA
del Concurso de Sentencias de por los
Género 2024 relatores
— . Numero de
Recopilacidn de sentencias allegadas al correo sentencias Sentencias
., . ., s institucional del comité Seccional de Género (2 mayo - 30 |Departamental 1 1 100
3. Informacién y divulgacién, dirigida o postuladas por el postuladas
. junio) L .
a todos los servidores y las Distrito Judicial
servidoras judiciales, asi como a los Actualizar la informacion (integrantes) del comité Informacion del g o Informacion del
usuarios y las usuarias de la seccional que se registra en el observatorio de género de |Departamental |Comité Seccional Informacion del Comité 1 Comité INFORMACION REMITIDA 1 100 SE HA REMITIDO OPORTUNAMENTE LA
. y. , . . . a 8 . . . 8 P . Seccional actualizada . A NIVEL CENTRAL INFORMACION ACTUALIZADA
administracion de justicia, con la pagina web de la Comisidon Nacional de Género. actualizada actualizada
enfoque diferencial y de género, con . . - . <
. L. Elaborar y remitir una cartilla digital de divulgacion de las IMPLEMENTACION DE LA PAGINA WEB DEL
uso de las herramientas telematicas . o . . i . INFORME WORD ,
de comunicacion acciones del Comité, normatividad nacional e Departamental Numero de cartillas 1 cartilla dicital 1 Cartilla dicital ENVIADO A NIVEL 1 100 COMITE SECCIONAL CON EL PROPOSITO DE
y ' internacional de género y las sentencias del Distrito P digitales B B CENTRAL DIVULGAR LAS ACTIVIDADES DEL COMITE E
Realizar campafias de Judicial con enfoque de género. IMPLEMENTAR LA RED PURPURA DEL DISTRITO
sensibilizacion en materia de Adelantar campanfas de sensibilizacién entorno a las
. . z
equidad de género y enfoque P i . . , SE REALIZARON LAS CUATRO
) e fechas conmemorativas del 8 de marzo (dia de la mujer), Numero de N INFORME WORD
diferencial dirigidas a os y las 10 de marzo (dia de la jueza), 11 de octubre (dia de la Departamental |campafias 4 campanas 4 Campafias ENVIADO A NIVEL 4 100 CONMEMORACIONES CON ACTIVIDADES
servidoras de la Rama Judicial. |- © 1ajueza), - . P P . conmemorativas P PRESENCIALES Y POR MEDIO DE DIFUSION
nifia), y 25 de noviembre (dia internacional para la conmemorativas CENTRAL
o . . . ELECTRONICA
eliminacién de las violencias contra las mujeres)
SE REALIZARON CAMPANAS DE
Adelantar campaiias de sensibilizacidon entorno a otras Numero de 3 campafas INFORME WORD SENSIBILIZACION POR MEDIO DE
fechas conmemorativas alineadas al Foco Estratégico del |Departamental |campafias conmeFr)norativas 3 Campanias ENVIADO A NIVEL 3 100 CONFERENCIAY DE MANERA PRESENCIAL EN
afio 2024 conmemorativas CENTRAL CADA DESPACHO DEL PALACIO DE JUSTICIA DE
PAMPLONA
NU d
Difundir el Protocolo en todas las actividades que se umero €
. e e acciones de )
adelanten (Rutas de denuncia, queja disciplinaria 'y e . Acciones de
. . ., ., Departamental |difusion ala 1 1 .,
Protocolo contra el acoso  |quejas ante los CCL, medidas de proteccidn y atencién, totalidad de los Dfusion
sexual y por razones de género|medidas de apoyo y acompafiamiento. etc) . .
o funcionarios del
en el ambito laboral de la - — —
Rama Judicial Realizar anualmente un acto simbdlico de suscripcion del
Acuerdo PCSJA23-12104  |COMPromiso de “Cero Tolerancia al acoso sexual y por Acto de Suscripcién - Acto de
razones de género" por los presidentes de los Tribunales, |Departamental 1 acto de suscripcidn 1 L,
. . . . anual Suscripcién
Consejos Seccionales de la Judicatura y Comisiones
Seccionaldes de Disciplina Judicial
Numero de
Coordinacién de los Tribunales, Consejos Seccionales de delegaciones ) )
. ) . ) , Departamental ! 7 delegaciones 7 Delegaciones
Generar acciones de la Judicatura y juzgados en materia de género realizadas.
coordinacion intrainstitucional
ara movilizar acciones que
P . . g Realizar alianzas con actores dentro de la academia, de 3 alianzas (1 academia,
permitan apropiar el enfoque o . s .
S o . . . organizaciones de la sociedad civil y 6rganos de 1 cooperacion
4. Coordinacion tanto en el ambito de género y el diferencial. .. . ] o , . ; . .
. . S Cooperacion Internacional con trabajo en el Distrito que |Departamental [Numero de alianzas|internacional y 1 con 3 Alianzas
intra como interinstitucional . . L,
. . . . puedan tener planes estratégicos relacionados con organizacién de la
(territorial, nacional e internacional), o X ) o
. . acceso a la justicia con enfoque de género sociedad civil)
para movilizar acciones que — X -
. Efectuar la delegacién del magistrado del Consejo .
permitan avanzar en el proceso de . ) " Delegaciones para
. . Seccional de la Judicatura para conformar los comités del . ., .,
apropiacién y aplicacion del enfoque ) ) i Departamental |el Comité 1 delegacion 1 Delegacién
. . . Mecanismo - informar al despacho de la magistrada L
diferencial y de género en la . L, Territorial
. ., . Generar acciones de Gloria Lopez y de la CNGRJ
administracion de justicia. e o — ; — —
coordinacion interinstitucional |Solicitar la agenda de reuniones del comité territorial del Cronograma de
para movilizar acciones que |Mecanismo Articulador para el Abordaje Integral de las programacion de |1 Cronograma de
. . . . , Departamental . . 1 Cronograma
permitan apropiar el enfoque |Violencias por Razones de Sexo y Género - DECRETO reuniones del reuniones
de género y el diferencial. |[1710 de 2020 Mecanismo
Participar de las sesiones del comité territorial del ] Participar en el 100% de i i
i i ) Numero de ) Asistencia a
Mecanismo Articulador para el Abordaje Integral de las [Departamental ) reuniones convocadas 100% .
) ) , reuniones ) Reuniones
Violencias por Razones de Sexo y Género por el mecanismo
5. Sistematizacion de estadisticas, |Generar reportesy produccion ] SE REMITIERON LOS DOS INFORMES
indicadores, aplicacién de encuestas, | d€ conocimiento que permitan |Presentar a la Comision Nacional de Género de la Rama Numero de 2 informes de Informes de COMITE SECCIONAL 30/08/2024 REMITIDO A NIVEL SEMESTRALES SOLICITADOS POR EL NIVEL
atencién de quejas, reclamos y medir la eficacia de la Judicial, informes semestrales de implementacion del Departamental |informes de implementacion de 2 implementacio 15/07/2024 |DE GENERO 16/01/2025 CENTRAL 2 100 CENTRAL TANTO EN FORMATO EXCEL COMO
sugerencias, seguimiento y implementacion del enfoque |plan de trabajo anual (Julio y enero del siguiente afio) implementacion.  |acciones n de acciones PAMPLONA REGISTRANDO EVIDENCIAS ESCRITAS Y
evaluacidn, con enfoque diferencial y de género en la Rama Judicial. FOTOGRAFICAS EN INFORME EN WORD
de género, como mecanismos de
mejora y de verificacion de logros de
la politica y de identificacion de
obstaculos que impiden su Identificar las violencias de L _ , ,
implementacién, de control interno y|Genero en el Distrito para Caracterizacion de las violencias basadas en Género en el
; 2o Distrito Judicial (Consulta de fuentes de VBG del Informe de Informe de
correctivos pedagogicos para casos |grientar la planeacién de ( Departamental 1 informe anual (febrero 1 0

identificados y documentados de
discriminacion.

actividades y la focalizacion
territorial de las mismas

Departamento,Sistematizacion de estadisticas,
indicadores, aplicacién de encuestas)

caracterizacion

caracterizacion




