PLAN DE TRABAJO ANUAL 2022 COMITE SECCIONAL DE GENERO

DISTRITO JUDICIAL DE SAN GIL
@ no

Ta 1gUaldad ae

ETre MUJEFes y NOMDTEs, asT Como T

OBJETIVO GENERAL: discriminacién y la violencia por razones de género en las decisiones judiciales, en el MONITOREO Y EVALUACION
<ervicin niiblica de 12 admin de iusticia v on ol de Ia Rama en ol
NUMERO DE
(R ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD FECHA DE REALIZACION UBICACION SOPORTE | ASISTENTES | AVANCE P.;)ER:S:L;E REPORTE DESCRIPTIVO DE AVANCE RETOS EN LA IMPLEMENTACION (OBSERVACIONES
(S1 APLICA)
Consolidacion del plan de Construccién de insumos y revisién de avances del plan de
trabajo del Comité Seccional N 1/18/22 Secretaria Técnica 6 1 100
trabajo
para el 2022
1. Planeacion, a través de la formulacién y
o es“::nuradé" d,e,p':::?: oﬂzr't,ados al 18/01/2022  3:30 pm
de gén:m enla administm:?:n de justi Y 05/04/2022 pm
Realizacién de reuniones 21/04/2022 3:00 PM Presidencia Comité
ordinarias del Comité Seccional | R€2/12acion de reuniones ordinarias del Comité Seccional |15/07/2022  3:30 pm seccional 6 7
07/09/2022  3:00 PM
7/10/2022  3:30 pm
18/10/2022  3:30 pm
TENIENDO EN CUENTA QUE EL
COMITE DE GENERO DE SAN GIL
FUE EL ANFITRION EN EL
Capacitacién a servidores y servidoras del distrito judicial CONVERSATORIO NACIONAL, ESTA
de san gil en temas de prevencién y atencién de violencia 0 PROGRAMACION TUVO QUE
intrafamiliar APLAZARSE DEBIDO AL TIEMPO
REQUERIDO PARA BRINDAR EL
2. 3 i ei en [D espacios de APOYO A LA ACTIVIDAD
materia del principio de igualdad y no ibilizacion y i MENCIONADA
discriminacion con enfoque diferencial y de en temas de enfoque de
género, de manera continua, sistematica y género y diferencial para TENIENDO EN CUENTA QUE EL
izada a todos los ylas i y servidoras de la COMITE DE GENERO DE SAN GIL
servidoras de la Rama Judicial, sin excepcién.  [Rama Judicial. FUE EL ANFITRION EN EL
Capacitacion a COMISARIOS DE FAMILIA del distrito CONVERSATORIO NACIONAL, ESTA
judicial de san gil en temas de prevencién y atencién de 0 PROGRAMACION TUVO QUE
violencia intrafamiliar APLAZARSE DEBIDO AL TIEMPO
REQUERIDO PARA BRINDAR EL
APOYO A LA ACTIVIDAD
MENCIONADA
Hacer una campafia virtual de expectativa, con la
informacion sobre el Observatorio de Género de la 0
Comisién Nacional de Género Rama Judicial (expectativa)
Difusion de las herramientas 0
que se han disefiado desde la |Generar y remitir el instructivo del Sistema de consulta
Comisién Nacional, para la | de Jurisprudencia.
implementacién del enfoque o
3. Informacién y divulgacién, dirigida a todos los | 4€ 8énero enla Rama Judicial. [goricion del instructivo a todos los y las servidoras
servidores y las servidoras judiciales, asi como a judiciales, de la "Lista de Verificacion" Herramienta
los usuarios y las usuarias de la administracién virtual de apoyo para la identificacién e incorporacion de 0
de justicia, con enfoque diferencial y de género, la perspectiva de género desde el enfoque diferencial en
con uso de las herramientas telematicas y de las sentencias.
comunicacién.
ACTUALIZACION DE DATOS DEL COMITE SECCIONAL DE 1 100
Realizar campafias de GENERO SAN GIL
sensibilizacion en materia de
de_?“idaf{ ‘19d$§"3° v el"f°q“le Adelantar campafias de sensibilizacién entorno a las
ferencial dirigidas los V125 | fechas conmemorativas del 8 de marzo (dia de la mujer), |\ 1000 08/2022
servidoras de la Rama Judicial. 11 de octubre (dia de a nifia) y 25 de noviembre (dia NOVIEMBRE 25/2022 2 67
internacional para la eliminacion de las violencias contra
las mujeres)
TENI
Generar acciones de COMITE DE GENERO DE SAN GIL
coordinacion intrainstitucional FUE EL ANFITRION EN EL
para movilizar acciones que | ReAUerir @ juzgados el envio de sentencias con o CONVERSATORIO NACIONAL, ESTA
permitan apropiar el enfoque|PErSPeCtiva de genero PROGRAMACION TUVO QUE
" : APLAZARSE DEBIDO AL TIEMPO
4. Coordinacicn tanto en el ambito intra como de géneroy el diferencial. REQUERIDO PARA BRINDAR EL
interinstitucional (territorial, nacional e |APOYO A LA ACTIVIDAD
internacional), para movilizar acciones que TENIENDO EN CUENTA QUE EL
permitan avanzar en el proceso de apropiacién y COMITE DE GENERO DE SAN GIL
aplicacién del enfoque diferencial y de género en Generar acciones de FUE EL ANFITRION EN EL
la administracién de justicia. inacion interinstituci Coordinacion con las de familia las dif CONVERSATORIO NACIONAL, ESTA
para movilizar acciones que |actividades del comité seccional y las actividades 0 PROGRAMACION TUVO QUE

permitan apropiar el enfoque
de géneroy el diferencial.

realizadas por las comisarias

APLAZARSE DEBIDO AL TIEMPO
REQUERIDO PARA BRINDAR EL
APOYO A LA ACTIVIDAD

MENCIONADA




5. 6n de estadi i
aplicacién de encuestas, atencion de quejas,
reclamos y sugerencias, seguimiento )
lamos y sugerencias, seg Y| Generar reportes y produccion
evaluacién, con enfoque diferencial y de género, rep ; o )
! ® BENe0, | 4o conocimiento que permitan |Presentar a la Comisién Nacional de Género de la Rama
como de mejora y de - o o N . 1/07/2022 P
de  verific medir la eficacia de la  |Judicial, informes semestrales de implementacion del Secretaria Técnica
de logros de la politica y de identificacion de i " ntacion ¢ Enero 2023
e  politicay o " implementacion del enfoque |plan de trabajo anual (ulio y enero del siguiente afio)
obstéculos que impiden s implementacion, de | ™! “
. . o de género en la Rama Judicial.
control interno y correctivos pedagégicos para
casos identificados y documentados de
discriminacién.

100




