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Conmemoración  Día
Internacional  de  la  Mujer 

8 de marzo
El Día Internacional de la Mujer,
conmemorado el 8 de marzo, nació para
reconocer la lucha por la igualdad de
género y los derechos de las mujeres.
Surgió a principios del siglo XX con
protestas y movimientos laborales,
especialmente en Estados Unidos y Europa,
destacando la búsqueda de mejores
condiciones laborales, el derecho al voto y
la igualdad social. Con el tiempo, esta fecha
se convirtió en un símbolo global de
reflexión, acción y celebración de los logros
alcanzados.

El Día Internacional de la Mujer Jueza,
celebrado el 10 de marzo, busca

reconocer la labor y los aportes de las
mujeres en el ámbito judicial,

destacando su papel clave en la
promoción de la igualdad, la justicia y
el acceso equitativo al derecho para
todos. Es una fecha para valorar sus

logros y fomentar su representación en
los sistemas de justicia a nivel mundial.

Día internacional del hombre 
El Día Internacional del Hombre se celebra el
19 de marzo. Esta fecha busca promover la

igualdad de género, resaltar los aportes
positivos de los hombres en la sociedad y

fomentar su bienestar en aspectos como la
salud, las relaciones y la equidad. También
es una oportunidad para reflexionar sobre
los desafíos que enfrentan y trabajar hacia

un mundo más inclusivo.

ACTA DE COMPROMISO DE “CERO TOLERANCIA”
CONTRA EL ACOSO SEXUAL Y POR RAZONES DE GÉNERO

EN EL ÁMBITO LABORAL EN EL DISTRITO JUDICIAL DE
YOPAL (CASANARE)

El 31 de marzo  en el marco de las actividades dispuestas
por el Comité Nacional de Género, en un acto simbólico, se
suscribió el acta de compromiso  de “CERO TOLERANCIA”
contra el acoso sexual y por razones de género en el ámbito
laboral en el Distrito Judicial de Yopal (Casanare). 

Con ello se busca reafirman el apoyo a la eliminación de
conductas que constituyan acoso sexual y por razones de

género, así como la creación de espacios laborales seguros y
libres de toda forma de violencia, acoso y discriminación

renovando el compromiso de quienes en la vigencia anterior
ostentaron esas dignidades y con el objeto de garantizar la
aplicación de las medidas necesarias para prevenir, atender
y sancionar cualquier manifestación de acoso en el ámbito
laboral de la Rama Judicial en el Distrito Judicial de Yopal.


