RELATORIA TRIBUNAL SUPERIOR DE BUCARAMANGA

JURISPRUDENCIA - APELACION SENTENCIAS PROCESOS ORDINARIOS

SALA LABORAL

ABRIL DE 2025
RADICADO NUMERO FECHA
DESCRIPTOR | RESTRICTOR TESIS S'STEM’f TR'BUNA% PROV'DENC[A oo e |Maee T PO | DEMANDANTE | - DEMANDADO VER FALLO
ANO CONS. ANO MES ANO

ESTABILIDAD |SE CONFIRMA, EL|“Para la Sala, resulta evidente que al momento(486 |2018 |16 2023 4 12025 |ORDINARIO|EBERTH ENRIQUE OPERADORA |VER FALLO
LABORAL FALLO de finalizar su contrato laboral el 06 de junio de DAWRIN SANCHEZ DE
REFORZADA /|ESTIMATORIO 2018, el sefior Enrique Sanchez ya padecia las MENDOZA |PENUELA TRANSPORTE
DESPIDO SIN[DADO QUE EL|patologias descritas  anteriormente. Esta PALACIOS MASIVO
JUSTA CAUSA /|DESPIDO SIN|situacién, era del conocimiento de su ex MOVILIZAMO
PROTECCION |AUTORIZACION empleadora, como se observé en el concepto S S.A. EN
POR VULNERO LA|médico ocupacional. Adicionalmente, es LIQUIDACION
DISCAPACIDA |ESTABILIDAD importante mencionar que la hiperplasia -
D / ARTICULO|LABORAL prostatica si generaba dificultades al actor para LIQUIDADORA
26 LEY 361 DE|REFORZADA, Al|ejecutar su labor de manera trascendental, MAXCE
1997 /|CONOCER LA|requiriendo el uso del bafio como minimo cada ESTEFANIA
REINTEGRO /|EMPRESA LA|45 minutos también establecido en el concepto CONTRERAS
INEFICACIA PATOLOGIA QUE|médico ocupacional.”..."Este testimonio es MENDOZ
DEL DESPIDO |AFECTABA EL|relevante ya que el testigo fue secretario del

DESEMPENO DEL|sindicato. También, menciond que, ademas del

TRABAJADOR. problema urinario, el actor padecia cancer de

piel, y la empresa le permitié adaptar su bus
para minimizar la exposicidn directa a los rayos
solares. Con este testimonio, quedé demostrado
que el sefior Sanchez Pefiuela necesitaba
condiciones
desempeiiar su trabajo, y que la empresa tenia
conocimiento de las patologias que afectaban al
demandante.”..."Estas circunstancias, sumadas
a la naturaleza de las patologias y su impacto en

laborales particulares para poder
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A LA ESE Y AL
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POR
BENEFICIARSE
DEL
PRESTADO.

SERVICIO

“Asi mismo, determind que la demandante
prestd sus servicios, en el cargo de médico
general, mediante contrato de trabajo desde el
01 de octubre de 2015 hasta el 20 de octubre de
2017, por lo que, las sumas de dinero pactadas
en los contratos deberdn tenerse en cuenta
como factor salarial, mas las sumas canceladas
por concepto de gratificacion extralegal,
habitacién y alimentacién, sumas que por haber
sido habituales constituyen salario, por presumir
que retribuyen el servicio prestado.”..."En este
sentido, queda acreditado que la accionante
desempeiid el cargo de Médico General en la
E.S.E. Hospital ElI Carmen, desarrollando
actividades propias de la entidad, ya que su
labor estuvo directamente relacionada con la
prestacion del servicio de salud. Esto se alinea
con el objeto del contrato suscrito entre las
partes demandadas, cuyo propdsito no es otro
que garantizar la prestacion de servicios de
salud a la poblaciéon del municipio.”..."Se colige
entonces que, el ente territorial al delegar la
administracién, organizacion, operacion vy
gestidn del servicio publico de salud a través de
la E.S.E HOSPITAL EL CARMEN en el municipio
de San Vicente de Chucuri, involucré
necesariamente la prestacién efectiva de ese
servicio, materializado en el contrato que
celebrd la demandante con JAHSALUD IPS como
médico general, lo que corresponde
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REALIDAD  /
SUBORDINACI
ON / CARGA
DE LA PRUEBA
/ PRESUNCION
ARTIiCULO 24

CST /
APORTES A
PENSION /
INEXISTENCIA
DE
RESPONSABILI
DAD
SOLIDARIA

SE DECLARO
CONTRATO DE
TRABAJO A
TERMINO

INDEFINIDO POR
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SUBORDINACION,
NO OBSTANTE SE
NIEGA LA
RESPONSABILIDA
D SOLIDARIA POR
NO EXISTIR
viNcuLO
SOCIETARIO
ENTRE LOS
DEMANDADOS.

“En consecuencia, conforme a las diferencias
previamente expuestas, se concluye que el actor
desempenaba sus funciones bajo subordinacion
del sefior ANIR VILLAMIZAR MENDEZ, toda vez
que, durante el interrogatorio de parte, el
demandado admitié haber colaborado con el
actor en la expediciéon del carnet en calidad de
AUXILIAR, a su favor, desde el mes de febrero
de 2016.”..."Asi, las documentales aportadas con
la contestacion de la demanda, solo corroboran
la prestacién personal del servicio del actor y en
ninguno de los documentos se evidencia que el
demandante tuviera autonomia o independencia
en la ejecucibn de sus labores.”..."Por e
contrario, CENTROABASTOS aporté un contrato
de arrendamiento No. 430 sobre el local 1,
bodega 10 frutas y verduras, cuyo arrendatario
es el codemandado ANIR VILLAMIZAR MENDEZ,
es decir, no estamos en presencia de una
comunidad de socios. Lo anterior implica la
prosperidad de la excepcion de INEXISTENCIA
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CULPA
PATRONAL /
ENFERMEDAD
LABORAL /
HIPOACUSIA
NEUROSENSO
RIAL /
PROTECCION
AUDITIVA /
RESOLUCION
2400 DE 1979
/ LIMITES DE
RUIDO / DANO
A LA SALUD

SE DECLARO LA
CULPA DEL
EMPLEADOR POR
NO PREVENIR LA
EXPOSICION A
RUIDO EXCESIVO

DE su
TRABAJADOR, LO
QUE LE
OCASIONO
HIPOACUSIA,
DESCONOCIENDO
NORMAS DE
SEGURIDAD
INDUSTRIAL
APLICABLES.

“La pasiva tampoco demostré que hubiese
aplicado sistemas o métodos que pudiesen
reducir el ruido al que estaba sometido el
demandante, ni haber realizado semestralmente
audiometrias, pues, de las documentales
Unicamente se evidencia que se le practicd la
primera en el afilo 2004, luego en el afio 2006 y
pese a que las audiometrias mostraban
afectaciones en la salud auditiva de manera
progresiva, no se tomoé ninguna accion para
evitar que la enfermedad se agravara con la
consecuente pérdida de capacidad laboral.”.."Asi
las cosas, conforme a los limites permisibles
establecidos anteriormente, se encuentra
claramente que el sefior GUILLERMO CARDENAS
no realizé la labor en un contexto seguro, en un
medio acorde para garantizar el cuidado de su
salud; pues lo hizo expuesto a un promedio de
hasta 109 dB desmejorando su condiciéon de
salud al someterse durante 8 horas diarias a tan
altos decibeles, cuando para ese nivel de ruido
Unicamente podia trabajar diariamente (1/2
hora), pues asi lo establece la Resolucion
001792 de 1990 expedida por el Ministerio del
Trabajo y Seguridad Social.”.."De hecho, en la
Evaluacion Ambiental de Ruido del afio 2003, la
ARL afirmé que la EMPRESA DE ASEO DE
BUCARAMANGA S.A. E.S.P., para esa calenda no
entrego6 los EPP, ni realizd6 métodos de control de
factor del ruido. De lo que se concluye que si
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CONTRATO
REALIDAD [/
RESPONSABILI
DAD

SOLIDARIA [/
BENEFICIARIO
DE LA OBRA /
INEFICACIA DE
TRANSACCION
/ SANCIONES
LABORALES /

APORTES A
SEGURIDAD
SOCIAL /

ARTIiCULO 34
CST

SE DECLARO LA
SOLIDARIDAD DE
CAMARCA Y 4-72
CON
SERVIGUSTO, AL
SER

BENEFICIARIOS
DE LA OBRA. SE
DECLARO
INEFICAZ
TRANSACCION,
DADA LA
IRRISORIA SUMA
ACORDADA.

“En ese orden, la Sala considera oportuno hacer
una precision jurisprudencial, relativa a que en
casos como el que nos ocupa, y en donde estén
de por medio los derechos minimos de un
trabajador (art. 13 CST), con el fin de no
transgredirlos, resulta indispensable entonces,
para que el acta de conciliacion tenga validez
como acto juridico, que en ella queden
expresamente enunciados de manera
individualizada y pormenorizada las acreencias
laborales que hacen parte de ese acuerdo, pues
lo contrario, su falta de concrecion, podria
conducir a que esa omisién o generalidad, en
cuanto al objeto de la conciliacién, induzca a
error a quien presté sus servicios personales, y
de contera se vulnere lo consagrado en el canon
14 del CST.”..."En suma, no se equivocd el
fallador de piso al sefialar que la buena fe que se
analiza para la imposicion de las sanciones antes
estudiadas es Unica y exclusivamente respecto

del empleador directo. Pues los solidarios
responden como garantes de ese deber que
incumbia al empleador.”..."En consecuencia,

CAMARCA también estd llamada a responder
solidariamente conforme el articulo 34 el CST y
por ello la sentencia sera modificada. Lo

anterior, también impone extender la condena a
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INEFICACIA SE CONFIRMO LA(La declaraciéon rendida por la demandante fue|170 [2023 (657 2024 (1 2025 |ORDINARIO|EBERTH CLAUDIA COLPENSIONE|VER FALLO
DEL TRASLADO|INEFICACIA DEL|considerada valida por ajustarse a la verdad, DAWRIN FONTECHA |S y
DE REGIMEN /|TRASLADO POR|evidenciando que no conté con informacion MENDOZA [SUAREZ. COLFONDOS
CONSENTIMIE [FALTA DE|completa, eficaz y precisa, lo cual se PALACIOS S.A.
NTO INFORMACION manifestaba en el desconocimiento de
INFORMADO /|SUFICIENTE Y SE|caracteristicas propias de cada régimen.”...En
DEBER DE|ORDENO consecuencia, al no existir prueba de haberse
INFORMACION |DEVOLUCION suministrado informacién en la forma explicada
/ DEVOLUCION|INTEGRA DE|y muchos menos un anélisis de conveniencia de
DE APORTES /|APORTES A[permanencia en el RAIS, la decisién del A Quo
RAIS / RPMPD|COLPENSIONES |debe ser CONFIRMADA.”.."Los fondos de
/ INCLUYENDO pensiones incumplieron su deber de informar
RETROACTIVID |GASTOS E[suficientemente antes del traslado, ello generé
AD INTERESES. unas cotizaciones que equivalen al 16% del IBC
(...). Al declarar la ineficacia tales recursos
deben volver completos (16%) al fondo de
pensiones del cual nunca debieron haber salido,
INEFICACIA SE CONFIRMO LA[“En consecuencia, al no existir prueba de[184 |2023 (711 2024 |1 2025 |ORDINARIO|EBERTH ROSMARY |COLPENSIONE|VER FALLO
DEL TRASLADO|INEFICACIA DEL|haberse suministrado informacién en la forma DAWRIN MARTINEZ |S,
DE REGIMEN /[TRASLADO AlL[explicada y muchos menos un analisis de MENDOZA |SEIJA. PROTECCION
DEBER DE|RAIS POR FALTA|conveniencia de permanencia en el RAIS, la PALACIOS S.A. Y
INFORMACION |DE decisién del A Quo debe ser PORVENIR
/ INFORMACION, CONFIRMADA.”.."Los fondos de pensiones S.A.
CONSENTIMIE |ORDENANDO incumplieron su deber de informar
NTO DEVOLUCION suficientemente antes del traslado, ello generd
INFORMADO /|INTEGRA DE|unas cotizaciones que equivalen al 16% del IBC
DEVOLUCION |APORTES E[(...). Al declarar la ineficacia tales recursos
DE APORTES /|INTERESES Aldeben volver completos (16%) al fondo de
INDEXACION /|COLPENSIONES, pensiones del cual nunca debieron haber salido,
FONDOS INCLUYENDO esto es, COLPENSIONES (...).".."Ello debe ser

PRIVADOS /
RPMPD

COMISIONES Y
GASTOS.

asi, en razén a que las consecuencias de
declarar ineficaz un acto en derecho social,

comporta retrotraer las cosas al estado anterior
comao ci niinca hithiesen evistida nara asi
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PENSION DE|SE REVOCO LA|“Para la Sala, no debe perderse de vista que la[230 (2021 |286 [2023 2025 |ORDINARIO|ELVIA GLADYS ADMINISTRAD|VER FALLO
SOBREVIVIENT|SENTENCIA QUE|exigencia de la convivencia para efectos de MARINA ORTIZ ORA
E /INEGO LA|acreditar la condicidon de beneficiarios de la ACEVEDO |LIZARAZO. |COLOMBIANA
CONVIVENCIA [PENSION DE|prestacion econdémica de pension de GONZALEZ DE
/ CESACION SOBREVIVIENTE, [sobreviviente, no estd atada al tipo de vinculo PENSIONES
DE EFECTOS|AL PROBARSE LA|juridico que une a las partes, sino a la relacion COLPENSIONE
CIVILES /|CONVIVENCIA estable al interior de la familia de la cual se S.
PRUEBA CONTINUA TRAS|pueda predicar una comunidad de vida.”..."En
TESTIMONIAL |EL DIVORCIO,|conclusion, para esta Sala la convivencia en el
/ PROTECCION|PROTEGIENDO LA presente caso se encuentra acreditada desde el
A LA FAMILIA /[FAMILIA COMO[momento del inicio del vinculo matrimonial [17
RETROACTIVID [NUCLEO de noviembre de 1973] hasta la fecha de
AD /|CONSTITUCIONAL |fallecimiento del causante [02 de enero de
INDEXACION 2021], con lo cual la sefiora Gladys Ortiz
Lizarazo cumple con el requisito de convivencia
de cinco afios previos al fallecimiento del sefor
José del Carmen Gdémez.”..."Precisamente, esta
documentaciéon fue arrimada al expediente
judicial y con soporte en ella, para la Sala queda
demostrada la efectiva comunidad de vida entre
la pareja. En palabras de la Corte Suprema de
SALVAMENTO (LA MAGISTRADA|La compaiiera permanente debe probar unal230 |2021 (286 2023 2025 |[SALVAMEN |LUCRECIA |GLADYS ADMINISTRAD|VER FALLO
DE VOTO DISIENTE convivencia de 5 afios previos a la muerte del TO DE|GAMBOA |ORTIZ ORA
CONSIDERA QUE|pensionado, sin posibilidad de sumar la VOTO ROJAS. LIZARAZO. |COLOMBIANA
LA CONVIVENCIA|convivencia que ostenté como DE
MATRIMONIAL NO|cényuge.”..."Entonces al cesar la calidad de PENSIONES
PUEDE SUMARSE|cényuge, le correspondia a la demandante como COLPENSIONE
A LA|compafiera permanente, probar la convivencia S.
PERMANENTE, de 5 afos previos al deceso del pensionado,
EXIGIENDOSE ocurrido en el 2021.”..."No resulta creible por
CINCO ANOS|demas que el rompimiento del vinculo
CONTINUOS matrimonial haya sido con el propdsito Unico de
COMO salvaguardar los bienes, porque para ello

COMPANERA PARA

ACCEDER A LA
PENSIAN

bastaba con la liquidacion de la sociedad

conyugal.”
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SUSTITUCION
PENSIONAL /
REQUISITOS
DE
CONVIVENCIA
/ CONYUGE
VS.
COMPANERA
PERMANENTE /
EVIDENCIA
PROBATORIA /
APLICACION
DE LEY 100 DE
1993

SE NIEGA LA
SUSTITUCION
PENSIONAL A LA
DEMANDANTE
POR
ACREDITAR
CONVIVENCIA
EFECTIVA DE
CINCO ANOS CON
EL PENSIONADO
ANTES DE SU
FALLECIMIENTO,
CONFIRME  LAS
RE4QUISITORIAS
DE LA LEY 100 DE
1993.

NO

En razén de ello, ha diferenciado la convivencia
real y efectiva del mero acompafiamiento
emocional, al decir en sentencia SL1399 de
2018, que: '(...) la convivencia real y efectiva
entrafia una comunidad de vida estable,
permanente y firme, de mutua comprension,
soporte en los pesos de la vida, apoyo espiritual
y fisico, y camino hacia un destino comun. Lo
anterior excluye los encuentros pasajeros,
casuales o esporadicos, e incluso las relaciones
que, a pesar de ser prolongadas, no engendren
las condiciones necesarias de una comunidad de
vida."..."Como queda visto, de las susodichas
declaraciones, no es posible colegir una
convivencia en los términos y por el tiempo
referenciados en la normativa y jurisprudencia.
Sumese que las dos fotografias arrimadas, poco
o0 nada aportan para concluir con la
demostracién de una vida estable de pareja con
apoyo y ayuda mutua y menos por el término
requerido por la norma, pues, Unicamente
muestran que el causante en algin momento
estuvo con la pretendiente, sin que pueda
verificarse el modo ni el tiempo en que ello
ocurrid."..."Asi mismo obra formato de
beneficiarios provisionales para sustitucion
pensional suscrito por Leopoldo Araujo, donde
relaciona como tal Unicamente a Mercedes Ruiz
Martinez, con aprobacién por parte de Ecopetrol
y el certificado de prestacion de servicios
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ELVER
NARANJO.

NANCY
VILLALBA
ORTEGA

ECOPETROL
S.A. como
interviniente
AD
EXCLUDENDU
M MERCEDES
MARTINEZ
RUIZ y como
LITISCONSOR
TE
NECESARIO
LUIS
ALEJANDRO
ARAUJO
MADRID.

VER FALLO
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COMPARTIBILI
DAD

PENSIONAL /
RETROACTIVO
PENSIONAL /
RECONOCIMIE
NTO DE
BENEFICIARIO
S

REQUISITOS
DE

CONVIVENCIA
/ INDEXACION
DE MESADAS

~

SE ORDENA A
COLPENSIONES
PAGAR
RETROACTIVO
PENSIONAL A LOS
BENEFICIARIOS
DE GABRIEL
VILLAMIZAR
MOGOTOCORO
[Q.E.P.D.], AL NO
HABER RECIBIDO
LA PRESTACION
DURANTE su
CAUSACION,
EVITANDO
ENRIQUECIMIENT
O INJUSTIFICADO
DE
TELEBUCARAMAN
GA.

"Por ello corresponde revocar el ordinal SEXTO
de la sentencia de primer grado para en su lugar
ordenar a la Administradora Colombiana de
Pensiones el pago del retroactivo pensional en
favor de Blanca Cecilia Aceros Barbosa
compafiera permanente y Gabriel Fernando
Villamizar Aceros hijo invalido en los porcentajes
y cuantia indicados en la Resolucién GNR
416460 de 2015; esto es; para i) Blanca Cecilia
Aceros Barbosa $27.405.243; vy ii) para Gabriel
Fernando Villamizar Aceros
$13.701.958.".."Entonces, ante la claridad que
ofrecen las pruebas acerca del impago del
retroactivo gestado desde el 27 de octubre de
2012, corresponde ordenar su pago a favor de
los beneficiarios de  Gabriel  Villamizar
Mogotocoro [qg.e.p.d.], es decir, Blanca Cecilia
Aceros Barbosa, compafiera permanente vy
Gabriel Fernando Villamizar Aceros hijo invalido,
en los mismos porcentajes que les fuera
reconocida la pensidon de sobrevivientes en la
pluricitada Resolucion GNR 416460."..."Y estas
sumas deberdan indexarse con el fin de
garantizar que los beneficiarios perciban lo
adeudado en su real valor [SL359-2021, SL
5180-2020, SL2353-2020 y SL5045-2018]; para

alln _1a demandada tamard 1a fdrmula- VA = VT X
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ELVIA
MARINA
ACEVEDO
GONZALEZ

BLANCA
CECILIA
ACEROS
BARBOSA vy
GABRIEL
FERNANDO
VILLAMIZAR
ACEROS.

ADMINISTRAD
ORA
COLOMBIANA
DE
PENSIONES
COLPENSIONE
S y
TELEBUCARA
MANGA S.A.
E.S.P.; y al
que fue
[lamado como
litisconsorte
necesario por
pasiva DAVID
VILLAMIZAR
BUENO1.

VER FALLO
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CONTRATO SE DECLARA LA|"La responsabilidad solidaria de Medimas EPS|344 [2021 (493 [2023 2025 |ORDINARIO|ELVIA SONIA CORPORACIO |VER FALLO
REALIDAD /|RESPONSABILIDA |S.A.S. en liquidacion se declara MARINA MORENO N MI  IPS
RESPONSABILI [D SOLIDARIA DE|proporcionalmente al tiempo de vigencia de la ACEVEDO |PEREZ. SANTANDER
DAD MEDIMAS EPS|relacién comercial que até a esta con la GONZALEZ S.AS.,
SOLIDARIA /|S.A.S. EN|empleadora, esto es, desde el 1° de diciembre INSTITUCION
PAGO DE|LIQUIDACION  Y|de 2017."..."En el caso concreto, del contenido AUXILIAR DEL
APORTES A|SE ORDENA A LA|del fallo cuestionado se aprecia que la a quo COOPERATIVI
SEGURIDAD CORPORACION MI|condené a la empleadora a pagar a favor de la SMO GPP
SOCIAL /|IPS  SANTANDER|convocante al pleito los aportes a seguridad SERVICIOS
INDEMNIZACI |S.A.S. PAGAR|social en pensiones de los periodos cobijados INTEGRALES
ON POR|PRESTACIONES entre diciembre de 2016, enero a agosto de BUCARAMANG
DESPIDO /|LABORALES Y|2017, noviembre y diciembre de 2000 y febrero A EN
CESANTIAS  /|APORTES de 2021, teniendo como IBC LIQUIDACION
PRIMA DE|PENSIONALES $4.789.900."..."Como quiera que la labor Y MEDIMAS
SERVICIOS /|OMITIDOS ENTRE|desplegada por la actora como médico al EPS S.A.S. EN
VACACIONES (2016 Y 2021. servicio de Esimed S.A. no era extrafia a las LIQUIDACION
COMPENSADAS actividades normales de Medimas, en la medida .

en que los pacientes de aquella eran los afiliados

a acta farznen reciilta caleanir aiie ce dan lnc
REEMBOLSO SE ORDENA A|"Asi las cosas, y teniendo en cuenta que la[286 (2022 |263 (2024 2025 |ORDINARIO |ELVIA JORGE MEDIMAS EPS|VER FALLO
DE GASTOS|MEDIMAS EPS|solicitud de reembolso se presentd el 15 de abril MARINA ELIECER S.A. EN
MEDICOS /|S.A. EN[de 2019 y la demanda se inco6 el viernes 29 de ACEVEDO |MUNOZz LIQUIDACI()N
PRESCRIPCION |LIQUIDACION EL|julio de 2022 a las 15:41, no siendo posible GONZALEZ |[PEDRAZA,
DE ACCIONES|REEMBOLSO DE|atribuir a los usuarios el trémite administrativo ISABELA
/ INDEXACION|$20.000.000 POR|de reparto de la acciéon al juez competente, DEL PILAR
DE SUMAS /|GASTOS debera tenerse por activado el aparato judicial MUNOZ
INTERPRETACI |MEDICOS, en esa data, y no el referido en el acta de PEDRAZA,
ON DE|[INDEXADOS reparto."..."Y como los hechos que dieron origen MARTHA
NORMAS DEL|DESDE EL 15 DE|a la solicitud de reembolso ocurrieron entre el Lucia
SISTEMA DE[(MAYO DE 2019,(19 y 31 de marzo de 2019, con reclamacién MUNOZ
SALUD /[AL  NO HABER|oportuna el 15 de abril de 2019, el término para PEDRAZA Y
CONDENA EN|OPERADO LA|demandar el reembolso expiraba en principio, el JOSE
COSTAS /|PRESCRIPCION DE|14 de abril de 2022. Empero, en aplicacion de lo MUNOZ
RESPONSABILI |LA ACCION. dispuesto en el articulo 1° del Decreto 564 de PEDRAZA,

DAD DE EPS
EN
LIQUIDACION

2020, el conteo de los términos de prescripcion
y caducidad se reanud6 a partir del dia habil
siguiente a la fecha en que cesd la suspensidn
de los términos judiciales."..."Por tanto, se
procederda a adicionar dicho numeral de Ila
sentencia revisada. nara nrecisar aue la orden
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INEFICACIA
DEL TRASLADO
DE REGIMEN
PENSIONAL /
DEVOLUCION
DE APORTES Y
RENDIMIENTO
S /
INDEXACION
DE SUMAS /
INEXISTENCIA
DE
CONSENTIMIE
NTO
INFORMADO /
OBLIGACION
DE  FONDOS
PRIVADOS DE
PENSIONES /
PRESCRIPCION
DE LA ACCION

SE DECLARA LA
INEFICACIA DEL

TRASLADO DE
DILIA ROSA
URREA BAQUERO
A REGIMEN
PRIVADO POR
FALTA DE
CONSENTIMIENTO
INFORMADO Y SE
ORDENA
DEVOLVER
APORTES A
COLPENSIONES,

INDEXADOS Y
CON
RENDIMIENTOS.

"Asi, la eventual procedencia de la pretensiéon de
la demandante depende de la acreditacién del
incumplimiento del deber de informaciéon bajo
las exigencias legales trazadas."..."Es de
puntualizar que el documento denominado
'Reasesoria Pensional Fondo de Pensiones
Obligatorias' de fecha 21 de agosto de 2015 de
Proteccién S.A., no constituye prueba de que en
efecto la demandante hubiere recibido
informacion clara y detallada en los términos
exigidos para dar por demostrado el
cumplimiento del deber de
informacion."..."Entonces, como brilla por su
ausencia la acreditacion del cumplimiento del
deber de informacion por parte de la
Administradora de Fondo de Pensiones
demandada para la data en que perfecciond la
afiliacion de la demandante, en cuanto al
suministro de informacién relevante sobre las
caracteristicas, condiciones, efectos y riesgos de
cada uno de los regimenes, didfano deviene

plbivane Aania _an Al nlana lo raalidad na mmadid

395

2022

359

2024

2025

ORDINARIO

ELVER
NARANJO.

DILIA ROSA
URREA
BAQUERO

ADMINISTRAD
ORA DE
FONDOS DE
PENSIONES Y
CESANTIAS
PORVENIR
S.A.,
ADMINISTRAD
ORA DE
FONDOS DE
PENSIONES Y
CESANTIAS
PROTECCION
S.A. Y
ADMINISTRAD
ORA
COLOMBIANA
DE
PENSIONES -
COLPENSIONE
S.

VER FALLO
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INEFICACIA
DEL TRASLADO
DE REGIMEN
PENSIONAL /
DEVOLUCION
DE APORTES /
INDEXACION
DE SUMAS /
RESPONSABILI
DAD DE AFP /
PRESCRIPCION
DE LA ACCION
/
SOSTENIBILID
AD
FINANCIERA
DEL SISTEMA
PENSIONAL

SE DECLARA LA
INEFICACIA DEL
TRASLADO DE

RUTH STELLA
CRUZ TORRES AL
REGIMEN DE
AHORRO
INDIVIDUAL POR
FALTA DE
INFORMACION
ADECUADA Y SE
ORDENA LA
DEVOLUCION DE
APORTES A
COLPENSIONES
INDEXADOS Y
CON
RENDIMIENTOS.

"Entonces, como brilla por su ausencia la
acreditacion del cumplimiento del deber de
informacion por parte de las Administradoras del
Fondo de Pensiones demandadas para la data en
que perfeccion6 la afiliacion de la demandante,
en cuanto al suministro de informacion relevante
sobre las caracteristicas, condiciones, efectos y
riesgos de cada uno de los regimenes, diafano
deviene ultimar que, en el plano de la realidad,
no medié consentimiento de la hoy demandante
en los términos exigidos por el articulo 13 de la
ley 100 de 1993."..."Asi pues, en relacién con
las secuelas de la ineficacia declarada, hizo bien
la juez a-quo cuando ordend, a los Fondos
Privados de Pensiones aqui demandados, la
devolucion de lo cobrado por gastos de
administracién y el porcentaje correspondiente a
las primas de seguros previsionales de invalidez
y sobrevivencia, y el porcentaje destinado al
fondo de garantia de pension minima,
debidamente indexados y con cargo a sus
propios recursos, razén por la cual, la sentencia,
como ya se dijo, serd objeto de confirmacion en
este aspecto."..."Lo dispuesto por la sentencia
de unificacién de la cual respetuosamente, la
Sala, se aparta, conlleva no sélo inaplicar los
efectos propios de la declaratoria de ineficacia
del acto de traslado, esto es, retrotraer las cosas
al estado anterior al acto declarado ineficaz, por
lo que ningun efecto podria quedar incélume,
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2023

369

2024

2025

ORDINARIO

ELVER
NARANJO.

RUTH
STELLA
CRUZ
TORRE.

ADMINISTRAD
ORA DE
FONDOS DE
PENSIONES Y
CESANTIAS
PORVENIR
S.A., AFP
PROTECCION
Y
ADMINISTRAD
ORA
COLOMBIANA
DE
PENSIONES -
COLPENSIONE
S.

VER FALLO
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INEFICACIA
DEL TRASLADO
DE REGIMEN
PENSIONAL /
OBLIGACION
DE RESTITUIR
APORTES /
INDEXACION
DE SUMAS /
IMPOSIBILIDA
D DE
PERMANENCIA
EN EL RAIS /
RESPONSABILI
DAD DE
FONDOS
PRIVADOS  /
PRINCIPIO DE
SOSTENIBILID
AD
FINANCIERA
DEL SISTEMA
PENSIONAL

SE DECLARA LA
INEFICACIA DEL
TRASLADO DE
YOLANDA
ACEVEDO  SILVA
AL REGIMEN DE
AHORRO
INDIVIDUAL POR
FALTA DE
INFORMACION
ADECUADA Y SE
ORDENA LA
DEVOLUCION
INTEGRAL DE LOS
APORTES Y
RENDIMIENTOS A
COLPENSIONES.

"Entonces, como brilla por su ausencia la
acreditacion del cumplimiento del deber de
informacion por parte de las Administradoras del
Fondo de Pensiones demandadas para la data en
que perfeccion6 la afiliacion de la demandante,
en cuanto al suministro de informacion relevante
sobre las caracteristicas, condiciones, efectos y
riesgos de cada uno de los regimenes, diafano
deviene ultimar que, en el plano de la realidad,
no medié consentimiento de la hoy demandante
en los términos exigidos por el articulo 13 de la
ley 100 de 1993."..."Asi pues, en relacién con
las secuelas de la ineficacia declarada, hizo bien
la juez a-quo cuando ordend, a los Fondos
Privados de Pensiones aqui demandados, la
devolucion de lo cobrado por gastos de
administracién y el porcentaje correspondiente a
las primas de seguros previsionales de invalidez
y sobrevivencia, y el porcentaje destinado al
fondo de garantia de pension minima,
debidamente indexados y con cargo a sus
propios recursos, razén por la cual, la sentencia,
como ya se dijo, serd objeto de confirmacion en
este aspecto."..."Lo dispuesto por la sentencia
de unificacién de la cual respetuosamente, la
Sala, se aparta, conlleva no sélo inaplicar los
efectos propios de la declaratoria de ineficacia
del acto de traslado, esto es, retrotraer las cosas
al estado anterior al acto declarado ineficaz, por
lo que ningun efecto podria quedar incélume,
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2021

460

2024

2025

ORDINARIO

ELVER
NARANJO.

YOLANDA
ACEVEDO
SILVA.

SOCIEDAD
ADMINISTRAD
ORA DE
FONDOS DE
PENSIONES Y
CESANTIAS
PORVENIR
S.A.,
SOCIEDAD
ADMINISTRAD
ORA DE
FONDOS DE
PENSIONES Y
CESANTIAS
SKANDIA S.A.
Y
ADMINISTRAD
ORA
COLOMBIANA
DE
PENSIONES -
COLPENSIONE
S-.

VER FALLO



https://etbcsj-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/relatribsupbuc_cendoj_ramajudicial_gov_co/EX0fuP4HxlBAr0lrGj47xFwBpP_OLvcZjWApC7Q9Gi_ygw?e=ZAtJao

INEFICACIA
DEL TRASLADO
DE REGIMEN
PENSIONAL /
OBLIGACION
DE RESTITUIR
APORTES Y
RENDIMIENTO
S /
INDEXACION
DE SUMAS /
RESPONSABILI
DAD DE
ADMINISTRAD
ORAS DE
FONDOS DE
PENSIONES /
PRINCIPIO DE
SOSTENIBILID
AD
FINANCIERA
DEL SISTEMA
PENSIONAL

SE DECLARA LA
INEFICACIA DEL
TRASLADO DE
MARIO ARNULFO

MALAVER
QUIROGA AL
REGIMEN DE
AHORRO
INDIVIDUAL POR
FALTA DE
INFORMACION
ADECUADA Y SE
ORDENA LA
RESTITUCION DE
APORTES,
GASTOS DE
ADMINISTRACION
Y SEGUROS A
COLPENSIONES,
DEBIDAMENTE
INDEXADOS.

"Entonces,

acreditacion del

informacion
pensional
perfecciond

demandada para

como brilla
por parte de

la afiliacion del

por su
cumplimiento del
la administradora
la datas en que

ausencia
deber de

demandante, en

cuanto al suministro de informacién relevante
sobre las caracteristicas, condiciones, efectos y

riesgos de cada uno de los regimenes, dable
deviene ultimar que, en el plano de la realidad,
no medié consentimiento del hoy demandante
en los términos exigidos por el articulo 13 de la
ley 100 de 1993."..."Se insiste, si bien le asiste
razén a las recurrentes al sefialar que los
descuentos efectuados por concepto de las
cuotas de administracién operaron por ministerio
de la ley y cuya finalidad era la de compensar la
administracién de la cuenta de ahorro individual
del demandante, también lo es que la
declaratoria de ineficacia trae como
consecuencia ineludible el retrotraer las cosas al
estado en el que se encontraban, derivado del
incumplimiento de un deber legal que le atane a
la administradora."..."Ahora, en cuanto a la
imposicién de la actualizacion, esta pretende,

220

2023

483

2024

2025

ORDINARIO

ELVER
NARANJO.

MARIO
ARNULFO
MALAVER
QUIROGA.

SOCIEDAD
ADMINISTRAD
ORA DE
FONDOS DE
PENSIONES Y
CESANTIAS
PORVENIR
S.A. Y
ADMINISTRAD
ORA
COLOMBIANA
DE
PENSIONES -
COLOMBIA-.

VER FALLO
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CONTRATO
REALIDAD  /
SUBORDINACI
ON LABORAL /
DERECHOS

LABORALES /
PRESTACIONE
S SOCIALES /
MORA EN
PAGO DE
ACREENCIAS /
SANCION POR
INCUMPLIMIEN
TO / APORTES
AL SGSS EN
PENSIONES

SE DECLARA LA
EXISTENCIA DE
UNA  RELACION
LABORAL ENTRE
ATANASIO
STEFANO DE
OCANA SERNA Y
ALIANZA
CONSULTORA &
INGENIERIA
S.A.S.,
ORDENANDO
PAGO
PRESTACIONES
SOCIALES,
INDEMNIZACION
POR MORA Y
APORTES
PENSIONALES
OMITIDOS.

EL
DE

"Si se logra aprobar la prestacidén personal en
este caso al aqui demandado, el trabajador o el
demandante tendra una ventaja frente a este, es
decir, que se entenderd que ese vinculo es de
naturaleza laboral, esto es porque precisamente
se ha logrado comprobar o si se llegara a
comprobar que esta prestacion personal se llevd
a cabo en favor de la demandada."..."Asi, dio via
libre a la mentada presuncidon, sin que la
demandada hubiese logrado derruirla, pues, del
Unico testigo traido por ella no podia colegirse
que el demandante hubiese prestado sus
servicios de manera auténoma e independiente,
contrario a ello, concluyd ‘que el pago de
aportes a pensiéon por la parte demandada,
aunada a la exigencia de informes, el
cumplimiento de horarios y el hecho de que el
actor tuviera que solicitar permisos de manera
verbal [...] permiten configurar la subordinaciéon
y por ende, la configuracién de una verdadera
relacion laboral’."..."Bajo tal conclusién, condené
a la demandada al ‘pago de un dia de salario

AN AN a7 N s

185

2018

517

2023

2025

ORDINARIO

HENRY
LOZADA
PINILLA.

ATANASIO
STEFANO
DE OCARNA
SERNA..

ALIANZA
CONSULTORA
& INGENIERIA
S.A.S.

VER FALLO
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INEFICACIA
DEL TRASLADO
DE REGIMEN
PENSIONAL /
OBLIGACION
DE RESTITUIR
APORTES Y
RENDIMIENTO
S /
INDEXACION
DE SUMAS /
RESPONSABILI
DAD DE
ADMINISTRAD
ORAS DE
FONDOS DE
PENSIONES /
PRINCIPIO DE
SOSTENIBILID
AD
FINANCIERA
DEL SISTEMA
PENSIONAL

SE DECLARA LA
INEFICACIA DEL
TRASLADO DE

DIVA YULIETH
GONZALEZ
GONZALEZ AL
REGIMEN DE
AHORRO
INDIVIDUAL POR
FALTA DE
INFORMACION
ADECUADA Y SE
ORDENA LA
RESTITUCION DE
APORTES,
GASTOS DE
ADMINISTRACION
Y SEGUROS A
COLPENSIONES,
DEBIDAMENTE
INDEXADOS.

"Entonces, como brilla por su ausencia la
acreditacion del cumplimiento del deber de
informacion por parte de Porvenir S.A. para la
data en que se perfeccion6 la afiliacion de la
demandante, en cuanto al suministro de
informacion relevante sobre las caracteristicas,
condiciones, efectos y riesgos de cada uno de los
regimenes, dable deviene ultimar que, en el
plano de la realidad, no medi6 consentimiento
de la hoy demandante en los términos exigidos
por el articulo 13 de la ley 100 de 1993.".."Se
insiste, si bien le asiste razoén a las recurrentes
al sefialar que los descuentos efectuados por
concepto de las cuotas de administracion
operaron por ministerio de la ley y cuya finalidad
era la de compensar la administracion de la
cuenta de ahorro individual del demandante,
también lo es que la declaratoria de ineficacia
trae como consecuencia ineludible el retrotraer
las cosas al estado en el que se encontraban,
derivado del incumplimiento de un deber legal
que le atane a la administradora."..."Ahora, en
cuanto a la imposicién de la actualizacién, esta
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2022

620

2024

2025

ORDINARIO

ELVER
NARANJO.

DIVA
YULIETH

GONZALEZ
GONZALEZ

ADMINISTRAD
ORA DE
FONDOS DE
PENSIONES Y
CESANTIAS
PROTECCION
S.A.,
SOCIEDAD
ADMINISTRAD
OR DE
FONDOS DE
PENSIONES Y
CESANTIAS
PORVENIR
S.A. Y
ADMINISTRAD
ORA
COLOMBIANA
DE
PENSIONES -
COLPENSIONE
S-.

VER FALLO
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TRASLADO
INEFICAZ
REGIMEN
PENSIONAL /
DEBER DE
INFORMACION
/ FONDOS
PRIVADOS DE
PENSIONES /
RETROACTIVID
AD DE
EFECTOS /
RESTITUCION
DE APORTES E
INDEXACION

DE

SE CONFIRMA LA
INEFICACIA DEL

TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL POR
FALTA DE
INFORMACION
VERAZ, CLARA Y
SUFICIENTE,
DEBIENDO  LAS
AFP  RESTITUIR
TODOS LOS
APORTES A
COLPENSIONES.

"Entonces, como brilla por su ausencia
acreditacion del cumplimiento del deber de
informacion por parte de Proteccidon S.A. para la
data en que se perfeccion6 la afiliacion de la
demandante, en cuanto al suministro de
informacion relevante sobre las caracteristicas,
condiciones, efectos y riesgos de cada uno de los
regimenes, dable deviene ultimar que, en el
plano de la realidad, no medi6 consentimiento
de la hoy demandante en los términos exigidos
por el articulo 13 de la Ley 100 de 1993."..."Se
enfatiza que la aniquilacion del acto juridico no
puede tener efectos parciales, debe ser plena y
con efectos retroactivos, porque todos Ilos
recursos acumulados en la cuenta de ahorro
individual del titular seran utilizados para la
financiacion de la prestacion pensional a que
tenga derecho el afiliado en el régimen de prima
media con prestacion definida, pues, desde el
nacimiento del acto ineficaz, estos recursos han
debido ingresar al régimen de prima media con
prestacion definida administrado por
Colpensiones."..."La declaratoria de la ineficacia
de un traslado que se surtié del régimen de
prima media con prestacién definida al régimen
de ahorro individual con solidaridad, implica

Aciimir anin ol cividadan nunes hiza et dAal
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2023

627

2024

2025

ORDINARIO

ELVER
NARANJO.

INES PRADA
BUENO

ADMINISTRAD
ORA DE
FONDOS DE
PENSIONES Y
CESANTIAS
PROTECCION
S.A.,
SOCIEDAD
ADMINISTRAD
ORA DE
FONDOS DE
PENSIONES Y
CESANTIAS
PORVENIR
S.A. Y
ADMINISTRAD
ORA
COLOMBIANA
DE
PENSIONES -
COLPENSIONE
S.

VER FALLO
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TRASLADO
INEFICAZ DE
REGIMEN
PENSIONAL /
DEBER DE
INFORMACION
/
CONSENTIMIE
NTO
INFORMADO /
RESTITUCION
DE APORTES /
INDEXACION
DE SUMAS

SE CONFIRMO LA
INEFICACIA DEL

TRASLADO
PENSIONAL POR
FALTA DE
CONSENTIMIENTO
INFORMADO,
ORDENANDO LA
RESTITUCION
INTEGRAL DE
APORTES A
COLPENSIONES,

INDEXADOS Y
CON CARGO A
PORVENIR.

"Entonces, como brilla por su ausencia
acreditacion del cumplimiento del deber de
informacion por parte de Porvenir S.A. para la
data en que se perfeccion6 la afiliacion de la
demandante, en cuanto al suministro de
informacion relevante sobre las caracteristicas,
condiciones, efectos y riesgos de cada uno de los
regimenes, dable deviene ultimar que, en el
plano de la realidad, no medi6 consentimiento
de la hoy demandante en los términos exigidos
por el articulo 13 de la Ley 100 de 1993."..."La
ineficacia del acto de cambio de régimen
pensional supone negarle efecto al traslado, lo
cual significa que, si una persona estaba afiliada
al régimen de prima media con prestacion
definida, ha de entenderse que nunca se cambid
al sistema privado de pensiones, y si estuvo
afiliada al régimen de ahorro individual con
solidaridad, ha de darse por sentado que nunca
se trasladd al sistema publico administrado por
Colpensiones. Y ello es asi, en tanto el propio
legislador lo previd en el art. 271 de la Ley 100
de 1993, al expresar que todo acto atentatorio
del derecho de libre eleccibn de régimen
pensional (art. 13, literal b), ademds de las
sanciones administrativas previstas, producira
que, 'la afiliacion respectiva quedarda sin
efecto'."..."Se enfatiza que la aniquilacion del
acto juridico no puede tener efectos parciales,
debe ser plena y con efectos retroactivos,
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656

2024

2025

ORDINARIO

ELVER
NARANJO.

ROSA
JUDITH
ACEVEDO
IBANEZ.

SOCIEDAD
ADMINISTRAD
ORA DE
FONDOS DE
PENSIONES Y
CESANTIAS
PORVENIR
S.A. Y
ADMINISTRAD
ORA
COLOMBIANA
DE
PENSIONES -
COLPENSIONE
S

VER FALLO
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RESPONSABILI
DAD
SOLIDARIA [/
LABORES
AJENAS A LA
ACTIVIDAD
NORMAL /
ARTIiCULO 34
CST / SISTEMA
GENERAL DE
SEGURIDAD
SOCIAL EN
SALUD /
OBJETO
ECONOMICO
EMPRESARIAL

SE REVOCA LA|"Asi, cuando se llega al caso presente y se colige

RESPONSABILIDA |a
D SOLIDARIA|existencia vy

IMPUESTA
MEDIMAS
S.A.S.,
ACREDITARSE
QUE

contenido del certificado de
representacion legal, que las
Allabores normalmente desarrolladas por Medimas

partir del

EPS|EPS S.A.S., se relacionan con el aseguramiento
POR NO|de la poblaciéon a los planes de beneficios en

salud, en los términos de las leyes 100 de 1993,

LAS|1122 de 2007, 1438 de 2011, 1751 de 2015 y

LABORES DEL|todas las normas que las desarrollen, adicionen,
CONTRATISTA modifiquen, complementen o sustituyan, debe
FUERAN decirse, ninguna prueba existe en el cartapacio
HABITUALMENTE (sobre que dichas  funciones, las de
DESARROLLADAS |aseguramiento en salud, se ejecutaron en
POR DICHA|vigencia del vinculo laboral que unid al actor con
ENTIDAD. Esimed S.A., para efectos de la declaratoria de la

responsabilidad solidaria entre las sociedades
convocadas a juicio."..."Labores que si bien, no
resultan ajenas a las asignadas a las
mencionadas EPS, porque en Ultimas, se
relacionan o devienen del perfeccionamiento de
la asegurabilidad frente a los servicios de salud,
verdaderamente, no es dable tipificarlas como
habituales o normalmente desarrolladas por
dicha entidad (EPS)."...."De esta manera, como
la atencion en salud a través de profesionales de
la medicina no es una tarea en el plano de la
normalidad de las referidas entidades,
justamente, porque desborda su Orbita de
especialidad, es evidente que no se cumplen los
presupuestos facticos sefialados en el articulo 34
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SALVAMEN
TO DE
VOTO

ELVER
NARANJO.

SONIA
MORENO
PEREZ.

CORPORACIO
N MI IPS
SANTANDER
S.A.S.,
INSTITUCION
AUXILIAR DEL
COOPERATIVI
SMO GPP
SERVICIOS
INTEGRALES
BUCARAMANG
A EN
LIQUIDACION
Y MEDIMAS
EPS S.A.S. EN
LIQUIDACION
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RELIQUIDACIO
N DE PENSION
DE VEJEZ /
TASA DE
REEMPLAZO /
INGRESO BASE
DE
LIQUIDACION
/ SEMANAS
COTIZADAS /
INTERESES
MORATORIOS

SE ORDENO LA
RELIQUIDACION
DE LA PENSION
CON BASE EN LA
TOTALIDAD DE
SEMANAS
COTIZADAS Y SIN
LIMITE DE 1.800,
APLICANDO TOPE
MAXIMO DEL 80%
DEL IBL.

"En la sentencia SL3501-2022, reiterada en
providencias SL810-2023, SL2847-2023 vy
SL2944-2023, la Corte Suprema de Justicia, se
ocupd de explicar el contenido y alcance del
epigrafe 34 citado. Y ensefid que el mismo
contiene dos supuestos esenciales para obtener
el monto de la pension de vejez, i) una formula
decreciente para calcular la tasa de reemplazo; y
ii) un aumento de esa tasa con base en las
semanas de cotizacion adicionales a las
minimas, hasta arribar a un monto maximo de
pension entre el 80% y el 70.5% del IBL, de
manera decreciente, en funcién al nivel de
ingresos, sin que en ningln caso el valor total de
la pension pueda ser superior al 80% del
IBL."..."Asi las cosas, con fundamento en la
jurisprudencia citada, primero, no existe una
razén logica para obviar las semanas posteriores
a las primeras 500 adicionales a las minimas
requeridas para la prestacion de vejez; segundo,
el descarte de los aportes vulnera el derecho
fundamental al trabajo y desincentiva la labor
productiva; y tercero, en casos donde la norma
admite dos o mas interpretaciones (como ocurre
en este caso), en virtud del principio de
interpretacién mas favorable (epigrafes 25 y 53
Constitucion Nacional), debe preferirse la que
resulte mas adecuada a la proteccién de los
intereses del trabajador-pensionado."..."Quiere
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ORDINARIO

ELVIA
MARINA
ACEVEDO
GONZALEZ

NANI
GARZON
SILVA,

ADMINISTRAD
ORA
COLOMBIANA
DE
PENSIONES
COLPENSIONE
S-.
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NULIDAD DE
DICTAMEN DE
PERDIDA  DE

CAPACIDAD
LABORAL /
CARGA DE LA
PRUEBA /
PRUEBA

PERICIAL | /
SANA CRITICA
/ FUNCION DE

LAS JUNTAS
DE )
CALIFICACION

SE CONFIRMO LA
VALIDEZ DEL
DICTAMEN DE

PERDIDA DE
CAPACIDAD
LABORAL AL NO
APORTAR
ECOPETROL

PRUEBA TECNICA
QUE
DESVIRTUARA LA
EVALUACION DE
LA JUNTA
REGIONAL.

"En esos términos, advierte la Sala que en|467
principio el reparo de la recurrente estuvo
dirigido a la nulidad del dictamen emitido por la
junta demandada, por cuanto si bien tuvo como
base de su valoracion las reglas contenidas en el
Decreto 776 de 1987 lo hizo con fundamento en
los numerales 168 y 169 del articulo 1° de dicha
pauta normativa; sin tener en cuenta que los
mismos  consagran patologias que no
corresponden al diagndstico que presenta el
trabajador, esto es, Retraccidn de la aponeurosis
palmar, miembro principal y Retraccién de la
aponeurosis palmar, miembro secundario.".."Asi
las cosas, importa destacar que, tal como antes
se afirmé los dictdmenes periciales emitidos por
las juntas calificadoras no constituyen pruebas
solemnes y al Juzgador le estd dado apartarse
de los mismos bajo el estudio de otros
elementos de conviccidon en relacion con el
examen de los hechos de la condicidén
incapacitante del trabajador, y si bien en el caso
de autos la Juez de primer grado no indico las
razones por las cuales deseché el rendido en el

curso procesal, limitdndose a sefialar que
compartia todos los argumentos facticos,
cientificos y juridicos esgrimidos por la

demandada sin explicar el por qué; no es menos
cierto que, manifestd no encontrar razon alguna
para desestimarlo, ergo, atendiendo la nula
actividad probatoria y argumentativa de
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S.A.
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ELVIS
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CONTRATO DE
TRABAJO /
PRESTACIONE
S SOCIALES /
INDEMNIZACI
ON
MORATORIA /
CARGA DE LA
PRUEBA /
PRESUNCION
LEGAL
LABORAL

SE CONFIRMO LA
SENTENCIA QUE
NEGO LA
EXISTENCIA DE
RELACION

LABORAL POR
FALTA DE PRUEBA
DE PRESTACION

PERSONAL  DEL
SERVICIO Y
SUBORDINACION
EFECTIVA.

Efectuado el analisis que en derecho
corresponde la SALA CONFIRMARA la sentencia
censurada, en tanto, no se ocupd la demandante
de poner en manos del Juzgador los elementos
de prueba idoneos para demostrar el contrato de
trabajo que alega existié entre las partes, sin
que se haya acreditado la prestacién personal
del servicio para efectos de que operara en su
favor la presuncion legal establecida en el
articulo 24 del CST."..."De las versiones
rendidas, contrario a lo alegado por la parte
actora en sus conclusiones, no puede extraerse
con certeza que DANIELA SUAREZ ESCOBAR
haya prestado sus servicios subordinados en
favor del enjuiciado, y es que, si bien es cierto,
los deponentes insistieron en conocer las
actividades a las que se dedicd presuntamente la
demandante por directriz de la pasiva, no puede
pasar por alto la Sala que en el plano de la
realidad ningln hecho les consta con certeza y
claridad."..."Es claro entonces que la parte
actora dejo de lado la obligaciéon que le impone
el articulo 167 del CGP al acudir ante la
Administracion de Justicia, debiendo recordar
que quien alega un hecho estd obligado a
probarlo, tal como lo ha dejado claro la

,
lurienriidencia dal Oraann de Cierre nar
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MALDONADO.
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RESPONSABILI
DAD
SOLIDARIA /
CONTRATO DE
TRABAJO /
AUXILIAR DE
ENFERMERIA /
OBJETO
SOCIAL /
PRIMACIA DE
LA REALIDAD

SE CONFIRMO LA
RESPONSABILIDA
D SOLIDARIA DE
MEDIMAS EPS
POR
BENEFICIARSE DE
SERVICIOS DE LA
TRABAJADORA,
CUYA LABOR ERA
CONEXA AL
OBJETO SOCIAL
DE LA EPS.

"En cuanto al recurso interesa, la juzgadora
cognoscente se apoyd en el contenido de las
pruebas documentales incorporadas al plenario,
en especial los objetos negociales de los
contratos de prestacién de servicios celebrados
por las llamadas a juicio, en los que encontré
que la labor desplegada por la actora era conexa
con la prestacion del servicio de salud
contratado por Medimas EPS S.A.S. Reforzd la
conclusion al examinar el objeto social de la
EPS, pues las actividades desarrolladas por la
actora, como auxiliar de enfermeria, estaban
directamente relacionadas con la ejecucién de
labores propias del giro ordinario de Medimas
EPS S.A.S. En otras palabras, no era extrafia a
las tareas ordinarias como empresa promotora
de salud, sino inherentes a la convocada para la
atencién de los usuarios de Medimas EPS S.A.S.
Por tanto, estimdé procedente condenar a esa
entidad como responsable solidaria, ante la
concurrencia de los presupuestos normativos del
canon 34 de la codificacion sustantiva del
trabajo."..."Asi las cosas, el finiquito del contrato
civil o comercial exonera de la solidaridad sobre
la que se discierne, si ese acto culmina todas las
obligaciones que genera dicha relacién, pues
solo en ese contexto, el beneficiario de la obra
dejara de servirse de las actividades
subordinadas protegidas por la norma, pues en
caso contrario se atenta contra la naturaleza
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ELVIA
MARINA
ACEVEDO
GONZALEZ

LAURA
PATRICIA
AGUDELO
VASQUEZ

ESTUDIOS E
INVERSIONES
MEDICAS S.A.
ESIMED S.A.
Y LA
RECURRENTE.
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL /
CONSENTIMIE
NTO
INFORMADO /
DEBER DE
INFORMACION
/ CARGA DE LA
PRUEBA /
DEVOLUCION
DE APORTES Y
GASTOS

SE DECLARO

INEFICAZ
TRASLADO

EL
AL

RAIS POR FALTA
DE INFORMACION

CLARA
COMPLETA,
ORDENANDO
RETORNO
RPMPD Y
DEVOLUCION
APORTES.

Y

EL
AL
LA
DE

"Entonces, para la existencia de libre vy
voluntaria escogencia del régimen pensional, es
estrictamente necesario evidenciar que el
afiliado tuvo absoluto conocimiento de las
consecuencias de su decisidon; que se le
suministré tal informacion, que pudo conocer los
verdaderos efectos de su decisidn: los beneficios
y aquellos que puedan significar un perjuicio al
momento de alcanzar su derecho pensional;
deber impuesto a las AFP incluso desde la misma
creacién del sistema."..."Superado lo anterior, y
bajo los lineamientos antedichos, la Sala
encuentra acertada la decisién de la Juez A-quo,
dado que, tal como lo indicé, el material
probatorio arrimado al proceso por las
demandadas, no resulta suficiente para
establecer que, en efecto, se cumplié con su
deber de suministrar informacion completa,
clara, precisa y concreta a MARTHA LIGIA MORA
SAYAGO al momento de realizar el traslado del
RPMPD al RAIS y que en tal sentido, ésta opté de
manera libre 'y voluntaria con pleno
convencimiento de los pormenores del cambio
de régimen, esto es, que conoci6 a fondo las
caracteristicas que regirian su prestacion
pensional, los efectos y consecuencias de su
decisién, lo cual implica necesariamente la
declaratoria de ineficacia y pérdida de los
efectos juridicos del acto mismo del traslado en
los términos del articulo 271 de la Ley 100 de
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LUCRECIA
GAMBOA
ROJAS.

MARTHA
LIGIA MORA
SAYAGO

ADMINISTRAD
ORA
COLOMBIANA
DE
PENSIONES -
COLPENSIONE
S, SOCIEDAD
ADMINISTRAD
ORA DE
FONDOS DE
PENSIONES Y
CESANTIAS
PORVENIR
S.A. y
SOCIEDAD
ADMINISTRAD
ORA DE
FONDOS DE
PENSIONES Y
CESANTIAS
PROTECCION
SA.
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL /
CONSENTIMIE
NTO
INFORMADO /

DEBER DE
INFORMACION
/ CARGA DE LA
PRUEBA /
RETROACTIVID
AD DE LOS
EFECTOS

SE DECLARO

LA

INEFICACIA DEL

TRASLADO AL
RAIS POR
INCUMPLIMIENTO
DEL DEBER DE
INFORMACION,
ORDENANDO  EL
RETORNO AL
RPMPD Y LA
DEVOLUCION DE
APORTES Y
GASTOS,
INDEXADOS.

"Se CONFIRMARA la decisién teniendo en cuenta
que al plenario no se demostré que a Herzon
Danilo Quevedo Arango se le proporciond
suficiente informacidon sobre las caracteristicas
esenciales del RAIS y de las implicaciones del
cambio, con lo cual el traslado se torna ineficaz
conforme los parametros del articulo 271 y 272
de la Ley 100 de 1993."..."Superado lo anterior,
y bajo los lineamientos antedichos, la Sala
encuentra acertada la decision, dado que, tal
como lo indicod, el material probatorio arrimado
al proceso por las demandadas no resulta
suficiente para establecer que, en efecto, se
cumplié con su deber de suministrar informacion
completa, clara, precisa y concreta a Herzon
Danilo Quevedo Arango al momento de realizar
el traslado del RPMPD al RAIS y que en tal
sentido, éste opté de manera libre y voluntaria
con pleno convencimiento de los pormenores del
cambio de régimen, esto es, que conoci6 a fondo
las caracteristicas que regirian su prestacion
pensional, los efectos y consecuencias de su
decisién; lo cual implica necesariamente la
declaratoria de ineficacia y pérdida de los
efectos juridicos del acto mismo del traslado en
los términos del articulo 271 de la Ley 100 de
1993."..."Mas aun cuando el demandante en su
interrogatorio de parte reiterd no haber recibido
informacion de parte de ninguna de las
demandadas, incluso, manifesté que para el acto
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LUCRECIA
GAMBOA
ROJAS.

HERZON
DANILO
QUEVEDO
ARANGO.

ADMINISTRAD
ORA
COLOMBIANA
DE
PENSIONES -
COLPENSIONE
S, SOCIEDAD
ADMINISTRAD
ORA DE
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CESANTIAS
PORVENIR
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ADMINISTRAD
ORA DE
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SA.
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DESPIDO SIN
JUSTA CAUSA /

ESTABILIDAD
LABORAL
REFORZADA /
FUERO DE
SALUD /
DERECHO AL
DEBIDO
PROCESO /
CARGA DE LA
PRUEBA

SE REVOCA
PARCIALMENTE LA
SENTENCIA Y SE
CONDENA AL
PAGO DE
INDEMNIZACION
POR DESPIDO SIN
JUSTA CAUSA, AL
NO PROBARSE LA
GRAVEDAD DE
LAS FALTAS NI EL
CONOCIMIENTO
EMPRESARIAL DEL
ESTADO DE
SALUD DEL
TRABAJADOR

"Se dira que, conforme al estudio del material
probatorio, resulta admisible colegir que no se
probd que la demandante se encontrara bajo
una situacién de debilidad manifiesta al
momento de la terminacion del contrato que la
hiciera objeto de especial proteccién por fuero
de salud, por tanto, no hay lugar a ordenar el
reintegro y sus efectos por la indemnizacién del
articulo 26 de la Ley 361 de 1997."..."Con todo,
no se acreditd que la extrabajadora incumpliera
sus obligaciones, ni la justeza del despido, por lo
que se impartird la condena por indemnizacién
prevista en el art. 64 del C.S.T."..."Para la Sala
no se encuentran probados los hechos de
rescindir el contrato de trabajo y menos certeza
de que la actora los haya cometido. Y si se
aceptara conforme al informe de Isabel Cristina
Moreno [...] las falencias advertidas no se
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LUCRECIA
GAMBOA
ROJAS.

YOHANA
RUIZ

COOPERATIVA
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TRANSPORTE
LTDA.
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CULPA
PATRONAL  /
CARGA DE LA
PRUEBA /
RESPONSABILI
DAD

SUBJETIVA /
NEXO CAUSAL
/ PRUEBA DEL
DANO

SE CONFIRMO LA
SENTENCIA
ABSOLUTORIA
POR NO
PROBARSE EL
NEXO CAUSAL
ENTRE LA
OMISION DEL
EMPLEADOR Y EL
ACCIDENTE  DE
TRABAJO
ALEGADO.

"Asimismo, es importante recordar que la
prueba suficiente de la culpa del empleador
corresponde asumirla al trabajador demandante,
y acreditada en concreto la negligencia del
empleador en el cumplimiento de sus
obligaciones de proteccién y seguridad, surge
para este ultimo el deber de indemnizar los
dafios ocasionados. Sin olvidar que, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 1604 del Cédigo
Civil, la prueba de la diligencia o cuidado
corresponde a quien ha debido emplearla; por lo
tanto, si el empleador busca desvirtuar su
responsabilidad, debe asumir la carga de
demostrar la causa de la extincion de la misma,
es decir, que no cometié la negligencia que se le
imputa, a través de la entrega de pruebas que
demuestren que si tomo las acciones adecuadas
para salvaguardar la salud e integridad fisica del
empleado."..."En ese orden, en la culpa por
omision, el demandante de los perjuicios debe
demostrar que la omision que da lugar al
incumplimiento tiene nexo de causalidad con e
siniestro laboral generador de los perjuicios.
Para ello, precisa la Sala en esta oportunidad, es
menester que las circunstancias que dieron lugar
al siniestro igualmente sean concretadas en la
demanda y comprobadas en el plenario,
comoquiera que, como lo tiene ensefiado la Sala,
«[...] en los eventos en que se plantea una culpa
por abstencion, el trabajador no queda relevado
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL /
CONSENTIMIE
NTO
INFORMADO /
DEBER DE
INFORMACION
/ CARGA DE LA
PRUEBA /
IMPRESCRIPTI
BILIDAD DE LA
ACCION

SE CONFIRMO LA
INEFICACIA DEL
TRASLADO AL
RAIS POR
INCUMPLIMIENTO
DEL DEBER DE
INFORMACION,
ORDENANDOSE
EL RETORNO AL
RPMPD Y LA
DEVOLUCION DE
APORTES Y
GASTOS
INDEXADOS.

"Se CONFIRMARA la ineficacia del traslado, dado
el cambio de régimen pensional desinformado,
que la AFP PORVENIR S.A., incumplié el deber
de ilustrar suficientemente a la demandante
para que tomara la decision consciente de
cambiarse del RPMPD al que pertenecia, pues
aparecia afiliada a una entidad publica a través
del Municipio de Malaga, ya que las entidades
del sector publico también fueron integradas al
RPMPD por virtud del articulo 52 de la Ley 100
de 1993 y el Decreto 692 de 1994, art.
11."..."Teniendo en cuenta el marco normativo y
jurisprudencial expuesto, conviene precisar que,
al igual que lo estimd el juzgador de instancia,
HORIZONTE S.A. hoy PORVENIR S.A. no
demostré haber proporcionado a la demandante
la informacién suficiente, clara, completa y
trasparente que le permitiera tomar una decisiéon
libre, voluntaria y consciente al momento del
traslado de régimen pensional. Siendo las
consecuencias de dicha infraccion, la ineficacia o
la exclusién de todo efecto juridico del acto de
traslado, conforme lo establece el articulo 271
de la Ley 100 de 1993."..."Recuérdese que
existe una sélida linea jurisprudencial soportada
en el marco juridico que impone en las
Administradoras de pensiones un deber de
informacion que, para la época del traslado en
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL /
CONSENTIMIE
NTO
INFORMADO /
DEBER DE
INFORMACION
/ CARGA DE LA
PRUEBA /
IMPRESCRIPTI
BILIDAD DE LA
ACCION

SE CONFIRMO LA
INEFICACIA DEL
TRASLADO AL
RAIS POR FALTA
DE INFORMACION
ADECUADA,
ORDENANDOSE
EL RETORNO AL
RPMPD Y LA

DEVOLUCION
INDEXADA DE
APORTES Y
GASTOS.

"Se CONFIRMARA la ineficacia del traslado,
teniendo en cuenta que hubo un cambio de
régimen pensional desinformado, que la AFP
PORVENIR S.A., incumplié el deber de ilustrar
suficientemente a la demandante para que
tomara la decisiéon consciente de cambiarse del
RPMPD al que pertenecia, pues aparecia afiliada
a CAJANAL, y las cajas de previsién fueron
integradas al RPMPD por virtud del articulo 52 de
la Ley 100 de 1993 y el Decreto 692 de 1994,
art. 11."..."Con vistas al marco normativo y
jurisprudencial expuesto, conviene precisar que,
al igual que lo estimé el juzgador de instancia,
PORVENIR S.A. no demostro haber
proporcionado a la demandante informacion
suficiente, clara, completa y trasparente que le
permitiera tomar una decision libre, voluntaria y
consciente al traslado de régimen pensional.
Siendo las consecuencias de dicha infraccion, la
ineficacia o la exclusion de todo efecto juridico
del acto de traslado, conforme lo establece el
articulo 271 de la Ley 100 de 1993."..."Por
tanto, si hay lugar a ordenar la devolucién de los
gastos de administracion en un 100%, (comision
por administracién, las primas de seguros
previsionales de invalidez y sobrevivencia, y el
porcentaje destinado al fondo de garantia de
pensiéon minima), ya que, al declararse la
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2023

570

2024

2025

ORDINARIO

LUCRECIA
GAMBOA
ROJAS.

NILSA
AMPARO
NEIRA
BAYONA.

PORVENIR
S.A. Y
COLPENSIONE
S.

VER FALLO
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REEMBOLSO

DE DINERO /
REVOCATORIA
DE TUTELA /
PRESCRIPCION
/ INDEXACION
/ BUENA FE

SE CONFIRMO
ORDEN
REEMBOLSO
DINEROS
ECOPETROL
PAGOS
ORDENADOS EN
FALLO DE TUTELA
POR HABER SIDO
REVOCADA.
PRESCRIPCION
NO PROBADA.

POR

"Asi las cosas, previo al desarrollo del asunto
conviene reafirmar lo dicho en oportunidades
pretéritas por la Corporacién en cuanto a que de
conformidad con lo previsto en el art. 36 del
Decreto 2591 de 1991, constituye efecto
connatural e intrinseco a la revocatoria de una
decisién en sede de revision, que la providencias
de segunda instancia, deba adecuarse a lo alli
resuelto; implicando con ello retrotraer en el
espacio/tiempo las situaciones juridicas creadas
temporalmente, con ocasidn de las sentencias de
tutela invalidadas, al estado inicial de cosas,
imponiéndose con ello que los beneficiados
econdmicamente con los aludidos fallos,
devuelvan a la petrolera los dineros percibidos,
ya que perdieron legitimidad al invalidarse las
acciones de amparo que los generaron;
directrices estas, que han sido asumidas por
este Tribunal ante situaciones analogas, como
por ejemplo puede verse el pronunciamiento
dictado en el proceso adelantado por Ecopetrol
contra Javier Quintero Bayona - radicacion
interna 690-2018, entre otras."..."Entonces, a la
luz de lo contemplado por el articulo 36 del
Decreto 2591 de 1991, es claro que Ecopetrol
S.A. no podia adelantar accién alguna en contra
del sefior Tarcicio Espinosa, antes de que le
fueran notificadas por los jueces de primer
grado, las decisiones adoptadas por la Corte
Constitucional en sede de revision, pues, en
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2014

1079

2024

2025

ORDINARIO

LUCRECIA
GAMBOA
ROJAS.

ECOPETROL
S.A.

LUDY ESTHER
TORRES
ARIAS Y

ALIRIO ZAFRA
ESPEJO.

VER FALLO
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PENSION DE
SOBREVIVIENT
ES /
DEPENDENCIA

ECONOMICA /
CARGA DE LA
PRUEBA /
VALORACION
PROBATORIA /
PROCESO
ORDINARIO
LABORAL

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ABSOLUTORIA,
DADO QUE EL
DEMANDANTE NO
ACREDITO LA
DEPENDENCIA
ECONOMICA
RESPECTO DE SU
HIJO FALLECIDO

"Asi las cosas, corresponde a esta Colegiatura
analizar las pruebas arrimadas al plenario a fin
de determinar si le asiste o no razon a la
censura en sus argumentos. En este caso las
pruebas testimoniales recaudadas no logran
acreditar con suficiencia la ausencia de ingresos
de la parte actora, ni la ayuda econdémica que
supuestamente proporcionaba el causante Luis
Fernando Villamizar Martinez a su padre, tal
como se relaciona a continuacion:"..."El ejercicio
valorativo de las probanzas recaudadas pone de
presente que el demandante incumplié con la
carga procesal de demostrar la subordinacién
economica exigida en el articulo 74 de la Ley
100 de 1993, modificado por el articulo 13 de la
Ley 797 de 2003, por lo que resulta desacertado
lo alegado por el apelante respecto a que allegé
al proceso prueba suficiente para establecer la
dependencia econdmica controvertida."..."En
este punto debe recordarse que la jurisprudencia
reiterada de la Sala de Casacién Laboral de la
Corte Suprema de Justicia tiene adoctrinado que
la carga de la prueba de la sujecion econdmica,
«corresponde a los padres-demandantes vy, al
demandado, el deber de desvirtuar esa sujeciéon
material mediante el aporte de los medios de
conviccion que acrediten la autosuficiencia
econdmica de los padres para solventar sus
necesidades basicas» (CS] SL6390-2016, rad.
48064 reiterado en CSJ SL609-2025), obligacidon
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2022

2024

2025

ORDINARIO

SUSANA
AYALA
COLMENAR
ES.

LUIS
EDUARDO
VILLAMIZAR

SOCIEDAD
ADMINISTRAD
ORA DE
FONDOS DE
PENSIONES Y
CESANTIAS
PORVENIR -en
adelante
PORVENIR-.

VER FALLO
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INEFICACIA
TRASLADO
REGIMEN
PENSIONAL /
DEBER
INFORMACION
/ CARGA
PRUEBA /
DEVOLUCION
GASTOS Y
APORTES /
IMPRESCRIPTI
BILIDAD

SE
SENTENCIA
DECLARANDO
INEFICAZ
TRASLADO
REGIMEN
PENSIONAL
FALTA

CONFIRMO

DE

POR
DE

INFORMACION Y

ORDENANDO

DEVOLUCIONES.

"La Corporacion sostendra como tesis que fue
acertada la decision del juzgado de primera
instancia, habida cuenta que no reposa en el
expediente elemento probatorio que demuestre
que el fondo privado de pensiones COLFONDOS
S.A., en el cual se hizo efectivo el traslado de
régimen, suministr6 a SANTIAGO NAVARRO
PEREZ informacién suficiente, oportuna y clara
que le permitiera adoptar, con la ilustracion
adecuada, la decision de eleccion de régimen
pensional, por lo que no se garantizé su derecho
a la libre y voluntaria afiliacion, el cual se
consolida a través de una correcta informacién y
buen consejo, generandose la ineficacia del acto
de traslado de régimen lo que conlleva la
devolucidon de los gastos de administracion vy
demds conceptos, debidamente indexados, ya
que, al declararse la ineficacia del traslado al
RAIS, deben retrotraerse las cosas al estado en
que se encontraban."..."De acuerdo con Ilo
expuesto se considera que, a las
administradoras de fondos de pensiones les
asiste el deber y la obligaciéon de brindar a los
interesados o los ya afiliados, una informacion
detallada y comprensible sobre los aspectos
determinantes que rodean el derecho pensional,
verbigracia ante un traslado de régimen, las
implicaciones que esto
conlleva."..."Adicionalmente la Sala de Casacién
Laboral de la Corte Suprema de Justicia ha
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32

2025

2025

ORDINARIO

SUSANA
AYALA
COLMENAR
ES.

SANTIAGO
NAVARRO
PEREZ.

SOCIEDAD
ADMINISTRAD
ORA DE
FONDOS DE
PENSIONES Y
CESANTIAS
PORVENIR S.A
- en adelante
PORVENIR
S.A.-,
COLFONDOS
S.A
PENSIONES Y
CESANTIAS-
en adelante
COLFONDOS
S.A.-,

VER FALLO



https://etbcsj-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/relatribsupbuc_cendoj_ramajudicial_gov_co/EQMr-dE5swNPjlQHe8TUytUBwLerDmuoKyoXaGSvf8DdrQ?e=X52zHE

PENSION DE
SOBREVIVIENT
ES /
CONDICION
MAS
BENEFICIOSA /
SEMANAS DE
COTIZACION /
COLPENSIONE
S
CONFIRMACIO
N DE
SENTENCIA

S~

SE CONFIRMO
SENTENCIA
NEGANDO
PENSION DE
SOBREVIVIENTES
POR NO CUMPLIR
SEMANAS

REQUERIDAS NI
CONDICION MAS
BENEFICIOSA

"Para fincar su decision explicé el juez de
instancia que en este caso no se discute que el
causante Edgar Tolosa Ledén fallecido el 30 de
mayo de 2021, y para esa fecha se encontraba
afiliado a COLPENSIONES - antes ISS-, donde
alcanzo 525 semanas cotizadas. Expuso que se
encuentra acreditado que la sefora Yojana
Patricia Galvis Flérez contrajo matrimonio con
Edgar Tolosa el 30 de septiembre de 2006, y
solicitd ante COLPENSIONES el reconocimiento
de la pensién de sobrevivientes, la que le fue
negada mediante Resolucién SUB226826 del 15
de septiembre de 2021. Explicé que, por regla
general la pension de sobrevivientes debe
dirimirse a la luz de la normatividad vigente al
momento del deceso, por ende, en este caso a
mayo de 2021 estaba vigente el articulo 47 de la
Ley 100 de 1993 con la modificacion introducida
por la Ley 797 de 2003, que establece que
tendran derecho al reconocimiento de la
prestacion de sobrevivencia aquellas personas
que hagan parte del nucleo familiar, siempre que
el afiliado haya cotizado 50 semanas en los tres
afios anteriores a la fecha del deceso, empero en
este caso, el actor no contaba con el nimero de
semanas exigidas."..."De conformidad con lo
expuesto tenemos que primero es menester
determinar si el causante se encontraba o no
cotizando al momento del cambio normativo,
esto es, para el 29 de enero de 2003, en ese
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34

2022

36

2024

2025

ORDINARIO

SUSANA
AYALA
COLMENAR
ES.

YOJANA
PATRICIA
GALVIS
FLOREZ.

COLPENSIONE

COLPENSIONES

S
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EXISTENCIA
DE CONTRATO
LABORAL /
ACUERDO DE
CONCILIACION
Y COSA
JUZGADA /
INDEMNIZACI
ON ART. 65
CST (MALA FE)
/ APORTES
SEGURIDAD
SOCIAL
PENSION
/TRABAJO
SUPLEMENTAR
10 (HORAS
EXTRAS)

SE REVOCA
PARCIALMENTE LA
NEGACION DE
INDEMNIZACION
MORATORIA, SE
MODIFICO
CONDENA DE
APORTES A
PENSION Y
CONFIRMO
DEMAS  PUNTOS
DE PRIMERA
INSTANCIA

"En ese orden, no era procedente analizar
nuevamente la existencia del contrato de
trabajo, pues este ya habia sido reconocido en el
acta de conciliacidon, con efectos de cosa
juzgada, quedando por fuera de discusién la
naturaleza laboral del vinculo."..."De suerte que,
cuando quiera se pretenda el pago de trabajo
suplementario y con recargos, indispensable le
resulta al trabajador demostrar de manera
precisa, clara, discriminada, contundente y mas
alld de toda duda, es decir, sin hacer uso de
suposiciones, tanto la cantidad de horas que
exige, como el dia y la jornada en que las
labord, segun asi lo tiene ensefiado la doctrina
jurisprudencial que viene de exponerse."..."Para
la Sala, dicho proceder no puede considerarse
revestido de buena fe, dado que el contrato de
trabajo finalizé el 1° de agosto de 2019, y solo
tres meses después el empleador reconocié el
«saldo de las prestaciones sociales», sin explicar
las razones de dicha tardanza, ademas, se
evidencia que, previamente, el 27 de agosto de
2019, el demandante intenté un acercamiento
con su empleador ante el Ministerio del Trabajo
para obtener el pago de sus prestaciones
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2020

81

2024

2025

ORDINARIO

SUSANA
AYALA
COLMENAR
ES.

ALEJANDRO
ANTONIO
ANGARITA
QUINONES.

SOCIEDAD
AGRICOLA DE
PALMEROS
S.A
adelante
AGROPALMA
S.A.-

—-en

VER FALLO
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CONFIRMA
SENTENCIA /
RECLAMO
LABORAL /
PAGO
PRESTACIONE
S SOCIALES /
RESPONSABILI
DAD
SOLIDARIA /
INEFICACIA
PAGOS
ANTICIPADOS
/ SANCION
MORATORIA /
SALARIO

EL TRIBUNAL
CONFIRMA
SENTENCIA
SOBRE PAGO DE
PRESTACIONES
LABORALES,
RESPONSABILIDA
D SOLIDARIA
PARCIAL,
INEFICACIA  DE
PAGOS
ANTICIPADOS Y
NEGACION DE
SANCION
MORATORIA.

La Corporacién sostendra como tesis que la
decision de primer orden resulté acertada,
habida cuenta que, el material probatorio que
milita en el plenario da cuenta como dultima
fecha de la vinculacién laboral de FREDDY
CONSTANTE con ESTRUCTURAS PAR S.A.S. el 23
de julio de 2016, sin que la parte interesada
hubiera allegado alguna prueba que demostrara
que el finiquito realmente tuvo lugar en octubre
de 2016, pese a que era su obligacién
acreditarlo si de verdad pretendia que asi se
declarara."..."De cara al pago de |las
prestaciones sociales, no se encontré acreditado
que lo concerniente al auxilio de cesantias y sus
intereses hubiera sido analizado y decidido en el
proceso que previamente impetr6 FREDDY
CONSTANTE contra las aqui demandadas ante el
Juzgado Sexto Laboral de este Circuito, por lo
que en este escenario corresponde estudiar lo
concerniente al pago o impago de la totalidad de
prestaciones sociales y vacaciones pretendidas
por los demandantes, lo que una vez analizado
dio cuenta que los pagos anticipados que
pretenden las demandadas que sean tenidos en
cuenta para exonerarlas de esa obligacién o para
imputarlos a dichas obligaciones, no pueden ser
tenidos como tal, pues no se produjeron en la
oportunidad que lo determina el legislador, sin
que resulte de recibo estimar que el acuerdo
entre las partes puede llegar a desconocer la
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2016

1007

2023

2025

ORDINARIO

SUSANA
AYALA
COLMENAR
ES.

JORGE
ROBLES
CASTRILLO
N y FREDDY
SEGUNDO
CONSTANTE
HERNANDEZ

ESTRUCTURA
S PAR S.A.S.
(liquidada);
INACAR S.A.
LLAMADA EN
GARANTIA:
ASEGURADOR
A SOLIDARIA
DE COLOMBIA
EC.

VER FALLO
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INDEMNIZACI
ON
MORATORIA /
PAGO DE
SALARIOS Y
PRESTACIONE
S /
MODALIDAD
CONTRACTUAL
/
RESPONSABILI
DAD
SOLIDARIA /
LLAMAMIENTO
EN GARANTIA

EL TRIBUNAL

CONFIRMA
CONDENAS
CONTRA
DEMANDADAS
POR
LABORAL
INDEFINIDO,
PAGOS
ADEUDADOS,
SANCION
MORATORIA
SOLIDARIDAD

CONTRATO

Y

"La Corporacién sostendrd como tesis que la
decisién adoptada en primera instancia result
acertada en la medida que: (i) tal y como bien lo
estimé el juez unipersonal, el contrato de
trabajo ejecutado lo fue a término indefinido en
la medida que ninguna prueba permite colegir
que las actividades asignadas al demandante,
como obrero de construccién, se encontraban
condicionadas a una labor delimitada en un
resultado preciso y especifico."..."(ii) A pesar
que el documento que contiene la liquidacién
final del contrato, no fue tachado de falsedad
material, ningdn medio persuasivo acercé la
pasiva, dirigido a comprobar que el contenido
del «soporte de pago» habia ocurrido en el plano
de la realidad, no se acerco el soporte contable
que podria dar cuenta del egreso; ni se
incorporé al acervo un solo recibo de caja
expedido que diera cuenta de las transacciones
que la empresa realizaba en efectivo, luego de
haber manifestado el demandante que los
dineros alli consignados no habian sido objeto de
pago efectivo."..."iii) A partir del incumplimiento
de las obligaciones laborales y de la ausencia de
razones atendibles para omitir el pago de las

acreencias laborales adeudadas, deviene
procedente la imposicion de la sancién moratoria
en favor del demandante, pues ninguna

circunstancia exonerante o de algln factor
externo que impidiera el cumplimiento de las
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124

2024

2025

ORDINARIO

SUSANA
AYALA
COLMENAR
ES.

JULIO
CESAR
QUINCHE
AREVALO.

RAMIREZ
MARTINEZ

S.A.S y
DRYWAI Y

ACABADOS JR
S.A.S

VER FALLO
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INEFICACIA
TRASLADO  /
DEBER DE
INFORMACION
/ PENSION
VEJEZ /
RESTITUCION
DE APORTES /
DESAFILIACIO
N

SE CONFIRMA
SENTENCIA QUE
DECLARO
INEFICAZ
TRASLADO AL
RAIS Y ORDENO
PENSION
SUPEDITADA A
RETIRO POR
FALTA
INFORMACION
COLFONDOS.

"Del contenido del |libelo introductorio se
desprende que la reclamacién de la parte actora
va encaminada a que se declare la ineficacia del
traslado de régimen pensional, basada en la
omisiéon de informacién clara y precisa que ha
debido brindarle el fondo privado de pensiones
demandado, en orden a conocer las condiciones
y consecuencias del cambio de
régimen."..."Dicho esto tenemos que,
examinados los medios de prueba incorporados
a la actuacién, en aras de establecer si la
demandada COLFONDOS S.A. cumplié con el
deber de informacién, asesoria y consentimiento
informado, advierte la Colegiatura que, de los
documentos arrimados al plenario como lo son la
historia laboral de la sefiora MARTHA PATRICIA
GOMEZ DIAZ, el expediente administrativo
allegado por COLPENSIONES, junto al formulario
de vinculacién, el SIAFP y el interrogatorio de
parte que esta misma absolvid, no es posible
evidenciar que la sociedad citada hubiese
entregado y suministrado a la demandante la
informacion suficiente de todas las implicaciones
de ese acto, dandole a conocer las condiciones
para obtener el derecho pensional a través de
una asesoria completa por parte de quien
dispone de los insumos para ello, y al tiempo
comprensible para quien no cuenta con los
conocimientos necesarios para entender las
particularidades del régimen pensional al que
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2024

2025

ORDINARIO

SUSANA
AYALA
COLMENAR
ES.

MARTHA
PATRICIA
GOMEZ
DiAz.

COLPENSIONE
S y
COLFONDOS
S.A.

VER FALLO
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PENSION DE
SOBREVIVIENT
ES /
CRITERIOS DE
ELEGIBILIDAD
/
CONVIVENCIA
/ HIJO
INVALIDO /
FECHA DE
ESTRUCTURAC
ION DE
INVALIDEZ

SE MODIFICA EL
FALLO DE
PRIMERA

INSTANCIA, SE
RECONOCIO LA
PENSION DE
SOBREVIVIENTES

A LA COMPANERA
PERMANENTE Y SE
NIEGA A LA
CONYUGE E HIJO
INVALIDO POR NO
ACREDITAR

REQUISITOS

"Analizados en su conjunto los elementos de
persuasion resefiados, no se vislumbra una
efectiva comunidad de vida, construida sobre
una real convivencia de la pareja, basada en
lazos de afecto y el animo de brindarse sostén y
asistencia reciprocos entre Johana Josefa Suarez
Ardila y Manuel José Rueda Barrera [qg.e.p.d.],
como quiera que las declaraciones extra juicio y
los testimonios rendidos por Irene Otero
Guerrero, Roci6 Roman Ramirez, Edwar Steven
Gbémez Pulido y Luis JesUs Suarez Ardila, son
contradictorios entre si."..."Todo lo anterior,
lleva a colegir que el requisito de convivencia si
fue acreditado desde junio de 2006 a junio de
2012, esto es, por seis afios de anterioridad al
fallecimiento del pensionado, en los términos
explicados por el superior de esta sala, como
una comunidad de vida estable y permanente, el
acompafiamiento espiritual permanente, un
proyecto familiar comdn, apoyo econémico, e
compartir la vida de pareja y la cohabitacién
bajo el mismo techo [SL191-2025]. Por ello, se
reconocerd la calidad de beneficiaria de Bertha
Pulido Garay de la sustitucion pensional de
Manuel José Rueda Barrera [qg.e.p.d.], y en
consecuencia, se ordenarda el pago de la
prestacion a partir del 12 de junio de
2012."..."Dicha situacion en nada afecta la
conclusién a que se arribdé en primer grado, en
tanto, para la sala, “las condiciones o requisitos
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2023

2025

ORDINARIO

ELVIA
MARINA
ACEVEDO
GONZALEZ

BERTHA
PULIDO
GARAY,
JOHANA
JOSEFA
SUAREZ
ARDILA
CESAR
AUGUSTO
RUEDA
SUAREZ.

Y

DEPARTAMEN
TO DE
SANTANDER.

VER FALLO
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ORDINARIO
LABORAL /
TERMINACION
CONTRATO
TERMINO FIJO
/  PREAVISO
TERMINACION
/
NOTIFICACION
POR
WHATSAPP  /
VALIDEZ
PRUEBA
DIGITAL

SE CONFIRMO
SENTENCIA
ABSOLUTORIA
PORQUE EL
PREAVISO SE
NOTIFICO
VALIDAMENTE VIA
WHATSAPP
DENTRO DEL

PLAZO LEGAL

"Ahora, tal y como lo anuncié el juzgador de
primer grado, la Ley 2213 de 2022 implementé
las tecnologias de la informacién vy las
comunicaciones en las actuaciones judiciales, y
por ende, se contemplaron una serie de reglas
dirigidas a garantizar los derechos al debido
proceso y acceso a la administracidn de justicia,
entre ellas, se encuentra el tramite de
notificaciones que de manera personal debe
hacerse dentro de cualquier proceso, lo que no
es aplicable a las relaciones suscitadas entre
empleadores y trabajadores, maxime que el
ordenamiento sustantivo laboral, si bien
preceptla que el preaviso de no prérroga del
contrato debe hacerse por escrito (num. 1° del
art. 46 del CST), la norma no establece una
forma especifica para darla a conocer o
comunicarla, razéon por la cual resulta
plenamente valido que el preaviso se trasmita a
través del aplicativo WhatsApp, en tanto el
legislador no ha previsto prohibicion ni
restriccion alguna respecto del uso de este
medio en el marco de las relaciones
laborales."..."En el contexto actual de las
relaciones laborales, resulta innegable que las
plataformas digitales, como la aplicacion
WhatsApp, se han consolidado como medios
habituales y eficaces de comunicacién entre
empleadores y trabajadores. Esta herramienta,
por su inmediatez, disponibilidad y uso
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224

2024

2025

ORDINARIO

SUSANA
AYALA
COLMENAR
ES.

JUAN
JESUS

CACERES
BAUTISTA.

DE

COOPERATIVA
SANTANDERE
ANA DE
TRANSPORTA
DORES LTDA-
en adelante
COPETRAN
LTDA-.

VER FALLO
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PROCESO
ORDINARIO
LABORAL /
CONCURRENCI
A DE
CONTRATOS /
REAJUSTE
SALARIAL /
DISPONIBILID
AD LABORAL /
VALORACION
PROBATORIA

LA SENTENCIA
CONFIRMO LA
ABSOLUCION POR
FALTA DE PRUEBA

DE DOS
JORNADAS 0
CONTRATOS Y
QUE EL
CONTRATO
PERMITIERA
CAMBIOS DE
FUNCIONES.

"Ahora, como quiera que el actor se duele de
que el juzgador no encontré acreditado que la
empleadora debia remunerarle los dos cargos
que él afirma haber efectuado simultaéneamente:
mecanico y electricista, resulta necesario
precisar que no se encuentra acreditado que el
trabajador hubiera desempefiado dos cargos de
manera concomitante."..."Y como quiera que el
salario es la contraprestacién por un servicio
prestado, que en tratdndose de un contrato de
trabajo debe cumplirse en la jornada laboral
estipulada, al no probarse que cumplia dos
jornadas laborales independientes, y que en
cada una de ellas realizaba labores distintas, no
resulta posible declarar la existencia de dos
contratos de trabajo para con fundamento en
ello reconocer dos salarios
independientes."..."Como ya se dijo, si bien se
puede tener por probado, con fundamento en las
pruebas testimoniales, que el actor desarrollaba
funciones relacionadas con la parte eléctrica, se
adolece de pruebas que permitan colegir que la
empleadora y el trabajador pactaron dos
remuneraciones o un valor adicional en caso de
que le fueran asignadas otras funciones distintas
a las inicialmente contratadas, por el contrario,
el contrato que fue allegado por el mismo
demandante da cuenta que desde el inicio de la
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838

2023

2025

ORDINARIO

SUSANA
AYALA
COLMENAR
ES.

RAFAEL
ANTONIO
TENJO
VARGAS.

STS DE LOS
ANDES S.A.
hoy ESTRELLA
PETROLERA
DE COLOMBIA
S.A.S. -en
adelante
ESTRELLA
PETROLERA-,
OCCIDENTAL
ANDINA LLC
hoy
SIERRACOL
ENERGY
ANDINA LLC -
en adelante
SIERRACOL- y
ECOPETROL
S.A.
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SALVAMENTO
DE VOTO /
PENSION DE
SOBREVIVIENT
ES / PRUEBA
DE
CONVIVENCIA
/ VALORACION
PROBATORIA /
TESTIMONIOS

NO SE ACREDITO
LA CONVIVENCIA
NI COMUNIDAD

DE VIDA DE
FORMA
SUFICIENTEMENT

E.

"La comunidad de vida, forjada en el crisol del
amor responsable, la ayuda mutua, el afecto
entrafiable, el apoyo econdmico, la asistencia
solidaria y el acompanamiento espiritual, que
refleje el propdsito de realizar un proyecto de
vida de pareja responsable y estable, a la par de
una convivencia real efectiva y afectiva- durante
los afios anteriores al fallecimiento del afiliado o
del pensionado»”l, no aparece probada en el
expediente, con lo cual debid"..."confirmarse la
decisién de instancia, en prevalencia del andlisis
probatorio realizado por la Juez 62 Laboral del
Circuito, quien tras el ejercicio de inmediacién
en el recaudo de la prueba concluye en que
ninguna de las demandantes demostré Ia
convivencia en los términos exigidos por la
jurisprudencia. Conclusion que debe permanecer
inalterada en resguardo del articulo 61 del
C.P.L2."..."En tal orden no resultan creibles los
demas testimonios recaudados. En casos como
el presente, lo prudente es validar las razones
expuestas por la juez de instancia para denegar
las nretensiones Si1 caontacto directo con 1a

90

2017

422

2023

2025

SALVAMEN
TO DE
VOTO

LUCRECIA
GAMBOA
ROJAS.

BERTHA
PULIDO
GARAY,
JOHANA
JOSEFA
SUAREZ
ARDILA
CESAR
AUGUSTO
RUEDA
SUAREZ.

Y

DEPARTAMEN
TO DE
SANTANDER.

VER FALLO
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PENSION DE
SOBREVIVIENT
ES /
CONVIVENCIA
MINIMA /
REQUISITOS
LEGALES /
RECTIFICACIO
N
JURISPRUDEN
CIAL /
INEXISTENCIA
DE
OBLIGACION

SE NEGO LA
PENSION DE
SOBREVIVIENTES
POR NO
ACREDITARSE
CINCO ANOS DE
CONVIVENCIA; SE
APLICO  NUEVO
CRITERIO
JURISPRUDENCIA
L QUE EXIGE
DICHO
REQUISITO.

"Asi, haciendo suyos los argumentos resefiados,
esta Sala también retorna al criterio segun el
cual, el requisito de los cinco (5) afios de
convivencia establecido en el art. 74 de la Ley
100 de 1993, modificado por la Ley 797 de
2003, es exigible tanto a los beneficiarios tanto
del afiliado como del pensionado, en cualquiera
de las hipotesis que se desprenden de tal
preceptiva, pues, en verdad, no hay razdn
juridica alguna que permita eximir de tal
acreditacion a los beneficiarios del afiliado de
que trata el literal a) de la norma en mencién y
si exigirsela a los beneficiarios cuando hay
convivencia simultanea."..."Como se vio, ni por
un lado, ni por el otro, es posible tener por
acreditado que la pareja conformada por la
demandante y el fallecido haya convivido 5 o
mas afos con anterioridad al fallecimiento del
causante, por lo que, atendiendo la rectificacion
jurisprudencial, las pretensiones de la demanda
no estén Illamadas a prosperar."..."Bajo tal
entendimiento, no queda otro camino que
revocar la sentencia apelada, para en su lugar,
declarar probadas las excepciones denominadas
'INEXISTENCIA DE LA OBLIGACION, COBRO DE
LO NO DEBIDO, FALTA DE TITULO Y CAUSA EN
LA DEMANDANTE, AUSENCIA DE LOS
PRESUPUESTOS Y REQUISITOS ESTABLECIDOS
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ORDINARIO

HENRY
LOZADA
PINILLA.

FABIOLA
FLOREZ
GARCIA.

PROTECCION
S.A.
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SOLIDARIDAD
LABORAL /
CONTRATO DE
TRABAJO /
INDEMNIZACI

ON POR FALTA
DE PAGO /
PRUEBA  DEL
SALARIO /
RESPONSABILI
DAD DEL
BENEFICIARIO
DE LA OBRA

SE DECLARO LA
SOLIDARIDAD DE
TODOS LOS
DEMANDADOS

POR SALARIOS E
INDEMNIZACIONE
S: SE PROBO EL
SALARIO Y SE
APLICO SANCION
POR FALTA DE
PAGO OPORTUNO.

"Asi las cosas, desde el objeto social de cada|499
uno de los demandados, |los objetos
contractuales, tanto los civiles, como el laboral,
y las funciones para las cuales fue contratado el
demandante, vemos que existe no solo una
conexidad y complementariedad, sino que en
realidad hacen parte de su giro ordinario, lo que
hace procedente la solidaridad del articulo 34 del
CST."..."En consecuencia, se modificara el literal
g) del ordinal segundo de la sentencia apelada,
para en su lugar disponer que por concepto de
sancion sefalada en el articulo 29 de la Ley 789
de 2002, la demandada PILANCOL S.A.S. deberd
pagar al demandante, la suma de VEINTIUN
MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MCTE ($
21.600.000) equivalentes a un dia de salario por
cada dia de retardo por espacio de 24 meses
contados desde la terminacién del vinculo."..."En
conclusion, asistid razén al juez de la causa

2021

163

2023

21

2025

ORDINARIO

EBERTH
DAWRIN
MENDOZA
PALACIOS

ALER
RAFAEL
VASQUEZ
CAREY.

PILANCOL
S.A.S.,
INGEPERC
S.A.S.,
MACAM
S.A.S.,
MANUEL
GUILLERMO
CAMACHO
SANDOVAL Y
LA
CORPORACIO
N AUTONOMA
REGIONAL
PARA LA
DEFENSA DE
LA MESADA
DE
BUCARAMANG

VER FALLO
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CULPA
PATRONAL
ESTABILIDAD
LABORAL
REFORZADA
ENFERMEDAD
LABORAL
REINTEGRO
LABORAL
INDEMNIZACI
ON
DESPIDO

/

/
/
/

POR

DISCRIMINATO

RIO

SE DECLARO LA
INEFICACIA DEL

DESPIDO POR
ENFERMEDAD
LABORAL,
ORDENANDO
REINTEGRO,
INDEMNIZACION
Y PAGO DE
SALARIOS, POR
INCUMPLIMIENTO
DEL DEBER DE
PROTECCION DEL
EMPLEADOR.

"Entonces, contrario a lo refutado por la pasiva
en alegatos de conclusién y en la apelaciéon, al
habérsele endilgado la omisidn de proteccion,
era su deber acreditar que despleg6 todas las
acciones necesarias, pertinentes y conducentes
a evitar en la trabajadora el dafio por el cual hoy
se le responsabiliza, esto es, el surgimiento de
la sintomatologia (abril 2011) que finalmente se
convirtié en la enfermedad, por cuanto, se itera,
las actas de capacitacion allegadas son
posteriores al infortunio y la mayoria refieren
temas diferentes al riesgo al que estuvo
expuesta la demandante."..."Por todo lo
expuesto, considera la Sala que la demandante
si se encontraba en debilidad manifiesta al
momento del finiquito y al haber sido despedida
sin justa causa, permite aplicar la presuncion de
discriminacion sefialada por las sentencias de las
Altas  Corporaciones antes citadas."..."En
conclusion, la demandante al momento de la
finalizacién del vinculo, padecia una
enfermedad, que le dificultaba el desempeno de
sus funciones en condiciones regulares,
evidenciado con las recomendaciones médico

130

2020

195

2023

21

2025

ORDINARIO

EBERTH
DAWRIN
MENDOZA
PALACIOS

MYRIAM
ARIZA
ORTIZ
MARIA
DANIELA
DURAN
JULIO

Y

COOPERATIVA
MULTIACTIVA
DE LOS
TRABAJADOR
ES DE
SANTANDER -
COOMULTRAS
AN.

VER FALLO
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PENSION DE
SOBREVIVIENT
ES /
PRINCIPIO DE
LA CONDICION
MAS

BENEFICIOSA /
REQUISITO DE
CONVIVENCIA
/
RETROACTIVO
PENSIONAL /
PRESCRIPCION

CONFIRMA EL
RECONOCIMIENO
DE LA PENSION
DE
SOBREVIVIENTES,
APLICANDO LA
CONDICION MAS
BENEFICIOSA
PARA SEMANAS Y
PROBANDO LA
CONVIVENCIA
REQUERIDA.

"No obstante, si los presupuestos alli
establecidos no se cumplen, como ocurre en el
caso bajo analisis la jurisprudencia ha indicado
que es posible la aplicacién del principio de
condicion mas beneficiosa, en aras de permitir
un estudio de la prestacién a la luz de la
normativa inmediatamente anterior, esto es, los
articulos 6 y 25 del Acuerdo 049 de 1990,
aprobado por el Decreto 758 de 1990."..."Asi, la
Sala ha establecido que, para considerar viable
la aplicacion del principio de la condicion mas
beneficiosa en el evento de una pension de
sobrevivientes, el causante debié haber reunido
una de las siguientes condiciones: 1) al
momento de entrar en vigencia la Ley 100
de1993, haber cotizado al menos 300 semanas
en cualquier tiempo; o 2) haber cotizado al
menos 150 semanas dentro de los seis afios
anteriores a la fecha del fallecimiento, e igual
nimero a la entrada en vigencia de la citada ley
(énfasis fuera del texto original)."..."En
consecuencia, el juzgado de primera instancia
actud correctamente al considerar acreditada la
convivencia efectiva, conforme a los parametros
establecidos por la jurisprudencia. Se demostré
la existencia de vinculos de afecto, solidaridad,
compafierismo y la consolidacién de una unidad
familiar. El matrimonio celebrado en 1989, la
convivencia y la procreacién de dos hijos,
seguidos por la emigracién a Espafia en el afio
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21

2025

ORDINARIO

EBERTH
DAWRIN
MENDOZA
PALACIOS

LILIANA
CHAVEZ
PERDOMO.

COLPENSIONE
S
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CONTRATO
REALIDAD  /
SOLIDARIDAD
ART. 34 CST /
SALARIOS Y
PRESTACIONE
S SOCIALES /
INDEMNIZACI
ON
MORATORIA /
APORTES
SEGURIDAD
SOCIAL

SE DECLARA LA
EXISTENCIA DE
RELACION
LABORAL ENTRE
PAOLA ARRIETA Y
JAHSALUD,
CONDENANDO A
ESTA ENTIDAD Y
DECLARANDO
SOLIDARIDAD DE
ESE Y
DEPARTAMENTO,
POR PRIMACIA DE
LA REALIDAD

La A Quo destaco la irregularidad consistente en|115
la suscripcién simultdnea de un contrato de
trabajo a término fijo y un contrato de
prestacion de servicios para el mismo periodo,
destinados a la ejecucidén de idénticas funciones
en el mismo Ilugar de trabajo, pero con
remuneraciones distintas, por lo que, aplicando
el principio de primacia de la realidad sobre las
formalidades, concluyé que la verdadera
naturaleza del vinculo era laboral, pues se
configuraron plenamente los tres elementos
esenciales del contrato de trabajo: prestacion
personal del servicio, subordinacién 'y
remuneracién como contraprestaciéon."..."En lo
referente al contrato de prestacidon de servicios
suscrito entre las partes, la A Quo aprecié que
no se encontré en él las caracteristicas propias
de ese tipo de contratos, tales como la
autonomia e independencia del contratista, por
el contrario, las pruebas revelaron que la
demandante cumplia una jornada laboral
asignada conforme a las necesidades del
servicio, recibia érdenes de sus superiores vy
estaba sometida a los reglamentos vy
disposiciones de la entidad."..."Precisé que, una

2019

619

2023

21

2025

ORDINARIO

EBERTH
DAWRIN
MENDOZA
PALACIOS

PAOLA
KATHERINE
ARRIETA
PUELLO.

COOPERATIVA
JAHSALUD IPS|
OPERADORES
HOSPITARIOS
, ESE
HOSPITAL EL
CARMEN SAN
VICENTE DE
CHUCURI Y
DEPARTAMEN
TO DE
SANTANDER -
SECRETARIA
DE SALUD
LLAMADO EN
GARANTIA: |
PREVISORA
S.A.
COMPANIA DE
SEGUROS.
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CONTRATO
REALIDAD  /
SOLIDARIDAD
/ SALARIO /
PRESTACIONE
S SOCIALES /
INDEMNIZACI
ON
MORATORIA /
INDEXACION

MODIFICA
CONFIRMA
SENTENCIA

Y

SOBRE RELACION

LABORAL,
SALARIO,

PRESTACIONES Y

SOLIDARIDAD
TRAS
VALORACION
PROBATORIA
PRINCIPIOS
LEGALES

Y

"Con relacion a los contratos de prestacion de
servicios, la Juzgadora recordé el principio de la
realidad sobre |la forma, resaltando que,
indistintamente como se haya acordado el
contrato, lo cierto es que lo que prima es lo que
realmente sucedié y en estos casos se observa
que los contratos de prestacion de servicios
estaban realizandolos, para desaparecer el
monto real de lo devengado por la
demandante"...."De lo anterior, evidencia la Sala
que le asiste razén al apoderado de |la
demandante, toda vez que el salario que
devengaba la sefiora marleny carrefio rangel a la
fecha de terminacion de la relacion laboral,
correspondia a la suma de cuatro millones ciento
cincuenta y seis mil seiscientos diez pesos mcte
($4.156.610), noétese que desde la suscripcion
del contrato a término fijo de fecha 01 de abril
de 2016, el cual se extendié hasta el 31 de
marzo de 2017, se estableci6 como salario la
suma de un millédn cuatrocientos cincuenta y seis
mil seiscientos diez pesos mcte ($1.456.610)
mas un auxilio que constituye salario por la
suma de noveciento mil pesos mcte ($900.000)
y una prestacion de servicios por valor de un
millén ochocientos mil pesos mcte ($1.800.000),
valores estos que al sumarlos arrojan el salario
antes sefialado"...."Sobre la hermenéutica de
articulo 34 del cédigo sustantivo del trabajo,
esta corporacion, en sentencia del 24 de agosto
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21

2025

ORDINARIO

EBERTH
DAWRIN
MENDOZA
PALACIOS

MARLENY
CARRENO
RANGEL.

ESE
HOSPITAL EL
CARMEN SAN
VICENTE DE
CHUCURI;
DEPARTAMEN
TO DE
SANTANDER -
SECRETARIA
DE SALUD vy
COOPERATIVA
JAHSALUD IPS

OPERADORES
HOSPITALARI
0S.

VER FALLO
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PENSION
INVALIDEZ
CAPACIDAD
RESIDUAL
ENFERMEDAD
DEGENERATIV
A

/
/

SE RECONOCE LA

FECHA DE LA
ULTIMA
COTIZACION
COMO
ESTRUCTURACION

DE LA INVALIDEZ,
AL VERIFICARSE
UNA CAPACIDAD
LABORAL
RESIDUAL REAL Y
CONTINUADA
HASTA 2008.

La tesis sostenida por el juez es que la razoén
asiste parcialmente al demandante, ya que la
fecha de estructuracion no debe ser la fijada por
la Junta Regional de Calificacion de Santander
en el afio 2000, sino el 15 de diciembre de 2008,
fecha de la altima cotizacion registrada en el
proceso, resultado de una capacidad laboral
residual. El juzgado inicié su analisis sefialando
que la fecha de estructuracién se define como el
momento en que una persona pierde el 50% o
mas de su capacidad laboral, segun su historial
clinico. En casos de enfermedades crénicas o
degenerativas, la jurisprudencia establece que
esta fecha no necesariamente coincide con los
primeros sintomas, sino con el momento en que
la persona pierde efectivamente su capacidad
laboral. Esta fecha puede corresponder a la
ultima cotizacién, la solicitud de pension o la
calificacién del dictamen, dependiendo del
caso."..."En suma, tratdandose de situaciones
especiales donde la pérdida de capacidad laboral
se va menguando de manera paulatina, es decir,
cuyos efectos no aparecen de forma inmediata,
sino que éstos se desarrollan dentro de un lapso
prolongado a causa del padecimiento de este
tipo de enfermedades degenerativa --tal cual se
dejé acreditado para este asunto en particular,
sin que fuera objeto de reproche por parte de la
sociedad demandada-- se desprende que la
regla para la contabilizaciéon de los aportes que
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ORDINARIO

EBERTH
DAWRIN
MENDOZA
PALACIOS

LUIS
ENRIQUE
FUENTES
BUENO.

PROTECCION
S.A. -
COMPANIA DE
SEGUROS
BOLIVAR.
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PENSION DE
SOBREVIVIENT
ES/HIJO
INVALIDO/CON
DICION DE
INVALIDEZ AL
MOMENTO DEL
FALLECIMIENT
O/DEPENDENC
IA
ECONOMICA/R
EGLAS DE
ESTRUCTURAC
ION/JURISPRU
DENCIA
APLICABLE

SE NIEGA LA
SUSTITUCION
PENSIONAL POR

NO ACREDITARSE
INVALIDEZ NI
DEPENDENCIA
ECONOMICA DE
LA HIJA A LA
FECHA DEL
FALLECIMIENTO
DEL CAUSANTE.

"La historia clinica correspondiente a la consulta
especializada con la médica psiquiatra del 17 de
enero de 2014, si bien da cuenta de la atencion
brindada a la actora desde noviembre de 2013,
adolece de la especificidad necesaria para
establecer su estado de salud en dicho periodo.
No se relacionan elementos de juicio que
permitan evidenciar las particularidades de la
atencion, los examenes clinicos practicados, las
incapacidades otorgadas, ni otros datos que
describan la realidad factica de la condiciéon de la
paciente. En virtud de esta insuficiencia
probatoria, no resulta posible arribar a la certeza
de que la estructuracion de la invalidez se haya
configurado con anterioridad al deceso del
causante."..."Dicha fecha de estructuraciéon (14
de agosto de 2018) es posterior en cuatro afios,
nueve meses y trece dias al fallecimiento del
causante, ocurrido el 1 de noviembre de 2013.
De lo expuesto se colige para esta Sala que, a la
fecha del deceso, la actora no ostentaba la
condicion de invalidez que la facultaria para ser
beneficiaria vitalicia de la prestacién, toda vez
que tal situacion se configuré varios afios
después del fallecimiento de su progenitor, lo

que impide reconocer el derecho con
fundamento en esta circunstancia
sobreviniente."..."Asi, para que se cause el

derecho, es necesario que la invalidez y la
dependencia econdmica estén presentes al
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ORDINARIO

EBERTH
DAWRIN
MENDOZA
PALACIOS

MARIA
VICTORIA
RAMIREZ
RUEDA
CURADORA
DE ROCIO
ISABEL
RAMIREZ
RUEDA..

ECOPETROL
S.A.

VER FALLO
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SOLIDARIDAD
CONTRACTUAL
/RESPONSABIL
IDAD DEL
BENEFICIARIO
DE LA
OBRA/EL
DEPARTAMENT
0] COMO
EMPLEADOR
INDIRECTO/SE
GURO DE
CUMPLIMIENT
0 /
REEMBOLSO A
LA ENTIDAD
CONTRATANTE

SE DECLARA LA
SOLIDARIDAD
DEL
DEPARTAMENTO
POR
BENEFICIARSE DE
LA OBRA,
DEBIENDO LA
ASEGURADORA
LO PAGADO,
SEGUN LA POLIZA
DE
CUMPLIMIENTO.

“De lo anterior, se infiere que, para que exista
solidaridad, es necesario que se acrediten las
siguientes situaciones: i) La relaciéon de trabajo
del demandante LUIS ENRIQUE PARRA MURILLO
con el contratista independiente, en este caso
CONSORCIO SALUD PIEDECUESTA; ii) la
existencia de un contrato de obra o prestacion
de servicios entre la contratante
DEPARTAMENTO DE SANTANDER vy la contratista
CONSORCIO SALUD PIEDECUESTA; vy iii) La
relacion de causalidad existente entre Ia
actividad ordinaria que desarrolla la contratante
como beneficiaria de la obra y la que ejecuta el
contratista independiente por medio de sus
trabajadores.”..."En virtud de lo anterior, el
DEPARTAMENTO DE SANTANDER era el principal
obligado en la ejecuciéon de obras publicas, en
razén a que dentro de sus obligaciones legales
estd la de participar en los planes de obras
publicas y coordinar la ejecucion de los mismos,
es decir, existe conexidad, entre el objeto
contractual y uno de los fines misionales del
ente territorial. Es decir, se beneficio de la
prestacion del servicio del CONSORCIO SALUD

DICNCAILICCTA  dalaiad i ol 1l
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2025

ORDINARIO

EBERTH
DAWRIN
MENDOZA
PALACIOS

LUIS
ENRIQUE
PARRA
MURILLO.

CONSORCIO
SALUD
PIEDECUESTA
- GM Y
ASOCIADOS
S.A.S.,
CORPORACIO
N SERSOCIAL,
PCI
PROYECTOS
CONSTRUCCI
ONES E
INTERVENTOR
IAS S.A.S.
LLAMADO EN
GARANTIA:

SEGUROS
GENERALES
SURAMERICA
NA S.A.

VER FALLO
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PENSION DE
VEJEZ /
ACUERDO 049
DE 1990 /
TRANSICION
LEY 100 DE
1993 /
VALIDEZ DE
TIEMPO EN
INVALIDEZ
COMO
SEMANAS
COTIZADAS /
DESAFILIACIO
N Y FECHA DE
DISFRUTE

SE CONFIRMA EL
RECONOCIMIENT
O DE PENSION DE
VEJEZ

COMPUTANDO EL
TIEMPO DE

INVALIDEZ COMO
SEMANAS
COTIZADAS,
APLICANDO  EL

ARTICULO 15 DEL
DECRETO 832 DE
1996.

“La jurisprudencia, al interpretar el articulo 15
del Decreto 832 de 1996, ha establecido que
este precepto permite computar como tiempo
cotizado el periodo durante el cual una persona
recibié validamente una pensién de invalidez.

Esta interpretacion presupone que dicha
prestacion cumplié con los requisitos de
financiaciéon y legalidad para su
otorgamiento.”..."La ldogica y el propdsito

subyacente de la nhorma mencionada radican en
que resulta desproporcionado exigir a una
persona, que durante mas de 11 afios fue
beneficiaria de una pensién de invalidez y que al
momento de su suspensién tenia 49 afos,
continuar cotizando para cumplir con los
requisitos de la pensidon de vejez. Tal exigencia
no solo ignora que, durante su etapa de mayor
productividad laboral, se encontraba en situacion
de invalidez, sino también las diversas
dificultades sociales que implica para una
persona en dicha condicién el cumplimiento de
los requisitos para la pension de vejez.”...“En
consecuencia, no asiste razén a la parte
demandante al afirmar que tiene derecho al
disfrute de la prestacion a partir del 3 de enero
de 2014, fecha en la que cumplié6 con los
requisitos de edad y semanas cotizadas. Si bien,
como lo ha sefialado la Corte, la causacion vy el
disfrute son dos institutos juridicos distintos, la

357

2022
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21

2025

ORDINARIO

EBERTH
DAWRIN
MENDOZA
PALACIOS

JESUS
MARIA
RODRIGUEZ
GRIMALDOS

COLPENSIONE
S.

VER FALLO
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ACCIDENTE DE
TRABAJO /
ORIGEN DE LA
PERDIDA DE
CAPACIDAD
LABORAL
/VALORACION
DE PRUEBA
TECNICA
/COMISION DE
SERVICIOS/CR
ITERIOS DE
SUBORDINACI
ON

SE REVOCA
SENTENCIA QUE
DECLARABA

ACCIDENTE

LABORAL, AL NO
PROBARSE  QUE
EL TRASLADO
OCURRIERA BAJO
ORDEN Y
SUBORDINACION
DEL EMPLEADOR.

En dicho dictamen, la junta, actuando como
perito, determiné que el demandante sufrié una
lesion mientras realizaba una actividad de alto
riesgo, como lo es la conduccién. Se concluyé
que dicha actividad era ajena al marco
obligacional establecido por su empleador, ya
que no se probd que el desplazamiento en
motocicleta formara parte del giro ordinario de
las funciones asignadas ni que estuviera bajo las
ordenes del empleador.”..."Por tanto, de acuerdo
con lo estipulado en la Ley 1562 de 2012 y la
interpretaciéon de la normativa vigente, el
incidente debe considerarse como un accidente
de origen comun, ya que no se presentd en el
contexto de un accidente laboral ni se encuentra
vinculado directamente con la actividad laboral
encomendada por el empleador.”..."Cabe
resaltar que el actor no aportd ningun otro
medio de prueba que permitiera establecer que,
al momento del accidente ocurrido el 03 de
mayo de 2018, se encontraba cumpliendo una
orden directa del empleador. En consecuencia,
los dichos del demandante, que constituyen la
Unica prueba presentada, no son suficientes para
acreditar la relacién laboral con el accidente, tal
como lo establece el Cédigo General del Proceso
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ORDINARIO

EBERTH
DAWRIN
MENDOZA
PALACIOS

GUSTAVO
ALBERTO
GONZALEZ
CEPEDA.

POSITIVA
S.AA.,
PORVENIR
S.A, Y
SEGUROS DE
VIDA ALFA
S.A.

VER FALLO
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CONTRATO
REALIDAD  /
CULPA
PATRONAL /
ENFERMEDAD
LABORAL /
FUERO DE
SALUD /
PERDIDA DE
CAPACIDAD
LABORAL /
INDEMNIZACI
ON PLENA DE
PERJUICIOS

SE DECLARA
CONTRATO
REALIDAD DESDE
2006, CULPA
PATRONAL  POR
ENFERMEDAD
LABORAL Y FUERO
DE SALUD, AL NO
PROBARSE
ACCIONES
EFICACES DE
PREVENCION DEL
DARNO.

“Lo cierto es que de entrada se advierte que la
demandada, si tenia tal esquema de proteccidn,
pues de la contestaciéon de la demanda se precia
que todo ello fue allegado, esto es, se aporto el
programa de salud ocupacional, sistema de
gestién de la seguridad y salud en el trabajo,
reuniones COPASO-COPAST, programa de
pausas activas, reglamento de higiene, riesgo
biomecanico del afio 2017, riesgos psicosociales,
entre otros tantos.”..."Sin embargo, es
importante diferenciar entre tener todo este
andamiaje de proteccion y otra muy diferente
que el mismo se haya puesto en marcha y haya
sido eficiente para evitar que la trabajadora
sufriera algun accidente de trabajo o adquiera
alguna enfermedad laboral.”..."Entonces,
contrario a lo refutado por la pasiva en alegatos
de conclusién y en la apelacién, al habérsele
endilgado la omisién de proteccidn, era su deber
acreditar que desplegé todas las acciones
necesarias, pertinentes y conducentes a evitar
en la trabajadora el dafio por el cual hoy se le
responsabiliza, esto es, el surgimiento de la
sintomatologia (diciembre de 2009) que

F- | i ol 1ol 1

50

2020

1413

2023

21

2025

ORDINARIO

EBERTH
DAWRIN
MENDOZA
PALACIOS.

ANGELA
XIMENA
VILLAMIZAR
VILLAMIZAR
,  CARLOS
ALBERTO
AMAYA
CORREDOR,
ANDRES
SEBASTIAN
AMAYA
VILLAMIZAR
Y DAVID
SANTIAGO
AMAYA
VILLAMIZAR

COOPERATIVA
MULTIACTIVA
DE LOS
TRABAJADOR

ES DE
SANTANDER -
COOMULTRAS
AN Y JUNTA
REGIONAL DE
CALIFICACIO

N DE
INVALIDEZ DE
SANTADER.

VER FALLO
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CULPA
PATRONAL /
ENFERMEDAD
LABORAL /
EPICONDILITIS
MEDIA
DERECHA /
OMISION EN
PREVENCION /
PROTECCION
AL
TRABAJADOR /
REPARACION
PLENA DE
PERJUICIOS

SE

DECLARA

CULPA PATRONAL
AL NO PROBARSE

MEDIDAS
EFICACES  PARA
PREVENIR LA
ENFERMEDAD
LABORAL,
PROCEDIENDO
INDEMNIZACION
PLENA POR
EPICONDILITIS

MEDIA DERECHA.

“Sin embargo, es importante diferenciar entre
tener todo este andamiaje de proteccion y otra
muy diferente que el mismo se haya puesto en
marcha y haya sido eficiente para evitar que la
trabajadora sufriera algln accidente de trabajo o
adquiriera alguna enfermedad
laboral.”..."Empero, esa sola capacitacion se
muestra insuficiente para concluir que el
empleador cumplid suficientemente con su deber
de proteccion y cuidado, primero, porque fue
posterior al surgimiento de los sintomas, y
segundo, porque la demandante ya venia
laborando desde 2008, sin que se evidenciaran
los entrenamientos necesarios al inicio de la

relacién laboral, para evitar que en Ila
humanidad de la demandante surgiera la
enfermedad.”..."En este especial caso, la

enjuiciada COOMULTRASAN tenia el deber de
demostrar los actos de diligencia y cuidado
desplegados, antes de producirse la enfermedad,
no después, toda vez que al habérsele endilgado
la omisién de proteccion, era su deber acreditar
que agoté todas las acciones necesarias,
pertinentes y conducentes a evitar en la
trabajadora el dafio por el cual hoy se le
responsabiliza, esto es, el surgimiento de la
sintomatologia (afio 2010) gue finalmente se
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ORDINARIO

EBERTH
DAWRIN
MENDOZA
PALACIOS.

FLOR
MARIA
JAIMES.

DE

COOPERATIVA
MULTIACTIVA
DE LOS
TRABAJADOR
ES DE
SANTANDER -
COOMULTRAS
AN, JUNTA
REGIONAL DE
CALIFICACIO
N DE
INVALIDEZ DE
SANTADER,
SEGUROS DE
VIDA
SURAMERICA
NA Y JUNTA
NACIONAL DE
CALIFICACIO
N DE
INVALIDEZ.

VER FALLO
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JUSTA CAUSA
DE DESPIDO /
CONSUMO DE
SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS
/ACTIVIDAD
PELIGROSA /
CONDUCTOR

DE RUTA
NACIONAL /
DEBIDO
PROCESO /
DERECHO DE
DEFENSA

SE CONFIRMA
DESPIDO CON

JUSTA CAUSA POR
CONSUMO DE
MARIHUANA,
ACREDITADO
MEDIANTE
PRUEBA CLINICA

Y VULNERACION
DE NORMAS
INTERNAS, EN
ACTIVIDAD DE
ALTO RIESGO.

“Por tanto, conforme al concepto de medicina del
trabajo: ‘la marihuana es una sustancia
psicoactiva que afecta en forma importante la
memoria a corto plazo, la atencioén, el juicio, la
coordinacion motora, la capacidad de procesar la
informacion, la percepcion de la distancia y el
tiempo de reaccién de la persona en situaciones
de emergencia...’. Teniendo  demostrado
mediante prueba médica que usted realizé
conduccién de los vehiculos de la empresa con
presencia de marihuana en su cuerpo, se tiene
que ha incurrido en una falta grave.”..."La
jurisprudencia nacional ha reiterado que, para la
terminacién unilateral del contrato de trabajo
por parte del empleador, este tiene la obligacion
de manifestar al trabajador los motivos
concretos y especificos por los cuales estd
haciendo uso de la facultad de dar por terminado
el contrato de trabajo, con invocaciéon de una
justa causa (...) El despido, como acto unilateral
del empleador, comporta la ejecucion de la
condicion resolutoria inmersa en todo contrato
laboral.”..."La garantia de este derecho de
defensa se cumple también cuando el
trabajador, de cualquier forma, tiene Ia
obortunidad de hacer |a exposicién de su caso al
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ORDINARIO

HENRY
LOZADA
PINILLA.

JHON
PARRA
RODRIGUEZ

TRANSPORTA
DORA
COMERCIAL
COLOMBIA.

VER FALLO
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CONTRATO DE
TRABAJO /
VERDADERO

EMPLEADOR /
INTERMEDIACI
ON LABORAL /
ACCIDENTE DE

TRABAJO /
CULPA
PATRONAL /
INDEMNIZACI
ON PLENA DE
PERJUICIOS

SE CONFIRMA
CULPA PATRONAL
E
IMPROCEDENCIA
DEL FUERO DE
SALUD, POR
ACREDITARSE
CONTRATO CON
LA SOCIEDAD Y
NO CON SuU
REPRESENTANTE.

“En tratdndose de asuntos como el sometido a
consideracién, no es la voluntad de las partes,
por ella misma, la que determina si un contrato
es o no de trabajo, sino el hecho de si la relacién

cumplid o no los requisitos establecidos por la
ley para que se configure tal relacién,
particularmente los previstos en el art. 23 del

CST que estriban i) en la acreditacion personal
del servicio a favor del demandado, ii) la
subordinacion vy iii) la remuneracién por la labor
ejecutada.”..."En efecto, al observar los anexos
de la demanda, se verifica que existe una
solicitud de calificacién de origen presentada por
parte del abogado Raul Ramirez Rey, en
representacién del hoy demandante Edgar Javier
Palencia Rangel, en cuyo hecho primero se
manifestd, sin margen de duda, lo siguiente:
‘PRIMERO: El 01 de noviembre de 2016, entre
EDGAR JAVIER PALENCIA RANGEL, en calidad de
trabajador y TECNI ACABADOS EN OBRAS
CIVILES RODRIGUEZ SAS, en calidad de
empleador, se celebré6 contrato de trabajo
individual de trabajo a término indefinido’, y a
continuacién, relaciond el cargo que
desempefiaba el demandante ‘oficial de
construccion’.”..."Ademas, que segun el acta de
valoracion de desempefio ocupacional de la ARL
Positiva, en la que se determiné que el
demandante debia desempeiiar las actividades
frisar, preparar material, rellenar muros, armar
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ORDINARIO

HENRY
LOZADA
PINILLA.

EDGAR
JAVIER
PALENCIA
RANGEL.

TECNI
ACABADOS

EN OBRAS

CIVILES
RODRIGUEZ
S.A.S.
CARLOS
ALEXANDER
RODRIGUEZ
PLATA.

Y

VER FALLO
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INEFICACIA
DEL TRASLADO
PENSIONAL /
DEBER DE
INFORMACION
/ DEVOLUCION
DE APORTES /
IMPRESCRIPTI
BILIDAD DE LA
ACCION /
PRINCIPIO DE
SOSTENIBILID
AD
FINANCIERA

SE DECLARA
INEFICAZ EL
TRASLADO
PENSIONAL POR
INCUMPLIMIENTO
DEL DEBER DE
INFORMACION DE
LA AFP,
ORDENANDOSE
LA DEVOLUCION
TOTAL DE
APORTES E
INDEXACIONES.

"Auscultado, en su conjunto, los medios de
prueba a que se hizo alusién, allegados en la
instancia, no reposa en el expediente elemento
probatorio que demuestre que la Afp aqui
demandada suministré al demandante la
informacion legal calificada a que se hizo
referencia -nam. 5.2.- que le permitiera adoptar,
con la ilustracion adecuada, la decision de
eleccién de régimen pensional, por lo que no se
garantizd su derecho a la libre y voluntaria
afiliacién, el cual se consolida a través de una
correcta informacion y buen consejo,
generandose la ineficacia del acto de traslado de
régimen lo que conlleva la devolucidon de los
gastos de administracion y demadas conceptos,
debidamente indexados, ya que, al declararse la

ineficacia del traslado al RAIS, deben
retrotraerse las cosas al estado en que se
encontraban como si acto nunca hubiere
existido, como ya se adelanté."..."La

aniquilaciéon del acto juridico no puede tener
efectos parciales, debe ser plena y con efectos
retroactivos, porque todos los recursos
acumulados en la cuenta de ahorro individual del
titular seran utilizados para la financiacién de la
prestacion pensional a que tenga derecho el
afiliado en el régimen de prima media con
prestacion definida, pues, desde el nacimiento
del acto ineficaz, estos recursos han debido
ingresar al RPMPD administrado por
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HENRY
LOZADA
PINILLA.

SIDNEY
DARIO
TAYLOR
HENRIQUEZ

COLPENSIONE
S Y PORVENIR
S.A.

VER FALLO
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INEFICACIA
DEL TRASLADO
PENSIONAL /
DEBER DE
INFORMACION
/ DEVOLUCION
DE APORTES /
IMPRESCRIPTI
BILIDAD DE LA
ACCION /
SOSTENIBILID
AD
FINANCIERA /
PRINCIPIO DE
INTEGRALIDAD

SE DECLARA
INEFICAZ EL
TRASLADO AL

RAIS POR FALTA
DE INFORMACION
DE LA  AFP,
ORDENANDOSE

DEVOLVER TODOS
LOS APORTES,
GASTOS E
INTERESES A
COLPENSIONES.

"Auscultado, en su conjunto, los medios de
prueba a que se hizo alusién, allegados en la
instancia, no reposa en el expediente elemento
probatorio que demuestre que la AFP aqui
demandada suministré al demandante la
informacion legal calificada a que se hizo
referencia -num 4.2.- que le permitiera adoptar,
con la ilustracion adecuada, la decision de
eleccién de régimen pensional, por lo que no se
garantizd su DERECHO A LA LIBRE Y
VOLUNTARIA AFILIACION, el cual se consolida a
través de una correcta informacion y buen
consejo, generandose la INEFICACIA DEL ACTO
DE TRASLADO DE REGIMEN lo que conlleva la
DEVOLUCION DE LOS GASTOS DE
ADMINISTRACION Y DEMAS CONCEPTOS,
DEBIDAMENTE INDEXADOQOS, vya que, al
declararse la ineficacia del traslado al RAIS,
deben retrotraerse las cosas al estado en que se
encontraban como si acto nunca hubiere
existido, como ya se adelanté."..."La
aniquilacion del acto juridico no puede tener
efectos parciales, debe ser PLENA Y CON
EFECTOS RETROACTIVOS, porque todos los
recursos acumulados en la cuenta de ahorro
individual del titular seran utilizados para la
financiacion de la prestacion pensional a que
tenga derecho el afiliado en el REGIMEN DE
PRIMA MEDIA CON PRESTACION DEFINIDA,
pues, desde el nacimiento del acto ineficaz,
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HENRY
LOZADA
PINILLA.

DANIEL
ANTONIO
OYOLA
SANCHEZ.

COLPENSIONE
S Y
PROTECCION
S.A.
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INEFICACIA
DEL TRASLADO
PENSIONAL /
DEBER DE
INFORMACION
/ DEVOLUCION
DE APORTES /
PRINCIPIO DE
BUENA FE /
IMPRESCRIPTI
BILIDAD DE LA
ACCION /
SOSTENIBILID
AD
FINANCIERA

SE DECLARA
INEFICAZ EL
TRASLADO  POR
FALTA DE
INFORMACION
IDONEA Y
COMPLETA DE LAS
AFP,
ORDENANDOSE
DEVOLVER TODOS
LOS RECURSOS
INDEXADOS A
COLPENSIONES.

"5.4. Pues bien, auscultado, en su conjunto, los
medios de prueba a que se hizo alusidn,
allegados en la instancia, no reposa en el
expediente elemento probatorio que demuestre
que las AFP aqui demandadas suministraran a la
demandante la informacidn legal calificada a que
se hizo referencia -nim. 5.2.- que le permitiera
adoptar, con la ilustracién adecuada, la decisién
de eleccién de régimen pensional, por lo que no
se garantizd su DERECHO A LA LIBRE Y
VOLUNTARIA AFILIACION, el cual se consolida a
través de una correcta informacion y buen
consejo, generandose la INEFICACIA DEL ACTO
DE TRASLADO DE REGIMEN lo que conlleva la
DEVOLUCION DE LOS GASTOS DE
ADMINISTRACION Y DEMAS CONCEPTOS,
DEBIDAMENTE INDEXADOS, vya que, al
declararse la ineficacia del traslado al RAIS,
deben retrotraerse las cosas al estado en que se
encontraban como si acto nunca hubiere
existido, como ya se adelantd."..."Asi pues, en
relacion con las secuelas de la ineficacia
declarada, el juez A-quo aplicé lo expuesto en el
punto por la Corte Constitucional (SU 107-
2024), y se abstuvo de gravar a las AFP(s)
accionadas con la devolucidon por gastos de
administracién, primas de seguros previsionales
de invalidez y sobrevivencia, y el porcentaje
destinado al fondo de garantia de pensidn
minima, debidamente indexados y con cargo a
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ORDINARIO

HENRY
LOZADA
PINILLA.

ROSA
ELVIRA
SOLANO
LAMUS.

COLPENSIONE
S, PORVENIR
S.A. Y
PROTECCION
S.A.

VER FALLO
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INEFICACIA
DEL TRASLADO
PENSIONAL /
DEBER DE
INFORMACION
/ DEVOLUCION
DE APORTES /
IMPRESCRIPTI
BILIDAD DE LA
ACCION /
PRINCIPIO DE
SOSTENIBILID
AD
FINANCIERA /
EFECTOS
RETROACTIVO
S DE LA
INEFICACIA

SE DECLARA
INEFICAZ EL
TRASLADO  POR
FALTA DE
INFORMACION
CLARA Y
COMPLETA,
ORDENANDOSE

DEVOLVER TODOS
LOS RECURSOS A
COLPENSIONES
CON CARGO A LA
AFP.

"4.4. Pues bien, auscultado, en su conjunto, los
medios de prueba a que se hizo alusidn,
allegados en la instancia, no reposa en el
expediente elemento probatorio que demuestre
que la Afp aqui demandada suministré al
demandante la informacidn legal calificada a que
se hizo referencia -nim. 4.2.- que le permitiera
adoptar, con la ilustracién adecuada, la decisién
de eleccién de régimen pensional, por lo que no
se garantizd su DERECHO A LA LIBRE Y
VOLUNTARIA AFILIACION, el cual se consolida a
través de una correcta informacion y buen
consejo, generandose la INEFICACIA DEL ACTO
DE TRASLADO DE REGIMEN lo que conlleva la
DEVOLUCION DE LOS GASTOS DE
ADMINISTRACION Y DEMAS CONCEPTOS,
DEBIDAMENTE INDEXADOS, vya que, al
declararse la ineficacia del traslado al RAIS,
deben retrotraerse las cosas al estado en que se
encontraban como si el acto nunca hubiere
existido, como ya se adelantd."..."En el punto,
no puede pasar de soslayo que el estudio de la
accién de ineficacia se centra en el cumplimiento
del deber de informacion en el traslado inicial
que realizd la persona afiliada y este desacato es
lo que genera por si mismo la ineficacia en los
términos del articulo 271 de la Ley 100 de 1993.
Asi, como consecuencia directa, es evidente que
afecta la validez de los actos juridicos
subsiguientes, entre ellos los traslados que se
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HENRY
LOZADA
PINILLA.

TEODORO
MENDEZ
BARAJAS.

COLPENSIONE
S Y PORVENIR
S.A.
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INEFICACIA
DEL TRASLADO
PENSIONAL /
DEBER DE
INFORMACION
/ PRIMERA
AFILIACION /
IMPRESCRIPTI
BILIDAD /
DEVOLUCION
DE APORTES /
FORMULARIOS
NO
SUFICIENTES

SE

INEFICAZ
TRASLADO

DECLARA
EL
POR

INCUMPLIMIENTO

DEL

DEBER DE

INFORMACION,
PUES LA AFILIADA

YA  PERTENECIA
AL RPM Y NO
RECIBIO
ASESORIA
COMPLETA.

"Pues bien, auscultado, en su conjunto, los
medios de prueba a que se hizo alusidn,
allegados en la instancia, no reposa en el
expediente elemento probatorio que demuestre
que las AFP aqui demandadas suministraran a la
demandante la informacidn legal calificada a que
se hizo referencia -nim. 5.2.- que le permitiera
adoptar, con la ilustracién adecuada, la decisién
de eleccién de régimen pensional, por lo que no
se garantizé su derecho a la libre y voluntaria
afiliacién, el cual se consolida a través de una
correcta informacion y buen consejo,
generandose la ineficacia del acto de traslado de
régimen lo que conlleva la devolucidon de los
gastos de administracion y demadas conceptos,
debidamente indexados, ya que, al declararse la
ineficacia del traslado al RAIS, deben
retrotraerse las cosas al estado en que se
encontraban como si acto nunca hubiere
existido, como ya se adelantd."..."Ahora, ndtese
que la AFP en la cual efectué el traslado
primigenio de la demandante, es decir, a través
de Horizonte, hoy Porvenir S.A., no arrimé
siquiera el formulario suscrito por la
demandante y mediante el cual se efectud su
traslado de régimen pensional al RAIS. De otro
lado, las AFP codemandadas Proteccién vy
Skandia, Unicamente arrimaron para lo
pertinente, los formularios de afiliacion de la
demandante y con los que se da cuenta de sus
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HENRY
LOZADA
PINILLA.

MARIELA
HERNANDEZ
CALA.

COLPENSIONE
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S.A.,
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S.A. Y
SKANDIA
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MAPFRE
COLOMBIA
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SEGUROS
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INEFICACIA
DEL TRASLADO
PENSIONAL /
DEBER DE
INFORMACION
/
IMPRESCRIPTI
BILIDAD /
DEVOLUCION
DE APORTES /
PRINCIPIO DE
SOSTENIBILID
AD
FINANCIERA /
EFECTOS
RETROACTIVO
S / VALOR
PROBATORIO
DEL
FORMULARIO
DE AFILIACION

SE DECLARA
INEFICAZ EL
TRASLADO
PENSIONAL POR
FALTA DE
INFORMACION
CLARA, COMPLETA

Y DETALLADA,
ORDENANDOSE
LA DEVOLUCION
TOTAL DE
RECURSOS A
COLPENSIONES.

"4.4. Pues bien, auscultado, en su conjunto, los
medios de prueba a que se hizo alusidn,
allegados en la instancia, no reposa en el
expediente elemento probatorio que demuestre
que las AFP(s) aqui demandadas suministraron a
el demandante la informacién legal calificada a
que se hizo referencia -nim. 4.2.- que le
permitiera adoptar, con la ilustracion adecuada,
la decisidon de eleccion de régimen pensional,
por lo que no se garantizé su derecho a la libre y
voluntaria afiliacién, el cual se consolida a través
de una correcta informacion y buen consejo,
generandose la ineficacia del acto de traslado de
régimen lo que conlleva la devolucidon de los
gastos de administracion y demadas conceptos,
debidamente indexados, ya que, al declararse la
ineficacia del traslado al RAIS, deben
retrotraerse las cosas al estado en que se
encontraban como si acto nunca hubiere
existido, como ya se adelantd."..."Asi, como
consecuencia directa, es evidente que afecta la
validez de los actos juridicos subsiguientes,
entre ellos los traslados que se efectlen entre
los diversos fondos privados. Y ello es asi, pues,
como lo ha explicado con profusion la
jurisprudencia de la Corte, la declaratoria de
ineficacia trae consigo la vuelta al statu quo, lo
que implica retrotraer la situacion al estado en
que se hallaria si el acto no hubiera existido
jamas (CSJ SL1688-2019 y CSJ] SL3464-2019,
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RELIQUIDACIO
N PENSIONAL /
REGIMEN DE
TRANSICION /
APLICACION
DEL ACUERDO
049 DE 1990 /
EXPECTATIVA
LEGITIMA / NO

AFILIACION AL
1SS /
INTERPRETACI
ON
JURISPRUDEN
CIAL
DIVERGENTE /
REVOCATORIA
TOTAL

SE  NIEGA
RELIQUIDACION
PENSIONAL POR
NO EXISTIR
VINCULO CON EL
ISS ANTES DE LA
LEY 100 DE 1993,
IMPIDIENDO
EXPECTATIVA
LEGITIMA EN EL
REGIMEN
ANTERIOR.

LA

"Por manera que, si bien la actora cuenta con
1.201 semanas laboradas en el sector publico y
cotizado a Colpensiones, pero fue afiliada a este
ultimo fondo el 20 de mayo de 1997, esto es con
posterioridad al 30 de junio de 1995, data de
entrada en vigencia de la ley 100 de 1993 para
el sector publico, como se observa en el
resumen de historia laboral allegado, limpido
deviene que, no le son aplicables las
disposiciones del Acuerdo 049 de 1990, en tanto
que a esa data no generéd una expectativa
legitima. Unicamente tenia confianza y certeza
de que podia pensionarse con fundamento en la
ley 71 de 1988 (expectativa legitima). Por ende,
inviable deviene la reliquidacién deprecada,
debiéndose revocar en su totalidad la decisidén
cuestionada, declarando prosperas las
excepciones de inexistencia de la obligacion,
cobro de lo no debido presentadas por
Colpensiones."..."Asi, las cosas, no le asiste
razén al A quo cuando afirma que en este caso,
es procedente la aplicacidén de las sentencias SL
1947-2020 SL 9181 -2020 SL 2557- 2020, SL
2061- 2021, SL 3484 - 2022 y SL 1078 de 2023
en las cuales fundamentd la decision, sin tener
en cuenta que, si bien las mismas disponen la
viabilidad del computo de tiempos publicos vy
privados en aplicacién del acuerdo 049 de 1990
para reconocimiento de la pensidn de vejez y
reliquidacién de la misma, lo cierto es que no
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CONTRATO DE
TRABAJO /
PRESUNCION
LEGAL DEL
ARTIiCULO 24
DEL CST /
SUBORDINACI
ON /
RELACION

FAMILIAR VS
LABORAL /
IMPOSIBILIDA
D DE
DETERMINAR
EXTREMOS
TEMPORALES /
CONFIRMACIO
N DE FALLO
SIN CONDENA
ECONOMICA

SE DECLARA
CONTRATO DE

TRABAJO POR
EXISTIR
SUBORDINACION,
PERO SIN
CONDENAS
ECONOMICAS POR
NO PROBAR

EXTREMOS
TEMPORALES DE
LA RELACION
LABORAL.

"Ahora, siempre que se acredite la prestacion
personal y efectiva de un servicio por parte de
una persona natural en favor de otra ya sea
natural o juridica, se levanta automaticamente la
presuncion contemplada en el articulo 24 del
CST. Esto es, se asume que a estos individuos
los ata un contrato de trabajo. Presunciéon que
puede ser derruida con la demostracion de que
tal actividad se dio bajo los parametros de un
convenio de naturaleza diferente al susodicho
contrato, verbi gracia, contrato de prestacion de
servicios o que la misma se verificd en busca de
un fin diferente a la retribucion como seria por
ejemplo por fines altruistas, afectivos o
familiares."..."De andlisis en conjunto de este
acervo probatorio, <claro resulta que la
presuncién originada a partir de comprobarse la
efectiva prestacién de los servicios personales
del actor como conductor y ayudante de finca en
favor de su progenitor Héctor Vega del Rio,
antes que desvirtuarse, lo que se tiene es que la
subordinacion como concepto caracteristico del
contrato de trabajo se hace presente."..."En
conclusion, logré demostrarse que el vinculo que
atd a las partes en litigio se desarroll6 mas alla
de la esfera de una relacion de apoyo entre
padre e hijo, por lo que pertinente resulta
declarar la existencia de un contrato de trabajo
entre estos, mas, ante el insuficiente esfuerzo
por establecer los extremos temporales de la
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RELIQUIDACIO
N PENSIONAL /
INGRESO BASE
DE
LIQUIDACION
/ PRIMA DE
SERVICIOS /
PRINCIPIO DE
CONGRUENCIA
/ CARGA
PROBATORIA
DEL
TRABAJADOR /
SANCION
MORATORIA

SE NIEGA LA
RELIQUIDACION
DE LA PENSION
POR FALTA DE
PRUEBA  SOBRE
FACTORES
OMITIDOS Y POR
NO INCLUIR
PETICIONES
PRECISAS EN LA
DEMANDA
INICIAL.

"Ahora, quien pretende el reajuste o
reliquidacién de unos derechos sociales, debe
acreditar cuales fueron los factores salariales
que se dejaron de incluir para efectos de
conformar el salario base de liquidacién de
pensién de jubilacién, y que realmente se
sufragaron en la forma exigida en la ley.
Obligacién ineludible que sencillamente obvid el
protagonista procesal, pues como se extrae del
escrito introductor, se limitdé a realizar un
proyecto de liquidacién pensiéon de jubilacion
que, conforme a lo sefalado en el hecho sexto
de la demanda ascendia al valor de $2.157.275,
sin especificar en ultimas, de ddonde resultaron
los valores que fueron supuestamente excluidos
injustificadamente por tiempo regular diurno por
la pasiva cuando efectu6 la liquidaciéon de la
pensidn de jubilacidon o aportar una prueba en la
cual se evidencie que recibié sumas mas altas
por este concepto de manera mensual."..."Ante
lo anotado, debe advertirse que no se equivocéd
el juez de primera instancia al sefialar que la
prima de servicios legal no es constitutiva de
salario, por encontrarse ello establecido en el
articulo 128 del CST. Ordenamiento que es
aplicable a los trabajadores de la demandada y
no son validos los argumentos del recurrente
toda vez que, “las primas” que se refiere el
articulo 118 de la CCT (ver folio 701 pdf01), son
las extralegales. Nétese que el canon hace parte
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SUSTITUCION
PENSIONAL /
REQUISITO DE
CONVIVENCIA
/ CARGA
PROBATORIA /
PRUEBA
TESTIMONIAL
/
DECLARACION
ES
EXTRAJUDICIA
LES /
PRINCIPIO DE
CONGRUENCIA
/  NEGACION
DE
PRESTACION
ECONOMICA

SE NIEGA LA
SUSTITUCION

PENSIONAL POR
NO PROBAR LA
CONVIVENCIA

EFECTIVA Y
CONTINUA DE
CINCO ANOS
ENTRE LA

DEMANDANTE Y
EL CAUSANTE.

En armonia con todo lo dicho, para que pueda
predicarse que la demandante es beneficiaria de
la pension de sobrevivientes causada por el
fallecimiento del pensionado Alfonso Luna, en su
calidad de compafiera permanente, debe quedar
plenamente establecido que estuvo haciendo
vida marital con el susodicho hasta su muerte y
que esa convivencia no fue inferior a 5 afos
continuos."..."Del analisis en conjunto del acervo
probatorio no es dable colegir que, entre la
actora y pensionado fallecido, efectivamente se
dio la convivencia en los términos mostrados por
la jurisprudencia, es decir, no aparece ese
“auxilio mutuo, que se constituye en el
acompafiamiento espiritual permanente, apoyo
econémico y con vida en comln, que se
satisface cuando se comparten los recursos que
se tienen...”."..."Asi, sin hesitacion alguna, dable
es concluir que la primera instancia acert6é al
absolver de las suplicas, al no demostrarse la
efectiva convivencia entre |la demandante v el
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MODALIDAD
DEL
CONTRATO DE
TRABAJO /
PRIMACIA DE
LA REALIDAD /
DESPIDO
INJUSTO /
INDEMNIZACI
ON POR
TERMINACION
SIN JUSTA
CAUSA /
DESALARIZACI
ON /
FACTORES NO
SALARIALES

SE DECLARA LA

EXISTENCIA DE
CONTRATO

INDEFINIDO Y
DESPIDO SIN
JUSTA CAUSA,
ORDENANDO

INDEMNIZACION

E  INDEXACION,
PERO SIN
RECONOCIMIENT
O DE AUXILIOS
COMO FACTORES
SALARIALES.

"Palmario resulta que el contenido de la
certificacién expedida el 13 de junio de 2017
debe tenerse como cierto en atencién la postura
jurisprudencial ampliamente reiterada, es decir,
ante la incorporacién de la certificacién laboral al
plenario, se consolidan en favor del demandante
aquellos derechos de los que sea demostrativo
ese elemento probatorio, correspondiendo al
empleador controvertir en juicio ese documento,
siendo el extremo pasivo probatoriamente el
encargado de demostrar que el contenido de la
certificacion no atiende a la realidad (...),
quedando incélume el contenido de este
documento."..."Por lo anteriormente expuesto,
se destaca el hecho que el empleador haya
cambiado de manera intempestiva el contenido
de la certificacibn y con urgencia hubiese
destruido el documento previo, es un indicio de
que su actuar fue un esfuerzo escueto por evitar
que se tuviera por demostrado el despido sin
justa causa (...). Asi las cosas, al haberse
corroborado la vinculacion laboral predicable
para esa data era a término indefinido, no puede
tener aplicacion el literal c) del numeral 1 del
articulo 61 de la norma sustantiva laboral
(...)."..."Asi las cosas, se encuentra en los folios
36 y siguientes del escrito de subsanacion de la
demanda, los comprobantes y relaciones de los
pagos efectuados por los conceptos de auxilios
de alimentacion y rodamiento que fueron
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REUBICACION
LABORAL /
DISMINUCION
SALARIAL  /
SALARIO

VARIABLE  /
COMISIONES /
AJUSTES

RAZONABLES /
PRINCIPIO DE
IGUALDAD /
PRUEBA DE
DISCRIMINACI
ON

SE CONFIRMA LA

NEGACION EN EL
PAGO DE
DIFERENCIA

SALARIAL AL NO
PROBARSE

DISCRIMINACION
EN LA

REUBICACION NI
EXISTENCIA DE
CARGO CON
INGRESO
VARIABLE
COMPATIBLE.

Asi las cosas, queda claro que el patrono
conservo el salario fijo estipulado con el
demandante, sin la comisién, porque tras la
reubicacion del sefior Acevedo Rueda, no era
posible que se gestara rubro alguno por viajes
facturados, como quiera que las restricciones
médicas incluyeron unas limitaciones a la
actividad laboral que podia desarrollar el
empleado, las cuales le impedian desempenarse
como conductor y, por contera, realizar viajes
que dieran origen al salario variable que habia
percibido con anterioridad al accidente de
trabajo."..."Entonces, si bien el marco juridico
referido por el promotor del litigio, impone a la
empleadora el deber de efectuar los
movimientos de personal que sean necesarios
para el reintegro del trabajador al empleo que
desempefiaba o a uno compatible con sus
capacidades, previa capacitacién, conservando la
remuneracién originaria, lo cierto es, que el
recurrente no probd una conducta
discriminatoria, esto es, una practica que
consiste en tratarlo de manera desfavorable o
injusta, basada en estereotipos, prejuicios y
estigmas."..."Por tanto, como no se entrevé la
existencia una conducta de la encartada
tendiente a dar un trato desfavorable o injusto al
trabajador asentada en preocupaciones
infundadas, ni mucho menos, existe alguna
evidencia que permita entrever la intencién
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DESPIDO SIN
JUSTA CAUSA /
CONTRATO
POR OBRA O
LABOR /
AUXILIO
EXTRASALARIA
L / FACTOR
SALARIAL /
RELIQUIDACIO
N DE
PRESTACIONE
S / SANCION
MORATORIA /
INDEMNIZACI
ON LABORAL

SE DECLARA
DESPIDO SIN
JUSTA CAUSA Y
AUXILIO
EXTRASALARIAL
COMO SALARIAL,
ORDENANDO
INDEMNIZACION
Y RELIQUIDACION
DE
PRESTACIONES Y
APORTES A
SEGURIDAD
SOCIAL.

"Estas estipulaciones, en principio, llevarian a
pensar que en efecto se traté de un incentivo
econdmico cuya finalidad no era retribuir la
prestacion personal del servicio; y a admitir,
como lo afirmé la encartada, que su finalidad era
la movilizacién y alimentacién del trabajador, si
no fuera, porque el actor expresé que no existia
control de parte de la empleadora en la
destinacién del auxilio, una comprobacién de la
destinacion de ese beneficio."..."Desde el punto
de vista probatorio, detallado el contenido de la
carta de terminacién del convenio laboral se
advierte sin dubitacion alguna, que la
empleadora termind sin justa causa el contrato,
ya que manifestd la resoluciéon unilateral del
nexo de trabajo a partir del 20 de mayo de
2020, refiriendo como causa del finiquito
negocial, la extincién de la relacién comercial
con la ESSA, por la terminaciéon de la obra o
labor contratada el 5 de junio de 2020."..."A la
luz de estas consideraciones, se adicionara la
decisién primaria para ordenar a la accionada
pagar al demandante la indemnizacién por
despido injusto descrita en el articulo 64 del
Cdédigo Sustantivo del Trabajo. Para su
liquidacion se tendra en cuenta el tiempo que
faltaba para la culminacién de la obra prevista
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SUSTITUCION
PENSIONAL /
VIOLENCIA
INTRAFAMILIA
R
PERSPECTIVA
DE GENERO /
FLEXIBILIZACI
ON
REQUISITO DE
CONVIVENCIA
/
RETROACTIVO
PENSIONAL /
INDEXACION /
DESCUENTO
EN SALUD

~

DEL

SE RECONOCE LA
SUSTITUCION
PENSIONAL PESE
A  NO HABER
CONVIVENCIA,
POR  PROBARSE
VIOLENCIA DE
GENERO,
APLICANDOSE
ENFOQUE
DIFERENCIAL Y
FLEXIBILIDAD
NORMATIVA.

Asi las cosas, en acertada deviene la conclusion
de la falladora de primera instancia, pues la
pruebas arrimadas al proceso permiten colegir,
que la demandante acredité una convivencia con
el causante por cerca de 18 afos, la cual fue
interrumpida por la necesidad de actora de
preservar su integridad; y que la cesacién de
efectos civiles del matrimonio fue el resultado de
los actos de violencia intrafamiliar a que fue
sometida, no obstante, se mantuvieron vigentes
las obligaciones alimentarias y de aseguramiento
en materia de seguridad social."..."De manera,
que la separacién de hecho ocurrida en 1990,
que termind en la cesacion de efectos civiles del
matrimonio catdlico en 2007; tuvo lugar en un
entorno de violencia y agresion en el que la
accionante tomd acciones para preservar su
integridad fisica, escenario que amerita aplicar la
perspectiva de género, y por ende Ila
flexibilizacién del requisito de convivencia. Pues
aun cuando Amanda Garcia de Sanchez no tenia
vida marital, ni vinculo matrimonial para el
momento del fallecimiento de Moisés Séanchez
Jaimes, lo cierto es, que la actora demostré que
existi6 una comunidad de vida basada en lazos
de ayuda y socorro mutuo."..."Siendo ello asi, la
convocante a juicio logré acreditar la condicién
de beneficiaria de la sustitucion pensional que
reclama, ya que si bien, el lazo matrimonial fue
disuelto y la vida en pareja fue interrumpida,
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SE CONFIRMA
SENTENCIA QUE
DECLARA LA
EXISTENCIA  DE
DOS CONTRATOS
DE TRABAIO,
ORDENANDO

PAGO DE
PRESTACIONES E

INDEMNIZACION
MORATORIA POR
INCUMPLIMIENTO
Y FALTA DE
BUENA FE DEL
EMPLEADOR.

"Del analisis de los medios de conviccion
arrimados al plenario no es posible determinar o
siquiera inferir el pago por cuenta de Alca
Soluciones S.A.S. a favor del demandante Alfaro
Benitez, de las acreencias laborales que fueron
solicitadas en la demanda y cuya condena fue
impuesta en el fallo cuestionado."..."Y es que
tales explicaciones no resultan atendibles ni
justificables, pues conforme se extrae de la
contestacion del escrito genitor, la demanda Alca
Soluciones S.A.S. nunca ha desconocido Ia
existencia de las relaciones laborales que
sostuvo con el demandante Alfaro Benitez, sino
que se limitd uUnicamente a esgrimir como
argumento de su defensa, que la omision en el
pago de las mentadas acreencias tuvo lugar en
un acuerdo prestacional presuntamente
celebrado por las partes."..."De manera que no
es viable acceder a la revocatoria de la mentada
sancion, pues no se avista por parte de la Sala la
configuracion de una conducta constitutiva de
buena fe de parte de la demandada Alca
Soluciones S.A.S., siendo prueba de ello no solo
su conducta a lo largo de las relaciones laborales
sostenidas con el demandante Alfaro Benitez
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SISTEMA AL
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REQUISITOS, NO
CAUSANDOSE
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PAGOS

ANTERIORES A
2015.

"De entrada anuncia la Sala la prosperidad del
recurso elevado por el flanco pasivo de la litis,
como quiera que el disfrute del derecho
pensional del demandante Luis Alberto
Hernandez Albarracin, tendria lugar a partir del
1° de marzo de 2015, teniendo en cuenta que la
fecha de desvinculacion del sistema [a través de
la Ultima cotizacién efectuada] tuvo lugar el 28
de febrero de 2015. En consecuencia, se

revocara la providencia recurrida y se absolvera
a la demandada de la totalidad de los
pedimentos formulados en su contra."..."De

manera que, bajo esas apreciaciones legales,
jurisprudenciales y probatorias, la decision de la

Administradora  Colombiana de Pensiones
Colpensiones, al reconocer el disfrute del
derecho pensional del afiliado Hernandez

Albarracin, a partir del dia 1° de marzo de 2015,
se ajusta a todas esas previsiones. Si bien el
actor formulé su reclamacion pensional el 7 de
noviembre de 2014 [expresando de manera
tacita su desvinculacion del sistema], lo cierto es
que esa manifestaciéon no puede catalogarse de
inequivoca, pues las circunstancias facticas
posteriores no se traducen en un desistimiento
de su afiliacion al sistema, en tanto continud
cotizando hasta el mes de febrero del afio
subsiguiente."..."Colofén de lo expuesto, se
declarara probada la excepcion de inexistencia
de la obligacion propuesta por el extremo
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No es posible evidenciar que la AFP accionada le
ofreciera a la sefiora Rocio del Mar Reyes
Escudero, la informacion necesaria y
trasparente, objetiva y clara sobre las
caracteristicas del RAIS, las condiciones de
acceso, las ventajas y desventajas de cada uno y
las consecuencias del traslado, para que aquél
pudiera adoptar una decision consciente,
realmente libre y acertada acerca de su futuro
pensional."..."La inobservancia de Proteccion
S.A. a su deber de informacion conduce a la
ineficacia en sentido estricto del acto juridico de
cambio de régimen pretendido por la
demandante, o la exclusion de todo efecto a
dicho traslado [SL3134-2023]; sin importar la
edad de la accionante, o la restriccion para el
cambio voluntario de régimen en sede
administrativa, como quiera que el acto de
aseguramiento en el RAIS deja de existir."..."La
declaratoria de la ineficacia revive la vigencia de
la afiliacion al régimen anterior, sin importar e
haber o no intervenido en aquél, pues sus
efectos retrotraen la situacion al estado en que
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SE CONFIRMA LA
INEFICACIA DEL

TRASLADO  POR
FALTA DE
INFORMACION
CLARA,
ORDENANDO
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RPM Y
DEVOLUCION DE
APORTES CON
EFECTOS
RETROACTIVOS E
INDEXADOS.

"Por consiguiente, corresponde definir si acerté
el a quo al declarar la ineficacia del traslado
realizado por la demandante del RPM al RAIS, en
contraste con lo esgrimido por la apelante, quien
pregonan el incumplimiento de la afiliada del
deber de auto informacién, la inoponibilidad del
acto de afiliacién, la restriccion de la afiliada
para realizar el cambio de régimen; y el
desconocimiento del precedente judicial de la
Corte Constitucional."..."no es posible evidenciar
que Skandia S.A. y Colfondos S.A. le ofrecieron
a la senora Yara Liliana Ortega Bustamante la
informacion necesaria y trasparente, objetiva y
clara sobre las caracteristicas del RAIS, las
condiciones de acceso, las ventajas vy
desventajas de cada uno y las consecuencias del
traslado, para que aquélla pudiera adoptar una
decisién consciente, realmente libre y acertada
acerca de su futuro pensional."..."Ahora, la
declaratoria de ineficacia tampoco le resulta
inoponible a Colpensiones, por haber sido ajena
al acto de traslado de la sefiora Yara Liliana
Ortega Bustamante del RPM al RAIS,
inicialmente a través de Colfondos S.A. v,
posteriormente por intermedio de Skandia S.A.
porque la declaratoria de la ineficacia revive la
vigencia de la afiliaciéon al régimen anterior, sin
importar el haber o no intervenido en aquél,
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"Asi, identific6 la Corte dentro del desarrollo
normativo de ese deber de informacion tres
momentos. Inicialmente encontrd sustento en el
literal b del Art. 13 de la ley 100 de 1993, en
cuanto dispuso que la escogencia del régimen
pensional por parte de los trabajadores es libre y
voluntaria y presuponia el conocimiento a
plenitud de las consecuencias de su decision de
traslado. Para ello dice, era necesario que se le
describieran al potencial afiliado al momento de
asesorarlo, las caracteristicas, condiciones,
efectos y riesgos de cada uno de los regimenes
pensionales, de tal suerte que éste conociera las

ventajas y las desventajas de cada uno,
inclusive, las consecuencias juridicas del
traslado."..."En consecuencia, véase que mas

alld del mismo formulario de afiliacién, ningln
otro elemento de conviccion reposa en el
plenario que dé cuenta de la materializacion del
deber de informacion cuyo atendimiento debe
mediar a la hora de escogencia de uno u otro
régimen de los previstos en el subsistema de
pensiones y en todo caso, el preimpreso
arrimado por la encartada a nada conducen para
ese proposito el que se hubiere insertado la
rabrica de Villamizar Rincdn, porque si bien
denota un consentimiento, no se verifica con ello
que hubiese sido informado."..."La ineficacia del
acto de cambio de régimen pensional supone
negarle efecto al traslado, lo cual significa que,
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"Y es que esta deficiencia no puede entenderse
suplida con la sola manifestaciéon escrita
contenida en el formulario de afiliacion
diligenciado y suscrito por el promotor del litigio,
como quiera que tales manifestaciones
preimpresas y mecanicas no constituyen prueba
de la calidad de la informacién. Tal hecho no
entrafa una expresién de verdadera libertad
informada, tan solo da cuenta de la evidencia del
traslado o afiliacion, mas no de la ilustracion
pormenorizada de los riesgos y contingencias
cubiertos en el RAIS, de los mecanismos de
cobertura y de las condiciones para el pago de
las prestaciones econdémicas que ofrece el
sistema bajo este régimen; porque la decisién
libre y voluntaria que debe acompanar el
traslado de régimen pensional no se traduce solo
en 'diligenciar un formato, ni adherirse a una
cldusula genérica, sino de haber tenido los
elementos de juicio suficientes para advertir la
trascendencia de la decisién adoptada'."..."Por
consiguiente, la inobservancia a su deber de
informacion conduce a la ineficacia en sentido
estricto del acto juridico de cambio de régimen
pretendido por la demandante, o la exclusién de
todo efecto a dicho traslado, como bien lo
decidiera el fallador primario [SL3134-
2023]."..."Ahora, la declaratoria de ineficacia
tampoco le resulta inoponible a Colpensiones,
por haber sido ajena al acto de traslado del
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SE CONFIRMA
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"Revisado el dossier probatorio, ningun vestigio
se encuentra que respalde la afirmacién de la
administradora pensional de naturaleza privada,
sobre que, en efecto, entregd a Leonidas Velasco
Carrillo informacién completa y detallada antes
de que éste hiciera efectiva la mutacion de
régimen pensional."..."Sin embargo, mas alla del
formulario de afiliacion a Porvenir S.A., ningun
otro elemento de conviccion reposa en el
plenario, por manera que, no obra dentro del
acervo probatorio elemento de persuasion
alguno que dé cuenta de la materializacion del
deber de informaciéon cuyo atendimiento debe
mediar a la hora de escogencia de uno u otro
régimen de los previstos en el subsistema de
pensiones, pues, menos resulta posible colegir
que hubiese mediado 'un consentimiento
informado en el traslado de régimen'."..."La
ineficacia del acto de cambio de régimen
pensional supone negarle efecto al traslado, lo
cual significa que, si una persona estaba afiliada
al régimen de prima media con prestacion
definida, ha de entenderse que nunca se cambid

al sistema privado de pensiones, y si estuvo
afiliada al réaimen de ahorra individiial con
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"Revisado el dossier probatorio, ningun vestigio
se encuentra que respalde la afirmacién de la
administradora pensional de naturaleza privada,
sobre que, en efecto, entregd a William
Cristancho Triana informacion completa vy
detallada antes de que ésta hiciera efectiva la

mutacién de régimen pensional."..."Sin
embargo, mas alld de los formularios de
afiliacion a las administradoras pensionales,

ningun otro elemento de conviccién reposa en el
plenario, por manera que, no obra dentro del
acervo probatorio elemento de persuasion
alguno que dé cuenta de la materializacion del
deber de informacion cuyo atendimiento debe
mediar a la hora de escogencia de uno u otro
régimen de los previstos en el subsistema de
pensiones, pues, menos resulta posible colegir
que hubiese mediado 'un consentimiento
informado en el traslado de régimen'."..."La
ineficacia del acto de cambio de régimen
pensional supone negarle efecto al traslado, lo
cual significa que, si una persona estaba afiliada
al régimen de prima media con prestacion
definida, ha de entenderse que nunca se cambid
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Revisado el dossier probatorio, ningln vestigio
se encuentra que respalde la afirmacién de la
administradora pensional de naturaleza privada,
sobre que, en efecto, entregd a Nelson
Rodriguez Segovia informacion completa y
detallada antes de que ésta hiciera efectiva la

mutacién de régimen pensional."..."Sin
embargo, mas alld de los formularios de
afiliacion a las administradoras pensionales,

ningun otro elemento de conviccién reposa en el
plenario, por manera que, no obra dentro del
acervo probatorio elemento de persuasion
alguno que dé cuenta de la materializacion del
deber de informacion cuyo atendimiento debe
mediar a la hora de escogencia de uno u otro
régimen de los previstos en el subsistema de
pensiones, pues, menos resulta posible colegir
que hubiese mediado “un consentimiento
informado en el traslado de régimen”."..."La
ineficacia del acto de cambio de régimen
pensional supone negarle efecto al traslado, lo
cual significa que, si una persona estaba afiliada
al régimen de prima media con prestacion
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