RELATORIA TRIBUNAL SUPERIOR DE BUCARAMANGA

JURISPRUDENCIA - APELACION SENTENCIAS PROCESOS ORDINARIOS

SALA LABORAL

AGOSTO DE 2024

DESCRIPTOR

RESTRICTOR

TESIS

RADICADO
SISTEMA

NUMERO
TRIBUNAL

FECHA
PROVIDENCIA

ANO

CONS. ARO

DIA | MES | ARNO

CLASE DE
PROCESO

MAGISTRADO
PONENTE

DEMANDANTE

DEMANDADO

VER FALLO

HORAS
EXTRAS

PAGO D
DESCANSO
COMPENSATO
I0

Y
E

R

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
DENEGATORIA,
LAS PRUEBAS
DOCUMENTALES
PRESENTADAS NO
EVIDENCIAN UN
HORARIO DE
TRABAJO
ESPECIFICO NI LA
LABOR
REALIZADA
HORAS
EXTRAORDINARIA
S, COMO EL
DESCANSO
COMPENSATORIO,
PARA Su
REMUNERACION Y
NO  OBSTANTE,
TESTIGOS Y
DECLARACIONES
CONFIRMAN QUE
EL DEMANDANTE

EN

REALIZABA
LABORES MAS
ALLA DE LA
JORNADA

ORDINARIA, NO

SE PROPORCIONO

NACLIMERNTA I“Tf‘\l\l

"Asi las cosas, se concluye que no procede el
pago del trabajo suplementario alegado, en la
medida en que no hay certeza de los dias y
horas laboradas por fuera de la jornada habitual,
ya que ni siquiera se pudo establecer de manera
cierta y concreta cudl era esa jornada. Ademas,
la parte actora simplemente se limitd a exponer
de manera genérica en su escrito genitor que
laboraba de lunes a sabado de 6:00 a.m. a 6:30
p.m. con una hora de almuerzo, sin indicar de
manera clara y precisa el ndmero de horas
adicionales laboradas, su valor y los dias en que
fueron causadas. Frente a estas carencias
probatorias y comoquiera la parte demandante
es a quien le correspondia probar los hechos en
los cuales fundd sus pretensiones, al no haber
cumplido con tal deber probatorio, se confirmara
lo resuelto frente a la negativa en el
reconocimiento y pago de recargos por cuenta
de las horas extras que el actor adujo laborar.
Puestas de manera las cosas, al no haber
quedado plenamente demostrado que el actor
hubiese laborado de manera habitual todos los
domingos de los meses de diciembre y la
primera quincena de enero durante la vigencia
de la relacion laboral y dado que, contrario a lo
expuesto en la demanda y en la alzada, aquél si
tuvo dias de descanso remunerado e incluso le
efectuaron pagos por concepto de
compensatorios, deviene palmario que la
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237 2022

1642 (2022
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2024

ORDINARIO

ELVER
NARANJO

SERGIO
ANDRES
CARVAJAL
SANCHEZ.

GASEQOSAS
LUX S.A.S.

VER FALLO
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA, AL
BRILLAR POR SU
AUSENCIA
ACREDITACION
DEL
CUMPLIMIENTO
DEL DEBER DE
INFORMACION
POR PARTE DE
LAS AFP
DEMANDADAS
PARA LAS DATAS
EN QUE
PERFECCIONARON
LA  AFILIACION
DEL
DEMANDANTE, EN
CUANTO AL
SUMINISTRO DE
INFORMACION
RELEVANTE
SOBRE LAS
CARACTERISTICA
S, CONDICIONES,
EFECTOS Y
RIESGOS DE
CADA UNO DE
LOS REGIMENES

"Entonces, como  brilla por su ausencia
acreditacién del cumplimiento del deber de
informacién por parte de las AFP demandadas
para las datas en que perfeccionaron la afiliacion
del demandante, en cuanto al suministro de
informacion relevante sobre las caracteristicas,
condiciones, efectos y riesgos de cada uno de los
regimenes, didafano deviene ultimar que, en el
plano de la realidad, no medié consentimiento
del hoy demandante en los términos exigidos por
el articulo 13 de la Ley 100 de 1993. Sobre este
punto, importa precisar que no resulta de recibo
en consecuencia el dicho de Colpensiones sobre
la imposibilidad del traslado luego que le faltaren
menos de 10 afos al afiliado para alcanzar la
edad, ya que, de lo que se trata es de la
ineficacia de un acto, valga decir, de Ila
inexistencia del mismo (traslado). Igual suerte
corre la afirmacién de que la suscripcion del
formulario para lograr el traslado al RAIS tiene
plena validez, al realizarse ejerciendo el derecho
a la libre eleccién en los términos del articulo 13
literal b de la Ley 100 de 1993 y la Ley 1328 de
2009 en su articulo 48, habida cuenta de que,
como ha quedado establecido, si bien pudo
existir un consentimiento, el mismo no fue
informado como lo demanda la jurisprudencia
respectiva. Menos puede aceptarse que el
traslado perseguido supone una
descapitalizacion del fondo comdn del RPMPD y
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847
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2024

ORDINARIO

ELVER
NARANJO

LUIS
HERNANDO
BOTELLO
CASTELLAN
0S.

LA
ADMINISTRA
DORA DE
FONDOS DE
PENSIONES Y
CESANTIAS
PROTECCION
S.A., LA
ADMINISTRA
DORA DE
FONDOS DE
PENSIONES Y
CESANTIAS
PORVENIR
S.A.,
COLFONDOS
S.A.
PENSIONES Y
CESANTIAS Y
LA
ADMINISTRA
DORA
COLOMBIANA
DE
PENSIONES -
COLPENSIONE
S-.

VER FALLO
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL

orC CUNFLRKIMIA
LA SENTENCIA
ESTIMATORIA,
AL BRILLAR POR
SU  AUSENCIA
ACREDITACION
DEL
CUMPLIMIENTO
DEL DEBER DE
INFORMACION
POR PARTE DE
LAS AFP
DEMANDADAS
PARA LAS
DATAS EN QUE
PERFECCIONAR
ON LA
AFILIACION DEL
DEMANDANTE,
EN CUANTO AL
SUMINISTRO DE
INFORMACION
RELEVANTE
SOBRE LAS
CARACTERISTIC
AS,
CONDICIONES,

CCCcrTNC v

"Entonces, como  brilla por su ausencia
acreditacién del cumplimiento del deber de
informacién por parte de la AFP demandada para
la data en que perfecciond la afiliacion del
demandante, en cuanto al suministro de
informacion relevante sobre las caracteristicas,
condiciones, efectos y riesgos de cada uno de los
regimenes, didafano deviene ultimar que, en el
plano de la realidad, no medié consentimiento
del hoy demandante en los términos exigidos por
el articulo 13 de la Ley 100 de 1993. Sobre este
punto, importa precisar que no resulta de recibo,
en consecuencia, el dicho de Colpensiones sobre
la imposibilidad del traslado luego que le faltaren
menos de 10 afos al afiliado para alcanzar la
edad, ya que de lo que se trata es de la
ineficacia de un acto, valga decir, de Ila
inexistencia del mismo (traslado). Igual suerte
corre la afirmacién de que la suscripcion del
formulario para lograr el traslado al RAIS tiene
plena validez, al realizarse ejerciendo el derecho
a la libre eleccién en los términos del articulo 13
literal b de la Ley 100 de 1993 y la Ley 1328 de
2009 en su articulo 48, habida cuenta de que,
como ha quedado establecido, si bien el actor
suscribio el formulario de afiliacién, no lo hizo de
manera consciente, en la medida que pensaba
gue Unicamente se estaba afiliando al fondo de
cesantias administrado por la encartada, no a su
fondo de pensiones. Menos puede aceptarse que
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2024

ORDINARIO

ELVER
NARANJO

WILSON
MORALES
DUARTE.

LA
ADMINISTRA
DORA DE
FONDOS DE
PENSIONES Y
CESANTIAS
PORVENIR
SAA. Y LA
ADMINISTRA
DORA
COLOMBIANA
DE
PENSIONES -
COLPENSIONE
S-.

VER FALLO
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL

orC CUNFLRKIMIA
LA SENTENCIA
ESTIMATORIA,
AL BRILLAR POR
SU  AUSENCIA
ACREDITACION
DEL
CUMPLIMIENTO
DEL DEBER DE
INFORMACION
POR PARTE DE
LAS AFP
DEMANDADAS
PARA LAS
DATAS EN QUE
PERFECCIONAR
ON LA
AFILIACION DEL
DEMANDANTE,
EN CUANTO AL
SUMINISTRO DE
INFORMACION
RELEVANTE
SOBRE LAS
CARACTERISTIC
AS,
CONDICIONES,

CCCcrTNC v

"Por manera que, al ser evidente que se
configuré un hecho modificativo o extintivo del
derecho sustancial deprecado, derivado de la
muerte del demandante y el reconocimiento de
la pensién de sobrevivientes en favor de su hijo,
lo que de contera ocasiond la estructuracién de
una situacién juridica consolidada que no es
razonable revertir o retrotraer, pues el
reconocimiento de tal derecho pensional
constituye una situacidon juridica de caracter
inmodificable e imposible de remontar en tanto
los recursos de la cuenta individual de ahorro
pensional del causante se destinaron a financiar
la prestacion pensional con que cuenta Juan
David Cuadrado Guisa, refulge evidente que las
peticiones incoadas por la activa estaban
condenadas al fracaso, como se ultimé en la
sentencia de primer grado. No sobra agregar
que, conforme al expediente administrativo
aportado por la AFP del RAIS, el otro 50% de la
referida prestaciéon qued6 en suspenso, en tanto
dos personas solicitaron el reconocimiento
pensional como compaferas permanentes del
causante, sin que se conozca si a la fecha tal
controversia ya se resolvié y si, con ocasion a
ello, también se estructurd otra situacion juridica
consolidada, lo que en todo caso reforzaria mas
la tesis de la improcedencia de la ineficacia en el
caso en concreto."
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857

2023

2024

ORDINARIO

ELVER
NARANJO

JAIRO
ISRAEL
CUADRADO
GONZALEZ
(Q.E.P.D.).

LA
ADMINISTRA
DORA DE
FONDOS DE
PENSIONES Y
CESANTIAS
PORVENIR
SAA. Y LA
ADMINISTRA
DORA
COLOMBIANA
DE
PENSIONES -
COLPENSIONE
S

VER FALLO
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL

SE CONFIRMA LA

SENTENCIA
ESTISMATORIA,
AL BRILLAR POR
Su AUSENCIA
ACREDITACION
DEL
CUMPLIMIENTO
DEL DEBER DE
INFORMACION
POR PARTE DE
LAS AFP
DEMANDADAS
PARA LAS DATAS
EN QUE
PERFECCIONARON
LA  AFILIACION
DEL
DEMANDANTE, EN
CUANTO AL
SUMINISTRO DE
INFORMACION
RELEVANTE
SOBRE LAS
CARACTERISTICA
S, CONDICIONES,
EFECTOS Y
RIESGOS DE

CADA  UNO DE
LOS REGIMENES

"Entonces, como  brilla por su ausencia
acreditacién del cumplimiento del deber de
informacién por parte de la AFP demandada para
la data en que perfecciond la afiliacion del
demandante, en cuanto al suministro de
informacion relevante sobre las caracteristicas,
condiciones, efectos y riesgos de cada uno de los
regimenes, didafano deviene ultimar que, en el
plano de la realidad, no medié consentimiento de
la hoy demandante en los términos exigidos por
el articulo 13 de la Ley 100 de 1993. Sobre este
punto, importa precisar que no resulta de recibo,
en consecuencia, el dicho de Colpensiones sobre
la imposibilidad del traslado luego que le faltaren
menos de 10 afos al afiliado para alcanzar la
edad, ya que de lo que se trata es de la
ineficacia de un acto, valga decir, de Ila
inexistencia del mismo (traslado). Igual suerte
corre la afirmacién de que la suscripcion del
formulario para lograr el traslado al RAIS tiene
plena validez, al realizarse ejerciendo el derecho
a la libre eleccién en los términos del articulo 13
literal b de la Ley 100 de 1993 y la Ley 1328 de
2009 en su articulo 48, habida cuenta de que,
como ha quedado establecido, si bien la
accionante lo suscribié, no lo hizo de manera
consciente, en la medida que el fondo no dio
cuenta de los pormenores ni efectos de dicha
vinculaciéon. Menos puede aceptarse que el
traslado perseguido supone una
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2020

869

2023

2024

ORDINARIO

ELVER
NARANJO

INES
PILAR

ARAQUE
MENESES.

DEL

LA
ADMINISTRA
DORA DE
FONDOS DE
PENSIONES Y
CESANTIAS
PORVENIR
SAA. Y LA
ADMINISTRA
DORA
COLOMBIANA
DE
PENSIONES -
COLPENSIONE
S-..

VER FALLO



https://etbcsj-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/relatribsupbuc_cendoj_ramajudicial_gov_co/EYoH8BwpK5RModIlP5UIqI8BwIOx6v3LEGtpOxmBYDNjSg?e=oiUEWM

INEFICACIA DE
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL

SE CONFIRMA LA

SENTENCIA
ESTIMATORIA,

COMO QUIERA
QUE LA
AFILIACION

EFECTUADA POR
LA ACCIONANTE
DEVIENE EN
INEFICAZ, PUES

NO REPOSA EN EL
PLENARIO MEDIO
DE CONVICCION
ALGUNO
DEMOSTRATIVO
DE QUE LAS AFPS
ACCIONADAS
SUMINISTRARON
A LA
DEMANDANTE LA
INFORMACION
NECESARIA Y
TRANSPARENTE
SOBRE LAS
IMPLICACIONES
DEL CAMBIO DE
REGIMEN
PENSIONAL

"5. Atendiendo a las consideraciones legales y
jurisprudenciales precedentes, encuentra la Sala,
una vez examinadas las documentales
incorporadas por el extremo pasivo [expediente
administrativo de la sefiora Olga Lucia Alvarez
Miranda, historia laboral expedida por las
codemandadas, certificado de traslado de
aportes, estado de la cuenta de ahorro individual
de la actora, certificado SIAFP, relacion aportes
cuenta de ahorro individual, cartilla de induccién
a los asesores de Porvenir, comunicado de
prensa de 14 de enero de 2004, conceptos de la
superintendencia financiera], asi como el
interrogatorio de parte rendido por la afiliada, a
la luz de los criterios que guian la actividad
probatoria en las legislaciones adjetivas de
indole laboral y civil, los que por cierto vienen
siendo utilizados por esta Sala Especializada,
que no es posible evidenciar que las AFPs
Porvenir S.A. y Skandia S.A. le ofrecieron a la
sefiora Alvarez Miranda la informacién necesaria
y transparente, objetiva y clara sobre las
caracteristicas del RAIS, las condiciones de
acceso, las ventajas y desventajas de cada uno y
las consecuencias del traslado, para que aquélla
pudiera adoptar una decisién consciente,
realmente libre y acertada acerca de su futuro
pensional."”

220

2022

76

2024

2024

ORDINARIO

MONICA
PATRICIA
CARRILLO
CHOLES.

OLGA LUCIA
ALVAREZ
MIRANDA.

LA
ADMINISTRA
DORA
COLOMBIANA
DE
PENSIONES
COLPENSIONE
S, SOCIEDAD
ADMINISTRA
DORA DE
FONDOS DE
PENSIONES Y
CESANTIAS
PORVENIR
S.A.,
SKANDIA
ADMINISTRA
DORA DE
FONDOS DE
PENSIONES Y
CESANTIAS
S.A., Y
LLAMADA EN
GARANTIA
MAPFRE
COLOMBIA
VIDA
SEGUROS
S.A.;

VER FALLO
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REEMBOLSO
DE DINERO

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
DENEGATORIA,
DADO QUE NO
EXISTE PRUEBA
DE LA
NOTIFICACION DE
LA SENTENCIA
SU377 DE 2014 A
LOS JUECES DE
PRIMERA Y
SEGUNDA
INSTANCIA QUE
ORDENARON  EL
PAGO DE LAS
SUMAS DE
DINERO DE QUE
SE DUELE EL PAR
TELECOM, Y EN
TAL LINEA, NO
EXISTE MERITO
PARA INDICAR
QUE LOS FALLOS
DEJARON DE
SURTIR EFECTOS,
FORZOSO
RESULTA
COLEGIR QUE NO
SE CONSOLIDA LA
SITUACION

CACTICA LECAL

"Por manera que, al no reposar en el cartapacio
digital prueba de la comunicacién realizada a los
Juzgados Promiscuo Municipal de Ayapel vy
Promiscuo del Circuito del Carmen de Bolivar,
para que dichas células, al tiempo, notificaran a
las partes del contenido de la sentencia dictada
por la Corte Constitucional, y se adoptaran “las
decisiones necesarias para adecuar su fallo a lo
dispuesto por ésta”, es claro que no hay certeza
de la conclusién del tramite procedimental que
exige el citado articulo 36, y, como ello
constituye un requisito *sine qua non* para
entender que el pronunciamiento de dicho
Tribunal “surte plenos efectos”, inviable deviene
pregonar (i) que Gustavo Adolfo de Castro
Palmarini estd enterado de la revocatoria de las
sentencias de tutela, y que (ii) las oérdenes
contenidas en dichas providencias cesaron sus
efectos. Tampoco (iii) que, por ello, no existe
causa de su enriquecimiento y que esta obligado
a restituir las sumas de dinero que en base a ello
le fueron canceladas por el PAR Telecom. Menos,
cuando la sentencia de unificacién de la Corte no
dio aplicacién a la figura excepcional de efectos
*erga omnes*, lo que implica que la providencia
se rigid6 por la regla general de la fuerza
vinculante *inter partes*. Mirese que el Unico
pronunciamiento de dicha naturaleza se enfilo a
cobijar a los ex trabajadores de Telecom con
fuero sindical —cual no es el caso de Castro
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2024

ORDINARIO

ELVER
NARANJO

EL
PATRIMONI
0
AUTONOMO
DE
REMANENTE
S DE
TELECOM Y
TELEASOCIA
DOS EN
LIQUIDACIO
N -PAR
TELECOM-.

GUSTAVO
ADOLFO
CASTRO
PALMARINI

DE

VER FALLO
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTISMATORIA,
AL BRILLAR POR
Su AUSENCIA
ACREDITACION
DEL
CUMPLIMIENTO
DEL DEBER DE
INFORMACION
POR PARTE DE
LAS AFP
DEMANDADAS
PARA LAS DATAS
EN QUE
PERFECCIONARON
LA  AFILIACION
DEL
DEMANDANTE, EN
CUANTO AL
SUMINISTRO DE
INFORMACION
RELEVANTE
SOBRE LAS
CARACTERISTICA
S, CONDICIONES,
EFECTOS Y
RIESGOS DE
CADA UNO DE
LOS REGIMENES

"Entonces, como  brilla por su ausencia
acreditacién del cumplimiento del deber de
informacién por parte de Porvenir S.A. para la
data en que se perfecciond la afiliacion de la
demandante, en cuanto al suministro de
informacion relevante sobre las caracteristicas,
condiciones, efectos y riesgos de cada uno de los
regimenes, didafano deviene ultimar que, en el
plano de la realidad, no medié consentimiento de
la hoy demandante en los términos exigidos por
el articulo 13 de la ley 100 de 1993. Sobre este
punto, importa precisar que no resulta de recibo
en consecuencia, el dicho de Colpensiones sobre
la imposibilidad del traslado luego que le faltaren
menos de 10 afos al afiliado para alcanzar la
edad, ya que, de lo que se trata es de la
ineficacia de un acto, valga decir, de Ila
inexistencia del mismo (traslado). Igual suerte
corre la afirmacién de que la suscripcion del
formulario para lograr el traslado al RAIS tiene
plena validez, al realizarse ejerciendo el derecho
a la libre eleccién en los términos del articulo 13
literal b de la Ley 100 de 1993 y la Ley 1328 de
2009 en su articulo 48, habida cuenta de que,
como ha quedado establecido, si bien pudo
existir un consentimiento el mismo no fue
informado como lo demanda la jurisprudencia
respectiva. Menos puede aceptarse que el
traslado perseguido supone una
descapitalizacion del fondo comdn del RPMPD y
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862

2023

2024

ORDINARIO

ELVER
NARANJO

DORIS
RAMIREZ
SILVA

ADMINISTRA
DORA DE
FONDOS DE
PENSIONES Y
CESANTIAS
PORVENIR
S.A. Y
ADMINISTRA
DORA
COLOMBIANA
DE
PENSIONES -
COLPENSIONE
S.

VER FALLO
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTISMATORIA,
AL BRILLAR POR
Su AUSENCIA
ACREDITACION
DEL
CUMPLIMIENTO
DEL DEBER DE
INFORMACION
POR PARTE DE
LAS AFP
DEMANDADAS
PARA LAS DATAS
EN QUE
PERFECCIONARON
LA  AFILIACION
DEL
DEMANDANTE, EN
CUANTO AL
SUMINISTRO DE

"Entonces, como  brilla por su ausencia
acreditacién del cumplimiento del deber de
informacién por parte de Proteccién S.A. para la
data en que se perfecciond la afiliacion de la
demandante, en cuanto al suministro de
informacion relevante sobre las caracteristicas,
condiciones, efectos y riesgos de cada uno de los
regimenes, didafano deviene ultimar que, en el
plano de la realidad, no medié consentimiento de
la hoy demandante en los términos exigidos por
el articulo 13 de la Ley 100 de 1993. Sobre este
punto, importa precisar que no resulta de recibo,
en consecuencia, el dicho de Colpensiones sobre
la imposibilidad del traslado luego que le faltaren
menos de 10 afos al afiliado para alcanzar la
edad, ya que, de lo que se trata es de la
ineficacia de un acto, valga decir, de Ila
inexistencia del mismo (traslado). Igual suerte
corre la afirmacién de que la suscripcion del
formulario para lograr el traslado al RAIS tiene
plena validez, al realizarse ejerciendo el derecho

INFORMACION a la libre eleccion en los términos del articulo 13
RELEVANTE literal b de la Ley 100 de 1993 y la Ley 1328 de
SOBRE LAS|2009 en su articulo 48, habida cuenta de que,
CARACTERISTICA |como ha quedado establecido, esa documental
S, CONDICIONES,|no fue anexada, y si bien pudo existir un
EFECTOS Y|{consentimiento, el mismo no fue informado
RIESGOS DE[como lo demanda la jurisprudencia respectiva.
CADA UNO DE|Menos puede aceptarse que el traslado
LOS REGiMENES, perseguido supone una descapitalizacién del
= VI WaYa fondan armiin dal DDMDD vy dirackn £ tncidn A~
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2024

ORDINARIO

ELVER
NARANJO

TILCIA
YANETH
ARDILA
PINTO.

ADMINISTRA
DORA DE
FONDOS DE
PENSIONES Y
CESANTIAS
PROTECCION
SAA. Y LA
ADMINISTRA
DORA
COLOMBIANA
DE
PENSIONES -
COLPENSIONE
S

VER FALLO
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RECONOCIMIE

NTO Y PAGO
DE . LA
PENSION

ESPECIAL DE
VEJEZ

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
DENEGATORIA,
DE
CONFORMIDAD
CON EL ARTICULO
3 DEL DECRETO
2090 DE 2003, LA
PENSION
ESPECIAL DE
VEJEZ POR
ACTIVIDADES DE
ALTO RIESGO
REQUIERE LA
ACREDITACION
DE  FUNCIONES
DE RIESGO
REALIZADAS DE
MANERA
PERMANENTE Y EL
PAGO DE
COTIZACIONES
ESPECIALES POR
700 SEMANAS. EN
EL CASO
ANALIZADO, EL
DEMANDANTE NO
LOGRO
DEMOSTRAR QUE
SU EXPOSICION A

Al TAC

"Y es que, si el querer del legislador hubiese
estado encaminado a contemplar la posibilidad
de causacion de la pensién por trabajos
riesgosos no habituales, asi estaria plasmado,
pero tal aspecto brilla por su ausencia, pues, ni
en dicho estatuto ni en sus posteriores reformas
se hace un pronunciamiento expreso de ello. Por
tanto, se reitera, el reconocimiento de Ila
prestacién econdmica requeria necesariamente
que el demandante demostrara la permanencia
de sus funciones bajo altas temperaturas, y
como ello no ocurrid, contraria a la realidad es la
afirmacién plasmada en el escrito seminal de
demanda sobre la “causacién de la pensién”.
Conviene traer a colacion lo referenciado por el
oérgano cuspide de la jurisdiccidn ordinaria en su
especialidad laboral, al resolver un caso de
contornos esencialmente parecidos al aqui
debatido, ya que, sobre la modalidad de labores
exigidas por el articulo 3 del Decreto 2090 de
2003, rememord en sentencia SL1667 del 9 de
mayo de 2018: «Con todo, si esta Corporacion
actuara con amplitud y entendiera que el censor
al enunciar en su escrito el “estudio técnico de
riesgos realizado por la ARP del ISS” acusa la
errénea valoracion del “informe sobre estudio de
temperatura practicado a la empresa Industrias
Philips (sic)” elaborado por el Instituto de
Seguros Sociales en septiembre de 1983, el
argumento esbozado no tiene la entidad para
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RECONOCIMIE

NTO Y PAGO
DE LA
RELIQUIDACIO
N DE LA
INDEMNIZACI
ON

SUSTITUTIVA
DE LA
PENSION DE
VEJEZ

SE REVOCA LA
SENTENCIA Y SE
DESESTIMAN LAS
PRETENSIONES
DE LA DEMANDA,
PUES SI BIEN
RESULTA VIABLE
INCLUIR EL
TIEMPO
LABORADO  POR
EL ACTOR AL
SERVICIO DE
ECOPETROL S.A.
PARA  EFECTOS
DEL CALCULO DE
LA
INDEMNIZACION
SUSTITUTIVA DE
LA PENSION DE
VEJEZ, AL HALLAR
ACREDITADOS
LOS REQUISITOS
PREVISTOS EN EL
ARTIiCULO 37 DE
LA LEY 100 DE

1993. PERO,
COMO LA
PRESENTE

ACCI(')N, NO SE
EJERCIO EN EL

CCDACTO TDTICNAL

"De lo anotado en parrafos anteriores, fluye
claro que la decision de primer grado es
acertada en cuanto a la procedencia del derecho,
porque culminé contrario a la tesis de defensa
planteada por Colpensiones, siendo esta entidad
la llamada a reconocer la indemnizacion
sustitutiva de la pension de vejez reclamada por
el actor, con inclusién del tiempo laborado por
éste en la empresa estatal petrolera, esto es, un
total de 484 semanas. Mas aun, resulta probado
que el accionante supera la edad pensional
prevista en el articulo 33 de la Ley 100 de 1993,
pues tiene 69 afios y manifestd su imposibilidad
para continuar realizando aportes al SGP, tal
como lo exige el articulo 37 ibidem. Con idéntico
resultado infructuoso, Colpensiones mantuvo su
determinacién nugatoria en los actos No. SUB
27435 del 30 de enero de 2019 y DIR 1328 del 5
de febrero de la misma anualidad. Como hasta
ese espacio temporal tuvo vigencia la discusién
generada por el reclamo primigenio de inclusién
de tiempos laborados en Ecopetrol para efectos
del aumento de la cuantia de la indemnizacién
sustitutiva, fueron esos reclamos los que
contaron con vocacién de interrumpir el
fendmeno extintivo. Esto significa que, a partir
de esa ultima fecha, el actor tenia tres afios para
reclamar ante la jurisdiccion ordinaria en su
especialidad laboral la reliquidacion de Ia
indemnizacién sustitutiva que hoy demanda,
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PAGO DE
ACREENCIAS
LABORALES
INSOLUTAS /
SOLIDARIDAD

SE REVOCA LA
SENTENCIA,
ABSOLVIENDO A
URBANCOLUMBIA
S.A.S. DE LA
SOLIDARIDAD
RESPECTO A LAS
CONDENAS
IMPUESTAS A
ELECTRIC
SANTOS S.A.S,,

YA QUE DICHA
ENTIDAD ACTUO
COMO
ADMINISTRADOR
A DELEGADA DE
TORRE 27 S.A.S.,
NO TENIENDO
RESPONSABILIDA
D SOLIDARIA CON
RESPECTO A LAS
OBLIGACIONES
LABORALES DEL
CONTRATISTA. EL
CONTRATO DE
ADMINISTRACION
DELEGADO SE
AJUSTA A LA
MODALIDAD
CONTRACTUAL

DLl _DECDETA

"En atencién a lo hasta aqui consignado,
considera la Sala que le asiste razén al vocero
judicial de la encartada Urbancolombia S.A.S. al
reclamar la inexistencia de solidaridad frente a
las condenas impuestas a cargo de Electric
Santos S.A.S., quien obré como verdadero
empleador del demandante Alexander Barrera
Vidales, dado que esta ultima, como ha alegado
reiteradamente, fungid6 como administradora
delegada de la propietaria de la obra Infinity Sky
Club [Torre 27 S.A.S.]. Esta circunstancia fue
enunciada y puesta en conocimiento de la
contratista Electric Santos S.A.S. dentro del
contrato de obra que dio lugar a la relacién
laboral del aqui accionante. La Sala considera
que el contrato de administracion delegada,
aportado a la encuadernacién, se ajusta a las
caracteristicas que establece el Decreto 2090 de
1989, modalidad contractual en virtud de la cual
el contratado [Urbancolombia S.A.S.] actda
como representante de la entidad contratante
[Torre 27 S.A.S.], y todos los gastos de la obra
son asumidos por cuenta y riesgo de esta uUltima,
lo que le confiere a Urbancolombia la naturaleza
de mero intermediario, en los términos del
articulo 35 del C.S.T. En virtud de lo anterior, se
revocaran los ordinales QUINTO y SEXTO de la
providencia confutada, para en su lugar absolver
a la codemandada Urbancolombia S.A.S. de la
declaratoria de solidaridad deprecada frente a
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PRESTACION
DEL SERVICIO

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
DENEGATORIA,
ANTE LA POCA O
NULA ACTIVIDAD
PROBATORIA DE
LA PARTE
DEMANDANTE, EN
ACREDITAR LA
PRESTACION
PERSONAL DE
SUS  SERVICIOS
COMO  OBRERO
DE LA FINCA LA
ESPERANZA  DE
PROPIEDAD DEL
REPLICADO, NO
RESULTA DABLE
DAR APLICACION
A LA PRESUNCION
DE LA
EXISTENCIA DEL
CONTRATO DE

TRABAJO DEL
ARTICULO 24 DEL
CODIGO

SUSTANTIVO DEL
TRABAJO

"Cumple precisar que quien concurre a la
jurisdiccidon para que se le declare un derecho y
se imponga una condena, sabe que la decisién
judicial debe estar fundada en pruebas regular y
oportunamente adosadas al proceso, siendo
entonces del resorte de las partes demostrar los
hechos que sirven de base al derecho invocado,
tal como lo prescribe el articulo 167 del Cdédigo
General del Proceso, aplicable al rito laboral en
virtud del principio de integracién normativa del
articulo 145 del Cédigo Procesal del Trabajo y de
la Seguridad Social, y en tratandose del
trabajador, es bien sabido que le corresponde
ademas de demostrar la prestacién personal del
servicio, los extremos temporales, el monto del
salario, la jornada laboral, el trabajo en tiempo
suplementario y el hecho del despido, entre
otros. (Sobre este particular véase la sentencia
del 24 abr. 2012, rad. 41890, reiterada en la del
4 de nov. 2015. rad. 16110). Asi las cosas, ante
la poca o nula actividad probatoria de la parte
demandante, en acreditar la prestacién personal
de sus servicios como obrero de la finca la
esperanza de propiedad del replicado, no resulta
dable dar aplicacion a la presuncion de la
existencia del contrato de trabajo del articulo 24
del Cdédigo Sustantivo del Trabajo, y, por ende,
trasladarle a la demandada la carga de la
prueba para desvirtuar la naturaleza de la
misma. En sintesis, la parte demandante no
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CONTRATO DE
TRABAIJO

SE CONFIRMA LA

SENTENCIA
ESTIMATORIA AL
EVIDENCIARSE
QUE LA
DEMANDADA
BUSSCAR DE
COLOMBIA S.A.S.
SIMULO UNA
RELACION

CONTRACTUAL A
TRAVES DE LA
SOCIEDAD
MAPONTE
SOLUTIONS
S.A.S. CON EL FIN
DE EVADIR
OBLIGACIONES
LABORALES. A
PESAR DE LOS
ARGUMENTOS
PRESENTADOS
POR LA EMPRESA,
SE PROBO QUE LA

DEMANDANTE
ESTABA
SOMETIDA A UNA
RELACION DE
SUBORDINACION,
EJERCIENDO

CILINCTONEC

"Asi las cosas, en este escenario, la demandada
intenté justificar su defensa en la condiciéon de
contratista independiente que ostentd la actora a
través de la sociedad que esta constituyd,
denominada Maponte Solutions S.A.S., para
desempeiar las mismas funciones que venia
ejecutando como comisionista, enmarcando su
relacién en la denominada tercerizacién laboral o
descentralizacion productiva, definida como una
estrategia de administracion empresarial donde
la organizacién externaliza  determinados
procesos a un contratista independiente experto,
con el objetivo de optimizar recursos. Es
fundamental destacar que la caracteristica
insoslayable de la descentralizacion productiva
es la autonomia técnica, administrativa vy
financiera del contratista en la ejecucién de la
actividad empresarial para la que fue contratado,
asumiendo riesgos de su gestibn y con
facultades plenas para vincular al personal
necesario, lo que impide la configuraciéon de un
contrato laboral entre el beneficiario y los
trabajadores del contratista. Por ende, para que
la actora pudiera ser considerada contratista, era
indispensable demostrar la correcta ejecucion
del contrato suscrito con la empresa demandada
a través de Maponte Solutions S.A.S.,
evidenciando la autonomia e independencia
caracteristicas de este tipo de vinculos. Sin
embargo, las pruebas recabadas durante el
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HONORARIOS
CONTRATO DE
MANDATO

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
DENEGATORIA,
PUES EL
DEMANDANTE NO
LOGRO
ACREDITAR,
MEDIANTE
PRUEBAS
SUFICIENTES,
LOS HECHOS
ALEGADOS EN SU
DEMANDA. NO SE
DEMOSTRO LA
EJECUCION DE
LAS ACTIVIDADES

RELACIONADAS
CON EL
CONTRATO
DURANTE LOS
MESES

RECLAMADOS NI
LA TERMINACION
ANTICIPADA DEL
CONTRATO, LO
CUAL IMPIDE QUE
EL JUEZ PUEDA
ACUDIR A LA
PRESUNCION DE
VERACIDAD DE

WaYali Nl =falSTaYa

"Precisado lo anterior, encontramos que
declaracién rendida por el actor, en nada
aportan a la verificaciéon de la ocurrencia de los
hechos claves, pues, para poder acceder a las
pretensiones de |la presente debe quedar
plenamente demostrado, primero la gestion
realizada en el periodo que presto el servicio,
esto es septiembre y octubre, y segundo, el
hecho de la terminacién anticipada del contrato,
causa que le impidié ejecutar sus funciones para
los meses de noviembre y diciembre de 2015. En
tal sentido, lo manifestado en interrogatorio de
parte requiere prueba que lo confirme o
corrobore lo dicho, y en este caso no existe
ninguna otra prueba, ni testimonial, ni
documental en donde se recoja tal
predicamento. Ahora bien, a la no asistencia a
las audiencias de la pasiva, tenemos en
relacién a las confesiones fictas, derivada por la
inasistencia de las partes a la audiencia de
conciliacién prevista en el articulo 77 del
C.P.T.S.S., la jurisprudencia ha sostenido el
criterio, de que dicha sanciéon probatoria no
puede entenderse como de caracter genérico o
indeterminado, sino que, para que se preserve el
derecho de defensa y contradiccidn, requiere que
verse sobre expresiones concretas, claras vy
precisas, por tanto, corresponde al juez indicar,
al momento de su imposicién, los especificos
hechos sobre los cuales recae, y que,
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PRESTACION
DEL SERVICIO

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA,
DEL ANALISIS
DEL cUMULO
PROBATORIO SE
DESPRENDE QUE
EXISTIO UNA
RELACION
LABORAL ENTRE
LAS PARTES, A
PESAR DE LA
NEGACION  DEL
DEMANDADO,
QUIEN ALEGABA
LA  EXISTENCIA
DE UNA
SOCIEDAD DE
HECHO. LA
DEMANDANTE
EJERCIA
FUNCIONES BAJO
SUBORDINACION,
RECIBIENDO UN
SALARIO POR SU
LABOR EN EL
CASINO, NO SE
EVIDENCIO QUE
EL DEMANDANTE
OBRARA CON

RIICNA CC VA

"De lo anterior se desprende que las pruebas
recopiladas muestran una serie de indicios que
reflejan la continua subordinacién de Ia
demandante frente al sefior Arango Salcedo. La
demandante desempefié actividades de jefe de
cocina; que consistian en la elaboracion y
preparacién de desayunos, almuerzos, etc.
Ademas, de las pruebas  testimoniales
recopiladas se desprende que la demandante
estaba sujeto al cumplimiento de érdenes por
parte del demandado, asi como a la obligacién
de rendir cuentas y supervisar diariamente el
funcionamiento de la cocina del Casino. Asi
mismo, se establecid el caracter de intuito
personae del contrato, en atencion a la
indelegabilidad en un tercero de sus funciones;
ello aunado a la potisima razéon de que el
demandado no hizo ningun esfuerzo probatorio
en orden a derruir la presuncién del articulo 24
del Cddigo Sustantivo del Trabajo, pues solo se
atuvo a sefialar la existencia de un sociedad de
hecho bajo las reglas comerciales, el cual quedd
desvirtuado conforme al principio de la primacia
de la realidad sobre las formas previsto en el
articulo 53 de la Carta Politica. En ese orden, sin
mayor elucubracién, palmario deviene declarar,
como asi lo hizo el A Quo, la existencia de una
relacién laboral regida por un contrato de trabajo
entre el demandado y Alexander Orozco Arévalo,
gestada a término indefinido entre el 31 de
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PAGO DE
ACREENCIAS
LABORALES
INSOLUTAS

CONFIRMA LA

SENTENCIA
DENEGATORIA, LA
ACTORA NO
PUEDE  ALEGAR
QUE su
VINCULACION
ESTUVO REGIDA
POR UN
CONTRATO DE
TRABAJO, NI
SIQUIERA

ACUDIENDO AL
PRINCIPIO DE LA
PRIMACIA DE LA
REALIDAD, PUES,

AUNQUE | SE
ACREDITO QUE
ESTUVO

VINCULADA AL
INSTITUTO DE
SALUD DE
BUCARAMANGA -
ISABU, COMO LAS
FUNCIONES
DESARROLLADAS
POR LA MISMA NO
CORRESPONDEN
A LAS DE UN
TRABAJADOR

OCTCTAL

"El marco legal anterior permite concluir que los
servidores del Instituto de Salud de
Bucaramanga - ISABU son: a) empleados
publicos, y b) trabajadores oficiales, siendo estos
ultimos quienes desempefian cargos destinados
a labores de construcciéon y mantenimiento de
obras y equipos aeronduticos, marinos y de
telecomunicaciones, confeccion de uniformes vy
elementos de intendencia, asi como actividades
de conduccion de aeronaves, motonaves o
embarcaciones fluviales, vinculandose mediante
contrato de trabajo. Asi las cosas, dado que la
demandante afirma haber prestado sus servicios
como auxiliar de enfermeria, se establece que tal
labor no corresponde a la de un trabajador
oficial, ya que esta categoria solo incluye las
labores mencionadas anteriormente. En cambio,
la actividad profesional desarrollada por Blanca
Cecilia NUfiez Buitrago es de tipo asistencial y
sanitario, enfocada en el cuidado y atencién de
personas en situacion de enfermedad vy la
prevencion de patologias. En este sentido, las
funciones de enfermera auxiliar que la
demandante indicé haber ejercido en diferentes
centros de salud de primer nivel de
Bucaramanga no tienen relacion con las
actividades asignadas por ley a los trabajadores

oficiales; por lo tanto, no puede catalogarse
como tal, ya que realmente actué6 como
empleada publica con relacién legal vy
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SALVAMENTO
DE VOTO

ESTIMA QUE
ATENDIENDO LA
IMPRORROGABILI

DAD DE LA
“JURISDICCION Y

COMPETENCIA
POR EL FACTOR
SUBJETIVO”
CONFORME EL
ARTiCULO 16
CGP, ERA
PERMITIDO

DECLARAR LA
NULIDAD DE LA
SENTENCIA  DE
MANERA

OFICIOSA, ASi
COMO LA FALTA
DE JURISDICCION
PARA CONOCER
DEL GRADO
JURISDICCIONAL
DE CONSULTA, Y
CONSECUENTEME
NTE HABER
ORDENADO LA
REMISION DEL
EXPEDIENTE AL
REPARTO DE LOS
JUECES

ADMINMICTDATIV/O

"De suerte que, aunque la Corte Suprema de
Justicia de antafio ha establecido que la sola
solicitud de reconocimiento de un contrato de
trabajo, le otorga competencia al Juez Laboral
para dirimir el asunto, a la luz del articulo 2° del
CPT y de la SS, como asi lo refirid la Alta
Corporacién en la sentencia CSJSL21087-2017,
lo cierto es que, el Tribunal no puede desconocer
la regla de decision adoptada por la Corte
Constitucional, en tanto se itera, se trata del
o6rgano que por virtud de la Constitucién y la ley
debe dirimir los conflictos de competencia que se
suscitan entre distintas jurisdicciones, y quien en
desarrollo de su funcién ha establecido
reiteradamente la competencia en el Juez
Contencioso Administrativo, cuando se pretende
el reconocimiento de acreencias laborales
ostentando la calidad de empleadora publica
porque el 2 de septiembre de 1987 fue
nombrada y posesionada en el marco de una
relacién legal y reglamentaria. En ese orden, al
aplicar al caso concreto la regla de decisidén
definida en las providencias anotadas,
consistente en que de conformidad con el
articulo 104 del CPACA, la jurisdiccién
contencioso-administrativa es la competente
para conocer y decidir de fondo un proceso
promovido para determinar el pago de
acreencias laborales dentro del marco de una

relacion legal y reglamentaria, didfano resulta
ancidaraciAn
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CULPA
PATRONAL,
PERJUICIOS
MORALES
MUERTE
ACCIDENTE
TRABAIJO

/
EN
DE

EL FALLO
ESTIMATORIO SE
CONFIRMA, AL
ACREDITARSE LA
PROBADA

RESPONSABILIDA
D DEL
EMPLEADOR  EN
EL  ACCIDENTE
LABORAL, QUE
RESULTO EN LA
MUERTE DEL
TRABAJADOR. LA
FALTA DE
SUPERVISION, LA

AUSENCIA DE
SUSPENSION
ADECUADA DE
LAS LABORES Y
EL
INCUMPLIMIENTO
DE LOS

PROTOCOLOS DE
SEGURIDAD SON
FACTORES CLAVE.
LA SANCION
IMPUESTA POR EL
MINISTERIO DEL
TRABAJO

REAFIRMA LA

Ll DA DEL

"El punto es que es que la demandada se
concentré en tratar de explicar cémo era el
procedimiento que se venia realizando para el
cargue y descargue de las laminas, sin aportar el
vigente para la época y olvidandose de acreditar
como fue que en realidad se realizé tal
procedimiento ese dia. Por ello resulta imposible
concluir que el trabajador FERNEY ENRIQUE
ESCOBAR PERTUZ, haya realizado un acto ligero,
imprudente o inseguro, que rompa el nexo
causal y libere de responsabilidad al empleador
frente al accidente de trabajo. Por el contrario,
de las manifestaciones efectuadas por el
representante legal, emerge claro que falté en
su deber de cuidado y proteccién pues confesd
que era la persona que ejercia la supervision de
la tarea, sin embargo, abandoné el sitio donde
se desarrollaba la labor, para ir a atender otros
asuntos, empero, a pesar de denunciar una
desobediencia a su orden de suspensién, lo
cierto es que no se probdé que en realidad
hubiera dado esa instruccién y, en gracia de
discusion, tampoco verificd, como era su deber,
que se le hubiese acatado antes de retirarse.
Esto a todas luces constituye un abandono en su
deber de cuidad y proteccién. Las
manifestaciones referidas que los trabajadores
efectuaron alguna maniobra negligente, en
realidad constituyen meras especulaciones, pues
se repite, ni el representante legal de las
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CONTRATO
REALIDAD,
FUERO DE
MATERNIDAD

SE CONFIRMA LA

SENTENCIA
ESTIMATORIA, SE
DETERMINO QUE
EXISTIO UN
CONTRATO

REALIDAD ENTRE LA
ACTORA Y
BODYTECH S.A.,

SIENDO TEMPORAL
S.A.S. UNA SIMPLE
INTERMEDIARIA. SE
ESTABLECIO QUE LA
ACTORA GOZABA DE

FUERO DE
ESTABILIDAD
LABORAL
REFORZADA POR
MATERNIDAD, EL
ESTADO DE
GRAVIDEZ ERA

NOTORIO, APOYADO
EN LA TESTIMONIAL

Y EN LA
PERCEPCION DEL
CONTEXTO

LABORAL. SE

RATIFICO QUE EL
DESPIDO FUE
INJUSTO, YA QUE
SE REALIZO BAJO
UNA  MODALIDAD
CONTRACTUAL

"Tales manifestaciones tienen soporte, pues Ila
demandante tuvo dos contratos ficticios4 por obra o
labor determinada, el primero del 21 de febrero al 31
de octubre de 2017 cuya finalizacion se notificé en esa
ultima fecha y asi se ve del oficio contenido en folio
149. Luego la volvieron a contratar por el periodo que
va del 01 de noviembre de 2017 al 31 de octubre de
2018. Entonces, nos encontramos en presencia de dos
indicios, el primero es el conocimiento de los
compafieros de trabajo del embarazo de Ia
demandante, el segundo es que la demandada finalizd
el contrato bajo el mismo modus operandi para el
finiquito del primero de ellos, sdlo que esta vez no lo
renovo, so pretexto de la temporalidad que ya habia
irrespetado y que quedd desvirtuada. Por estas
razones es que tanto el maximo drgano de esta
jurisdiccion, asi como la Corte Constitucional, exigen
que para cada caso concreto se verifique el
conocimiento que el empleador pudo haber tenido del
estado de gravidez de su trabajadora, el cual no
necesariamente debe acreditarse de manera pura y
simple con el escrito de notificaciéon o la confesidon del
empleador, sino que puede verificarse con el analisis
de los diferentes medios probatorios, que en todo
caso, otorgan en favor de la trabajadora, la presuncion
de que ese despido, que en este caso fue injusto,
ocurrié porque en BODITECH, empezd a correr el <run
run= de que la demandante se encontraba en
embarazo. Y decimos que fue injusto, toda vez que las
razones que dieron origen a la terminaciéon, en
realidad nunca existieron, pues en la carta del 31 de
octubre de 2018 se indica que la obra o labor habia
finalizado, data para la cual ya no se estaba en
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NIVELACION
SALARIAL

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA

DENEGATORIA  DE
LAS PRETENSIONES
AL CONSIDERARSE

LA EMPRESA
USUARIA,
SERVICIOS
POSTALES
NACIONALES S.A.,
COMO EL
VERDADERO
EMPLEADOR AL
EXCEDER EL
PERIODO LEGAL DE
CONTRATACION
MEDIANTE
EMPRESAS DE
SERVICIOS

TEMPORALES. LA
DEMANDANTE  NO
LOGRO DEMOSTRAR
LA EXISTENCIA DE
CARGOS SIMILARES

PARA LA
NIVELACION
SALARIAL, Y EL
PAGO DE
CESANTIAS FUE
CORRECTAMENTE
CONSIGNADO AL
RESPECTIVO

FONDO. ADEMAS,

"Revisado el material obrante en el proceso, se|6
observa que no es de recibo el argumento planteado
por el recurrente en cuanto a que se equipare el cargo
de <profesional experto nivel 1° o lider de ventas con
los cargos certificados por la demandada (profesional
admisidn, profesional tratamiento, profesional
financiero y de secretaria general), toda vez que al
proceso no se allegaron las funciones del cargo
denominado <lider de ventas= o al menos de las
funciones de los trabajadores con quien se pretende
equiparar, razon por la cual no es posible comparar las
funciones asignadas al cargo de jefe de grupo requisito
indispensable conforme a la jurisprudencia para
examinar lo discutido por el recurrente. Es importante
destacar que, si bien los testimonios de los
extrabajadores confirman que la actora desempefiaba
un cargo de liderazgo en el area comercial, crucial
para la organizacién, no se aportan pruebas
fehacientes que detallen sus funciones especificas ni
permitan compararlos con los cargos que se pretenden
equiparar en términos salariales. De hecho, los
testigos coinciden en afirmar que el cargo de la actora
era Unico dentro de la empresa..... En tal sentido el
analisis del caso bajo estudio, debe seguirse por los
derroteros definidos por los principios de la carga de la
prueba, segun el cual corresponde al trabajador
acreditar el hecho del despido mientras que, al
empleador, demostrar la ocurrencia de los hechos
endilgados como justa causa para la terminacién del
contrato de trabajo, tal como lo ha reiterado la CSJ,
Sala de Casacién Laboral, como por ejemplo en
Sentencia 46136 del 8 de julio de 2015, M.P. CLARA
CECILIA DUENAS QUEVEDO. En efecto, no se equivocd
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CULPA
PATRONAL,
PERJUICIOS
MORALES

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA

ESTIMATORIA AL
ACREDITARSE QUE
EL EMPLEADOR
INCURRIO EN FALTA
DE DILIGENCIA Y
CUIDADO AL NO
HABER  PREVISTO
LOS RIESGOS QUE
AFECTARON AL
TRABAJADOR, LO
QUE DERIVO EN SU
FALLECIMIENTO. SE
PROBO EL
ACCIDENTE DE
TRABAJO, EL
FALLECIMIENTO Y
LAS  RELACIONES
LABORALES, Ast

comMo LAS
FUNCIONES
ASIGNADAS. SE
HALLARON

DEFICIENCIAS  EN
LA MATRIZ DE
RIESGOS,
CAPACITACIONES Y
PROCEDIMIENTOS
INTERNOS DE
SEGURIDAD Y POR
ENDE SE CONDENO
A LA DEMANDADA

"Luego entonces, no son de recibo los argumentos
expuestos en la alzada, referido a que tal sancién y su
disminucidon no son suficientes para endilgar la culpa
del empleador, pues conforme el andlisis consignado
en lineas anteriores, refulge nitido el incumplimiento
del deber de proteccion de la demandada BRECETTI
MARMOLE CASELLY S.A.S. Tampoco es posible aplicar
la culpa exclusiva de la victima como causal eximente
de responsabilidad, en la medida que éste, para que
opere en materia de culpa patronal, debe sélo del
trabajador, su actuar debe ser la fuente exclusiva de la
contingencia, sin que en ella intervenga el empleador
ya sea por accidon u omision (SL357-2023) En todo
caso, aun en gracia de discusion, la demanda tendria
que haber acreditada minimamente la cual fue la
conducta del trabajador en el momento de la
realizacion de la tarea, pero en este caso, ningun

testigo dijo, lo que afirma la apoderada en sus
alegaciones <que el trabajador se expuso
imprudentemente ubicandose debajo de las placas=. Y

aunque asi fuera, estariamos en presencia de una
concurrencia de culpas, pues también el empleador-
supervisor cambid el procedimiento de descargue ese
dia, tal como lo dijo el Ministerio del Trabajo y demas
se ausenté en medio de la labor sin verificar su
suspensién. Recuérdese que en materia de
concurrencia de culpas, el empleador aun sigue siendo
responsable (SL1187-2020). Conforme lo anterior, no
hace falta mayores elucubraciones respecto de las
funciones originalmente asignadas al trabajador, pues
independiente de ello, venia realizando una tarea, que
le fue asignada aquel dia, en donde no se siguié un
procedimiento que ya venia establecido, pero ademas,
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CONTRATO DE
TRABAJO -
SALARIO -
INDEMNIZACI
ONES
MORATORIAS
ARTICULOS 65
DEL CST Y 99
DE LA LEY 50
DE 1990

SE CONFIRMA
PARCIALMENTE LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA AL
ACREDITARSE
QUE ENTRE LAS
PARTES EXISTIO
UNA VERDADERA
RELACION
LABORAL, QUE SE
DEBEN
RELIQUIDAR LAS
PRESTACIONES
SOCIALES, QUE
LA DEMANDANTE
TIENE DERECHO A

LAS
INDEMNIZACIONE
S DE LOS

ARTICULOS 99 DE
LA LEY 50 DE
1990 Y 65 DEL
CST, Asf como A
LA DEVOLUCION
DE LOS APORTES
A PENSION.

"En este punto vale rememorar que Ila
subordinacion va mas alld de un simple
cumplimiento de horarios o seguimiento de
instrucciones. La independencia del contratista
y, por tanto, la ausencia de subordinaciéon se
mide desde la autonomia técnica y directiva con
la que se desarrolla la funcién y en la utilizacién
de sus propios medios (art. 34 CST). Si estos
elementos no se presentan en la praxis, no es
posible derruir la presuncién de la que hemos
venido hablando. Pero lo que muestran el
clausulado de los documentos denominados
contratos de prestacion de servicios, es una
verdadera subordinacion, sumado al dicho del
representante legal, referido a que no existié
variacién en las funciones y/o actividades de
ELGA JOHANA DIAZ cuando labord a través de
los contratos de trabajo y luego con los ficticios
contratos de prestacibn de servicios...... Al
respecto la Sala se aparta de las conclusiones
del Juez de piso, pues no se hayan motivos
plausibles para absolver a la pasiva de la aludida
condena en la medida que la simple creencia de
obrar bajo un vinculo diferente al laboral no es
suficiente para estimar que el proceder estuvo
exento de mala fe, maxime si se tienen en
cuenta la forma como se desarrolld la labor, esto
es, primero un contrato de trabajo y luego, sin
alteracién en sus funciones, se le hizo suscribir
contratos de prestacién de servicios. Como si
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CONTRATO DE
TRABAJO
BENEFICIARIO
S DE LA
CONVENCION
COLECTIVA DE
TRABAJO
PRESCRIPCION
DERECHOS
CONVENCIONA
LES
TRABAJADORE
S OFICIALES E
INDEMNIZACI
ON POR
DESPIDO
INJUSTO.

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA,
FUE ACREDITADO
EN CONTRATO
REALIDAD ENTRE
EL DEMANDANTE

Y EL FONDO
DEMANDADO, A
ESTABLECERSE
PROBATORIAMEN
TE LA EXISTENCIA
DE UNA
RELACION
LABORAL A
TERMINO
INDEFINIDO. SE
RECONOCIO SuU
CALIDAD DE
TRABAJADORA
OFICIAL Y

BENEFICIARIA DE
LA CONVENCION

COLECTIVA. NO
OBSTANTE, LOS
DERECHOS
CONVENCIONALE
S RELACIONADOS
CON AUMENTO
SALARIAL Y

RONIEICACTAN

"Ahora bien, como el elemento subordinacion es
necesario para toda relacién laboral, las
empresas de servicios temporales y las usuarias
que cumplen con la normatividad estan
amparadas por una delegacién del mandato que
hace la temporal a la usuaria, en el entendido
que es la Unica situacién en la que se permite
que la usuaria imparta 6rdenes al empleado en
mision sin que ello lleve consigo la declaratoria
de la existencia de contrato de trabajo entre el
trabajador y la usuaria, toda vez que la EST
delega esta facultad en la empresa usuaria. Y
ello es asi, porque como la labor que va a
desempefiar el trabajador es en las instalaciones
de la usuaria, es apenas légico que ésta imparta
las 6rdenes para que la labor se desarrolle en los
términos que requiere la empresa usuaria. Es
decir, ésta hace las veces de representante
convencional del patrono EST. Todo lo anterior
no solamente debe ser tenido en cuenta por la
empresa de servicios temporales, sino también
por la empresa usuaria, puesto que debe ser
garante de que se cumplan los preceptos
establecidos en la norma y sélo asi puede ser
liberada de posibles conflictos de tipo laboral que
surjan a futuro, puesto que de lo contrario, la no
observancia de estas condiciones conlleva a que
solo se puede catalogar a la empresa de
servicios temporales como un empleador
aparente y un verdadero intermediario que
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SOLIDARIDAD
CONTRATOS
SERVICIO
PUBLICO DE
TRANSPORTE -
INDEMNIZACI
ON POR
DESPIDO  EN
CONTRATOS
DE TRABAJO A
TERMINO FI1IO

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA  DE
CONDENA, AL
ESTIMAR QUE EL
PROPIETARIO DEL
VEHICULO, ES
RESPONSABLE
SOLIDARIO  DE
LAS
OBLIGACIONES
LABORALES
DERIVADAS
CONTRATO
CONDUCTOR,
CONFORME AL
ARTICULO 36 DE
LA LEY 336 DE

DEL
DEL

1996, QUE
ESTABLECE LA
SOLIDARIDAD

ENTRE LA
EMPRESA DE

TRANSPORTE Y EL
PROPIETARIO DEL
VEHICULO. SE
MODIFICA LA
INDEMNIZACION
POR DESPIDO
INJUSTO,
AUMENTANDOLA,

CON DACT TN

"En el presente caso, estad acreditado que la
COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DE TAME
- COOTRANSTAME tiene como actividad
econdmica el transporte de carga por carretera,
transporte de pasajeros, alquiler y
arrendamiento de vehiculos automotores vy
actividades de mensajeria. De este modo, el
contrato de trabajo celebrado por esta clase de
empresa estd sometido a la regulacion y
vigilancia del Estado, pues el articulo 36 de la
Ley 336 de 1996 estipuld que los conductores de
los equipos destinados al servicio publico de
transporte seran contratados directamente por la
empresa operadora de transporte, la que para
todos los efectos sera solidariamente
responsable junto con el propietario del equipo.
Si bien en la alzada se hizo referencia al articulo
159 de la Ley 15 de 1959, lo cierto es que dicha
disposicién quedd derogada con la norma antes
transcrita, aunque conservan la misma redaccién
y espiritu. La solidaridad mencionada, en
términos de la Sala Laboral de la Corte Suprema
de Justicia, (SL4280-2017 vy SL4302-2018)
busca asegurar vy garantizar los derechos
laborales de ese grupo de trabajadores, con el
fin de que sus garantias no sean menoscabadas
por maniobras fraudulentas de los propietarios
de los vehiculos de servicio publico. Para el caso
concreto, la inconformidad de la alzada por parte
de la Cooperativa demandada radica en la
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PENSION
CONVENCIONA
L - VIGENCIA
ACTO
LEGISLATIVO
01 DE 2005 -
MAXIMO
HASTA JULIO
31 DE 2010.
COHERENCIA
CON NIT.

SE REVOCA LA
SENTENCIA Y SE
NIEGAN LAS
PRETENSIONES

DE LA DEMANDA,
SE CONCLUYE

QUE NO ES
PROCEDENTE  EL
RECONOCIMIENT

O DE LA PENSION
DE  JUBILACION
CONVENCIONAL
AL NO ACREDITAR
EL ACTOR LOS
REQUISITOS
NECESARIOS
ANTES DEL 31 DE
JULIO DE 2010,
FECHA LIMITE
PARA LA
VIGENCIA DE LA
CONVENCION
COLECTIVA Y
DADO QUE EL
DEMANDANTE, A
ESA DATA, NO
HABIA CUMPLIDO
NI LA EDAD NI
Los ANOS DE
SERVICIO

DENIICDINAC

"Como no se discute que el demandante nacio el
19 de diciembre de 1995 y empezo a laborar el
02 de noviembre de 1983, es evidente que para
el 31 de julio de 2010, fecha maxima de
prorroga de las convenciones colectivas de
trabajo, habria alcanzado 26 afios de servicios y
54 afios de edad. Es decir, no le era posible
reconocer la pensién convencional deprecada
puesto que la norma exigia 55 afios de edad.
Ahora bien, como quiera que de las pretensiones
de la demanda y las pruebas allegadas el actor
lo que persigue es el reconocimiento de la
pensién vitalicia de jubilacion del 100% del
ultimo salario, contemplada para quienes
cumplieron mas de 30 afos al servicio en la
dicha institucién, independientemente de su
edad, tampoco se podria acceder a tal petitum.
En la medida que ese tiempo de servicio se
consolidd el 01 de noviembre de 2012, cuando
también habia fenecido la convencién por
disposicién constitucional. En conclusién, al 31
de julio de 2010, contaba menos de 30 afios de
servicios laborados, exactamente con 28 anos de
servicios y menos de la edad pensional requerida
- 55 afios, es decir, no logré concretar su
derecho a la pension de jubilacion reclamada, y
menos aun podria hablarse de un derecho
adquirido o una mera expectativa, pues para esa
calenda no habia cumplido ninguno de los

requisitos exigidos para esos menesteres. Ahora
dal
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PAGO DE
ACREENCIAS
LABORALES
INSOLUTAS Y
APORTES AL
SISTEMA
GENERAL DE
PENSIONES

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA

ESTIMATORIA EN
TANTO SE APLICO

EN DEBIDA
FORMA LA
PRESUNCION

CONTENIDA EN EL
ARTICULO 24 DEL

CST,
CORRESPONDIEN
DO POR TANTO AL
DEMANDADO
GIMNASIO
SPORTS
MANAGER S.A.S
DESTRUIRLA, YA
FUERA
ACREDITANDO LA
INDEPENDENCIA
0 AUTONOMIA
CON QUE SE
EJECUTO LA

PRESTACION DEL
SERVICIO O LA
VERDADERA

PRESENCIA  DE
OTRO CONTRATO
DE DIFERENTE
NATURALEZA,

NADA DE 1O CILIAL

"Conforme a lo hasta aca discurrido, se concluye
que, luego de haberse acreditado la prestacién
personal del servicio en favor del GIMNASIO
SPORTS MANAGER S.A.S., era a esta sociedad a
quien, con ocasion de la inversion de la carga de
la prueba, le correspondia despojarse de la
subordinacion que se le endilgaba, sin que asi lo
hubiera hecho, por lo que la presuncién y, con
ello, la declaratoria de la existencia de Ila
relacién de trabajo permanece incélume en todo
su vigor. Evidenciada la existencia de la relacién
de trabajo, resultaba indiscutiblemente
aparejado que al actor le asistia derecho al
reconocimiento y pago de prestaciones sociales,
intereses a las cesantias y compensacion en
dinero de las vacaciones, pues se tratan todas
de obligaciones impuestas al empleador
conforme a las normas contenidas en los
articulos 186, 249 y 306 del CST y 99 de la Ley
50 de 1990, sobre las cuales no acredité su pago
y, si, por el contrario, reconocié abiertamente
nunca haberse acometido a cumplirlos, pese a

que el trabajador no se hallaba inmerso en
excepcion alguna que de ello lo exonerara,
omisién que, de contera, genera el

reconocimiento de las indemnizaciones a que
aluden los articulos 99 de la Ley 50 de 1990 y 65
del CS, maxime que no se evidencié un actuar
desprovisto de mala fe en el demandado. Lo
mismo ocurre con los imprescriptibles aportes al
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DERECHO A LA
IGUALDAD
SALARIAL

SE CONFIRMA LA

SENTENCIA
DESESTIMATORIA
, PUES  LOS
MEDIOS DE
CONVICCION
PERMITEN
CONCLUIR  QUE
NO EXISTIO

VULNERACION AL
DERECHO A LA
IGUALDAD. SE
EVIDENCIO QUE
PAULINO

BARRERA

BELTRAN SE
ACOGIO A LAS
PROPUESTAS DE

SU  EMPLEADOR
PARA  FINALIZAR
SuU CONTRATO
POR MUTUO

ACUERDO EL 30
DE NOVIEMBRE

DE 2018,
MIENTRAS  QUE
LUZ MARINA
VILLAR  GOMEZ
FUE DESPEDIDA
DE FORMA

LINITI ATCDAL

"Asi las cosas, el plan de retiro voluntario
ofertado a la demandante, el cual sefialé se
concretd al valor de la liquidacién mas un bono
de ocho millones de pesos, no fue aceptado por
ella, por lo que la empresa dio por terminado el
contrato de manera unilateral y sin justa causa,
y por ende reconocié a favor de la demandante
la suma de $89.775.985, la que posteriormente
reliquidé para reconocer a su favor la suma
adicional de $25.662.196 que incluyé la
correccion monetaria. En esa medida, para la
terminacién del contrato que por mutuo acuerdo
operé con Paulino Barrera Beltran, la entidad
debia atenerse a ciertas condiciones como el
cargo desempefiado, el salario, la calidad que
ostentaba de aforado y el tiempo de vinculacion,
lo que no se traduce en un tratamiento
discriminatorio respecto a Luz Marina Villar
Gdémez, quien de una parte no se beneficid ni
acogié a la oferta de retiro voluntario por
haberla rechazado, y de otra, por la existencia
de una situacion de hecho objetiva y diferencial,
relativa a la condicion de aforado que ostentd
Barrera Beltrdn, ademas que como ya se indicd,
el cargo y salario de estos trabajadores era
diferente para el momento en que se dio por
terminado el vinculo laboral de cada uno. En ese
orden de ideas, no incurrio la juzgadora de
primera instancia en dislate alguno, pues los
medios de conviccién dan cuenta de una razoén
AvickiA
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL

SE CONFIRMA LA

SENTENCIA
ESTIMATORIA, AL
ADVERTIR LA
FALTA DE
INFORMACION
SUFICIENTE,
OPORTUNA Y
CLARA POR PARTE
DEL FONDO
DEMANDADO AL
DEMANDANTE
SOBRE LA
DECISION DE
ELECCION DE
REGIMEN
PENSIONAL,
VULNERANDO SU
DERECHO A LA
LIBRE
AFILIACION. SE
DECLARA LA

INEFICACIA DEL
TRASLADO Y SE

ORDENA LA
DEVOLUCION DE
GASTOS
INDEXADOS,
RESTABLECIENDO
LA SITUACION

ODICTINAL

"Dicho esto, tenemos que, examinados los
medios de prueba incorporados a la actuacién,
en aras de establecer si la demandada
PROTECCION S.A. cumplié con el deber de
informacién, asesoria y consentimiento
informado, advierte la Colegiatura que, de los

documentos arrimados al plenario, como la
historia laboral del sefior Gustavo Adolfo
Echeverry de Ila Roche, el expediente

administrativo allegado por COLPENSIONES, el
reporte del estado de cuenta del afiliado, el
formulario de re asesoria pensional, la historia
valida para el bono pensional allegados por
PROTECCION S.A., y el interrogatorio de parte
que absolvié el demandante, no es posible
evidenciar que la sociedad citada hubiese
entregado y suministrado al actor la informacién
suficiente de todas las implicaciones de ese acto,
dandole a conocer las condiciones para obtener
el derecho pensional a través de una asesoria
completa por parte de quien dispone de los
insumos para ello, y al tiempo comprensible para
quien no cuenta con los conocimientos
necesarios para entender las particularidades del
régimen pensional al que persigue acceder,
maxime que se trata de un tema que reviste
complejidad. Ahora, si bien se allegd un formato
denominado “Histérico de Asesorias Realizadas
al Afiliado” de fecha 16 de abril de 2010, cuando

ya se encontraba el demandante en el fondo
neivinda An noancianac DDF\'I'I:PPT/\I\I C A
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RECONOCIMIE
NTO Y PAGO
DE PENSION
DE INVALIDEZ

SE CONFIRMA LA

SENTENCIA
ESTIMATORIA AL
ESTABLECER
COMO LA FECHA
DE
ESTRUCTURACION
DE LA PCL
CONFORME A LA
ULTIMA
COTIZACION AL
FONDO DE
PENSIONES, AL
TRATARSE DE
ENFERMEDADES
DEGENERATIVAS,
EN ACOGIDA A LA
JURISPRUDENCIA
DE LA SALA DE
CASACION
LABORAL.
RESPECTO A LOS
REPAROS DE
SEGUROS

BOLIVAR, NO SE
CONFIGURAN LOS
EXCEPTIVOS
PLANTEADOS, YA
QUE, A LA FECHA
DE

CCTDIICTIIDACTIAN

"La Corporacion sostendrda como tesis que la
decisién adoptada por el juez de primera
instancia resulté acertada, pues, si bien los
dictdmenes realizados tanto por la JNCI como el
practicado por la JRCI de Norte de Santander,
como prueba decretada por el juez de primer
orden, determinaron como fecha de
estructuracion el 22 de marzo de 2013, también
es cierto que los medios persuasivos dan cuenta
de que la fijacion de la fecha de estructuracién
de la PCL de la promotora del proceso debe
ajustarse a los lineamientos de la jurisprudencia
de la Sala de Casacion Laboral de la Corte
Suprema de Justicia tratandose de enfermedades
degenerativas, razon por la cual resulta acertado
tener como data de estructuracion la fecha de la
ultima cotizacién al fondo de pensiones. Asi
mismo, se encontré acertada la decision de
declarar impréspero el exceptivo de prescripcidén
propuesto por la pasiva, habida cuenta que fue
en este proceso judicial que se definié la data
desde la cual la demandante tenia derecho al
reconocimiento pensional; no obstante, incurrid
en un yerro al omitir reconocer la indexacién
respecto de las sumas sobre las cuales autorizé
la compensaciéon en favor de PROTECCION. De
otra parte, respecto a los reparos de la llamada
en garantia, se advierte que en ningln yerro
incurrié el cognoscente, puesto que en el
presente asunto no se configuran los exceptivos
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DECLARATORI
A DE NULIDAD
DE
RECONOCIMIE
NTO
PENSIONAL EN
EL REGIMEN
DE  AHORRO
INDIVIDUAL
CON
SOLIDARIDAD
Y REINTEGRO
AL  REGIMEN
DE PRIMA
MEDIA  CON
PRESTACION
DEFINIDA

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
DENEGATORIA,
EN ATENCION A
LA LINEA
JURISPRUDENCIA
L DE LA SALA DE
CASACION
LABORAL DE LA
CORTE SUPREMA
DE JUSTICIA, QUE
SENALA QUE
CUANDO SE HA
CONSOLIDADO LA

CONDICION  DE
PENSIONADO Y
SE HA
RECONOCIDO LA
PENSION A
TRAVES DEL
REGIMEN DE
AHORRO

INDIVIDUAL CON
SOLIDARIDAD, YA
NO ES FACTIBLE
VOLVER AL
REGIMEN DE
PRIMA MEDIA
CON PRESTACION
DEFINIDA POR

CCTAD CDCNTE A

"Asi entonces, ninguno de los documentos
aportados contiene datos relevantes que
conduzcan a encontrar satisfecho el deber de
suministrar informacion sobre las caracteristicas,
ventajas y desventajas de estar en el régimen
publico o privado de pensiones, dandole a
conocer al demandante las condiciones para
obtener el derecho pensional a través de una
asesoria completa por parte de quien dispone de
los insumos para ello. No obstante lo discurrido,
se advierte que el demandante goza actualmente
de pensién, reconocida por PORVENIR S.A., tal y
como asi se acredita con la documental que obra
en el expediente, en donde se evidencia que a
partir del 01 de septiembre de 2017 disfruta de
la pensién por renta vitalicia, circunstancia que
también se evidencia de la relacion de pagos
para pensionados expedida por PORVENIR S.A.
Por las razones expuestas de manera
precedente, queda en evidencia que acertd el
juzgador de primer orden al no declarar la
ineficacia del traslado de régimen efectuado por
el demandante con fundamento en los
parametros sentados por la Sala de Casacion
Laboral de la Corte Suprema de Justicia, dado
que la invalidacion del traslado de un régimen a
otro, cuando quien demanda es un pensionado
en el RAIS, no resulta procedente por
incumplimiento al deber de informacién. Ello en
virtud de que en el demandante radica una
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PAGO DE
ACREENCIAS
LABORALES
INSOLUTAS

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA,
TODA VEZ QUE,
LOS MEDIOS
PERSUASIVOS
INCORPORADOS A
LA  ACTUACION
NO CONDUCEN A
DETERMINAR LA
OCURRENCIA DE
LA FALTA
ATRIBUIDA A LA
EX
TRABAJADORA.
AUNADO, A QUE
NO SE ACREDITO
NINGUNA
JUSTIFICACION
DE CARA A LA
OMISION EN QUE

INCURRIO EL
EMPLEADOR

RESPECTO A
CONSIGNAR  EN
UN FONDO DE
CESANTIAS, LA
PRESTACION

SOCIAL A FAVOR
DE LA

DEMARNDANTE

"De esa manera, la demandada no demostro la
conducta atribuida a su ex trabajadora, descrita
en la carta de terminacion del contrato de
trabajo de fecha 28 de agosto de 2019, como un
«acto que atente contra el buen nombre de la
institucién o de sus directivas» o «desacreditar
de alguna forma al empleador  con
manifestaciones o actos encaminados para tal
fin». No le asiste razén a la recurrente, ya que
no se acreditd el hecho o conducta que el
empleador invocé como motivo de la terminacién
del vinculo laboral, por ende, no podria
concluirse que existio falta suficiente para
configurar una justa causa del finiquito laboral.
Examinada la exposicién de las razones que el
juzgador ofrecié para argumentar la condena a
las indemnizaciones moratorias impuestas en
contra de la demandada, se indicé que no existia
elemento de prueba que permitiera establecer
que MEDICUC IPS no contaba con recursos
suficientes para efectuar el pago de las
acreencias laborales de la demandante al 15 de
febrero de 2019 y el 30 de agosto de ese mismo
afno. Ademas, se sefalé que el intento de
cancelacién de las acreencias laborales se realiz
con posterioridad a la terminacién del contrato,
y que la consignacién de lo debido se efectud
hasta el 20 de enero de 2023, siendo enterada la
demandante el 02 de febrero de 2023, por lo que
no se demostré con suficiencia que su proceder
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TRABAJO

SUPLEMENTAR
I0 Y
RECARGOS

SE CONFIRMA LA

SENTENCIA
DESESTIMATORIA
, PUES DE

NINGUNO DE LOS

MEDIOS DE
CONVICCION

APORTADOS AL
PROCESO SE
EXTRAE LA
CERTEZA Y
PRECISION QUE
DE LA PARTE

DEMANDANTE SE
EXIGE RESPECTO
DE LA
ACREDITACION
DEL TRABAJO
SUPLEMENTARIO
Y CON
RECARGOS.  EN
ESA MEDIDA, NO
HABIA LUGAR A
ORDENAR su
PAGO, NI MENOS
AUN, LA
RELIQUIDACION
DE LAS
ACREENCIAS
LABORALES CON

INCILICTAN DE

"En esa medida, no podia ocuparse el
sentenciador de primer grado, en hacer una
serie de ejercicios y elucidaciones, para extraer
del conjunto de los medios de conviccion, la
acreditacién del trabajo suplementario y con
recargos, pues ninguna de las pruebas refleja la
precisién y exactitud que se exige cuando se
trata de demostrar la causacion de horas extras
y con recargos, pues lo que eventualmente y
como maximo alcance juridico, solo podria
implicar la presencia meramente de una prueba
indiciaria, que no es suficiente para definir la
contienda. Vale la pena aqui recordar que las
pruebas son todo aquel medio empleado con el
fin de acreditar judicialmente la veracidad o
falsedad de un hecho puesto de presente y con
ello llevar al juzgador a la convicciéon para
aceptar o rechazar una hipdtesis planteada.
Estas a su vez pueden ser suficientes o
indiciarias, siendo las primeras aquellas a través
de las cuales se extrae certeza directamente
respecto de un hecho relevante a la causa y las
segundas, aquellas que acreditando cierto
supuesto de hecho, producen solo una sospecha
o inferencia respecto de la ocurrencia de otro
hecho no acreditado y relevante para la causa.
De alli que los indicios no sean por si mismos
suficientes para definir la contienda. De alli
extrajo que efectivamente, no existia al plenario
ninguna autorizacién del empleador para que el
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL

SE CONFIRMA
LA SENTENCIA
ESTIMATORIA,
AL  ADVERTIR
LA FALTA DE
INFORMACION
SUFICIENTE,
OPORTUNA Y
CLARA POR
PARTE DEL
FONDO
DEMANDADO
AL
DEMANDANTE
SOBRE
DECISION
ELECCION
REGIMEN
PENSIONAL,
VULNERANDO
SU DERECHO A
LA LIBRE
AFILIACION. SE
DECLARA LA
INEFICACIA DEL
TRASLADO Y SE

AODNDENA LA

LA
DE
DE

"Dicho esto, tenemos que, examinados los
medios de prueba incorporados a la actuacién,
en aras de establecer si la demandada
PORVENIR S.A. cumpli6 con el deber de
informacién, asesoria y consentimiento
informado, advierte la Colegiatura que, de los
documentos arrimados al plenario como lo son el
expediente administrativo del sefior TULIO JOSE
GRAZZIANI RINCC')N, la historia laboral
consolidada generada el 10 de marzo de 2023, la
relacién histérica de movimientos en la AFP
PORVENIR S.A. y el interrogatorio de parte que
este mismo absolvid, no es posible evidenciar
que la citada sociedad hubiese entregado al
demandante, a la fecha del traslado, informacion
suficiente de todas las implicaciones de ese acto,
dandole a conocer las condiciones para obtener
el derecho pensional a través de una asesoria
completa por parte de quien dispone de los
insumos para ello, y al tiempo comprensible para
quien no cuenta con los conocimientos
necesarios para entender las particularidades del
régimen pensional al que persigue acceder,
maxime que se trata de un tema que reviste
complejidad. En ese orden se advierte que, del
formulario suscrito por el demandante ante
PORVENIR S.A., mediante el cual se efectud el
traslado de régimen pensional, no se desprende
cudl pudo haber sido la informacion previa
brindada al actor sobre las reales implicaciones
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL

orC CUNFLRKIMIA
LA SENTENCIA
ESTIMATORIA,
AL ADVERTIR LA
FALTA DE
INFORMACION
SUFICIENTE,
OPORTUNA Y
CLARA POR
PARTE DEL
FONDO
DEMANDADO AL
DEMANDANTE
SOBRE
DECISION
ELECCION
REGIMEN
PENSIONAL,
VULNERANDO
SU DERECHO A
LA LIBRE
AFILIACION. SE
DECLARA LA
INEFICACIA DEL
TRASLADO Y SE
ORDENA LA
DEVOLUCION

N mMACTNC

LA
DE
DE

"Dicho esto, tenemos que, examinados los
medios de prueba incorporados a la actuacién,
en aras de establecer si la demandada
PORVENIR S.A. cumpli6 con el deber de
informacién, asesoria y consentimiento
informado, advierte la Colegiatura que, de los
documentos arrimados al plenario como lo son el
expediente administrativo del sefior ALADINO
PEREZ GUZMAN, la historia laboral expedida por
la AFP demandada, la relacidon historica de
movimientos en la AFP PORVENIR S.A. y el
interrogatorio de parte que este mismo absolvio,
no es posible evidenciar que PORVENIR S.A.
hubiese entregado al demandante la informacion
requerida, a la fecha del traslado, suministrando
la informacion suficiente de todas Ilas
implicaciones de ese acto, dandole a conocer las
condiciones para obtener el derecho pensional a
través de una asesoria completa por parte de
quien dispone de los insumos para ello, y al
tiempo comprensible para quien no cuenta con
los conocimientos necesarios para entender las
particularidades del régimen pensional al que
persigue acceder, maxime que se trata de un
tema que reviste complejidad. En ese orden se
advierte que, del formulario suscrito por el
demandante ante Horizonte hoy PORVENIR S.A.
el 19 de agosto de 1998, mediante el cual se
efectud el traslado de régimen pensional, en el
que valga indicar se consigna Unicamente el
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SUSTITUCION
PENSIONAL EN
CALIDAD
COMPANERA
PERMANENTE

DE

SE CONFIRMA
PARCIALMENTE LA
SENTENCIA

ESTIMATORIA AL
CONSIDERAR QUE

OLGA MARIA
TORDECILLA DE
ROYERT
ACREDITO EL
REQUISITO DE
CINCO ANOS DE
CONVIVENCIA
CON EL
CAUSANTE,
DARIO  ROYERT

SANCHEZ, LO QUE
LE OTORGA EL
DERECHO A LA
SUSTITUCION

PENSIONAL, NO
ASI, A LA SENORA
ALIX MARIELA
VERA FLOREZ,
QUIEN ALEGO
SER COMPANERA
PERMANENTE, LO
QUE LE IMPIDE
TENER LEGITIMO
INTERES
JURIDICO

INMDIICNAD CI

PARA

"Asi las cosas, contrario a lo esgrimido por
ECOPETROL e incluso por la demandante ALIX
MARIELA, una vez analizadas las pruebas
arrimadas al plenario es posible extraer que en
efecto OLGA MARIA TORDECILLA DE ROYERT
convivié con el causante por mas de 5 anos,
desde su matrimonio en 1973, puesto que el
testigo HEISCHERMAN TORDECILLA PLATA dio fe
de que la convivencia se mantuvo hasta el
fallecimiento de DARIO ROYERT SANCHEZ en el
afo 2020; ahora bien, si en gracia de discusién
se admitiera que la convivencia finalizé 15 afios
antes, como lo afirmo la sefiora ALIX MARIELA,
aun asi, ello implicaria el cumplimiento de mas
de 30 afos de wun vinculo continuo vy
permanente, lo que no solo acredita el registro
civil de matrimonio, sino también la existencia
de 2 hijos fruto de esa unién, asi como el hecho
de que la sefiora OLGA MARIA continué siendo la
beneficiaria de los servicios de salud de
ECOPETROL en calidad de cényuge del causante,
lo que desdice del rompimiento del vinculo entre
ellos. Asi las cosas, de las pruebas aportadas por
la sefiora ALIX MARIELA VERA no es posible
extraer con fuerza de certeza que en efecto tuvo
una convivencia desde el afio 2014 con DARIO
ROYERT, ni mucho menos que la misma se haya
extendido hasta la fecha del fallecimiento en
noviembre de 2020, puesto que, tal como ya se
expuso, los testigos no coincidieron en sus
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SUSTITUCION
PENSIONAL EN
CALIDAD DE
COMPANERA
PERMANENTE

SE CONFIRMA LA

SENTENCIA
DESESTIMATORIA,
PUES LA
DEMANDANTE  NO
ACREDITO EL
REQUISITO

ESTABLECIDO EN EL
ARTICULO 47 DE LA
LEY 100 DE 1993,
MODIFICADO  POR
EL ARTICULO 13 DE
LA LEY 797 DE 2003.
ESPECIFICAMENTE,

NO SE PROBO QUE,

DURANTE LOS
CINCO ANOS
INMEDIATAMENTE

ANTERIORES AL
FALLECIMIENTO DEL

PENSIONADO,
EXISTIERA UNA
CONVIVENCIA
EFECTIVA Y CON
VOCACION DE
PERMANENCIA,
CARACTERIZADA
POR LAZOS

AFECTIVOS, AYUDA
MUTUA Y SOPORTE
ECONOMICO.

"Entonces en efecto al revisar las declaraciones
recaudadas se encuentran que las dos primeras
declarantes no pudieron concretar cuando inicié
la convivencia entre la demandante vy el
pensionado, siendo que la primera carece de
credibilidad para Sala pues en realidad es de
oidas y cae en multiples contradicciones, siendo
la mas relevante afirmar que no pudo asistir al
sepelio del sefior Winston debido a que este
ocurrio durante la Pandemia del Covid-19,
cuando en realidad el pensionado falleci6 el 28
de junio de 2015 y el confinamiento obligatorio
decretado por el Gobierno Nacional inici6 el 17
de marzo de 2020. Los dos Uultimos testigos
afirmaron no conocer a la demandante ni que el
pensionado hubiere residido en un lugar
diferente a la casa con su esposa. Entonces, al
examinar en conjunto el material probatorio
recaudado se observa con claridad que, si bien la
demandante pudo tener una relacién sentimental
con el pensionado, lo cierto es que ella no tenia
vocacion de permanencia ni existia un proyecto
de vida en pareja donde primara la asistencia
solidaria, ni se logrdé acreditar una convivencia
real, efectiva y afectiva durante el tiempo que
exige la Ley, pues a lo sumo acreditdé que esta
inicié el 13 de diciembre de 2010 y culminé el 24
de marzo de 2015. Bajo tales circunstancias, la
demandante, quien adujo la calidad de
compafera permanente, no prob6é haber
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RECONOCIMIE
NTO Y PAGO
DE PENSION
DE INVALIDEZ
/ NULIDAD DE
DICTAMENES

DE PERDIDA
DE CAPACIDAD
LABORAL

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA

ESTIMATORIA AL
ESTABLECERSE LA
PROCEDENCIA EN

EL
RECONOCIMIENT

0 DE LA
DEMANDANTE EL
DERECHO A
PENSION DE

INVALIDEZ DESDE
EL 5 DE ABRIL DE

2019,
VERIFICANDO SU
PERDIDA DE
CAPACIDAD
LABORAL
SUPERIOR AL
50% Y
CUMPLIMIENTO
DE LAS 50
SEMANAS DE
COTIZACION EN

LOS TRES ANOS
ANTERIORES A LA
ESTRUCTURACION
, DE OTRA PARTE
SE MODIFICA EL
MONTO DEL

DETDAOACTIVIO

"Asi, para causar la pensién de la invalidez, son
dos los requisitos para su causacion que, i) el
afiliado haya cotizado 50 semanas en los tres (3)
anos anteriores a la fecha de estructuracion de
la invalidez, o desde el hecho causante de la
invalidez, segln el caso, y ii) tener una PCL del
50% o mas de origen comun. Teniendo claros
tales aspectos, en lo que concierne al primer
punto, basta con revisar la historia laboral de la
demandante allegada por Colpensiones,
documento del cual surge palmario que, en los
tres afios anteriores a la fecha de estructuracion
de la invalidez -5 de abril de 2019-, Ia
demandante cotiz6 mdas de la densidad de
semanas que la norma exige, de ahi que tal
requisito esté satisfecho. Lo mismo ocurre con el
segundo de los requisitos, pues, del dictamen
No. 51872564-2397 del 28 de diciembre de
2021, expedido por la Junta Regional de
Calificacion de Invalidez de Norte de Santander,
ordenado dentro del presente tramite, se
advierte que la demandante tiene una pérdida de
capacidad laboral del 56,15%, estructurada el 5
de abril de 2019. Sobre la aplicabilidad de tal
pericia para definir el caso de autos, la Sala no
encuentra desacertado el actuar del Juez de
primera instancia, en la medida en que lo que
hizo fue adecuar la pérdida de capacidad laboral
al estado real y actual probado de salud de la
demandante. Lo anterior, para significar que no
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA,
QUE DECRETO LA
INEFICACIA DE LA
AFILIACION QUE
EL DEMANDANTE
REALIZO DEL RPM
AL RAIS PUES, AL

ANALIZAR LA
PRUEBA
RECAUDADA EN
JUICIO, SE
OBSERVA, QUE,
EN EL CURSO DEL
PROCESO, NO
APARECE
DEMOSTRADO

QUE A LA PARTE
DEMANDANTE SE
LE BRINDARA, AL
MOMENTO DE SU
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL, LA
INFORMACION
PREVISTA EN LAS
DISPOSICIONES
LEGALES
VIGENTES

"4.4. Pues bien, auscultado, en su conjunto, los
medios de prueba a que se hizo alusién,
allegados en la instancia, no reposa en el
expediente elemento probatorio que demuestre
que la AFP aqui demandada suministré a la
demandante la informacién legal calificada a que
se hizo referencia, que le permitiera adoptar,
con la ilustracion adecuada, la decision de
eleccién de régimen pensional, por lo que no se
garantizd6 su derecho a la libre y voluntaria
afiliacion, el cual se consolida a través de una
correcta informacién y buen consejo,
generandose la ineficacia del acto de traslado de
régimen, lo que conlleva la devolucién de los
gastos de administracion y demadas conceptos,
debidamente indexados, ya que, al declararse la

ineficacia del traslado al RAIS, deben
retrotraerse las cosas al estado en que se
encontraban como si acto nunca hubiere

existido. En efecto, de la prueba documental
resefiada y el interrogatorio de parte absuelto
por la demandante, se reitera, no se evidencia
que la AFP demandada hubiese entregado a la
accionante la informacion desglosada,
suministrando la informacién suficiente de todas

las implicaciones de ese acto, dandole a conocer

a Avila Ortiz las condiciones para obtener el
derecho pensional a través de una asesoria
completa por parte de quien dispone de los
insumos para ello, y al tiempo comprensible para
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA,
QUE DECRETO LA
INEFICACIA DE LA
AFILIACION QUE
EL DEMANDANTE
REALIZO DEL RPM
AL RAIS PUES, AL

ANALIZAR LA
PRUEBA
RECAUDADA EN
JUICIO, SE
OBSERVA, QUE,
EN EL CURSO DEL
PROCESO, NO
APARECE
DEMOSTRADO

QUE A LA PARTE
DEMANDANTE SE
LE BRINDARA, AL
MOMENTO DE SU
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL, LA
INFORMACION
PREVISTA EN LAS
DISPOSICIONES
LEGALES
VIGENTES

“4.4. Pues bien, auscultado, en su conjunto, los
medios de prueba a que se hizo alusién,
allegados en la instancia, no reposa en el
expediente elemento probatorio que demuestre
que la AFP aqui demandada suministré a la
demandante la informacién legal calificada a que
se hizo referencia -num 4.2.- que le permitiera
adoptar, con la ilustracion adecuada, la decisién
de eleccién de régimen pensional, por lo que no
se garantizé su derecho a la libre y voluntaria
afiliacion, el cual se consolida a través de una
correcta informacién y buen consejo,
generandose la ineficacia del acto de traslado de
régimen lo que conlleva la devolucién de los
gastos de administracion y demadas conceptos,
debidamente indexados, ya que, al declararse la

ineficacia del traslado al RAIS, deben
retrotraerse las cosas al estado en que se
encontraban como si acto nunca hubiere

existido, como ya se adelantd. En efecto, de la
prueba documental resefiada y el interrogatorio
de parte absuelto por la demandante, se reitera,
no se evidencia que la AFP demandada hubiese
entregado a la demandante la informacién
desglosada, suministrando la informacién
suficiente de todas las implicaciones de ese acto,
dandole a conocer a Suescun Moncada las
condiciones para obtener el derecho pensional a
través de una asesoria completa por parte de
quien dispone de los insumos para ello, y al
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA,
QUE DECRETO LA
INEFICACIA DE LA
AFILIACION QUE
EL DEMANDANTE
REALIZO DEL RPM
AL RAIS PUES, AL

ANALIZAR LA
PRUEBA
RECAUDADA EN
JUICIO, SE
OBSERVA, QUE,
EN EL CURSO DEL
PROCESO, NO
APARECE
DEMOSTRADO

QUE A LA PARTE
DEMANDANTE SE
LE BRINDARA, AL
MOMENTO DE SU
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL, LA
INFORMACION
PREVISTA EN LAS
DISPOSICIONES
LEGALES
VIGENTES

“4.4. Pues bien, auscultado, en su conjunto, los
medios de prueba a que se hizo alusién,
allegados en la instancia, no reposa en el
expediente elemento probatorio que demuestre
que la AFP aqui demandada suministré al
demandante la informacién legal calificada a que
se hizo referencia -num 4.2.- que le permitiera
adoptar, con la ilustracion adecuada, la decisién
de eleccién de régimen pensional, por lo que no
se garantizé su derecho a la libre y voluntaria
afiliacion, el cual se consolida a través de una
correcta informacién y buen consejo,
generandose la ineficacia del acto de traslado de
régimen lo que conlleva la devolucién de los
gastos de administracion y demadas conceptos,
debidamente indexados, ya que, al declararse la

ineficacia del traslado al RAIS, deben
retrotraerse las cosas al estado en que se
encontraban como si acto nunca hubiere

existido, como ya se adelantd. En efecto, de la
prueba documental resefiada y el interrogatorio
de parte absuelto por el demandante, se reitera,
no se evidencia que la AFP demandada hubiese
entregado al demandante la informacién
desglosada, suministrando la informacién
suficiente de todas las implicaciones de ese acto,
dandole a conocer a Esparza Uribe Ilas
condiciones para obtener el derecho pensional a
través de una asesoria completa por parte de
quien dispone de los insumos para ello, y al
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RELIQUIDACIO
N PENSIONAL,
CON UNA TASA
DE
REEMPLAZO
DEL 80%

REVOCA
SENTENCIA
INCORRECTA
INTERPRETACION
DEL ART. 34 DE
LA LEY 100 DE
1993
MODIFICADA POR
LA LEY 797 DE
2003, EN
ACUERDO CON
LAS SENTENCIAS
SL3501-2022 Y

LA
POR

SL810-2023 DE
LA SALA DE
CASACION
LABORAL. SE
DEBERA APLICAR
UNA TASA DE
REEMPLAZO DEL
80% SOBRE EL
IBL Y RE-
LIQUIDAR LA
MESADA
PENSIONAL DEL
DEMANDANTE
DESDE EL 1° DE

AGOSTO DE 2021,
SIN )
PRESCRIPCION Y

CIN INTCDCCLCC

“Por lo que entonces este es el cabal
entendimiento que fijé la jurisprudencia de la
Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema
de Justicia que se le debe dar al inciso final del
art. 34 de la Ley 100 de 1993 modificado por el
art. 10 de la Ley 797 de 2003. Ahora, obran en
el plenario los Reportes de Semanas Cotizadas a
Pensidon emitidos por Colpensiones actualizados
al 2 de agosto de 2021, 14 de junio de 2022, 1°
de septiembre de 2022 y 28 de marzo de 2023,
que fueron consolidados por este Tribunal con lo
cual se demuestra que el demandante cotizé
2081.29 semanas a corte del 31 de julio de 2021
(fecha que se tiene en cuenta pues el disfrute de
la pension inicié el 1° de agosto de 2021), por lo
que entonces al superar las 1800 semanas
cotizadas por parte del demandante, Ile
corresponde una tasa de reemplazo del 80%
porcentaje que se le aplica al valor del IBL y que
al efectuar la operacién da como resultado el
valor de la primera mesada pensional. Revisada
la documental obrante en el expediente, se
colige que en el presente asunto no operd el
fendmeno prescriptivo, tal como pasa a verse
Colpensiones con Resolucién No. SUB 164038
del 14 de julio de 2021 reconocié y liquidé a
favor del demandante su derecho pensional,
decisién que le fue notificada personalmente el
30 de julio de 2021, por lo que present6 solicitud
de reliquidacion de la mesada pensional el 9 de
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA,
QUE DECRETO LA
INEFICACIA DE LA
AFILIACION QUE
EL DEMANDANTE
REALIZO DEL RPM
AL RAIS PUES, AL

ANALIZAR LA
PRUEBA
RECAUDADA EN
JUICIO, SE
OBSERVA, QUE,
EN EL CURSO DEL
PROCESO, NO
APARECE
DEMOSTRADO

QUE A LA PARTE
DEMANDANTE SE
LE BRINDARA, AL
MOMENTO DE SU
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL, LA
INFORMACION
PREVISTA EN LAS
DISPOSICIONES
LEGALES
VIGENTES

“4.4. Pues bien, auscultado, en su conjunto, los
medios de prueba a que se hizo alusién,
allegados en la instancia, no reposa en el
expediente elemento probatorio que demuestre
que las Afp(s) aqui demandadas suministraron a
la demandante la informacién legal calificada a
que se hizo referencia -nuim. 4.2.- que le
permitiera adoptar, con la ilustracién adecuada,
la decisién de eleccién de régimen pensional, por
lo que no se garantizé su derecho a la libre y
voluntaria afiliacion, el cual se consolida a través
de una correcta informaciéon y buen consejo,
generandose la ineficacia del acto de traslado de
régimen lo que conlleva la devolucién de los
gastos de administracion y demadas conceptos,
debidamente indexados, ya que, al declararse la

ineficacia del traslado al RAIS, deben
retrotraerse las cosas al estado en que se
encontraban como si acto nunca hubiere

existido, como ya se adelantd. En efecto, de la
prueba documental resefiada y el interrogatorio
de parte absuelto por la demandante, se reitera,
no se evidencia que alguna de las Afps
demandadas hubiese entregado a la demandante
la informacidon desglosada, suministrando Ia
informacién suficiente de todas las implicaciones
de ese acto, dandole a conocer a Mora Jaimes
las condiciones para obtener el derecho
pensional a través de una asesoria completa por
parte de quien dispone de los insumos para ello,
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INDEMNIZACI
ON POR
TERMINACION
UNILATERAL
DE CONTRATO
SIN JUSTA
CAUSA

SE CONFIRMA LA

SENTENCIA
ABSOLUTORIA
PUES DE LA
PRUEBA
PRODUCIDA  EN
JUICIO, EN SU
CONJUNTO DE
CARA A LAS
GLOSAS
FORMULADAS EN
LA ALZADA, SE
ADVIERTE QUE EL
CONTRATO DE
TRABAJO A
TERMINO
INDEFINIDO QUE
UNIO A LAS
PARTES FINALIZO
POR LA JUSTA

CAUSA PUES SE
CONFIGURO LA
CAUSAL

CONTENIDA EN EL
NUMERAL 6) DEL
LITERAL A) DEL
ART. 62 DEL
CcODIGO

SUSTANTIVO DEL
TRABAJO.

“Entonces es evidente que la demandante no
actué con diligencia ni eficacia en la labor
encomendada, sin que tenga incidencia o
injerencia alguna de que fuere por primera vez o
que no se hubiere materializado el perjuicio
contra la representante legal, pues como ya se
aclard, lo que faculta al empleador para dar por
terminado el contrato es el incumplimiento grave
de la obligacion, asi fuere por primera vez, pues
bajo tales condiciones lo pactaron las partes,
estipulacion que no vulnera los derechos
fundamentales de la trabajadora ni transgrede el
ordenamiento juridico, ya que en realidad si fue
grave su comportamiento al no efectuar el
seguimiento de ese incidente de desacato, ya
que era su deber estar informada del tramite del
mismo, actuando sin la diligencia y cuidado
requerido. Asi las cosas, es claro que la
demandante incurrié en el incumplimiento grave
de sus obligaciones como Gerente Juridica
durante el trédmite del referido incidente de
desacato, configurdndose asi el precepto legal
contenido en el numeral 1° del articulo 58 del
Codigo Sustantivo del Trabajo, estructurando asi
la causal para dar por terminado el contrato de
trabajo con justa causa prevista en el numeral
6° del literal a) del art. 62 ibidem. En
consecuencia, al encontrarse probada la causal
que da lugar a declarar que el contrato de
trabajo que unié a las partes termind por justa

. . . 7 g .
nnnnn £al circrinctancin dniridicens ae cuficioantn

168

2021

793

2023

2024

ORDINARIO

HENRY
LOZADA
PINILLA.

YELISA
ANDREA
CADENA
ORDONEZ.

LA
FUNDACION
DE LA MUJER
COLOMBIA
S.A.S.

VER FALLO



https://etbcsj-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/relatribsupbuc_cendoj_ramajudicial_gov_co/EW1gt61G2G9NsZnsJWoctPoB3S-Si6C5UI9LTcNvU0IYYw?e=045O5M

INEFICACIA DE
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA,
QUE DECRETO LA
INEFICACIA DE LA
AFILIACION QUE
EL DEMANDANTE
REALIZO DEL RPM
AL RAIS PUES, AL

ANALIZAR LA
PRUEBA
RECAUDADA EN
JUICIO, SE
OBSERVA, QUE,
EN EL CURSO DEL
PROCESO, NO
APARECE
DEMOSTRADO

QUE A LA PARTE
DEMANDANTE SE
LE BRINDARA, AL
MOMENTO DE SU
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL, LA
INFORMACION
PREVISTA EN LAS
DISPOSICIONES
LEGALES
VIGENTES

“4.4. Pues bien, auscultado, en su conjunto, los
medios de prueba a que se hizo alusién,
allegados en la instancia, no reposa en el
expediente elemento probatorio que demuestre
que las Afp(s) aqui demandadas suministraron al
demandante la informacién legal calificada a que
se hizo referencia -nim. 4.2.- que le permitiera
adoptar, con la ilustracion adecuada, la decisién
de eleccién de régimen pensional, por lo que no
se garantizé su derecho a la libre y voluntaria
afiliacion, el cual se consolida a través de una
correcta informacién y buen consejo,
generandose la ineficacia del acto de traslado de
régimen, lo que conlleva la devolucién de los
gastos de administracion y demadas conceptos,
debidamente indexados, ya que, al declararse la

ineficacia del traslado al RAIS, deben
retrotraerse las cosas al estado en que se
encontraban como si acto nunca hubiere

existido, como ya se adelantd. En efecto, de la
prueba documental resefiada y el interrogatorio
de parte absuelto por el demandante, se reitera,
no se evidencia que alguna de las Afps
demandadas hubiese entregado al demandante
la informacidon desglosada, suministrando Ia
informacién suficiente de todas las implicaciones
de ese acto, dandole a conocer a Moreno
Martinez las condiciones para obtener el derecho
pensional a través de una asesoria completa por
parte de quien dispone de los insumos para ello,
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA,
QUE DECRETO LA
INEFICACIA DE LA
AFILIACION QUE
EL DEMANDANTE
REALIZO DEL RPM
AL RAIS PUES, AL

ANALIZAR LA
PRUEBA
RECAUDADA EN
JUICIO, SE
OBSERVA, QUE,
EN EL CURSO DEL
PROCESO, NO
APARECE
DEMOSTRADO

QUE A LA PARTE
DEMANDANTE SE
LE BRINDARA, AL
MOMENTO DE SU
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL,
INFORMACION
PREVISTA EN LAS
DISPOSICIONES
LEGALES
VIGENTES

LA

“4.4. Pues bien, auscultado, en su conjunto, los
medios de prueba a que se hizo alusién,
allegados en la instancia, no reposa en el
expediente elemento probatorio que demuestre
que las Afp(s) aqui demandadas suministraron a
la demandante la informacién legal calificada a
que se hizo referencia -nuim. 4.2.- que le
permitiera adoptar, con la ilustracién adecuada,
la decisién de eleccién de régimen pensional, por
lo que no se garantizé su derecho a la libre y
voluntaria afiliacion, el cual se consolida a través
de una correcta informaciéon y buen consejo,
generandose la ineficacia del acto de traslado de
régimen lo que conlleva la devolucién de los
gastos de administracion y demadas conceptos,
debidamente indexados, ya que, al declararse la

ineficacia del traslado al RAIS, deben
retrotraerse las cosas al estado en que se
encontraban como si acto nunca hubiere

existido, como ya se adelantd. En efecto, de la
prueba documental resefiada y el interrogatorio
de parte absuelto por la demandante, se reitera,
no se evidencia que alguna de las Afps
demandadas hubiese entregado a la demandante
la informacidon desglosada, suministrando Ia
informacién suficiente de todas las implicaciones
de ese acto, dandole a conocer a Mora
Hernandez las condiciones para obtener el
derecho pensional a través de una asesoria
completa por parte de quien dispone de los

inciumac nara alla Lol Finmmn mnrancibhla naen
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA,
QUE DECRETO LA
INEFICACIA DE LA
AFILIACION QUE
EL DEMANDANTE
REALIZO DEL RPM
AL RAIS PUES, AL
ANALIZAR LA
PRUEBA
RECAUDADA  EN
JUICIO, SE
OBSERVA, QUE,
EN EL CURSO DEL
PROCESO, NO
APARECE
DEMOSTRADO
QUE A LA PARTE
DEMANDANTE SE
LE BRINDARA, AL
MOMENTO DE SU
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL, LA
INFORMACION
PREVISTA EN LAS
DISPOSICIONES
LEGALES
VIGENTES

“4.4. Pues bien, auscultado, en su conjunto, los
medios de prueba a que se hizo alusién,
allegados en la instancia, no reposa en el
expediente elemento probatorio que demuestre
que las Afp(s) aqui demandadas suministraron a
la demandante la informacién legal calificada a
que se hizo referencia -nuim. 4.2.- que le
permitiera adoptar, con la ilustracién adecuada,
la decisién de eleccién de régimen pensional, por
lo que no se garantizé su derecho a la libre y
voluntaria afiliacion, el cual se consolida a través
de una correcta informaciéon y buen consejo,
generandose la ineficacia del acto de traslado de
régimen lo que conlleva la devolucién de los
gastos de administracion y demadas conceptos,
debidamente indexados, ya que, al declararse la

ineficacia del traslado al RAIS, deben
retrotraerse las cosas al estado en que se
encontraban como si acto nunca hubiere

existido, como ya se adelantd. En efecto, de la
prueba documental resefiada y el interrogatorio
de parte absuelto por la demandante, se reitera,
no se evidencia que alguna de las Afps
demandadas hubiese entregado a la demandante
la informacidon desglosada, suministrando Ia
informacién suficiente de todas las implicaciones
de ese acto, dandole a conocer a Mora
Hernandez las condiciones para obtener el
derecho pensional a través de una asesoria
completa por parte de quien dispone de los

inciumac nara alla Lol Finmmn mnrancibhla naen
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PAGO DE
ACREENCIAS
LABORALES
INSOLUTAS E
INDEMNIZACI
ONES
CORRESPONDI
ENTES, COMO
CONDUCTOR
DEL SERVICIO
PUBLICO

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
DESESTIMATORIA
AL HABERSE
ESTABLECIDO
QUE LA RELACION

ENTRE LAS
PARTES NO
CONFIGURABA UN
CONTRATO
LABORAL, SINO
UNA  RELACION
SENTIMENTAL
CON UN
ESFUERZO
COMUN. EL
TESTIMONIO DEL
DEMANDANTE

INDICO QUE NO

HABIA UNA
RELACION DE
SUBORDINACION
EN SU TRABAIJO,
YA QUE
MANTENIA Su
PROPIA
SEGURIDAD
SOCIAL Y NO
RECIBIA UN

SALARIO FIJO. SE

NEC\/IDTIIA LA

“En tales condiciones es claro que el demandante, en
realidad, conducia el vehiculo taxi de placas SXR 592
para los fines propios de la relacion de pareja que
mantenia con la demandada Celis Ruiz, primero como
compafiera, luego como coényuge, con plena autonomia
y libertad, ajeno al derecho del trabajo. Tal uso y
explotacion del automotor por parte del demandante,
evidentemente, tuvo por causa no una relacion de
trabajo remunerado, sino la convivencia que tenia con
su compafiera sentimental, quien después fue su
esposa, siendo claro que compartian una vida marital
juntos de techo, lecho y mesa con unos objetivos en
comun, donde la demandada Celis Ruiz nunca impartio
o6rdenes al demandante, pues lo Unico que los unia era
la vida en pareja que tenian juntos; desvirtuandose asi
la presuncion de subordinacién del art. 24 del CST, de
todo lo cual dan cuenta las documentales obrantes en
el proceso y los testigos recepcionados en el plenario.
También se desvirtud la presuncién del articulo 15 de
la Ley 15 de 1959 con sus modificaciones, por cuanto
es claro que la sociedad demandada nunca intervino
en el uso que el demandante le daba al vehiculo de
placas SXR 592, pues lo Unico que realizd en
cumplimiento de la ley fue afiliar al taxi para que éste
estuviera habilitado para el transporte publico
individual de pasajeros sin tener injerencia alguna en
su manejo y, si bien establecia las tarifas, ello en
cumplimiento de una disposicién legal.”
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA,
QUE DECRETO LA
INEFICACIA DE LA
AFILIACION QUE
EL DEMANDANTE
REALIZO DEL RPM
AL RAIS PUES, AL

ANALIZAR LA
PRUEBA
RECAUDADA EN
JUICIO, SE
OBSERVA, QUE,
EN EL CURSO DEL
PROCESO, NO
APARECE
DEMOSTRADO

QUE A LA PARTE
DEMANDANTE SE
LE BRINDARA, AL
MOMENTO DE SU
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL, LA
INFORMACION
PREVISTA EN LAS
DISPOSICIONES
LEGALES
VIGENTES

“4.4. Pues bien, auscultado, en su conjunto, los
medios de prueba a que se hizo alusién,
allegados en la instancia, no reposa en el
expediente elemento probatorio que demuestre
que la AFP aqui demandada suministré al
demandante la informacién legal calificada a que
se hizo referencia -nim. 4.2.- que le permitiera
adoptar, con la ilustracion adecuada, la decisién
de eleccién de régimen pensional, por lo que no
se garantizé su derecho a la libre y voluntaria
afiliacion, el cual se consolida a través de una
correcta informacién y buen consejo,
generandose la ineficacia del acto de traslado de
régimen, lo que conlleva la devolucién de los
gastos de administracion y demadas conceptos,
debidamente indexados, ya que, al declararse la

ineficacia del traslado al RAIS, deben
retrotraerse las cosas al estado en que se
encontraban como si acto nunca hubiere

existido, como ya se adelantd. En efecto, de la
prueba documental resefiada y el interrogatorio
de parte absuelto por el demandante, se reitera,

no se evidencia que la AFP demandada hubiese
entregado al demandante la informacién
desglosada, suministrando la informacién

suficiente de todas las implicaciones de ese acto,
dandole a conocer a Meza Rincdn las condiciones
para obtener el derecho pensional a través de
una asesoria completa por parte de quien
dispone de los insumos para ello, y al tiempo
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RECONOCIMIE

NTO DE LA
PENSION
SUSTITUTIVA

COMO HIJO DE
CRIANZA Y

DADO SuU
ESTADO DE
DISCAPACIDA
D

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA QUE
DENIEGA LAS
PRETENSIONES
DE LA DEMANDA,
HABIDA CUENTA
QUE, LOS MEDIOS
PERSUASIVOS
INCORPORADOS
AL PLENARIO NO
PERMITEN
ADQUIRIR
CERTEZA ACERCA
DE LA CALIDAD
DE BENEFICIARIO
RECLAMADA POR
EL DEMANDANTE,
PUES CARECEN
DE LA FUERZA
NECESARIA PARA
TENER POR
ACREDITADOS
LOS REQUISITOS
EXIGIDOS
JURISPRUDENCIA
LMENTE PARA
CONSIDERARLO
HIJO DE CRIANZA
INVALIDO, A
EFECTO DE

LACCDCD A LA

“Asi las cosas, las pruebas obrantes en el plenario de
manera alguna respaldan las afirmaciones del
recurrente respecto a la presunta calidad de hijo de
crianza frente a JOSE DE JESUS RAMIREZ, maxime
que todas ellas apuntan a que el promotor de la acciéon
dependia econdmicamente de su progenitora FLOR DE
MARIA RAMIREZ VIUDA DE LONDONO. Aunque se le
reconocié a ella la pensidn de sobreviviente en calidad
conyuge de JOSE DE JESUS, de ello no deviene que
este haya considerado a OSCAR LONDONO RAMIREZ
como su hijo de crianza, ni que hubiera reemplazado la
figura de su padre consanguineo, ni que se hubieran
generado entre ellos los vinculos de afecto, proteccion
y comprensién; ni la permanencia en el tiempo de
tales lazos, y menos aun que existiera una
dependencia econémica de aquel a quien exhibe como
presunto padre. En ese orden, al no encontrarse
acreditados los presupuestos exigidos
jurisprudencialmente para hacerse acreedor al
beneficio de la sustitucion pensional bajo la figura de
hijo de «crianza, resultdé acertado despachar
desfavorablemente su pretension, tal y como lo decidié
la juzgadora de primer orden. No existiendo mas
condenas por auscultar, ni reparos por examinar,
basta lo hasta acd discurrido para confirmar la
sentencia de primera instancia. En estricta sujecién a
lo dispuesto en el numeral 1° del articulo 365 del CGP,
aplicable a esta causa bajo el principio de integracion
normativa autorizado por el articulo 145 del CPTSS, se
gravara a OSCAR LONDONO RAMIREZ con condena en
costas, en favor de la demandada UGPP, dado que no
prosperé la alzada interpuesta.”
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SUSTITUCION
PENSIONAL EN
CALIDAD DE
MADRE DEL
CAUSANTE

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
DENEGATORIA,
DADO QUE PARA
QUE UN PADRE O
MADRE DEL
CAUSANTE  SEA
BENEFICIARIO DE
LA PENSION DE
SOBREVIVIENTE,
DEBE
DEMOSTRAR QUE
NO EXISTE UN
BENEFICIARIO
CON MEJOR
DERECHO. EN
ESTE CASO, LOS
MEDIOS
PROBATORIOS,
TANTO
DOCUMENTALES
COoMO
TESTIMONIALES,
EVIDENCIAN QUE
LA SENORA
MARTHA ISABEL
AMAYA MORENO
CUMPLIO CON EL
REQUISITO DE
CONVIVENCIA

CcOMO CANVIICE

“Asi las cosas, los medios probatorios adosados
al plenario acreditan que, contrario a Ilo
planteado por la promotora del proceso, el
causante y la sefiora MARTHA ISABEL AMAYA
MORENO si convivieron durante mas de cinco (5)
afios. Si bien al momento del deceso el sefior
Francisco Ardila Bricefo vivia con su progenitora,
ello no ocasiona que la cdényuge pierda su
derecho a obtener el reconocimiento de la
pensién de sobreviviente, pues, como ya se
explicd, la coényuge solo estaba obligada a
demostrar el cumplimiento del minimo de
convivencia en cualquier tiempo, no
necesariamente en los afios inmediatamente
anteriores al deceso. De ahi que, al estar
cumplido el requisito sefialado, resulta acertada
la decision de la juez de primer grado de
absolver a las demandadas de todas las
pretensiones planteadas por la parte actora. No
existiendo mas condenas por auscultar, ni
reparos por examinar, basta lo hasta aca
discurrido para confirmar la decisidén; pese a lo
cual, no hay lugar a imponer condena en costas
en atencién al grado jurisdiccional de consulta
desde el cual se abordd el examen de la
sentencia en favor de JUANA FRANCISCA
BRICENO DE ARDILA.”
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA,
QUE DECRETO LA
INEFICACIA DE LA
AFILIACION QUE
EL DEMANDANTE
REALIZO DEL RPM
AL RAIS PUES, AL

ANALIZAR LA
PRUEBA
RECAUDADA EN
JUICIO, SE
OBSERVA, QUE,
EN EL CURSO DEL
PROCESO, NO
APARECE
DEMOSTRADO

QUE A LA PARTE
DEMANDANTE SE
LE BRINDARA, AL
MOMENTO DE SU
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL, LA
INFORMACION
PREVISTA EN LAS
DISPOSICIONES
LEGALES
VIGENTES

“4.4. Pues bien, auscultado, en su conjunto, los
medios de prueba a que se hizo alusién,
allegados en la instancia, no reposa en el
expediente elemento probatorio que demuestre
que las AFP(s) aqui demandadas suministraron a
la demandante la informacién legal calificada a
que se hizo referencia -nuim. 4.2.- que le
permitiera adoptar, con la ilustracién adecuada,
la decisién de eleccién de régimen pensional, por
lo que no se garantizé su derecho a la libre y
voluntaria afiliacion, el cual se consolida a través
de una correcta informaciéon y buen consejo,
generandose la ineficacia del acto de traslado de
régimen lo que conlleva la devolucién de los
gastos de administracion y demadas conceptos,
debidamente indexados, ya que, al declararse la

ineficacia del traslado al RAIS, deben
retrotraerse las cosas al estado en que se
encontraban como si acto nunca hubiere

existido, como ya se adelantd. En efecto, de la
prueba documental resefiada y el interrogatorio
de parte absuelto por la demandante, se reitera,
no se evidencia que alguna de las AFPs
demandadas hubiese entregado a la demandante
la informacidon desglosada, suministrando Ia
informacién suficiente de todas las implicaciones
de ese acto, dandole a conocer a Mantilla Vergel
las condiciones para obtener el derecho
pensional a través de una asesoria completa por
parte de quien dispone de los insumos para ello,

sz al Fiamna comnerancibla narn allion na clionta

94

2021

771

2023

2024

ORDINARIO

HENRY
LOZADA
PINILLA.

YAMILE
ASTRID
MANTILLA
VERGEL.

COLPENSIONE
S, PORVENIR
S.A. Y
PROTECCION
S.A.

VER FALLO



https://etbcsj-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/relatribsupbuc_cendoj_ramajudicial_gov_co/EePs4Z7FozVNu8M3JUsqPuYBylzy4vTQtLd4jZJeHMSRmw?e=5CAL2K

REEMBOLSO
DE DINERO

SE CONFIRMA LA

SENTENCIA
ESTIMATORIA AL
ACREDITARSE
QUE EL
DEMANDADO
RECIBIO
INDEBIDAMENTE
UNA SUMA DE
DINERO POR
CONCEPTO DE
RELIQUIDACION
PENSIONAL. LA
PRUEBA
DOCUMENTAL

DEMOSTRO QUE
ECOPETROL S.A.
REALIZO EL PAGO
DE
$137.071.958,00,
PERO ESTE NO SE
AJUSTO A LOS
REQUISITOS
LEGALES
NECESARIOS
PARA SER
CONSIDERADO
VALIDO. SE
MODIFICA AL
ACREDITARSE EL

DACO DADCIAL

“En ese orden, de la prueba documental obrante
al expediente, se tiene de los anexos al escrito
de contestaciéon a la reforma de la demanda, que
solo se acredité el pago parcial de la suma
reclamada y certificada por ECOPETROL S.A.,
porque el demandado aceptdé que la sociedad
demandante si reliquidé su pensién de
jubilacién, como se deduce del derecho de
peticion elevado por él a la sociedad, el
demandante visible a pag. 49 archivo 068, en el
que ademas sefalé que, desde enero de 2012,
hasta mayo de 2012, devengd una pension de
jubilacién de $9.107.400, pero a partir del mes
de junio de 2012 la suma de $3.625.700; razén
por la cual solicité se informara “el motivo o la
razéon de la reduccion de mi mesada pensional
en el mes de junio de 2012. Se me informe y
aclare si dicha reduccion de la mesada pensional
obedecié a la decisién proferida dentro de la
sentencia T-784 de 2011”, lo que permite
deducir que Ila entidad demandante venia
pagando la pensiéon segun la reliquidacion
ordenada por la Sala Laboral del Tribunal
Superior de Cucuta el 17 de marzo de 2011. Es
asi, que ECOPETROL, en respuesta a la peticion,
explicd que con ocasioén al fallo proferido por la
Corte Constitucional T-784 de 2011, procedié a
reajustar las mesadas pensionales, tal y como se
venian pagando antes de la orden de tutela -
padg. 51 archivo 068-. Por tanto, la Sala, al

ranlizaer loaec ~Alonilac arvitenAticac
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CONTRATO DE
TRABAJO,
SANCION
MORATORIA
ART. 99 DE LA
LEY 50 DE
1990,
PRESCRIPCION
-ACREENCIAS
Y APORTES EN
SALUD

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA
QUE DECLARO LA
EXISTENCIA DEL
CONTRATO DE
TRABAJO ENTRE
LAS PARTES,
PUES SE
COMPROBO LA
PRESTACION DEL

SERVICIO
PERSONAL  DEL
DEMANDANTE A
FAVOR DE LA
SOCIEDAD

DEMANDADA. NO
OBSTANTE, SE
AJUSTARA EL

EXTREMO INICIAL
DE LA RELACION
LABORAL
CONFORME A LA
PRUEBA
TESTIMONIAL Y
LAS DIRECTRICES
JURISPRUDENCIA
LES LABORALES
APLICABLES.

"En ese orden de ideas, es innegable que se acreditd
la prestacion del servicio por parte de Yon Albeiro
Jaimes Figueroa, en favor de la Sociedad Alejandro
Glavis Ramirez, propietario de la finca el Madrigal-
hecho fuera de discusion-, inexcusablemente ha de
operar en su favor, la presuncion que establece el art.
24 del C.S.T. Aunque los testigos no contestaron en
sefialar los extremos temporales, al unisono
aseguraron que el demandante si prestd sus servicios
como vaquero, realizando labores de oficios varios,
cuidando novillos, entre otras funciones. Ademas, la
prueba testimonial, también da cuenta con la claridad
requerida, de la subordinacidon que existia entre el
demandante y la sociedad demandada a través de su
representante -administradores-, por tanto, nos
encontramos ante un representante del empleador a la
que se refiere el articulo 32 del C.S.T., como elemento
caracteristico del contrato de trabajo existente entre
ellos, segun el cual, es el empleador quien tiene la
facultad de disponer libremente de la fuerza de trabajo
de su empleado. En efecto, los testigos manifestaron
que el demandante mientras prestdé sus servicios,
cumplié con una jornada laboral; que era de Silverio y
sr. Albarracin, de quien directamente recibia las
ordenes sobre la manera como debian realizarse las
labores. En ese orden de ideas, no existen pruebas en
el proceso que den cuenta acerca de la autonomia e
independencia del demandante en los servicios
personales que prestd para el demandado y el hecho
de que el accionante suscribiera un contrato de
prestacion de servicios por el interregno del 1 de julio
de 2012 al 3 de junio de 2013, tal documento solo
ratifica la prestacion de servicios del demandante a
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ACREENCIAS
LABORALES,
INDEMNIZACI
ON
SIN JUSTA
CAUSA
SANCION
MORATORIA

DESPIDO

Y

SE CONFIRMA
SENTENCIA

ESTIMATORIA,
MODIFICANDO
PROVIDENCIA
PARA AJUSTAR EL
PERIODO DE LAS

LA

LA

CONDENAS
LABORALES,
RECONOCIENDO
SOLO EL TIEMPO
CORRECTO DE
CESANTIAS Y
OTRAS
PRESTACIONES
HASTA EL 31 DE
DICIEMBRE  DE
2018. SE
MANTIENE LA
CONDENA POR
SANCION
MORATORIA Y SE
CONFIRMA  QUE
LA TERMINACION
DEL CONTRATO
FUE SIN JUSTA
CAUSA.

"Del andlisis del caso se concluye que no existe
justificacion —al menos no en el plenario— para
que la sociedad demandada se sustraiga del
pago de prestaciones sociales adeudadas que
correspondian al trabajador demandante al
finalizar el vinculo laboral. Sin lugar a duda la
conducta de la demandada, raya con los
postulados de la buena fe patronal, dado que, la
carga de acreditar razones atendibles o
justificativas recaia en la demandada. Por ello, si
hay lugar al reconocimiento y pago de Ila
indemnizaciéon moratoria de que trata el articulo
65 CST. Segun las anteriores premisas
jurisprudenciales, cabe sefialar que, en el caso
sometido a consideracion de esta Sala, la
terminacidon del contrato de trabajo, segln la
demanda, provino por escrito por parte del
empleador demandado, circunstancia acreditada
con la documental obrante a pagina 13 carpeta
018, en la que se expone: “teniendo en cuenta
que el dia sdbado 13 de abril del afio en curso
inicio campafa para el cliente seguros Falabella
en la ciudad de Bucaramanga, se le informa que
el vehiculo deberia estar rodando a partir de las
09:00 am por las vias principales de esta ciudad,
la cual usted hizo caso omiso a la instruccion
dada desde Bogota, luego de salir tarde del
parqueadero se dirigié a suministrar el tanque de
combustible al carro valla de placas SPS268, al
llegar a la estacidon de servicio, usted no acata
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UNICIDAD DE
CONTRATO-
CULPA
PATRONAL

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA, PUES
DEL MATERIAL
PROBATORIO, SE
CONFIGURAN LOS
ELEMENTOS DEL
ART. 216 DEL CST

EN RELACION
CON LA CULPA
PATRONAL. SE
DEMOSTRO EL
DANO A TRAVES
DEL  DICTAMEN
DE PERDIDA DE
CAPACIDAD
LABORAL, ASi
COMO LA
OMISION DEL
EMPLEADOR  EN
NO IMPLEMENTAR
EL PLAN DE
SALUD
OCUPACIONAL Y
LA FALTA DE
CAPACITACIONES
EN CARGUE Y
DESCARGUE.
AUNQUE SE
ESTABLECIO  EL

NEXO CAUSAL, LA

ACCIAN CC

"En este orden de ideas, puede concluirse que la
empresa COLTANQUES SAS no cumplié con su
deber de prevencion que en este caso se deriva
de una conducta omisiva a su cargo, pues se
advierte de las pruebas allegadas que, si bien es
cierto, se encuentra el Sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo que contiene una
matriz de riesgo, no se advierte que la entidad
cuente con un mecanismo eficaz de prevencion y
capacitacién. Como se dijo, la ruta activada por
la demandada estuvo encaminada a plasmar los
riesgos, pero no a prevenirlos, asi las cosas, se
encuentra como se dijo comprobado un dafio por
PCL del trabajador y una omisién por parte del
empleador y la configuracién del nexo causal
entre estos dos elementos. Asi las cosas, el
plazo extintivo inicia su transcurso desde que el
trabajador es calificado por un organismo
cientifico y técnico que dictamine el porcentaje

de pérdida de capacidad laboral, fecha de
estructuracion y origen, pues desde este
momento se puede dimensionar el dafio

demandable y sus consecuencias. En este caso,
el dictamen pericial emitido por la Junta Nacional
de Calificacién es de fecha 03 de octubre de
2018 y la demanda se presenté el 09 de
noviembre de 2023, por lo que la excepcién de
prescripcidon se actualiza, pues se ejercid la
accién después de transcurrir 3 afos de hacerse
exigible la indemnizacién de perjuicios morales y
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DEVOLUCION
DE LOS PAGOS
POR
INCAPACIDAD
ES

SE CONFIRMA LA

SENTENCIA
DESESTIMATORIA
,  DADO QUE

ECOPETROL S.A.
NO PRESENTO LA
CONVENCION
COLECTIVA  DE
TRABAJO COMO
PRUEBA, LA CUAL
JUSTIFICABA LA
IMPROCEDENCIA
DEL PAGO DE
INCAPACIDADES
SUPERIORES A
330 DIAS Y CON
ELLO ESTABLECER
QUE EL PAGO
REALIZADO  NO
TENIA
JUSTIFICACION Y
se CONSTITUYO
UN
ENRIQUECIMIENT
O SIN CAUSA DEL
DEMANDADO

"Tenemos que, en el presente caso, la sociedad
demandante no cumplié con su carga probatoria,
al no acreditar la fuente de los derechos
extralegales reclamados, es decir, la Convencién
Colectiva 2009-2014, pues expone que, con
fundamento en dicho convenio, se pacté la
obligacién de pagar las incapacidades solo hasta
el dia 330, segun lo previsto en el articulo 44,
pues desde tal dia no se generaba
reconocimiento econdémico por incapacidad a
cargo de ECOPETROL S.A. El hecho de no
haberse acreditado la fuente de los derechos
extralegales reclamados imposibilita el estudio
de fondo de los elementos constitutivos del
enriquecimiento sin causa; aun si en gracia de
discusion se hubiese presentado el
empobrecimiento de la actora con el correlativo
enriquecimiento de la pasiva, lo cierto es que no
se demostrd la fuente legal o extralegal para
determinar que no existi6 fundamento juridico
para el pago, ademas, su configuracién excluye
los casos donde el desplazamiento patrimonial
es causado, por ejemplo, en virtud de
prestaciones nacidas de contratos o de un deber
legal. Ahora, en este asunto, la obligaciéon de
pago se generaria por el cumplimiento de una
obligacién a cargo de la actora como entidad
responsable del sistema de seguridad social en
salud de su trabajadora o pensionada, por la
exclusién prevista en el articulo 279 de la Ley
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DESPIDO
INDIRECTO
SANCION
MORATORIA
ART 65 CST -
Y
PRESCRIPCION

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA

ESTIMATORIA, EL
DEMANDANTE NO

PROBO EL
DESPIDO
INDIRECTO.  EL
DEMANDADO NO
DEMOSTRO
ACTUAR SIN
MALA FE, POR LO
QUE SE LE
IMPONE LA
SANCION DEL
ARTICULO 65 DEL
CST. Y LA
DEMANDA SE

PRESENTO FUERA
DEL PLAZO DE 24

MESES, LO QUE
JUSTIFICA EL
PAGO DE
INTERESES
MORATORIOS
DESDE EL MES

VEINTICINCO (25)
HASTA EL PAGO
EFECTIVO.
PROCEDE
PRESCRIPCION

DADCTIAL D

LA

"Es clara, la inobservancia de la anterior
obligacién por la parte demandante, tan es asi
que, contrario a lo afirmado sobre el despido
indirecto, se avizora en la pagina 26 del archivo
001 Expediente Parte 01 PDF carta de solicitud
de honorarios por parte del sefior Helio en la que
refiere que el contrato finaliza por decision
unilateral de la representante legal de Inyesa

Ltda, “debido a que la empresa iniciaria a
liquidarse por no contar con capacidad
economica”; igualmente en la pagina 27 del

mismo archivo, obra misiva remitida al sefor
Helio, por la Representante Legal de la pasiva, y
en la que refiere que el contrato se termind por
decisién unilateral del contratista, “quien
voluntariamente dejé de ejecutar el objeto del
mismo”. Del anterior documental, resulta
evidente que no se configuran los presupuestos
para rotular un despido indirecto, toda vez que
no se trata de una misiva en la que el trabajador
manifieste su renuncia o la decisién de dar por
terminado el contrato de trabajo por causas
imputables al empleador en el incumplimiento de
sus obligaciones previstas en el articulo literal b
del articulo 62 del C.S.T., y por tanto, no hay
lugar a la indemnizacion por despido sin justa
causa, dado que el contrato finalizé por decisién
de la trabajadora, y aunque el demandante
sefalé que los verdaderos motivos obedecieron
al incumplimiento en el pago de su remuneracion
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CONTRATO DE
TRABAJO-
INDEMNIZACI
ON
MORATORIA Y
SOLIDARIDAD

SE CONFIRMA LA

SENTENCIA
ESTIMATORIA, EN
TANTO
CONFORME AL
ESTUDIO DEL
MATERIAL
PROBATORIO
APORTADO AL
PLENARIO,
RESULTA
ADMISIBLE
COLEGIR QUE SE
ENCUENTRAN
PROBADOS LOS
ELEMENTOS DE
LA RELACION
LABORAL,

AUNADO A QUE
EL  DEMANDADO
NO PROBO QUE

SuU CONDUCTA
OMISIVA EN EL
PAGO DE
SALARIOS Y
PRESTACIONES
SOCIALES AL
TERMINAR EL
CONTRATO

ESTUVO ASISTIDA

DE DIICKNA CC 1O

"Asi las cosas, una vez acreditada la ejecucidn
de wuna actividad personal en favor del
empleador, se presume que lo fue en desarrollo
de un contrato de trabajo, quedando la parte
demandante exonerada de demostrar los
restantes elementos esenciales que configuran
esta clase de vinculo juridico, correspondiéndole
al empleador desvirtuar la existencia de la
relacién laboral que opera en virtud de la
presuncion contenida en el articulo 24 del CST.
En ese orden de ideas, tenemos, que dicha
presuncion no fue desvirtuada por la parte
demandada, pues es claro que su actividad
probatoria fue nula, siendo incluso renuente
comparecer al proceso, por lo que
inexcusablemente ha de operar en favor de la
parte activa. Ahora, bien, si analizamos el
documento contentivo de la terminacién
unilateral y anticipada del contrato de prestacion
integral de servicios en salud, de fecha 20 de
enero de 2014, lo cierto es que, el mismo
tampoco tiene la vocacidon de justificar la
conducta morosa de la demandada, pues su
contenido nada indica sobre el estado de liquidez
o crisis financiera al momento de la terminacién
de la relacién laboral, y mas alld de eso lo que
deja entrever es el incumplimiento de las
obligaciones contractuales de su parte; llama la
atencion de esta Colegiatura, que algunos de los
motivos de incumplimiento, corresponden
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INCAPACIDAD
TEMPORAL
—-INTERESES
DE MORA

SE CONFIRMA EL
FALLO
ESTIMATORIO,
PUES CONFORME
AL ESTUDIO DEL

MATERIAL
PROBATORIO
APORTADO AL
PLENARIO, SE
ENCUENTRA
PROBADO Y
JURISPRUDENCIA
LMENTE VIABLE,
ASIGNAR EN
CABEZA DEL
EMPLEADOR EL
DEBER

EXCEPCIONAL DE
ASUMIR EL PAGO
DE LAS
INCAPACIDADES
CAUSADAS EN
LOS  PERIODOS
PETICIONADOS.
DE OTRA PARTE,
NO HABRIA
LUGAR A
CONDENA POR
INTERESES
LEGALES POR

MODA CN TANMTO

"Ahora, por las incapacidades causadas desde el
8 de julio de 2017, se tiene que la demandante
no tiene derecho a su pago a cargo de las
entidades de seguridad social, como lo indicé el
A quo, porque no cumplid el requisito de cotizar
ininterrumpidamente un minimo de 4 semanas,
establecido en el articulo 3 del Decreto 47 del
2000. Aunque, como seflala la recurrente
demandada, la obligacion del empleador de
asumir el auxilio monetario correspondiente a la
incapacidad comprobada para cumplir sus
labores fijadas en el articulo 227 del Cddigo
Sustantivo del Trabajo, se trasladé por la Ley
100 de 1993, en principio a la entidad promotora
de salud a la que esta afiliado el trabajador, lo
cierto es que, la jurisprudencia constitucional en
atencibn a que la norma continda vigente
establecié que existe un deber excepcional del
empleador de asumir la obligaciéon de pago sin
reembolso de la EPS, en ciertas circunstancias
que no involucren a esta. Al respecto, no resulta
procedente aplicar al caso una condena por
concepto de los intereses moratorios del articulo
4 del Decreto 1281 de 2002, por el cual se
expiden las normas que regulan los flujos de
caja y la utilizacién oportuna y eficiente de los
recursos del sector salud y su utilizacién en la
prestacién, en tanto los conceptos a pagar no
son provenientes del sector salud o de las
entidades que lo conforman, normativa que
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NULIDAD-
FALTA DE
JURISDICCION

SE DECLARA LA
NULIDAD DE LA

SENTENCIA  DE
INSTANCIA  POR
FALTA DE
JURISDICCION,
COMO QUIERA
QUE LAS
LABORES

ENUNCIADAS POR
EL DEMANDANTE

COMO  MEDICO,
NO SE
ENMARCARON

DENTRO DE LAS
PREVISTAS PARA
UN TRABAJADOR
OFICIAL, POR SER

AJENAS EN TODO,
A LAS DE
MANTENIMIENTO
DE PLANTA
Fisica 0
SERVICIOS
GENERALES.

"Ante lo dicho, se tiene entonces que Rubén
Dario Duarte Reyes al ejecutar la labor de
médico general, no desempefidé funciones propias
de un trabajador oficial, lo que lleva a concluir
que solo el Juez competente del contrato estatal
es el Unico que puede validar si la labor
contratada corresponde a una funcién que 'no
puede realizarse con personal de planta o
requiere conocimientos especializados', en los
términos del articulo 32 de la Ley 80 de 1993.
Bajo este derrotero, al advertirse que las
funciones del demandante no podrian calificarse
como las de un trabajador oficial, dando
primacia a la garantia del debido proceso que
incluye el efectivo acceso a la administracion de
justicia y la prevalencia del derecho sustancial,
considera esta Sala que no seria adecuado
agotar el tramite de segunda instancia dictando
sentencia para terminar  inevitablemente
dictaminando que no se prob6 la calidad de
trabajador oficial. En este orden, la decisién que
se impone es la de declarar la falta de
jurisdiccion, maxime se itera que esta es
improrrogable, dado el factor subjetivo que la
cimenta, y con fundamento en el articulo 138 del
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL

SE CONFIRMARA
LA SENTENCIA
ESTIMATORIA,
QUE DECLARO LA
INEFICACIA DEL
TRASLADO, DADO
QUE AL PLENARIO
NO SE DEMOSTRO
QUE LA PARTE
DEMANDANTE
HAYA SIDO
INFORMADA
SOBRE LAS
CARACTERISTICA
S ESENCIALES
DEL RAIS Y DE

LAS
IMPLICACIONES
DEL CAMBIO DE
REGIMEN

PENSIONAL, CON
LO CUAL EL
TRASLADO SE
TORNA INEFICAZ
CONFORME  LOS
DICTADOS  DEL

ARTIiCULO 271 Y
272 DE LA LEY
100 DE 1993.

"Ahora, en torno a la informacion recibida por el
demandante, con |la claridad, trasparencia,
veracidad y suficiencia que permitiera un juicio
claro al momento de optar por trasladarse y
asumir la mejor opcién del mercado, en los
términos del articulo 97 original del Decreto 663
de 1993, no se haya elemento demostrativo, tan
solo la expresidn de voluntariedad disefiada para
el formato de vinculacién allegado por el
demandante y por la AFP PORVENIR, donde
denotan que la escogencia del régimen fue libre,
espontanea, sin presiones del RAIS y que recibid
la asesoria sobre los aspectos propios, los
cuales, a juicio de esta colegiatura, constituyen
una forma preestablecida, mas no palmaria de la
asesoria que se anuncia brindada. La
jurisprudencia de esta Corte ha precisado de
forma pacifica y reiterada que la suscripcion de
aquel documento, al igual que las afirmaciones
consignadas en los formatos preimpresos, tales
como 'la afiliacion se hace libre y voluntaria', 'se
ha efectuado libre, espontdnea y sin presiones' u
otro tipo de leyendas de esta clase, son
insuficientes para dar por demostrado que el
traslado se hizo de forma libre y voluntaria (CSJ
SL, 9 sep. 2008, rad. 31314, CSJ SL, 22 nov.
2011, rad. 33083, CS] SL4964-2018, CSJ
SL12136-2014, reiterada en CSJ] SL19447-2017,
CS] SL4964-2018, CS] SL1421-2019 y CSJ
SL2877-2020). El demandante, en su
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL

SE CONFIRMARA
LA SENTENCIA
ESTIMATORIA,
QUE DECLARO LA
INEFICACIA DEL
TRASLADO, DADO
QUE AL PLENARIO
NO SE DEMOSTRO
QUE LA PARTE
DEMANDANTE
HAYA SIDO
INFORMADA
SOBRE LAS
CARACTERISTICA
S ESENCIALES
DEL RAIS Y DE
LAS
IMPLICACIONES
DEL CAMBIO DE
REGIMEN
PENSIONAL, CON
LO CUAL EL
TRASLADO SE
TORNA INEFICAZ
CONFORME  LOS
DICTADOS  DEL
ARTIiCULO 271 Y
272 DE LA LEY
100 DE 1993.

"En torno a la informacién recibida por el
demandante, con |la claridad, trasparencia,
veracidad y suficiencia que permitiera un juicio
claro al momento de optar por trasladarse y
asumir la mejor opcién del mercado, en los
términos del articulo 97 original del Decreto 663
de 1993, no se haya elemento demostrativo, tan
solo la expresidn de voluntariedad disefiada para
el formato de vinculacién allegado por el
demandante y por la AFP, donde denotan que la
escogencia del régimen fue libre, espontanea,
sin presiones del RAIS y que recibi6 la asesoria
sobre los aspectos propios, los cuales, a juicio de
esta colegiatura, constituyen una forma
preestablecida, mas no palmaria de la asesoria
que alli se anuncia brindada. La jurisprudencia
de esta Corte ha precisado de forma pacifica y
reiterada que la suscripcién de aquel documento,
al igual que las afirmaciones consignadas en los
formatos preimpresos, tales como 'la afiliacién
se hace libre y voluntaria', 'se ha efectuado libre,
espontdnea y sin presiones' u otro tipo de
leyendas de esta clase, son insuficientes para
dar por demostrado que el traslado se hizo de
forma libre y voluntaria (CSJ SL, 9 sep. 2008,
rad. 31314, CSJ SL, 22 nov. 2011, rad. 33083,
CSJ] SL4964-2018, CSJ SL12136-2014, reiterada
en CSJ SL19447-2017, CS] SL4964-2018, CSJ
SL1421-2019 y CSJ SL2877-2020). Asi mismo,
en sentencia CSJ] SL19447-2017 se sefialé que
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL

OC CWUNTIIRKINIARKA
LA SENTENCIA
ESTIMATORIA,
QUE DECLARO
LA INEFICACIA
DEL TRASLADO,
DADO QUE AL
PLENARIO NO
SE DEMOSTRO
QUE LA PARTE
DEMANDANTE
HAYA SIDO
INFORMADA
SOBRE LAS
CARACTERISTIC
AS ESENCIALES
DEL RAIS Y DE
LAS
IMPLICACIONES
DEL CAMBIO DE
REGIMEN
PENSIONAL,
CON LO CUAL EL
TRASLADO  SE
TORNA
INEFICAZ
CONFORME LOS

NTATANNC NCI

> En torno a la informacién recibida por el
demandante, con |la claridad, trasparencia,
veracidad y suficiencia que permitiera un juicio
claro al momento de optar por trasladarse y
asumir la mejor opcién del mercado, en los
términos del articulo 97 original del Decreto 663
de 1993, no se haya elemento demostrativo, tan
solo la expresidn de voluntariedad disefiada para
el formato de vinculacién allegado por el
demandante y por la AFP involucrada, donde
denotan que la escogencia del régimen fue libre,
espontanea, sin presiones del RAIS y que recibid
la asesoria sobre los aspectos propios, los cuales
a juicio de esta colegiatura constituyen una
forma preestablecida, mas no palmaria de la
asesoria que alli se anuncia brindada. La
jurisprudencia de esta Corte ha precisado de
forma pacifica y reiterada que la suscripcion de
aquel documento, al igual que las afirmaciones
consignadas en los formatos preimpresos, tales
como «la afiliacién se hace libre y voluntaria»,
«se ha efectuado Ilibre, espontdnea y sin
presiones» u otro tipo de leyendas de esta clase,
son insuficientes para dar por demostrado que el
traslado se hizo de forma libre y voluntaria (CSJ
SL, 9 sep. 2008, rad. 31314, CSJ SL, 22 nov.
2011, rad. 33083, CS] SL4964-2018, CSJ
SL12136-2014, reiterada en CSJ] SL19447-2017,
CS] SL4964-2018, CS] SL1421-2019 y CSJ
SL2877-2020). Asi mismo, en sentencia CSJ
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DESPIDO
INJUSTO-
CONTRATO DE
OBRA

SE CONFIRMA LA

SENTENCIA
DENEGATORIA,
EN TANTO
CONFORME AL
ESTUDIO DEL
MATERIAL
PROBATORIO
APORTADO AL
PLENARIO Y LA
JURISPRUDENCIA
QUE RIGE LA
MATERIA
RESULTA
ADMISIBLE
COLEGIR QUE LA
TERMINACION
DEL CONTRATO

DEL SENOR JAIRO
ALBERTO
MORENO  ORTIZ
OBEDECIO LA
VERIFICACION
OBJETIVA DE LA
FINALIZACION DE
LA OBRA O LABOR
CONTRATADA.

> "En atencién a lo anterior, no hay duda que el
contrato que suscribié el sefior Jairo Alberto
Moreno Ortiz tenia las caracteristicas propias de
un contrato de obra, pues su labor estaba
determinada especificamente. Si bien es cierto,
conté con cinco modificaciones, estas
obedecieron a la necesidad del servicio,
inicialmente al cambiar la naturaleza de la labor
de escolta relevante a escolta fijo de un
esquema especifico de seguridad como lo era el
del sefior Gildardo de JesuUs Escalante Villegas.
Seguidamente, debe decirse que se probd que
las modificaciones contenidas en los otrosi
obedecieron al cambio del contrato matriz que
suscribié la Unidad Nacional de Proteccién (UNP)
con la Unién Temporal ISVI LTDA, siendo el
ultimo contrato entre estas partes conforme lo
probado en el expediente, el No. 824 de 2018, el
cual, conforme a certificacién emitida por la
UNP, tuvo vigencia hasta el 2 de enero de 2019.
En este entendido, la fecha de terminacion del
contrato obedecié a la fecha de terminacién de la
obra o labor determinada, la cual tenia como
duracién mientras se encontrara vigente el
esquema de seguridad de Gildardo de Jesus
Escalante Villegas, asignado a la Unién Temporal
ISVI LTDA-Sevicol LTDA por parte de la Unidad
Nacional de Proteccion (UNP) en desarrollo del
contrato de prestacién de servicios de seguridad
numero 824 del 27 de diciembre de 2018. Por lo
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INFANTE,
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DIAZ
INFANTE Y
ADRIANA
CONSUELO
DIAZ
INFANTE.
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SUSTITUCION
PATRONAL /
INDEMNIZACI
ON POR
TERMINACION
UNILATERAL
DE CONTRATO
SIN JUSTA
CAUSA

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA AL
ESTABLECERSE LA
SUSTITUCION
PATRONAL Y
PAGO DE
ACREENCIAS
LABORALES
INSOLUTAS,
PORQUE HUBO UN
CAMBIO EN LA
TITULARIDAD DEL
EMPLEADOR,
MANTENIENDOSE
LA IDENTIDAD
DEL
ESTABLECIMIENT
0 Y LA
CONTINUIDAD EN
LA PRESTACION
DEL SERVICIO, YA
QUE LA ACTORA,
CONTINUO
REALIZANDO LAS
MISMAS
FUNCIONES EN EL
MISMO LUGAR DE
TRABAJO, A
PESAR DEL

CANMDTION D

"De manera, que la accionante no requeria de
una orden o instruccién directa del sefior Velasco
Ariza para iniciar las actividades laborales el dia
9 de noviembre de 2020, como quiera, que
bastaba con presentarse en el puesto de trabajo
para que en desarrollo de la dindamica de
prestacién del servicio notarial empezarad a
trabajar. Hecho que la deponente Uribe Diaz
corrobord cuando afirmé que en esa data, tras
media hora de trabajo, fue llamada junto con
Luz Milena a la dependencia de Luis Argemiro
Velasco Ariza, para explicar por qué no habian
firmado contrato, y que ante la negativa de las
trabajadoras fueron conminadas realizar la
entrega del cargo. Asi las cosas, diafano
deviene, que el sefior Velasco Ariza si fungid
como patrono sustituto, pues no solo convocéd a
la demandante para ser contratada en el mismo
cargo, con el mismo salario y para las mismas
funciones que desempefaba la sefiora Ordofiez
Cesarino en favor de Rugeles de Rugeles, sino
que permiti6 a la trabajadora su ingreso y
desarrollo de las laborales el dia 9 de noviembre
de 2020. Bajo los hechos probados en el
proceso, no puede admitirse el argumento del
recurrente, en que simplemente manifesté a la
demandante que debia firmar un contrato para
que pudiera trabajar con ella, como quiera, que
la sustitucion de empleadores no depende de las

declaraciones que las partes hagan en acuerdos
nrivindac
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SALVAMENTO
DE VOTO

ESTIMA QUE, SI
NINGUN LIGAMEN
ATO AL
CODEMANDADO
VELASCO ARIZA
CON LA
ACCIONANTE,
TAMPOCO ES
DABLE IMPONER
A SU CARGO LA
OBLIGACION DE
PAGO DE LA
INDEMNIZACION
POR DESPIDO
SOLICITADA POR
AQUELLA.

"Como queda visto, no resulta viable tener por
acreditada la existencia del contrato de trabajo
que Luz Milena Ordéfiez Cesarino asegura haber
desarrollado bajo subordinacion de Sylvia Stella
Rugeles de Rugeles hasta el 9 de noviembre de
2020.

De esta manera las cosas, aun cuando es claro
que por medio del Decreto No. 1268 del 17 de
septiembre 2020, el Ministerio de Justicia y
Derecho dispuso el nombramiento en propiedad
de Luis Argemiro Velasco Ariza como Notario
Segundo del Circulo de Bucaramanga, cargo que
éste ejecutd a partir del 9 de noviembre de
2020, como quedoé probado. Y que tal situacion
factica encaja dentro de los preceptos de cambio
de empleador y continuidad de la empresa, de
los que depende el nacimiento de la figura
juridica de sustitucidon patronal. En la medida
que la activa como era su especial deber e
interés, no acreditdé el tercer requisito
“continuidad de servicios del trabajador
mediante el mismo contrato de trabajo”, ni
incluso la existencia de las relaciones de trabajo
en si, inviable resulta declarar configurada la
institucién juridica deprecada. Por fuerza de lo
explicado, a mi juicio, lo procedente era revocar
los numerales primero y segundo de Ila
providencia apelada, en cuanto declaran Ila
consolidacion de la figura contenida en el
articulo 67 del CST, al igual que la condena de
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PAGO DE
ACREENCIAS
LABORALES
INSOLUTAS

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA,
RESALTANDO
QUE, LA CRISIS
ECONOMICA NO
EXONERA LA
SANCION

MORATORIA, A LA
PATRONAL SI NO
SE ACREDITAN

ESFUERZOS
CONCRETOS DE
CUMPLIMIENTO
POR PARTE DEL
EMPLEADOR,

COMO EN ESTE
CASO, DE OTRA
PARTE, SE
ADVIERTE LA
CONFIGURACION
DE LA
RESPONSABILIDA
D SOLIDARIA DE
MEDIMAS EN LA
CANCELACION DE
LAS ACREENCIAS
LABORALES

INSOLUTAS

RECLAMADAS, AL

ACDENDITADCEL

> "Si en gracia de discusién se hallara probada
la relevante condicidn de iliquidez financiera de

la empresa y el conocimiento pleno de los
trabajadores de este hecho, tal situacién
tampoco es Obice para cumplir con las

obligaciones laborales que tenia a cargo, pues la
razoén aducida no encuadra dentro del concepto
esbozado de la buena fe, porque no se trata de
que el empleador alegue no poder pagar por
razones econdmicas, sino que demuestre haber
realizado acciones tendientes al cumplimiento de
sus deberes, que revelen un actuar probo, es
decir, recto y leal. No se desconoce, eso si, que
las circunstancias de naturaleza econdmica
afectan la existencia de los derechos laborales
de los trabajadores; mas no debe perderse de
vista que estos no asumen los riesgos o pérdidas
del empleador, tal como lo prevé el articulo 28
de la ley sustancial laboral. Y ademas que los
créditos causados por conceptos de salarios,
prestaciones e indemnizaciones son de primera
clase y tienen privilegio excluyente sobre todos
los demas, tal como lo sefiala el articulo 157
ibidem, subrogado por el articulo 36 de la Ley 50
de 1990. Asi las cosas, la responsabilidad
solidaria que se declard por la juez cognoscente
en primer grado nace justamente de la
posibilidad prevista en el pluricitado canon 34
del estatuto del trabajo para que se subcontrate
con terceros que desarrollan por su cuenta y
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PAGO DE
CALCULO
ACTUARIAL Y
RECONOCIMIE
NTO DE
PENSION DE
VEJEZ

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA,
RESALTANDO QUE
LA  OBLIGACION

DE
APROVISIONAMIE
NTO PENSIONAL
PERTENECE
EXCLUSIVAMENTE
AL EMPLEADOR,
QUIEN DEBE
CUBRIR EL
CALCULO
ACTUARIAL  DEL
TRABAJADOR.
ASIMISMO, SE
RECONOCE EL
DERECHO DEL
ACTOR A UNA
PENSION DE
VEJEZ AL
CUMPLIR LOS
REQUISITOS
LEGALES, CON
UNA TASA DE
REMPLAZO  DEL
66.5%.
FINALMENTE, SE
ORDENARA EL

DACO DE 1A

"Bajo estas consideraciones, se confirma Ila
decisién del sentenciador de primer grado en
cuanto declaré que a la pasiva le corresponde
trasladar a la Administradora Colombiana de
Pensiones - Colpensiones-, el valor del titulo
actuarial por el tiempo laborado por Armando
Madera Rincén, y durante el cual no se
realizaron cotizaciones en pensiones ante el ISS,
pese a no haber cobertura del susodicho instituto
en ese periodo. Porque contrario a la vision que
del asunto se plantea en la alzada, si existe un
fundamento legal para imponer tal obligacidn,
como lo es el mencionado articulo 76 de la Ley
90 de 1946 que dispuso que por el tiempo
laborado con anterioridad a la asuncion de los
riesgos de IVM por parte del ISS el patrono
deberd aportar las cuotas proporcionales
correspondientes. Emitir una determinaciéon en
otro sentido, seria violentar directamente el
articulo 48 de la Constitucion Politica, que
ampara en forma especial el derecho a la
seguridad social, ademas del caracter tuitivo y
proteccionista del derecho laboral..... Ahora bien,
Industrial Agraria La Palma Ltda. deberad pagar
las cotizaciones dejadas de aportar a favor del
demandante entre el 1° de junio de 1982 al 6 de
mayo de 1983, el 3 de febrero de 1984 al 30 de
septiembre de 1984, el 18 de octubre de 1984 al
7 de enero de 1991 y el 1° de agosto de 1994 al
30 de septiembre de 1994, esto es, 2.911 dias,
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SALVAMENTO
PARCIAL DE
VOTO

ESTIMA SE
DEBIO,
CONDICIONAR EL
PAGO DE LA
PENSION DE
VEJEZ A LA
CANCELACION
DEL CALCULO
ACTUARIAL POR
PARTE DE
COLPENSIONES,
ASEGURANDO AS{
EL
CUMPLIMIENTO
TOTAL DE LA

OBLIGACION DEL
EMPLEADOR Y
GARANTIZANDO
LO QUE
LEGALMENTE
CORRESPONDE AL
TRABAJADOR.

"Con el debido respeto, manifiesto que en esta
oportunidad salvo parcialmente el voto en el
sentido que, si bien estoy de acuerdo con la
decisién de confirmar el reconocimiento y pago
de la pensién de vejez y la liquidacién de las
mesadas pensionales adeudadas, no comparto
que en el proyecto se ordene a Colpensiones el
pago inmediato del retroactivo pensional en
favor del demandante cuando ni siquiera. En
efecto, a partir de lo dispuesto en ellos articulos
22 y 24 de la ley 100 de 1993, es claro que el
Unico escenario factico en el que Ilas
administradoras de pensiones estan llamadas a
asumir directa e impostergablemente el
reconocimiento de las prestaciones econdmicas
previstas en el subsistema pensional, en lo que
intereses al sub lite, digase, la acreencia vitalicia
por senectud, converge si y solo si en su
momento obvidé la AFP su ineludible obligacion
de adelantar las acciones de cobro encaminadas
a percibir el monto equivalente a las cotizaciones
del trabajador valida y legalmente afiliado al
sistema. Ultimo tépico que en parte alguna es
dable pregonar en este caso en la medida en que
como bien admitié el dispensador del empleo de
la época y también convocado a juicio, esto es,
Indupalma Ltda., lo que se consolidé fue una
falta de afiliacién del trabajador ante el sistema
por inexistencia de cobertura del mismo. Asi,
necesariamente, como en sub lite se acredita la
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PAGO DE
ACREENCIAS
LABORALES
INSOLUTAS Y
SOLIDARIDAD

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA, YA
QUE SE
DEMOSTRO QUE
MEDIMAS EPS
S.A.S. EN
LIQUIDACION SE
BENEFICIO  DEL
SERVICIO
PRESTADO  POR

LA DEMANDANTE.
ADEMAS, LA EPS
NO LOGRO
DESVIRTUAR LA
RESPONSABILIDA
D SOLIDARIA CON
BASE EN EL
ARTICULO 34 DEL
CcODIGO
SUSTANTIVO DEL
TRABAJO. LA
JURISPRUDENCIA
REITERA QUE LA
SOLIDARIDAD SE
APLICA CUANDO
HAY UNA
RELACION
CONTRACTUAL
CONEXA  ENTRE

I AC DADTCC

"Por tanto, aunque la censura insiste, en que
una EPS y una IPS tienen actividades sociales
disimiles y que cuentan con habilitacién legal
para subcontratar la prestacién asistencial en
salud, lo cierto es, que al revisar los canones
177, 178 y 179 de la Ley 100 de 1993 junto a
los Decretos 1011 de 2016 y el 682 de 2018, en
nada varia la conclusiéon hasta aqui presentada.
Tales normas, buscan armonizar la prestacién de
los servicios de los usuarios de salud, asignando
roles y actividades a unas y otras, a través de la
integracién vertical; asi, las EPS se encargan de
garantizar la atencién de los servicios POS a los
afiliados para lo cual podrén integrarse con las
IPS a fin de responder por la adecuada
prestacién del servicio [C-1041 de 2007], sin
que ello rifla con la normatividad laboral. Por
demds, no se avizora alguna situacién o
elemento que rompa la causalidad entre la
relacién juridica de Esimed S.A. y Medimas EPS
S.A.S. que derivd en la relacién subordinada con
Rocié Socorro Guerrero Serrano. Por el contrario,
la actividad desplegada por la promotora del
litigio como médico ginecdlogo de los afiliados de
la EPS hace parte de la prestacion del servicio de
salud lo que ilustra el provecho que la
impugnante recibia de la labor subordinada aqui
revisada. En resumen y sin mas consideraciones,
se confirmard en su integridad la sentencia
recurrida. Y en virtud de lo previsto en el
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PAGO DE
ACREENCIAS
LABORALES
INSOLUTAS,
TRABAIJO
SUPLEMENTAR
I0 Y
SOLIDARIDAD

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA, AL
ESTABLECER LA
EXISTENCIA DE
UN CONTRATO
LABORAL A
TERMINO
INDEFINIDO
ENTRE LA
DEMANDANTE Y
ESTUDIOS E
INVERSIONES
MEDICAS S.A. -
ESIMED S.A.,
ORDENANDO A LA
EMPLEADORA EL

PAGO DE
SALARIOS Y
PRESTACIONES
SOCIALES
DEBIDAS, ASi
COMO LA
RESPONSABILIDA
D SOLIDARIA DE
MEDIMAS EPS
S.A.S. SE
CONSOLIDO  EL
DESPIDO
INDIRECTO

DRI Al

"Significa ello que, para el 19 de octubre de
2018, ya se acumulaba un espacio temporal de
32 dias de mora, por demads, superior a los 30
que asegura la recurrente, tiene de gabela para
saldar la obligacion, que valga acotar,
corresponde a una interpretacién errada de la
redaccién del articulo 134 del Estatuto Adjetivo
del Trabajo, porque en parte alguna de la norma
se avala al dador de laborio para remunerar el
servicio de un subordinado “30 dias después” de
causada la acreencia, pues lo que en realidad
planted el legislador fue la necesidad de pago de
los salarios “por periodos vencidos”, para los
jornales, en una semana, y para sueldos
mensuales, en tiempo no superior al mes.
Entonces, como a 19 de octubre de 2018 -
cuando la actora decidid finiquitar el ligamen
contractual- la pasiva se hallaba sustraccién del
pago de salarios y tiempo suplementario durante
mas de un mes, indiscutible es que tal tdpico si
comporta justificacion suficiente para la
determinaciéon adoptada en su momento por la
demandante. Asi las cosas y de cara al material
probatorio revelado, es claro, contrario a lo
expuesto en la alzada, que la precitada
protagonista procesal logré acreditar que su
renuncia obedecié al incumplimiento de las
obligaciones de pago de salarios, horas extras y
garantia de acceso al sistema general de

seguridad social integral por parte de Esimed
C A
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CALCULO
ACTUARIAL Y
RECONOCIMIE
NTO Y PAGO
DE PENSION
DE VEJEZ

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA,
RESALTANDO QUE
LA  OBLIGACION

DE
APROVISIONAMIE
NTO PENSIONAL
PERTENECE
EXCLUSIVAMENTE
AL EMPLEADOR,
QUIEN DEBE
CUBRIR EL
CALCULO
ACTUARIAL  DEL
TRABAJADOR.
ASIMISMO, SE
RECONOCE EL
DERECHO DEL
ACTOR A UNA
PENSION DE
VEJEZ AL
CUMPLIR LOS
REQUISITOS
LEGALES, CON
UNA TASA DE
REMPLAZO  DEL
66.5%.
FINALMENTE, SE

ORDENARA EL

DACO DE 1A

> "Bajo estas consideraciones, se confirma la
decisién del sentenciador de primer grado en
cuanto declaré que a la pasiva le corresponde
trasladar a la Administradora Colombiana de
Pensiones - Colpensiones -, el valor del titulo
actuarial por el tiempo laborado por el sefior
Ramiro Sanchez Montafa, y durante el cual no
se realizaron cotizaciones en pensiones ante el
ISS, pese a no haber cobertura del susodicho
instituto en ese periodo. Porque, contrario a la
visidon que del asunto se plantea en la alzada, si
existe un fundamento legal para imponer tal
obligacién, como lo es el mencionado articulo 76
de la Ley 90 de 1946 que dispuso que por el
tiempo laborado con anterioridad a la asuncién
de los riesgos de IVM por parte del ISS, el
patrono deberd aportar las cuotas proporcionales
correspondientes. Emitir una determinaciéon en
otro sentido seria violentar directamente el
articulo 48 de la Constitucion Politica, que
ampara en forma especial el derecho a la
seguridad social, ademas del caracter tuitivo y
proteccionista del derecho laboral. Ahora bien,
Industrial Agraria La Palma Ltda. deberad pagar
las cotizaciones dejadas de aportar a favor del
demandante entre el 1 de julio de 1973 y junio
22 de 1977, y desde el 27 de junio de 1977
hasta el 27 de junio de 1980, esto es, 363,93
semanas, de manera que, al computar los
anteriores periodos con las semanas reportadas
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SALVAMENTO
PARCIAL DE
VOTO

ESTIMA SE DEBIO
CONDICIONAR EL

PAGO DE LA
PENSION DE
VEJEZ A LA
CANCELACION
DEL CALCULO
ACTUARIAL POR
PARTE DE
COLPENSIONES,
ASEGURANDO AS{
EL
CUMPLIMIENTO
TOTAL DE LA

OBLIGACION DEL
EMPLEADOR Y
GARANTIZANDO
LO QUE
LEGALMENTE
CORRESPONDE AL
TRABAJADOR.

"En efecto, a partir de lo dispuesto en ellos
articulos 22 y 24 de la ley 100 de 1993, es claro
que el Unico escenario factico en el que las
administradoras de pensiones estan llamadas a
asumir directa e impostergablemente el
reconocimiento de las prestaciones econdmicas
previstas en el subsistema pensional, en lo que
interesa al sub lite, digase, la acreencia vitalicia
por senectud, converge si y solo si en su
momento obvidé la AFP su ineludible obligacion
de adelantar las acciones de cobro encaminadas
a percibir el monto equivalente a las cotizaciones
del trabajador valida y legalmente afiliado al
sistema. Ultimo tépico que en parte alguna es
dable pregonar en este caso en la medida en que
como bien admitié el dispensador del empleo de
la época y también convocado a juicio, esto es,
Indupalma Ltda., lo que se consolidé fue una
falta de afiliacién del trabajador ante el sistema
por inexistencia de cobertura del mismo. Asi,
necesariamente, como en sub lite se acredita la
falta de afiliacion por parte del patrono, y no,
técnicamente inactividad de recobro achacable a
Colpensiones, mal podria imponerse a esta AFP
la obligacién de reconocer desde ya la prestacion
economica a que tiene derecho el actor, puesto
que, primero se requiere que la aludida sociedad
anénima y financiera, realice el pago del calculo
actuarial reconocido, con el fin de que se
integren los periodos no cotizados, a satisfaccion
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PAGO DE
ACREENCIAS
LABORALES
INSOLUTAS Y
SANCION
MORATORIA

SE CONFIRMA
PARCIALMENTE LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA Y
AL QUEDAR
ACREDITADO QUE
EL MONTO DE LA
LIQUIDACION
FINAL DE LAS
PRESTACIONES
ES SUPERIOR AL
CALCULO
REALIZADO POR
LA A QUO. AMEN
DE QUE, TAL
SALDO INSOLUTO
ACREDITADA LOS

PRESUPUESTOS
REQUERIDOS
PARA LA
IMPOSICION DE
LA
INDEMNIZACION

PREVISTA EN EL
ARTICULO 65 DEL
CST. POR LO QUE
SE  REALIZARAN
LAS

MODIFICACIONES
CORRESPONDIEN

TCC

"Desde la formulacion del escrito de demanda, el
actor fue tajante y reiterativo en aseverar que su
ex empleadora, no le ha cancelado el valor
completo de la liquidaciéon final del contrato
finalizado unilateralmente, constituida por
prestaciones sociales, tales como cesantias,
intereses a éstas y primas de servicio, al igual
de vacaciones que aduce no haber disfrutado y
requerir compensacién en dinero. Toépico que
ratifica en su apelacidén, insistiendo en que la
realidad de los rubros adeudados estad contenida
en el documento que nomina “volante de la
liquidacion final”. Al respecto, de entrada, se
advierte que no es dable revestir de vigor
probatorio a la aludida misiva, que reposa en el
folio 4 del archivo 02 de la Carpeta de Primera
Instancia del expediente digital. Esto, en la
medida en que tal y como lo consideré la A quo,
no cuenta con firma o sello alguno de la entidad
accionada que permita inferir que fue esa
sociedad la que realmente lo emitido y que, por
tanto, esas eran las sumas pendientes por
pagar. Recuérdese que, segln nociones del
articulo 244 del Cddigo General del Proceso,
aplicable al rito laboral por analogia dispuesta en
el 145 del CPTYSS, un documento se presume
auténtico, y en tal medida, es presentable ante
el funcionario judicial como instrumento de cabal
valor probatorio, cuando “cuando existe certeza
sobre la persona que lo ha elaborado,
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NIVELACION
SALARIAL,
EQUIDAD
RETRIBUTIVA

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
DENEGATORIA,
DADO QUE LA
DEMANDANTE NO
TIENE DERECHO A
UNA NIVELACION
SALARIAL Y QUE
NO SE  HAN
EVIDENCIADO
ACTOS
DISCRIMINATORI
0OS POR PARTE DE
LA DEMANDADA.
SE ANALIZO EL

PRINCIPIO DE
IGUALDAD
SALARIAL,
CONCLUYENDO
QUE NO SE
CUMPLEN LOS
REQUISITOS
LEGALES PARA LA
EQUIPARACION
DE SALARIOS, YA
QUE LAS
FUNCIONES
DESEMPENADAS
CORRESPONDIAN
AL CARGO DE

ALIVIITAD

"Analizado el contexto de dicho documento y su
contenido, lo que se tiene son unas
observaciones a la estructura organizacional

efectuada por la Jefe de Control Interno vy
diri,gida a la Gerente del momento ABIGAIL
LEON NIEVES, donde se describen las

necesidades de las diferentes areas y sus
empleados. En lo que respecta a la demandante,
el aparte resaltado sélo estd exaltando sus
labores y evidenciando la necesidad de mas
apoyo. La expresion utilizada por el apoderado
de la demandante referida a que la sefiora JEREZ
CABALLERO viene desempeinandose
Profesionalmente como apoyo...” En modo alguno
indica que la jefe inmediata le esté reconociendo
el cargo de profesional o que viene desarrollando
funciones asignadas a ese nivel, simplemente
debe entenderse como lo que fue, un
reconocimiento de un superior a la excelente
labor que viene ejecutando su subordinada. Por
ultimo, si se estudiara el problema juridico desde
la existencia de otros cargos de “Profesional
Universitarios” creados tanto en la
reestructuracién de junio 2018, como en la de
febrero de 2019, arribariamos a la misma
conclusion por lo siguiente. Ello porque si se
procurara comparar las funciones de un
Profesional de Auditorias con la de un Profesional
de otras areas, tales actividades tendrian que
ser las mismas, pues la norma habla de trabajo
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CONTRATO,
PRESTACION
DEL SERVICIO

SE CONFIRMA LA

SENTENCIA
DESESTIMATORIA
, AL NO ESTAR
ACREDITADA

DENTRO DEL
PLENARIO LA
PRESTACION

PERSONAL  DEL
SERVICIO POR
PARTE DEL
DEMANDANTE A
FAVOR DE LA
DEMANDADA, POR
ENDE, NO HAY
LUGAR A
DECLARAR

CONTRATO

REALIDAD ENTRE
LAS PARTES,

"Versidn corroborada con las otras declaraciones
y que permiten extraer conclusiones como: “...el
actor practicamente era quien administraba el
autolavado, porque estaba pendiente de todo, de
los carros y también los lavaba...”, “..que el
actor hacia cuentas con el jefe el sefior Juan
Carlos, pero todos trabajaban por porcentajes...”,
“.el sefior Edison como era el mas antiguo
estaba pendiente de las llaves, las mangueras y
estaba pendiente del personal y también lavaba
carros...”, por lo que de una u otra forma y al
unisono dieron a entender que el demandante
administraba el negocio de autolavado. Asi las
cosas, queda evidenciado que el servicio
prestado por el sefior EDINSON CABALLERO
RODRIGUEZ lo fue para los sefiores JUAN
CARLOS GAMERO RAMIREZ y JAVIER ERNESTO
TORRES ARDILLA, subarrendatarios del
demandado BIOCOMBUSTIBLES DE COLOMBIA Y
SANTADER S.A.S -BIOCOLDER SAS. Es decir, en
realidad no se acreditdé que el actor hubiere
prestado algun servicio en forma directa para la
demandada, lo que no permite activar la
presuncion del articulo 24 del CST. Asi las cosas,
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CONTRATO
REALIDAD

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA

ESTIMATORIA AL
ACREDITARSE LA
EXISTENCIA  DE

UN CONTRATO
REALIDAD ENTRE
LAS PARTES,

APLICANDO EL
PRINCIPIO DE
PRIMACIA DE LA
REALIDAD SOBRE
LAS
FORMALIDADES
(ART. 53 CN). SE
ACREDITO LA
SUBORDINACION,
PRUEBA  CLAVE
PARA RECONOCER
LA RELACION
LABORAL. LA
DEMANDANTE
CUMPLIO
HORARIOS,
RECIBIO
ORDENES Y U,0
ELEMENTOS
PROVISTOS POR
EL EMPLEADOR,
CONFIGURANDO

1 OC CICMENTOC

"Ademads, la pasiva al contestar aceptdé que el
vinculo contractual con la demandante para la
prestacién de servicios a favor de la Caja De
Prevision Social de las Comunicaciones
CAPRECOM EPSS territorial Santander obedecié
a servicios temporales y con ejecuciéon de

objetos contractuales de diferente orden. Las
anteriores documentales muestran que en
realidad existi6 una prestacién personal del

servicio, lo que invierte la carga probatoria, tal
como se ha venido indicando, correspondiendo al
empleador desvirtuar la  presuncién de
subordinacion que ella entrafia. No obstante, la
demandada ademadas no haber allegado prueba
documental, en la audiencia del art. 77 del
CPTSS desistié de los testimonios que habia
solicitado. Por el contrario, la demandante si
logré acreditar que existi6 subordinacién,
entendida esta como la facultad del empleador
de establecer las condiciones de tiempo, modo y
lugar en que se desarrollara la labor, lo que se
traduce en la imposicibn de horarios,
instrucciones u  drdenes, suministro  de
herramientas para la realizacion de la labor y su
deber de custodia, entre otros. Asi se puede
extraer de los testimonios recaudados en favor
de la demandante..... En conclusion, los
testimonios recaudados, sumado a los contratos
de prestacion de servicios allegados, dan certeza
que la demandante nunca tuvo la calidad de una
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CALCULO
ACTUARIAL,
PRESTACION
DEL SERVICIO

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
DENEGATORIA AL
DETERMINARSE
QUE NO EXISTIA
UN CONTRATO DE

TRABAJO ENTRE
LAS PARTES.
AUNQUE EL
DEMANDADO
RECONOCIO UNA
RELACION
LABORAL, LOS
TESTIMONIOS
RESULTARON
CONTRADICTORIO
S Y NO SE
APORTARON
PRUEBAS
CONTUNDENTES
SOBRE EL
viNCULO
LABORAL, COMO
CONTRATOS 0
REGISTROS  DE
SALARIOS. LA
CARGA DE LA
PRUEBA  RECAE
SOBRE QUIEN
ALEGA EL

CONTDATO VAl

"En ese orden, es claro que los argumentos de la
apelante no estdn llamados a prosperar, puesto
que en tratdndose de controversias sometidas
al ambito judicial, por ser contrarias a la regla
de la no oficiosidad o carga de la prueba, se
impone conforme las reglas del articulo 164 del
Codigo General del Proceso, a la parte
interesada, que en el presente caso es Rueda
Vasquez, el deber de aportar los medios de
conviccién a fin de acreditar los hechos en que
fundamenta las pretensiones destinadas a
obtener el pago del calculo actuarial, véase a
obsequio de la brevedad la sentencia SL3502-
2022..... En estos casos, la mera aceptacion del
demandado respecto a la existencia de una
relaciéon laboral no es suficiente para
demostrarla. Corresponde a quien alega la
existencia de una relacién laboral la carga de

probarla mediante pruebas claras y
contundentes. Se requieren elementos como
testigos directos, documentos contables,

registros de seguridad social, y otros que
demuestren, de manera fehaciente, el salario
devengado, las condiciones de trabajo y la
efectiva prestacion de servicios por parte del
trabajador. Por tanto,
aplicacién a la presuncién de la existencia del
contrato de trabajo del articulo 24 del Cddigo
Sustantivo del Trabajo, y, por ende, trasladarle a
la demandada la carga de la prueba para
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BANCO
BOGOTA
DESPIDO
INJUSTO
BASE
SALARIAL
PARA
LIQUIDAR
INDEMNIZACI
ON POR
DESPIDO
INJUSTO Y
FACTORES
SALARIALES
(FACULTADES
ULTRA Y
EXTRA
PETITA) -
SOLIDARIDAD
ENTRE LAS
DEMANDAS.

DE

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA SE
CONCLUYO  QUE
EL DESPIDO FUE
SIN JUSTA
CAUSA, SIN QUE
EL HECHO DE LA
MODIFICACION

DE UN CORREO
ELECTRONICO
POR PARTE DEL
DEMANDANTE
CONSTITUYERA
UNA FALTA
GRAVE,
VARIANDO
PARCIALMENTE LA
LIQUIDACION DE
LA
INDEMNIZACION,
EXCLUYENDO EL
AUXILIO DE
RODAMIENTO
PUES, EL ACTOR
NO FORMULO UNA
PETICION

ESPECIFICA
RELATIVA A ESTA
SUMA NI

CLIANTICICA CIl

"Analizadas estas manifestaciones se afirma que
el demandante requeria autorizacion para
modificar un correo electrénico, sin embargo, tal
instruccion no se advierte ni en el Cédigo de
Etica, ni en el Reglamento Interno de Trabajo u
otro documento normativo interno. Pero como ya
se precis6 en parrafos anteriores, todos los
dichos de estos testigos, en virtud de su relacién
de subordinacion con las demandas, requerian
para su analisis, el soporte de otra prueba libre
de sospecha, lo que en este caso no ocurrié. En
suma, nada dijeron en relaciéon al pago de la
bonificacion, no les constaba si la misma se hizo
0 no, no conoce los presuntos beneficiarios, no
saben de qué concesionario se trataba, como
tampoco les constaba si el Banco de Bogota se
enter6 de los hechos relacionados a la
modificacion del correo por parte del actor. Por
ello, la Sala no advierte violaciéon grave a las
obligaciones o prohibiciones, maxime cuando no
se aportd ni quedaron claras, las instrucciones
referidas al manejo del correo electrdnico,
mucho menos se probd ineptitud, deficiente
rendimiento o sistematica ejecucién de las
funciones el trabajador, para lo cual al menos
era necesario acreditar cudl habia su desempefio
en meses anteriores......Pues bien, la
inconformidad presentada en el recurso de
apelacién de las pasivas, se advierte que en el
presente caso no se discutié la naturaleza
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CULPA
PATRONAL

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA AL
ACREDITARSE
PROBATORIAMEN
TE LA
NEGLIGENCIA DE
DELTHAC 1
SEGURIDAD LTDA
EN LA
IMPLEMENTACION
DEL SISTEMA DE

GESTION DE
SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO. NO
GARANTIZANDO
CONDICIONES
SEGURAS  PARA
sus
TRABAJADORES,
LO QUE
CONLLEVO A UN
ACCIDENTE
GRAVE.,
JUSTIFICANDO
Ast LAS
INDEMNIZACIONE
S POR LUCRO
CESANTE Y

DCDIITCTNC

"La Sala estima que las pruebas obrantes en el
expediente acreditan que la estacidon de servicio
'Las Vegas' constituia un lugar de trabajo de alto
riesgo. En consecuencia, la empresa demandada
incurrio en una falta grave al no adoptar las
medidas de seguridad necesarias para proteger
la vida y la salud del demandante, cuya funcién
era precisamente la de identificar y reportar
anomalias que se presentaran durante la
ejecucion de su turno. Asi, como viene de
decirse, la patronal contaba con un Sistema de
Gestidn de la Seguridad y Salud en el trabajo SG
SST, sin embargo, actué contraviniendo sus
objetivos especificos de proteger a sus
trabajadores contra los riesgos relacionados con
la seguridad como esta previsto en el numeral 8
del referido SG y SST, tal omisién se debe que a
pesar de conocer el riesgo de los trabajadores
por la peligrosidad del sector, insistié que la
labor se llevara a cabo en condiciones inseguras,
con los resultados fatales a los que se ha hecho
alusiéon a lo largo de esta providencia. La Sala de
Decisién concluye que la empresa demandada, al
asignar al trabajador a un puesto de trabajo con
un alto nivel de riesgo, tenia la obligacién de
implementar un sistema de gestion de seguridad
y salud en el trabajo eficaz. Sin embargo, las
pruebas indican que la empresa no llevd a cabo
una evaluacion adecuada de los riesgos, no
proporciond los equipos de proteccién personal
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CULPA
PATRONAL /
ACCIDENTE DE
TRABAJO,
INDEMNIZACI
ON

SE CONFIRMA
PARCIALMENTE LA
CULPA PATRONAL
CONTRA LA
COOPERATIVA
GESTION Y
DESARROLLO
HUMANO G&D AL
ACREDITARSE
QUE EL
ACCIDENTE FATAL
DE EDGAR
MENESES REY,
OCURRIO
DURANTE
JORNADA
LABORAL, Y QUE
EL  EMPLEADOR
NO CUMPLIO
ADECUADAMENTE
CON LAS
MEDIDAS DE
SEGURIDAD Y
PREVENCION
ESTABLECIDAS
EN EL ART. 216
DEL CODIGO
SUSTANTIVO DEL
TRABAJO, LO QUE
RESULTO EN EL

DACO DT

SuU

"Asi las cosas, ante la poca o nula actividad
probatoria de la parte demandante, en acreditar
la prestacién personal de Meneses Rey a favor
de OFFIMEDICA S.A.S no resulta dable dar
aplicacién a la presuncién de la existencia del
contrato de trabajo del articulo 24 del Cddigo
Sustantivo del Trabajo, y, por ende, trasladarle a
la demandada la carga de la prueba para
desvirtuar la naturaleza de esta. En sintesis,
dado que no se demostré que el trabajador haya
prestado servicios efectivamente para
OFFIMEDICAS S.A., no se cumplen los requisitos
para aplicar la presunciéon del articulo 24 del
Codigo Sustantivo del Trabajo. En consecuencia,
se releva la Sala del estudio de los demas
problemas juridicos planteados, como Ia
solidaridad y la responsabilidad en el pago de la
indemnizaciéon prevista en el articulo 216 del
C.S.T...... Dicho lo anterior, contrario a Ilo
afirmado por la curadora ad litem, la parte
actora si aportd prueba documental que
evidencia que el fallecido Edgar Meneses Rey
prestd sus servicios en calidad de obrero de
Construccion a favor de la Cooperativa Gestion y
Desarrollo. En efecto, el formulario de dictamen,
prueba documental clave en este caso, indica
que el trabajador fallecido estaba afiliado como
trabajador a la Cooperativa de Trabajo Asociado
(CTA) Gestion y Desarrollo. Este documento,
emitido por POSITIVA ARL encargada de
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EBERTH
DAWRIN
MENDOZA
PALACIOS.

ROSALBA
RONDON DE
MENESES,
JULIO
CESAR
MENESES
RONDON,
ERIKA
JOHANNA
MENESES
RONDON,
EDGAR
ALBERTO
MENESES
RONDON,
ADRIANA
MENESES
RONDON.

COOPERATIVA
DE TRABAJO
ASOCIADO
GESTION Y
DESARROLLO
HUMANO
"G&D
GESTION Y
DESARROLLO"
y
OFFIMEDICAS
S.A.

VER FALLO
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PAGO DE
ACREENCIAS
LABORALES
INSOLUTAS

SE CONFIRMARA
PARCIALMENTE LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA,
RECONOCIENDO
UN CONTRATO DE
"cOMPANIA o)
APARCERIA" Y UN

CONTRATO
LABORAL ENTRE
ENERO Y
OCTUBRE DE
2021. NO HAY
CONDENA POR
DIFERENCIAS
SALARIALES NI
POR
INDEMNIZACION
MORATORIA,

PERO Si SE
ADMITIRA LA
INDEMNIZACION

DEL ARTICULO 65
DEL CST POR NO
PAGO DE
PRESTACIONES.

"En sintesis, se confirmard parcialmente Ila
decision de primer grado, empero con
fundamento en los argumentos expuestos en la
presente decisién. Esto, al haberse acreditado
que entre las partes existi6 un contrato de
'compania o aparceria' entre febrero de 2013 y
octubre de 2021, el cual tenia por objeto la
explotacion agricola de las fincas de propiedad
de los demandados y que, de manera paralela
existidé entre los susodichos un contrato laboral
entre el 1 de enero de 2021 al 1 de octubre de
2021 consistente en el arreglo de pollos. No se
impartird condena por concepto de diferencias
salariales al determinarse que la demandante
Unicamente prestaba sus servicios personales
arreglando pollos un maximo 2 dias a la semana,
luego, mal podria estimarse que su salario fuera
equivalente al salario minimo legal mensual
vigente ya que este se causa si el trabajador
labora durante todo el mes, lo que no ocurrié en
el caso de marras, aunado que la actora acepté
haber recibido una remuneracién de $200.000
mensuales. Tampoco se impartird condena por
concepto de la indemnizacién moratoria de que
trata el articulo 90 de la ley 50 de 1990 al no ser
procedente, pero si por la prevista en el articulo
65 del CST al no evidenciarse justificacidén
alguna en el proceder de los demandados al
beneficiarse del trabajo de la actora y obviar
cancelarle las prestaciones a las que tenia
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ELVER
NARANJO

LUCRECIA
BENAVIDEZ
ZUNIGA.

TOMAS
OVIEDO
MANRIQUE Y
YOLANDA
PARRA

PARRA.
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PAGO DE
ACREENCIAS
LABORALES
INSOLUTAS

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA,
DEL ANALISIS DE
LOS HECHOS Y EL

MATERIAL
PROBATORIO, SE
CONCLUYE QUE
LA EMPRESA
DEMANDADA, NO
DEMOSTRO LA
EXISTENCIA DE
UNA GRAVE
SITUACION
FINANCIERA QUE
JUSTIFICARA  EL
INCUMPLIMIENTO
EN EL PAGO DE
LAS
PRESTACIONES
SOCIALES

ADEUDADAS A LA
DEMANDANTE, LA
FALTA DE
APORTES
PROBATORIOS
POR PARTE DE LA
DEMANDADA,
SUMADA A LA NO
COMPARECENCIA

A _NALIDTERNCIAC V.

"En efecto, la indemnizacién por falta de pago de
que trata el articulo 65 del CST, no es de
aplicacién automatica, ya que, el operador
judicial deberd examinar si la omisién en el pago
de salarios y prestaciones sociales en los
términos dispuestos en las precitadas normas
tuvo alguna justificacion razonable (Ver
sentencias SL15.507-2015, SL8216-2016 vy
SL6621-2017). Como se mostrd, se duele la
pasiva de que la togada de primera instancia la
haya condenado al pago de las indemnizaciones
previamente referenciadas, pues, insiste en que
no obr6 de mala fe, en la medida en que, el
incumplimiento y retardo en el pago de
acreencias laborales, se fundo en la falta de
recursos economicos, lo que aduce se
corroboraba con la Resolucion No. 8929 del 2 de
octubre de 2019 expedida por la
Superintendencia Nacional de Salud “Por la cual
se decide una actuacién de revocatoria total de
autorizacién de funcionamiento”. Al respecto, no
se observa probidad en el proceder de la
demandada al beneficiarse del trabajo de la
demandante y obviar cancelarle las prestaciones
sociales que legalmente le correspondian,
teniendo pleno conocimiento de dicha obligacion.
En efecto, si bien para exonerarse de la sancion
aludida, sostiene la encartada que el déficit
financiero que experimenté impacté de forma
negativa sus finanzas, debe decirse, no aportd
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ELVER
NARANJO

ANGELICA
MARIA
UNIBIO
BARAIJAS.

LA EMPRESA
MUTUAL PARA
EL
DESARROLLO
INTEGRAL DE
LA SALUD
E.S.S. -
EMDISALUD
E.S.S. EN
LIQUIDACION-
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RELIQUIDACIO
N DE LA
MESADA
PENSIONAL

SE CONFIRMA LA

SENTENCIA
ESTIMATORIA,
PUES, LA
OMISION EN EL
PAGO DE LOS
APORTES A
PENSION POR
PARTE DEL
EMPLEADOR, NO
PUEDE

TRASLADARSE EN
PERJUICIO DE LA
TRABAJADORA,

EN LA MEDIDA
QUE, ERA
COLPENSIONES

QUIEN TENIA EL
DEBER LEGAL DE

ADELANTAR LAS
ACCIONES DE
COBRO
CORRESPONDIEN

TES A EFECTOS
DE PERSUADIR AL
APORTANTE

INCUMPLIDO DE
HONRAR Su
OBLIGACION Y,
AL NO HABERLO

DCALTZADO N

"En el presente asunto, se advierte que
mediante Resolucién 100190 de 18 de enero de
2012, le fue reconocida pensidon de vejez a la
demandante a partir del 1 de enero de 2012,
habiendo la misma solicitado la reliquidacion de
su prestacién el 13 de abril de 2018, teniendo en
cuenta los periodos dejados de cotizar por parte
de Ferticol S.A. Peticion que fue denegada
mediante Resolucién SUB-104163 del 18 de abril
de 2018. Por manera que, como la presente
demanda se impetr6 el 26 de octubre de 2018,
es decir, dentro de los tres afios siguientes a los
que aluden el articulo 488 del CST y 151 del
CPTSS y dado que se notificd a la pasiva el 6 de
febrero de 2019, es decir, dentro del término
estipulado en el articulo 94 del CGP, evidente
deviene que la interrupcién del término
prescriptivo operé el 13 de abril de 2018, cuando
se impetré la reclamacion administrativa, por
manera que, se encontrarian afectadas por el
fendmeno de la prescripcion en su accién las
diferencias de las mesadas causadas con
anterioridad al 13 de abril de 2015. De ahi que
deba confirmarse lo ultimado por el A Quo al
respecto, esto es, que el retroactivo por las
diferencias de las mesadas pensionales han de
reconocerse a partir de tal data y hasta que se
reliquide y pague la mesada pensional conforme
a lo ordenado. Del retroactivo pensional, deben
descontarse las cotizaciones al sistema de
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ELVER
NARANJO

ROSA
RUEDA
FORERO.

INES

LA
ADMINISTRA
DORA
COLOMBIANA
DE
PENSIONES -
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TERMINACION
UNILATERAL
DE CONTRATO
DE TRABAIO
SIN JUSTA
CAUSA /
ESTADO DE
DEBILIDAD
MANIFIESTA

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA
DADO QUE NO SE
PROBO QUE LA
TERMINACION
DEL CONTRATO
FUERA
DISCRIMINATORI
A, YA QUE NO SE
DEMOSTRO QUE
EL ESTADO DE
SALUD DE LA
DEMANDANTE
HAYA  INFLUIDO
EN LA DECISION
DE NO RENOVAR
EL CONTRATO, EL

CUAL  TERMINO
ANTES DEL
VENCIMIENTO

DEL TERMINO

PACTADO, LO QUE

CONSTITUYE UN
DESPIDO SIN
JUSTA CAUSA,
GENERANDO

DERECHO A

INDEMNIZACION.

"Del anterior derrotero probatorio resulta evidente que
para el 20 de diciembre de 2017 cuando tuvo lugar la
expiracién del plazo fijo pactado al momento de la
celebracidn del contrato, no se acredité que Luz Marina
Barajas Lopez se encontrara incapacitada, contara con
recomendaciones o restricciones médico laborales, y
mucho menos que se hubiese emitido calificacidon
alguna de su pérdida de la capacidad laboral, pues
este Ultimo aspecto fue solicitado por aquella ante la
ARL Sura pero obtuvo resolucion nugatoria.
Efectivamente, véase que, durante el devenir del
contrato laboral y sus prérrogas, si bien la trabajadora
presentd varios quebrantos de salud, ninguno estuvo
relacionado con el “sindrome de tunel carpiano -
Bilateral y dedo en gatillo - 3° Dedo en gatillo manos
- Bilateral” cuya profesionalidad fue determinada el 11
de enero de 2019 por la Junta Regional de Calificacion
de Invalidez de Santander, y confirmado el 14 de junio
de 2019 por la Nacional de Calificacion de Invalidez.
Escenario factico que impide revestir el acto de
rescision del ligamen contractual bajo el distintivo de
“discriminatorio” que prohibe el articulo 26 de la ley
361 de 1997. Sencillamente, porque la intencién de no
renovacién del vinculo fue puesta en conocimiento de
la accionante mucho antes de que tuviera lugar el
siniestro laboral que la misma asegura, fue el
detonante de dicha terminacion."

304

2020

903

2023

23

2024

ORDINARIO

ELVER
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LUz
MARINA
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SUSTITUCION
PENSIONAL

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA, AL
HABERSE
DEMOSTRADO
QUE LA
DEMANDANTE Y
EL CAUSANTE
CONVIVIERON Y
CONFORMARON
UN HOGAR Y UNA
COMUNIDAD DE
VIDA EN PAREJA,
POR LO MENOS,
DESDE EL 9 DE
ENERO DE 1984,
FECHA EN QUE
CONTRAJERON
MATRIMONIO,
HASTA EL 11 DE
OCTUBRE DE
2020, DATA EN LA
QUE ESTE ULTIMO
FALLECIO,
HABIDA CUENTA
QUE QUEDO
PLENAMENTE
PROBADO  QUE
MANTUVIERON
LATENTES  SUS

1L AZOC DD

"Por manera que, ningln asomo de duda puede
quedar frente a que Rodolfo Gonzdlez Rey y
Celsa Julia Betancourt Gémez convivieron y
conformaron un hogar y una comunidad de vida
en pareja, por lo menos, desde el 9 de enero de
1984, fecha en que contrajeron matrimonio,
hasta el 11 de octubre de 2020, data en la que
este Ultimo fallecié, habida cuenta que, pese a
que dejaron de vivir bajo el mismo techo por
motivos personales, de espacio y de comodidad
familiar, mantuvieron latentes sus lazos de
acompafiamiento econdmico y espiritual y el
auxilio mutuo que demanda la vida en comun
hasta el momento de fallecimiento del
susodicho. Entonces probado como estd que la
demandante vy el pensionado  fallecido
convivieron por un periodo muy superior a 5
afnos, y que su vinculo matrimonial se sostuvo
hasta la data del deceso, es valido el
reconocimiento de la sustitucion pensional
peticionado en la demanda, tal y como lo ultimé
el fallador de primer grado; prestaciéon que es
vitalicia -en los términos del literal a) del articulo
47 de la ley 100 de 1993, modificado por el
articulo 13 de la ley 797 de 2003, porque ella
tenia 70 afios cuando murié su cényuge; edad
calculada con base en la copia de la cédula de
ciudadania42 que reposa en el plenario; y ha de
reconocerse a razon de 13 mesadas anuales, en
tanto que el Acto Legislativo 01 de 2005 limitd a
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ELVER
NARANJO

CELSA
JULIA
BETANCOUR
T GOMEZ.

LA UNIDAD
ADMINISTRAT
IVA ESPECIAL
DE GESTION
PENSIONAL Y
CONTRIBUCIO
NES
PARAFISCALE
S DE LA
PROTECCION
SOCIAL
-UGPP-.
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RECONOCIMIE
NTO Y PAGO
DE BONO
PENSIONAL

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
PORQUE EL BONO
PENSIONAL
PROVIENE
RELACIONES
PRIVADAS, NO DE
FONDOS
PUBLICOS. LAS
PRESTACIONES
PENSIONALES DE
DOCENTES SON A

DE

CARGO DEL
ESTADO, PERO
NO
RELACIONADAS
CON LOS
APORTES AL
SISTEMA
GENERAL DE
PENSIONES.  EL
BONO Y LA
DEVOLUCION DE
SALDOS EN EL
RAIS SON
INDEPENDIENTES

DE LA PENSION
DE INVALIDEZ. EL
PAGO DEL BONO
CORRESPONDE AL

MINICTECDTION DO

"En sintesis, se confirmara la sentencia de
primer grado por cuanto la procedencia del bono
pensional en el caso de marras obedece a que:
(i) los aportes que sirven para la financiacién de
aquél no tienen origen en dineros de naturaleza
publica, en tanto que provienen de relaciones
laborales de caracter privado; (ii) si bien las
prestaciones pensionales de los docentes
oficiales son a cargo del Estado, las mismas se
generan por tiempos de servicios ajenos a las
cotizaciones efectuadas al Sistema General de
Pensiones, del cual proviene el bono pensional
por la prestacion de servicios en el sector
privado; (iii) la devolucién de saldos en el RAIS
y el Bono Pensional son dos asignaciones
completamente ajenas a la pensién de invalidez
a cargo del Fondo Nacional de Prestaciones
Sociales del Magisterio, esto en razén a su
fuente: una obedece a servicios prestados al
Estado y otra a los aportes al Instituto de

Seguros Sociales por haber cotizado como
trabajadora  dependiente al servicio de
empleadores del sector privado. No se

impondran condenas adicionales a cargo de la
AFP Proteccién S.A., por cuanto, es a la Nacion -
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico a quien
le compete efectuar el reconocimiento,
liquidacion, emisién y pago del bono pensional.
Pese al fracaso de la apelacién, no se impondra
condena en costas a cargo de la Nacion -
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ELVER
NARANJO

BLANCA
NIEVES

SANDOVAL
MARTINEZ.

LA
ADMINISTRA
DORA DE
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PENSIONES Y
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PROTECCION
SAA. Y LA
NACION -
MINISTERIO
DE HACIENDA
Y  CREDITO
PUBLICO-.
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INEFICACIA DE|SE CONFIRMA LA|"Entonces, como brilla por su ausencia|361 |2021 |473 2023 |23 2024 |ORDINARIO|ELVER MARIA LA VER FALLO
TRASLADO DE|SENTENCIA acreditacién del cumplimiento del deber de NARANJO [DORALIX ADMINISTRA
REGIMEN ESTIMATORIA, AL|informacidon por parte de Porvenir S.A. para la NIEVES DORA DE
PENSIONAL BRILLAR POR SU|data en que perfecciondé la afiliacion de la AMADO. FONDOS DE
AUSENCIA demandante, en cuanto al suministro de PENSIONES Y
ACREDITACION |informacion relevante sobre las caracteristicas, CESANTIAS
DEL condiciones, efectos y riesgos de cada uno de los PORVENIR
CUMPLIMIENTO regimenes, didafano deviene ultimar que, en el S.A.,
DEL DEBER DE|plano de la realidad, no medié consentimiento de SKANDIA
INFORMACION la precitada, en los términos exigidos por el ADMINISTRA
POR PARTE DElarticulo 13 de la ley 100 de 1993. Sobre este DORA DE
LAS AFP|punto, importa precisar que no resulta de recibo FONDOS DE
DEMANDADAS en consecuencia, el dicho de Colpensiones sobre PENSIONES Y
PARA LAS DATAS|la imposibilidad del traslado luego que le faltaren CESANTIA
EN QUE|menos de 10 afios al afiliado para alcanzar la SA. Y LA
PERFECCIONARON|edad, ya que, de lo que se trata es de la ADMINISTRA
LA AFILIACION|ineficacia de un acto, valga decir, de Ila DORA
DEL inexistencia del mismo (traslado). Igual suerte COLOMBIANA
DEMANDANTE, EN|corre la afirmacion de que la suscripcidon del DE
CUANTO AL|formulario para lograr el traslado al RAIS tiene PENSIONES -
SUMINISTRO DE|plena validez, al realizarse ejerciendo el derecho COLPENSIONE
INFORMACION a la libre eleccién en los términos del articulo 13 S-.
RELEVANTE literal b de la ley 100 de 1993 y la 1328 de 2009
SOBRE LAS|en su articulo 48, habida cuenta de que, como
CARACTERISTICA |ha quedado establecido, si bien la accionante lo
S, CONDICIONES, |suscribid, no lo hizo de manera consciente, en la
EFECTOS Y[medida que el fondo no dio cuenta de los
RIESGOS DE|pormenores ni efectos de dicha vinculacion.
CADA UNO DE|Menos puede aceptarse que el traslado
LOS REGiMENES, perseguido supone una descapitalizacién del
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA, AL
BRILLAR POR SU
AUSENCIA
ACREDITACION
DEL
CUMPLIMIENTO
DEL DEBER DE
INFORMACION
POR PARTE
LAS
DEMANDADAS
PARA LAS DATAS
EN QUE
PERFECCIONARON
LA  AFILIACION
DEL
DEMANDANTE, EN
CUANTO AL
SUMINISTRO DE
INFORMACION
RELEVANTE
SOBRE LAS
CARACTERISTICA
S, CONDICIONES,
EFECTOS Y
RIESGOS DE
CADA UNO DE
LOS REGIMENES,

(=] N WaYal

DE
AFP

"Entonces, como  brilla por su ausencia
acreditacién del cumplimiento del deber de
informacién por parte de Porvenir S.A. para la
data en que se perfecciond la afiliacion de la
demandante, en cuanto al suministro de
informacion relevante sobre las caracteristicas,
condiciones, efectos y riesgos de cada uno de los
regimenes, didafano deviene ultimar que, en el
plano de la realidad, no medié consentimiento de
la hoy demandante en los términos exigidos por
el articulo 13 de la ley 100 de 1993. Sobre este
punto, importa precisar que no resulta de recibo
en consecuencia, el dicho de Colpensiones sobre
sobre la imposibilidad del traslado luego que le
faltaren menos de 10 afios al afiliado para
alcanzar la edad, ya que, de lo que se trata es
de la ineficacia de un acto, valga decir, de la
inexistencia del mismo (traslado). Igual suerte
corre la afirmacién de que la suscripcion del
formulario para lograr el traslado al RAIS tiene
plena validez, al realizarse ejerciendo el derecho
a la libre eleccién en los términos del articulo 13
literal b de la Ley 100 de 1993 y la Ley 1328 de
2009 en su articulo 48, habida cuenta de que,
como ha quedado establecido, si bien pudo
existir un consentimiento el mismo no fue
informado como lo demanda la jurisprudencia
respectiva. Menos puede aceptarse que el
traslado perseguido supone una
descapitalizacion del fondo comdn del RPMPD y
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA, AL
BRILLAR POR SU
AUSENCIA
ACREDITACION
DEL
CUMPLIMIENTO
DEL DEBER DE
INFORMACION
POR PARTE
LAS
DEMANDADAS
PARA LAS DATAS
EN QUE
PERFECCIONARON
LA  AFILIACION
DEL
DEMANDANTE, EN
CUANTO AL
SUMINISTRO DE
INFORMACION
RELEVANTE
SOBRE LAS
CARACTERISTICA
S, CONDICIONES,
EFECTOS Y
RIESGOS DE
CADA UNO DE
LOS REGIMENES,

(=] N WaYal

DE
AFP

"Entonces, como  brilla por su ausencia
acreditacién del cumplimiento del deber de
informacién por parte de la AFP demandada para
la data en que perfecciond la afiliacion del
demandante, en cuanto al suministro de
informacion relevante sobre las caracteristicas,
condiciones, efectos y riesgos de cada uno de los
regimenes, didafano deviene ultimar que, en el
plano de la realidad, no medié consentimiento de
la hoy demandante en los términos exigidos por
el articulo 13 de la ley 100 de 1993. Sobre este
punto, importa precisar que no resulta de recibo
en consecuencia, el dicho de Colpensiones sobre
la imposibilidad del traslado luego que le faltaren
menos de 10 afos al afiliado para alcanzar la
edad, ya que, de lo que se trata es de la
ineficacia de un acto, valga decir, de Ila
inexistencia del mismo (traslado). Igual suerte
corre la afirmacién de que la suscripcion del
formulario para lograr el traslado al RAIS tiene
plena validez, al realizarse ejerciendo el derecho
a la libre eleccién en los términos del articulo 13
literal b de la Ley 100 de 1993 y la Ley 1328 de
2009 en su articulo 48, habida cuenta de que,
como ha quedado establecido, si bien la
accionante lo suscribié, no lo hizo de manera
consciente, en la medida que el fondo no dio
cuenta de los pormenores ni efectos de dicha
vinculaciéon. Menos puede aceptarse que el
traslado perseguido supone una
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ELVER
NARANJO

LUCINA DEL
SOCORRO
FONSECA
MORA.

LA
ADMINISTRA
DORA DE
FONDOS DE
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CESANTIAS
PORVENIR
SAA. Y LA
ADMINISTRA
DORA
COLOMBIANA
DE
PENSIONES -
COLPENSIONE
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CONTRATO
CULPA
PATRONAL-
PERJUICIOS
MORALES

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA AL
ESTABLECERSE LA
EXISTENCIA DE
UN CONTRATO DE
TRABAJO ENTRE
LA ACTORA Y
JORGE ALIRIO
GIL, YA QUE NO
SE DESVIRTUO LA
PRESUNCION DEL
ARTICULO 24 DEL
CST. Y LA CULPA
PATRONAL AL
ADVERTIRSE QUE
EL  EMPLEADOR
NO CUMPLIO CON
LOS DEBERES DE
PROTECCION,
RESULTANDO EN
CULPA
SUFICIENTE POR
LO CUAL TIENE
DERECHO A LA
INDEMNIZACION /
DE LA TASACION
DE LOS
PERJUICIOS
MORALES

"Para el caso, no existe duda que para el dia 19
de diciembre de 2018 la sefiora VIVIANA
DUARTE PENA sufrié accidente de trabajo segun
el reporte FURAT en el cual se describid: “Se
estaba haciendo unos arreglos para un
cumpleafios, exactamente un centro de mesa, y
habia globos llenos con gas helio que se
utilizarian de adorno junto con el centro de
mesa. ese dia la temperatura ambiente era muy
alta, fuera de lo habitual. cuando se fueron a
manipular los globos llenos de helio, uno de ellos
explotd y causdé las quemaduras a la sefiora
Viviana” y con tipo de lesién por quemadura”.
También quedd demostrado que ARL SURA
brind6 a la demandante las prestaciones
asistenciales y econdmicas de ley derivadas del
accidente de trabajo sufrido, ademas, el pago
por incapacidades temporales por 60 dias “por
quemadura en cabeza y cuello en grado no
especifico” del 20 de diciembre de 2018 al 18 de
enero de 2019 y por “trastorno postraumatico”
del 21 de enero al 19 de febrero de 2019 visible
“Consulta de pago de incapacidades”. Ademas de
las declaraciones rendidas por las partes y la
prueba testimonial recaudada, todos afirmaron
que la demandante sufrié un accidente dentro
del local DISTRIBUCIONES CASAFLOR, para el
dia 19 de diciembre de 2019. Pues bien, como
puede observarse, no existe discusion en la
existencia de un accidente de origen laboral, y
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PALACIOS.
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CONTRATO DE
TRABAIO,
INCIDENCIA
SALARIAL

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA, AL
DETERMINARSE
QUE
BONIFICACION
EXTRALEGAL
CONSIDERA
SALARIO, AL SER
UNA
RETRIBUCION
DIRECTA POR EL
SERVICIO
PRESTADO,
SEGUN LOS ART.
127 Y 128 DEL

LA

SE

CST Y LA
JURISPRUDENCIA,
A PESAR DE
HABERSE

PACTADO COMO
NO SALARIAL, NO

ALLEGANDO

PRUEBAS QUE
JUSTIFICARAN LO
CONTRARIO, DE

OTRO LADO NO
HAY ELEMENTOS
PROBATORIOS

PARA RELIQUIDAR

NACNANCIONEC

"Al examen de las pruebas arrimadas al
cartapacio digital, se observa que al plenario se
aportd contrato de trabajo, comunicaciones
entre del demandante y la sociedad demandada
frente al cambio de funciones y cargo, otro si
modificatorio del contrato que establecié el
porcentaje del 40% del salario como bonificacion
extralegal, comunicaciones de la replicada al
actor sobre el pago de viaticos, epicrisis clinica,
informaciones de traslado de base, escrito de
accion de tutela junto con la respectiva
sentencia por parte del Juez constitucional y
queja de acoso laboral. (pag. 57 a 236 del
archivo 01 del ED). Sin embargo, ninguna
prueba documental o testimonial permite
determinar con precisidon el salario devengado
por el trabajador. Los testimonios aportados
fueron genéricos y no especificaron el salario
real. Dado que no se ha presentado ninguna
prueba, como un extracto de nédmina o cualquier
otro documento, que demuestre el valor exacto
de las vacaciones, prima de servicios e intereses
sobre cesantias devengadas por el demandante,
resulta imposible determinar con precisidon estos
valores. En consecuencia, se debe absolver a la
demandada de las pretensiones relacionadas con
estas prestaciones. Por Ultimo, dado que el
salario del demandante supera el salario minimo
legal vigente, no procede modificar la sancidn
moratoria establecida en el articulo 65 del
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CONTRATO
REALIDAD

SE REVOCA LA
SENTENCIA Y SE
ACCEDE A LAS
PRETENSIONES
DE LA DEMANDA
AL ESTABLECERSE
QUE EL
DEMANDANTE
REALIZO
LABORES EN LA

FINCA DEL
DEMANDADO
DESDE 2015
HASTA 2020, SIN
ACUERDO
FORMAL DE
VIVIENDA.
AUNQUE LA
TESTIGO CARMEN
CUADROS TUuVO
IMPRECISIONES,
SuUsS

TESTIMONIOS Y
LA CONFESION DE
LOS
DEMANDADOS
DEMUESTRAN LA
PRESTACION DEL
SERVICIO. SE
DECLARA UN

CONTDATO

"Con las anteriores manifestaciones
encontramos acreditada la prestacidon personal
ISAIAS ANAYA al

del servicio del sefior
demandado MILTON BOHORQUEZ
CASTELLANOS. Ahora, aunque la parte

demandada argumenté que la razén de la
estancia del sefior ISAIAS en su finca fue porque
le permitieron simplemente vivir alli sin
compromiso alguno, lo cierto es que su dicho
requeria prueba. En este punto vale recordar que
la manifestado en un interrogatorio de parte sélo
sirve como demostrativo de un hecho en la
medida que entrafie una confesién en los
términos del articulo 191 del CGP, todo lo demas
requiere prueba que lo soporte. En este caso, el
sefior MILTON BOHORQUEZ admitié que el actor
al interior de su finca, realizé actividades como
la construccién de una casa o chalet, al igual que
la poda de yerbas o césped y para ello se
apoyaba de una guadafiadora de su propiedad,
lo cual no es otra cosa que la aceptacion de la
prestacién personal de un servicio. Dicho que fue
también aceptado por la codemandada
JACKELINE BLANCO MANTILLA, quien también
refirio que el actor realizaba siembra dentro de
la finca, con las semillas que comparaba el
propio sefior MILTON BOHORQUEZ....El
argumento del A Quo partié de la base que no se
habia acreditado la prestacién del servicio
persona, porque el demandante permanecia por
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CONTRATO -
EXTREMOS
LABORALES -
CARGA DE LA
PRUEBA DE LA
TERMINACION
EN
CONTRATOS
DE OBRA

O LABOR
PRESCRIPCION

SOLIDARIDAD

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA,
ESTABLECIENDOS
E UNA RELACION
DE SOLIDARIDAD
ENTRE LAS
ACTIVIDADES
LABORALES DEL
DEMANDANTE Y
LA EMPRESA
GONZALEZ
BOHORQUEZ &
CIA. LTDA.,
CONFORME AL
ARTICULO 34 DEL
CST. EL
DEMANDANTE
REALIZABA
TAREAS
RELACIONADAS
CON LA
CONSTRUCCION
DE EDIFICIOS
RESIDENCIALES,
PRINCIPAL
ACTIVIDAD DE LA
DEMANDADA, LO
CUAL JUSTIFICA
LA

DECCDAONCADRTITDA

"Partiendo tales documentos encuentra la Sala
que en verdad existié un proceso anterior en
donde las partes en el proceso primigenio son
las mismas convocadas el dia de hoy tanto en su
parte activa como en la pasiva, es decir, se
configura el primero requisito referido a la
identidad juridica de partes. No asi sucede con
los dos requisitos restantes para que opere la
cosa juzgada, esto es, identidad de objeto y
causa, concretados estos en la fundamentacion
factica o hecho y en las pretensiones de la
demanda anterior. Basta con leer el acuerdo
transaccional en donde en las clausulas tercera y
cuarta expresamente se sefiala que el objeto del
litigio versé Unicamente respecto de Ia
declaratoria de culpa patronal por el accidente
de trabajo, la reparacion plena derivada del
mismo y la solidaridad entre las demandadas por
dicho suceso. A renglén seguido en la clausula
décima de dicho documento, también se expresa
claramente que esa manifestacién se efectuaba
por las pretensiones de la demanda, esto es, la
culpa patronal por el accidente, la reparacién
plena de perjuicios y la solidaridad entre las
demandadas por ese mismo hecho. En el
presente asunto, lo perseguido es totalmente
diferente, pues en las pretensiones de esta
demanda se procura la declaratoria del
contrato, la declaratoria de estado de debilidad
manifestado del actor y sus consecuencias, el
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INDEMNIZACI
ON POR
TERMINACION
UNILATERAL
DE CONTRATO
SIN JUSTA
CAUSA

SE CONFIRMA
PARCIALMENTE LA
SENTENCIA
CONCLUYENDO
QUE
TERMINACION
DEL VINCULO
CONTRACTUAL
FUE UNILATERAL
E INJUSTIFICADA,
ESTABLECIENDO
UNA
INDEMNIZACION
DE  $69.479.066
EN  APLICACION
DEL INCISO
CUATRO DEL
ARTICULO 64 DEL
CST, QUE REGULA
LA
INDEMNIZACION
EN CONTRATOS A
TERMINO
INDEFINIDO,
DESCONTANDO
EL MONTO
PREVIAMENTE
CANCELADO LA
DECISION SE
FUNDAMENTA EN

NIC Tl ACTOD

LA

"Si bien los declarantes Carlos Andrés Pefia
Moreno y Carlos Fernando Acevedo,
pertenecientes al departamento de gestion
humana de la accionada, fueron insistentes en
sefialar que el contrato fijo celebrado con el
actor en 1999 estuvo vigente hasta el 2020 bajo
la misma modalidad porque no se acordd nada
diferente, lo cierto es que tal situacién no se
acompasa con la directriz que traza el contenido
del articulo 2 del mentado Acuerdo, cual hace
énfasis en la automatica modificacién de la
naturaleza de los vinculos laborales pasado un
afno de la prestacién de los servicios. Esto, sin
supeditacién alguna de la suscripcion de otrosi o
convenio de trabajo nuevo. Tan indiscutible es
esa verdad, que tampoco se desdibuja por el
hecho de que no exista prueba de Ila
materializacion de la calificacion a la que hace
alusion tal canon, como condicionante de la
modificacion de la naturaleza contractual. Véase:
“ARTICULO 2. Todos los docentes de tiempo
completo y medio tiempo se vincularan mediante
contrato a término fijo por el primer afo. Pasado
este lapso, el Comité de Evaluacion Docente
evaluard su rendimiento académico vy
recomendard si es procedente la continuacion
del profesor al servicio de la Universidad. En
caso positivo al docente se le vinculara mediante
contrato a término indefinido y se procedera a su
clasificacion en el escalafén docente de acuerdo
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REINTEGRO Y
PAGO DE
ACREENCIAS
LABORALES
INSOLUTAS

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
DENEGATORIA, AL
ACREDITARSE
QUE PARA EL 29
DE NOVIEMBRE
DE 2019, LA
DEMANDANTE NO
GOZABA DE LA
TITULARIDAD DEL

FUERO DE
ESTABILIDAD
LABORAL
REFORZADA,

PUES NO SE

ENCONTRABA EN
UNA CONDICION
DE SALUD QUE LE
IMPIDIERA 0
DIFICULTARA DE
MANERA

SUSTANCIAL, EL

NORMAL Y
ADECUADO
DESEMPENO DE
Sus

ACTIVIDADES. Y
TAMPOCO PROBO
EL DANO QUE
ASEGURO EN SU

DEMARNDA |1 C

"Luego, al no haber probado Correa Meneses,
que para el 29 de noviembre de 2019 contara
con una deficiencia fisica, mental, intelectual o
sensorial que le impidiera o dificultara de
manera significativa el normal y adecuado
desempefio de sus actividades laborales,
quedando demostrado al contrario que incluso
hasta ese dia, prestd su fuerza fisica de trabajo
en calidad de docente, en manera alguna es
posible considerar que el finiquito de la relacién
laboral obedecié a motivos discriminatorios por
cuenta de su estado de salud. Lo que resulta
apenas logico, si en cuenta se tiene que en el
dossier probatorio no se advierten prérrogas de
incapacidad posteriores al 23 de noviembre de
2019. Tampoco  tratamientos  extensivos,
complejos o permanentes, ni recomendaciones
médicas por cuenta del incidente laboral,
patologias, alteraciones funcionales del cuerpo
surgidos del mismo. Ni calificacion de pérdida de
la capacidad laboral para el momento en que se
dio la terminacion del contrato de trabajo. En tal
linea, no estd llamada a prosperar la suplica de
reinstalacion en el empleo y cancelacion de
emolumentos salariales y prestaciones. Menos,
la relativa al pago de la indemnizacién de que
trata el articulo 26 de la ley 361 de 1997. Asi se
declarara."”
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PENSION DE
VEJEZ DE
ALTO RIESGO

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
DESESTIMATORIA
, PUES NO ES
VALIDO APLICAR
LAS 1.000
SEMANAS
EXIGIDAS POR LA
LEY 100 DE 1993,

YA QUE LA
PENSION
ANTICIPADA SE
SOLICITA CON
BASE EN LA
LEGISLACION
VIGENTE EN EL
MOMENTO EN
QUE LA
DEMANDANTE
CUMPLIO 50
ANOS (2020),

RIGIENDO ASi EL
ARTIiCULO 9 DE
LA LEY 797 DE
2003, QUE EXIGE
1.300 SEMANAS
DESDE 2015. AL
NO HABER
ACREDITADO LAS
SEMANAS

DENIICDINAC CLC

"No resulta de recibo el argumento de sustento
de la apelacién, a partir del cual se afirma que
reunidas 1.300 semanas o mas de cotizaciones,
es factible disfrutar del reconocimiento de la
acreencia pensional una vez cumplidos 50 afios
porque si bien la norma en comento admite tal
posibilidad, ello se da bajo una circunstancia
especial y puntual, alusiva a la acreditacién de
aportes adicionales a los minimos pedidos. En
otras palabras, trazé el legislador una regla
factica de germinacién del derecho prestacional,
cuyas variables dependen de los factores (i)
edad y (ii) tiempo cotizado. Asi, a mayor cimulo
de semanas pagadas bajo modalidad de alto
riesgo, con menos afios puede pensionarse el
afiliado -sin que pueda hablarse de menos de 50
. Reza el inciso dos del tan citado articulo cuatro
del Decreto 2090: “La edad para el
reconocimiento especial de vejez se disminuira
en un (1) afio por cada (60) semanas de
cotizacién especial, adicionales a las minimas
requeridas en el Sistema General de Pensiones,
sin que dicha edad pueda ser inferior a cincuenta
(50) afos”. Significa ello que quien pretenda
causar la prestacién anticipada a los 50 afos,
necesariamente tendra que demostrar el aporte
adicional de 300 semanas, que son las que se
obtienen de aplicar la anterior regla normativa
de “disminucién de 1 afio exigido por cada 60
semanas de cotizacidn especial”. Lo cual resulta

lAnica vt an rende alaun nunda catalaanven dao

233

2022

1149

2023

23

2024

ORDINARIO

ELVER
NARANJO

SANDRA
PATRICIA
CHIQUILLO
GUTIERREZ.

LA
ADMINISTRA
DORA
COLOMBIANA
DE
PENSIONES
—-COLPENSION
ES-.

VER FALLO



https://etbcsj-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/relatribsupbuc_cendoj_ramajudicial_gov_co/EXWUsBGF_8ZIqURBQ76yELgBkooOrCQr3wekVk3TcLUlDA?e=tEFib5

RECONOCIMIE

NTO Y PAGO
DE  PENSION
DE VEJEZ DE

ALTO RIESGO

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA

DENEGATORIA, LA
DEMANDANTE NO
CUMPLE CON LOS
REQUISITOS DEL
ARTICULO 4 DEL
DECRETO 2090 DE
2003 PARA EL
RECONOCIMIENT
O DE LA PENSION
ANTICIPADA DE

VEJEZ, PUES,
AUNQUE  TIENE
MAS DE 1.300
SEMANAS

COTIZADAS, NO
HA  ALCANZADO
LA EDAD MINIMA
DE 55 ANOS,
RESALTANDO QUE
LA  REDUCCION
DE LA EDAD
PENSIONAL POR
COTIZACIONES
ADICIONALES NO
PUEDE LLEVAR A
UNA EDAD
INFERIOR A 50
ANOS.

"Entonces, evidencidndose que el inciso quinto
de tal canon dispuso el aumento gradual y anual
de las 1.000 semanas base de cotizacion, hasta
exigir como minimo 1.300 septenarios a partir
de 2015, y que la discusion planteada por la
protagonista procesal gira en torno a su
afirmacién de consolidaciéon del derecho a la
pensién a partir del 31 de marzo de 2022, mal
podria estudiarse el aval de la prebenda con
apego a un global de aportes inferior a los que
desde hace mds de un quinquenio pide el
legislador. Ni siquiera bajo la égida del principio
de favorabilidad arglido por la apelante, porque
en honor a la verdad, debe decirse que ninguna
duda existe respecto a la interpretacién o
aplicacién de postulados disimiles que regulen la
materia pensional debatida. Al contrario,
ciertamente, no hay vacilacién en que fue en
vigencia de la ley 797 de 2003, que Marisol
Pérez Portala alcanzé el cumulo de semanas
minima para causar la pensién anticipada de
vejez, pues, como bien refirid la togada en su
argumentaciéon, mientras tuvo vigor el Decreto
1281 de 1994 que remitia a la ley 100 de 1993,
la citada accionante no aportd los 500
septenarios pedidos por tal canon, ya que, su
historia laboral da cuenta que para el 26 de julio
de 2003 -cuando empezd a regir el Decreto 2090
de 2003- apenas reunidé 278.73 semanas. Al
respecto, conviene recordar que la favorabilidad,
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SUSTITUCION
PENSIONAL
COMO
COMPANERA
PERMANENTE

SE CONFIRMA
PARCIALMENTE LA
SENTENCIA, SE
RECONOCIO A
MARLENE MARIA
PRADILLA

PEREIRA COMO
BENEFICIARIA DE
LA SUSTITUCION

PENSIONAL  DE
REINALDO
ALMEIDA DiAZ
POR SER SU
CONYUGE
DURANTE 21,5
ANOS, Y A
GLORIA INES
RIVERO  MARIN
COoMO
COMPANERA
PERMANENTE
DURANTE 16,45
ANOS. SE
OTORGO A
PRADILLA EL
56,65% Y A
RIVERO EL
43,35% DE LA
PENSION,

MODIFICANDO LA

COCNTCENCTA

"En torno a la consulta y a Gloria Inés Rivero
Marin: que la decisidon de la Juez de instancia
resulté parcialmente acertada, habida cuenta
que los medios persuasivos acreditan que la
sefiora MARLENE MARIA PRADILLA PEREIRA es
beneficiaria de la sustitucion pensional con
ocasion de la muerte del sefior REINALDO
ALMEIDA DIiAZ, en «calidad de cényuge
supérstite, puesto que ademas de demostrar
documentalmente que los wunié un vinculo
matrimonial bajo el rito catdlico, también
demostré con las pruebas documentales una
convivencia de 21,5 afios, que es superior a la
minima de 5 anos en cualquier tiempo, exigida
para acceder al beneficio pensional. Y dado que
también se hall6 acreditada la convivencia de
Reinaldo Almeida Diaz con su compafiera
permanente Gloria Inés Rivero Marin durante
16,45 afios, de ello deviene que corresponde
reconocer tanto a esta Ultima como a la
demandante MARLENE MARIA PRADILLA el
derecho a la sustitucién pensional de manera
proporcional al tiempo convivido con el
causante. No obstante, respecto a la
determinacién de los aludidos porcentajes se
advierte que la sentenciadora incurri6 en un
yerro que deberd ser subsanado en esta
instancia, puesto que el interregno de
convivencia acreditado por la sefiora MARLENE
MARIA PRADILLA conlleva el reconocimiento del
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MARIA
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PAGO DE
ACREENCIAS
LABORALES
INSOLUTAS,
INDEMNIZACI
ON POR
DESPIDO
INJUSTO Y
SANCION
MORATORIA

CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA
ANTE LA
ACREDITADA
EXISTENCIA DE
UN CONTRATO DE
TRABAJO ENTRE
EL DEMANDANTE
Y
COOMULTRASAN,
BASADO EN
PRUEBAS
TESTIMONIALES Y
EL CONTRATO
FIRMADO,
CONFIGURANDOS
E LA
SUBORDINACION.
SE IMPONE LA
SANCION

MORATORIA DEL
ART. 65 DEL CST
Y ART. 99 DE LA
LEY 50 DE 1990

POR FALTA DE
BUENA FE EN LA
RELACION
LABORAL
DISFRAZADA

CONMO

“(i) Analizado el material probatorio adosado al
plenario se hace evidente que hay lugar a
declarar la existencia de un contrato de trabajo
entre el sefior DANIEL RICARDO ORTEGA
BERMUDEZ y COOMULTRASAN, desde el 1 de
septiembre de 2014 al 23 de marzo de 2019,
pues da cuenta de ello el contrato suscrito entre
las partes, asi como los testimonios que
acreditaron la prestacién del servicio del
demandante en favor de la aludida cooperativa,
presumiéndose la subordinaciéon propia de los
contratos de trabajo, que no fue desvirtuada,
maxime que el trabajador fue vinculado como
“judicante” y no como profesional del derecho,
pactando ademas una cldusula de exclusividad
laboral, por lo que no resulta admisible el
argumento de la pasiva en el sentido que el
demandante ejerci6 de manera independiente
sus funciones. (ii) Respecto a las condenas por
sancion moratoria previstas en los articulos 65
del CST y 99 de la Ley 50 de 1990, resulta
acertado ordenar su pago como quiera que el
extremo pasivo no logré demostrar una causal
justificativa de su actuacién, y por el contrario
se hizo evidente que pretendié encubrir una
relacién laboral bajo el manto de un contrato de
prestacién de servicios, por lo que al no obrar
buena fe, se cumplen los presupuestos que dan
lugar a las condenas indemnizatorias. (iii) En lo
atinente a la excepcién de prescripcién se
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SOLIDARIDAD,
INDEMNIZACI
ON POR
DESPIDO
INJUSTO

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
PARCIALMENTE
ESTIMATORIA AL
EXTENDER LOS
EFECTOS DE LA
RESPONSABILIDA
D SOLIDARIA AL
DEPARTAMENTO
DE SANTANDER,
CONFORME AL
ART. 34 DEL CST.
SE IMPONE A
JAHSALUD IPS EL
PAGO DEL SALDO
DE OCTUBRE DE

2017 Y SE
RECONOCE ~ UNA
INDEMNIZACION

SEGUN EL ART.
99 DE LA LEY 50
DE  1990. LA
PRUEBA NO
DEMOSTRO
BUENA FE EN EL
EMPLEADOR,
QUIEN
DESVALORIZO
PAGOS DE FORMA
EVIDENTE.

“La Corporacién sostendrad como tesis que la
decisién de primer orden resulté parcialmente
acertada en la medida que los efectos de la
responsabilidad solidaria deben extenderse al
DEPARTAMENTO DE SANTANDER por hallarse
cumplidos los presupuestos contemplados en el
art. 34 del CST. Asi mismo se adicionard la
condena impuesta a JAHSALUD IPS para ordenar
el pago del saldo correspondiente al salario del
mes de octubre de 2017, por cuanto la prueba
no evidencia el pago total por este concepto; y
se ordenard el reconocimiento de Ia
indemnizaciéon prevista en el numeral tercero del
articulo 99 de la Ley 50 de 1990 atendiendo que
la mera precariedad del pago deficitario
resultaba ser una circunstancia por si sola
insuficiente para revelar buena fe en la conducta
del empleador, ademdas que no se aportaron
elementos de juicio dirigidos a demostrar la
probidad empresarial, maxime si en cuenta se
tiene que, la desalarizacion de los pagos que
judicialmente fueron descubiertos
verdaderamente salariales, es un signo
inequivoco de mala fe patronal. Se confirmara la
declaracién de la responsabilidad solidaria de la
ESE EL CARMEN DE CHUCURI por hallarse
cumplido el presupuesto del art. 34 del CST. De
otro lado se confirmara la absoluciéon de cara a
la indemnizacion que por despido injusto se
reclama, y al reconocimiento de las diferencias
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LILIANA
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CARRENO
BOLIVAR.
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL

CONFIRMA LA
SENTENCIA
DESESTIMATORIA
PUES, EN
ATENCION A LA
LINEA
JURISPRUDENCIA
DE LA SALA DE
CASACION

LABORAL DE LA
CORTE SUPREMA
DE JUSTICIA,
CUANDO SE HA
CONSOLIDADO LA

CONDICION  DE
PENSIONADO Y
SE HA
RECONOCIDO LA
PENSION A
TRAVES DEL
REGIMEN DE
AHORRO

INDIVIDUAL CON
SOLIDARIDAD, YA
NO ES FACTIBLE
VOLVER AL
REGIMEN DE
PRIMA MEDIA
CON PRESTACION
DEFINIDA POR

CCTAD CDCNTE A

“Por las razones expuestas de manera
precedente queda en evidencia que acerté la
juzgadora de primer orden al no declarar la
ineficacia del traslado de régimen efectuado por
la demandante con fundamento en los
parametros sentados por la Sala de Casacion
Laboral de la Corte Suprema de Justicia, dado
que la invalidacion del traslado de un régimen a
otro cuando quien demanda es un pensionado en
el RAIS no resulta procedente por
incumplimiento al deber de informacién. Ello en
virtud a que en la demandante radica una
situacién juridica consolidada que no resulta
viable retrotraer dadas las implicaciones que se
suscitan y que afectarian no sélo la
sostenibilidad y seguridad juridica del sistema
pensional, si no también derechos y obligaciones
de diversas personas Yy entidades que
intervienen en la dindmica del sistema de
seguridad social en pensiones. De manera que
una vez el afiliado toma la decision de
pensionarse y se consolida el derecho
prestacional, cualquier discusién sobre un
eventual perjuicio causado por el actuar de la
administradora corresponde resolverlo en el
terreno de la responsabilidad y su consecuente
indemnizacién de perjuicios, segun la voluntad y
a iniciativa del pensionado, no siendo posible
declarar la ineficacia del traslado de régimen
para dejar sin efecto el acto juridico del
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MARIA
ORFENIA
MARTINEZ
DE
CARRENO.

SKANDIA S.A.
y
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VINCULADOS:
COLFONDOS
S.A;
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SEGUROS
BOLIVAR
S.A.; ALLIANZ
SEGURO DE
VIDA  S.A.;
SEGUROS DE
VIDA
COLPATRIA
S.A.; MAPFRE
S.A.
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RESPONSABILI
DAD
SOLIDARIA EN
ACCIDENTE DE
TRABAIJO

SE CONFIRMA LA

SENTENCIA, NO
EXISTE
RESPONSABILIDAD
SOLIDARIA DE
SERGIO ANDRES
CORDOBA
ALVARADO FRENTE
A LA CONDENA
IMPUESTA A
EMPRESARIAL
CENTER S.A.S.,
EMPLEADOR DEL

DEMANDANTE, PUES
EL HECHO DE SER
DIRECTOR DE OBRA
NO IMPLICA
SOLIDARIDAD, YA
QUE CORDOBA
ACTUO COMO
REPRESENTANTE

DEL  EMPLEADOR.
POR LO TANTO, LA
INDEMNIZACION ES

EXCLUSIVA
RESPONSABILIDAD
DE  EMPRESARIAL
CENTER S.A.S.,
QUIEN SE
BENEFICIO DE LOS
SERVICIOS DEL
TRABAJADOR.

“En sintesis, fue correcta la conclusién a la que
arrib6 el juez de primer grado, pues en efecto,
como asi mismo aquel lo concluyé, SERGIO
ANDRES CORDOBA ALVARADO no fue un
contratista independiente, ni el beneficiario de la
obra en la que prestd su fuerza de trabajo el aca
demandante, en cuya ejecucion ocurriéo el
siniestro que derivd a cargo de EMPRESARIAL
CENTER S.A.S el reconocimiento de los
perjuicios morales, tampoco se advirtié una
intermediacién laboral, atendiendo que Ia
prestacién del servicio lo fue para EMPRESARIAL
CENTER S.A.S, tal y como se afirmé en la
demanda. Cabe anotar que ninguna de las
pruebas documentales arrojé luz alguna en torno
a la solidaridad predicada respecto de CORDOBA
ALVARADO, pues en el expediente solo obran el
formulario de calificacién de la pérdida de
capacidad laboral del demandante expedido por
la ARL SURA (en el que se indica que el
empleador del actor era EMPRESARIAL CENTER
S.A.S), certificado expedido el 20 de mayo de
2020 por SERGIO ANDRES CORDOBA ALVARADO
como director del proyecto (en el que se anuncia
que el demandante labora en calidad de obrero
en el proyecto Alpes de la Florida 2 y cuenta con
permiso de movilidad), comunicacién de la ARL
SURA sobre el reconocimiento de la pensién de
invalidez, fotografias del demandante luego del

siniestro, constancia de formacioén en trabajo en
dn bhors
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SUSANA
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KEVIN
ALEISON
TORRES
VILLAMIL.
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ESTABILIDAD
LABORAL
REFORZADA
POR SALUD

SE REVOCA LA
SENTENCIA Y SE
CONCEDEN  LAS
PRETENSIONES

DEL DEMANDANTE
DE REINTEGRO
DADO QUE EL

ESTADO DE
DEBILIDAD
MANIFIESTA DEL
ACTOR,
AMPARADO POR

EL ARTICULO 26
DE LA LEY 361 DE

1997, NO FUE
DISCUTIDO.
ADEMAS, EL
EMPLEADOR

CONOCIA DICHA
CONDICION, POR
LO QUE TENIA EL
DEBER DE
DEMOSTRAR CON
SUFICIENCIA LA
DESAPARICION

EFECTIVA DE LAS
ACTIVIDADES

CONTRATADAS

CON EL
DEMANDANTE, LO

CLIAL DN

“Contrario a lo manifestado por la representante
legal de la compaiiia demandada, en cuanto a
que el cargo de mensajero nunca fue necesario y
gue no se requirié durante todo el tiempo por lo
que el demandante permanecia en el archivo, la
testigo Maria Camila Poveda, convocada por la
demandada, y quien manifestd ser auxiliar
administrativa desde el 23 de marzo de 2021,
informdé que siempre vio al demandante en las
labores de mensajeria y que él hacia las
consignaciones en los bancos, y «llevaba
muestras de laboratorio a la IPS cabecera, eso
era lo mas seguido que hacia (...) pues tenia
unos horarios, en la mafiana trabajaba en el
laboratorio clinico que era hacer los recorridos
de toma de muestras y en la tarde pues venia
aca a la oficina a hacer las cosas que estaban
pendientes», actividades que no logré acreditar
el empleador fueron extinguidas de la necesidad
empresarial, mas aun cuando la demandada es
una IPS cuya actividad principal es de apoyo
diagnostico, es decir de laboratorio clinico,
pruebas especializadas, patologias, entre otras.
Ahora, no resulta valido el argumento traido por
el juzgador de instancia, segun el cual el
demandante fue contratado en razén a que ello
fue sugerido por una persona cercana a él que
laboraba en la compafiia y quien considerd que
si habia lugar a contratarlo, mas no, por la
necesidad del servicio que requeria la empresa,
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REINTEGRO Y
PAGO DE
ACREENCIAS
LABORALES
INSOLUTAS

SE CONFIRMA LA

SENTENCIA
ESTIMATORIA Y
AUNQUE SE
CONFIRMO LA
EXISTENCIA DE
UNA  RELACION
LABORAL ENTRE

EL DEMANDANTE
Y CAMPOLLO S.A.,
LA DECISION SE

MODIFICA EN
CUANTO A LA
ORDEN DE PAGO
DE CESANTIAS,
PUES DICHO
PAGO SE
DECLARA
PRESCRITO, YA
QUE
TRANSCURRIERO

N MAS DE TRES
ANOS DESDE LA
FECHA DE
EXIGIBILIDAD,
HASTA
SOLICITUD
JUDICIAL, SEGUN
LOS ARTicULOS
488 DEL CODIGO

CIICTANTIV/OO DEI

LA

"La Corporacion sostendrda como tesis que la
decisién de primer orden resulté parcialmente
acertada, toda vez que la valoracion de las
pruebas en efecto arrojé la presencia de una
relacién de trabajo subordinada con Campollo
S.A., hoy sustituida patronalmente por POLLOS
EL BUCANERO S.A, con fecha de inicio el 16 de
enero de 2006, toda vez que la intervencion de
Coempaque Precooperativa de Trabajo Asociado
CTA no se ajustd a los lineamientos legales y
jurisprudenciales que regulan su actividad
autogestionaria. Sin embargo, se revocara la
decisién en lo que respecta a la orden de pago
impuesta al demandado por concepto de
cesantias del periodo comprendido entre el 16 de
enero de 2006 al 28 de febrero de 2007, en
tanto, estas se hicieron exigibles el 15 de julio
de 2011, cuando finalizé el vinculo laboral que
tuvo por inicio el 16 de enero de 2006, toda vez
que las sumas reclamadas se encuentran
prescritas atendiendo los presupuestos facticos
contenidos en los articulos 488 del CST y 151 del
CPTSS, por cuanto transcurrieron tres anos entre
la fecha de exigibilidad de la obligacién (15 de
julio de 2011) y aquella en que se acudié ante la
justicia para su reclamo (11 de agosto de 2022).
De contera, no se examinaran los reparos
efectuados por la parte activa en torno a la
indemnizacién prevista en el art. 65 del CST.
Acertd el juzgador de primera instancia al
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PAGO DE
ACREENCIAS
LABORALES
INSOLUTAS Y
SANCION
MORATORIA

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA
RESPECTO A LA
ILEGALIDAD DE
LOS DESCUENTOS
EFECTUADOS POR
DEFENDER LTDA.
AL DEMANDANTE
AL TERMINAR SU

CONTRATO DE
TRABAJO, A
PESAR DE
EXISTIR
AUTORIZACIONES
PARA
DESCUENTOS
FIRMADAS  POR
ESTE, SE

CONSIDERO QUE
NO SE
AJUSTABAN A LO
EXIGIDO POR EL
C.S.T., YA QUE
NO ESTABAN
DIRIGIDAS A
CASOS
PARTICULARES Y
ESPECIFICOS.
ADEMAS, NO SE

DDARA ALIC £l

"En el caso de autos, verificando los medios de
prueba que forman parte del plenario no se
encuentra acreditado que el otrora trabajador
Pedro Antonio Duran Gonzalez, tuviera la
condicion de deudor de la encartada Defender
Ltda para el dia 12 de octubre de 2017 [extremo
final del contrato de trabajo], de manera
entonces que no se torna ajustada a las
preceptivas legales la retencién de los salarios y
acreencias laborales al momento de Ila
terminacién del contrato de trabajo. Ademas,
que incluso en el tramite del proceso la parte
demandada no acredité la existencia de una
obligacién a cargo del otrora trabajador para con
quien fuera su empleador, circunstancia que
recaia en cabeza de la pasiva si tenia como
finalidad solicitar la declaratoria de
compensacion. Véase, en el caso bajo examen
que una vez ocurridos los hechos endilgados al
actor el 30 de agosto de 2017 procedid a
convocarlo a rendir diligencia de descargos el dia
31 del mismo mes y afio, lo cierto es que entre
dicha data y la finalizacién del vinculo no emitié
alguna clase de decision encaminada a
establecer la responsabilidad del trabajador en
su ocurrencia, y mucho menos imponer alguna
clase de sancion disciplinaria o pecuniaria con
ocasion de esa misma situacion. Al respecto, la
pasiva al momento de impetrar el recurso de
alzada indica que ello obedecié al impulso dado
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REINTEGRO O

INDEMNIZACI
ON POR
DESPIDO
INJUSTO

LA DECISION DEL
DESPIDO CARECE

DE EFECTO
PORQUE
AUDIFARMA S.A.,
EN su
REGLAMENTO
INTERNO DE
TRABAJO,
ESTABLECIO QUE
DEBIA TOMAR
UNA  DECISION
SOBRE LA
TERMINACION
DEL CONTRATO
DENTRO DE UN
PLAZO DE 15
DIAS HABILES
LUEGO DE
ESCUCHAR AL

TRABAJADOR. AL
NO CUMPLIR CON
ESE PLAZO, SE
ENTENDIO  QUE
INCUMPLIO CON
EL

PROCEDIMIENTO
QUE ELLA MISMA
HABIA FIJADO, LO
QUE INVALIDA LA

TEDMINACTAN

"Véase como el empleador determiné dentro del
reglamento interno de trabajo que en los
eventos en que fuese a optar por la terminacién
del contrato de trabajo, primero escucharia al
trabajador, para a mas tardar 15 dias habiles
proferir una decisién de fondo.

Es decir, pese a que el empleador legalmente no
se encuentra obligado a surtir tramite previo a
optar por la terminacién del contrato de trabajo,
Audifarma S.A. reglamentariamente incorpor6 el
trémite a surtir para terminar unilateralmente un
contrato de trabajo por una justa causa
comprobada dentro del capitulo del
procedimiento disciplinario y sanciones, por lo
que, es un acuerdo vinculante entre trabajador y

empleador, que no puede ser de plano
desconocido por aquel promotor de las
condiciones del acuerdo o pacto laboral.

Conforme lo anterior, no es de recibo para esta
Sala el argumento esgrimido en alzada, pues,
independientemente de las condiciones
administrativas y operativas de Audifarma S.A.
para surtir los trdmites de terminacion
contractual, la cantidad de empleados, la
centralizaciéon de, reglamentariamente se obligd
a dar una respuesta de fondo a mas tardar 15
dias habiles luego de surtirse la diligencia de
version libre, pues de lo contrario, la decisién
adoptada [no producirad efecto alguno] conforme
al articulo 78 del Reglamento Interno de
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ABUSO DEL
IUS VARIANDI

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
DENEGATORIA AL
NO
ENCONTRARSE
EJERCICIO
ARBITRARIO DEL
1US VARIANDI
POR PARTE DE LA
UNIVERSIDAD
DEMANDADA, YA
QUE LOS
OTROSIES DEL 28
DE JULIO Y 15 DE

DICIEMBRE DE
2015 SE
REALIZARON EN
CONSENSO Y DE
ACUERDO CON
LOS ACUERDOS

SINDICALES, SIN
MODIFICAR EL
TIEMPO

COMPLETO NI
REQUERIR AJUSTE

SALARIAL, POR
LO CUAL NO
PROCEDE LA
RELIQUIDACION
RECLAMADA.

"En el caso de marras, se tiene que fue bajo
dicha prerrogativa extralegal que las partes
acordaron el cambio en cuanto al término de
duracion del contrato de trabajo, sin embargo tal
como lo dejo definido la sentenciadora de primer
grado, tal variacion no implicaba que los
contratos de trabajo sufrieran mutaciéon para
corresponder a vinculaciones de docentes a
tiempo completo, por lo que mal podria pensarse
entonces que habrian de presentar también una
variacién en cuanto al monto del salario para
remunerar la prestacién de tales servicios. En
cuanto a la reclamacién que formuld el
demandante a su empleadora el 14 de diciembre
de 2018, colige la Sala que en efecto como lo
indicé la juez a quo lo efectivamente pretendido
por el aqui demandante, es que sea nombrado
como docente a tiempo completo y de duracién
indefinida junto con el reajuste salarial
correspondiente, frente a otros trabajadores de
la pasiva en dichas condiciones. Al respecto se
considera, que no seria tampoco posible revisar
tal punto en sede de consulta, pues la
vinculacién laboral vigente y valida con que
cuenta el demandante, es aquella que
corresponde a un contrato de trabajo a término
indefinido para desempefiarse como docente de
medio tiempo, por la cual estd siendo
remunerado por parte de su empleador de
manera entonces que hay lugar a ordenar
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA,
COMO QUIERA
QUE LA
AFILIACION
EFECTUADA POR
LA ACCIONANTE
DEVIENE EN
INEFICAZ Y POR
TANTO, DEBERA
RETORNAR AL
RPMPD
ADMINISTRADO
HOY POR
COLPENSIONES,
AL ENCONTRARSE
ACREDITADO
DENTRO DEL
EXPEDIENTE QUE
EN EL CASO DE
LA ACCIONANTE
JAIMES  ROMAN
INCURRIO EN
MULTIAFILIACION
, AL HABERSE
LLEVADO A CABO
Su TRASLADO
SIN RESPETAR EL
TERMINO

DDOV/TCTA CN T

"En el caso concreto y conforme a las probanzas
que en el trdmite de primer grado fueron
recaudadas, se encuentra acreditado que la
vinculaciéon primigenia de la demandante Olga
Patricia Jaimes Roman al sistema de seguridad
social en pensiones, tuvo lugar a partir del 26 de
diciembre de 1991 en el RPM a través del otrora
Instituto de los Seguros Sociales, de manera que
el término trienal a que hacen referencia las
disposiciones normativas citadas para efectos de
surtir el traslado de régimen, fenecia el 26 de
diciembre de 1994. Pese a lo anterior, habiendo
transcurrido solo 2 afios, 6 meses y 3 dias desde
su afiliacion inicial, se adelantd su tramite de
traslado al RAIS a través del fondo de pensiones
Porvenir S.A., de manera que el mismo se surtid
antes que se cumpliera con el plazo sefialado en
la ley para tal fin y por ende, configura un
evento de multiafiliacion y torna en ineficaz el
mentado traslado. En consecuencia, al tenor de
lo dispuesto en el referido articulo 17 del
Decreto 692 de 1994, de las afiliaciones
efectuadas en el afio 1996, solo puede tenerse
como valida la afiliacion que al RPM hizo la
demandante Olga Patricia Jaimes Roman el dia

26 de diciembre de 1991, por lo que se
confirmard la decisién de primer grado al
declarar ineficaz el traslado al RAIS por

intermedio de Porvenir S.A. Asi las cosas, debera
la actora retornar al RPM administrado hoy por
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ORDINARIO

MONICA
PATRICIA
CARRILLO
CHOLES.

OLGA
PATRICIA
JAIMES
ROMAN,

LA
ADMINISTRA
DORA
COLOMBIANA
DE
PENSIONES
COLPENSIONE
S Y LA
ADMINISTRA
DORA DE
FONDOS DE
PENSIONES Y
CESANTIAS
PORVENIR
S.A.

VER FALLO
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL

SE CONFIRMA LA

SENTENCIA
ESTIMATORIA,

COMO QUIERA
QUE LA
AFILIACION

EFECTUADA POR
LA ACCIONANTE
DEVIENE EN
INEFICAZ, PUES

NO REPOSA EN EL
PLENARIO MEDIO
DE CONVICCION
ALGUNO
DEMOSTRATIVO
DE QUE LAS AFPS
ACCIONADAS
SUMINISTRARON
A LA
DEMANDANTE LA
INFORMACION
NECESARIA Y
TRANSPARENTE
SOBRE LAS
IMPLICACIONES
DEL CAMBIO DE
REGIMEN
PENSIONAL

"4, Atendiendo a las consideraciones legales y
jurisprudenciales precedentes, encuentra la Sala,
una vez examinadas las documentales
incorporadas por el extremo pasivo [expediente
administrativo del accionante, historia laboral
expedida por la codemandada, historia valida
para bono pensional, estado de cuenta de ahorro
pensional individual, relacién de aportes vy
formulario de afiliacién], asi como el
interrogatorio de parte rendido por la afiliado, a
la luz de los criterios que guian la actividad
probatoria en las legislaciones adjetivas de
indole laboral y civil, los que por cierto vienen
siendo utilizados por esta Sala Especializada,
que no es posible evidenciar que la AFP Porvenir
S.A. le ofrecieron al promotor del litigio la
informacién necesaria y trasparente, objetiva y
clara sobre las caracteristicas del RAIS, las
condiciones de acceso, las ventajas vy
desventajas de cada uno y las consecuencias del
traslado, para que aquel pudiera adoptar una
decisién consciente, realmente libre y acertada
acerca de su futuro pensional. En efecto, tal
deficiencia, no puede entenderse suplida con la
sola manifestaciéon escrita contenida en el
formulario de afiliacion diligenciado y suscrito
por la promotora del litigio, como se pregona por
las demandadas a lo largo del debate procesal,
como quiera que tales manifestaciones

preimpresas y mecanicas no constituyen prueba
do 1o

alidad Aa 1o infarmacidAn Tal hacha na
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26

2024

ORDINARIO

MONICA
PATRICIA
CARRILLO
CHOLES.

RAMON
CLODOMIRO
DiAZ
COLMENARE
S,

LA
ADMINISTRA
DORA
COLOMBIANA
DE
PENSIONES
COLPENSIONE
S Y LA
ADMINISTRA
DORA DE
FONDOS DE
PENSIONES Y
CESANTIAS
PORVENIR
S.A.

VER FALLO
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL

SE CONFIRMA LA

SENTENCIA
ESTIMATORIA,

COMO QUIERA
QUE LA
AFILIACION

EFECTUADA POR
LA ACCIONANTE
DEVIENE EN
INEFICAZ, PUES

NO REPOSA EN EL
PLENARIO MEDIO
DE CONVICCION
ALGUNO
DEMOSTRATIVO
DE QUE LAS AFPS
ACCIONADAS
SUMINISTRARON
A LA
DEMANDANTE LA
INFORMACION
NECESARIA Y
TRANSPARENTE
SOBRE LAS
IMPLICACIONES
DEL CAMBIO DE
REGIMEN
PENSIONAL

"4, Atendiendo a las consideraciones legales y
jurisprudenciales precedentes, encuentra la Sala,
una vez examinadas las documentales
incorporadas por el extremo pasivo [expediente
administrativo de la sefiora Noralba Salas
Alvarez, historia laboral expedida por las
codemandadas, historial de vinculaciones SIAFP,
bono pensional, relacién historia movimientos
cuenta de ahorro individual, comunicado de
prensa de 14 de enero de 2004], asi como el
interrogatorio de parte rendido por la afiliada, a
la luz de los criterios que guian la actividad
probatoria en las legislaciones adjetivas de
indole laboral y civil, los que por cierto vienen
siendo utilizados por esta Sala Especializada,
que no es posible evidenciar que las AFPS
encartadas le ofrecieron a la sefiora Salas
Alvarez la informacién necesaria y trasparente,
objetiva y clara sobre las caracteristicas del
RAIS, las condiciones de acceso, las ventajas y
desventajas de cada uno y las consecuencias del
traslado, para que aquélla pudiera adoptar una
decisién consciente, realmente libre y acertada
acerca de su futuro pensional. En efecto, tal
deficiencia, no puede entenderse suplida con la
sola manifestaciéon escrita contenida en el
formulario de afiliacion diligenciado y suscrito
por la promotora del litigio, como se pregona por
las demandadas a lo largo del debate procesal,
como quiera que tales manifestaciones
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ORDINARIO

MONICA
PATRICIA
CARRILLO
CHOLES.

NORALBA
SALAS
ALVAREZ.

NORALBA
SALAS
ALVAREZ,
CONTRA LA
ADMINISTRA
DORA
COLOMBIANA
DE
PENSIONES
COLPENSIONE
S, LA
SOCIEDAD
ADMINISTRA
DORA DE
FONDOS DE
PENSIONES Y
CESANTIAS
PORVENIR
S.A., LA
ADMINISTRA
DORA DE
FONDOS DE
PENSIONES Y
CESANTIAS
PROTECCION
S.A.,
SKANDIA
ADMINISTRA
DORA DE
FONDOS DE

DERNCTAONECC V.

VER FALLO
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL

SE CONFIRMA LA

SENTENCIA
ESTIMATORIA,

COMO QUIERA
QUE LA
AFILIACION

EFECTUADA POR
LA ACCIONANTE
DEVIENE EN
INEFICAZ, PUES

NO REPOSA EN EL
PLENARIO MEDIO
DE CONVICCION
ALGUNO
DEMOSTRATIVO
DE QUE LAS AFPS
ACCIONADAS
SUMINISTRARON
A LA
DEMANDANTE LA
INFORMACION
NECESARIA Y
TRANSPARENTE
SOBRE LAS
IMPLICACIONES
DEL CAMBIO DE
REGIMEN
PENSIONAL

"4, Atendiendo a las consideraciones legales y
jurisprudenciales precedentes, encuentra la Sala,
una vez examinadas las documentales
incorporadas por el extremo pasivo [expediente
administrativo de la sefiora Edith Rocio Rosado
Hoyos, historia laboral expedida por las
codemandadas, comunicado de prensa de
traslado, estado de la cuenta de ahorro
individual del accionante], asi como el
interrogatorio de parte rendido por la afiliada
demandante, a la luz de los criterios que guian
la actividad probatoria en las legislaciones
adjetivas de indole laboral y civil, los que por
cierto vienen siendo utilizados por esta Sala
Especializada, que no es posible evidenciar que
la entonces AFP Horizonte S.A le hubiera
ofrecido informacidon necesaria y trasparente,
objetiva y clara sobre las caracteristicas del
RAIS, las condiciones de acceso, las ventajas y
desventajas de cada uno y las consecuencias del
traslado, para que aquélla pudiera adoptar una
decisién consciente, realmente libre y acertada
acerca de su futuro pensional. En efecto, tal
deficiencia, no puede entenderse suplida con la
sola manifestaciéon escrita contenida en el
formulario de afiliacion diligenciado y suscrito
por la promotora del litigio, como se pregona por
la AFP demandada a lo largo del debate
procesal, como quiera que tales manifestaciones

preimpresas y mecanicas no constituyen prueba
do 1o

alidad Aa 1o infarmacidAn Tal hacha na
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ORDINARIO

MONICA
PATRICIA
CARRILLO
CHOLES.

EDITH
RoOCIO
ROSADO
HOYOS,

LA
ADMINISTRA
DORA
COLOMBIANA
DE
PENSIONES
COLPENSIONE
S Y LA
ADMINISTRA
DORA DE
FONDOS DE
PENSIONES Y
CESANTIAS
PORVENIR
S.A.

VER FALLO
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL

SE CONFIRMA LA

SENTENCIA
ESTIMATORIA,

COMO QUIERA
QUE LA
AFILIACION

EFECTUADA POR
LA ACCIONANTE
DEVIENE EN
INEFICAZ, PUES

NO REPOSA EN EL
PLENARIO MEDIO
DE CONVICCION
ALGUNO
DEMOSTRATIVO
DE QUE LAS AFPS
ACCIONADAS
SUMINISTRARON
A LA
DEMANDANTE LA
INFORMACION
NECESARIA Y
TRANSPARENTE
SOBRE LAS
IMPLICACIONES
DEL CAMBIO DE
REGIMEN
PENSIONAL

"4, Atendiendo a las consideraciones legales y
jurisprudenciales precedentes, encuentra la Sala,
una vez examinadas las documentales
incorporadas por el extremo pasivo [expediente
administrativo del sefior Jaime Hernando Becerra
Montoya, historia laboral expedida por las
codemandadas, comunicado de prensa de
traslado, estado de la cuenta de ahorro
individual del accionante], asi como el
interrogatorio de parte rendido por el afiliado, a
la luz de los criterios que guian la actividad
probatoria en las legislaciones adjetivas de
indole laboral y civil, los que por cierto vienen
siendo utilizados por esta Sala Especializada,

que no es posible evidenciar que la AFP
Proteccion S.A le ofrecié al seflor Jaime
Hernando la informacion necesaria y
trasparente, objetiva y clara sobre las

caracteristicas del RAIS, las condiciones de
acceso, las ventajas y desventajas de cada uno y
las consecuencias del traslado, para que aquélla
pudiera adoptar una decisién consciente,
realmente libre y acertada acerca de su futuro
pensional. En efecto, tal deficiencia, no puede
entenderse suplida con la sola manifestacién
escrita contenida en el formulario de afiliacién
diligenciado y suscrito por el promotor del litigio,
como se pregona por la AFP demandada a lo
largo del debate procesal, como quiera que tales
manifestaciones preimpresas y mecanicas no
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ORDINARIO

MONICA
PATRICIA
CARRILLO
CHOLES.

JAIME
HERNANDO
BECERRA
MONTOYA.

LA
ADMINISTRA
DORA
COLOMBIANA
DE
PENSIONES
COLPENSIONE
S Y
ADMINISTRA
DORA DE
FONDOS DE
PENSIONES Y
CESANTIAS
PROTECCION
S.A.

VER FALLO
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL

SE CONFIRMA LA

SENTENCIA
ESTIMATORIA, AL
ADVERTIR LA
FALTA DE
INFORMACION
SUFICIENTE,
OPORTUNA Y
CLARA POR PARTE
DEL FONDO
DEMANDADO AL
DEMANDANTE
SOBRE LA
DECISION DE
ELECCION DE
REGIMEN
PENSIONAL,
VULNERANDO SU
DERECHO A LA
LIBRE
AFILIACION. SE
DECLARA LA

INEFICACIA DEL
TRASLADO Y SE

ORDENA LA
DEVOLUCION DE
GASTOS
INDEXADOS,
RESTABLECIENDO
LA SITUACION

ODICTINAL

"Dicho esto tenemos que, examinados los
medios de prueba incorporados a la actuacién,
en aras de establecer si la AFP demandada
cumplié con el deber de informacién, asesoria y
consentimiento informado, advierte la
Colegiatura que, de los documentos arrimados al
plenario como lo son el expediente
administrativo de MARTHA IRENE PENALOZA
SANCHEZ, la historia laboral expedida por la AFP
demandada, la relacion historica de
movimientos, y el interrogatorio de parte que
ella absolvio, no es posible evidenciar que
PORVENIR S.A hubiese entregado a |la
demandante, a la fecha del traslado, informacion
suficiente de todas las implicaciones de ese acto,
dandole a conocer a la demandante, las
condiciones para obtener el derecho pensional a
través de una asesoria completa por parte de
quien dispone de los insumos para ello, y al
tiempo comprensible para quien no cuenta con
los conocimientos necesarios para entender las
particularidades del régimen pensional al que
persigue acceder, maxime que se trata de un
tema que reviste complejidad. En ese orden se
advierte que, no fue allegado el formulario
suscrito por la demandante ante la AFP
PORVENIR S.A. en el mes de septiembre de
1996, mediante el cual efectué el traslado de
régimen pensional; sin embargo, del formulario
suscrito por la actora ante PORVENIR S.A. el 1°
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26
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ORDINARIO

SUSANA
AYALA
COLMENAR
ES

MARTHA
IRENE

PENALOZA
SANCHEZ.

COLPENSIONE
S y PORVENIR
S.A.

VER FALLO
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL

SE CONFIRMA LA

SENTENCIA
ESTIMATORIA, AL
ADVERTIR LA
FALTA DE
INFORMACION
SUFICIENTE,
OPORTUNA Y
CLARA POR PARTE
DEL FONDO
DEMANDADO AL
DEMANDANTE
SOBRE LA
DECISION DE
ELECCION DE
REGIMEN
PENSIONAL,
VULNERANDO SU
DERECHO A LA
LIBRE
AFILIACION. SE
DECLARA LA

INEFICACIA DEL
TRASLADO Y SE

ORDENA LA
DEVOLUCION DE
GASTOS
INDEXADOS,
RESTABLECIENDO
LA SITUACION

ODICTINAL

"Dicho esto tenemos que, examinados los
medios de prueba incorporados a la actuacién,

en aras de establecer si la demandada
PORVENIR S.A., cumpli6 con el deber de
informacién, asesoria y consentimiento

informado, advierte la Colegiatura que, de los
documentos arrimados al plenario como lo son el
expediente administrativo del sefior JOSE
DOMINGO PORTELA MENDOZA, la historia
laboral expedida por la AFP demandada, la
relaciéon histérica de movimientos, vy el
interrogatorio de parte que este mismo absolvio,
no es posible evidenciar que PORVENIR S.A.,
hubiese entregado al demandante, la
informacién requerida, a la fecha del traslado,
suministrando la informacién suficiente de todas
las implicaciones de ese acto, dandole a conocer
a JOSE DOMINGO PORTELA MENDOZA las
condiciones para obtener el derecho pensional a
través de una asesoria completa por parte de
quien dispone de los insumos para ello, y al
tiempo comprensible para quien no cuenta con
los conocimientos necesarios para entender las
particularidades del régimen pensional al que
persigue acceder, maxime que se trata de un
tema que reviste complejidad. En ese orden se
advierte que, del formulario suscrito por el
demandante ante PORVENIR S.A., el 30 de
marzo de 2005, mediante el cual se efectué el
traslado de régimen pensional, no se desprende
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SUSANA
AYALA
COLMENAR
ES

JOSE
DOMINGO
PORTELA
MENDOZA

COLPENSIONE
S Y PORVENIR
S.A.

VER FALLO
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL

SE CONFIRMA LA

SENTENCIA
ESTIMATORIA, AL
ADVERTIR LA
FALTA DE
INFORMACION
SUFICIENTE,
OPORTUNA Y
CLARA POR PARTE
DEL FONDO
DEMANDADO AL
DEMANDANTE
SOBRE LA
DECISION DE
ELECCION DE
REGIMEN
PENSIONAL,

VULNERANDO SU
DERECHO A LA

LIBRE
AFILIACION. SE
DECLARA LA

INEFICACIA DEL
TRASLADO Y SE

ORDENA LA
DEVOLUCION DE
GASTOS
INDEXADOS,
RESTABLECIENDO

LA SITUACION

ODICTINAL

"Dicho esto tenemos que, examinados los
medios de prueba incorporados a la actuacién,
en aras de establecer si la demandada
PORVENIR S.A. cumpli6 con el deber de
informacién, asesoria y consentimiento
informado, advierte la Colegiatura que, de los
documentos arrimados al plenario como lo son el
expediente administrativo de la sefiora CLAUDIA
PATRICIA MARTfNEZ, la historia laboral
expedida por la AFP, la relaciéon histérica de
movimientos en PORVENIR S.A., el historial de
vinculaciones allegado por la AFP, vy el
interrogatorio de parte absuelto por Ia
demandante, no es posible evidenciar que la
citada sociedad PORVENIR S.A., hubiese
entregado a la demandante, a la fecha del
traslado, informacion suficiente de todas las
implicaciones de ese acto, dandole a conocer las
condiciones para obtener el derecho pensional a
través de una asesoria completa por parte de
quien dispone de los insumos para ello, y al
tiempo comprensible para quien no cuenta con
los conocimientos necesarios para entender las
particularidades del régimen pensional al que
persigue acceder, maxime que se trata de un
tema que reviste complejidad. En ese orden se
advierte que, del formulario suscrito por la
demandante ante PORVENIR S.A. el 22 de julio
de 1999, mediante el cual se efectud el traslado
de régimen pensional, en el que valga indicar se
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SUSANA
AYALA
COLMENAR
ES

CLAUDIA
PATRICIA
MARTINEZ

COLPENSIONE
S y PORVENIR
S.A.
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PAGO
TRABAJO
SUPLEMENTAR
10 E
INDEMNIZACI
ON
MORATORIA

DE

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
DENEGATORIA DE
LAS
PRETENSIONES,
DADO QUE LOS
ELEMENTOS
PROBATORIOS
APORTADOS
RESULTARON
INSUFICIENTES
PARA ACREDITAR
CON CERTEZA EL
TIEMPO EN QUE

EL ACTOR
LABORO MAS
ALLA DE LA
JORNADA
ORDINARIA
LABORAL,

MAXIME QUE NO
CUENTA CON
REGISTRO DE LOS
HORARIOS
PRECISOS EN QUE
TRABAJO.

"De conformidad con lo expuesto, es claro que al
exigir una condena por trabajo suplementario, el
éxito de las pretensiones estaba supeditado a la
demostracion de los turnos y la jornada en que
se ejecutaron las labores, no obstante no aporté
registro alguno en tal sentido, y como de
conformidad con la jurisprudencia en casos como
este, no le estd permitido al sentenciador la
elaboracion de conjeturas a partir de las
especulaciones que plantea el demandante. De
lo anterior deviene que la censura no logré
derruir la decisién impugnada, puesto que
ninguna de las pruebas incorporadas al sumario
da cuenta de que la empresa demandada
adeudard al demandante suma alguna por
concepto de horas extras, recargos, dominicales
y festivos, razén por la cual se mantendra
incolume la sentencia confutada. Como quiera
que la censura resulté infructuosa, en estricta
sujecion de lo dispuesto en el numeral 1° del
articulo 365 del CGP, aplicable a esta causa bajo
el principio de integracidon normativa autorizado
por el articulo 145 del CPTSS, resulta acertado
gravar al demandante con condena en costas, en
favor de Ila demandada INDEPENDENCE
DRILLING S.A., por (0.5) SMMLV."
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ORDINARIO

SUSANA
AYALA
COLMENAR
ES

JUAN
MANUEL
GUARGUATI
AZA.

INDEPENDEN
CE DRILLING
S.A.

VER FALLO
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INCUMPLIMIEN
TO PARCIAL
DE
OBLIGACIONE
S LABORALES

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
PARCIALMENTE
ESTIMATORIA EN
LA MEDIDA QUE
SE APORTO
SUFICIENTE
MATERIAL
PERSUASIVO
PARA DEMOSTRAR
LA RELACION DE
LA DEMANDANTE
CON EL
CONTRATISTA, Y
QUE SE TRATABA
DE UNA LABOR

QUE NO ERA
AJENA AL GIRO
ORDINARIO DE

LAS ACTIVIDADES
A QUE POR LEY
ESTABA

OBLIGADA LA
EMPRESA
PRESTADORA DE
SALUD
DEMANDADA.

"En esa medida, si bien la actividad principal de
las E.P.S. corresponde a la afiliacién al sistema
de seguridad social, en ella se encuentra
integrada la actividad de garantizar, directa o
indirectamente, la prestacion del plan de salud
obligatorio a los afiliados y el acceso, por ende,
a los servicios de salud. Por lo que es viable
entender, como lo dictan las reglas de la ldgica,
que dicha actividad normal necesariamente
involucra todos los procedimientos que conllevan
la atencién integral, eficiente, oportuna y de
calidad en los servicios prestados por las
Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud.
Por tanto, la tercerizacion de esos servicios,
aunque autorizada por la ley, implica solidaridad
entre quienes ejecutan la obra, de cara a los
trabajadores para tales efectos contratados,
razon por la cual no tiene visos de prosperidad el
inconformismo planteado por la recurrente. De
modo que, por la naturaleza propia de sus
actividades ordinarias, de la ejecucién de su
objeto social, y de las funciones contempladas a
la EPS en el articulo 178 de la Ley 100 de 1993,
encaminadas a garantizar el suministro de los
servicios de salud, funcién esencial y ordinaria
del contratante, la labor ejecutada por la
demandante como auxiliar administrativa en
cada uno de los servicios prestados por ESIMED
S.A., como institucion que hacia parte de la red
prestadora de los servicios de salud de MEDIMAS

EDC vracuilés no cor avbeaBia o 1o arbiciilacidn Ao
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA,
QUE DECRETO LA
INEFICACIA DE LA
AFILIACION QUE
EL DEMANDANTE
REALIZO DEL RPM
AL RAIS PUES, AL
ANALIZAR LA
PRUEBA

RECAUDADA EN
JUICIO, SE
OBSERVA, QUE,
EN EL CURSO DEL
PROCESO, NO
APARECE
DEMOSTRADO

QUE A LA PARTE
DEMANDANTE SE

LE BRINDARA, AL
MOMENTO DE SU
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL, LA
INFORMACION
PREVISTA EN LAS
DISPOSICIONES
LEGALES

VIGENTES

"4.4. Pues bien, auscultado, en su conjunto, los
medios de prueba allegados en la instancia, no
reposa en el expediente elemento probatorio que
demuestre que la AFP aqui demandada
suministré al demandante la informacion legal
calificada que le permitiera adoptar, con la
ilustracion adecuada, la decisién de eleccion de
régimen pensional. Por lo tanto, no se garantizé
su derecho a la libre y voluntaria afiliacién, el
cual se consolida a través de una correcta
informacién y buen consejo. Esto genera la
ineficacia del acto de traslado de régimen,
conllevando la devolucion de los gastos de
administracion y demas conceptos debidamente
indexados. Al declararse la ineficacia del traslado
al RAIS, deben retrotraerse las cosas al estado
en que se encontraban, como si el acto nunca
hubiere existido. En efecto, de la prueba
documental resefiada y el interrogatorio de parte
absuelto por el demandante, se reitera que no se

evidencia que la AFP demandada hubiese
entregado al demandante la informacién
desglosada, suministrando la informacién

suficiente sobre todas las implicaciones de ese
acto, dandole a conocer a Gonzalez Ramirez las
condiciones para obtener el derecho pensional a
través de una asesoria completa y comprensible,
considerando que se trata de un tema de
complejidad."
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INDEMNIZACI
ON
SUSTITUTIVA
DE LA
PENSION DE
SOBREVIVIENT
ES

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA Y SE
CONCEDE LA
INDEMNIZACION

SUSTITUTIVA DE
LA PENSION DE
SOBREVIVIENTES
PORQUE, AUNQUE
EL CAUSANTE NO
CUMPLIA CON
LOS REQUISITOS
PARA ACCEDER A
LA PENSION, EL
DEMANDANTE SI

ACREDITO
CONVIVENCIA
CON EL
CAUSANTE. POR
LO QUE SE LE
OTORGO LA
INDEMNIZACION
SUSTITUTIVA
COMO
COMPENSACION,

EN  APLICACION
DEL ARTICULO 49
DE LA LEY 100 DE
1993.

"Asi de cuentas, si la demandante pretendia
hacerse con el reconocimiento de Ia
indemnizaciéon sustitutiva de la pensién de
sobreviviente generada por el fallecimiento de
Jaimes Carrillo (+), bastaba con que acreditase
que, para el fallecimiento del causante, mediaba
entre ellos la conformacion del nucleo familiar
con vocacién de permanencia; sin embargo,
resulta extrafia la postura asumida por
Colpensiones al resolver la solicitud de
reconocimiento de dicha indemnizacién, pues
adujo como impedimento que la demandante no
habia demostrado la convivencia con el causante
durante los 5 afnos anteriores a su fallecimiento,
a pesar de que, al resolver la solicitud de
reconocimiento de la pension de sobreviviente,
encontro acreditada dicha convivencia; asi, en la
resolucién SUB 293362 del 20 de diciembre de
2017, Colpensiones le reconoci6 a la
demandante la pensidon de sobrevivientes por
haber acreditado que conviviéo con el causante
durante, al menos, los ultimos cinco afios de su
existencia, como consta en las declaraciones
extra-proceso, por lo que no resulta aceptable
que Colpensiones desestime su propia valoracién
probatoria al resolver sobre una prestacion
subsidiaria a la pension de sobrevivientes, dado
que, aunque se trate de wuna prestacién
diferente, el supuesto a valorar sigue siendo el

mismo: la convivencia entre la demandante y el
afilinda fallacida
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA,
QUE DECRETO LA
INEFICACIA DE LA
AFILIACION QUE
EL DEMANDANTE
REALIZO DEL RPM
AL RAIS PUES, AL

ANALIZAR LA
PRUEBA
RECAUDADA EN
JUICIO, SE
OBSERVA, QUE,
EN EL CURSO DEL
PROCESO, NO
APARECE
DEMOSTRADO

QUE A LA PARTE
DEMANDANTE SE
LE BRINDARA, AL
MOMENTO DE SU
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL,
INFORMACION
PREVISTA EN LAS
DISPOSICIONES
LEGALES
VIGENTES

LA

"4.4. Pues bien, auscultado, en su conjunto, los
medios de prueba a que se hizo alusién,
allegados en la instancia, no reposa en el
expediente elemento probatorio que demuestre
que la Afp aqui demandada suministré a la
demandante la informacién legal calificada a que
se hizo referencia -nim. 4.2.- que le permitiera
adoptar, con la ilustracion adecuada, la decisién
de eleccién de régimen pensional, por lo que no
se garantizé su derecho a la libre y voluntaria
afiliacion, el cual se consolida a través de una
correcta informacién y buen consejo,
generandose la ineficacia del acto de traslado de
régimen lo que conlleva la devolucién de los
gastos de administracion y demadas conceptos,
debidamente indexados, ya que, al declararse la

ineficacia del traslado al RAIS, deben
retrotraerse las cosas al estado en que se
encontraban como si acto nunca hubiere

existido, como ya se adelantd. En efecto, de la
prueba documental resefiada y el interrogatorio
de parte absuelto por el demandante, se reitera,
no se evidencia que la Afp demandada hubiese
entregado a la demandante la informacién
desglosada, suministrando la informacién
suficiente de todas las implicaciones de ese acto,
dandole a conocer a Camargo Avellaneda las
condiciones para obtener el derecho pensional a
través de una asesoria completa por parte de
quien dispone de los insumos para ello, y al

rioamna caomnrancibhla naen Aanlion na ciuionts con
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA,
QUE DECRETO LA
INEFICACIA DE LA
AFILIACION QUE
EL DEMANDANTE
REALIZO DEL RPM
AL RAIS PUES, AL

ANALIZAR LA
PRUEBA
RECAUDADA EN
JUICIO, SE
OBSERVA, QUE,
EN EL CURSO DEL
PROCESO, NO
APARECE
DEMOSTRADO

QUE A LA PARTE
DEMANDANTE SE
LE BRINDARA, AL
MOMENTO DE SU
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL, LA
INFORMACION
PREVISTA EN LAS
DISPOSICIONES
LEGALES
VIGENTES

"4.4. Pues bien, auscultado, en su conjunto, los
medios de prueba a que se hizo alusién,
allegados en la instancia, no reposa en el
expediente elemento probatorio que demuestre
que la Afp aqui demandada suministré al
demandante la informacién legal calificada a que
se hizo referencia -num 4.2.- que le permitiera
adoptar, con la ilustracion adecuada, la decisién
de eleccién de régimen pensional, por lo que no
se garantizé su derecho a la libre y voluntaria
afiliacion, el cual se consolida a través de una
correcta informacién y buen consejo,
generandose la ineficacia del acto de traslado de
régimen lo que conlleva la devolucién de los
gastos de administracion y demadas conceptos,
debidamente indexados, ya que, al declararse la

ineficacia del traslado al RAIS, deben
retrotraerse las cosas al estado en que se
encontraban como si acto nunca hubiere

existido, como ya se adelantd. En efecto, de la
prueba documental resefiada y el interrogatorio
de parte absuelto por el demandante, se reitera
no se evidencia que la Afp demandada hubiese
entregado al demandante la informacién
desglosada, suministrando la informacién
suficiente de todas las implicaciones de ese acto,
dandole a conocer a Prieto Estévez las
condiciones para obtener el derecho pensional a
través de una asesoria completa por parte de
quien dispone de los insumos para ello, y al

rioamna caomnrancibhla naen Aanlion na ciuionts con
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA,
QUE DECRETO LA
INEFICACIA DE LA
AFILIACION QUE
EL DEMANDANTE
REALIZO DEL RPM
AL RAIS PUES, AL

ANALIZAR LA
PRUEBA
RECAUDADA EN
JUICIO, SE
OBSERVA, QUE,
EN EL CURSO DEL
PROCESO, NO
APARECE
DEMOSTRADO

QUE A LA PARTE
DEMANDANTE SE
LE BRINDARA, AL
MOMENTO DE SU
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL, LA
INFORMACION
PREVISTA EN LAS
DISPOSICIONES
LEGALES
VIGENTES

"5.4. Pues bien, auscultado, en su conjunto, los
medios de prueba a que se hizo alusién,
allegados en la instancia, no reposa en el
expediente elemento probatorio que demuestre
que la Afp aqui demandada suministré a la
demandante la informacién legal calificada a que
se hizo referencia -nim. 5.2.- que le permitiera
adoptar, con la ilustracion adecuada, la decisién
de eleccién de régimen pensional, por lo que no
se garantizé su derecho a la libre y voluntaria
afiliacion, el cual se consolida a través de una
correcta informacién y buen consejo,
generandose la ineficacia del acto de traslado de
régimen lo que conlleva la devolucién de los
gastos de administracion y demadas conceptos,
debidamente indexados, ya que, al declararse la

ineficacia del traslado al RAIS, deben
retrotraerse las cosas al estado en que se
encontraban como si acto nunca hubiere

existido, como ya se adelantd. En efecto, de la
prueba documental resefiada y el interrogatorio
de parte absuelto por la demandante, se reitera,
no se evidencia que la Afp demandada hubiese
entregado al demandante la informacién
desglosada, suministrando la informacién
suficiente de todas las implicaciones de ese acto,
dandole a conocer a Aceros Ortiz las condiciones
para obtener el derecho pensional a través de
una asesoria completa por parte de quien
dispone de los insumos para ello, y al tiempo

amnrancibhla naera auion na cionts n lac
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA,
QUE DECRETO LA
INEFICACIA DE LA
AFILIACION QUE
EL DEMANDANTE
REALIZO DEL RPM
AL RAIS PUES, AL

ANALIZAR LA
PRUEBA
RECAUDADA EN
JUICIO, SE
OBSERVA, QUE,
EN EL CURSO DEL
PROCESO, NO
APARECE
DEMOSTRADO

QUE A LA PARTE
DEMANDANTE SE
LE BRINDARA, AL
MOMENTO DE SU
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL, LA
INFORMACION
PREVISTA EN LAS
DISPOSICIONES
LEGALES
VIGENTES

"4.4. Pues bien, auscultado, en su conjunto, los
medios de prueba a que se hizo alusién,
allegados en la instancia, no reposa en el
expediente elemento probatorio que demuestre
que la Afp aqui demandada suministré al
demandante la informacién legal calificada a que
se hizo referencia -num 4.2.- que le permitiera
adoptar, con la ilustracion adecuada, la decisién
de eleccién de régimen pensional, por lo que no
se garantizé su derecho a la libre y voluntaria
afiliacion, el cual se consolida a través de una
correcta informacién y buen consejo,
generandose la ineficacia del acto de traslado de
régimen lo que conlleva la devolucién de los
gastos de administracion y demadas conceptos,
debidamente indexados, ya que, al declararse la

ineficacia del traslado al RAIS, deben
retrotraerse las cosas al estado en que se
encontraban como si acto nunca hubiere

existido, como ya se adelantd. En efecto, de la
prueba documental resefiada y el interrogatorio
de parte absuelto por la demandante, se reitera,
no se evidencia que la Afp demandada hubiese
entregado al demandante la informacién
desglosada, suministrando la informacién
suficiente de todas las implicaciones de ese acto,
dandole a conocer a Cediel Arenas las
condiciones para obtener el derecho pensional a
través de una asesoria completa por parte de
quien dispone de los insumos para ello, y al

rioamna caomnrancibhla naen Aanlion na ciuionts con
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA,
QUE DECRETO LA
INEFICACIA DE LA
AFILIACION QUE
EL DEMANDANTE
REALIZO DEL RPM
AL RAIS PUES, AL

ANALIZAR LA
PRUEBA
RECAUDADA EN
JUICIO, SE
OBSERVA, QUE,
EN EL CURSO DEL
PROCESO, NO
APARECE
DEMOSTRADO

QUE A LA PARTE
DEMANDANTE SE
LE BRINDARA, AL
MOMENTO DE SU
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL,
INFORMACION
PREVISTA EN LAS
DISPOSICIONES
LEGALES
VIGENTES

LA

"4.4. Pues bien, auscultado, en su conjunto, los
medios de prueba a que se hizo alusién,
allegados en la instancia, no reposa en el
expediente elemento probatorio que demuestre
que la Afp aqui demandada suministré al
demandante la informacién legal calificada a que
se hizo referencia -nim. 4.2.- que le permitiera
adoptar, con la ilustracion adecuada, la decisién
de eleccién de régimen pensional, por lo que no
se garantizé su derecho a la libre y voluntaria
afiliacion, el cual se consolida a través de una
correcta informacién y buen consejo,
generandose la ineficacia del acto de traslado de
régimen lo que conlleva la devolucién de los
gastos de administracion y demadas conceptos,
debidamente indexados, ya que, al declararse la

ineficacia del traslado al RAIS, deben
retrotraerse las cosas al estado en que se
encontraban como si acto nunca hubiere

existido, como ya se adelantd. En efecto, de la
prueba documental resefiada y el interrogatorio
de parte absuelto por el demandante, se reitera,
no se evidencia que la Afp demandada hubiese
entregado al demandante la informacién
desglosada, suministrando la informacién
suficiente de todas las implicaciones de ese acto,
dandole a conocer a Vargas Rodriguez las
condiciones para obtener el derecho pensional a
través de una asesoria completa por parte de
quien dispone de los insumos para ello, y al

rioamna caomnrancibhla naen Aanlion na ciuionts con
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA,
QUE DECRETO LA
INEFICACIA DE LA
AFILIACION QUE
EL DEMANDANTE
REALIZO DEL RPM
AL RAIS PUES, AL

ANALIZAR LA
PRUEBA
RECAUDADA EN
JUICIO, SE
OBSERVA, QUE,
EN EL CURSO DEL
PROCESO, NO
APARECE
DEMOSTRADO

QUE A LA PARTE
DEMANDANTE SE
LE BRINDARA, AL
MOMENTO DE SU
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL, LA
INFORMACION
PREVISTA EN LAS
DISPOSICIONES
LEGALES
VIGENTES

"4.4. Pues bien, auscultado, en su conjunto, los
medios de prueba a que se hizo alusién,
allegados en la instancia, no reposa en el
expediente elemento probatorio que demuestre
que la Afp aqui demandada suministré al
demandante la informacién legal calificada a que
se hizo referencia -num. 4.2.- que le permitiera
adoptar, con la ilustracion adecuada, la decisién
de eleccién de régimen pensional, por lo que no
se garantizé su derecho a la libre y voluntaria
afiliacion, el cual se consolida a través de una
correcta informacién y buen consejo,
generandose la ineficacia del acto de traslado de
régimen lo que conlleva la devolucién de los
gastos de administracion y demadas conceptos,
debidamente indexados, ya que, al declararse la

ineficacia del traslado al RAIS, deben
retrotraerse las cosas al estado en que se
encontraban como si acto nunca hubiere

existido, como ya se adelantd. En efecto, de la
prueba documental resefiada y el interrogatorio
de parte absuelto por el demandante, se reitera,
no se evidencia que la Afp demandada hubiese
entregado al demandante la informacién
desglosada, suministrando la informacién
suficiente de todas las implicaciones de ese acto,
dandole a conocer a Sarmiento Morales las
condiciones para obtener el derecho pensional a
través de una asesoria completa por parte de
quien dispone de los insumos para ello, y al

rioamna caomnrancibhla naen Aanlion na ciuionts con
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PAGO DE
ACREENCIAS
LABORALES
INSOLUTAS E
INDEMNIZACI
ONES
CORRESPONDI
ENTES

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA

DENEGATORIA, AL
NO HABERSE
ACREDITADO

PROBATORIAMEN
TE LA
PRESTACION

PERSONAL  DEL
SERVICIO POR

PARTE DE LA
DEMANDANTE EN
FAVOR DE LA
DEMANDADA.

"Adviértase que ninguno de los documentos
citados da cuenta de que Pamplona Guio hubiese
puesto en favor de Prada Delgado su fuerza de
trabajo, punto cardinal de cara a la prosperidad
de las pretensiones de la demanda. Si bien no se
desconoce que algunos documentos detallan una
relacién laboral que sostuvo la demandante,
tales dan cuenta de que el empleador era una
persona diferente a la llamada a juicio, de ahi
que no puedan servir como prueba de lo que
aqui se pretende, asi como tampoco puede servir
como prueba la citacibn a audiencia de
conciliacién que se le hiciere a la demandada,
pues la mera citacion a tal diligencia no acredita
prestacién personal del servicio alguno. De las
operaciones aritméticas realizadas tampoco
puede desprenderse lo que aqui se echa de
menos, pues es evidente que fueron realizadas
por la parte demandante para sustentar las
condenas que aqui se persiguen, de ahi que no
le sean oponibles a la parte demandada. Del
interrogatorio de parte rendido por Ila
demandante, basta decir que no tiene actitud
probatoria, en tanto que a nadie le es permitido
crear su propia prueba, menos aun cuando la
finalidad del interrogatorio de parte es lograr la
confesion del deponente. Asi las cosas, ante la
ostensible orfandad probatoria de la
demandante, al no encontrar acreditada la
prestacién personal del servicio en favor de la

damandanta nea ac nacibla davla anlicacidn o 1o
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PAGO DE
ACREENCIAS
LABORALES
INSOLUTAS,
TRABAIJO
SUPLEMENTAR
I0

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
DENEGATORIA,
ANTE LA FALTA
DE
ACREDITACION O
PRUEBAS DE QUE
EL  EMPLEADOR
HUBIESE TENIDO
CONOCIMIENTO O
HUBIESE
CONSENTIDO O
AUTORIZADO LA
PRESTACION DEL

SERVICIO
SUPLEMENTARIO
REGISTRADO,
POR PARTE DEL
DEMANDANTE,
POR LO CUAL
TAMPOCO
PROCEDE LA
DEPRECADA
INDEMNIZACION
MORATORIA

"Al fin de cuentas, lo cierto es que no obra otro
elemento material probatorio en el plenario del
cual emerja, demuestre o acredite que la
demandada hubiere autorizado tal servicio, ni
tampoco milita prueba en el expediente de que
éste hubiere sido sometido a aprobaciéon del
empleador, razén por la cual es imposible
afirmar que tuvo conocimiento del mismo;
menos aun que se hubiera producido una
aceptacién tacita por parte de la sociedad
demandada, por cuanto el hoy accionante
conocia perfectamente (desde la firma del
contrato) el mecanismo valido para que el
trabajo suplementario pudiera ser aceptado o
consentido; pues el empleador tiene derecho a
saber en las circunstancias de tiempo, modo y
lugar donde se realiz6 el mismo, de lo cual se
reitera no existe prueba en el proceso, ya que el
demandante no acredité de ninguna forma que
el empleador tuviera conocimiento o él se lo
hubiera informado a efectos de que este hubiere
sido discutido, y es que se recuerda que la
prestacién del servicio debe ser acreditada por el
demandante, mas aun cuando se alega trabajo
suplementario. Asi pues, al no hallar eco la
apelacién, no ha lugar a analizar lo atinente a
los presupuestos de la indemnizacién moratoria
por el alegado déficit prestacional alegado, por
evidente sustraccién de materia."
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA,
QUE DECRETO LA
INEFICACIA DE LA
AFILIACION QUE
EL DEMANDANTE
REALIZO DEL RPM
AL RAIS PUES, AL

ANALIZAR LA
PRUEBA
RECAUDADA EN
JUICIO, SE
OBSERVA, QUE,
EN EL CURSO DEL
PROCESO, NO
APARECE
DEMOSTRADO

QUE A LA PARTE
DEMANDANTE SE
LE BRINDARA, AL
MOMENTO DE SU
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL, LA
INFORMACION
PREVISTA EN LAS
DISPOSICIONES
LEGALES
VIGENTES

"4.4. Pues bien, auscultado, en su conjunto, los
medios de prueba a que se hizo alusién,
allegados en la instancia, no reposa en el
expediente elemento probatorio que demuestre
que la Afp aqui demandada suministré a la
demandante la informacién legal calificada a que
se hizo referencia -nim. 4.2.- que le permitiera
adoptar, con la ilustracion adecuada, la decisién
de eleccién de régimen pensional, por lo que no
se garantizé su derecho a la libre y voluntaria
afiliacion, el cual se consolida a través de una
correcta informacién y buen consejo,
generandose la ineficacia del acto de traslado de
régimen lo que conlleva la devolucién de los
gastos de administracion y demadas conceptos,
debidamente indexados, ya que, al declararse la

ineficacia del traslado al RAIS, deben
retrotraerse las cosas al estado en que se
encontraban como si acto nunca hubiere

existido, como ya se adelantd. En efecto, de la
prueba documental resefiada y el interrogatorio
de parte absuelto por la demandante, se reitera,
no se evidencia que la Afp demandada hubiese
entregado al demandante la informacién
desglosada, suministrando la informacién
suficiente de todas las implicaciones de ese acto,
dandole a conocer a la demandante las
condiciones para obtener el derecho pensional a
través de una asesoria completa por parte de
quien dispone de los insumos para ello, y al
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SUSTITUCION
PATRONAL Y
PAGO DE
ACREENCIAS
LABORALES
INSOLUTAS

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA,
ACREDITANDO LA
EXISTENCIA DEL

CONTRATO
LABORAL ENTRE
HANSY
LEONARDO
GONZALEZ
GARCIA Y ZATEC
INVERSIONES
SAS., Y SuU
TERMINACION
SIN JUSTA
CAUSA. SE
ORDENARA LA
RELIQUIDACION
DEL SALARIO, YA
QUE ERA
INFERIOR AL
MINIMO  LEGAL.
SE  MANTIENEN

LAS SANCIONES
MORATORIAS POR
FALTA DE PAGO
DE ACREENCIAS
LABORALES. SE
DECLARA LA
SUSTITUCION

DATDAONAL DOD LI

"Asi las cosas, los elementos de prueba
analizados en su conjunto, permiten concluir que
el sefior Gonzdlez Garcia trabajé para Zatec
Inversiones S.A.S, desde el 04 de julio al 1° de
abril de 2018. Que, a la finalizacién del contrato
el 8 de abril de 2018, se adeudaban al
trabajador, las prestaciones sociales de toda la
relacion de trabajo y el auxilio de cesantias,
como quiera que ningun esfuerzo probatorio
realizo el patrono para acreditar la extinciéon de
las obligaciones laborales. Y aunque el apelante
disiente de la ponderacién de los testigos e
indica que de esas declaraciones no se
desprende la presencia de la relacién de trabajo,
lo cierto es, que desde la contestacion de la
demanda, reconocidé la prestaciéon personal del
servicio del sefior Gonzalez Garcia en su favor,
siendo el objeté de reproche que la vinculacién
fuera la propia de una relacion de trabajo, pues
afirmd que el nexo no fue de linaje laboral, como
quiera que el demandante trabajé por turnos de
manera ocasional, auténoma, utilizando sus
conocimientos y experticia, sin que existiera
subordinacion, en tanto trabajaba segun su
disponibilidad. Asi mismo, la accionada admitid
en la contestacién, que pagaba unos honorarios
por el valor de las horas que prestara servicios y
el accionante trabajaba por las propinas de los
clientes del establecimiento de comercié y que
para la fecha del retiré le adeudaba Ila
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SALVAMENTO
PARCIAL DE
VOTO

LA PREMISA DE
QUE NINGUN
TRABAJADOR

PUEDE DEVENGAR
MENOS DE UN
SALARIO MINIMO,
ES CIERTA; SIN
EMBARGO, NO ES

SUFICIENTE POR
SI SOLA PARA
DERRUIR LO
CONSIDERADO
POR EL JUEZ DE
INSTANCIA,
DEBIO

EXPLICARSE Y
SUSTENTARSE EL
POR QUE SE DEBE
VARIAR LA
LIQUIDACION

EFECTUADA POR
LA INSTANCIA
SOBRE LA BASE
DE UN SALARIO
DE $ 600.000,
ACEPTADA POR EL
DEMANDADO

CONFORME LA
CONFESION FICTA
DECLARADA.

Es cierto que el demandante propuso el pago de
la diferencia entre el salario minimo mensual
legal vigente y el salario efectivamente
percibido, asi lo menciona en los fundamentos
juridicos de la reforma de la demanda, y lo
solicitd en el recurso; con todo, la manera en
que se desarroll6 el tema para atender tal
pedimento, en mi criterio no se pliega a la
realidad de los hechos. La premisa de que
ningun trabajador puede devengar menos de un
salario minimo, es cierta; sin embargo, no es
suficiente por si sola para derruir lo considerado
por el juez de instancia, debié explicarse y
sustentarse el por qué se debe variar la
liquidacion efectuada por la instancia sobre la
base de un salario de $ 600.000, aceptada por el
demandado conforme la confesidn ficta
declarada. El demandante relaciona en la
demanda: 5 dias laborados por semana, hecho
corroborado por varios testigos, entonces no es
factible estimar un salario minimo en su
totalidad, porque no laboraba la jornada maxima
legal, era un trabajador por turnos de 8 horas al
dia. El numeral 3 del articulo 147 del CST
consagra que, para trabajadores con jornadas
inferiores a la maxima legal, el salario a
reconocer se rige por salario minimo en
proporcién a la cantidad de horas efectivamente
trabajadas."
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INDEMNIZACI
ON PO
DESPIDO
INJUSTO
SANCION
MORATORIA

R

Y

SE REVOCA LA
SENTENCIA Y SE
CONCEDE
PARCIALMENTE
LAS
PRETENSIONES
DE LA DEMANDA,
RECONOCIENDO
UNA  RELACION
LABORAL
CONSTITUIDA
POR DOS
CONTRATOS: UNO
POR OBRA O
LABOR Y OTRO
VERBAL A
TERMINO
INDEFINIDO.
ESTABLECE QUE
NO EXISTIO
FUERO DE SALUD
QUE JUSTIFICARA
LA TERMINACION
DEL CONTRATO
EL DESPIDO SE
CONSIDERA
JUSTIFICADO POR
LA TERMINACION
DEL CONTRATO Y
LA EXCLUSION

DL _CIIEDAN D

SE

"Corolario de lo anterior, la vinculacién por obra
o labor inicié el 27 de julio de 2003 vy finalizd el
28 de febrero de 2015 por fenecimiento de la
obra, y el contrato a término indefinido nacié el
1° de marzo de 2015 y se extinguié por decisién
unilateral del patrono, por las razones indicadas
en el parrafo anterior, a la que esta Sala no hace
reproche alguno, el 24 de febrero de 2017. Con
respecto a este segundo vinculo, no comparte
esta Sala lo indicado por la actora en cuanto a
que tuviese fuero por discapacidad, y ello por las
mismas razones invocadas para no tenerla como
tal al momento que se dio la primera
desvinculacién, esto es, el 10 de agosto de
2016. 5. Resta por revisar el medio exceptivo de
prescripcion, el cual se advierte llamado al
fracaso, como quiera que el despido se produjo
el 24 de febrero de 2017 y la demanda fue
presentada el 16 de agosto de 2018, esto es,
antes del vencimiento del término trienal de que
tratan los articulos 488 vy 151 de las
legislaciones sustancial y adjetiva del trabajo,
respectivamente. En resumen, la sentencia sera
modificada para declarar que entre las partes
existio una relacion de trabajo regida por dos
contratos de trabajo: uno por obra o labor
contratada desde el 27 de julio de 2003 hasta el
27 de febrero de 2015, que fenecié por
terminaciéon de la obra o labor; y un contrato
verbal a término indefinido vigente entre el 1°
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PAGO DE
ACREENCIAS
LABORALES
INSOLUTAS

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA
PORQUE, A PESAR
DE VARIOS
CONTRATOS DE
PRESTACION DE
SERVICIOS, LA
REALIDAD
MUESTRA
VINCULACION
LABORAL ENTRE
JULIO DE 2008 Y
ENERO DE 2018.

UNA

LA PRUEBA
DEMOSTRO LA
PRESTACION
PERSONAL  DEL
SERVICIO Y LA
EMPRESA NO
JUSTIFICO LA
IMPROCEDENCIA
DE LA SANCION
MORATORIA AL
NO CUMPLIR CON
sus
OBLIGACIONES
LABORALES. LA
PRESCRIPCION SE
APLICO

CODDECTAMENTE

"Conforme a las testimoniales recaudadas se
extrae que la sefiora Diana Patricia Pineda Prada
ejecutdé de manera continua los servicios para
los que fue contratada en las instalaciones de
Cajasan, utilizando para ello elementos vy
equipos de computo de propiedad de esta
entidad, precisando que en caso de necesitar
soporte o mantenimiento7, debia hacerse un
trdmite o requerimiento interno y personal de
Cajasan atendian la solicitud, es decir, no es
claro que hubiese autonomia técnica o financiera
respecto al medio tecnoldégico por el cual la aqui
accionante debiera ejecutar las funciones
contratadas. De mds no estd precisar que lo
dicho por la representante legal de Cajasan no
era coherente con otros elementos de prueba,
pues esta afirmdé que Unicamente los
trabajadores de Cajasan tenian un puesto de
trabajo asignado8, sin embargo, los testigos
dieron cuenta que la promotora del litigio tenia
asignado un puesto de trabajo, incluso con una
extension telefénica para uso de la sefiora
Pineda Prada a la que se atendia siempre que se
le requirio9; adicionalmente aseguré que
determinados programas impulsados por el area
de Gestion Humana de Cajasan, eran de
exclusivamente para trabajadores, sin embargo,
las pruebas dan cuenta que la sefiora Pineda
Prada tuvo acceso o participacion en ellos, tales
como la chispa de la felicidad [folio 178 de la
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REINTEGRO Y
PAGO DE
ACREENCIAS
LABORALES
INSOLUTAS

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA

ABSOLUTORIA, AL
NO ACREDITARSE

QUE LA
DEMANDANTE
SUFRIERA  UNA
DISCAPACIDAD
QUE LE
IMPIDIERA

DESEMPENAR SU
TRABAJO O QUE
LE IMPUSIERA

UNA BARRERA
PARA
REINCORPORARS
E AL MERCADO
LABORAL.
ADEMAS, EL
DESPIDO FUE
CON JUSTA
CAUSA  DEBIDO

AL VENCIMIENTO
DEL TERMINO DEL
CONTRATO Y NO

POR

DISCRIMINACION
0 POR SuU
ESTADO DE

SALUD.

"Sin embargo, los elementos de persuasién en
estudio no tienen mérito probatorio alguno para
acreditar que la accionante sufria una afectacién
tal que le implicara una barrera para acceder a
una fuente de empleo. Por demas, del analisis
del material solo se advierte: i) que la
trabajadora sufrié un accidente en septiembre de
2012; ii) que el patrono conocié el examen
médico de 16 de diciembre de 2016, en el que se
registraron varias limitaciones e impedimentos
para desarrollar la labor contratada; iii) que el
16 de junio de 2017, conocié el tratamiento
médico ordenado a la sefiora Ave por el
especialista en fisiatria; y iv) que la trabajadora
fue despedida con justa causa el 31 de julio de
2017, por vencimiento del término del contrato.
Finalmente, no sobra advertir que frente al
dictamen allegado extemporaneamente el 3 de
mayo de 2022 como prueba sobreviviente, la
desestimacién que de él hiciera la a quo resulta
acertada, porque la experticia rendida por Sura
EPS fue notificada el 26 de mayo de 2021 y solo
se adujo al proceso un afo después de que fue
conocida por el flanco activo de la litis. Ante lo
cual, para su incorporacion, se debié presentar
la solicitud en el momento en que se conocié el
concepto médico y no dos dias antes de la
audiencia de trdmite y juzgamiento. Ademas, el
perito conceptud una PCL del 24.40 con fecha de
estructuracién el 17 de febrero de 2021, esto es,
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL

SE CONFIRMA LA

SENTENCIA
ESTIMATORIA,

COMO QUIERA
QUE LA
AFILIACION

EFECTUADA POR
LA ACCIONANTE
DEVIENE EN
INEFICAZ, PUES

NO REPOSA EN EL
PLENARIO MEDIO
DE CONVICCION
ALGUNO
DEMOSTRATIVO
DE QUE LAS AFPS
ACCIONADAS
SUMINISTRARON
A LA
DEMANDANTE LA
INFORMACION
NECESARIA Y
TRANSPARENTE
SOBRE LAS
IMPLICACIONES
DEL CAMBIO DE
REGIMEN
PENSIONAL

"4, Atendiendo a las consideraciones legales y
jurisprudenciales precedentes, encuentra la Sala,
una vez examinadas las documentales
incorporadas por el extremo pasivo [expediente
administrativo de la sefiora Yulieth Esther Nufiez
Arregoces, historia laboral expedida por Ila
codemandada, historia valida para bono
pensional, estado de cuenta de ahorro pensional
individual, relacién de aportes y formulario de
afiliacién], asi como el interrogatorio de parte
rendido por la afiliada, a la luz de los criterios
que guian la actividad probatoria en las
legislaciones adjetivas de indole laboral y civil,
que no es posible evidenciar que las AFPS
Porvenir S.A. y Proteccion S.A. le ofrecieron a la
sefiora Mendoza Villabona la informacién
necesaria, transparente, objetiva y clara sobre
las caracteristicas del RAIS, las condiciones de
acceso, las ventajas y desventajas de cada uno y
las consecuencias del traslado, para que aquélla
pudiera adoptar una decisién consciente,
realmente libre y acertada acerca de su futuro
pensional; en efecto, tal deficiencia no puede
entenderse suplida con la sola manifestacién
escrita contenida en el formulario de afiliacién
diligenciado y suscrito por la promotora del
litigio, como se pregona por las demandadas a lo
largo del debate procesal, pues tales
manifestaciones preimpresas y mecanicas no
constituyen prueba de la calidad de Ia
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FUERO DE
MATERNIDAD

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA NO SE
ACTIVO EL FUERO
DE MATERNIDAD,
YA QUE LA
EMPLEADORA NO
TUVO
CONOCIMIENTO
DEL ESTADO DE
EMBARAZO DE LA
DEMANDANTE
ANTES DE LA
TERMINACION
DEL viINCULO
LABORAL, DE
OTRO LADO LA
DEMANDANTE NO
PUDO PROBAR LA

EXISTENCIA DE
TRABAJO
SUPLEMENTARIO
0
BONIFICACIONES
CON CARACTER
SALARIAL, POR

LO QUE NO SE
REORDENO LA

"Asi, conforme a los hechos debidamente
probados, no se activé el fuero de maternidad a
favor de la demandante, dado que no se cumplié
uno de los requisitos indispensables para que
este inicie a operar la protecciéon legal que
ordena mantener la relacion laboral vigente, que
es que el empleador tenga conocimiento del
estado de gravidez al momento de la
terminaciéon del contrato de trabajo, lo que no
ocurrié en este caso, puesto que la empleadora
Unicamente tuvo conocimiento del estado de
embarazo de la demandante veintiin (21) dias
después de finalizado el contrato; ahora, el
hecho de que la sociedad demandada volviera a
afiliar a la demandante al Sistema de Seguridad
Social Integral y a sufragar sus aportes después
de finalizado el contrato de trabajo, por si
mismo, no significa que se configurara un nuevo
contrato de trabajo o que perdurara el que
originalmente se habia celebrado entre las
partes, pues ello lo hizo en un acto de mera
liberalidad, en aras de no desamparar a una
mujer y por precaver cualquier litigio eventual;
ademads, cabe destacar que la demandante
también formuld accion de tutela, tramitada bajo
el Rad. 2016-00714-00, deprecando su
reintegro, la cual fue denegada con sentencia del

RELIQUIDACION 27 de octubre de 2016 por el Juzgado Segundo
DE SUS|Civil Municipal de Floridablanca; asi, como lo ha
PRESTACIONES dicho la jurisprudencia, efectuar aportes al
L ADODAILCC NT Cictanrnn da Coanividad Cacinl Tntoaaral mav of cala
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SALVAMENTO
PARCIAL DE
VOTO

ESTIMA QUE LA
BONIFICACION
POR ANTIGUEDAD
CONSTITUYE
SALARIO
VARIABLE, A
PESAR DE QUE SE
CALIFIQUE COMO
“MERA
LIBERALIDAD”
DEL EMPLEADOR,
SEGUN LA
CLAUSULA
SEGUNDA DEL
CONTRATO Y LO
ESTABLECIDO EN
EL ARTICULO 132
DEL CST. NO HAY

PRUEBAS QUE
DESVIRTUEN SU
CARACTER

SALARIAL,  TAL

COMO LO INDICA
EL ARTICULO 127

DEL CST, LO QUE]...

JUSTIFICA UNA
REVISION DE LA
DECISION.

"Con el debido respeto, manifiesto que en esta
oportunidad salvo parcialmente el voto en la
medida en que se disiente de la decision
consistente en que la bonificacién por
antigliedad 'no retribuia el servicio prestado sino
la permanencia como trabajador en la sociedad
demandada’', ademas de que las partes pactaron
que su pago era por mera liberalidad del
empleador, puesto que, acorde con la clausula
segunda del otrosi obrante en el plenario, tal
bonificacion constituye salario, solo que es
variable; y el que se diga que tal pago era por
'mera liberalidad' del empleador, en modo
alguno desvirtla su caracter salarial, acorde con
lo pactado por las mismas partes; asi, tal
clausula sefiala: 'Clausula Segunda: 2.1. - EL
TRABAJADOR, de conformidad con el numeral 1
del articulo 132 del Coddigo Sustantivo del
Trabajo, modificado por el articulo 18 de la ley
50 de 1990, devengard un salario integrado de
la siguiente manera en funcién de su Jornada
Laboral: ... B. Salario Variable: EL TRABAJADOR
recibirdé un ingreso salarial de naturaleza
variable de acuerdo a las siguientes condiciones
'; adicionalmente, tampoco se encuentra
prueba alguna a partir de la cual se pueda
desvirtuar la presuncién a la que alude el
articulo 127 del CST."
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SUSTITUCION
PATRONAL Y
PAGO DE
ACREENCIAS
LABORALES
INSOLUTAS

SE RATIFICA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA,
CONFIRMANDOSE
LA RELACION
LABORAL ENTRE
LAS PARTES, LO
MISMO QUE LA
SUSTITUCION
PATRONAL
ACREDITARSE
CAMBIO
PATRONO,
CONTINUIDAD
DEL
ESTABLECIMIENT
0 Y
PROLONGACION
DE  SERVICIOS,
LO QUE SE
CUMPLIO A
PARTIR DEL 1 DE
ABRIL DE 2018.
SE ESTABLECE
QUE EL
EMPLEADOR DEBE
INDEMNIZAR AL
TRABAJADOR POR
RETARDOS EN EL
PAGO Y DESPIDO

CIN WICTA CALICA

AL
EL
DE
LA

"Asi las cosas y estando claro que la prestacion
del servicio fue a partir del mes de septiembre
de 2016 hasta el mes de abril de 2018, no luce
desacertado que la Juez de primer grado hubiese
tenido como extremo inicial el 16 de septiembre
de 2016 pues al rendir su interrogatorio de
parte, la demandante afirmdé que habia iniciado
sus labores “(..) para la fecha de amor vy
amistad (...)”, y, como es sabido, en Colombia
tal ocasidn se celebra el tercer sdbado del mes
de septiembre de cada ano, de ahi que, con tal
baremo le era posible determinar la fecha en la
que inicio el contrato de trabajo, la cual estimé
el 16 de septiembre de 2016. En lo que respecta
al extremo final, tampoco erré al establecer el
11 de abril de 2018 pues esa fue la fecha en que
las testigos informaron que se les habia indicado
que ya no habria mas turnos..... Lo anterior es
asi, en la medida en que las tres testigos
afirmaron que el 1 de abril de 2018 les fue
informado por el mismo Chinchilla Casalins, que
a partir de ese momento el era el nuevo duefo
del establecimiento de comercio donde
prestaban sus servicios de ahi que se tenga por
probado el cambio en la titularidad requerido,
precisdndose que, de la prueba en juicio también
deviene que las actividades empresariales en el
establecimiento de comercio “(...) La Birreria
1516 (...)", siguieron desarrollandose, por lo
menos hasta el 30 de abril de 2018, fecha en la
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344

2018

853

2023

27

2024

ORDINARIO

HENRY
LOZADA
PINILLA.

MELANY
ALEXANDRA
ORTIZ
ARGUELLO

ZATEC
INVERSIONES
S.AS. Y LUIS
EDUARDO
CHINCHILLA
CASALINS.

VER FALLO



https://etbcsj-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/relatribsupbuc_cendoj_ramajudicial_gov_co/EXNt_pZCLEhBtMptCip62scBvNKdghVK2IW_zDTnBnQD2Q?e=etmnVa

SALVAMENTO
PARCIAL DE
VOTO

SE ESTIMA QUE
NO SE
DESARROLLO

ADECUADAMENTE
EL ARGUMENTO
SOBRE LA FALTA
DE PRUEBA DE LA
VENTA DEL
ESTABLECIMIENT
O. EL ART. 526
DEL CODIGO DE
COMERCIO EXIGE

ESCRITURA
PUBLICA Y
REGISTRO, POR
LO QUE ESTE

ASPECTO DEBIA
SER  ABORDADO
EN LA
SENTENCIA.

"Con el debido respeto, manifiesto que en esta
oportunidad salvo parcialmente el voto en la
medida en que, se estima que uno de los
argumentos de la alzada de la pasiva no fue
totalmente y/o debidamente desarrollado, esto
es, el referente a que no habia prueba en el
expediente de la venta del establecimiento de
comercio, pues, si bien en las declaraciones
rendidas por los testigos se hizo alusién a tal
negocio juridico, lo cierto es que el articulo 526
del Cédigo de Comercio dispone que “La
enajenacion se hara constar en escritura publica
0 en documento privado reconocido por los
otorgantes ante funcionario competente, para
que produzca efectos entre las partes.” y el
articulo 528 ibidem pregona que ‘“La
responsabilidad del enajenante cesara
trascurridos dos meses desde la fecha de la
inscripcion de la enajenaciéon en el registro
mercantil, siempre que se hayan cumplido los
siguientes requisitos ...”. Por manera que, como
la enajenacion del establecimiento de comercio
debe efectuarse mediante escritura publica o
documento privado que ademas debe registrarse
en el registro mercantil, se estima que tal
aspecto debi6 ser abordado en la sentencia, mas
cuando precisamente se estaba cuestionando la
falta de prueba del negocio juridico de venta del
establecimiento de comercio."
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PAGO DE
ACREENCIAS
LABORALES
INSOLUTAS /
SOLIDARIDAD

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA
CONCLUYO  QUE
EL CONTRATO DE
TRABAJO
TERMINO
DECISION
UNILATERAL DEL
EMPLEADOR AL
IMPEDIR QUE LA
TRABAJADORA
CONTINUARA SUS
LABORES, NO
DANDOLE
APLICACION AL
ARTiCcULO 140
DEL C.S.T, EN
RELACION CON LA
INDEMNIZACION
MORATORIA POR
NO CONSIGNAR
CESANTIAS, EN
EL CASO
ANALIZADO, PUES
EL  EMPLEADOR
NO INCURRIO EN
MORA, Y DE
OTRO LADO AL
CONSTATAR QUE

1 OC COD\/TCTINC

POR

"Asi las cosas, es evidente que el contrato de
trabajo que unié a las partes finalizé6 debido a
que el empleador adopté la decisién unilateral de
darlo por terminado en la practica, al extinguir la
materia del objeto que le dio origen a la relacién
laboral, motivo por la cual tal vinculo contractual
no continudé vigente; circunstancia que no
permite dar aplicacién al articulo 140 del CST, al
no encontrarse acreditado el primer requisito
exigido por la aludida. En el caso sub examine,
si bien el auxilio de cesantias correspondiente al
ano 2018 se causd el Ultimo dia de esa
anualidad (31 de diciembre 2018), lo cierto es
que el empleador tenia plazo para consignarlas
hasta el 14 de febrero de 2019, sin que se
produjera alguna sancion. Por lo que ante la
ocurrencia del finiquito contractual el 16 de
enero de 2019; surgié para el empleador la
obligacién de cancelarlas en ese momento de
forma directa al trabajador conforme lo habilita
el art. 249 del CST, por lo que acerté la Juez A
quo al absolver de tal pretensién. Asi las cosas,
se tiene que la administracién y garantia en la
prestacién de los servicios de salud son un eje
comun entre Esimed S.A. y Medimas EPS S.A.;
en consecuencia, es dable concluir que las
actividades del contratista no le son ajenas al
beneficiario del contrato de prestacion de
servicios. Precisando que la solidaridad como
ficcion juridica opera por ministerio de la ley, lo
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SALVAMENTO
PARCIAL DE
VOTO

DISIENTE DE LA
DECLARATORIA
DE SOLIDARIDAD
IMPUESTA A
MEDIMAS EPS
S.A.S. EN
LIQUIDACION, AL
CONSIDERAR QUE
A DIFERENCIA DE
LO ESTABLECIDO
POR LA A QUO,
NO SE CUMPLEN
LOS
PRESUPUESTOS
LEGALES
NECESARIOS
PARA JUSTIFICAR
TAL CONCLUSION
RESPECTO A LAS
CONDENAS
IMPUESTAS A
ESIMED S.A. EN
LIQUIDACION.

"De esta manera, como la atencidén en salud a|289
través de profesionales de la medicina no es una
tarea en el plano de la normalidad de la EPS
Medimas S.A.S., justamente, porque desborda
su 6rbita de especialidad, es evidente que no se
cumplen los presupuestos facticos sefialados en
el articulo 34 del Estatuto Sustantivo del
Trabajo, para declarar solidariamente
responsable a dicha entidad de la totalidad de
las condenas impuestas a Esimed S.A., en razén
del vinculo laboral sostenido con Paulina Bayona
Fonce. Esto mas alld de que en cierta medida, el
desarrollo del objeto econémico empresarial de
la citada sociedad anénima se relacione con la
prestacién de servicio de salud a cargo de
Medimas EPS S.A.S. Por fuerza de lo explicado,
a mi juicio, lo procedente era revocar tal aspecto
de la decisiéon adoptada por la jueza de
conocimiento por no ajustarse a los postulados
legales y jurisprudenciales aplicables al sub lite.
De otra parte, considero que debidé impartirse
condenacién en costas a ambos extremos
procesales, por resultar desestimados ambos
recursos de alzada, porque asi lo contempla el
numeral primero del articulo 365 del Cddigo
General del Proceso, aplicable al rito laboral por
analogia dispuesta en el 145 del Estatuto
Procedimental del Trabajo y de la Seguridad
Social. Sin que en parte alguna de ambas

codificaciones se contemple la especie de
adn an la dAacicidn da
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA,
QUE DECRETO LA
INEFICACIA DE LA
AFILIACION QUE
EL DEMANDANTE
REALIZO DEL RPM
AL RAIS PUES, AL

ANALIZAR LA
PRUEBA
RECAUDADA EN
JUICIO, SE
OBSERVA, QUE,
EN EL CURSO DEL
PROCESO, NO
APARECE
DEMOSTRADO

QUE A LA PARTE
DEMANDANTE SE
LE BRINDARA, AL
MOMENTO DE SU
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL, LA
INFORMACION
PREVISTA EN LAS
DISPOSICIONES
LEGALES
VIGENTES

"4.4. Pues bien, auscultado, en su conjunto, los
medios de prueba a que se hizo alusién,
allegados en la instancia, no reposa en el
expediente elemento probatorio que demuestre
que la AFP aqui demandada suministré a la
demandante la informacién legal calificada a que
se hizo referencia -nim. 4.2.- que le permitiera
adoptar, con la ilustracion adecuada, la decisién
de eleccién de régimen pensional, por lo que no
se garantizé su derecho a la libre y voluntaria
afiliacion, el cual se consolida a través de una
correcta informacién y buen consejo,
generandose la ineficacia del acto de traslado de
régimen lo que conlleva la devolucién de los
gastos de administracion y demadas conceptos,
debidamente indexados, ya que, al declararse la

ineficacia del traslado al RAIS, deben
retrotraerse las cosas al estado en que se
encontraban como si acto nunca hubiere

existido, como ya se adelantd. En efecto, de la
prueba documental resefiada y el interrogatorio
de parte absuelto por la demandante, se reitera,
no se evidencia que la AFP demandada hubiese
entregado al demandante la informacién
desglosada, suministrando la informacién
suficiente de todas las implicaciones de ese acto,
dandole a conocer a Castafieda Rueda las
condiciones para obtener el derecho pensional a
través de una asesoria completa por parte de
quien dispone de los insumos para ello, y al
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HONORARIOS

PROFESIONALE
S y
PRESCRIPCION

SE CONFIRMA LA

SENTENCIA
ESTIMATORIA,
POR
ACREDITARSE
DENTRO DEL
PLENARIO LA
EXISTENCIA DE
UNA
CONVENCION
ENTRE LAS
PARTES
RESPECTO AL
PACTO DEL

MONTO DE LOS
HONORARIOS. DE
OTRO LADO EN
CUANTO A LA

ENERVANTE  DE
PRESCRIPCION,
LA MISMA SE
DECLARARA  NO
PROBADA,  POR
HABERSE
PRESENTADO LA
DEMANDAN

DENTRO DE LOS 3
ANOS

SIGUIENTES A
QUE SE

CONMEICIIDA LA

"Estd sumariamente probado que efectivamente
lo que pactaron las partes fue un 50% sobre la
suma total que se recaude, no obstante, la parte
demandada refiere no haber firmado dicho
documento, sin embargo, la prueba practicada
en el proceso no tuvo la vocaciéon de acreditar
dicha afirmacion, y es asi que frente al particular
su afirmacién no puede ser valorada por esta
instancia, ya que dicho contrato de prestacion de
servicios profesionales es claro y no se asoma
error o duda alguna de la voluntad de las partes

en pactar dicho porcentaje, tal como Ilo
establecid el Juez de primera
instancia.....Entonces resultaria ilégico, en el

presente caso contabilizar la prescripciéon desde
el momento de la revocatoria del mandato, pues
lo que se castiga con la figura juridica de la
prescripcion extintiva, es precisamente la
inactividad del acreedor en reclamar dentro del
término trienal, el derecho que tienen radicado
en su favor, pero esto solo podia hacerlo en el
momento que la obligacién se hizo exigible, que
para el caso bajo estudio correspondié al
momento en el que la demandada recibié el
pago de las sumas de dinero derivadas de la
orden judicial en su favor, lo que ocurrié el 12 de
mayo de 2022, cuando la demandada recibio el
pago de su sentencia, pues recordemos que en
el contrato de prestacién de servicios
profesionales se habia pactado en su CLAUSULA
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CONTRATO DE
TRABAIO,
ACREENCIAS
LABORALES Y
SOLIDARIDAD
ART. 34 DEL
C.S.T.

SE CONFIRMA LA

SENTENCIA
ESTIMATORIA, YA
QUE NO SE

DESACREDITO LA

PRESUNCION DEL
ARTICULO 24 DEL
C.S.T,,
PROBANDOSE LA
EXISTENCIA DE
UN CONTRATO DE
TRABAJO ENTRE
OMAR DOMINGO
ROJAS Y LA
CORPORACION
DEMANDADA,
CONDENA A

PAGAR SALARIOS
Y PRESTACIONES.
TAMBIEN SE
CONFIRMA LA
SOLIDARIDAD
ENTRE LA
CORPORACION Y
EL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA,
PERO NO CON EL
MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA
NI EL

DEDADTAMERNTO

"En ese orden de ideas, es innegable que se
acreditd la prestacién del servicio por parte de
Omar Domingo Rojas Contreras en favor de la
Corporaciéon para la Promocion, Recreacién y
Correcta Utilizacién del Tiempo Libre en
Reorganizaciéon, e inexcusablemente ha de
operar en su favor la presuncién que establece el
art. 24 del C.S.T. Aunque los testigos no
precisaron los extremos temporales, al unisono
aseguraron que el demandante si prestd sus
servicios. Ademads, la prueba testimonial da
cuenta con la claridad requerida de la
subordinacion entre el demandante y la
demandada, como elemento caracteristico del
contrato de trabajo existente, segun la cual, es
el empleador quien puede disponer libremente
de la fuerza de trabajo de su empleado. En
efecto, los testigos manifestaron que el
demandante, mientras presté sus servicios,
cumplié con una jornada laboral; que era de
Jenny Pinto y John Mora, representantes del
empleador, de quien directamente recibia las
ordenes sobre la manera cdmo debian realizarse
las labores. Por ultimo, en cuanto al salario
devengado por el trabajador demandante, se
debe sefialar que la prueba testimonial y la
documental permiten establecer que el actor
devengd como salario el minimo mensual legal
vigente..... Lo anterior quiere decir que, el

Municipio de Bucaramanga puede que ostente
aman minmben Ao

lnc doc calidadac da san Ianda
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ACLARACION
DE VOTO

PRECISA QUE LA
SOLIDARIDAD
DEL ARTICULO 34
DEL C.S.T. NO
DEBE LIMITARSE
EXCLUSIVAMENTE
AL PERIODO DE
EJECUCION DE LA
RELACION CIVIL
O  COMERCIAL.
ESTA
SOLIDARIDAD
DEBE
EXTENDERSE A
LAS
PRESTACIONES
DERIVADAS DE LA
RELACION
LABORAL
SUBORDINADA
QUE SE HAGAN
EXIGIBLES
DESPUES DE
FINALIZADA LA
RELACION ENTRE
EL CONTRATANTE
Y EL
CONTRATISTA
INDEPENDIENTE,
YA QUE LAS

NRITCACIONEC

"Con mi acostumbrado respeto, aunque me
encuentro acorde con la resolutiva de la
providencia dictada, considero importante
aclarar que, en criterio del suscrito, la
solidaridad del articulo 34 del CST no puede
limitarse exclusivamente al tiempo de ejecucién
de la relaciéon civil o comercial que dio origen al
contrato de trabajo, sino que debe extenderse
cuando de esa relacion de trabajo subordinada
se causan prestaciones cuya exigibilidad se
origina con posterioridad a la finalizaciéon del
contrato civil o comercial entre contratante y
contratista independiente. En el fallo se
menciona que: “Acertd la instancia al declarar la
solidaridad, por el tiempo que durd el convenio
de asociacion que comprende parte de la
relacion laboral, esto es, de las acreencias
laborales causadas desde el 14 de febrero de
2019 al 13 de diciembre de 2019, que abarca el
reclamo de cesantias y vacaciones por ese
lapso”. Tal aspecto no fue apelado, y aunque es
motivo de consulta, no se puede resolver en
peor del Municipio de Bucaramanga. Sin
embargo, considero importante aclarar mi
postura frente a la decision mayoritaria, en lo
tocante a este preciso aspecto, pues si el articulo
34 de CST no establecié limites temporales,
tampoco el operador judicial puede imponerlos,
maxime si la norma en forma abierta y
atemporal establece que el beneficiario de la
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SUSTITUCION [SE CONFIRMA

PATRONAL  -|PARCIALMENTE LA

FALLECIMIENT |SENTENCIA

0 DEL|ESTIMATORIA, EN

EMPLEADOR  [TANTO
CONFORME AL
ESTUDIO DEL
MATERIAL
PROBATORIO
APORTADO AL
PLENARIO,
RESULTA
ADMISIBLE
COLEGIR QUE
ENTRE QUE
ENTRE LA
DEMANDANTE Y
LAS
DEMANDADAS EN
CALIDAD DE
SUSTITUTAS
PATRONALES DE
HERNAN
CALDERON
GONZALEZ
EXISTIO UN
CONTRATO DE
TRABAJO A
TERMINO
INDEFINIDO. SE
MODICTCA LI

"En el asunto bajo examen, se debate que la
demandante haya continuado prestando sus
servicios los dias posteriores al 19 de abril de
2020, fecha de fallecimiento del sefor, sin
embargo, para esta Sala, dicha prestacion de
servicios si se acreditd; sin bien la prueba
recaudada da cuenta de que una vez fallecid el
sefior HERNAN CALDERON, el Supermercado
dejé de funcionar e inici6 su proceso de
liquidacion, para el caso particular de la sefiora
ISABEL, ella continué prestando una de sus
labores hasta el 30 de mayo de 2020, y
ejerciendo su funcién de liquidar el personal y
entregar la contabilidad del establecimiento de
comercio que se encontraba en proceso de
liquidacion; recordemos que la demandante
realizaba funciones secretariales y todo Ilo
concerniente al tema prestacional del
establecimiento; su contrato de trabajo ni
siquiera resulté suspendido, comoquiera que la
muerte del empleador no tuvo como
consecuencia necesaria y directa la suspensién
de las actividades contratadas. Siendo ello asi, el
contrato de trabajo mantuvo su plena vigencia y
no resultd modificado ni mucho menos
terminado por la muerte del citado empleador
Hernan Calderén. Luego, quien se haya
beneficiado de su producto tras aquel
acontecimiento, estaria llamado a cumplir con
las obligaciones y derechos que le asisten al
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ROJAS.

ISABEL
ORDUZ

BADILLO.

GLORIA
CALDERON
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CALDERON
ARRIETA,
YAMILE
CALDERON
ARRIETA
HEREDEROS

Y

INDETERMINA

DOS.
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INDEMNIZACI
ON
MORATORIA vy
SOLIDARIDAD

SE CONFIRMA
PARCIALMENTE LA
SENTENCIA

ESTIMATORIA. EN
RELACION CON LA

SANCION DEL
ARTICULO 65 DEL
C.S.T, EL
EMPLEADOR

RECURRENTE NO
PROBO QUE SU

CONDUCTA
OMISIVA EN EL
PAGO DE
SALARIOS Y
PRESTACIONES
SOCIALES AL
TERMINAR EL
CONTRATO

ESTUVO ASISTIDA
DE BUENA FE, LO
QUE LO HACE
MERECEDOR DE
DICHA

INDEMNIZACION,
DE OTRA PARTE,
SE REVOCA LO
PERTINENTE PARA
DECLARAR  QUE
MEDIMAS EPS

C AN C CC

"Es asi que, al no hallarse soporte probatorio de
las manifestaciones dadas por la pasiva como
razones que justifican la mora en el pago de las
acreencias laborales en favor de la sefiora Maria
Janeth Higuera Sierra, sin que se llegue a
demostrar la realidad financiera de la entidad
empleadora y mucho menos que dicha
circunstancia realmente imposibilité el pago de
los emolumentos adeudados, esta Corporacion
Judicial no observa desaciertos en la decisidon
tomada por la falladora de instancia, en cuanto a
la procedencia de la indemnizacion moratoria
objeto de condena, por lo que sin necesidad de

ahondar en mayores consideraciones, Ila
confirmara..... Pues bien, deviene diafano
concluir que las actividades de odontdloga
desplegadas por un profesional de la salud,

como el caso de la demandante, necesariamente
hacen parte del giro ordinario del objeto
comercial de la EPS, pues la prestacion del
servicio de salud o el aseguramiento requiere
necesariamente de una red prestadora
constituida por IPS’s, maxime si se tiene en
cuenta que el Estatuto de Seguridad Social en su
articulo 179 dispuso el funcionamiento de las
entidades promotoras de salud, determinando la
garantia de la prestacion del servicio de salud a
sus afiliados ya sea en forma directa o a través
de su red prestadora. Por lo anterior, se
REVOCARA la decisién en lo correspondiente, y
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LUCRECIA
GAMBOA
ROJAS.

MARIA
JANETH
HIGUERA
SIERRA.

CORPORACIO
N MI IPS
SANTANDER Y
MEDIMAS
E.P.S. S.A.S.
Rdo. Unico
68001.31.05.
002.2021.001
46.01
R.T.
2023

1431-
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CONTRATO DE
TRABAIJO

SE REVOCA LA
SENTENCIA, AL
ENCONTRARSE
PROBADA
DENTRO DEL
CAUDAL
PROBATORIO
APORTADO AL
PLENARIO, LA
EXCEPCION DE
FONDO
DENOMINADA

INEXISTENCIA DE
LA OBLIGACION,

DADO QUE NO
RIGIO ENTRE LAS
PARTES, UN
CONTRATO DE
TRABAJO, SINO
UNO ASOCIATIVO
PARA LA
EJECUCION DE UN
CONTRATO

SINDICAL, RAZON
POR LA CUAL SE
NEGARAN ESTA Y
LAS DEMAS
PRETENSIONES

DE LA DEMANDA.

"Ahora, el que la demandante haya percibido
salarios y prestaciones de ley, ello per se no es
suficiente para declarar la existencia de un
contrato de trabajo, por cuanto el vinculo entre
el trabajador participe del contrato sindical y el
sindicato tiene su régimen frente a sus
remuneraciones y demas conceptos laborales
contenidos en cada reglamento que por cada
contrato sindical celebre el sindicato, conforme
al articulo 5 del decreto 1429 de 2010, luego no
es Obice que los trabajadores participes puedan
recibir prestaciones como cesantias, intereses y
demads, ya que el régimen laboral de ellos se
encuentra en los estatutos que celebren por cada
contrato sindical y bien pueden acordar ese tipo
de acreencias. En este asunto, adelantar un
procedimiento disciplinario por parte de la
entidad demandada contra la actora no es un
indicio de subordinacién, pues la ley permite que
las partes establezcan un reglamento por cada
convenio, donde se pueda establecer un régimen
disciplinario aplicable a los trabajadores
afiliados, segun lo dispuesto en el numeral 4 del
articulo 5 del Decreto 1049 de 2010, como se
deduce de la sentencia SL3360-2021..... Lo
explicado es suficiente para dar cuenta que la
contratacién externa que ejercid el hospital bien
pudo tratarse de una tercerizacion ilegal, toda
vez que recaia sobre una actividad misional
permanente del hospital, por tanto, seria el
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LUCRECIA
GAMBOA
ROJAS.

MARTHA
ISABEL
SILVA
RAMIREZ.

ASOCIACION
DE
TRABAJADOR
ES DEL
SISTEMA
NACIONAL DE
SALUD,
SEGURIDAD
SOCIAL Y
SANEAMIENT
O AMBIENTAL
- DARSALUD
AT.
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ACREENCIAS
LABORALES,
MORATORIA
ART. 65 CSTY
SOLIDARIDAD

SE CONFIRMA LA

SENTENCIA
ESTIMATORIA, AL
NO
DEMOSTRARSE EL
PAGO DE LAS
ACREENCIAS
LABORALES NI
LAS
DIFICULTADES
ECONOMICAS
ALEGADAS  POR
LA EMPLEADORA
PARA NO
CUMPLIR CON EL
PAGO. SE
RATIFICA LA
RESPONSABILIDA
D SOLIDARIA DEL
MINISTERIO DE
EDUCACION POR
SER
BENEFICIARIO DE
LA ACTIVIDAD
LABORAL
EJECUTADA POR

EL DEMANDANTE
EN EL CONTRATO
DE OBRA, CEDIDO
PARCIALMENTE A

M D

La sala CONFIRMARA la decision del juez de
instancia, ya que las pruebas recaudadas no
demuestran el pago de las acreencias laborales
reclamadas; ademas, en relacion a la
indemnizacion moratoria, no se evidenciaron las
dificultades econémicas que alegd la empleadora
al momento de finalizar el contrato de trabajo,
que impidieron el pago a la trabajadora
demandante. El Juez de Primera Instancia no
erré al declarar y condenar solidariamente a LA
NACION - MINISTERIO DE EDUCACION por las
condenas impuestas a G.M.P. INGENIEROS
S.A.S., dado que la actividad laboral del
trabajador en la obra I.E. Gabriel Garcia
Marquez fue de beneficio para el Ministerio en el
contexto del Contrato Marco de Obra No. 1380-
37-2016, inicialmente celebrado entre la UNION
TEMPORAL MEN 2016 y el CONSORCIO FFIE
ALIANZA BBVA, contrato que fue cedido
parcialmente a G.M.P. INGENIEROS S.A.S.
Asimismo, el juzgador acerté al no declarar la
solidaridad respecto al municipio de Piedecuesta,
dado que, aunque la institucién educativa
formaba parte de dicho ente territorial, no
participd en los procesos contractuales ni en la
ejecucion del proyecto PNIE, que estaba a cargo
del MEN y el CONSORCIO FFIE ALIANZA BBVA,
limitdndose el municipio a aportar recursos
conforme a la politica publica. Finalmente, se
confirmard la decision en cuanto a la no
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LUCRECIA
GAMBOA
ROJAS.

FLOR
MARIA
PULIDO
CABEZA

DE

GERMAN
MORA
INSUASTI,
G.M.P.
INGENIEROS
S.A.S.,
NUEVO
HORIZONTE
S.AS. Y LA
NACION
MINISTERIO
DE
EDUCACION
NACIONAL.
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COMPATIBILID
AD  PENSION
DE VEJEZ-CON
PENSION
REGIMEN
EXCEPTUADO
MAGISTERIO

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA,
PUES LE ASISTE
AL DEMANDANTE
EL DERECHO AL
RECONOCIMIENT
O DE SU PENSION
DE VEJEZ, COMO
QUIERA QUE LAS
COTIZACIONES
QUE PRETENDE LE
SEAN TENIDAS EN
CUENTA PARA TAL

FIN, FUERON
EFECTUADAS AL
SISTEMA
GENERAL DE
PENSIONES A
TRAVES DE
COLPENSIONES,
POR  SERVICIOS
PRESTADOS A
PERSONAS Y
TIEMPOS

DIFERENTES A

LOS DE SERVICIO
QUE LE
SIRVIERON  DE
BASE AL

DECONOCTIMICNT

En consecuencia, dado que los aportes
efectuados por el actor del litigio al ISS, hoy
COLPENSIONES, reconocidos por el juez de
instancia corresponden a servicios prestados a
Ayala Vergara LTDA, Colegio La Salle, Colegio

Centro Santandereanos de Comercio,
Universidad Auténoma, Cooperativa Multiactiva,
Cooperativa de Trabajo, Regional ESAP
Santander, Universidad Santo Tomas,

Universidad Cooperativa de Colombia, Escuela
Superior de Administracion Pulblica y como
independiente, se trata de tiempos que no
tuvieron incidencia para el reconocimiento de la
asignaciéon pensional a cargo del Fondo Nacional
de Prestaciones Sociales del Magisterio y la
incompatibilidad refiida por pasiva no se
configura de manera alguna; es decir, es
procedente que acceda a las prestaciones que el
RPMPD, como lo es la pensién de vejez, sin que
por ello se genere incompatibilidad alguna con el
disfrute de la pensién de jubilacion oficial
reconocida con cargo al FOMAG. La demandada
sefiala que hay incompatibilidad entre la pensién
de jubilacién del sector oficial y la de vejez del
sistema de seguridad social, en razén a que el
actor realizd cotizaciones por labores publicas
ante la ESAP; aun cuando las anteriores
consideraciones han sido proferidas respecto de
aportes de empleadores particulares, nada obsta
para que las cotizaciones al régimen de prima
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LUCRECIA
GAMBOA
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JAVIER
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL

SE CONFIRMARA
LA SENTENCIA
ESTIMATORIA,
QUE DECLARO LA
INEFICACIA DEL
TRASLADO, DADO
QUE AL PLENARIO
NO SE DEMOSTRO
QUE LA PARTE
DEMANDANTE
HAYA SIDO
INFORMADA
SOBRE LAS
CARACTERISTICA
S ESENCIALES
DEL RAIS Y DE

LAS
IMPLICACIONES
DEL CAMBIO DE
REGIMEN

PENSIONAL, CON
LO CUAL EL
TRASLADO SE
TORNA INEFICAZ
CONFORME  LOS
DICTADOS  DEL

ARTIiCULO 271 Y
272 DE LA LEY
100 DE 1993.

"De la informacion recibida por la demandante,
con la claridad, trasparencia, veracidad vy
suficiencia que permitiera un juicio claro al
momento de optar por trasladarse y asumir la
mejor opcién del mercado, en los términos del
articulo 97 original del Decreto 663 de 1993, no
se haya elemento demostrativo, tan solo la
expresion de voluntariedad disefiada para el
formato de vinculacion allegado por la
demandante y por la AFP, donde denotan que la
escogencia del régimen fue libre, espontanea,
sin presiones del RAIS y que recibi6 la asesoria
sobre los aspectos propios, los cuales a juicio de
esta colegiatura constituyen una forma
preestablecida, mas no palmaria de la asesoria
que se anuncia brindada. La jurisprudencia de
esta Corte ha precisado de forma pacifica y
reiterada que la suscripcién de aquel documento,
al igual que las afirmaciones consignadas en los
formatos preimpresos, tales como «la afiliacién
se hace libre y voluntaria», «se ha efectuado
libre, espontdnea y sin presiones» u otro tipo de
leyendas de esta clase, son insuficientes para
dar por demostrado que el traslado se hizo de
forma libre y voluntaria (CSJ SL, 9 sep. 2008,
rad. 31314, CSJ SL, 22 nov. 2011, rad. 33083,
CSJ] SL4964-2018, CSJ SL12136-2014, reiterada
en CSJ SL19447-2017, CS] SL4964-2018, CSJ
SL1421-2019 'y CSJ SL2877-2020). La
demandante en su interrogatorio de parte,
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LUCRECIA
GAMBOA
ROJAS.

YANETH
ROCIO
MANTILLA
BARON.

ADMINISTRA
DORA
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PENSIONES -
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S y la
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DORA DE
FONDOS DE
PENSIONES Y
CESANTIAS
PORVENIR
S.A.
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SUSTITUCION
PENSIONAL
CONYUGE
INTERESES
MORATORIOS

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
e|ESTIMATORIA, AL
ESTABLECERSE
PROBATORIAMEN
TE QUE EL ACTOR
EN su
CONDICION  DE
CONYUGE
SUPERSTITE
TIENE DERECHO
AL
RECONOCIMIENT
0 DE LA
SUSTITUCION
PENSIONAL
CONFORMIDAD
CON LO
DISPUESTO  EN
LOS ARTICULOS
46 Y 47 DE LA LEY
100 DE 1993,
DADO QUE
ACREDITO  UNA
CONVIVENCIA DE
MAS DE 5 ANOS
EN  CUALQUIER
TIEMPO CON LA
CAUSANTE
PENSIONADA Y

Ch 1 ACc 1 TIMAC

DE

"De otro lado, se aport6é al proceso el registro
civil de matrimonio del que se extrae que
contrajeron matrimonio en la Notaria Décima del
Circulo de Bucaramanga el 01 de febrero de
2007. Asi, es notable el vinculo de la sefiora
Rosa Ovalle Aldana y Guillermo Lasprilla, pues
los testigos sefialan que el demandante convivié
con la causante mas de 5 afios y, aunque, como
lo indicé el A quo, no convivieron bajo el mismo
techo en los Ultimos dias de vida, también hubo
un motivo atendible y justificable, como fue la
salud y edad de la causante, ya que el
demandante no pudo seguir cuidandola; su
trabajo le impedia permanecer en la ciudad, lo
que conllevé a que acudiera una de sus hijas
para que le prestara los cuidados necesarios. En
todo caso, como lo informaron los testigos, el
actor continué al pendiente de su esposa, la
visitaba cada 8 o 15 dias que llegaba a la ciudad
y estaba al tanto de sus cosas, ropa vy
alimentacién. Es claro que, aunque el
demandante cohabité en otro lugar distinto a la
causante en los Ultimos afios, tenia una
verdadera convivencia con Rosa Ovalle Aldana,
que se extendié por mas de diez afos y en la
que mediaron lazos de acompafiamiento, ayuda
y solidaridad, propios de una relaciéon familiar.
Por tanto, como lo explicé la Sala Laboral de la
Corte Suprema de Justicia, hay ocasiones en que
diversas circunstancias de la vida, como en este
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL

SE CONFIRMARA
LA SENTENCIA
ESTIMATORIA,
QUE DECLARO LA
INEFICACIA DEL
TRASLADO, DADO
QUE AL PLENARIO
NO SE DEMOSTRO
QUE LA PARTE
DEMANDANTE
HAYA SIDO
INFORMADA
SOBRE LAS
CARACTERISTICA
S ESENCIALES

DEL RAIS Y DE
LAS
IMPLICACIONES
DEL CAMBIO DE
REGIMEN
PENSIONAL, CON
LO CUAL EL
TRASLADO SE
TORNA INEFICAZ
CONFORME  LOS
DICTADOS  DEL

ARTIiCULO 271 Y
272 DE LA LEY
100 DE 1993.

"En tal orden, frente a la informacion recibida
por el demandante, con la claridad, trasparencia,
veracidad y suficiencia que permitiera un juicio
claro al momento de optar por trasladarse y
asumir la mejor opcién del mercado, en los
términos del articulo 97 original del Decreto 663
de 1993, no se haya elemento demostrativo, tan
solo la expresidn de voluntariedad disefiada para
los formatos de vinculacion allegados por las
partes, donde denotan que la escogencia del
régimen fue libre, espontanea, sin presiones del
RAIS y que recibid la asesoria sobre los aspectos
propios, los cuales a juicio de esta colegiatura
constituyen una forma preestablecida, mas no
palmaria de la asesoria que alli se anuncia
brindada. La jurisprudencia de esta Corte ha
precisado de forma pacifica y reiterada que la
suscripcidon de aquel documento, al igual que las
afirmaciones consignadas en los formatos pre-
impresos, tales como «la afiliacion se hace libre
y voluntaria», «se ha efectuado libre,
espontdnea y sin presiones» u otro tipo de
leyendas de esta clase, son insuficientes para
dar por demostrado que el traslado se hizo de
forma libre y voluntaria (CSJ SL, 9 sep. 2008,
rad. 31314, CSJ SL, 22 nov. 2011, rad. 33083,
CSJ] SL4964-2018, CSJ SL12136-2014, reiterada
en CSJ SL19447-2017, CS] SL4964-2018, CSJ
SL1421-2019 y CSJ SL2877-2020). Asi mismo
en sentencia CSJ] SL19447-2017 se sefialé que
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LUCRECIA
GAMBOA
ROJAS.

JESUS
ALBERTO
RODRIGUEZ
MARTINEZ.
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DORA
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RELIQUIDACIO
N DE
CESANTIAS
DIFERENCIAS
APORTES
PENSION-
RELIQUIDACIO
N MESADA
PENSIONAL

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA
POR ENCONTRAR
ACERTADA LA
DECISION DEL A
QUO DE ORDENAR
EL PAGO DE UNA
DIFERENCIA  EN
EL VALOR DE LAS
CESANTIAS A QUE
TENIA DERECHO
EL DEMANDANTE,
IGUALMENTE, EN
RELACION A LAS
DIFERENCIAS DE
LOS APORTES A
SEGURIDAD
SOCIAL AL
HALLARSE  QUE
EFECTIVAMENTE
SE HICIERON
PAGOS
DEFICITARIOS EN
LOS  PERIODOS
QUE ESTABLECIO
EL JUZGADO DE
INSTANCIA / DE
LA
RELIQUIDACION

D 1A MECADA

"Entonces realizada la respectiva operacion
aritmética, es decir, al restar el valor de
$40.446.595, que aceptd el demandante haber
recibido, a los de $42.336.708, que arroja el
cdlculo de todo el periodo laborado, coincide el
resultado, con el valor ordenado por el Juez de
instancia, esto es, $1.890.114; por lo que es
claro que no erré al ordenar el pago de dicha
suma, y en razéon a ello se confirmard la
sentencia en lo que concierne a este
aspecto...... Entonces, debemos verificar si como
lo indica el empleador, no existi6 un pago
deficitario de los aportes al sistema de seguridad
social, pues segun su dicho estos se realizaron
siempre conforme al real salario devengado por
el sefor Garcia Urrea. Para ello, tenemos que el
extrabajador aporté los comprobantes de nédmina
desde el mes de octubre de 1997 hasta junio de
2020, fecha de finalizacidon de la relacion laboral,
los cuales reposan en el archivo
004PruebasNomina20210809; y al restar de los
valores alli pagados lo correspondiente al auxilio
de transporte, se deduce que en efecto existen
diferencias en la mayoria de dichos periodos con
valores superiores al Ingreso Base de Cotizacidn
reportado por el empleador...... No obstante lo
anterior, y teniendo en cuenta que la mesada
pensional calculada por la Sala, es menor y
difiere un tanto de la calculada por el A quo, hay
lugar a MODIFICAR los numerales CUARTO vy
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL

SE CONFIRMARA
LA SENTENCIA
ESTIMATORIA,
QUE DECLARO LA
INEFICACIA DEL
TRASLADO, DADO
QUE AL PLENARIO
NO SE DEMOSTRO
QUE LA PARTE
DEMANDANTE
HAYA SIDO
INFORMADA
SOBRE LAS
CARACTERISTICA
S ESENCIALES
DEL RAIS Y DE

LAS
IMPLICACIONES
DEL CAMBIO DE
REGIMEN

PENSIONAL, CON
LO CUAL EL
TRASLADO SE
TORNA INEFICAZ
CONFORME  LOS
DICTADOS  DEL

ARTIiCULO 271 Y
272 DE LA LEY
100 DE 1993.

"En torno a la informacién recibida por Ila
demandante, con |la claridad, trasparencia,
veracidad y suficiencia que permitiera un juicio
claro al momento de optar por trasladarse y
asumir la mejor opcién del mercado, en los
términos del articulo 97 original del Decreto 663
de 1993, no se haya elemento demostrativo, tan
solo la expresidn de voluntariedad disefiada para
el formato de vinculaciéon allegado por la
demandante y por la AFP involucrada, donde
denotan que la escogencia del régimen fue libre,
espontanea, sin presiones del RAIS y que recibid
la asesoria sobre los aspectos propios, los cuales
a juicio de esta colegiatura constituyen una
forma preestablecida, mas no palmaria de la
asesoria que alli se anuncia brindada. La
jurisprudencia de esta Corte ha precisado de
forma pacifica y reiterada que la suscripcion de
aquel documento, al igual que las afirmaciones
consignadas en los formatos preimpresos, tales
como «la afiliacién se hace libre y voluntaria»,
«se ha efectuado Ilibre, espontdnea y sin
presiones» u otro tipo de leyendas de esta clase,
son insuficientes para dar por demostrado que el
traslado se hizo de forma libre y voluntaria (CSJ
SL, 9 sep. 2008, rad. 31314, CSJ SL, 22 nov.
2011, rad. 33083, CS] SL4964-2018, CSJ
SL12136-2014, reiterada en CSJ] SL19447-2017,
CS] SL4964-2018, CS] SL1421-2019 y CSJ
SL2877-2020). Asi mismo en sentencia CSJ
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NORA
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CONTRATO DE
TRABAIJO

SE CONFIRMA LA

SENTENCIA
DESESTIMATORIA
, PUES  DEL
ANALISIS

TESTIMONIAL NO
ES FACTIBLE
COLEGIR EL
CONTRATO DE

TRABAJO QUE SE
PREGONA EN LA

DEMANDA, YA
QUE NO SE
DEMOSTRO CON
CERTEZA LA
PRESTACION DE
SERVICIO DEL
DEMANDANTE
DENTRO DE LOS
EXTREMOS
TEMPORALES
SOLICITADOS, NI
EN FAVOR DE
CADA

DEMANDADO, NI
QUE LA RELACION

LABORAL SE
EJECUTO DE
MANERA

ININTERRUMPIDA

A CIN SNILICTAN

"Conjuntamente, conviene reiterar que, en orden
a esclarecer la subordinacion, a menos que se
pacte ella expresamente por las partes, es
menester analizar el conjunto de factores
determinados del nucleo de vinculacion juridica,
y ho aisladamente algunos de sus elementos,
porque es precisamente “ese contexto el que
permite detectar tanto la real voluntad de los
contratantes como la primacia de la realidad
sobre las formalidades”. Esto, porque para esta
Sala no resulta extrafio pensar que, al requerir
los servicios de un repartidor o domiciliario, se le
indique a este que debe llevar y para doénde,
pero esta situacién no genera por si sola la
presencia de un contrato de trabajo. Dicho de
otra forma, la presuncién que consagra el art. 24
del C. S. del T., fue plenamente desvirtuada por
la parte demandada, pues logré acreditar que el
servicio prestado por el actor no estuvo
sometido a la estricta subordinacién aneja al
contrato de trabajo. En cuanto a la remuneracién
percibida se advierte que, el demandante nunca
logré acreditar que por la ejecucién de tal
actividad pactara una remuneracién por parte de
los demandados, sino que, por el contrario, era
el demandante quien, fijaba junto con los demas
compafieros domiciliarios o repartidores la tarifa
o valor de los domicilios dependiendo de la zona
de la ciudad y que este era cancelado por los
clientes. No hubo precisién respecto al adicional
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PAGO DE
ACREENCIAS
LABORALES
INSOLUTAS /
SOLIDARIDAD

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA Y
QUE MEDIMAS
EPS S.A.S. EN
LIQUIDACION ES
SOLIDARIAMENTE
RESPONSABLE
POR LAS
OBLIGACIONES
DE SOLUCIONES
EFECTIVAS
S.A.S., YA QUE SE
DEMOSTRO QUE
LA DEMANDANTE,
DESARROLLO
LABORES QUE
BENEFICIARON A
MEDIMAS, COMO
LA CAPTACION DE
USUARIOS, EN EL
MARCO DE UNA
RELACION
SUBORDINADA.
BASANDOSE
LA
JURISPRUDENCIA
DE LA CORTE
SUPREMA, SE
ESTABLECE QUE

1A COITDOADIDAD

EN

"Confrontadas las anteriores consideraciones
jurisprudenciales con la sentencia recurrida,
refulge evidente que la accionada Medimas EPS
S.A.S., si se benefici6 del servicio personal
prestado por la convocante al proceso, como
asesora comercial, como quiera que fue
contratada por Soluciones Efectiva S.A.S. para
captar usuarios de Medimas Eps; asi lo corrobora
la prueba documental en la que se observa la
planilla de ruta de visitas de asesor comercial,
con logo de ambas encartadas, en la que se
registré que Gloria Azucena Marin visitd varios
clientes en mayo de 2019....También se
recibieron los testimonios de Alexander Moreno
Ortiz y Clarivel Bonilla, quienes relataron que
trabajaron con la empleadora como asesores
comerciales en el mismo periodo laborado por la
sefiora Marin Araque. Los testigos narraron sin
dubitacién alguna, que su funcién y la de la
accionante, era vincular afiliados a Medimas EPS
S.A.S., para ello visitaban empresas, vinculaban
usuarios, hacian inclusiones, reintegros,
traslados. En desarrollo de la actividad
subordinada recibian carnet, computadores y
propaganda de la Eps, e incluso llegaron a
prestar el servicio desde las oficinas de
recurrente ubicadas en la calle 60 N° 27-82
Puerta del Sol."
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