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PENSIONAL - SENTENCIA ofrecieron detalles precisos del entorno de Ia MARINA ORTIZ 0] DE
ESTIMATORIA,  AlL|demandante, tales como la cotidianidad de la promotora ACEVEDO [SANTOS. SANTANDER.
EVIDENCIARSE QUE|del litigio, respecto de quien relataron presenta GONZALEZ.
LA  DEMANDANTE,|dificultades en sus manos, deterioro en su salud, pese a
DEMOSTRO SU|lo cual acompafiaba a su mama [segin el dicho de
ESTADO DE[Hermes Quiroga]; el tiempo que lleva separada del
INVALIDEZ Y|esposo, el acuerdo al cual llegaron tras la muerte de la
DEPENDENCIA pensionada Santos de Ortiz [g.e.p.d.], para que la
ECONOMICA  PARAlafiliara como beneficiaria en salud, el cambio de la
CON LA CAUSANTE,|situacién econdmica de la sefiora Ortiz Santos ante el
REQUISITOS fallecimiento de su mama, por lo cual se vio obligada a
NECESARIOS PARA|vivir con su hijo menor, por el ser el Gnico que no se ha
LA SUSTITUCION|casado y que trabaja; las limitaciones que el nicleo
PENSIONAL familiar enfrenta para vivir, pues solo cuenta con los

DEPRECADA, SEGUN
LA LEY 100 DE 1993,

MODIFICADA  POR
LA LEY 797 DE 2003.
SE  AJUSTA LA
DECISION
RESPECTO AL
RETROACTIVO
PENSIONAL Y SE
CONFIRMA LA
CONDENA EN
COSTAS AL
DEPARTAMENTO DE
SANTANDER,
JUSTIFICADA  POR

cilLAnRACTATAM

ingresos del hijo, y la falta de apoyo de las hijas, al
punto que el sefior Fortunato Cardenas sefiald que él y
Su esposa carecen de recursos para ayudar a la
demandante. Segundo, porque el hecho cierto y
documentado en el proceso, relativo a que la sefiora
Ortiz Santos conto con la prestacion del servicio médico
ofrecido por Salud Total, como beneficiaria de su
conyuge no prueba una independencia econdmica, ni
una fuente de ingresos auténoma, por el contrato,
ratifica que la demandante requiere del apoyo de su
familia para su manutencion y sostenimiento. Y tercero,
porque no existe medio de persuasion que permita
vislumbrar la capacidad de la sefora Luz Marina Ortiz
Santos para valerse por si misma, para proveerse un
sustento propio."
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SUSTITUCION
DE LA PENSION
DE VEJEZ COMO
CONYUGE
SOBREVIVIENTE

SE REVOCA LA
SENTENCIA Y SE
NIEGAN LAS
PRETENSIONES DE
LA DEMANDA, AL NO
ENCONTRAR
PRUEBAS
SUFICIENTES  QUE
DEMOSTRARAN LA
CONVIVENCIA
CONTINUA Y
EFECTIVA  ENTRE
LUCILA  SANCHEZ
MEDINA Y HECTOR
RUEDA PLATA
DURANTE LOS DOS
ANOS ANTERIORES
AL FALLECIMIENTO
DE ESTE ULTIMO,
REQUISITO
INDISPENSABLE
SEGUN EL ARTICULO
47 DE LA LEY 100
DE 1993. A PESAR
DEL  MATRIMONIO
ENTRE ELLOS, LA
MERA PROCREACION
DE HIJOS NO ES
SUFICIENTE  PARA
SATISFACER  ESTE

DCALITCTTA _DADN

"Asi las cosas, contrario a lo expresado por la
sentenciadora de primera instancia, esta Colegiatura no
encuentra elementos probatorios suficientes para dar
por acreditado el término minimo de convivencia entre
la demandante Lucila Sadnchez Medina y Héctor Rueda
Plata (+) dentro de los dos afios anteriores a su
fallecimiento [ocurrido como quedd dicho el 14 de julio
de 2002], requisito que segln lo expresado por la Sala
de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia, no
se suple con la circunstancia del matrimonio y tampoco
con la procreacién de hijos en el marco de tal unioén. En
consecuencia, no habia lugar a ordenar el
reconocimiento de la pension de sobrevivientes a favor
de la demandante, por lo que le asiste razén al extremo
pasivo en sus reproches, y en consecuencia, se dispone
la revocatoria total de la providencia confutada, para en
su lugar, absolver al fondo pensional de todas las
pretensiones de la demanda. No se impondra condena
en costas de esta instancia, ante la prosperidad del
recurso de apelacién y encontrarse surtiendo ademas el
grado jurisdiccional de consulta respecto de la
encartada Administradora Colombiana de Pensiones
Colpensiones."
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PAGO
ACREENCIAS
LABORALES
INSOLUTAS,
SOLIDARIDAD

DE

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA

ABSOLUTORIA, AL
NO HABERSE

PROBADO EL
DESPIDO DEL
TRABAJADOR NI
JUSTIFICADO LA
MORA EN EL PAGO

DE LAS
OBLIGACIONES
LABORALES POR
PARTE DEL
EMPLEADOR. LA
DOCUMENTACION
APORTADA
RESPALDA LA
ACTUACION

DILIGENTE Y DE
BUENA FE DE LA
EMPRESA
DEMANDADA EN UN
CONTEXTO DE
REORGANIZACION
ECONOMICA,
EXONERANDOLA ASi
DE LA SANCION
MORATORIA.

"Asi, lo evidencia el contenido del oficio de 19 de enero
de 201513 en el que la Gerencia de Proyectos de
Ecopetrol dio a conocer a los trabajadores un listado de
empleados a los que se le debian prestaciones y
salarios, entre los que se encontraba el demandante, e
informaban de la situacion de reorganizacién de las
empresas que conformaban el Consorcio FT 2014.
Igualmente, la misiva de 02 de marzo de 201514, en la
que los integrantes del consorcio demandado solicitaron
autorizacion a la Superintendencia de Sociedades para
el pago anticipado de acreencias laborales, con
respuesta favorable en auto 2015-06-001572 del 05 de
marzo de 201515, materializado a través del recibo de
consignacion del BBVA16 a favor del promotor de la
accién judicial. Por manera, que no se advierte
comportamiento irregular, o intencién de defraudar al
trabajador; por el contrario, el extremo pasivo obré bajo
los postulados de la buena fe antes referidos, esto es,
con lealtad, rectitud, con apego a la ley, sin que el
andlisis de las pruebas permita inferir un animo
defraudatorio de los derechos del trabajador. Incluso al
absolver el interrogatorio de parte de TECS S.A.S. se
reconocié que la empresa mantuvo a los trabajadores
vinculados laboralmente durante el mes de septiembre
de 2014, pese que no estaban prestando el servicio por
la imposibilidad de ingreso a la refineria ante el impago
de las cotizaciones a los Sistemas de Seguridad Social
Integral, manifestacion que el mismo demandante
realizd al presentar el introito demandatorio."
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PAGO
ACREENCIAS
LABORALES
INSOLUTAS
COMO
EMPLEADA
DOMESTICA

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
DENEGATORIA, AL
EVIDENCIAR QUE LA
DEMANDANTE, NO
LOGRO PROBAR LA
PRESTACION
PERSONAL DE
SERVICIOS A FAVOR
DE LUIS FRANCISCO
CARDENAS
MONTARNEZ,
REQUISITO
INDISPENSABLE
PARA PRESUMIR LA
EXISTENCIA DE UNA
RELACION LABORAL
SEGUN EL ARTICULO
24 DEL C.S.T. LAS
PRUEBAS
PRESENTADAS,
INCLUYENDO
TESTIMONIOS Y EL
INTERROGATORIO
DE PARTE, NO
FUERON
SUFICIENTES PARA
ACREDITAR  DICHA
RELACION. ADEMAS,
LA

INCAOMDADCAOCANCOTA

"Tampoco es posible aplicar alguna clase de
consecuencia adversa al demandado Luis Francisco
Cardenas Montafiez, con ocasion de su incomparecencia
a rendir interrogatorio de parte, pues como quedé dicho
en precedencia este no fue notificado en forma personal
del auto admisorio de la demanda [sino que tal
diligencia se llevo a cabo a través de curador ad-litem].
Finalmente, frente al reproche formulado en torno a la
omisién del sentenciador de primer grado en decretar
de pruebas de oficio para dar cuenta de los hechos
alegados, es necesario recordar que el articulo 167 del
CGP establece que incumbe a las partes probar el
supuesto de hecho de las normas que consagran el
efecto juridico que ellas persiguen, a mas de que el
articulo 54 del CPTSS consagra que el juez podra
ordenar el decreto de pruebas que considere
indispensables para el completo esclarecimiento de los
hechos controvertidos. En el caso de autos, visto el
escrito inaugural se encuentra que la parte demandante
no informé que su presunta vinculacion con el
encartado Luis Francisco Cardenas Montafiez, hubiera
estado precedida o mediada por la intervenciéon de
alguna agencia o bolsa de empleo, de manera que el
sentenciador de primera instancia tuviera un punto de
referencia para asi haber considerado solicitar la
practica de una prueba de oficio, maxime cuando ello
fue expuesto de manera tangencial y somera al
momento de practicar los medios probatorios
decretados dentro del proceso. Es asi como entonces,
ante la orfandad probatoria reinante dentro del presente
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RESPONSABILID
AD  SOLIDARIA
LABORAL  POR
CONDENA
IMPUESTA A
PERSONA
JURIDICA,  EN
CALIDAD DE
COPROPIETARIO
S

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA

ABSOLUTORIA, LA
DEMANDANTE ~ NO
ACREDITO UNA
FUENTE LEGAL O
CONTRACTUAL QUE

JUSTIFIQUE LA
SOLIDARIDAD

RECLAMADA. NO SE
PROBO LA
EXISTENCIA DE UN
CONTRATO DE

TRABAJO ENTRE EL
DEMANDANTE Y LOS
INTEGRANTES ~ DEL
EXTREMO  PASIVO,
NI SE DEMOSTRO
QUE FUERAN
PROPIETARIOS DE
LAS UNIDADES
RESIDENCIALES.

"Las anteriores razones de caracter probatorio, son
suficientes para mantener la desestimacién de sus
pretensiones, pues abstraccion hecha de la deficiencia
en torno a la prueba de la sentencia de 1° de julio de
2016, mediante la cual se declaré al Edificio Explendor
Cabecera PH, como su empleador, no cumplié con el
deber procesal de acreditar que los aqui demandados
ostentan la calidad de duefios de las unidades
residenciales que forman parte de dicho Edificio,
desconociendo el postulado probatorio descrito en el
articulo 167 del Cédigo General del Proceso, aplicable
en materia laboral, por asi permitirlo el canon 145 de la
legislacion sustantiva del trabajo, en virtud del cual,
“Incumbe a las partes probar el supuesto de hecho de
las normas que consagran el efecto juridico que ellas
persiguen”. Y en ese orden de ideas, la condena en
costas impuesta en su contra, también deviene en
procedente, ya que su atribucién atiende a lo dispuesto
en el articulo 365 numeral 1° del Cédigo General de
Proceso que asi lo prevé para la parte vencida, bajo un
criterio que el Alto Tribunal del ramo ha catalogado
como objetivo. En palabras de la Corte Suprema de
Justicia, expuestas en un asunto de contornos similares,
porque “de la lectura de la disposicion [articulo 365]
refulge que esta condena se funda en un criterio
netamente objetivo, como lo es resultar vencido en
juicio, como efectivamente sucedié con Colpensiones,
quien desde la réplica al gestor se opuso a la
prosperidad de las rogativas” [CSJ, SL4238-2022]"
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RELIQUIDACION
DE LA
DEVOLUCION DE
SALDOS

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA

DESESTIMATORIA,
AL DETERMINARSE
QUE LA CIFRA
INDICADA EN LA
DEVOLUCION DE

SALDOS ERA
CORRECTA,  TRAS
UNA REVISION
DETALLADA DE LOS
ELEMENTOS
PROBATORIOS
PRESENTADOS
DURANTE EL

PROCESO, LOS QUE
INCLUYERON LA
EVALUACION  DEL
DICTAMEN PERICIAL
PRACTICADO,  EL
CUAL FUE OBIETO
DE CONTRADICCION
Y NO FUE OBJETADO
DE MANERA
SUSTANCIAL  POR
LAS PARTES.
CONCLUYENDO ASi,
QUE LA
LIQUIDACION

REALIZADA POR LA

AOCICINA DNC DAOMAC

"Considera la Sala que contrario a lo expresado por el
recurrente, la decisiéon del sentenciador de primera
instancia no comporta un actuar caprichoso o
transgresor de las garantias del debido proceso, pues la
decision objeto de ataque contiene una revision
detallada de los conceptos que debian ser tomados en
consideracion para efectos de la liquidacién del bono
pensional por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico a la luz de los medios probatorios aportados al
plenario, los cuales fueron contrastados con los datos
que frente a los mismos items fueron tenidos en cuenta
por parte de la auxiliar de la justicia encargada de
rendir el dictamen pericial. Es del caso precisar ademas,
que visto el recurso de alzada no se observa que el
apelante haya expresado en forma puntual las razones
de hecho y de derecho por las cuales se torna
desacertada la valoracién hecha por el a quo, como
quiera que no refiere la existencia de alguna clase de
yerro en torno a las variables apreciadas tales como el
salario de referencia, la fecha base para el calculo del
bono, la fecha de corte, la fecha de redencion vy el
porcentaje de intereses a aplicar. Contrariamente el
sentenciador de primer grado, procedié a hacer un
estudio pormenorizado de cada una de ellas
contrastandolas [como qued6é enunciado como los
medios probatorios aportados al plenario tanto por las
encartadas como por el mismo demandante], sin que
fuera posible concluir que el dictamen practicado por el
auxiliar de la justicia se constituia como acertado en
punto al cumplimiento de estas variables."
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PAGO DE
ACREENCIAS
LABORALES
INSOLUTAS,
INDEMNIZACION
POR  DESPIDO
INJUSTO Y
SANCION
MORATORIA

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
APELADA,
DETERMINANDO
QUE EL ACUERDO
TRANSACCIONAL
VULNERO
DERECHOS CIERTOS
E  INDISCUTIBLES
DE LA
TRABAJADORA Y
QUE NO SE IMPIDIO
LA IMPOSICION DE
INDEMNIZACIONES
POR MORA. EN
DICHO ACUERDO DE
TERMINACION, LA

LIQUIDACION  DEL
CONTRATO NO FUE
CLARA NI
ESPECIFICA, SIENDO
NECESARIO

PRECISAR QUE LOS
DERECHOS NO

PUEDEN OMITIRSE
BAJO EL MANTO DE
UNA TRANSACCION.
FINALMENTE,  SE
RESUELVE QUE LA
SANCION

MODATADIA

"Descendiendo al caso particular, procede la Sala a
revisar el contenido del documento titulado
“Terminacién de Contrato por Mutuo Acuerdo” de fecha
21 de noviembre de 2018, documental que si bien no
cuenta con la firma de la demandante no lo es menos
que tal como lo manifestd el sentenciador de primer
grado el mismo fue aportado y reconocido por ella
dentro del escrito genitor, encontrandose que este
corresponde como lo enuncia su titulo a un acuerdo
celebrado entre la demandante Martha Cecilia Vargas
Goémez y Healthfood S.A. [hoy en liquidacion]. Visto el
documento en mencioén, se tiene que a través del
mismo las partes en disputa reconocen la existencia de
una relacion laboral entre ellas, la cual se extendid
entre el 12 de febrero de 2014 y a la cual resolvieron
poner fin el 20 de noviembre de 2018 por mutuo
acuerdo entre las partes. Examinando los reparos
formulados por el apoderado judicial de la sociedad
recurrente, encuentra la Sala que tal como quedd
enunciado en precedencia el acuerdo transaccional
celebrado entre los extremos procesales partié del
reconocimiento de la relacion laboral, revistiendo ello
cardinal importancia como quiera que de la misma se
deriva la existencia de una serie de prerrogativas a
favor de la trabajadora, las cuales se constituyen en
derechos ciertos e indiscutibles en los términos
sefalados por la ley y la jurisprudencia tal como es el
caso de los salarios, auxilio de transporte, prestaciones
sociales y vacaciones. Del examen del acuerdo
celebrado entre las partes, se tiene que la clausula
N
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NULIDAD
TRASLADO
REGIMEN
PENSIONAL

DE
DE

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA,
DADO QUE LA
AFILIACION
EFECTUADA POR EL
ACCIONANTE
DEVIENE EN
INEFICAZ Y POR
TANTO, DEBERA

RETORNAR AL RPM
ADMINISTRADO HOY
POR

COLPENSIONES,
CON LAS
CONSECUENCIAS
QUE DICHA
DECISION IMPLICA,
PORQUE LA
ACCIONADA
PORVENIR S.A., NO
ACREDITO EL

CUMPLIMIENTO A
SU DEBER DE
BRINDAR LA
INFORMACION

CLARA, PRECISA Y
CONCRETA  SOBRE
LAS IMPLICACIONES
DEL CAMBIO DE

,
DCAOTAACR

"4, Atendiendo a las consideraciones legales vy
jurisprudenciales precedentes, encuentra la Sala una
vez examinadas las probanzas vertidas al plenario que
la AFP demandada, no demostré haber cumplido con el
deber inexcusable que para el momento del traslado del
afiliado Josué Domingo Velasco Rincon [2001] le
imponia la normatividad vigente. Esto es, no le
ofrecieron la informacidn necesaria y trasparente,
objetiva y clara sobre las caracteristicas del régimen, las
condiciones de acceso, las ventajas y desventajas de
cada uno de los regimenes pensionales y las
consecuencias del traslado, para que el promotor del
cambio pudiera adoptar una decisién consciente,
realmente libre y acertada acerca de su futuro
pensional. Tal deficiencia, no puede entenderse suplida
con la sola manifestacion escrita contenida en el
formulario de afiliacion diligenciado y suscrito por el
impulsor de este litigio, como se pregond por Porvenir
S.A. al momento de descorrer el traslado de la
demanda, y, que ni siquiera se aport6 al proceso, como
quiera que tales manifestaciones preimpresas y
mecanicas no constituyen prueba de la calidad de la
informacién,-. Como ya se dijera, tal hecho no entrafia
una expresion de verdadera libertad informada, tan solo
da cuenta de la evidencia del traslado o afiliacion, mas
no de la informacién pormenorizada y el estudio
particular que debié efectuar el fondo de pensiones
respecto de la vida y proyeccion laboral del afiliado
[SL19447-2017, SL3794-2021]."
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EXISTENCIA  DE
RELACION
LABORAL

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
DESESTIMATORIA,
TODA VEZ QUE, TAL
Y COMO BIEN LO

ESTIMO EL JUEZ
UNIPERSONAL, NO
EXISTEN
ELEMENTOS
PROBATORIOS QUE
OFREZCAN

CERTEZA, SIQUIERA,
ACERCA DE LA

PRESTACION
PERSONAL DEL
SERVICIO  COMO
ELEMENTO
INICIADOR Y

ESENCIAL A TODA
RELACION LABORAL.

"De manera que, tal y como lo advirtié el Juez de primer
grado, ninguna de las pruebas validamente acercadas al
expediente conduce a acreditar la prestacion personal
del servicio en favor de la convocada a juicio,
aunandose que el demandante no procurd la
comparecencia de los testigos que fueron decretados a
su favor, y no incorpord al proceso ningin otro medio
persuasivo. De alli que se diga que los elementos de
juicio que esa parte aportd al acervo, no gozaron de
vocacion suficiente para demostrar eficazmente la
prestacion personal del servicio. Ahora, vale la pena
aqui recordar que las pruebas son todo aquel medio
empleado con el fin de acreditar judicialmente la
veracidad o falsedad de un hecho puesto de presente y
con ello llevar al juzgador a la conviccién para aceptar o
rechazar una hipdtesis planteada. Estas a su vez pueden
ser suficientes o indiciarias, siendo las primeras aquellas
a través de las cuales se extrae certeza directamente
respecto de un hecho relevante a la causa y las
segundas, aquellas que acreditando cierto supuesto de
hecho, producen solo una sospecha o inferencia
respecto de la ocurrencia de otro hecho no acreditado y
relevante para la causa. De alli que los indicios no sean
por si mismos suficientes para definir la contienda,
como sucede en el presente caso, pues a pesar de
imponerse en contra de la demandada un indicio grave
en atencién a lo preceptuado en el paragrafo 2° del
articulo 31 del CPTSS por falta de contestaciéon de la
demanda, el supuesto de hecho respecto de la
prestacion personal del servicio del actor a favor de la

2 ol 'S 1 = 'y 1

435

2019

440

2022

2024

ORDINARIO.

SUSANA
AYALA
COLMENARE
S.

EMIRO
ANTONIO
OSORIO
ROJAS.

ANA FRANCISCA
MENDOZA
GALVIS.

VER FALLO



https://etbcsj-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/relatribsupbuc_cendoj_ramajudicial_gov_co/Ecsh0e7TwmRKto7EUWQ8a4gBzPNcWwg9szyNwjtwBGYsZg?e=0jJlxG

TERMINACION

UNILATERAL DE
CONTRATO
LABORAL SIN
JUSTA CAUSA Y
FUERO
CIRCUNSTANCIA
L

SE CONFIRMA
PARCIALMENTE LA

SENTENCIA
ESTIMATORIA, AL
NO ESTAR
AMPARADO EL
TRABAJADOR  POR
EL FUERO
CIRCUNSTANCIAL

EN LA FECHA DEL
FINIQUITO, NO

PROCEDE DECLARAR
LA INEFICACIA DEL
DESPIDO BAJO ESA
FIGURA Y SI BIEN,
HUBO

INCUMPLIMIENTO
DE UNA
FORMALIDAD EN LA
Guia DE
TERMINACION  DEL
CONTRATO, ESTO
NO INVALIDA EL

FINIQUITO AL NO
AFECTAR EL DEBIDO
PROCESO DE LA
ACTORA,

FINALMENTE
PRUEBAS

PRESENTADAS

DCAMIICCTD AR ALIC

LAS

"La Corporacién sostendra como tesis que la decisién de
primer orden resultd acertada, por los argumentos que
aqui se exponen, asi: frente a los defectos invocados
por la parte actora: i) el acervo probatorio da cuenta
que para la fecha del finiquito la sefora Alba Yaneth no
se encontraba cobijada por el fuero circunstancial que
alega, razén por la cual no hay lugar a declarar la
ineficacia del despido que pretende bajo esta figura. ii)
Si bien se encuentra acreditado que la pasiva incumplié
con una formalidad establecida en la guia de
terminacion de contrato de trabajo sin justa causa, la
misma no tiene la Vvirtualidad de traer como
consecuencia la ineficacia del finiquito, puesto que no
constituye una transgresion al derecho al debido
proceso de la actora. iii) No es factible examinar en esta
etapa del tramite procesal el valor de la condena en
costas impuesta a la demandante. Respecto a la
inconformidad esgrimida por la pasiva, la Sala sostendra
que las documentales arrimadas al plenario evidencian
que la relacion laboral que vinculd a las partes fue una
sola, como quiera que las interrupciones entre uno y
otro contrato no superaron los 30 dias, y no se
encontrd prueba que demuestre que el objeto
contractual cambi6 de manera significativa."
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SALVAMENTO DE
VOTO

ESTIMA QUE LA

DESVINCULACION
DE LA
TRABAJADORA  NO
SIGUIO EL
PROCEDIMIENTO
INTERNO

ESTABLECIDO POR
ECOPETROL S.A., LO
QUE INVALIDA LA

DECISION DE
TERMINAR su
CONTRATO

LABORAL, POR LO
CUAL DEBE SER
REINTEGRADA A SU
CARGO CON EL
RESPECTIVO PAGO
DE SALARIOS,
PRESTACIONES Y
APORTES AL
SISTEMA DE
PENSIONES

"Asi las cosas, por fuerza de lo explicado, como queda
probado que Ecopetrol S.A.,, al momento de
perfeccionar el despido de Alba Yaneth Lizarazo Jerez,
incumplié con el procedimiento por ella misma trazado
en los documentos denominados GTH-G-047 (Guia para
la desvinculacion de trabajadores de Ecopetrol S.A.) y
PDO-G-036 (Guia delegaciones de autoridad proceso
gestion de las personas y la organizacion), palmario
deviene que tal decisién se torna ineficaz por vulnerar
de suyo el debido proceso que como trabajadora le
asistia a la accionante. Ello da lugar a disponer su
reinstalacion en el cargo al restarse validez a dicho acto
de finiquito, perfeccionado el 14 de junio de 2017, junto
con el consecuencial pago de salarios, prestaciones
sociales y aportes al subsistema de pensiones por el
periodo comprendido entre la mencionada data y hasta
cuando tenga lugar la materializacién del reintegro a un
cargo idéntico al de Técnico Administrativo II u otro de
igual o superior categoria. Legitimando a Ecopetrol S.A.
para descontar la suma cancelada a la demandante a
titulo de indemnizacién por despido sin justa causa.
Acreencias que no se encuentran afectadas por el
fendmeno extintivo de la prescripcion de que tratan los
articulos 488 del CST y 151 del CPTYSS, en la medida
en que la reclamaciéon administrativa fue agotada el 11
de marzo de 2019 -con la negacion de las pretensiones-
, siendo radicada la demanda ordinaria el 8 de julio de
2019, con notificacion del auto admisorio el 9 de julio
de 2020, esto es, dentro del afio siguiente a su
notificacion por estados (articulo 94 CGP). Por fuerza de
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PAGO
ACREENCIAS
LABORALES,
SOLIDARIDAD

DE

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
DESESTIMATORIA
QUE DECLARO NO
EXISTIR
RESPONSABILIDAD
SOLIDARIA  ENTRE
LA FUNDACION Y EL
ICBF, COMO QUIERA
QUE, AL NEGOCIO
JURIDICO
CELEBRADO ENTRE
LAS
CODEMANDADAS,
DENOMINADO
CONTRATO DE
APORTES, NO LE
SON  APLICABLES
LAS NORMAS DE
DERECHO
INDIVIDUAL DE
TRABAJO, YA QUE
DE CONFORMIDAD
CON LOS ARTS. 211
DE LA LEY 72 DE
1979 Y 127 DEL
DECRETO 2388 DE
1979, EL MISMO
TIENE
CARACTERISTICAS

’
ATIDICAC \/

"Al examinar la normatividad expuesta se tiene que el
negocio juridico celebrado entre las codemandadas
tiene caracter atipico, naturaleza administrativa,
ejecutado para cumplir con un servicio publico de
atencién a la primera infancia, pero Unicamente en el
marco de sus competencias legales estipuladas en el
art. 12 de la Ley 72 de 1989, que se circunscriben a
proyectar, ejecutar y coordinar la politica del Sistema
Nacional de Bienestar, razén por la cual la prestacion
material del servicio de preparacién de alimentos en los
Centros de Desarrollo Infantii no es materialmente
inherente ni propio al objeto misional del ICBF. Motivo
por el cual el legislador habilité a tal entidad para que
contrate con personas juridicas sin animo de lucro con
el fin de que desarrollen la descrita actividad motivado
en su especialidad logistica. A mas, la codemandada no
es la directa beneficiaria del servicio publico de
bienestar familiar prestado por la Fundacién, como se
ha sostenido en pretéritas ocasiones; circunstancias que
imposibilitan que se estructure la solidaridad del art. 34
del CST. Entonces, al ser regulados los Contratos de
Aportes por los arts. 211 de la Ley 72 de 1979, 127 y
128 del Decreto 2388 de 1979, el real objeto misional
de la entidad publica demandada, que actua dentro del
marco de las competencias fijadas por la ley y que no
es el beneficiario directo de la obra, no es posible que
se configure la solidaridad del art. 34 del CST."
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PAGO DE
ACREENCIAS
LABORALES
INSOLUTAS E
INDEMNIZACION
POR  DESPIDO
SIN JUSTA
CAUSA

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
DESESTIMATORIA,
AL DERRUIRSE LA
PRESUNCION  DEL
ART. 24 DEL CS.T.,
PROBANDOSE QUE
EL  DEMANDANTE
PRESTO SERVICIOS
DE MANERA
AUTONOMA. EL
DEMANDANTE, EN
su

INTERROGATORIO,
DESCRIBIO
AUTOGESTION DE
Sus VIAJES,
DECISION DE
ITINERARIOS,
TENER OTROS
CLIENTES Y NO
ESTAR SUJETO A
ORDENES NI
INDICADORES  DE
TRABAJO.
TESTIMONIOS
CONFIRMARON LA
FALTA DE
SUBORDINACION,
AUTONOMIA Y

ALICCNACTA DNC

"Tales probanzas, analizadas en conjunto con el
interrogatorio de parte rendido por el demandante,
reafirman que, en realidad, entre las partes no existid
un vinculo laboral, pues los testigos, quienes eran o
clientes del demandante, empleados de la demandada o
corredores y/o representantes de ventas, no dieron
rastro de orden o imposicion alguna de la demandada
para con el demandante. Ahora, aunque sobre tal
situacion no se pronuncid el Juez A-quo, no se
desconoce que con la demanda se trajeron sendas
certificaciones laborales expedidas por la demandada en
favor del demandante, en las que se da cuenta que se
desempefiaba como vendedor o como representante de
ventas con un contrato “a término indefinido”. Respecto
al valor probatorio de las certificaciones emitidas por el
empleador, la jurisprudencia de la CSJ Sala de Casacion
Laboral ha sido pacifica en senalar que las
certificaciones expedidas por el empleador constituyen
plena prueba de los aspectos sustanciales del contrato
de trabajo alli consignados, por lo que la prueba en
contrario tendiente a infirmar su dicho debe ser
presentada por la parte demandada que desmienta su
contenido y alcance didfanamente. Amén de Ia
brevedad, se invita a consultar la sentencia del 26 de
octubre de 2016, rad. 46704, con ponencia del Dr.
Gerardo Botero Zuluaga, y la del 8 de octubre de 2014,
rad. 41948, con ponencia de la Dra. Clara Cecilia
Duefias, en la cual se reiterd lo dicho en la sentencia
rad. 38666 del 30 de abril de 2013 y 39050 del 6 de
marzo de 2013, con ponencias de los Dres. Rigoberto

Col D Pl | - YN VPN H (V] L

332

2022

529

2023

2024

ORDINARIO.

HENRY
LOZADA
PINILLA.

LUIS ANGEL
CAPACHO
GONZALEZ.

OLGA
GARCIA.

LUCIA

VER FALLO



https://etbcsj-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/relatribsupbuc_cendoj_ramajudicial_gov_co/EVMNvOE7YMtNrZLiWl2xTD8B541-NBQYpsGdI-o6uT5Eug?e=TqerLF

PAGO
DIFERENCIA
SALARIAL

DE

SE  CONFIRMA LA
SENTENCIA Y NO SE

ACCEDE A LAS
PRETENSIONES DE
LA DEMANDA

PORQUE SE PROBO
LA EXCEPCION DE
INEXISTENCIA  DE
LAS OBLIGACIONES
RECLAMADAS. LA

DIFERENCIA
SALARIAL  ENTRE
LOS DEMANDANTES
Y LOS
TRABAJADORES
REFERIDOS ESTABA
JUSTIFICADA  POR
FACTORES
OBJETIVOS,
DERIVADOS DE LA
SUSTITUCION
PATRONAL QUE

EXIGIA MANTENER
LAS CONDICIONES
LABORALES
PREVIAS. LA
DIFERENCIA NO FUE
CONSIDERADA
DISCRIMINATORIA,
SINO FUNDADA EN
MOTIVOS

"Asi, surge palmario que la diferencia en el trato -menos
salario- alegada por la parte demandante no se debe a
una conducta discriminatoria, que es lo que pretende
evitar el art. 143 del CST, sino a una diversidad de
regimenes salariales que hoy convergen en las
relaciones laborales que sostiene Comercial Nutresa
S.A.S con el personal a su servicio. Diversidad que, por
supuesto, no se ha dado por capricho de la demandada,
sino que tiene fundamento juridico en la sustitucion de
empleadores que operé entre esta y la Compaiiia
Nacional de Chocolates. Entendiendo que, tal
sustitucion no extinguid, ni suspendid, ni mucho menos
modificd los contratos de trabajo ya existentes (art. 68
del CST), de ahi que no le fuera dable a la demandada
realizar desmejora alguna. Es decir, la diferencia esta
dada en que, para cuando operd la sustitucion patronal,
Rigoberto Diaz Vargas y Edgar Alberto Gonzalez Flérez
ya disfrutaban de un régimen salarial impuesto por la
Compania Nacional de Chocolates S.A., que, por
supuesto, no podia ser modificado por Comercial
Nutresa S.A.S para desmejorarlo. Lo que no significa
que, frente a los trabajadores que de ahi en adelante
contratara -los demandantes- no pudiese imponer el
régimen salarial que bien tuviera, en pleno respeto de
las leyes que regulan la materia, lo que significa que no
estaba obligada, como en Ultimas pretenden los
codemandantes, a mantener ese régimen salarial que ni
siquiera habia sido creado por ella."
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PRIMA DE
NAVIDAD E
INDEMNIZACION
MORATORIA EN
CALIDAD DE
TRABAJADORA
OFICIAL

SE REVOCA LA
SENTENCIA Y SE
ACCEDE A LAS
PRETENSIONES DE
LA DEMANDA, YA

QUE LA
DEMANDADA
TRANSFORMO  SU
NATURALEZA

JURIDICA EN 2011 A
UNA SOCIEDAD
PUBLICA
APLICANDOSE ~ EL
REGIMEN DE
EMPRESAS

INDUSTRIALES Y
COMERCIALES  DEL
ESTADO, SIENDO LA
DEMANDANTE  UNA
TRABAJADORA
OFICIAL. SEGUN EL
ART. 123 DE LA C.P.,
LA NATURALEZA
JURIDICA DE
SERVICIOS
POSTALES
NACIONALES S.A.S.
CAMBIO EN 2011 A
UNA SOCIEDAD
PUBLICA DEL

croTnD

"En suma, siendo que quienes laboran en las Empresas
Industriales y Comerciales del Estado son trabajadores
oficiales, salvo los que desempenan funciones de
direccién y confianza, los cuales son empleados
publicos (inciso 2° articulo 5 Decreto 3135 de 1968), de
ninguna manera podia decirse que el vinculo que
sostuvieron las partes estuvo regido por las
disposiciones del CST. Y es que, para cuando estaba en
vigor el contrato de trabajo, no podia aplicarse lo
dispuesto por el art. 94 de la Ley 489 de 1998, en
cuanto a que la demandada se regia por las
disposiciones establecidas en su acto de creacién y en
las disposiciones del Codigo de Comercio, ya que, por
un lado, como se dijo antes, ya no era una filial de
Adpostal, antigua empresa industrial y comercial del
Estado, y por otro lado, porque con la modificacion en
su acto de creacion dejoé claro que se sometia a lo
reglado para las Empresas Industriales y Comerciales
del Estado, que, en cuanto a su régimen laboral, todos
sus empleados son trabajadores oficiales, salvo los que
desempefian funciones de direccién y confianza, que no
es el caso. Ahora, no se desconoce que la Sala de
Casacion Laboral Sala de Descongestion No. 2 de la
Corte Suprema de Justicia, en sentencia del 1 de
octubre de 2019, radicacién No. 63487, concluyé que
‘(...) los que prestan servicios en la empresa
demandada, como entidad publica del orden nacional,
del sector descentralizado por servicios, al regirse por
las normas del sector privado, por regla general son
trabajadores particulares y se regulan por las normas
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RECONOCIMIENT
O Y PAGO DE
PENSION DE
SOBREVIVIENTE
S EN CALIDAD
DE  CONYUGE
SUPERSTITE, EN
PORCENTAJE DE
ACUERDO  CON
EL TIEMPO DE
CONVIVENCIA

LA SENTENCIA
ABSOLVIO A LA
ENTIDAD
DEMANDADA Y A LA
LITISCONSORTE
PASIVA. EL
MATERIAL

PROBATORIO
DEMOSTRO QUE LA
DEMANDANTE  NO

ACREDITO LOS
CINCO ANOS DE
CONVIVENCIA

EXIGIDOS. LOS
TESTIMONIOS

RECIBIDOS FUERON
CONTRADICTORIOS

Y DE O0IDAS, SIN
PROBAR
OBJETIVAMENTE LA

CONVIVENCIA.
MEDIANTE LA
APLICACION DEL

ART. 13 DE LA LEY
797 DE 2003 Y EL

ANALISIS
JURISPRUDENCIAL
DE LA  CORTE
SUPREMA DE
JUSTICIA, SE

OCOLICLIE ALIC NN O

"Entonces, al efectuar el andlisis conjunto de las
pruebas recaudadas en el proceso, fluye con claridad y
nitidez que, en efecto, Torres/Martinez contrajeron
matrimonio el 30 de diciembre de 1967 y procrearon
una hija de nombre Marlene Torres Martinez, quien
nacié el 5 de octubre de 1968. Sin embargo, no obra
prueba en el expediente de cuanto tiempo pudieron
convivir los cényuges como pareja, pues si bien las
declarantes afirmaron que éstos convivieron 10 aifos, lo
cierto es que al examinar sus testimonios se tiene que
la declarante Dora Barrera Martinez no le constan las
circunstancias de tiempo, modo vy Ilugar donde
supuestamente ello sucedié, pues lo Unico que
presencié fue la celebracion de la boda de los conyuges
pero nada mas, en razon a que ella misma admitié que
se fue del barrio Provenza inmediatamente después de
tal acontecimiento y que solo regresé a Bucaramanga
después de que los cdnyuges se separaron, afirmando
que la demds informacidn la obtuvo porque la
demandante se la comentd, motivo por el cual es una
testigo de oidas que no tiene conocimiento de las
circunstancias facticas que pretende probar la aqui
accionante, careciendo de credibilidad su testimonio en
el plenario. Aunado a lo anterior, la declarante Alba
Martinez Hernandez Roman, quien es hermana de la
demandante, solo tenia 10 afios al momento en que su
hermana contrajo matrimonio y, si bien sostuvo que los
cényuges convivieron 10 afios, lo cierto es que cuando
se le indagd sobre cuando sucedié ello o por los
extremos temporales de la relacién o el Ultimo evento
L . . .y
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CONTRATO DE
TRABAJO
INCIDENCIA
SALARIAL BONO
- DESPIDO SIN
JUSTA CAUSA -
INDEMNIZACION
MORATORIA
ART. 65 C.S.T.

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA

ESTIMATORIA  EN
CUANTO DEFINIO LA

INCIDENCIA
SALARIAL DEL BONO
CANASTA DE
ALIMENTACION

PAGADO AL
DEMANDANTE, POR
CUANTO AL
PLENARIO SE

DEMUESTRA QUE EL
MISMO ERA PAGADO
CON HABITUALIDAD
MENSUAL  JUNTO
CON EL SALARIO,
AUNADO A QUE NO
SE DEMOSTRO QUE
FUERA DESTINADO
PARA EL OBIETO
QUE SE PLANTEO AL
MOMENTO DE SU
DESALARIZACION,

CARGA QUE LE
ASISTIA A LA
PASIVA, TAL COMO
LO COLIGIO LA JUEZ
DE PRIMER GRADO.

"Avizorado lo anterior, aprehende la Sala el estudio de
los medios de prueba recaudados, encontrando que,
conforme se estipula en el contrato de trabajo en la
precitada cldusula 6a. y tal como dan cuenta los
comprobantes de ndmina aportados al plenario (Archivo
07), al trabajador le era pagado, mes a mes, el aludido
bono canasta de alimentacién, que se encuentra
estipulado en suma de $220.000; siendo claro que el
trabajador demandante recibi6 en forma habitual el
citado rubro. No obstante, se advierte que esta mera
caracteristica no determina per se su incidencia salarial,
aunque si constituye un criterio auxiliar como lo ha
establecido la jurisprudencia de la materia, en cuanto
ha sostenido que la controversia se define conforme la
destinacién de los rubros cuestionados, pues si los
mismos estan dirigidos a remunerar el servicio prestado,
indefectiblemente seran factores salariales. En esos
términos se ha adoctrinado que, siguiendo la regla
general relativa a que los ingresos que reciben los
trabajadores son salario, es carga demostrativa del
empleador acreditar su destinacion especifica, es decir,
que su entrega obedece a una causa distinta a la
prestacion del servicio, tal como lo precisé la juez de
primer grado. No obstante, si bien conforme la clausula
contractual que lo consagra dicho estipendio obedece a
un auxilio por alimentacién que, por demas, se
consagra incompatible con la entrega de almuerzos por
parte de la empleadora, no se arrib6 prueba alguna que
demuestre que, en efecto, ese fue el proposito del
mentado bono, pues ningin medio de prueba fue traido
N \ : . .
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PENSION DE
SOBREVIVIENTE
—  COMPANERA
PERMANENTE

LA SALA CONFIRMA
LA PROVIDENCIA
OBJETO DE
CONSULTA, AL
HALLARSE

DEMOSTRADA LA
CONVIVENCIA DE LA
DEMANDADA ISABEL
MARIA RODRIGUEZ
PACHECO CON EL

CAUSANTE,

REUNIENDO CON
ELLO, LOS
REQUISITOS  PARA

SER  BENEFICIARIA
DE LA PENSION DE
SOBREVIVIENTES EN
CALIDAD DE
COMPANERA
PERMANENTE.

"De tales declaraciones, para la Sala es dable colegir
que, ciertamente, la convivencia de la pareja
conformada por Maria Isabel y Wilfrido se mantuvo
desde finales de la década de 1980 hasta la muerte de
este Ultimo acaecida el 31 de julio de 2002. Y ello es
asi, en la medida que los testigos fueron contestes en
ubicar en el tiempo la relacién de la pareja y dieron
cuenta de que fue la sefiora Isabel quien acompaind al
causante hasta el Ultimo de sus dias bajo una real y
efectiva convivencia, como pasa a verse. En primera
medida, del testimonio del sefior Jairo José Ardila
Martinez se desprende que su vinculo con el causante
fue anterior a la relacion de pareja y se mantuvo en el
tiempo dada la cercania que los unia como
“compadres”, compafieros de trabajo y en algunos
periodos, vecinos. Luego, en razdn a su conocimiento
directo de la vida diaria del sefior Wilfrido (ya que indicd
que los visitaba a diario), dio cuenta de la continuada
convivencia que mantuvo con la demandante hasta el
momento de su muerte. Del mismo modo, tanto Pablo
Emilio Menco Centeno como Angel Miguel Conde Tapias
pusieron de presente que, como amigos y compafieros
de trabajo del causante, conocieron a su companiera, la
sefora Isabel, desde finales de los afnos 80 e inicios de
los 90, a quien presentaba en los eventos sociales a los
que asistia como su “esposa”. A mas de lo expuesto, los
testigos al unisono hicieron hincapié en que no
conocieron de otras relaciones de indole sentimental
que unieran al causante con una persona distinta a la
sefiora Isabel Maria, que desde finales de los afios 80
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CONTRATO DE
TRABAJO
—EXTREMOS
TEMPORALES

SE REVOCA
PARCIALMENTE LA
SENTENCIA, PUES SI
BIEN DEL MATERIAL

PROBATORIO

APORTADO AL
PLENARIO, SE PUEDE
INFERIR LA
PRESUNCION DEL
CONTRATO DE

TRABAJO A LA LUZ EL
ARTICULO 24 DEL CST.,
POR LO QUE HABRA DE
DECLARARSE LA
EXISTENCIA DEL

CONTRATO DE
TRABAJO; SIN
EMBARGO, AL NO
PROBARSE EL
SERVICIO  PERSONAL
DEL DEMANDANTE EN
FAVOR DEL
DEMANDADO DENTRO
DE LOS EXTREMOS
TEMPORALES

INDICADOS EN LA
DEMANDA O QUE SE
PUDIERAN INFERIR DE
LAS PRUEBAS, NO HAY
LUGAR A IMPONERSE
CONDENA ALGUNA.

"AusculTado el material probatorio practicado legalmente, sin
duda, permite colegir a esta Sala que entre las partes no medio
el contrato de trabajo en los términos indicados en la
demanda, lo que trunca las pretensiones de condena de la
parte actora. Aunque quien como testigo es preciso con el
desarrollo de la actividad dedicada por el trabajador
demandante en favor de Nelve Mogolldn, acreditdndose la
prestacion personal del servicio por parte del demandante en
favor del demandado, debe operar en su favor la presuncion
que establece el art. 24 del CS.T., lo que conlleva
indudablemente a presumir la existencia del contrato de
trabajo. Sin embargo, del testimonio no se pueden extraer
extremos temporales de la relacion, pues en la demanda se
sefiald que fue del 15 de enero de 2016 al 10 de julio de 2017
y el testigo no indicd fecha alguna de la prestacion del servicio
ejercida por el actor. En efecto, el testigo Wilmar Galvis Diaz
manifesté que conocié al demandante del trabajo, trabajamos
juntos con el sefior Nelve, éusted en qué fecha trabajo con el
sefior Nelve? No me acuerdo, yo llegué haciendo turnos y duré
Ccomo mas o menos un afio trabajando ahi con él, pero no
recuerdo el afio. Que al igual que JesUs repartia la cerveza,
gaseosa, manejamos los mismos horarios, todos los dias
excepto los domingos que trabaja uno hasta el mediodia o0 2 o
3 de la tarde y nos daban un dia a la semana. Cuando yo
llegué él (demandante) ya estaba trabajando ahi y cuando sali
él ya habia salido. Que quien le cancelaba los pagos al
demandante era el sefior Nelve, los elementos de trabajo eran
del sr. Nelve. Es decir que al analizar el testimonio en su real y
auténtica forma no es factible colegir con plena certeza la
prestacion de servicio por parte del demandante dentro de los
extremos temporales solicitados, ni demostréd que la relacién
laboral se ejecuté de manera ininterrumpida o sin solucién de
continuidad, y es que siquiera es posible deducir de los
elementns nrobataring 1iIn0g extremos toda vez aiie fiie
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SOLIDARIDAD ART.
34 DEL C.S.T. EN
LA CELEBRACION
DE CONTRATOS DE
APORTES

CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA,
EVIDENCIANDO LA
AUSENCIA DE
RESPONSABILIDAD
SOLIDARIA ENTRE LAS
DEMANDADAS, DADO
QUE AL NEGOCIO

JURIDICO CELEBRADO
ENTRE LA FUNDACION
EDUCATIVA NUESTRA
SENORA DEL
PERPETUO SOCORRO Y
EL ICBF DENOMINADO
CONTRATO DE
APORTES, NO LE SON
APLICABLES LAS
NORMAS DEL DERECHO
INDIVIDUAL DE
TRABAJO, DE
CONFORMIDAD ~ CON
LOS ARTICULOS 211 DE
LA LEY 7 DE 1979 Y 127
DEL DECRETO 2388 DE

1979, POR  TENER
CARACTERISTICAS
ATIPICAS Y
NATURALEZA

ADMINISTRATIVA

"En ese orden, es claro que la Corte Constitucional no
cuestiono la decision SL4430 de 2018 o el precedente, sino que
pasé a determinar si en el caso en particular se configuraba un
defecto por desconocimiento del precedente fijado por la Sala
de Casacion Laboral en relacion con la improcedencia de la
solidaridad prevista en el articulo 34 del CST en los contratos
de aportes celebrados por el ICBF. Considera que su decision
resuelve mejor el conflicto normativo entre el articulo 34 del
CST y el Decreto 2388 de 1979, concluyendo que no, porque
cumplié el requisito de transparencia y presentd argumentos
validos, razonables y suficientes para apartarse del precedente.
Asi lo preciso la Alta Corporacion: 'La Sala precisa, no obstante,
que esta decisién no califica ni determina la correccién del
precedente definido por la Sala de Casacion Laboral. Por el
contrario, como se explico, el examen del defecto de
desconocimiento del precedente se limita a establecer si la
decisién del Tribunal accionado cumplié con las cargas de
transparencia y argumentativa exigidas para que, en el marco
de la autonomia judicial, se pueda separar del precedente
fijado por el drgano de cierre de la jurisdiccion ordinaria
laboral." Por tanto, no hay lugar a declarar la solidaridad del
ICBF, teniendo en cuenta la relacion surgida con ocasion de la
celebracion de contratos de aportes, conforme a lo orientado
en la sentencia CSJ SL4430-2018, por la naturaleza especial de
los mismos, no tiene cabida el articulo 34 del CST."
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PAGO DE
TRABAJO
DOMINICAL
—FORMA DE
LIQUIDAR -
RELIQUIDACION
PENSIONAL.

SE  CONFIRMA LA
SENTENCIA

DENEGATORIA, HABIDA
CUENTA QUE NO LE
ASISTE DERECHO AL
ACTOR A LA
RELIQUIDACION ~ DEL
TRABAJO DOMINICAL
LABORADO, EN PRIMER

LUGAR, DADO QUE
PARTE DE  UNA
INTERPRETACION

ERRADA DE LA FORMA
EN cOMOo SE
REMUNERA ESTA
CLASE DE TRABAJO
SUPLEMENTARIO Y, EN
SEGUNDO, PORQUE NO
ACREDITO
DIFERENCIAS
DEFICITARIAS EN SU
FAVOR.

"Bajo la exégesis expuesta, es claro que resulta equivocada la
interpretacion del apoderado judicial del demandante frente a
la norma que gobierna el caso. El pago del recargo por trabajo
dominical y festivo equivale al 75% sobre el salario ordinario
por las horas laboradas, y no al 175% peticionado. El dia de
descanso ya se encuentra incluido en el salario ordinario que el
empleador paga periddicamente, y el dia compensatorio
remunerado solo se paga cuando el trabajo en tales dias de
descanso es regular. En el presente caso, los comprobantes de
pago de némina de enero a diciembre de 1998, a folios 24 a 48
del archivo 01 del expediente digital, muestran los valores
devengados por recargos dominicales y festivos, que fueron
considerados en la base de liquidacién de la prestacién
pensional del demandante, sumando $3.866.330. Ademas, el
memorando interno de Ecopetrol S.A. del 23 de diciembre de
2013 (Folio 50 ibidem), que sefiala una remuneracion superior
a la legal para el recargo por trabajo dominical y festivo a partir
del 1° de enero de 2014, no otorga al demandante derecho a
reclamar dicho beneficio de manera retroactiva."
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ESTABILIDAD
LABORAL
REFORZADA

SE REVOCA LA
SENTENCIA Y SE
NIEGAN LAS
PRETENSIONES DE
LA DEMANDA, DADO
QUE CONFORME AL

ESTUDIO DEL
MATERIAL
PROBATORIO
APORTADO AL

PLENARIO, RESULTA
ADMISIBLE COLEGIR
QUE NO SE
ENCONTRO

PROBADO QUE EL
DEMANDANTE  SE
ENCONTRARA BAJO
UNA SITUACION DE
DEBILIDAD

MANIFIESTA AL
MOMENTO DE LA
TERMINACION  DEL
CONTRATO QUE LO
HICIERA OBJETO DE
ESPECIAL

PROTECCION  POR
FUERO DE SALUD,
POR TANTO, SE
INVALIDARA LA
ORDEN DE

DCINTCADA 1A

"En ese orden, se observa que, aunque el actor padece
una patologia y hubo recomendaciones, estas no
limitaron ni impidieron el desempeiio del cargo de
mensajero que ejercia, lo cual indica que podia
continuar con sus tareas sin restricciones especificas.
Las recomendaciones no afectaban de manera
sustancial y relevante el ejercicio de sus funciones, ni se
comprobd la existencia de una barrera que impidiera al
actor ejercer su labor en igualdad con los demas. Asi,
aunque el trabajador experimentd una situacion de
salud derivada de un trastorno de disco lumbar y
radiculopatia, no se demuestra que, al momento de la
terminacion del contrato, hubiera estado impedido para
desarrollar sus labores, ni que se evidenciara una
afectacion sustancial a su capacidad de trabajo. Al 2 de
noviembre de 2016, no contaba con restricciones ni
incapacidades médicas vigentes, y el examen de egreso
solo recomendd continuar con el plan de tratamiento
establecido sin implicar que el demandante no pudiera
seguir desempefiando su labor. Por ello, le asiste razén
a la sociedad demandada recurrente, y la rescision del
contrato no es ineficaz, desestimandose asi las
pretensiones relacionadas con el reintegro. El
demandado termind unilateralmente el contrato de
trabajo sin justa causa, como se evidencid en la
comunicacién del empleador, que indicd la terminacion
unilateral y sin justa causa del contrato y efectud el
pago de la indemnizacion prevista en el articulo 64 del
CS.T., junto con la liquidacion de prestaciones
sociales."
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SUSTITUCION
PENSIONAL
CONYUGE
CONVIVENCIA
NO PROBADA

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ABSOLUTORIA,
CONFORME AL
ESTUDIO DEL
MATERIAL
PROBATORIO
APORTADO AL
PLENARIO, NO SE
ENCONTRO
ACREDITADO  QUE
LA  DEMANDANTE
CONVIVIERA CON EL
SENOR JOSELIN
CHAVEZ, DURANTE
CINCO ANOS
CONTINUOS
ANTERIORES AL
FALLECIMIENTO, DE
FORMA
PERMANENTE,
ININTERRUMPIDA,
RESPONSABLE, Y
CON EL LLAMADO
AFECTO  MARITAL
QUE SURGE DE LA
DECISION
VOLUNTARIA,
SUSTENTADA  POR
LAZOS DE AFECTO,

LCOMDADTICAIDNA

"En ese orden, la prueba recaudada no ofrece a la Sala
la certeza necesaria para acreditar que la sefiora Dora
Inés Gutiérrez convivid con el sefior Joselin Chavez
durante los ultimos cinco afos previos a su fallecimiento
de manera permanente, ininterrumpida y con el afecto
marital, caracteristico del derecho romano, que implica
una decisién voluntaria respaldada por lazos afectivos,
compartiendo techo, lecho y mesa con el objetivo de
conformar una familia. La potestad legal de los
operadores judiciales para valorar libremente la prueba
y formar su convencimiento, basado en criterios lgicos,
reglas de experiencia y principios de sana critica, otorga
a sus decisiones una doble presuncién de acierto y
legalidad; sélo un error manifiesto y evidente en su
decision puede ser cuestionado y revocado (Art. 61
CP.L.). Por lo tanto, la Sala debe confirmar lo decidido
en la parte resolutiva de la sentencia proferida por el
Juzgado Sexto Laboral del Circuito de Bucaramanga el
14 de agosto de 2023, conforme a las consideraciones
expuestas en la parte motiva."
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ESTABILIDAD
LABORAL
REFORZADA POR
SALUD

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA

DESESTIMATORIA,
EN TANTO SE
CONSIDERA QUE EN
EL PRESENTE
ASUNTO NO SE
HALLA ACREDITADO
QUE LA SENORA
JENNY CECILIA
FLOREZ DiAz SE
ENCONTRARA BAJO
UNA SITUACION DE
DEBILIDAD

MANIFIESTA AL
MOMENTO DE LA
TERMINACION DEL
CONTRATO QUE LA
HICIERA OBJETO DE
LA ESTABILIDAD EN

EL EMPLEO POR
FUERO DE SALUD
CONFORME LO
PREGONADO,
SIENDO LO
PROCEDENTE
ABSOLVER DE LAS
CONDENAS QUE
COMO

CONSECUENCIA DE

CllA CC CADKLLL AR

"Asi pues, no obstante las afecciones de salud
presentadas por la sefora Jenny Flérez conforme lo
expuesto, lo cierto es que no se muestra ello como una
razén suficiente para predicar en su favor y de manera
incondicional la garantia de estabilidad laboral reforzada
deprecada, de forma tal que la revistiera de una
proteccién irrebatible para no ser terminado su contrato
de trabajo, pues visto estd que no se suplen los
presupuestos definidos conforme el precedente
jurisprudencial, al no demostrarse la relevancia
sustancial de la disminucién en su salud de cara a la
labor por ella cumplida. Adviértase que es referente
relevante para conceder la proteccion foral aqui
reclamada el hecho de que el desahucio de la relacion
laboral se origine en el estado de debilidad manifiesta
en que se encuentra el trabajador, convirtiéndose en un
trato discriminatorio y desigual respecto de los demas
operarios, con ocasion del deficitario estado de salud
que le aqueja; siendo asi, es necesario que al plenario
se demuestre que en efecto la trabajadora se
encontraba en wuna condicion tal que permita
enmarcarla dentro de ese estado de debilidad
manifiesta, para lo cual no basta con haber atravesado
por una condicién de salud durante la vigencia del
contrato de trabajo de la que no se demuestre su
incidencia sustancial en la capacidad laboral de aquel,
como aqui acontece. Por lo dicho, fuerza colegir
entonces que, tal como lo estimé la Juez a quo en la
sentencia consultada, no existe motivo ni prueba
suficiente que torne procedente el reintegro solicitado
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PAGO
ACREENCIAS
LABORALES
INSOLUTAS

DE

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA

DENEGATORIA, AL
NO HABERSE

ACREDITADO LA

EFECTIVA
PRESTACION  DEL
SERVICIO POR
PARTE DEL
DEMANDANTE ~ EN
FAVOR DEL
DEMANDADO Y
DADAS LAS
DIVERSAS
INCONSISTENCIAS

EVIDENCIADAS, NO
PODIA LA PRIMERA

INSTANCIA DAR
APLICACION A LA
PRESUNCION

CONTENIDA EN EL
ARTICULO 24 DEL
CST.

"En sintesis, se confirmard la sentencia de primera
instancia, pues: (i) aunque en esta se constatd la
inasistencia del demandado a la diligencia de que trata
el articulo 77 del CPTSS, asi como a absolver
interrogatorio de parte, motivo por el cual, se estimé
que, conforme a lo dispuesto en el numeral 2 del
articulo 77 ibidem, habrian de presumirse como ciertos
los hechos de la demanda susceptibles de confesién y
que se tendria tal comportamiento como un indicio
grave en contra del demandado, lo cierto es que, la
aplicacién de la referida sancion en manera alguna
implicaba que no fuese necesario analizar las pruebas
recaudadas y que por el solo hecho de no haber asistido
el demandado a la audiencia de conciliacién y a rendir
interrogatorio, implicase que todas las pretensiones de
la demanda salieran avantes, en tanto, aun cuando se
hubiesen cumplido con los requisitos para tener por
ciertos los hechos susceptibles de confesién, esto es,
haberlos individualizado y concretado, en todo caso, al
tratarse de una confesion ficta, evidentemente podia ser
desvirtuada; y (ii) al no haberse acreditado la efectiva
prestacion del servicio por parte del demandante en
favor del demandado y dadas las diversas
inconsistencias evidenciadas, no podia la primera
instancia dar aplicacion a la presuncion contenida en el
articulo 24 del CST. De alli que, tanto las pretensiones
principales como las accesorias y subsidiarias no
estaban llamadas a salir avantes, tal y como lo
considero el fallador de primer grado."
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PAGO DE
ACREENCIAS
LABORALES
INSOLUTAS
COMO
TRABAJADORA
DEL  SERVICIO
DOMESTICO  /
INDEMNIZACION
ES MORATORIAS

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA. NO
SE DISCUTE LA
DEUDA POR
CESANTIAS,
INTERESES A LAS
CESANTIAS, PRIMA
DE SERVICIOS Y
VACACIONES, NO
OBSTANTE, NO
ADVERTIR
JUSTIFICACION
PARA NO IMPONER
LAS SANCIONES
MORATORIAS
PREVISTAS EN LOS
ARTICULOS 65 DEL
CST Y 99 DE LA LEY
50 DE 1990, DEBIDO
A LA FALTA DE
PAGO DE
PRESTACIONES
SOCIALES Y
CESANTIAS Y NO
ACREDITADA LA
BUENA FE POR
PARTE DE LOS
DEMANDADOS  EN
DICHA OMISION.

"De manera que, aunque los demandados adujeron
que, luego de la terminacién de la relaciéon laboral,
buscaron a la demandante en reiteradas ocasiones para
pagarle sus prestaciones sociales, lo cierto es que sus
solos dichos sin medio de prueba alguno que los
respalde no permiten evidenciar una verdadera buena fe
en su actuar. Menos aun cuando se avizora que el 13 de
septiembre de 2021, le cancelaron a la accionante via
Efecty el salario que se le adeudaba, pero no se le
efectué pago alguno por cuenta de las prestaciones
sociales que se le debian. Tampoco es aceptable
sefialar, como se expuso en la contestacién de la
demanda, que como la demandante no se encontraba
afiliada a fondo alguno de cesantias, se le pagaba tal
auxilio a ella, en tanto el articulo 99 de la Ley 50 de
1990 es preciso al sefialar que “12. El 31 de diciembre
de cada afo se hara la liquidacién definitiva de cesantia,
por la anualidad o por la fraccion correspondiente, sin
perjuicio de la que deba efectuarse en fecha diferente
por la terminacion del contrato de trabajo ... 32. El valor
liguidado por concepto de cesantia se consignara antes
del 15 de febrero del afio siguiente, en cuenta individual
a nombre del trabajador en el fondo de cesantia que el
mismo elija. El empleador que incumpla el plazo
sefialado debera pagar un dia de salario por cada
retardo.”
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PAGO DE
ACREENCIAS
DERIVADAS DE
UNA RELACION
LABORAL

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA

DENEGATORIA  DE
LAS PRETENSIONES,
AL ADVERTIR

DENTRO DEL
PLENARIO HABERSE
DERRUIDO LA
PRESUNCION  QUE

LA RELACION
LABORAL  REGIDA
POR UN CONTRATO
DE TRABAJO, DADO
QUE LAS
PROBANZAS
REVELAN QUE EL
ACTOR PRESTO LAS
FUNCIONES  CON
AUTONOMIA Y
LIBERTAD, MAS NO
ATENDIENDO A
SUBORDINACION
IMPUESTA POR LA
ENCARTADA

"Y es que dcomo explicar que un trabajador
subordinado, como arguye el actor que se desempeiid
al interior de la Allianza Ingenieria, Construccion,
Proyectos en Hidrocarburo S.A.S., asumiera riesgos
financieros y, de contera, respondiera por pérdidas
econdmicas que, por directa prohibicion del articulo 28
del Estatuto Sustantivo del Trabajo, no le corresponde
asumir? La respuesta es didfana y salta a la vista,
porque no era un empleado de la empresa, sino dueno
en parte, y jefe de los demds trabajadores. Tanto asi,
que resulta bueno destacar lo dicho del ya citado
testigo, Jairo Antonio Diaz Briglia, cuando sobre la
forma de trabajo del actor, afirmé: “Hasta donde tengo
conocimiento, nunca fue trabajador oficial vinculado a
una empresa. La Unica que tengo referencia es
Ecopetrol porque es pensionado de Ecopetrol.” Vistas
asi las cosas, no es dable presumir que entre las partes
existi6 una relacion laboral regida por un contrato de
trabajo, debido a que estd probado que no hubo
subordinacion del accionante con respecto a la empresa
demandada. Por lo tanto, contrario a lo sostenido por el
incoante en su demanda y sin lugar a duda, la
presuncion contenida en el articulo 24 del C.S.T. fue
desvirtuada en el proceso con los medios de prueba
estudiados, que respaldan la teoria del caso expuesta
por el A Quo, en el sentido que los servicios prestados
por el demandante no atendieron al desarrollo de un
vinculo laboral pactado con la empresa aludida, como
se asegurd en el escrito inicial."
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PAGO
ACREENCIAS
LABORALES
INSOLUTAS
PAGO
APORTES
SGSSI

DE

Y
DE
AL

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA

ESTIMATORIA, AL
ACREDITARSE QUE
LA DEMANDADA, NO
AFILIO NI REALIZO
LOS APORTES AL
SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL DE SU

TRABAJADORA,
DURANTE EL
PERIODO LABORAL
COMPRENDIDO

ENTRE EL 10 DE
ENERO DE 1996 Y EL
16 DE FEBRERO DE
2003. LA
OBLIGACION DE
AFILIAR Y COTIZAR
ES INELUDIBLE,
AUNQUE LA
TRABAJADORA  SE
HAYA  MOSTRADO
RENUENTE, DADO
QUE SE TRATA DE
UN DERECHO
IRRENUNCIABLE

PROTEGIDO POR EL
ARTICULO 48 DE LA

,
CONMCTITIICTAON 1A

"Desde esta perspectiva, cuando el empleador no pagé
las cotizaciones de su trabajador al sistema, puede
hacer valer éste sus derechos, solicitando al juez la
orden, en procura de que la parte opositora las
satisfaga en su totalidad, de acuerdo con el inciso 2°
del articulo 22 de la Ley 100 de 1993, sin que se
requiera la comparecencia al proceso de la respectiva
entidad de seguridad social, la que no puede restringir
la afiliacion. Maxime cuando existen disposiciones como
el Decreto 1406 de 1999 que regulan el régimen de
recaudacion de aportes, u otros, que prevén situaciones
de mora que llegaren a presentarse durante los vinculos
obrero-patronales. Bajo ese entendido, se colige sin
dubitacién alguna, la obligaciéon que tenia inicialmente
Ana Virginia Traslavina de Camacho de afiliar a
Herminia Ayala de Jaimes al sistema de seguridad social
integral y efectuar los aportes respectivos para el
cubrimiento de los diferentes riesgos. Responsabilidad
que en manera alguna es admisible obviar, ni siquiera
bajo la justificacién de que “fue la demandante la que lo
pidi6 asi para no perder beneficios econdmicos del
régimen subsidiado”, como se sostiene en la alzada.
Primero, porque ningun vestigio probatorio respalda tal
aseveracion, ya que solo se ampara en la tesis de
defensa consignada en el escrito de contestacion del
escrito introductor; ademas, dado que, como se vio, la
irrenunciabilidad del derecho a la seguridad social de
que gozan los trabajadores demanda del dispensador
del empleo en un actuar recto y probo encaminado a la
materializacién de la afiliacién, sin que tal situacién
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PAGO DE
CALCULO
ACTUARIAL Y
RECONOCIMIENT
O  PENSIONAL
COMO
SUCESORES DEL
CAUSANTE

SE REVOCA
PARCIALMENTE LA
SENTENCIA DE
PRIMER GRADO Y
LAS CONDENAS
IMPUESTAS AL
ACREDITARSE QUE
QUE ROBERTO
RIQUELME PASSOW,
TRABAJO PARA CLUB
DEPORTIVO LOS
MILLONARIOS (HOY
CORPORACION 224)
ENTRE EL 22 DE
ENERO DE 1975 Y EL
7 DE FEBRERO DE
1980. AZUL Y
BLANCO

MILLONARIOS F.C.
S.AA. NO ASUMIO
RESPONSABILIDADE
S LABORALES DEL
CLUB ANTERIOR, NO

HABIENDO
CONTINUIDAD  DE
LA RELACION
LABORAL. SE
CONFIRMA EL

RECONOCIMIENTO Y
PAGO DE LA

,
DCACTARN NCN/CIC7

"En sintesis, se revocaran las condenas impuestas a
Azul y Blanco Millonarios F.C. S.A. en los numerales
cuarto, sexto y séptimo de la sentencia de primer grado,
al haberse acreditado que: (i) Roberto Riquelme Passow
prestd sus servicios como futbolista en favor del Club
Deportivo Los Millonarios hoy Corporacién 224 y no de
Azul y Blanco Millonarios F.C. S.A.; (ii) la referida
relacién laboral perdurd del 22 de enero de 1975 al 7 de
febrero de 1980, por lo que para el momento en que
Azul y Blanco Millonarios F.C. S.A. adquirié la marca, la
ficha técnica y los derechos deportivos de los jugadores,
asi como unos gastos o pasivos concretos del
mencionado club deportivo (2010-2011), Riquelme
Passow ya no fungia como trabajador, incumpliéndose
asi el tercer requisito para que se configure la
sustitucion patronal, esto es, la “continuidad de
servicios del trabajador mediante el mismo contrato de
trabajo” no siendo entonces procedente dar aplicacion a
la solidaridad que pregona el articulo 69 del CST; (iii)
Azul y Blanco Millonarios F.C. S.A. no esta llamado a
asumir el pago de unas cotizaciones dejadas de efectuar
por quien fue el empleador del causante durante la
vigencia de la relacion laboral, al no haberse probado
que en virtud del negocio juridico celebrado entre el
Club Deportivo Los Millonarios hoy Corporacién 224 y
Azul y Blanco Millonarios F.C. S.A., esta Ultima sociedad
hubiese asumido la totalidad de activos, pasivos,
obligaciones y contratos de la primera de ellas; (iv) la
Corporacién Club Deportivo Los Millonarios hoy
Corporaciéon 224 reconocié que Riquelme Passow fungid
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RECONOCIMIENT
O Y PAGO DE
PENSION DE
SOBREVIVIENTE
S

SE REVOCA LA
SENTENCIA DE
PRIMERA INSTANCIA
Y SE DECLARARA
QUE LA
DEMANDANTE TIENE
DERECHO A LA
PENSION DE
SOBREVIVIENTES
DESDE EL 19 DE
FEBRERO DE 2021,
DE FORMA
VITALICIA Y CON 13
MESADAS ANUALES,
TRAS
DEMOSTRARSE QUE
CONVIVIO CON EL
FALLECIDO
ALBERTO
HERNANDEZ PRADA
DURANTE 49 ANOS,
MANTENIENDO UNA
COMUNIDAD DE

VIDA EN PAREJA
HASTA su
FALLECIMIENTO. SE
EVIDENCIO QUE
SOSTUVIERON
LAZOS DE
ACOMPANAMIENTO

s
COOMNAONMICO N\

"En sintesis, se revocara de manera integra la sentencia
de primera instancia para, en su lugar, declarar que
Maria Isabel Pimiento de Hernandez, en su calidad de
cényuge supérstite, tiene derecho al reconocimiento y
pago de la pensién de sobrevivientes desde el 19 de
febrero de 2021, de manera vitalicia y a razén de 13
mesadas anuales, con ocasion del fallecimiento de
Alberto Hernandez Prada. Lo anterior, al haberse
demostrado que la demandante y el causante
convivieron y conformaron un hogar y una comunidad
de vida en pareja durante un periodo de 49 afos, desde
el 26 de febrero de 1972, fecha en que contrajeron
matrimonio, hasta el 19 de febrero de 2021, data en la
que este ultimo falleci, habida cuenta que quedd
plenamente probado que mantuvieron latentes sus lazos
de acompaiiamiento econémico y espiritual y el auxilio
mutuo que demanda la vida en comin hasta el
momento del deceso del susodicho. En consecuencia,
se condenard a la pasiva a pagar el retroactivo
pensional causado desde el 19 de febrero de 2021 y
hasta el 31 de mayo de 2024, que asciende a
$78.574.475, sin perjuicio de los valores que se sigan
causando, asi como los intereses moratorios de que
trata el articulo 141 de la Ley 100 de 1993 a partir del
31 de mayo de 2021 y hasta que se efectle el
reconocimiento y pago de la pension aqui reconocida.
Se precisara que a partir del 1 de junio de 2024 y en
adelante, Colpensiones seguird cancelando a la
demandante $2.131.050 a titulo de mesada pensional,
sin perjuicio de los aumentos legales correspondientes y
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NULIDAD
DICTAMEN
PERDIDA
CALIFICACION
DE INVALIDEZ

DE
DE
DE

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
DESESTIMATORIA,
DADO QUE LA
LESION

PRESENTADA  POR
EL  TRABAJADOR,
DENOMINADA COMO
“LESION
OSTEOCONDRAL
DISECANTE" NO ES
RECONOCIDA COMO
ENFERMEDAD
LABORAL EN LOS
DECRETOS 778 DE
1987, 2566 DE 2009
Y 1477 DE 2014.

AUNQUE LA
ENFERMEDAD  NO
FIGURARA EN LA
TABLA DE
ENFERMEDADES

PROFESIONALES, NO
SE DEMOSTRO LA

RELACION DE
CAUSALIDAD  CON
FACTORES DE
RIESGO

OCUPACIONAL.  SE
EVIDENCIO QUE LOS

ACDCOTAC

"En consideracién del escenario global hasta aqui
advertido, se considera que en las instancias de
injerencia de cada una de las accionadas, se tuvo en
cuenta el conjunto de las situaciones facticas que
rodeaban la situacion de salud del accionante que
influian en el desarrollo de la patologia que lo aqueja,
determinando que los aspectos extralaborales tenian
mayor incidencia que los laborales. Motivo por cual se
trataba de una patologia de origen comin. Conforme a
ello, es posible concluir que: (i) el diagndstico de “lesion
osteocondral disecante” no se encontraba contemplado
como una enfermedad de origen laboral, dentro de
ninguno de los decretos vigentes en los espacios
temporales de ocurrencia del siniestro y su estudio de
calificacion, digase, Decretos 778 de 1987, 2566 de
2009 y 1477 de 2014; y que (ii) si bien no resultaba
necesario que se encontrara contemplada, dado que,
conforme al articulo 2, cuando una enfermedad no
figurara en la tabla de enfermedades profesionales,
pero se demostrara la relacion de causalidad con los
factores de riesgo ocupacional, seria reconocida como
enfermedad profesional, ningin esfuerzo probatorio
agotd el extremo activo para demostrar que la ARL
Colmena y/o las Juntas de calificacion demandadas
incurrieron en error o vicio que permitiese dejar sin
efecto sus dictdmenes, ya que, por el contrario, se
probd que dichas entidades cumplieron con los
parametros legales, teniendo en cuenta los diversos
factores de riesgos a los que estaba expuesto el
accionante, para determinar que su diagndstico
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NO
ACREDITACION
DE LOS
EXTREMOS  DE
LA  RELACION
LABORAL

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA QUE
DENIEGA LAS
PRETENSIONES DE
LA DEMANDA, TODA
VEZ QUE NO SE
OFRECIERON
MEDIOS
PERSUASIVOS CON
ENTIDAD,
SUFICIENTES PARA
ACREDITAR LOS
EXTREMOS
TEMPORALES DE LA
RELACION LABORAL
DEPRECADA, CUYA
CARGA LE
CORRESPONDIA A
LA PROMOTORA DEL
LITIGIO.

"Siendo las cosas de ese modo, contrario a lo sefialado
por la recurrente, la declaracién de Luz Mila Gonzalez
Cafizares no contribuyd a esclarecer los extremos
temporales de la relacion laboral, lo que tampoco se
extrae de las manifestaciones realizadas por Ana Milena
Arias Tarazona y Kelly Johana Arias Tarazona — hijas del
demandado—, pues ambas indicaron desconocer el
tiempo durante el cual la actora prestd sus servicios en
el local de telas de propiedad de su padre. Ahora, en
nada auxilia a la comprobacién de los extremos
temporales la afirmacion que, por demas, fue
Unicamente expuesta por la actora en el interrogatorio
de parte (haber laborado entre el 02 de enero de 2004
al mes de abril de 2006), lo que, de acuerdo a lo
previsto en el articulo 191 del CGP, no produce
consecuencia juridica alguna al tratarse de la
declaracion de parte, pues esta, para que conlleve a la
probanza anhelada, exige que aquella verse sobre
hechos que produzcan consecuencias juridicas adversas
al confesante o que favorezcan a la parte contraria, o,
vista la norma desde otra perspectiva, si quien declara
se limita a relatar hechos que le favorecen, no existe
prueba, inferencia a la que se llega con sencillez, por el
obvio resultado de la mera aplicacion del principio
conforme al cual a nadie le es licito producir su propia
prueba."
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PAGO DE
ACREENCIAS
LABORALES
INSOLUTAS E
INDEMNIZACION
ES
CORRESPONDIE
NTES

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
DESESTIMATORIA,
TODA VEZ QUE,
PESE A LA
ACTIVACION DE LA
PRESUNCION DE LA
EXISTENCIA  DEL
VINCULO LABORAL
CONTENIDA EN EL
ARTICULO 24 DEL
CST, POR VIA DE LA
CONFESION
JUDICIAL
CONTENIDA EN LA
CONTESTACION DE
LA DEMANDA, EN EL
PLENARIO  OBRAN

PRUEBAS QUE
CONDUCEN A
ENCONTRAR

DESVIRTUADA  ESA
PRESUNCION, ANTE
LA EVIDENCIA DE
QUE LA RELACION
SOSTENIDA ENTRE

LAS PARTES SE
APARTABA

ENTERAMENTE DE
LAS NOTAS

DICTINTIV/AC DNC

"En efecto, de la apreciacion de las pruebas
testimoniales en conjunto, se extrae suficientemente
probadas las notas de autonomia e independencia con
que se ejecutd el nexo contractual, pues el
agendamiento de las clases se concertaba con el
demandante, quien finalmente era quien decidia si
contaba con el tiempo disponible para ello, y en los
eventos en que no podia asistir, no sucedia nada mas
alld que la cancelacion de la clase. Ademas, su
asistencia al establecimiento de comercio era
Unicamente con ocasion de la clase que debia dictar, sin
hallarse prueba alguna de la que se evidencie que,
ademas de las funciones como instructor, se le hubieren
asignado otras labores que lo obligaran a cumplir una
jornada de trabajo. Ahora, de las afirmaciones
realizadas por el demandante en torno al servicio
prestado en favor de la demandada, recuérdese que la
declaracién de parte, por mas vertida que estuviere bajo
la gravedad del juramento, carece de relevancia para
tener por demostrados los supuestos de hecho puestos
de presente por el mismo sujeto procesal que la rinde,
como quiera que al tenor de lo dispuesto en el numeral
segundo del articulo 191 del CGP, la declaracion de
parte, para que conlleve a la probanza anhelada, exige
que aquella verse sobre hechos que produzcan
consecuencias juridicas adversas al confesante o que
favorezcan a la parte contraria, o, vista la norma desde
otra perspectiva, si quien declara se limita a relatar
hechos que le favorecen, no existe prueba, inferencia a
la que se llega con sencillez, por el obvio resultado de la
e " :
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INDEMNIZACION
POR PERDIDA DE
CAPACIDAD
LABORAL

CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA,  EL
DEMANDANTE
PRESENTO LA
DEMANDA DENTRO
DEL TRIENIO CON
QUE CONTABA PARA
HACERLO, Y SI BIEN
EL A QUO INCURRIO
EN YERRO
RESPECTO A LA
AFIRMACION SEGUN
LA CUAL LA JUNTA

REGIONAL DE
CALIFICACION  DE
INVALIDEZ DE
SANTANDER

CONFIRMO EL

ORIGEN DE LA PCL,
ESTE FACTOR NO ES

DETERMINANTE
PARA AFECTAR LA
DECISION DE
PRIMERA

INSTANCIA, MAXIME
QUE SE ENCONTRO
PROBADO QUE
DICHA ENTIDAD
TUVO EN CUENTA
1 0OS FIINDAMFNTOS

"Asi las cosas, el término trienal inici6 un nuevo conteo
a partir de la fecha en que el solicitante obtuvo
respuesta a su pedimento, que no fue otra que el 21 de
septiembre de 2015, pues como ya se dijo obra
documental que asi lo acredita, y como la demanda fue
presentada el 16 de mayo de 2018, de ello deviene que
se encontraba dentro del término con que contaba el
solicitante para acudir ante la administracion de justicia.
Asi las cosas, le asiste razén a la pasiva al sefalar que
la afirmacion del juzgador respecto al dictamen que en
su oportunidad profiri6 la Junta Regional de Invalidez de
Santander resulta errada, no obstante, este vyerro
resulta insuficiente para quebrar la decision de
instancia. Alega también la recurrente que la Junta
Nacional de Calificacién de Invalidez omitié el concepto
de la Junta Regional de Calificacién de Invalidez de
Santander, incurriendo en error que debidé subsanar sin
necesidad de peticién previa de SEGUROS BOLIVAR.
Obsérvese que la Junta Nacional de Calificacion de
Invalidez emitié dictamen No. 138850221 de fecha 16
de diciembre de 2014, en el que determiné que el
origen de las patologias es “accidente: trabajo”, y al
examen del acta individual de la audiencia realizada por
la Junta Nacional se constata que en los “Fundamentos
de hecho” expone como antecedente lo expuesto por la
Junta Regional de Calificacion de Invalidez de
Santander. Asi las cosas, contrario a lo que alega la
alzada, la Junta Nacional de Calificacion de Invalidez si
tuvo en cuenta el concepto a partir del cual la Junta
Regional de Calificacién de Santander emitié el
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PAGO
ACREENCIAS
LABORALES
INSOLUTAS E
INDEMNIZACION
ES
CORRESPONDIE
NTES

DE

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
DESESTIMATORIA
AL ADVERTIRSE QUE
NO EXISTEN
DENTRO DEL
PLENARIO
ELEMENTOS
PROBATORIOS QUE
OFREZCAN
CERTEZA, SIQUIERA,
ACERCA DE LA
PRESTACION
PERSONAL DEL
SERVICIO DEL
DEMANDANTE A
FAVOR DEL
DEMANDADO COMO
ELEMENTO
INICIADOR Y

ESENCIAL A TODA
RELACION LABORAL.

"Discurrido lo anterior, en punto a la acreditacién de la
prestacion personal del servicio en favor del demandado
como probanza imprescindible y sine qua non para la
activacion de la presuncion del contrato de trabajo,
aterrizara esta Corporacion sobre la valoracion que el
Juez hizo de los medios persuasivos, para averiguar Si
aquella carecié de respaldo probatorio como asi lo
concluyd, o, si por el contrario, fueron suficientes los
elementos traidos a juicio para hallarla comprobada.
Ello sera asi en la medida que, si bien el juzgador goza
de la facultad de formar libremente su convencimiento,
no por ello puede perder de vista la sana critica que
debe acompaniarlo en la valoracion de las pruebas, asi
como tampoco el deber que le asiste de estimar en
conjunto la totalidad de los medios y de indicar los
hechos y circunstancias que causaron su certidumbre.
Pues bien, incumbia al actor demostrar, por cualquier
medio, que ejecutdé en favor del demandado una
actividad personal. Sin embargo, como bien lo sefald el
Juez de primer grado, ningun medio de conviccidn gozo
de eficacia probatoria para asi demostrarlo. Notese que
como medio de naturaleza documental el promotor del
litigio acercd fotocopia de su cédula de ciudadania, acta
de no conciliacion No. 0234 del 11 de marzo de 2020
celebrada ante el Ministerio del Trabajo, certificado de
existencia y representacion legal de la sociedad
SANTYPAN CIUDADELA S.A.S, extracto de cuenta
bancaria del Banco Caja Social de los meses de junio a
diciembre de 2019, consulta general de depdsitos
judiciales, derecho de peticion dirigido a SANTYPAN
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RETROACTIVO

DE LA PENSION

DE INVALIDEZ

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
DENEGATORIA. LA
CORPORACION
SOSTIENE QUE LA
DECISION DE LA
JUEZ DE PRIMERA
INSTANCIA FUE
ACERTADA, YA QUE
EL PAGO DE LA
PENSION DE
INVALIDEZ DE
ORIGEN  COMUN,
SEGUN LA LEY 100
DE 1993
MODIFICADA  POR
LA LEY 860 DE 2003,
DEBE  REALIZARSE
RETROACTIVAMENT
E DESDE LA
ESTRUCTURACION
DE LA INVALIDEZ
SIN EMBARGO, SI
HUBO PAGOS DE

SUBSIDIOS POR
INCAPACIDAD
TEMPORAL, EL

RECONOCIMIENTO Y
PAGO ~ DE LA
PENSION INICIARA

DNCONDNC ALIE

"Asi entonces, cuando existen subsidios por incapacidad
temporal con posterioridad a la fecha de estructuracién
del estado de invalidez, se pagard la prestacion
econdémica a partir del momento en que expire el
derecho a la dltima incapacidad, si es que el afiliado no
realizd aportes al subsistema pensional, caso en el cual,
el pago de la prestacién se realizara a partir de la fecha
de estructuracién de la invalidez descontado las
incapacidades que se hubieren reconocido. De lo
consignado hasta ahora surge como conclusiéon que
acertd la juzgadora de primer grado al considerar que al
percibir el demandante incapacidades temporales a
partir del 30 de marzo de 2013 y hasta el 17 de junio de
2013, es decir, de manera posterior a la fecha de
estructuracion del estado de invalidez, que lo fue el 07
de noviembre de 2000, el retroactivo pensional no
podria reconocerse sino cuando expirara el derecho a la
Ultima incapacidad, es decir, desde el 18 de junio de
2013, pues tal y como fue certificado por la NUEVA EPS,
al afiliado LUIS EDUARDO ANGARITA JAIMES le fueron
reconocidas incapacidades desde el 30 de marzo de
2013 al 17 de junio de 2013. Lo anterior lleva a colegir
que gozd la Juez de primer grado de acierto al
determinar que a la Administradora no le asistia la
obligacién de reconocer el derecho al retroactivo
pensional a partir del 07 de noviembre de 2000, sino a
partir del 18 de junio de 2013, como lo admitié
COLPENSIONES mediante Resolucién SUB 120753 del
03 de junio de 2020, es decir, luego de que expirara la
ultima incapacidad que le fue reconocida por la NUEVA
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PAGO DE
PRESTACIONES
LABORALES
INSOLUTAS E
INDEMNIZACION
ES
CORRESPONDIE
NTES

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
DESESTIMATORIA,
TODA VEZ QUE,
PESE A LA
ACTIVACION DE LA
PRESUNCION DE LA
EXISTENCIA  DEL
VINCULO LABORAL
CONTENIDA EN EL
ARTICULO 24 DEL
CST, POR VIA DE LA
CONFESION
JUDICIAL
CONTENIDA EN LA
CONTESTACION DE
LA DEMANDA Y EN
EL
INTERROGATORIO
QUE ABSOLVIO
LADY MAYERLY
MARTINEZ GARCIA,
EN EL PLENARIO
OBRAN  PRUEBAS
QUE CONDUJERON
AL JUZGADOR A
ENCONTRAR
DESVIRTUADA ESA
PRESUNCION, ANTE
LA EVIDENCIA DE

,
OLIC 1A DCLACTON

" En esa medida, la Sala no encuentra irregularidad
alguna en la conducta judicial respecto del ejercicio que
el juzgador hizo en punto al andlisis realizado en torno
al testimonio de Yenny Paola Carvajal Carrefio y el
interrogatorio que absolvié la demandada Lady Mayerly
Martinez Garcia, pues conforme quedo visto, ninguna de
ellas dio cuenta que la demandante estuviera sometida
a un horario de trabajo y tampoco a una jornada laboral
de “lunes a viernes”, como lo indico la recurrente.
Ahora, examinadas las testimoniales convocadas al
proceso en virtud del principio de comunidad de la
prueba, observa la Sala que de alli se desprenden
suficientes elementos de juicio para considerar que, si
bien la sefiora Rosa Delia Rueda Bueno presté sus
servicios como aseadora en la oficina del
establecimiento de comercio de propiedad de Lady
Mayerly Martinez Garcia, esta fue ejecutada en
condiciones de independencia y autonomia, en cuya

presencia se deslegitima la naturaleza laboral del
vinculo, caracterizada precisamente por la
subordinacion."
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COSA JUZGADA

SE REVOCA LA
SENTENCIA Y SE
DECLARA LA
PROSPERIDAD DE LA
EXCEPCION DE COSA
JUZGADA, ANTE LA
EXISTENCIA DE UNA
SENTENCIA

EJECUTORIADA  QUE
RESOLVIO UN
PROCESO
CONTENCIOSO

ANTERIOR ENTRE LAS
MISMAS PARTES,
SOBRE EL  MISMO
OBJETO Y BASADA EN
LA MISMA CAUSA. EN
EL CASO EN CUESTION,
EL JUZGADO TERCERO
LABORAL DEL
CIRCUITO DE

BUCARAMANGA YA
HABIA RESUELTO
PREVIAMENTE LA

MISMA CONTROVERSIA
RELACIONADA CON EL

DESPIDO DEL
DEMANDANTE
FERNANDO  PINILLA
QUINTERO,
DECLARANDO  JUSTA
CAUSA  PARA LA
TERMINACION DEL

CONTRATO DE

"En suma, ha de recordarse que el principio non bis in
idem se materializa en el fendmeno de la cosa juzgada
en tanto, en el sentir del articulo 29 de la Carta Politica,
nadie puede ser juzgado dos veces por el mismo hecho.
Asi las cosas, la consecuencia de tal premisa es prevenir
la revision procesal de aquellos temas que ya hayan
sido objeto de pronunciamiento y decisién ejecutoriada
(SL 3351-2021). En conclusién, surge evidente que la
parte actora Adrian Fernando Pinilla Quintero, con este
proceso pretendia abrir un debate que ya fue zanjado
dentro del proceso adelantado en el Juzgado 3° Laboral
de esta municipalidad. Es asi, toda vez que el
demandante contaba con las herramientas y etapas
procesales para debatir el primer litigio, haciendo uso
como bien lo considerara, del derecho de contradiccion
que le asistia. De alli que, por seguridad juridica le esté
vedado reabrir situaciones ya discutidas, como las faltas
cometidas que ameritaron la justeza del despido
declarada por el juez primigenio. De lo expuesto se
sigue, la necesaria revocatoria de la sentencia de
primera instancia, manifestando que el fallo impartido
por el Juzgado Tercero Laboral del Circuito de
Bucaramanga surte plenos efectos sobre la solicitud de
reintegro o indemnizacién por despido sin justa causa,
cerrando la posibilidad de un nuevo debate juridico
acerca del mismo asunto."
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CONTRATO DE
TRABAJO, FUERO
DE SALUD,
REINTEGRO

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA

DENEGATORIA  DE
LAS PRETENSIONES,
AL  EVIDENCIARSE
INICIALMENTE QUE
LA EMPRESA DE
SERVICIOS

TEMPORALES APOYO
HUMANO S.A. FUE
EL VERDADERO
EMPLEADOR,

AUNADO A QUE EL
DEMANDANTE NO

GOZABA DE
ESTABILIDAD
LABORAL POR

FUERO DE SALUD Y
SU DESPIDO FUE

JUSTIFICADO  POR
FALTA GRAVE,
SEGUN LO

DISPUESTO EN EL
ARTICULO 62 DEL
cODIGO
SUSTANTIVO
TRABAJO.

DEL

"Los anteriores documentales, analizados en su
conjunto, evidencian la grave afectacion en la salud que
sufrid el demandante a causa del accidente de trabajo
del 05/06/2009. No obstante, las mismas no son
suficientes para predicar un estado de debilidad
manifiesta del actor que lo haga acreedor de la
estabilidad laboral reforzada por salud. En primera
medida, porque partiendo de la nueva postura vertida
en las sentencias SL1154 y SL1151 de 2023, la
afectacion del ojo izquierdo del actor no se constituyd
en una barrera infranqueable que lo limitara para
desarrollar sus funciones en las mismas condiciones que
los demas trabajadores, véase que COOEMVA, en el
focio del 30 de septiembre de 200916 no emitid
restricciones laborales, mas bien, recomendd que el
trabajador podia volver a laborar con proteccién ocular.
A igual conclusién arribd la doctora MYRIAM BARBOSA
ZARATE médico laboral de MPAFRE que habia venido
tratando al actor, cuando en el documento del 03 de
octubre de 200917 finaliza estableciendo el siguiente
PLAN: Solicito campimetria computarizada y evaluacion
por optometria para cumplir requisitos de calificacion.
Puede reintegrarse a su labor. (Subrayado fuera del
original) Es decir, los dos actores del sistema de riesgos
profesionales, con tan solo dos dias de diferencia,
recomendaron que el trabajador podia volver a sus
laborales. Si bien existe una afectacion, una lesion en el
ojo izquierdo, ello no le impedia al trabajador volver a
sus funciones en condiciones regulares, por tanto, no se
pude hablar de una barrera que lo pusiera en
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RELIQUIDACION
SALARIAL

SE CONFIRMA LA

SENTENCIA DE
PRIMERA
INSTANCIA, QUE

FIOO EL SALARIO
DEL ACTOR EN UN
SMLMV POR ANO
LABORADO Y NO EN
$2.000.000, DADO
QUE EL
DEMANDANTE  NO
PRESENTO PRUEBAS
SUFICIENTES  QUE
DEMOSTRARAN  UN
SALARIO SUPERIOR
POR LO CUAL NO
PROCEDE LA
RECLAMACION  DE
RELIQUIDACION

SALARIAL Y
PRESTACIONAL. LA
CORTE SUPREMA DE

JUSTICIA HA
ESTABLECIDO QUE,
AUNQUE SE
PRESUMA LA
EXISTENCIA DEL

CONTRATO DE
TRABAIJO, EL
TRABAJADOR DEBE

DODADAD 1| AC

"Asi las cosas, no existe prueba que permita inferir que
el actor devengaba una suma superior al SMMLV,
fallando el actor en lo instruido en el articulo 167 del
CGP por remisién expresa del articulo 145 del CPT y la
SS, esto es, que les incumbe a las partes probar el
supuesto de hecho que persigue. Por eso, al margen de
la presuncion de contrato realidad del articulo 24 del
Codigo Sustantivo de Trabajo, el trabajador tiene cargas
probatorias para obtener el reconocimiento de las
acreencias laborales que reclama, entre estas, el salario.
En ese sentido se ha pronunciado la Corte Suprema de
Justicia en su Sala Laboral, CSJ SL500-2023, en el que
citd la sentencia CSJ SL 6 marzo de 2012, radicacion
42167, diciendo: “En ese horizonte, es verdad
averiguada que, para declarar la existencia de un
contrato de trabajo, no es indispensable Ia
demostracion plena de los tres elementos de que trata
el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Pensar
lo contrario, traduciria hacer nugatoria la presuncion
legal del articulo 24 ibidem, que dio sustento al fallo
gravado. Cosa distinta es que, para que se imparta
condena en concreto, el promotor del proceso tenga
unas cargas minimas probatorias a efectos de obtener
las consecuencias juridicas que pretende. Aln con la
activacion de la presuncion legal, es relevante que se
acrediten otros supuestos necesarios para la
prosperidad del reclamo, como los hitos temporales de
la relacion, el salario, la jornada laboral y el tiempo
suplementario laborado, asi como los demas hechos
que se enarbolen como causa de las pretensiones.”
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PENSION
FAMILIAR,  LEY
1580 DE 2012,
REGLAMENTADA
POR EL
DECRETO 288 DE
2014

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA

ESTIMATORIA, AL
DETERMINAR  QUE
LOS DEMANDANTES
CUMPLEN CON LOS
REQUISITOS  PARA
ACCEDER A UNA
PENSION  FAMILIAR
VITALICIA

CONFORME A LA LEY
1580 DE 2012 Y SU

REGLAMENTACION,
EL DECRETO 288 DE
2014. LOS QUE
INCLUYEN LA
AFILIACION AL
REGIMEN DE PRIMA
MEDIA CON
PRESTACION
DEFINIDA, LA
ACUMULACION  DE
SEMANAS
COTIZADAS
SUFICIENTES, LA
EDAD  PENSIONAL
ALCANZADA, LA
CONVIVENCIA

CONYUGAL POR MAS
DE CINCO ANOS, Y

s
LA L ACTCICACTON

"Asi, se tiene que el legislador no condiciond el|2
reconocimiento de la pension familiar al hecho de que
alguno de los miembros de la pareja de afiliados
hubiese accedido a la indemnizacion regulada en el
articulo 37 de la Ley 100 de 1993. Sin embargo, el
Gobierno Nacional, en virtud de las potestades
reglamentarias (numeral 11 del articulo 189 de la
Constitucion Politica), resolvié imponer la referida
limitacién. En tal panorama, es evidente que el literal b)
del articulo 2.9 del Decreto Reglamentario 288 de 2014
incorpord una regla normativa que restringié el alcance
de la ley reglamentada, es decir, establecié, contra el
querer del legislador, que el pago de una indemnizacion
sustitutiva de la pensiéon de vejez impide acceder a la
pensién familiar. Por ello, dicha disposicion es
inaplicable y, en consecuencia, el pago de |la
indemnizacion sustitutiva no obstruye la causacién de la
pension familiar. Asi lo reiteré el maximo érgano de la
jurisprudencia laboral en la sentencia SL3819-2020.
Ademas, la jurisprudencia tiene adoctrinado que la
indemnizacion sustitutiva es una prestacion subsidiaria
o residual respecto de la pension de vejez (CSJ SL13645
2014) y, en este caso, también respecto de la pension
familiar. Es decir, solo procede el reconocimiento de
dicha indemnizacién cuando los miembros de la pareja,
a pesar de tener la edad, no han cumplido con el
numero minimo de semanas y no tienen la posibilidad
de seguir cotizando para el riesgo de vejez; ademas, si
los conyuges o compafieros permanentes cumplen con
los requisitos minimos para acceder a la pensidn
. = -
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CONTRATO
REALIDAD,
DESPIDO
COLECTIVO
PRESTACIONES
SOCIALES

SE REVOCA
PARCIALMENTE LA
SENTENCIA.
MEDICALL TALENTO
HUMANO S.AS.
ACTUO COMO
INTERMEDIARIA,
SIN  AUTONOMIA,
UTILIZANDO
MEDIOS DE SALUD
TOTAL EPS-S S.A.S.,
QUIEN CONTROLO
ACTIVIDADES Y
VINCULO PERSONAL,

INDICANDO
RELACION LABORAL
DIRECTA. SE

DECLARA A SALUD
TOTAL EPS-S S.AS.
COMO EMPLEADOR
Y A MEDICALL
TALENTO HUMANO
S.A.S. RESPONSABLE
SOLIDARIO EN
PAGO DE
ACREENCIAS. NO SE
PRUEBA  DESPIDO
COLECTIVO DE
ACUERDO AL ART.
67 DE LA LEY 50 DE

1000 ANTC 1A

"Extrapolando las anteriores consideraciones al caso
concreto, indefectiblemente la decision del A quo debe
ser revocada, pues refulge evidente que la EPS
demandada desdibuj6 la figura de la tercerizacién, ya
que la utilizb para desprenderse de su funcién principal
como prestador del servicio de salud, y no de
actividades que requirieran de un tercero especializado
para efectivizar su competitividad en el mercado,
aunado a que mantuvo el control del desarrollo de la
actividad presuntamente descentralizada. Se acredité la
ausencia de autonomia técnica, operativa Yy
administrativa de MEDICALL TALENTO HUMANO S.A.S.
y se pretendié descentralizar el talento humano como lo
es el personal asistencial del que hacia parte la actora
en su condicion de auxiliar de enfermeria. Asi mismo,
quedd demostrado documentalmente y con el
interrogatorio absuelto por el representante legal de la
EPS, que era esta la que proporcionaba todas las
herramientas, equipos, insumos e instalaciones en las
que el promotor prestaba sus servicios, aunado a que
los procesos y subprocesos tercerizados por SALUD
TOTAL EPS S.A.S. en MEDICALL TALENTO HUMANO
S.A.S. no eran validos, como quiera que esta entidad no
se encuentra registrada ni habilitada como prestadora
de servicios de salud, por lo que su operacién no estaba
sujeta al aval de la EPS mandante, sino de la autoridad
competente para ello, motivo por el cual ha de
concluirse que fue SALUD TOTAL EPS S.A.S. quien
fungié como verdadero empleador de la promotora de
la accién.”
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SOLIDARIDAD
ENTRE LOS
INTEGRANTES
DEL CONSORCIO
EN EL PAGO DE
ACREENCIAS
LABORALES

SE REVOCA
PARCIALMENTE LA
SENTENCIA  PUES,
ANALIZADA LA
PRUEBA PRODUCIDA
EN JUICIO, EN SU
CONJUNTO, DE
CARA A LAS GLOSAS
FORMULADAS EN LA
ALZADA, EN EFECTO
ERRO EL JUEZ A-
QUO AL NO TENER
COMO  DEUDORAS
SOLIDARIAS A LAS
CODEMANDADAS
INTEGRANTES ~ EN
SU MOMENTO DEL
CONSORCIO
FAWCETT ASSIGNIA,
PUES, AUNQUE NO
SEA EL
BENEFICIARIO
DIRECTO DE LA
OBRA, st SE
BENEFICIO
INDIRECTAMENTE
DE LOS SERVICIOS
PRESTADOS, POR LO
QUE ES
SOLIDARIAMENTE

DCCDARNCADI

"Asi, encontramos que al concluir el Juez A-quo que el
Consorcio Fawcett Assignia no era solidariamente
responsable del pago de las condenas impuestas a
Alquileres Martinez Ltda, por no ser el beneficiario de la
obra, desconocid el fundamento de la solidaridad atras
comentado, dejando sin garantia los derechos del
trabajador en situaciones en las que, como aqui ocurre,
se establecieron en el proceso los supuestos de hecho
que daban lugar a la solidaridad legal de la que se viene
tratando, esto es, la existencia de un contratista
independiente (en este caso subcontratista), y de un
contratante o beneficiario de la obra o de la labor, la
existencia de trabajadores del contratista en Ia
prestacion del servicio y que las labores no sean
extrafas a las ordinarias del beneficiario. Lo anterior se
dice por cuanto, en el caso que nos ocupa nhinguna
controversia hubo en cuanto a que entre el Consorcio
Fawcett Assignia y Alquileres Martinez Ltda se suscribio
un contrato civil de obra para la ejecucion (...) de obras
civiles incluye mano de obra, equipos y herramientas
para la construccion de la fase 2 del centro de
convenciones Neomundo de la ciudad de Bucaramanga
(...)", contratacién que devino del contrato suscrito entre
el Fondo Nacional de Turismo-Fontur y el Consorcio
mencionado, cuyo objeto era la construccion de la fase
2 del centro de Convenciones Neomundo, lo que
permite tener por acreditado el primero de los
requisitos. Asi mismo, tampoco se discuti6 que el
demandante fue contratado por Alquileres Martinez Ltda
para ‘(..) ejecutar las obras de mano de obra
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DEVOLUCION DE
DINEROS Y
DEMANDA  DE
RECONVENCION

SE REVOCA

PARCIALMENTE LA
SENTENCIA,
RESALTANDO QUE

EL JUEZ LABORAL
NO ESTA OBLIGADO
A ESPERAR  LAS
RESULTAS DEL
PROCESO PENAL
PARA  ESTABLECER
LA EXISTENCIA O
NO DE PERJUICIOS
EN UNA RELACION
LABORAL Y, QUE LA

DEMANDANTE  EN
RECONVENCION
TIENE DERECHO
TANTO A  LOS
PERJUICIOS
MORALES, COMO A
LOS  MATERIALES
SOLICITADOS,
CONFORME FUE
ACREDITADO
DENTRO DEL
PLENARIO

"Conforme lo anterior, se muestra didfano que a la
demandante en reconvencion, Alix Hernandez de del
Toro, se le causaron perjuicios materiales a la luz del
articulo 1614 del Cddigo Civil, correspondientes al dafio
emergente, pues Erika Dayana Lineros, demandada en
reconvencion y ex empleada, no acredit6é o justificd la
finalidad dada a los recursos que aparecen recibidos por
ella. En tal sentido, los perjuicios materiales
corresponden a la suma de Cuarenta y Dos Millones
Ochocientos Ochenta y Seis Pesos MCTE ($42.886.000),
y por ello se revocara el numeral séptimo de la
sentencia apelada, para en su lugar imponer condena
por estos perjuicios. Ahora, en cuanto a los perjuicios
morales, debemos recordar que estos son de contenido
inmaterial porque no es posible calcular su valor
pecuniario y salen de la esfera del comercio; son
propios del ser y de su desenvolvimiento con los demas.
Dentro de esos bienes extra patrimoniales podemos
contar la tranquilidad, la libertad, la honra, el buen
nombre, la integridad personal y la vida, la intimidad, la
familia, los afectos, etc. (Tamayo Jaramillo, 2007, pp.
339). El perjuicio moral es aquel que se causa por la
vulneracién de los sentimientos intimos de una persona,
como también el que surge producto del dolor fisico o
psiquico infligido antijuridicamente a la victima. La
reparacion del dafno moral busca proteger la afectacion
a bienes juridicos de caracter extrapatrimonial
(integridad personal, tranquilidad, libertad, honra, buen
nombre, vida, intimidad, familia, afectos). Partiendo de
lo anterior, esta Sala confirma la falta de acreditacion de
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CULPA
PATRONAL
REPARACION
PLENA
PERJUICIOS

/

DE

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA

DENEGATORIA, NO
SE DEMOSTRO LA
CULPA  PATRONAL
ENDILGADA, DADO
QUE LAS PRUEBAS
DOCUMENTALES NO
EVIDENCIAN LA
INJERENCIA  DEL
EMPLEADOR EN EL
ACCIDENTE, NO SE

APORTARON
PRUEBAS
SUFICIENTES  QUE
ACREDITEN
OMISIONES (0]
ACCIONES DEL
EMPLEADOR QUE
HAYAN CAUSADO EL
ACCIDENTE DE
TRABAJO, LAS
PARTES NO

COMPARECIERON A
LAS DILIGENCIAS DE
INTERROGATORIO
NI A LOS
TESTIMONIOS
DECRETADOS, POR
LO QUE NO HUBO

ClLCAMEMTAC N

"Precisada la forma de ocurrencia del accidente, era
necesario establecer por la parte actora cudles fueron
las omisiones y/o las conductas desplegadas por el
empleador que fueran causa eficiente en la produccion
del accidente de trabajo y/o del dafio sufrido por el
actor. Tales pruebas se extraen en este asunto, maxime
cuando ni el actor ni su empleador concurrieron a las
diligencias para absolver los respectivos interrogatorios
de parte, ademas que por tales inasistencias la juez de
primera instancia no impuso ninguna consecuencia
procesal adversa. Misma suerte corrieron los
testimonios decretados, pues ninguno de ellos
comparecio; luego entonces, las Unicas pruebas que
obran en el proceso son las documentales que
muestran la forma como ocurrié el accidente de trabajo,
sin embargo, ninguna de ellas evidencia un actuar del
empleador que incidiera en su produccién. Lo que se
muestra hasta aqui es que una de las guayas que
sostenia un cable para hacer el doblado del tubo se
rompid, lo que ocasiond el giro del tubo que golped al
actor, empero, no se advierte la injerencia del patrono
en dicho hecho fortuito."
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FACTOR
SALARIAL
INDEMNIZACION
POR FALTA DE
PAGO -
SOLIDARIDAD.

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA

ESTIMATORIA, AL
EVIDENCIARSE QUE
EL AUXILIO

EXTRALEGAL
PERCIBIDO POR LA
DEMANDANTE,
CONSISTENTE  EN
UNA SUMA FIJA
MENSUAL, FUE
CONSIDERADO
COMO SALARIO

DEBIDO A SU
HABITUALIDAD Y

PROPOSITO DE
RETRIBUIR EL
SERVICIO
PRESTADO, DE
OTRO LADO SE
ESTABLECE LA
RESPONSABILIDAD
SOLIDARIA  ENTRE
ENTIDADES QUE SE
ASOCIARON  PARA
LA PRESTACION DE
SERVICIOS, COMO
EN ESTE CASO
ENTRE LA

COOPERATIVA Y LA

’
CAITINDAD DIIDITOA

"Pues bien, aunque algo farragosa, ningin reproche le
cabe a la conclusion efectuada por el A Quo, pues en
realidad, era el empleador quien tenia la carga de
demostrar que ese auxilio fue pagado en forma libre y
que no tenia la intencién de enriquecer el patrimonio
del trabajador, como lo caracteriza el articulo 128 del
C.S.T. Tales desprendibles no fueron tachados de falso
y, por tanto, se les debe dar el valor legal probatorio en
los términos del articulo 244 del CGP, lo que implica que
el auxilio extra legal cumple con el requisito de
habitualidad y cifra fija durante toda la relacion laboral
(agosto 2016 a abril de 2017). Tanto en los alegatos de
conclusién como en la apelacion, el curador ad litem
afirma que ese auxilio extra legal no tenia la intencion
de retribuir el servicio de la demandante; sin embargo,
la testigo Rosalba Tolosa Sudrez afirmé que tal
erogacion era pagada a todos los médicos por la
cantidad de trabajo que tenian. En consecuencia, los
argumentos expuestos por el apelante en este punto no
dejan de ser meras consideraciones sin soporte
probatorio que logren desvirtuar la presuncidon que
sobre los pagos ha establecido la jurisprudencia, esto
es, que todo pago recibido en una relacién laboral se
entiende que retribuye el servicio prestado y, por tanto,
salario. De la anterior secuencia queda claro que tanto
Coopersalud IPS como la ESE tienen las mismas
funciones al interior del sistema general de seguridad
social en salud, y que el objeto contractual fue
precisamente para cumplir lo que constitucional y
legalmente les ha sido delegado, esto es, la atencién en
H =
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CONTRATO DE

TRABAJO A
TERMINO FLIO —
PREAVISO -
EJECUCION DE
LABORES

POSTERIORES A
LA EXPIRACION
DEL PLAZO FIJO.

SE REVOCA LA
SENTENCIA Y SE
DENIEGAN LAS
PRETENSIONES DE
LA DEMANDA AL
ESTIMARSE QUE EL
CONTRATO DE
TRABAJO A

TERMINO FIJO
ENTRE EL
DEMANDANTE Y LA
UDES NO  SE
RENOVO
TACITAMENTE
DEBIDO A QUE LA
UNIVERSIDAD

CUMPLIO CON EL
PREAVISO

ESTABLECIDO, NO
OBSTANTE, EL
DEMANDANTE
CONTINUO
TRABAJANDO SIN EL
CONSENTIMIENTO

EXPLICITO DE LA
UNIVERSIDAD PARA
PRORROGAR EL
CONTRATO MAS
ALLA DE SuU
VENCIMIENTO.

"Lo que se aprecia es que el demandante, por una
presuncion colectiva, estaba a la expectativa de que su
contrato de trabajo fuera renovado y, en consecuencia,
continuaria laborando después del 14 de enero de 2019,
fecha de vencimiento del contrato de trabajo. Sin
embargo, el demandante si tenia pleno conocimiento de
que para esa fecha ambas partes habian establecido el
finiquito de la relacion laboral y, por tanto, no le era
dable, unilateralmente, extender dicho periodo, se
insiste, sin el consentimiento expreso y por escrito del
empleador. Como bien lo argumenta la apoderada de la
demandada en su alzada, resulta peligroso permitir que
se aplique la primacia de la realidad a voluntad del
trabajador que continla en funciones pese a que el
empleador dispuso con la antelacion debida la no
continuidad de un contrato. Respecto del argumento de
la parte demandante, se advierte que la prorroga de un
contrato de trabajo no puede quedar a la incertidumbre
de una llamada u oficio distinto al preaviso dentro del
limite temporal exigido en la ley. Lo anterior, por la
potisima razén de que la determinacion del empleador
de no continuar con la relacién laboral ya estaba
tomada y la misma, para su validez y efectividad, no
puede supeditarse al rumor, comentario o expectativa
de que con posterioridad fuera llamado nuevamente a
laborar."
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FACTOR
SALARIAL
INDEMNIZACION
POR FALTA DE
PAGO
SOLIDARIDAD.

SE CONFIRMA LA

SENTENCIA
ESTIMATORIA,  SE
DETERMINO  QUE
EXISTIO UN
CONTRATO

LABORAL A
TERMINO

INDEFINIDO ENTRE
LAS PARTES,
FINALIZADO  POR

MUTUO ACUERDO EL
9 DE ENERO DE
2018 MEDIANTE
UNA TRANSACCION.
SE DEBATIO SOBRE
LA APLICACION DE
LA COSA JUZGADA

EN LA
TRANSACCION Y LA
SANCION DEL
ARTICULO 65 DEL
CST POR

DIFERENCIAS EN LA
LIQUIDACION  DE
CESANTIAS. LA
DECISION
CONFIRMO LA
VALIDEZ DE LA
TRANSACCION

LCOMOD COCA

"Se repite, el A Quo, en ningin momento desconocié que el
trabajador devengaba mas de ese salario base, sino que
respetd la voluntad vélidamente permitida por la ley de las
partes en cuanto dispusieron calcular la indemnizacion solo
sobre el salario base. Tan cierto es que el A Quo analizd la
totalidad del salario y le dio la validez respectiva que reliquido
la cesantia del afio 2017 y ello lo hizo teniendo en cuenta el
salario promedio con todos los factores incluidos, sdlo que no
podia hacer lo mismo con la transaccion porque fueron las
partes quienes acordaron dicho monto. Igualmente, la censura
manifiesta que el Juez no tuvo en cuenta los oficios de
inconformidad que planted el actor los dias 15 y 25 de enero
luego de suscrita la transaccion. En efecto, se logran ver que el
demandante en dos ocasiones puso de presente y manifesto
inconformidad respecto del salario tomado en cuenta para la
liquidacion de los 95 dias de salario base para la
indemnizacién. Sin embargo, tal observacion en nada varia la
decision, por el contrario, se rebela en su contra. Lo anterior
porque el contrato de transaccién se suscribié el 09 de enero
de 2018 y en el parrafo segundo de la cldusula tercera se
establecié que, una vez firmada, las partes debian refrendarla
ante notaria para su validez. El actor elevd escritos de
inconformidad los dias 15 y 25 del mismo mes y afio, pero a
pesar de todo ello, convalidé su decision inicial refrendando
dicho acuerdo ante notario el dia 01 de febrero de 2018. Es
decir, podriamos afirmar que existi6 en la voluntad del
demandante una doble conformidad frente a lo acordado, por
ello tampoco son de recibo los argumentos dirigidos a
establecer una posible afectacion en el consentimiento del
demandante, maxime cuando no se aporté prueba siquiera
sumaria de dolo, fuerza o error inducido al demandante en la
propuesta de retiro voluntario, la cual es perfectamente valida
(SL391-2024), o en la transaccion, afectacién que no deben ser
simnles enuinciadas sina aile reaiiieren ser nroharse
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INDEMNIZACION
SUSTITUTIVA DE
LA PENSION DE
VEJEZ

SE CONFIRMA LA

SENTENCIA
ESTIMATORIA:  SE
DECLARA
COMPATIBLE LA
PENSION DE
JUBILACION DEL
FOMAG CON LA
INDEMNIZACION
SUSTITUTIVA  DEL
RPMPD, POR LOS
PERIODOS

LABORADOS COMO
DOCENTE EN EL
SECTOR  PRIVADO.
EL ARTICULO 279
DE LA LEY 100 DE
1993 ESTABLECE LA
COMPATIBILIDAD

DE PRESTACIONES
DEL FOMAG CON

LAS DEL
SUBSISTEMA

PENSIONAL Y
OTROS INGRESOS.

LOS APORTES AL
SISTEMA  GENERAL
DE SEGURIDAD
SOCIAL SON DE
NATURALEZA

DADACICAAL RO

"Se concluye de ese modo, por un lado, que la
prohibicién constitucional de que trata el articulo 128 de
la CP no resulta aplicable para dirimir un conflicto
suscitado respecto de prestaciones derivadas del
subsistema pensional general, pues estas no estan
financiadas con recursos del tesoro publico; y por el
otro, que todas las prestaciones a cargo del FOMAG si
son compatibles con aquellas derivadas del subsistema
pensional de la seguridad social general, pues asi
expresamente lo dispone el articulo 279 de la Ley 100
de 1993 en concordancia con lo previsto en el articulo
31 del Decreto 692 de 1994, con una Unica salvedad de
orden jurisprudencial: que una y otra no estén
financiadas con los mismos aportes y/o tiempos de
servicio. De ahi que no hubiera incurrido la juez en
defecto alguno al concluir compatible la indemnizacion
sustitutiva de las cotizaciones efectuadas por los
empleadores del sector privado, con la pension de
jubilacion reconocida por el FOMAG pues, al margen del
origen de los recursos con que esos aportes fueron
efectuados, ya sea publicos o privados, todos sufren la
misma transformacion una vez pagados al subsistema
pensional, es decir, que abandonan su pertenencia al
peculio del empleador privado, o al del tesoro publico,
para convertirse en recursos parafiscales destinados
especificamente al pago de las prestaciones de la
seguridad social, y como las cotizaciones realizadas ante
el ISS hoy COLPENSIONES, no fueron utilizadas para
financiar la pensién de jubilacion a cargo del FOMAG,
resulta acertado declarar que las dos prestaciones

£ P | Lo il £: = 1

29

2021

821

2022

2024

ORDINARIO.

SUSANA
AYALA
COLMENARE
S.

MARIELA
MARTINEZ
HERNANDEZ.

ADMINISTRADO
RA
COLOMBIANA
DE PENSIONES

VER FALLO



https://etbcsj-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/relatribsupbuc_cendoj_ramajudicial_gov_co/EXb6nNt6BzNCjo4jOS74Mx8BmjzSp0RclHR7gsfZVEyLyw?e=SSoeG0

INDEMNIZACIO
N POR
DESPIDO  SIN
JUSTA CAUSA

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA

ABSOLUTORIA, AL
ADVERTIRSE LA
TERMINACION  DEL
CONTRATO DE
TRABAJO POR
VENCIMIENTO DEL
TERMINO PACTADO,
LO QUE SE
CONSTITUYE EN UN

DESPIDO CON
JUSTA CAUSA.
ADEMAS, DE NO
HABERSE
DEMOSTRADO LA
DISPONIBILIDAD
EFECTIVA DEL

DEMANDANTE PARA
CUMPLIR CON LOS

TURNOS Y
OBLIGACIONES

LABORALES COMO
GUARDA DE
SEGURIDAD. LA
EMPRESA, POR SU
PARTE, PUDO
DEMOSTRAR EL
CUMPLIMIENTO

ADECUADO DE LAS

ADILICACIONTCC

"En el caso se observa que a folios 23 a 24 del expediente,
reposa copia del contrato de trabajo a término inferior a un
afio, celebrado entre Carlos Eduardo Anaya Landazabal y
VIFENALCO Ltda., que establecia un plazo de tres meses, con
una fecha de iniciacion de labores el 29 de diciembre de 2012 y
de vencimiento el 29 de marzo de 2013. Es dable concluir que
el mismo se prorrogd automaticamente, por primera vez entre
el 29 de marzo de 2013 y el 29 de junio del mismo afio, en una
segunda oportunidad entre el 29 de junio de 2013 y el 29 de
septiembre del mismo afio, y una tercera prorroga por el
mismo periodo entre el 29 de septiembre de 2013 al 29 de
diciembre de 2013. Ahora bien, al tratarse de la cuarta
prérroga, el término de renovacién no podra ser inferior a un
afio, lo que significd que el contrato se prorrogd de la siguiente
forma: (a) del 29 de diciembre de 2013 al 29 de diciembre de
2014, (b) del 29 de diciembre de 2014 al 29 de diciembre de
2015, (c) del 29 de diciembre de 2015 al 29 de diciembre de
2016, (d) del 29 de diciembre de 2016 al 29 de diciembre de
2017, (e) del 29 de diciembre de 2017 al 29 de diciembre de
2018. Sin embargo, aparece la comunicacion del 1 de
noviembre de 2018, a través de la cual la pasiva, a través de la
Coordinadora de Talento Humano, informo al demandante su
intencion de no prorrogar el contrato vigente hasta el
momento. Hecho que plasmaba su voluntad de no continuar
con el contrato de trabajo a término fijo mas alla del 29 de
diciembre de 2018. Esto con apoyo en la facultad prevista en el
articulo 46 del C.S.T. Asi las cosas, la terminacion del contrato
a término fijo estd sometida al cumplimiento de la condicién
plasmada en el mencionado articulo 46 del C.S.T., requisito
que la ex empleadora dio cumplimiento y no fue objeto de
reproche por la parte actora, aceptando que el 1 de noviembre
de 2018 la empleadora preaviso la terminacion del contrato. De
ahi que, no se equivoco el Juez de instancia en absolver a la
demandada del naan de Ia indemnizacidn nor desnidn sin iista
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RECONOCIMIENT

O Y PAGO DE
PENSION DE
VEJEZ

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA,
PUES,
ADICIONANDO A LA
MASA DE APORTES
AQUELLOS
RESPECTO DE LOS
CUALES DICHA
ADMINISTRADORA
NO EFECTUO EL
COBRO COACTIVO Y
TAMPOCO
INCORPORO A LA
HISTORIA LABORAL,
EL ACTOR LOGRO
ACOPIAR  MUCHO
MAS DE LA
DENSIDAD MINIMA
DE 1.300 SEMANAS
REQUERIDA POR EL
ARTICULO 33 DE LA
LEY 100 DE 1993,
MODIFICADO  POR
EL ARTICULO 9° DE
LA LEY, PARA
HACERSE ACREEDOR
A LA PRESTACION
SOLICITADA.

"Encuentra la Sala de ese modo que COLPENSIONES si

tenia conocimiento acerca de: i) la relacion laboral entre
JAIRO GALVAN RODRIGUEZ y FERTICOL S.A.; ii) el
estado de afiliado del extremo trabajador; iii) el estado
de la deuda contraida por el empleador en relacion a los
aportes a pension a favor del demandante; iv) la
ausencia de novedad de retiro que revelara el fin de la
obligacién a cargo del empleador por cuenta del
trabajador correctamente afiliado. De ahi que se diga
que le correspondia a esa Administradora adelantar las
gestiones pertinentes para obtener el pago de los ciclos
no aportados, sin perjuicio de que, durante dicho
tramite, el empleador hubiera podido acreditar un
evento contrario, como la inexistencia de la obligacion
por cuenta de alguna desvinculacién, nada de lo cual se
acreditd, asi como tampoco de que se tratara de
obligaciones de las calificadas como «incobrables», por
lo que era en efecto COLPENSIONES quien debia correr
con las consecuencias desfavorables de la omisién de
su deber de cobro. De conformidad con lo expuesto,
resultan acertadas las consideraciones del juez de
primer orden, al sefalar que el afiliado no puede verse
afectado por la mora en el pago de aportes a pension
en que incurrié el empleador, y que le correspondia a
COLPENSIONES considerar el tiempo laborado por el
demandante como efectivamente cotizado, lo que lo
llevo a ordenar a la gestora pensional liquidar el calculo
actuarial respectivo, teniendo en cuenta los periodos e
Ingreso Base de Liquidacion del sefior JAIRO GALVAN
RODRIGUEZ."
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INCIDENCIA
SALARIAL  DE
LOS PAGOS QUE
A TITULO DE
«BONIFICACION

ES» Y PAGO POR
RELIQUIDACION

CORRESPONDIE

NTE

SE CONFIRMA
PARCIALMENTE
SENTENCIA
ESTIMATORIA,  SE
ACREDITA UNA
UNICA  RELACION
LABORAL CONTINUA
ENTRE
DEMANDANTE Y
DEMANDADOS, LA
DESVINCULACION
POR FINALIZACION
DE PLAZO FLJO NO

PROCEDE PARA
CONTRATOS
INDEFINIDOS,
SIENDO
PROCEDENTE LA
INDEMNIZACION
POR DESPIDO SIN
JUSTA CAUSA.

RESALTANDO  DE
OTRA PARTE QUE LA
"BONIFICACION" NO
SE JUSTIFICO COMO
NO SALARIAL,
PROCEDIENDO  EN
CONSECUENCIA LA
SANCION
MORATORIA

"La Corporacion sostendra que la decisién de primer
orden resulté parcialmente acertada, por las tesis que a
continuacién se extractan: (i) Tal y como lo concluyd el
A Quo, se tiene por probada una Unica relacién laboral,
pues entre uno y otro contrato mediaron interrupciones
breves, ademds de advertirse que la intencién real de
las partes era dar continuidad al vinculo laboral y a la
actividad realizada por el demandante, esta que siempre
fue como conductor. (ii) Atendiendo que Ia
desvinculacién del demandante se produjo por
finalizacién del plazo fijo inicialmente pactado y dicha
causal no tiene cabida en los casos de terminacion de
los contratos a término indefinido, la indemnizacion por
despido sin justa causa tiene vocacion de prosperidad.
(iii) A pesar que las partes incluyeron un acuerdo a
través del cual decidieron restarle incidencia salarial a la
«bonificacién», por lo menos para los anos 2015 al
2019, no se acreditd con suficiencia que dicho pago, en
el plano material, en verdad, no estaba destinado a
retribuir la actividad del colaborador, ni a enriquecer su
patrimonio, por ser su propdsito diferente a retribuir el
servicio del trabajador, pues en dicho documento no se
esbozd una explicacion circunstancial del objetivo de
ese pago, ya que no se justificd para qué se entregd,
cudl era su finalidad o qué objetivo cumplia de cara a
las funciones asignadas al trabajador. (iv) Si bien es
cierto que, la circunstancia de hallarse el empleador
bajo el intimo convencimiento de no adeudar nada al
trabajador puede constituir causal suficiente para
exonerarlo del pago de la indemnizacién surgida por la
1 =l 'y
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CONTRATO DE
TRABAJO / PAGO
DE ACREENCIAS
LABORALES
INSOLUTAS E
INDEMNIZACION
ES
CORRESPONDIE
NTES

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA, PUES
EL CONJUNTO DE
LOS  ELEMENTOS
PROBATORIOS
ALLEGADOS,
CONTRIBUYEN A LA
CONCLUSION DE
QUE ZOBEIDA
SANTAMARIA
CRISTANCHO
ESTABA
SUBORDINADA A
KRISTHY  LAITON
SANTOS Y MARTHA
SANTOS DURANTE
EL PERIODO EN QUE
TRABAJO PARA
ELLOS. ESTA
SUBORDINACION ES
FUNDAMENTAL PARA
ESTABLECER LA
EXISTENCIA DE UN

CONTRATO DE
TRABAJO Y LOS
DERECHOS Y
OBLIGACIONES
LABORALES

DERIVADOS DE

DICLIN COMTDATO

"De lo anterior, deviene que las probanzas recaudas
denotan un cumulo de indicios que reflejan la continua
subordinacion de la demandante frente a los
demandados, que cumpli6 con actividades de
"emplantilladora”, esto es, insertar plantillas en los
zapatos de manera adecuada, asegurandose de que
estén bien ajustadas y fijadas y demas funciones afines
a su cargo. Aunado que, de las pruebas testimoniales
recaudadas, se evidencié que la actora debia cumplir un
horario de siete (7:00 am) de la manana a siete (7:00
pm) de la noche, y que los demandados le impartian
ordenes en como debia realizar su trabajo. Asi mismo,
se establecid el caracter de intuito personae del
contrato, en atencién a la indelegabilidad en un tercero
de sus funciones; ello aunado a la potisima razén de
que los demandados no hicieron ningln esfuerzo
probatorio en orden a derruir la presuncién del articulo
24 del Cddigo Sustantivo del Trabajo. En ese orden, sin
mayor elucubracién, palmario deviene declarar, como
asi lo hizo el A Quo, la existencia de una relacion laboral
regida por un contrato de trabajo entre Zobeida
Santamaria Cristancho Y Kristhy Laiton Santos y Martha
Santos, gestada a término indefinido entre el 22 de
noviembre de 2012 a 29 de agosto de 2013, y como
tales aspectos - espacios temporales, pago de
prestaciones y vacaciones, indemnizaciones y prestacion
de invalidez no fueron objeto de descontento por la
demandada, se mantendrd incolume la decision.
Conforme al articulo 365 del C.G.P aplicable por
remision del 145 del CPTSS, por no salir avante la

1 | =l 1 H 'y = 'y

250

2016

1048

2021

2024

ORDINARIO.

EBERTH
DAWRIN
MENDOZA
PALACIOS.

ZOBEIDA
SANTAMARIA
CRISTANCHO

SOCIEDAD
KRISTHY
ALEXANDRA
LAITON
MARTHA
SANTOS
MAURICIO
LAITON
SANTOS.

VER FALLO



https://etbcsj-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/relatribsupbuc_cendoj_ramajudicial_gov_co/ESu2jq3l5V9FqqG_BquTXCgBhPNexH5KAOhwnQOecgdMQA?e=HTzYW3

ACREENCIAS
LABORALES
INSOLUTAS,
INDEMNIZACION
POR  DESPIDO
INJUSTO Y
SANCION
MORATORIA

SE CONFIRMA
PARCIALMENTE LA
SENTENCIA

ESTIMATORIA, YA

QUE EL JUEZ DE
INSTANCIA NO SE
PRONUNCIO SOBRE

EL PAGO DEL
SALARIO
PRETENDIDO  POR

EL TRABAJADOR EN
DICIEMBRE DE 2016,
LO QUE LLEVA A
CONDENAR A LA

DEMANDADA  POR
DICHO  CONCEPTO.
ADEMAS, SE

DESTACA QUE LA
CARGA DE LA
PRUEBA DEL PAGO
RECAE EN EL
EMPLEADOR, Y AL

NO DEMOSTRAR
ESTE LOS PAGOS DE
PRESTACIONES

SOCIALES Y
SALARIO, SE
REVOCA LA
DECISION DE

PRIMERA INSTANCIA

N CC CONDCNA A LA

"La Corporacion sostendra como tesis que la decision de primer
orden resultd parcialmente acertada, asi: e Frente a los
defectos invocados por la parte actora: (i) En atencion a lo
dispuesto en el articulo 281 del CGP, de aplicacion analdgica
por disposicion del articulo 145 del CPTSS, le correspondia al
juez de instancia pronunciarse respecto a todas las
pretensiones planteadas en la demanda, incluyendo el pago del
salario pretendido, sin embargo, omitié hacerlo pese a haberse
planteado en la fijacion del litigio. Por lo tanto, al encontrarse
facultado el sentenciador de segunda instancia para
complementar la sentencia del inferior, a la luz del articulo 287
del CGP, se impondra condenar a la demandada al pago del
salario de los 10 dias del mes de diciembre de 2016, ya que no
se probd que se haya realizado el pago de dicho concepto. (ii)
La valoracién de las pruebas en consonancia con el precedente
vertical demuestra que el empleador no acreditd el pago de las
prestaciones sociales y el salario pretendido, y no se evidencian
elementos que inferen la falta de mala fe en la omision de la
pasiva. Por tanto, la decision de primera instancia sera
revocada para condenar al pago de la sancion moratoria, en
cumplimiento del principio de coordinacion econémica y
equilibrio social. e Frente a las inconformidades planteadas por
MAQUINOBRAS COLOMBIA S.AS.: i) Aunque la prueba
documental arrimada por la pasiva muestra la liquidacion de
prestaciones, no demuestra que el pago se efectud. La carga
de la prueba del pago recae en el empleador, segin la
jurisprudencia de la Sala de Casacion Laboral de la Corte
Suprema de Justicia. Por lo tanto, se mantendra la decision en
relacion a este item. ii) Al prosperar las pretensiones de
condena, conforme al numeral 1° del articulo 365 del CGP, se
condenard a la pasiva en costas. En consecuencia, se
adicionara el ordinal segundo y se revocara el ordinal cuarto de
la decision objeto de alzada."
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CONTRATO DE
TRABAJO /
FACTOR
SALARIAL-PAGO
DEFICITARIO
JTERCERIZACION

SE CONFIRMA
PARCIALMENTE LA
SENTENCIA DE
PRIMER GRADO,
POR CUANTO EL
ACERVO

PROBATORIO
ACREDITA LA
EXISTENCIA DE UN
VERDADERO
CONTRATO DE
TRABAJO. EL
DEMANDANTE
PRESTO SuUS
SERVICIOS

PROFESIONALES EN
FAVOR DE SALUD
TOTAL E.P.S.- S. A.
S, DESARROLLANDO
LABORES

RELACIONADAS CON
SU OBJETO SOCIAL

Y DENTRO DEL
MARCO DE
OPERACIONES Y
LINEAMIENTOS
DEFINIDOS POR
ESTA;
DESDIBUJANDOSE

LA AUTONOMIA

,
TCOMICA

"Asi mismo, conforme a lo indicado por la testigo
Martha Serrano, se evidencia que no solo el mobiliario,
instalaciones y demds insumos necesarios, como
formularios, para el desarrollo de la actividad realizada
por EDWIN PARRA eran suministrados por la EPS
demandada, sino que las actividades del sefior EDWIN
incluian la afiliacion de usuarios, cumpliendo un horario
establecido al presentar el producido del dia en las
instalaciones de Bucarica de la EPS. Aunque las
amonestaciones eran realizadas por un asesor de GOLD
RH, esto se hacia a solicitud previa de SALUD TOTAL
ante GOLD RH. Esto muestra que SALUD TOTAL EPS-S
utilizé entidades intermediarias para evitar la vinculacion
directa de sus asesores. No se acreditd, con otros
medios de prueba, que el demandado no tuviera vinculo
con SALUD TOTAL EPS. Aunque es légico que los
asesores usaran documentacién alusiva a la EPS para
ofrecer sus productos, el articulo 21 del Decreto 1485
de 1994 no impone el uso de uniformes con el logo de
la entidad ni la provision completa de elementos por
parte de la EPS. No obstante, la evidencia muestra que
los permisos, licencias, pagos y entrega de imagen
corporativa eran gestionados por GOLD RH SAS, lo que,
a juicio del Colegiado, servia para ocultar la relacion
laboral que la EPS intentd evadir con la actora."
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CONTRATO
REALIDAD
PRESUNCION NO
DESVIRTUADA

SE CONFIRMA
PARCIALMENTE LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA, EN
TANTO CONFORME
AL ESTUDIO DEL
MATERIAL
PROBATORIO
APORTADO AL
PLENARIO, RESULTA
ADMISIBLE COLEGIR

QUE SE
ENCUENTRAN
PROBADOS LOS

ELEMENTOS DE LA
RELACION LABORAL.
SE REVOCARA EL
NUMERAL OCTAVO Y
EN SU LUGAR SE
CONDENARA AL

PAGO ~ DE
INDEMNIZACION
MORATORIA DEL

ARTICULO 65 DEL
CST.

“En ese orden de ideas, no existen pruebas en el
proceso que den cuenta acerca de la autonomia e
independencia de las demandantes en los servicios
personales que prestaron para la demandada, por lo
que, fluye concluir que la demandante Martha Cecilia
Sanchez en calidad de Fonoaudidloga y Geny Duarte
como Terapeuta Ocupacional no realizaban Ia
prestacion personal de su servicio de manera auténoma
ni independiente; contrario, estaban sometidas a una
serie de condicionamientos como reposicion de tiempo,
disponibilidad horaria para asignacion de citas en
consultorio o domiciliarias, aunque formalmente no
existia una orden expresa de cumplir ese horario. Lo
cierto es que, tenian que estar disponibles en el lapso
de horario en que desempefiaban las actividades,
utilizacién de las instalaciones de la IPS y de todos los
elementos médicos que las conformaban para prestar
los servicios, ademas de las actividades administrativas
que debian ejecutar, entre estas, estar sometidas al
cumplimiento del cédigo de ética de la sociedad,
elaborar entrega de informes, entre otros, que permiten
advertir una subordinacion mas alld de un control
meramente administrativo propio de esa clase de
vinculaciones. Pues bien, auscultado el comportamiento
del empleador se evidencia que no se arribd prueba
alguna tendiente a ofrecer razones que permitieran
llegar al convencimiento de que lo que buscé con el tipo
de contratacion —prestacién de servicio— no fue
defraudar los derechos de las trabajadoras; de hecho,
contrario, como se dejé visto en el proceso, quedd
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INEFICACIA DE
TRASLADO  DE
REGIMEN
PENSIONAL

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA QUE
DENIEGA LAS
PRETENSIONES DE
LA DEMANDA, PUES
LA ACTUAL LINEA
DE DECISION DE LA
SALA DE CASACION
LABORAL DE LA
CORTE SUPREMA DE
JUSTICIA EN TORNO

A ESTE  TEMA,
REFIERE LA
IMPOSIBILIDAD DE
GENERAR LOS
EFECTOS DE LA
INEFICACIA DEL
TRASLADO
PENSIONAL,
CUANDO EL

PETICIONARIO  SE
TRATA DE UN
PENSIONADO, COMO
EN EL CASO POR EL
QUE SE PROCEDE

"En esas condiciones, la inobservancia al deber de
informacién por parte de la AFP Porvenir S.A. conduciria
a declarar la ineficacia del acto juridico de cambio de
régimen pretendido por la demandante, o la exclusion
de todo efecto a dicho traslado. Sin embargo, conforme
quedd expuesto segln la linea de decision que sobre
este aspecto ha venido desarrollando la Sala de
Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia, a
partir de la providencia SL373-2021, cuando los
reclamantes tengan la calidad de pensionados no es
factible dar aplicacion a las consecuencias de una
eventual declaratoria de ineficacia de traslado, que
implica retrotraer la situacion al estado en que se
hallaria si dicho acto de traslado no hubiera existido
jamas. De manera entonces, conforme quedd anotado,
al tratarse de un hecho no discutido dentro del proceso
la calidad de pensionada de la accionante [segun lo
indicado por ella misma dentro del escrito de demanda
como de la diligencia de interrogatorio de parte], para
esta Corporacion no resulta desacertada la decisién de
la a quo al negar la totalidad de la pretensiones de la
demanda, toda vez que las falencias advertidas en el
suministro del deber de informacién al momento de
efectuar el traslado de régimen de la demandante, al
tenor de lo dispuesto por la jurisprudencia que regula el
tema, no pueden conducir a la aplicacién de las
consecuencias propias de la ineficacia, cuando el
peticionario ya ostenta la calidad de pensionado."
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CONTRATO
REALIDAD
TRABAJADOR
OFICIAL
NATURALEZA DE
LA LABOR.

SE REVOCA LA
SENTENCIA Y SE
DENIEGAN LAS
PRETENSIONES DE
LA DEMANDA, AL
EVIDENCIARSE  DE

LAS PRUEBAS
RECAUDADAS EN
JUICIO, QUE EL
DEMANDANTE

EJERCIO FUNCIONES
COMO CONDUCTOR
DE AMBULANCIA,
CARGO DE TIPO
ASISTENCIAL

AJUSTADO AL
OBJETO MISIONAL
DE LA E.S.E.

DEMANDADA, QUE
ESCAPA DE LAS
LABORES DE
MANTENIMIENTO DE
PLANTA Fisica
HOSPITALARIA O
SERVICIOS
GENERALES,
PROPIAS DE LOS
TRABAJADORES
OFICIALES;
CATEGORIZANDOSE

CATAONMOCC COMO

"En tales términos, claro es que correspondia al juez
adentrarse al estudio de las funciones desempeiadas
por el sefior CHACON DIAZ, quien tenia la carga de
demostrar que su vinculacion obedecia a las
correspondientes a los trabajadores oficiales; analisis
que se omitid en la sentencia de primer grado y que, al
determinarse que tal vinculacion escapa a las de los
trabajadores oficiales, no resultaba procedente acceder
a las pretensiones e imponer condena en contra de la
E.S.E. como sefalada empleadora; por lo que no queda
camino diferente al de revocar integramente la decision
y en su lugar absolver a las demandadas de las
pretensiones reclamadas. Ahora bien, no escapa de la
vista de la Corporacién el hecho que mediante auto de
fecha 14 de junio de 2022 proferido en audiencia de
que trata el articulo 77 C.P.T.S.S. el juzgado de primer
grado declar6 no probada la excepcion de falta de
jurisdiccion y competencia propuesta por la demandada
ESE Hospital Integrado San Juan de Cimitarra, decision
confirmada por este Tribunal en auto del 24 de octubre
de 2022, tramite seguido con radicado interno 824-
2022; no obstante, tal decision se cimentd en la
jurisprudencia de la CS] Sala de Casacién Laboral,
conforme la cual, la sola afirmacion de la existencia del
contrato de trabajo le permite al juez laboral avocar el
conocimiento de los asuntos contra entidades de
derecho publico y, a partir de ahi, determinar si el
peticionario tuvo la calidad de trabajador oficial para
declarar o no el contrato de trabajo, correspondiendo,
en este Ultimo caso, debe proferir sentencia absolutoria
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SALVAMENTO DE
VOTO

AL NO EJERCER EL

DEMANDANTE
FUNCIONES COMO
TRABAJADOR
OFICIAL SINO COMO
EMPLEADO
PUBLICO, SE DEBIO
DECLARAR LA
NULIDAD DE LA
SENTENCIA Y
REMITIR EL
PRESENTE ASUNTO
AL JUEZ
COMPETENTE, ESTO
ES, EL
CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO.

"En ese orden, al aplicar al caso concreto la regla de
decision definida en las providencias anotadas,
consistente en que “de conformidad con el articulo 104
del CPACA, la jurisdiccién contencioso administrativa es
la competente para conocer y decidir de fondo un
proceso promovido para determinar la existencia de una
relacién laboral presuntamente encubierta a través de la
sucesiva suscripcion de contratos de prestacién de
servicios con el Estado”2 , diafano resulta concluir que
en el caso puesto a consideracion, esta especialidad
carece de jurisdiccién y competencia para conocer la
controversia y, es por ello que, la sentencia de primer
grado se encuentra viciada de nulidad, pues a las voces
del articulo 138 del CGP “Cuando se declare la falta de
jurisdiccion, o la falta de competencia por el factor
funcional o subjetivo, lo actuado conservara su validez y
el proceso se enviara de inmediato al juez competente;
pero si se hubiere dictado sentencia, esta se
invalidara.”.....En esa medida, no podia la Sala
Mayoritaria continuar asumiendo el conocimiento de las
diligencias, en tanto que por virtud del Auto No 492 del
11 de agosto de 2021 emitido por la Corte
Constitucional, esta especialidad carece de jurisdiccion
para el efecto, circunstancia que, al ser desconocida,
configura una nulidad insaneable, como bien se advirtié
en la jurisprudencia en cita......Por todo lo anterior, lo
que se debié hacer en el presente asunto, era declarar
la FALTA DE JURISDICCION para conocer del grado
jurisdiccional de Consulta, y advertir que lo actuado
conservaria su validez, salvo la sentencia de primera
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CONTRATO DE
TRABAJO  POR
OBRA O LABOR
DETERMINADA
FUERO DE
SALUD,
REINTEGRO

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ABSOLUTORIA,  SI
BIEN LAS PARTES
ESTABAN LIGADAS A
UN CONTRATO POR
OBRA O LABOR QUE
SE EJECUTO ENTRE
EL 22 DE AGOSTO
DE 2013 AL 14 DE
FEBRERO DE 2016 Y
EL ACTOR GOZABA
DE LA PROTECCION
POR SALUD, DICHA
RELACION LABORAL
TERMINO POR UNA
CAUSAL LEGAL Y
OBJETIVA, ESTO ES
POR LA
TERMINACION DE LA
OBRA CONTRATADA,
SIN
DISCRIMINACION
POR SU ESTADO DE
SALUD.

"En gracia de discusién y analizado el eje central de la
alzada, esto es, la presunta burla del empleador en la
reinstalacion del trabajador y la verificacién del cierre de
la demandada aun a través del inspector del trabajo,
ello igualmente perderia eficacia pues el sustento de su
afirmacion esta fincado en una providencia revocada,
esto es, el fallo del Juzgado 1° Administrativo de
Barrancabermeja de fecha 02 de agosto de 2016, fue
revocado por el Tribunal Administrativo de Santander el
04 de octubre de 2016. Es decir, tampoco tenia
obligacién el empleador de reinstalar al actor en sus
funciones y el juez laboral tampoco estd atado a
mantener las dérdenes emitidas en un fallo de tutela
(SL13657-2015, SL154-2021). Tampoco es posible
hablar de la existencia de un contrato de trabajo verbal
con posterioridad a la finalizacion del vinculo, como
para amparar la creencia del empleador de que el
vinculo continuaba vigente, por la potentisima razén
que el propio trabajador en interrogatorio de parte
reconocid que no prestaba servicios desde mayo de
2016 y, por otro lado, el empleador insisti6 en sus
oficios y en interrogatorio de parte que el contrato de
trabajo seguia vigente, pero tampoco existi6 pago de
salarios por ausencia en la prestacion del servicio. Es
decir, en uno u otro caso estuvo ausente las principales
obligaciones de las partes en un contrato de trabajo,
esto es, la obligacion del trabajador de prestar el
servicio y la del empleador de pagar los salarios. En
todo caso se insiste, independientemente de que el
trabajador haya procurado reinstalarse y el Inspector
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DESPIDO SIN
JUSTA CAUSA -
DEBIDO
PROCESO.

SE REVOCA LA
SENTENCIA Y SE
NIEGAN LAS
PRETENSIONES DE
LA DEMANDA, AL
CONSIDERARSE QUE

LA EXIGENCIA
DINERARIA POR
PARTE DEL
DEMANDANTE PARA
PERMITIRLE

PRESTAR SERVICIOS
CON ALGUNOS
VEHICULOS

ESPECIFICOS

CONSTITUYO  UNA

JUSTA CAUSA PARA
LA  TERMINACION
DEL CONTRATO DE
TRABAJO, DECISION

FUE  RESPALDADA
CON ) LA
DECLARACION

JURAMENTADA  DE
FRANCISCO JURADO
CARVAIAL Y LA
INVESTIGACION

INTERNA REALIZADA
POR LA EMPRESA,
QUE CONCLUYO EN

s
LA DCILIMTAOMN DNCIL_ 40

"No obstante, es oportuno mencionar que la exigencia
de dinero por parte del demandante al sefior Francisco
Jurado Carvajal, para permitirle continuar Ila
contratacion en orden a prestar el servicio de
recoleccion de residuos solidos, se enmarca en la causal
de terminacion del contrato de trabajo a que alude el
numeral 5°, literal a), articulo 62 del CST, calificacion
que no es ajena a las facultades que la ley laboral
confiere al juzgador, conforme lo indicd la Sala de
Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia en
sentencia SL1511 del 28 de abril de 2020, M.P. Omar de
Jesls Restrepo Ochoa.....Bajo este derrotero, surge
diafano la configuracion de una justa causa para dar
por terminado el contrato de trabajo que existié entre
las partes, por lo que resultdé desacertado restarle
justeza al despido bajo el argumento de no haberse
comunicado al trabajador, antes de la terminacion del
contrato, las razones y motivos que imponian adoptar
tal decisién, por lo que, con apoyo en el art. 282 del
CGP, aplicable por remision analdgica autorizada por el
art. 145 del CPTSS habra de declararse probadas las
excepciones de mérito rotuladas “COBRO DE LO NO
DEBIDO” e “INEXISTENCIA DE LAS OBLIGACIONES
QUE SE PRETENDEN DEDUCIR EN JUICIO A
CARGO DE LA DEMANDADA", sin que sea necesario
pronunciarse frente a las restantes, debiéndose por
ende revocar los ordinales SEGUNDO y CUARTO de la
decision de primera instancia e imponer condena en
costas, de ambas instancias, a cargo del demandante
por resultar vencido en el recurso de apelacién y en el
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CONTRATO
REALIDAD,
CULPA

PATRONAL

SE REVOCA LA
SENTENCIA Y SE
CONCEDEN LAS
PRETENSIONES DE
LA DEMANDA POR
EXISTIR UN
CONTRATO

REALIDAD ENTRE EL
DEMANDANTE E

INDEGA SA.,
BASADO EN EL
PRINCIPIO DE
PRIMACIA DE LA
REALIDAD. EL
DEMANDANTE

PRESTO SERVICIOS
COMO CONDUCTOR
ENTRE 2008 Y 2016
BAJO CONDICIONES
DE

SUBORDINACION,
DEMOSTRADO  POR
POLITICAS

EMPRESARIALES Y
EL uso DE
UNIFORMES Y

VEHICULOS
PROVISTOS POR LA
EMPRESA. SE

DECLARA LA CULPA

NC 1A DNCARMARMDADA

"Teniendo en cuenta el panorama anterior, del analisis
en conjunto de las pruebas obrantes en el plenario,
estima la Sala que entre el demandante Omar
Cabarique Amaya Yy la sociedad Indega S.A., existié un
verdadero contrato de trabajo, situacion que encuentra
soporte en que, siendo el trabajador beneficiario de la
presuncion legal del articulo 24 del Cddigo Sustantivo
del Trabajo, correspondia a este solo la demostracion
de la prestacidn personal de un servicio, y al empleador,
en este caso a Indega S.A., la carga de la prueba de
desvirtuar el elemento de subordinacion, no obstante,
las documentales y testimoniales allegadas dan cuenta
de lo contrario. Aunado a lo anterior, el demandante
debia cumplir con unas directrices y drdenes; notese
que en el “Informe de Estudio de Puesto de Trabajo
para Definiciébn de Riesgo Osteomuscular” (fl. 264 y
ss.), se indicd como rutina laboral la siguiente: .... En
conclusion, el demandante no tenia la autonomia
técnica y directiva de que trata el articulo 34 del CST, la
cual debe ser de tal entidad que convierta a la persona
en independiente frente al contratante, lo que en este
caso no ocurrid, pues si bien utilizaba a algunos
ayudantes conseguidos por el propio actor, todo lo
demas era dispuesto por el contratante, esto es,
vehiculo, mercancia, rutas, etc.,, amén de que la
actividad (conduccién y venta) desarrollada por el actor
fue permanente y ejecutada de forma personal por él
mismo. Las anteriores razones son suficientes para
revocar la sentencia proferida por el Juzgado Tercero
Laboral del Circuito de Bucaramanga y, por tanto, se
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CONTRATO DE
TRABAJO

SE CONFIRMA LA

SENTENCIA
ESTIMATORIA CON
BASE EN  LOS
ELEMENTOS

ANALIZADOS Y LA
APLICACION DEL
PRINCIPIO DE

PRIMACIA DE LA
REALIDAD  SOBRE
LAS FORMALIDADES,
SE DETERMINA QUE
LA RELACION ENTRE
JORGE IVAN
GUEVARA ANGARITA
E INDEGA S.A. FUE
DE  NATURALEZA
LABORAL. A PESAR
DE LA
DENOMINACION
CONTRACTUAL DE
CONCESION,  LOS
HECHOS
DEMUESTRAN  QUE
EXISTIA
SUBORDINACION
POR PARTE DE LA
EMPRESA SOBRE EL
DEMANDANTE,
QUIEN NO TENIA LA

.
ALITAONNNTIA

"Todo lo anterior es wuna clara evidencia de
subordinacion laboral, lo que automaticamente echa al
traste la autonomia técnica y directiva que Ila
demandada pretende hacer ver en la persona del actor
durante la ejecucion de las labores. El reproche de la
demandada también se enfilé al hecho de que el actor
utilizaba otras personas para la prestacion del servicio,
que presuntamente eran contratados por él mismo; sin
embargo, en este caso especifico tal situacion no
desvirtGa la presuncién, puesto que la prueba debe
valorarse en su conjunto, y toda ella muestra que el
demandante utilizaba ayudantes para complementar sus
labores, pero, en todo caso, si prestd el servicio
personal, en forma permanente desde 2008 a 2016,
utilizando herramientas de la demandada, uniformes y
siguiendo sus politicas para la distribucién y venta. Por
ultimo, pero no menos importantes, es la evidencia de
la dependencia del demandante respecto de Ila
demandada en la ejecucion de la labor, pues el objeto
del contrato comercial de concesién radicaba en la
distribucién y venta de los productos de Indega, y para
ello era de cardinal importancia la utilizaciéon de un
vehiculo automotor el cual fue dado en arriendo al
actor. Mas grave aun, la demandada no logré evidenciar
la realidad de dicho negocio juridico, esto es, no se
probd por ningin lado el pago del canon acordado,
carga que la demandada estaba en mejor posicion de
acreditar. Como se indicd anteriormente, obra un
contrato de arrendamiento de vehiculo para tal
distribucién, cuyo propietario era Indega y en el que se
H H 1 1 1
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RETROACTIVO
PENSIONAL RAIS

SE REVOCA LA
SENTENCIA Y SE
ACCEDE A LAS
PRETENSIONES DE
LA DEMANDA, PUES
LA
ADMINISTRADORA
INCURRIO EN
NEGLIGENCIA AL NO
ACTUALIZAR
ADECUADAMENTE
LA HISTORIA
LABORAL DE LA
DEMANDANTE, LO
QUE LLEVO A UNA
COTIZACION
DEFICIENTE. EN
CONSECUENCIA, AL
CUMPLIR CON LOS
REQUISITOS,
PROCEDE EL PAGO
DEL RETROACTIVO
PENSIONAL DESDE
ENERO DE 2019
HASTA NOVIEMBRE
DE 2020, AJUSTADO
CON  INDEXACION,
DESTACANDO LA
RESPONSABILIDAD
DE LAS

ADMINMICTDANADAC

"De manera que, siguiendo esta linea de pensamiento,
la juez debid advertir que si bien la Ultima cotizacién
efectuada por la accionante databa de noviembre de
2020, ello no implicaba prima facie que la pension de
vejez por GPM debia ser reconocida a partir del 1 de
diciembre de esa anualidad, como en efecto ocurrio,
sino que debid analizar la razén por la cual la
demandante siguidé cotizando con posterioridad a la
consolidacion del derecho, para asi determinar si tal
situacion obedecié al error inducido por la entidad de
seguridad social, y de asi constatarlo, ordenar el pago

del retroactivo pensional deprecado. Aunado a lo
anterior, la Corte Constitucional ha analizado Ia
importante responsabilidad que tienen las

administradoras de pensiones respecto de Ia
informacién que reposa en la historia laboral de sus
afiliados y qué derechos fundamentales resultan
vulnerados cuando los datos que reporta son confusos,
inexactos o incompletos. “Tal responsabilidad tiene que
ver, tanto con la funcién que cumple la historia laboral
en el marco de un sistema pensional de naturaleza
contributiva como con el caracter personal de los datos
que contiene”. Ademas de la responsabilidad de manejo
de informacion que surge para las administradoras de
fondos de pensiones, esta aquella dirigida a la custodia,
conservacion y guarda de la informacién necesaria para,
en el momento requerido, determinar si su afiliado
cumple o no con los requisitos para acceder a una
pensién, incluyendo los documentos fisicos o
magnéticos que soportan dicha informacién, de tal
1
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ESTABILIDAD
LABORAL
REFORZADA,
PERJUICIOS
MORALES

SE REVOCA LA
SENTENCIA Y SE
NIEGAN LAS
PRETENSIONES DE
LA DEMANDA, PUES,

AUNQUE EL
DEMANDANTE ~ FUE
DIAGNOSTICADO

CON MIASTENIA
GRAVIS Y
SINDROME DE

KEARNS-SAYRE, NO
SE ACREDITA QUE
ESTAS
CONDICIONES LE
IMPIDIERAN
DESARROLLAR  SU
LABOR DURANTE LA

VIGENCIA DEL
CONTRATO DE
TRABAJO. LAS
INCAPACIDADES

CERTIFICADAS SON
POSTERIORES A LA
TERMINACION  DEL
VvINCULO LABORAL,
LO QUE DESCARTA
LA EXISTENCIA DE
UNA INCAPACIDAD
AL MOMENTO DEL

I
NDCODINDNA _ADCMAC

"Ahora bien, al examinar la actuacion, hechos de la
demanda y pruebas allegadas, se admite por Ia
demandada, especialmente en interrogatorio del
representante de la demandada, que en efecto el actor
tenia padecimientos de salud; sin embargo, no se
evidencia a lo largo de la relacién laboral (febrero 2007
a febrero de 2014) que tales patologias constituyeran
barreras que le impidieran desarrollar el ejercicio
efectivo de su labor. Incluso, nétese que Coomeva,
mediante oficio del 06 de diciembre de 2018, allegd
certificado de incapacidades y la primera de ellas se
registra el 27 de mayo de 2014, esto es, un mes y
medio después de la finalizacion del vinculo laboral. En
cuanto a las recomendaciones dadas por parte de los
médicos laborales, datan del 25 de febrero y 3 de marzo
de 2014, igualmente posteriores a la carta de
terminacion del contrato; como ya se dijo, no obra en el
expediente que previo al despido el actor se encontraba
en alguna situacion de incapacidad o de tratamiento
médico delicado, que se convirtiera en barrera
infranqueable en el desempefio de sus labores; lo cierto
es que el actor se encontraba de vacaciones antes de la
terminacion del contrato. Respecto a este pedimento, si
bien la jurisprudencia que se trae a colacion ha
admitido que los perjuicios morales se pueden
configurar en materia laboral con ocasién de la
terminacion de la relacion contractual, lo cierto es que
los mismos se han supeditado al hecho de que estén
debidamente acreditados. Para el caso, dichos perjuicios
morales no estan demostrados, pues si bien el actor los
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CONTRATO DE
TRABAJO,
ARRENDAMIENT
0, PRESUNCION

SE REVOCA LA
SENTENCIA Y SE
ACCEDE A LAS
PRETENSIONES DE
LA DEMANDA, AL
EVIDENCIARSE QUE
LA RELACION ENTRE
DEMANDANTE Y

DEMANDADO, NO
OBEDECIO A UN
CONTRATO DE
ARRENDAMIENTO,
SINO A UNA
VERDADERA
RELACION LABORAL,
ANTE LA
ACREDITADA

PRESTACION DE UN
SERVICIO
PERSONAL, SIN QUE
SE HUBIERE
DESVIRTUADO LA
PRESUNCION  DEL
ARTICULO 24 DEL
C.S.T.

"Frente a este tdpico, la testigo Yudi Rocio Hernandez
Sudrez sefialé que no entregaba implementos pues los
lavadores podian comprarlos donde a bien lo tuvieran;
sin embargo, sus afirmaciones se contradicen respecto
a lo manifestado por la propia secretaria Claudia Inés
Duarte. En todo caso, no se acreditd que en efecto el
demandante Leovigildo hubiera comprado sus
implementos en otro sitio y/o que nunca hubiera
utilizado los de la demandada, que era lo propio a
acreditar, pues una cosa es tener la potestad de hacer
algo y otra muy distinta es que se haya ejercido esa
potestad. Es mas, en la contestacién al hecho tercero
de la demanda se admiti6 que el establecimiento
pagaba ($30.000) y entregaba un galdén de producto
desengrasante o combustible semanalmente como
contribucion de apoyo para que se realizara un debido
tratamiento de los desechos. Respecto de tal
bonificacion se pronuncié la testigo Yudi Rocio
Hernandez Sudrez, Claudia Inés Duarte, Herminda
Lizarazo y Pedro Antonio Higuera Flérez, lo que se
traduce en un pago directo que hacia la demandada a
los arrendatarios y en ocasiones al actor por realizar esa
labor sin que este tuviera tal calidad. Asi mismo, el
testigo José Miguel Flérez Bonilla afirmd que la estacion
de servicios daba una bonificacién por cada cambio de
aceite, lo que se acompasa con lo manifestado por la
testigo Herminda Lizarazo quien afirmd que por esa
labor la bonificaciéon correspondia a ($1.000) o ($2.000)
pesos que eran entregados al demandante, quien, se
repite, no tenia la calidad de arrendatario. Entonces, el
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CALCULO
ACTUARIAL
PRESTACION
DEL SERVICIO

/

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA

DENEGATORIA Y SI
BIEN EL JUEZ NO
DESCONOCIO LA

EXISTENCIA  DEL
CONTRATO, LA
PARTE
DEMANDANTE
DEBIO PROBAR LA
PRESTACION
PERSONAL DEL

SERVICIO PARA QUE
SE LE RECONOCIERA

LA RELACION
LABORAL. EL
CONTRATO DE

TRABAJO DEL 10 DE
OCTUBRE DE 1975
NO ES SUFICIENTE
PRUEBA POR  Si
SOLO. OTRAS
PRUEBAS

PRESENTADAS  NO
ACREDITAN LA
PRESTACION  DEL
SERVICIO DURANTE
EL PERIODO
REQUERIDO, POR LO
CUAL AL NO

DCAMACTDACE

"Visto lo anterior, no se equivocd el juez de instancia al
considerar que, pese a que la parte activa aportd el
contrato laboral en que se advierte como fecha de
suscripcion el 10 de octubre de 1975, ello por si solo no
es suficiente para demostrar que existidé una relacién de
trabajo entre las partes. La actora, siendo la parte
interesada, debidé aportar los medios de conviccién para
acreditar, por lo menos, la real y efectiva prestacion del
servicio de Torrecilla Guerra, a fin de obtener el pago
del cdlculo actuarial. Si bien se aportaron diversas
pruebas documentales, ninguna de ellas acredita la
prestacion del servicio por parte del sefior Torrecilla
Guerra entre el 10 de octubre de 1975 y el 10 de mayo
de 1986. Entre las pruebas presentadas se encuentran:
el registro civil de defuncién del trabajador, la
Resolucion N.°© 001008 de 2007 expedida por el ISS
(hoy Colpensiones) que reconocié pension de vejez al
sefior Torrecilla Guerra, y la Resolucion GNR 118017 de
2015 expedida por Colpensiones que reconocié a la
sefiora demandante una pensidon de sobrevivientes a
partir del 23 de diciembre de 2014. Ademas, como
prueba comun se aportd el certificado de existencia y
representacion de la demandada Palmas Monterrey
S.A.S. Puestas asi las cosas, luce palmario que el juez
no le resto validez al aludido contrato, ni desconocio el
hecho de que como extremo inicial reposa la fecha 10
de octubre de 1975; lo que en sintesis coligié es que el
contenido de tal prueba en contexto con otros
elementos de juicio no lograba demostrar con
suficiencia que entre las partes se hubiera suscitado un
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CONTRATO
TRABAJO
DESPIDO
COLECTIVO,
INCIDENCIA
SALARIAL
AUXILIO
VIVIENDA,
INDEMNIZACION
MORATORIA
ARTICULO 65 DE

DE

DE

CST, 5. DE LA
SANCION
MORATORIA
ARTICULO 99 DE
LA LEY 50 DE
1990, Y
PRESCRIPCION.

SE REVOCA
PARCIALMENTE LA
SENTENCIA

ESTIMATORIA, AL
ADVERTIR QUE
SALUD TOTAL EPS -
S S.AS, FUNGIO
COMO VERDADERO
EMPLEADOR DE LA
DEMANDANTE, Y
MEDICALL TALENTO

HUMANO S.AS,,
COMO SIMPLE
INTERMEDIARIO,

QUIEN DEBERA SER
DECLARADO

SOLIDARIAMENTE
RESPONSABLE, SE
TUVO POR NO
PROBADO EL
DESPIDO
COLECTIVO, POR

ENDE, LA ACTORA
NO TIENE DERECHO
AL REINTEGRO,
TENIENDO
DERECHO SI A LA
RELIQUIDACION
POR SER EL AUXILIO
DE VIVIENDA

COMNMCTITIITIVIO DNC

"Asi mismo, quedd demostrado documentalmente y con
el interrogatorio absuelto por el representante legal de
la EPS que era esta la que proporcionaba todas las
herramientas, equipos, insumos e instalaciones en las
que el promotor prestaba sus servicios. Aunado a ello,
los procesos y subprocesos tercerizados por Salud Total
EPS S.A.S. en Medicall Talento Humano S.A.S. no eran
vdlidos, dado que esta entidad no se encuentra
registrada ni habilitada como prestadora de servicios de
salud, por lo que su operacién no estaba sujeta al aval
de la EPS mandante, sino de la autoridad competente
para ello. Por lo tanto, ha de concluirse que fue Salud
Total EPS S.A.S. quien fungi® como verdadero
empleador de la promotora de la accion. Para responder
al segundo problema juridico, referente al despido
colectivo alegado en la demanda, debe sefialarse que
en el plenario no existe una prueba que permita concluir
que el despido de la actora Sandra Rocio Luna
Contreras, por parte de Medicall Talento Humano
S.AS., el 31 de agosto de 2018, cumple con los
parametros establecidos en el numeral 4.° del articulo
67 de la Ley 50 de 1990, para considerarlo un despido
colectivo, ya que no se acreditaron cuantos
trabajadores fueron despedidos en el periodo de seis
meses. En el asunto bajo estudio, contrario a lo arglido
por el recurrente, no es posible considerar que el
concepto "auxilio vivienda" fue objeto de desalarizacion,
por la sencilla razén de que la pasiva no cumplié con la
carga probatoria de acreditar que suscribié un pacto de
exclusion salarial relativo a ese especifico concepto,
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ESTABILIDAD
LABORAL
REFORZADA

SE REVOCA LA
SENTENCIA,

DENEGANDO LAS
PRETENSIONES DE
LA DEMANDA, AL

ADVERTIRSE ~ QUE
NO EXISTIA UNA
RESTRICCION

LABORAL CONOCIDA
POR EL EMPLEADOR
ANTES DE LA
TERMINACION  DEL
CONTRATO DE
TRABAJO Y SI BIEN
EL  DEMANDANTE
PADECIA DE UNA
DISCOPATIA
LUMBAR, NO
EXISTEN  PRUEBAS
DE  INCAPACIDAD
LABORAL 0
RECOMENDACION
DE LA ARL SOBRE EL
PARTICULAR, POR
LO CUAL SE ESTIMO
QUE EL DESPIDO NO
SE BASO EN UNA

DISCAPACIDAD
RELEVANTE QUE
ACTIVARA LA

,
DDATCOCTIAN DNE

"Asi pues, itérese que la Corporacién no desconoce que
el demandante fue diagnosticado con la patologia
trastorno de disco lumbar y radiculopatia, y que ha
venido siendo tratado por especialistas en Ortopedia y
Traumatologia. Sin embargo, lo que resalta palmario de
las pruebas recaudadas es que, para la fecha en que el
empleador decide finiquitar el vinculo laboral con el
trabajador, este no se encontraba en una situacién de
salud que limitara su capacidad de trabajo ni el normal
desempefio de sus funciones, de manera que justificara
una garantia de estabilidad laboral para evitar la
terminacion de su contrato, conforme a lo que se
pretende en esta causa. Si bien se aportd fallo de tutela
del Juzgado Promiscuo Municipal de Rionegro -
Santander de fecha 23 de octubre de 2015, que
ordenaba el reintegro del actor por su situacién de
salud, el juez laboral no estd obligado a mantener las
ordenes emitidas en un fallo de tutela (SL13657-2015,
SL154-2021), ya que el proceso ordinario laboral es el
escenario adecuado para verificar la existencia o no de
una proteccion forzada. Lo hasta aqui concluido hace
inocuo, por sustraccién de materia, un pronunciamiento
en torno a la discusidn sobre el conocimiento del
empleador del diagndstico y del tratamiento recibido,
pues la garantia de estabilidad laboral reforzada por
salud parte de la base — como requisito sine qua non —
de la existencia y acreditaciéon de la condicién de
discapacidad del trabajador que impida o limite
sustancialmente su capacidad de trabajo, presupuesto
que no se acredita, siendo que desde el inicio de su
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RETROACTIVO
PENSIONAL
INTERESES
MORATORIOS
ART. 141
100/1993

LEY

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA

ESTIMATORIA, AL
DETERMINARSE QUE
EL  DEMANDANTE
TENIA DERECHO AL
DISFRUTE DEL
RETROACTIVO  DE
LA PENSION DESDE
EL 30 DE
NOVIEMBRE DE
2018, PERO A PESAR
DE CUMPLIR CON LA

EDAD Y LAS
SEMANAS DE
COTIZACION

REQUERIDAS DESDE
ESA FECHA,
COLPENSIONES

RECONOCIO LA
PENSION CON
EFECTO A PARTIR
DE FEBRERO DE
2019, BASANDOSE
EN UNA
COTIZACION

POSTERIOR DE
FEBRERO DE 2019
QUE NO

CORRESPONDIA A

s
LINIA DI ACTAONI

“"Del andlisis integral de las pruebas, se evidencia la
intencion del demandante de no querer continuar
vinculado al Sistema General de Pensiones desde el 30
de noviembre de 2018, por cuanto cumplié la edad el
26 de febrero de esa anualidad, y para el 30 de
noviembre de 2018 ya reunia la densidad de 1300
semanas; Y sufragd cotizaciones en pension por cuenta
de su ultimo empleador DROID LOGISTIC S.A.S., hasta
el periodo 2018-11; por otro lado, el 03 de enero de
2019, solicitd el reconocimiento de la pensién. En el
recurso de alzada la demandada argumenta que se
reconocio al actor la prestacion conforme a las normas
vigentes, ya que su Ultima cotizacion data de febrero de
2019, que verificada la historia laboral se observa
novedad de retiro para la fecha de su Ultima cotizacion
el 17 de febrero de 2019, como empleado de A Y H
CONSTRUCCIONES SAS, circunstancia posterior al
reconocimiento de la pension. Al examinar lo dicho por
la pasiva y revisada la historia laboral actualizada al 16
de abril de 2019 obrante en expediente de primera
instancia, en la carpeta "03.
ExpedienteAdministrativo.zip”, se extrae como Ultima
cotizacién a favor del actor el periodo de 2019-02 por el
empleador AY H CONSTRUCCIONES SAS, con novedad
de retiro y 17 dias repostados; con la observacién “No
registra la relacion laboral en afiliacién para este pago”.
Es decir, estima la Sala que si bien existe un reporte de
dicho empleador, las cotizaciones aparecen en ceros
(0), pues conforme la observacion, no fue acreditada la
relacion de trabajo, ni la novedad de afiliacion de dicho
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CONTRATO DE
TRABAIJO,
DESPIDO
JUSTA CAUSA

SIN

SE REVOCA LA
SENTENCIA Y SE
ABSUELVE AL
DEMANDADO. LA
PRUEBA APORTADA
POR EL
DEMANDANTE ~ NO
DEMOSTRO QUE EL
DESPIDO

ESTUVIERA

RELACIONADO CON
UNA VULNERACION
DE DERECHOS
FUNDAMENTALES O
UNA PERSECUCION

SINDICAL.

TESTIGOS
INDICARON QUE
SANABRIA YA NO
ESTABA

SINDICALIZADO AL
MOMENTO DEL
DESPIDO Y QUE NO
HABIA CONFLICTOS
COLECTIVOS EN
CURSO. SE
CONCLUYE QUE LA
TERMINACION ~ DEL
CONTRATO, AL SER
SIN JUSTA CAUSA Y

LIADCDCE DACADNND

“Cuando ocurren estos casos, el empleador puede
acudir al juez respectivo y solicitar la ilegalidad de la
huelga o cese colectivo. Una vez declarada, queda
habilitado para terminar el contrato de trabajo, pero tal
prerrogativa constituye una justa causa, es decir, la
limitacién en esta causal esta fundada en que sélo el
juez laboral puede calificar la conducta de los
trabajadores, la cual puede constituir una justificacion
para finalizar el vinculo sin que el empleador se vea
obligado al pago de las indemnizaciones legales.
Empero, nada obsta para que la empresa haga uso de
la facultad legal de terminar el contrato sin justificacion
alguna, cuya consecuencia es el pago de la
indemnizacion contemplada en el articulo 64 del CST,
que en dUltimas es una expresion del principio de
estabilidad laboral en la medida en que, si una de las
partes del contrato decide terminarlo sin culpa de la
otra, la primera tiene la obligacion de reparar a la
segunda. Por Ultimo, se recuerda que la ineficacia del
despido y presuncién que prohibe su utilizacion estd
reservado para aquellas situaciones especialisimas en
donde el concepto de estabilidad laboral se refuerza en
favor de determinado contingente de personas como
son: proteccion a la maternidad y lactancia (art. 239 y
241A del CST), personas en estado de debilidad
manifiesta por salud (art. 26 Ley 361 de 1997 y SL1154-
2023), proteccion sindical (art. 405 y 406 CST),
proteccién por acoso (Ley 1010 de 2006); pero ninguna
de ellas convergen en la persona del demandante.
Igualmente se hizo referencia en el fallo a la existencia
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INDEMNIZACION

POR  DESPIDO
SIN JUSTA
CAUSA

SE REVOCA LA

SENTENCIA EN
TANTO, POR UN
LADO, LA
ILEGALIDAD DEL
DESPIDO QUE

ENCONTRO LA JUEZ
A-QUO, ADEMAS DE
QUE NO EXISTIO,
NO FUE UN CARGO
FORMULADO EN LA
DEMANDA,

MIENTRAS QUE, POR
OTRO LADO, EL
DEMANDANTE, AL

MOMENTO DEL
DESPIDO, NO
GOZABA DE
ESTABILIDAD
LABORAL
REFORZADA POR

FUERO DE SALUD.

“En este punto, debe recordarse que, de manera
pacifica y reiterada, la Sala de Casacién de la Corte
Suprema de Justicia ha dicho que, en inicio, la
terminacion unilateral del contrato de trabajo por el
empleador, o dicho de otro modo, el despido, no tiene
naturaleza disciplinaria ni constituye una sancion, salvo
que en el orden interno de la empresa se le haya dado
expresamente tal caracter, cosa que, si bien aqui
ocurrié -art. 26 convencion colectiva 2017-2020-, el
empleador acreditd su cumplimiento. Asi de cuentas y
siendo que, salvo pacto en contrario, que aqui no se
acreditd, el despido no se equipara a una sancion
disciplinaria, mal podria exigirsele a la demandada que,
para el despido, agotara el procedimiento estatuido para
tramitar procesos disciplinarios sancionatorios. Siendo
las cosas de ese tenor, ni por un lado, ni por otro, habia
lugar a declarar la ineficacia del despido y mucho
menos ordenar reintegro alguno junto a sus
consecuencias, precisando que si bien debia verificarse
si el demandante era sujeto de especial proteccion, ello
era en virtud de la indemnizacién de que trata el art. 26
de la Ley 361 de 1997, mas no porque con base a ello
se haya solicitado la ineficacia del despido. Ello,
encadenado a lo dicho por los médicos tratantes, el 28
de mayo de 2018, ultima atencion médica antes del
retorno a sus actividades laborales, esto es, ‘(...)
PACIENTE CON MEJORIA DE SU CUADRO CLINICO
INICIAL  (...) CON BUENA RESPUESTA AL
TRATAMIENTO (..., da a entender que en ese lapso de
tiempo, el demandante registr6 una mejoria que le
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INEFICACIA DE
TERMINACION
DE  RELACION
LABORAL  POR
ESTABILIDAD
LABORAL

REFORZADA

SE CONFIRMA QUE A
PESAR DE  LAS
DESAVENENCIAS
ENTRE LAS PARTES
RELATIVAS AL
HORARIO,
FUNCIONES DESDE
CASA Y LICENCIA
NO REMUNERADA,
LA  DEMANDANTE
ACEPTO Y FIRMO LA
CARTA DE
RENUNCIA SIN
OBJECIONES,
MANISFESTANDO
UNA DECISION
PERSONAL DE
TERMINAR EL
CONTRATO. SIN
HACER REFERENCIA
A CIRCUNSTANCIAS
CONTRA LA
EMPLEADORA EN LA
CARTA DE
RENUNCIA, POR LO
CUAL NO ES
POSIBLE
ESTABLECER  UNA
CAUSAL IMPUTABLE
AL EMPLEADOR

,
CCOLIN T _ADT £9

“"Del analisis del material probatorio recaudado se
observa que, si bien entre las partes existieron
desavenencias por el tema de la no modificacion del
horario, la posibilidad de realizar funciones en casa y
por la no concesion de la licencia no remunerada
solicitada, de las cuales fue testigo la declarante Nelida
Patricia Castro Pérez y de las soluciones contenidas en
el Acta del 23 de septiembre de 2015; lo cierto es que
la demandante acepté el contenido de la carta de
renuncia que le fue debidamente leida y procedié a
firmar sin expresar motivo alguno en el acto;
demostrandose con ello que al final la demandante
decidié dar por terminado el contrato de trabajo por
motivos personales. Asi, al no efectuar referencia
alguna en el acto de renuncia materializado en la carta
firmada por la demandante de algin hecho o
circunstancia que alegara o planteara en concreto en
contra de la empleadora, no es posible decantar o
examinar si se configuré o no alguna de las causales
que el legislador previd como imputables al empleador
de las contenidas en el literal b) del art. 62 del CST. Se
reitera que al no expresarse los motivos a la finalizacion
del contrato de trabajo, no es posible indilgar ninguno
otro de forma posterior.”
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RECONOCIMIENT
O Y PAGO DE
PENSION DE
SOBREVIVIENTE
S EN CALIDAD
DE  CONYUGE
SUPERSTITE

SE CONFIRMA LA

SENTENCIA
ESTIMATORIA PUES,
EN EFECTO, NO
INCURRIO EN

ERROR ALGUNO AL
CONCLUIR QUE LA

PENSION DE
JUBILACION

RECONOCIDA AL
CAUSANTE POR

HABER  LABORADO
PARA EL

MAGISTERIO
PUBLICO Y LA
PENSION DE

SOBREVIVIENTES A
OTORGAR POR EL
RPMPD SON
COMPATIBLES, ASf
COMO TAMPOCO SE
EQUIVOCO AL
TENER A LA
DEMANDANTE COMO
BENEFICIARIA  DE
ESTA ULTIMA. SE
ACTUALIZARON Y
CONCRETARON LAS
CONDENAS A
IMPONER.

"De ese tenor, en los términos del art. 31 del Decreto
692 de 1994, los docentes afiliados al Fomag, y que
prestaren servicios a instituciones de educaciéon del
sector privado, pueden escoger que los aportes y
descuentos a pensiones sean administrados por el
respectivo fondo, o cualquier administradora del RPMPD
0 RAIS, a su eleccién, oportunidad esta Ultima, en la
que al afiliado le son aplicables las normas del sistema
seleccionado, de ahi que no haya equivocado el Juez de
instancia al encontrar compatible la pension de
jubilacion reconocida por la Secretaria de Educacién del
Municipio de Barrancabermeja y la pension de
sobrevivientes reclamada. De la norma transcrita, surge
claro que, los llamados a ser beneficiarios de la pension
de sobrevivientes por muerte de un afiliado podran
hacerse con la prestacion siempre y cuando este Ultimo
hubiese cotizado 50 semanas dentro de los tres Ultimos
afios anteriores a su fallecimiento o que a su
fallecimiento hubiese cotizado el nimero de semanas
minimo requerido para hacerse a la pension de vejez sin
que haya tramitado o recibido una indemnizacion
sustitutiva de la pension de vejez. De la historia laboral
allegada al expediente, se advierte que, por un lado o
por otro, el afiliado fallecido dejé causada la pension de
sobrevivientes de que trata el art. 46 de la Ley 100 de
1993, pues dentro de los tres afos anteriores a su
fallecimiento cotizé muchas mas de las 50 semanas que
exige la norma, y durante toda su vida laboral cotizd
1.379,43, es decir, un poco mas del nimero de
semanas requeridas para hacerse a la pension de vejez,
L ;
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PAGO DE
ACREENCIAS
LABORALES
INSOLUTAS E
INDEMNIZACION
ES
CORRESPONDIE
NTES

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA PUES
EN EL PLENARIO
QUEDO
ACREDITADO  QUE
LA PRESTACION

PERSONAL DEL
SERVICIO DEL
DEMANDANTE FUE A
FAVOR DEL
DEMANDADO

MOTIVO POR EL

CUAL SE ACTIVO LA
PRESUNCION DE
SUBORDINACION

CONTENIDA EN EL
ART. 24 DEL CST,
POR LO QUE EL
JUEZ A-QUO
ACERTO AL
PRESUMIR QUE LA
RELACION QUE
UNIO A LAS PARTES
ESTABA REGIDA
POR UN CONTRATO
DE TRABAJO,
PRESUNCION  QUE
NO FUE DERRUIDA
EN JUICIO, PUES, EL

DCAMARMDADA MO

“"De esta manera, los dos primeros testigos fueron
francos con respecto a su nivel de instruccion y a las
limitaciones de su lenguaje; ambos testigos declararon
sobre hechos que presenciaron por si mismos, lo que
desecha el argumento del apelante que asegura que sus
dichos solo fueron de oidas. Dentro de estos hechos
sobre los que tuvieron conocimiento personal y directo,
quedd plenamente acreditado que el demandante, en
verdad, presté un servicio a favor del demandado, y que
este servicio se prestd de forma subordinada, asi como
dieron luces sobre algunos aspectos, como el hecho de
que el demandado le daba ordenes al demandante,
tales como el cargue y descargue de la madera y su
entrega a los clientes del demandado; también lo
observaban cuando le ponia a hacer molduras. Ademas,
proporcionaron detalles sobre el horario en el que se
podia ubicar al demandante al llegar al establecimiento
y cuando salia, desde cuando el demandante inicié sus
labores y en cual momento el demandado termind
unilateralmente la relacién laboral, y cdmo ocurrid;
también confirmaron que el demandado le pagaba una
remuneracion al demandante los sabados. Ambos
testigos compartieron tiempo, como compaieros de
oficio o por sus actividades en carpinteria con el
demandante y el demandado, especialmente tuvieron
vinculos cortos de caracter laboral y de prestacion de
servicios o de obra con el demandado, y con sus mas y
sus menos, sostuvieron una relacion de cliente-
vendedor con el demandado. Es por eso que sus
declaraciones no merecen reproche para esta Sala de
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CULPA
PATRONAL
ESTABILIDAD
LABORAL
REFORZADA

Y

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA, AL
ACREDITARSE LA
INEFICACIA DE LA
TERMINACION  DEL
CONTRATO Y LA
EXISTENCIA DE LA
CULPA  PATRONAL,
MODIFICANDO
ASPECTOS DEL
LUCRO CESANTE Y
LOS PERJUICIOS
MORALES. ADEMAS,
SE REAFIRMO QUE
LA  TERMINACION
DEL CONTRATO NO
FUE VALIDA AL NO
DEMOSTRAR LA
EMPRESA UNA
CAUSA
JUSTIFICADA,
SIENDO
IRRELEVANTE LA
POSTERIOR
CALIFICACION DE LA
PERDIDA DE
CAPACIDAD
LABORAL.

"De tal recuento, surge palmariamente que no errd el
juez de primera instancia al considerar que Bolafno
Noya, a la finalizacion del contrato de trabajo -12 de
febrero de 2021- presentaba una afectacién sustancial
en sus condiciones de salud, por lo menos desde marzo
de 2018, es decir, aproximadamente 3 afios, que
afectaba su autonomia y participacién en el desarrollo
de su trabajo habitual, como dan cuenta la serie de
recomendaciones y restricciones médicas brindadas
tanto por su EPS como por su ARL, en especial, las
dadas los dias 4 y 5 de agosto de 2020, que fueron
impartidas por el término de 12 meses, de lo que
deviene que, para cuando se termind el contrato de
trabajo, el demandante presentaba una serie de
limitaciones laborales que no le permitian desarrollar su
trabajo en condiciones normales. Lo anterior, sin contar
que para cuando se finalizd el contrato de trabajo, el
entonces trabajador estaba inmerso en un proceso para
lograr la calificacion de su pérdida de capacidad laboral
que finalizd con la expediciébn del dictamen de
determinacion de origen y/o pérdida de capacidad
laboral y ocupacional No. 12601753-1414 del 26 de
julio de 2021, expedido por la Junta Regional de
Calificacion de Invalidez de Santander. Pues bien, de la
prueba producida en juicio, si bien se extrae la
existencia de una matriz de peligros y riesgos, donde se
efectud la relacion de los procesos, cargos, funciones,
actividades rutinarias fuentes, peligros, consecuencias,
tiempo de exposicion y controles, asi como un

programa de seguridad y salud en el trabajo, aunado a
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PAGO DE
HONORARIOS
POR
PRESTACION DE
SERVICIO COMO
ABOGADO

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA

ESTIMATORIA, NO
OBSTANTE, AL NO
HABER UN PACTO
EXPRESO ENTRE LAS
PARTES, SE DEBEN
APLICAR LAS
TARIFAS DEL
COLEGIO NACIONAL
DE ABOGADOS PARA
LA LIQUIDACION DE
LA SOCIEDAD

CONYUGAL,
CESACION DE
EFECTOS  CIVILES
DE  MATRIMONIO
RELIGIOSO Y
FIJACION DE
CUOTAS
ALIMENTARIAS. SE
DETERMINA  QUE
LOS HONORARIOS
PROFESIONALES
DEL DEMANDANTE
ASCIENDEN A

QUINCE (15) SMLMV
DEL ANO 2020, Y SE
MODIFICA LA
DECISION APELADA

DADA CAONMNDCRMAD A

"Bajo tal cuerda y ante la ausencia, como ya se relievd,
de pacto expreso entre las partes al cual acudir en el
caso concreto, se impone acudir a las tarifas
establecidas por el Colegio Nacional de Abogados para
el afio 2019, dentro de los asuntos propios de la
liquidacién de la sociedad conyugal (20 SMLMV),
cesacion de los efectos civiles de matrimonio religioso
(10 SMLMV) vy fijacion de cuotas alimentarias (5
SMLMV), haciendo uso de los criterios de razonabilidad
y proporcionalidad necesarios. Esta Sala de decisién
estima que los honorarios profesionales causados por la
actividad profesional como abogado desplegada por el
demandante se estiman en quince (15) SMLMV del afio
2020, afio en el cual se termind el proceso, dadas las
actuaciones procesales que realizd y las cuales se
dejaron resefiadas. En ese orden de ideas, se
modificard el ordinal 3° de la decision apelada para
condenar a la demandada al pago de $12.367.045,
suma que resulta de descontarle a $13.167.045, el
equivalente a 15 SMLMV para el 2020, la suma de
$800.000. Por otro lado, como no se equivocd el Juez A
quo al ordenar la indexacién de la mentada condena, en
la medida en que es necesario compensar el efecto
inflacionario que sufre el valor de los honorarios
profesionales con el simple transcurrir del tiempo, tal
orden se mantendra."
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EXISTENCIA DE
CONTRATO DE
TRABAJO Y PAGO
DE ACREENCIAS
INSOLUTAS

SE REVOCA
PARCIALMENTE LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA, EN
LO ATINENTE A LA
CONDENA IMPUESTA
POR
INDEMNIZACION
POR DESPIDO
INJUSTIFICADO, AL
NO ENCONTRARSE
DEMOSTRADO  EL
DESPIDO DEL
DEMANDANTE Y NO
SE DEMOSTRO
ADECUADAMENTE
LA EXISTENCIA DE
UN DESAHUCIO POR
PARTE DEL
EMPLEADOR, LO
QUE LLEVO A LA
FALTA DE
FUNDAMENTOS
PARA CONSIDERAR
EL DESPIDO COMO

INJUSTIFICADO.
ADEMAS, ORDENO
EL PAGO DE
PRESTACIONES
SOCIALES

ADCIINANDNAC AL

"Pues bien, la revision conjunta de los medios de
prueba que fueron aportados al plenario arroja para la
Sala un resultado disimil al esbozado por el
sentenciador de primer grado. En primer término, se
observa que, tal como lo dejé dicho este en la parte
motiva de la sentencia [y lo ratifica la orfandad
probatoria que sobre este tdpico se presenta dentro del
proceso], no existe prueba siquiera sumaria que permita
inferir que el extremo pasivo de la litis, Conjunto
Multifamiliar Lagos IV Etapa, adoptd la decision de dar
por concluido el contrato de trabajo del aqui
demandante Jorge Sanchez Castafieda. Ello cobra
especial importancia en este escenario, ya que ha sido
un criterio depurado por la jurisprudencia de la Sala de
Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia que
este se constituye en un punto medular en cabeza del
reclamante con el fin de trasladar la carga de la prueba
al otrora empleador, a quien correspondera demostrar
que, en efecto, dicha finalizacidén estuvo amparada en el
acaecimiento de una justa causa. La revision de los
medios probatorios testimoniales y de interrogatorio de
parte [objeto de las anotaciones precedentes] no
permite a la Sala concluir, como lo dijo el juez a quo,
que el finiquito contractual hubiera tenido lugar en el
abandono del puesto de trabajo temporal por cuenta del
otrora trabajador y su posterior retorno. Por lo tanto, no
es de recibo lo argumentado y se considera que, para
efectos de considerar finalizado el ligamen contractual,
no era necesario adelantar alguna clase de tramite
encaminado a auscultar las razones que conllevaron al

L PR g | 'y Lot

303

2019

994

2021

28

2024

ORDINARIO.

ELVIA
MARINA
ACEVEDO
GONZALEZ.

JORGE
SANCHEZ
CASTANEDA.

COJUNTO
MULTIFAMILIAR
LAGOS v
ETAPA.

VER FALLO



https://etbcsj-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/relatribsupbuc_cendoj_ramajudicial_gov_co/ETkPEv9xiWhItrhaFC7UkwwBynJkUXXNZkDRdNHNGbjfbQ?e=B9Y5gh

PAGO
ACREENCIAS
LABORALES
INSOLUTAS E
INDEMNIZACION
ES
CORRESPONDIE
NTES

DE

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA

ESTIMATORIA, EL
DESPIDO FUE
INJUSTIFICADO POR
NO DESVIRTUAR LA

PATRONAL LA
PRESUNCION DE
RELACION LABORAL,

AL HABER
ARGUMENTADO LA
NATURALEZA CIVIL
SIN EXITO Y DE
OTRO LADO
PRUEBAS Y
TESTIMONIOS
DEMUESTRAN
SUBORDINACION:
SUPERVISION
DIRECTA,
INSTRUCCIONES Y
HORARIO FIJO. LA

FALTA DE PAGO
OPORTUNO DE
PRESTACIONES
SOCIALES,
REFUERZA LA
INJUSTICIA DEL
DESPIDO Y
CONSECUENTES

CANAIANECC

"Luego, todo lo indicado, aunado a la claridad que
ofrece el testigo Pedro Alexander Umafa, cuya
valoracién reprocha el recurrente accionado, acerca de
la prestacion personal del servicio por parte del sefior
Mantilla Leiva, no permite poner en duda que el
demandante trabajé ininterrumpidamente para la
accionada y que la presuncién del articulo 24 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo no fue desvirtuada por el flanco
pasivo de la contienda, quien fracas6 en demostrar la
tesis de su defensa, esto es, que la relacién contractual
lo fue de naturaleza civil. Tampoco tienen cabida las
quejas frente a la parcialidad del testimonio de Alba Luz
Sangregorio Salinas por la relaciéon sentimental que en
algin momento tuvo con el demandante, pues todo lo
afirmado por la deponente coincide con lo instruido por
las demas declaraciones rendidas por las testigos de
cargo y por lo afirmado por el representante legal de la
pasiva y su testigo descargo. Y aunque la accionada
sefialé que la sefiora Sangregorio Salinas pensaba
demandarla, ninguna declaraciéon hizo al respecto
durante la practica testimonial. Quien si reconocié que
presentd un derecho de peticion para reclamar algunos
derechos [no se precis6 cudles] fue Sindy Rodriguez
Nifios, pero a renglén seguido anoté que no habia ido
mas alla de presentar la solicitud y que no demandd a
la empresa; situacién que a juicio de la Sala no vicia la
declaracioén, ni la pone en tela de duda, pues, como se
ha repetido en diversas oportunidades, brillan por su
consistencia y coherencia en la informacion ofrecida por
todos los testigos. Menos analisis requiere el argumento
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PAGO DE
ACREENCIAS
LABORALES
INSOLUTAS E
INDEMNIZACION
ES
CORRESPONDIE
NTES /
PRESTACION DE
SERVICIO
DOMESTICO

SE CONFIRMA LA

SENTENCIA
ESTIMATORIA, PUES
LA PRUEBA
TESTIMONIAL
INDICA
CLARAMENTE  QUE

LA DENUNCIANTE
PRESTO SERVICIOS
PERSONALES  BAJO
SUBORDINACION Y
DEPENDENCIA  DE
DIANA  PATRICIA
VASQUEZ ARANGO Y
JHON JAIRO DE
JESUS  ENCINALES
REGINO; LA
PRESUNCION DE
EXISTENCIA DE
RELACION LABORAL
BENEFICIA A QUIEN

ACREDITE LA
PRESTACION
PERSONAL DEL
SERVICIO,
DESVIRTUANDO LA
PRUEBA DE
DESCARGO

"Luego, ningln desacierto se avizora en la decision
confutada o en el razonamiento realizado por el juez de
primer grado. Y en cuanto al reproche hecho frente a la
inferencia realizada en torno a que un familiar
normalmente no realiza visitas en el horario laboral
entre semana, en nada resulta ajeno a la regla de la
experiencia, pues en efecto una mujer cabeza de familia
que se encarga del sostenimiento de dos nifias, no
puede permitirse frecuentar dos o tres veces por
semana una residencia familiar, a no ser que cuente
con ingresos suficientes para el mantenimiento de sus
menores. Y en el presente asunto queddé demostrado
que la demandante se dedica al servicio doméstico y la
atencién de un establecimiento donde se venden jugos,
incluso laborando jornadas de 12 o 14 horas,
percibiendo como ingreso por el servicio doméstico
alrededor de $50.000 diarios, de manera que no resulta
errada la inferencia del juez de primera instancia, esto
es, que la sefiora Caceres Gamez no se podia permitir
prescindir de dos o tres dias de ingresos econdémicos
para usar su tiempo visitando un familiar. Basta con lo
anotado para confirmar la sentencia apelada. Y en
virtud de lo previsto en el numeral 1° del articulo 365
del Codigo General del Proceso, se condenara en costas
de esta instancia a la parte demandada, ante la
improsperidad de su recurso fijando como agencias en
derecho la suma equivalente a un (1) salario minimo
mensual legal vigente, en concordancia con lo reglado
en el numeral 1° del articulo quinto del Acuerdo 10554
de 2016, expedido por el Consejo Superior de la
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RECONOCIMIENT
O Y PAGO DE
TRABAJO
SUPLEMENTARIO
Y
RELIQUIDACION
DE
PRESTACIONES
SOCIALES

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ABSOLUTORIA,
ANTE LA AUSENCIA
PROBATORIA  QUE
DEMUESTRE QUE EL
DEMANDANTE
TRABAJO MAS ALLA
DE LA JORNADA
ORDINARIA O QUE
EXISTE PAGO
DEFICITARIO, ESTE
NO PROBO EN
DEBIDA FORMA
HABER LABORADO
HORAS EXTRAS NI
LA AUTORIZACION
DEL  EMPLEADOR,
PARA TAL EFECTO.

"Y aunque el sefior Lombana Rodriguez aportdé como
prueba unos libros de minuta del puesto, en los que se
registran anotaciones para la prestacién del servicio de
escolta, incluyendo la hora de inicio y finalizacién, asi
como el registro de entrega de elementos de trabajo
como arma de dotacion y vehiculo, en dichas minutas
no se advierte la autorizacion de la empleadora para
realizar trabajo suplementario. Las rdbricas presentes a
veces incluyen el nhombre del demandante, otras veces
no, pero en ninguna de las notas se evidencia una
autorizaciéon o requerimiento explicito de Omnitempus
Ltda. para el desarrollo de trabajo adicional.
Adicionalmente, la declaracion del representante legal
de Omnitempus Ltda. confirma que la empresa pagaba
horas extras, dominicales y festivas, asi como recargos
nocturnos, siempre y cuando el trabajador anotara las
horas trabajadas en una planilla "reporte de horas
extras" y las presentara al empleador para su
autorizaciéon y pago. El procedimiento implicaba que
cualquier extension del servicio por parte del cliente
debia ser reportada en la planilla y firmada para su
aprobacidén. Esta declaracién esta en consonancia con la
jurisprudencia citada [SL1225-2019, SL8675-2017 vy
SL9318-2016], que establece que para el
reconocimiento del trabajo suplementario, el empleado
debe demostrar que la empleadora ordend o al menos
consintié tacitamente el trabajo en horas extras. En el
presente caso, se requiere la presentacion de las
planillas de '"reporte de horas extras" con Ia
correspondiente aprobacién del empleador, o algin otro
) L.
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PAGO DE
ACREENCIAS
LABORALES
INSOLUTAS E
INDEMNIZACION
ES
CORRESPONDIE
NTES /AUXILIAR
DE OBRA

SE CONFIRMA LA

PROVIDENCIA
IMPUGNADA,  PUES
EL DEMANDANTE NO
ACREDITO LA
PRESTACION
PERSONAL DEL
SERVICIO EN FAVOR
DEL DEMANDADO,
LO CUAL ES
NECESARIO  PARA
PRESUMIR UNA

RELACION LABORAL
SEGUN EL CANON 24
DEL cODIGO
SUSTANTIVO  DEL
TRABAJO. AUNQUE
EL PRINCIPIO DE
PRIMACIA DE LA
REALIDAD ES
CARDINAL EN EL
DERECHO LABORAL,
EL
RECONOCIMIENTO
DE UNA RELACION
LABORAL
SUBORDINADA
REQUIERE
PRUEBA DE
ACTIVIDAD

DCDCANRNAL TR

LA
LA

"De tal suerte, que no existe un yerro en la
ponderacion de los elementos probatorios arrimados al
plenario; mas bien, se vislumbra en el sustento del
recurso y los alegatos de esta instancia, que el
demandante durante el curso del proceso, cambid sus
aspiraciones en un intento de reclamar una solidaridad
frente al demandado como beneficiario del servicio que
Garcia Toloza ofrecia a Céspedes Rojas, pero como ello
no fue objeto de las pretensiones de la demanda, ni de
la fijacion del litigio, este cuerpo Colegiado carece de
competencia para emitir un pronunciamiento sobre el
asunto, pues se violaria del derecho de defensa vy
contradiccion que le asiste al accionado. En esas
condiciones y como quiera que no se avizoran
elementos de conviccion que respalden lo afirmado por
el sefior Duarte Guerrero en el introito inaugural, la Sala
no observa yerro alguno en el razonamiento de primer
grado y bajo estas consideraciones, la sentencia sera
confirmada en su integridad. Y en virtud de lo previsto
en el numeral 1° del articulo 365 del Codigo General del
Proceso, se condenara en costas de esta instancia a la
parte recurrente, ante la improsperidad de su recurso,
fijando como agencias en derecho la suma equivalente
a un (1) salario minimo mensual legal vigente, en
concordancia con lo reglado en el numeral 1° del
articulo quinto del Acuerdo 10554 de 2016, expedido
por el Consejo Superior de la Judicatura."
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REINTEGRO
LABORAL  POR
TERMINACION
DE LA RELACION
VIOLATORIA DEL
DEBIDO
PROCESO

SE REVOCA LA
SENTENCIA

DESESTIMATORIA, Y
SI BIEN NO SE
CONFIGURO  UNA
VULNERACION AL

DEBIDO  PROCESO
DEL ACTOR CELY
VELANDIA,

CONTRARIO A LO
MANIFESTADO POR
LA PRIMERA VARA,
NO SE ENCONTRO
CONFIGURADA LA
EXISTENCIA DE
JUSTA CAUSA PARA
DAR CON
CONCLUIDO EL
LIGAMEN LABORAL,
POR LO  QUE
PROCEDE EL
RECONOCIMIENTO A
FAVOR DEL
DEMANDANTE DE LA
INDEMNIZACION
PREVISTA EN EL
ARTICULO 64 DE LA
CODIFICACION
SUSTANTIVA
LABORAL.

"Considera la Sala que le asiste razon a lo esgrimido por el|6
apoderado judicial del recurrente, en el entendido que la
entidad empleadora tenia conocimiento de la forma como el
hoy demandante venia ejecutando el cumplimiento de las
funciones a él asignadas desde el inicio de la relacion laboral
en el mes de junio de 2016, pues como bien lo sefalaron los
deponentes los reportes de las Vvisitas practicadas se
ingresaban a la plataforma de la entidad [formatos que
contenian los datos de la persona que habia adelantado la
visita], sin que se hubiera presentado alguna clase de
inconformidad o aclaracion al actor frente a tal punto. Por otra
parte, si bien la encartada en el mes de marzo de 2019
adelant6 diligencia de descargos al demandante, con miras a
indagar acerca de la realizacion de visitas a los clientes, lo
cierto es que en el transcurso de la misma actuacién el actor
fue enfatico en aseverar que no tenia fechas exactas para tales
visitas, por lo que las mismas dependian del cronograma el
cual se encontraba sujeto al cumplimiento de las demas
actividades propias de su cargo. Causa entonces extrafieza
para esta Colegiatura, que la demandada Colviseg Ltda
habiendo ya evidenciado lo dicho por su trabajador en pasada
diligencia, y teniendo pleno conocimiento que de acuerdo con
las politicas de la empresa y la presunta existencia de los
indicadores de gestion que marcaban las pautas en tal sentido,
no hubiera arrimado algin medio de prueba con miras a
demostrar que en esa oportunidad clarifico tal circunstancia al
empleado, advirtiéndole la obligatoriedad de implementar las
mentadas visitas de forma mensual, de manera que este
pudiera adelantar de forma mas eficiente sus funciones. No es
de recibo para la Sala, que teniendo pleno conocimiento de la
forma en que se venian ejecutando las funciones por cuenta
del demandante por lo menos para el mes de marzo de 2019,
le hubiera permitido continuar haciéndolo de la misma manera
v nuevamente transcirridos naco mAs de seic meceg
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PAGO DE
ACREENCIAS
LABORALES
INSOLUTAS,
INDEMNIZACION
POR  DESPIDO
INJUSTO Y
SANCION
MORATORIA

SE CONFIRMA LA

SENTENCIA,
RESPECTO AL
PUNTO IMPUGNADO,
DADO QUE NO
EXISTE PRUEBA
IDONEA DE LA
GESTION

COMERCIAL DEL
DEMANDANTE PARA
RECLAMAR

COMISIONES, NI SE
OBSERVA UN
COMPUTO

INDEBIDO DE LA
PRESCRIPCION  EN
RELACION CON LA
FECHA DE DEMANDA
(28 DE MARZO DE
2019). EL
DEMANDANTE ~ NO

DEMOSTRO
ADECUADAMENTE
QUE LA
EMPLEADORA  NO
CANCELO LAS
COMISIONES
DERIVADAS DE SU
ACTIVIDAD
LABORAL. AUNQUE

CVICTON ACILICDDAC

"Y analizadas en conjunto las probanzas anteriores,
particularmente las condiciones de pago de las
comisiones, como ya se dijera, las obligaciones a cargo
de la empleadora no resultan probadas, porque la
relacién de contratos simplemente refiere las facturas
que Vigilancia Santaferefia & Cia. Ltda. emitié a unos
clientes; y el testimonio de la sefiora Moros Espinosa,
solo demuestra el origen de la informacién. Esto es,
para que la comisidon se causara, era nhecesario,
primero, establecer el monto de los contratos que
celebrd Vigilancia Santaferefia & Cia. Ltda. con cada
cliente, pues segin las condiciones de liquidacion
aquélla se causa sobre el valor total del contrato, menos
los gastos de legalizacién. Y segundo, ensefar el papel
o rol que desempeiié el sefior Gutiérrez Pinto para la
celebracion de cada contrato, ya fuera en el contacto
con el cliente, el acompafiamiento en el proceso de
licitacion publico y privado, o en la presentacion de la
oferta de servicio. En concreto, frente a los contratos
publicos, cuya documentaciéon es de libre acceso en el
SECOP o0 a la que se puede acceder mediante la
presentaciéon de derecho de peticion, brillan por su
ausencia elementos de persuasion como las planillas de
asistencia a las visitas de proyecto, audiencias de
estimacion de riesgos, entrega de propuestas, audiencia
de subasta o adjudicacion, o al menos, los correos con
las observaciones que el sefior Gutiérrez Pinto
presentaba a las entidades estatales. Aln mas, como
las funciones del demandante frente a la gestidn
comercial consistian en contactar clientes, presentar
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TERMINACION
UNILATERAL DE
CONTRATO SIN
JUSTA CAUSA E
INDEMNIZACION
CORRESPONDIE
NTE

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
DENEGATORIA, AL
HABERSE
ACREDITADO  QUE
EL CONTRATO DE
TRABAJO,
INICIALMENTE
CELEBRADO EL 1°
DE FEBRERO DE
2012 Y
PRORROGADO
SUCESIVAMENTE
HASTA EL 31 DE
ENERO DE 2021,
poDIA SER
TERMINADO  POR
JUSTA CAUSA AL
AMPARO DE LA

CAUSAL  OBIJETIVA
PREVISTA EN EL
LITERAL A)

NUMERAL 14 DEL
ARTICULO 62 DEL
cODIGO
SUSTANTIVO
TRABAJO,
AL
RECONOCIMIENTO
DE LA PENSION DE

\/CAC7 DNCI

DEL
DEBIDO

"Bajo esas consideraciones legales, jurisprudenciales y
probatorias, no puede afirmarse vélidamente, como lo
sugiere el apelante, que el patrono careciera de facultad
para terminar el contrato de trabajo al amparo de la
causal objetiva que invoco, esto es, el reconocimiento
de la pensidon de vejez; o que exista un error en el
razonamiento efectuado por el juez de primer grado,
pues claro y pacifico es el precedente jurisprudencial
vigente no solo a la fecha del fallo confutado, sino a la
de esta providencia, en torno a que no existe un
requisito de inmediatez cuando se trata del finiquito
laboral ante el disfrute del trabajador de una prestacion
pensional. Y como en este caso, al sefior Otero
Rodriguez, le fue reconocida por Colpensiones una
mesada pensional por vejez desde agosto de 2012,
pagada desde el mismo afio, nada impedia al patrono
terminar el contrato por esa circunstancia. Tampoco se
avizora un desconocimiento de las reglas de unificacion
fijadas por la Corte Constitucional en la SU 449-2020,
como quiera, que el mismo recurrente informé desde la
presentacion de la demanda, que fue avisado desde el
14 de julio de 2020, esto es, con 15 dias de
anterioridad, de la decision de terminar el contrato
celebrado con la empleadora a partir del 30 de julio de
2020. Asi las cosas, ante la ausencia del yerro
denunciado en la sustentacion de la alzada, la sentencia
sera confirmada en su integridad. Y en virtud de lo
previsto en el numeral 1° del articulo 365 del Codigo
General del Proceso, se condenara en costas de esta
instancia a la parte recurrente, ante la improsperidad de
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PAGO DE

SALARIOS
PRESTACIONES
SOCIALES
INSOLUTAS

Y

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
DESESTIMATORIA,
PUES ANALIZADA LA
PRUEBA PRODUCIDA
EN JUICIO, EN SU
CONJUNTO Y
CONTRASTADA CON
LA LEY, SE
ADVIERTE QUE EL
DEMANDANTE ~ NO
ACREDITO LA
PRESTACION

PERSONAL DEL
SERVICIO
REQUISITO SINE

QUA NON PARA DAR
APLICACION A LA
PRESUNCION
CONTENIDA EN EL
ARTICULO 24 DEL
CST, POR LO QUE
ENTONCES NO ES
POSIBLE DECLARAR
LA EXISTENCIA DEL
CONTRATO DE
TRABAJO A LA LUZ
DEL ART. 23 DEL
CST.

"Luego véase que ninguna de las pruebas aqui
analizadas acreditan una efectiva prestacion personal
del servicio por el demandante en favor del hoy
demandado, puesto que la Unica documental aportada
no da cuenta mas alld de la comparecencia de las
partes hoy en litigio a una audiencia fallida de
conciliacién de la cual no se puede extraer prueba
alguna; adicionalmente, no se practicaron pruebas
testimoniales pues las mismas no fueron solicitadas por
el accionante. Luego, no resulta plausible derivar la
prestacion personal del servicio de la incomparecencia
del demandado a las audiencias del art. 77 y 80 del
CPTSS, pues el accionante tampoco asistié y menos aun
solicitd la imposicion de alguna sancién procesal. No es
posible tener por ciertos los hechos de la demanda ante
su no contestacion, por cuanto esta no es la sancion
consagrada por la norma para tal omisién. Lo mas
relevante es que el accionante no logré probar ninguna
de las circunstancias de tiempo, modo o lugar descritas
en la demanda, pues se reitera, a riesgo de fatigar, no
se aportd ninguna prueba de la prestacién personal del
servicio o si existio los extremos temporales del mismo,
ni ninguna otra circunstancia relacionada con tal
elemento esencial. En consecuencia, al no encontrarse
demostrada la prestacion personal del servicio, no es
posible dar aplicacion a la presuncion de subordinacion
contemplada en el articulo 24 del CST, motivo por el
cual no se demostré la existencia del contrato de
trabajo deprecado al no demostrarse siquiera el primer
elemento esencial requerido por el art. 23 del CST."
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TERMINACION
UNILATERAL DE
CONTRATO SIN
JUSTA CAUSA E
INDEMNIZACION
CORRESPONDIE
NTE

SE REVOCA LA
SENTENCIA Y SE
NIEGAN LAS
PRETENSIONES DE
LA DEMANDA, ANTE
LA CONSTATACION
DE QUE LA CAUSA
DE LA TERMINACION
FUE AJENA A LA
VOLUNTAD DE LA
EMPRESA

DEMANDADA, AL NO
PODER CONTINUAR
CON EL PROYECTO
DEBIDO AL ARCHIVO
DE LA SOLICITUD
DE LICENCIA
AMBIENTAL POR
PARTE DE LA ANLA,
POR LO CUAL SE
CONCLUYE QUE NO

PROCEDIA EL
REINTEGRO
SOLICITADO, PERO
sf LA
INDEMNIZACION
ESTABLECIDA EN EL
MENCIONADO
ARTICULO DEL CST,
LA CUAL FUE

OAL LI ADNA N

"Asi mismo, aun partiendo de que sea cierto que la
demandada esta facultada para solicitar nuevamente la
licencia ambiental para desarrollar las etapas de
construccion, montaje y explotacién del proyecto
minero que le fue concedido, no desdibuja que con el
archivo inicial las causas que dieron origen a la
existencia del contrato de trabajo suscrito entre las
partes fenecieron, de ahi que tal vinculo haya corrido la
misma suerte a ese momento. Lo cierto es que, a hoy,
mas alld del parecer de los testigos que acudieron a
juicio, tal cosa es un hecho incierto y futuro, que
depende de la voluntad de la Sociedad Minera de
Santander S.A.S. De ahi que no pueda sostenerse en el
tiempo la vigencia contractual cuando lo que le dio
origen ya no existe. Bajo ese entendido, al resolver un
caso de idénticos contornos al que nos ocupa se
concluyéd que al extinguirse la relacién laboral por
carencia de causa y materia, “(...) ldgico resulta concluir
que la terminacion se dio automaticamente por
ministerio de la ley y no se traté de una terminacion
unilateral por causa legal como lo sefialéd el Juez de
primera instancia, toda vez que no se encontrd probado
que la sociedad empleadora buscara o pretendiera
acabar con un proyecto que le permitia desarrollar su
objeto social y para el cual habia contratado al
demandante y menos aln lograr con ello la terminacion
del contrato de trabajo. En los términos sefalados en
lineas anteriores, se itera, la causa origen de la
terminacion fue un hecho ajeno a su voluntad, como lo
fue la negativa o el archivo de la solicitud de la licencia
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PAGO
ACREENCIAS
LABORALES
INSOLUTAS
DESPIDO
INDIRECTO
PERJUICIOS
MORALES

DE

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
DESESTIMATORIA,
EL DEMANDANTE NO
LOGRO PROBAR
FEHACIENTEMENTE
LOS SUPUESTOS DE
MALTRATO,
IMPUTADOS A LA
EMPLEADORA
BARAJAS  ARCHILA,
NI ESTABLECER LAS
CONDICIONES PARA
LA  TERMINACION

UNILATERAL
JUSTIFICADA  DEL
CONTRATO. EN
CUANTO A LOS
PERJUICIOS
MORALES, NO SE
ENCONTRARON
PRUEBAS
SUFICIENTES  QUE
RESPALDEN LA

PROCEDENCIA  DE
UNA CONDENA POR
ESTA CAUSA,
RATIFICANDO SI LA
CONDENA POR
INDEMNIZACION

, A
COOLIN T _ADTICIN O

"Y en tercer lugar, el demandante sostuvo que su
empleadora no le brindé las condiciones necesarias para
residir, habitar y dormir en la Huerta Bioldgica
Shangrila, pues debia dormir en hamacas o en cualquier
sitio. Sin embargo, solo se acreditd que el demandante
residia en tal finca, como lo indicé la testigo Soledad
Silvia Rico, quien era su novia para la época; no
obstante, nunca se prob6 en qué condiciones dormia y
residia el accionante. Asi, al no demostrarse la
ocurrencia de ninguno de los hechos invocados por el
demandante para dar por terminado el contrato de
trabajo, al tenor de los preceptos legales y
jurisprudenciales expuestos, no se configuré el despido
indirecto alegado ni menos aun que la terminacion
unilateral del contrato de trabajo fuera imputable al
empleador, al no probarse ninguna de las causales
previstas en el literal b) del art. 62 del CST. Tal como lo
declar6 el juez a-quo, la empleadora demandada realizd
un pago deficitario de las prestaciones laborales
derivadas del contrato de trabajo a favor del
demandante; por tal motivo, impuso las condenas por
concepto de salarios de diciembre de 2019 y enero de
2020, intereses a las cesantias, prima proporcional de
servicio del 2020 y compensacién de vacaciones, sin
que tales condenas o montos fueran cuestionados al
apelar, estructurandose asi el primer presupuesto
factico requerido para la condena de la indemnizacion
del art. 65 del CST."
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SALVAMENTO
PARCIAL
VOTO

DE

SE SALVA
PARCIALMENTE  EL
VOTO, ESTIMANDO
DEBIO HABERSE
IMPARTIDO
CONDENA EN
COSTAS A AMBOS
RECURRENTES,
DADO EL

DESISTIMIENTO DE
SUS RECURSOS DE
ALZADA, SEGUN
NORMATIVA
ANALOGICA
APLICABLE.

"Con el debido respeto, manifiesto que en esta
oportunidad salvo parcialmente el voto en la medida en
que considero que debid impartirse condenaciéon en
costas a ambos extremos procesales, por resultar
desestimados ambos recursos de alzada, ya que asi lo
contempla el numeral primero del articulo 365 del
Codigo General del Proceso, aplicable al rito laboral por
analogia dispuesta en el 145 del Estatuto Procedimental
del Trabajo y de la Seguridad Social. No se contempla
en parte alguna de ambas codificaciones la especie de
compensacion aplicada en la decision de segunda
instancia, menos aun a titulo de deudores reciprocos,
dado que es claro que hasta este estadio procesal no es
dable pregonar la firmeza del auto que liquida y
aprueba las costas impuestas. Por fuerza de lo
explicado, a mi juicio, lo procedente era acoger
integramente el postulado legal referenciado y gravar
en costas a quienes se cobijan con la decision
desfavorable del recurso."
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