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ACERTO AL
DECLARAR COMO
INEFICAZ  EL
TRASLADO QUE LA
DEMANDANTE
REALIZO  DEL
RPMPD AL RAIS, EN
LA MEDIDA QUE LA
ADMINISTRADORA
DEL  CITADO
REGIMEN
PENSIONAL, NO
DEMOSTRO EN EL
CURSO DEL
PROCESO, SIENDO
DE SU CARGO, EL
HABER BRINDADO
A LA
PRENOMBRADA
DEMANDANTE LA
INFORMACION
NECESARIA Y
TRANSPARENTE
SOBRE LAS
IMPLICACIONES DE
CAMBIO DE
REGIMEN
PREVIAMENTE AL
ACTO DE TRASLADO

2003, la normativa vigente le imponia cumplir frente
a la afiliada Cuadros Vargas, las que como se explicd
previamente estriban en informar de manera
oportuna y transparente a la afiliada sobre las a)
caracteristicas del régimen, b)condiciones de acceso,
Cc) ventajas y desventajas de cada uno de los
regimenes pensionales (parangén) d) riesgo vy
consecuencias del traslado, amparo de un régimen de
transicion y la eventual pérdida de beneficios
pensionales transitorios, en informacion clara,
objetiva y transparente. Y es que, revisando el
dossier de pruebas no hay prueba del cumplimiento
de las obligaciones ya referidas por parte de la AFP
demandada, amén que el formulario de vinculacion,
no comporta mas que una proforma utilizada por las
AFP, en cumplimiento de lo previsto en el art. 11 del
Decreto 654 de 1994, pero que en modo alguno,
devela la satisfaccion de los puntos referidos,
maxime cuando: i) contractualmente, dicho
documento comporta un mero contrato de adhesion,
pues, es una proforma ya elaborada, la cual la
afiliada no pudo controvertir o aceptar su contenido,
ii) el recuadro visible en la parte inferior derecha del
folio, que contiene la leyenda relativa a la seleccion
voluntaria del RAIS y de la AFP como la entidad que
administraria su cuenta de ahorro individual, no
comporta consentimiento informado de la afiliada, ni
tampoco la satisfaccion de los elementos echados de
menos por el Juez de piso, pues alli solo se detalla,
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PAGO DE
ACREENCIAS
LABORALES
INSOLUTAS E
INDEMNIZACION
ES
CORRESPONDIE
NTES

SE  CONFIRMA
PARCIALMENTE LA

SENTENCIA

ESTIMATORIA,
AJUSTANDO  EL
VALOR DE LA
INDEMNIZACION
POR  DESPIDO
INJUSTO,

RECHAZANDO LAS
PRETENSIONES DE
LA DEMANDANTE
RELACIONADAS
CON LA
RELIQUIDACION DE
PRESTACIONES
SOCIALES Y LA
IMPOSICION DE
SANCIONES POR
FALTA DE PAGO
OPORTUNO DE
SALARIOS Y
PRESTACIONES, AL
NO  HABERSE
DEMOSTRADO
MALA FE POR
PARTE DE LA
EMPLEADORA EN
LA TERMINACION
DEL CONTRATO.

"Itérese que atendiendo la correcta teleologia que
dimana de los canones sustanciales -art. 65C. S. T. y
numeral 3° del art. 99 de la Ley 50 de 1990-, la
aplicacion de las mentadas sanciones no es

automatica ni inapelable, cada vez que se demuestre
que la patronal ha omitido el pago, total o parcial, a
la terminacion del contrato de trabajo, de los salarios
y prestaciones debidos al subordinado o que no haya
consignado el auxilio de cesantias al fondo

respectivo; pues debe recordarse, que el operador
judicial en cada negocio, debe entrar a analizar si la
conducta morosa del empleador estuvo o no

amparada de raciocinios que, aunque juridicamente
reprochables, resultan atendibles y justificables —en
el plano de la realidad procesal-, en la medida que
razonablemente lo llevaron al convencimiento de que
nada adeudaba por estos conceptos, puesto que, en
este Ultimo caso, en que se ha procedido con
manifiesta buena fe, no procede la sancién alli
prevista. Véase CSJ, SL en sentencia del 14 de
febrero de 2018, rad. 58487, con ponencia del Dr.
Jorge Mauricio Burgos Ruiz....En lo que respecta a la
indemnizaciéon por no consignacién de las cesantias,
en el caso de autos, la demandante, la estima
procedente dado que, segun lo manifestado en la
demanda, la demandada “(...) durante la vigencia del
contrato dichas prestaciones le fueron pagadas de
manera directa en algunas oportunidades y en otras
de forma parcial a través del fondo de cesantias (...)",
de lo que deviene que el sustento de su pretension es
que la demandada, en algunas oportunidades le
pagana directamente el auxilio de cesantias, y, en
otras, consignaba al fondo una parte y el restante a
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INDEMNIZACION
POR DESPIDO
SIN  JUSTA
CAUSA  /
SUSTITUCION
PATRONAL /
REGIMEN
APLICABLE A
TRABAJADORES
DE NOTARIAS

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA, AL
DETERMINARSE LA
SUSTITUCION
PATRONAL,
CONFIRMADA POR
LA CONTINUIDAD
DE LA RELACION
LABORAL ENTRE LA
DEMANDANTE Y EL
NUEVO NOTARIO.
SEGUN EL
ARTICULO 67 DEL
CST, LA
SUSTITUCION
PATRONAL NO
DEPENDE DE LA
VOLUNTAD DE LAS
PARTES SINO DE
LA CONTINUIDAD
DE LA ACTIVIDAD Y
LA IDENTIDAD DEL
NEGOCIO. LA
JURISPRUDENCIA
(CSJ SL1399-2022)
RESPALDA QUE LA
SUCESION  DE
FUNCIONARIOS EN
LA NOTARIA
IMPLICA LA
CONTINUIDAD DE
LOS CONTRATOS

"Como puede verse, el demandado Velasco Ariza fue
claro al decir que él, unilateralmente, impuso a la
demandante la firma de un nuevo contrato laboral, o
como él mismo lo dijo “...yo la llamé junto con Milena
y les dije, pues que para trabajar conmigo debian
firmar el contrato y no lo firmaron y se pararon y se
fueron, sefior juez, eso fue lo que ocurrié....”, lo cual,
por supuesto, encierra una situacion adversa al
declarante y, por ende, una confesion a la luz del
articulo 191 del CGP, como bien lo valord el Juez A
quo, al precisar que, con la excusa de que los
trabajadores sustituidos tenian la obligaciéon de
manifestarle su intencion de continuidad en el
servicio y, como consecuencia, firmarle un nuevo
contrato de trabajo, impuesto de acuerdo con sus
condiciones particulares personales, situacién que no
ocurrié, en el caso concreto de la sefora Uribe Diaz,
decidio finalizarle sin justificaciéon ni aviso su vinculo
laboral, sin entender que ella sélo se estaba
enfrentando tan sélo a un cambio en la titularidad de
su empleador y no a la vigencia o permanencia de su
contrato de trabajo a término indefinido, en este
particular, debe destacarse que el demandado
reconocié que la firma del nuevo contrato era una
condicion necesaria, bajo sus propios criterios
personales, de permanencia en el servicio de la
trabajadora demandante. Resulta necesario agregar,
que las aclaraciones que realizé el demandado en su
interrogatorio son refutadas tanto por la declaracién
de parte rendida por la demandante Uribe Diaz, al
concordar con la declaracién de la sefiora Luz Milena,
en cuanto a que, no fue que la demandante Uribe
Diaz y Luz Milena se hayan retirado, motu propio,
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PAGO DE
ACREENCIAS
LABORALES
INSOLUTAS E
INDEMNIZACION
ES
CORRESPONDIE
NTES

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
DESESTIMATORIA,
EN TANTO, EL
DEMANDANTE, NO
PROBO LA
PRESTACION
PERSONAL DEL
SERVICIO A FAVOR
DEL DEMANDADO,
REQUISITO SINE
QUA NON PARA
DAR APLICACION A
LA PRESUNCION
CONTENIDA EN EL
ARTICULO 24 DEL
CST, POR LO QUE
ENTONCES NO ES
POSIBLE DECLARAR
LA EXISTENCIA DEL
CONTRATO DE
TRABAJO A LA LUZ
DEL ART. 23 DEL
CST

"Ahora, si bien en el certificado de matricula
mercantil obrante a folios 40-43 del archivo 01 del
expediente digital, se indica que el demandado tenia
como direccion comercial la ubicada en la Carrera 10
No. 16-35 Bodega Barrio Gaitan de Bucaramanga,
con correo electrdnico:
fabrimuebleshbl@hotmail.com y que tenia como
actividad la fabricacion de muebles, ello no acredita
la prestacion personal del servicio del demandante a
favor del demandado. Tampoco es posible tener por
acreditada la prestacion personal del servicio con el
oficio del 11 de noviembre de 2016 obrante a folio
24, pagina 25 del archivo 01 del expediente digital,
con el cual la Equidad Seguros de Vida emitid
recomendaciones laborales a favor del sefior Oswaldo
Ortiz Monroy, pues esta dirigido a “"MUEBLES HB” y
no tiene direccidn de remision, por lo que no se
puede identificar que tuviera como destinatario al
demandado. Finalmente, con la historia clinica del
demandante, lo Unico que logra acreditarse es la
ocurrencia de un accidente en su persona, que el
demandante informé como “laboral”, sin que de esto
se pueda extraer que la ocurrencia del mismo haya
tenido como escenario la prestacién del servicio a
favor del demandado. Asi las cosas, al no encontrarse
demostrada la prestacion personal del servicio, no es
posible dar aplicacion a la presuncion de
subordinaciéon contemplada en el articulo 24 del CST,
motivo por el cual no es posible declarar la existencia
del contrato deprecado."
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RELIQUIDACION
PENSIONAL

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA QUE
ACCEDE A LA
RELIQUIDACION
PENSIONAL, DADO
QUE SEGUN EL
REPORTE  DE
SEMANAS
COTIZADAS A
PENSION EMITIDO
POR
COLPENSIONES
ACTUALIZADA AL
1° DE NOVIEMBRE
DE 2022, LA
DEMANDANTE
COTIZO AL 30 DE
JUNIO DE 2022, UN
TOTAL DE 1967.71,
POR LO QUE
ENTONCES AL
SUPERAR  LAS
1800, LE
CORRESPONDE
UNA TASA DE
REEMPLAZO DEL
80%, PORCENTAIJE
QUE SE LE APLICA
AL VALOR DEL IBL
Y QUE AL
EFECTUAR LA
OPERACION DA
COMO RESULTADO

"El anterior es el cabal entendimiento que fijo la
jurisprudencia de la Sala Laboral de la Corte Suprema
de Justicia que se le debe dar al inciso final del art.
34 de la Ley 100 de 1993 modificado por el art. 10 de
la Ley 797 de 2003. Asi, segun el Reporte de
Semanas Cotizadas a Pensién emitido por

Colpensiones actualizada al 1° de noviembre de
2022, la demandante cotiz6 al 30 de junio de 2022,
un total de 1967.71, por lo que entonces al superar
las 1800, le corresponde una tasa de reemplazo del
80%, porcentaje que se le aplica al valor del IBL y
que al efectuar la operacion da como resultado el
valor de la primera mesada pensional. Entones el
monto de la mesada inicial al 1° de julio de 2021
corresponde al monto de $ 1.932.650, tal como lo
declard la sentencia objeto de apelaciéon y consulta.
Respecto a la fecha del disfrute de la pensién se
tendrd en cuenta lo expuesto de pretérito, por esta
Sala de Decisién, que ha predicado que, en principio,
el disfrute de una pension de vejez, o sea, el pago de
ésta se hace, al obrar desafiliacion al sistema, por
mandato del articulo 13 del Acuerdo 049 de 1990,
precepto que mantiene vigencia bajo el nuevo
régimen de seguridad social, al amparo de lo previsto
en el articulo 31 de la Ley 100 de 1993, y por cuyo
tenor: "(...) La pensiéon de vejez se reconocerda a
solicitud de parte interesada reunidos los requisitos
minimos establecidos en el articulo anterior, pero
sera necesaria su desafiliacién al régimen para que

nn

se pueda entrar a disfrutar de la misma (...)"".
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PAGO DE
ACREENCIAS
LABORALES
INSOLUTAS E
INDEMNIZACION
ES
CORRESPONDIE
NTES

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
DENEGATORIA DE
PRIMERA
INSTANCIA
DEBIDO A QUE EL
EMPLEADOR NO
LOGRO
DEMOSTRAR EL
PAGO EFECTIVO DE
LOS SALARIOS,
PRESTACIONES
SOCIALES Y
COMPENSACION EN
DINERO DE LAS
VACACIONES. LOS
DOCUMENTOS
PRESENTADOS NO
FUERON
SUFICIENTES PARA
ACREDITAR QUE
LOS PAGOS SE
REALIZARON, YA
QUE NO
ESPECIFICABAN
CLARAMENTE QUE
CORRESPONDIAN A
TALES CONCEPTOS.
ASIMISMO, LA
EXISTENCIA DE
PAZ Y SALVOS
GENERICOS NO
PRUEBA EL

"Bajo tales prolegdmenos, es claro que, al
demandado, a efectos de acreditar el pago efectivo
de los salarios, prestaciones sociales y la
compensacion en dinero de las vacaciones, no le
bastaba tan solo con exhibir el mentado documento,
sino que debia acreditar el cumplimiento del pago
efectivo de las acreencias laborales que
correspondian al demandante, cosa que no hizo. De
los restantes documentos (paginas 28 a 40 del
archivo PDF No. 16 del Cl1), se advierte que de
ninguno de ellos es posible extraer el pago efectivo
de la condena que se pretende derruir, en la medida
en que tan solo demuestra un control de gastos que
se presume que hacia el demandado respecto de los
movimientos contables del predio, sin que, como se
dijo, ello demuestre pago alguno, menos aun,
cuando, como bien lo referencié el Juez A quo, no
lleva rubrica alguna del demandante. Asi, contrario a
lo que sostiene la censura, la Sala estima que el Juez
A quo no transité por el sendero equivocado al no
encontrar acreditado que al demandante se le
hubiesen pagado las sumas de dinero
correspondientes a sus salarios, prestaciones sociales
y compensacion en dinero de las vacaciones. En
suma, siendo el pago un mecanismo de extincidon de
una obligacién, solo puede considerarse verificado
cuando su importe ingresa efectivamente al peculio
del acreedor, aspecto que aqui, por ningun lado, se
vio. Por lo expuesto, el cargo no prospera.”
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA, EL
JUEZ SINGULAR,
ACERTO AL
DECLARAR COMO
INEFICAZ  EL
TRASLADO QUE LA
DEMANDANTE
REALIZO  DEL
RPMPD AL RAIS, EN
LA MEDIDA QUE LA
ADMINISTRADORA
DEL  CITADO
REGIMEN
PENSIONAL, NO
DEMOSTRO EN EL
CURSO DEL
PROCESO, SIENDO
DE SU CARGO, EL
HABER BRINDADO
A LA
PRENOMBRADA
DEMANDANTE LA
INFORMACION
NECESARIA Y
TRANSPARENTE
SOBRE LAS
IMPLICACIONES DE
CAMBIO DE
REGIMEN
PREVIAMENTE AL
ACTO DE TRASLADO

"En esa medida aterrizando las precisiones legales y
jurisprudenciales que se hicieron, al caso de auto, se
advierte, que la entidad demandada perteneciente al
RAIS -Porvenir S.A.-, no acreditaron de manera
siquiera sumaria que cumplié con las obligaciones
que, para el 30 de mayo de 2003, la normativa
vigente le imponia cumplir frente a la afiliada Aguirre
Rodriguez, las cuales como se explicitd previamente
estriban en que le informara a aquella a)
caracteristicas del régimen, b) condiciones de acceso,
c) ventajas y desventajas d) riesgo y consecuencias
del traslado, e) explicitar y dejar por escrito los
aspectos concernientes al derecho al retracto,
caracteristicas minimas de informaciéon que se debian
brindar y no se efectuaron. Y es que, revisado el
dossier de pruebas no hay prueba del cumplimiento
de las obligaciones ya referidas por parte de la AFP
convocada a juicio, amén que los documentos
adosados al expediente, no comportan mas que una
proforma utilizada por las AFP, en cumplimiento de lo
previsto en el art. 11 del Decreto 654 de 1994, pero
que en modo alguno, devela la satisfaccién de los
puntos referidos, maxime cuando i)
contractualmente, dicho documento comporta un
mero contrato de adhesion, pues, es su contenido es
una forma ya elaborada, la cual la afiliado no pudo
controvertir o aceptar su contenido, ii) el recuadro
visible en la parte inferior derecha del documento,
que contiene la siguiente leyenda “(..) HAGO
CONSTAR QUE LA SELECCION DEL REGIMEN DE
AHORRO INDIVIDUAL CON SOLIDARIDAD LA HE
EFECTUADO EN FORMA LIBRE, ESPONTANEA Y SIN
PRESIONES. (...)”, ho comporta consentimiento
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NO
ACREDITACION
DE LA CALIDAD
DE
TRABAJADORA
OFICIAL

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
DENEGATORIA, EL
ACERVO
PROBATORIO
ACREDITA QUE LA
DEMANDANTE
EJERCIO
FUNCIONES DE
MEDICA GENERAL
EN EL HOSPITAL
MILITAR DE
BUCARAMANGA,
FUNCIONES QUE
NO SE
ENCUENTRAN
DENTRO DE LAS
ACTIVIDADES DE
CONSTRUCCION,
SOSTENIMIENTO
DE OBRA PUBLICA,
NI
MANTENIMIENTO
DE  EQUIPOS
AERONAUTICOS,
POR LO QUE NO
PUEDE SER
CATALOGADA
COMO
TRABAJADORA
OFICIAL. EN
CONSECUENCIA,
SU RECLAMACION

"Lo anterior coincide con lo narrado por la declarante
Mayra Andrea Suarez, quien es Auxiliar de
Enfermeria y fue compafiera de labor de la
demandante en el Dispensario Militar de
Bucaramanga en el area de consulta externa en el
afio 2017. Narré que las dos trabajaban alli
atendiendo a los pacientes con riesgo cardiovascular.
El testigo Gustavo Andrés Luna Rodriguez, quien fue
tachado de sospecha por estar casado con la
demandante para el afio 2017, constaté que ella
laboraba en el Hospital Militar de Bucaramanga y que
le constaba la hora en la que la dejaba y recogia en
el lugar, pero nada mas. Entonces, el acervo
probatorio recaudado en expediente acredita que la
demandante desarrollé funciones de Médica General
en el Hospital Militar de Bucaramanga, labor que
claramente no se encuentra dentro de las actividades
de construccién, sostenimiento de obra publica,
mantenimiento de equipos aeronauticos ni las demas
mencionadas en las normas antes transcritas. Por lo
tanto, no puede ser catalogada como trabajadora
oficial y su reclamacién no puede ser analizada a la
luz de las normas contenidas en el Cédigo Sustantivo
del Trabajo, tal como lo preceptia su articulo 3°,
pues dicho estatuto regula las relaciones de derecho
individual de los trabajadores oficiales."
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SALVAMENTO
DE VOTO

ESTIMA EL
MAGISTRADO
DEBIO HABERSE
DECLARADO LA
FALTA DE
JURISDICCION
PARA CONOCER
DEL GRADO
JURISDICCIONAL
DE CONSULTA,
PUES ES A LA
JURISDICCION DE
LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO A
QUIEN COMPETE
CONOCER ESTE
TIPO DE ASUNTOS,
CONFORME
CRITERIO LEGAL Y
JURISPRUDENCIAL
ADUCIDO

"En ese orden, al aplicar al caso concreto la regla de
decision definida en las providencias anotadas,

consistente en que “de conformidad con el articulo
104 del CPACA, la jurisdiccion contencioso

administrativa es la competente para conocer y
decidir de fondo un proceso promovido para

determinar la existencia de una relacién laboral
presuntamente encubierta a través de la sucesiva
suscripcion de contratos de prestacién de servicios
con el Estado”2, diafano resulta concluir que en el
caso puesto a consideracion, esta especialidad carece
de jurisdiccion y competencia para conocer la

controversia y, es por ello que, la sentencia de
primer grado se encuentra viciada de nulidad, pues a
las voces del articulo 138 del CGP “Cuando se declare
la falta de jurisdiccién, o la falta de competencia por
el factor funcional o subjetivo, lo actuado conservara
su validez y el proceso se enviara de inmediato al
juez competente; pero si se hubiere dictado

sentencia, esta se invalidara.” Y es que, conforme a
lo establecido en el articulo 16 del CGP ‘“La

jurisdiccion y la competencia por los factores

subjetivo y funcional son improrrogables”, aunado a
que “La falta de competencia por factores distintos
del subjetivo o funcional es prorrogable cuando no se
reclame en tiempo, y el juez seguird conociendo del
proceso”.
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PENSION DE
VEJEZ POR HIJO
INVALIDO

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA, AL
CONSIDERARSE
CUMPLIDOS TODOS
LOS REQUISITOS
LEGALES Y
JURISPRUDENCIALE
S NECESARIOS
PARA ACCEDER A
ESTE TIPO DE
PENSION: EL
DEMANDANTE
HABIA COTIZADO
EL MINIMO DE
SEMANAS
REQUERIDO EN EL
REGIMEN DE PRIMA
MEDIA, SU HIJO
TENIA UNA
INVALIDEZ
DEBIDAMENTE
CALIFICADA Y
DEPENDIA
ECONOMICAMENTE
DE EL, NO
PUDIENDO
COLPENSIONES,
JUSTIFICAR  SU
NEGATIVA CON LA
REALIZACION DE
COTIZACIONES
POSTERIORES QUE

"De lo anterior, deviene que el disfrute de la pensién
especial de vejez por hijo invalido estd supeditado a
la ocurrencia de cualquiera de los tres eventos antes
mencionados, siempre y cuando con el que suceda se
cause la prestacion. En el caso de autos, no se
advierte que la sentencia consultada y apelada haya
incurrido en error alguno al reconocer la prestacion
desde el 16 de julio de 2020, es decir, desde el dia
siguiente al retiro del sistema, pues, en primer lugar,
la jurisprudencia asi lo tiene habilitado, y en segundo
término, dado que para tal fecha la prestacion ya
estaba causada en el entendido que, para esa fecha
el demandante contaba con el nimero minimo de
semanas necesarias para acceder a la pensién de
vejez, y su hija Edna Paola Ledn Girarlo, quien
depende econdémicamente de él, tenia una pérdida de
capacidad laboral del 60%, asi que, desde tal

momento, Colpensiones ha debido acceder al

reconocimiento de la prestacién pretendida. Y es que
no podia excusarse en las cotizaciones efectuadas
para los ciclos correspondientes a los meses de abril,
mayo y junio del 2021, pues fueron cotizados en
fecha posterior a la reclamaciéon administrativa, y
ademas, segun se desprende del documento visible
en la pagina 111 del archivo pdf No. 001 del C1,
fueron producto de la asignacién del “(...) subsidio al
desempleo del Fondo de Solidaridad de Fomento al
Empleo y Proteccion al Cesante (..)", es decir, su
génesis no estuvo en ninguna actividad remunerada."
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL

SE CONFIRMA LA
DECISION
ESTIMATORIA,
TENIENDO  EN
CUENTA QUE LA
AFP DEMANDADA,
INCUMPLIO  EL
DEBER DE
SUMINISTRARLE AL
ACTOR LA
INFORMACION
SUFICIENTE,
OPORTUNA, CLARA,
Y VERAZ QUE LE
PERMITIERA
TOMAR LA
ELECCION
CONSCIENTE DE
TRASLADARSE DE
REGIMEN
PENSIONAL.

"Por lo anotado se precisa, al igual que lo hizo la
juzgadora de instancia y lo recabd el Ministerio
Publico, que la AFP COLFONDOS S.A., no demostrd
haber proporcionado al demandante la informacion
completa y adecuada que le permitiera tomar una
decision libre y voluntaria al momento del traslado de
régimen pensional. Y ello es asi, en la medida en
que, de los medios de prueba arrimados, esto es, el
formulario de afiliaciéon allegado por COLFONDOS
S.A., no se vislumbra el cumplimiento del deber de
informacion en los términos en que le correspondia
demostrar, pues lo cierto es que su actuacion
probatoria es nula. Véase que solo obra el formulario
de vinculaciéon, que en su contenido refieren datos
generales del demandante y la clausula de traslado
voluntario, sin mas anotaciones que demuestren
haber proporcionado la informacién completa y
adecuada que le permitiera tomar una decisién libre
y voluntaria al momento del traslado de régimen
pensional. Con todo, no estd demas sefialar que el
hecho de haber suscrito el formulario de afiliacién y
que en él esté inserta la frase de expresiéon de
voluntad, no tiene relevancia alguna para las resultas
del proceso, dado que el mismo es sélo una preforma
y no es indicativo que se hubiese enterado sobre las
ventajas y desventajas de cada régimen pensional,
pues a falta de la informacion iddnea, el afiliado
permanecié en la ignorancia a causa de la negligencia
de la Administradora de Fondos de Pensiones."
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL

SE CONFIRMA LA
DECISION
ESTIMATORIA,
DADO QUE LA AFP
DEMANDADA S.A
NO DEMOSTRO
HABER OFRECIDO
UNA INFORMACION
SUFICIENTE,
OPORTUNA, CLARA,
Y VERAZ A LA
AFILIADA, QUE LE
PERMITIERA
TOMAR LA
ELECCION
CONSCIENTE DE
TRASLADARSE DE
REGIMEN
PENSIONAL. SE
DIRA QUE LA
CARGA DE LA
PRUEBA RECAE EN
EL FONDO
PRIVADO AL OBRAR
UNA NEGACION
INDEFINIDA DE LA
DEMANDANTE DE
NO HABER
RECIBIDO LA
INFORMACION
DEBIDA, LO CUAL
CONLLEVA  SU
INVERSION

"Ahora, en analisis del caso en concreto, tal como lo
aprecié el Juez de primera instancia, la AFP

PORVENIR S.A. no aporté prueba alguna que

acreditara haber cumplido con el deber de

informacion en los términos que la Ley y la

jurisprudencia le imponen. Véase que, sobre el
traslado de régimen acaecido en el afio 2000, solo
obra el formulario de afiliacion que en su contenido
refiere datos generales de la demandante y la
clausula de traslado voluntario, sin mas anotaciones
que demuestren haber proporcionado la informacion
completa y adecuada que le permitiera tomar una
decision libre y voluntaria al momento del traslado de
régimen pensional. Notese que el interrogatorio de
parte no muestra ninguna aceptacién o afirmacién
que pueda ser catalogada como confesiéon en los
términos del articulo 191 del C.G.P. pues, en lo
relativo, la demandante sélo aseverd que: se cambid
al fondo privado, cuando empezé a laborar en SOI
SALUD, que en ningln momento le dijeron si queria
pasarse a HORIZONTES, que en el area de recursos
humanos le entregaron la documentacién y la firmé,
sin recibir informacién de ninguna clase En tal
sentido, contrario a lo considerado en lo sustentado
por COLPENSIONES y tal como se ha venido

indicando, le correspondia a la multicitada AFP ,
acreditar que la enterd claramente previo al traslado
sobre las caracteristicas, condiciones, acceso, efectos
y riesgos de cada uno de los regimenes pensionales,
carga probatoria incumplida y que en todo caso
existe desde la creacién de los fondos y que no puede
escudarse bajo la premisa de los deberes de cuidado
y diligencia del afiliado, como ya se expuso de la
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL

SE CONFIRMA LA
DECISION  POR
APARECER
ACREDITADO QUE
LA AFP
DEMANDADA,
INCUMPLIO  EL
DEBER DE
SUMINISTRARLE A
LA ACTORA LA
INFORMACION
SUFICIENTE,
OPORTUNA, Y
VERAZ QUE LE
PERMITIERA HACER
LA MEJOR
ELECCION, CON
CONOCIMIENTO DE
CAUSA DESDE EL
PRINCIPIO A FIN
DE SABER Y TENER
CLARAS LAS
CONSECUENCIAS
DE OPTAR POR
TRASLADARSE DEL
RPM AL RAIS.

"Por lo anotado y en el caso concreto se precisa, al
igual que lo hizo la juzgadora de instancia que la AFP
demandada no demostré haber proporcionado a la
demandante la informacidon completa y adecuada que
le permitiera tomar una decisién libre y voluntaria al
momento del traslado de régimen pensional. Y ello es
asi, en la medida en que, de los medios de prueba
arrimados, esto es, el formulario de afiliacion
allegado por PROTECCION SA no se vislumbra el
cumplimiento del deber de informacion en los
términos en que le correspondia demostrar, pues lo
cierto es que su actuacién probatoria es nula, todo lo
cual deja sin piso la aseveracion del fondo recurrente
al insistir que el formulario supone el cumplimiento
del deber de informacién, ya que el contenido del
mismo solo relaciona datos generales y personales de
la afiliada, sin que se encuentren detalles distintos a
la preforma disefiada para denotar la voluntad de
afiliacién. Por su parte, ndétese que el interrogatorio
de parte absuelto por la parte actora en nada
contempla atestaciones que puedan considerarse
como confesion a voces del articulo 191 del C.G.P.;
pues la demandante solo refiere que al momento del
traslado soélo le fue informado que en el fondo
privado obtendria mayores rendimientos y una mejor
pensién al cumplimiento de la edad; asi mismo que el
fondo oficial y las cajas de prevision iban a
desaparecer. En tal sentido contrario a lo considerado
en el recurso, le correspondia a la AFP PROTECCION
S.A. acreditar que enteré6 claramente a la
demandante previo al traslado sobre las
caracteristicas, condiciones, acceso, efectos y riesgos
de cada uno de los regimenes pensionales, carga
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL

SE CONFIRMA LA
DECISION
ESTIMATORIA,
TENIENDO  EN
CUENTA QUE LA
AFP DEMANDADA,
INCUMPLIO  EL
DEBER DE
SUMINISTRARLE AL
ACTOR LA
INFORMACION
SUFICIENTE,
OPORTUNA, CLARA,
Y VERAZ QUE LE
PERMITIERA
TOMAR LA
ELECCION
CONSCIENTE DE
TRASLADARSE DE
REGIMEN
PENSIONAL.

"Por lo anotado y en el caso se precisa, al igual que
lo hizo la juzgadora de instancia que la AFP

COLFONDOS S.A., no demostré haber proporcionado
a la demandante la informacion completa y adecuada
que le permitiera tomar una decision libre y

voluntaria al momento del traslado de régimen

pensional. Y ello es asi, en la medida en que, de los
medios de prueba arrimados, esto es, el formulario
de afiliacion, no se vislumbra el cumplimiento del
deber de informacion en los términos en que le
correspondia demostrar, pues lo cierto es que su
actuacion probatoria es nula. Véase que solo obra el
formulario de vinculacién, que en su contenido refiere
datos generales de la demandante y la cldusula de
traslado voluntario, sin mas anotaciones que

demuestren haber proporcionado la informacién

completa y adecuada que le permitiera tomar una
decision libre y voluntaria al momento del traslado de
régimen pensional. Por su parte, nétese que el
interrogatorio de parte absuelto por la parte actora
en nada contempla atestaciones que puedan

considerarse como confesién a voces del articulo 191
del C.G.P. por el contrario, deja ver como su

vinculacién a la AFP fue totalmente ajeno a la libertad
de escogencia, pues no fue informada sobre las
caracteristicas de uno y otro régimen, de las ventajas
y desventajas, o cualquier otra ensefianza que
permita pregonar que la administradora brind6 la
asesoria que le correspondia. Solo puso de manifiesto
la promesa ofrecida por el asesor del fondo privado
de una mejor mesada pensional."
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL

SE CONFIRMA LA
DECISION  DE
DECLARAR LA
INEFICACIA DEL
TRASLADO AL RAIS
DEBIDO A QUE SE
HA COMPROBADO
QUE EL FONDO
PRIVADO  NO
CUMPLIO CON SU
DEBER DE
SUMINISTRAR
INFORMACION
SUFICIENTE,
OPORTUNA Y
VERAZ A LA
DEMANDANTE. LA
FALTA DE
INFORMACION
IMPIDIO  QUE
HICIERA LA MEJOR
ELECCION, CON
CONOCIMIENTO DE
CAUSA, Y QUE
ENTENDIERA LAS
CONSECUENCIAS
DE OPTAR POR EL
TRASLADO AL RAIS
DESDE EL
PRINCIPIO.

"Se precisa, en el caso en concreto, al igual que el
juzgador de instancia, que la AFP PROTECCION S.A.
no demostrd haber proporcionado a la demandante la
informacion adecuada para que pudiera decidir libre y
voluntariamente al momento del traslado de régimen
pensional. Véase que solo obra el formulario de
vinculacién, que en su contenido refieren datos
generales de la demandante y la cldusula de traslado
voluntario, sin mas anotaciones que demuestren
haber proporcionado la informaciéon completa vy
adecuada. Con todo, no estd demas sefalar que el
hecho de haber suscrito la demandante el formulario
de afiliacién y que en él esté inserta la frase de
expresion de voluntad, no tiene relevancia alguna
para las resultas del proceso, dado que esos
formularios no son mas que una preforma y no son
indicativos que se hubiese enterado sobre las
ventajas y desventajas de cada régimen pensional,
pues a falta de la informacion idénea, el afiliado
permanecié en la ignorancia a causa de la negligencia
de la Administradora de Fondos de Pensiones. Por su
parte, el interrogatorio de parte absuelto por la parte
actora en nada contempla atestaciones que puedan
considerarse como confesién a voces del articulo 191
del C.G.P.; por el contrario, deja ver como su
vinculacién a la AFP fue totalmente ajeno a la libertad
de escogencia, pues no fue informada sobre las
caracteristicas de uno y otro régimen, de las ventajas
y desventajas, o cualquier otra ensefianza que
permita pregonar que la administradora brind6 la
asesoria que le correspondia, solo deja ver que le
ofrecieron la opcién de trasladarse al fondo privado
ante la inminente desaparicion del ISS, noticia dada
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL

SE CONFIRMA LA
DECISION
ESTIMATORIA,
TENIENDO  EN
CUENTA QUE LA
AFP DEMANDADA,
INCUMPLIO  EL
DEBER DE
SUMINISTRARLE AL
ACTOR LA
INFORMACION
SUFICIENTE,
OPORTUNA, CLARA,
Y VERAZ QUE LE
PERMITIERA
TOMAR LA
ELECCION
CONSCIENTE DE
TRASLADARSE DE
REGIMEN
PENSIONAL.

"Por lo anotado y en el asunto se precisa, al igual que
lo hizo la juzgadora de instancia que la AFP

PORVENIR S.A no demostrdé haber proporcionado al
demandante la informacidon completa y adecuada que
le permitiera tomar una decisién libre y voluntaria al
momento del traslado de régimen pensional. Y ello es
asi, en la medida en que, de los medios de prueba
arrimados, esto es, el formulario de afiliacion

allegado por la demandada no se vislumbra el

cumplimiento del deber de informacion en los

términos en que les correspondia demostrar, pues lo
cierto es que su actuacion probatoria es nula. Con
todo, no estd demas sefialar que el hecho de haber
suscrito el demandante el formulario de afiliaciéon y
que alli esté inserta la frase de expresidn de

voluntad, no tiene relevancia alguna para las resultas
del proceso, dado que el formulario no es mas que
una preforma y no es indicativo de que se hubiese
enterado sobre las ventajas y desventajas de cada
régimen pensional, pues a falta de la informacién
idénea, el afiliado permanecié en la ignorancia a
causa de la negligencia de la Administradora de
Fondos de Pensiones. Por su parte, nétese que el
interrogatorio de parte absuelto por la parte actora
en nada contempla atestaciones que puedan

considerarse como confesién a voces del articulo 191
del C.G.P.; por el contrario, deja ver como su

vinculacién a la AFP fue totalmente ajeno a la libertad
de escogencia, pues no fue informado sobre las
caracteristicas de uno y otro régimen, de las ventajas
y desventajas, o cualquier otra ensefianza que

permita pregonar que la administradora brind6 la
asesoria que le correspondia. En tal sentido, contrario
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SOLIDARIDAD
ART. 34 C.S.T.

SE  CONFIRMA
PARCIALMENTE LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA AL
ACREDITARSE LA
RELACION CON EL
CONTRATISTA Y
QUE LA LABOR NO
ERA AJENA AL
GIRO ORDINARIO
DE LAS
ACTIVIDADES DE
LA  EMPRESA
PRESTADORA DE

SALUD

DEMANDADA. SIN
EMBARGO, EL A
QUO ERRO AL

FIJAR EL EXTREMO
TEMPORAL INICIAL
DE LA
RESPONSABILIDAD
SOLIDARIA, LA
CUAL SOLO OPERA
DESDE LA
SUSCRIPCION DEL
CONTRATO DE
PRESTACION DE
SERVICIOS.

"En esa medida, si bien la actividad principal de las
E.P.S corresponde a la afiliacion al sistema de

seguridad social, en ella se encuentra integrada la
actividad de garantizar directa o indirectamente la
prestacion del plan de beneficios de salud a los
afiliados y el acceso por ende a los servicios de salud,
por lo que es viable entender, como lo dictan las
reglas de la ldgica, que dicha actividad normal y
necesariamente involucra todos los procedimientos
que conlleven la atencion integral, eficiente, oportuna
y de calidad en los servicios prestados por las
Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud, y por
tanto, la tercerizacion de esos servicios, aunque
autorizada por la ley, necesariamente implica

solidaridad entre quienes ejecutan la obra, de cara a
los trabajadores para tales efectos contratados. De
modo que, por la naturaleza propia de sus

actividades ordinarias, de la ejecucién de su objeto
social, y de las funciones contempladas a la EPS de
cara a lo previsto en el articulo 178 de la Ley 100 de
1993, encaminadas a garantizar el suministro de los
servicios de salud, funcion esencial y ordinaria del
contratante, la labor ejecutada por el demandante
como médico ginecoélogo a favor de ESIMED S.A como
institucion que hacia parte de la red prestadora de
los servicios de salud de MEDIMAS E.P.S S.A.S,
resulta no ser extrafia a la articulacion de los
servicios que garanticen el acceso efectivo de la
poblacién a la atenciéon en salud, pues de aquella
actividad depende la atencién al usuario quien solicita
un servicio, atencion y egreso de la instituciéon. "
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SALVAMENTO
DE VOTO

SE ARGUMENTA
QUE NO SE
CUMPLEN CON LOS
PRESUPUESTOS
LEGALES
NECESARIOS PARA
DECLARAR LA
SOLIDARIDAD DE
MEDIMAS  EPS
S.A.S. CON ESIMED
S.A. EN EL CASO
LABORAL  EN
CUESTION.  SE
DESTACA QUE LAS
ACTIVIDADES DE
MEDIMAS  EPS
S.A.S. NO SE
RELACIONAN
DIRECTAMENTE
CON LAS
FUNCIONES DE
ASEGURAMIENTO
EN SALUD, LO QUE
IMPIDE
ESTABLECER LA
RESPONSABILIDAD
SOLIDARIA EN
ESTE CASO
ESPECIFICO.

"En tal sentido, teniendo presente que segun el
mencionado articulo 177 de la Ley 100 de 1993 las
EPS podran prestar de manera directa o indirecta el
referido portafolio de salud, dable es colegir que las
actividades contratadas con Esimed S.A., aun cuando
encajan en el universo de las funciones asignadas por
imperio de la ley a las entidades promotoras de
salud, especificamente, en lo corresponde a “la
articulacion de los servicios que garantice el acceso
efectivo de la poblacion a la atencién en salud”,
distan de las normalmente adelantadas por Medimas
EPS S.A.S., que no son otras, que la
correspondientes a la afiliacion y posterior recaudo
de cotizaciones, a partir de las cuales se pone en
movimiento todo el engranaje del sistema general de
seguridad social en salud previsto en el Capitulo I del
Titulo II de la Ley 100 de 1993. De esta manera,
como la atencion en salud a través de profesionales
de la medicina no es una tarea en el plano de la
normalidad de las referidas entidades, justamente,
porque desborda su Orbita de especialidad, es
evidente que no se cumplen los presupuestos facticos
sefialados en el articulo 34 del Estatuto Sustantivo
del Trabajo, para declarar solidariamente responsable
a dicha entidad de la totalidad de las condenas
impuestas a Esimed S.A., en razén del vinculo laboral
sostenido con la actora. Esto mas alld de que en
cierta medida, el desarrollo del objeto econdmico
empresarial de la citada sociedad anénima se
relacione con la prestacion de servicio de salud a
cargo de Medimas EPS S.A.S."
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RELIQUIDACION
DE LA PENSION
DE JUBILACION

SE CONFIRMA LA
ABSOLUCION,
DADO QUE NO SE
PUEDEN ESCINDIR
REGIMENES
PENSIONALES
PARA
BENEFICIARSE DE
DISPOSICIONES
FAVORABLES, LOS
TIEMPOS DE
SERVICIO PUBLICO
Y PRIVADO NO SE
PUEDEN COMBINAR
PARA CUMPLIR
REQUISITOS
ESPECIFICOS,
PERO SI PARA
CALCULAR EL IBL,
EL REGIMEN DE
TRANSICION DE LA
LEY 33 DE 1985 NO
CONGELO  LAS
CONDICIONES
PARA CALCULAR EL
IBL, SEGUN EL
ARTICULO 36 DE LA
LEY 100 DE 1993 Y
EL CALCULO DEL
IBC SEGUN EL
DECRETO 1158 DE
1994 FUE
ADECUADO SEGUN

"La Corporacion mantendra la absolucién adoptada
como decision en la sentencia de primer grado, pero
con fundamento en los argumentos que aqui se
exponen: i) No es posible escindir regimenes

pensionales para tomar de cada uno apartes de
distintas disposiciones, acomodandolas en pro de
condiciones mas beneficiosas. ii) La jurisprudencia ha
determinado que no pueden integrarse los tiempos
de servicio publico y privado para efectos de cumplir
con la exigencia de 20 afios que trae la Ley 33 de
1985, pero si pueden ser computados para efectos de
establecer el IBL. iii) Considerando que el régimen de
transicién a través del cual el actor accedi6 a la
pensién de jubilacidn prevista en la Ley 33 de 1985
solo petrific6 en su favor los requisitos de monto,
edad y tiempo de servicios, pero no las condiciones
relativas al calculo del IBL, las cuales para su caso
estaban regidas por el articulo 36 de la Ley 100 de
1993, razén por la cual no err6 COLPENSIONES al
abstenerse de calcular el IBL de la pensiéon con base
en lo devengado en el Ultimo afio de servicios. iv) Los
factores salariales llamados a componer el IBC del
actor se encuentran regulados por el Decreto 1158
de 1994, por lo que resulté acertado el calculo
realizado por el entonces ISS, segun lo consignado
en el acto administrativo de reconocimiento

pensional. Siendo las cosas de ese modo, se

confirmara la decisién objeto de alzada, pero con
fundamento en los argumentos que aqui se exponen."
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CONTRATO DE
TRABAJO BAJO
LA MODALIDAD
DE OBRA O
LABOR
CONTRATADA,
PAGO DE
ACREENCIAS
LABORALES
INSOLUTAS Y
SOLIDARIDAD

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA, AL
NO ACREDITARSE
NINGUNA
JUSTIFICACION DE
CARA A LA
OMISION EN QUE
INCURRIO  EL
EMPLEADOR
RESPECTO AL PAGO
DE PRESTACIONES
SOCIALES Y
SALARIOS
ADEUDADOS AL
DEMANDANTE,
QUEDANDO  EN
EVIDENCIA UNA
CONDUCTA
DESPROVISTA DE
BUENA FE.
TAMPOCO  SE
OBSERVA DEFECTO
ALGUNO A LA
DECISION  EN
PUNTO DE LA
CONDENA
IMPUESTA  EN
TORNO AL SALARIO
RECLAMADO, AL
ESTAR
EVIDENCIADA LA
EXISTENCIA DE LA

"Y es que al examinar el haz probatorio para evaluar
las particulares condiciones que rodearon el caso, no
se puede extraer elemento alguno que permita
encausar la conducta del demandado en la buena fe,
por cuanto si bien, se advierte que EKKO

PROMOTORA S.A.S en calidad de contratante del
convenio de CONFECCION DE OBRA suscrito con la
sociedad MANTILLA QUINTERO INGENIERO S.A.S fue
quien informd sobre la voluntad de dar terminacion
unilateral del contrato y con ocasion a ello esta
Ultima sociedad manifestd contar con un déficit
econdémico para poder asumir sus obligaciones,
circunstancias que por demds no acredita, pues
diferente a una cuenta de cobro realizada a EKKO
PROMOTORA S.A.S por concepto de liquidaciéon de
obras ejecutadas como subcontratista, relacionadas
con el proyecto Terrazas del Puerto donde presto el
servicio el demandante, nada se demostré en torno a
que hubiere quedado imposibilitado para el pago de
los créditos laborales. Ademas, que la iliquidez o
crisis econdmica de la empresa no la excluye en
principio de la indemnizacién moratoria, pues ello no
es suficiente para declarar comprobada la presencia
de la buena fe, no solo porque esta no es un
consecuencia que de alli surja obligada bajo las
reglas de la mera ldégica, sino porque ademas, a
semejante conclusion se le opone el articulo 28 del
CST segun el cual el trabajador no estd llamado a
participar de las pérdidas del empleador, de forma
que el fracaso empresarial no resulta suficiente para
obligarlo a entender justificada la morosidad. Es ese
el norte que ha orientado la doctrina jurisprudencial
de la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema

393

2017

658

2022

2024

ORDINARIO

SUSANA
AYALA
COLMENARE
S.

TOBIAS
GUEVARA
ORDONEZ.

MANTILLA
QUINTERO
INGENIEROS
S.A.S.

Y EKKO
PROMOTORA
S.A.S. EN
LIQUIDACION.

VER FALLO



https://etbcsj-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/relatribsupbuc_cendoj_ramajudicial_gov_co/Eds6o9p2NrBDtalCgZNjwrIBUYt_SFlR6CAYWDFMW1R67Q?e=6EWkRM

INDEMNIZACION
POR DESPIDO
INDIRECTO

SE REVOCA LA
SENTENCIA Y SE
NIEGAN LAS
PRETENSIONES DE
LA  DEMANDA,
DADO QUE EL
DEMANDANTE NO
CUMPLIO CON LA
CARGA
PROBATORIA DE
DEMOSTRAR LA
OCURRENCIA DE
UNA JUSTA CAUSA
DE TERMINACION
DEL CONTRATO,
COMO REQUISITO
PARA CONFIGURAR
EL FENOMENO

JUriDICO
CONOCIDO COMO
“DESPIDO
INDIRECTO”. ASt

AL NO OBRAR
PROBANZA QUE
ACREDITE LA
PRESENCIA DE UNA
JUSTA CAUSA PARA

QUE EL
TRABAJADOR
DIERA POR

TERMINADO  EL
VINCULO LABORAL,
MENOS AUN PODIA

"Asi las cosas, esta Corporacion no encuentra

probada la justeza aducida por el trabajador para el
finiquito del nexo laboral bajo la premisa de 'abuso
del ius variandi', maxime que, como ya se dijo, el
demandante estuvo de acuerdo con el traslado en un
primer momento, por lo que no se puede alegar un
abuso del derecho del empleador. Aunado a ello, el
actor no acreditd que las razones de su traslado
hubieran sido caprichosas; por el contrario, sus
aseveraciones dan cuenta de que en dicho lugar se
cumpliria un contrato celebrado por la empresa con el
Fondo de Adaptacién y que la labor encomendada era
del resorte de las funciones de un ingeniero civil.
Ahora bien, esta Sala de Decisién no desconoce que
los testimonios del sefior ALFREDO CARRIZOSA
GOMEZ y MARIA ELSA PRADA, e incluso la

declaracion del actor, dan cuenta de conflictos de
indole societario al interior de la demandada; sin
embargo, dicha situacién no se expuso en la carta de
terminacion del contrato, por lo que no le

corresponde a esta instancia realizar un analisis
sobre los mismos. De conformidad con lo hasta ahora
esbozado, resultan imprdsperas las pretensiones de
la demanda, y salen avantes los medios exceptivos
de 'cobro de lo no debido', 'inexistencia de la
obligacién' y 'ausencia de derecho y de fundamento
legal para reclamar indemnizacidon por despido

indirecto’, sin que sea necesario analizar las

restantes enervantes."
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL

LA CORPORACION
CONFIRMA LA

DECISION  DEL
JUZGADO DE
PRIMERA

INSTANCIA, PUES
NO EXISTEN
PRUEBAS EN EL
EXPEDIENTE QUE
DEMUESTREN QUE
EL FONDO
PENSIONAL
DEMANDADO,
PROPORCIONO A
LA DEMANDANTE,
INFORMACION
SUFICIENTE,
OPORTUNA Y
CLARA PARA
TOMAR UNA
DECISION
INFORMADA SOBRE
LA ELECCION DE

REGIMEN
PENSIONAL. POR
TANTO, NO SE

GARANTIZO SU
DERECHO A LA
LIBRE Y
VOLUNTARIA
AFILIACION, LO
QUE HACE
INEFICAZ EL ACTO

"Examinados los medios de prueba incorporados a la
actuacion, en aras de establecer si las demandadas
PORVENIR S.A y PROTECCION S.A, asumieron la
carga probatoria que sobre ellas recaia, advierte la
Colegiatura que, las citadas sociedades no ejecutaron
accion alguna tendiente a acreditar que se hubiese
entregado a la demandante, a la fecha del traslado,
informacion suficiente de todas las implicaciones de
ese acto, dandole a conocer las condiciones para
obtener el derecho pensional a través de una
asesoria completa por parte de quien dispone de los
insumos para ello, y al tiempo comprensible para
quien no cuenta con los conocimientos necesarios
para entender las particularidades del régimen
pensional al que persigue acceder, maxime que se
trata de un tema que reviste complejidad. En ese
orden se advierte que, del formulario suscrito por la
demandante ante PORVENIR S.A. el 1° de octubre de
199512, mediante el cual se efectué el traslado de
régimen pensional, en el que valga indicar se
consigna Unicamente el enunciado “voluntad de
afiliacién”, no se desprende cudl pudo haber sido la
informacion previa brindada a la actora sobre las
reales implicaciones que le conllevaria dejar el
anterior régimen y sus posibles consecuencias
futuras. Es de advertir que el hecho de haber suscrito
la actora el formulario de afiliacion no tiene
relevancia alguna, dado que ese formulario no es
mas que un documento proforma y no es indicativo
que hubiese sido enterada sobre las ventajas y
desventajas de cada régimen pensional, pues a falta
de la informacion idénea, el afiliado permanecid en la
ignorancia a causa de la negligencia de las
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL

LA CORPORACION
CONFIRMA LA

DECISION  DEL
JUZGADO DE
PRIMERA

INSTANCIA, PUES
NO EXISTEN
PRUEBAS EN EL
EXPEDIENTE QUE
DEMUESTREN QUE
EL FONDO
PENSIONAL
DEMANDADO,
PROPORCIONO A
LA DEMANDANTE,
INFORMACION
SUFICIENTE,
OPORTUNA Y
CLARA PARA
TOMAR UNA
DECISION
INFORMADA SOBRE
LA ELECCION DE

REGIMEN
PENSIONAL. POR
TANTO, NO SE

GARANTIZO SU
DERECHO A LA
LIBRE Y
VOLUNTARIA
AFILIACION, LO
QUE HACE
INEFICAZ EL ACTO

"Examinados los medios de prueba incorporados a la
actuacion, en aras de establecer si la demandada
PORVENIR S.A., asumidé la carga probatoria que
sobre ella recaia, advierte la Colegiatura que, la
citada sociedad no ejecutd accion alguna tendiente a
acreditar que se hubiese entregado al demandante, a
la fecha del traslado, informacion suficiente de todas
las implicaciones de ese acto, dandole a conocer las
condiciones para obtener el derecho pensional a
través de una asesoria completa por parte de quien
dispone de los insumos para ello, y al tiempo
comprensible para quien no cuenta con los
conocimientos necesarios para entender las
particularidades del régimen pensional al que
persigue acceder, maxime que se trata de un tema
que reviste complejidad. En ese orden se advierte
que, del formulario suscrito por el demandante ante
PORVENIR S.A. el 29 de mayo de 19947, mediante el
cual se efectué el traslado de régimen pensional, en
el que valga indicar se consigna Unicamente el
enunciado “Voluntad de seleccion y afiliacién”, no se
desprende cual pudo haber sido la informacién previa
brindada al actor sobre las reales implicaciones que
le conllevaria dejar el anterior régimen y sus posibles
consecuencias futuras. Es de advertir que el hecho de
haber suscrito el actor el formulario de afiliacion no
tiene relevancia alguna, dado que ese formulario no
es mas que un documento proforma y no es
indicativo que hubiese sido enterado sobre las
ventajas y desventajas de cada régimen pensional,
pues a falta de la informacion iddnea, el afiliado
permanecié en la ignorancia a causa de la negligencia
de las Administradoras de Fondos de Pensiones."
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL

A CORPORACION
CONFIRMA LA

DECISION  DEL
JUZGADO DE
PRIMERA

INSTANCIA, PUES
NO EXISTEN
PRUEBAS EN EL
EXPEDIENTE QUE
DEMUESTREN QUE
EL FONDO
PENSIONAL
DEMANDADO,
PROPORCIONO A
LA DEMANDANTE,
INFORMACION
SUFICIENTE,
OPORTUNA Y
CLARA PARA
TOMAR UNA
DECISION
INFORMADA SOBRE
LA ELECCION DE

REGIMEN
PENSIONAL. POR
TANTO, NO SE

GARANTIZO SU
DERECHO A LA
LIBRE Y
VOLUNTARIA
AFILIACION, LO
QUE HACE
INEFICAZ EL ACTO

"Examinados los medios de prueba incorporados a la
actuacion, en aras de establecer si la demandada
PORVENIR S.A. cumplié con el deber de informacion,
asesoria y consentimiento informado, advierte la
Colegiatura que, de los documentos arrimados al
plenario como lo son el expediente administrativo de
la sefiora MIRTA AZUCENA ROJAS FLOREZ, y el
interrogatorio de parte que esta mismo absolvid, no
es posible evidenciar que la citada sociedad hubiese
entregado a la demandante, a la fecha del traslado,
informacion suficiente de todas las implicaciones de
ese acto, dandole a conocer las condiciones para
obtener el derecho pensional a través de una

asesoria completa por parte de quien dispone de los
insumos para ello, y al tiempo comprensible para
quien no cuenta con los conocimientos necesarios
para entender las particularidades del régimen

pensional al que persigue acceder, maxime que se
trata de un tema que reviste complejidad. En ese
orden se advierte que, en el formulario suscrito por la
demandante ante HORIZONTE hoy PORVENIR S.A. el
27 de febrero de 20017, mediante el cual se efectud
el traslado de régimen pensional, en el que valga
indicar se consigna Unicamente el enunciado

“voluntad de afiliacién”, no se advierte cual pudo
haber sido la informacién previa brindada a la actora
sobre las reales implicaciones que le conllevaria
permanecer en el RAIS y sus posibles consecuencias
futuras. Es de advertir que el hecho de haber suscrito
la actora el formulario de afiliacion no tiene

relevancia alguna, dado que ese formulario no es
mas que un documento proforma y no es indicativo
gue hubiese sido enterado sobre las ventajas y
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL

LA CORPORACION
CONFIRMA LA

DECISION  DEL
JUZGADO DE
PRIMERA

INSTANCIA, PUES
NO EXISTEN
PRUEBAS EN EL
EXPEDIENTE QUE
DEMUESTREN QUE
EL FONDO
PENSIONAL
DEMANDADO,
PROPORCIONO A
LA DEMANDANTE,
INFORMACION
SUFICIENTE,
OPORTUNA Y
CLARA PARA
TOMAR UNA
DECISION
INFORMADA SOBRE
LA ELECCION DE

REGIMEN
PENSIONAL. POR
TANTO, NO SE

GARANTIZO SU
DERECHO A LA
LIBRE Y
VOLUNTARIA
AFILIACION, LO
QUE HACE
INEFICAZ EL ACTO

"Examinados los medios de prueba incorporados a la
actuacion, en aras de establecer si la demandada
PORVENIR S.A. cumplié con el deber de informacion,
asesoria y consentimiento informado, advierte la
Colegiatura que, de los documentos arrimados al
plenario como lo son el expediente administrativo del
sefior CESAR AUGUSTO ALVAREZ VERGARA, y el
interrogatorio de parte que este mismo absolvid, no
es posible evidenciar que la citada sociedad hubiese
entregado al demandante, a la fecha del traslado,
informacion suficiente de todas las implicaciones de
ese acto, dandole a conocer las condiciones para
obtener el derecho pensional a través de una
asesoria completa por parte de quien dispone de los
insumos para ello, y al tiempo comprensible para
quien no cuenta con los conocimientos necesarios
para entender las particularidades del régimen
pensional al que persigue acceder, maxime que se
trata de un tema que reviste complejidad. En ese
orden se advierte que, del formulario suscrito por el
demandante ante PORVENIR S.A. el el 19 de octubre
de 1.99410, mediante el cual se efectué el traslado
de régimen pensional, en el que valga indicar se
consigna Unicamente el enunciado “voluntad de
afiliacién”, no se desprende cudl pudo haber sido la
informacion previa brindada al actor sobre las reales
implicaciones que le conllevaria dejar el anterior
régimen y sus posibles consecuencias futuras. Es de
advertir que el hecho de haber suscrito el actor el
formulario de afiliacién no tiene relevancia alguna,
dado que ese formulario no es mas que un
documento proforma y no es indicativo que hubiese
sido enterada sobre las ventajas y desventajas de
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PAGO DE
ACREENCIAS
LABORALES
INSOLUTAS
COMO DOCENTE

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA, EN
TANTO EL
ANALISIS DEL
CONTRATO DE
TRABAJO
SUSCRITO ENTRE
LAS PARTES
ACREDITA LA
VINCULACION DEL
DEMANDANTE
COMO DOCENTE
OCASIONAL, CUYO
FINIQUITO NO
EXIGE LA
COMUNICACION
ANTICIPADA
CONSAGRADA EN
EL ART. 46 DEL
CST. Y Su
RELACION  SE
REGIA POR LA
NORMATIVA
INTERNA DE LA
INSTITUCION
EDUCATIVA

"Del aparte transliterado es posible extraer que la
vinculacion de ALVARO ANTONIO BLANCO JAIMES se
enmarco en un contrato laboral especial de profesor,
en el marco de la normativa interna atinente al
Estatuto General de la institucién educativa, y la
convocatoria para ampliar el banco de elegibles de
profesores ocasionales tiempo completo y catedra,
elementos que no obran por casualidad en el
contrato, sino que dan cuenta del marco juridico bajo
el cual tuvo lugar la vinculacion del demandante, por
lo que aceptar la tesis segun la cual en virtud del
titulo del contrato se debe entender que se trat6é de
un contrato laboral a término fijo, regido por el
Cédigo Sustantivo de Trabajo, implicaria desechar la
integralidad de lo pactado por las partes. No se
desconoce que la documental no senfala de manera
literal que el contrato suscrito para la prestacion del
servicio docente sea propio de la clasificaciéon de
“ocasional”, pero a partir de su examen integral, esto
es, de la menciéon de tratarse un contrato laboral
especial y que su fundamento tenga como
antecedente la ampliacidon del banco de elegibles de
profesores ocasionales, es posible extraer que se
trata de una vinculacién de docente
ocasional...... Dicho lo anterior, solo resta puntualizar
que tal como lo consideré el Juez de primer orden al
tratarse de un contrato de docente ocasional de
tiempo completo, no es posible atribuirle efectos que
no han sido previstos en la ley, y que no fueron
contemplados por las partes de manera explicita en
el pluricitado contrato, como lo es la aplicacién del
articulo 46 sustantivo, consagrado de manera
exclusiva para los contratos a término fijo de los
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PAGO DE
ACREENCIAS
LABORALES
INSOLUTAS E
INDEMNIZACION
ES
CORRESPONDIE
NTES

CONFIRMA  EL
FALLO
ESTIMATORIO, EN
TANTO EL
INTERROGATORIO
DE PARTE Y EL
RESTANTE ACERVO
PROBATORIO NO
DEMUESTRAN EL
PAGO TOTAL DE LA
LIQUIDACION DEL
TRABAJADOR NI
ABONOS POR ESTE
CONCEPTO, NO
EXISTE EVIDENCIA
PROBATORIA DE
UNA JUSTA CAUSA
QUE JUSTIFICARA
EL FINIQUITO DEL
CONTRATO DE
TRABAJO  DEL
DEMANDANTE Y DE
OTRA PARTE NO SE
ACREDITO  EL
CUMPLIMIENTO DE
LOS SUPUESTOS
DEL ARTICULO 34
DEL CST PARA
DECLARAR LA
SOLIDARIDAD
RESPECTO A CSS
CONSTRUCTORES
S.A.

"Asi entonces, escuchadas las manifestaciones

realizadas por el sefior Edgar Adrian Ochoa Pefia en
su interrogatorio de parte, en calidad de

representante legal de PILACOL S.A.S., se evidencia
que confes6 que no se le habia cancelado al

trabajador de manera oportuna puesto que no se
contaba con los recursos para tal fin, no obstante
afirmo en su favor que “...se hicieron unos abonos en
los dias que se presentaron 2 de abril, 27 de junio,
30 de noviembre y 16 de marzo, los cuales se
hicieron abonos a estas prestaciones sociales”. Asi las
cosas, se constata que en efecto la parte demandada
hizo alusién a los pluricitados abonos que invoca en
sede de apelacién, sin embargo, escudrifados los
demas elementos probatorios arrimados al plenario
se echa de menos prueba documental o testimonial
que asi lo acredite, o que siquiera permita tener un
indicio de la veracidad de tales afirmaciones, maxime
que el demandante afirmé desde el libelo inicial que
no recibié pago alguno por este concepto. El numeral
a) del articulo 62 del CST establece de manera
taxativa las justas causas con que cuenta el

empleador para dar por terminado un contrato de
trabajo, respecto de las cuales no se aportéd al
plenario prueba alguna que acreditara la ocurrencia
de una de ellas, maxime que lo alegado frente a la
situacion de salud publica como lo fue la pandemia
por COVID-19 no hace parte de los supuestos
establecidos por el legislador para finiquitar la
relacién laboral, razén por la cual, tal como lo
determind el Juez a quo, no se acreditd una justa
causa. No se desconoce que de acuerdo al contrato
de obra civil suscrito entre la beneficiaria de la obra y
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RELIQUIDACION
DE LA PENSION
DE JUBILACION

SE REVOCA LA
SENTENCIA Y SE
ABSUELVE AL
DEMANDADO, PUES
EL JUEZ DE
PRIMERA
INSTANCIA
OTORGO AL
PARAGRAFO DEL
ART. 5 DEL
DECRETO 807 DE
1994 UN ALCANCE
NO CONTEMPLADO
EN LA NORMA,
DESCONOCIENDO
QUE LA
ACUMULACION DE
TIEMPO DE
SERVICIOS DE
DISTINTAS
ENTIDADES NO ES
APLICABLE PARA
PENSION DE
JUBILACION
CONVENCIONAL, A
MENOS DE QUE
EXPRESAMENTE SE
HAYA PACTADO EN
LA CONVENCION
COLECTIVA
APLICABLE PARA EL
MOMENTO EN QUE
FUE RECONOCIDO

"La Corporacidn sostendra como tesis que la decision
de primera instancia resulté desacertada al resolver
los distintos problemas juridicos, puesto que: i)
otorgd al paragrafo del art. 5 del Decreto 807 de
1994 un alcance no contemplado en la norma,

desconociendo que la acumulacion de tiempo de
servicios de distintas entidades no es aplicable para
pension de jubilacién convencional, a menos de que
expresamente se haya pactado en la convencion
colectiva aplicable para el momento en que fue
reconocido el derecho, ii) incurrié en un yerro al
considerar que el laudo arbitral del 24 de julio de
2013 era aplicable al asunto en estudio, respecto a la
remuneracion de dominicales y festivos, ademas
omitié verificar el recaudo probatorio a fin de

determinar si se encontraba acreditada la liquidacidn
presuntamente errénea que por estos conceptos hizo
la empleadora, iii) como consecuencia de las tesis
anteriores y al no proceder la reliquidaciéon pensional
deprecada no existen sumas de dinero que

corresponda indexar, iv) al no prosperar las

pretensiones de la demanda resulta innecesario

absolver la excepcion de prescripcion propuesta por
la pasiva, y v) al resultar absuelta la pasiva de las
pretensiones de demanda, no procede en su contra la
condena en costas impuesta en primera instancia.
Siendo las cosas de ese modo se revocara la decision
objeto de alzada, para en su lugar absolver a la
demandada de todas las pretensiones propuestas por
la parte actora, y declarar la prosperidad de la
excepcion de “FALTA DE CAUSA E INEXISTENCIA DE
LA OBLIGACION” formulada por la demandada."
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RELIQUIDACION
DE LA PENSION
DE VEJEZ

SE REVOCA LA
SENTENCIA Y SE
ACCEDE A LAS
PRETENSIONES DE
LA DEMANDA PUES,
SEGUN EL INCISO
FINAL DEL
ARTICULO 34 DE LA
LEY 100 DE 1993,
MODIFICADO POR
EL ARTICULO 10°
DE LA LEY 797 DE
2003, APLICANDO
UNA TASA DE
REEMPLAZO DE
80% AL IBL DE
$4.599.421 PARA
LA PENSION DE
CECILIA REYES
UMBARILA. LA
TASA DE
REEMPLAZO
CALCULADA ES DE
80.56%, PERO
DEBIDO A LA
NORMA, SE AJUSTA
AL 80%. Y SE
ORDENA LA
RELIQUIDACION A
PARTIR DEL 27 DE
DICIEMBRE DE
2018, CON
RETROACTIVO E

"La Corporacidn sostendra como tesis que la decision
de primera instancia resulté desacertada, pues, en
estricta sujecion a lo previsto en el inciso final del
articulo 34 de la Ley 100 de 1993, modificado por el
articulo 10° de la Ley 797 de 2003, la tasa de
reemplazo que debid aplicarse al IBL de la pension de
vejez de CECILIA REYES UMBARILA lo era de 80%, y
en el entendido que las partes no discutieron que el
valor del IBL era la suma de $4.599.421, era a este
valor al cual debia aplicarse la tasa de reemplazo
hallada. Realizando las operaciones aritméticas

resulta una tasa de reemplazo de 80,56% en razén
del incremento de 18% que debié haber sufrido el
porcentaje de 62,56% obtenido con la férmula
decreciente, por cuenta de los 12 grupos de semanas
que cotizd adicionales a las minimas, no obstante,
como la norma indica que la pensién no podra ser
superior al 80% del IBL, esta Sala asi lo reconocera.
Siendo las cosas de ese modo se revocara la decisién
objeto de alzada, para en su lugar acceder a la
reliquidacién pretendida a partir del 27 de diciembre
de 2018 con el respectivo retroactivo, al lado de la
indexacion de los valores causados, maxime el
fracaso de todos los medios exceptivos formulados
por COLPENSIONES, entre ellos el de prescripcion."
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ESTABILIDAD
LABORAL
REFORZADA
POR SALUD

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA Y SE
NIEGAN LAS
PRETENSIONES, AL
NO ACREDITARSE
QUE, AL MOMENTO
DE LA
TERMINACION
UNILATERAL DEL
CONTRATO
LABORAL, LA
DEMANDANTE
CONTARA CON
ALGUNA
PATOLOGIA
MEDICA  QUE
LIMITARA o)
DISMINUYERA SU
CAPACIDAD
LABORAL Y DADO
QUE Su
TERMINACION
TUVO UN MOVIL
DISTINTO A SU
ESTADO DE SALUD

"La Corporacidn sostendra como tesis que la decision
de primer orden resulta desacertada, toda vez que,
de los medios probatorios adosados al expediente se
puede evidenciar que al momento de la terminacion
unilateral del contrato laboral, la demandante no
contaba con ninguna patologia médica que limitara o
disminuyera su capacidad laboral. Ademas, los
medios probatorios adosados al expediente
comprueban con certeza que la terminacion unilateral
del contrato laboral tuvo un motivo distinto al estado
de salud de la trabajadora, por lo que el despido no
ocurrié por razén de una limitaciéon o discapacidad de
la trabajadora. Aunado a ello, como lo ha establecido
la jurisprudencia del maximo tribunal en esta
especialidad, el despido o terminacién unilateral del
contrato no constituye una sancién disciplinaria, sino
que deriva de la condicién resolutoria inherente a
todo contrato (art. 64 del CST), que permite a ambas
partes poner fin al vinculo laboral, incluso sin justa
causa. En consecuencia, dado que el despido no
implica una sancion, el tramite de descargos no era
necesario a menos que las partes hubieran pactado
expresamente su agotamiento previo al despido, lo
cual no se comprobd en este caso, ya que el Unico
procedimiento del que se allegé prueba fue el
contenido en el Reglamento Interno de Trabajo,
destinado a la imposicidn de sanciones. Por lo tanto,
el juez de primer grado incurrié en defecto factico al
dar por probada la vulneracién del debido proceso en
el despido de la trabajadora."
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PAGO DE
ACREENCIAS
LABORALES
INSOLUTAS E
INDEMNIZACION
ES
CORRESPONDIE
NTES
/JUNICIDAD DEL
CONTRATO
LABORAL

SE  CONFIRMA
PARCIALMENTE LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA, A
PESAR DE LA
EXISTENCIA DE UN
SOLO CONTRATO A
TERMINO FIJO, EL
JUEZ DE PRIMERA
INSTANCIA NO
RECONOCIO LA
UNIDAD
CONTRACTUAL
CONTINUA,
CONLLEVANDO A
LA PRORROGA DEL
CONTRATO HASTA
EL 3 DE FEBRERO
DE 2016.
ASIMISMO, SE
MODIFICA LA
INDEMNIZACION
POR  DESPIDO
INJUSTO,
MANTENIENDO LA
DECISION SOBRE
LA
INDEMNIZACION
MORATORIA, AL
DETERMINAR LA
MALA FE EN LA
MORA DEL PAGO
DE ACREENCIAS

"De lo anterior, surge que las soluciones de
continuidad cortas no desvirttan la unidad
contractual, no asi las interrupciones amplias,

relevantes o de gran envergadura que, si lo hacen,
por ejemplo, aquellas superiores a un mes. En esa
medida, y dado que la Juez de primer grado encontré
acreditado que el demandante prest6 sus servicios
personales para la demandada durante los primeros
tres dias del mes de febrero de 2016, en los mismos
términos y condiciones en que lo hizo desde el 12 de
agosto de 2015 hasta el 31 de enero de 2016, en
virtud del contrato de trabajo a término fijo, es claro
que, mas alld de que en la pagina 64 del archivo pdf
No. 07 se encuentre visible la misiva mediante la cual
la patronal le informd a Posada Ortiz la finalizacion
del contrato de trabajo a término fijo suscrito, dicho
vinculo no finalizé sino hasta el mencionado tres de
febrero de 2016. De ahi que, en virtud del principio
de la primacia de la realidad sobre las formas, debe
entenderse que la finalizacién anunciada en la misiva
referenciada nunca ocurrié. De lo anterior deviene
que era costumbre de la patronal pasarle a sus
trabajadores el preaviso de que trata el art. 46 del
CST, sin que ello significara, en la realidad, la
finalizacién del contrato, pues ello dependia de lo que
en su momento decidiera Ecopetrol S.A. Tanto es asi,
que si se leen los otrosies contractuales que
suscribieron las partes, se advierte que estos fueron
suscritos un dia antes de la fecha en la cual
terminaba la vigencia contractual pactada. Bajo tal
premisa, y bajo la aplicaciéon del principio de la
primacia de la realidad sobre las formas (art. 53
C.P.), la solucidn del caso pasa por tener que el
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SUSTITUCION
PATRONAL,
PAGO DE
ACREENCIAS
LABORALES
INSOLUTAS Y
DEVOLUCION
DE LOS
DINEROS
CORRESPONDIE
NTES A LOS
CONCEPTOS DE
“FONDOS DE
SINIESTRO” Y
“TELEFONISTAS”
, DINEROS QUE
CONFORME AL
ARTICULO 149
DEL CST, NO
PUEDEN SER
DESCONTADOS
DEL SALARIO
DEL
TRABAJADOR

SE REVOCA LA
SENTENCIA Y SE
CONCEDEN LAS
PRETENSIONES, AL
ACREDITARSE LA
CONFIGURACION
DE LOS
ELEMENTOS
PROPIOS  DEL
CONTRATO DE
TRABAJO Y DE LA
SUSTITUCION
PATRONAL,
AUNADO A LO CUAL
SE ORDENA LA
RESTITUCION DE
LOS DINEROS
DESCONTADOS
ARBITRARIAMENTE
AL TRABAJADOR

"Por lo anterior, quedan desvirtuados los
fundamentos de la sentencia fustigada para declarar
que no se habian dado los elementos de una relacion
laboral, por estar, supuestamente, ausente el
elemento del horario laboral que debia cumplir el
demandante y presuntamente que su labor la podia
desarrollar otra persona, por lo que se quebrantaba
el principio del intuito personae, lo cual no se
demostrd. Por Ultimo, se encontrd acreditado el
elemento remuneracidn, pues el demandado Adarme
Jaimes aceptd que cancelaba al demandante las
comisiones obtenidas por la venta de medicamentos
y recaudo de cartera. Ademas, queda probado que en
la cldusula 22 del contrato se pactd que esta
remuneracion se pagaria de forma mensual, lo cual
estd corroborado con los desprendibles donde se
liguidaba el contrato obrante en el archivo 10 C.1. De
esta manera, teniendo en cuenta lo previsto en los
articulos 67 del Cédigo Sustantivo del Trabajo y 525
del Cddigo de Comercio, y en particular, el
precedente de la Sala de Casacion Laboral de la Corte
Suprema de Justicia, se tiene que el sefor Delgado
se vinculé por medio de una relacién laboral regida
por un contrato laboral a término indefinido desde el
2 de febrero de 2009 con el sefior Belisario Adarme
Jaimes, propietario del establecimiento de comercio
denominado “DF Farmacéuticas”, identificado con la
matricula No. 96317 de 11 de septiembre de 2002.
En virtud de la enajenacion de ese mismo
establecimiento de comercio inscrita en el registro
mercantil el 1° de abril de 2018, opero, por
ministerio de la Ley, la sustitucion patronal a la
sociedad DF Farmacéuticas S.A.S., sin solucion de
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ACLARACION
DE VOTO

SI BIEN SE
ENCUENTRA
CONFORME CON LA
DECISION, ESTIMA
QUE EN LA
PROVIDENCIA SE
REALIZAN
DIVERSOS
CALIFICATIVOS
FRENTE A LA
FALLADORA DE
PRIMERA
INSTANCIA QUE
SON
INNECESARIOS Y
QUE RINEN CON LA
AUTONOMIA
JUDICIAL, PUES,
SE RESTRINGE EL
LIBRE CRITERIO DE
LA FUNCIONARIA
FRENTE AL
ANALISIS DE UNA
CIRCUNSTANCIA
ESPECIFICA
PUESTA EN SU
CONOCIMIENTO.

"Con el debido respeto, manifiesto que en esta
oportunidad aclaro el voto en el sentido de que, si
bien estoy de acuerdo con la decision de revocar la
sentencia de primer grado para en su lugar declarar
la existencia de un contrato de trabajo entre las
partes, se estima que en la providencia se realizan
diversos calificativos frente a la falladora de primera
instancia que son innecesarios y que rifien con la
autonomia judicial, pues se restringe el libre criterio
de la funcionaria frente al analisis de una

circunstancia especifica puesta en su conocimiento.
Adicionalmente, se debe recordar que el recurso de
apelacién “es un medio de impugnacioén instituido por
el legislador contra algunas decisiones judiciales y
cuya finalidad es solicitar a la autoridad superior de
la que emitid la providencia respectiva que la

revoque o modifique” (se resalta). Y tampoco se
puede olvidar que, si bien el recurso de apelacién
tiene como una de sus finalidades la de controvertir
los argumentos expuestos por la primera instancia y
de esa forma corregir los yerros en los que se
hubiese podido incurrir, en manera alguna es posible
considerar que, si se revoca la decision de primera
instancia, signifique que ésta fuera arbitraria,

contraria a la ley y/o que careciera de fundamento
alguno.”
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PENSION DE
SOBREVIVIENTE
Y PAGO DE
RETROACTIVO
PENSIONAL

SE REVOCA LA
SENTENCIA Y SE
CONCEDEN LAS
PRETENSIONES,
DADO QUE LA
DEMANDADA ARL
POSITIVA ASUMIO
EL RIESGO
DERIVADO DE LA
ACTIVIDAD
LABORAL  DEL
AFILIADO, A PESAR
DE SER
INTERMEDIARIA Y
NO EL EMPLEADOR
DIRECTO.  EL
MATERIAL
PROBATORIO
DEMUESTRA QUE
LA ARL CONOCiA
LA NATURALEZA
DEL TRABAJO DE
ELECTRICISTA Y
OBRAS AFINES DEL
AFILIADO, LO CUAL
VALIDA Su
AFILIACION AL
SISTEMA  DE
RIESGOS
LABORALES SEGUN
LAS  NORMAS
APLICABLES. POR
TANTO, SE DEBE

"Ergo, el material probatorio recaudado demuestra
fehacientemente que la ARL demandada tenia pleno
conocimiento de la actividad laboral que desarrollaba
el afiliado como electricista y obras afines, razén por
la cual asumid conscientemente el riesgo derivado de
la misma sin que tenga incidencia alguna el objeto
social de la asociacidn. Al contrario, tal circunstancia
mas bien denota que ésta fungia como simple
intermediaria. Tampoco es relevante determinar si
DISTRAVES S.A.S o el sefior Francisco Javier Forero
Gonzalez fueron o no el verdadero empleador, toda
vez que, se reitera, la obligacion de la ARL se
fundamenta en la teoria del riesgo creado por la labor
para la que fue afiliado el hoy fallecido. Para el caso
en concreto, tal como lo manifiesta la misma
demandada ARL POSITIVA en cada una de sus
certificaciones, Hernan Quintero Rangel se
desempefié en el cargo de 'electricista y obras
afines', motivo por el cual no existe duda alguna en
que la afiliacion del referido trabajador es valida
conforme al articulo 13 del Decreto 1295 de 1994
modificado por el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012.
Esto produce el efecto de que el sefior Hernan
Quintero Rangel se vinculé al Sistema de Riesgos
Laborales administrado por la ARL POSITIVA, "
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SALVAMENTO
PARCIAL DE
VOTO

SI BIEN SE
ENCUENTRA DE
ACUERDO CON LA
DECISION  DE
REVOCAR LA
SENTENCIA,
ESTIMA QUE, NO
SE EFECTUO UN
ESTUDIO
ADECUADO DEL
EXCEPTIVO DE
PRESCRIPCION
PLANTEADO POR LA
PASIVA.

"Con el debido respeto manifiesto que, en esta
oportunidad salvo parcialmente el voto en tanto, si
bien estoy de acuerdo con la decision de revocar la
sentencia de primer grado para en su lugar declarar
que Tatiana Patricia Quintero Acevedo, Hernan

Andrés Quintero Acevedo y Juan David Quintero
Martinez tienen derecho al reconocimiento de la
pensién de sobrevivientes, se estima que no se
efectué6 un estudio adecuado del exceptivo de
prescripcion planteado por la pasiva. De conformidad
con los articulos 2530 y 2541 del Cddigo Civil, la
prescripcion frente a los menores se suspende hasta
que adquieren la mayoria de edad. Conforme a lo
anterior, si bien es cierto que mientras Tatiana
Patricia Quintero Acevedo y Hernan Andrés Quintero
Acevedo eran menores de edad no podia correr el
término previsto en los articulos 488 del CST y 151
del CPTSS, también lo es que, una vez cumplieron la
mayoria de edad, dicha suspensién fenecid,

comenzando a correr desde ese momento el término
trienal de que tratan las precitadas normas, para
reclamar las mesadas pensionales causadas."
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA, EL
FONDO DE
PENSIONES
CONVOCADO A
JUICIO, SE
SUSTRAJO AL
MOMENTO DE
SUSCRIBIRSE EL
FORMULARIO DE
TRASLADO Y EN
PERJUICIO DE LA
DEMANDANTE, DE
SUMINISTRAR
INFORMACION
RELEVANTE CON LA
FINALIDAD DE
PROMOVER  SU
CAMBIO DE
REGIMEN, ES
DECIR, FALTO A SU
DEBER DE
ILUSTRAR SOBRE
LAS
CARACTERISTICAS,
CONDICIONES,
EFECTOS Y
RIESGOS DE CADA
UNO DE ELLOS.

"En conclusion, el fondo de pensiones convocado a
juicio, SE SUSTRAJO al momento de suscribirse el
formulario de traslado y en perjuicio de la

demandante, de suministrar informacién relevante
con la finalidad de promover su cambio de régimen,
es decir, faltdé a su deber de ilustrar sobre las
caracteristicas, condiciones, efectos y riesgos de cada
uno de ellos. No se puede predicar que existido una
decision informada precedida de las explicaciones
sobre los efectos del traslado, siendo que tal es un
presupuesto de eficacia juridica de tal acto. No
resulta de recibo en consecuencia, el dicho de
Colpensiones sobre sobre la imposibilidad del

traslado luego que le faltaren menos de 10 afos al
afiliado para alcanzar la edad, ya que, de lo que se
trata es de la ineficacia de un acto, valga decir, de la
inexistencia del mismo (traslado). Igual suerte corre
la afirmacion de que la suscripcion del formulario
para lograr el traslado al RAIS tiene plena validez, al
realizarse ejerciendo el derecho a la libre eleccion en
los términos del articulo 13 literal b de la Ley 100 de
1993 y la Ley 1328 de 2009 en su articulo 48, habida
cuenta de que, como ha quedado establecido, si bien
pudo existir un consentimiento el mismo no fue
informado como lo demanda la jurisprudencia

respectiva. Menos puede aceptarse que el traslado
perseguido supone una descapitalizacion del fondo
comun del RPM y directa afectacion de los demas
afiliados porque ningin medio de conviccidon se
arrimo sobre ello."

Tampoco es viable acogerse la tesis de defensa
planteada por Colfondos S.A. en relacién con que
cualquier eventual omisién en la afiliacion no nulita lo
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA, EL
FONDO DE
PENSIONES
CONVOCADO A
JUICIO, SE
SUSTRAJO AL
MOMENTO DE
SUSCRIBIRSE EL
FORMULARIO DE
TRASLADO Y EN
PERJUICIO DE LA
DEMANDANTE, DE
SUMINISTRAR
INFORMACION
RELEVANTE CON LA
FINALIDAD DE
PROMOVER  SU
CAMBIO DE
REGIMEN, ES
DECIR, FALTO A SU
DEBER DE
ILUSTRAR SOBRE
LAS
CARACTERISTICAS,
CONDICIONES,
EFECTOS Y
RIESGOS DE CADA
UNO DE ELLOS.

"En conclusion, los fondos de pensiones convocados a
juicio se sustrajeron al momento de suscribirse los
distintos formularios de traslado y en perjuicio del
demandante de suministrar informacidon relevante
con la finalidad de promover su cambio de régimen,
es decir, faltaron a su deber de ilustrar sobre las
caracteristicas, condiciones, efectos y riesgos de cada
uno de ellos. No se puede predicar que existido una
decision informada precedida de las explicaciones
sobre los efectos del traslado, siendo que tal es un
presupuesto de eficacia juridica de tal acto. Se
desestima el dicho de Colpensiones sobre sobre la
imposibilidad del traslado luego que le faltaren
menos de 10 anos al afiliado para alcanzar la edad,
ya que, de lo que se trata es de la ineficacia de un
acto, valga decir, de la inexistencia del mismo
(traslado). Igual suerte corre la afirmacién de que la
suscripciéon del formulario para lograr el traslado al
RAIS tiene plena validez, al realizarse ejerciendo el
derecho a la libre eleccién en los términos del articulo
13 literal b de la ley 100 de 1993 y la ley 1328 de
2009 en su articulo 48, habida cuenta de que, como
ha quedado establecido, si bien pudo existir un
consentimiento el mismo no fue informado como lo
demanda la jurisprudencia respectiva. Menos puede
aceptarse que el traslado perseguido supone una
descapitalizacién del fondo comin del RPM y directa
afectacion de los demads afiliados porque ningun
medio de conviccidn se arrimo sobre ello. También se
desatiende la afirmacién de Porvenir S.A. y Skandia
S.A. sobre que la existencia de cualquier falencia fue
superada con la permanencia por espacio temporal
considerable en el RAIS, toda vez que, la actuacion
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA, EL
FONDO DE
PENSIONES
CONVOCADO A
JUICIO, SE
SUSTRAJO AL
MOMENTO DE
SUSCRIBIRSE EL
FORMULARIO DE
TRASLADO Y EN
PERJUICIO DE LA
DEMANDANTE, DE
SUMINISTRAR
INFORMACION
RELEVANTE CON LA
FINALIDAD DE
PROMOVER  SU
CAMBIO DE
REGIMEN, ES
DECIR, FALTO A SU
DEBER DE
ILUSTRAR SOBRE
LAS
CARACTERISTICAS,
CONDICIONES,
EFECTOS Y
RIESGOS DE CADA
UNO DE ELLOS.

"En conclusion, el fondo de pensiones convocado a
juicio se sustrajo al momento de suscribirse el
formulario de traslado y en perjuicio de la

demandante de suministrar informacidon relevante
con la finalidad de promover su cambio de régimen,
es decir, faltdé a su deber de ilustrar sobre las
caracteristicas, condiciones, efectos y riesgos de cada
uno de ellos. No se puede predicar que existido una
decision informada precedida de las explicaciones
sobre los efectos del traslado, siendo que tal es un
presupuesto de eficacia juridica de tal acto. Se
desestima el dicho de Colpensiones sobre sobre la
imposibilidad del traslado luego que le faltaren

menos de 10 anos al afiliado para alcanzar la edad,
ya que, de lo que se trata es de la ineficacia de un
acto, valga decir, de la inexistencia del mismo
(traslado). Igual suerte corre la afirmacién de que la
suscripciéon del formulario para lograr el traslado al
RAIS tiene plena validez, al realizarse ejerciendo el
derecho a la libre eleccién en los términos del articulo
13 literal b de la ley 100 de 1993 y la ley 1328 de
2009 en su articulo 48, habida cuenta de que, como
ha quedado establecido, si bien pudo existir un
consentimiento el mismo no fue informado como lo
demanda la jurisprudencia respectiva. Menos puede
aceptarse que el traslado perseguido supone una
descapitalizacién del fondo comin del RPM y directa
afectacion de los demads afiliados porque ningun
medio de conviccidn se arrimo sobre ello. También se
desatiende la afirmacién de Porvenir S.A. sobre que
la existencia de cualquier falencia fue superada con la
permanencia por espacio temporal considerable en el
RAIS, toda vez que, la actuacién irregular de traslado
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA, EL
FONDO DE
PENSIONES
CONVOCADO A
JUICIO, SE
SUSTRAJO AL
MOMENTO DE
SUSCRIBIRSE EL
FORMULARIO DE
TRASLADO Y EN
PERJUICIO DE LA
DEMANDANTE, DE
SUMINISTRAR
INFORMACION
RELEVANTE CON LA
FINALIDAD DE
PROMOVER  SU
CAMBIO DE
REGIMEN, ES
DECIR, FALTO A SU
DEBER DE
ILUSTRAR SOBRE
LAS
CARACTERISTICAS,
CONDICIONES,
EFECTOS Y
RIESGOS DE CADA
UNO DE ELLOS.

"En conclusion, los fondos de pensiones convocados a
juicio se sustrajeron al momento de suscribirse los
distintos formularios de traslado y en perjuicio de la
demandante, de suministrar informacién relevante
con la finalidad de promover su cambio de régimen,
es decir faltaron a su deber de ilustrar sobre las
caracteristicas, condiciones, efectos y riesgos de cada
uno de ellos. No se puede predicar que existido una
decision informada precedida de las explicaciones
sobre los efectos del traslado, siendo que tal es un
presupuesto de eficacia juridica de tal acto. No
resulta de recibo en consecuencia, el dicho de
Colpensiones sobre sobre la imposibilidad del

traslado luego que le faltaren menos de 10 afos a la
afiliada para alcanzar la edad, ya que, de lo que se
trata es de la ineficacia de un acto, valga decir, de la
inexistencia del mismo (traslado). Igual suerte corre
la afirmacion de que la suscripcion del formulario
para lograr el traslado al RAIS tiene plena validez, al
realizarse ejerciendo el derecho a la libre eleccion en
los términos del articulo 13 literal b de la Ley 100 de
1993 y la Ley 1328 de 2009 en su articulo 48, habida
cuenta de que, como ha quedado establecido, si bien
pudo existir un consentimiento el mismo no fue
informado como lo demanda la jurisprudencia

respectiva. Menos puede aceptarse que el traslado
perseguido supone una descapitalizacion del fondo
comun del RPM y directa afectacion de los demas
afiliados porque ningin medio de conviccién se
arrimo sobre ello."
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA, EL
FONDO DE
PENSIONES
CONVOCADO A
JUICIO, SE
SUSTRAJO AL
MOMENTO DE
SUSCRIBIRSE EL
FORMULARIO DE
TRASLADO Y EN
PERJUICIO DE LA
DEMANDANTE, DE
SUMINISTRAR
INFORMACION
RELEVANTE CON LA
FINALIDAD DE
PROMOVER  SU
CAMBIO DE
REGIMEN, ES
DECIR, FALTO A SU
DEBER DE
ILUSTRAR SOBRE
LAS
CARACTERISTICAS,
CONDICIONES,
EFECTOS Y
RIESGOS DE CADA
UNO DE ELLOS.

"En conclusion, los fondos de pensiones convocados a
juicio se sustrajeron al momento de suscribirse los
distintos formularios de traslado y en perjuicio del
demandante, de suministrar informacién relevante
con la finalidad de promover su cambio de régimen,
es decir, faltaron a su deber de ilustrar sobre las
caracteristicas, condiciones, efectos y riesgos de cada
uno de ellos. No se puede predicar que existido una
decision informada precedida de las explicaciones
sobre los efectos del traslado, siendo que tal es un
presupuesto de eficacia juridica de tal acto. No
resulta de recibo en consecuencia, el dicho de
Colpensiones sobre sobre la imposibilidad del

traslado luego que le faltaren menos de 10 afos al
afiliado para alcanzar la edad, ya que, de lo que se
trata es de la ineficacia de un acto, valga decir, de la
inexistencia del mismo (traslado). Igual suerte corre
la afirmacion de que la suscripcion del formulario
para lograr el traslado al RAIS tiene plena validez, al
realizarse ejerciendo el derecho a la libre eleccion en
los términos del articulo 13 literal b de la Ley 100 de
1993 y la Ley 1328 de 2009 en su articulo 48, habida
cuenta de que, como ha quedado establecido, tal
documento ni siquiera cuenta con la firma del

demandante. Menos puede aceptarse que el traslado
perseguido supone una descapitalizacion del fondo
comun del RPM y directa afectacion de los demas
afiliados porque ningin medio de conviccién se
arrimé sobre ello. También se desatiende Ia

afirmacién de los fondos, sobre que la existencia de
cualquier falencia fue superada con la permanencia
por espacio temporal considerable en el RAIS, toda
vez que, la actuacion irregular de traslado del
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA, EL
FONDO DE
PENSIONES
CONVOCADO A
JUICIO, SE
SUSTRAJO AL
MOMENTO DE
SUSCRIBIRSE EL
FORMULARIO DE
TRASLADO Y EN
PERJUICIO DE LA
DEMANDANTE, DE
SUMINISTRAR
INFORMACION
RELEVANTE CON LA
FINALIDAD DE
PROMOVER  SU
CAMBIO DE
REGIMEN, ES
DECIR, FALTO A SU
DEBER DE
ILUSTRAR SOBRE
LAS
CARACTERISTICAS,
CONDICIONES,
EFECTOS Y
RIESGOS DE CADA
UNO DE ELLOS.

"En conclusion, los fondos de pensiones convocados a
juicio se sustrajeron al momento de suscribirse los
distintos formularios de traslado y en perjuicio de la
demandante, de suministrar informacién relevante
con la finalidad de promover su cambio de régimen,
es decir faltaron a su deber de ilustrar sobre las
caracteristicas, condiciones, efectos y riesgos de cada
uno de ellos. No se puede predicar que existido una
decision informada precedida de las explicaciones
sobre los efectos del traslado, siendo que tal es un
presupuesto de eficacia juridica de tal acto. No
resulta de recibo en consecuencia, el dicho de
Colpensiones sobre sobre la imposibilidad del

traslado luego que le faltaren menos de 10 afos a la
afiliada para alcanzar la edad, ya que, de lo que se
trata es de la ineficacia de un acto, valga decir, de la
inexistencia del mismo (traslado). Igual suerte corre
la afirmacion de que la suscripcion del formulario
para lograr el traslado al RAIS tiene plena validez, al
realizarse ejerciendo el derecho a la libre eleccion en
los términos del articulo 13 literal b de la Ley 100 de
1993 y la Ley 1328 de 2009 en su articulo 48, habida
cuenta de que, como ha quedado establecido, si bien
pudo existir un consentimiento el mismo no fue
informado como lo demanda la jurisprudencia

respectiva. Menos puede aceptarse que el traslado
perseguido supone una descapitalizacion del fondo
comun del RPM y directa afectacion de los demas
afiliados porque ningin medio de conviccién se
arrimé sobre ello. También se desatiende Ia

afirmacién de los fondos, sobre que la existencia de
cualquier falencia fue superada con la permanencia
por espacio temporal considerable en el RAIS, toda
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA, EL
FONDO DE
PENSIONES
CONVOCADO A
JUICIO, SE
SUSTRAJO AL
MOMENTO DE
SUSCRIBIRSE EL
FORMULARIO DE
TRASLADO Y EN
PERJUICIO DE LA
DEMANDANTE, DE
SUMINISTRAR
INFORMACION
RELEVANTE CON LA
FINALIDAD DE
PROMOVER  SU
CAMBIO DE
REGIMEN, ES
DECIR, FALTO A SU
DEBER DE
ILUSTRAR SOBRE
LAS
CARACTERISTICAS,
CONDICIONES,
EFECTOS Y
RIESGOS DE CADA
UNO DE ELLOS.

"En conclusion, el fondo de pension convocado a
juicio se sustrajo al momento de suscribirse el
formulario de traslado y en perjuicio de la

demandante, de suministrar informacién relevante
con la finalidad de promover su cambio de régimen y
su permanencia en este, es decir, falté a su deber de
ilustrar sobre las caracteristicas, condiciones, efectos
y riesgos de cada uno de ellos. En otros términos, no
se puede predicar que existié una decision informada
precedida de las explicaciones sobre los efectos del
traslado, siendo que tal es un presupuesto de eficacia
juridica de tal acto. Se desestima el dicho de
Colpensiones sobre sobre la imposibilidad del

traslado luego que le faltaren menos de 10 afos a la
afiliada para alcanzar la edad, ya que, se trata es de
la ineficacia de un acto, valga decir, de la inexistencia
del mismo (traslado). Igual suerte corre la afirmacion
de que la suscripcion del formulario para lograr el
traslado al RAIS tiene plena validez, al realizarse
ejerciendo el derecho a la libre eleccion en los
términos del articulo 13 literal b de la ley 100 de
1993 y la ley 1328 de 2009, en su articulo 48, habida
cuenta de que, como ha quedado establecido, si bien
pudo existir un consentimiento el mismo no fue
informado como lo demanda la jurisprudencia

respectiva. Menos puede aceptarse que el traslado
perseguido supone una descapitalizacion del fondo
comun del RPM y directa afectacion de los demas
afiliados porque ningin medio de conviccidon se
arrimé sobre ello. Suficiente lo expuesto para

confirmar la decisién del juez A-Quo en lo que se
refiere a la declaratoria de ineficacia del acto de
traslado que hizo la demandante del RPM al RAIS."
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA, EL
FONDO DE
PENSIONES
CONVOCADO A
JUICIO, SE
SUSTRAJO AL
MOMENTO DE
SUSCRIBIRSE EL
FORMULARIO DE
TRASLADO Y EN
PERJUICIO DE LA
DEMANDANTE, DE
SUMINISTRAR
INFORMACION
RELEVANTE CON LA
FINALIDAD DE
PROMOVER  SU
CAMBIO DE
REGIMEN, ES
DECIR, FALTO A SU
DEBER DE
ILUSTRAR SOBRE
LAS
CARACTERISTICAS,
CONDICIONES,
EFECTOS Y
RIESGOS DE CADA
UNO DE ELLOS.

"En conclusion, los fondos de pensiones convocados a
juicio, se sustrajeron al momento de suscribirse los
distintos formularios de traslado y en perjuicio del
demandante, de suministrar informacién relevante
con la finalidad de promover su cambio de régimen,
es decir, faltaron a su deber de ilustrar sobre las
caracteristicas, condiciones, efectos y riesgos de cada
uno de ellos. No se puede predicar que existido una
decision informada precedida de las explicaciones
sobre los efectos del traslado, siendo que tal es un
presupuesto de eficacia juridica de tal acto. Se
desestima el dicho de Colpensiones sobre sobre la
imposibilidad del traslado luego que le faltaren
menos de 10 anos al afiliado para alcanzar la edad,
ya que, se trata es de la ineficacia de un acto, valga
decir, de la inexistencia del mismo (traslado). Igual
suerte corre la afirmaciéon de que la suscripcion del
formulario para lograr el traslado al RAIS tiene plena
validez, al realizarse ejerciendo el derecho a la libre
eleccion en los términos del articulo 13 literal b de la
ley 100 de 1993 y la ley 1328 de 2009, en su articulo
48, habida cuenta de que, como ha quedado
establecido, si bien pudo existir un consentimiento el
mismo no fue informado como lo demanda la
jurisprudencia respectiva. Menos puede aceptarse
que el traslado perseguido supone una

descapitalizacion del fondo comdn del RPM vy directa
afectacion de los demads afiliados porque ningun
medio de conviccién se arrimo sobre ello. Suficiente
lo expuesto para confirmar la decisién del juez A-Quo
en lo que se refiere a la declaratoria de ineficacia del
acto de traslado que hizo el demandante del RPM al
RAIS. Al determinarse que el acto juridico de traslado
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA, EL
FONDO DE
PENSIONES
CONVOCADO A
JUICIO, SE
SUSTRAJO AL
MOMENTO DE
SUSCRIBIRSE EL
FORMULARIO DE
TRASLADO Y EN
PERJUICIO DE LA
DEMANDANTE, DE
SUMINISTRAR
INFORMACION
RELEVANTE CON LA
FINALIDAD DE
PROMOVER  SU
CAMBIO DE
REGIMEN, ES
DECIR, FALTO A SU
DEBER DE
ILUSTRAR SOBRE
LAS
CARACTERISTICAS,
CONDICIONES,
EFECTOS Y
RIESGOS DE CADA
UNO DE ELLOS.

"En conclusion, el fondo de pension convocado a
juicio se sustrajo al momento de suscribirse el
formulario de traslado y en perjuicio del demandante,
de suministrar informacion relevante con la finalidad
de promover su cambio de régimen y su permanencia
en este, es decir, faltd a su deber de ilustrar sobre
las caracteristicas, condiciones, efectos y riesgos de
cada uno de ellos. En otros términos, no se puede
predicar que existidé una decision informada precedida
de las explicaciones sobre los efectos del traslado,
siendo que tal es un presupuesto de eficacia juridica
de tal acto. Se desestima el dicho de Colpensiones
sobre sobre la imposibilidad del traslado luego que le
faltaren menos de 10 afios al afiliado para alcanzar la
edad, ya que, se trata es de la ineficacia de un acto,
valga decir, de la inexistencia del mismo (traslado).
Igual suerte corre la afirmacién de que la suscripcion
del formulario para lograr el traslado al RAIS tiene
plena validez, al realizarse ejerciendo el derecho a la
libre eleccién en los términos del articulo 13 literal b
de la ley 100 de 1993 y la ley 1328 de 2009, en su
articulo 48, habida cuenta de que, como ha quedado
establecido, si bien pudo existir un consentimiento el
mismo no fue informado como lo demanda la
jurisprudencia respectiva. Menos puede aceptarse
que el traslado perseguido supone una
descapitalizacion del fondo comdn del RPM vy directa
afectacion de los demads afiliados porque ningun
medio de conviccién se arrimo sobre ello. Suficiente
lo expuesto para confirmar la decisién del juez A-Quo
en lo que se refiere a la declaratoria de ineficacia del
acto de traslado que hizo el demandante del RPM al
RAIS."
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RECONOCIMIEN
TO Y PAGO DE
LA PENSION DE
VEJEZ

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA DE
PRIMER GRADO
QUE ORDENO A
PROTECCION S.A.
RECONOCER Y
PAGAR A LA
DEMANDANTE LA
PENSION MINIMA
DE VEJEZ
PROVISIONALMENT
E. LA DEMANDANTE
NO CUMPLIA LOS
REQUISITOS PARA
UNA  PENSION
PROVISIONAL DE
VEJEZ POR NO
REDIMIR SU BONO
PENSIONAL, PERO
SE LE RECONOCE
LA GARANTIA DE
PENSION MINIMA
PROVISIONAL
DADO EL NUMERO
DE  SEMANAS
ACUMULADAS Y LA
RESPONSABILIDAD
DE LA ENTIDAD DE
SEGURIDAD
SOCIAL EN EL
RETRASO  DEL
RECONOCIMIENTO.

"En sintesis, se confirmard la sentencia de primer
grado en tanto ordend a Proteccion S.A. de forma
provisional y con sus propios recursos que

reconociera y pagara a la demandante la pension
minima de vejez conforme a la garantia de pensidn
minima contemplada en el articulo 65 de la Ley 100
de 1993, al haberse determinado que: (i) no cumplia
con los requisitos para acceder a una pension
provisional de vejez en los términos del articulo 64 de
la ley 100 de 1993, en tanto, al no haberse redimido
de manera normal o anticipada el bono pensional a
que tiene derecho, no existia certeza sobre el valor
de tal bono y, por tanto, también era incierto el
capital por el que se componia su cuenta de ahorro
individual; (ii) para cuando la demandante cumplié
57 afos, esto es, el 8 de enero de 2021, ya tenia
acumulado mas de 1150 semanas, pues contaba con
1504,71 semanas entre tiempos publicos y privados.
Aunado a ello, al no haberse redimido de manera
normal o anticipada el bono pensional, no contaba
con el capital necesario en su cuenta de ahorro
individual para financiar la pensién provisional de
vejez, cumpliendo asi con los requisitos de orden
legal para que le sea reconocida la garantia de
pensién minima de manera provisional; (iii) conforme
a lo pregonado por el articulo 3 del decreto 142 del
2006, resulta posible acceder a la garantia de
pensién minima cuando no ha sido posible redimir el
bono pensional y de acuerdo a lo establecido en el
articulo 21 del Decreto 656 de 1994, es viable
establecer la obligacién temporal, con cargo a los
propios recursos de la administradora, cuando el
retardo del reconocimiento de la garantia de pensién
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CONTRATO DE
TRABAJO

SE REVOCA
PARCIALMENTE LA
SENTENCIA PUES
CONFORME AL

ESTUDIO DEL
MATERIAL
PROBATORIO

APORTADO AL
PLENARIO, SE
PUEDE INFERIR LA
PRESUNCION DEL
CONTRATO DE
TRABAJO A LA LUZ
EL ARTICULO 24
DEL CST., POR LO
QUE HABRA DE
DECLARARSE SU
EXISTENCIA, SIN
EMBARGO, AL NO
PROBARSE  EL
SERVICIO
PERSONAL DEL
DEMANDANTE EN
FAVOR DE MOTO
MOTOR  LTDA
DENTRO DE LOS
EXTREMOS
TEMPORALES
INDICADOS EN LA
DEMANDA, NO HAY
LUGAR A
IMPONERSE
CONDENA ALGUNA

"Es decir que al analizar el testimonio en su real y
auténtica forma no es factible colegir con plena
certeza la prestacion de servicio por parte del
demandante dentro de los extremos temporales
solicitados, ni demostré que la relacion laboral se
ejecuté de manera ininterrumpida o sin solucién de
continuidad y es que siquiera es posible deducir de
los elementos probatorios unos extremos, toda vez,
que fue insuficiente para demostrar tal situacion
factica. Asi mismo, al adentrarse la Sala en el
examen de la documental obrante al plenario, esto es
acta de no comparecencia a audiencia de conciliacion
ante la Inspecciéon de Trabajo de Barrancabermeja,
no permiten tener por probados los extremos
temporales de la demanda, pues alli sélo se relata el
dicho del demandante sin soporte alguno, lo que no
le puede servir a sus propios intereses, en atencion al
principio probatorio segun el cual, nadie puede
fabricar su propia prueba. En ese orden de ideas, las
pruebas recolectadas, analizadas en conjunto, de
conformidad con el principio de la comunidad de la
prueba, y observando las reglas de la sana critica,
llevan a la conviccidon que la parte demandante no
logré demostrar la prestaciéon personal en favor de
José Vicente Morales Gomez, para con la sociedad
Moto Motor LTDA, dentro de los extremos temporales
indicados en la demanda."
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA,
DADO QUE LA
AFILIACION
EFECTUADA POR LA
ACCIONANTE
DEVIENE EN
INEFICAZ PUES LA
ACCIONADA, NO
ACREDITO  EL
CUMPLIMIENTO A
SU DEBER DE
BRINDAR LA
INFORMACION
NECESARIA Y
TRANSPARENTE
SOBRE LAS
IMPLICACIONES
DEL CAMBIO DE
REGIMEN
PENSIONAL,
TRADUCIENDOSE
DICHA INEFICACIA
EN LA EXCLUSION
DE TODOS LOS
EFECTOS
JURIDICOS DEL
TRASLADO.

"4, De cara a las consideraciones legales vy
jurisprudenciales precedentes, encuentra la Sala una
vez examinadas las probanzas vertidas al plenario
que la AFP Porvenir S.A., no demostré haber
cumplido con el deber inexcusable que para el
momento del traslado de la afiliada Bertha Cecilia
Montero Meléndez [1995] le imponia la normatividad
vigente. Esto es, no le ofrecié la informacion
necesaria y trasparente, objetiva y clara sobre las
caracteristicas del régimen, las condiciones de
acceso, las ventajas y desventajas de cada uno de los
regimenes pensionales y las consecuencias del
traslado, para que pudiera adoptar una decisién
consciente, realmente libre y acertada acerca de su
futuro pensional. Tal deficiencia, no puede

entenderse suplida con la sola manifestacion escrita
contenida en el formulario de afiliacién diligenciado y
suscrito por la impulsora de este litigio, como se
pregond a lo largo del debate procesal como quiera
que tales manifestaciones preimpresas y mecanicas
no constituyen prueba de la calidad de la

informacién, pues como ya se dijera, tal hecho no
entrafia una expresion de verdadera libertad

informada, tan solo da cuenta de la evidencia del
traslado o afiliacion, mas no de la informacion
pormenorizada y el estudio particular que debid
efectuar el fondo de pensiones respecto de la vida y
proyeccién laboral de la afiliada [SL19447-2017,
SL3794-2021]. Y semejante es la conclusién en torno
al interrogatorio de parte rendido por el extremo
activo, porque en él no se advierte aceptaciéon o
manifestacion que pueda ser catalogada como

confesion en los términos del articulo 191 del Cédigo
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA,
DADO QUE LA
AFILIACION
EFECTUADA POR LA
ACCIONANTE
DEVIENE EN
INEFICAZ PUES LA
ACCIONADA, NO
ACREDITO  EL
CUMPLIMIENTO A
SU DEBER DE
BRINDAR LA
INFORMACION
NECESARIA Y
TRANSPARENTE
SOBRE LAS
IMPLICACIONES
DEL CAMBIO DE
REGIMEN
PENSIONAL,
TRADUCIENDOSE
DICHA INEFICACIA
EN LA EXCLUSION
DE TODOS LOS
EFECTOS
JURIDICOS DEL
TRASLADO.

"4, De cara a las consideraciones legales vy

jurisprudenciales precedentes, encuentra la Sala una
vez examinadas las probanzas vertidas al plenario
que la AFP Porvenir S.A., no demostré haber
cumplido con el deber inexcusable que para el
momento del traslado de la afiliada Maria Patricia
Ramoén Rojas [2000] le imponia la normatividad
vigente. Esto es, no le ofrecié la informacion
necesaria y trasparente, objetiva y clara sobre las
caracteristicas del régimen, las condiciones de
acceso, las ventajas y desventajas de cada uno de los
regimenes pensionales y las consecuencias del

traslado, para que pudiera adoptar una decisién
consciente, realmente libre y acertada acerca de su
futuro pensional. Tal deficiencia, no puede

entenderse suplida con la sola manifestacion escrita
contenida en el formulario de afiliacién diligenciado y
suscrito por la impulsora de este litigio, como se
pregond a lo largo del debate procesal, como quiera
que tales manifestaciones preimpresas y mecanicas
no constituyen prueba de la calidad de la

informaciéon. Como ya se dijera, tal hecho no entrafia
una expresion de verdadera libertad informada, tan
solo da cuenta de la evidencia del traslado o
afiliacién, mas no de la informaciéon pormenorizada y
el estudio particular que debid efectuar el fondo de
pensiones respecto de la vida y proyeccion laboral de
la afiliada [SL19447-2017, SL3794-2021]. Y

semejante es la conclusién en torno al interrogatorio
de parte rendido por el extremo activo, porque en él
no se advierte aceptaciéon o manifestacion que pueda
ser catalogada como confesién en los términos del

articulo 191 del Cédigo General del Proceso, aplicable
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA,
DADO QUE LA
AFILIACION
EFECTUADA POR LA
ACCIONANTE
DEVIENE EN
INEFICAZ PUES LA
ACCIONADA, NO
ACREDITO  EL
CUMPLIMIENTO A
SU DEBER DE
BRINDAR LA
INFORMACION
NECESARIA Y
TRANSPARENTE
SOBRE LAS
IMPLICACIONES
DEL CAMBIO DE
REGIMEN
PENSIONAL,
TRADUCIENDOSE
DICHA INEFICACIA
EN LA EXCLUSION
DE TODOS LOS
EFECTOS
JURIDICOS DEL
TRASLADO.

"4, Atendiendo a las consideraciones legales vy
jurisprudenciales precedentes, encuentra la Sala, una
vez examinadas las probanzas vertidas al plenario
que las AFPS Proteccion S.A. y Porvenir S.A., no
demostraron haber cumplido con el deber

inexcusable que para el momento del traslado del
afiliado Gémez Uribe [1995-1999] le imponia la
normatividad vigente. Esto es, no le ofrecieron la
informacion necesaria y trasparente, objetiva y clara
sobre las caracteristicas del régimen, las condiciones
de acceso, las ventajas y desventajas de cada uno de
los regimenes pensionales y las consecuencias del
traslado, para que pudiera adoptar una decisién
consciente, realmente libre y acertada acerca de su
futuro pensional. Tal deficiencia, no puede

entenderse suplida con la sola manifestacion escrita
contenida en los formularios de afiliacion

diligenciados y suscritos por el impulsor de este
litigio, como se pregond a lo largo del debate
procesal, como quiera que tales manifestaciones
preimpresas y mecanicas no constituyen prueba de la
calidad de la informacién. Como ya se dijera, tal
hecho no entrafla una expresién de verdadera
libertad informada, tan solo da cuenta de la evidencia
del traslado o afiliacion, mas no de la informacién
pormenorizada y el estudio particular que debid
efectuar el fondo de pensiones respecto de la vida, el
nlcleo familiar y proyeccién laboral del afiliado
[SL19447-2017, SL3794-2021]. Y semejante es la
conclusion en torno al interrogatorio de parte rendido
por el extremo activo, porque en él no se advierte
aceptacién o manifestacion que pueda ser catalogada
como confesidn en los términos del articulo 191 del
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PAGO DE
RETROACTIVO
PENSIONAL

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA DE
PRIMERA
INSTANCIA  EN
FAVOR DEL
DEMANDANTE AL
CONSIDERARSE
QUE SU PENSION
DE INVALIDEZ
DEBE PAGARSE
RETROACTIVAMENT
E DESDE LA FECHA
DE
ESTRUCTURACION
DE LA INVALIDEZ,
SIN IMPORTAR
APORTES
POSTERIORES. SE
RECHAZA LA
EXCEPCION DE
PRESCRIPCION,
DADO QUE EL
DEMANDANTE,
DECLARADO
INTERDICTO,
TIENE
SUSPENDIDO EL
TERMINO DE
PRESCRIPCION.
COLPENSIONES NO
ACREDITO PAGOS
DE
INCAPACIDADES

"4, De cara al primer interrogante, conviene recordar
que el articulo 40 de la Ley 100 de 1993 prevé en su
inciso final prevé que “La pension de invalidez se
reconocera a solicitud de parte interesada vy
comenzara a pagarse, en forma retroactiva, desde la
fecha en que se produzca tal estado.” Esta norma, en
sentir de la Sala de Casacion Laboral de la Corte
Suprema de Justicia, dispone que la pensiéon de
invalidez por riesgo comun debe otorgarse de manera
retroactiva a partir de la fecha en que se produjo el
estado de invalidez, sin que la ley tenga establecida
condicion distinta para su reconocimiento [SL1562-
2019]. Y en cuanto a la incidencia de aportes
posteriores a la fecha de calificacion de la pérdida de
capacidad laboral para efectos de determinacion la
data en que debe reconocerse el retroactivo
pensional por pension de invalidez, la misma
Corporacién, entre otros pronunciamientos, en
sentencia SL1766-2023, adoctrind que “el hecho de
que existan aportes al Sistema General de Pensiones
con posterioridad a la data de estructuraciéon no
desvirtla el reconocimiento retroactivo del derecho
pensional, a partir del momento mismo en que se
configurd o estructurd la invalidez” criterio que habia
expuesto en fallos CS] SL4622-2019 y, CS] SL, 23
may. 2005, rad. 25351, en los que explico que tal
postura “se acompasa con la teleologia de tales
disposiciones, que no es otra que amparar al
asegurado desde la fecha en la que pierde su
capacidad laboral en un porcentaje igual o superior al
50%, mas aun cuando el mismo articulo 40 de la Ley
100 de 1993 es claro en sefialar que el derecho
pensional de invalidez debe pagarse en forma
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RECONOCIMIEN
TO Y PAGO DE
PENSION DE

INVALIDEZ DE
ORIGEN COMUN

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA, AL
ACREDITARSE
DOCUMENTALMENT
E EL ESTADO DE
INVALIDEZ DE LA
DEMANDANTE
DESDE AGOSTO DE
2018, AUNADO A
QUE
COLPENSIONES NO
LOGRO ACREDITAR
QUE LA ACTORA
HABIA RECIBIDO
EL AUXILIO DE
INCAPACIDAD
ENTRE AGOSTO DE
2018 Y AGOSTO DE
2020; ADEMAS,
NINGUNA DE LAS
PRESTACIONES SE
VIO AFECTADA POR
EL EXCEPTIVO DE
LA PRESCRIPCION.
SE MODIFICARAN
LOS ORDINALES
SEGUNDO Y
TERCERO, ANTE LA
INCOMPATIBILIDAD
DE LA
INDEXACION Y DE
LOS INTERESES

"Esto es, aqui no se discute el estado de invalidez de
la sefiora Jaimes Lasprilla, ni la fecha de

estructuracion de la misma; tampoco el derecho al
reconocimiento de su pensién, sino su disfrute en
atencion a la falta de certeza, que segln

Colpensiones se tiene frente a la vigencia del subsidio
por la incapacidad temporal que percibié la actora.
Bajo esa precision y, teniendo en cuenta que el
derecho pensional de la promotora de esta litis se
reconocié bajo los parametros de la Ley 100 de 1993,
y como tal, conforme al reiterado y pacifico

precedente de la Corte Suprema de Justicia en su
Sala Laboral, el instituto juridico que regula la
prestacion econdémica cuando de pensiones de

invalidez se trata, es el vigente para la fecha de
causacion de la contingencia, ha de acudirse a lo
establecido en el articulo 40 de dicho compendio
normativo, que en su parte pertinente impera que
“[...] La pension de invalidez se reconocera a solicitud
de parte interesada y comenzara a pagarse, en forma
retroactiva, desde la fecha en que se produzca tal
estado [..]”. En otras palabras, el disfrute del
derecho a la pension de invalidez surge a partir de la
fecha de estructuracion de la invalidez, la que de
acuerdo con el dictamen emitido por la Junta

Regional de Calificacién de invalidez y reconocido en
el acto administrativo a través del cual se concedié
en favor de la demandante la pension de invalidez, es
el 30 de agosto de 2018."
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RELIQUIDACION
DE LA PENSION
DE VEJEZ

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA,
DADO QUE EL
EMPLEADOR TENIA
LA OBLIGACION DE
APROVISIONAR EL
CALCULO
ACTUARIAL PARA
GARANTIZAR LA
PENSION  DEL
TRABAJADOR, SIN
QUE ESTE DEBA
CONTRIBUIR. ASf
MISMO, SE
CONFIRMA QUE
LAS SEMANAS NO
COTIZADAS DEBEN
INCLUIRSE EN EL
CALCULO
PENSIONAL Y QUE
EL FONDO
PENSIONAL TIENE
MECANISMOS PARA
EL COBRO,
ASEGURANDO LA
SOSTENIBILIDAD
FINANCIERA DEL
SISTEMA. NO HAY
CONDENA  EN
COSTAS  PARA
COLPENSIONES
DEBIDO AL GRADO

"Y en ese norte, la decision final del fallador primario
al haber ordenado a la otrora empleadora Palmas
Monterrey S.A.S., el pago completo de la suma
correspondiente al cdlculo actuarial del demandante
Torrecilla Farelo por el interregno comprendido entre
el 19 de septiembre de 1977 y el 19 de mayo de
1986, también se acompasa con lo adoctrinado por la
jurisprudencia. Precisamente porque esta obligacion
recaia en cabeza de la empleadora frente a sus
trabajadores, respecto de aquellos periodos y lugares
en los cuales no existia cobertura del ISS, mas no
por la existencia de una conducta temeraria del
empleador, derivada de haberlo afiliado en el afo
1986, asi fuera en una seccional del ISS diferente a
la sede de su trabajo y considerar entonces que pudo
hacerlo anticipadamente, como lo manifestd el a quo
en sus consideraciones. En consecuencia, se

confirmara lo dispuesto en el ordinal SEGUNDO de la
parte resolutiva de la sentencia de primera instancia,
sin que ello implique la modificacion del ordinal
QUINTO de la providencia recurrida, referido a la
autorizacién concedida a la empleadora Palmas

Monterrey, para efectuar recobro al demandante
Torrecilla Farelo del 33% del monto que sea

cancelado por concepto de célculo actuarial, puesto
que tal aspecto no fue objeto de censura por cuenta
del actor y por ende, no puede ser objeto de revisidén
en esta oportunidad. Tampoco es de recibo el

argumento de la apelante Palmas Monterrey S.A.S.,
en cuanto al que el pago Unicamente recaiga sobre
las semanas que le hicieren falta al afiliado para
alcanzar la tasa maxima de reemplazo en aplicacion
del principio de equidad, pues al tenor de lo
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA,
DADO QUE LA
AFILIACION
EFECTUADA POR LA
ACCIONANTE
DEVIENE EN
INEFICAZ PUES LA
ACCIONADA, NO
ACREDITO  EL
CUMPLIMIENTO A
SU DEBER DE
BRINDAR LA
INFORMACION
NECESARIA Y
TRANSPARENTE
SOBRE LAS
IMPLICACIONES
DEL CAMBIO DE
REGIMEN
PENSIONAL,
TRADUCIENDOSE
DICHA INEFICACIA
EN LA EXCLUSION
DE TODOS LOS
EFECTOS
JURIDICOS DEL
TRASLADO.

"4, Atendiendo a las consideraciones legales vy
jurisprudenciales precedentes, encuentra la Sala una
vez examinadas las probanzas vertidas al plenario
que las AFPS codemandadas, no demostraron haber
cumplido con el deber inexcusable que para el
momento del traslado de la afiliada Farides Marcela
Fajardo Mancera [2001 y 2004] le imponia la
normatividad vigente. Esto es, no le ofrecieron la
informacion necesaria y trasparente, objetiva y clara
sobre las caracteristicas del régimen, las condiciones
de acceso, las ventajas y desventajas de cada uno de
los regimenes pensionales y las consecuencias del
traslado, para que la promotora pudiera adoptar una
decision consciente, realmente libre y acertada
acerca de su futuro pensional. Tal deficiencia, no
puede entenderse suplida con la sola manifestacion
escrita contenida en el formulario de afiliacion
diligenciado y suscrito por la impulsora de este litigio,
como se pregond en el debate procesal de primera
instancia, como quiera que tales manifestaciones
preimpresas y mecanicas no constituyen prueba de la
calidad de la informacién,. Como ya se dijera, tal
hecho no entrafla una expresién de verdadera
libertad informada, tan solo da cuenta de la evidencia
del traslado o afiliacion, mas no de la informacién
pormenorizada y el estudio particular que debid
efectuar el fondo de pensiones respecto de la vida y
proyeccién laboral de la afiliada [SL19447-2017,
SL3794-2021]...... Y semejante es la conclusién en
torno al interrogatorio de parte rendido por el
extremo activo, porque en él no se advierte
aceptacién o manifestacion que pueda ser catalogada
como confesidn en los términos del articulo 191 del
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ELVIA
MARINA
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GONZALEZ.
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MARCELA
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ADMINISTRADO
RA
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DE PENSIONES
COLPENSIONES
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ADMINISTRADO
RA DE FONDOS
DE PENSIONES
Y CESANTIAS
PROTECCION
S.A. Y
COLFONDOS
S.A.
PENSIONES Y
CESANTIAS.
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RECONOCIMIEN
TO Y PAGO DE
HONORARIOS

COMO ABOGADO

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
DESESTIMATORIA,
PUES EL
DEMANDANTE NO
ACREDITO
PROBATORIAMENTE
LA  ALEGADA
INTERRUPCION DEL
TERMINO
PREVISTO EN LA
LEGISLACION
LABORAL  PARA
FORMULAR LA
RECLAMACION
JUDICIAL
ENCAMINADA AL
COBRO DE LOS
HONORARIOS
CAUSADOS CON
OCASION DE LA
PRESTACION DE
SUS SERVICIOS
PROFESIONALES,
HABIENDO  ASf
OPERADO
PARCIALMENTE EL
FENOMENO
PRESCRIPTIVO.

"Asi, con respecto al memorial por él presentado en
fecha 3 de julio de 2019 dentro del proceso
identificado con radicacion 68001-23-33-000-2016-
00634-008, y del que igualmente pretende derivar la
interrupcidn de la prescripcion, basta con recordar
que al tenor de la parte final del articulo 151 del
Cddigo Procesal del Trabajo, el reclamo escrito a que
alude esta norma debe individualizar debidamente el
derecho o prestacién para que produzca los efectos
alli previstos [CS] SL12900-2014]. Y revisado su
contenido, se echa de menos la falta de claridad y
determinacién de la prestacion objeto de este litigio,
ya que en aras de precisar las pretensiones de ese
pleito lo que se aclara es como queda finalmente el
dafo emergente y el lucro cesante luego del ultimo
desembolso efectuado por FIDUAGRARIA. Y, en todo
caso, surge evidente que dicho memorial fue
presentado dentro del proceso de Medio de Control
de las Controversias Contractuales, promovido contra
el INCODER y no se encuentra dirigido directamente
a la entidad mandante CBE en Liquidacién, como no
podria serlo, porque justamente ésta funge como
demandante, representada judicialmente por el
promotor de esta litis, abogado Portilla Fuentes. De
otra parte, frente a la alegacion de instancia en punto
a la suspension de términos judiciales por parte del
Consejo Superior de la Judicatura, con ocasién de la
pandemia COVID-19, no sobra relievar que el a quo
si tuvo en cuenta lo dispuesto en los Acuerdos
PCSJA20-11517 de 15 de marzo de 2020 y PCSJA20-
11581 de 27 de junio de 2020, a través de los cuales
se mantuvieron suspendidos desde el 16 de marzo de
2020 y los que se reanudaron el 1° de julio de 2020
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EDGAR
PORTILLA
FUENTES.
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A LUIS
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GALAN
SARMIENTO
INCUBADORA
DE EMPRESAS
DE  BASE
TECNOLOGICA
CBE EN
LIQUIDACION
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RELIQUIDACION
DE
PRESTACIONES
SOCIALES Y
APORTES A
PENSION

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA, SE
EVIDENCIA LA
NATURALEZA
SALARIAL DE LAS
BONIFICACIONES Y
LA
IMPROSPERIDAD
DE LOS MEDIOS
EXCEPTIVOS. LA
JURISPRUDENCIA
ESTABLECE QUE LA
FINALIDAD DE UN
PAGO DETERMINA
SU NATURALEZA
SALARIAL Y LOS
ACUERDOS DE
EXCLUSION
SALARIAL  SON
INVALIDOS SI NO
SON PRECISOS Y
CLAROS.  LAS
PRUEBAS INDICAN
QUE LAS
BONIFICACIONES
ERAN
RETRIBUCION DEL
SERVICIO Y POR
TANTO TENIAN
NATURALEZA
SALARIAL, SE
DETERMINO QUE

"Y es que, aunque en el texto no se infiere el objeto o
razéon de las bonificaciones, que califican de mera
liberalidad, lo declarado por las testigos, traidas a
juicio, si permite colegir que el fin era la retribucion
del servicio, mientras la llamada a juicio no allegd
algun elemento de persuasion que permita inferir que
se realizaba con otra finalidad. Luego, como toda la
defensa de la pasiva gird en torno al acuerdo escrito
de exclusién salarial, sin llegar a demostrar o
acreditar la finalidad de las bonificaciones fracaso
rotundamente en su defensa, pues el acuerdo carece
de validez pues no es preciso, claro y no determina la
finalidad de los emolumentos pagados al actor.
Ahora, al auscultar los comprobantes de némina, se
encuentran mas de 21 rubros cancelados al

trabajador, en cuantias representativas, tal como se
detalla en el cuadro que sigue, asi durante los dos
ultimos afios de servicio el salario basico era de
$544.184 por quincena y las bonificaciones por
$1'191.471 en 2020; y en 2021 basico por $544.184
y bonificacién de $3'424.933, es decir, mas del doble
del salario basico. Y si bien, la periodicidad no fue
mensual, si se avizora el caracter permanente de los
emolumentos estudiados, por manera que conforme
los criterios definidos por el superior de esta Sala,
todo pago recibido por el trabajador se presume
salarial [SL466-2024]; y también constituyen indicios
del caracter retributivo de la bonificacién la

habitualidad [SL1798-2018] vy Ila falta de

proporcionalidad con el ingreso salarial basico [SL, 27
de noviembre de 2012, radicado 42277]. Por todo lo
analizado se impone la confirmacién de la sentencia
en este aspecto, y pasa la Sala a estudiar las demas
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PAGO DE
ACREENCIAS
LABORALES
INSOLUTAS,
SANCISN
MORATORIA E
INDEMNIZACION
POR DESPIDO
SIN  JUSTA
CAUSA

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA,
RECONOCIENDO LA
EXISTENCIA DE
UNA RELACION
LABORAL ENTRE
LAS PARTES. NO
OBSTANTE, SE
MODIFICARA EL
PAGO DEL
CALCULO
ACTUARIAL,
RESTRINGIENDOLO
AL PERIODO DE
FEBRERO DE 1993
A JUNIO DE 2003,
SIN AUTORIZAR
DESCUENTOS A LA
TRABAJADORA POR
APORTES A
PENSION. SE
CONCLUYE QUE
SERVIPRO  NO
TENIA AUTONOMIA
ESTRUCTURAL,
ADMINISTRATIVA,
NI TECNICA, DADO
QUE LOS EQUIPOS
DE  TRABAIJO,
UNIDADES DE
ODONTOLOGIA Y
SEDES

"Quiere ello decir, que el reproche en torno a la
existencia del contrato realidad para el periodo de
febrero de 1993 a junio de 2003, no tiene vocacion
de prosperidad, pues la accionante, no tenia
autonomia e independencia, elementos
caracteristicos de las o6rdenes de prestacion de
servicios [SL3126-2021 y SL2885-2019]y, por ende,
decision del juez al declarar probado el contrato
realidad desde febrero de 1993 se acompasa con el
material probatorio. Esta conclusién no se desdibuja
por el solo hecho de que la demandante hubiese
reconocido que su vinculacién se dio a través de
contratos de prestacién de servicios, o de que en la
valoracién de las testimoniales el director del proceso
no se hubiera referido a todas ellas y concentrara su
examen en la version del Ingeniero Javier Eduardo
Rueda Lozano. Ello, porque la realidad prevalece
sobre las formas y denominaciones que se les den a
los convenios y precisamente de la demostracion de
las circunstancias particulares que rodean Ila
prestacion del servicio es que se puede identificar si
dicho acuerdo estuvo regido por la subordinacion,
como aqui ha quedado evidenciado...... Bajo esas
precisiones y de la mano del precedente citado, ante
los hechos indicativos de una contrato subordinado
disfrazado por el convenio asociativo, se incurrié en
la situaciéon descrita en el apartado 35 de la
codificacion sustantiva laboral, esto es, SERVIPRO
termind actuando como mera intermediaria, pues fue
contratada para ejecutar actividades econdémicas
principales y propias de la empleadora Coomultrasan;
no obraba con autonomia e independencia; y el
servicio prestado por la demandante, se articulé con
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ROBLES.
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COOPERATIVA
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SANTANDER
LTDA. -
FINANCIERA
COOMULTRASA
N.
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PAGO POR
CONTRATO DE
PRESTACION DE
SERVICIOS /
HONORARIOS

LA CIRCUNSTANCIA
DE QUE ELEAZAR
FLOREZ  HAYA
RECIBIDO
$150.000.000 DE
YAMILE GUERRA
SUAREZ, OBEDECE
A LA
ADJUDICACION
DENTRO DE LA
ASAMBLEA
ORDINARIA DE
ACREEDORES DEL
PROCESO  DE
REORGANIZACION
EMPRESARIAL EN
EL  JUZGADO
SEPTIMO CIVIL DE
BUCARAMANGA, Y
NO AL TRAMITE DE
LAS ACTUACIONES
PENALES
ADELANTADAS POR
EDWARD
ALEXANDER DiAZ
LEON. POR TANTO,
NO SE DERIVA
NINGUNA
OBLIGACION PARA
EL DEMANDADO,
YA QUE LA
OBLIGACION
CONDICIONAL

"En efecto, verificados estos requisitos a la luz del
caso concreto, advierte la Sala que la circunstancia
de que el demandado Eleazar Flérez haya recibido la
suma de $150.000.000 por cuenta de Yamile Guerra
Sudrez, obedecié a la adjudicacion que de dicho
monto se hizo dentro de la Asamblea Ordinaria de
Acreedores, celebrada el dia 14 de junio de 2018 en
el marco del proceso de reorganizacidn empresarial
que cursaba ante el Juzgado Séptimo Civil del

Circuito de Bucaramanga, y no al tramite de las
actuaciones que tenia a su cargo adelantar el

demandante Edward Alexander Diaz Ledén en los
asunto penal para el que fue contratado. Por
consiguiente, no considera la Sala que de dicha
asignacion pueda derivarse alguna clase de

obligacién para el encartado, pues la obligacién
condicional no derivaba de este tramite sino del
adelantamiento del incidente de reparacién integral
dentro del proceso penal y por ende, el incremento
en el patrimonio del demandado Eleazar Flérez no
puede catalogarse de injusto, pues el monto recibido
tuvo como origen la acreencia que tenia para con él
la sefiora Yamile Guerra Sudrez; y en ese mismo
orden, contrario a lo expresado por el recurrente Diaz
Ledn, no podia significar un empobrecimiento de su
patrimonio, dado que esos dineros nunca le

pertenecieron ni tuvo sobre ellos, al menos, una
expectativa de que asi pudiere llegar a ser. Ademas,
la negativa del demandado al pago del porcentaje
pactado condicionalmente a titulo de honorarios, no
deriva en ningun enriquecimiento sin justa causa en
favor del mandante, porque lo cierto es que al no
haberse configurado la condiciéon que daba lugar a su
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA,
DADO QUE LA
AFILIACION
EFECTUADA POR LA
ACCIONANTE
DEVIENE EN
INEFICAZ PUES LA
ACCIONADA, NO
ACREDITO  EL
CUMPLIMIENTO A
SU DEBER DE
BRINDAR LA
INFORMACION
NECESARIA Y
TRANSPARENTE
SOBRE LAS
IMPLICACIONES
DEL CAMBIO DE
REGIMEN
PENSIONAL,
TRADUCIENDOSE
DICHA INEFICACIA
EN LA EXCLUSION
DE TODOS LOS
EFECTOS
JURIDICOS DEL
TRASLADO.

"4, Atendiendo a las consideraciones legales vy

jurisprudenciales precedentes, encuentra la Sala una
vez examinadas las probanzas vertidas al plenario
que las AFPS codemandadas, no demostraron haber
cumplido con el deber inexcusable que para el
momento del traslado del afiliado Correa Alzate
[1994] le imponia la normatividad vigente. Esto es,
no le ofrecié la informacion necesaria y trasparente,
objetiva y clara sobre las caracteristicas del régimen,
las condiciones de acceso, las ventajas y desventajas
de cada uno de los regimenes pensionales y las
consecuencias del traslado, para que pudiera adoptar
una decisién consciente, realmente libre y acertada
acerca de su futuro pensional. Tal deficiencia, no
puede entenderse suplida con la sola manifestacion
escrita contenida en el formulario de afiliacion

diligenciado y suscrito por el impulsor de este litigio,
como se pregona en la contestacion de la demanda
por el fondo privado, como quiera que esas

manifestaciones preimpresas y mecanicas no

constituyen prueba de la calidad de la informacion.
Como ya se dijera, tal hecho no entrafia una

expresion de verdadera libertad informada, tan solo
da cuenta de la evidencia del traslado o afiliacién,
mas no de la informacién pormenorizada y el estudio
particular que debié efectuar el fondo de pensiones
respecto de la vida y proyeccién laboral del afiliado
[SL19447-2017, SL3794-2021]. Y semejante es la
conclusion en torno al interrogatorio de parte rendido
por el extremo activo, porque en él no se advierte
aceptacién o manifestacion que pueda ser catalogada
como confesion en los términos del articulo 191 del
Cddigo General del Proceso, aplicable en materia
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA Y SI
BIEN SE
ENCONTRO
ACREDITADO
DENTRO  DEL
EXPEDIENTE QUE
EN EL CASO DE LA
DEMANDANTE
INICIALMENTE Sf
INCURRIO  EN
MULTIAFILIACION
AL  HABERSE
TRASLADADO SIN
RESPETAR  EL
TERMINO
PREVISTO EN EL
ARTICULO 13
LITERAL E) DE LA
LEY 100 DE 1993
EN SU VERSION
ORIGINAL Y QUE
POSTERIORMENTE,
EL  TRANSITO
EFECTUADO AL
RAIS, LA AFP
DESATENDIO LA
OBLIGACION DE
SUMINISTRAR LA
INFORMACION EN
LOS TERMINOS
EXIGIDOS POR LA

"5. Y una vez examinadas las probanzas vertidas al
plenario por Proteccion S.A., encuentra la Sala que
no logré demostrar el cumplimiento a su deber
inexcusable que para el momento del traslado de la
afiliada Martha Liliana Pisciotti Pabdn, [7 de junio de
2000] le imponia la normatividad vigente. Esto es, no
le ofrecidé la informacidon necesaria y trasparente,
objetiva y clara sobre las caracteristicas del régimen,
las condiciones de acceso, las ventajas y desventajas
de cada uno de los regimenes pensionales y las
consecuencias del traslado, para que aquélla pudiera
adoptar una decisién consciente, realmente libre y
acertada acerca de su futuro pensional. Tal

deficiencia, no puede entenderse suplida con la sola
manifestacién escrita contenida en el formulario de
afiliacién diligenciado y suscrito por la impulsora de
este litigio, como se pregona en la contestacién de la
demanda, como quiera que tales manifestaciones
preimpresas y mecanicas no constituye prueba de la
calidad de la informacién. Como ya se dijera, tal
hecho no entrafla una expresién de verdadera

libertad informada, tan solo da cuenta de la evidencia
del traslado o afiliacion, mas no de la informacién
pormenorizada y el estudio particular que debid
efectuar el fondo de pensiones respecto de la vida y
proyeccién laboral de la afiliada [SL19447-2017,
SL3794-2021]."
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA,
DADO QUE LA
AFILIACION
EFECTUADA POR LA
ACCIONANTE
DEVIENE EN
INEFICAZ PUES LA
ACCIONADA, NO
ACREDITO  EL
CUMPLIMIENTO A
SU DEBER DE
BRINDAR LA
INFORMACION
NECESARIA Y
TRANSPARENTE
SOBRE LAS
IMPLICACIONES
DEL CAMBIO DE
REGIMEN
PENSIONAL,
TRADUCIENDOSE
DICHA INEFICACIA
EN LA EXCLUSION
DE TODOS LOS
EFECTOS
JURIDICOS DEL
TRASLADO.

"4, Atendiendo a las consideraciones legales vy
jurisprudenciales precedentes, encuentra la Sala una
vez examinadas las probanzas vertidas al plenario
que la AFP Proteccion S.A., no demostré haber
cumplido con el deber inexcusable que para el
momento del traslado de la afiliada Maria Esther
Arciniegas Carrefio [2000] le imponia la normatividad
vigente. Esto es, no le ofrecié la informacion
necesaria y trasparente, objetiva y clara sobre las
caracteristicas del régimen, las condiciones de
acceso, las ventajas y desventajas de cada uno de los
regimenes pensionales y las consecuencias del
traslado, para que pudiera adoptar una decisién
consciente, realmente libre y acertada acerca de su
futuro pensional. Tal deficiencia, no puede

entenderse suplida con la sola manifestacion escrita
contenida en el formulario de afiliacién diligenciado y
suscrito por la impulsora de este litigio, como quiera
que esas manifestaciones preimpresas y mecanicas
no constituyen prueba de la calidad de la

informaciéon. Como ya se dijera, tal hecho no entrafia
una expresion de verdadera libertad informada, tan
solo da cuenta de la evidencia del traslado o
afiliacién, mas no de la informaciéon pormenorizada y
el estudio particular que debid efectuar el fondo de
pensiones respecto de la vida y proyeccion laboral de
la afiliada [SL19447-2017, SL3794-2021]."

Y semejante es la conclusion en torno al

interrogatorio de parte rendido por el extremo activo,
porque en él no se advierte aceptacion o

manifestacion que pueda ser catalogada como

confesién en los términos del articulo 191 del Cédigo
General del Proceso, aplicable en materia laboral en
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PAGO

INDEMNIZACION

DE

POR DESPIDO

INJUSTO
SANCION

Y

MORATORIA
/SOLIDARIDAD

SE REVOCA LA
SENTENCIA Y SE
CONCEDEN LAS
PRETENSIONES DE
LA DEMANDA AL
ACREDITARSE LA
SUSTITUCION DE
EMPLEADORES Y LA
PROCEDENCIA DE
LA
INDEMNIZACION
POR DESPIDO SIN
JUSTA CAUSA. LOS
HECHOS INDICAN
CONTINUIDAD EN
LA PRESTACION
DEL SERVICIO POR
PARTE DE SALCEDO
RESTREPO, CON
CAMBIO DE
EMPLEADOR EN
2014. CONFORME A
LOS ARTICuULOS
67, 69, 488 Y 151
DEL  CODIGO
SUSTANTIVO DEL
TRABAJO, Y LAS
JURISPRUDENCIAS
REITERADAS,
EXISTE
SUSTITUCION
PATRONAL. SE
MODIFICA LA

"Bajo esta egida, es evidente que si bien el flanco
pasivo del proceso, no fue reflexivo de la sustitucion
patronal acaecida, la realidad factica muestra que la
mismo ocurrid, como quiera que hubo un cambio de
un empleador por otro, la continua prestacion del
servicio y que incluso, por decision de las
demandadas, se dejaron a cargo de la Constructora
JK Salcedo S.A.S. los gastos del pasivo laboral del
contrato celebrado el 11 de febrero de 2011, pues, la
nueva empleadora se encargaria de responder por la
cancelacion de los intereses y cesantias causadas a
corte 1° de enero de 2014. En conclusiéon, basta con
lo anotado para concluir que efectivamente ocurrié la
sustitucion de empleadores pretendida por la
accionante, siendo del caso revocar la sentencia
apelada en este aspecto; y en consecuencia, se abre
paso la indemnizaciéon por despido sin justa causa,
como quiera que el contrato fue renovado del 16 de
febrero de 2018 al 16 de febrero de 2019 y
terminado en forma anticipada a su vencimiento el 31
de diciembre de 2018, por lo que al tenor de lo
dispuesto en el inciso tercero del canon 64 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, le asiste a la demandante el
derecho al reconocimiento y pago de |la
indemnizacion por la resolucién anticipada del
contrato. De otra parte, en lo que tiene que ver con
la excepcion de prescripcion propuesta por la
empleadora, la misma carece de prosperidad como
quiera, que no habia trascurrido el termino trienal de
que tratan los articulos 488 y 151 de las legislaciones
sustancial y adjetiva del trabajo, respectivamente, si
en cuenta se tiene que la ilacién laboral culminé el 30
de diciembre de 2018, y la demanda se presenté el
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PAGO DE
INDEMNIZACION
POR DESPIDO
INJUSTO Y
SANCION

MORATORIA

/SOLIDARIDAD

SE CONFIRMA LA

SENTENCIA
ESTIMATORIA, LA
PRUEBA
DOCUMENTAL Y
TESTIMONIAL

SOSTIENE LA
VALIDEZ DE DICHA
CLAUSULA Y LA
PRORROGA
AUTOMATICA DEL
CONTRATO,
SIGUIENDO LOS
PRINCIPIOS DE
AUTONOMIA
CONTRACTUAL Y
ESTABILIDAD
LABORAL, SIN QUE
SE AFECTEN

DERECHOS
MINIMOS E
IRRENUNCIABLES

DEL TRABAJADOR.
ASIMISMO, SE
DESESTIMA LA
APELACION
RELATIVA A LA
NEGLIGENTE
ADMINISTRACION
DE LA EMPRESA,
CONFIRMANDOSE
LA LEGALIDAD DE
LAS PRORROGAS

"En ese orden de ideas, la cldusula en estudio es
valida. Las partes acordaron en expresion de su

capacidad para contratar, modificar el alcance

previsto para las renovaciones automaticas del

contrato a término fijo [epigrafe 46, tantas veces
aludido], para prever la renovacion automatica por
periodos de un afio a partir de la segunda prérroga,
situacion que brinda a la trabajadora una mayor
estabilidad en el empleo, frente a la mera extension
del contrato por solo 3 meses al vencimiento de la
segunda modificacion de la duracion contractual. Y,
en el presente asunto no se dan los supuestos

normativos de los canones 13 y 14 del compendio
sustantivo laboral, ni se desconoce la jurisprudencia
constitucional citada por el recurrente en sus

alegatos de segunda instancia [C-177-2005, T-029-
2016], pues, como se acaba de explicar, ni la

trabajadora renuncié a un derecho minimo, ni se
violan normas de orden publico, como quiera, que el
acuerdo para realizar una renovacién por un periodo
de un ano al vencimiento de la segunda prorroga,
constituye un acuerdo que favorece la estabilidad en
el empleo de la accionante. Ahora, en cuanto a la
censura relativa al inadecuado analisis de los

testimonios traidos al proceso, en especial, de la
declaracion de Patricia de La Cruz, tras escuchar la
audiencia de tramite y juzgamiento se concluye que
la empresa confid ciegamente en la estandarizacion
del proceso y omitidé actuar con la diligencia y
cuidado que se exige al patrono, pues la testigo
reconocié que sélo revisaron el contrato cuando la
demandante presenté su inconformidad. Asi se

desprende de lo informado por la citada deponente,
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PAGO DE
ACREENCIAS
LABORALES
INSOLUTAS E
INDEMNIZACION
POR DESPIDO
INJUSTO

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA,
REAFIRMANDO LA
EXISTENCIA DEL
ELEMENTO
INTUITO
PERSONAE EN EL
CONTRATO DE
TRABAJO,
RESPALDADO POR
LA PRESTACION
PERSONAL DE
SERVICIOS DEL
DEMANDANTE PARA
LA DEMANDADA.
CONFIRMA LA
VALORACION DE
LOS EXTREMOS
TEMPORALES DE LA
RELACION
LABORAL,
DESESTIMANDO
LAS
CONTRADICCIONES
PRESENTADAS POR
LA DEFENSA
RESPECTO A
ACTIVIDADES
SIMULTANEAS DEL
DEMANDANTE PARA
TERCEROS.
FINALMENTE, SE

"Descendiendo estas consideraciones al caso
particular, considera esta Colegiatura que la razdn se
encuentra en cabeza del juez de primera instancia tal
como se explica a continuacién: En primer término,
es preciso anotar que dentro del tramite del proceso
correspondid a un hecho no discutido la prestacion de
servicios personales por cuenta del demandante
Oswald Germain Barrera Rueda a favor de la pasiva
Civilsoto Construcciones e Ingenieria S.A.S. En
segundo lugar, que como ya ha quedado establecido
en acapites que anteceden las labores ejecutadas por
el actor Barrera Rueda, relacionadas con servicios de
seguridad y salud en el trabajo, correspondian a
tareas necesarias para la ejecucién y desarrollo de
los contratos de obra que sostenia la encartada con
otras personas juridicas, que se trataba de labores
permanentes e indispensables, las cuales requerian
la vinculacion de un personal que estuviera al tanto
de la labor. Como tercera medida, que el aqui
accionante ejecuté las tareas encomendadas
atendiendo las directrices e instrucciones que eran
sefaladas por su empleador, ademas que no era
potestativo hacerse presente en la obra o cumplir el
horario, pues si no se hacia presente se itera, no era
posible que la pasiva cumpliera con el desarrollo del
contrato de obra. Nétese también, que por tal
concepto el demandante percibia una suma mensual
a titulo de remuneracién, ademas que en los eventos
en los cuales tuvieran que desplazarse fuera de la
ciudad, la pasiva cubria los gastos que correspondian
a hospedaje y alimentacién sin descontar alguno de
dichos rubros a los colaboradores. Por otra parte, que
el extremo pasivo adelantaba las afiliaciones."
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PAGO DE
PRESTACIONES
SOCIALES E
INDEMNIZACION
ES LABORALES
CORRESPONDIE
NTES

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA
RESALTANDO QUE
LA  VINCULADA
CAMARCA S.A.S. SE
BENEFICIO
INDIRECTAMENTE
DEL TRABAJO DEL
DEMANDANTE,
QUIEN FUE
CONTRATADO POR
SERVIGUSTO
OUTSOURCING
S.A.S. A
INSTANCIAS DE
SERVICIOS
POSTALES
NACIONALES S.A.S.
POR TANTO, ESTA
ULTIMA DEBE SER
DECLARADA
RESPONSABLE
SOLIDARIA.

"Asi las cosas, refulge claro que Camarca S.A.S. se
valio de Servigusto Outsourcing S.A.S. para cumplir
las obligaciones que directamente o por su

participacion en la Union Temporal Oriente 4-72
contrajo con Servicios Postales Nacionales S.A., quien
en Ultimas obtuvo provecho del trabajo del

accionante. Por consiguiente, se cumplen los

supuestos normativos aludidos en el articulo 34 del
Cddigo Sustantivo del Trabajo y en los precedentes
judiciales arriba anotados, para declarar Ila

solidaridad reclamada respecto de Servicios Postales
Nacionales S.A., como quiera que la cadena de
contratos termind por beneficiarle del servicio
personal desplegado por el sefior Duarte Duarte. Por
demads, no se avizora alguna situacion o elemento
que rompa la causalidad entre la relacion juridica
comercial de Servicios Postales Nacionales S.A. con
Unién Temporal Oriente 4-72 y Camarca S.A.S. y la
subcontrataciéon con Servigusto Outsourcing S.A.S.
que derivo en la relacion subordinada con Andrés
Duarte Duarte. Consecuencia de ello hay lugar a
rechazar el recurso presentado por Camarca S.A.S,
pues fue justamente esa entidad la que ligo toda la
cadena de contratacidon, y se impone entonces la
prosperidad del recurso presentado por el

demandante y Servigusto Outsourcing S.A.S., y la
revocatoria del ordinal OCTAVO de la parte resolutiva
del fallo confutado para en su lugar declarar a
Servicios Postales Nacionales S.A. solidariamente
responsable de las obligaciones que le asisten a
Camarca S.A.S. 5.Asentado lo anterior, solo resta
indicar que se confirmara la absolucién de las
llamadas en garantia, en tanto, se observa en el
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FUERO DE
MATERNIDAD
EXTENDIDA

CONFIRMA LA
DECISION
DESESTIMATORIA.
NO SE DEMOSTRO
LA AFILIACION DE
LA CONYUGE COMO
BENEFICIARIA DEL
SISTEMA DE
SEGURIDAD
SOCIAL, NI LA
NEGLIGENCIA DEL
EMPLEADOR EN
DICHO PROCESO.
LA TERMINACION
DEL CONTRATO SE
FUNDAMENTO EN
UNA CAUSA
OBJETIVA  DE
REDUCCION DE
PERSONAL, NO EN
EL FUERO DE
MATERNIDAD
EXTENDIDA. NO
HAY CONDENA EN
COSTAS.

"Al analizar conjuntamente todos estos testimonios,
junto con la prueba documental, la Sala no avizora
algun elemento de conviccion que permitan concluir
i) que la sefiora Cotamo Celis fuera beneficiaria de
Sistema de Seguridad Social Integral en calidad de
beneficiaria de su conyuge; y ii) que como se
pregona en la alzada la falta de afiliacion de la sefiora
Cotamo Celis como beneficiaria del servicio de salud,
obedezca a negligencia del empleador. Por el

contrario, de las declaraciones de los testigos de
cargo y de lo afirmado por el demandante al absolver
el interrogatorio de parte, lo que ese extra es que
EPSA Proyectos de Colombia S.A.S. estaba realizando
recortes de personal, hecho que lleva a pensar que el
motivo del despido, pese a que se hizo sin justa
causa, tenia una causa objetiva [recorte de

personal], tal como se desprende del hecho cierto
contado por el deponente Angarita Correa, quien
también fue desvinculado en la misma época que el
sefor Mejia Buitrago. Ahora, acusa el demandante
recurrente la indebida valoracion de las pruebas y la
inadecuada aplicacién del precedente jurisprudencial,
como quiera, que en primera instancia se concluyd
que el Unico requisito incumplido para acceder al
fuero de estabilidad que permitiera el éxito de las
pretensiones era que la sefiora Blanca Nuri estaba
afiliada al régimen subsidiado en salud, situacidon que
se dio por la negligencia del patrono en realizar la
afiliacién como beneficiaria en el contributivo. Sin
embargo, la realidad factica muestra, que en el caso
concreto, el recurrente fallé en acreditar una de las
reglas jurisprudenciales resefiadas, a saber, la

afiliacidon de su cényuge como beneficiaria en el
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PAGO DE
ACREENCIAS
LABORALES E
INDEMNIZACION
POR
TERMINACION
UNILATERAL DE
CONTRATO SIN
JUSTA CAUSA
/CONTRATO
REALIDAD

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA,
ANTE LA
INDISCUTIDA
PRESTACION
PERSONAL DEL
SERVICIO, HECHO
QUE ACTIVO, LA
PRESUNCION DE LA
RELACION  DE
TRABAJO [CANON
24 CST], NO
DESVIRTUADA POR
LA EMPLEADORA Y,
LA INNEGABLE
AFINIDAD Y
CONEXIDAD DE
LOS OBJETOS
SOCIALES DE LAS
CONVOCADAS, A
FIN DE DECLARAR
SU SOLIDARIDAD

"La conclusidén anterior se refuerza con la confesién
de la empleadora, quien al contestar la demanda y
absolver el interrogatorio de parte reconocidé sin
dubitacion alguna, que la demandante prestaba sus
servicios personales en la vigilancia de procesos
judiciales que Comultrasan asignaba a VRM Gestores
en Cobranza y Consultoria S.A.S., claro estd, bajo la
modalidad de un vinculo de caracter civil. Hecho que
las testigos de descargo corroboraron por lo menos,
durante el periodo en que cada deponente trabajo
para la accionada, esto es, entre abril a noviembre
de 2017 [Edna Paola Diolles Ortega] y en octubre o
noviembre de 2018 [Lizeth Paola Tarazona Vargas],
aseverando ademads que la sefiora Melisa Vasquez
Arguello, representante legal de la empresa VRM,
capacitaba, coordinaba, dirigia y orientaba el trabajo
de la sefiora Jaimes Jaimes. Igualmente, en las
certificaciones de 5 de febrero y 29 de noviembre de
2019, ya citadas, se da cuenta del cumplimiento de
un horario por parte de la actora [CS] SL981-2019],
de la realizacion del trabajo en la sede de VRM
Gestores en Cobranza y Consultoria S.A.S. [CS]
SL4344-2020]; y de la autorizacion que en su

momento Melisa Vasquez Arguello, otorgd en

documentacidn membrete a Mary Jackeline Jaimes
Jaimes, para que consultara expedientes en

diferentes despachos judiciales9, probanza arrimada
junto con la demanda por la promotora de este
litigio. Quiere ello decir, que el reproche en torno a la
existencia del contrato realidad declarado entre el 1°
de junio de 2017 y el 29 de noviembre de 2019, no
tiene vocacion de prosperidad, pues la recurrente no
demostrd, como le correspondia, que la accionante
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REINTEGRO Y
PAGO DE
ACREENCIAS
LABORALES
INSOLUTAS /
ESTABILIDAD
LABORAL
REFORZADA

SE  CONFIRMA
PARCIALMENTE LA
SENTENCIA
DESESTIMATORIA,
ANALIZADAS LAS
PRUEBAS, NO
EXISTE EVIDENCIA
DE UNA
DEFICIENCIA
Fisica QUE
IMPIDIERA  EL
DESEMPENO
LABORAL  DEL
DEMANDANTE AL
MOMENTO DEL
DESPIDO, NI QUE
JUSTIFIQUE LA
PROTECCION
ESPECIAL
RECLAMADA, SI SE
DETECTO  UNA
LIQUIDACION
INCORRECTA DE
PRESTACIONES
SOCIALES, BASADA
EN UN SALARIO
INFERIOR AL
REALMENTE
DEVENGADO, POR
LO QUE SE
PROCEDE A SU
AJUSTE

"Asi las cosas, con los anteriores elementos de
convicciéon no puede determinarse la evolucién o
estado de salud del trabajador para el momento del
despido, o que se encontrara con incapacidades
medicas prolongadas, o con restricciones laborales
incompatibles con sus actividades laborales como
vendedor geografico comercial. Es mas, del analisis
de la historia laboral y de la certificacidon de Coomeva
Eps, se advierte que con posterioridad al retiro entre
marzo y octubre de 2019 el sefior Flérez Granados
estuvo trabajando para Petrocasinos S.A.16 y asi lo
reconoci6 en el interrogatorio de parte que

absolvid17.....2.3. De manera que resta por revisar la
pretension tercera del escrito introductorio, enfilada a
obtener la declaratoria del salario promedio

devengado por el sefor Flérez Granados en la suma
de $3'580.093 y en consecuencia, a poner de relieve
la vulneracion de los derechos minimos e

irrenunciables del trabajador en caso de salir avante,
por cuanto se le pagd la liquidacion de acreencias
laborales en forma deficitaria, en tanto las

operaciones aritméticas de la empleadora, se hicieron
con un salario inferior al realmente devengado....Para
su definicion, en el caso sub lite, se cuenta con la
liquidacion final de prestaciones sociales de Ivan
Florez de fecha 21 de junio de 201818 en el que se
avizora un salario base de liquidacion de $1.002.000,
junto a su comprobante de pagol9, prueba que en
principio llevaria a confirmar la sentencia, sin mas
consideraciones, si no fuera porque de lo consignado
en la historia laboral20 se aprecia que el IBC a
pensién desde febrero de 2013 hasta junio de 2018
oscilé entre $1'124.000 y $3'371.461, hecho gue se
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA,
DADO QUE LA
AFILIACION
EFECTUADA POR LA
ACCIONANTE
DEVIENE EN
INEFICAZ PUES LA
ACCIONADA, NO
ACREDITO  EL
CUMPLIMIENTO A
SU DEBER DE
BRINDAR LA
INFORMACION
NECESARIA Y
TRANSPARENTE
SOBRE LAS
IMPLICACIONES
DEL CAMBIO DE
REGIMEN
PENSIONAL,
TRADUCIENDOSE
DICHA INEFICACIA
EN LA EXCLUSION
DE TODOS LOS
EFECTOS
JURIDICOS DEL
TRASLADO.

"4, Atendiendo a las consideraciones legales vy
jurisprudenciales precedentes, encuentra la Sala una
vez examinadas las probanzas vertidas al plenario
que las AFPS codemandadas, no demostraron haber
cumplido con el deber inexcusable que para el
momento del traslado del afiliado Daniel Sandoval
Cuadros [1997 y 2002] le imponia la normatividad
vigente. Esto es, no le ofrecieron la informacion
necesaria y trasparente, objetiva y clara sobre las
caracteristicas del régimen, las condiciones de
acceso, las ventajas y desventajas de cada uno de los
regimenes pensionales y las consecuencias del
traslado, para que pudiera adoptar una decisién
consciente, realmente libre y acertada acerca de su
futuro pensional. Tal deficiencia, no puede

entenderse suplida con la sola manifestacion escrita
contenida en el formulario de afiliacién diligenciado y
suscrito por la impulsora de este litigio, como se
pregona en la contestacion de la demanda por
Proteccién S.A., como quiera que esas

manifestaciones preimpresas y mecanicas no

constituyen prueba de la calidad de la informacion.
Como ya se dijera, tal hecho no entrafia una
expresion de verdadera libertad informada, tan solo
da cuenta de la evidencia del traslado o afiliacién,
mas no de la informacién pormenorizada y el estudio
particular que debié efectuar el fondo de pensiones
respecto de la vida y proyeccion laboral de la afiliada
[SL19447-2017, SL3794-2021]. Y semejante es la
conclusion en torno al interrogatorio de parte rendido
por el extremo activo, porque en él no se advierte
aceptacién o manifestacion que pueda ser catalogada
como confesidn en los términos del articulo 191 del
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PAGO DE
ACREENCIAS
LABORALES
INSOLUTAS,
SANCION
MORATORIA Y
SOLIDARIDAD

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA, SE
CONFIRMA LA
RELACION
LABORAL HASTA EL
19 DE ENERO DE
2019. MEDIMAS
EPS S.A.S. NO
DESVIRTUO LA
RESPONSABILIDAD
SOLIDARIA, YA
QUE SE BENEFICIO
DE LOS SERVICIOS
PRESTADOS POR LA
DEMANDANTE BAJO
CONTRATOS
CELEBRADOS CON
ESIMED S.A., DE
ACUERDO CON EL
ARTICULO 34 DEL
cODIGO
SUSTANTIVO DEL
TRABAJO Y
JURISPRUDENCIA
RELACIONADA.

"Por tanto, ante la inexistencia de elementos de
persuasion tendientes a demostrar el ejercicio de un
servicio subordinado en favor de la accionada, debe
la promotora del litigio asumir la consecuencia
derivada de esa inactividad probatoria [canon 167 del
Cddigo General del Proceso], cual es el fracaso de su
pretension de pago de salarios y prestaciones
sociales, sin que sea procedente modificar la fecha de
finalizacién del contrato determinada por el a quo,
como quiera, que en este punto concreto funge la
recurrente como apelante Unico, de tal suerte que el
fallo no puede ser modificado en su detrimento. Es
precisamente esa inactividad, la que torna en

improcedente la declaratoria de fecha de finalizacion
del nexo laboral el dia en que se dictdé sentencia de
primer grado, en la medida, que no se acredité una
prestacion real y efectiva del trabajo personal, ni se
puede endilgar culpa alguna a Esimed S.A., porque
tampoco se demostrd que la accionante estuvo a
disposicion de la empleadora para cumplir sus
obligaciones contractuales, De hecho, en su

interrogatorio confes6 que solo buscé al patrono para
reclamar las acreencias laborales que le adeudaban,
para lo cual lo convocé al Ministerio del Trabajo, pero
ni siquiera obra en el cartulario constancia de ese
tramite, ya fuera el acta de conciliacién o el

certificado de imposibilidad de acuerdo."
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SOLIDARIDAD

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA, LOS
CONTRATOS ENTRE
MEDIMAS  EPS
S.A.S. Y ESIMED
S.A., JUNTO CON
LOS OBJETOS
SOCIALES
COINCIDENTES,
CONFIRMAN QUE
LAS  LABORES
DESARROLLADAS
POR LA
TRABAJADORA
BENEFICIARON A
LA EPS, POR LO
CUAL SE
CONFIGURA LA
SOLIDARIDAD

"Y aunque la censura insiste, en que una EPS y una
IPS tienen actividades sociales disimiles y que
contaba con habilitacion legal para subcontratar la
prestacion asistencial en salud, lo cierto es, que al
revisar los canones 177, 178 y 179 de la Ley 100 de
1993 junto a los Decretos 1011 de 2016 y el 682 de
2018, en nada varia la conclusién hasta aqui
presentada, pues tales normas, buscan armonizar la
prestacion de los servicios de los usuarios de salud,
asignando roles y actividades a unas y otras, a través
de la integracion vertical; asi, las EPS se encargan de
garantizar la atencién de los servicios POS a los
afiliados para lo cual podran integrarse con las IPS a
fin de responder por la adecuada prestaciéon del
servicio [C-1041 de 2007], sin que ello rifia con la
normatividad laboral. Por demas, no se avizora
alguna situacion o elemento que rompa la causalidad
entre la relacién juridica de Esimed S.A. y Medimas
EPS S.A.S. que derivé en la relaciéon subordinada con
Luz Mary Barcenas Albarracin. Por el contrario, de lo
declarado por Sandra Milena Aparicio Suarez, es
posible inferir que esta Ultima, usualmente

tercerizaba el servicio de aseo y limpieza, deduccién
que se extrae de su manifestacion en el sentido de
que tenia claridad cudl de las dos fungié como
empleadora, porque antes de la vinculacion

prestaban el mismo servicio para Serviactiva, [punto
sobre el cual no se hard pronunciamiento alguno
respecto a las implicaciones que ello tiene para la
trabajadora, pues no hace parte del recurso de
alzada] e ilustra el provecho que la impugnante
recibia de la labor subordinada aqui revisada."
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PAGO DE
ACREENCIAS
LABORALES
INSOLUTAS,
SANCION
MORATORIA Y
SOLIDARIDAD

SE CONFIRMA LA
CONDENA  EN
SOLIDARIDAD DE
LAS EMPRESAS
CAMARCA Y
SERVICIOS
POSTALES
NACIONALES POR
HABERSE
BENEFICIADO
DIRECTAMENTE DE
LOS SERVICIOS
PERSONALES
PRESTADOS POR EL
DEMANDANTE,
QUIEN FUE
EMPLEADO POR
SERVIGUSTO
OUTSOURCING
S.A.S. EN
LIQUIDACION. LOS
CONTRATOS
SUSCRITOS ENTRE
CAMARCA S.A.S.,
SERVICIOS
POSTALES
NACIONALES S.A.S.
Y SERVIGUSTO
OUTSOURCING
S.A.S.
PERMITIERON QUE
EL DEMANDANTE
DESEMPENARA SUS

"De todos estos elementos de conviccidn, se extrae la
coincidencia en las actividades desplegadas por el
actor y los objetos contractuales indicados en la
cadena de contratos que inicid Servicios Postales
Nacionales S.A.S. con la Unién Temporal Oriente 4-72
y Camarca S.A.S., quien a su vez (esta ultima)
subcontraté a Servigusto Outsourcing S.A.S. en
liquidacion. Alun mas, el representante legal de
Camarca S.A.S. confesé que durante mas de 10 afios,
fueron contratados por Servicios Postales Nacionales
S.A.S. para adelantar actividades de transporte de
carga y logistica, usando en ocasiones personal
directo para el cumplimiento de la relaciéon comercial,
y en otras, valiéndose de terceros para la

contratacién de personal, dependiendo de los

requerimientos de servicios.

Entonces, tal como lo consideré la a quo, la

responsabilidad prevista en el canon 34 del Cddigo
del Cddigo Sustantivo del Trabajo, no solo opera
cuando se trata de labores propias del giro ordinario
de los negocios del beneficiario del servicio, sino que
incluye aquello eventos en que se el servicio
desarrollado por el trabajador beneficia a los

contratantes, tal como ocurrié en este caso. Véase,
que Servicios Postales Nacionales S.A.S., contrat6 en
2016 a la Unién Temporal Oriente 4-72 [integrada
por Camarca S.A.S. y Mudanzas Chicd] para que el
contratista realizara el “suministro de transporte
multimodal para la recoleccién y entrega de envios
postales”; posteriormente contraté con el mismo
objeto a Camarca S.A.S. en el afio 2017, quien para
cumplir el objeto de la adjudicacion negocial

subcontraté con Servigusto Outsourcing S.A.S. en
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PAGO DE
ACREENCIAS
LABORALES
INSOLUTAS,
SANCION
MORATORIA Y
SOLIDARIDAD

SE  CONFIRMA
PARCIALMENTE LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA, A
PESAR DE QUE
CAMARCA S.A.S.
NEGO HABERSE
BENEFICIADO DEL
TRABAJO  DEL
DEMANDANTE, SE
DEMOSTRO  LO
CONTRARIO Y SE
DECLARO  POR
TANTO Su
RESPONSABILIDAD
SOLIDARIA. NO
HUBO RUPTURA DE
CAUSALIDAD
ENTRE LAS PARTES
INVOLUCRADAS Y
SE CONFIRMO LA
CONDENA POR
SANCION
MORATORIA. SE
REVOCO LA
DECISION INICIAL
PARA DECLARAR A
CAMARCA S.A.S.
RESPONSABLE
SOLIDARIO DE LAS
OBLIGACIONES DE
SERVIGUSTO
OUTSOURCING

"Asi mismo, se aprecia que Servicios Postales
Nacionales S.A.S., permitié a la Unién Temporal
Oriente 4-72 y Camarca S.A.S. el uso de su imagen
institucional, conclusiéon a la que se llega con la
declaracion rendida por el sefior Rodriguez

Arciniegas, quien en su condiciéon de trabajador de
Servigusto Outsourcing S.A.S. en liquidacion, conocid
de primera mano, como se desarrolld la cadena de
contratacion. Ahora, tanto el testigo, como el

demandante y las accionadas, coinciden en que el
promotor del litigio se dedicaba a conducir una moto
para recoger, transportar, distribuir y custodiar el
material y elementos que en ultima instancia eran
dispuestos por Servicios Postales Nacionales S.A.S. o
la empresa empleadora, pues la entrega de los
bienes a distribuir era realizada por “la jefe Mdénica”
[Servicios Postales Nacionales S.A.S.].Luego, llama
poderosamente la atencién de la Sala, que Camarca
S.A.S. sostenga que no se beneficid del trabajo del
demandante, pese a que se vali6 de Servigusto
Outsourcing S.A.S. para cumplir las obligaciones que
directamente o por su participacién en la Unidn
Temporal Oriente 4-72 contrajo con Servicios

Postales Nacionales S.A.S. Por consiguiente, se
cumplen los supuestos normativos aludidos en el
articulo 34 del Cédigo Sustantivo del Trabajo y en los
precedentes judiciales arriba anotados, para declarar
la solidaridad reclamada respecto de Camarca S.A.S.,
como quiera que la cadena de contratos termind por
beneficiarles del servicio personal desplegado por el
sefior Garcia Garcia. "
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA,
DADO QUE LA
AFILIACION
EFECTUADA POR LA
ACCIONANTE
DEVIENE EN
INEFICAZ PUES LA
ACCIONADA, NO
ACREDITO  EL
CUMPLIMIENTO A
SU DEBER DE
BRINDAR LA
INFORMACION
NECESARIA Y
TRANSPARENTE
SOBRE LAS
IMPLICACIONES
DEL CAMBIO DE
REGIMEN
PENSIONAL,
TRADUCIENDOSE
DICHA INEFICACIA
EN LA EXCLUSION
DE TODOS LOS
EFECTOS
JURIDICOS DEL
TRASLADO.

"4, Atendiendo a las consideraciones legales vy

jurisprudenciales precedentes, encuentra la Sala una
vez examinadas las probanzas vertidas al plenario
que la AFP demandada, no demostrd haber cumplido
con el deber inexcusable que para el momento del
traslado de la afiliada Sandra Patricia Florez

Orejarena [2002] le imponia la normatividad vigente.
Esto es, no le ofrecid la informacién necesaria y
trasparente, objetiva y clara sobre las caracteristicas
del régimen, las condiciones de acceso, las ventajas y
desventajas de cada uno de los regimenes

pensionales y las consecuencias del traslado, para
que pudiera adoptar una decision consciente,

realmente libre y acertada acerca de su futuro
pensional. Tal deficiencia, no puede entenderse

suplida con la sola manifestacion escrita contenida en
el formulario de afiliacién diligenciado y suscrito por
la impulsora de este litigio, como quiera que esas
manifestaciones preimpresas y mecanicas no

constituyen prueba de la calidad de la informacion.
Como ya se dijera, tal hecho no entrafia una

expresion de verdadera libertad informada, tan solo
da cuenta de la evidencia del traslado o afiliacién,
mas no de la informacién pormenorizada y el estudio
particular que debié efectuar el fondo de pensiones
respecto de la vida y proyeccion laboral de la afiliada
[SL19447-2017, SL3794-2021]. Y semejante es la
conclusion en torno al interrogatorio de parte rendido
por el extremo activo, porque en él no se advierte
aceptacién o manifestacion que pueda ser catalogada
como confesion en los términos del articulo 191 del
Cédigo General del Proceso, aplicable en materia
laboral en virtud del principio de integracién
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PAGO DE
ACREENCIAS
LABORALES Y
REINTEGRO

SE CONFIRMO LA
SENTENCIA. SE
ESTABLECE QUE EL
SALARIO  DEL
DEMANDANTE ERA
INTEGRAL. LA
RELACION
LABORAL TERMINO
SIN JUSTA CAUSA,
SIENDO
INDEMNIZADO POR
TAL CONCEPTO Y
EL BONO Q FUE
OTORGADO POR
MERA LIBERALIDAD
DEL EMPLEADOR,
SIN NATURALEZA
SALARIAL. NO SE
DEMOSTRO UNA
DISCAPACIDAD
QUE LIMITARA SU
CAPACIDAD
LABORAL NI QUE
FUERA CONOCIDA
POR EL
EMPLEADOR. EN
CONSECUENCIA,
NO PROSPERA LA
PROTECCION DE
ESTABILIDAD
LABORAL
REFORZADA, NI SE
EVIDENCIA DANO

"De manera que, la fuente de causacion del Bono Q,
como bien lo entendiera el a quo, no es la prestacion
personal del servicio del trabajador, porque

realmente dependia de los resultados totales de la
empresa y del area de trabajo a la cual pertenecia el
sefior Garcia Rodriguez. Esta inferencia se reafirma
con las declaraciones de los testigos Richard Martin
Alvarez Prieto, Marta Consuelo Cordén Monroy y
Jorge Heli Bricefio Gallo [testigos de cargo].Todos
explicaron de manera clara y coincidente, que el
Bono Q era pagado discrecionalmente por el patrono,
y que su fuente estaba determinada por el

cumplimiento de las metas y objetivos impuestos al
area de trabajo al que cada uno pertenecia. Mas aln,
Andrea Valenzuela Rojas [testigo de descargo],

persona encargada de gestionar la remuneracion
salarial de los empleados y de tabular el paquete de
beneficios que ofrece la empleadora, puntualmente
afirmoé sobre el Bono Q, que era calculado con base
en unos indicadores de cumplimiento general de la
compania, los cuales debian ser superiores al 80% de
los compromisos adquiridos con la casa matriz
[México] de la accionada........ Esto es, las probanzas
anteriores no evidencian que para el momento del
despido del demandante, el patrono conociera de
enfermedades que aquejaran al sefor Garcia

Rodriguez y le impidieran laborar o ameritaran una
restricciéon en el desempefo de sus actividades como
Gerente Técnico Regional Bucaramanga, o que se
encontrara con incapacidades medicas prolongadas.
Es mas, entre la fecha de diagnostico probada en el
proceso [06-12-2010] y la data de extincién del nexo
laboral [27-10-2017], trascurrieron mas de 7 afos en
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DESPIDO

INDIRECTO Y

PAGO

DE

ACREENCIAS
LABORALES
INSOLUTAS

NO PROCEDE EL
PAGO DE LA
INDEMNIZACION
POR  DESPIDO
INDIRECTO,
CUANDO NO SE
ACREDITA  EN
DEBIDA FORMA
QUE LA EMPRESA
DEMANDADA,
RECIBE LA
COMUNICACION DE
RENUNCIA DE LA
DEMANDANTE, LO
CUAL SE HACE
NECESARIO PARA
FUNDAR DICHO
INSTITUTO
JURIDICO SEGUN
LA
JURISPRUDENCIA Y
EL ARTICULO 62
DEL CST.

"3. Para el efecto y en torno a la declaratoria del
contrato de trabajo es del caso precisar, que

revisados los medios de prueba aportados al plenario
se tiene como un hecho indubitado la suscripcidén de
vinculo laboral entre la demandante Espinel Rios y la
pasiva Kloz S.A.S. a partir del dia 5 de enero de
2016, en virtud del cual la primera se obligaba a
cumplir labores de Jefe de Gestion Humana. Tal como
lo precisé el sentenciador de primer grado, dicha
inferencia se soporta ademds en otros documentos
que fueron aportados con el escrito genitor, tales
como el otro si al contrato de trabajo, y el

desprendible de pago de némina correspondiente al
mes de octubre de 2016. También surge evidente,
que la demandante ejercidé el cargo para el cual fue
contratada [Jefe de Gestidn Humana], siendo prueba
de ello el cruce de informacion constante en que
exponia diversas situaciones de la vida de la

empresa, como ausencias de trabajadores vy

solicitudes de pago de aportes al sistema de

seguridad social y, la declaracién rendida por la
testigo Claudia Viviana Lo6pez Villamizar...... De

manera que, no se aviene la Sala a la conclusién
pretendida por la actora, pues no es posible tener la
transformaciéon del tipo societario de la empleadora
Kloz S.A.S. en el afo 2011, como una forma de
defraudar a los terceros por el incumplimiento de sus
obligaciones civiles y laborales que han dado lugar a
la formulacion de multiples acciones judiciales en su
contra. Y al no hallarse configurada la excepcion
contenida en el articulo 42 de la Ley 1258 de 2008,
no es posible predicar la responsabilidad solidaria de
la codemandada y Unica socia de Kloz S.A.S.

125

2017

732

2021

15

2024

ORDINARIO

ELVIA
MARINA
ACEVEDO
GONZALEZ.

CLAUDIA
FERNANDA
ESPINEL
Rios

KLOZ S.A.S. Y
MARGARITA
MARIA REYES
CABANZO.

VER FALLO



https://etbcsj-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/relatribsupbuc_cendoj_ramajudicial_gov_co/EegoMXES5SBOq287eN5Q1RYBxO7Q8fjcZuDLI4BSkYzuHw?e=Ew9J8g

CONTRATO DE
TRABAJO

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
DESESTIMATORIA,
LAS  PRUEBAS
DOCUMENTALES Y
TESTIMONIALES SE
DEMOSTRO QUE EL
SENOR NAVARRO
GALEANO EJERCIA
SUS LABORES DE
FORMA AUTONOMA,
SIN  RECIBIR
ORDENES NI
REMUNERACION DE
LA ACCIONADA,
QUIEN CONTABA
CON UN ESQUEMA
PRIVADO DE
SEGURIDAD.

"De todo lo dicho, queda claro que ninguno de los
testigos sabia qué clase de ordenes e instrucciones
impartia la sefiora Meneses Diaz, o si esta pagaba
alguna suma de dinero al accionante, y todo lo que
contaron indica que el demandante se sentaba frente
a la casa de la pasiva desde donde podia ver todas
las casas de la cuadra, que a veces ayudaba a mover
carros del colegio o jardin que estaba al lado de la
vivienda de la sefiora Martha, y que por ello los
padres de familia de los estudiantes le daban unas
monedas. AGn mas, la accionada Meneses Diaz,
reconoci6 que ocasionalmente le daba alguna

colaboracién econdmica, tal como lo hacian los

vecinos del sector; y el sefior Arnoldo Blanco, quien
también trabajaba como celador en la zona, refirié
que ese vecindario era un buen lugar para trabajar.
Es decir, lo narrado por los testigos, simplemente
sefiala que el sefior Navarro Galeano, realizaba

rondas en un sector de cabecera, donde la sefiora
Martha Meneses Diaz residia, y que ocasionalmente
recibia un auxilio econémico por los habitantes de la
cuadra. En esas condiciones y como quiera que no se
avizoran elementos de conviccion que respalden lo
afirmado por el sefior Navarro Galeano en el introito
inaugural, la providencia consultada sera confirmada
en su integridad. Finalmente, en atencién al grado
jurisdiccional de consulta que se surte en favor de la
demandante no se impondra condena en costas en
esta instancia, por no cumplirse los supuestos de
hecho contenidos en el articulo 365 del Cdédigo
General del Proceso."
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INDEMNIZACION

TARIFADA,
ARTICULO 64
DEL C.S.T.

SE  CONFIRMA
PARCIALMENTE LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA, SE
ACREDITO  EL
DESPIDO INJUSTO
MEDIANTE PRUEBA
TESTIMONIAL Y
DOCUMENTAL QUE
DEMOSTRO QUE LA
DESVINCULACION
NO SE
FUNDAMENTO EN
UNA CAUSA JUSTA.
LA EMPLEADORA
NO PRESENTO
EVIDENCIAS
SUFICIENTES QUE
JUSTIFICARAN EL
DESPIDO, DE OTRA
PARTE, NO HUBO
ELEMENTOS
SUFICIENTES QUE
ACREDITARAN QUE
LA DEMANDADA
HUBIERA OBRADO
CON LA INTENCION
DE  DEMORAR
INJUSTIFICADAMEN
TE LOS PAGOS
ADEUDADOS AL
TRABAJADOR, POR
LO CUAL SE

"Véase como el articulo 18 del Reglamento de
Vivienda si bien establece la posibilidad que el
adjudicatario, arriende el inmueble previa
autorizacion del Comité de Vivienda, lo cierto es que
la norma en mencién no establece alguna clase de
término, al tiempo que tampoco contempla que una
vez vencido el término inicial el mismo deba ser
necesariamente prorrogado. Por otra parte segun se
extrae de la diligencia de descargos y del
interrogatorio de parte rendido por el extremo
activol7, se tiene que el promotor del proceso si bien
afirmé conocia la condicion de solicitar permiso
previo para proceder con el arrendamiento del
inmueble y que el mismo no fue renovado, se reitera
que la encartada no advirti6 las condiciones y
términos en que debia solicitarse la prérroga o
refrendacion del mentado permiso. Ademas que la
comunicacién donde se le indicaba el término por el
cual se le concedia el aval para el alquiler, la conocid
tiempo después particularmente el 13 de junio de
2018 momento para el cual ya habia sido el
demandante citado a rendir diligencia de descargos.
Es preciso sefalar que en este caso el extremo
pasivo no demostré probatoriamente, que haber
suplido la falencia que consigna el Reglamento de
Vivienda en cuanto al término concedido, y haberle
comunicado oportunamente al demandante José
Arnulfo Forero 17 O1Primeralnstancia,
027AudienciaArt 80partel.mp4 (Minutos 1:23:50 y
s.s.) 8 O01Primeralnstancia, 011PruebasUNEEPM.pdf
(Pag.9) Martinez, que con posterioridad al 27 de
junio de 2016 debia solicitar una nueva autorizacion
por lo que no es dable considerar que en virtud de
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PAGO DE
ACREENCIAS
LABORALES
INSOLUTAS E
INDEMNIZACION
ES
CORRESPONDIE
NTES

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA,
DECLARANDO LA
EXISTENCIA DE
VARIOS
CONTRATOS DE
TRABAJO DESDE
1992 HASTA 2020,
RECONOCIENDO LA

RELACION
LABORAL
SUBORDINADA
ENTRE LA

DEMANDANTE Y LA
DEMANDADA SE
CONSIDERO
PROBADA LA
PRESTACION
PERSONAL DEL
SERVICIO A
TRAVES DE
TESTIMONIOS Y
DOCUMENTACION
QUE DEMUESTRAN
SUPERVISION,
CONTROL Y
SUBORDINACION,
Asf comoO LA
PERSISTENCIA EN
LAS ACTIVIDADES
REALIZADAS. SE
CONFIRMA LA

"De manera, que tal como lo expuso el a quo, se
advierten indicios inequivocos de la relacion de
trabajo que refuerzan la presuncidén anotada, como el
cumplimiento de ordenes e instrucciones, pues la
accionada determinaba las condiciones de tiempo,
modo y lugar para aplicar las encuestas que aplicaba
la demandante, dependiendo de los objetivos del
instrumento y la finalidad del estudio que los clientes
de la enjuiciada encomendaban. Y aunque la sefiora
Ruiz Gutiérrez, no cumplia un estricto horario de
trabajo, su retribuciéon dependia de cada encuesta

realizada, los elementos de trabajo [chalecos,
celulares, tablets, lapiceros, borradores] se
reclamaban en la sede del patrono y alli se

organizaba la informacion para enviar a Bogota y
recibian capacitaciones [CS] SL4344-2020]. Por
demas, debia coordinar con Martha Gallo [Jefe de la
Regional Bucaramanga] las actividades diarias, las
encuestas a aplicar, la informacién a enviar, solicitar
permisos y remplazarla en vacaciones [SL4479-2020
y SL981-2019], luego entonces, brillan por su
ausencia los elementos de elementos caracteristicos
de los contratos de prestacion de servicios como son
la autonomia e independencia [SL3126-2021 vy
SL2885-2019] y, por ende, la decision del juez al
declarar probado el contrato realidad se acompasa
con el material probatorio que obra en el plenario y
los criterios jurisprudenciales que rigen la materia,
por manera, que las réplicas de la accionada en torno
a la valoracion probatoria carecen de asidero. Luego,
el punto neurdlgico del debate probatorio gird
entorno a establecer, si la prestacion del servicio se
dio de manera ininterrumpida o no. Al respecto, lo
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RELIQUIDACION
DE LA PENSION
DE VEJEZ

SE REVOCA LA
SENTENCIA, NO SE
DEBEN MANTENER
LOS DERECHOS
DEL DEMANDANTE
DE LA PENSION DE
JUBILACION
RECONOCIDA POR
EL BCH EN LA
PENSION DE VEJEZ
OTORGADA POR
COLPENSIONES, YA
QUE SON
PRESTACIONES
DIFERENTES Y
SUJETAS A
NORMAS
DISTINTAS.
COLPENSIONES NO
ESTABA OBLIGADA
A MANTENER LA
MESADA 14
DESPUES DE LA
CONMUTACION
PENSIONAL CON EL
BCH. SEGUN EL
ACTO LEGISLATIVO
01 DE 2005, EL
DEMANDANTE NO
TIENE DERECHO A
LA MESADA 14 AL
HABERSE CAUSADO
SU PENSION DE

"De esta manera, surge palmario que errd la primera
instancia al concluir que los derechos de los cuales
gozé el demandante producto de la pension de
jubilacion reconocida por el BCH tuviesen que
mantenerse incolumes en la pension de vejez que le
reconocié Colpensiones, pues desconocid que
producto de la temporalidad de la primera se trataba
de dos prestaciones diferentes, causandose la ultima
de las mencionadas de manera posterior,
independiente y bajo presupuestos normativos
distintos al acuerdo conciliatorio que origind la de
jubilacién. Asi, una vez reconocida la pension de
vejez, Colpensiones no estaba obligada a mantener la
mesada catorce que a la hora de ahora se reclama, o
por lo menos no producto de la conmutacién
pensional realizada con el BCH. Ahora, si se analiza
tal derecho a la luz de la reforma introducida por el
Acto Legislativo 01 de 2005, es claro que el
demandante tampoco tiene derecho a la mesada
catorce por dicha via en tanto que su pension de
vejez, segun lo devela la Resolucion GNR 84496 del
22 de marzo de 20153, se causo6 a partir del 16 de
mayo de 2014, fecha para la cual nadie podia recibir
mas de 13 mesadas. El criterio que hasta aqui se ha
expuesto, ha sido avalado por la Sala de Casacion
Laboral de la Corte Suprema de Justicia, por lo
menos en las sentencias del 24 de julio de 2019,
radicacién No. 67759, del 10 de junio de 2020,
radicacién No. 71795, y mas recientemente, del 21
de junio de 2023, radicacién No. 90372, las cuales,
en obsequio a la brevedad, se invita a las partes a
consultar. Por todo lo anterior, la sentencia de primer
grado, no se acompasa con la prueba producida en
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PENSION DE
SOBREVIVIENTE
EN CALIDAD
DE CONYUGE
SUPERSTITE DE
PENSIONADA

FALLECIDA

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA Y SI
BIEN EL
DEMANDANTE
TIENE DERECHO AL
RECONOCIMIENTO
Y PAGO DE LA
PENSION DE
SOBREVIVIENTES,
SE APLICA
PARCIALMENTE EL
FENOMENO DE
PRESCRIPCION
SOBRE LAS
MESADAS
PENSIONALES
CAUSADAS,
RECONOCIENDOSE
UNICAMENTE
DESDE EL 11 DE
ENERO DE 2021,
JUNTO CON LA
ESPECIFICACION
DEL RETROACTIVO
PENSIONAL Y LOS
INTERESES
MORATORIOS,
AUNQUE HUBO UNA
SEPARACION DE
HECHO A PARTIR
DE 2014 DEBIDO A
CIRCUNSTANCIAS

"Del material probatorio recaudado emerge con

claridad que el demandante convivio con Luz

Esperanza Machado Vargas por lo menos desde el 20
de julio de 1990 hasta el 30 de diciembre de 2014
conservando el vinculo marital vigente hasta el

momento del deceso de la pensionada razones por
las cuales es beneficiario de la pension de

sobrevivientes pues convivié con ella un lapso de 24
afnos en el periodo sefialado. No obstante, el

demandante no fue el Unico beneficiario de la pensidn
de sobrevivientes pues a la fecha del fallecimiento de
la pensionada ocurrido el 2 de febrero de 2017, su
hijo Juan Sebastian Antonio Higuera Machado tenia
23 aflos de edad pues nacié el 3 de febrero de 1994 y
acredité estar estudiando para esa época conforme
consta en la certificacion emitida por las Unidades
Tecnoldgicas de Santander y como el mismo lo
reconocié en la declaracién extraproceso No. 1288
del 27 de marzo de 2017 su incapacidad era en razoén
a sus estudios por lo que entonces solo era

beneficiario hasta el 2 de febrero de 2019...... En esos
términos, el demandante tenia hasta el 2 de febrero
de 2020 para reclamar judicialmente a Colpensiones
el reconocimiento y pago de la pension de

sobrevivientes deprecada, pero al presentar el 30 de
mayo de 2017 la reclamacién administrativa

interrumpié tal término prescriptivo hasta cuando
Colpensiones desatdé su solicitud confirmando la

negativa de forma definitiva al resolver el recurso de
apelacién con la Resolucion DIR 20278 del 10 de
noviembre de 2017 notificada personalmente al

demandante el 23 de noviembre de 2017, por lo que
al accionante se le extendid el plazo gue tenia para
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RELIQUIDACION

DE PENSION
EXTRALEGAL,
PAGO DE
RETROACTIVO
CORRESPONDIE
NTE

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
DENEGATORIA,
PUES EL JUEZ NO
ACCEDIO A LA
RELIQUIDACION NI
A LA INDEXACION
DE LA PRIMERA
MESADA
PENSIONAL,
RESPALDADO EN LA
NATURALEZA NO
SALARIAL DE LOS
CONCEPTOS
RECLAMADOS,
COMO SON LA
COMPENSACION EN
DINERO DE LAS
VACACIONES Y LA
PRIMA DE
VACACIONES,
COMO LO
PRECISAN LOS
PRECEDENTES DE
LA CORTE
SUPREMA  DE
JUSTICIA.

"Conclusién que, encuentra respaldo en lo que, sobre
la materia, ha asentado la Sala de Casacion Laboral
de la Corte Suprema de Justicia, quien, en sentencia
del 24 de mayo de 2022, rad. No. 89601, SL1847,
luego de rememorar el contenido de los arts. 97 y 98
de la CCT, expuso “(...) Tal y como se observa de las
normas transcritas, nada se dice respecto a que las
vacaciones pagadas en dinero sean salario. Asi las
cosas, y toda vez que esto no fue regulado por el
acuerdo  colectivo, la solucion a dicho
cuestionamiento se debe buscar en la legislacion
laboral, en donde dichos emolumentos no son
salariales (...)"........ En el caso de autos, el
demandante pretende que se tenga en cuenta, en
aras de realizar el promedio de que trata el art. 109
plurimencionado, la suma de $1.520.406, pagaba por
concepto de prima de vacaciones, segln se extrae
del documento visible en la pagina 32 del archivo pdf
No. 01 del C1. Ante ello, advierte la Sala que en
ningun error incurrié la sentencia apelada al no tener
tal rubro como devengado por el trabajador en el
ultimo afio de servicio, pues, de tal cosa no hay
prueba alguna. En efecto, revisada la documental
antes mencionada, de ninguna de sus partes se
puede extraer que lo alli pagado se hubiese
devengado en el lapso comprendido entre el 30 de
noviembre de 2000 y el 29 de noviembre de 2001, de
ahi que no pueda tenerse en cuenta para calcular la
pension de jubilacidon convencional, maxime si, del
documento visible en la pagina 452 del archivo pdf
antes mencionado, se extrae que por dicho concepto,
el demandante, dentro del interregno temporal antes
enunciado, devengo la suma de $968.513, que fue la
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ESTABILIDAD
LABORAL
REFORZADA
POR SALUD,
ACCIDENTE DE
TRABAJO, PAGO
DE ACREENCIAS
LABORALES
INSOLUTAS

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
DESESTIMATORIA,
AL DETERMINARSE
QUE, AL MOMENTO
DE TERMINAR EL
CONTRATO, EL
DEMANDANTE NO
TENIA DERECHO A
ESTABILIDAD
LABORAL
REFORZADA POR
FALTA DE
INCAPACIDAD
MEDICA TEMPORAL
O PERDIDA DE
CAPACIDAD
LABORAL. LA
FINALIZACION DEL
CONTRATO NO SE
RELACIONO CON
SU ESTADO DE
SALUD. AUNADO A
LO CUAL EL
EVENTO DE
ACCIDENTE DE
TRABAJO DEL 5 DE
DICIEMBRE DE
2017 NO GENERO
SECUELAS
INDEMNIZABLES.

"Asi, al efectuar el andlisis conjunto del material
probatorio recaudado fluye al descampado que, el
demandante, durante la relacidn laboral no presentd
ningln quebranto de salud que le impidiere

desarrollar la actividad laboral para la que fue
contratado, no contaba con incapacidad médica para
la fecha la finalizacidon como tampoco se encontraba
en tratamiento médico, por el contrario la ARL SURA
avalé que podia laborar normalmente y que no
requeria mas citas médicas; motivo por el cual el
demandante no se encontraba ni incapacitado, tenia
pérdida de capacidad laboral ni en estado debilidad
por lo que al no encontrarse en tales circunstancias
no es acreedor del derecho a la estabilidad laboral
reforzada y su empleador no requeria acudir al
Ministerio del Trabajo para solicitar permiso alguno.
De otro lado, no es posible analizar si el demandante
tiene derecho o no al pago de la indemnizacién del
art. 64 del CST, en razén a que ésta no fue solicitada
en la demanda y si se efectuara tal examen se
vulneraria el principio de congruencia consagrado en
el art. 281 del CGP aplicable por remision expresa del
art. 145 del CPTSS..... Respecto de la segunda no se
conocen las circunstancias de ni de tiempo, modo o
lugar de ese accidente por lo que no es posible
afirmar que este ocurrid durante la vigencia del
contrato de trabajo que uni6 a las partes en litigio. Y
de la primera si bien se pudiere inferir que estd
relacionada con el evento acecido el 5 de diciembre
de 2017, lo cierto es que no es posible establecer que
esta patologia le ocasionara un dafo, lesion, secuela
permanente o pérdida de capacidad laboral que deba
ser indemnizada a la luz del art. 216 del CST. Toda
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DEVOLUCION
DE APORTES

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
DENEGATORIA,
PUES LA
DEMANDANTE NO
TIENE DERECHO A
LA DEVOLUCION DE
APORTES
SOLICITADA, YA
QUE NO CUMPLE
CON LOS
REQUISITOS
ESTABLECIDOS EN
EL DECRETO 2665
DE 1988 Y EL
PARAGRAFO DEL
ARTICULO 2 DEL
DECRETO 758 DE
1990,
DISPOSICIONES
QUE ESTABLECEN
LOS CASOS
ESPECIFICOS EN
LOS CUALES SE
PERMITE LA
DEVOLUCION DE
APORTES PATRONO-
LABORALES, LOS
CUALES NO SE
CONFIGURAN EN EL
CASO DE LA
DEMANDANTE, YA
QUE NO FUE ELLA

"En el caso concreto, bajo tal prisma, es claro que la
demandante no tiene derecho a la devolucion de
aportes pues, en primera medida, no fue ella quien
los canceld, de ahi que el legitimado para realizar tal
solicitud es su empleador que, por ley, es quien
sufraga los mismos. Aparte de ello, mas alld de no
estar legitimada para tal solicitud, lo cierto es que
bajo tal normativa, la devolucidén no estaria llamada a
prosperar pues ni los aportes se causaron por errores
imputables al ISS ni a un tercero, ni con

posterioridad a la terminacidn del contrato de trabajo
ni se cancelaron en periodos de huelga, paro o
suspensién temporal de actividades. Apuntese que
los aportes sobre los cuales se pretende la

devolucién, fueron los efectuados en su momento
tanto por el extinto ISS, en su condicion de

empleador como por la Universidad de Santander -
UDES, también en la misma condicién, de ahi que se
advierte que la génesis de estos no es otra que las
relaciones laborales que la demandante tenia con
dichas entidades, por lo que es claro que la realidad
factica aqui planteada no se subsume en las hipotesis
consagradas en la norma en mencién....Asi,

atendiendo el tenor literal de la norma resefada,
también es claro que, bajo sus postulados, la

demandante, tampoco tiene derecho a la devolucion
de aportes que pretende, dado que, no puede
reputarse como una excluida del Seguro Social
Obligatorio, en la medida en que ni tenia 60 anos de
edad cuando se inscribié por primera vez en este, ni
para cuando se afilié por primera vez era trabajadora
independiente, ni al momento de iniciarse la

obligacién de asegurarse estaba gozando de una
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INEFICACIA DE
CAMBIO DE
CARGO

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
DENEGATORIA, EL
CAMBIO DE CARGO
NO IMPLICO UNA
DESMEJORA EN LAS
CONDICIONES
LABORALES, PUES
EL  AUMENTO
SALARIAL Y LA
NATURALEZA
EVENTUAL DE LOS
RECARGOS
NOCTURNOS Y POR
TRABAJO EN
FESTIVOS NO
GARANTIZAN UN
INCREMENTO
PERMANENTE EN EL
SALARIO.  LAS
PRUEBAS
DEMUESTRAN QUE
EL DEMANDANTE
NO CAUSO
REGULARMENTE
TALES RECARGOS,
REFORZANDO QUE
NO HUBO UNA
DISMINUCION
REAL DEL SALARIO
FI1JO.

"Ahora, atendiendo la presunta desmejora 392
denunciada por el demandante, debe precisarse que
los recargos laborales, bien sea nocturnos,
dominicales y/o festivos (Arts. 168, 172, 177 y 179
del CST), son compensaciones econdémicas
adicionales al salario basico, que se otorgan a los
trabajadores que laboren bajo tales condiciones, es
decir, en trabajo nocturno que actualmente va desde
las 9:00 p.m. a 6:00 a.m., y cuando la prestacion
personal del servicio se da en dias domingos y/o
festivos; o dicho de otro modo, es un incremento
porcentual al salario que tiene su origen en una
actuacion especial o fuera de lo cotidiano por parte
del trabajador. De lo anterior deviene que el derecho
a percibir tales conceptos nace a partir de que, en
efecto, la prestacion personal del servicio se efectle
en esos términos, pues, solo verificado ello podra
decirse que el trabajador tiene derecho a percibir
esas sumas adicionales, sin que pueda decirse, bajo
ningln panorama, que por recibir tales sumas el
trabajador tiene un salario variable. Lo dicho, dado
que, si las partes pactan como salario un mismo valor
en cada periodo de pago por medirse este por
disponibilidad o unidad de tiempo, tal pacto no se ve
modificado tan solo porque el trabajador, en una o
varias oportunidades, devengue los mentados
recargos u cualquier otro concepto. Tanto es asi, que
el ordinal 2° del art. 134 del CST, establece que el
pago del trabajo suplementario o de horas extras y el
del recargo por trabajo nocturno debe efectuarse
junto con el del salario ordinario del periodo en que
se han causado, o a mas tardar con el salario del
siguiente. En ese entendido, dado el caracter
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RECONOCIMIEN
TO Y PAGO DE
SERVICIO DE
COMISARIATO

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA Y SE
ABSUELVE A LA
DEMANDADA, PUES
EL DEMANDANTE
NO FUE

BENEFICIARIO DEL
"COMISARIATO Y

CASINOS"
DURANTE  EL
PERIODO 2011-
2016, YA QUE
VOLUNTARIAMENTE
ACEPTO EL
REGIMEN  DEL
ACUERDO 01 DE
1977,

RENUNCIANDO A
LA CONVENCION
COLECTIVA. DADO
QUE NO ES
POSIBLE
DISFRUTAR
SIMULTANEAMENTE
DE BENEFICIOS DE
AMBOS
REGIMENES, POR L
O CUAL SE
DECLARA LA
NULIDAD  DEL
"CONVENIO"

"Entonces, el demandante, al adherirse de forma
voluntaria al régimen salarial y prestacional

contenido en el Acuerdo 01 de 1977 (aspecto que no
fue cuestionado en el presente litigio) y al pertenecer
a la nomina directiva, técnica y de confianza a partir
del 16 de agosto de 2000, no le era admisible al
demandante beneficiarse simultaneamente de los
derechos contenidos en el Acuerdo 01 de 1977 y a su
vez en los previstos en las Convenciones Colectivas
de 2009-2014 y 2014-2018. Ello significa que e

demandante acogi6 el régimen salarial y prestacional
del Acuerdo 01 de 1977 y abandonando de forma
voluntaria el régimen laboral contenido en las

Convenciones Colectivas de Trabajo que suscribiere
Ecopetrol S.A., por lo que en virtud del principio de la
inescindibilidad de la norma (que consiste en no es
posible utilizar fraccionadamente la disposicidn

normativa) no le es permitido al demandante

pretender hacer valer derechos de las convenciones
colectivas de trabajo dentro del lapso temporal
durante el cual su contrato de trabajo estuvo regido
por el Acuerdo 01 de 1977. Ahora, revisado el
Acuerdo 01 de 1977 y su Anexo 1, se observa en
punto de referencia a los beneficios por alimentacién
contenidos en el numeral 4.13.1 se prevén unos
auxilios de alimentacion dentro de los cual NO esta
contemplado el derecho a Comisariato deprecado en
la demanda. Al no encontrase probado el derecho
reclamado no hay lugar a examinar la excepcion de
prescripcion formulada y acerté la Juez singular al
absolver a la entidad demandada de las pretensiones
incoadas en su contra quedando asi agotada la
competencia funcional de la Sala en el grado

422

2019

457

2023

16

2024

ORDINARIO

HENRY
LOZADA
PINILLA.

JAIRO
ARTURO
NAZAR
ORTEGA

ECOPETROL
S.A.

VER FALLO



https://etbcsj-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/relatribsupbuc_cendoj_ramajudicial_gov_co/EbFQNoUiOZJHtzEPqQhLtkABkHRl6uF9BYunbqdXmJI5mw?e=hHo5DE

RECONOCIMIEN
TO Y PAGO DE
PENSION DE
JUBILACION,
CONFORME
ACUERDO 01
DE 1977

SE CONFIRMA LA
SENTENCISA
ESTIMATORIA, AL
ACREDITARSE QUE
EL DEMANDANTE
CUMPLIO CON LOS
REQUISITOS
PENSIONALES DEL
ACUERDO 01 DE
1977 PORQUE:
LABORO MAS DE
DIEZ ANOS CON
ECOPETROL S.A,
FUE RETIRADO SIN
JUSTA CAUSA Y
CUMPLIO CON LA
EDAD REQUERIDA:
AL MOMENTO DEL
RETIRO, EL
DEMANDANTE
TENIA 52 ANOS DE
EDAD, SUPERANDO
Ast Los 50 ANOS
EXIGIDOS POR EL
ACUERDO 01 DE
1977 PARA
ACCEDER A LA
PENSION
PROPORCIONAL.

"Ecopetrol S.A. cuestion6 sobre el cumplimiento del
segundo requisito referente a que el trabajador fuere
despido sin justa causa pues considera que éste solo
se configurd con la Sentencia emitida por la Sala de
Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia en
el aflo 2018, que puso fin a la controversia que
suscité frente a la justeza o no de la finalizacion del
vinculo laboral, pues ello solo se decantd después del
31 de julio de 2010. A efectos de resolver anterior
cuestionamiento se realizan las siguientes
apreciaciones: Al revisar el plenario, se observa que
el trabajador demandante si fue despedido sin justa
causa por parte de Ecopetrol S.A., tal aspecto ya fue
dirimido por la jurisdiccion ordinaria laboral, con
Sentencia del 20 de abril de 2012 emitida por el
Juzgado Doce Laboral del Circuito de Bogota, donde
condend a Ecopetrol S.A. a pagar a favor del hoy
demandante de una indemnizaciéon por despido
injusto tasa en $106.913.400, decision que fue
confirmada por la Sala Laboral del Tribunal Superior
del Distrito Judicial de Bogota con Sentencia del 9 de
mayo de 2012, la cual NO CASO, la Sala Laboral de
Descongestion No. 2 de la Corte Suprema de Justicia
con Sentencia SL1367 del 24 de abril de 2018, M.P.
Carlos Arturo Guarin Jurado, la decision debidamente
ejecutoriada y en firme; quedando plenamente
establecido que el trabajador Juan Antonio Galvis
Jaimes fue despedido sin justa causa por parte de
Ecopetrol S.A. el 28 de octubre de 2008, por lo que
tal pronunciamiento judicial produce efectos de cosa
juzgada a la luz del art. 303 del CGP y no es posible
reabrir el debate sobre tal circunstancia."
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PENSION DE
SOBREVIVIENTE
EN CALIDAD
DE COMPANERA
PERMANENTE

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA,
PUES DE ACUERDO
CON EL MATERIAL
PROBATORIO
RECAUDADO EN EL
PROCESO, LA
CONVIVENCIA DE
LA DEMANDANTE,
CON EL CAUSANTE,
ISIDRO GUTIERREZ
MARTINEZ, FUE
PLENAMENTE
ACREDITADA. SE
ESTABLECIO QUE
ESTA INICIO EL 3
DE MARZO DE 2001
Y PERDURO HASTA
EL 2 DE
NOVIEMBRE DE
2020, TANTO EN LA
FINCA LOS
ARBOLITOS COMO
EN EL MUNICIPIO
DE PIEDECUESTA,
BASANDOSE EN
DECLARACIONES
TESTIMONIALES
COHERENTES,
PRUEBAS
DOCUMENTALES Y
DATOS MEDICOS

"En fin, del material probatorio recaudado surge con
claridad diamantina y contundencia que la
demandante convivié con el pensionado Isidro
Gutiérrez Martinez desde el 3 de marzo de 2001 al 2
de noviembre de 2020, en principio en la finca Los
arbolitos ubicada en la vereda la Laguna del
Municipio de los Santos y desde el afio 2013 en el
municipio de Piedecuesta, tal como lo declararon
Daniel Navas Diaz y Carlos Mantilla Gonzalez, sobre
todo a éste Ultimo que residia en la misma casa
donde vivia la pareja, sin que incurriera en
contradicciones y concordando con todo lo que
narraron los vecinos de la pareja quienes declararon
en la investigacién administrativa, ello denota que es
cierto los problemas familiares presentados entre los
hijos del causante y la hoy demandante, por lo que
entonces claramente la demandante convivié con el
pensionado durante sus Ultimos cinco (5) anos de
existencia de forma continua e ininterrumpida, tanto
asi que fue la persona que lo trasladé al Hospital en
Bucaramanga el ultimo dia de su vida. Asi las cosas,
al acreditar el requisito exigido la demandante es
beneficiaria de la pensién de sobrevivientes derivada
del fallecimiento del pensionado en un 100% tal
como lo declar¢ el Juez A quo."
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PAGO DE
ACREENCIAS
LABORALES
INSOLUTAS,
TRABAJO
SUPLEMENTARIO

E
INDEMNIZACION
ES DE LEY

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA QUE
CONDENO A LA
DEMANDADA AL
PAGO DE
PRESTACIONES
SOCIALES,
COMPENSACION EN
DINERO DE
VACACIONES E
INDEMNIZACION
DEL ARTICULO 65
DEL CST. LA
DEMANDADA NO
LOGRO
DEMOSTRAR EL
PAGO DE TALES
CONCEPTOS,
QUEDANDO SUS
ALEGATOS  SIN
FUNDAMENTO
PROBATORIO
SUFICIENTE.
ASIMISMO, SE
DESCARTO LA
EXISTENCIA DE
BUENA FE PARA
EXIMIR LA
INDEMNIZACION
MORATORIA, DADO
QUE NO SE
DEMOSTRARON

"Pues bien, revisada la prueba producida en juicio,
advierte esta Sala de Decision que no erré el Juez de
primera instancia al condenar a la sociedad
demandada al pago de las prestaciones sociales y la
compensacion en dinero de las vacaciones. Lo
anterior se dice por cuanto no existe prueba alguna
que acredite el pago efectivo de tales emolumentos,
quedandose asi, lo dicho por la demandada al
contestar la demanda, en una mera afirmacion sin
sustento alguno, que, por su puesto, no tiene actitud
probatoria. Al respecto, si bien el testigo Deimer José
Baena Urieles, quien dijo haber laborado para la
demandada desde el 2009 hasta el 2023, al ser
consultado sobre si la demandada le habia cancelado
al demandante las prestaciones sociales y la
compensacién en dinero de las vacaciones, respondi6
afirmativamente, tal dicho no acredita el pago
efectivo que aqui se debe demostrar, es decir, que
tal pago ingres6 a las arcas del trabajador,
constituyéndose su dicho en meras especulaciones
sobre el particular pues no ofrecié nada distinto a un
relato general sobre el asunto, basado en sus
creencias. Es mas, a juicio de esta corporacion, erré
el Juez singular al autorizar el descuento de
$6.169.365 sobre la condena impuesta pues,
encontré acreditado, sin estarlo, un pago parcial de
tales créditos; sin embargo, sobre tal aspecto la Sala
no hara pronunciamiento alguno habida cuenta que el
demandado no apeld. Al respecto, digase que si bien
con la contestacién de la demanda se trajo una
comunicacién de la demandada dirigida al
demandante, mediante la cual le informa el pago de
la “(...) liguidacion laboral (...)", aportando el
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ACREENCIAS

LABORALES
INSOLUTAS E
INDEMNIZACION
ES
CORRESPONDIE
NTES

LA UNIVERSIDAD
INDUSTRIAL DE
SANTANDER, EN
EJERCICIO DE SU
AUTONOMIA,
ESTABLECIO QUE
LOS PROFESORES
DE  CATEDRA
OCASIONAL
SERIAN
CONTRATADOS
MEDIANTE
CONTRATO DE
TRABAJO, SIENDO
LA JURISDICCION
ORDINARIA
LABORAL, QUIEN
DEBE CONOCER DE
LOS CONFLICTOS

JURIDICOS
ORIGINADOS EN
ESTE TIPO DE

CONTRATOS Y NO
LA JURISDICCION
DE LO
CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO,
POR NO OSTENTAR
DICHOS
DOCENTES, LA
CALIDAD DE
EMPLEADOS
PUBLICOS.

"Bajo tales prolegémenos, resulta claro que le asiste
razon a la censura al denunciar que err6 la sentencia
de primera instancia al limitarse a analizar la

situacion tan solo desde el prisma de la diferenciacion
entre empleados publicos y trabajadores oficiales
pues, al hacer tal raciocinio, pas6 por alto que la
demandada, dentro de su autonomia universitaria
establecié que los profesores de catedra ocasional si
bien no tenian la calidad de trabajadores oficiales,
serian contratados a través de contrato de trabajo.
En ese sentido, siendo que, aunque especial, la

vinculacién de los docentes de catedra ocasional de la
Universidad Industrial de Santander se realiza a
través de un contrato de trabajo, palmario resulta
que la Juez A-quo no podia absolver a la demandada
con la excusa de que el demandante no habia logrado
demostrar que era trabajador oficial pues no podia
dejar de lado la clausula general establecida en el
art. 2 del CPTSS, esto es que la jurisdiccién ordinaria,
en sus especialidades laboral y de seguridad social
conoce, entre otros, de los conflictos juridicos que se
originen directa o indirectamente en el contrato de
trabajo.....Asi pues, ninguna duda existe en cuanto a
que efectivamente el demandante presté los servicios
que dijo haber prestado para el claustro educativo
demandado, pues, en primer lugar, la documental da
cuenta de las gestiones administrativas que se

adelantaron para tal fin y la testimonial permite tener
claridad de la misma, en el entendido que fueron los
propios alumnos del docente los que reconocieron tal
cosa."
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ESTABILIDAD
LABORAL
REFORZADA
POR SALUD

SE  CONFIRMA
PARCIALMENTE LA
SENTENCIA
DESESTIMATORIA,
NO PROCEDE LA
PROTECCION
LABORAL
REFORZADA, PUES
EN ESTE CASO, EL
DEMANDANTE NO
PRESENTO  UNA
LIMITACION QUE
IMPIDIERA  EL
DESARROLLO DE
SU TRABAJO O QUE
JUSTIFICARA LA
PROTECCION
ESPECIAL. LA
DECISION  DE
TERMINAR  EL
CONTRATO  SE
BASO EN
CONDICIONES
OBJETIVAS Y NO
SE ENCONTRARON
CAUSAS  QUE
JUSTIFICARAN LA
APLICACION DEL
FUERO DE
ESTABILIDAD
LABORAL
REFORZADA.

"De esta manera, dista de la realidad, como lo
planteo el apelante, que es que el accidente ocurrido
el 7 de abril de 2017 tuviera incidencia alguna en el
desempefio de las actividades a cargo del

demandante, pues si bien no se duda que al
demandante le fue diagnosticada una PCL del 8.60%,
lo cierto es que el demandante desempeiidé las
funciones laborales que le fueron asignadas sin
problema alguno hasta el final de su contrato de
trabajo a mas de que tampoco se encontraba en
tratamiento médico, menos a un que gozara de
incapacidad médica o se pudiera predicar que era un
trabajador en estado de debilidad manifiesta, motivo
por el cual NO existia razén alguna que le impidiera a
la empleadora demandada ejercer su facultad de
terminacion unilateral del contrato de trabajo, sin
agotar el tramite previsto en el articulo 266 de la Ley
361 de 1997 y hoy en dia regulado en la Resolucion
3455 de 2021. Asi pues, el demandante no es
acreedor del refuerzo en el empleo del art. 26 de la
Ley 361 de 1997 y art. 53 de la Constitucion Politica
que depreca sino solo de la estabilidad laboral
relativa que le otorgaba el contrato de trabajo a
término fijo que suscribié a la luz del art. 46 del CST.
De otra parte, al no encontrar probado que el
demandante fuere acreedor del derecho al fuero de la
estabilidad laboral reforzada por salud, no era

admisible que la juez a-quo analizara si los derechos
consecuentes prescribieron o no pues tal fendmeno
juridico solo es susceptible de ser dirimido por la
jurisdiccion una vez declarada la existencia del
derecho (art. 2512 del C.C.); como tal cosa no
ocurrio, lo gue correspondia y corresponde en
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RECONOCIMIEN
TO Y PAGO DE
PENSION DE
JUBILACION O
PENSION
SANCION

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ABSOLUTORIA, EL
DEMANDANTE NO
CUMPLE CON LOS
PRESUPUESTOS
LEGALES
ESTABLECIDOS
PARA TAL EFECTO
PORQUE ESTUVO
AFILIADO AL
SISTEMA GENERAL
DE PENSIONES
DESDE EL 17 DE
SEPTIEMBRE DE
1979 HASTA EL 31
DE MAYO DE 1997,
AUNADO A QUE SU
RELACION
LABORAL TERMINO
POR MUTUO
ACUERDO
MEDIANTE ACTA DE
CONCILIACION, Y
NO POR DESPIDO
SIN JUSTA CAUSA,
COMO LO PREVE LA
NORMA PARA SU
CONCESION

"De este canon se extrae, que son tres las exigencias
que deben concurrir para acceder a esta prerrogativa
pensional bajo los parametros de la Ley 100 de 1993,
a saber: i) que el trabajador no haya sido afiliado al
sistema de seguridad social de pensiones; ii) que
haya prestado sus servicios por mas de 10 y menos
de 15 afios, continuos o discontinuos; vy iii) que el
despido se produzca sin justa causa. En el presente
casos estos presupuestos no se cumplen. Aunque el
accionante laboré por mas de diez afios, si cuenta
con la afiliaciéon al sistema de seguridad social en
pensiones, concretamente a Colpensiones, como se
refleja en el reporte de semanas cotizadas
incorporado de manera oficiosa al expediente, que
registra aportaciones desde el 17 de septiembre de
1979 al 31 de mayo de 1997, para un total de 917,71
semanas; Yy, adicionalmente, la terminacion del
vinculo laboral obedecié al acuerdo conciliatorio al
que llegaron las partes. Finalmente, ante la inquietud
del demandante, expuesta en sus alegaciones de
instancia, en torno a la validez e ineficacia de la
prueba requerida por el despacho y allegada por
Colpensiones e independientemente de las
situaciones advertidas por el actor en el trascurso de
la audiencia realizada el 26 de enero de 2021, para la
Sala no se evidencia desconocimiento alguno a sus
garantias al debido proceso, derecho de defensa y
contradiccién."
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PAGO DE
ACREENCIAS
LABORALES
INSOLUTAS E
INDEMNIZACION
ES
CORRESPONDIE
NTES

SE CONFIRMA LA

SENTENCIA
DESESTIMATORIA,
PUES AL NO
HABERSE

ACREDITADO LA
EFECTIVA

PRESTACION DEL
SERVICIO POR

PARTE DE LA
DEMANDANTE EN
FAVOR DEL
DEMANDADO, NO
PODIA LA PRIMERA
INSTANCIA DAR
APLICACION A LA
PRESUNCION
CONTENIDA EN EL
ARTICULO 24 DEL
CST. DE ALLI QUE,
TANTO LAS
PRETENSIONES
PRINCIPALES
COMO LAS
ACCESORIAS NO
ESTABAN
LLAMADAS A SALIR
AVANTE, TAL Y
COMO LO
CONSIDERO LA
FALLADORA DE
PRIMER GRADO.

"Analizado de manera individual y en conjunto el
anterior acervo probatorio, a ninguna conclusion
distinta a la que arribd la primera instancia puede
llegarse, en tanto, mas alld de los dichos de la
demandante, no existe ninguna otra prueba que dé
cuenta que la misma prestd sus servicios personales
en favor del demandado. Véase que, ninguna de las
pruebas documentales allegadas evidencian ello, en
tanto, solo acreditan: (i) que Briggitte Rincon impetrd
reclamaciones o quejas ante el Ministerio del Trabajo
y que se inicid una investigacion preliminar como
consecuencia de esas reclamaciones, pero ni siquiera
permiten concluir que se hubiese impuesto alguna
sancién en contra de JesUs Alfredo Ariza Obregdn,
pues, no se aportd copia de las resultas de tal
tramite; y (ii) que Jesus Alfredo Ariza Obregdn es el
propietario del establecimiento de comercio Pesquera
y Cevicheria Puerto Marino identificado con matricula
233334 del 17 de abril de 2012, en el que la
demandante afirmé haber laborado, sin que por el
simple hecho de que el demandado sea el duefio de
tal bien mercantil, implique que la demandante
efectivamente prestd sus servicios en el restaurante.
Aunado a ello, se advierte que los testigos de la
demandante, esto es, Elva Rosa Moncada Hernandez
y Ana Elcida Mora no comparecieron a la audiencia
bajo el argumento de no haberlas podido contactar,
luego, la Unica declaracion de terceros que se recibid
fue la de Jaime Alberto Limas Flérez quien expuso
conocer al demandado porque trabajé “afios atras en
un restaurante que él tiene” que se llama “Puerto
Marino”, desde 2013 -2014 hasta el 20 de enero de
2022 realizando “oficios varios”, es decir, “mesero,
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RELIQUIDACION
DE LA
INDEMNIZACION
SUSTITUTIVA
DE LA PENSION

DE VEJEZ

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA, AL
RESULTAR VIABLE
INCLUIR EL TIEMPO
LABORADO POR EL
ACTOR AL
SERVICIO  DE
ECOPETROL S.A.
PARA EFECTOS DEL
CALCULO DE LA
INDEMNIZACION
SUSTITUTIVA DE
LA PENSION DE
VEJEZ Y AL
ENCONTRARSE
ACREDITADOS LOS
REQUISITOS
PREVISTOS EN EL
ARTICULO 37 DE LA
LEY 100 DE 1993.
SIENDO VIABLE,
ADEMAS,
DISPONER  EL
RECONOCIMIENTO
DE LA INDEXACION
SOBRE  DICHA
PRESTACION

"De lo anotado en parrafos anteriores, fluye claro que
la decisidén de primer grado debe confirmarse, porque
ultimd, contrario a la tesis de defensa planteada por
Colpensiones, que es esta entidad la llamada a
reconocer la indemnizacion sustitutiva de la pension
de vejez reclamada, con inclusion del tiempo

laborado por éste en la empresa estatal petrolera,
esto es, un total de 484 semanas. Esto, al resultar
probado que el accionante supera la edad pensional
prevista en el articulo 33 de 1993, pues tiene 67
afios, y manifestd su imposibilidad para continuar
realizando aportes al SGP, tal como lo exige el
articulo 37 ibidem. Ahora bien, en cuanto a la cuantia
de la indemnizacion, el articulo 3° del Decreto 1730
de 2001 consagra una férmula consistente en: I
(indemnizacién sustitutiva) = SBC (salario base de
cotizacién) x SC (semanas cotizadas) x PPC

(promedio ponderado de cotizacién). Las operaciones
aritméticas arrojan un valor de $40.550.8421 en
favor del actor, conforme a la liquidacion que se
anexa. Suma de la cual debe descontarse el valor
pagado por Colpensiones en Resolucion No. SUB
130738 del 1 de junio de 2021 ($5.369.400). Asi, se
obtiene un rubro de $35.181.442, que deberia

reconocer la entidad al demandante por concepto de
reliquidacién de la indemnizacién sustitutiva de la
pensién de vejez. Empero, como el valor ultimado por
el sentenciador de primer grado, correspondi6 a
$24.624.638,38, sin que resultara objetado por el
extremo activo, se mantendra incélume para no
agravar la situacion de condena del apelante Unico,
es decir, Colpensiones, entidad en favor de quien,
por demas, se surte el grado jurisdiccional de la
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PAGO DE
PRESTACIONES
SOCIALES E
INDEMNIZACION
ES
CORRESPONDIE
NTES

SE CONFIRMA LA

SENTENCIA
ESTIMATORIA, EN
TANTO
ACREDITADA LA
PRESTACION
PERSONAL DEL

SERVICIO, SE
ACTIVA LA
PRESUNCION DE
EXISTENCIA DE UN
CONTRATO DE
TRABAJO,
CONTENIDA EN EL
ARTICULO 24 DEL
CST,
CORRESPONDIENDO
AL DEMANDADO
DESTRUIRLA, YA
FUERA
ACREDITANDO LA
INDEPENDENCIA O
AUTONOMIA CON
QUE SE EJECUTO
LA PRESTACION
DEL SERVICIO O LA
PRESENCIA DE
OTRO CONTRATO
DE DIFERENTE
NATURALEZA,
NADA DE LO CUAL
OCURRIO.

"En esa medida, las deponentes si dieron cuenta
sobre el servicio que prestdé el demandante; sin
embargo, si se desecharan sus versiones a ningun
resultado diferente se llegaria, pues como ya quedd
advertido, fue el propio demandado quien ofrecid
claridad respecto del servicio que prestd el

demandante en su favor en el taller de mecanica de
su propiedad. En esa medida, luego de acreditada la
prestacion personal del servicio y gracias a la
presuncion que obr6 en favor del actor, demostrar lo
contrario no era deber que le asistiera a la parte
demandante, sino que se trataba de tarea que recaia
en hombros del extremo pasivo, quien debia

acreditar que tal servicio se prestaba de manera
auténoma e independiente. Sélida como se mostré la
prestacién personal del servicio de Luis Enrique Olaya
Marin a favor de Jairo Murillo Tapias, a partir de ese
punto surgia obligatorio analizar el panorama factico
bajo el «prisma» de la presuncion contenida en el
articulo 24 del CST., a lo que bien recurrié el Juez de
primera instancia, relevando al demandante del
deber de demostrar la continuada subordinacion vy
dependencia a la que estuvo sometido, siendo el
Unico aniquilador de la presuncion el ejercicio que
hubiera hecho el demandado por comprobar que la
labor ejecutada lo era de modo auténomo e

independiente, o enmarcada en un contrato de otra
naturaleza, lo que no ocurrid, pues lo relacionado a
una “alianza comercial para lavado, latoneria y/o
pintura de vehiculos”, que refiere la apoderada
judicial del demandado en sus alegatos, no quedd
evidenciado a través de ningun medio persuasivo;
por el contrario, el demandado refirié que él era el
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PAGO DE
INCAPACIDADES
MEDICAS

OTORGADAS

SE REVOCA LA
SENTENCIA Y SE
CONCEDEN LAS
PRETENSIONES DE
LA  DEMANDA,
TODA VEZ QUE, DE
LOS  MEDIOS
PERSUASIVOS
ADOSADOS AL
EXPEDIENTE SE
PUEDE EVIDENCIAR
QUE EL
DEMANDANTE
CUMPLE CON LOS
REQUISITOS
PREVISTOS EN EL
ARTICULO 2.1.13.4
DEL DECRETO 780
DEL 06 DE MAYO
DE 2016
REGLAMENTARIO
DEL SECTOR SALUD
Y PROTECCION
SOCIAL - VIGENTE
AL MOMENTO EN
QUE SE
EXPIDIERON LAS
INCAPACIDADES A
FAVOR DEL
DEMANDANTE-,
PARA EL
RECONOCIMIENTO
Y PAGO DE LAS

"En efecto, tal y como lo adujo el recurrente, para el
reconocimiento de las incapacidades expedidas por el
médico no adscrito a la red prestadora de servicios
de salud de la entidad promotora de salud o entidad
adaptada, no se requiere que de manera previa el
afiliado deba acudir a la EPS para determinar si
existe o no negligencia, o acreditar que realizod
gestiones ante la EPS con el fin de obtener Ila
prestacion de los servicios de salud que requeria,
pues la norma no condiciona el reconocimiento y
pago al resultado negligente por parte de las EPS en
cuanto a la prestacion de los servicios, y por el
contrario establece la posibilidad de su

reconocimiento, para lo cual exige del afiliado
cotizante aportes como minimo de cuatro semanas,
ademas de no tratarse de un tratamiento estético o
excluido del POS, aspectos que no fueron realmente
los controvertidos por la pasiva. Reitérese que el
Unico argumento traido por la EPS para negar el
reconocimiento y pago de las incapacidades que le
fueron prescritas al sefor Gabriel Ordéfiez Parra,
obedece a que estas se otorgaron por galenos
particulares no adscritos a la red prestadora de sus
servicios. Si bien, en principio, la competencia para
emitir un diagnoéstico corresponde al médico tratante
adscrito a la red prestacional de la entidad promotora
de salud a la que se encuentra afiliado el usuario,
toda vez que es la persona capacitada en términos
técnicos y cientificos y, ademas, es el profesional que
conoce el historial médico del paciente, ello no obsta
para que un médico externo realice un procedimiento
quirargico y expida las incapacidades pues estas
pueden validarse y pagarse por la entidad a la cual
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INDEMNIZACION
POR
TERMINACION
UNILATERAL
DEL CONTRATO
DE TRABAJO
SIN  JUSTA
CAUSA, PAGO
DE ACREENCIAS
LABORALES
INSOLUTAS Y
PRORROGA
AUTOMATICA
DEL CONTRATO

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA, AL
ACREDITARSE
PROBATORIAMENTE
QUE LA
DEMANDANTE
HABIA SUSCRITO
VARIOS
CONTRATOS A
TERMINO FIJO CON
LA  EMPRESA
DEMANDADA, SIN
INTERRUPCIONES
SIGNIFICATIVAS
ENTRE  ELLOS.
ADEMAS, SE
EVIDENCIO QUE LA
DEMANDANTE NO
LOGRO PROBAR LA
PRESTACION DE
SERVICIOS DESDE
EL ANO 2003, LO
QUE RESPALDO LA
DECISION  DEL
JUEZ DE
CONFIRMAR LA
SENTENCIA
INICIAL, EL
PERIODO DE
TRABAJO DE LA
DEMANDANTE FUE
DESDE EL 1 DE

"La Corporacidn sostendra como tesis que la decision
de primer orden resultd parcialmente acertada, asi:
Frente a los defectos invocados por la parte actora:
(i) valoradas las pruebas obrantes en el plenario
surge acreditado que entre uno y otro contrato
celebrado entre las partes no existié una interrupcion
superior a 30 dias, por lo que realmente se configurd
una Unica relacién laboral sin solucidn de continuidad,
y asi se declarard, (ii) la valoracion de las pruebas
que militan en el plenario dan cuenta de que las
partes pactaron una jornada laboral de medio

tiempo, por lo que la trabajadora recibié el valor
correspondiente a menos de un salario minimo legal
mensual vigente (SMMLV), y sobre este mismo valor
le eran realizadas todas las liquidaciones de sus
contratos, las que cuentan con su firma en sefial de
aceptacién, (iii) la valoracién de las pruebas

testimoniales no evidencian sesgo alguno de los
declarantes llevados por la empresa, asi mismo no se
puede desconocer que el juez laboral se encuentra
facultado para formar su libre convencimiento con el
caudal probatorio aportado, (iv) no se encontraron
acreditados los presupuestos jurisprudenciales

exigidos para la incorporacién y valoraciéon de la
prueba sobreviniente. e Frente a la inconformidad
planteada por SIHSA: las pruebas documentales
demuestran que la causal invocada al momento de la
finalizacion del contrato de trabajo de la sefiora
GLADIS MARIA QUINTERO GOMEZ no guarda relacion
con la modalidad contractual bajo la cual se ejecuté
la relacién laboral, y en la misma misiva nada se
indico respecto al presunto incumplimiento de sus
obligaciones como trabajadora, ni sobre el proceso
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PAGO DE
ACREENCIAS
LABORALES
INSOLUTAS Y
SANCION
MORATORIA

SE  CONFIRMA
PARCIALMENTE LA
SENTENCIA, AL
ACREDITARSE EL
NO PAGO DE
ALGUNAS
ACREENCIAS POR
PARTE DEL
DEMANDADO, A LA

TRABAJADORA,
POR CONCEPTO DE
SALARIOS
ADEUDADOS Y
SANCION

MORATORIA ENTRE
OTRAS

"Existe abundante prueba documental de la que se
extrae que la demandante para las anualidades de
2012 al 2018, devengd una suma superior al salario
minimo legal mensual vigente. ii) No existe prueba
que evidencie la consignacidn que realizd el

empleador el 15 de febrero del afo siguiente en un
fondo de cesantias a favor de su trabajadora y por
concepto de la prestacidon causada para las

anualidades del 2012 al 2018. iii) No se adjuntd
prueba sobre el pago total del salario causado a favor
de la trabajadora por el periodo comprendido entre el
1° de abril de 2019 al 23 de abril de 2019. iv) No se
acreditdé ninguna justificacién de cara a la omision en
la que incurrié el demandado respecto al pago de la
totalidad del salario y prestaciones sociales

adeudadas, quedando en evidencia una conducta
desprovista de buena fe. Acertd el juzgador cuando
encontré que el extremo demandado si cumplié con
la exigencia que de él reclamaba el ordenamiento, en
tanto a la ocurrencia del pago de las primas de
servicios, intereses de las cesantias y vacaciones
reclamadas por la demandante durante toda la

vigencia del vinculo laboral. Siendo las cosas de ese
modo, se modificard la decisién adoptada en punto
de la excepcion de mérito rotulada «INEXISTENCIA
DE LA OBLIGACION» para sefialar que su prosperidad
es apenas parcial y se revocara parcialmente la
sentencia para ordenar el pago de los valores

correspondientes a las cesantias y salarios dejados
de cancelar, con la imposiciéon de la indemnizacion
prevista en el articulo 65 del CST."
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PAGO

DE

OBLIGACIONES

DERIVADAS DE

PRESTACIONES

MEDICAS

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA, AL
ENCONTRARSE
ACREDITADO QUE
LA DEMANDANTE
SURTIO EL
PROCEDIMIENTO
ESTABLECIDO PARA
EL COBRO DE LA
FACTURA  DE
ATENCION  EN
SALUD, Y QUE EN
VIRTUD DE LA
FALTA DE
AFILIACION DEL
BENEFICIARIO DEL
SERVICIO A UNA
EPS LE
CORRESPONDIA AL
ENTE TERRITORIAL
DONDE SE
ENCUENTRA
REGISTRADO
ASUMIR EL PAGO
DE LA ATENCION
RECIBIDA, LO QUE
QUEDO
ACREDITADO CON
LA CERTIFICACION
EXPEDIDA POR EL
DEPARTAMENTO
NACIONAL DE

"Asi las cosas, las normas que regulan el pago de
dichos servicios no han determinado la existencia de
un documento idéneo para determinar el lugar de
residencia de un paciente atendido en urgencias, en
aquellos eventos que no cuenta con amparo que
cubra el riesgo en salud a cargo de una EPS. De ahi
que, si bien no se desconoce que la Base de Datos
Unica BDUA administrada por el ADRES suministra
informacion para el reconocimiento de los pagos
periddicos que se hace a las EPS por aseguramiento
en salud, también es cierto que en el particular caso
corresponde determinar no solo si el paciente cuenta
con afiliacién a EPS, informaciéon que arroja BDUA,
sino que ademas es menester determinar el ente
territorial en el cual reside, para lo cual resulta util la
certificacion del SISBEN, maxime que este es un
Sistema de Identificacién de Potenciales Beneficiarios
de Programas Sociales, que clasifica a la poblacion de
acuerdo a sus ingresos e identifica plenamente el
ente territorial en el cual tiene su asiento. Por
consiguiente, como en este caso obra certificacién
que indica que el sefior Julidan Andrés Quintero
Arguello se encuentra registrado en el SISBEN de
Simacota - Santander, y como este es un documento
publico que ofrece plena credibilidad, y el cual no fue
tachado de falso, no existe razén para alegar que no
debe ser valorado, maxime que la certificacion del
BDUA no ofrece informacion alguna respecto al sefior
Quintero Arguello, y como este recibié atencién

meédica, es necesario acudir a los medios de prueba
con los que se cuenta para identificar la entidad
territorial a la que le corresponde asumir su pago,
gue en este caso no es otro que el Departamento de
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ELEMENTOS
DEL CONTRATO
DE TRABAJO

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
DESESTIMATORIA,
EL  ANALISIS
PROBATORIO Y LAS
CIRCUNSTANCIAS
DEL CASO
DEMUESTRAN QUE
NO HUBO
SUBORDINACION
ENTRE EL
DEMANDANTE Y EL
DEMANDADO,
DESVIRTUANDO LA
PRESUNCION DEL
ARTICULO 24 DEL
C.S.T. EL
DEMANDADO NO
ERA PROPIETARIO
PLENO DE LA FINCA
Y LA
CONTRATACION Y
PAGO DE LOS
TRABAJADORES
ERA REALIZADA
POR  NEMESIO
LIZARAZO,
CONTRATISTA
INDEPENDIENTE.
NO SE
ACREDITARON
HORARIOS FIJOS
NI CONTROL

"En este orden de ideas, existe la subordinacién
propia de un contrato de trabajo en una relacion
laboral cualquiera, cuando el dador de laborio tiene
permanentemente la potestad de exigir a quien le
presta el servicio el cumplimiento de o6rdenes en
cuanto al modo, tiempo o cantidad de trabajo, y
disciplinarlo; conjuntamente con la obligacién del
segundo de obedecerlas. Asimismo, ha precisado el
organo cuspide de la jurisdiccion ordinaria en su
especialidad laboral; cuando en dichas relaciones
contractuales convergen aspectos como (i) necesidad
de cumplimiento de horarios (Ver sentencia radicado
44191 de 2014), (ii) continua supervisidon (Sentencia
radicado 34839 de 2009), (iii) constante coordinacion
de actividades y (iv) demanda de presentacion
periddica (Sentencia radicado 79216 de 2016).

Autoridad de mando de la cual no hizo uso el
convocado a juicio, pues, lo que quedd acreditado fue
que tanto Marco Aurelio Ramirez Ramirez como los
demas duefios de las fincas que previamente hacian
parte de Valle Verde, tales como Jorge Enrique
Ramirez Ramirez, Jorge Eliecer Leguizamoén, Juan
Lizarazo, entre otros, de manera independiente
contrataban a Nemesio Lizarazo Esteban para que
éste se encargara de las labores de cosechar, abonar,
guadafiar, podar, limpiar, recolectar el fruto,

cargarlo, entre otras y, en virtud de ello, era Nemesio
quien contrataba al personal que considerara

necesario para la realizaciéon de tales actividades en
las diferentes fincas, siendo uno de ellos el aqui
demandante y a, su vez, era quien impartia las
ordenes y les pagaba, por lo que actuaba como un
verdadero contratista independiente. Asi, al haber
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RETROACTIVO
PENSION
INVALIDEZ -
INTERESES
MORATORIOS
ART. 141 LEY
100 DE 1993

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA PUES
TRAS UN ANALISIS
DETALLADO DE LA
DOCUMENTACION
APORTADA, SE
CONCLUYE QUE EL
CERTIFICADO
ELECTRONICO DE
INCAPACIDAD
TIENE  PLENO
VALOR
PROBATORIO
SEGUN LO
DISPUESTO EN EL
CODIGO GENERAL
DEL PROCESO, SIN
HABER  SIDO
CUESTIONADO POR
FALSEDAD. EN
CONSECUENCIA,
SE DETERMINA
QUE LAS MESADAS
PENSIONALES
DEBEN
RETROTRAERSE A
PARTIR DEL 13 DE
SEPTIEMBRE DE
2008, FECHA DE LA
ULTIMA
INCAPACIDAD
RECONOCIDA, Y SE

"Asi pues, teniéndose como se tiene que el certificado
de incapacidad generado via web y aportado por el
demandante tiene pleno valor declarativo y por tanto
probatorio respecto de lo que en él se informa, esto
es, las incapacidades generadas en favor del

demandante, y, ademas, se sigue de las reglas
generales de los documentos, cuenta por tanto con la
presuncion contenida en el articulo precitado, sin que
sobre él se hubiera formulado tacha de falsedad o
desconocimiento por la pasiva dentro de este

proceso, quien por demas no fue su emisora; por
tanto, como pleno medio de prueba ha de ser
valorado. De tales documentales, se extrae entonces
que, en lo que corresponde al interregno cuyas
mesadas pensionales se reclaman, esto es, el

comprendido desde la fecha de estructuracién de
invalidez hasta el reconocimiento pensional que
hiciere Colpensiones, en efecto al sefor Portilla Rojas
le fue reconocido un auxilio por incapacidad temporal
de 30 dias desde el 14 de agosto al 12 de septiembre
de 2008, resaltandose que el periodo subsiguiente a
esta, generado por el término del 13 de septiembre
al 12 de octubre de 2008 no tuvo valor econémico
reconocido. Ahora bien, a fin de constatar el

cumplimiento de los lineamientos jurisprudenciales
definidos en aras de dilucidar a partir de cuando debe
ser reconocido el retroactivo pensional, esto es, si a
partir de la ultima de las incapacidades o a partir de
la fecha de estructuracion de la invalidez

descontando las incapacidades que se hubieren

presentado entre esa fecha y la dltima de las
licencias concedidas, debe dilucidar la corporacién si
con posterioridad a la fecha de estructuracion el
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PAGO DE
ACREENCIAS
LABORALES E
INDEMNIZACION
ES
CORRESPONDIE
NTES

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA QUE
IMPUSO LA
SANCION
MORATORIA AL
EMPLEADOR, POR
NO JUSTIFICAR EL
NO PAGO DE LAS
ACREENCIAS
LABORALES AL
TRABAJADOR IVAN

BAUTISTA
GUTIERREZ AL
TERMINO  DEL

CONTRATO, NO
DEMOSTRANDO LA
BUENA FE EN SU
ACTUAR

"En cuarto lugar, porque el demandado Bustos
Sanabria no acreditd probatoriamente que hubiera
procurado contactarse con el demandante con miras
a cancelar o siquiera llegar a un acuerdo de pago
frente al pago de sus derechos laborales, sino que se
limitd a guardar silencio y esperar que se formulara
la demanda en su contra, por lo que no puede
considerar la Sala que su actuar estuvo revestido de
buena fe. Como tampoco, que no era posible
adelantar el tramite de liquidacion a favor del hoy
demandante Ivan Bautista Gutiérrez, al no haberse
entregado por parte de este las cuentas del anticipo
de ultimo viaje, tampoco puede ser avalada por la
Sala, pues las acreencias debidas se causaron a favor
del otrora trabajador por la simple prestacion del
servicio subordinado, sin que su pago se encuentre
sujeto a alguna clase de condicién previa adicional.Y
en quinto lugar, porque si en gracia de discusién
existiera como lo refiere el apelante, alguna clase de
deuda del demandante Bautista Gutiérrez a favor del
recurrente Bustos Sanabria, ello por si mismo no
avalaba al demandado para sustraerse

deliberadamente al pago de dichas sumas de dinero,
maxime cuando no se demostrd dentro del plenario
que existiera alguna clase de autorizacion del
trabajador Bautista Gutiérrez, para efectuar

descuento alguno respecto de sus emolumentos
laborales, conforme lo prevé el articulo 149 del CST."
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INEFICACIA DE
ACUERDOS DE
EXCLUSION
SALARIAL

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA, AL
ADVERTIR QUE LOS
PAGOS
DENOMINADOS
BONIFICACION
EXTRALEGAL
CORPORATIVA Y
COMPENSACION
ANUAL VARIABLE,
GOZAN DE
NATURALEZA
SALARIAL, PUES
ESTOS
RETRIBUYEN
EFECTIVAMENTE LA
PRESTACION
PERSONAL DEL
SERVICIO  DEL
TRABAJADOR, LO
QUE LOS
CLASIFICA COMO
PARTE DEL
SALARIO SEGUN LA
JURISPRUDENCIA

Se observa en el mencionado anexo, que como lo
sefiald el juez de primer grado, el reconocimiento de
esta prerrogativa extralegal [compensacion anual
variable] estuvo directamente relacionado con la
asignacion de la demandante Carvajal Solano a una
nueva unidad de trabajo, ademas que para efectos
de reconocerla era preciso que la entonces

trabajadora cumpliera con los indicadores sefalados
por la pasiva respecto de la llave de entrada y de la
matriz de la unidad que lidera en los porcentaje
establecidos por la otrora empleadora, advirtiendo
que si bien ella obedecia al cumplimiento de logros
grupales, la misma se liquidaria de manera

individual. Respecto a los argumentos planteados por
la encartada en relacién con este concepto, es
necesario precisar que si bien se avista la suscripcién
del otrosi del contrato de trabajo por cuenta de la
demandante y que en efecto el mismo refiere

concretamente a la Compensacién Anual Variable, lo
cierto es que a la luz de los argumentos planteados
por la jurisprudencia de la Sala de Casacion Laboral
de la Corte Suprema de Justicia, este rubro adquiere
connotacién salarial, por tratarse de un emolumento
que retribuye efectivamente la prestacion personal
del servicio.
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PAGO  DE
PRESTACIONES
SOCIALES E
INDEMNIZACION
ES
CORRESPONDIE
NTES,
DERIVADAS DE
CONTRATO DE
TRABAJO POR
OBRA O LABOR
CONTRATADA

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA, LAS
TESTIMONIALES Y
DOCUMENTALES
NO DEMUESTRAN
QUE EL
EMPLEADOR
CUMPLIERA CON
S
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES
NI JUSTIFICARA EL
IMPAGO DE LAS
MISMAS. NO SE LE
EXONERARA DE
COSTAS, PUES FUE
DERROTADO EN EL
JUICIO Y OPUSO
RESISTENCIA A
LAS
PRETENSIONES. SE
MANTENDRA LA
RESPONSABILIDAD
LABORAL
SOLIDARIA DE LA
SOCIEDAD
DEMANDADA,
DADA LA
CONEXIDAD DE
LAS ACTIVIDADES
Y EL BENEFICIO
OBTENIDO POR EL

"Segundo, porque contrario a lo manifestado por el
recurrente, no acreditd que efectivamente hubiera
Ilamado dos veces al demandante con el objeto de
citarlo para realizar la cancelacion de las acreencias
pendientes, porque si bien los testigos Jhon Jairo
Hormiga y Ramén Gomez Alvarado, aseguran que el
maestro  [refiriéndose a Deogracias Forero
Rodriguez], si dejé los dineros con Gerson Andrey
Forero, persona encargada de hacer los pagos, no
hacen referencia alguna a los llamados efectuados
por el empleador o por quien estaba a cargo de
dichos pagos, ni precisan por qué tienen
conocimiento de lo que cuentan. Y tercero, porque se
limitd a guardar el monto de la liquidacién, pues no
probd la realizacién de alguna accién concreta
tendiente a hacer efectivo su pago, al punto que una
notificado de la demanda, pese a que reconocid la
deuda, tampoco procedid con el pago al demandante,
ni puso a disposicion del juzgado el depdsito
correspondiente para extinguir la obligacién, ni lo ha
hecho después de proferido el fallo de primera
instancia, por lo menos frente a las sumas alli
indicadas."
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RECONOCIMIEN
TO Y PAGO DE

PENSION DE
INVALIDEZ DE

ORIGEN COMUN

SE REVOCA LA
SENTENCIA Y SE
CONCEDEN LAS
PRETENSIONES DE
LA DEMANDA, PUES
CON EL MEDIO
DOCUMENTAL
INCORPORADO AL
PLENARIO  EL
FLANCO ACTIVO
PROBO QUE SU
ESTADO DE
INVALIDEZ SE
CONFIGURO EL 14
DE AGOSTO DE
2013, COMO SE
INDICO EN EL
PRIMER DICTAMEN
Y QUE DESDE ESE
MOMENTO SE HIZO
EXIGIBLE LA
PRESTACION
PENSIONAL, AL
HABER COTIZADO
50 SEMANAS AL
SISTEMA DE
PENSIONES, EN
LOS ULTIMOS TRES
ANOS.

"La a quo consideré que la pérdida de capacidad
laboral se acreditd con la experticia de 24 de enero
de 2020, porque en esa data fue que se perdid la
capacidad de trabajo residual de la accionante que le
permitié sufragar las cotizaciones realizadas con
posterioridad al afo 2013. Pero este argumento no se
comparte por la Sala, porque la misma historia
laboral revela que los aportes se realizaron como
independiente, pues figura en la casilla nombre o
razoén social 13, el nombre de la misma promotora
del litigio, sefiora Carmen Cecilia Hernandez
Gutiérrez. Ademads, segun la descripciéon realizada en
la casilla 45 Observaciones, todos los pagos se
hicieron como “Pago como Régimen Subsidiado”, de
manera, que no existe ni siquiera un indicio de la
capacidad laboral residual, pues las cotizaciones no
se hicieron con ocasién de una relacién de trabajo o
una prestacion personal de servicio, y si por el
contrario, contaron con ayuda o subsidio y se hicieron
de forma independiente. Esta inferencia, se ve
reforzada con la decision contenida en el auto de 25
de marzo de 2020, en el que se declara que Carmen
Cecilia Hernandez Gutiérrez requiere apoyo
transitorio y las notas contenidas en la experticia de
24 de marzo de 2020, en el que se registra “paciente
de 60 afos quien nunca ha laborado como
consecuencia de epilepsia diagnosticada desde la
infancia con deterioro cognitivo asociado que le
representa dificultad severa para actividades de
aprendizaje y aplicacion de conocimiento como leer,
escribir, calcular, analizar, realizar tareas, resolver
problemas; con restricciones para la toma de
decisiones, manejo de dinero y de vienes

172

2020

339

2023

21

2024

ORDINARIO

ELVIA
MARINA
ACEVEDO
GONZALEZ.

CARMEN
CECILIA
HERNANDEZ
GUTIERREZ.

LA

ADMINISTRADO

RA
COLOMBIANA
DE PENSIONES
COLPENSIONES

VER FALLO



https://etbcsj-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/relatribsupbuc_cendoj_ramajudicial_gov_co/EdkBb8IoF-NEht36tF70NyQB49hVf2XfbWv-Tc25VXxbmA?e=JfCeUI

RECONOCIMIEN
TO Y PAGO DE
PENSION DE

INVALIDEZ Y

RETROACTIVO

CORRESPONDIE
NTE

SE REVOCA LA
SENTENCIA Y SE
DENIEGAN LAS
PRETENSIONES DE
LA DEMANDA, AL
NO ACREDITARSE
EL REQUISITO DE
DENSIDAD DE
SEMANAS
COTIZADAS POR
CUANTO EL
DEMANDANTE NO
ACREDITO  EN
DEBIDA FORMA, LA
RELACION
LABORAL CON LA
EMPRESA
SERVICIOS
LOGISTICOS MAG
ENTRE DICIEMBRE
DE 2017 Y
FEBRERO DE 2019,
IMPIDIENDO ASi
EL
RECONOCIMIENTO
PENSIONAL

"Quinto, porque no puede perderse de vista, que es
criterio acogido por esta Sala que en asuntos de
estirpe laboral, donde la existencia del contrato de
trabajo deviene en el reconocimiento una prestacion
economica o calculo actuarial, por cotizaciones no
realizadas por el presunto empleador respecto del
que existan dudas frente a su existencia, debe el juez
de conocimiento constatar la efectiva prestacion del
servicio del supuesto trabajador, cual es el requisito
sine qua non para que nazca la obligacion de realizar
los aportes [canon 2 Ley 100 de 1993]...... Sexto,
porque el demandante fue calificado como invalido
por la Junta Nacional de Calificacion de Invalidez
mediante dictamen fechado 22 de diciembre de 2020
[con fecha de estructuracién 13 de febrero de 2019],
y poco tiempo después, el 9 de marzo de 2021,
procedio a llevarse a cabo de forma directa el pago
de las cotizaciones en pensién, sin que mediara
solicitud de cdlculo actuarial por cuenta de su
pretendido empleador Soluciones Logisticas MAG, o
prueba de la afiliacion de este a Colpensiones por
cuenta de quien refiere como su empleador. Séptimo,
porque si bien las planillas de pago dan cuenta del
pago de aportes al sistema de seguridad social en
salud de manera oportuna durante el mismo periodo
[2017-12 a 2019-02], lo cierto es que ello no valida
por si mismas las cotizaciones a pensién que se
efectuaron con posterioridad y que carecen de aval
alguno, para considerarlas como provenientes de una
relacién laboral con Soluciones Logisticas MAG."
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PAGO DE
ACREENCIAS
LABORALES
INSOLUTAS E
INDEMNIZACION
ES
CORRESPONDIE
NTES
/RESPONSABILI
DAD SOLIDARIA

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA, EN
ESPECIAL LA
SOLIDARIDAD
ENTRE ESTUDIOS E
INVERSIONES
MEDICAS S.A.-
ESIMED S.A. Y
MEDIMAS  EPS
S.A.S PORQUE SE
DEMOSTRO QUE

MEDIMAS  EPS
S.A.S. SE
BENEFICIO

DIRECTAMENTE DE
LOS SERVICIOS
PRESTADOS POR LA
DEMANDANTE
COMO ENFERMERA
JEFE, SEGUN LO
DISPUESTO EN EL
ARTICULO 34 DEL
cODIGO
SUSTANTIVO DEL
TRABAJIO Y LA
JURISPRUDENCIA
VIGENTE, QUE
ESTABLECEN QUE
UN TERCERO NO
PATRONAL DEBE
RESPONDER POR
LAS OBLIGACIONES

"Por tanto, aunque la censura insiste, en que una EPS
y una IPS tienen actividades sociales disimiles y que
cuentan con habilitacién legal para subcontratar la
prestacion asistencial en salud, lo cierto es, que al
revisar los canones 177, 178 y 179 de la Ley 100 de
1993 junto a los Decretos 1011 de 2016 y el 682 de
2018, en nada varia la conclusién hasta aqui
presentada. Tales normas, buscan armonizar la
prestacion de los servicios de los usuarios de salud,
asignando roles y actividades a unas y otras, a través
de la integracion vertical; asi, las EPS se encargan de
garantizar la atenciéon de los servicios POS a los
afiliados para lo cual podran integrarse con las IPS a
fin de responder por la adecuada prestaciéon del
servicio [C-1041 de 2007], sin que ello rifia con la
normatividad laboral. Ahora, Medimas S.A. invoca en
los alegatos de esta instancia, una providencia
judiciall9 en que se le absolvié de la responsabilidad
solidaria, pero tal sentencia, sefialé que la causa de
la absolucién de la pretensién de responsabilidad
laboral solidaria yacia en la falta de prueba de la
relacién sustancial que até las convocadas, supuesto
factico que difiere del aqui estudiado, ya que esos
elementos de conviccién si fueron adosados al
plenario y son justamente los que soportan la
decision aqui avalada. Por demds, no se avizora
alguna situacion o elemento que rompa la causalidad
entre la relacién juridica de Esimed S.A. y Medimas
EPS S.A.S. que derivé en la relacién subordinada con
Olga Janeth Mantilla Mantilla. Por el contrario, de lo
declarado por Yofany Herrera Villamizar y Lizeth
Mayholly Delgado Bohdérquez, es posible inferir que
esta ultima, contrataba los servicios asistenciales con
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RETROACTIVO

PENSIONAL DE
PENSION DE
INVALIDEZ

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA,
PUES CON EL
MEDIO
DOCUMENTAL
INCORPORADO AL
PLENARIO  EL
FLANCO ACTIVO
PROBO SU ESTADO
DE INVALIDEZ

DESDE
SEPTIEMBRE DE
2019 Y

COLPENSIONES NO
LOGRO ACREDITAR
QUE EL ACTOR
HUBIERA RECIBIDO
EL AUXILIO DE
INCAPACIDAD
ENTRE MARZO 26
DE 2020 Y 31 DE
MAYO DE 2022;
ADEMAS, NINGUNA
DE LAS
PRESTACIONES SE
VIO AFECTADA POR
EL EXCEPTIVO DE
LA PRESCRIPCION.

"Y detalladas las probanzas en torno a las

incapacidades concedidas y pagadas al demandante,
para la Sala, la justificacion esgrimida por la pasiva
en cuanto a la fecha de exigibilidad de la prestacion
[1° de junio de 2022] carece de asidero, como
quiera, que en el proceso no fue probado por
Colpensiones que el sefior Porras Pereira, hubiera
percibido auxilio de incapacidad entre el 26 de marzo
de 2020 y el 31 de mayo de 2022. De hecho, obra
certificaciones de la NUEVA EPS11 allegadas por el
demandante de fechas 2 de junio de 2022 y 27 de
enero de 2023, en la que se indica que el actor
recibié incapacidades uUnicamente hasta el 25 de
marzo de 2020, documentos que fueron emitidos por
la Direccién de Prestaciones Econdmicas, por la

funcionaria CPLATA, los que cuentan con firma

digital. Igualmente es preciso sefialar, que el actor
ha insistido en que con posterioridad a dicha data, no
le fue concedida ni reconocida alguna clase de
subsidio por incapacidad, circunstancia que se torné
en una negacion indefinida que correspondia ser
desvirtuada por el extremo pasivo dentro del

presente proceso. Por eso, contrario al sentir de la
pasiva, para este cuerpo colegiado, si es entendible
que el juez de conocimiento extrajera una conclusion
diversa a la expuesta en las Resoluciones SUB
218542 del 16 de agosto de 2022 y DPE 14032, en la
contestacion de la demanda, en la sustentacién de la
alzada y en las alegaciones de segunda instancia,
pues el fallador primario no solo se atuvo a su
contenido, sino que también extendid el estudio a los
certificados de incapacidades de fechas 2 de junio de
2022 y 27 de enero de 2023 vy a las circunstancias
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CONTRATO
REALIDAD

SE REVOCA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA Y SE
NIEGAN LAS
PRETENSIONES DE
LA DEMANDA. LA
SOCIEDAD
DEMANDADA
DEMOSTRO QUE EL
SERVICIO  DE
CONTABILIDAD FUE
PRESTADO DE
FORMA AUTONOMA
Y SIN
SUBORDINACION.
LOS TESTIMONIOS
Y CORREOS
ELECTRONICOS
INDICARON QUE LA
DEMANDANTE
TENIA CONTROL
SOBRE su
HORARIO Y FORMA
DE TRABAJO, SIN
ORDENES 0
VIGILANCIA
CONSTANTE DE LA
DEMANDADA. NO
SE ACREDITO LA
PRESTACION
PERSONAL DEL
SERVICIO  EN
REGIMEN DE

"Asi las cosas, sus dichos resultaron quebradizos en
lo que realmente se requeria demostrar en este
proceso, esto es la afirmacion que la demandante
cumplié un horario impuesto por la demandada y
bajo sus drdenes, pues si bien aseguraron haber
visto a la demandante cumplir algunas funciones
propias del cargo de contadora, poco o nada

afirmaron frente a quién le impartia dérdenes vy
vigilaba su trabajo, para esta Sala, esas labores
dentro de una relacion compleja, pero en todo caso
carente de subordinacidn, presupuesto de potencial
relevancia en esta Litis. Incluso la demandante en el
interrogatorio de parte manifesté que cuando ingresé
a la empresa como contadora el sr. Jorge Ospina
siempre viviéo en Bogotd, que iba muy pocas veces a
la oficina, a veces pasaban afios que no pasaba por la
oficina, no explicé cdmo ni cuando recibia 6rdenes de
aquel. Narré que siempre estuvo en la oficina en las
tardes, a la pregunta quién vigilaba que cumpliera
horario, contesté no saber que siempre cumplia con
sus labores y nunca tuvo requerimientos, que todos
los dias debia realizar funciones diferentes.

Finalmente, no contestd la pregunta si debia pedir
permiso o autorizacién para hacer las diligencias pues
contesté algo distinto a lo preguntado. Al analizar
cuidadosamente el anterior relato, de entrada, hay
que sefialar por parte de esta Sala, que la

demandante no fue en un todo consonante o
congruente con lo que inicialmente expuso en la
demanda, pues sin lugar a duda, que, con su relato,
lejos de confirmar la existencia del contrato de
trabajo, termind por infirmarlo. En efecto, en la
demanda se sefiala que la demandante, recibia
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CONTRATO DE
TRABAIO -
ESTABILIDAD
LABORAL
REFORZADA -
PRESCRIPCION.

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
DESESTIMATORIA,
SI  BIEN, LA
QUERELLA
INICIALMENTE
PRESENTADA POR
EL DEMANDANTE
ANTE LA OFICINA
ESPECIAL  DE
TRABAJO DE
BARRANCABERMEJA
EN LA FECHA DEL
12 DE OCTUBRE DE
2016 PUDO
INTERRUMPIR EL
TERMINO TRIENAL
DE PRESCRIPCION,
DE ACUERDO CON
ELLO, CONTABA
ENTONCES  EL
DEMANDANTE CON
TRES ANOS PARA
RECLAMAR
JUDICIALMENTE
LOS DERECHOS
ALLT
PRETENDIDOS,
TERMINO  QUE
FENECIA EL 12 DE
OCTUBRE DE 2019,
NO OBSTANTE, LA
DEMANDA FUE

"De acuerdo con lo dicho, si por reclamo escrito se
entiende aquel requerimiento hecho por el trabajador
de un derecho determinado del que el empleador
hubiera tenido conocimiento, facil es concluir, como
lo hizo la juez de primer grado, que la entonces
actuacion administrativa adelantada por el extremo
activo en contra del hoy demandado se constituye
indubitablemente en el reclamo antedicho con

entidad de interrumpir el término de prescripcion
conforme las previsiones de los articulos 151

C.P.T.S.S. y 489 C.S.T. En efecto, véase que tal
reclamacién fue elevada por el demandante en contra
del aqui demandado en la fecha del 12 de octubre de
2016, cumpliendo los presupuestos definidos

jurisprudencialmente para entenderse como aquel
reclamo escrito con virtud de interrumpir el término
trienal de prescripcidn pues: i) resultan claramente
determinables los derechos reclamados como fuera el
despido que se alega injustificado y en condicion de
debilidad manifiesta -mismos aqui demandados-; ii)
consta por escrito obrando en la documental

aportada; vy iii) de él tuvo conocimiento el empleador,
quien incluso ofrecié6 respuesta ante la autoridad
administrativa que le requeria. Por tanto, acertado es
el planteamiento de la sentencia consultada en
cuanto consideré que dicha reclamaciéon habia sido
una oportunidad en la que el demandante reclamo los
derechos hoy demandados frente al convocado

empleador; sin que encuentre eco la alegacion del
extremo activo en esta instancia en cuanto a la
sefialada diferencia entre los conceptos de “queja” y
“reclamacién” administrativa, pues, como se dilucido,
por esta Ultima puede entenderse no sélo la
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PROCEDIMIENTO
Y JUSTEZA DEL
DESPIDO

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
DESESTIMATORIA,
NO PROCEDE LA
INDEMNIZACION
SOLICITADA. SE
DETERMINO QUE
NO SE VULNERO EL
DERECHO AL
DEBIDO PROCESO
ALEGADO EN LA
DEMANDA, DADO
QUE LAS PARTES
NO
ESTABLECIERON
UN
PROCEDIMIENTO
PREVIO  PARA
TERMINAR  EL
CONTRATO DE

TRABAJO
UNILATERALMENTE.
ADEMAS, LA

DEMANDADA

RESPETO EL
DERECHO DE
DEFENSA Y
CONTRADICCION
DEL

EXTRABAJADOR,
ACREDITANDOSE
si QUE ESTE
INCUMPLIO CON

“Como se obtiene palmarmente de lo transcrito, no
hay contradiccion entre los motivos de la carta de
terminacion del contrato de trabajo en los

documentos referidos y los testigos en comento, ya
que esas pruebas coinciden y apuntan a que las
razones de la ruptura del contrato de trabajo fueron
la falta de diligencia en el cumplimiento de las
funciones, al no acatar ni hacer cumplir los

procedimientos en los procesos de auto ventas,
facturacion, planes de accién, gestion de cobro para
el recaudo de las ventas, traslado recibo y traslado
de envio de devolucién, no ejercer un control
administrativo de los productos vencidos o dados de
baja, permitir la manipulaciéon y transporte de
productos vencidos y perecederos en cajas o cavas
sin el cumplimiento de las condiciones sanitarias. Sin
embargo, cabe preguntar si ese incumplimiento de
las obligaciones por la parte actora da para hallar
acreditada la justeza del despido. Para la Sala, las
faltas cometidas por el actor si resultan graves. Si
bien no se demostré un perjuicio que le haya causado
a la empresa, también es cierto que, como lo ha
ensefiado la jurisprudencia, no se requiere

necesariamente que el hecho calificado como grave
deba producir perjuicios para tenerlo como justa
causa. En el presente caso, tal y como Ilo

evidenciaron los auditores, los hallazgos encontrados
si podian generar afectaciones o riesgos para la
empresa, tales como la ausencia de trazabilidad y
control en la liquidacién y entrega de productos al
area comercial, posibles pérdidas y/o manejo

inadecuado de los productos, pérdidas de producto
por vencimientos, administracion y manejo
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INTERESES
MORATORIOS
ART. 141 LEY
100 DE 1993

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA,
HABIDA CUENTA
QUE SE ACREDITA
LA MORA EN EL

PAGO DEL
RETROACTIVO A
QUE TENIA

DERECHO LA
DEMANDANTE, SIN
QUE EXISTA
JUSTIFICACION
ALGUNA  PARA
NEGAR EL
RECONOCIMIENTO
DE TAL DERECHO
PENSIONAL.

"Ante ello, es claro que existid una mora en el pago
de las mesadas pensionales que se habian causado
desde el 30 de enero 2015; siendo que al momento
de disponer el reconocimiento de la pension en favor
de la actora mediante Resolucion SUB 258329 del 20
de septiembre de 2019 solo se dispuso iniciar el pago
de las mesadas a partir del 1° de octubre siguiente,
estimando que la actora no registraba novedad de
retiro con el empleador Calzado L&L S.A.S.; para
luego, mediante Resolucion SUB-90201 del 7 de abril
de 2020 disponer el reconocimiento de un retroactivo
causado desde el 30 de enero de 2015 que se
incluiria en nédmina a partir de junio de 2020, sin
hacer objecion al respecto de tal falta de registro de
novedad. En lo concerniente, no evidencia la Sala que
exista justificacion alguna para negar el

reconocimiento del derecho pensional, y mas adn
cuando se advierte que la demandante no reporta
cotizaciones desde el 31 de octubre de 2013 cuando
contaba con 1828 semanas reportadas, tal como da
cuenta la historia laboral obrante en el expediente
administrativo contenido en la carpeta 014 del
expediente digital; aspectos que no merecieron
objecion de la AFP en el acto administrativo que
dispuso el reconocimiento del retroactivo pensional
desde el 30 de enero 2015, siendo que, incluso el
debate en este sumario tampoco tuvo como eje una
de las hipétesis admitidas por la jurisprudencia para
exonerar a la administradora de los intereses
moratorios, conforme lo dicho en precedencia. De
acuerdo con ello, en ninguna impropiedad incurrié el
Juez A quo al condenar a COLPENSIONES por los
intereses moratorios reclamados, ya gue se generan
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RETROACTIVO
PENSIONAL,
PRESCRIPCION
E INTERESES
MORATORIOS

SE  CONFIRMA
PARCIALMENTE LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA, SI
BIEN LA A QUO
ACERTO EN
SENALAR QUE HAY
LUGAR AL
RETROACTIVO
PENSIONAL, SE
ADVIERTE
PARCIALMENTE
ACREDITADA LA
EXCEPCION DE
PRESCRIPCION
SOBRE LAS
MESADAS
PENSIONALES
CAUSADAS DESDE
EL 10 DE OCTUBRE
DE 2016 AL 30 DE
NOVIEMBRE DE
2018, POR TANTO,
SE DEBE
RECONOCER EL
RETROACTIVO
PENSIONAL A
PARTIR DEL 1 DE
DICIEMBRE DE
2018.

"Subsiguientemente, el actor presentdé una nueva
reclamacion el 21 de febrero de 2020, siendo

resuelta con Resolucién SUB73212 del 16 de marzo
de 2020, es decir, interrumpid las mesadas

pensionales causadas desde diciembre de 2018 hasta
febrero de 2020, dado que las mesadas pensionales
causadas antes de diciembre de 2018, ya habian sido
reclamadas en anteriores solicitudes, es decir, frente
a cada una se podia elevar la reclamacion respectiva
por una sola vez, tal y como lo sefiala la normatividad
y jurisprudencia antes citada y al no presentarse la
demanda dentro de los 3 afios siguientes no operd la
interrupcién de la prescripcién. Por tanto, frente a
esta ultima solicitud el demandante tenia hasta el 16
de marzo de 2023 para presentar la demanda y dado
que el 05 de abril de 2022, presentd la accién
judicial, se concluye que operd el fendmeno extintivo
sobre las mesadas pensionales causadas hasta

noviembre de 2018. En conclusion, prescribieron las
mesadas pensionales causadas desde el 16 de

octubre de 2016 hasta el 31 de noviembre de 2018.
De lo anterior, el Juez de instancia err6 al declarar
probado el medio exceptivo hasta el 04 de abril de
2019, pero tampoco le asiste razén a la demandante
en el sentido de que el retroactivo debe reconocerse
desde el 12 de junio de 2017, dado que como se
explicé cada reclamacién es independiente entre si y
cubre las mesadas pensionales que la comprenden,
por tanto, como establece la normativa solo se
interrumpe el plazo extintivo con el simple reclamo,
es decir que si se presentan varios reclamos que
tienen cobertura sobre las mismas mesadas

pensionales se entiende gue se interrumpid su
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SANCIONES
MORATORIAS Y
PRERROGATIVAS

EXTRALEGAL
DEL ARTICULO
15 DEL CCT

SE CONFIRMA LA

SENTENCIA, NO
PROCEDIENDO LAS
SANCIONES

MORATORIAS AL
ACREDITARSE LA
BUENA FE DEL
ENTE PATRONAL,
ASI MISMO, SE
LOGRO
EVIDENCIAR QUE
EL DEMANDANTE
SE VINCULO POR
PRIMERA VEZ AL
AMB S.A. E.S.P.,
ANTES DEL 31 DE
DICIEMBRE DE
1998, Y LA
PRESENCIA DE
ALGUNA
INTERRUPCION EN
LA PRESTACION
DEL SERVICIO NO
TIENE LA
VIRTUALIDAD DE
DESTRUIR LA
PRERROGATIVA
EXTRALEGAL DEL
ARTICULO 15 DE LA
C.C.T., PUES PARA
ELLO NO ES
EXIGENCIA QUE EL
VINCULO SEA

"Cierto también es, pues ello no se discute, que el
demandante ingresé por primera vez al AMB S.A.
E.S.P., a través de un contrato de trabajo a término
fijo que se mantuvo vigente entre el 16 de mayo de
1983 y el 18 de enero de 2000 y que con
posterioridad, celebrd contrato a término indefinido
desde el 06 de octubre de 2006 hasta el 15 de
diciembre de 2017, cuyo respaldo probatorio se
advierte visible a folios 35 al 41 del expediente fisico.
Asi las cosas, no prosperan los inconformismos
formulados por el extremo demandado, dirigidos a
derribar la titularidad del beneficio convencional,
pues por un lado el vinculo del demandante
efectivamente se produjo por primera vez antes del
31 de diciembre de 1998, mas especificamente desde
el 16 de mayo de 1983 a través de un contrato de
trabajo a término fijo, y por el otro, porque la
«discontinuidad» tampoco tiene entidad suficiente
para derruir el beneficio... En esa medida estuvo
alejado de mala fe su actuar, pues, como se vio, la
entidad empleadora no era consciente de la forma en
que debia remunerar al demandante, y por ende,
tenia el absoluto convencimiento de haber sido su
conducta estrictamente apegada a la interpretacion
que imparti6 al clausulado convencional,

concretamente a la prerrogativa extralegal del
articulo 15 de la C.C.T, en tanto consideré que la
presencia de alguna interrupcién en la prestacion del
servicio tenia la virtualidad de destruir los beneficios
convencionales. Por ende, atendiendo las vicisitudes
que se generaron con la pluralidad de

interpretaciones, en tanto el empleador considerd
que el demandante no era acreedor de los derechos
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PENSION DE
VEJEZ

SE REVOCA LA
SENTENCIA
DENEGATORIA,
PUES SI BIEN, LA
DEMANDANTE NO
REUNE LOS
REQUISITOS PARA
HACERSE AL
DERECHO
PENSIONAL A LA
LUZ DEL ACUERDO
049 DE 1993
DENTRO DE LOS
LIMITES
TEMPORALES
DEFINIDOS POR EL
A.L. 01 DE 2005,
LO CIERTO ES QUE,
EN APLICACION
DEL PRINCIPIO
IURA NOVIT CURIA,
SE ESTABLECE QUE
TIENE DERECHO A
QUE SE LE
RECONOZCA Y
PAGUE LA PENSION
DE VEJEZ DE
CONFORMIDAD
CON LO NORMADO
POR EL ARTICULO
9° DE LA LEY 797
DE 2003, QUE
MODIFICO EL

"Ahora bien, el no cumplimiento de los requisitos
para acceder a la pensién de vejez bajo el régimen
juridico invocado en la demanda no exoneraba a la
Juez de instancia dilucidar sobre el mismo a la luz del
precepto normativo que en Ultimas resultare aplicable
a la situacién factica de la actora, siendo asi

demandado por el principio universal del derecho que
reza: ‘Venite ad factum. Iura novit curiae’, a cuya voz
se indica que la vinculacién del juez lo es a los
hechos del proceso, que son del resorte de las
partes, no obstante, de su cargo es la determinacion
del derecho que gobierna el caso, aun con

prescindencia del invocado por las partes, por ser el
operador judicial el llamado a subsumir los hechos
que se hallen demostrados en el proceso en los
supuestos de hecho de la norma que los prevé para
de esa manera resolver el conflicto. Al respecto
puede leerse la sentencia CSJ SL3209-2020 M.P. Luis
Benedicto Herrera Diaz. De acuerdo con ello, se tiene
que la demandante reunié 1.300 semanas de

cotizacién el 18 de noviembre de 2018, fecha para la

cual acreditaba, a la par, la edad minima pensional -

57 anos-, la cual habia cumplido el 20 de junio de
2005. Asi las cosas, es claro que causé el derecho
pensional en la fecha en que reunié los requisitos de
edad y tiempo de cotizacion requeridos por la norma,
esto es, el 18 de noviembre de 2018. Por lo anterior,
se impone la REVOCATORIA de la decisién de primera
instancia para en su lugar declarar el derecho que le
asiste a la demandante de que le sea reconocida la
pensién de vejez reclamada conforme las previsiones
normativas ya indicadas."
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PENSION DE
JUBILACION
CONVENCIONAL

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ABSOLUTORIA,
PUES PARA LA
PENSION DE
JUBILACION
PROPORCIONAL
DEL ACUERDO 01
DE 1977, LOS
REQUISITOS SON
HABER TRABAJADO
MAS DE 10 ANOS
EN ECOPETROL,
SER DESPEDIDO
SIN JUSTA CAUSA
Y TENER 50 ANOS.
EL DEMANDANTE
NO CUMPLIO CON
EL REQUISITO DE
SER DESPEDIDO
SIN JUSTA CAUSA
ANTES DE JULIO
DE 2010, POR LO
QUE NO SE
GENERO EL
BENEFICIO
PENSIONAL.

"Se precisa que el status de pensionado se adquiere
cuando se cumplen los requisitos exigidos en la
norma y el disfrute de la pension se refiere al

momento a partir del se tiene derecho a percibir el
monto pensional que en ocasiones pueden coincidir o
no las dos circunstancias. Respecto de los requisitos
la pension de jubilacion proporcional contenida en el
art. 4.5.8 del Acuerdo 01 de 1977, el primero y el
segundo son de causacion y tercero es de disfrute,
asi: (a) haber laborado durante diez (10) afios 0 mas
con Ecopetrol S.A.; (b) ser despedido sin justa causa
y (c) tener 50 afios de edad. Como lo expuso la Sala
de Casacién Laboral de la Corte Suprema de Justicia
en Sentencia (CSJ SL 3742-2021 del 25 de agosto de
2021, Rad. 81016 M.P. Jimena Isabel Godoy

Fajardo). Entonces, si bien que el demandante labord
para Ecopetrol S.A. un total 13 afios y 23 dias para el
limite maximo temporal establecido en el Acto

Legislativo 01 de 2005, lo cierto es que el despido sin
justa causa solo ocurrié el 22 de junio de 2018, es
decir, en una fecha muy posterior al 31 de julio de
2010. Asi, al no configurarse el requisito de causacién
de la pension referente “a ser despedido sin justa
causa” antes del 31 de julio de 2010, no nacié a la
vida juridica el referido beneficio pensional del

aludido art. 4.5.8 del Acuerdo 01 de 1977. En

consecuencia, se confirma el fallo consultado por las
razones aqui expuestas. Queda asi agotada la

competencia funcional de la Sala en el grado

jurisdiccional de consulta."
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PAGO DE
HONORARIOS
PROFESIONALES

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA. EN EL
CASO ANALIZADO,
SE EVIDENCIO QUE
EL DEMANDANTE
PRESTO  SUS
SERVICIOS DESDE
MARZO A OCTUBRE
DE 2018 Y QUE LAS
FACTURAS FUERON
RECIBIDAS Y NO
RECHAZADAS POR
LA DEMANDADA,
PROBANDO  ASf
LOS HONORARIOS
DEBIDOS,
CONCLUYENDOSE
QUE LAS FACTURAS
Y LOS REPORTES
DE HORAS Y
PROCEDIMIENTOS
QUIRURGICOS
ERAN
DOCUMENTOS
VALIDOS Y
SUFICIENTES,
APOYADOS POR EL
TESTIMONIO DE LA
TESTIGO QUE
CONFIRMO LA
PRESTACION DEL
SERVICIO. ASI, SE
ACREDITO

"Asi pues, tales documentos, especialmente las
facturas y los soportes de los servicios prestados
(reporte de horas y reportes de procedimientos
quirurgicos), en concordancia con lo mencionado
sobre la forma en que se determinaban los
honorarios segun la Unica testigo que comparecié al
juicio, y lo acordado en el contrato firmado por las
partes, constituyen plena prueba para establecer los
honorarios devengados por el demandante desde
mayo hasta octubre de 2018. Estas pruebas,
evaluadas en conjunto, demuestran que el
demandante cumplia con los lineamientos
establecidos por la demandada para el cobro de sus
honorarios. No se puede cuestionar los montos
incluidos en dichos documentos, dado que la
demandada, al tener la oportunidad de pronunciarse,
no lo hizo ni sobre este tema ni sobre ningun otro al
no contestar la demanda. Ademas, cabe destacar que
este punto no fue objeto de reproche en la apelacién.
Por lo tanto, la sala considera que la sentencia
apelada no incurrié en error al encontrar probada la
prestacién del servicio profesional y al imponer la
condena correspondiente, respaldada en los
documentos y la testimonial recogida en el juicio. Es
pertinente sefialar que, conforme al articulo 61 del
Cddigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social,
el juez tiene la facultad de formar su convencimiento
libremente, sin estar sujeto a una tarifa legal de
prueba, prueba solemne, densidad probatoria o
cualquier otra métrica probatoria, sino Unicamente a
su libre apreciacion, basandose en los principios que
guian la evaluacion de la prueba y considerando las
circunstancias relevantes del caso y la conducta
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PAGO DE
ACREENCIAS
LABORALES
INSOLUTAS E
INDEMNIZACION
ES
CORRESPONDIE
NTES

SE CONFIRMA LA

SENTENCIA
DESESTIMATORIA,
AL NO
ACREDITARSE LA
PRESTACION
PERSONAL DEL
SERVICIO A FAVOR
DE LA
DEMANDADA,
REQUISITO
ESENCIAL PARA

PRESUMIR LA
EXISTENCIA DE
SUBORDINACION
LABORAL SEGUN
ART. 24 DEL CST.
LA
DOCUMENTACION
APORTADA
DEMUESTRA UNA
RELACION  DE
ARRENDAMIENTO Y
NO UNA RELACION
LABORAL ENTRE EL
DEMANDANTE Y LA
DEMANDADA, EL
TESTIMONIO DEL
HERMANO  DEL
DEMANDANTE
CONFIRMA QUE
ESTE LABORABA
INDEPENDIENTEME

"En primer lugar, obra en el expediente el documento
“Contrato de arrendamiento local comercial” suscrito
por los sefiores Juan de JesUs Diaz Ariza como
arrendador y el demandante como arrendatario, que
tenia como objeto que el primero le concediera al
segundo el goce del inmueble ubicado en la Calle 8
No. 5-104 con el fin de que éste desarrollara en tal
lugar exclusivamente las actividades del lavado,
mantenimiento y engrase de vehiculos, acordando
que el arrendatario debia sufragar un canon de
arrendamiento de $660.000 mensuales, precisando
que tal acuerdo de voluntades inicié el 1° de enero
de 2010 vy finalizé segln la Carta del 23 de octubre
de 2014 suscrita por el arrendador el 30 de
noviembre de 2014; junto con otros documentos
tales como paz y salvo y cobros de canones de
arrendamiento de lo que dan cuenta del desarrollo de
ese negocio juridico. Entonces, tales documentales lo
Unico que demuestran es la existencia de una
relacién juridica distinta a la deprecada en la
presente demanda, que ni siquiera se dio dentro de
los extremos temporales que manifesté el
demandante en el libelo introductorio y que se pacté
con una persona totalmente diferente a la aqui
demandada, por lo que carece de valor probatorio
contra ella. De andlisis de la anterior declaracion
fluye con claridad que el demandante le prestd sus
servicios para efectuar el cambio de aceite y engrase
de vehiculos al testigo quien era el duefio del
negocio, quien tenia el control del mismo y asumia
las pérdidas, las ganancias y los costos de la
operacion del establecimiento de comercio que tomd
en arriendo, por lo gque actué como un empresario
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RECONOCIMIEN
TO Y PAGO DE
PENSION DE
INVALIDEZ Y
PAGO DE
RETROACTIVO
PENSIONAL,
DETERMINACIO
N DE LA FECHA
DE CAUSACION

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA QUE
DETERMINO LA
FECHA DE
CAUSACION DE LA
PENSION DE
INVALIDEZ, LA
FECHA DE LA
ULTIMA
COTIZACION POR
CORRESPONDER AL
MOMENTO DONDE
SE MANIFESTO LA
INVALIDEZ DEL
DEMANDANTE,
IMPIDIENDOLE
CONTINUAR
TRABAJANDO.

"Bajo tal interpretacion, aunque erréneamente acudio
directamente al art. 39 de la Ley 860 de 2003 sin
considerar lo mencionado al inicio de estas

consideraciones, se observa que la Juez de primera
instancia no cometié error al definir la litis

amparandose en dicha norma para determinar la
procedencia de la pension de invalidez. La Juez tomé
como fecha de causacién de la pension el Ultimo
periodo de cotizacién, considerando que "(...) se
presume que fue alli ya como tal como lo mencioné,
fue alli cuando el padecimiento se manifestd para el
actor y es lo que le impidi6 continuar siendo
laboralmente activo, productivo (...)", lo cual no
parece desacertado dado que ni en sede judicial ni
administrativa se discutié que el demandante sufre
de una enfermedad "(...) progresiva degenerativa
(...)". Asi, y dado que no hay objeciones sobre que la
Juez de primera instancia tom6 como referencia la
Ultima cotizaciéon efectuada, presumiblemente cuando
surgié la invalidez que le impidié seguir trabajando,
se concluye que la sentencia no se equivocéd al
declarar al demandante beneficiario de la pensién de
invalidez conforme al art. 39 de la Ley 100 de 1993,
modificada por la Ley 879 de 2003. Primero, porque
la ultima cotizacion, realizada para el ciclo hasta
diciembre de 2009, era la norma aplicable; vy
segundo, porque entre el 31 de diciembre de 2006 y
el 31 de diciembre de 2009, el demandante cotiz6 un
total de 50,9 semanas. Por lo tanto, al estar
demostrada la densidad de cotizaciones exigida por la
norma y no haber controversia respecto a que la
invalidez del demandante supera el 50%, es evidente
gue la Juez de primera instancia no erro al definir la
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PAGO DE
INCAPACIDADES
MEDICAS

OTORGADAS

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
DESESTIMATORIA,
NO PROCEDE EL
PAGO DE LAS
DEMANDADAS, DE
LAS
INCAPACIDADES
RECLAMADAS POR
LA DEMANDANTE,
PUES SEGUN EL
PRONOSTICO DE
REHABILITACION Y
EL DICTAMEN DE
LA JUNTA
NACIONAL DE
CALIFICACION DE
INVALIDEZ, EL
DIAGNOSTICO DE
"F432
TRASTORNOS DE
ADAPTACION" NO
FUE CALIFICADO
COMO DERIVADO
DE ACCIDENTE DE
TRABAJO. AUNQUE
ALGUNAS
INCAPACIDADES
INCLUYERON
DIAGNOSTICOS DE
ESGUINCES Y
TORCEDURAS DEL
TOBILLO, DE

"Al examinar el material probatorio recaudado se
tiene que la demandante fue atendida en forma
paralela por los Subsistemas de Riesgos Laborales y
de Salud. Si bien estuvo incapacitada durante 562
dias por las patologias de origen laboral, también
recibié incapacidades médicas temporales por

enfermedades de origen comuUn que completaron 180
dias el 17 de septiembre de 2018. Las incapacidades
otorgadas del 18 de septiembre de 2018 al 29 de
julio de 2019, que equivalen a 314 dias, completan
un total de 494 dias incapacitada. Estas se

encuentran dentro del rango de 181 a 540 dias que
son a cargo del Fondo de Pensiones al cual se
encuentre afiliada la demandante, en este caso la
AFP PORVENIR, al cumplirse con el requisito de la
emisién del concepto no favorable de rehabilitacién
por parte de la NUEVA EPS. Es importante especificar
que, aunque en las incapacidades médicas otorgadas
a la demandante del 28 de septiembre de 2018 al 2
de marzo de 2019 aparece el diagnéstico “25934
ESGUINCES Y TORCEDURAS DEL TOBILLO” de origen
laboral, fue remitida a estas consultas dentro del
Subsistema de salud, que no estaba encargado de
examinar ni manejar tal patologia derivada del

accidente laboral. En dichas consultas médicas, la
afeccién de salud a tratar era el "F432 TRASTORNOS
DE ADAPTACION”, que fue el verdadero motivo de las
incapacidades médicas por las cuales se solicita su

pago."
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PAGO DE
ACREENCIAS
LABORALES
INSOLUTAS /
SUSTITUCION
PATRONAL

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA,
DADO QUE ESIMED
S.A. NO DEMOSTRO
RAZONES SERIAS Y
ATENDIBLES PARA
LA FALTA DE PAGO
DE PRESTACIONES
SOCIALES,
ACREDITANDOSE
IGUALMENTE LA
SOLIDARIDAD
ENTRE ESIMED S.A.
Y MEDIMAS EPS
S.A.S; PUES LA
DEMANDANTE
PRESTO  SUS
SERVICIOS A
FAVOR DE LOS
USUARIOS
ASIGNADOS POR
LA EPS
PRENOMBRADA Y
QUE LAS LABORES
DESEMPENADAS
SON DEL GIRO
ORDINARIO DE SU
NEGOCIO

"Bajo tal entendido, se tiene que la administracion y
garantia en la prestacion de los servicios de salud son
un eje comun entre Esimed S.A. y Medimas EPS
S.A.S; en consecuencia, es dable concluir que las
actividades del contratista no le eran ajenas al
beneficiario del contrato de prestacion de servicios
antes reseflado, por lo menos en los extremos
temporales precisados, de lo que deviene que no se
haya equivocado la Juez Aquo al definir el punto de la
manera en que lo hizo, anotando, con todo, que la
solidaridad como ficcién juridica opera por ministerio
de la ley, lo que de contera implica que cualquier
pacto o disposicién en tal sentido, deviene inoperante
e ineficaz por ser contrario a la ley; agregando que
no es necesario la EPS ejerza una posiciéon dominante
sobre la IPS para que opere la solidaridad. Asi,
acreditado como esta el vinculo entre las

codemandadas, que la demandante presté sus

servicios a favor de los usuarios asignados por la EPS
prenombrada y que las labores desempefiadas son
del giro ordinario de su negocio, es claro que se
configuran los elementos configurativos de Ia

responsabilidad solidaria de que trata el art. 34
multicitado a cargo de Medimas EPS S.A.S. de lo que
deviene que, en ese aspecto, también se confirmara
la sentencia apelada."”
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ESTABILIDAD
LABORAL
REFORZADA
POR SALUD

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
DESESTIMATORIA,
PARA LA FECHA DE
LA TERMINACION
DEL CONTRATO DE
TRABAJO QUE LIGO
A LAS PARTES EN
LITIGIO, EL
DEMANDANTE, NO
GOZABA DE LA
PROTECCION DE LA
ESTABILIDAD
LABORAL
REFORZADA PUES
NO SE
ENCONTRABA
INCAPACITADO, NI
EN ESTADO DE
DEBILIDAD
MANIFIESTA COMO
TAMPOCO
CONTABA CON UNA
PERDIDA DE
CAPACIDAD
LABORAL, EL
CONTRATO DE
TRABAJO FINALIZO
POR LA
EXPIRACION DEL
PLAZO F1JO
PACTADO
CONFIGURANDOSE

"Asi las cosas, a partir del andlisis conjunto del
material probatorio recaudado fluye al descampado
que el demandante no logré probar que, durante la
relacion laboral, presentd un quebranto de salud que
le impidiere desarrollar la actividad laboral para la
que fue contratado; ni conté con incapacidad médica
para la fecha de finalizacion del contrato; ni que
hubiese puesto en conocimiento de la empleadora
demandada algun tratamiento en curso, o alguna
recomendacion médico-ocupacional que incidiera en
la prestacion de sus servicios, que permitieran

predicar el pleno conocimiento por parte de la
demandada de algin quebranto de salud de tal
magnitud que permitiera predicar que el demandante
se encontraba en una situacion de debilidad

manifiesta. Por lo tanto, al no encontrarse en tales
circunstancias, no es acreedor del derecho a la
estabilidad laboral reforzada y su empleador no
requeria acudir al Ministerio del Trabajo para solicitar
permiso alguno para ejercer la facultad unilateral de
terminar el contrato, siendo este celebrado a término
fijo. Con Carta del 29 de marzo de 2013, se le
preavisé al demandante que su contrato de trabajo
no seria prorrogado y que finalizaria el 30 de abril de
2013, lo cual en efecto acontecid, por lo que tal
actuacion surtié efecto del art. 46 del CST al

realizarse con mas de 30 dias de antelacién en la
forma legal. Asi, el contrato de trabajo a término fijo
del demandante finalizdé por la causa legal de

terminacion prevista en el num. 1 lit c) del art. 61 del
CST y no hay lugar a imponer condena alguna por
concepto de indemnizacién por despido injusto."
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CONTRATO DE
TRABAIO -

ACREENCIAS

LABORALES -
SUSPENSION

PRESCRIPCION
DECRETO 564
DE 2020

SE REVOCA LA
SENTENCIA
ACCEDIENDO A LAS
PRETENSIONES DE
LA DEMANDA,
RESULTANDO
APLICABLE LA
SUSPENSION DE LA
PRESCRIPCION
ORDENADA EN EL
ARTICULO 1° DEL
DECRETO 564 DE
2020;
ENCONTRANDOSE
QUE LA DEMANDA
FUE PRESENTADA
DENTRO  DEL
TERMINO
OPORTUNO DADA
LA EXTENSION DEL
MISMO POR
VIRTUD DE DICHA
SUSPENSION. SE
IMPONDRA
CONDENA POR LAS
ACREENCIAS
LABORALES QUE
NO SE VIERON
AFECTADAS POR LA
PRESCRIPCION
DADA SU FECHA DE
EXIGIBILIDAD,

TODA VEZ QUE NO

"Asi pues, es claro que la medida de suspension
dispuesta comportd, en términos practicos, el

congelamiento de los términos prescriptivos por
espacio de 106 dias calendario, lo que implicé que
aquellos términos de prescripcion que al 16 de marzo
de 2020 se hallaban en curso, continuaran su

recorrido el 1° de julio de 2020, esto es, sin que el
lapso entre el 16 de marzo y el 30 de junio se tuviera
en cuenta. Dadas tales precisiones, es claro que no
se configurd el fendmeno extintivo del derecho en e
caso del sefior MARTINEZ VILLAMIZAR, si se tiene en
cuenta que el contrato de trabajo finalizé el 30 de
enero de 2019, por lo que al 16 de marzo de 2020
—-fecha en que inicié la suspension multicitada- habia
transcurrido 1 afio, 1 mes y 16 dias del término
prescriptivo, restando por correr 1 afio, 10 meses y
15 dias, los que reiniciaban su contabilizacién a partir
del 1° de julio de 2020, por manera que dicho lapso
que restaba para cumplir los 3 afios para que operara
la prescripcion, fenecia el 16 de mayo de 2022; no
obstante, la demanda fue presentada el 28 de marzo
de dicha anualidad —archivo 03-, esto es, dentro del
término oportuno. Dicho de otro modo, teniendo en
cuenta la fecha del finiquito del vinculo laboral - 30
de enero de 2019-, el término trienal de prescripcion
fenecia el mismo dia y mes del ano 2022, sin

embargo, debiendo sumarse los 106 dias en que
operd la suspensidon de la prescripcion dispuesta por
el Decreto 564 de 2020, se tiene que se extendia su
contabilizaciéon hasta el 16 de mayo de 2022,

presentdandose entonces de forma oportuna la

demanda que aqui nos ocupa."
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SUSTITUCION
PENSIONAL -
CONVIVENCIA
CONYUGE Y
COMPANERA
PERMANENTE

SE CONFIRMA LA
PROVIDENCIA
DESESTIMATORIA
OBJETO DE
CONSULTA, AL
HALLARSE
DEMOSTRADA LA
CONVIVENCIA DE
LA DEMANDADA
CON EL CAUSANTE,
POR UN ESPACIO
TEMPORAL
APROXIMADO DE
30 ANOS, DESDE
LA FECHA DE LA
CELEBRACION DE
LAS NUPCIAS EN
1969 HASTA
APROXIMADAMENTE
EL ANO 1999; SIN
QUE LA
DISOLUCION Y
LIQUIDACION DE
LA  SOCIEDAD
CONYUGAL OBSTE
PARA EL
RECONOCIMIENTO
PENSIONAL
SIGUIENDO LOS
LINEAMIENTOS
JURISPRUDENCIALE
S VERTIDOS AL
RESPECTO

"Circunstancias estas a partir de las cuales estimd
procedente reconocer la prestacion en cabeza de la
sefiora Ortega de Laguado a prorrata del tiempo
convivido, de cara con el alegado y acreditado,
también, por la demandante Noralba Vanegas, en un
lapso de 16 afios y 6 meses, calculo a partir del cual
fijo un porcentaje de 63,74% en favor de la primera
y de 36,26% en favor de la segunda, distribucion
que, efectuados los calculos de rigor de conformidad
con el tiempo total convivido y la proporcion
acreditada por cada beneficiaria, se halla acertada.
Destaquese en este punto que ninguna conclusién
diferente puede extraerse del interrogatorio de parte
rendido por la sefiora Ana Belén Ortega, quien nada a
voces de confesién resefid, pues no se interrogé al
respecto de su convivencia con el sefior Juan de Dios
Laguado, con miras a desestimar la conclusién a la
que arribdé el fondo de pensiones. Para finalizar, no
sobra resaltar que en nada incide el hecho de
haberse disuelto y liquidado la sociedad conyugal
entre el sefior Laguado Liscano y Ana Belén Ortega
-como se advierte de la escritura publica No. 2505
del 7 de mayo de 2007, en la medida en que ha sido
la profusa y consistente la postura vertida por el
Maximo Organo de la jurisdiccion ordinaria laboral en
cuanto ampara el derecho del (de la) conyuge con
vinculo matrimonial vigente, pese a haberse liquidado
la sociedad conyugal, a ser resguardado (a) con la
prestaciéon pensional, toda vez que, a la par,
mantienen vigencia las obligaciones que de dicho
nexo se derivan, ello, claro esta, siempre que
acredite una convivencia minima de cinco (5) afios en
cualquier tiempo; tal como se dilucidé en
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CONTRATO DE
TRABAIO -
PRUEBA DE LA
PRESTACION
DEL SERVICIO.

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA QUE
DISPUSO
DECLARAR LA
EXISTENCIA DE UN
CONTRATO DE
TRABAJO ENTRE
LAS PARTES
HABIDA CUENTA
QUE NO SE HALLA
DESACIERTO EN LA
VALORACION
PROBATORIA
EFECTUADA, EN
TANTO LOS
ELEMENTOS DE
PRUEBAS
RECAUDADOS AL
PLENARIO  NO
PERMITEN TENER
POR
DESACREDITADA
LA PRESUNCION
QUE AL RESPECTO
ESTABLECE EL
ARTICULO 24 C.S.T.

"Asi pues, contrario a las argumentaciones de la
alzada al considerar que no se acreditaba en juicio la
ejecucion de una actividad subordinada, el enfoque
de la valoracion probatoria se orienta en el propdsito
indicado, esto es, con miras a dilucidar si el plenario
se infirmaba la presuncion multicitada. No obstante,
no fue ello asi, teniéndose en cuenta que ningun
medio de prueba se aporta al plenario dirigido a tal
fin. En efecto, véase que la pasiva se limita a aportar
un oficio dirigido a la Policia Nacional a quién iba
encaminada la certificacién antedicha, por medio del
cual solicita informacién respecto del documento y la
finalidad de su radicacion, obteniéndose dentro del
sumario respuesta al respecto conforme da cuenta el
oficio de fecha 18 de febrero de 2022 en el que se
sefala que segln lo reportado por el jefe de gestién
documental, no se evidenciaba instrumento alguno
radicado a nombre de los ciudadanos mencionados, y
que no tienen la entidad de desestimar la informacion
hecha constar en el documento suscrito por el

demandado y mucho menos la presuncién de

existencia del contrato de trabajo que entr6 a operar
al estimarse acreditada la prestacion del servicio de
la demandante en favor del demandado. A lo anterior
se suma el hecho que, contrariamente a lo

reprochado en la alzada, la prueba testimonial

recaudada en juicio reafirma la informacién

certificada, si tiene en cuenta que, en su declaracién,
la testigo Omaira Rueda Flérez indicd conocer a la
demandante hace 25 afios en el Salén Napolitano,
pues su suegra y su esposo trabajaba ahi, indicé que
la sefora Nelly le trabajaba en el salén y le trabajo a
€l en la casa, que ello fue hace aproximadamente 25
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CONTRATO DE
TRABAJIO Y
CALCULO
ACTUARIAL

SE CONFIRMA LA
PROVIDENCIA
OBJETO DE
APELACION, LA A
QUO AL DECLARAR
LA EXISTENCIA DEL
CONTRATO DE
TRABAJO, AL NO
DESACREDITARSE
LA PRESUNCION
DEL ARTICULO 24
DEL CST., PUES SE
PROBO LA
PRESTACION DEL
SERVICIO
PERSONAL DE LA
DEMANDANTE EN

FAVOR DE
CADENALCO
ALMACENES LEY

HOY GRUPO EXITO
ALMACENES EXITO
S.A. ASI MISMO,
PROCEDE LA
CONDENA POR EL
CALCULO
ACTUARIAL
SOLICITADO AL NO
PROBARSE EL PAGO
DE LOS APORTES
POR PARTE DEL
EMPLEADOR.

"En ese orden de ideas, que como ha quedado
acreditada la prestacion personal del servicio por
parte de Teresa de JesUs Sierra, inexcusablemente
ha de operar en su favor, la presuncion que establece
el art. 24 del C.S.T. Presuncidén que no fue derruida
por quien tenia la carga de hacerlo, pues la Sala ha
de advertir que, conforme al mandato legal y la
jurisprudencia nacional, acreditada la prestacién o
actividad personal del servicio por parte de la

accionante, a quien le corresponde demostrar que el
servicio no se prestd bajo un régimen contractual
laboral es al empleador3. Se concluye que

efectivamente existié un contrato de trabajo entre la
demandante Teresa de JesUs Sierra Sierra y

CADENALCO hoy ALMACENES EXITO S.A., vinculo
que tuvo vigencia entre el 29 de enero de 1968 al 15
de enero de 1971, conforme a los extremos

certificados el 22 de junio de 2016 pues su contenido
no fue derruido por la parte demandada..... En primer
lugar, debe sefalar la Sala que no es cierto que la
demandante se encontrara afiliada para el afio 1968,
pues si bien obra aviso de entradas del trabajador al
Instituto Colombiano de Seguros Sociales -pag. 101
archivo 04-, de fecha 23 de julio de 1968, de ella no
se avizora constancia de radicacion ante el ISS,
ademas COLPENSIONES certific6 que la sefiora

Teresa de JesUs Sierra se encuentra afiliada desde el
02 de agosto de 1995 -archivo 20 y 21- y asi también
se detalla de la historia laboral -pag. 10 archivo 01-.
Por tanto, conforme a lo dispuesto en el literal d) del
paragrafo 1° del articulo 33 de la Ley 100 de 1993, le
corresponde al empleador omisivo trasladar a la

entidad de seguridad social la reserva actuarial
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COMPATIBILIDA
D
INDEMNIZACION
SUSTITUTIVA
CON PENSION
DE JUBILACION
DEL
MAGISTERIO

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA, EN
TANTO LA
INDEMNIZACION
SUSTITUTIVA
RECLAMADA POR
EL DEMANDANTE
NO  RESULTA
INCOMPATIBLE
CON LA PENSION
DE JUBILACION
OFICIAL
DEVENGADA, EN
TANTO ESTA
ULTIMA
ENCUENTRA SU
GENESIS EN
TIEMPOS DE
SERVICIOS Y
RECURSOS
DIFERENTES A LOS
QUE FINANCIAN LA
INDEMNIZACION
PETICIONADA

"En consecuencia, dado que los aportes efectuados
por el actor del litigio al ISS, hoy COLPENSIONES,
corresponden a servicios prestados al Seminario San
Pedro Claver y Tecnoldgica Centro Sistemas, se
tratan de tiempos que no tuvieron incidencia para el
reconocimiento de la asignacion pensional a cargo del
Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del

Magisterio y la incompatibilidad refiida por la pasiva
no se configura de manera alguna, es decir, es
procedente que acceda a las prestaciones que el
RPMPD, como lo es la indemnizacién sustitutiva ante
el incumplimiento de los requisitos para acceder a la
pension de vejez, sin que por ello se genere
incompatibilidad alguna con el disfrute de la pension
de jubilacién oficial reconocida con cargo al FOMAG.
Por tanto, se procede a revisar si el actor retne los
requisitos para acceder al reconocimiento de la
indemnizacidn sustitutiva. Dispone el articulo 37 de la
Ley 100 de 1993, reglamentada por el Decreto 1730
de 2001, que las personas que, habiendo cumplido la
edad para obtener pensién de vejez no hayan
cotizado el minimo de semanas exigidas y declaren
su imposibilidad de continuar cotizando, tendran
derecho a recibir una indemnizacién equivalente a un
salario base de liquidacién promedio semanal

multiplicado por el nimero de semanas cotizadas. Al
resultado asi obtenido, se le aplica el promedio
ponderado de los porcentajes sobre los cuales haya
cotizado el afiliado. Se reconocera cuando se acredite
el cumplimiento de los siguientes requisitos: i) que el
afiliado haya cumplido con el requisito de edad legal
propuesto para alcanzar una pension, siendo 57 afios
para mujeres y 62 afios para hombres, ii) que
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CONTRATO DE
TRABAJIO Y
CALCULO
ACTUARIAL

SE REVOCA LA
SENTENCIA Y SE
CONCEDEN LAS
PRETENSIONES DE
LA DEMANDA, PUES
NO HABIENDOSE
DESACREDITADO
LA PRESUNCION
DEL ARTICULO 24
DEL CST, SE
DECLARARA QUE
EXISTIO UN
CONTRATO DE
TRABAJO ENTRE LA
DEMANDANTE Y LA
COOPERATIVA
DEMANDADA, POR
CUANTO SE PROBO
LA PRESTACION
DEL  SERVICIO
PERSONAL DE LA
DEMANDANTE EN
FAVOR DE LA
DEMANDADA, CON
SUBORDINACION Y
DENTRO DE LOS
EXTREMOS
TEMPORALES DE LA
RELACION
LABORAL.

"En ese orden de ideas, es innegable que se acreditd
la prestacion del servicio por parte de Amparo Pérez
Navarro, en favor de COOCHOFERES LTDA, se itera
por lo que ha de operar en su favor, la presuncién
que establece el art. 24 del C.S.T, ademas, la

testimonial también da cuenta de la subordinacion
que existia entre la demandante y la demandada a
través de los miembros de la junta y cumpliendo una
jornada laboral. Por tanto, no existiendo pruebas en
el proceso que den cuenta acerca de la autonomia e
independencia de la demandante en los servicios
personales a la demandada y no habiéndose

desacreditado la presuncién del articulo 24 del CST,
se concluye que efectivamente existié un contrato de
trabajo entre la demandante Amparo Pérez Navarro y
la demandada COOCHOFERES LTDA, vinculo que tuvo
vigencia entre el 30 de junio de 1995 -ultimo dia del
mes y afio, evidenciado si en cuenta se tiene la
testimonial y la jurisprudencia laboral. Ahora bien, la
juez de instancia consider6 que pese quedar

acreditada la prestacion de los servicios y por ende la
aplicacién de la presuncién, no era posible declarar la
existencia del contrato de trabajo, porque dentro de
los extremos demostrados -afio 1995-, la entidad no
existia como persona juridica, dado que solo nacié a
la vida juridica el 21 de enero de 1997, cuando se
registr6 en la Cémara de Comercio, segun el

certificado de existencia y representaciéon legal y
conforme a la respuesta dada por esa entidad."
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SUSTITUCION
PENSIONAL -
CONYUGE CON
SEPARACION
DE CUERPOS

SE  CONFIRMA
PARCIALMENTE LA
SENTENCIA, EN LO
QUE TIENE QUE
VER CON LAS
PRETENSIONES DE
INES QUIJANO
RODRIGUEZ, DADO
QUE LA
INTERVINIENTE
EXCLUYENTE EN SU
CONDICION DE
CONYUGE
SUPERSTITE TIENE
DERECHO AL
RECONOCIMIENTO
DE LA
SUSTITUCION
PENSIONAL, EN
PROPORCION AL
9.97%, DADO QUE
ACREDITO  UNA
CONVIVENCIA DE
MAS DE 5 ANOS EN
CUALQUIER
TIEMPO CON EL
CAUSANTE
PENSIONADO,
DEBIENDOSE
MODIFICAR LOS
PORCENTAJES
CORRESPONDIENTE
S

"Entonces, la Juez de Instancia le dio una inteleccion
equivocada al articulo 13 de la Ley 797 de 2003, o
restringié su alcance, al entender que la cdényuge
supérstite, para tener derecho a la pensién de
sobrevivientes, debia acreditar la convivencia durante
los cinco afios anteriores a la muerte, segln lo
expuesto en su literal a), con el que definid el
derecho reclamado por la interviniente excluyente y
le nego su pretensién, pero no evalu6 otras variables
que también contempla dicho precepto legal, entre
las que se destaca, que un cdnyuge que se separa de
cuerpos, pero con unién conyugal vigente puede
acceder a esa prestacion si acredita cinco afios de
convivencia en cualquier tiempo. En consecuencia, si
respecto de un pensionado hubiese un compafiero o
compafiera permanente, con sociedad anterior

conyugal no disuelta y derecho a percibir parte de la
pensién, dicha pension se dividird entre los

beneficiarios en proporcion al tiempo de convivencia
con el fallecido, tratdndose de compafieros vy

conyuges.....En ese orden, atendiendo que tanto la
demandante como la testigo Aura Orejanera sefalan
que la convivencia inici6é en el afio 1988 y esta Ultima
afirma que fue a partir del nacimiento de la hija
mayor Paola Andrea, lo cual constatado con el
registro civil de nacimiento se advierte que nacié el 9
de octubre de 1988, luego a partir de dicha fecha se
tomara el extremo inicial de la convivencia dada
entre William Rueda y Pilar Castillo hasta el 28 de
diciembre de 2019. Conforme las anteriores

consideraciones y para concretar el derecho de la
interviniente excluyente, es decir; la proporcién que
le corresponde por haber sido la conyuge del
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CONTRATO DE
TRABAJO

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
DESESTIMATORIA,
PUES DEL CAUDAL
PROBATORIO NO
ES POSIBLE
DEDUCIR QUE EL
DEMANDANTE
HAYA PRESTADO
SUS SERVICIOS DE
CARACTER
PERSONAL EN
FAVOR DE
RADIOTAX S.A., NI
ACTOS DE
SUBORDINACION,
O MEJOR AUN QUE
LA DEMANDADA
HAYA IMPARTIDO
ORDENES PROPIAS
DE UNA ACTIVIDAD
O RELACION DE
TRABAJO AL
DEMANDANTE

"Asi pues, contrario a las argumentaciones de la
alzada al considerar que no se acreditaba en juicio la
ejecucion de una actividad subordinada, el enfoque
de la valoracion probatoria se orienta en el propdsito
indicado, esto es, con miras a dilucidar si el plenario
se infirmaba la presuncion multicitada. No obstante,
no fue ello asi, teniéndose en cuenta que ningun
medio de prueba se aporta al plenario dirigido a tal
fin. En efecto, véase que la pasiva se limita a aportar
un oficio dirigido a la Policia Nacional a quién iba
encaminada la certificacién antedicha, por medio del
cual solicita informacién respecto del documento y la
finalidad de su radicacion, obteniéndose dentro del
sumario respuesta al respecto conforme da cuenta el
oficio de fecha 18 de febrero de 2022 en el que se
sefala que segln lo reportado por el jefe de gestién
documental, no se evidenciaba instrumento alguno
radicado a nombre de los ciudadanos mencionados, y
que no tienen la entidad de desestimar la informacion
hecha constar en el documento suscrito por el

demandado y mucho menos la presuncién de

existencia del contrato de trabajo que entr6 a operar
al estimarse acreditada la prestacion del servicio de
la demandante en favor del demandado. A lo anterior
se suma el hecho que, contrariamente a lo

reprochado en la alzada, la prueba testimonial

recaudada en juicio reafirma la informacién

certificada, si tiene en cuenta que, en su declaracién,
la testigo Omaira Rueda Flérez indicd conocer a la
demandante hace 25 afios en el Salén Napolitano,
pues su suegra y su esposo trabajaba ahi, indicé que
la sefora Nelly le trabajaba en el salén y le trabajo a
€l en la casa, que ello fue hace aproximadamente 25
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SOLIDARIDAD
ART. 34 C.S.T.

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
DESESTIMATORIA,
YA QUE NO SE
PUEDE DECLARAR
LA SOLIDARIDAD
NI  PROFERIR
CONDENA ALGUNA
CONTRA LA
ELECTRIFICADORA
DE SANTANDER
S.A. E.S.P.,
PORQUE NO HAY
CERTEZA DE LA
OBLIGACION
PRINCIPAL NI EN
CABEZA DE QUIEN,
PUES ES CIERTO
QUE, AUNQUE EL
DEMANDANTE
DEMANDO AL
SUPUESTO
EMPLEADOR, SU
DESIDIA PARA
NOTIFICAR A LA
SOCIEDAD CIVELC
LTDA, CONLLEVO A
QUE LA INSTANCIA
APLICARA  EL
PARAGRAFO 30 DEL
C.P.T. Y DE LA S.S.

"Al revisar la Sala el tramite adelantado, se observa
que la demanda fue admitida con auto del 25 de
septiembre de 2006, el Juzgado requirié con auto del
26 de mayo de 2015 a la parte demandante para que
procediera a efectuar las diligencias necesarias para
la notificacion personal de la demandada CIVELC
LTDA, requerimiento que fue reiterado en proveidos
del 24 de febrero de 2017 y 13 de marzo de 2019,
sin que la parte actora efectuara gestion alguna
tendiente a lograr la comparecencia de la demandada
en aras de notificar el auto admisorio de la demanda,
sin lograr el cometido propuesto, y es tal el

desentendimiento del proceso por la parte actora,
que no asistié a las audiencias pese al envié del link,
no interpuso recurso alguno contra el auto que
ordenaba el archivo de la demanda frente al

demandado CIVELC LTDA, ni invocdé nulidad o

irregularidad alguna; tampoco presentd alegatos en
esta instancia. De otra parte, la notificacion de la
demandada Electrificadora de Santander S.A. E.S.P.,
se efectud por el juzgado en los términos del articulo
41 del C.P.T. y de la S.S., razoén por la cual se trabd
la litis con aquella. Por tanto, para decidir respecto
de la solidaridad deprecada, no se observa al plenario
copia de sentencia judicial que declare el verdadero
empleador del demandante y le imponga el

reconocimiento y pago de las acreencias cuya

cancelacién reclama en forma solidaria de la entidad
aqui accionada."
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PENSION DE
SOBREVIVIENTE
MADRE -
DEPENDENCIA

ECONOMICA.

SE CONFIRMA LA

SENTENCIA
ESTIMATORIA, AL
HALLARSE
SUFICIENTEMENTE
DEMOSTRADA LA
DEPENDENCIA
ECONOMICA DE LA
DEMANDANTE

RESPECTO DE SU
HIJO CAUSANTE
(+), CON LO CUAL
SE HACE
BENEFICIARIA DE
LA PENSION DE
SOBREVIVIENTE
RECLAMADA; TAL
COMO LO
CONSIDERO  EL
JUEZ DE PRIMER
GRADO.

"De acuerdo con ello, se determinaba que sus
padres, en particular la aqui demandante, tenian una
dependencia econdémica parcial sobre su hijo Yorden
Danilo, pues otra parte de los gastos los asumia su
hermana Paula Pamela. De la valoracién de los
medios de prueba recaudados al plenario, para la
corporacion es dable colegir que la ayuda

suministrada por el causante a su madre y en general
a su hogar, aun cuando fuere parcial, fue de un
grado significativo tal en su minimo vital y para la
supervivencia en condiciones minimas, dignas y
decorosas, tanto que variaron sus condiciones de
existencia luego de su fallecimiento. Véase como al
unisono se repite de por los declarantes, y no es
desconocido en el informe de investigacion efectuado
por el fondo, que el joven Yorden Danilo Garcia
Guerrero (+) era quien sufragaba ademas de la
vivienda donde cohabitaba con la aqui demandante,
la mitad de los servicios publicos de la misma,
determinandose ello en las sumas arriba

relacionadas, que a la vez resultan concordantes con
la testimonial recaudada, tal como lo expusieron los
testigos Edwin Alonso Pérez Guerrero y Yeison David
Garcia Guerrero, quienes tuvieron conocimiento
particular del valor pagado por concepto de arriendo
en suma de $700.000, pues el primero era quien los
recibia del citado causante y los entregaba al
arrendador del inmueble como conocido suyo, y el
segundo manifestd estar presente en oportunidades
en que ello ocurria. A la par, la testigo Marinelda
Guerrero Bayona, si bien no relaté haber estado en
presencia de tales hechos, se refiri6 en forma
concordante a lo expuesto en torno a la asuncién del
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PENSION DE
SOBREVIVIENTE
EN CALIDAD
DE COMPANERO
PERMANENTE

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
DESESTIMATORIA,
RESPECTO A LA
PENSION DE
SOBREVIVIENTES
SOLICITADA, AL
NO  HABERSE
PROBADO QUE EL
DEMANDANTE
OSTENTARA LA
CALIDAD DE
COMPANERO
PERMANENTE DE LA
AFILIADA PARA EL
MOMENTO DE SU
FALLECIMIENTO,
AUNADO A QUE
TAMPOCO  SE
PROBO QUE LA
SUSODICHA
HUBIESE
SOSTEN
ECONOMICO DEL
NUCLEO FAMILIAR
QUE EL ACTOR
ALEGO
CONFORMABAN.

SIDO

"De lo que se extrae que, ademas de no haberse
acreditado con plena certeza que Carlos Andrés vy
Yanini hubiesen tenido una unién marital con
vocacién de permanencia para el 17 de octubre de
2016, tampoco se probd que la causante hubiese sido
sostén econdmico del nlcleo familiar que el
demandante alegd conformaban. Por lo que, desde el
punto de vista de la teleologia de la pensién de
sobrevivientes -'la proteccion de ese nucleo familiar,
cuando quiera que el trabajador o pensionado, que
ha sido su sostén econdmico, fallece'- tampoco es
posible considerar que el demandante sea
beneficiario de la prestacion que depreca. Conforme
a todo lo enunciado, se confirmara la sentencia de
primer grado pero bajo las consideraciones aqui
expuestas, pues, si bien, contrario a lo afirmado por
la A quo, en el presente caso no es procedente exigir
tiempo de convivencia alguno dado que Yanini
Estrada Castafieda ostentaba la calidad de afiliada no
de pensionada para el momento de su fallecimiento,
lo cierto es que, no se demostré que aquella y Carlos
Andrés Delgado Rojas hubiesen convivido vy
conformado una comunidad de vida en pareja con
vocacion de permanencia, acompafiamiento mutuo,
asistencia econdmica, hasta la data en que Ila
causante murid, asi como tampoco que aquella
contribuyera sustancialmente al sostenimiento del
grupo familiar que el demandante adujo
conformaban. En sintesis, la apelaciéon no logra su
cometido de derruir la sentencia de primer grado,
pues, es valida la decision de absolver a la AFP
Porvenir S.A. de reconocer y pagar la pension de
sobrevivientes en favor del demandante con
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RELIQUIDACION
DE MESADA
PENSIONAL
/REGIMEN DE
TRANSICION

SE  CONFIRMA
PARCIALMENTE LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA
RESPECTO A LA
PROCEDENCIA DEL
REAJUSTE
PENSIONAL, PUES,
TAL Y COMO LO
PLANTEO EL
JUZGADO DE
CONOCIMIENTO, EL
COMPUTO  DEL
TIEMPO PUBLICO Y
PRIVADO SERVIDO
POR LA
DEMANDANTE
PERMITE SUPERAR
EL TOPE DE 1.250
SEMANAS DE QUE
TRATA EL
PARAGRAFO 2° DEL
ARTICULO 20 DEL
DECRETO 758 DE
1990, PARA
OBTENER LA
APLICACION DE
UNA TASA DE
REEMPLAZO DEL
90% DEL INGRESO
BASE DE
LIQUIDACION.

"Por lo dicho, limpido deviene que, tal como se
discute en el escrito introductor, debe aplicarsele una
tasa de reemplazo del 90%, porque cotizd mas de
1.250 semanas de que trata el referido paragrafo 2°
del articulo 20 del Decreto 758 de 1990. Esto hace
procedente el petitum de reajuste porque el monto
aplicado por la demandada en el acto administrativo
de reconocimiento pensional fue del 78%, como se
ilustra: En tal linea, habiéndose fijado un IBL de
$827.389, que valga acotar e insistir, nunca fue
cuestionado por la actora en sede administrativa, ni
con su demanda, corresponde aplicar una tasa del
90%, que permite obtener como mesada pensional
inicial $744.650 para el 19 de julio de 2006, data de
disfrute plasmada en la Resoluciéon No. 11631 de
2007. Por tanto, por buena senda anduvo el fallador
de primera instancia al haber declarado que la
demandante tiene derecho a que se reajuste su
mesada pensional en cuanto al monto porcentual. No
asi, se insiste, en cuanto a la revision del IBL, que,
en todo caso, fue advertido desde el inicio de las
consideraciones, no corresponde a un tépico sobre el
que legitimamente existe potestad de estudio en la
medida en que nunca se planted discrepancia al
respecto.”
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PAGO DE
ACREENCIAS
LABORALES
INSOLUTAS E
INDEMNIZACION
ES
CORRESPONDIE
NTES

SE REVOCA
PARCIALMENTE LA
SENTENCIA, AL
ACREDITARSE QUE
QUIEN FUNGIO
COMO VERDADERA
EMPLEADORA DEL
ACTOR  ENTRE
ENERO DE 2014 Y
JULIO DE 2016,
FUE SALUD TOTAL
EPS-S S.A. Y NO
MEDICALL TALENTO
HUMANO S.A.S. SE
MANTENDRA
INCOLUME LA
ABSOLUCION
CONTENIDA EN
LOS NUMERALES
TERCERO Y
CUARTO DE LA
PROVIDENCIA,
DADO QUE NO SE
PROBO LA
CAUSACION POR
PARTE DEL
DEMANDANTE, DE
COMISIONES
CONSTITUTIVAS DE
SALARIO  QUE
DIERAN LUGAR A
LA RELIQUIDACION
DE SALARIOS,

"Por fuerza de todo lo explicado, refulge nitido que la
presuncion surgida en favor de la actora producto de
la prestacion de su fuerza de trabajo en favor de
Salud Total EPS-S S.A., no fue desvirtuada. Al
contrario, es ratificada de cara al material probatorio
analizado. Esto porque muy a pesar del eje de
defensa planteado por la convocada a juicio, sobre
que el accionante actué bajo subordinacién de Gold
RH S.A.S., lo que se prueba es que, en el plano de la
realidad, se desarroll6 un vinculo directo bajo la
égida de un rol laboral propiamente dicho. Entonces,
al no reposar en el plenario elemento de prueba que
contraste la realidad procesal anteriormente

revelada, es claro y patente que le asiste razoén al
actor en su demanda, toda vez que, se probd que la
prestacién de sus servicios a favor de la mencionada
EPS, se dio en ejecucién de una relacién laboral
subordinada. Como a distinta conclusién llegé el juez
A Quo, existiendo plena prueba de la intermediaciéon
ilegal ejercida por parte de Gold RH S.A.S. y de la
calidad de verdadero empleador que recae en la ya
citada EPS, se revocara tal aspecto de la decisidn,
para en su lugar, ultimar que Juan Pablo Patifio
Romero y la referida Salud Total EPS-S S.A.,

estuvieron unidos por un contrato de trabajo bajo
modalidad indefinida. Lo que implica, de contera, la
desestimacion del medio exceptivo de inexistencia
del contrato de trabajo formulado por la pasiva.
Desde la formulacién del escrito de demanda, el actor
reconocié que percibié el pago de salarios vy

prestaciones sociales causadas en el interregno

contractual pactado con Gold RH S.A.S. Discute, eso
si, la cancelacion deficitaria de dichos emolumentos,
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RECONOCIMIEN
TO Y PAGO DE
PENSION DE

INVALIDEZ DE
ORIGEN COMUN

SE  CONFIRMA
PARCIALMENTE LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA, AL
ACREDITAR  EL
DEMANDANTE EL
CUMPLIMIENTO DE
LOS REQUISITOS
PARA EL
RECONOCIMIENTO
PENSIONAL DESDE
EL 16 DE AGOSTO
DE 2011, FECHA EN
LA QUE SE
PRODUJO  EL

ESTADO
INVALIDANTE Y SE
ACREDITO  UNA
DENSIDAD DE 50
SEMANAS
COTIZADAS EN LOS
3 ANOS

ANTERIORES ESA
DATA,
RESALTANDO QUE
NO EXISTE
INCOMPATIBILIDAD
DE LA
INDEMNIZACION
SUSTITUTIVA DE
LA PENSION DE
VEJEZ Y LA
PENSION DE

"Asi las cosas, el reparo del apelante frente a la fecha
de exigibilidad de la prestacién es de recibo, pues si
bien el dictamen rendido por la JRCI sirve como
elemento de persuasion de gran fiabilidad, no es
menor cierto, que la prueba determinante del estado
invalidante es la memoria clinica del 16 de agosto de
2011, y que la demora en el tramite de calificacion
tuvo su origen en el actuar del extremo pasivo en el
tramite administrativo. Luego, bajo el entendimiento
de que el dictamen pericial no es una prueba
solemne y que el juez puede formar su
convencimiento con el analisis de los demas medios
probatorios arrimados al expediente y la libertad de
apreciacién de la prueba sobre los hechos que rodean
la calificacion de la condiciéon, ha debido tener en
cuenta la fecha de estructuraciéon determinada por el
perito, como quiera que se encuentra soportada en
una prueba regularmente aportada al proceso. Mas
aun, cuando ni el ecocardiograma de 16 de agosto de
2011, ni el dictamen de PCL fueron cuestionados por
el extremo pasivo, quien fincé su negativa al pago de
la prestacion, en la incompatibilidad de Ia
indemnizacién sustitutiva de la pensién de vejez y la
pension de invalidez... Y aunque en las providencias
citadas, se analizan casos donde el trabajador cuenta
con capacidad de trabajo residual, los derroteros en
ellas presentados aplican al presente caso, en el
entendido que se trata de las mismas prestaciones, y
que incluso cobran mayor vigencia en el caso del
seflor Romero Osorio, ya que primero se configuré el
estado de invalidez y posteriormente se solicitd la
indemnizacidn sustitutiva de la pensiéon de vejez."
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RELIQUIDACION
DE LA PENSION
DE VEJEZ EN

REGIMEN DE

TRANSICION

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
DESESTIMATORIA,
AUNQUE
CONTRARIA LA
TESIS DEL
JUZGADO. EL
PRECEDENTE
VERTICAL  NO
EXCLUYO  DEL
cOMPUTO  DE
TIEMPOS PUBLICOS
Y SEMANAS
COTIZADAS AL
ENTONCES ISS,
ASUNTOS
RELACIONADOS
CON LA
RELIQUIDACION
PENSIONAL BAJO
EL ACUERDO 049
DE 1990. DICHO
ERROR NO
CONDUCE A
INFIRMAR LA
SENTENCIA, PUES
LOS CALCULOS
ARITMETICOS
DETERMINAN QUE
LA MESADA
PENSIONAL SEGUN
EL ACUERDO 049
DE 1990 ES

"Asi, en tratandose de los beneficiarios del régimen
de transicion, la Sala de Casacién Laboral de la Corte
Suprema de Justicia tiene de antafio ensefiado que la
norma llamada a gobernar el célculo del IBL de ese
contingente poblacional, depende necesariamente de
la distancia que hubiere entre la entrada en vigencia
del sistema pensional de la Ley 100 de 1993 (1° de
abril de 1994 o 30 de junio de 1995) y aquel en el
que se adquiriera el derecho, para cada asunto
particular. En los casos en los que, a la fecha de
entrada en vigor del sistema general pensional, al
afiliado le faltaran diez (10) o mas afios para alcanzar
la pensidn, el precepto regulador del IBL lo seria el
articulo 21 de la Ley 100 de 1993, mientras que el
inciso tercero del articulo 36 ejusdem gobernaria lo
propio para quienes les faltara menos de ese lapso.
En el asunto sub examine, dado que para la fecha de
entrada en vigencia de la Ley 100 de 1994, la actora
contaba con 35 afios de edad, de ello deviene que le
faltaban mas de 10 afios para consolidar su derecho
pensional bajo el Acuerdo 049 de 1990, pues le
restaban 20 afios mas para cumplir con la edad
minima requerida, razon por la cual el IBL debe
calcularse con el promedio de los salarios sobre los
cuales cotizé el afiliado durante los 10 afios

anteriores al reconocimiento de la pensién. Si bien
resultdé que a la actora le correspondia una tasa de
reemplazo del 90% como lo plante6 desde la

demanda incoada, lo cierto es que el valor

correspondiente por concepto de primera mesada
resultd ser inferior al reconocido por COLPENSIONES,
que lo fue de $1.031.368, segun se indica en la
Resolucion VPB17345 del 6 de octubre de 2014 bajo
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PAGO DE PRIMA
DE NAVIDAD E
INDEMNIZACION
MORATORIA

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA

ESTIMATORIA, AL
ESTABLECER QUE
SERVICIOS
POSTALES
NACIONALES S.A.,
TRAS LA

MODIFICACION DE
SUS ESTATUTOS EL
26 DE MAYO DE
2011, SE
CONSIDERA
SOCIEDAD
PUBLICA. POR
TANTO, sus
SERVIDORES
ESTAN SUJETOS AL
REGIMEN DE
EMPRESAS
INDUSTRIALES Y
COMERCIALES DEL
ESTADO, LO QUE
OTORGA A LA
DEMANDANTE EL
DERECHO A LA
PRIMA DE NAVIDAD
DEL ARTICULO 11
DEL DECRETO 3135
DE 1968,
CONFIRMANDO A
LA VEZ LA
IMPOSICION DE LA

"La Corporacidn sostendra como tesis que la decision
de primer orden resulta acertada al concluir que, si
bien SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A,,

inicialmente fue una sociedad de la clase de filiales
de empresa industrial y comercial del estado, regida
por las normas del sector privado, y por ende a sus
trabajadores les eran aplicables las disposiciones
contenidas en el Cddigo Sustantivo del Trabajo, a
partir de la modificacion que tuvo de sus estatutos
mediante la escritura publica del 26 de mayo de
2011, es indiscutible que se trata de una sociedad
publica, por ende, el régimen al que estd sometida
en sus actividades y de sus servidores es el de las
empresas industriales y comerciales del estado y en
razén a ello, le asistia derecho a la demandante a
percibir el pago por concepto de la prima de navidad
prevista en el articulo 11 del Decreto 3135 de 1968.
Asimismo, acerté al imponer la indemnizacion

moratoria prevista en el articulo 1° del Decreto 797
de 1949, atendiendo que para liberarse de la

condena impuesta no resultaba suficiente acudir a la
mera creencia del empleador, en cuanto a que eran
las normas del Cdédigo Sustantivo del Trabajo las
aplicables a su trabajadora, pues la clasificaciéon de
los servidores publicos en trabajadores oficiales o
empleados publicos es de reserva legal, y no es la
voluntad de las partes la que determina la naturaleza
del vinculo del servidor."
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PAGO DE
ACREENCIAS
LABORALES
INSOLUTAS

SE  CONFIRMA
PARCIALMENTE LA
DECISION  DE
PRIMERA
INSTANCIA SOBRE
EL PAGO DE
PRESTACIONES
SOCIALES,
VACACIONES,
INTERESES DE
CESANTIAS Y
COMISIONES
ADEUDADAS AL
DEMANDANTE, SIN
IMPLICAR DOBLE
PAGO Y SE REVOCA
LA
INDEMNIZACION
DEL ARTICULO 65
DEL CST POR FALTA
DE EVIDENCIA DE
MALA FE DEL
EMPLEADOR,
SUSTITUYENDOLA
POR LA
CORRECCION
MONETARIA.

"La Corporacidn sostendra como tesis que la decision
de primer orden resultdé parcialmente acertada, toda
vez que se extrae de la certificacion suscrita por el
representante legal de la sociedad demandada y su
revisor fiscal, que los pasivos con corte al 16 de
diciembre de 2021 reportados al proceso de

reorganizacion empresarial por concepto de

liquidacion de prestaciones sociales, intereses de las
cesantias, vacaciones y comisiones adeudadas a
OTONIEL SANCHEZ OCAMPO ascienden a la suma de
veinticuatro millones ochocientos cincuenta y tres mil
setecientos noventa pesos ($24.853.790), valor
ordenado pagar por el Juez de primera instancia, sin
que ello implique que la pasiva deba realizar un doble
pago, por lo que no encuentra éxito el reparo
propuesto y en esa medida la decisiéon adoptada en
punto de la condena por concepto de prestaciones
sociales, compensacién en dinero de las vacaciones,
intereses de las cesantias y comisiones no se
quebrara. Distinta suerte correra el reparo formulado
de cara a la indemnizacion prevista en el articulo 65
del CST, la que serd objeto de revocatoria, pues si
bien es cierto que el mero hecho de hallarse el
empleador incurso en un proceso de reorganizacién
empresarial, no demuestra por si solo su buena fe, la
imposicion de semejante condena exige el deber
previo de estimar la totalidad de los medios de
conviccién para examinar su conducta al momento de
la terminacion del vinculo, ejercicio que en este
proceso debia dar como resultado la absolucién,
pues, estos demostraban que la sociedad contratante
actud con probidad de cara a las obligaciones que le
asistian frente a su trabajador. Como en todo caso el
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PAGO DE
ACREENCIAS
LABORALES
INSOLUTAS E
INDEMNIZACION
ES
CORRESPONDIE
NTES

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
DESESTIMATORIA,
PUES, AUN
CUANDO ERRO
OSTENSIBLEMENTE
EL FALLADOR AL
DAR POR NO
ACREDITADA LA
PRESTACION DEL
SERVICIO Y POR
ENDE, NO ACTIVAR
LA PRESUNCION A
FAVOR DEL
DEMANDANTE, A
PARTIR DE LAS
PROBANZAS
TESTIMONIALES SE
LOGRO DESTRUIR
LA PRESUNCION
ERGUIDA A FAVOR
DEL ACTOR, EN
TANTO ELLAS DAN
CUENTA DE LA
INDEPENDENCIA Y
AUTONOMIA CON
QUE LA
DEMANDANTE

EJECUTO LA LABOR.

"De modo tal que, si bien se acreditd la prestacion
personal del servicio y por tanto obré en favor del
promotor de la accidn la presuncion de existencia del
contrato laboral a que alude el articulo 24 del CST, a
partir de las probanzas vertidas a la actuacion, a fin
de demostrar la autonomia e independencia en el
cumplimiento de las funciones ejecutadas, es factible
sostener que cuentan con la aptitud demostrativa
suficiente para descartar la subordinacion y

dependencia presumida, pues en verdad se extraen
suficientemente probadas las notas de autonomia e
independencia con que se ejecutdé el nexo

contractual, maxime que el cognoscente se hallaba
autorizado para imprimirle mayor fuerza de

conviccién a unas pruebas, en desmedro de otras
tantas. Dado que la ausencia de subordinacién
traducida en la independencia y la autonomia con que
se ejecutd la tarea produce como efecto Ia

inexistencia del vinculo laboral, légico resulta que no
pueden salir avante las pretensiones que se

formulan. Conforme a lo asi discurrido, sera del caso
mantener la absolucion de que fue objeto la

demandada, pero por las razones aqui expuestas,
siendo necesario condenar en costas al extremo
activo como consecuencia de la improsperidad de su
recurso, tal como lo prevé el articulo 365 num. 1° del
CGP."
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PAGO DE
ACREENCIAS
LABORALES
INSOLUTAS E
INDEMNIZACION
ES
CORRESPONDIE
NTES

CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA, AL
HABERSE
ACREDITADO QUE
LOS DINEROS
PAGADOS POR
CONCEPTO  DE
VIATICOS
CONSTITUIAN EN
REALIDAD PARTE
DEL SALARIO DEL
ACTOR, EN TANTO,
RETRIBUIAN LA
PRESTACION DE SU
SERVICIO Y ERAN
HABITUALES,
PERMANENTES Y
PERIODICOS, DE
OTRO LADO LOS
DESCUENTOS
EFECTUADOS AL EX
TRABAJADOR EN LA
LIQUIDACION DE
S
PRESTACIONES
SOCIALES NO
CUENTAN  CON
RESPALDO LEGAL
AL NO ESTAR
SOPORTADOS EN
UNA OBLIGACION
EXIGIBLE,

"Es todo lo anteriormente explicado lo que conlleva a
ultimar que los dineros pagados por concepto de
“vidticos 10%” constituian en realidad parte del
salario del actor, al concluirse que, en efecto retribuia
la prestacion de su servicio, en tanto, al
desempefiarse como conductor de tractocamidn,
debia desplazarse “con frecuencia o cierta
regularidad del sitio donde normalmente presta sus
servicios a otro lugar, con lo cual se afecta de
manera asidua su cotidianidad y entorno familiar,
siendo tales circunstancias las que conducen o
permiten a que los gastos por manutencién vy
alojamiento, tengan incidencia salarial”. Cabe sefialar
que se acreditd que los mismos eran habituales,
permanentes y periédicos. Como a idéntica
conclusion arribd la primera instancia se confirmara
tal tépico de la decision. Asi las cosas, se estima que
por buena senda anduvo la falladora de primer grado
al haber considerado que, al no haberse probado que
a la terminacion del contrato el demandante
adeudara las sumas que aparecen descontadas de la
liquidacion final, procedia ordenar el pago de los
conceptos que debian haberse liquidado y pagado por
parte de la pasiva; y como quiera que el monto de la
condena impuesta por concepto de reliquidacién de
cesantias, intereses a las cesantias, primas de
servicios y vacaciones no fue objeto de censura, se
mantendra incélume. Lo anterior, porque tal como
quedd establecido, los mencionados “viaticos” le eran
reconocidos al actor por razén del servicio prestado,
pues, ademas de la habitualidad con que se pagd
(durante todo el vinculo laboral), en manera alguna
se encontré probada la destinacion indicada por la

346

2019

952

2022

31

2024

ORDINARIO

ELVER
NARANJO.

HENRY
CEPEDA
RINCON.

OPERADORES
LOGISTICOS
DE CARGA
S.A.S. - OPL
CARGA S.A.S-

VER FALLO



https://etbcsj-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/relatribsupbuc_cendoj_ramajudicial_gov_co/Ea_wXQVFHAROm249cp97NKwBszFdWWkREjOD3Q7M61yB1w?e=7JhG3M

FUERO DE
ESTABILIDAD
LABORAL
REFORZADA Y
PAGO DE
ACREENCIAS
LABORALES
INSOLUTAS

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
DESESTIMATORIA,
PUES LA
CONDUCTA QUE
FUNDAMENTO LA
TERMINACION DEL
CONTRATO DE
TRABAJO, SE
CONSTITUYO EN
UNA VERDADERA
JUSTA  CAUSA,
CONFORME AL
ARTICULO 62 DEL
CST, Y NO LA
SUPUESTA
ESTABILIDAD
LABORAL
REFORZADA
ADUCIDA, LA CUAL
NO FUE
ACREDITADA EN
DEBIDA FORMA

"Asi las cosas, al haberse demostrado que la
conducta que fundamentd la terminacion del contrato
de trabajo constituyé una verdadera justa causa,
conforme al articulo 62 del CST -"“6. Cualquier
violacién grave de las obligaciones o prohibiciones
especiales que incumben al trabajador de acuerdo
con los articulos 58 y 60 del Cddigo Sustantivo del
Trabajo, o cualquier falta grave calificada como tal en
pactos o convenciones colectivas, fallos arbitrales,
contratos individuales o reglamentos.”; la clausula
séptima del contrato de trabajo y, al reglamento
interno de trabajo, no cabe duda de que, desde esta
otra arista, la sentencia apelada también debe ser
confirmada. En sintesis, se confirmara la decision de
primer grado, en tanto tuvo por no acreditada la
existencia de estabilidad laboral por fuero de salud y
la presuncién discriminatoria de la terminacién del
contrato de trabajo, y en tal linea, se abstuvo de
conceder las suplicas. También se confirmara al
haberse demostrado que la terminacion del contrato
de trabajo obedecié a una justa causa. Se condenara
en costas a la demandante por no haber prosperado
su alzada, disponiendo incluir como agencias en
derecho a su cargo la suma de $650.000. Monto
acorde con el Acuerdo No. PSAA16-10554 de agosto
5 de 2016 de la Sala Administrativa del Consejo
Superior de la Judicatura."
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PAGO DE
CALCULO
ACTUARIAL

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA, EN
CUANTO DECLARO
QUE A LA PASIVA
LE CORRESPONDE
TRASLADAR A
COLPENSIONES EL
VALOR DEL TiTULO
ACTUARIAL POR EL
TIEMPO LABORADO
POR EL
DEMANDANTE,
DURANTE EL CUAL
NO SE REALIZARON
COTIZACIONES EN
PENSIONES ANTE
EL ISS. ESTO SE
FUNDAMENTA EN
EL ARTICULO 76 DE
LA LEY 90 DE 1946,
QUE OBLIGA AL
PATRONO A
APORTAR CUOTAS
PROPORCIONALES
POR EL TIEMPO
LABORADO ANTES
DE LA ASUNCION
DE LOS RIESGOS
DE IVM POR PARTE
DEL ISS

"Bajo tal horizonte, se avala la decision del
sentenciador de primer grado en cuanto declaré que
a la pasiva le corresponde trasladar a |la
Administradora Colombiana de Pensiones -
Colpensiones-, el valor del titulo actuarial por el
tiempo laborado por Humberto Enrique Caicedo
Murillo, y durante el cual no se realizaron
cotizaciones en pensiones ante el ISS, pese a no
haber cobertura del susodicho instituto en ese
periodo. Porque contrario a la vision que del asunto
se plantea en las alzadas, si existe un fundamento
legal para imponer tal obligacién, como lo es el
mencionado articulo 76 de la Ley 90 de 1946 que
dispuso que por el tiempo laborado con anterioridad
a la asuncion de los riesgos de IVM por parte del ISS
el patrono deberd aportar las cuotas proporcionales
correspondientes. Emitir una determinacién en otro
sentido, seria violentar directamente el articulo 48 de
la Constitucién Politica, que ampara en forma
especial el derecho a la seguridad social, ademas del
caracter tuitivo y proteccionista del derecho laboral.
Siendo ello asi, en virtud de lo dispuesto en el literal
c) del paragrafo 1° del articulo 33 de la ley 100 de
1993, corresponde a Colpensiones calcular y recibir el
valor correspondiente al titulo pensional por el
tiempo laborado antes descrito. El cual corresponde
al 100% del titulo que llegase a liquidar la entidad de
pensiones que lo recibird, porque asi lo dispone
especificamente el primigenio paragrafo del articulo
33 de la ley 100 de 1993, que en manera alguna
convoca como participe del atendimiento o
contribucion de dicho pasivo, al extrabajador que
persigue el saneamiento de su historia laboral."
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