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CULPA CONFIRMA LA ["En el presente asunto se duele la demandada de no (117 (2016 (441 2021 |1 (11 [2024 |[ORDINARIO |EBERTH HECTOR C.M. VER FALLO

PATRONAL SENTENCIA haber advertido la culpa exclusiva de la victima por la DAWRIN OBDULIO ESTRUCTURA
ESTIMATORIA, AL |imprudencia de haberse liberado de la linea de vida y MENDOZA |BAQUERO S METALICAS
EVIDENCIARSE que ello produjo el accidente y su posterior muerte. Sin PALACIOS. |DUQUE vy |S.AS.
QUE EL embargo, el argumento expuesto como sustento de la LILIA INES
EMPLEADOR, A |alzada no reviste la entidad suficiente para derruir la SOACHA
PESAR DE TENER |conclusién del A Quo, por las siguientes razones. Es CRUZ.

CONOCIMIENTO
DE LA
PELIGROSIDAD DE
LA LABOR
DESARROLLADA
POR EL
TRABAJADOR
FALLECIDO, NO
EJERCIO LA
DEBIDA
SUPERVISION,
PUES EL TRABAJO
EN  ALTURAS
EXIGE UNA
SUPERVISION
CONSTANTE
PARA
GARANTIZAR LA
SEGURIDAD DE

LOS
TRABAJADORES,
LO QUE SE
TRADUCE EN
CULPA
PATRONAL.

que conforme el precedente citado, el empleador tiene
un deber de proteccién y cuidado frente a sus
trabajadores para evitar que sufran ATEL. Este deber
varia en intensidad dependiendo de la peligrosidad de
la actividad a la que esta expuesto el trabajador y, en
tal sentido, cuando se trata de trabajo en alturas, no
basta que el empleado esté capacitado y que tenga los
elementos de proteccion personal, sino que ademas,
debe estar presente la supervision en la labor que se
esta desarrollando. En este caso, esta suficientemente
decantando la forma como sucedié el accidente, esto
es, el trabajador se liberd de la eslinga que lo ataba a
la linea de vida y que al realizar una maniobra cayo,
pero, precisamente esa actividad, por el alto riesgo
que representaba, requeria de supervision. En este
caso sirve de confesion el hecho de que el
representante manifestd6 que el encargado de
supervisar la labor era Enrique Jovani Parra, su
hermano, pero no lo trajo al proceso para evitar malos
entendidos, y afirmé igualmente que la sefora
Alejandra Rueda Chamorro, quien era la profesional en
salud y seguridad en el trabajo, laboraba para otra
empresa, la contratante, de nombre Prourbe. Es decir,
la conclusién logica es que al momento en que el
trabaiador Cicerdn Isaac Baaguero Soacha se
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CALCULO
ACTUARIAL,
PENSION DE
SOBREVIVIENT
ES

LA TESIS DE LA
SENTENCIA SE
CENTRA EN QUE,
A PESAR DE LA
FALTA DE
COBERTURA DEL
ISS ANTES DE
1991 EN EL
MUNICIPIO DONDE
SE PRESTO EL
SERVICIO, EL
EMPLEADOR
TIENE LA
OBLIGACION DE
RESPONDER POR
LAS
COTIZACIONES
NO REALIZADAS
MEDIANTE EL
CALCULO
ACTUARIAL. SE
RATIFICA QUE NO
PROCEDE EL
RECONOCIMIENTO
DE PENSION DE
SOBREVIVIENTES
POR NO EXISTIR
VINCULO
LABORAL AL
MOMENTO DEL
FALLECIMIENTO
DEL CAUSANTE.

"Se itera, si bien el empleador no estaba obligado a
efectuar los mencionados aportes al ISS por la no
cobertura, si tenia la obligaciéon de responder por los
conceptos pensionales en los periodos demandados,
de acuerdo con lo jurisprudencialmente considerado
en cuanto a que la no cobertura del ISS en el
municipio donde se presté el servicio, no es eximente
para que no responda por las obligaciones propias de
la relacién laboral y los derechos de los trabajadores
como son los conceptos pensionales. Por lo anterior,
es claro que no le asiste razén a la ex empleadora
recurrente, por cuanto si bien no era obligatorio
efectuar aportes pensionales en el municipio de San
Alberto (Cesar), mientras el fallecido Horacio Blanco
presto sus servicios, ello no lo eximia de la obligacion
de responder por los periodos en que no se realizaron
las cotizaciones respectivas, como quiera que la
demandada era responsable del pago de las
prestaciones patronales, hasta tanto se subrogé el
riesgo pensional. Ahora bien, por regla general, la
fecha de la muerte del afiliado o pensionado marca el
inicio de la causacién de la pensién de sobrevivientes
0 sustitucion a sus beneficiarios (CSJ SL 807-2022-
CSJ SL477-2024). Como el ex trabajador fallecio el 1
de julio de 1995, es decir, en vigencia de la Ley 100 de
1993, la norma aplicable, para la determinacién del
derecho de la pensién de sobrevivientes pretendida,
corresponde a los articulos 46 y 47 de la Ley 100 de
1993, en su version original. En ese sentido, no erro el
Juez de instancia al sefialar que no existe
incumplimiento de la empleadora que derive el pago de
una obligacién prestacional como la agui pretendida,
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CULPA
PATRONAL

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA
POR  CULPA
PATRONAL EN EL
ACCIDENTE DE
TRABAJO, AL NO
HABER EL
EMPLEADOR
CUMPLIDO CON
EL DEBER DE
CAPACITAR AL
TRABAJADOR
SOBRE  LOS
RIESGOS DE
CAIDAS. SE
DETERMINO QUE
LA ACCION NO
PRESCRIBIO, YA
QUE EL PLAZO SE
CONTO DESDE LA
EMISION DEL
DICTAMEN DE LA
JUNTA NACIONAL
DE CALIFICACION
DE INVALIDEZ Y
SE CONSIDERO LA
SUSPENSION DE
TERMINOS POR
LA COVID-19. SE
CONFIRMO LA
REPARACION DE

"En efecto, en el panorama de riesgos aportado por la
demandada en el pdf040, en el area asociada que
aplica a todas las actividades realizadas en el puesto,
se identifico el riesgo de resbalones y caidas al mismo
o diferente nivel al desplazarse por pasillos, escaleras
lisas, resbalosas, superficies irregulares. Tal riesgo se
conecta con la descripcion que hizo el testigo Sergio
Martinez de las estibas donde ocurri6 el accidente,
pues aunque no lo presencio, estuvo en el mismo sitio
y sefiald6 que las estibas del infortunio tenian una
dimensién aproximada de 5x4 metros con huecos
entre 4 y 5 centimetros, incluso elaboré un dibujo del
espacio de la bodega y sefial6 el poco espacio que
existia entre las estibas. La identificacion de ese riesgo
exigia un control, que por un lado hacia referencia a un
calzado antideslizante que debia tener el actor, sin
embargo, con la contestacion de la demanda no se
allegé cuales fueron los elementos de proteccion
entregados al actor, mucho menos se hizo mencién a
este tdpico. Adicionalmente, el control, como lo refirié
el A Quo, debia efectuarse en el sitio del trabajo, pero
por tratarse de instalaciones del cliente Copidrogas,
ese control correspondia al que propone el mismo
panorama de riesgos, esto es con la formacion en
medidas de auto cuidado: prevencién de accidentes
por caidas; capacitacién que se echa de menos, pues
la Unica que se aporta sobre estos dos tdpicos — auto
cuidado, riesgo de caidas y EPP — es de fecha 23 de
febrero de 2016, es decir, posterior al accidente de
trabajo.”
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ESTABILIDAD
LABORAL
REFORZADA

SE REVOCA LA
SENTENCIA Y SE
NIEGAN LAS
PRETENSIONES
DE LA DEMANDA
AL EVIDENCIAR

QUE NO SE
CONFIGURO LA
ESTABILIDAD
LABORAL
REFORZADA, YA
QUE EL

DEMANDANTE NO
ACREDITO UNA
DISCAPACIDAD
PERMANENTE
QUE JUSTIFICARA
LA PROTECCION
DEL ARTICULO 26
DE LA LEY 361 DE
1997; Sus
RESTRICCIONES
MEDICAS
FINALIZARON EL
DIA DE LA
TERMINACION
DEL CONTRATO Y
NO SE
EVIDENCIARON
SECUELAS
PERMANENTES.
ADEMAS. SE

"Teniendo en cuenta el cargo para el cual fue
vinculado el actor, esto es oficial de primera, cuyas
funciones consistian en montaje eléctrico industrial, las
cuales exigian un esfuerzo fisico constante donde se
exponia a cargas, peso, ruido ensordecedor,
vibraciones; tal como fue admitido en la contestacion al
hecho segundo de la demanda, es claro que se
presentaba una afectacion directa en el desempefio de
sus funciones y por ello era necesarias tales
recomendaciones a fin de que la enfermedad no se
agravara. Empero, no podemos perder de vista que la
esencia del contrato por obra determinada esta
concretada precisamente por esa labor que las partes
convinieron desde el inicio de la relacion laboral, y en
ese caso, la demandada igualmente allegd
certificacion del residente de obra OCR dando cuenta
gue la obra Ripley Neiva se ejecuté desde octubre de
2013 a febrero de 2014. También se allegd acta final
de entrega de las instalaciones eléctricas el dia 22 de
marzo de 2014. Quiere decir lo anterior, que el
demandado mantuvo en némina a su trabajador mas
allda del tiempo en que la obra fue ejecutada y
finalizada. Le asiste razon a la apelante al reprochar
que el fallador de primer grado no haya tenido en
cuenta la buena fe de su actuar, y es asi, toda vez que
conforme el articulo 55 del CST, el contrato de trabajo
debe ejecutarse atendiendo ese principio y por tanto
obliga no sélo a lo que en él se expresa sino a todas
las cosas que emanan precisamente de la naturaleza
de la relacion juridica o que por la ley pertenecen a
ella. La naturaleza de esta relacién parte de esa
proteccion que debe dar el empleador a sus
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DESPIDO
INDIRECTO
ACOSO
LABORAL
FACTOR
SALARIAL

SE  ADICIONA,
MODIFICA Y
CONFIRMA LA
SENTENCIA DE
PRIMERA
INSTANCIA, NO SE
ACREDITO EL
DESPIDO
INDIRECTO O
AUTO DESPIDO
POR ACOSO
LABORAL, YA QUE
NO SE
DEMOSTRARON
CONDUCTAS
IMPUTABLES AL
EMPLEADOR; SE
RECONOCE QUE
LOS BONOS DE
PRODUCTIVIDAD,
CALIDAD \%
QUINTA CUOTA
CONSTITUYEN
FACTOR
SALARIAL POR
RETRIBUIR EL
SERVICIO Y SU
HABITUALIDAD,
MIENTRAS QUE
LOS DEMAS
BONOS NO LO
SON: ADEMAS, SE

"Entonces, no quedé evidenciado si las conductas que
los testigos de la demandante afirman haber conocido,
en realidad venian ocurriendo desde julio de 2019
como se afirma en la demanda o si lo fueron después
de la reunién del 03 de octubre de 2019, donde la
actora quebranto la regla subordinante, el buen trato,
la cortesia, la diplomacia, que debe existir en un

ambiente de trabajo, de hecho toda la prueba se
rebela en su contra evidenciando que era la

demandante el factor generador de un clima laboral
enrarecido. Conforme lo anterior, Amanda Vivas no
evidencio la ocurrencia de las presuntas conductas de
acoso, lo que se traduce en que no demostré la justa
causa para el despido indirecto o auto despido y por
tanto la sentencia se confirmard en este aspecto. En
resumen, de este contrato en virtud del ascenso que
se le dio a la demandante se puede decir que

constituyen factor salarial los siguientes pagos: a.

Comisiones de primeras, segundas Yy terceras cuotas
del grupo de trabajo, porque asi se estipul6 desde el
contrato. b. Bonificaciéon de quinta cuota, en la medida
que se incluyeron en ella los descansos conforme el
articulo 127 del CST. c. Bonificacion por produccion
mensual del grupo asignado, por cuanto se até a la
prestacion del servicio para alcanzar la produccién. Asi
las cosas, no es el trabajador quien debe probar un
actuar malicioso o doloso que desvirtie la buena fe,
sino que sobre el empleador recae la carga de

justificar su proceder, para lo cual no basta con la
afirmacion de creer que se esta actuando conforme a
derecho, sino que se requiere presentar razones

suficientes gue logren acreditar una justificacién por
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CONTRATO DE
TRABAJO
REALIDAD,
NIVELACION
SALARIAL

SE REVOCA LA
SENTENCIA Y SE
CONCEDEN LAS
PRETENSIONES
AL EVIDENCIAR LA
EXISTENCIA DE
UNA RELACION
LABORAL ENTRE
JENNIFER
KATHERINE
NAVAS ARIAS Y
BANCO POPULAR
S.A., CON T&S
TEMSERVICE
S.AS. COMO
INTERMEDIARIA. .
SE RECONOCE A
LA DEMANDANTE
LA
RELIQUIDACION
DE
PRESTACIONES

SOCIALES, SIN
DERECHO A
BENEFICIOS

CONVENCIONALES
NI NIVELACION
SALARIAL.
SEGUROS DEL
ESTADO S.A. NO
RESPONDE COMO
LLAMADA EN

"En sintesis, en este tipo de situaciones, la relacion
laboral en los términos del articulo 23 del CST nunca
estd en duda, lo que se persigue es verificar si el
verdadero empleador se ocultd, utilizando en esta
figura cuando la vinculacion del trabajador sobrepasa
los seis (6) meses mas su prorroga. Véase que en
SL3563-2017 se itera que si se cumple el término de
seis meses mas su prérroga, no es posible que la
empresa usuaria pueda prorrogar el contrato inicial ni
celebrar uno nuevo con la misma o con otra empresa
de servicios temporales para contratar al mismo

trabajador, pues al exceder dicho término establecido
por el legislador, se atenta contra la legalidad y
legitimidad de esa forma de vinculacion laboral, ello
siguiendo el derrotero marcado por el paragrafo del
articulo 6° del Decreto 4369 de 2006. (SL4736-2020,
SL3709-2020, SL3563-2017, SL17025-2016 entre

otras.) Dicho lo anterior al descender al caso, obran al
interior del proceso copia de tres contratos de trabajo
por obra o labor suscritos entre la demandante sefiora
Jenifer Katherine Navas Rios y la empresa de Servicio
Temporales T&S Temservice S.A.S, vistos a folios 79,
112 a 121 del Pdf 03 de la carpeta 019 del expediente
digital, y los cuales no fueron objeto de debate. Asi
mismo se allegé certificacion laboral expedida por la
EST demandada y certificado de tiempos prestados
como trabajadora en misién expedido por la empresa
usuaria Banco Popular S.A. vistos en la carpeta 004
del Expediente digital. No fue objeto de debate que, la
actora suscribi6 el primer contrato el 17 de noviembre
de 2015 para que el cargo misional que se sefial6 fue
de “auxiliar contable”. Pero. en cuanto al extremo final
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CONTRATO DE
TRABAJO,
PRESUNCION

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
DESESTIMATORIA,
PUES NO FUERON
ACREDITADOS
DENTRO DEL
PLENARIO LOS
ELEMENTOS
ESENCIALES DEL
CONTRATO DE
TRABAJO, EN
PARTICULAR LA
SUBORDINACION,
Y SE DESVIRTUO
LA PRESUNCION
DE LABORALIDAD
DEL ARTICULO 24
DEL CODIGO
SUSTANTIVO DEL
TRABAJO, PUES
LA DEMANDANTE
PRESTABA SUS
SERVICIOS EN
CALIDAD DE
SOCIA DE LA
ASOCIACION, SIN
SUBORDINACION
NI DEPENDENCIA.

"Pese a lo anterior y al pésimo sistema de audio en las
grabaciones, se pudo extraer que las sefioras Carmen
Cecilia Torres Hernandez, Maria Eugenia Rojas
Bohorquez, Maria Catalina Balaguera, Eloisa Gutiérrez
Angarita, conocieron a la demandante Helena Flérez
Garcia, por ser socia de la Asociacion Colombiana de
Proyectos Ambientales y Manejo de Residuos Sdlidos -
Proamresol-, la cual fue creada para prestar servicios
al Municipio de Malaga, en especial al barrido de sus
calles. Se extrae que las socias acordaron entre ellas
un horario de las actividades, que no tenian jefe que
diera 6rdenes, pero si habia una junta directiva. Que
se acord6 entre todas las socias manejar un esquema
para hacer diferentes rutas, que recibian ayuda de la
secretaria, para cada dia tener rutas diferentes. Maria
Catalina Balaguera afirmé que mientras labor6 con la
asociacion nunca hubo jefes ni patronajes, todas
sabian sus deberes, nunca hubo ordenamiento de
jefes o patron. Respecto al pago o contraprestacion,
todas recibian lo mismo, se repartia equitativamente.
Ademas, que la asociacion tenia reglamentos para su
funcionamiento, pero no les consta a las testigos que a
la demandante se le hicieran llamados de atencion.”
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DESPIDO CON
JUSTA CAUSA

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
DESESTIMATORIA
AL ACREDITARSE
DENTRO DEL
PLENARIO QUE LA
DEMANDANTE,
FUE DESPEDIDA
CON JUSTA
CAUSA, AL SER
HALLADA
RESPONSABLE DE
FIRMAR ACTAS DE
EJECUCION QUE
CONTENIAN
INFORMACION
SOBRE OBRAS NO
REALIZADAS POR
EL CONTRATISTA
ENELCA, LO QUE
CONVALIDO UN
CONTRATO
ANOMALO Y
GENERO UN ALTO
RIESGO PARA LA
COMPANIA.
AUNQUE LA
ACTORA ALEGO
HABER ACTUADO
BAJO ORDENES
DE SU SUPERIOR,
LA SALA NO

"Analizada la prueba en su conjunto, se advierte
debidamente acreditada la existencia de la conducta
enrostrada a la demandante, no solo con las

documentales adosadas con la contestacién de la
demanda y lo admitido por la actora, sino también
porque el testimonio del sefior Sebastian Pedraza
Méndez, traido por la demandada, evidencia el actuar
irregular de la actora en la administracién y vigilancia
del contrato CW61702, al firmar unas actas que

contenian informacion de unas obras no realizadas por
el contratista ENELCA. Si bien este testigo no fue
tachado y podria pensarse que su dicho esta afectado
de parcialidad por el vinculo que tiene con la

demandada, lo cierto es que sus afirmaciones también
encuentran respaldo en la documental atras sefialada,
esto es, el informe de auditoria, las actas y facturas,
asi como el proceso disciplinario en donde se registran
los descargos de la demandante. Por tanto, las

conductas sefialadas en la carta de despido, como son
el incumplimiento grave de sus obligaciones, ocultar
hechos o comportamientos que causen perjuicio a la
empresa, actuar con negligencia que conlleve la

pérdida de dineros, entre otras, estan debidamente
soportadas. Ahora, junto con la contestacion de la
demanda se alleg6 grabacion de la diligencia de
descargos de la sefiora Delia Zoraya Vega Padilla,
quien manifesté que en desarrollo de sus actividades
para la administracién del contrato CW61702, refirid
que en varias ocasiones expresd su preocupacion por
las responsabilidades, pues acababa de retomar sus
labores después de una licencia no remunerada y no
tenia claridad. ni un acompafiamiento respecto del
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA AL
BRILLAR POR SU
AUSENCIA
ACREDITACION
DEL
CUMPLIMIENTO
DEL DEBER DE
INFORMACION
POR PARTE DE LA
AFP DEMANDADA
PARA LA DATA EN
QUE
PERFECCIONO LA
AFILIACION DEL
DEMANDANTE, EN
CUANTO AL
SUMINISTRO DE
INFORMACION
RELEVANTE
SOBRE LAS
CARACTERISTICAS
, CONDICIONES,
EFECTOS Y
RIESGOS DE
CADA UNO DE
LOS REGIMENES,
POR LO QUE NO
MEDIO EL
CONSENTIMIENTO
DEL HOY.

"Entonces, como brilla por su ausencia acreditacion del
cumplimiento del deber de informacién por parte de la
AFP demandada para la data en que perfeccion6 la
afiliacion del demandante, en cuanto al suministro de
informaciéon relevante sobre las caracteristicas,
condiciones, efectos y riesgos de cada uno de los
regimenes, diafano deviene ultimar que, en el plano de
la realidad, no medi6 consentimiento del hoy
demandante en los términos exigidos por el articulo 13
de la ley 100 de 1993. Importa precisar que no resulta
de recibo en consecuencia, el dicho de Colpensiones
sobre la imposibilidad del traslado luego que le faltaren
menos de 10 afios al afiliado para alcanzar la edad, ya
que, de lo que se trata es de la ineficacia de un acto,
valga decir, de la inexistencia del mismo (traslado).
Igual suerte corre la afirmacion de que la suscripcion
del formulario para lograr el traslado al RAIS tiene
plena validez, al realizarse ejerciendo el derecho a la
libre eleccién en los términos del articulo 13 literal b de
la Ley 100 de 1993 y la Ley 1328 de 2009 en su
articulo 48, habida cuenta de que, como ha quedado
establecido, si bien pudo existir un consentimiento el
mismo no fue informado como lo demanda la
jurisprudencia respectiva. Menos puede aceptarse que
el traslado perseguido supone una descapitalizacion
del fondo comdn del RPMPD vy directa afectacién de
los demas afiliados porque ningin medio de conviccién
se arrimd sobre ello. Y si bien no se desconoce el
deber de auto informacion que le asiste a los afiliados
como consumidores financieros, lo cierto es que ello
no exonera a las AFP de su deber de informacién, mas
cuando el cumplimiento de este se erige como un
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA, AL
BRILLAR POR SU
AUSENCIA
ACREDITACION
DEL
CUMPLIMIENTO
DEL DEBER DE
INFORMACION
POR PARTE DE LA
AFP DEMANDADA
PARA LA DATA EN
QUE
PERFECCIONO LA
AFILIACION DEL
DEMANDANTE, EN
CUANTO AL
SUMINISTRO DE
INFORMACION
RELEVANTE
SOBRE LAS
CARACTERISTICAS
, CONDICIONES,
EFECTOS Y
RIESGOS DE
CADA UNO DE
LOS REGIMENES,
POR LO QUE NO
MEDIO EL
CONSENTIMIENTO
DEL HOY.

"Entonces, como brilla por su ausencia acreditacion del
cumplimiento del deber de informacién por parte de la
AFP demandada para la data en que perfeccion6 la
afiliacion de la demandante, en cuanto al suministro de
informaciéon relevante sobre las caracteristicas,
condiciones, efectos y riesgos de cada uno de los
regimenes, diafano deviene ultimar que, en el plano de
la realidad, no medi6 consentimiento de la hoy
demandante en los términos exigidos por el articulo 13
de la ley 100 de 1993. Sobre este punto, importa
precisar que no resulta de recibo en consecuencia, el
dicho de Colpensiones sobre la imposibilidad del
traslado luego que le faltaren menos de 10 afios a la
afiliada para alcanzar la edad, ya que, de lo que se
trata es de la ineficacia de un acto, valga decir, de la
inexistencia de este (traslado). Igual suerte corre la
afirmacion de que la suscripcién del formulario para
lograr el traslado al RAIS tiene plena validez, al
realizarse ejerciendo el derecho a la libre elecciéon en
los términos del articulo 13 literal b de la Ley 100 de
1993 y la Ley 1328 de 2009 en su articulo 48, habida
cuenta de que, como ha quedado establecido, si bien
pudo existir un consentimiento el mismo no fue
informado como lo demanda la jurisprudencia
respectiva. Menos puede aceptarse que el traslado
perseguido supone una descapitalizacién del fondo
comun del RPMPD vy directa afectacion de los demas
afiliados porque ninglin medio de conviccion se arrimé
sobre ello. Y si bien no se desconoce el deber de auto
informacién que le asiste a los afiliados como
consumidores financieros, lo cierto es que ello no
exonera a las AFP de su deber de informacion, méas
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA AL
BRILLAR POR SU
AUSENCIA
ACREDITACION
DEL
CUMPLIMIENTO
DEL DEBER DE
INFORMACION
POR PARTE DE LA
AFP DEMANDADA
PARA LA DATA EN
QUE
PERFECCIONO LA
AFILIACION DEL
DEMANDANTE, EN
CUANTO AL
SUMINISTRO DE
INFORMACION
RELEVANTE
SOBRE LAS
CARACTERISTICAS
, CONDICIONES,
EFECTOS Y
RIESGOS DE
CADA UNO DE
LOS REGIMENES,
POR LO QUE NO
MEDIO EL
CONSENTIMIENTO
DEL HOY.

"Entonces, como brilla por su ausencia la acreditacion
del cumplimiento del deber de informacién por parte de
las AFP demandadas, para la data en que
perfeccionaron la afiliacion del demandante, en cuanto
al suministro de informacion relevante sobre las
caracteristicas, condiciones, efectos y riesgos de cada
uno de los regimenes, diafano deviene ultimar que, en
el plano de la realidad, no medié consentimiento del
hoy demandante en los términos exigidos por el
articulo 13 de la ley 100 de 1993. Importa precisar que
no resulta de recibo en consecuencia, el dicho de
Colpensiones sobre sobre la imposibilidad del traslado
luego que le faltaren menos de 10 afios al afiliado para
alcanzar la edad, ya que, de lo que se trata es de la
ineficacia de un acto, valga decir, de la inexistencia del
mismo (traslado). Igual suerte corre la afirmacién de
que la suscripcién del formulario para lograr el traslado
al RAIS tiene plena validez, al realizarse ejerciendo el
derecho a la libre eleccién en los términos del articulo
13 literal b de la Ley 100 de 1993 y la Ley 1328 de
2009 en su articulo 48, habida cuenta de que, como ha
quedado establecido, si bien pudo existir un
consentimiento el mismo no fue informado como lo
demanda la jurisprudencia respectiva. Menos puede
aceptarse que el traslado perseguido supone una
descapitalizacion del fondo comdn del RPMPD vy
directa afectacion de los demas afiliados porque
ningun medio de conviccion se arrimo sobre ello. Y si
bien no se desconoce el deber de auto informacién
que le asiste a los afiliados como consumidores
financieros, lo cierto es que ello no exonera a las AFP
de su deber de informacién, mas cuando el
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA AL
BRILLAR POR SU
AUSENCIA
ACREDITACION
DEL
CUMPLIMIENTO
DEL DEBER DE
INFORMACION
POR PARTE DE LA
AFP DEMANDADA
PARA LA DATA EN
QUE
PERFECCIONO LA
AFILIACION DEL
DEMANDANTE, EN
CUANTO AL
SUMINISTRO DE
INFORMACION
RELEVANTE
SOBRE LAS
CARACTERISTICAS
, CONDICIONES,
EFECTOS Y
RIESGOS DE
CADA UNO DE
LOS REGIMENES,
POR LO QUE NO
MEDIO EL
CONSENTIMIENTO
DEL HOY.

"Entonces, como brilla por su ausencia la acreditacion
del cumplimiento del deber de informacién por parte de
la AFP demandada para la data en que perfecciond la
afiliacion de la demandante, en cuanto al suministro de
informaciéon relevante sobre las caracteristicas,
condiciones, efectos y riesgos de cada uno de los
regimenes, diafano deviene ultimar que, en el plano de
la realidad, no medi6 consentimiento del hoy
demandante en los términos exigidos por el articulo 13
de la ley 100 de 1993. Sobre este punto, importa
precisar que no resulta de recibo en consecuencia, el
dicho de Colpensiones sobre la imposibilidad del
traslado luego que le faltaren menos de 10 afios a la
afiliada para alcanzar la edad, ya que, de lo que se
trata es de la ineficacia de un acto, valga decir, de la
inexistencia del mismo (traslado). Igual suerte corre la
afirmacion de que la suscripcién del formulario para
lograr el traslado al RAIS tiene plena validez, al
realizarse ejerciendo el derecho a la libre elecciéon en
los términos del articulo 13 literal b de la Ley 100 de
1993 y la Ley 1328 de 2009 en su articulo 48, habida
cuenta de que, como ha quedado establecido, si bien
pudo existir un consentimiento el mismo no fue
informado como lo demanda la jurisprudencia
respectiva.”
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA AL
BRILLAR POR SU
AUSENCIA
ACREDITACION
DEL
CUMPLIMIENTO
DEL DEBER DE
INFORMACION
POR PARTE DE LA
AFP DEMANDADA
PARA LA DATA EN
QUE
PERFECCIONO LA
AFILIACION DEL
DEMANDANTE, EN
CUANTO AL
SUMINISTRO DE
INFORMACION
RELEVANTE
SOBRE LAS
CARACTERISTICAS
, CONDICIONES,
EFECTOS Y
RIESGOS DE
CADA UNO DE
LOS REGIMENES,
POR LO QUE NO
MEDIO EL
CONSENTIMIENTO
DEL HOY.

"Entonces, como brilla por su ausencia la acreditacion
del cumplimiento del deber de informacién por parte de
la AFP demandada para la data en que perfecciond la
afiliacion del demandante, en cuanto al suministro de
informaciéon relevante sobre las caracteristicas,
condiciones, efectos y riesgos de cada uno de los
regimenes, diafano deviene ultimar que, en el plano de
la realidad, no medi6 consentimiento del hoy
demandante en los términos exigidos por el articulo 13
de la ley 100 de 1993. Sobre este punto, importa
precisar que no resulta de recibo en consecuencia, el
dicho de Colpensiones sobre la imposibilidad del
traslado luego que le faltaren menos de 10 afios al
afiliado para alcanzar la edad, ya que, de lo que se
trata es de la ineficacia de un acto, valga decir, de la
inexistencia del mismo (traslado). Igual suerte corre la
afirmacion de que la suscripcién del formulario para
lograr el traslado al RAIS tiene plena validez, al
realizarse ejerciendo el derecho a la libre elecciéon en
los términos del articulo 13 literal b de la Ley 100 de
1993 y la Ley 1328 de 2009 en su articulo 48, habida
cuenta de que, como ha quedado establecido, si bien
pudo existir un consentimiento el mismo no fue
informado como lo demanda la jurisprudencia
respectiva. Menos puede aceptarse que el traslado
perseguido supone una descapitalizacién del fondo
comun del RPMPD vy directa afectacion de los demas
afiliados porque ninglin medio de conviccion se arrimé
sobre ello. Y si bien no se desconoce el deber de auto
informacién que le asiste a los afiliados como
consumidores financieros, lo cierto es que ello no
exonera a las AFP de su deber de informacion, méas
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ESTABILIDAD
LABORAL
REFORZADA,
REINTEGRO

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA
DECLARANDO
INEFICAZ EL
DESPIDO DE LA
DEMANDANTE,
POR GOZAR DE
ESTABILIDAD
LABORAL
REFORZADA. SE
ORDENA  SU
REINTEGRO
DEFINITIVO AL
CARGO QUE
OCUPABA, O A
UNO DE IGUAL O
SUPERIOR
JERARQUIA, Y EL
PAGO DE
SALARIOS,
PRIMAS
CESANTIAS E
INDEMNIZACIONES
DESDE LA FECHA
DE su
DESVINCULACION
HASTA su
REINTEGRO. SE
RECONOCE
IGUALMENTE LA
EXISTENCIA DE

"En sintesis, se complementara el numeral primero de
la sentencia apelada, con el objeto de sefialar que la
accionada también debera pagar las cesantias

causadas desde el 23 de febrero de 2022 y hasta el 26
de junio de 2022 al fondo en el que se encuentre
afiliada la demandante. Y se modificara la suma fijada
como lucro cesante futuro en atencion a la liquidacion
acad efectuada. En lo demas, se confirmarda la

sentencia apelada (i) al no estar en controversia que
para la data en que la pasiva finaliz6 de manera
unilateral y sin justa causa el contrato de trabajo, esto
es, el 23 de febrero de 2022, la demandante contaba
con estabilidad laboral reforzada por cuenta de su
estado de salud, por lo que su despido fue ineficaz y
por tanto, tenia derecho a ser reintegrada; y el que
Coomeva E.P.S. S.A. se encontrara en estado de
liquidacion, no impedia que se ordenara el reintegro
definitivo de la demandante, pues, estar en liquidacion
no se equipara con la extincion de la persona juridica;
(i) al haberse establecido que existi6 culpa

suficientemente comprobada por parte de Coomeva
E.P.S. S.A. en la ocurrencia de la enfermedad laboral
que padece Eddy Maritza Alarcon Bastos; actuar
culposo que generd unos perjuicios materiales e

inmateriales, estando llamado el empleador a

responder por el pago de la indemnizacién de tales
perjuicios; (iii) en tratandose de perjuicios inmateriales,
la cuantificacion del dafio esta sujeto al arbitrio iudicis
o arbitrio judicial, por lo que se estima adecuado el que
se fijara en $20.000.000 la indemnizacién por

perjuicios morales y por dafio a la vida de relacién; y
(iv) por cuanto la indexacién no aumenta o incrementa
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EXISTENCIA
DE RELACION
LABORAL Y
PAGO DE

ACREENCIAS
CORRESPONDI
ENTES

SE  REVOCA
PARCIALMENTE
LA SENTENCIA DE
PRIMERA
INSTANCIA, AL
ACREDITARSE LA
EFECTIVA
PRESTACION DEL
SERVICIO POR

PARTE DEL
DEMANDANTE A
FAVOR DE

RAMIRO QUIROGA
SEGURA,
APLICANDOSE LA
PRESUNCION DEL
ARTICULO 24 DEL
CST. SE
ESTABLECE QUE
EL DEMANDANTE
Y JAVIER PLATA
GUERRERO
ESTUVIERON
UNIDOS POR UN
CONTRATO DE
TRABAJO
INDEFINIDO
ENTRE EL 26 DE
JUNIO DE 2007 Y
EL 30 DE
NOVIEMBRE DE
2012. SE

"Como se mostrd, el actor sostiene que el 4 de marzo
de 2005, por medio de contrato verbal, vincul6 su
fuerza de trabajo en favor de Ramiro Quiroga Segura
en el establecimiento Distribuciones Gran Aseo, como
vendedor de productos de aseo en la Costa Norte,
labor que asegura haber ejecutado hasta el 30 de
noviembre de 2012, porque desde el 1 de diciembre
del mismo afio y hasta el 14 de septiembre de 2015,
pasé a prestar sus servicios bajo las mismas
condiciones, pero a la empresa Distribuidora Fabrys
S.A.S. Tal aseveracion fue cabalmente reconocida por
el codemandado Ramiro Quiroga, quien en forma
espontanea y tajante reconocié que el promotor del
proceso le prestd sus servicios como agente comercial-
vendedor, describiendo las funciones que cumplia
para la promocién comercial de sus productos,
resaltando que fue de manera autbnoma e
independiente, al haber estado vinculado el susodicho
con empresas con las que sostuvo contrataciones
comerciales. En la misma cuerda, al pronunciarse
sobre las pretensiones tercera a quinta, admitié la
existencia de un contrato de agencia comercial entre él
y el demandante. De modo que, contrario a lo que
ultimé la primera instancia, ninguna discusién supone
la prestacion personal del servicio por parte del actor
en favor de los Ramiro Quiroga, ya que tal tépico fue
entregado o dado por cierto desde la contestacion del
libelo genitor. En tal virtud, surge la presuncion legal de
gue se diera cuenta antes, prevista en el articulo 24
del C.S.T. Esto es, se considera que las labores como
vendedor de productos de aseo en la Costa Norte del
accionante en favor del precitado accionado se dieron
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PAGO DE SE CONFIRMA |"En efecto, de la liquidacion final de prestaciones |385 (2022 |426 2023 11 (2024 |ORDINARIO (ELVER ZORAIDA SERVICIOS VER FALLO
PRIMA DE PARCIALMENTE sociales, se observa que a la demandante le fueron NARANJO |ANGARITA POSTALES
NAVIDAD Y |EL NUMERAL pagados unos valores por concepto de prima de ALBARRACIN|NACIONALES.
SANCION PRIMERO DE LA ([servicios, que conforme a lo dispuesto en el articulo
MORATORIA SENTENCIA 306 del CST se paga de manera semestral. Sin
APELADA EN embargo, no es posible considerar, como lo pretende
CUANTO el recurrente, que con tal pago se hubiese suplido el

CONDENO A LA
PASIVA AL PAGO
DE LA PRIMA DE
NAVIDAD.
REVOCANDO EL
NUMERAL
SEGUNDO DE LA
PROVIDENCIA,
PARA CONDENAR
A LA PASIVA A
PAGAR EN FAVOR
DE LA
DEMANDANTE LA
INDEMNIZACION
MORATORIA, SIN
PERJUICIO DEL
VALOR QUE SE
SIGA CAUSANDO.
POR  HABER
PROSPERADO LA
SANCION
MORATORIA. SE
DECLARARA NO
PROBADO EL
MEDIO

de la prima de navidad consagrada en el articulo 11
del Decreto 3135 de 1968, pues, para que se exima a
un trabajador oficial de la referida prestacion, es
menester que se demuestre que tenia 'derecho a
primas anuales de cuantia igual o superior cualquiera
sea su denominacion, consagradas en pactos,

convenciones colectivas de trabajo, fallos arbitrales o
reglamentos internos que sean similares'. Exclusion
que en el presente caso no se configura, dado que no
se prob6 que la prima de servicios pagada de manera
semestral a la accionante fuese en realidad una prima
anual establecida en cualquiera de los resefiados
instrumentos extralegales. En la sentencia traida a
colacion por el A Quo, el Organo de Cierre de esta
Jurisdiccién precisé que la norma no establece una
exclusién total de esta prima de navidad para los
trabajadores oficiales de las empresas industriales y
comerciales del Estado, sino Unicamente si en virtud
de pactos, convenciones colectivas de trabajo, fallos
arbitrales y reglamentos internos de trabajo se estipula
gue tienen derecho a primas anuales en cuantia igual
0 superior a la establecida en aquellas normas legales,
cualquiera que sea su denominacion (SL 1745-2021)."
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NULIDAD DE
DICTAMEN DE
PERDIDA DE
CAPACIDAD
LABORAL

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA Y SI
BIEN EL
DICTAMEN DE LA
JUNTA NACIONAL
DE CALIFICACION
DE INVALIDEZ
ESTABA
AJUSTADO A
DERECHO, LA
HISTORIA MEDICA
ACTUALIZADA
PERMITIO A LA
JUNTA REGIONAL
DE NORTE DE
SANTANDER
ESTABLECER UNA
PCL DEL 52.34% Y
UNA FECHA DE
ESTRUCTURACION
DEL 19 DE MARZO
DE 2021,
RECONOCIMIENTO
QUE LAS
PATOLOGIAS DEL
DEMANDANTE
SON
PROGRESIVAS Y
DEGENERATIVAS,
JUSTIFICANDO LA
VARIACION DE LA

"Analizado el elenco probatorio producido en juicio en
su conjunto, de entrada se concluye que se encuentra
plausible el que el A quo hubiese determinado que,
aunque no era de recibo dejar sin efectos el dictamen
No. 91462225-8600 el 13 de mayo de 2021 de la Junta
Nacional de Calificacién de Invalidez por encontrarse
ajustado a derecho, si resultaba procedente establecer
que el demandante contaba con una PCL del 52.34% y
fecha de estructuracion del 19 de marzo de 2021, con
fundamento en la experticia No. 11202300362 del 2 de
marzo de 2023 de la Junta Regional Calificacién de
Invalidez de Norte de Santander, habida cuenta de
que, en ésta se analizaron valoraciones y examenes
posteriores a los que se tuvieron en cuenta por la
Junta Nacional en 2021. Se advierte entonces, que no
le asiste razon a Colpensiones al considerar que el A
quo tuvo en cuenta 'una prueba pericial que no logré
demostrar que la Junta Nacional de Calificacién de
Invalidez haya calificado erroneamente al paciente’, ya
que, contrario a lo afirmado por dicha AFP, el fallador
de primer grado en modo alguno emple6 el dictamen
emitido por la Junta Regional Calificacion de Invalidez
de Norte de Santander para desconocer la validez del
proferido por la Junta Nacional, mucho menos para
estimar que esta entidad hubiese calificado de manera
errada al demandante, toda vez que, lo que consider6
fue que el porcentaje de PCL y la fecha de

estructuracion habian variado por cuenta de 'una

calificacion integral que se hizo con posterioridad'.

Téngase en cuenta, ademas, que en el mentado

dictamen No. 91462225-8600 del 13 de mayo de 2021,
se precis6 gue la enfermedad del accionante era de
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RELIQUIDACIO
N DE SALARIO
Y PAGO DE
ACREENCIAS
LABORALES
INSOLUTAS

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA AL
DETERMINAR QUE
LA ESCUELA DE
SALUD SAN
PEDRO CLAVER
NO ES PERSONA
JURIDICA, YA QUE
NO SE PRESENTO
CERTIFICADO DE
EXISTENCIA Y
REPRESENTACION
LEGAL Y QUE
OVIDIO LOPEZ
ROBAYO ERA SU
PROPIETARIO Y
VERDADERO
EMPLEADOR DE
MARISOL
ACEVEDO
BAUTISTA,
BASADO EN EL
CERTIFICADO DE
MATRICULA
MERCANTIL Y LOS
TESTIMONIOS
ALLEGAOS.

"De lo anterior se puede concluir que el demandado es
quien se encarga de explotar econémicamente el
establecimiento, y finalmente los servicios prestados
por la demandante eran en su favor, sin que este
hubiere logrado desvirtuar la endilgada condicién de
verdadero empleador, por lo que no podria ser un
argumento valido para extraerse de la atribuida

responsabilidad que actuaba en representacién de una
persona juridica, pues como quedé demostrado lineas
arriba, estamos en presencia de un establecimiento
gue no es persona juridica y, por tanto, carece de
capacidad para ser parte dentro de un proceso. En
este punto es preciso manifestar que, de acuerdo con
el articulo 117 del Decreto Ley 410 de 1971, el
certificado de existencia y representacion legal que
expiden las camaras de comercio es el documento
idoneo que prueba la existencia de la persona juridica,
su representacion legal y de sus circunstancias

particulares, su documento de constitucion, sus

reformas, su representacion legal, su revisor fiscal, la
situacion de disoluciéon y estado de liquidacion, su
direccion, con efectos juridicos oponibles frente a la
sociedad, a los socios y a terceros. Asi las cosas, si el
demandado pretendia demostrar que la 'Escuela de
Salud San Pedro Claver' era una persona juridica,
debié aportar dicho documento, y no tratar de

equipararlos con las Resoluciones nimeros 0789 de
11 de noviembre de 2003 y 1576 de 3 de mayo de
2019, mediante las cuales se otorga licencia de

funcionamiento o reconocimiento oficial a la institucion
para prestar el servicio de educacion y se renueva el
reqistro de los proagramas de educacién gue
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ELVER
NARANJO

MARISOL
ACEVEDO
BAUTISTA.

OVIDIO LOPEZ
ROBAYO EN
CALIDAD DE
PROPIETARIO
DEL
ESTABLECIMIE
NTO DE
COMERCIO
“ESCUELA DE
SALUD SAN
PEDRO
CLAVER”.
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA PUES
AL  SER  UNA
AFILIADA AL RPMPD
Y TRASLADARSE DE
REGIMEN SIN QUE
EL FONDO PRIVADO
LE HUBIESE
SUMINISTRADO LA
INFORMACION
SUFICIENTE,
OPORTUNA, Y
VERAZ QUE LE
PERMITIERA HACER
LA MEJOR
ELECCION, CON
CONOCIMIENTO DE
CAUSA Y DESDE EL
PRINCIPIO SABER Y
TENER CLARAS LAS
CONSECUENCIAS DE
OPTAR POR
TRASLADARSE DE
REGIMEN
PENSIONAL, SE
ENCUENTRA
INMERSA EN LA
PROHIBICION
DISPUESTA EN EL
ARTICULO 271 DE LA
LEY 100 DE 1993 Y
POR TANTO SU
TRASLADO AL RAIS
ES INEFICAZ.

"Al compas del articulo 13 del Decreto 692 de 1994, se dird
gue la afiliacion al Sistema General de Pensiones es
permanente e independiente del régimen que seleccione la
afiliada, que dicha afiliacién no se pierde por haber dejado de
cotizar durante algun periodo, por lo que se puede concluir
gue a la entrada en vigencia de la Ley 100 de 1993 la
demandante, que venia afiliada al 1SS desde el afio 1987,
sigui6 automaticamente en dicha entidad a la entrada en
vigencia de la Ley 100 de 1993 y le estaba permitido
trasladarse de régimen sin ninguna restriccién temporal. Que
al ser una afiliada al RPMPD vy trasladarse de régimen sin que
el fondo privado le hubiese suministrado la informacion
suficiente, oportuna, y veraz que le permitiera hacer la mejor
eleccion, con conocimiento de causa y desde el principio
saber y tener claras las consecuencias de optar por

trasladarse de régimen pensional, se encuentra inmersa en la
prohibicién dispuesta en el articulo 271 de la ley 100 de 1993
y por tanto su traslado al RAIS es ineficaz. Se expondra que la
accion de ineficacia es imprescriptible y que la carga de la
prueba recae en el fondo privado al obrar una negacién
indefinida de la demandante de no haber recibido la

informacién debida, lo cual conlleva su inversion, sin que sea
posible derivar de la permanencia en el RAIS la ratificacion y
validez del traslado. Con todo, se adicionar4 a la condena
segunda numeral 2.1 para que PROTECCION S.A. remita a
COLPENSIONES dentro de la historia laboral la

discriminacién de los conceptos con sus respectivos valores,
junto con el detalle pormenorizado de los ciclos, IBC, aportes
y demas informacion relevante que los justifiquen, objeto de la
condena. Asi mismo, se modificard el numeral cuarto de la
sentencia de primera instancia, en cuanto al nombre de la
entidad condenada, siendo PROTECCION S.A., la AFP

correcta a la cual se refiere la decision de instancia. Se
confirmara la orden de devolver los gastos de administracion
en un 100%, por ser ello uno de los efectos de la ineficacia en
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LUCRECIA
GAMBOA
ROJAS.

CONSTANZA
STELLA

PINZON

GOMEZ.

ADMINISTRAD
ORA DE
FONDOS DE
PENSIONES Y
CESANTIAS
PORVENIR
S.A., SKANDIA
PENSIONES Y
CESANTIAS
SA.,
COLFONDOS
PENSIONES Y
CESANTIAS,
ADMINISTRAD
ORA DE
FONDOS DE
PENSIONES Y
CESANTIAS
PROTECCION
SA. y LA
ADMINISTRAD
ORA
COLOMBIANA
DE
PENSIONES —
COLPENSIONE
S.

VER FALLO
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TERMINACION
UNILATERAL DE
CONTRATO DE
TRABAJO SIN
JUSTA CAUSA Y
SANCION
MORATORIA

LA  SENTENCIA
CONFIRMA LA
CONDENA A
COMPARTA EPS-S
EN LIQUIDACION
POR DESPIDO
INJUSTO, AL NO
PROBARSE QUE LA
TERMINACION DEL
CONTRATO FUERA
VOLUNTARIA O
ACORDADA. SE
REVOCA LA
ABSOLUCION
RESPECTO A LA
INDEMNIZACION
MORATORIA Y SE
ORDENA SU PAGO
POR DEMORA
INJUSTIFICADA EN
LA LIQUIDACION DE
ACREENCIAS
LABORALES. SE
MANTUVO LA
ABSOLUCION EN
RELACION CON LOS
DANOS MORALES Y
PATRIMONIALES
ANTE LA FALTA DE
PRUEBAS QUE LOS
ACREDITARAN

"En esas condiciones, no puede ser de recibo Ila

manifestacion de la demandada en el sentido de que
simplemente el 30 de enero de 2020 el consejo de

administracion hubiera comunicado al entonces trabajador el
finiquito de su relacion laboral [a corte 31 del mismo mes y
afio], maxime cuando no esboz6 la existencia de un modo
legal 0 una justa causa para tal fin, pues se reitera, que las
decisiones adoptadas dentro de la reunion celebrada el 1° de
noviembre de 2019 no comportaban una culminacién

concertada del ligamen contractual. En consecuencia, en
acertada deviene la decisién del a quo al haber declarado
como injusta la terminacién del contrato de trabajo, y por
ende, la de imponer a cargo de la pasiva Comparta EPS-S en
liquidacion, el pago de la indemnizacién prevista en el articulo
64 de la codificacion sustantiva laboral. Por tanto, se

confirmara el ordinal SEGUNDO de la parte resolutiva de la
providencia apelada. El extremo pasivo al momento de dar
contestacion a la demanda, expres6 frente al no pago
oportuno de las acreencias laborales al demandante que ello
obedeci6 a la falta de disponibilidad de recursos para
garantizar el pago completo, y la falta de estimacion de un
término perentorio para tal fin dentro de la codificacion
sustantiva laboral. Igualmente, revisado el contenido de la
diligencia de interrogatorio de parte rendida por la

representante legal de la encartada, se avista que al ser
cuestionada por dicho aspecto manifestd que la liquidacion
era costosa, al tiempo que se requeria la autorizacion del
pago y la aprobacién de los recursos. Si bien igualmente
refirid, que la entidad se encontraba sujeta a vigilancia desde
el afio 2016, contando con una firma contralora que se
encargaba de la aprobacion de los gastos, lo cierto es que las
mismas corresponden a meras afirmaciones de la interrogada
carentes de alguna clase de sustento probatorio dentro del
legajo, puesto que no se encontré medio alguno de conviccién
gue permitiera entrever la existencia de alguna clase de
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ELVIA
MARINA
ACEVEDO
GONZALEZ.

JOSE
JAVIER
CARDENAS
MATAMORO
S

LA EMPRESA
PROMOTORA
DE SALUD
SUBSIDIADA
COMPARTA
E.P.S-S., EN
LIQUIDACION.
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EXISTENCIA
DE CONTRATO
DE TRABAJO Y
PAGO DE
ACREENCIAS
LABORALES
INSOLUTAS

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA,
DETERMINANDO LA
EXISTENCIA DE UN
UNICO CONTRATO
DE TRABAJO A
TERMINO
INDEFINIDO ENTRE
CARMENZA
HERNANDEZ
RODRIGUEZ Y MARIA
YOLANDA LIZARAZU
DE ORTIiZ DESDE EL
31 DE DICIEMBRE DE
1994 HASTA EL 9 DE
DICIEMBRE DE 2020.
SE REVOCO LA
DECISION
RESPECTO A LA
EXISTENCIA DE DOS
CONTRATOS
SEPARADOS POR
SUSTITUCION
PATRONAL. SE
DETERMINO QUE NO
HUBO CAMBIO DE
TITULARIDAD DE LA
EMPRESA, QUE EL
CONTRATO NO SE
NOVO Y  SE
RECONOCIO  EL
DERECHO AL
AUXILIO DE
CESANTIAS Y A LOS

"Ademas, se cambiara la decision para declarar que existio
una sola relacién de trabajo a término indefinido, porque
desde el comienzo Maria Yolanda Ortiz Lizarazu actu6 como
empleadora. Asi se desprende de la prueba documental
referida, pues en las liquidaciones de prestaciones sociales
arrimadas por la llamada a juicio aparece actuando en tal
calidad; en la carta de vinculacion patronal y la factura
expedida por Cooptrahogar se le identific6 como empleadora;
y fue confirmado por los testigos Cristina del Socorro Martinez
Monroy [1994-2009], Luis Alberto Hernandez Parra [2000-
2020] y Nelly Duran Galvis [2011-2022], al resefiar como
empleadores de Carmenza Hernandez Rodriguez a Reinaldo
Ortiz Lozano [g.e.d.p.] y Maria Yolanda Lizarazu de Ortiz.
Luego, no pudo existir la sustitucion de empleadores que se
declaré en el fallo recurrido, porque no hay el cambio de un
empleador por otro [articulo 67 del estatuto del trabajo], ya
gue desde la gestacion del nexo de trabajo Lizarazu de Ortiz
fungié6 como empleadora. Y en todo caso, la norma citada
restringe la figura a los eventos en que concurren tres
elementos, a saber: i) El cambio de titularidad de la empresa,
establecimiento o entidad econémica, por cualquier causa, ii)
La subsistencia de la identidad del negocio y iii) La continuidad
de la prestacion del servicio [SL1393-2022, SL 4087-2022
reiterada en SL2543-2023]. De manera que, ante la ausencia
de uno de los presupuestos: cambio de patrono, corresponde
revocar el ordinal primero de la sentencia recurrida, y
mantener la absolucién que se hiciera a los herederos
determinados e indeterminados de Reinaldo Ortiz Lozano
[q.e.d.p.]. 5. Entonces, como la relacién de trabajo fue un
acuerdo verbal, la duracién del contrato fue a término
indefinido, como quiera que correspondia a quien ostenta la
calidad de empleadora demostrar la solemnidad del contrato a
término fijo [canon 167 del C.G.P] en que finco su defensa,
actividad probatoria en la que fracas6, porque el contrato
signado el 2 de enero de 2019, no puede ser tenido en cuenta
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ELVIA
MARINA
ACEVEDO
GONZALEZ.

CARMENZA
HERNANDEZ

RODRIGUEZ.

MARIA
YOLANDA
LIZARAZU DE
ORTIZ Y LOS
HEREDEROS
DETERMINAD
0S [ERWIN
ORTIZ
LIZARAZU,
MARISA
ORTIZ
LIZARAZU,
MARIA
CLAUDIA
ORTIZ
LIZARAZU,
TIZIANA
ORTIZ
LIZARAZU,
PATRICIA
ORTIZ
LIZARAZU] E
INDETERMINA
DOS DE
REINALDO
ORTIZ
LOZANO
[Q.E.D.P].

VER FALLO
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SOLIDARIDAD
EN EL PAGO
DE
ACREENCIAS
LABORALES
INSOLUTAS

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA,
ANTE LA PRUEBA
DE LA
PRESTACION
PERSONAL DEL
SERVICIO, HECHO
QUE ACTIVO LA
PRESUNCION DE
LA RELACION DE
TRABAJO [CANON
24 CST], NO
DESVIRTUADA
POR LAS
EMPRESAS
ACCIONADAS Y,
LA INNEGABLE
AFINIDAD \'%
CONEXIDAD DE LA
RELACION
SUBORDINADA
QUE TERMINO
POR BENEFICIAR
A LA
ORGANIZACION
TERPEL S.A. Y
QUE POR TANTO
SE MATERIALIZO
EL RIESGO
ASEGURADO POR
LA LLAMADA EN

"En efecto, la simple lectura del documento transcrito
permite entrever que la a quo, lo valord

adecuadamente y su contenido resulta suficiente para
activar la presuncion de la relacién de trabajo e invertir
la carga de la prueba, como quiera que en criterio del
o6rgano de cierre de la jurisdiccion ordinaria en lo
laboral, los hechos descritos en las certificaciones
emitidas por el patrono, por tratarse de documentos
emanados del empleador sobre temas relacionados
con el contrato de trabajo, han de tenerse como ciertos
[SL 636-2023, SL 345-2023, SL 3350-2022]. Y aunque
la Organizacién Terpel S.A. consider6 que el

documento no cumple las reglas contenidas en el
canon 244 del rito procesal civil, ya que se desconoce
su autor, la Sala discrepa de esa tesis, como quiera
gue si existe certeza sobre la persona que lo ha
elaborado y a quién se le atribuye autoria. Y no sera
suficiente adelantar una interpretacion textual de la
norma, sino que es preciso estarse al examen de la
conducta asumida por el empleador en el marco de la
relacion laboral, con miras a determinar si los

argumentos planteados por el patrono son aceptables
y razonables, pues “[...] la condena por indemnizacion
moratoria le exige al juzgador una ponderacion

especifica de la conducta del empleador a fin de
determinar si sus actuaciones estuvieron revestidas de
mala fe, de tal suerte que no es automatica o

instantanea por el sélo hecho de haberse acreditado
una deuda en acreencias laborales. Al contrario, es
una condena independiente que obliga al funcionario
judicial a realizar un andlisis auténomo y concreto, ya
no alusivo a la ausencia de unos paqos laborales, sino
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ELVIA
MARINA
ACEVEDO
GONZALEZ.

JHON
ANTONY
VARGAS
GALEANO.

CANS
DISTRIBUCION
ES S.AS.YEL
ORGANIZACIO
N TERPEL
S.A, CON
LLAMADO EN
GARANTIA A
SEGUROS
GENERALES
SURAMERICA
NA S.A.
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RELIQUIDACIO
N DE LA
MESADA
PENSIONAL
CON UNA TASA
DE
REEMPLAZO
DEL 80%

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA,
PUES LA
EXCLUSION DE
SEMANAS
POSTERIORES A
LAS PRIMERAS
500 ADICIONALES
VULNERA EL
DERECHO
FUNDAMENTAL AL
TRABAJO,
RESALTANDO
QUE LOS
AFILIADOS
PUEDEN
INCREMENTAR SU
TASA DE
REEMPLAZO
HASTA EL 80%
DEL IBL,
TENIENDO EN
CUENTA TODAS
LAS SEMANAS
COTIZADAS. SE
FUNDAMENTA EN
QUE NO EXISTE
RAZON LOGICA
PARA
DESCARTAR ESAS
SEMANAS. Y

"En sentir de la Corte, “no resulta razonable que se
permita la [...] exclusién de las semanas posteriores a
las primeras 500 adicionales a las minimas, necesarias
para alcanzar el monto maximo de la pension, pues
ello, sin duda, vulnera el derecho fundamental al
trabajo™ [SL2944-2023]. Bajo estos derroteros, las
personas que inicialmente obtienen una tasa de
reemplazo inferior al 65%, cuentan con la posibilidad
de aumentar el quantum de la mesada con semanas
adicionales a las minimas requeridas sin exceder el
80% del IBL. Como bien lo sefialé el a quo con
fundamento en la jurisprudencia citada, primero, no
existe una razén ldégica para obviar las semanas
posteriores a las primeras 500 adicionales a las
minimas requeridas para la prestacién de vejez;
segundo, el descarte de los aportes vulnera el derecho
fundamental al trabajo y desincentiva la labor
productiva; y tercero, en casos donde la norma admite
dos o mas interpretaciones [como ocurre en este
caso], en virtud del principio de interpretacion mas
favorable [epigrafes 25 y 53 Constitucion Nacional],
debe preferirse la que resulte mas adecuada a la
proteccion de los intereses del trabajador-pensionado.
Quiere ello decir, que en efecto, al sefior Gomez
Villarreal le asiste el derecho a que se tengan en
cuenta la totalidad de las semanas cotizadas, esto es
2.198 [historia laboral de 23-03-2021]."
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ELVIA
MARINA
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA QUE
DECLARA LA
INEFICACIA DEL
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL,
ORDENANDO EL
RETORNO DEL
ACCIONANTE AL
RPMPD
ADMINISTRADO
POR
COLPENSIONES.
ANTE LA FALTA
DE PRUEBAS QUE
DEMUESTREN
QUE LAS
ENTIDADES
ACCIONADAS
INFORMARON
ADECUADA Y
TRANSPARENTEM
ENTE SOBRE LAS
IMPLICACIONES
DEL CAMBIO. LA
INEFICACIA
EXCLUYE TODOS
LOS EFECTOS
JURIDICOS DEL
TRASLADO,
CONFORME A LA

"4. Atendiendo a las consideraciones legales y

jurisprudenciales precedentes, encuentra la Sala, una
vez examinadas las documentales incorporadas por el
extremo pasivo [historia laboral expedida por

Colpensiones; historia laboral consolidada; formularios
de afiliacion; consulta SIAFP; comunicado de prensa;
relaciéon histérica de movimientos; certificado de

afiliacion; certificado de solicitud de bono pensional],
asi como el interrogatorio de parte rendido por el
afiliado, a la luz de los criterios que guian la actividad
probatoria en las legislaciones adjetivas de indole
laboral y civil, los que por cierto vienen siendo

utilizados por esta Sala Especializada, que no es
posible evidenciar que la AFP Porvenir S.A. le

ofreciera al sefior Garcia Mantilla la informacion

necesaria y transparente, objetiva y clara sobre las
caracteristicas del RAIS, las condiciones de acceso,
las ventajas y desventajas de cada uno de los
regimenes pensionales y las consecuencias del

traslado, para que aquel pudiera adoptar una decisién
consciente, realmente libre y acertada acerca de su
futuro pensional. En efecto, tal deficiencia, no puede
entenderse suplida con la sola manifestacion escrita
contenida en los formularios de afiliacién diligenciados
y suscritos por el promotor del litigio, como se pregona
por las demandadas a lo largo del debate procesal,
comoquiera que tales manifestaciones preimpresas y
mecanicas no constituyen prueba de la calidad de la
informacién. Tal hecho no entrafia una expresion de
verdadera libertad informada, tan solo da cuenta de la
evidencia del traslado o afiliacion, mas no de la
ilustracién pormenaorizada de los riesgos v
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LUIS
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA, AL
EVIDENCIARSE
QUE NO SE
APORTO PRUEBA
ALGUNA DENTRO
DEL PLENARIO
QUE
DEMOSTRARA
QUE PORVENIR
S.A.
PROPORCIONO AL
DEMANDANTE
INFORMACION
ADECUADA Y
TRANSPARENTE
SOBRE LAS
IMPLICACIONES
DEL CAMBIO DE
REGIMEN
PENSIONAL, LO
QUE RESULTA EN
LA EXCLUSION DE

LOS EFECTOS
JURIDICOS DEL
TRASLADO,

DEBIENDO EL
ACTOR
RETORNAR AL
REGIMEN DE
PRIMA MEDIA

"4. Atendiendo a las consideraciones legales y
jurisprudenciales precedentes, encuentra la Sala, una
vez examinadas las documentales incorporadas por el
extremo pasivo [Historial laboral de Porvenir S.A,,
certificado de afiliacion y movimiento detallado de la
cuenta de ahorro individual Porvenir S.A., expediente
administrativo del demandante por parte de
Colpensiones y el historial laboral del demandante por
parte de Colpensiones], asi como el interrogatorio de
parte rendido por el afiliado, a la luz de los criterios que
guian la actividad probatoria en las legislaciones
adjetivas de indole laboral y civil, los que por cierto
vienen siendo utilizados por esta Sala Especializada,
que no es posible evidenciar que Porvenir S.A. le
ofreci6 al sefior Jairo Enrique Carrillo Jaimes, la
informacién necesaria y transparente, objetiva y clara
sobre las caracteristicas del RAIS, las condiciones de
acceso, las ventajas y desventajas de cada uno y las
consecuencias del traslado, para que aquél pudiera
adoptar una decisién consciente, realmente libre y
acertada acerca de su futuro pensional. En efecto, tal
deficiencia, no puede entenderse suplida con la sola
manifestacion escrita contenida en el formulario de
afiliacion diligenciado y suscrito por el promotor del
litigio, que brilla por su ausencia, como se pregona por
la AFP demandada a lo largo del debate procesal,
comoquiera que tales manifestaciones preimpresas y
mecanicas no constituyen prueba de la calidad de la
informacién. Tal hecho no entrafia una expresion de
verdadera libertad informada, tan solo da cuenta de la
evidencia del traslado o afiliacion, mas no de la
ilustracién pormenaorizada de los riesgos v
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA,
DADO QUE NO
REPOSA EN EL
PLENARIO MEDIO
DE CONVICCION
ALGUNO
DEMOSTRATIVO
DE QUE LA
ACCIONADA
PORVENIR S.A.,
SUMINISTRO AL
DEMANDANTE, LA
INFORMACION
NECESARIA Y
TRANSPARENTE
SOBRE LAS
IMPLICACIONES
DEL CAMBIO DE

REGIMEN
PENSIONAL Y,
PORQUE LOS

EFECTOS DE
DICHA INEFICACIA
SE TRADUCEN EN
LA EXCLUSION DE
TODOS  LOS
EFECTOS
JURIDICOS DEL
TRASLADO, TAL Y
COMO LO HA

"4. Atendiendo a las consideraciones legales y
jurisprudenciales precedentes, encuentra la Sala, una
vez examinadas las documentales incorporadas por el
extremo pasivo [Historial de vinculaciones SIAFP,
copia del formulario de afiliacion Porvenir S.A,

comunicado de prensa, respuestas derecho de

peticion, liquidacién de bono pensional y el expediente
administrativo del demandante por parte de

Colpensiones], asi como el interrogatorio de parte
rendido por el afiliado, a la luz de los criterios que
guian la actividad probatoria en las legislaciones
adjetivas de indole laboral y civil, los que por cierto
vienen siendo utilizados por esta Sala Especializada,
que no es posible evidenciar que Porvenir S.A. le
ofreci6 al sefior José Antonio Rey Garcia la

informacién necesaria y transparente, objetiva y clara
sobre las caracteristicas del RAIS, las condiciones de
acceso, las ventajas y desventajas de cada uno y las
consecuencias del traslado, para que aquélla pudiera
adoptar una decisién consciente, realmente libre y
acertada acerca de su futuro pensional. En efecto, tal
deficiencia, no puede entenderse suplida con la sola
manifestacion escrita contenida en el formulario de
afiliacion diligenciado y suscrito por el promotor del
litigio, como se pregona por la AFP demandada a lo
largo del debate procesal, comoquiera que tales
manifestaciones preimpresas y mecanicas no

constituyen prueba de la calidad de la informacion. Tal
hecho no entrafia una expresién de verdadera libertad
informada, tan solo da cuenta de la evidencia del
traslado o afiliacion, mas no de la ilustracion

pormenorizada de 10s riesqos v contingencias
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ORDINARIO.

ELVIA
MARINA
ACEVEDO
GONZALEZ.

JOSE
ANTONIO
REY GARCIA,

LA
ADMINISTRAD
ORA
COLOMBIANA
DE
PENSIONES
COLPENSIONE
S, Y LA
SOCIEDAD
ADMINISTRAD
ORA DE
PENSIONES Y
CESANTIAS
PORVENIR.

VER FALLO
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL

SE REVOCA LA
SENTENCIA
DESESTIMATORIA,
PARA EN SU
LUGAR
DECLARAR LA
INEFICACIA DEL
PRIMER
TRASLADO
HECHO POR EL
PROMOTOR EL 01
DE AGOSTO DE
1994 A PORVENIR,
DEBIDO A QUE LA
AFILIACION FUE
UNA SOLA, DE
MODO QUE LAS
VINCULACIONES
POSTERIORES A
ESA DATA SON
INEFICACES.

"4. Atendiendo a las consideraciones legales y
jurisprudenciales precedentes, encuentra la Sala, una
vez examinadas las documentales incorporadas por el
extremo pasivo [Historial de vinculaciones SIAFP,
relacién histérica de movimientos, y el historial laboral
del demandante por parte de Porvenir S.A.; reporte
estado de cuenta de 07 de septiembre de 2021,
consulta de bono pensional, consulta afiliado activo,
solicitud de vinculacion, historia laboral por parte de
Proteccion S.Al], asi como el interrogatorio de parte
rendido por el afiliado, a la luz de los criterios que
guian la actividad probatoria en las legislaciones
adjetivas de indole laboral y civil, los que por cierto
vienen siendo utilizados por esta Sala Especializada,
que no es posible evidenciar que Porvenir S.A. y
Proteccion S.A. le ofrecieron al sefior Carlos Eduardo
Moreno Rincén, la informaciébn necesaria vy

transparente, objetiva y clara sobre las caracteristicas
del RAIS, las condiciones de acceso, las ventajas y
desventajas de cada uno y las consecuencias del
traslado, para que aquélla pudiera adoptar una
decisién consciente, realmente libre y acertada acerca
de su futuro pensional. Respecto al traslado inicial
realizado por el promotor a Porvenir S.A. en el afio
1994, se considera que es ineficaz; y los traslados
realizados con posterioridad al RPM en el 2002 y
nuevamente al RAIS en el 2010, se ven afectados por
esta ineficacia. Por tanto, err6 la falladora de primera
instancia en estudiar solamente la segunda vinculacién
gue se dio de Colpensiones a Proteccién S.A. y dar
por saneado el primer traslado, razén por la cual, no
resulta plausible la gueja de Colpensiones frente a los
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ORDINARIO.

ELVIA
MARINA
ACEVEDO
GONZALEZ.

CARLOS
EDUARDO
MORENO
RINCON.

LA
ADMINISTRAD
ORA
COLOMBIANA
DE
PENSIONES
COLPENSIONE
S, LA
ADMINISTRAD
ORA DE
FONDOS DE
PENSIONES Y
CESANTIAS
PROTECCION
SA. Y LA
SOCIEDAD
ADMINISTRAD
ORA DE
FONDOS DE
PENSIONES Y
CESANTIAS
PORVENIR
SA.

VER FALLO
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CONTRATO DE
TRABAJO,
ACREENCIAS
LABORALES Y
SOLIDARIDAD

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA,
DECLARANDO LA
COMPETENCIA
DEL JUEZ
ORDINARIO
LABORAL AL
DERIVARSE EL
CONFLICTO DE UN
CONTRATO DE
TRABAJO. SE
ESTABLECE QUE
LA DEMANDA
PRESENTADA EL 4
DE NOVIEMBRE
DE 2022
INTERRUMPIO LA
PRESCRIPCION.
SE CONFIGURA LA
SOLIDARIDAD DEL
MUNICIPIO DE
RIONEGRO AL
BENEFICIARSE DE
LA ACTIVIDAD
LABORAL DE LA
DEMANDANTE.
FINALMENTE, SE
ORDENA A
SURAMERICANA
S.A. REEMBOLSAR
AL MUNICIPIO LA

"Es claro que en ningun yerro incurrié la juez a-quo,
toda vez que, en el caso de autos, no hay discusién en
cuanto a que, las pretensiones de la demandante
siempre estuvieron dirigidas a obtener en su favor la
declaracion de un contrato de trabajo suscrito con QC
Consultores SAS, persona juridica de derecho privado,
sin que haya sido en momento alguno intencién de la
actora adjetivar al citado municipio como su

empleador. Digase ademas que la cita normativa en
que finca su reproche la togada resulta por demas
ajena al asunto que convoca a la Sala (articulos 4y 5
Ley 1437 de 2011); no obstante, lo que se advierte es
gue pretende la togada en los términos del articulo 104
del CPACA, como lo manifesté en curso de alzada
propuesta al momento de resolverse la excepcion
previa, asignar la competencia a los jueces de lo
contencioso administrativo, sin que le asista razon por
cuanto, en el caso de autos, la relacion juridica objeto
de estudio no alude al contrato de prestacién de
servicios No 016 del 2019 del que fue parte la entidad
territorial en calidad de contratante y en ejercicio de
sus funciones propias como Administraciéon Local.
Asimismo, el correo de la oficina judicial

ofjdsbuc@cendoj.ramajudicial.gov.co, fue remitido en
horas habiles del mismo dia al funcionario encargado
del reparto a los Juzgados Laborales del Circuito, esto
es, a las 12:27 minutos del medio dia del 4 de
noviembre de 2022, es decir, dentro del término trienal,
si se tiene en cuenta que el contrato culminé el 7 de
noviembre de 2019. Distinto es que, el funcionario
encargado del reparto de la demanda, so6lo lo hubiera
hecho después de las 4:00 p.m.. lo gue guiere decir, al
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LUCRECIA
GAMBOA
ROJAS.

MARTHA
AZUCENA
ATUESTA
DIAZ.

Q.C.
CONSULTORE

S SAS. y el
MUNICIPIO DE
RIONEGRO vy
como llamada
en garantia

SURAMERICA
NA S.A.

VER FALLO
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DESPIDO SIN
JUSTA CAUSA

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA
PUES EL
CONTRATO DE
OBRA DEL
DEMANDANTE
DEBIA FINALIZAR
EL 31 DE AGOSTO
DE 2017, FECHA
DE TERMINACION
DE LA MISMA, Y
NO EL 31 DE
DICIEMBRE DE
2015 COMO LO
HIZO EL
EMPLEADOR Y
DADO QUE LA
DURACION DEL
CONTRATO POR
OBRA O LABOR
DEBE
RESPONDER A LA
NATURALEZA DEL
TRABAJO Y NO A
LA VOLUNTAD
DEL EMPLEADOR,
AUNADO A LO

CUAL NO SE
ACREDITO UNA
CAUSAL

EXCEPCIONAL

"Puestas en esa dimension las cosas, surge evidente
que la relacién laboral del demandante no debié
fenecer el 31 de diciembre de 2015, por no haber
culminado la labor para la cual fue contratado.
Reitérese, su finalizacion era para el 31 de agosto de
2017, aunado a que no existe documento alguno que
acredite la situacién excepcional alegada de la
necesidad del servicio, causal que fue la planteada en
la carta de terminacién del contrato de trabajo. Dicho
en otras palabras, como la obra o labor para la cual fue
contratado el demandante realmente finiquité el 31 de
agosto de 2017, la terminacion de su contrato de
trabajo debi6 ser concomitante a tal fecha y no
anticipadamente, como en la realidad se produjo, pues
debe tenerse en cuenta que la duracién de estos
contratos no depende de la voluntad o el capricho del
empleador, sino que corresponde a la esencia misma
del servicio prestado, habida cuenta que

razonablemente la duracion de una obra o labor
especial depende de su naturaleza. Por ello, cuando
se suscriben esta clase de contratos, la ley entiende
que el convenio va a durar tanto tiempo cuanto se
requiera para dar fin a las labores determinadas. Lo
dicho en precedencia, conlleva a sefialar que el juez a
quo acerté al condenar al pago de la indemnizacion
prevista en el articulo 64 CST. Finalmente, la Sala no
se pronunciard de fondo respecto al argumento del
apelante que el demandante aceptd que el empleador
cancel6 todas sus prestaciones, porque en la

demanda no se pretendié ni hubo condena al respecto,
por el contrario, la instancia neg6 la sancién moratoria
del articulo 65 del CST. al considerar gue en el asunto
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ORDINARIO.

LUCRECIA
GAMBOA
ROJAS.

FABIO
RAFAEL
MENDOZA
IRIARTE.

COMPANIA DE
SERVICIOS
DE
VIGILANCIA
PRIVADA
PORTILLA
PORTILLA
LTDA. vy
FIDELITY
SECURITY
COMPANY
LTDA.

VER FALLO
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SALARIO SIN
PRESTACION
DE SERVICIO,
SANCION
MORATORIA
DEL ART. 99
NUMERAL 3
LEY 50 DE 1990
y SOLIDARIDAD
DEL ART. 34
DEL

C.S.T

SE CONFIRMA
PARCIALMENTE
LA SENTENCIA
ESTIMATORIA AL
CONFIGURARSE
LA TERMINACION
IMPLICITA DEL
CONTRATO DE
TRABAJO  SIN
JUSTA CAUSA,
INVALIDANDO
UNO DE LOS
REQUISITOS DEL
ART. 140 DEL CST
PARA EL PAGO DE
SALARIOS SIN
PRESTACION DEL
SERVICIO. SE
ESTABLECE QUE
LA LIQUIDACION
DE LA
INDEMNIZACION
(ART. 99 NUM. 3
LEY 50 DE 1990)
FUE ERRONEA AL
OMITIR EL TIEMPO
DE SUSPENSION
POR LA
PANDEMIA.
RATIFICANDO A
LA VEZ LA
RESPONSABILIDA

"Seguln lo anterior, advertida la problematica en cuanto
al reconocimiento y pago de los derechos salariales y
prestacionales de los trabajadores durante el afio
2018, la sociedad demandada les comunicé mediante
misiva el 16 de enero de 2019, la instrucciéon de
prestar los servicios desde casa en lo venidero y hasta
nuevo aviso; tal como da cuenta el folio 127 del
archivo 002 del expediente digital de primera instancia.
Sin embargo, como se informé por la actora en el
interrogatorio de parte y por las testigos Sonia Patricia
Gelvez y Yasne Matajira Caceres, fue hasta dicha
calenda que ejecutaron labores con la empresa, pues,
pese a que nunca les remitieron carta de terminacion
del vinculo, luego de la instruccién dada el 16 de enero
de 2019 la clinica donde se desempefiaban no

funcioné mas, no los volvieron a llamar y no volvieron a
recibir ningln direccionamiento. De ello, se advierte
entonces que no hubo por parte de la demandada otro
acto de comunicacion frente a la trabajadora

demandante y en general frente al restante del

personal, relacionado con el vinculo contractual que
los ataba. De acuerdo con dicho panorama factico y
probatorio, para la Sala es dable entender -como lo
hizo el juez de primer grado-, que la intencion Ultima de
la empleadora demandada no era otra diferente a la de
desatender, en el caso particular, el vinculo laboral que
sostenia con la demandante, quien nunca volvié a
tener comunicacion con la empleadora o sus

representantes. De otra forma no se explicaria, entre
otras cosas, la razéon de dar instrucciones de trabajo
en casa a una auxiliar de enfermeria que soélo prestaba
servicios asistenciales a pacientes tal como o
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LUCRECIA
GAMBOA
ROJAS.

NELLE
YOANA
GUARIN
PARRA.

ESTUDIOS E
INVERSIONES
MEDICAS SA -
ESIMED SA y
MEDIMAS EPS
SAS.

VER FALLO
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: SUSTITUCION
PENSIONAL —
PRUEBA DE LA
CONVIVENCIA-.

SE REVOCA LA
SENTENCIA Y SE
DENIEGAN LAS
PRETENSIONES
PUES CONFORME
AL ESTUDIO DEL
MATERIAL
PROBATORIO
APORTADO AL
PLENARIO,
RESULTA
ADMISIBLE
COLEGIR QUE NO
SE ENCONTRO
ACREDITADO QUE
LA SENORA
EMILSE
MONSALVE
CONVIVIO CON EL
SENOR DAVID
CHACON
BELTRAN LOS
ULTIMOS DOS
ANOS
ANTERIORES A SU

DECESO, DE
MANERA
PERMANENTE,

ININTERRUMPIDA,
RESPONSABLE, Y
CON EL AFECTO
MARITAL QUE

"En este punto, resaltese que existe una potestad legal
en favor de los operadores judiciales que les faculta
para valorar libremente la prueba y formar su
convencimiento, cimentado en criterios légicos, en las
reglas de la experiencia y en principios como el de la
sana critica, quedando asi sus decisiones revestidas
de una doble presuncién de acierto y legalidad; solo de
advertirse un error manifiesto y protuberante en su
decisién, pueda ser objeto de cuestionamiento y
revocatoria. Ante la certeza de que no existié
convivencia entre la demandante y el pensionado en
los dos ultimos afios que anteceden a la muerte, se
tiene que esa situacion factica implica,
inexorablemente, que carezca de relevancia la fecha
en que nacieron los hijos de la pareja, en tanto, se
insiste, segun la Ley 100 de 1993, se requeria
acreditar la convivencia, quienes no nacieron en los
ultimos dos afios del causante, segun los registros
civiles de nacimiento de Sergio Eduardo Chacén
Monsalve y Emilse Chacén Monsalve nacieron el 6 de
noviembre de 1986 y 7 de septiembre de 1991,
respectivamente. Como lo ha explicado la
jurisprudencia del maximo 6rgano de cierre al estudiar
el articulo 47 de la Ley 100 de 1993 original, el
nacimiento de un sucesor en los dos afios previos al
deceso, “no suple el requisito de la convivencia
efectiva en el momento de la muerte, sino que excusa
el término minimo de dos afios continuos con
anterioridad a ese suceso, si se da dentro del mismo
lapso y no en cualquier tiempo” (CSJ SL4099-2017,
reiterado en CSJ SL3666-2020 y SL3301-2022). Por
las consideraciones expuestas, la Sala debera revocar
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GAMBOA
ROJAS.

EMILSE
MONSALVE.
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA,
TENIENDO EN
CUENTA QUE AL
PLENARIO NO SE
DEMOSTRO QUE
LA DEMANDANTE
HAYA RECIBIDO
INFORMACION
VERAZ, CLARA,
TRASPARENTE Y
SUFICIENTE
SOBRE LAS
CARACTERISTICAS
ESENCIALES DEL
RAIS Y DE LAS
IMPLICACIONES
DEL CAMBIO DE
REGIMEN
PENSIONAL, PARA
TOMAR  UNA
DECISION
CONSIENTE E
INFORMADA, CON
LO CUAL SE
CUMPLEN LOS
PRESUPUESTOS
DEL ARTICULO
271 DE LA LEY 100
DE 1993, PARA
DECLARAR LA
INEFICACIA DEL

"El detalle de las pruebas deja ver los siguientes
hechos indiscutidos: + La sefiora Adriana Lucia
Ramirez Vesga perteneci6 al RPMPD, la historia
laboral nos refiere que se afilié al entonces ISS en el
afio 1984 y alli permanecié hasta el 4 de abril 1995. -
El 04 de abril de 1995 se trasladé al RAIS, por
intermedio de la Sociedad Administradora de Fondos
de Pensiones y Cesantia DAVIVIR S.A., entidad que
se fusioné con el Fondo de Pensiones y Cesantias
Santander, que después asumié ING Fondo de
Pensiones y Cesantias, hoy la Administradora de
Fondos de Pensiones y Cesantias - PROTECCION
S.A, fondo al que hoy por hoy hace sus aportes. Ahora,
en torno a la informacién recibida por la demandante,
con la claridad, transparencia, veracidad y suficiencia
que permitiera un juicio claro al momento de optar por
trasladarse y asumir la mejor opcion del mercado, en
los términos del articulo 97 original del Decreto 663 de
1993, no se haya elemento demostrativo, tan solo la
expresion de voluntariedad disefiada para el formato
de vinculacion allegado por la demandante, donde
denotan que la escogencia del régimen fue libre,
espontanea, sin presiones del RAIS y que recibi6 la
asesoria sobre los aspectos propios, los cuales a juicio
de esta colegiatura constituyen una forma

preestablecida, mas no palmaria de la asesoria que alli
se anuncia brindada. Frente a ello, y en respuesta al
argumento de la recurrente que afirmé que el

consentimiento expreso consignado en el formulario de
afiliacion previamente era suficiente para validar el
traslado de régimen y que imponer nuevas exigencias

diferentes a las vigentes para la época resulta en una
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LUCRECIA
GAMBOA
ROJAS.

ADRIANA
LUCIA
RAMIREZ
VESGA.

LA
ADMINISTRAD
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CESANTIAS -
PROTECCION
SA. Y LA
ADMINISTRAD
ORA
COLOMBIANA
DE
PENSIONES —
COLPENSIONE
S.
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL

SE CONFIRMA LA
DECISION
ESTIMATORIA,
TENIENDO EN
CUENTA QUE AL
PLENARIO NO SE
DEMOSTRO QUE
LA DEMANDANTE
FUE INFORMADA
SOBRE  LAS
CARACTERISTICA
S ESENCIALES
DEL RAIS Y DE
LAS
IMPLICACIONES
DEL CAMBIO,
CON LO CUAL EL
TRASLADO SE
TORNA INEFICAZ
CONFORME LOS
DICTADOS DEL
ARTICULO 271 Y
272 DE LA LEY
100 DE 1993.

"En ese orden de ideas, el material probatorio nos
revela que la demandante no fue informada, que sus
dichos sobre la falta de asesoria, sobre los que
descansa la pretension de ineficacia, no fueron
desvirtuados en el curso del proceso, con lo cual se
concluye que el traslado fue ineficaz como lo sanciona
el articulo 271 citado, tal como lo dispuso la primera
instancia. Y al revertir las cosas al estado anterior, la
demandante vuelve al RPMPD, siendo asi inanes las
criticas de COLPENSIONES en torno a la
inoponibilidad de la ineficacia, y a la par la propuesta
de que sea el fondo privado el llamado a responder.
Ademas, inconsecuente el que se procure exigir la
prueba del engafio o vicio del consentimiento, o el
incumplimiento de los deberes de auto informacion,
pues el pilar sobre el cual reposa la ineficacia de
traslado es la falta de informacién adecuada y
suficiente que propiciara un traslado consciente, previa
distincion de las diferencias entre uno y otro régimen,
en especial la claridad sobre los requisitos y forma en
gue se alcanzaria la pensién, pues en realidad, los
afiliados, sélo al final de su vida laboral se enteran de
los pormenores de la liquidacion en el RAIS, edificada
alrededor del capital ahorrado, los rendimientos y el
componente familiar, ejes sobre los que se efectla el
célculo, mientras que en el RPMPD, se realiza sobre el
promedio de lo cotizado en los Ultimos 10 afios o en
toda la vida laboral y el total de las semanas cotizadas
para determinar la tasa de reemplazo. Ahora, la
aplicaciéon de la inversién de la carga de la prueba,
criticada por los demandados, y la carga dinamica de
la prueba gue se dice se debe aplicar siguiendo las
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LUCRECIA
GAMBOA
ROJAS.

LUCY
AMPARO
DULCEY
ANGARITA.

ADMINISTRAD
ORA
COLOMBIANA
DE
PENSIONES -
COLPENSIONE
S, la
ADMINISTRAD
ORA DE
FONDOS DE
PENSIONES Y
CESANTIAS -
PROTECCION
S.A. (antes
AFP
COLMENA Y
AFP ING) vy
COLFONDOS
S.A.
PENSIONES Y
CESANTIAS.

VER FALLO



https://etbcsj-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/relatribsupbuc_cendoj_ramajudicial_gov_co/ESZFsgvZHBZMmaXa_av4uS8BGlmTtRkEve9vSjKkjSW1og?e=iUjSPy

RELIQUIDACIO
N PENSION DE
VEJEZ
RECONOCIDA
CON LEY 71
DE 1988 -
ACUERDO 049
DE 1990

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA,
PUES DE
ACUERDO CON
LOS POSTULADOS
JURISPRUDENCIAL
ES SENTADOS
POR LA SALA DE

CASACION
LABORAL, EL
ACTOR TIENE

DERECHO A LA
RELIQUIDACION

DE LA
PRESTACION
PENSIONAL BAJO
LOS
PARAMETROS
DEL ACUERDO
049 DE 1990

TENIENDO EN
CUENTA QUE LA
PRESTACION
PUEDE
CONSOLIDARSE
CON SEMANAS
EFECTIVAMENTE
COTIZADAS AL ISS
MAS LOS
TIEMPOS

LABORADOS EN

"Sin embargo, es de imperiosa precision acotar que,
en tratandose de la reliquidacion de la prestacién, no
basta con simplemente contar con tiempos prestados
al sector publico y asi mismo cotizados al ISS, para
obtener lo deprecado, habida consideracion que, se
requiere haber reunido los requisitos en ambos
regimenes al momento del reconocimiento pensional,
dado que no existe una disposicion legal que permita
acceder a la pension en forma temporal y hasta tanto
se cumplan los requisitos consagrados en otro canon
normativo, asi lo explico la Corporacion Rectora en
materia laboral en la ya citada sentencia rad. 91573 del
14 de septiembre de 2022. MP. Luis Benedicto Herrera
Diaz. SL 3484-2022. Por la ruta aqui trazada, es claro
qgue, no le asiste razén a la entidad demandada
cuando argumenta que la Juez A-quo aplico

extemporaneamente el régimen de transicion al

demandante, puesto que, tal prerrogativa le fue

adjudicada al actor por COLPENSIONES desde el
momento del reconocimiento de la prestacion

pensional mediante la Resolucion No GNR270931 del
3 de septiembre de 2015. En tal sentido, teniendo en
su haber cotizaciones al ISS y tiempos servidos al
sector publico, bajo el nuevo criterio adoptado por la
Jurisprudencia Laboral podia obtener la reliquidacién
de su prestacion en los términos del multicitado
Acuerdo 049 de 1990 aprobado por el Decreto 758 de
la misma anualidad, dado que, la prestacion le fue
reconocida a la luz de la Ley 71 de 1988, precepto
legal que coincide en los requisitos establecidos para
alcanzar el derecho pensional, habida consideracion,
gue la edad minima es la misma que debia cumplir el
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CONTRATO
REALIDAD -
PRESTACIONE
S - TRABAJO
SUPLEMENTARI
0O-
INDEMNIZACIO
NES POR
DESPIDO
INJUSTO Y
MORATORIA

SE CONFIRMA LA
DECISION

DESESTIMATORIA,
EN ATENCION A
QUE EL MATERIAL

PROBATORIO
ARRIMADO AL
PROCESO NO
RESULTA

SUFICIENTE NI
IDONEO PARA
ACREDITAR LOS
EXTREMOS
TEMPORALES EN
QUE SE
DESARROLLO LA
RELACION
LABORAL
DECLARADA
ENTRE LAS
PARTES, SIN QUE
EL DEMANDANTE
CUMPLIERA CON
LA CARGA
PROBATORIA QUE
LE IMPONE EL
ACUDIR ANTE LA
ADMINISTRACION
DE JUSTICIA.

"Del registro documental adjunto no resulta factible
colegir que el actor haya prestado sus servicios en los
términos en que lo describe en el texto demandatorio,
en tanto, ninguno de dichos legajos da cuenta del
momento en que inicié la actividad personal del sefior
CADENA ORTIZ en favor de la demandada, no existe
rastro alguno en los mismos de la prestacion del
servicio a partir del 6 de junio de 2013 como se
reclama. Es necesario resaltar que los documentos
que podrian identificarse como minutas arriba

sefialados, si bien contienen algunas fechas e

informacién de turnos, los mismos no son susceptibles
del alcance probatorio que se le pretende dar por el
demandante, habida consideracion que, no se

identifica su autor, no se establece el origen de dicha
informacion, sin que esté llamado el Operador Judicial
a realizar conjeturas respecto de a qué personas se
hace alusién en dichas notas, quiénes cumplieron los
turnos que alli se referencian, por orden de quién y a
favor de qué persona. No es facil colegir que fue el
promotor del juicio quien cumplié esos turnos y que
dichas actividades tuvieron origen en la prestacion del
servicio en favor de AGUAS DE PUERTO WILCHES
SAS ESP, porque alli no lo dice. La misma suerte corre
la certificacién expedida por ASOJUNTAS pues nada
indica respecto del periodo laborado ni expresa los
motivos y razones del por qué le consta que en efecto,
el demandante si prestd sus servicios. Ahora, es claro
como lo sefialé el A-quo que el contrato suscrito entre
el gestor de la Litis y CORPROLIMA por si solo no
tiene la vocacién de materializar la actividad personal
del trabajador oficial. es necesario en la realidad
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CONTRATO DE
TRABAJO -
PRESTACION
DEL SERVICIO

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
DENEGATORIA,
PUES CONFORME
AL ESTUDIO DEL
MATERIAL
PROBATORIO
APORTADO AL
PLENARIO,
RESULTO
ADMISIBLE
COLEGIR QUE NO
SE ENCONTRO
PROBADO LA
PRESTACION DEL
SERVICIO
PERSONAL
STEVENSON
RAFAEL HERRERA
BAUTISTA EN
FAVOR ARGENIS
RAMIREZ
RODRIGUEZ, NI
DENTRO DE LOS
EXTREMOS
TEMPORALES
INDICADOS EN LA
DEMANDA PARA
CON ELLO SER
ACREEDOR DE LA
PRESUNCION DEL
ARTICULO 24 DEL

DE

"Para esta Sala los medios de conviccion allegados al
proceso no permiten dar por establecido el nexo de
trabajo que infructuosamente se intent6 demostrar. No
puede concluir la Sala que existe prueba que
permitiese fundamentar la prestacion del servicio
personal a favor de la empleadora, la subordinacion
entre las partes y la remuneracion por el servicio
prestado. No obra algin elemento de prueba del que
se pueda derivar el periodo y la forma en que el
accionante presuntamente le prest6 sus servicios a
Argenis Ramirez Rodriguez. Razon, por la cual, acerto
el juez de instancia al absolver a la pasiva de las
pretensiones invocadas por la actora, como se dej6
visto; y en consecuencia habra de confirmarse en su
integridad el fallo absolutorio consultado. No se
impondr4 condena en costas en esta instancia al
haberse surtido el grado jurisdiccional de consulta."”
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PENSION DE
SOBREVIVIENT
E EN CALIDAD
DE
COMPANERO
PERMANENTE

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA DE
PRIMERA INSTANCIA
QUE OTORGABA LA
PENSION DE
SOBREVIVIENTES A
HOLVER ARO
LOZANO, PUES NO
OBSTANTE  NO
CUMPLIR CON EL
REQUISITO DE 5
ANOS DE
CONVIVENCIA CON
LA AFILIADA
FALLECIDA, SE
DETERMINO,
BASANDOSE EN LA
JURISPRUDENCIA DE
LA CORTE SUPREMA
DE JUSTICIA, QUE EL
REQUISITO  DE
CONVIVENCIA DE 5
ANOS SOLO SE
APLICA CUANDO EL
CAUSANTE ES
PENSIONADO Y NO
AFILIADO, COMO
ERA EL CASO DE
RUBIELA QUINTERO
MEZA, POR LO QUE
BASTABA  CON
DEMOSTRAR LA
CONFORMACION
DEL NUCLEO
FAMILIAR ~ CON

"Ahora, esta Sala de decisién adopt6 la interpretacion
jurisprudencial del precepto legal contenido en el literal
a) del citado art. 13 de la Ley 797 de 2003,

concerniente al requisito de convivencia respecto al
afiliado efectuado por la Sala de Casacion Laboral de
la Corte Suprema de Justicia en varias providencias
anteriores, la mas reciente en el Fallo de segunda
instancia proferido el 24 de abril de 2024 en el Proceso
Rad. 68001 31 05 0003 2021 00121 02 adelantado por
Elsa Maria Cordero Neira y otro contra Porvenir S.A.
De tal suerte que lo realmente debe acreditarse es la
conformacion del nudcleo familiar, con vocacién de
permanencia al momento de la muerte, lo que significa
abordar el dicho topico referente al concepto juridico
de convivencia, alejado de cualquier tiempo minimo
requerido. En conclusion, a quien aduce la calidad de
compafiera permanente o conyuge del afiliado a

efectos de ser beneficiario de la pensién de

sobrevivientes derivada de deceso del mismo y como
es el caso que el accionante es mayor de 30 afios de
edad al momento del deceso de la causante, razén por
la cual esa situacion se gobierna o se rige por el literal
a) del citado art. 13 de la Ley 797 de 2003 sin que le
sea exigible tiempo especifico de convivencia, pues
basta con acreditar la condicién de compafiero (a)
permanente y la conformacién del nucleo familiar, con
vocacion de permanencia, vigente para el momento de
la muerte, para asi cumplir con el presupuesto

normativo en comento, tal como lo demostré en la
presente causa judicial el demandante Aro Lozano.
Acertando, el Juez A quo al conceder el derecho a la
pension de sobrevivientes al demandante guien aduio
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GASTOS DE
VIATICOS
COMO FACTOR
SALARIAL,
INDEMNIZACIO
N POR
TERMINACION
UNILATERAL
DE CONTRATO
SIN  JUSTA
CAUSA

SE CONFIRMA
PARCIALMENTE
LA SENTENCIA, AL
ESTABLECERSE
QUE LOS
VIATICOS
PAGADOS POR
ALIMENTACION Y
ALOJAMIENTO AL
DEMANDANTE
CONSTITUYEN
FACTOR
SALARIAL
ADEMAS, SE
MANTIENEN LAS
CONDENAS POR
INDEMNIZACIONES
MORATORIAS
PREVISTAS EN EL
ARTICULO 65 DEL
CST Y EL
ARTICULO 99 DE
LA LEY 50 DE
1990, ADEMAS SE
DECLARA QUE LA
TERMINACION
DEL VINCULO
LABORAL FUE SIN
JUSTA CAUSA,
ORDENANDOSE
EL PAGO DE LA
INDEMNIZACION

"En esa medida, rebatir que si los viaticos percibidos
por alimentacién y alojamiento percibidos por el
demandante, en virtud del vinculo contractual laboral
que sostuvo con la demandada, pretendian o no
acrecer el patrimonio del demandante, carece de
trascendencia para desvirtuar lo que consagré el
Legislador, en su momento, con respecto al caracter
salarial de este tipo de viaticos, criterio cuya

constitucionalidad no se cuestiond por el 6rgano de
cierre de la jurisdiccion constitucional. Ademas, en
este punto, es necesario agregar, que en este cargo
formulado en la apelacién tampoco se puso en duda
que el Juez a quo definid, correctamente, que tendria
como salario sélo aquellos viaticos pagados al

demandante, en sentido estricto, que fueron

destinados para su alimentacion y alojamiento,

absteniéndose de valorar aquellos destinados a
sufragar el transporte del demandante, u otros de
cualquier otro caracter. En este punto, la Sala no tiene
nada que cuestionarle a la primera instancia, y por ello,
no se denota ninguna razén para erosionar lo que
acertadamente motivd el primer grado. De nuevo,
como arriba se sintetizo, el sefior Javier Suarez, como
representante legal de Ziboject S.A.S., en su

interrogatorio, no hizo ninguna referencia a las

causales invocadas en la carta de terminacion del
contrato, mas alla de mencionar que, supuestamente,
el demandante fue “grosero” con su esposa, aspecto
ajeno al debate probatorio, tampoco hizo mencién con
respecto a por qué, presuntamente, Ziboject S.A.S.
vendia directamente desde la gerencia a las empresas
que, a su vez, eran clientes del demandante, v de
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FALTA DE
ACREDITACION
DE LA
PRESTACION

PERSONAL
DEL SERVICIO
COMO
ELEMENTO DE
LA RELACION
LABORAL

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
DESESTIMATORIA,
AL
ESTABLECERSE
QUE LA
DEMANDANTE, NO
ACREDITO LA
PRESTACION
PERSONAL DEL
SERVICIO A
FAVOR DE LA
PARTE
DEMANDADA
CONFIGURANDOS
E ASI| LA
EXCEPCION DE
“FALTA DE
LEGITIMACION EN
LA CAUSA POR
PASIVA” QUE
ENCONTRO
ACREDITADA LA
JUEZ A-QUO

"Sin hesitacién alguna, del material probatorio

recaudado se extrae con certeza que las personas
naturales aqui demandadas no se beneficiaron de los
servicios del accionante pues no se prob6 ninguna
circunstancia factica que asi lo acreditara y en

consecuencia no demostrd el primer elemento esencial
exigido por la legislacién que rige la materia atinente a
la ‘la prestacion personal del servicio a favor del
demandado’ motivo por el cual no es posible dar
aplicacién a la presuncion de subordinaciéon contenida
en el art. 24 del CST y menos aun declarar su
existencia al no configurarse los supuestos hechos
contenidos en el art. 23 del CST. El que las personas
naturales aqui demandadas fungieran una como la
representante legal de una sociedad integrante del
Consorcio y el representante del mismo, no conlleva a
la declaratoria del contrato pues aquellos son entes
juridicos distintos a éstos capaces de contraer

obligaciones como las derivadas del contrato de
trabajo sin que transfieran en calidad de empleador a
sus representantes. En conclusién, acert6 la Juez
singular al hallar estructurada la excepcion de fondo
denominada ‘falta de legitimacién en la causa por
pasiva’ y absolver a los demandados de las

pretensiones incoadas en su contra. Queda agotada la
competencia funcional de la Sala en el grado

jurisdiccional de consulta."
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA,
QUE DECRETO LA
INEFICACIA DE LA
AFILIACION QUE
LA DEMANDANTE
REALIZO DEL RPM
AL RAIS PUES,

PUES AL
ANALIZAR LA
PRUEBA

RECAUDADA EN
JUICIO, SE
OBSERVA, QUE,
EN EL CURSO DEL

PROCESO, NO
APARECE
DEMOSTRADO

QUE A LA PARTE
DEMANDANTE SE
LE HUBIERA
BRINDADO, AL
MOMENTO DE SU
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL, LA
INFORMACION
PREVISTA EN LAS
DISPOSICIONES
LEGALES
VIGENTES A LA

"4.4. Pues bien, auscultado, en su conjunto, los medios
de prueba a que se hizo alusion, allegados en la
instancia, no reposa en el expediente elemento

probatorio que demuestre que la AFP aqui demandada
suministr6 a la demandante la informacion legal

calificada a que se hizo referencia -num 4.2.- que le
permitiera adoptar, con la ilustracién adecuada, la
decisién de eleccion de régimen pensional, por lo que
no se garantizé su derecho a la libre y voluntaria
afiliacion, el cual se consolida a través de una correcta
informacién y buen consejo, generandose la ineficacia
del acto de traslado de régimen lo que conlleva la
devolucion de los gastos de administracion y demas
conceptos, debidamente indexados, ya que, al

declararse la ineficacia del traslado al RAIS, deben
retrotraerse las cosas al estado en que se encontraban
como si el acto nunca hubiere existido, como ya se
adelant6. En efecto, de la prueba documental

resefiada y el interrogatorio de parte absuelto por la
demandante, se reitera, no se evidencia que la AFP
demandada hubiese entregado al demandante la
informacién desglosada, suministrando la informacion
suficiente de todas las implicaciones de ese acto,
dandole a conocer a Ojeda Caicedo las condiciones
para obtener el derecho pensional a través de una
asesoria completa por parte de quien dispone de los
insumos para ello, y al tiempo comprensible para quien
no cuenta con los conocimientos necesarios para
entender las particularidades del régimen pensional al
gue persigue acceder, maxime que se trata de un tema
que reviste complejidad."”
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TERMINACION
UNILATERAL
DEL
CONTRATO
SIN  JUSTA
CAUSA

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
DESESTIMATORIA,
AL CONSIDERAR
EN CABEZA DE LA
DEMANDANTE SU
FALTA DE
CONTROL SOBRE
LAS LLAMADAS
DE
TELEORIENTACIO
N Y EL CORRECTO
DILIGENCIAMIENT
O DE LAS
HISTORIAS
CLINICAS, LO QUE
CONSTITUYO UNA
VIOLACION
GRAVE DE SUS
OBLIGACIONES
COMO
COORDINADORA
DE
ODONTOLOGIA.
AUNQUE LA
AUDITORIA DE
LLAMADAS NO
ESTUVIERA
EXPLICITAMENTE
MENCIONADA EN
SU CONTRATO, LA
IMPLEMENTACION

"Tales comunicaciones dan cuenta, aun sin contar con
asignacion especifica de la funcién de auditar a los
odontélogos a cargo, que, como lo coligié el Juez de
primera instancia, a la demandante si se le exigia tener
ese control sobre las labores realizadas por las
personas que efectuaban las llamadas de
teleorientacion, pues los documentos dan cuenta de
las reiteradas solicitudes de informacion en ese
sentido sin que la demandante hubiese esgrimido no
estar obligada a tal cosa o0 no ser la persona
encargada de tal funcién. Contrario a ello, se advierte
que contestaba los correos electrénicos dando
respuesta a lo solicitado, lo que no es de extrafiar,
pues una de las funciones incluidas en su contrato de
trabajo era evaluar periddicamente los indicadores de
gestion del servicio. Ahora, si se lee con atencion la
decision de terminar el contrato de trabajo de la
demandante, lo que de verdad se echa de menos, mas
que auditar en sentido estricto, es que la coordinadora
de odontologia no haya controlado si se estaban
haciendo o no las llamadas de teleorientacién y mas
aun, que las evoluciones de las historias clinicas
correspondieran a la realidad, justo las falencias que
se dieron a conocer en la auditoria realizada el mes de
febrero de 2021, donde se hall6 que en multiples
casos se registraba historia clinica sin siquiera haber
llamado al paciente, o se llamaba al paciente y no se
registraba historia clinica. Asi, acreditada la conducta y
gue la omision de la que se acus6 a la demandante si
era de su resorte, es claro que, en efecto, Roa
Ballesteros no verificé el cumplimiento de las funciones
de su personal a cargo."”
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PENSION
SANCION

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
DESESTIMATORIA,
NEGANDO LA
PENSION
SANCION
SOLICITADA POR
EL DEMANDANTE,
YA QUE EL
TRABAJADOR
OFICIAL ESTABA
AFILIADO AL
SISTEMA  DE
SEGURO SOCIAL
OBLIGATORIO Y
POR TANTO SE LE
EFECTUARON
LOS APORTES
PENSIONALES A
CAJANAL EICE. SE
EXIME AL
EMPLEADOR DE
RECONOCER LA
PENSION
SOLICITADA, AL
APLICARSE EL
ART. 133 DE LA
LEY 100 DE 1993,
Y SE DESCARTA
LA APLICACION
DEL PRINCIPIO DE
CONDICION MAS

"2.12. En el caso bajo estudio, se observa que el
trabajador oficial no tenia una situacién juridica

concreta consolidada bajo el amparo de la legislacion
anterior pues para el 31 de marzo de 1994, no habia
sido despedido sin justa causa y el cambio de
legislacién no vari6é ese requisito e incluso otorgé una
opcion de reconocimiento a las personas con mas de
15 afios de servicios prestados que fueren despedidos
sin justa causa y en verdad la Unica modificacion que
efectud fue la consistente en trasladar el riesgo del
empleador al Sistema de la Seguridad Social, garantia
de la cual nunca se vio desprovisto el demandante
pues pertenecia a CAJANAL EICE hoy liquidado cuyos
pasivos y funciones fueron asumidas por la UGPP y se
efectuaron durante la relacién laboral sus aportes
pensionales, razén por la cual el hoy accionante
contaba con la oportunidad de continuar cotizando a
efectos de amparar sus riesgos de vejez, invalidez y
muerte en el nuevo Sistema General de Seguridad
Social Integral. 2.13. Se precisa que con lo previsto en
el art. 52 de la ley 100 de 1993 concordante con el
literal b) del art. 6°, inciso 8° del 11 y 34 del Decreto
692 de 1994 y el art. 14 del Decreto 1068 de 1995, el
Instituto de Seguros Sociales hoy Colpensiones, y los
Fondos territoriales de pensiones del orden municipal
o departamental, junto con las Cajas de Prevision
Social como lo fue CAJANAL EICE existentes al 31 de
marzo de 1994 y posteriormente la UGPP conforme a
la Ley 1151 de 2007 reglamentada por el Decreto 5021
de 2009, fungen como administradoras al RPMPD
estas Ultimas mientras subsistan y no se ordene su
liguidacion. 2.14. Tampoco es aplicable el principio de
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SOLIDARIDAD
Y PAGO DE
PRESTACIONE
S SOCIALES

SE  REVOCA
PARCIALMENTE
LA SENTENCIA
APELADA PARA,
EN SU LUGAR,
DECLARAR AL
MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA
COMO SOLIDARIO
RESPONSABLE DE
ALGUNAS DE LAS
CONDENAS
IMPUESTAS A LA
DEMANDADA
PRINCIPAL POR
CONCEPTO DE
ALGUNAS
PRESTACIONES
SOCIALES, A
FAVOR DEL
DEMANDANTE
CAUSADOS
ENTRE EL 14 DE
FEBRERO DE 2019
HASTA EL 14 DE
DICIEMBRE DE LA
MISMA
ANUALIDAD, DADO
QUE DURANTE
ESE  LAPSO,
EXISTIO UN
CONVENIO ENTRE

"De las probanzas resefiadas se advierte que para
cuando el demandante le presté sus servicios a la
demandada principal, esto es, 4 de marzo de 2019
hasta el 1 de marzo de 2020, ni el Departamento de
Santander ni el Municipio de Floridablanca sostenian
con la demandada principal vinculacién contractual
alguna, de ahi que ninguna solidaridad pueda

deprecarse entre ellas. Caso distinto al del Municipio
de Bucaramanga que, segun la prueba resefiada,
mantuvo un vinculo asociativo con la demandada
principal, entre otros periodos, desde el 14 de febrero
de 2019 hasta el 14 de diciembre de la misma
anualidad. Bajo tal cuerda, es claro que, por lo menos
durante ese interregno, el Municipio mencionado dada
la relacion contractual sostenida con la demandada
principal, fungié como contratante mientras que esta
ultima fungié como contratista. Aqui, se precisa que, a
juicio de la Sala, las expresiones ‘(...) contratante (...)
contratista (...)" contenidas en el art. 34 antes citado,
no deben entenderse literalmente tan solo para las
partes que hayan suscrito, en términos escritos, un
contrato cualquiera fuese su denominacién, sino para
aquellos que hayan establecido un vinculo juridico que
permita estructurar los elementos propios de la
solidaridad antes resefiado, de ahi que para el caso de
autos, sea posible incluir dentro de tal cosa al convenio
de asociacion suscrito entre la demandada principal y
el Municipio de Bucaramanga. Lo anterior se dice por
cuanto, en su concepcién mas pura, un contrato o
convencion es un acto por el cual una parte se obliga
para con otra a dar, hacer o no hacer alguna cosa (art.
1495 del Cddiao Civil) v el convenio de asociacion es
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HENRY
LOZADA
PINILLA.

YORGUIN
POVEDA
MEZA.

LA
CORPORACIO
N PARA LA
PROMOCION
DE LA
RECREACION
Y CORRECTA
UTILIZACION
DEL TIEMPO
LIBRE — EN
REORGANIZAC
ION,
MUNICIPIO DE
BUCARAMANG
A, MUNICIPIO
DE
FLORIDABLAN
CA Y EL
DEPARTAMEN
TO DE
SANTANDER.

VER FALLO
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CALCULO

ACTUARIAL Y
RELIQUIDACIO
N PENSIONAL

SE CONFIRMA
PARCIALMENTE
LA SENTENCIA
ESTIMATORIA, SE
RECONOCE QUE
EL DEMANDANTE
TENIA DERECHO A
LA
RELIQUIDACION
DE SU PENSION
DE VEJEZ,
APLICANDO UNA
TASA DE
REEMPLAZO DEL
90% SOBRE EL
IBL, DADO QUE SE
DEMOSTRO LA
EXISTENCIA DE
UN CONTRATO DE
TRABAJO DESDE
EL 6 DE OCTUBRE

DE 1977. SE
ORDENA A LA
EMPRESA
DEMANDADA
SUFRAGAR LOS
APORTES

PENSIONALES
OMITIDOS A
TRAVES DEL
CALCULO
ACTUARIAL. Y A

"Demostrada la existencia del contrato de trabajo
analizada en conjunto con la legislacion en materia del
cubrimiento del aseguramiento de los riesgos de vejez,
invalidez y muerte en el Sistema General de Pensiones
Colombiano y su interpretacion jurisprudencial, deviene
indefectiblemente el surgimiento de la obligacion de
sufragar los aportes pensionales a cargo del

empleador en el lapso que no los hizo, en este caso
del 6 de octubre de 1977 al 19 de mayo de 1986, a
través del calculo actuarial liquidado por Colpensiones
debido a que efectuar tal operaciéon aritmética se
encuentra a su cargo conforme a los Decretos 1887 de
1994 compilado en el Decreto 1833 de 2016, dentro
del plazo razonable de 30 dias que establecid el Juez
A quo habilitado por el art. 117 del CGP. Se precisa
que en caso de que la patronal no certifique el salario
devengado por su extrabajador durante el lapso

indicado, Colpensiones debe efectuar el célculo

actuarial con el minimo legal mensual vigente para
cada anualidad de esa época. En el caso bajo
examen, se observa que el ISS hoy Colpensiones
certificd que su afiliado al momento de efectuar su
reconocimiento pensional contaba con 1007 semanas
cotizadas, tiempo al cual se debe agregar el laborado
del 6 de octubre de 1977 al 19 de mayo de 1986 que
corresponde a 449.71, por lo que al efectuar la
sumatoria de semanas se observa que el accionante
cuenta en su haber con un total de 1456.71 semanas
de cotizacion, por lo que es claro que le asiste derecho
a que se reliquide el valor de su primera mesada
pensional aplicaAndole como tasa de reemplazo el 90%
sobre el valor del IBL fijado para el aifio 2007 en
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LUIS
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
DESESTIMATORIA,
COMO QUIERA

QUE, LA JUEZ
SINGULAR,
ACERTO AL

COLEGIR QUE, DE
CONFORMIDAD
CON LO PREVISTO
EN EL ART. 5 DEL
DECRETO 692 DE
1994, LA
VINCULACION
REALIZADA POR
EL DEMANDANTE
AL RAIS, A LA AFP
HORIZONTE HOY
PORVENIR S.A., EL
1° DE AGOSTO DE

1999, FUE SU
PRIMERA
SELECCION DE
REGIMEN
PENSIONAL, LA
CUAL, LA
PATRONAL LA
EFECTUO EN

ACATAMIENTO A
LO PREVISTO EN
EL PARAGRAFO
DEL ART. 25

"Planteamiento que comparte esta Sala de decision
debido a que considera que no es viable emplear las
consecuencias de la ineficacia del traslado donde en
verdad se pretende que se declare la ineficacia de la
seleccion inicial o primera afiliacion al Sistema
pensional, en razén a que la primera necesita una
vinculacion previa a otro régimen pensional. Se reitera
que la declaracion de la ineficacia de la afiliacién inicial
conlleva un intento de retrotraer la situacion del afiliado
al estado en que se hallaba antes de hiciera una
seleccion inicial de régimen, por lo que no es posible
realizarla cuando no hay una situacién juridica que
modificar o invalidar, debido a que antes de la
seleccion de régimen no existe un estado previo de
registro ante ninguna entidad administradora del
régimen de prima media (como lo son las Cajas de
Prevision Social, Fondo Territorial de Pensiones o el
ISS hoy Colpensiones) que es en este caso a donde
se pretende retornar, tornando la presente accion
improcedente."
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HENRY
LOZADA
PINILLA.

MOISES
OLIVEROS
OLIVEROS.

COLPENSIONE
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NATURALEZA
SALARIAL DE
PAGOS
EXRALEGALES

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA AL
RECONOCER LA
EXISTENCIA DE
UN CONTRATO DE
TRABAJO A
TERMINO FIJO
ENTRE EL
DEMANDANTE Y
LA FUNDACION DE
LA MUJER, DESDE
EL 21 DE
FEBRERO DE 2007
HASTA EL 30 DE
JUNIO DE 2016. SE
DECLARA QUE
ALGUNOS
BENEFICIOS
EXTRASALARIALES
, COMO
BONIFICACIONES
Y  AUXILIOS,
TIENEN
NATURALEZA
SALARIAL,
ORDENANDOSE
LA
RELIQUIDACION
DE
PRESTACIONES
SOCIALES. SE

"Ahora, revisada la prueba producida en juicio, en
efecto, encontramos que en la clausula tercera del
contrato de trabajo suscrito por las partes, se consigné
“(...) EL TRABAJADOR y EL EMPLEADOR, acuerdan
expresamente que no constituye salario, para ningun
efecto, los pagos o reconocimientos o suministros que
se le lleguen a hacer o se le hagan al primero por
concepto de beneficios, bonificaciones o auxilios
otorgados en forma extralegal por EL EMPLEADOR,
tales como: la alimentaciéon, la habitacién, o el
vestuario, las primas o bonificaciones extralegales de
vacaciones, de servicios de Navidad, de aguinaldos,
antigledad o cualquier otra prima extralegal, los
auxilios o beneficios para estudio, por muerte de
familiares, por calamidad doméstica, por drogas o
consultas médicas u odontoldgicas, o cualquier otro
beneficio similar a los anteriormente enunciados y que
si alguin pago de ellos llegase a serlo, acuerdan desde
ya que no debera tenerse como factor de salario para
la liquidacion de las obligaciones provenientes de este
contrato (...)". De la prueba rememorada se advierte
gue no errd la primera instancia cuando no encontré
acreditado que las sumas pagadas por concepto de
bonificacion empresarial, auxilio de transporte no
salarial y plan de vivienda auxilio monetario tuviesen
una finalidad distinta a remunerar el servicio brindado
por el demandante, asignandole asi incidencia salarial.
Lo anterior, por cuanto, en primera medida de la
clausula tres resefiada, dada su generalidad, no se
advierte tal cosa, menos aun cuando genéricamente
se desnaturalizan conceptos extralegales sin siquiera
determinarlos. de ahi gue mal podrian servir de baculo

243

2019

1470

2023

12

2024

ORDINARIO.

HENRY
LOZADA
PINILLLA.

NELSON
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RECONOCIMIE

NTO Y PAGO
DE PENSION
DE

SOBREVIVIENT
ES, ESPOSA Y
COMPARNERA
PERMANENTE

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA,
RECONOCIENDO
EL DERECHO A LA
PENSION DE
SOBREVIVIENTES
A LA ESPOSA DE
PEDRO ELIAS
LEAL ZAMBRANO,
AL
COMPROBARSE
LA EXISTENCIA
DEL NUCLEO
FAMILIAR Y LA
CONVIVENCIA
HASTA SuU
FALLECIMIENTO,
AUNQUE EL
AFILIADO RESIDIO
EN CASA DE SU
HIJA EN SUS
ULTIMOS MESES
POR MOTIVOS DE
SALUD. SE NIEGA
LA PENSION A
BEATRIZ CEDIEL
FERRER, QUIEN
ALEGABA SER
COMPARNERA
PERMANENTE, AL
NO DEMOSTRAR

"En esas condiciones, la Sala no observa que obre
alguna prueba en expediente que en realidad acredite
la convivencia alegada como compaferos

permanentes en los términos legales 'y

jurisprudenciales antes expuestos por parte de Cediel
Ferrer con el causante para la fecha de su deceso,
pues de las propias manifestaciones efectuadas por
Leal Zambrano en vida se evidencia lo contrario y la
falta de demostrar lo expuesto en los hechos de la
demanda, conllevan a declarar que Cediel Ferrer no
probé los requisitos exigidos por la norma para
acreditar que tenia la condiciéon de beneficiaria de la
prestacion pensional, acertando la Juez A quo al
absolver las pretensiones de la demanda frente a esa
demandante. Asi pues, del examen del material
probatorio recaudado emerge con claridad que, sin
duda alguna, la tercero excluyente probd ser la
coényuge del demandante, que el vinculo matrimonial
nunca se disolvid, que su relacién como pareja en
términos de ayuda y socorro mutuo se mantuvo con el
causante hasta el final de sus dias, probando asi la
existencia de su nudcleo familiar hasta al momento de
su muerte y que no se quebrant6, pues si bien el
afiliado debio trasladarse a vivir a la casa de una de
sus hijas, ello obedecié a una razén de fuerza mayor
como era poderlo movilizar con mayor facilidad,
situacién que en nada afecta la convivencia probada
en los términos expuestos por la jurisprudencia y el
orden legal vigente, razén por la cual, a todas luces, la
sefiora Maria Nilsa Valencia de Leal cumplié con los
requisitos para ser beneficiaria de la pensién de
sobrevivientes derivada del afiliado conforme al art. 13
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HENRY
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FERRER.

ADMINISTRAD
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NILSA
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PAGO
CALCULO
ACTUARIAL Y
RELIQUIDACIO
N PENSIONAL

DE

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA,
QUE ORDENA A LA
DEMANDADA
PAGAR APORTES
PENSIONALES Y
ORDENA A
COLPENSIONES
RELIQUIDAR LA
PENSION DE
VEJEZ DEL
DEMANDANTE,
INCLUYENDO
TIEMPOS
LABORADOS. SE
REITERO QUE LA
OBLIGACION DE
PAGO ES DEL
EMPLEADOR Y LA
INACTIVIDAD DE
LAS
ADMINISTRADORA
S NO PERJUDICA
AL TRABAJADOR.
COLPENSIONES
NO COBRO A
FERTICOL S.A.,
POR LO QUE
DEBE RELIQUIDAR
LA PENSION CON
EL PROMEDIO

"Asi pues, claro surge que, para poder predicar la obligacion
de cobro de los aportes en mora, debe establecerse
precisamente la falta de pago de las cotizaciones debidas por
el empleador a causa de la existencia del vinculo de trabajo y
que no se haya reportado novedad de retiro alguna. En el
caso de autos, fue un hecho incontrovertido que el
demandante sostuvo con la codemandada Ferticol S.A. varios
contratos de trabajo, siendo el dltimo de ellos el vigente desde
el 1 de noviembre de 1988 hasta el 11 de enero de 2019, de
ahi que, para los ciclos que eché de menos la sentencia
consultada y apelada, si existia un vinculo de trabajo que
soportaba la obligacién de efectuar las cotizaciones. Ahora,
revisadas las historias laborales visibles en el expediente, se
advierte que el demandante se afilié al hoy RPMPD el 16 de
abril de 1979, siendo el empleador de ese momento Ferticol
S.A., sin que se advierta novedad de retiro alguna en todo el
tiempo transcurrido desde la afiliacion hasta el 11 de enero de
2019, fecha en la cual culminé la relacién laboral. Asi las
cosas, no se advierte error alguno de la sentencia consultada
en cuanto concluy6 que los ciclos no aportados por mora del
empleador debian ser contabilizados para efectos
pensionales, en la medida en que, como se ha explicado, la
inactividad de Colpensiones al no iniciar las acciones de cobro
respectivas no puede perjudicar los derechos sociales del
trabajador.”
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA, PUES
LA DEMANDANTE,
PREVIAMENTE A
SU AFILIACION AL
RAIS EL 1° DE
FEBRERO DE
1996, ESTUVO
VALIDAMENTE
AFILIADA AL
REGIMEN DE
PRIMA MEDIA CON
PRESTACION
DEFINIDA EN
TANTO LABORO
COMO
SERVIDORA
PUBLICA DEL
DEPARTAMENTO
DE SANTANDER
DEL 22 DE JULIO
DE 1994 AL 30 DE
DICIEMBRE DE
1995, PUES, EN
TRATANDOSE DE
UN SERVIDOR
PUBLICO CON
RELACION
LABORAL
VIGENTE PARA EL
30 DE JUNIO DE
1995 - CUANDO

"3.4. Pues bien, auscultado, en su conjunto, los medios
de prueba a que se hizo alusion, allegados en la
instancia, no reposa en el expediente elemento

probatorio que demuestre que la AFP aqui demandada
suministr6 a la demandante la informacion legal

calificada a que se hizo referencia -num 3.2.- que le
permitiera adoptar, con la ilustracién adecuada, la
decisién de eleccion de régimen pensional, por lo que
no se garantizé su derecho a la libre y voluntaria
afiliacion, el cual se consolida a través de una correcta
informacién y buen consejo, generandose la ineficacia
del acto de traslado de régimen lo que conlleva la
devolucion de los gastos de administracion y demas
conceptos, debidamente indexados, ya que, al

declararse la ineficacia del traslado al RAIS, deben
retrotraerse las cosas al estado en que se encontraban
como si acto nunca hubiere existido, como ya se
adelant6. En efecto, de la prueba documental

resefiada y el interrogatorio de parte absuelto por la
demandante, se reitera no se evidencia que la AFP
demandada hubiese entregado a Lépez Calvo la
informacién desglosada, suministrando la informacion
suficiente de todas las implicaciones de ese acto,
dandole a conocer a ésta las condiciones para obtener
el derecho pensional a través de una asesoria

completa por parte de quien dispone de los insumos
para ello, y al tiempo comprensible para quien no
cuenta con los conocimientos necesarios para

entender las particularidades del régimen pensional al
gue persigue acceder, maxime que se trata de un tema
que reviste complejidad."”
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SOLIDARIDAD,
EXISTENCIA
DE
CONTRATO
DE TRABAJO

SE CONFIRMO LA
SENTENCIA
APELADA, YA QUE
NO SE PROBO LA
RELACION
JURIDICO-
CONTRACTUAL
ENTRE ALARES
CONSTRUCTORA
S.A.S. Y LA UNION
TEMPORAL
REFORZAMIENTO
2015 O EL
DEPARTAMENTO
DE SANTANDER,
POR LO QUE NO
SE CONFIGURO
LA SOLIDARIDAD
DEL ART. 34 DEL

CST. Y SI BIEN,
AUNQUE LOS
TESTIGOS

AFIRMARON QUE
EL DEMANDANTE
PRESTO
SERVICIOS EN
UNA OBRA DONDE
ESTABA
PRESENTE
UNION
TEMPORAL, NO SE
CONFEIRMO LA

LA

"Asi pues, no se remite a duda que el demandante prestd sus
servicios en una obra de construccion en la aludida locacion
donde se hallaba presente la Unién Temporal Reforzamiento
2015, pero tal situacion factica no prueba que Alares

Constructora S.A.S. fuere subcontratista de la Unién Temporal
Reforzamiento 2015, pues si bien los testigos observaron lo
antes descrito, no pueden dar certeza de la existencia de una
posible relacién juridica entre el empleador demandante y la
Unién Temporal. Aunado a que, al contestar la demanda, no
fue aceptado tal hecho, pues las sociedades integrantes de la
Unién Temporal fueron representadas por medio de Curador
Ad-litem y el Departamento de Santander negd rotundamente
cualquier relacién con Alares Constructora S.A.S. Raz6n por
la cual, por mas que se pretenda acudir al principio de la
realidad sobre las formas, no es posible tener por demostrada
la relacion juridico-contractual exigida como supuesto de
hecho a efectos de declarar que se estructuré el instituto
juridico de la solidaridad del art. 34 del CST. Se reitera que es
esa relacion contractual civil o comercial la que es obligatorio
demostrar, sin que sea suficiente, por si solo, para suplir tal
requisito, que se acredite que el trabajador prest6 sus
servicios en una obra donde hacia presencia la Union

Temporal Reforzamiento 2015 o el Departamento de

Santander. Lo que debe estar probado en el proceso judicial
es el negocio juridico—contractual alegado y que

supuestamente los unia, pues es solo esa circunstancia
contractual la Unica que otorga la calidad de beneficiario de la
obra, contratante, contratista y/o subcontratista, la cual no fue
demostrada en este proceso. Se precisa que tal relacion
juridico-negocial se puede demostrar sin necesidad de que se
integre a la litis como sujeto procesal respecto de quien se
depreque la calidad de contratante, como dijo la Sala de
Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia en la
Sentencia SL 181 de 2022, pero ello no exime de probar la
situacion juridica o manifestacion de voluntad inequivoca que
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA,
DADO QUE AL
PLENARIO NO SE
DEMOSTRO QUE
LA DEMANDANTE
HAYA RECIBIDO
INFORMACION
VERAZ, CLARA,
TRASPARENTE Y
SUFICIENTE
SOBRE LAS
CARACTERISTICAS
ESENCIALES DEL
RAIS Y DE LAS
IMPLICACIONES
DEL CAMBIO DE
REGIMEN
PENSIONAL, PARA
TOMAR  UNA
DECISION
CONSCIENTE E
INFORMADA, CON
LO CUAL SE
CUMPLEN LOS
PRESUPUESTOS
DEL ARTICULO
271 DE LA LEY 100
DE 1993, PARA
DECLARAR LA
INEFICACIA DEL

"El detalle de las pruebas deja ver los siguientes
hechos indiscutidos: La sefiora Maria Ligia Vargas
Marquez pertenecié al RPMPD, la historia laboral nos
refiere que se afilié al entonces ISS el 21 de mayo de
1984 y alli permaneci6 hasta el 31 de diciembre de
1994. Acredité 228.2 semanas. En el mes de abril de
1996 se trasladé al RAIS, por intermedio de la
Sociedad Administradora de Fondo de Pensiones y
Cesantias — Porvenir S.A., fondo al que hoy por hoy
hace sus aportes. Ahora, en torno a la informacion
recibida por la demandante, con la claridad,

transparencia, veracidad y suficiencia que permitiera
un juicio claro al momento de optar por trasladarse y
asumir la mejor opcién del mercado, en los términos
del articulo 97 original del Decreto 663 de 1993, no se
haya elemento demostrativo, ni siquiera el formulario
de vinculacién, tan solo la relacion histérica de

vinculaciones al sistema, que evidencia el traslado de
régimen pensional. Entonces, ante la ausencia del
formulario de afiliacién, quedaria sin piso los

argumentos del fondo privado en los que afirmé que el
consentimiento expreso consignado en el formulario de
afiliacion previamente era suficiente para validar el
traslado de régimen y que imponer nuevas exigencias
diferentes a las vigentes para la época resulta en una
imposibilidad y vulneracién. Con todo, la jurisprudencia
de esta Corte ha precisado de forma pacifica y
reiterada que la suscripcion de aquel documento, al
igual que las afirmaciones consignadas en los

formatos preimpresos, tales como «la afiliacion se
hace libre y voluntaria», «se ha efectuado libre,

espontanea v sin presiones» u otro tipo de levendas de
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL

SE REVOCA LA
SENTENCIA DE
PRIMERA
INSTANCIA BAJO
LA PREMISA DEL
ARTICULO 13 DEL
DECRETO 692 DE
1994, MEDIANTE
EL CUAL
ESTABLECE QUE
LA AFILIACION AL
SISTEMA
GENERAL DE
PENSIONES ES
PERMANENTE E
INDEPENDIENTE
DEL REGIMEN
QUE SELECCIONE
LA AFILIADA, QUE
DICHA AFILIACION
NO SE PIERDE

POR HABER
DEJADO DE
COTIZAR

DURANTE ALGUN
PERIODO, POR LO
QUE SE PUEDE
CONCLUIR QUE A
LA ENTRADA EN
VIGENCIA DE LA
LEY 100 DE 1993
LA DEMANDANTE,

"En ese orden de ideas, el material probatorio nos
revela que la demandante no fue informada, y que sus
dichos sobre la falta de asesoria, sobre los que
descansa la pretension de ineficacia, no fueron
desvirtuados en el curso del proceso, con lo cual se
concluye que el traslado fue ineficaz como lo regula el
articulo 271 citado, y con los efectos de la declaratoria
de ineficacia que presupone la retrotracciéon de las
cosas al estado en que se encontraban previo a dicho
acto declarado ineficaz, de manera que debe
entenderse que el acto del traslado al RAIS nunca
existio. De acuerdo con ello, deberd revocarse la
decision por lo hasta aqui discurrido.
Consecuentemente, Colpensiones esta llamada a
recibir el traslado de la actora y todos los valores
correspondientes a cotizaciones, bonos pensionales,
rendimientos financieros, gastos de administraciéon en
su totalidad y demas conceptos relacionados con la
cuenta de ahorro individual, como lo direcciona la Sala
de Casacion Laboral, quien ensefia: que la declaratoria
de ineficacia del traslado de régimen pensional trae
como consecuencia para el fondo de pensiones del
RAIS la devolucién con cargo a sus propios recursos
de los aportes por pensién, los rendimientos
financieros y los gastos de administracion, incluidos los
valores destinados a cubrir los seguros de invalidez y
sobreviviente, la garantia de pensién minima, todo con
cargo a sus propios recursos y debidamente indexado
como lo recordé la sentencia SL4334-2021 M.P Dr.
IVAN MAURICIO LENIS GOMEZ, del 8 de septiembre
del 2021 y la SL2484 de 2021."
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MARIA
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RESPONSABILI

DAD SOLIDARIA

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA
QUE DECLARO LA
RESPONSABILIDA
D SOLIDARIA DEL
MUNICIPIO
DEMANDADO,
POR
PRESTACIONES
SOCIALES Y
APORTES
DERIVADOS DE
LOS CONVENIOS
DE ASOCIACION.
SE FUNDAMENTO
EN EL ARTICULO
34 DEL cODIGO
SUSTANTIVO DEL
TRABAJO, AL
EXISTIR
BENEFICIO
MUTUO ENTRE EL
MUNICIPIO Y LA
CORPORACION
EMPLEADORA. NO
SE REQUIRIO
RELACION
LABORAL
DIRECTA, SINO LA
EXISTENCIA DE
VINCULO

"En esa medida, siendo que esta acreditada la relacion
entre la empleadora demandada y el Municipio de
Bucaramanga durante parte del tiempo que la

demandante sirvié, y que el objeto de los convenios de
asociaciéon hace parte de las funciones inherentes al
Municipio, la solidaridad de este frente a las condenas
impuestas a la demandada, estan llamadas a

prosperar, por lo menos las causadas durante la
vigencia de los convenios de asociacion. 4.17. Debe
precisarse, en cuanto a si lo acordado en el convenio
de asociacion era o no extrafio a las labores propias
de los municipios que el art. 311 de la Constitucion
Politica, “(...) Al municipio como entidad fundamental
de la division politico-administrativa del Estado le
corresponde prestar los servicios publicos que

determine la ley, construir las obras que demande el
progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio,
promover la participacion comunitaria, el mejoramiento
social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas
funciones que le asignen la Constitucién y las leyes
(...)". 4.18. Asi, y siendo que segun el Decreto 092 de
2017, el convenio de asociacién es un acuerdo entre
una entidad sin animo de lucro y una entidad estatal
para el desarrollo conjunto de actividades en relacién
con los cometidos y funciones que les asigna la ley a
las entidades estatales, para este despacho es mas
que claro que lo pactado entre el municipio y la
corporacién demandada, no se reputa extrafio a las
actividades ordinarias de la municipalidad, pues, si asi
fuera, ni siquiera hubiera podido suscribir tal convenio,
teniendo en cuenta la definicion legal de este, esto es,
gue su finalidad debe ser el desarrollo de actividades
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HENRY
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KELY
YOANA REY
DIAZ.

LA
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INDEMNIZACIO
N POR
TERMINACION
UNILATERAL
DE CONTRATO
SIN  JUSTA
CAUSA

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA AL
EVIDENCIAR QUE
ENTRE EL
DEMANDANTE Y
EVALDECONS
S.A.S. EXISTIO UN
CONTRATO DE
OBRA O LABOR.
SE RATIFICO QUE
LA TERMINACION
FUE SIN JUSTA
CAUSA
MANTENIENDO LA
CONDENA A
INDEMNIZACION
POR DESPIDO
INJUSTO Y LA

SANCION
MORATORIA. SE
NEGO LA

RESPONSABILIDA
D SOLIDARIA DE
MENSULA DISENO
\%
CONSTRUCCIONE
S S.A.S., POR NO
PROBARSE
RELACION
CONTRACTUAL
ENTRE LAS

"Entonces, para efectuar el andlisis del cargo, se debe tener
en cuenta que no es posible establecer la finalizacion de la
obra para la cual fue contratado el demandante y también,
reiterar que la prueba del despido corresponde al trabajador y
la justeza la debe acreditar el empleador, de modo que, si
tales circunstancias no ocurren, se entenderd que la

terminacion del contrato fue sin justa causa y éste Ultimo
deberda asumir la indemnizacién contemplada en la Ley,
convencion colectiva o en cualquier otra fuente que regule la
relacion entre las partes (CSL SL 4270-2022, 22 de noviembre
de 2022, M.P. Giovanni Francisco Rodriguez Jiménez). En
conclusién, en el caso bajo examen, se insiste, no existe
certeza de la fecha cuando se completd la obra o labor
contratada, sin que sea admisible legalmente cualquier otra
explicacion o circunstancia, razén por la cual no quedd
acreditada en el plenario la causal legal objetiva alegada
contemplada en el num. 1, lit d) del art. 61 del CST;

decantandose asi que la finalizacién del contrato de trabajo
del demandante se produjo de forma unilateral y sin justa
causa por parte de la sociedad empleadora demandada... A
efectos de examinar las razones por las cuales la empleadora
demandada no sufragd las prestaciones laborales al

trabajador al momento de la finalizacion del contrato de
trabajo, se observa que si bien inmediatamente después de
finalizar el contrato de trabajo el demandante se trasladd a
residir a Medellin tal como lo confesé al absolver su

interrogatorio de parte, circunstancia que fue corroborada por
los testigos quienes ademas agregaron que tal decision fue
adoptada por los ex trabajadores en razébn a que la

Evaldecons S.A.S. los convoco a esa ciudad para laborar, lo
cierto es que la empleadora contaba con los datos de
notificacion fisica y telefénicas del hoy accionante tal como da
cuenta el contrato de trabajo suscrito entre las partes y no
obra en el expediente prueba alguna de que hubiere intentado
establecer comunicacion con el demandante a efectos de
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PRESTACIONE
S SOCIALES E
INDEMNIZACIO
NES
CORRESPONDI
ENTES,
DERIVADAS DE
UNA RELACION
LABORAL

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
DENEGATORIA,
ANTE LA FALTA
DE PRUEBAS QUE
DEMOSTRARAN
LA PRESTACION
PERSONAL DEL
SERVICIO, POR LO
CUAL AL NO
CUMPLIRSE EL
REQUISITO DEL
ARTICULO 23 DEL
CST, NO SE
ACTIVA LA
PRESUNCION DE
LABORALIDAD
DEL ARTICULO 24

DEL CST.
ADVIRTIENDOSE
QUE EL

REQUERIMIENTO
DEL MINISTERIO
DEL TRABAJO NO
FUE SUFICIENTE
PARA PROBAR LA
RELACION

LABORAL.

"Entonces, tenemos que del exiguo material probatorio
recaudado, no es posible extraer cosa distinta a la
concluida por el juez de primera instancia, esto es, que
el demandante no demostr6 haber prestado sus
servicios en favor del demandado, entendida esta
prestacion como la fuerza de trabajo que la persona
natural a fungir como trabajador pone a servicio de la
persona a fungir como empleador, teniendo en cuenta
para ello, las condiciones propias del trabajo

encomendado. Asi las cosas, ante la ostensible

orfandad probatoria del expediente y no obstante
haberse decretado loa prueba testifical pedida por el
demandante, no los trajo al juicio, refulge con claridad
que, al no encontrarse acreditada la prestacion

personal del servicio en favor del demandante, no es
posible darle aplicacion a la presuncién de que trata el
art. 24 del CST, y mucho menos tener por acreditado
el contrato de trabajo denunciado en la demanda,
aspecto basilar para la prosperidad de las condenas
pretendidas, situacion que, a la postre, genera la
ratificacion de la absolucion impartida por el Juez de
primer grado, de ahi que ningun reproche exista frente
a ello, pues basta recordar que, tal y como lo ensefia el
art. 167 del CGP, aplicable a este asunto en virtud de
lo dispuesto en el art. 145 del CPTSS, le incumbe a las
partes probar el supuesto de hecho de las normas que
consagran el efecto juridico que ellas persiguen.”
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
DENEGAtORIA AL
DETERMINARSE
QUE EL
DEMANDANTE
GOZABA DE UNA
PENSION DE
JUBILACION
OTORGADA POR
EL RAIS A TRAVES
DE LA
DEMANDADA
PORVENIR S.A.
MUCHO ANTES DE
LA
PRESENTACION
DE LA DEMANDA,
LO CUAL IMPLICA
SITUACION
JURIDICA
CONSOLIDADA,
DADA POR EL
RECONOCIMIENTO
PENSIONAL, UN
HECHO
CONSUMADO, NO
ES RAZONABLE
REVERTIRLO O
RETROTRAERLO,
PORQUE ELLO
DARIA LUGAR A

"4. Claro lo anterior, la respuesta al interrogante

planteado es afirmativa. Por tanto, la sentencia de
instancia debera ser confirmada. Ello en razén, a que
el juez a-quo acert6 al determinar que el demandante
gozaba de una pension de jubilacién otorgada por el
RAIS a través de la demandada Porvenir S.A. mucho
antes de la presentacion de la demanda, lo cual

implica situacion juridica consolidada, dada por el

reconocimiento pensional, un hecho consumado, no es
razonable revertirlo o retrotraerlo, porque ello daria
lugar a disfuncionalidades que afectarian a mdltiples
personas, entidades, actos, relaciones juridicas, y por
tanto derechos, obligaciones e intereses de terceros y
del sistema de seguridad social en su conjunto. En
efecto, desde la sentencia de nuestro maximo tribunal
de la justicia ordinaria laboral del 10 de febrero de
2021, SL373-2021 Rad. 84475, m.p. Clara Cecilia
Duefias Quevedo, la jurisprudencia de la Corte,

replante6 su postura respecto la ineficacia de la
afiliacion del demandante pensionado en el régimen de
ahorro individual con solidaridad, quien solicita previa
declaracion de la ineficacia de la afiliacion al RAIS, se
vuelva al mismo estado en el que se encontraba antes
de su traslado, esto es, al régimen de prima media con
prestacion definida; con lo cual abandoné el criterio
sentado desde la sentencia CSJ SL, 9 sep. 2008, rad.
31989, respecto a la invalidacion del traslado de un
régimen a otro cuando quien demanda es un

pensionado."
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA
QUE DECRETO LA
INEFICACIA DE LA
AFILIACION QUE
LA DEMANDANTE
REALIZO DEL RPM
AL RAIS PUES, AL
ANALIZAR LA
PRUEBA
RECAUDADA EN
JUICIO, SE
OBSERVA, QUE,
EN EL CURSO DEL

PROCESO, NO
APARECE
DEMOSTRADO

QUE A LA PARTE
DEMANDANTE SE
LE HUBIERA
BRINDADO, AL
MOMENTO DE SU
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL, LA
INFORMACION
PREVISTA EN LAS
DISPOSICIONES
LEGALES
VIGENTES A LA
SAZON.

"4.4. Pues bien, auscultado, en su conjunto, los medios
de prueba a que se hizo alusion, allegados en la
instancia, no reposa en el expediente elemento

probatorio que demuestre que la AFP aqui demandada
suministr6 a la demandante la informacion legal

calificada a que se hizo referencia -num 4.2.- que le
permitiera adoptar, con la ilustracién adecuada, la
decisién de eleccion de régimen pensional, por lo que
no se garantizé su derecho a la libre y voluntaria
afiliacion, el cual se consolida a través de una correcta
informacién y buen consejo, generandose la ineficacia
del acto de traslado de régimen lo que conlleva la
devolucion de los gastos de administracion y demas
conceptos, debidamente indexados, ya que, al

declararse la ineficacia del traslado al RAIS, deben
retrotraerse las cosas al estado en que se encontraban
como si acto nunca hubiere existido, como ya se
adelant6. En efecto, de la prueba documental

resefiada y el interrogatorio de parte absuelto por el
demandante, se reitera no se evidencia que la AFP
demandada hubiese entregado a la demandante la
informacién desglosada, suministrando la informacion
suficiente de todas las implicaciones de ese acto,
dandole a conocer a Rueda Rueda las condiciones
para obtener el derecho pensional a través de una
asesoria completa por parte de quien dispone de los
insumos para ello, y al tiempo comprensible para quien
no cuenta con los conocimientos necesarios para
entender las particularidades del régimen pensional al
gue persigue acceder, maxime que se trata de un tema
que reviste complejidad. Obsérvese, atendiendo los
criterios gue guian la actividad probatoria en el Cédigo
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RESPONSABILI
DAD POR
ACCIDENTE DE
TRABAJO /
PRESTACION
PERSONAL
DEL SERVICIO

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
DENEGATORIA
POR FALTA DE
PRUEBAS QUE
ACREDITEN LA
PRESTACION
PERSONAL DEL
SERVICIO ENTRE
EL DEMANDANTE
Y HENRY TRIANA
SALCEDO, LA
ACREDITADA
VINCULACION
LABORAL DEL
DEMANDANTE
CON LA
COOPERATIVA
GRUPO B&G
DURANTE EL
ACCIDENTE DE
TRABAJO, LA
IMPOSIBILIDAD DE
APLICAR LA
PRESUNCION DEL
ARTICULO 24 DEL
CST AL NO
DEMOSTRARSE
LA RELACION
LABORAL

"Cumple precisar que quien concurre a la jurisdiccion
para que se le declare un derecho y se imponga una
condena, sabe que la decision judicial debe estar
fundada en pruebas regular y oportunamente

adosadas al proceso, siendo entonces del resorte de
las partes demostrar los hechos que sirven de base al
derecho invocado, tal como lo prescribe el articulo 167
del Codigo General del Proceso, aplicable al rito
laboral en virtud del principio de integracién normativa
del articulo 145 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social, y en tratdndose del trabajador, es
bien sabido que le corresponde ademas de demostrar
la prestacion personal del servicio, los extremos
temporales, el monto del salario, la jornada laboral, el
trabajo en tiempo suplementario y el hecho del

despido, entre otros. (Sobre este particular véase la
sentencia del 24 abr. 2012, rad. 41890, reiterada en la
del 4 de nov. 2015, rad. 16110). Asi las cosas, ante la
poca o nula actividad probatoria de la parte

demandante, en acreditar la prestacion personal de
sus servicios como obrero, pero a favor del

demandado Henry Triana Salcedo, no resulta dable
dar aplicacion a la presuncion de la existencia del
contrato de trabajo del articulo 24 del Cddigo

Sustantivo del Trabajo, y, por ende, trasladarle al
demandado la carga de la prueba para desvirtuar la
naturaleza de la misma. En sintesis, la parte

demandante no acredit6 por lo menos la real y efectiva
prestacion personal del servicio para dar aplicacién a
la presuncién contenida en el articulo 24 del C.S.T y
por sustraccion de materia al no acreditarse la

existencia de un contrato de trabajo por el tiempo
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PENSION DE
SOBREVIVIENT
E, CONDICION
MAS
BENEFICIOSA

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
DESESTIMATORIA,
AL ESTABLECER
QUE LA
DEMANDANTE NO
TIENE DERECHO A
LA PENSION DE
SOBREVIVIENTES
DE SU ESPOSO
FALLECIDO, EN
APLICACION DE
LA LEY 797 DE
2003, QUE EXIGE
50 SEMANAS
COTIZADAS EN
LOS ULTIMOS 3
ANOS PREVIOS AL
DECESO,
REQUISITO QUE
NO SE CUMPLIO.
SE DESCARTA LA
APLICACION DEL
ACUERDO 049 DE
1990, PORQUE EL
PRINCIPIO DE
CONDICION MAS
BENEFICIOSA NO
PERMITE ELEGIR
NORMAS
ALEATORIAS Y SE
DEBE RESPETAR

"Bajo tales presupuestos normativos, es claro que para
efectos de obtener el reconocimiento a la pensién de
sobrevivientes solicitada, se requiere que el afiliado
hubiere cotizado cincuenta (50) semanas dentro de los
ultimos tres (3) afios inmediatamente anteriores a la
fecha del fallecimiento; y siendo un hecho indiscutido
que el causante no reline la densidad de semanas alli
exigidas, pues dentro de los 3 afios anteriores, no
cumplié con los mentados presupuestos, ya que el
causante falleci6 el 22 de agosto de 2013, y se
observa de la historia laboral obrante en el expediente
administrativo, que HERNANDO GARCIA JOYA

(Q.E.P.D.), no sufragd semana alguna en los tres afios
anterior a la muerte, dado que la Ultima cotizacion que
efectud, fue en el mes de diciembre de 1994, razén por
la cual, no se causa el derecho a la prestacion

deprecada. Aunado a lo anterior, se resalta, que la
demandante tampoco es beneficiaria de la pension de
sobrevivientes, de conformidad con los presupuestos
sefialados en Ley 100 de 1993 en su redaccion

original, esto es, que el afiliado se encuentre cotizando
al sistema y hubiere cotizado por lo menos veintiséis
(26) semanas al momento de la muerte, y b) que
habiendo dejado de cotizar al sistema, hubiere

efectuado aportes durante por lo menos veintiséis (26)
semanas del afio inmediatamente anterior al momento
en que se produzca la muerte, lo cual no ocurrié en el
presente caso, como quiera que de la historia laboral
del causante, la Ultima cotizacion se efectud en el mes
de diciembre de 1994 y su muerte ocurri6 en el mes de
agosto de 2013. Ahora bien, en cuanto a la aplicacion
del principio de condicién més beneficiosa. baio los
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
DENEGATORIA
QUE DECLARO
PROBADA LA
EXCEPCION DE
INEXISTENCIA DE
LA OBLIGACION,
PUES AL
DECLARARSE LA
INEFICACIA DE LA
AFILIACION
INICIAL DEL
DEMANDANTE A
LA AFP PORVENIR
S.A. , LA
CONSECUENCIA
SERIA, QUE EL
AQUI
DEMANDANTE SE
QUEDARA SIN
REGIMEN
PENSIONAL, LO
CUAL NO ES
PROCEDENTE,
TAL COMO LO
VIENE
REITERANDO
ESTA PROCESO
EN SEGUIMIENTO
DE LOS
PRECEDENTES

"Asi las cosas, conforme lo ha dispuesto esta Sala en
casos similares y se reitera con fundamento en el
precedente jurisprudencial anterior, es evidente que el
juez a-quo no estaba habilitado para declarar la
ineficacia de la vinculacién inicial de la demandante al
RAIS, puesto que la consecuencia de tal declaracién
seria la de que Ramirez Gamboa quedara sin afiliacién
a régimen pensional alguno, lo que implica, de acuerdo
con las nociones previas del articulo 271 de la Ley 100
de 1993 y los efectos de la ineficacia del acto
jurisprudencialmente resefiados, que el afiliado pierda
dicha calidad, no cuente con ninguna vinculacion al
sistema y pueda afiliarse nuevamente, sin la posibilidad
de que las cotizaciones efectuadas previo a dicha
declaratoria se remitan al otro régimen, por la potisima
razén de que se quebranta el principio de sostenibilidad
financiera del sistema, al imponer a un régimen la
obligacién de responder por una prestaciéon que nunca
se construyd bajo su imperio y, en el caso del RPM, no
contribuyé en ningin momento al fondo comun, con lo
que podria llegar a afectar el derecho pensional de los
actuales y futuros pensionados. Finalmente, si el
demandante considera que la conducta de la AFP no
consulté los lineamientos de la ley al seleccionar su
vinculacion inicial al RAIS y ello le infligid perjuicios, le
correspondera probar tales circunstancias, pero en otro
escenario procesal, ya que tales pretensiones no fueron
objeto de demanda mucho menos de discusién en el
presente proceso."
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA
QUE DECRETO LA
INEFICACIA DE LA
AFILIACION QUE
LA DEMANDANTE
REALIZO DEL RPM
AL RAIS PUES,

PUES AL
ANALIZAR LA
PRUEBA

RECAUDADA EN
JUICIO, SE
OBSERVA, QUE,
EN EL CURSO DEL

PROCESO, NO
APARECE
DEMOSTRADO

QUE A LA PARTE
DEMANDANTE SE
LE hubiera
BRINDADO, AL
MOMENTO DE SU
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL, LA
INFORMACION
PREVISTA EN LAS
DISPOSICIONES
LEGALES
VIGENTES A LA

"4.4. Pues bien, auscultado en su conjunto los medios
de prueba allegados en la instancia, no reposa en el
expediente elemento probatorio que demuestre que la
AFP aqui demandada suministré a la demandante la
informacién legal calificada que le permitiera adoptar,
con la ilustracion adecuada, la decisiéon de eleccién de
régimen pensional, por lo que no se garantiz6 su
derecho a la libre y voluntaria afiliacion, el cual se
consolida a través de una correcta informacion y buen
consejo, generandose la ineficacia del acto de traslado
de régimen, lo que conlleva la devolucién de los gastos
de administracién y demas conceptos, debidamente
indexados, ya que, al declararse la ineficacia del
traslado al RAIS, deben retrotraerse las cosas al
estado en que se encontraban, como si el acto nunca
hubiese existido, como ya se adelanté. En efecto, de la
prueba documental resefiada y el interrogatorio de
parte absuelto por la demandante, se reitera que no se
evidencia que la AFP demandada hubiese entregado
al demandante la informacion desglosada,
suministrando la informacion suficiente de todas las
implicaciones de ese acto, dandole a conocer a Pineda
Vargas las condiciones para obtener el derecho
pensional a través de una asesoria completa por parte
de quien dispone de los insumos para ello, y al tiempo
comprensible para quien no cuenta con los
conocimientos necesarios para entender las
particularidades del régimen pensional al que persigue
acceder, maxime que se trata de un tema que reviste
complejidad. Obsérvese, atendiendo los criterios que
guian la actividad probatoria en el Cédigo Procesal del
Trabaio v de la Seguridad Saocial. asi como en el

440

2022

127

2024

15

2024

ORDINARIO.

HENRY
LOZADA
PINILLA.

MIRTA
YAMILE
PINEDA
VARGAS.

COLPENSIONE
S Y
PROTECCION
S.A.

VER FALLO



https://etbcsj-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/relatribsupbuc_cendoj_ramajudicial_gov_co/ESw1jf8j9D1JruranCYpI_UBWBGqxU1UXhPkEFrmT7bd0w?e=ZbtEcM

NULIDAD DEL
DICTAMEN DE
PER4DIDA DE
CAPACIDAD
LABORAL

SE RATIFICA LA
SENTENCIA
DENEGATORIA
POR FALTA DE
ERROR PROBADO
EN LAS
EXPERTICIAS. LA
SOLICITUD DE
NULIDAD DE LOS
DICTAMENES,
BASADA EN LA
PRESUNTA
SUBVALORACION
DE LA PERDIDA
DE CAPACIDAD
LABORAL, FUE
DESESTIMADA,
DETERMINANDOS
E INSUFICIENCIA
PROBATORIA
PARA AVALAR EL
RECLAMO Y POR
OTRO LADO LAS
JUNTAS DE
CALIFICACION
APLICARON
RIGUROSAMENTE
LOS CRITERIOS
DEL MANUAL
UNICO,
SOPORTADOS EN
HISTORIA

"Existe prueba en el plenario que el andlisis del puesto
de trabajo realizado por la ARL Colpatria fue remitido a
la Nueva EPS el 11 de agosto de 2016 y que la
demandante concedié autorizacion a la Junta Médica
para que accediera a la totalidad de su Historia Clinica
y de la lectura de los Dictamenes objeto de litis, se
observa que éste fue valorado a efectos de emitir la
calificacion de la pérdida de la capacidad laboral de la
demandante. Es de precisar que en el concepto
emitido por la médica especialista en SST2 se
concluy6 que la demandante padece de las patologias
antes enunciadas, las cuales fueron ocasionadas por
el desempefio de sus funciones como auxiliar de caja,
de las que se afirmé estar catalogadas en los niveles
mas altos de riesgo psicosocial, concluyendo que
conforme a la Ley 1616 de 2013 y a las Resoluciones
2404 y 2646 de 2008, era necesario adelantar la
vigilancia epidemioldgica a efectos de disminuir los
factores de riesgo y la reubicaciéon laboral de la
demandante. Circunstancias valoradas en los
dictdmenes demandados. Es de resaltar que, si bien
se decret6 como prueba técnica que la Junta Regional
de Calificacion de Invalidez de Boyaca calificara a la
demandante para que certificara el porcentaje de
pérdida de capacidad laboral de la accionante, lo cierto
es que Suarez Manrique no realiz6 el pago necesario
ni las diligencias requeridas para que se pudiese
practicar la prueba, motivo por el que no obra en el
plenario prueba técnica que permita colegir una
conclusién diferente a las que obtuvieron las demas
Juntas de Calificacion de Invalidez. Aunado a lo
anterior, examinada la metodologia v los criterios
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CONTRATO DE
TRABAJO
REALIDAD

SE REVOCA LA
SENTENCIA Y SE
DENIEGAN LAS
PRETENSIONES
DE LA DEMANDA
AL NO HABERSE
ACREDITADO EN
DEBIDA FORMA LA
PRESTACION
PERSONAL DEL
SERVICIO DE LA
DEMANDANTE A
LAS ENTIDADES
DEMANDADAS Y
Sl BIEN
EXISTIERON
INDICIOS
TESTIMONIALES,
NO SE PRECISO
EL LUGAR DE
TRABAJO NI SE
IDENTIFICO
CLARAMENTE AL
EMPLEADOR. NO
SE DEMOSTRO LA
PRESTACION DEL
SERVICIO PARA
SALUDCOOP
E.P.S. EN
LIQUIDACION, LO
QUE  IMPIDE
ANALIZAR UNA

"En el presente caso, analizada la prueba testimonial,
advierte la Sala que la misma da cuenta de una
prestacion personal del servicio, sin embargo, no
qued6 claro donde se desarrolld. Si bien, la testigo
refirio6 tiempos de servicios, turnos, pagos y que el
desprendible provenia de SALUDCOOP, entre otros
aspectos relevantes, lo cierto es que al momento de
sefialar el lugar de prestacion de servicio solo dijo que
lo fue en la CLINICA SALUDCOOP, siendo que aqui
se encuentra demandada SALUDCOOP en su

condicion de Empresa Promotora de Salud, cuyas
competencias y funcionamiento son totalmente

distintos al establecido para las Instituciones

Prestadoras de Salud en los términos de los articulos
177 y 185 de la Ley 100 de 1993 y demas normas
concordantes y complementarias. Ahora, al revisar el
certificado de camara de comercio de SALUDCOOP
EPS OC EN LIQUIDACION, la Gnica clinica que se
registra de su propiedad en la ciudad de Bucaramanga
es la denominada CLINICA SANTA CRUZ DE LA
LOMA (Fol. 127 O01ExpedienteDigital.pdf.), la cual
tampoco se menciona en los hechos de la demanda y
mucho menos por la testigo. Con la demanda se
aporté un derecho de peticiéon de fecha 18 de febrero
de 2016 (Fol. 10 01ExpedienteDigital.pdf.), en donde la
demandante solicita documentacién presuntamente
por haber laborado en la CORPORACION IPS

SALUDCOOP en el periodo resefiado en la demanda,
pero en el libelo genitor se solicita declaracion de
contrato de trabajo con SALUDCOOP ENTIDAD
PROMOTORA DE SALUD, es decir, persona distinta a
la contenida en el derecho de peticién enviado por la
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA
QUE DECRETO LA
INEFICACIA DE LA
AFILIACION QUE
LA DEMANDANTE
REALIZO DEL RPM
AL RAIS PUES,

PUES AL
ANALIZAR LA
PRUEBA

RECAUDADA EN
JUICIO, SE
OBSERVA, QUE,
EN EL CURSO DEL

PROCESO, NO
APARECE
DEMOSTRADO

QUE A LA PARTE
DEMANDANTE SE
LE HUBIERA
BRINDADO, AL
MOMENTO DE SU
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL, LA
INFORMACION
PREVISTA EN LAS
DISPOSICIONES
LEGALES
VIGENTES A LA

"4.4. Pues bien, auscultado, en su conjunto, los medios
de prueba a que se hizo alusion, allegados en la
instancia, no reposa en el expediente elemento
probatorio que demuestre que la AFP aqui demandada
suministr6 al demandante la informacion legal
calificada a que se hizo referencia -num 4.2.- que le
permitiera adoptar, con la ilustracién adecuada, la
decisién de eleccion de régimen pensional, por lo que
no se garantizé su derecho a la libre y voluntaria
afiliacion, el cual se consolida a través de una correcta
informacién y buen consejo, generandose la ineficacia
del acto de traslado de régimen lo que conlleva la
devolucion de los gastos de administracion y demas
conceptos, debidamente indexados, ya que, al
declararse la ineficacia del traslado al RAIS, deben
retrotraerse las cosas al estado en que se encontraban
como si el acto nunca hubiere existido, como ya se
adelant6. En efecto, de la prueba documental
resefiada y el interrogatorio de parte absuelto por el
demandante, se reitera, no se evidencia que la AFP
demandada hubiese entregado al demandante la
informacién desglosada, suministrando la informacion
suficiente de todas las implicaciones de ese acto,
dandole a conocer a Calder6n Martinez las
condiciones para obtener el derecho pensional a
través de una asesoria completa por parte de quien
dispone de los insumos para ello, y al tiempo
comprensible para quien no cuenta con los
conocimientos necesarios para entender las
particularidades del régimen pensional al que persigue
acceder, maxime que se trata de un tema que reviste
complejidad.”

187

2022

151

2024

15

2024

ORDINARIO

HENRY
LOZADA
PINILLA.

MIGUEL
ALBERTO
CALDERON
MARTINEZ.

COLPENSIONE
S Y
PROTECCION
S.A.

VER FALLO



https://etbcsj-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/relatribsupbuc_cendoj_ramajudicial_gov_co/Ea9Gghirl95Bk-LjCc3U_g8BAhsAao20d0HYE-2Va8F3mA?e=TOdrdG

PERJUICIOS
MORALES POR
TERMINACION
UNILATERAL
DE CONTRATO
SIN  JUSTA
CAUSA

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA,
MANTENIENDO LA
CONDENA POR
CONCEPTO DE
INDEMNIZACION
DE PERJUICIOS
MORALES
TASADOS AL
ACREDITARSE
QUE LA
TERMINACION
UNILATERAL DEL
CONTRATO DE
TRABAJO DE LA
DEMANDANTE
FUE
INJUSTIFICADA Y
QUE ELLO LE
OCASIONO
DANOS
PSICOLOGICOS,
INCLUYENDO UN
CUADRO DE
ESTRES
POSTRAUMATICO,
ANSIEDAD E
INSUFICIENCIA,
LO QUE AFECTO
SU VIDA FAMILIAR
Y LABORAL.

"10.16. Ahora, cuestion6 la demandada que el
diagndstico de la enfermedad que padecié la
accionante no se encontraba catalogado como de
origen laboral en la tabla de que trata el art. 1 del
Decreto 1477 de 2014 y si bien ello es cierto, ello en
nada impide que se de aplicacién al art. 2 ibidem que
establece que, en los casos en que una enfermedad
no figure en tabla de enfermedades laborales, pero se
demuestre la relacién de causalidad con los factores
de riesgos ocupacional debe ser reconocida tal
patologia como enfermedad laboral y en el art. 3° del
mismo estatuto se consagrdé que para determinar la
relacion-causa efecto se debe identificar: “1. La
presencia de un factor de riesgo en el sitio de trabajo
en el cual estuvo expuesto el trabajador, de acuerdo
con las condiciones de tiempo, modo y lugar, teniendo
en cuenta criterios de medicion, concentracion o
intensidad. En el caso de no existir dichas mediciones,
el empleador debera realizar la reconstruccion de la
historia ocupacional y de la exposicién del trabajador;
en todo caso el trabajador podra aportar las pruebas
que considere pertinentes. 2. La presencia de una
enfermedad diagnosticada médicamente relacionada
causalmente con ese factor de riesgo.” 10.17. Por lo
anterior, en este caso es indiscutible que la
demandante estuvo expuesta por la sociedad
demandada al factor de riesgo que ocasion6 su
diagndstico médico, tal como se conceptué en el
dictamen rendido por la experta en el tema y que no
fue desvirtuado como ya se dijo. 10.18. En las
anteriores  condiciones, se estructuran los
presupuestos jurisprudenciales expuestos renalones
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA AL
BRILLAR POR SU
AUSENCIA
ACREDITACION
DEL
CUMPLIMIENTO
DEL DEBER DE
INFORMACION
POR PARTE DE LA
AFP DEMANDADA
PARA LA DATA EN
QUE
PERFECCIONO LA
AFILIACION DEL
DEMANDANTE, EN
CUANTO AL
SUMINISTRO DE
INFORMACION
RELEVANTE
SOBRE LAS
CARACTERISTICAS
, CONDICIONES,
EFECTOS Y
RIESGOS DE
CADA UNO DE
LOS REGIMENES,
POR LO QUE NO
MEDIO EL
CONSENTIMIENTO
DEL HOY.

"Entonces, como brilla por su ausencia acreditacion del
cumplimiento del deber de informacién por parte de la
AFP demandada para la data en que perfeccion6 la
afiliacion del demandante, en cuanto al suministro de
informaciéon relevante sobre las caracteristicas,
condiciones, efectos y riesgos de cada uno de los
regimenes, diafano deviene ultimar que, en el plano de
la realidad, no medi6 consentimiento del hoy
demandante en los términos exigidos por el articulo 13
de la ley 100 de 1993. Importa precisar que no resulta
de recibo en consecuencia, el dicho de Colpensiones
sobre la imposibilidad del traslado luego que le faltaren
menos de 10 afios al afiliado para alcanzar la edad, ya
que, de lo que se trata es de la ineficacia de un acto,
valga decir, de la inexistencia del mismo (traslado).
Igual suerte corre la afirmacion de que la suscripcion
del formulario para lograr el traslado al RAIS tiene
plena validez, al realizarse ejerciendo el derecho a la
libre eleccién en los términos del articulo 13 literal b de
la Ley 100 de 1993 y la Ley 1328 de 2009 en su
articulo 48, habida cuenta de que, como ha quedado
establecido, si bien pudo existir un consentimiento el
mismo no fue informado como lo demanda la
jurisprudencia respectiva. Menos puede aceptarse que
el traslado perseguido supone una descapitalizacion
del fondo comdn del RPMPD vy directa afectacién de
los demas afiliados porque ningin medio de conviccién
se arrimd sobre ello. Y si bien no se desconoce el
deber de auto informacion que le asiste a los afiliados
como consumidores financieros, lo cierto es que ello
no exonera a las AFP de su deber de informacién, mas
cuando el cumplimiento de este se erige como un
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SUSTITUCION
PENSIONAL EN
CALIDAD DE
CONYUGE
SUPERSTITE

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA
QUE CONDENO A
PORVENIR S.A. A
PAGAR  UNA
PENSION DE
SOBREVIVIENTE A
RODOLFO
BOHORQUEZ
CASTELLANOS
POR EL
FALLECIMIENTO
DE SU CONYUGE,
ROSMERI
GRANADOS
PARRA. AUNQUE
LA PAREJA SE
HABIA SEPARADO
DE HECHO DOS
ANOS ANTES, SE
RECONOCIO EL
DERECHO POR
HABER
CONVIVIDO MAS
DE CINCO ANOS,
CUMPLIENDO ASI

"Analizado el anterior elenco probatorio de manera
individual y en conjunto, a la misma conclusién a la
que llegd la juez A Quo se arriba, en tanto: Quedd
plenamente acreditado que Rodolfo Bohérquez

Castellanos fue el conyuge de la obituada causante
desde 30 de agosto de 2002; vinculo que ademas se
sostuvo hasta la fecha del fallecimiento, esto es, hasta
el 7 de julio de 2016, en tanto, el registro civil de
matrimonio no contiene nota marginal alguna que dé
cuenta de una disolucién o liquidacion de la sociedad
conyugal. Adicionalmente, aunque Porvenir S.A. alega
que el demandado actu6 de mala fe al haber

registrado el 7 de septiembre de 2016 el matrimonio
civil celebrado el 30 de agosto de 2002, lo cierto es
qgue tal afirmacion carece de todo sustento, siendo
pertinente recordar que, acorde con lo plasmado en el
articulo 83 de la Constitucion Politica “Las actuaciones
de los particulares y de las autoridades publicas
deberéan cefiirse a los postulados de la buena fe, la
cual se presumira en todas las gestiones que aquellos
adelanten ante éstas.” Y que, en concordancia con
ello, el articulo 769 del Cédigo Civil pregona que “La
buena fe se presume, excepto en los casos en que la
ley establece la presuncion contraria. En todos los
otros, la mala fe debera probarse.” Luego, no bastaba
con que la pasiva afirmara que el demandante actud
de mala fe, en tanto debia probarlo, lo que en modo

EL REQUISITO |alguno aca se realizd. Por el contrario, véase que al
LEGAL. EL FONDO |preguntarle al susodicho por qué razén registré6 su
PENSIONAL matrimonio en una fecha posterior al fallecimiento de
TAMBIEN  FUE Rosmeri, contestdé “yo no manejo eso, pero tengo
CONDENADO A entendido, vo me casé con ella v después no volvi a

370

2028

1230

2023

15

2024

ORDINARIO

ELVER
NARANJO

RODOLFO
BOHORQUE
z
CASTELLAN
0S.

LA SOCIEDAD
ADMINISTRAD
ORA DE
FONDOS DE
PENSIONES Y
CESANTIAS
PORVENIR
S.A. Como
litisconsorte
necesario
ARMANDO
RAFAEL
CALDERON
GRANADOS.

VER FALLO



https://etbcsj-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/relatribsupbuc_cendoj_ramajudicial_gov_co/EahPownCawlIhgXQmEZ7cBcBTus4NVYbHrgIp3uO9uqoPQ?e=oBFuTk

INEFICACIA DE
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA AL
BRILLAR POR SU
AUSENCIA
ACREDITACION
DEL
CUMPLIMIENTO
DEL DEBER DE
INFORMACION
POR PARTE DE LA
AFP DEMANDADA
PARA LA DATA EN
QUE
PERFECCIONO LA
AFILIACION DEL
DEMANDANTE, EN
CUANTO AL
SUMINISTRO DE
INFORMACION
RELEVANTE
SOBRE LAS
CARACTERISTICAS
, CONDICIONES,
EFECTOS Y
RIESGOS DE
CADA UNO DE
LOS REGIMENES,
POR LO QUE NO
MEDIO EL
CONSENTIMIENTO
DEL HOY.

"Entonces, como brilla por su ausencia acreditacion del
cumplimiento del deber de informacién por parte de las
AFP demandadas para las datas en que
perfeccionaron la afiliacion de la demandante, en
cuanto al suministro de informacion relevante sobre las
caracteristicas, condiciones, efectos y riesgos de cada
uno de los regimenes, diafano deviene ultimar que, en
el plano de la realidad, no medié consentimiento del
hoy demandante en los términos exigidos por el
articulo 13 de la ley 100 de 1993. Sobre este punto,
importa precisar que no resulta de recibo en
consecuencia, el dicho de Colpensiones sobre la
imposibilidad del traslado luego que le faltaren menos
de 10 afios a la afiliada para alcanzar la edad, ya que,
de lo que se trata es de la ineficacia de un acto, valga
decir, de la inexistencia del mismo (traslado). Igual
suerte corre la afirmacion de que la suscripcion del
formulario para lograr el traslado al RAIS tiene plena
validez, al realizarse ejerciendo el derecho a la libre
eleccién en los términos del articulo 13 literal b de la
Ley 100 de 1993 y la Ley 1328 de 2009 en su articulo
48, si bien pudo existir un consentimiento, el mismo no
fue informado como lo demanda la jurisprudencia
respectiva. Menos puede aceptarse que el traslado
perseguido supone una descapitalizacién del fondo
comun del RPMPD vy directa afectacion de los demas
afiliados porque ninglin medio de conviccion se arrimé
sobre ello. Y si bien no se desconoce el deber de auto
informacién que le asiste a los afiliados como
consumidores financieros, lo cierto es que ello no
exonera a las AFP de su deber de informacién, mas
cuando el cumplimiento de este se erige como un
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA AL
BRILLAR POR SU
AUSENCIA
ACREDITACION
DEL
CUMPLIMIENTO
DEL DEBER DE
INFORMACION
POR PARTE DE LA
AFP DEMANDADA
PARA LA DATA EN
QUE
PERFECCIONO LA
AFILIACION DEL
DEMANDANTE, EN
CUANTO AL
SUMINISTRO DE
INFORMACION
RELEVANTE
SOBRE LAS
CARACTERISTICAS
, CONDICIONES,
EFECTOS Y
RIESGOS DE
CADA UNO DE
LOS REGIMENES,
POR LO QUE NO
MEDIO EL
CONSENTIMIENTO
DEL HOY.

"Entonces, como brilla por su ausencia acreditacion del
cumplimiento del deber de informacién por parte de las
AFP demandadas para las datas en que
perfeccionaron la afiliacion de la demandante, en
cuanto al suministro de informacion relevante sobre las
caracteristicas, condiciones, efectos y riesgos de cada
uno de los regimenes, diafano deviene ultimar que, en
el plano de la realidad, no medié consentimiento de la
hoy demandante en los términos exigidos por el
articulo 13 de la Ley 100 de 1993. Sobre este punto,
importa precisar que no resulta de recibo en
consecuencia, el dicho de Colpensiones sobre la
imposibilidad del traslado luego que le faltaren menos
de 10 afios a la afiliada para alcanzar la edad, ya que,
de lo que se trata es de la ineficacia de un acto, valga
decir, de la inexistencia de este (traslado). Igual suerte
corre la afirmacion de que la suscripcion del formulario
para lograr el traslado al RAIS tiene plena validez, al
realizarse ejerciendo el derecho a la libre elecciéon en
los términos del articulo 13 literal b de la Ley 100 de
1993 y la Ley 1328 de 2009 en su articulo 48, habida
cuenta de que, como ha quedado establecido, si bien
pudo existir un consentimiento, el mismo no fue
informado como lo demanda la jurisprudencia
respectiva. Menos puede aceptarse que el traslado
perseguido supone una descapitalizacién del fondo
comun del RPMPD vy directa afectacion de los demas
afiliados porque ninglin medio de conviccion se arrimé
sobre ello. Y si bien no se desconoce el deber de auto
informacién que le asiste a los afiliados como
consumidores financieros, lo cierto es que ello no
exonera a las AFP de su deber de informacién, mas
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ALBA
LILIANA
JAIMES
COBOS.

ADMINISTRAD
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CESANTIAS
PORVENIR
SA.,
ADMINISTRAD
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ADMINISTRAD
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ADMINISTRAD
ORA
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DE
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CONTRATO DE
PRESTACION
DE SERVICIOS

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
DESESTIMATORIA
QUE DECLARO LA
INEXISTENCIA DE
RELACION
LABORAL ENTRE
DIANA
ALEXANDRA
MALDONADO
SERRANO Y
JORGE ENRIQUE
PLATA DiAZ
DESPUES DEL 31
DE ENERO DE
2005, AL
CONFIGURARSE
UN CONTRATO DE
PRESTACION DE
SERVICIOS BAJO
UN ACUERDO
CIVIL o)
COMERCIAL SIN
SUBORDINACION.
SE EVIDENCIO LA
AUSENCIA DE
HORARIO FIJO,
SANCIONES
DISCIPLINARIAS Y
LA AUTONOMIA
DE LA
DEMANDANTE,

"Por manera que, el elemento de la subordinacién se
encuentra derruido, al evidenciarse que, en la relacion
gue existi6 entre las partes: i) no se debia cumplir una
jornada u horario de trabajo, ii) no se aplicaban
sanciones disciplinarias a la accionante por parte del
accionado, iii) no era menester que la demandante
estuviera disponible para prestar sus servicios en las
instalaciones donde funcionaba el establecimiento de
comercio, iv) sus ausencias no generaban un

traumatismo para el funcionamiento de la empresa, V)
el demandado no le suministraba todas las

herramientas y materiales de trabajo, vi) el demandado
no era el Gnico que se beneficiaba por los servicios
que prestaba la susodicha, en la medida en que la
misma demandante también era directa beneficiaria de
estos, pues, un porcentaje de lo pagado por los
clientes le correspondia a ella y otro al demandado, y
vii) no existia exclusividad en la prestacion de los
servicios. Siendo asi dable concluir que, el convocado
al proceso, no fungié6 como empleador dentro de la
relaciéon contractual de naturaleza civil o comercial que
existi6 con la demandante con posterioridad al 31 de
enero de 2005 y hasta diciembre de 2015.

Adicionalmente, aunque la parte actora aduce que los
contratos de prestacién de servicios carecian del
“elemento del valor del contrato” y que excedieron “el
término establecido en la ley para la firma de este tipo
de contratos”, lo cierto es que, al haberse desvirtuado
el elemento de la subordinaciéon y, de contera, la
existencia del contrato de trabajo resulta inane entrar a
verificar el contenido de los contratos de prestacion de
servicios gue suscribieron las partes. Mas aun cuando
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VALIDEZ DE
CONTRATO DE
TRANSACCION
| ESTABILIDAD
LABORAL
REFORZADA

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
DENEGATORIA. SE
DECLARA VALIDO
EL CONTRATO DE
TRANSACCION, AL
NO HABERSE
AFECTADO
DERECHOS
CIERTOS E
INDISCUTIBLES
DE LA ACTORA,
PUES ESTOS
FUERON
CANCELADOS EN
SU TOTALIDAD.
ASIMISMO, SE
ESTABLECE QUE
LA ACTORA NO
TENIA
ESTABILIDAD
LABORAL
REFORZADA AL
MOMENTO DE LA
TERMINACION
DEL CONTRATO,
DESCARTANDOSE
DESPIDO

DISCRIMINATORIO.

NO SE ACREDITO
QUE ESTUVIERA
SUSTANCIALMENT

"Entonces, los derechos ciertos e indiscutibles que
correspondieron a la actora para el momento de
fenecimiento del vinculo laboral que sostuvo con
Metrogas ESP S.A., fueron debidamente garantizados
y en parte alguna se vieron vulnerados o puestos en
peligro. Dicho en otras palabras, los derechos ciertos e
indiscutibles de Mariela Moreno Aceros, no fueron
objeto de transaccion alguna, ya que, fueron

cancelados en su totalidad y dimension. Se tiene si,
gue ademas de la suma entregada a la petente por sus
prestaciones sociales, también se gird la cantidad de
$49.845.222 como bonificacion y se la canceld la
compensacion de vacaciones no disfrutadas. Sumas
que afirm6 la actora haber recibido, al momento de
rendir su declaracién de parte, sin que los valores alli
plasmados hubieren sido objetados en manera alguna.
En suma, en el contrato de transaccion la trabajadora
no renuncié a derechos ciertos e indiscutibles, como
es el caso, de las prestaciones sociales, pues las
mismas le fueron garantizadas por su empleadora, de
manera que, el acuerdo no sobrepasé los limites
impuestos por el articulo 15 del CST que reza: “Es
vdlida la transaccion en los asuntos del trabajo, salvo
cuando se trate de derechos ciertos e indiscutibles”.
Corolario de todo lo explicado es que, si bien, en el
marco de la vinculacién contractual la trabajadora
presentd una enfermedad de origen profesional

debidamente calificada, la cual le obligé a recibir un
tratamiento médico y que afecté en cierta medida su
estado fisico, hecho que, por demas, conocid

debidamente la empleadora, ciertamente, ningdn

vestigio probatorio de los que reposan en el
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CONTRATO DE [ESTIMATORIO, AL [entre las presuntas dos vinculaciones, valga decir el PARRA ONES S.A. EN

TRABAJO ESTABLECERSE acta de terminacion y el contrato de trabajo a término ARENAS. REORGANIZAC

QUE LA RELACION
LABORAL ENTRE
EL DEMANDANTE
PARRA ARENAS Y
FENIX
CONSTRUCCIONE
S S.A. FUE UNICA
Y  CONTINUA,

REGIDA POR
CONTRATO A
TERMINO

INDEFINIDO, LO

MISMO QUE LA
FALTA DE
SOLUCION DE
CONTINUIDAD
ENTRE LOS TRES
CONTRATOS
SUCESIVOS, DE
OTRO LADO SE
SANCIONO A LA
EMPRESA POR
INCUMPLIMIENTO
EN EL PAGO DE
SALARIOS Y
PRESTACIONES,
AL NO
ACREDITARSE LA

fijo. Ello es asi, en tanto las normas que regulan el
trabajo humano son de orden publico, luego los pactos
que las infrinjan por ser ilegales o ilicitos se consideran
ineficaces, de acuerdo con los principios intrinsecos
que contiene el articulo 43 del CST, comun por su
naturaleza tanto para las personas que presten sus
servicios en el sector privado u oficial, facultdndose en
dicha medida al trabajador, para reclamar el pago de
salarios y prestaciones legales adeudados. Y, es que
no se puede desconocer que tal y como lo ha sefialado
la Corte Suprema de Justicia a lo largo de su
jurisprudencia, ante supuestos de suscripcion de
varios contratos, como aqui acontece, los jueces
deben ser muy cautelosos en el examen de las
pruebas y especialmente esmerados a la hora de
verificar una posible unidad contractual, real y material,
como quiera que “es bien conocido que, algunos
empleadores han adoptado estas practicas con el
animo de restar antigledad en el servicio del

trabajador, bien para favorecerse en la liquidacién de
la cesantia o bien para beneficiarse al momento de
ejercer la potestad de dar por terminado

unilateralmente el contrato de trabajo”. Frente al

asunto, la Corte Suprema de Justicia en sentencia
SL981 de 2019 precis6 “En torno al desarrollo lineal y
la unidad del contrato de trabajo, resulta pertinente
recordar que cuando entre la celebraciéon de uno y otro
contrato median interrupciones breves, como podrian

ION.
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RECONOCIMIE
NTO Y PAGO
DE PENSION
DE
SOBREVIVIENT
ES EN
CALIDAD DE
COMPARNERA
PERMANENTE

SE CONFIRMA EL
RECONOCIMIENTO
DEL 50% DE LA
PENSION DE
SOBREVIVENCIA A
FAVOR DE LA
DEMANDANTE, AL
PROBARSE LA
UNION MARITAL
DE HECHO HASTA
EL
FALLECIMIENTO,

CON  APOYO
MUTUO Y
VINCULO

PERMANENTE Y
SIN REQUISITO DE
TIEMPO MINIMO
DE CONVIVENCIA,
POR SER EL
CAUSANTE
AFILIADO Y NO
PENSIONADO.
ESTE
PORCENTAJE
PODRA
INCREMENTARSE
AL 100% CUANDO
LAS HIJAS
PIERDAN SU
CONDICION DE
BENEFICIARIAS.

"En sintesis, se confirmara parcialmente la sentencia
de primera instancia al haberse demostrado que la
demandante y el causante convivieron y conformaron
un hogar y una comunidad de vida en pareja desde
2010 hasta el 22 de septiembre de 2020, fecha del
fallecimiento de este Udltimo, habiendo quedado
plenamente probado que mantuvieron sus lazos de
acompafiamiento econdmico y espiritual, asi como el
auxilio mutuo hasta el momento del deceso. Se
revocaran los numerales segundo y sexto de la
sentencia consultada, y se modificara el quinto para
condenar a Protecciébn S.A. a pagar el retroactivo
pensional causado desde el 22 de septiembre de
2020, que para el 31 de octubre de 2024 asciende a
$89.990.201, sin perjuicio de las mesadas que se
sigan causando. Se adicionara la sentencia para (i)
habilitar a Proteccion S.A. a compensar las sumas de
dinero con las mesadas futuras que reciban Ayling
Karolina Quiroga Silva y Salomé Quiroga Jaramillo o,
en su defecto, iniciar las acciones de recuperacion de
esos pagos sin justificacion; (ii) indicar que a partir del
1 de noviembre de 2024 y en adelante, Proteccion S.A.
continuara pagando a la demandante $1.973.024 a
titulo de mesada pensional, sin perjuicio de los
aumentos legales correspondientes; (iii) autorizar a
Proteccion S.A. a descontar del retroactivo pensional
las cotizaciones al sistema de seguridad social en
salud; (iv) condenar a Proteccion S.A. al pago de los
intereses moratorios de conformidad con el articulo
141 de la ley 100 de 1993, desde el 1 de julio de 2023
hasta el reconocimiento y pago de la pension; y (v)
condenar a Proteccién S.A. al pago de las costas de
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ESTABILIDAD
LABORAL
REFORZADA -
TRABAJADOR
PENSIONADO -
DESPIDO SIN
JUSTA CAUSA

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA, PUES
NO SE ENCONTRO
DEMOSTRADO
QUE PARA EL
MOMENTO DEL

DESPIDO EL
TRABAJADOR
GOZARA DE
FUERO DE
ESTABILIDAD
LABORAL

REFORZADA, Y
QUE, SI BIEN LA
TERMINACION SE
DIO SIN QUE
FUESE VALIDA LA
CAUSAL
INVOCADA POR EL
EMPLEADOR, NO
PUEDE
ENTENDERSE
QUE EL ACTO
DESPLEGADO
POR ESTE
ATENDIERA A UN
ACTO
DISCRIMINATORIO
DADO QUE, EL
TRABAJADOR
PESE A ESTAR
AFECTADO EN SU

"Ahora, si se tiene en cuenta el concepto médico de
Neurologia, se advierte que para el 29 de julio de 2020
el demandante no tenia limitaciones o restricciones
para desempefiarse como docente, incluso el galeno
tratante recomend6 mantenerse activo laboralmente
para evitar el avance en el deterioro motor y cognitivo
propio generado por la patologia que padece. Es claro
entonces que el sefior Gustavo Alonso Quiroz Pineda,
para el 31 de julio de 2020, no era destinatario de la
garantia foral de refuerzo en el trabajo, puesto que no
presentaba una discapacidad que le impidiera

desarrollar sus funciones en condiciones normales
frente a sus pares. La presencia de la patologia o el
tratamiento médico no sitian al trabajador como

beneficiario de las prerrogativas de la Ley 361 de 1997
y no limitan al empleador a dar por terminado su
contrato de trabajo, dado que el espiritu de la

proteccion que aqui se depreca es proscribir los
despidos discriminatorios, es decir, que el movil para la
decisién del empleador no sea otro distinto a la
condiciéon de salud de su subordinado y que no se
hayan implementado los ajustes razonables. Empero,
en el caso de autos, la Universidad Santo Tomas no se
vio compelida a adoptar medidas que pudieran

considerarse ajustes razonables, pues el desarrollo
laboral del actor continué siendo el mismo, no dej6 de
ejercer sus funciones como docente, como él mismo lo
manifestd, y no se identific6 una condicion de

discapacidad para el ejercicio de su rol laboral. Colofon
de lo dicho, se queda sin soporte el argumento

expuesto por el promotor de la litis en cuanto a que, de
no encontrarse una justa causa en la terminacién
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CONTRATO
DE TRABAJO -
SALARIO Y
DESPIDO SIN
JUSTA CAUSA

SE REVOCA LA
CONDENA POR
INDEMNIZACION
MORATORIA AL
NO PROCEDER
POR LA
COMPENSACION
DE VACACIONES,
POR NO SER ESTA
UNA PRESTACION
SOCIAL Y NO
ACREDITARSE
MALA FE DEL
EMPLEADOR. SE
CONFIRMA LO
DEMAS, AL NO
PROBARSE LA
CAUSAL ALEGADA
PARA LA
TERMINACION
DEL CONTRATO.
SE MANTIENE LA
CONDENA POR
VACACIONES, YA
QUE ESTAS NO
CORRESPONDIER
ON A VIATICOS Y
SE LIQUIDARON
SOBRE EL
SALARIO MINIMO,
SIN EVIDENCIA DE
SU PAGO

"Como se vio, los hechos que llevaron al despido del
trabajador fueron la pérdida del producto disolvente 1A
GASOLINA ONU 1203 en cantidad de 16,57 barriles
sin justificacion alguna en la ruta Barrancabermeja con
destino Puerto Gaitan - Rubiales, en los viajes

realizados los dias 06 de abril al 10 de abril y 23 de
abril al 26 de abril de 2020, en los vehiculos de placas
SSZ-828 y SSZ-820 asignados; empero, a lo largo del
trayecto de la ruta, en los puntos de control, no se hizo
observacion alguna sobre adulteracién o vulneracion
de los precintos sellos ubicados en las valvulas del
tanque del vehiculo. Como tampoco se demostré que
se hubiera empleado alguna técnica de extraccion
irregular al cargamento que evitara dichos sellos; a
mas de ello, en el punto de destino no se presentd
reclamo por faltante en el momento de la entrega y en
los informes de faltante del 22 de mayo de 2020
tampoco se encontrd dicha pérdida o comportamiento
irregular por parte del conductor; incluso como se
evidencia de los reportes de novedades, en el

momento de la recepcién del producto transportado se
recibié sin anotacién alguna. Ahora, en el caso de
autos, no sélo evidencia la Sala que la sociedad
encartada aun cuando alegd la ausencia del caracter
salarial del rubro recibido por el trabajador en monto de
$50.000 denominado gastos de operacion y por el
demandante viaticos, discusion que ultimadamente
result6 inocua por cuanto el Juez no tuvo en cuenta el
mismo al momento de ordenar el pago de las

condenas que encontr6 procedentes y tampoco

declar6 en estricto sentido su caracter salarial, seguin
la liguidacién aportada si tuvo en cuenta otros valores,
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CONTRATO DE
TRABAJO -
SUSTITUCION
PATRONAL -
SOLIDARIDAD

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA Y
AUNQUE  EL
CONTRATO DE
TRABAJO DE LA
DEMANDANTE SE
CONSIDERE
VIGENTE, NO SE
ORDENA EL PAGO
DE SALARIOS
POSTERIORES AL
MES DE AGOSTO
DE 2019 DEBIDO A
LA FALTA DE
PRESTACION
EFECTIVA DEL
SERVICIO, DE
OTRO LADO LA
RELACION
LABORAL NO SE
CONFIGURA CON
LA EPS MEDIMAS,
YA QUE ESTA NO
REALIZO
ACTIVIDADES
SIMILARES A LAS
DE ESIMED SA, Y
POR LO TANTO,
NO SE
ESTABLECE LA
SOLIDARIDAD EN
EL PAGO DE

"Partiendo de tales premisas, es imperioso destacar
gue en el caso de autos no aflora discusion respecto
de la existencia del contrato de trabajo entre la
demandante GLORIA ELENA VERA COTTE vy
ESIMED SA, ni tampoco que sus funciones o las
actividades contratadas correspondieron a las de un
médico pediatra, pues asi quedé demostrado, se
declar6é y no objeto de reproche. Ahora en cuanto al
reproche esbozado por la recurrente, lo primero que ha
de sefialar la Sala es que si bien es cierto no fueron
arrimados en el devenir procesal elementos de
conviccion gque den cuenta de la relacion juridica entre
ESIMED SA y MEDIMAS EPS SAS EN LIQUIDACION,
por cuanto no se encarg6 la demandante de aportar el
contrato de prestacion de servicios suscrito entre las
mencionadas, lo cierto es que la demandada en
solidaridad no nego la existencia del mismo. Incluso al
dar respuesta a la demanda, acepté que en efecto
contratd los servicios de ESIMED SA por ser un
profesional en la prestacion de servicios de salud,
dado que la EPS no puede directamente y por su
cuenta prestar el servicio dado que su objeto social es
fungir como asegurador, incluso; sefialé que, por ello
acudi6 a la figura de la tercerizacion legal, asi lo indic6
al dar respuesta a los hechos 13, 14, 15y 16. Asi las
cosas, la Corporacion debe respaldar la tesis del A-
quo relativa a que actividades desplegadas por la
actora como médico pediatra si hacen parte del giro
ordinario del objeto comercial de una EPS, por cuanto
aun cuando se alude en la defensa que ésta no vincula
personal asistencial para el desarrollo de su objeto
social, lo cierto es gue, la prestacion del servicio de
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CONTRATO DE
TRABAJO -
INCUMPLIMIEN
TO EN EL
PAGO DE
APORTES AL
SGSS EN

PENSIONES -
CALCULO

ACTUARIAL

LA SALA
MODIFICA LA
SENTENCIA DE
PRIMERA
INSTANCIA,
DECLARANDO
QUE LA COSA
JUZGADA APLICA
SOLO A LA
EXISTENCIA DE LA
RELACION
LABORAL. NO SE
EXTIENDE AL
PAGO DE
APORTES, YA QUE
LA SENTENCIA
INICIAL ORDENO
PAGAR LOS
CAUSADOS
HASTA EL
REINTEGRO. SE
CONFIRMA LA
DECISION EN LO
DEMAS AL NO
PROBARSE
VINCULO
LABORAL DESDE
EL 17 DE
DICIEMBRE DE
2002 QUE
IMPONGA
OBLIGACION DE

"Asi las cosas, es claro que no se cuenta con todos los
presupuestos para que exista cosa juzgada en cuanto
a lo pretendido, puesto que, aun existiendo identidad
de causa, identidad de partes, no ocurre lo mismo
frente a la identidad de objeto, habida consideracién
que, lo aqui pretendido es el pago de los aportes al
SGSS en pensiones causados a partir del 1° de enero
de 2003 y hasta la fecha, con ocasién del reintegro
ordenado por via judicial, periodo que no fue incluido
en la decision judicial proferida de antafio en el

proceso 2001-274, puesto que claramente la misma
dispuso Unicamente el pago de aquellos que se

causaron a partir del 30 de marzo de 2001 (fecha de la
desvinculaciéon) y hasta la fecha del reintegro,

pudiendo interpretar que la misma coincidiria por lo
menos con la firmeza del fallo, pues a partir de dicha
data, el Municipio demandado tendria la obligacion de
dar cumplimiento a la sentencia efectuando el

reintegro del trabajador. Asi, es claro que la relacion
gue se depreca existié entre las partes no se prolongé
mas alla del 16 de diciembre de 2002, data en que la
entidad territorial demandada adujo dar cumplimiento
al fallo judicial proferido por el Juzgado Cuarto Laboral
del Circuito de Bucaramanga y confirmado en segunda
instancia por esta Corporacion en el proceso especial
de fuero sindical rad. 2001-274, sin que hubiese
materializado el reintegro de quien promueve la litis, y
sin que se hubiera demostrado que, con posterioridad
a tal momento, el sefior Barrera Caceres haya

prestado sus servicios en favor del Municipio de
Bucaramanga. Hecho que impide dar luz a sus

aspiraciones, habida consideracién gue como antes se
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PENSION DE
INVALIDEZ,
DICTAMEN

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA QUE
AVALO EL
DICTAMEN DE
INVALIDEZ DEL
DEMANDANTE, AL
NO IMPUGNAR
COLPENSIONES
EL DICTAMEN DE
NUEVA  EPS
DENTRO DEL
PLAZO LEGAL DE
10 DIAS. LA
CALIFICACION DE

PERDIDA DE
CAPACIDAD
LABORAL DEL

55,10% ADQUIRIO
FIRMEZA. SE
VERIFICO QUE EL
DEMANDANTE
CUMPLE LOS
REQUISITOS PARA
LA PENSION DE
INVALIDEZ, AL
SUPERAR EL 50%
DE PERDIDA Y

"Asi las cosas, es claro que la demandada en su
momento procesal oportuno no expresé ni exteriorizo
ninguna inconformidad dentro del lapso legal (10 dias
después de la intimacion), ni tampoco elevo

controversia alguna ante la jurisdiccion ordinaria, es
decir que la susodicha -calificacién adquirié plena
validez y por tanto legitimé al actor para reclamar la
prestacion ahora debatida. En consecuencia, es

evidente que, al no interponer el recurso de apelacion
ante la EPS, la demandada emiti6 posteriormente un
nuevo dictamen, modificando arbitrariamente la

calificacion inicial del actor y reduciéndola en un
42.61%. Con esta accion, la demandada buscaba
revocar una decisién previamente tomada, la cual
como se insiste adquirié firmeza y permitia que el actor
solicitara el reconocimiento de la prestacion. No resulta
asi de recibo el dicho de la pasiva tanto en la
respuesta al libelo genitor como en la sustentacién de
la alzada de que no resultaba valido el dictamen
proferido por Nueva E.P.S, siendo necesaria la

calificacion por parte de la misma Colpensiones de la
pérdida de capacidad del incoante. Tampoco tiene
acogida la afirmacién de que la primera instancia
efectud una indebida interpretacion de los articulos 41
y 44 de la Ley 100 de 1993. Se itera, la AFP publica
fue enterada en debida forma del dictamen elaborado
por Nueva E.P.S y ninguna inconformidad manifesto

COTIZAR LAS frente al mismo. Dicho en otros términos, no resulta
SEMANAS acomodada a la legalidad ni a la realidad factica la
EXIGIDAS EN LOS |negativa de Colpensiones al otorgamiento de la
TRES ANOS pension de validez reclamada, amparada en la
PREVIOS A LA supuesta calificacién adelantada por propio ente de
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CONTRATO
REALIDAD Y
PAGO DE
ACREENCIAS
LABORALES
INSOLUTAS

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
DENEGATORIA,
LAS PRUEBAS
ALLEGADAS AL
PLENARIO
DEMOSTRARON
QUE LA
DEMANDANTE
EJERCIA UNA
AUTONOMIA EN
LA GESTION DE LA

CAFETERIA, LO
QUE INDICA UNA
RELACION DE

PRESTACION DE
SERVICIOS Y NO
UNA
SUBORDINACION
LABORAL. LA
SIMPLE
UTILIZACION DE
ELEMENTOS DE
LA EMPRESA O EL
uso DE
UNIFORME NO
SON PRUEBAS

"En ese sentido, en el supuesto, no demostrado, de
que la demandante hubiera utilizado los implementos
de la demandada o portara un uniforme que la
identificara como contratista, ello no seria suficiente
para configurar la relacion laboral, pues la

subordinacién caracteristica del contrato de trabajo no
se encuentra evidenciada en el expediente. Ninguna
prueba aportada al plenario demuestra que la
demandante prestara sSus servicios bajo la

dependencia de algin empleado de la empresa. En
consecuencia, la prueba muestra que la demandante
no estaba bajo la direccién o control del demandado o
alguno de sus empleados, lo que sumado a la
obligacion de la actora de cumplir con estandares de
calidad en la manipulacién de alimentos, refuerzan la
naturaleza civil de la relacion entre las partes, es decir,
se evidencid su calidad de contratista independiente
en los términos del articulo 34 del CST, el cual, en lo
cardinal sefiala: Si bien, la doctrina ha establecido que
un contrato celebrado intuitu personae implica que la
obligacion asumida por el trabajador es personalisima,
es decir, solo puede ser cumplida por él mismo; en el
caso concreto, la prueba demuestra que la

demandante no cumplié con este requisito esencial, ya
gue delegb en terceros la prestaciéon del servicio de
cafeteria, lo que resulta incompatible con la naturaleza
personalisima del contrato de trabajo y refuerza su

SUFICIENTES condicién de contratista independiente. Del analisis de
PARA las pruebas aportadas al proceso se desprende que la
CONFIGURAR UNA |demandante no se encontraba bajo la subordinacién
RELACION juridica caracteristica del contrato de trabajo. La
LABORAL. prestacion del servicio se llevé a cabo de manera
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CULPA
PATRONAL

SE REVOCA LA
SENTENCIA Y SE
NIEGAN  LAS
PRETENSIONES
DE LA DEMANDA
POR  CULPA
PATRONAL EN LA
ENFERMEDAD DE
LA
TRABAJADORA,
YA QUE NO SE
ENCONTRO
SUFICIENTE
PRUEBA QUE
ACREDITARA QUE
LA ENFERMEDAD
DE ORIGEN
COMUN DE LA
TRABAJADORA SE
AGRAVARA
DEBIDO A LAS
CONDICIONES
LABORALES. SE
CONFIRMA EL
PAGO DE LA
DIFERENCIA
PRESTACIONAL
GENERADA POR
LA REDUCCION
SALARIAL
INJUSTIFICADA
QUE SUFRIO LA

"En sub examine, teniendo en cuenta que la

demandante tenia la carga inicial de probar que su
enfermedad era de origen laboral, se evidencia que no
cumplié con este requisito, pues el dictamen médico
emitido por la Junta Regional de Calificacion de
Invalidez de Santander, con fecha 10 de febrero de
2016, concluyé de manera categérica que la

enfermedad que causoé la pérdida del 51.90% de la
capacidad laboral de la demandante es de origen
comun. Este dictamen, que se encuentra ejecutoriado,
sirvi6 de fundamento para el reconocimiento de una
pension de invalidez a favor de la demandante. Es
evidente que el juez de primera instancia incurrié en un
error al determinar que la enfermedad de la

demandante tenia relacién con su trabajo o que la
empresa tuvo alguna participacién en su origen. Si
bien el dictamen médico es un elemento importante, la
exhaustiva historia clinica, que detalla mdltiples

hospitalizaciones e incapacidades médicas por

depresion desde 2014, demuestra de manera

concluyente que la enfermedad es de origen comun.
Esta documentacién médica contradice la conclusion a
la que lleg6 el juez de primera instancia. Ahora bien, la
trabajadora declar6 que, sin motivo valido, su

empleadora decidié disminuir su salario a $600.000
aproximadamente a partir de julio de 2013. Esta
reduccion salarial coincidio con su reubicacién forzosa
al puesto de auxiliar de call center. Ademas, dijo que, a
pesar de no tener ninguna restriccion médica, fue
removida de su puesto de televendedora y asignada a
un escritorio sin los equipos necesarios para

desempefiar sus funciones. Esta decision, tomada por

414

2013

881

2022

15

2024

ORDINARIO.

EBERTH
DAWRIN
MENDOZA
PALACIOS.

CARMEN
ANDREA
REYES
CALDERON.

DEMANDADO:
AVIDESA MAC
POLLO S. A.

VER FALLO



https://etbcsj-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/relatribsupbuc_cendoj_ramajudicial_gov_co/EQkHAb9VwZ9JoeZHYPYqOwsBsUeF0QEJeVxYKwzQ11O2bA?e=ZdVdJc

CULPA
PATRONAL

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
DENEGATORIA,
NO SE DEMOSTRO
DENTRO DEL
PLENARIO LA
CULPA PATRONAL
POR PARTE DE
RPRIETOS S.A.S.
EN EL ACCIDENTE

LABORAL QUE
OCASIONO LA
MUERTE DEL
TRABAJADOR
FABIAN ARLEY
SOLANO
MENESES. SE

ESTABLECIO QUE
EL EMPLEADOR
CUMPLIO CON
SUS DEBERES DE
SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO,
MIENTRAS QUE EL
INCIDENTE FUE
ATRIBUIBLE A UNA
CULPA
EXCLUSIVA DE LA
VICTIMA AL
INVOLUCRARSE
EN UNA

"Al analizar las circunstancias de tiempo, modo y lugar
en que ocurrié el evento, no se encontré evidencia que
vincule directamente el accidente con alguna falta de
la empresa. Por el contrario, las pruebas indican que la
empresa adoptd las medidas de prevenciéon y

proteccion necesarias para garantizar la seguridad y
salud de sus trabajadores. Véase que, desde los
hechos de la demanda, asi como las afirmaciones
presentadas por Jesus Emilio Solano Guerrero y Merly
Johana Guiza Pérez, coinciden con lo establecido en
el formulario de dictamen elaborado por Positiva S.A.,
qgue confirma que el desafortunado evento ocurrié
mientras el trabajador controlaba el trafico para permitir
el ingreso de una volqueta en la obra. Durante este
proceso, un motociclista inici6 una discusion con el
conductor de dicho vehiculo. Ante esta situacion, el
sefior Fabian Arley Solano Meneses (g.e.p.d) intervino,
enfrentdindose al motociclista e intercambiando

improperios. La disputa culmind en varias amenazas
por parte del motociclista, quien abandoné el lugar. Sin
embargo, posteriormente regresé para asesinarlo.

Ahora bien, la pasiva dio cumplimiento a las

obligaciones de medio que le corresponden como
patronal, la cual estriba en la observancia de los
deberes de proteccién, seguridad y cumplimiento de
las medidas adoptadas para evitar infortunios propios
de cada actividad—los cuales se establecen en la
matriz de identificacion de peligros, evaluacion y
valoracion del riesgo—, frente a sus subordinados, es
decir, de éste se demanda la diligencia y cuidado que
en el despliegue de sus negocios propios, tiene e

buen padre de familia, amén a que ante la ocurrencia
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SANCION
MORATORIA
DEL ART 65
CST

SE CONFIRMA LA

SENTENCIA
ESTIMATORIA
PUES AL NO
ACREDITARSE
DENTRO DEL
PLENARIO DE
FORMA

FEHACIENTE LA
RAZON INVOCADA
COMO
JUSTIFICATIVA DE
LA
INOBSERVANCIA
DEL PAGO DE LAS
OBLIGACIONES
LABORALES QUE
LE INCUMBIAN A
LA  ENTIDAD
EMPLEADORA
DEMANDADA
RESPECTO DE SU
TRABAJADORA
DEMANDANTE.

"Si bien la recurrente afirma que pocos meses después
del finiquito del contrato de trabajo acontecié la
pandemia por COVID-19, que trajo consigo dificultades
econémicas que impidieron el pago de todas las
acreencias laborales a su cargo, debe desestimarse
este argumento, pues no se aportd prueba alguna que
corroborara su dicho. La crisis financiera en una
empresa no es razon suficiente para entender que esta
estaba habilitada para sustraerse del pago sin la
imposicion de la sancion moratoria. En todo caso, es
deber del empleador acreditar en juicio las condiciones
especificas y concretas que le impidieron concretar el
pago al momento en que finaliz6 el vinculo de trabajo,
pues debe demostrar que la problematica era de tal
envergadura que ni siquiera contaba con recursos en
caja menor para efectuar el pago de manera oportuna,
tal como lo ha interpretado el tribunal de cierre de esta
especialidad. Es por lo anterior, y dado que la pasiva
alega la afectacion patrimonial o financiera por un
contexto econémico desarrollado meses después del
momento en que debié haber hecho el pago, esta Sala
considera que las razones expuestas para la
sustraccion del pago de salarios, prestaciones sociales
y demdas acreencias laborales no estuvieron
amparadas en la buena fe. Por tanto, ha de
imponérsele a la Clinica Primero de Mayo Integral SAS
la consecuencia juridica que contempla el articulo 65
del CST, es decir, una sancién equivalente a un dia de
salario ($41.666) por dia de retardo durante los 24
primeros meses de mora. A partir del inicio del mes 25,
se deberan los intereses moratorios a la tasa maxima
leaalmente permitida conforme lo establezca la
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TRABAJO
DOMINICAL
—FORMA DE
LIQUIDAR -
RELIQUIDACIO
N PENSIONAL-
INDEXACION
PRIMERA
MESADA
PENSIONAL

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
DENEGATORIA,
HABIDA CUENTA
QUE NO LE
ASISTE DERECHO
AL ACTOR A LA
RELIQUIDACION
DEL TRABAJO
DOMINICAL
LABORADO, AL
PARTIR DE UNA
INTERPRETACION
ERRADA DE LA
FORMA EN COMO
SE REMUNERA
ESTA CLASE DE
TRABAJO
SUPLEMENTARIO,
ADEMAS DE NO
ACREDITARSE
DIFERENCIAS
DEFICITARIAS EN
SU FAVOR.

"Bajo la exégesis expuesta, es claro que resulta equivocada la
interpretacion del apoderado judicial del demandante frente a
la norma que gobierna el caso, en tanto, se itera, el pago del
recargo por trabajo dominical y festivo equivale al 75% sobre
el salario ordinario respecto del nimero de horas laboradas, y
no del 175% peticionado. Recuérdese por demas que el dia
de descanso ya se encuentra incluido dentro del salario
ordinario que el empleador cancela al trabajador
periddicamente, y que el dia compensatorio remunerado solo
se paga cuando el trabajo en tales dias de descanso es
regular. Ahora bien, en el caso objeto de estudio se cuenta
con la documental a paginas 33 a 35 y 299 a 322 del archivo
01 del expediente digital, dentro de la cual reposan los
comprobantes de pago de némina efectuados al demandante
por la empleadora durante el interregno comprendido: mayo
de 2002 a mayo de 2003, en los cuales se detallan los pagos
recibidos, entre ellos los valores devengados por concepto de
recargos dominicales y festivos, los cuales fueron tenidos en
cuenta en su totalidad en el certificado de fecha 19 de junio de
2003, en el que se relacionaron los valores que conformaron
la base de liquidacion de la prestacion pensional del
demandante, valor que ascendi6 a la suma de $8.205.406. De
otro lado, en lo que atafie al argumento del trabajador
concerniente a que Ecopetrol S.A. a partir del 1° de enero de
2014 de forma unilateral indicé remunerar de manera superior
a la establecida en la ley el valor del recargo por trabajo
dominical y festivo de sus trabajadores, tal como se lee del
memorando interno radicado bajo el nimero 2-2014-045-25
del 9 de enero de 2014 expedido por la pasiva, ha de
advertirse gue tal situacién no permite acceder al pedimento
ahora reclamado por el actor, puesto que, de ser el caso, se
trataria de un derecho extralegal reconocido a partir del 1° de
enero de 2014, sin que ello signifigue que legalmente el
demandante pueda acceder a tal derecho de manera
retroactiva.”
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA PUES
NO SE ACREDITO
DENTRO  DEL
PLENARIO QUE LA
AFILIADA HUBIERE

RECIBIDO LA
INFORMACION
VERAZ Y
SUFICIENTE AL
MOMENTO DE
OPTAR  POR
CAMBIARSE  DE
REGIMEN
PENSIONAL, CON
LO CUAL SE
CUMPLEN  LOS

PRESUPUESTOS DEL
ARTICULO 271 DE
LA LEY 100 DE

1993, PARA
DECLARAR LA
INEFICACIA DEL
TRASLADO

"El detalle de las pruebas deja ver los siguientes
hechos indiscutidos: v La sefiora HILDA ROSA
CAMPOS PACHECO, pertenecié al RPMPD, ya que
estuvo afiliada hasta que se hizo efectiva su solicitud
de traslado firmada el 01 de mayo de 1999, en la que
se vincul6 al Régimen de Ahorro Individual con
Solidaridad a través de la AFP Horizonte S.A. -hoy
Porvenir. Posteriormente, el 01 de octubre del afo
2000, solicité trasladarse a Proteccion S.A. Finalmente,
el 10 de enero de 2002, solicit6 su traslado a
Pensiones y Cesantias Santander - luego ING y hoy
Proteccion. En torno a la informacion recibida por la
demandante, con la claridad, transparencia, veracidad
y suficiencia que permitiera un juicio claro al momento
de optar por trasladarse y asumir la mejor opcion del
mercado, en los términos del articulo 97 original del
Decreto 663 de 1993, no se haya elemento

demostrativo, tan solo la expresion de voluntariedad
disefiada para el formato de vinculacion allegado por la
AFP, donde denotan que la escogencia del régimen
fue libre, espontanea, sin presiones del RAIS y que
recibié la asesoria sobre los aspectos propios, los
cuales a juicio de esta colegiatura constituyen una
forma preestablecida, mas no palmaria de la asesoria
que alli se anuncia brindada. La jurisprudencia de esta
Corte ha precisado de forma pacifica y reiterada que la
suscripcion de aquel documento, al igual que las
afirmaciones consignadas en los formatos

preimpresos, tales como «la afiliacion se hace libre y
voluntaria», «se ha efectuado libre, espontanea y sin
presiones» u otro tipo de leyendas de esta clase, son
insuficientes para dar por demostrado gue el traslado

195

2022

55

2024

15

2024

ORDINARIO.

LUCRECIA
GAMBOA
ROJAS.

HILDA ROSA
CAMPOS
PACHECO.

COLPENSIONE
S,
PROTECCION
S.A. \'%
PORVENIR
S.A.

VER FALLO



https://etbcsj-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/relatribsupbuc_cendoj_ramajudicial_gov_co/EVS5wuplaIZMkio30iwSDboBBRZsk8uZ_CFBF4GT6fImVw?e=gN3jiT

SOLIDARIDAD
ART. 34 DEL
CS.T.

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA
ANTE LA
EXISTENCIA DE
DOS CONTRATOS
DE TRABAJO
ENTRE LA
DEMANDANTE Y
LA CORPORACION
DEMANDADA, EN
VIRTUD DE LA
PRESUNCION DEL
ARTICULO 24 DEL
cODIGO
SUSTANTIVO DEL
TRABAJO. SE
CONFIRMAN LAS
CONDENAS POR
CESANTIAS Y LA
SANCION
MORATORIA DEL
ARTICULO 65 DEL
CST. TAMBIEN SE
DECLARA QUE NO
OPERA LA
PRESCRIPCION Y
SE RECONOCE LA
SOLIDARIDAD
ENTRE LA
CORPORACION Y
EL MUNICIPIO DE

"Lo anterior quiere decir que, el Municipio de

Bucaramanga puede que ostente las dos calidades, de
un lado, como miembro de la Corporacion y por ella no
estaria llamado a responder si se demandara en esa
calidad la solidaridad, pero también, como beneficiario
de la obra que como quedd acreditado el desarrollo del
objeto del convenio de asociacién es una actividad
ordinaria del ente territorial, por tanto, si esta llamado a
responder solidariamente en los términos del articulo
34 del CST. Y es que la solidaridad prevista en ese
articulo entre el beneficiario o duefio de la obra y el
contratista independiente, tiene como referente la de
proteger los derechos de los trabajadores, para cuyo
efecto se le hacen extensivas, al obligado solidario, las
deudas insolutas (prestacionales o indemnizatorias) en
su calidad de duefio o beneficiario de la obra

contratada, ante la usual insolvencia del deudor

principal que no es otro que el empleador; como de
vieja data se ha adoctrinado por la Sala Laboral de la
Corte Suprema de Justicia en sentencia del 25 de
mayo de 1968, reiterada en la CSJ SL, 14 sep. 2000
rad. 14038 y recientemente en la SL2617-2023. En
ese orden, acerto la instancia al declarar la solidaridad,
por el tiempo que duré el convenio de asociacién que
comprende parte de la relacion laboral, esto es, de las
acreencias laborales causadas desde el 14 de febrero
de 2019 al 13 de diciembre de 2019, que abarca el
reclamo de cesantias por ese lapso. Ahora, frente a la
solidaridad respecto de la indemnizacién moratoria del
articulo 65 del C.S.T., debe precisarse que si bien el
contenido del articulo 34 del C.S.T., norma que prevé
la solidaridad para el beneficiario incluve las
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SEGURIDAD
SOCIAL -
NULIDAD
DICTAMEN

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
DESESTIMATORIA,
AL ESTABLECER
QUE LOS
DICTAMENES DE
PERDIDA DE
CAPACIDAD
LABORAL
DEMANDADOS SE
AJUSTARON A
LOS
PARAMETROS
LEGALES Y
FACTICOS DEL
CASO, TRAS
ANALIZAR LOS
FUNDAMENTOS
CIENTIFICOS Y
NORMATIVOS, Y
DETERMINAR QUE
LOS MISMOS SE
FUNDARON EN
HISTORIAS
CLINICAS,
EXAMENES
MEDICOS Y
PRUEBAS
OBJETIVAS

«En ese orden de ideas, la Sala al analizar de manera
individual, asi como en conjunto los dictamenes

citados, observa que detallan los diferentes examenes
especializados y técnicos de valoracion realizados al
actor, los cuales contaron con la participacion de
varios profesionales y que se ajust6 al diagnoéstico
esguinces y torceduras que comprometen los

ligamentos laterales (externo) (interno) de la rodilla,
patologia Unica que fue objeto de valoracién y
calificacion desde la primera oportunidad y objeto de
controversia segun el escrito de demanda. Reparese
en que los documentos contenidos de los dictamenes
emitidos por la ARL Sura y la Junta Nacional de
Calificacion de Invalidez tienen un adecuado sustento,
estan justificados y explican claramente las razones
del origen de la patologia padecida por el actor y su
porcentaje de pérdida de capacidad laboral. En efecto,
se evidencia que los dictamenes emitidos fueron
elaborados con fundamentos cientificos, normativos y
bajo los principios de congruencia y de integralidad,
pues reunieron y estudiaron en su totalidad las
epicrisis aportadas sobre la patologia objeto de estudio
del actor, acorde y conforme a la historia laboral,
examenes médicos e historia clinica del actor, siendo
evidente que no existi6 alguna otra prueba técnica
vélida y oportunamente aportada al proceso que
desvirtuara sus conclusiones. Asi, contrastados los
dictdmenes, encuentra la Sala que se profirieron frente
a los mismos eventos derivados del accidente de
trabajo sufrido por el sefior Luis Alfredo Barragan
Calderdn, y se muestran coincidentes en el resultado
de la pérdida de capacidad laboral; siendo aguel
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PENSION DE
VEJEZ -
REGIMEN DE
TRANSICION —
ACUERDO 049
DE1990. -
FALTA DE
AFILIACION

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
DENEGATORIA
DADO QUE NO SE
ENCUENTRA
ACREDITADO
DENTRO DEL
PLENARIO EL
REQUISITO DEL
CUMPLIMIENTO
DE LAS SEMANAS
MINIMAS  DE
COTIZACION
EXIGIDAS PARA
CONSOLIDAR EL
DERECHO
PENSIONAL EN
CABEZA  DEL
DEMANDANTE,
ESTO ES, EL
ACTOR NO
CUENTA CON LAS
1000 SEMANAS DE
QUE TRATA EL
ARTICULO 12 DEL
ACUERDO 049 DE
1990, APROBADO
POR EL DECRETO
758 DE ESE
MISMO ANO, NI
LAS 500 DENTRO
DE LOS 20 ANOS

"Precisado lo anterior, se pasa a estudiar los requisitos
dispuestos en el articulo 12 del Decreto 758 de 1990,
por el que se aprobd el Acuerdo 049 de 1990, del que
se desprenden dos posibilidades para los afiliados
varones: i) que habiendo cumplido 60 afios cuente con
un monto minimo de 500 semanas de cotizacién
pagadas en los Ultimos 20 afios anteriores al

cumplimiento de la edad minima o, ii) que acredite
haber cotizado y sufragado mil (1.000) semanas en
cualquier tiempo; en armonia con lo previamente

expuesto, la segunda posibilidad no es aplicable al
caso, pues el sefior Rincon Basto se encuentra lejos
de cumplir ese cumulo de semanas cotizadas, siendo
su animo petendi el reconocimiento de la pension por
el cumplimiento de la primera alternativa. Es asi como,
atendiendo a que el promotor del litigio cumpli6 60
afios el 10 de noviembre de 2007, a este le asistiria
acreditar que logré acumular por lo menos 500

semanas entre el 11 de noviembre de 1987 y el 10 de
noviembre de 2007 para lograr hacerse acreedor del
derecho pensional. Puede observarse que el dltimo
ciclo de cotizacion fue efectuado para el 31 de enero
de 2008, acumulando un total de 474.86 semanas, al
haber hecho la primera cotizacion el 28 de julio de
1992, para contrastar el acumulado de semanas

dentro del periodo previamente establecido basta con
descontar los dias posteriores al cumplimiento de la
edad minima, es decir, 20 dias de noviembre de 2007,
30 dias de diciembre de 2007 y 17 dias de enero de
2008, es decir, 67 dias equivalentes a 9.57 semanas,
de manera que dentro del interregno aludido tan solo
se lograron acreditar 465.29 semanas de cotizacion,
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RELIQUIDACIO

N DE LA
PENSION DE
VEJEZ

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA
QUE CONFIRMO
EL COMPUTO DE
TIEMPOS
PUBLICOS NO
COTIZADOS CON
APORTES
PRIVADOS PARA
INCREMENTAR LA
TASA DE
SUSTITUCION Y
RECONOCER LA
MESADA
PENSIONAL DEL
DEMANDANTE
SEGUN EL
ACUERDO 049 DE
1990. NO
OBSTANTE,
MODIFICO LA
SENTENCIA AL
ESTABLECER QUE
EL PAGO DEL
RETROACTIVO
DEBIA SER DESDE
EL 1 DE JUNIO DE
2019, POR
PRESCRIPCION, Y
NO DESDE EL 14
DE FEBRERO DE

"Y como no hay duda que para el 1 de abril de 1994, el
actor contaba con mas de 40 afos de edad, como
quiera que nacio el 19 de octubre de 1950, podia
acceder al reconocimiento de la pension de vejez con
la edad, el tiempo de servicio y el monto de la pension
de vejez del régimen anterior al cual se encontraba
afiliado. De ahi que correspondia analizar el régimen
aplicable al actor para su reconocimiento pensional, y
en el evento en que resultara cobijado por dos o mas
posibles regimenes anteriores al cual se encontraba
afiliado al momento de entrar en vigencia la Ley 100 de
1993, determinar cudl de estos era mas beneficioso
para el afiliado. No obstante lo anterior, no se puede
pasar por alto que para el afio 2019, momento en el
cual el demandante obtuvo su prestacion pensional, la
linea jurisprudencial sefialaba que no era posible
sumar tiempos publicos y privados a efectos de
obtener la aludida pension, razén por la cual es
comprensible que el entonces ISS aplicara al

demandante la Ley 71 de 1988, pues bajo dichos
preceptos el actor podia acceder a una pension de
jubilaciéon con los tiempos de servicios prestados
exclusivamente al sector publico, sin que ello implicara
una transgresion a sus derechos. Sin embargo, desde
el afio 2020, el méaximo tribunal de la jurisdiccion
ordinaria laboral, vari6 su linea jurisprudencial y
admitid que la pension de vejez podia consolidarse
con semanas cotizadas al ISS y los tiempos laborados
a entidades publicas, en el entendido que ‘'la Ley 100
de 1993 reconoce validez a todos los tiempos

laborados', por lo que a partir de dicha data resulta
viable analizar si en virtud de tal cambio
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA,
HABIDA CUENTA
QUE NO REPOSA
EN EL
EXPEDIENTE
ELEMENTO
PROBATORIO QUE
DEMUESTRE QUE
EL FONDO
PENSIONAL
DEMANDADO, EN
EL CUAL SE HIZO
EFECTIVO EL
TRASLADO DE
REGIMEN,
SUMINISTRO AL
DEMANDANTE
INFORMACION
SUFICIENTE,
OPORTUNA Y
CLARA QUE LE

"Dicho esto tenemos que, examinados los medios de
prueba incorporados a la actuacion, en aras de
establecer si la demandada PORVENIR S.A., cumplié
con el deber de informacién, asesoria y consentimiento
informado, advierte la Colegiatura que, de los
documentos arrimados al plenario como lo son la
historia laboral del demandante expedida por la AFP
PORVENIR S.A, el reporte del SIAFP, la relacion
histérica de movimientos de la cuenta de ahorro
individual del demandante, la certificacion electronica
de tiempos laborados, los diferentes comunicados
dirigidos al demandante y el interrogatorio de parte que
absolvio el actor, no es posible evidenciar que la citada
sociedad hubiese entregado al demandante, a la fecha
del traslado, informacién suficiente de todas las
implicaciones de ese acto, dandole a conocer las
condiciones para obtener el derecho pensional a
través de una asesoria completa por parte de quien
dispone de los insumos para ello, y al tiempo
comprensible para quien no cuenta con los

conocimientos necesarios para entender las

particularidades del régimen pensional al que persigue
acceder, maxime que se trata de un tema que reviste

PERMITIERA complejidad. Pues bien, no fue allegado siquiera el
ADOPTAR, CON LA |formulario suscrito por el demandante ante la AFP
ILUSTRACION PORVENIR S.A., el 1° de julio de 1995, mediante el
ADECUADA, LA ([cual efectu6 el traslado de régimen pensional, no
DECISION DE obstante, es de advertir que el hecho de haber suscrito
ELECCION DE el demandante el formulario de afiliacion

REGIMEN —circunstancia aceptada por el demandante en el
PENSIONAL, POR |interrogatorio de parte- no tiene relevancia alguna,
LO QUE NO SE dado gue ese formulario no es mas gue un documento
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA,
HABIDA CUENTA
QUE NO REPOSA
EN EL
EXPEDIENTE
ELEMENTO
PROBATORIO QUE
DEMUESTRE QUE
EL FONDO
PENSIONAL
DEMANDADO, EN
EL CUAL SE HIZO
EFECTIVO EL
TRASLADO DE
REGIMEN,
SUMINISTRO AL
DEMANDANTE
INFORMACION
SUFICIENTE,
OPORTUNA Y

"Dicho esto, tenemos que, examinados los medios de
prueba incorporados a la actuacion, en aras de
establecer si la AFP PORVENIR S.A., cumpli6 con el
deber de informacién, asesoria y consentimiento
informado, advierte la Colegiatura que, de los

documentos arrimados al plenario, como lo son, el
expediente administrativo de EGBERTO RUEDA

GARRIDO, la historia laboral, los comunicados de
prensa, certificado de afiliacién, la relacién historica de
movimientos en las AFP, y el interrogatorio de parte
gue el demandante absolvié, no es posible evidenciar
que la citada sociedad hubiese entregado al

demandante, a la fecha del traslado, informacién
suficiente de todas las implicaciones de ese acto,
dandole a conocer las condiciones para obtener el
derecho pensional a través de una asesoria completa
por parte de quien dispone de los insumos para ello, y
al tiempo comprensible para quien no cuenta con los
conocimientos necesarios para entender las

particularidades del régimen pensional al que persigue
acceder, maxime que se trata de un tema que reviste
complejidad. En ese orden se advierte que, del

CLARA QUE LE ([formulario suscrito por el demandante ante

PERMITIERA COLPATRIA hoy PORVENIR S.A. el 28 de julio de
ADOPTAR, CON LA (1997, mediante el cual se efectué el traslado de
ILUSTRACION régimen pensional, no se desprende cual pudo haber
ADECUADA, LA ([sido la informacién previa brindada al actor sobre las
DECISION DE reales implicaciones que le conllevaria dejar el anterior
ELECCION DE régimen y sus posibles consecuencias futuras. Es de
REGIMEN advertir que el hecho de haber suscrito el actor el
PENSIONAL, POR [formulario de afiliacion no tiene relevancia alguna,
LO QUE NO SE dado gue ese formulario no es mas gue un documento
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EXISTENCIA
DE CONTRATO
DE TRABAJO Y
PAGO DE
PRESTACIONE
S SOCIALES
CORRESPONDI
ENTES

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA, AL
HABERSE
ACREDITADO LA
PRESTACION
PERSONAL DEL
SERVICIO Y
OPERAR LA
PRESUNCION DE
EXISTENCIA DEL
CONTRATO DE

TRABAJO DEL
ARTICULO 24 DEL
cODIGO

SUSTANTIVO DEL
TRABAJO, LO
CUAL NO FUE
DESVIRTUADO
POR LA PARTE
DEMANDADA, DE
OTRO LADO, NO
SE JUSTIFICO LA
OMISION EN EL
PAGO DE
PRESTACIONES
SOCIALES NI LA
CONSIGNACION
DE CESANTIAS,
EVIDENCIANDOSE
UNA CONDUCTA
DESPROVISTA DE

"Conforme a lo hasta aca discurrido se concluye que
luego de haberse acreditado la prestacion personal del
servicio en favor de LESBIA BEATRIZ TRUYOL
GARCIA, era a esta a quien, con ocasion de la
inversién de la carga de la prueba, le correspondia
despojarse de la subordinaciéon que se le endilgaba,
sin que asi lo hubiera hecho, por lo que la presuncion y
con ello, la declaratoria de la existencia de la relacion
de trabajo permanece incélume en todo su vigor.
Evidenciada la existencia de la relacion de trabajo,
resultaba indiscutiblemente aparejado que a la actora
le asistia derecho al reconocimiento y pago de
prestaciones sociales, intereses a las cesantias,
compensacion en dinero de las vacaciones y auxilio de
transporte, pues se tratan todas de obligaciones
impuestas al empleador conforme a las normas
contenidas en los articulos 186, 249 y 306 del CST y
99 de la Ley 50 de 1990, sobre las cuales no acredit6
su pago y si, por el contrario, reconocio abiertamente
nunca haberse acometido a cumplirlos, pese a que la
trabajadora no se hallaba inmersa en excepcion
alguna que de ello lo exonerara. Lo mismo ocurre con
los aportes al sistema de seguridad social en
pensiones, pues se trata de un deber que se impone a
todo empleador conforme a los articulos 15 y 17 de la
Ley 100 de 1993. En torno a la condena por concepto
de las indemnizaciones previstas en el art. 65 del CST
y numeral 3° del articulo 99 de la Ley 50 de 1990, y
frente a las cuales la recurrente aduce incurri6 en error
el juez al imponerla, memérese que en reiteradas
oportunidades ha advertido el maximo tribunal
ordinario de los asuntos laborales sobre la naturaleza
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PAGO DE
HONORARIOS
PROFESIONALE
S

SE CONFIRMA
PARCIALMENTE
LA SENTENCIA
ESTIMATORIA, AL
CONSIDERAR QUE
SE  TASARON
CORRECTAMENTE
LOS HONORARIOS
DEL ABOGADO
DEMANDANTE,
SEGUN LAS
TARIFAS DEL
COLEGIO
NACIONAL DE
ABOGADOS, AL
NO PACTARSE UN
PORCENTAJE
ESPECIFICO. SE
MODIFICA LA
SENTENCIA AL
APLICAR LOS
PARAMETROS DE
2021, FECHA DE
LA RENUNCIA,
POR LO QUE LA
DIFERENCIA A

PAGAR ES
MAYOR, DE OTRO
LADO Y

RESPECTO A LA
DEMANDADA, NO
SE PROBO EL

"Asi las cosas, los honorarios corresponderian en
principio a $13.365.260, no obstante, como la pasiva
alega en su favor haber aportado pruebas que

acreditan el pago de honorarios al abogado RAMON
ROJAS, se procedera a verificar el material probatorio
incorporado en el proceso a este respecto. Veamos,
obra en el expediente recibo de caja menor por
$700.000 fechado 25 de julio de 2016; depdsito a
cuenta de ahorros a nombre del demandante por
$1.300.000 de fecha 1 de agosto de 2016; giro por
$400.000 del 30 de abril de 2019; depdsito a cuenta de
ahorros BBVA del demandante por $400.000 del 24 de
enero de 2018; deposito a cuenta de ahorros BBVA del
demandante por $400.000 del 5 de junio de 2018; y
depdsito a cuenta de ahorros BBVA del demandante
por $1.000.000 del 28 de febrero de 2018, todo lo cual
suma $4.200.000, sin que sea dable tener por

demostrado otro pago toda vez que el recibo de
depdsito realizado a cuenta de Bancolombia por
$500.000 carece de datos que permitan establecer que
dicho pago se realiz6 al aqui demandante. Respecto a
los giros que la demandada dice haber realizado por
REDEBAN a nombre de Diego Gonzéalez, no obra
prueba que los acredite, ni la autorizacion del

demandante para que el pago de sus honorarios se
realizara a través de interpuesta persona, por tanto, las
sumas de $500.000 y $2.200.000 que aduce la pasiva
haber cancelado no se tendrdn en cuenta como
abonos efectuados al demandante por sus servicios.
Empero como la juzgadora encontr6 acreditado el
pago de $5.000.000, y este aspecto no fue

controvertido en segunda instancia. se tendra por
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PRINCIPIO DEL
IUS VARIANDI
HOMOLOGACIO
N DEL CARGO

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA DADO
QUE EL PRINCIPIO
DE *IUS VARIANDI*
NO FUE ALEGADO
EN LA DEMANDA
NI SU REFORMA, E
INTRODUCIRLO
EN APELACION
VULNERARIA EL
DEBIDO
PROCESO.
TAMPOCO
APORTARON
PRUEBAS QUE
DEMOSTRARAN
ERROR EN LA
HOMOLOGACION
DEL CARGO DE
“AUXILIAR DE
INSPECCION”
SEGUN LA TABLA
SALARIAL DE
OCCIDENTAL
ANDINA. ADEMAS,
NO SE
ESPECIFICARON
LAS FUNCIONES
DEL CARGO DE
“AUXILIAR
TECNICO” AL QUE
SE PRETENDIA

SE

"Adujo el demandante en su senda de ataque que la
homologacion realizada -por el extremo pasivo- del
cargo por él desempefiado no se hizo en debida forma,
pero a este respecto tampoco allegdé elementos de
juicio que permitieran acreditar sus dichos, pues si
bien refirié en la alzada que las auditorias realizadas
por OCCIDENTAL ANDINA sobre los salarios

cancelados por NATIONAL OILWELL VARCO DE
COLOMBIA, resultaban insuficientes porque no se
verificaron en campo las actividades que él realmente
realizaba, también lo es que ni en el libelo genitor, ni
en la reforma del mismo hizo referencia alguna a
hechos relacionados con la falta de verificacion en
campo, ni de que la falta de la misma hubiera dado
lugar a una indebida homologacién, por lo que se trata
de un aspecto novedoso introducido en la sustentacion
de la apelacién que por ello no puede ser analizado,
en respeto al derecho de contradiccién y defensa,
maxime que no demostr6 que las labores por él
realizadas coincidieran con las que ejecutaba un
“auxiliar técnico” de alguna contratista o subcontratista
de OCCIDENTAL ANDINA, a fin de realizar la

comparacion y/o verificacion correspondiente. El

recurrente enfila la alzada a atacar la valoracion
probatoria realizada por el juez de primer orden,
refiriendo que no se tuvo en cuenta el principio del “ius
variandi”’, puesto que las labores para las que fue
contratado inicialmente, le fueron variadas sin que
quedara por escrito. Pero este aspecto tampoco fue
tema que se controvirtiera en el proceso, ni siquiera
hizo parte de los hechos de la demanda ni de su
reforma. ni del debate probatorio, por lo que se trata de
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
DESESTIMATORIA
ATENDIENDO A LA
JURISPRUDENCIA
DE LA SALA DE
CASACION
LABORAL, QUE
SENALA QUE UNA
VEZ
CONSOLIDADA LA
CONDICION DE
PENSIONADO EN
EL REGIMEN DE
AHORRO
INDIVIDUAL, NO
ES PROCEDENTE
EL RETORNO AL
REGIMEN DE
PRIMA MEDIA POR
SER UNA
SITUACION
JURIDICA
DEFINIDA,
OTRO  LADO
REVOCA LA
CONDENA A
SKANDIA S.A. POR
INDEMNIZACION
DE PERJUICIOS,
AL NO
DEMOSTRARSE

DE

"Dicho esto tenemos que, examinados los medios de
prueba incorporados a la actuacion, en aras de
establecer si la demandada COLFONDOS S.A, ante
quien se surti6 el cambio de régimen pensional,
asimismo las codemandadas PROTECCION S.A. Y
SKANDIA S.A, a donde la demandante hizo movilidad,
cumplieron con el deber de informacion, asesoria y
consentimiento informado, advierte la Colegiatura que,
de los documentos arrimados al plenario como lo son
el expediente administrativo de la sefiora MARTHA
AZUCENA HERRERA PIMIENTO, la historia laboral
expedida por las AFP, y el interrogatorio de parte que
esta misma absolvid, no es posible evidenciar que las
citadas sociedades hubiesen entregado a la

demandante, a la fecha del traslado o movilidad,
informacién suficiente de todas las implicaciones de
ese acto, dandole a conocer las condiciones para
obtener el derecho pensional a través de una asesoria
completa por parte de quien dispone de los insumos
para ello, y al tiempo comprensible para quien no
cuenta con los conocimientos necesarios para

entender las particularidades del régimen pensional al
gue persigue acceder, maxime que se trata de un tema
que reviste complejidad. En ese orden, se advierte
que, del formulario suscrito por la demandante ante
COLFONDOS S.A. el 17 de abril de 1996, mediante el
cual se efectu6 el traslado de régimen pensional, y de
los documentos suscritos ante PROTECCION S.A. y
SKANDIA S.A., no se desprende cual pudo haber sido
la informacion previa brindada a la actora sobre las
reales implicaciones que le conllevaria dejar el anterior
réaimen v sus posibles consecuencias futuras. Es de
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CULPA
PATRONAL
POR
ENFERMEDAD
LABORAL

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
DENEGATORIA, AL
NO ACREDITARSE
LOS ELEMENTOS
NECESARIOS
PARA
ESTABLECER LA
RESPONSABILIDA
D DEL
EMPLEADOR POR
LA ENFERMEDAD
PROFESIONAL DE
LA DEMANDANTE,
EXIGIDOS POR EL
ARTICULO 216
DEL C.S.T., NO SE
COMPROBO EL
NEXO CAUSAL
ENTRE LA
ENFERMEDAD Y
LA CULPA DE LA
INSTITUCION
UNIVERSITARIA.
EL NEXO SE
QUEBRANTO AL
FIJARSE LA
FECHA DE
ESTRUCTURACION
DE LA PERDIDA
DE CAPACIDAD
LABORAL (15 DE

"En esa medida, en principio se podria concluir que,
pese a que se evidencia la culpa patronal, pues no
existe evidencia siquiera de la identificacion de los
factores de riesgos que debieron contemplarse en los
subprogramas de medicina preventiva y del trabajo
(regulado para la época por la Resolucion 1016 de
1989), ademas de las actividades de prevencion que
han debido ejecutarse desde el inicio de la vinculacion
laboral, y no solo a partir del inicio de la sintomatologia
de la enfermedad que padece la demandante, no
puede llegarse a la conclusién que el dafio causado a
la actora como consecuencia del riesgo laboral derivd
la pérdida de capacidad laboral que ahora padece, en
tanto, si bien el diagnostico clinico ocurrié el 26 de
septiembre de 2011, fue hasta el 20 de junio de 2019
gue se califico la PCL de la demandante en un 20.5%
por parte de la ARL con fecha de estructuracién del 15
de marzo de 2019, siendo ademds corroborado el
origen laboral del diagndstico de sindrome del tanel
carpiano bilateral hasta el 22 de marzo de 2019 por
parte de la Junta Nacional de Calificacién de Invalidez,
es decir, luego de haber transcurrido casi cuatro afios
de la terminacion del vinculo laboral, tiempo realmente
considerable entre la desvinculacién y la fecha de
estructuracion de la PCL, lo que evidentemente

quiebra el nexo causal pues, para la fecha del finiquito
laboral, esto es, el 16 de julio de 2015, o en tiempo
razonablemente cercano a esta data, no se ubica la
fecha de estructuracién de la pérdida de capacidad
laboral que se demostré padece la demandante, por lo
que no resulta factible concluir certeramente que esa
pérdida de capacidad laboral devino por la exposicién
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RECONOCIMIE
NTO Y PAGO
DE SANCION
MORATORIA

SE CONFIRMA EL
FALLO
DESESTIMATORIO
EN LA MEDIDA
QUE, AUNQUE LA
PASIVA NO
DETERMINO LOS
CONCEPTOS QUE
FUERON
INCLUIDOS EN EL
PAGO REALIZADO
AL TRABAJADOR
AL MOMENTO DEL
FINIQUITO, ES
POSIBLE ACUDIR
A LO PREVISTO
POR EL
LEGISLADOR EN
EL CODIGO CIVIL,
EN TRATANDOSE
DEL ORDEN DE
PRELACION DE

CREDITOS, LO
QUE PERMITE
IMPUTAR EL
VALOR

CANCELADO A
SALARIOS Y
PRESTACIONES
SOCIALES, DE
CONFORMIDAD
CON EL ART. 2495

"Asi las cosas, la decision de la juez A quo tiene un
fundamento normativo del que es posible inferir

razonablemente que el pago realizado por el deudor,
en este caso el empleador, corresponde en orden al
pago de salarios debidos al trabajador, seguido de las
prestaciones provenientes del contrato de trabajo, lo
que ineludiblemente implica que la indemnizacién

referenciada en la liquidacién final realizada por la
pasiva resultaria ser el ultimo concepto al que por
disposicion legal habria lugar a imputar el pago. De ahi
que, de conformidad con la indiscutida liquidacion de
obligaciones en favor del trabajador se advierte que lo
correspondiente a los conceptos de sueldo basico,
subsidio de transporte, vacaciones, prima legal,

cesantias e intereses a las cesantias suman en total
de $1.387.790, monto que resulta ser inferior a

$1.845.460 que le fue consignado en su cuenta
bancaria el mismo dia del finiquito, de ello deviene que
lo que esta pendiente de pago corresponde al valor de
la indemnizacion por despido injusto, pues en orden de
prelaciéon este concepto estaria en ultimo lugar. De
conformidad con lo antedicho, no se cumplen los
presupuestos contemplados en el art. 65 del CST para
acceder al pago de la indemnizacion por falta de pago,
como quiera que este rubro solo tiene lugar en los
eventos en que 'a la terminacion del contrato el
empleador no paga al trabajador los salarios y

prestaciones debidas', lo que en este caso no ocurrio,
pues GRAMA INDUSTRIA AGRICOLA S.A., canceld
oportunamente al momento de finalizacién del contrato
de trabajo las acreencias por estos conceptos."
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA,
HABIDA CUENTA
QUE NO REPOSA
EN EL
EXPEDIENTE
ELEMENTO
PROBATORIO QUE
DEMUESTRE QUE
EL FONDO
PENSIONAL
DEMANDADO, EN
EL CUAL SE HIZO
EFECTIVO EL
TRASLADO DE
REGIMEN,
SUMINISTRO AL
DEMANDANTE
INFORMACION
SUFICIENTE,
OPORTUNA Y
CLARA QUE LE

"Dicho esto, tenemos que, examinados los medios de
prueba incorporados a la actuacion, en aras de

establecer si la demandada PORVENIR S.A., cumplié
con el deber de informacién, asesoria y consentimiento
informado, advierte la Colegiatura que, de los

documentos arrimados al plenario, como lo son, la
historia laboral consolidada, el comunicado de prensa,
la relacion histérica de movimientos de HUGO

ALBERTO MELENDEZ MORENO Yy el expediente
administrativo allegado por COLPENSIONES, junto al
interrogatorio de parte que el demandante absolvié, no
es posible evidenciar que la citada sociedad hubiese
entregado al demandante, a la fecha del traslado,
informacién suficiente de todas las implicaciones de
ese acto, dandole a conocer las condiciones para
obtener el derecho pensional a través de una asesoria
completa por parte de quien dispone de los insumos
para ello, y al tiempo comprensible para quien no
cuenta con los conocimientos necesarios para

entender las particularidades del régimen pensional al
gue persigue acceder, maxime que se trata de un tema
que reviste complejidad. En ese orden se advierte que,
en el formulario suscrito por el demandante ante

PERMITIERA HORIZONTE hoy PORVENIR S.A. el 25 de enero de
ADOPTAR, CON LA (1999, mediante el cual se efectué el traslado de
ILUSTRACION régimen pensional, en el que valga indicar se consigna
ADECUADA, LA [dnicamente el enunciado ‘voluntad de afiliacion', sin
DECISION DE observarse cudl pudo haber sido la informacion previa
ELECCION DE brindada al actor sobre las reales implicaciones que le
REGIMEN conllevaria permanecer en el RAIS y sus posibles
PENSIONAL, POR |consecuencias futuras. Es de advertir que el hecho de
LO QUE NO SE haber suscrito el actor el formulario de afiliacién no
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA,
HABIDA CUENTA
QUE NO REPOSA
EN EL
EXPEDIENTE
ELEMENTO
PROBATORIO QUE
DEMUESTRE QUE
EL FONDO
PENSIONAL
DEMANDADO, EN
EL CUAL SE HIZO
EFECTIVO EL
TRASLADO DE
REGIMEN,
SUMINISTRO AL
DEMANDANTE
INFORMACION
SUFICIENTE,
OPORTUNA Y
CLARA QUE LE

"Dicho esto tenemos que, examinados los medios de
prueba incorporados a la actuacion, en aras de
establecer si la demandada PORVENIR S.A., cumplié
con el deber de informacién, asesoria y consentimiento
informado, advierte la Colegiatura que, de los
documentos arrimados al plenario, como lo son, la
historia laboral del demandante, junto con el
expediente administrativo allegado por
COLPENSIONES, y los interrogatorios que absolvieron
las partes, no es posible evidenciar que la citada
sociedad hubiese entregado al demandante, a la fecha
del traslado, informacion suficiente de todas las
implicaciones de ese acto, dandole a conocer las
condiciones para obtener el derecho pensional a
través de una asesoria completa por parte de quien
dispone de los insumos para ello, y al tiempo
comprensible para quien no cuenta con los
conocimientos necesarios para entender las
particularidades del régimen pensional al que persigue
acceder, maxime que se trata de un tema que reviste
complejidad. En ese orden se advierte que, del
formulario suscrito por el demandante ante PORVENIR
S.A el 22 de julio de 1996, mediante el cual se efectud

PERMITIERA el traslado de régimen pensional, en el que valga
ADOPTAR, CON LA [indicar se consigna Unicamente el enunciado

ILUSTRACION «voluntad de afiliacion», no se desprende cual pudo
ADECUADA, LA [haber sido la informacion previa brindada al actor
DECISION DE sobre las reales implicaciones que le conllevaria dejar
ELECCION DE el anterior régimen y sus posibles consecuencias
REGIMEN futuras. Es de advertir que el hecho de haber suscrito
PENSIONAL, POR |el actor el formulario de afiliacién no tiene relevancia
LO QUE NO SE alguna, dado gue ese formulario no es mas que un
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INEFICACIA DE
PACTO,
SANCION
MORATORIA

CONFIRMA  EL
FALLO APELADO,
SE DECLARANDO
LA INEFICACIA
DEL PACTO
CONTENIDO EN EL
DOCUMENTO
SUSCRITO POR LA
SENORA MARIA
ALEJANDRA
BELTRAN BAYONA
EL 13 DE
SEPTIEMBRE DE
2021, Y SE
CONDENA A
CHEVYPLAN S.A. A
PAGAR LA SUMA
DE $3.111.111 POR
CONCEPTO DE
DESCUENTO
ILEGAL. CONDENA
A CHEVYPLAN S.A.
AL PAGO DE LA
SUMA DE
$101.436.000 POR
CONCEPTO DE
SANCION
MORATORIA POR
FALTA DE PAGO
DE SALARIOS Y
PRESTACIONES
SOCIALES

"Asi las cosas, no habiéndose previamente advertido a
la demandante, antes de disfrutar de la Experiencia
Chevyplan libremente concedida, que para tal cosa se
comprometia a prestarle sus servicios a la entidad
durante los 12 meses siguientes a la finalizacion de
esta, so pena de reintegrar los valores invertidos,
claramente no respeto la teoria de los actos propios,
pues no se actu6 con la buena fe con la que debia
hacerlo. Maxime si producto de ello, las acreencias
laborales de la demandante fueron afectadas, pues al
realizar la liquidacion final de sus prestaciones
sociales, se le fue descontado un rubro
correspondiente al beneficio otorgado, de ahi que
también acertara el juez de primera instancia al
declarar ilegal tan descuento. No sobra precisarle al
recurrente que no acredité que desde cuando le
ofrecié a la trabajadora el mentado beneficio, le haya
dado a conocer las condiciones que luego le enrostro,
asi como que, si bien no se acreditd vicio de
consentimiento alguno de parte de la demandante al
suscribir la mentada autorizacion, ello no es la génesis
de la ineficacia declarada pues lo que se le castiga es
el no respeto al acto propio. Bajo tales parametros y
siendo que, en efecto, la conducta desplegada por la
trabajadora da lugar a la configuracion de lo anterior,
que, como se vio, en ambos casos, constituye falta
grave, en tanto menoscabd el buen nombre y
credibilidad de la empresa demandada, es claro que
se configurd la causal de que trata el numeral 6° del
art. 62 del CST, esto es “(...) Cualquier violacién grave
de las obligaciones o prohibiciones especiales que
incumben al trabaijador. de acuerdo con los articulos
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SOLIDARIDAD

LA SENTENCIA
CONFIRMA QUE
MEDIMAS EPS
S.A.S. ES
SOLIDARIAMENTE
RESPONSABLE DE
LAS
OBLIGACIONES
LABORALES DE
ESIMED S.A.,
SEGUN EL
ARTICULO 34 DEL
cODIGO
SUSTANTIVO DEL
TRABAJO.
ESTHER
REMOLINA
BAYONA, LA
DEMANDANTE,
TRABAJO COMO
ENFERMERA
JEFE,
ATENDIENDO A
PACIENTES
AFILIADOS A
MEDIMAS EPS.
DEBIDO A QUE
SUS LABORES
ESTABAN
DIRECTAMENTE
RELACIONADAS
CON EL OBJETO

"De igual forma, se advierte que dentro de las
funciones desarrolladas por Medimas EPS S.A.S esta
especificamente la de organizar y garantizar
directamente o a través de terceros la prestacion de
los servicios de salud; actividad que se halla
claramente relacionada con la actividad del contratista
Esimed S.A. dirigida expresamente a dicha prestacion
de tales servicios; circunstancias estas que se hallan
en correspondencia con lo establecido en el articulo
177 y siguientes de la Ley 100 de 1993 que consagra
tal funcién como propia de las entidades promotoras
de salud; en especial el art. 179 del mismo cuerpo
normativo que en su tenor literal dispone: “(...)
ARTICULO 179. CAMPO DE ACCION DE LAS
ENTIDADES PROMOTORAS DE SALUD. Para
garantizar el Plan de Salud Obligatorio a sus afiliados,
las Entidades Promotoras de Salud prestaran
directamente o contrataran los servicios de salud con
las Instituciones Prestadoras y los profesionales (...)".
Bajo tal entendido, se tiene que la administracion y
garantia en la prestacion de los servicios de salud son
un eje comin entre Esimed S.A. y Medimas EPS
S.A.S; en consecuencia, es dable concluir que las
actividades del contratista no le eran ajenas al
beneficiario del contrato de prestacion de servicios
antes resefiado, por lo menos en los extremos
temporales precisados, de lo que deviene que no se
haya equivocado el Juez A-quo al definir el punto de la
manera en que lo hizo, anotando, con todo, que la
solidaridad como ficcién juridica opera por ministerio
de la ley, lo que de contera implica que cualquier pacto
o disposicion en tal sentido, deviene inoperante e
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PAGO
CALCULO
ACTUARIAL Y
RECONOCIMIE
NTO DE LA
PENSION DE
VEJEZ

DE

SE REVOCA LA
SENTENCIA DE
PRIMERA
INSTANCIA Y SE
ABSUELVE A
COLPENSIONES
DE LAS
PRETENSIONES
FORMULADAS, YA
QUE EL
DEMANDANTE NO
ACREDITO LA
RELACION
LABORAL CON
CONSTRUCCIONE
S, DISENOS,
ESTUDIOS LTDA.
(CDE S.A.) ENTRE
EL 1° DE ENERO
DE 1987 Y EL 31
DE DICIEMBRE DE
1994. POR TANTO,
NO SE VALIDAN
LAS
COTIZACIONES DE
ESE PERIODO NI
SE RECONOCE EL
DERECHO A LA
PENSION DE
VEJEZ BAJO EL
REGIMEN DE
TRANSICION DEL

"Y no es que la Sala desconozca, que los cambios
acaecidos en las dUltimas décadas llevan a las

empresas a automatizar procesos y actualizar sus
sistemas de informacion, a modificar los formatos
usados para emitir certificados, e implementar el uso
de herramientas tecnoldgicas; pero, tales cambios
buscan justamente mantener a las compafiias a la
vanguardia de las tecnologias y mejorar la prestacion
de servicio, por ello, no se encuentra explicacion, para
que los documentos de 18 de marzo de 1994 y 23 de
marzo de 1995 fueran elaborados con instrumentos
mas actualizados (computador e impresién) y la

constancia posterior de 21 de julio de 1995 se hiciera a
maquina de escribir. Tampoco tiene sentido, que los
datos de la empresa en la certificacion de 21 de julio
de 1995, al ser posterior, contenga informacion

desactualizada como un apartado postal y un logotipo
incompleto. Por tanto, la validez que el sentenciador de
primer grado, le confiri6 a las citadas certificaciones
para respaldar las cotizaciones pagadas por Plata
Oréstegui, del 1° de enero de 1987 a 31 de diciembre
de 1994, no puede ser de recibo, en tanto, los
documentos no ofrecen certidumbre sobre la

informacién que en ellos reposa. Y no puede validarse
el reconocimiento pensional que se hizo por el a quo,
por varias razones. Primero, porque se partié de unas
premisas no acreditadas en el debate procesal, esto
es, la existencia de una relacion laboral entre el
demandante Leonardo Moreno Mufioz y CDE S.A..
Segundo, porque le correspondia al interesado

demostrar la existencia del vinculo laboral con el
empleador, v para ello trajo como prueba unos
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FUERO DE
MATERNIDAD
EXTENDIDO

SE CONFIRMA LA

DECISION DE
PRIMERA
INSTANCIA QUE
DECLARO
INEFICAZ LA
TERMINACION
DEL CONTRATO
DEL
DEMANDANTE

POR PARTE DE LA
UNION TEMPORAL
ITALCO, AL ESTAR
COBIJADO POR EL
FUERO DE
MATERNIDAD
EXTENDIDO. SE
RECONOCE QUE
EL DEMANDANTE
CUMPLIA CON
LOS REQUISITOS
ESTABLECIDOS
EN LA SENTENCIA
C-005 DE 2017 DE
LA CORTE
CONSTITUCIONAL,
Y SE RECHAZA EL
ARGUMENTO DE
LA DEMANDADA
DE QUE NO
APLICABA POR NO
SER UNA ACCION

"En el caso de la sentencia C-005 de 2017, esta
corresponde a una decision judicial emitida por la
Corte Constitucional en ejercicio de control
constitucional por via de accion [demanda de
inconstitucional de los articulos 239 y 240 del estatuto
del trabajo], donde el resuelve sefial6 una
exequibilidad condicionada [interpretacion de la norma
ajustada a los mandatos constitucional] y de caracter
integrador, en la medida que dispuso la inclusién del
supuesto factico de “al(la) trabajador(a) que tenga la
condicion de coényuge, compafiero permanente o
pareja de la mujer en periodo de embarazo o lactancia,
que sea beneficiaria de aquel(la).” dentro de la
prohibicion legal dispuesta en la norma demandada.
Dadas las anteriores premisas no queda otro camino
que concluir, sin lugar a dubitacion alguna que, la
aplicacién de la sentencia C-005 de 2017 por parte de
la juez de primera instancia fue acertada por el efecto
erga omnes de ésta, y que el supuesto factico debatido
en el proceso, amparo de estabilidad laboral reforzada
por fuero maternidad extensivo, fue incluido en
ejercicio del control constitucional, en consecuencia,
no se acoge lo argumentado por el recurrente. 2. Por
otra parte, respecto del segundo problema juridico,
que corresponde a la inadecuada valoracion
probatoria, que no permitié dar por acreditado la causal
objetiva de terminacion del contrato de trabajo por
finalizaciéon de la obra o labor contratada [literal D
articulo 61 del compendio sustantivo], esta Sala
considera correcta la conclusién de la juez de primera
instancia de que carecen de respaldo probatorio la
existencia de la causal objetiva de terminacién del
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ELVIA
MARINA
ACEVEDO
GONZALEZ.

DANIEL
SUAREZ
ROBLES.

MER PROYCA
INGENIERIA Y
SERVICIOS
S.AS;
CONSTRUCCI
ONES, OBRAS
Y
SUMINISTROS
SAS. Y
FINCIMEC
SPA
SUCURSAL
COLOMBIA.
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RECONOCIMIE
NTO Y PAGO
DE PENSION
DE
JUBILACION
CONVENCIONA
L

SE CONFIRMA EL
FALLO, QUE
DECLARO QUE EL
DEMANDANTE,
TIENE DERECHO A
LA PENSION DE
JUBILACION
SEGUN EL
ARTICULO 98 DE
LA CONVENCION
COLECTIVA IDEMA-
SINTRAIDEMA, AL
ACREDITARSE 12
ANOS, 8 MESES Y
1 DIiA DE
SERVICIO ENTRE
EL 27 DE
NOVIEMBRE DE
1984 Y EL 17 DE
SEPTIEMBRE DE
1997, Y DESPIDO
SIN JUSTA CAUSA.
AUNQUE NO
TENIA LA EDAD
REQUERIDA AL
MOMENTO DEL
DESPIDO, SE
RECONOCE QUE
LA EDAD ES UNA
CONDICION DE
EXIGIBILIDAD, LA
CUAL SE CUMPLIO

"Quiere ello decir, que el promotor del litigio logré
demostrar que labor6 un total de 12 afios, 8 meses y 1
dia, desde el 27 de noviembre de 1984 hasta el 17 de
septiembre de 1997, y que fue despedido sin justa
causa, esto es, las dos situaciones facticas que se
ajustan a los supuestos de causacién de la pension
convencional de jubilacion establecidos como
requisitos de causacién en el canon 98 de la CCT, ya
citada. Y si bien, el sefior Centeno Torres, naci6 el 12
de enero de 1959, y por ende, no contaba con la edad
requerida para el reconocimiento pensional en el
momento del despido [17 de septiembre de 1997],
como a edad constituye un requisito de exigibilidad de
la prestacion, es posible reconocer la pensién
convencional en el momento en que se cumpla la
condicién suspensiva de exigibilidad, esto es, el 12 de
enero de 2019, data en que el promotor del litigio
cumpli6 60 afios de edad. De otra parte, en nada
afecta la decision la extincion de la organizacion
Sintraidema, o la presunta existencia de una
expectativa pensional, como quiera, que el derecho
pensional si se caus6 en el momento de la terminacién
del contrato, esto es, el 17 de septiembre de 1997,
fecha para la cual no habia ocurrido la pérdida de
personeria juridica de Sintraidema. Pues se itera, el
demandante causo la prestacion pensional por tener la
calidad de trabajador oficial, laborar mas de 12 afios y
ser desvinculado sin justa causa por el IDEMA. Ahora,
frente la presunta incompatibilidad entre la pensién de
jubilacién convencional y la devolucién de saldos que
hizo Porvenir S.A. al ciudadano Ismael Centeno
Torres. incumbe sefialar gue la figura de la
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PAGO DE
ACREENCIAS
LABORALES
INSOLUTAS /
ABANDONO
DEL PUESTO

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
DESESTIMATORIA
AL ESTABLECER
QUE LA
TERMINACION
DEL CONTRATO
ENTRE EL
DEMANDANTE Y
GEMA TATIANA
GONZALEZ
CASTANO FUE
JUSTIFICADA POR
ABANDONO DEL
CARGO DESDE EL
30 DE JUNIO DE
2016, FECHA DE

SuU ULTIMA
INCAPACIDAD,
VALIDANDO LA
CAUSAL Y,
AUNQUE  SE
PROBO LA
RELACION

LABORAL, NO SE
SANCIONO A LA
EMPLEADORA
POR EL NO PAGO
DE
PRESTACIONES,
AL
CONSIDERARSE

"En el presente caso, el sefior Mufioz Sanchez, en su
escrito inicial soporta su estabilidad laboral en que
sufrié una pérdida de capacidad laboral del 36,90%,
situacion que alega fue conocida por su empleadora.
Al proceso se allegé el dictamen realizado por la JRCI
de Santander de fecha 24 de junio de 2016, la
memoria clinica donde se registré la patologia de
“lumbago no especificado” con emision de multiples
incapacidades desde el 2014, remision a fisiatria y
tratamiento farmacolégico hasta la calificacion; misiva
de 18 de abril de 2017, en la que Proteccion S.A.
manifestdé que asumié el pago de incapacidades entre
el 12 de enero de 2015 y el 27 de julio de 2016 [fecha
de emision del dictamen de PCL]; impresion de la
notificacion del dictamen de PCL de fecha 19 de
febrero de 2016 a Alianza Industrial CTA; y carta de
terminacion de convenio de trabajo asociado de 30 de
diciembre de 2016. Para la Sala, estos elementos de
persuasion, analizados en conjunto, si bien acreditan
una afectacion a la salud del sefior Mufioz Sanchez,
no permiten vislumbrar que el convocante a juicio sufra
una merma fisica que implique la existencia de

barreras que le imposibiliten el ejercicio efectivo de su
labor, en igualdad de condiciones a otros trabajadores,
menos aln, que la decision de terminacion del

convenio de trabajo fuera una decisién adoptada por la
empleadora Gonzalez Castafio, pues el Unico testigo
traido al juicio nada informé sobre la terminacién de la
relacién laboral, en tanto, sélo conocié los problemas
de salud del actor por comentarios, de manera que no
le consta nada respecto a las causas que rodearon el
retiro del demandante. Por lo anterior, se revocara la
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ELVIA
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA,
DECLARANDO LA
INEFICACIA DE LA
AFILIACION AL

REGIMEN DE
AHORRO
INDIVIDUAL, POR
LO QUE LA
ACCIONANTE
DEBERA
RETORNAR AL
REGIMEN DE
PRIMA MEDIA
ADMINISTRADO
POR
COLPENSIONES,
ESTO
FUNDAMENTADO

EN LA FALTA DE
PRUEBA QUE
DEMUESTRE QUE
PROTECCION S.A.
INFORMO
ADECUADAMENTE
AL DEMANDANTE
SOBRE LAS
IMPLICACIONES
DEL CAMBIO DE
REGIMEN.

"4. Atendiendo a las consideraciones legales y
jurisprudenciales precedentes, encuentra la Sala, una
vez examinadas las documentales incorporadas por el
extremo pasivo [Historia Laboral Proteccién S.A,
solicitud de ineficacia presentada a Proteccion S.A. y
Colpensiones, interrogatorio de parte y expediente
administrativo del demandante por parte de
Colpensiones], asi como el interrogatorio de parte
rendido por la afiliada, a la luz de los criterios que
guian la actividad probatoria en las legislaciones
adjetivas de indole laboral y civil, los que por cierto
vienen siendo utilizados por esta Sala Especializada,
gue no es posible evidenciar que Proteccién S.A. le
ofreci6 a la sefiora Doris Cecilia Cardenas Camargo la
informacién necesaria y transparente, objetiva y clara
sobre las caracteristicas del RAIS, las condiciones de
acceso, las ventajas y desventajas de cada uno y las
consecuencias del traslado, para que aquélla pudiera
adoptar una decisién consciente, realmente libre y
acertada acerca de su futuro pensional. En efecto, tal
deficiencia, no puede entenderse suplida con la sola
manifestacion escrita contenida en el formulario de
afiliacion diligenciado y suscrito por la promotora del
litigio, documento que brilla por su ausencia, como se
pregona por Colpensiones a lo largo del debate
procesal, como quiera que tales manifestaciones
preimpresas y mecénicas no constituyen prueba de la
calidad de la informacién. Tal hecho no entrafia una
expresion de verdadera libertad informada, tan solo da
cuenta de la evidencia del traslado o afiliacion, méas no
de la ilustracion pormenorizada de los riesgos y
contingencias cubiertos en el RAIS, de los
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ACOSO
LABORAL

SE REVOCA LA
SENTENCIA Y SE
NIEGAN  LAS
PRETENSIONES
DE LA DEMANDA
YA QUE, SEGUN
LA
JURISPRUDENCIA
DE LA SALA
LABORAL DE LA
CORTE SUPREMA,
LA VERIFICACION
DEL ACOSO
LABORAL ES
REQUISITO PARA
LA GARANTIA
FORAL DE LA LEY
1010 DE 2006
AUNQUE EXISTA
PRESUNCION DE
DESPIDO
RELATIVO EN LOS
SEIS  MESES
POSTERIORES A
LA QUEJA, EL
TRABAJADOR NO
PUEDE OMITIR SU
OBLIGACION DE
PROBAR LOS
HECHOS
ALEGADOS.

"Asi las cosas, como el demandante no cumplié con la
carga probatoria de acreditar los supuestos de hecho
atinentes al acoso laboral denunciado, de ello se
desprende que no es posible activar la garantia foral
establecida en el articulo 11 de la Ley 1010 de 2006,
por lo que se revocaran los ordinales segundo, tercero,
cuarto y quinto de la sentencia confutada, para en su
lugar absolver a la demandada de las pretensiones
principales planteadas por el actor. Ahora bien, frente
a las documentales allegadas por el demandante en el
curso de la alzada debe la Sala referir que, de

conformidad con los articulos 51 y 61 del CPTSS, el
esquema probatorio en la especialidad laboral, permite
a través de diferentes pruebas acreditar los supuestos
facticos de la demanda, o de los exceptivos

propuestos por la pasiva. Al tiempo que en punto al
tema de pruebas es viable acudir por remision

analdgica autorizada por el art. 145 del CPTSS, a las
normas contenidas en el Cédigo General del Proceso,
cuando en aquel no se encuentre regulacion expresa.
En la medida que los medios persuasivos no tienen un
proposito distinto que el recién sefialado, esto es, el de
acreditar los supuestos de hecho de las normas que
consagran el efecto juridico que las partes persiguen,
apenas logica resulta la razon de ser del precepto
contenido en el articulo 83 del cédice adjetivo laboral,
segln el cual «Las partes no podran solicitar del
tribunal la practica de pruebas no pedidas ni

decretadas en primera instancia», ello por cuanto,
careceria de todo propésito permitir la introduccion de
piezas y la practica de pruebas que no fueron objeto
de controversia en primera instancia, pues implicaria

203

2020

274

2023

20

2024

ORDINARIO

SUSANA
AYALA
COLMENAR
ES.

HERNANDO
BOTTIA
RAMIREZ.

ECOPETROL
S.A.

VER FALLO



https://etbcsj-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/relatribsupbuc_cendoj_ramajudicial_gov_co/ETO5EFv6kndAs-8ywOB0wGABEc_LSch_gxkj4Yy2usZXsA?e=iLmTOf

ESTABILIDAD
LABORAL
REFORZADA

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
DENEGATORIA, AL
RECONOCER LA
FACULTAD DEL
EMPLEADOR DE
TERMINAR EL
CONTRATO SIN
JUSTA CAUSA,
PAGANDO LA
INDEMNIZACION
SEGUN EL
ARTICULO 64 DEL
cODIGO
SUSTANTIVO DEL
TRABAJO.
RESALTANDO
IGUALMENTE QUE
EL DEMANDANTE
NO ERA SUJETO
DE ESPECIAL
PROTECCION POR
EDAD, NO SE
PROBO
DISCRIMINACION
ALGUNA Y QUE LA
TERMINACION SE
DEBIO A SU BAJO
RENDIMIENTO Y
FALTA DE
LIDERAZGO.

"Con lo analizado hasta el momento, resulta suficiente
para considerar acertada la decision de la falladora
primaria, al no acceder a lo pretendido por el actor, por
cuanto al no existir un criterio sospechoso de

discriminacién en cabeza del convocante a juicio, no
podria el empleador haber actuado de forma

discriminatoria amparado en el despido sin justa causa
que prevé la normativa laboral [articulo 64 del

compendio laboral], por sustracciéon de materia. No
obstante, en gracia de discusién de lo anunciado hasta
el momento, con relacién al analisis probatorio

realizado por la jueza de primera instancia [aspecto
debatido por el apelante] y bajo el principio de
consonancia en esta instancia, la Sala estima

adecuada la valoracion probatoria por ella realizada.
Los testimonios practicados no permitieron superar el
estado de incertidumbre frente a la situacion de
discriminacién aducida por el actor y negada por la
sociedad demandada, pues el Unico testigo que sefialéd
haber escuchado manifestaciones de caracter

discriminatorio fue Fernando Garcia, respecto de quien
al indagar el juez [de ese momento] sobre la ciencia de
su dicho [explicacién de las circunstancias de tiempo,
modo y lugar en que haya ocurrido cada hecho y de la
forma como llegd a su conocimiento] mediante un
careo [conforme articulo 223 del cédigo general del
proceso] con el sefior Javier Fino Tarazona, no se
logré acreditar la discriminacion deprecada. Ahora
bien, en cuanto a los demas aspectos sefialados por el
apelante relacionados con el desempefio laboral y no
encontrarse conforme con lo indicado por la pasiva,
puesto gue al no haberse finalizado el contrato a otros
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA,
DECLARANDO LA
INEFICACIA DE LA
AFILIACION AL

REGIMEN DE
AHORRO
INDIVIDUAL, POR
LO QUE LA
ACCIONANTE
DEBERA
RETORNAR AL
REGIMEN DE
PRIMA MEDIA

ADMINISTRADO
POR
COLPENSIONES,
ESTO
FUNDAMENTADO
EN LA FALTA DE
PRUEBA QUE
DEMUESTRE QUE
PROTECCION S.A.
INFORMO
ADECUADAMENTE
AL DEMANDANTE
SOBRE LAS
IMPLICACIONES
DEL CAMBIO DE
REGIMEN.

"Atendiendo a las consideraciones legales vy

jurisprudenciales precedentes, encuentra la Sala, una
vez examinadas las documentales incorporadas por el
extremo pasivo [Historial de vinculaciones SIAFP,
historia laboral de Porvenir S.A. y certificado de
afiliacion] asi como el interrogatorio de parte rendido
por el afiliado, a la luz de los criterios que guian la
actividad probatoria en las legislaciones adjetivas de
indole laboral y civil, los que por cierto vienen siendo
utilizados por esta Sala Especializada, que no es
posible evidenciar que las administradores de

pensiones llamadas a juicio le ofrecieron al sefior
Nelson Eduardo Mahecha la informacién necesaria y
transparente, objetiva y clara sobre las caracteristicas
del RAIS, las condiciones de acceso, las ventajas y
desventajas de cada uno y las consecuencias del
traslado, para que aquélla pudiera adoptar una

decisién consciente, realmente libre y acertada acerca
de su futuro pensional. En efecto, tal deficiencia, no
puede entenderse suplida con la sola manifestacion
escrita contenida en un formulario de afiliacion

diligenciado y suscrito por el afiliado, como se pregona
por Porvenir S.A. a lo largo del debate procesal,
maxime cuando en este asunto tal documento brilla por
su ausencia, como quiera que tales manifestaciones
preimpresas y mecanicas no constituye prueba de la
calidad de la informacién. Tal hecho no entrafia una
expresion de verdadera libertad informada, tan solo da
cuenta de la evidencia del traslado o afiliacion, méas no
de la ilustracion pormenorizada de los riesgos y
contingencias cubiertos en el RAIS, de los

mecanismos de cobertura v de las condiciones para el
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA,
DADO QUE LA
AFILIACION
EFECTUADA POR
LA ACCIONANTE
DEVIENE EN
INEFICAZ Y POR
TANTO, DEBERA
RETORNAR AL
RPM
ADMINISTRADO
HOY POR
COLPENSIONES,
CON LAS
CONSECUENCIAS
QUE DICHA
DECISION
IMPLICA, PUES NO
REPOSA EN EL
PLENARIO MEDIO
DE CONVICCION
ALGUNO
DEMOSTRATIVO
DE QUE LA
ACCIONADA
PROTECCION S.A.
LE SUMINISTRARA
LA INFORMACION
NECESARIA Y
TRANSPARENTE

"Atendiendo a las consideraciones legales vy
jurisprudenciales precedentes, encuentra la Sala una
vez examinadas las probanzas vertidas al plenario que
las AFPs Colfondos S.A. y Proteccion S.A. [reporte
estado de cuenta Proteccion S.A., historial de
vinculaciones SIAFP, copia del formulario de afiliacién
Proteccion S.A., copia del formulario de afiliacién
Colfondos, comunicado de prensa, respuestas
derecho de peticion, liquidaciéon de bono pensional y el
expediente administrativo de la demandante por parte
de Colpensiones] y el interrogatorio de parte rendido
por la afiliada a la luz de los criterios que guian la
actividad probatoria en las legislaciones adjetivas de
indole laboral y civil, que no es posible evidenciar que
las AFP accionadas le ofrecieran a la sefiora Gloria
Cecilia Franco la informacién necesaria y transparente,
objetiva y clara sobre las caracteristicas del RAIS, las
condiciones de acceso, las ventajas y desventajas de
cada uno y las consecuencias del traslado, para que
aquélla pudiera adoptar una decision consciente,
realmente libre y acertada acerca de su futuro
pensional. En efecto, tal deficiencia no puede
entenderse suplida con la sola manifestacion escrita
contenida en el formulario de afiliacion diligenciado y
suscrito por la promotora de este litigio, como se
pregona por las demandadas a lo largo del debate
procesal, como quiera que tales manifestaciones
preimpresas y mecénicas no constituyen prueba de la
calidad de la informacion [SL2685-2023]. Tal hecho no
entrafia una expresion de verdadera libertad
informada, tan solo da cuenta de la evidencia del
traslado o afiliacion, més no de la ilustracién
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA,
DADO QUE LA
AFILIACION
EFECTUADA POR
LA ACCIONANTE
DEVIENE EN
INEFICAZ Y POR
TANTO, DEBERA
RETORNAR AL
RPM
ADMINISTRADO
HOY POR
COLPENSIONES,
CON LAS
CONSECUENCIAS
QUE DICHA
DECISION
IMPLICA, PUES NO
REPOSA EN EL
PLENARIO MEDIO
DE CONVICCION
ALGUNO
DEMOSTRATIVO
DE QUE LA
ACCIONADA
PROTECCION S.A.
LE SUMINISTRARA
LA INFORMACION
NECESARIA Y
TRANSPARENTE

"4. Atendiendo a las consideraciones legales y
jurisprudenciales precedentes, encuentra la Sala, una
vez examinadas las documentales incorporadas por el
extremo pasivo [Historial de vinculaciones SIAFP,
copia de formulario de vinculacién a Colmena (1999),
constancia de asesoria pensional 31 julio de 2013,
certificado afiliaciéon Proteccién S.A., historia laboral
actualizada Proteccion S.A.; expediente administrativo
del demandante, historia laboral de Colpensiones] 13,
asi como el interrogatorio de parte rendido por el
afiliado, a la luz de los criterios que guian la actividad
probatoria en las legislaciones adjetivas de indole
laboral y civil, los que por cierto vienen siendo
utilizados por esta Sala Especializada, que no es
posible evidenciar que Proteccién S.A. le ofreci6 al
sefior Wlises Oriol Bermudez Vargas, la informacién
necesaria y trasparente, objetiva y clara sobre las
caracteristicas del RAIS, las condiciones de acceso,
las ventajas y desventajas de cada uno y las
consecuencias del traslado, para que aquélla pudiera
adoptar una decisién consciente, realmente libre y
acertada acerca de su futuro pensional. En efecto, tal
deficiencia, no puede entenderse suplida con la sola
manifestacion escrita contenida en el formulario de
afiliacion diligenciado y suscrito por el promotor del
litigiol4, como quiera que tales manifestaciones
preimpresas y mecanicas no constituye prueba de la
calidad de la informacién. Tal hecho no entrafia una
expresion de verdadera libertad informada, tan solo da
cuenta de la evidencia del traslado o afiliacion, méas no
de la ilustracion pormenorizada de los riesgos y
contingencias cubiertos en el RAIS, de los
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PENSION DE
SOBREVIVIENT
ES- CONYUGE

SE CONFIRMA EL
DERECHO DEL
DEMANDANTE A
LA PENSION DE
SOBREVIVIENTES
POR EL
FALLECIMIENTO
DE SU ESPOSA,
AL DEMOSTRAR
QUE CONVIVIO
MAS DE CINCO
ANOS CON LA
CAUSANTE EN
CUALQUIER
MOMENTO DEL
MATRIMONIO, SE
ACEPTA LA
CONVIVENCIA EN
CUALQUIER
MOMENTO DEL
MATRIMONIO, NO
NECESARIAMENTE
LOS ULTIMOS
CINCO ANOS,
SIEMPRE \%

CUANDO SE
DEMUESTRE UN
ViNCULO

AFECTIVO Y
ESTABLE, Y SE
MODIFICA LA
DECISION DE

"Conforme el precedente citado, queda claro que el
demandante Prada Trujilo no evidencié una
convivencia continua con la demandante desde 2006 a
2012, fecha de su fallecimiento, puesto que afirmar
gue después de la separacion de hecho continuaron
con una 'buena relacion', no acredita la existencia de
una convivencia real y efectiva, con apoyo y socorro
mutuo con animo de permanencia, tal como lo exige la
jurisprudencia nacional. Sin embargo, se aporté el
registro civil de matrimonio celebrado el 17 de julio de
1998, sin que se observen constancias 0 anotaciones
de divorcio o liquidacién de sociedad conyugal, lo que
ubica al demandante en el supuesto sefialado en el
literal b) del articulo 13 de la Ley 797 de 2003, y
conforme los precedentes citados, tan solo era
necesario acreditar convivencia simultdnea de cinco
(5) afios en cualquier época. Tal circunstancia si es
evidenciada por la prueba testimonial y documental,
pues constatan que la pareja, desde el matrimonio
(julio 1998) hasta la separacién (enero 2005), tuvieron
una convivencia efectiva y estable por espacio de seis
(6) afos y siete (7) meses aproximadamente, periodo
en el cual desarrollaron un sélido vinculo afectivo y
sentimental, caracterizado por el apoyo mutuo en las
diferentes etapas de su relacién. Tanto asi, que luego
de la separacion fisica en 2005, el demandante
demostré publicamente un compromiso continuo al
acompafiar a la causante en su enfermedad y
fallecimiento, y que hasta el dia de hoy mantienen
relaciones afectivas con la familia de la fallecida, tal
como lo precisé el testigo Victor Sanabria Pico,
hermano de la causante. En consecuencia. se
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NULIDAD DE
DICTAMENES
DE PERDIDA
DE CAPACIDAD
LABORAL

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA AL
NO
EVIDENCIARSE
YERRO ALGUNO
EN LA
VALORACION DE
LA PERICIA
RENDIDA POR LA
JRCI DE NORTE
DE SANTANDER Y
SI  BIEN, SE
INCURRIO EN UN
ERROR
ARITMETICO EN
LA FIJACION DE
LA TASA DE
REMPLAZO, NO SE
PROCEDIO A
MODIFICAR NADA
YA QUE EL
DEMANDANTE
FUE APELANTE
UNICO Y NO SE
PUEDE AJUSTAR
LA CONDENA EN
SU PERJUICIO
[NON
REFORMATIO IN
PEJUS], POR LO
QUE SE MANTUVO

"Luego, ningun yerro puede endilgarse a la juzgadora
o al perito JRCI de Norte de Santander, porque la
primera considerd la experticia dentro de lo afirmado
por el experto designado, y el segundo limit6 su
concepto a las 6rdenes emitidas por la a quo al
decretar la prueba que aqui cuestiona la AFP apelante,
esto es, valorar la memoria clinica a la cual tuvieron
acceso los calificadores iniciales. Por otra parte, en
cuanto a la fecha de estructuracion del estado

invalidante, se recuerda que la misma corresponde a
la data en que una persona pierde un grado o
porcentaje de su capacidad laboral u ocupacional,
cualquiera que sea el origen, como consecuencia de
una enfermedad o accidente, y que se determina con
base en la evoluciéon de las secuelas dejadas por
estos. De manera que esta fecha se determina en el
momento en que la persona evaluada alcanza el 50%
de la PCL [articulo 3 del Decreto 1504-2014]. Para la
juez de primera instancia, esta data fue el 18 de enero
de 2018, y corresponde a la determinada en la
experticia rendida por la JRCI de Norte de Santander,
en tanto los dictdmenes rendidos por los entes

calificadores en sede administrativa no establecieron
fecha alguna, misma que fue justificada por el perito en
la memoria clinica de ortopedia de 18 de enero de
2018. Entonces, como la censura de Colfondos S.A.
frente a este topico se limitd de manera escueta a la
frase 'También es importante resaltar que se evidencia
claramente que tampoco hay lugar a retroactivo, ni a la
fecha de estructuracién de la pérdida de capacidad
que se determina por parte del despacho', se

mantendra la decisién adoptada, como quiera gue el
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA,
DADO QUE LA
AFILIACION
EFECTUADA POR
LA ACCIONANTE
DEVIENE EN
INEFICAZ Y POR
TANTO, DEBERA
RETORNAR AL
RPM
ADMINISTRADO
HOY POR
COLPENSIONES,
CON LAS
CONSECUENCIAS
QUE DICHA
DECISION
IMPLICA, PUES NO
REPOSA EN EL
PLENARIO MEDIO
DE CONVICCION
ALGUNO
DEMOSTRATIVO
DE QUE LA
ACCIONADA
PORVENIR S.A. LE
SUMINISTRARA LA

"Atendiendo a las consideraciones legales vy

jurisprudenciales precedentes, encuentra la Sala, una
vez examinadas las documentales incorporadas por el
extremo pasivo [Historia Laboral Porvenir, solicitud de
ineficacia presentada a Porvenir y Colpensiones,

interrogatorio de parte, el formulario de afiliacion a
Porvenir, la relacion detallada de movimientos en la
cuenta de ahorro individual, el certificado de afiliacion y
los derechos de peticion], asi como el interrogatorio de
parte rendido por la afiliada, a la luz de los criterios que
guian la actividad probatoria en las legislaciones

adjetivas de indole laboral y civil, los que por cierto
vienen siendo utilizados por esta Sala Especializada,
que no es posible evidenciar que Porvenir S.A. le
ofreci6 a la sefiora Olga Rosa Castillo Mier la

informacién necesaria, transparente, objetiva y clara
sobre las caracteristicas del RAIS, las condiciones de
acceso, las ventajas y desventajas de cada uno y las
consecuencias del traslado, para que aquélla pudiera
adoptar una decisién consciente, realmente libre y
acertada acerca de su futuro pensional. En efecto, tal
deficiencia no puede entenderse suplida con la sola
manifestacion escrita contenida en el formulario de
afiliacion diligenciado y suscrito por la promotora del
litigio, como quiera que tales manifestaciones

preimpresas y mecénicas no constituyen prueba de la
calidad de la informacién. Tal hecho no entrafia una
expresion de verdadera libertad informada, tan solo da
cuenta de la evidencia del traslado o afiliacion, méas no

INFORMACION de la ilustracion pormenorizada de los riesgos y
NECESARIA Y contingencias cubiertos en el RAIS, de los
TRANSPARENTE [mecanismos de cobertura v de las condiciones para el
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PENSION DE
INVALIDEZ

SE REVOCA LA
SENTENCIA Y SE
CONCEDEN LAS
PRETENSIONES
DE LA DEMANDA,
RESPECTO A LA
PENSION DE
INVALIDEZ, AL
ESTIMAR QUE LA
DEMANDANTE
CUMPLE CON LOS
REQUISITOS
PREVISTOS EN EL
ARTICULO 11 DE
LA LEY 797 DE
2003. AUNQUE
ESTE ARTICULO
FUE DECLARADO
INCONSTITUCIONA
L, SE MANTIENE
APLICABLE A LOS
CASOS DONDE LA
INVALIDEZ SE
ESTRUCTURO
ANTES DE
NOVIEMBRE DE
2003. SE EXCLUYE
EL REQUISITO DE
FIDELIDAD AL
SISTEMA
PENSIONAL Y SE
LE RECONOCE LA

"Como quiera que la promotora de la accién cumple
con los requisitos exigidos por el articulo 11 de la Ley
797 de 2003, que fue calificado por entidad

competente, que el dictamen no fue controvertido por
ninguna de las partes y que el mismo se constituye en
prueba idonea para acreditar el estado de invalidez de
Maria Aldana Mejia, no existen razones facticas ni
juridicas que impidan el reconocimiento de la pensién
de invalidez a partir del 6 de agosto de 2003, fecha de
la estructuraciéon de su invalidez y un porcentaje del
52.27% de PCL. Maxime, cuando se acredita con
suficiente el requisito de cotizacion de las 50 semanas
cotizadas dentro de los tres afios anteriores al referido
momento de estructuracion. Sin que tengan incidencia
las cotizaciones posteriores a esa calenda, en la
medida en que la jurisprudencia de la Sala Laboral ha
definido que dichos aportes al SGSSP no desvirttan el
reconocimiento retroactivo del derecho pensional, en
tanto es el momento en que se configuré o estructurod
la invalidez y no otro, el que define la causacién de la
prebenda pensional. En lo que atafie a la liquidacion
de la pension de invalidez, de conformidad con los
articulos 21 y 40 literal a) de la Ley 100 de 1993,
atendiendo que el susodicho tiene un 52.27% de PCL,
el valor mensual de la prestacion sera equivalente al
'45% del ingreso base de liquidacién, mas el 1.5% de
dicho ingreso por cada cincuenta (50) semanas de
cotizacion que el afiliado tuviese acreditadas con
posterioridad a las primeras quinientas (500) semanas
de cotizacién, cuando la disminucién en su capacidad
laboral sea igual o superior al 50% e inferior al 66%'.
Cabe anotar gue la pension por invalidez no podra ser
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PAGO DE
HONORARIOS
POR

CONTRATO DE
PRESTACION
DE SERVICIOS

COMO

ADMINISTRADO

R

DE

CONJUNTO
RESIDENCIAL

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ABSOLUTORIA,
SENALANDO QUE
EL DEMANDANTE
YA HABIA
RECIBIDO EL
PAGO DE
HONORARIOS
POR LOS DIAS
TRABAJADOS EN
JUNIO DE 2021,

SEGUN SuU
PROPIO
TESTIMONIO.

ASIMISMO, NO SE
PACTO NINGUNA
INDEMNIZACION
POR
TERMINACION
ANTICIPADA DEL
CONTRATO NI SE
DEMOSTRARON
PERJUICIOS QUE
JUSTIFICARAN
UNA CONDENA,
POR LO CUAL SU
SOLICITUD DE
PAGO DE
HONORARIOS
FUTUROS Y DE
INDEMNIZACION

"De lo anterior deviene que no se pactaron honorarios
globales por los seis (6) meses de vigencia del
contrato sino mensuales, pagaderos mes vencido, por
lo que la solicitud de pago de los honorarios en los
términos solicitados en la demanda, ni por un lado, ni
por el otro, estaba llamada a prosperar, pues, en
primer lugar, el contrato no tenia la vigencia que el
demandante le endilgé y en segundo lugar, tal y como
se pactaron los honorarios, los mismos se pagaban
por trabajo realizado, de ahi que, si no prestd el
servicio por los meses que viene cobrando, no tenia
derecho a tal pago, lo que conllevaba el fracaso de las
pretensiones, como, en ultimas, lo estim6 el Juez A-
quo. Por otra parte, aun si en gracia de discusiéon se
entendiese que, en realidad, lo pretendido por el
demandante era el pago de los honorarios causados
por toda la vigencia del contrato, a titulo de
indemnizacién de perjuicios por la terminacion abrupta
del contrato de prestacién de servicios, ello tampoco
sera procedente, dado que las partes no pactaron tal
indemnizacion. Con todo, ningln perjuicio se pidio,
menos se demostro."
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ESTABILIDAD
LABORAL
REFORZADA

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
DESESTIMATORIA,
PUES NINGUNO
DE LOS
ELEMENTOS DE
JUICIO
INCORPORADOS A
LA ACTUACION
CONDUJO A
DEMOSTRAR DE
MANERA EFICAZ
QUE, PARA LA
EPOCA EN QUE
FINALIZO LA

RELACION
LABORAL, EL
DIAGNOSTICO

QUE AQUEJABA A
LA DEMANDANTE
LE IMPEDIA EL
DESEMPENO
NORMAL DE SUS
FUNCIONES, PUES
PARA CUANDO
OCURRIO LA
FINALIZACION DEL
VINCULO LA
TRABAJADORA
VENIA
DESEMPENANDO
SUS LABORES SIN

"En esa medida, si bien MARTHA CECILIA ARDILA
PENUELA durante algunos periodos de la vigencia de
su contrato de trabajo padeci6é de dolores de espalda,
cintura, rodillas, ingle y fue tratada por varios

especialistas, lo cierto es que para cuando se produjo
la terminacion del vinculo laboral, no existia obstaculo
0 barrera alguna que impidiera la ejecucién de sus
actividades laborales en condiciones de normalidad, o
por lo menos nada al respecto se demostrd. Notese
ademas que, en el interrogatorio de parte que absolvié
la demandante, refirié que acudié a su lugar de trabajo
para desempefiar sus funciones habituales el 29 de
octubre de 2016. Asi lo relaté cuando se le preguntd si
ese dia fue a la empresa a trabajar: ‘Ese dia fui a
trabajar, pero estaba como le digo, estaba enferma...
¢A qué hora se presento, usted trabajé de qué hora, a
qué hora estuvo, de 8 a 12 yde 2 a 4? Yo ese dia hice
el turno hasta las 6... de 8 a 6 p.m... después de que
sali del turno me fui para el médico’. Con todo,

tampoco puede decirse que el requisito sobre el

conocimiento del empleador respecto de las dolencias
gue padecié su trabajadora, se hallé6 cumplido, pues no
es cierto que sus condiciones fueran de publico

conocimiento, sobre ello no existe prueba alguna,

como tampoco que estas hubiesen sido reportadas a
su jefe inmediato. Ahora, a partir del reporte de las
recomendaciones laborales que le fueron expedidas a
la trabajadora, Ultimas en el mes de octubre de 2013,
no se extrae que el empleador hubiese mantenido su
convencimiento de manera indefinida sobre las

condiciones de salud de su trabajadora, pues si bien la
sociedad acepté conocer de ellas, se trata de una
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA,
HABIDA CUENTA
QUE NO REPOSA
EN EL
EXPEDIENTE
ELEMENTO
PROBATORIO QUE
DEMUESTRE QUE
EL FONDO
PENSIONAL
DEMANDADO, EN
EL CUAL SE HIZO
EFECTIVO EL
TRASLADO DE
REGIMEN,
SUMINISTRO AL
DEMANDANTE
INFORMACION
SUFICIENTE,
OPORTUNA Y
CLARA QUE LE

"Dicho esto tenemos que, examinados los medios de
prueba incorporados a la actuacion, en aras de
establecer si la demandada PORVENIR S.A, en la que
se cumplié el traslado de régimen, cumplié con el
deber de informacién, asesoria y consentimiento
informado, advierte la Colegiatura que, de los

documentos arrimados al plenario como lo son, la
historia laboral de Ila sefiora LUZ STELLA

RODRIGUEZ GELVES, el reporte del SIAFP y el
interrogatorio de parte que esta misma absolvio, no es
posible evidenciar que la citada sociedad hubiese
entregado a la demandante, a la fecha del traslado,
informacién suficiente de todas las implicaciones de
ese acto, dandole a conocer las condiciones para
obtener el derecho pensional a través de una asesoria
completa por parte de quien dispone de los insumos
para ello, y al tiempo comprensible para quien no
cuenta con los conocimientos necesarios para

entender las particularidades del régimen pensional al
gue persigue acceder, maxime que se trata de un tema
que reviste complejidad. Aunado a lo anterior, ni
siquiera fue allegado el formulario de afiliacién suscrito
por la demandante ante la AFP HORIZONTE hoy

PERMITIERA PORVENIR S.A. el 21 de febrero de 1995, mediante el
ADOPTAR, CON LA (cual se efectu6 el traslado de régimen pensional. No
ILUSTRACION obstante, es de advertir que el hecho de haber suscrito
ADECUADA, LA ([la actora el formulario de afiliacion no tiene relevancia
DECISION DE alguna, dado que ese formulario no es mas que un
ELECCION DE documento proforma y no es indicativo que hubiese
REGIMEN sido enterada sobre las ventajas y desventajas de
PENSIONAL, POR (cada régimen pensional, pues a falta de la informacion
LO QUE NO SE idonea, la afiliada permanecié en la ignorancia a causa
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA,
HABIDA CUENTA
QUE NO REPOSA
EN EL
EXPEDIENTE
ELEMENTO
PROBATORIO QUE
DEMUESTRE QUE
EL FONDO
PENSIONAL
DEMANDADO, EN
EL CUAL SE HIZO
EFECTIVO EL
TRASLADO DE
REGIMEN,
SUMINISTRO AL
DEMANDANTE
INFORMACION
SUFICIENTE,
OPORTUNA Y
CLARA QUE LE

"Dicho esto tenemos que, examinados los medios de
prueba incorporados a la actuacion, en aras de
establecer si la demandada PORVENIR S.A., cumplié
con el deber de informacién, asesoria y consentimiento
informado, advierte la Colegiatura que, de los

documentos arrimados al plenario como lo son la
historia laboral del demandante expedida por la AFP
PORVENIR S.A, el reporte del SIAFP, la relacion
histérica de movimientos de la cuenta de ahorro
individual del demandante, los diferentes comunicados
dirigidos al accionante y el interrogatorio de parte que
absolvio el actor, no es posible evidenciar que la citada
sociedad hubiese entregado al demandante, a la fecha
del traslado, informacién suficiente de todas las
implicaciones de ese acto, dandole a conocer las
condiciones para obtener el derecho pensional a
través de una asesoria completa por parte de quien
dispone de los insumos para ello, y al tiempo
comprensible para quien no cuenta con los

conocimientos necesarios para entender las

particularidades del régimen pensional al que persigue
acceder, maxime que se trata de un tema que reviste
complejidad. En ese orden se advierte que, del

PERMITIERA formulario suscrito por el demandante ante PORVENIR
ADOPTAR, CON LA [S.A. el 19 de julio de 1994, mediante el cual se efectud
ILUSTRACION el traslado de régimen pensional, no se desprende
ADECUADA, LA |[cual pudo haber sido la informacion previa brindada al
DECISION DE actor sobre las reales implicaciones que le conllevaria
ELECCION DE dejar el anterior régimen y sus posibles consecuencias
REGIMEN futuras. Es de advertir que el hecho de haber suscrito
PENSIONAL, POR |el actor el formulario de afiliacién no tiene relevancia
LO QUE NO SE alguna, dado gue ese formulario no es mas que un
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PAGO DE
HONORARIOS
POR
CONTRATO DE
PRESTACION
DE SERVICIOS
JURIDICOS

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
DESESTIMATORIA,
AL ACREDITARSE
QUE EL
DEMANDANTE NO
CUMPLIO  EN
DEBIDA FORMA
CON LAS
OBLIGACIONES
CONVENIDAS EN
EL CONTRATO DE
PRESTACION DE
SERVICIOS QUE
CELEBRO CON EL
CLUB DEPORTIVO
DE CICLISMO
REAL SAN
CARLOS
PIEDECUESTA, Y
QUE ELLAS
DERIVARAN EL
DERECHO A
PERCIBIR LOS
HONORARIOS
RECLAMADOS.

"Notese que no se presentd ninguno de los supuestos
que, de acuerdo con el articulo 167 del CGP, provocan
la inversion de la carga de la prueba. Ni tampoco es
posible aceptar siquiera la existencia de indicios sobre
la prestacion del servicio del demandante, pues la
documental aportada por el actor corresponde a viajes,
alojamiento y gastos realizados para los meses de
septiembre, octubre, noviembre y diciembre de 2011,
es decir, a una calenda previa a la celebracion del
contrato de prestacion de servicios, ademas, conforme
lo indicé la juzgadora de primera instancia, fue nula la
prueba en torno a acreditar que los viajes realizados
por el demandante, y los gastos asumidos con ocasién
del hospedaje y alimentaciéon fueron con ocasién del
convenio suscrito con el Club Deportivo de Ciclismo
Real San Carlos Piedecuesta, por lo que ademas de
no hallarse prueba que evidencie el servicio que presté
el actor, tampoco podrian reconocerse los valores que
solicitd en torno a los gastos que adujo asumir para el
desarrollo de sus funciones, toda vez que, conforme se
anuncié, todos ellos corresponden a una data previa a
la celebracion del contrato de prestacion de servicios
que celebré, aunado que, conforme ya se indicé, se
desconoce si aquellos se efectuaron con ocasién de
las obligaciones asignadas por el Club Deportivo de
Ciclismo Real San Carlos Piedecuesta para

desempefiarse como director deportivo. Para la Sala
resulta acertada la interpretacion que la juez realizé del
contrato de prestacion de servicios, dado que las
partes acordaron un precio por las gestiones que se
encomendaron al hoy demandante, precio que se
pagaria de manera mensual, pero luego de rendir un
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GUTIERREZ.
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DEPARTAMEN
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DEPORTE, LA
RECREACION,
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Y COMITE
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COLOMBIANO.
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CONFESION
FICTA POR
INASISTENCIA

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA,
PUES CONFORME
LA PRUEBA
DOCUMENTAL Y
TESTIMONIAL
INCORPORADA
JUNTO CON EL
INDICIO GRAVE
ASi CALIFICADO
POR LA LEY
PROCESAL
LABORAL, PUES
EL DEMANDADO
NO CONTESTO EL
ESCRITO DE
DEMANDA
ADEMAS DE LA
CONFESION FICTA
DECLARADA POR
EL JUZGADOR,
ANTE LA
INASISTENCIA DE
LA PASIVA A LA
AUDIENCIA DE
CONCILIACION,
RATIFICAN LA
DECISION

"En esa medida, no es de recibo para la Sala el
argumento traido por la recurrente segun el cual otra
calenda marca el final de la relaciéon laboral,

atendiendo que segun su dicho esta acontecio tras la
decisién de dar por terminado el contrato de trabajo
gue sostenia con la actora (sin manifestar fecha en
concreto), al no cumplir ella con las funciones

asignadas; circunstancias que no hallan eco en algun
medio de conviccion, por lo que la afirmaciéon que por
demas fue Unicamente expuesta por el demandado en
el interrogatorio de parte, no produce consecuencia
juridica alguna de acuerdo a lo contemplado en el
articulo 191 del CGP, pues esta para que conlleve a la
probanza anhelada, exige que aquella verse sobre
hechos que produzcan consecuencias juridicas

adversas al confesante o que favorezcan a la parte
contraria, o, vista la norma desde otra perspectiva, Si
quien declara se limita a relatar hechos que le

favorecen, no existe prueba, inferencia a la que se
llega con sencillez, por el obvio resultado de la mera
aplicacion del principio conforme al cual a nadie le es
licito producir su propia prueba. Asi lo tiene

adoctrinado la Sala de Casacion Laboral de la Corte
Suprema de Justicia desde sentencia emitida al interior
de la radicacion 26383 del 14 de junio de 2006 en la
gue conceptud que la confesion «solo es aquella que
'verse sobre hechos que produzcan consecuencias
juridicas adversas al confesante o que favorezcan a la
parte contraria’', por lo que mal puede invocarla en su
favor la misma parte declarante, ya que sus

afirmaciones, que no tengan esta caracteristica, ni
siquiera son prueba v deben ser demostradas por
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PRUEBA DEL
DESPIDO

SE CONFIRMA LA
DECISION
DESESTIMATORIA
DE PRIMERA
INSTANCIA,
RECHAZANDO
LAS
PRETENSIONES
INDEMNIZATORIAS
POR FALTA DE
PRUEBA DEL
DESPIDO Y
DESCARTANDO
LA CONFESION
FICTA. SE
CONFIRMA LA
RESPONSABILIDA
D SOLIDARIA DE
LA ESE EL

CARMEN DE
CHUCURI Y EL
DEPARTAMENTO

DE SANTANDER.

"La Corporacién sostendra como tesis que la decision
de primer orden resulté acertada en la medida que los
elementos de juicio no gozaron de vocacion suficiente
para demostrar eficazmente el hecho del despido.
Aunado que, el indicio derivado de la ausencia de
contestacion de la demanda por parte de JAHSALUD
IPS resulta insuficiente por si solo para soportar todo
el peso de la carga de la prueba y deducir de él, el
hecho del despido, que la demandante debia

demostrar, conforme a la carga probatoria que le
correspondia. Tampoco esta circunstancia se puede
valorar de la supuesta confesién ficta derivada de la
inasistencia del representante legal de JAHSALUD IPS
a la audiencia en la que debia absolver el

interrogatorio de parte, dado que para que opere esta
figura, era indispensable que la juzgadora de primera
instancia hubiera determinado y especificado cuales
hechos de la demanda (atendiendo que no se aporté
sobre cerrado contentivo del interrogatorio - art.205 del
CGP.), eran susceptibles de confesion en los términos
del art. 191 del CGP a fin de que se hiciera alusién de
manera concreta a cada una de las situaciones

facticas que permitieran tener por acreditada la

confesion del demandado JAHSALUD IPS, por lo que
no es viable acceder acoger las pretensiones

indemnizatorias a que aluden los articulos 64 y 239 del
CST, cuyo presupuesto legal necesario resulta ser la
acreditacion del despido. De otro lado, no saldra
avante el reconocimiento de cara a la diferencia
generada en el pago de la licencia de maternidad,
atendiendo que la parte actora no cumplié con la carga
probatoria necesaria para avalar su pretensién. Asi
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA,
HABIDA CUENTA
QUE NO REPOSA
EN EL
EXPEDIENTE
ELEMENTO
PROBATORIO QUE
DEMUESTRE QUE
EL FONDO
PENSIONAL
DEMANDADO, EN
EL CUAL SE HIZO
EFECTIVO EL
TRASLADO DE
REGIMEN,
SUMINISTRO AL
DEMANDANLE
INFORMACION
SUFICIENTE,
OPORTUNA Y

"Dicho esto, tenemos que, examinados los medios de
prueba incorporados a la actuacion, en aras de
establecer si la AFP COLFONDOS S.A., cumplié con
el deber de informacién, asesoria y consentimiento
informado, advierte la Colegiatura que, de los

documentos arrimados al plenario, como lo son, el
expediente administrativo de JULIO ALBERTO ALVIS
GIL, la historia laboral, el comunicado de prensa, el
historial de vinculaciones en el SIAFP, el comunicado
emitido por dicha AFP y el interrogatorio de parte que
el demandante absolvié, no es posible evidenciar que
la citada sociedad hubiese entregado al demandante,
a la fecha del traslado, informacién suficiente de todas
las implicaciones de ese acto, dandole a conocer las
condiciones para obtener el derecho pensional a
través de una asesoria completa por parte de quien
dispone de los insumos para ello, y al tiempo
comprensible para quien no cuenta con los

conocimientos necesarios para entender las

particularidades del régimen pensional al que persigue
acceder, maxime que se trata de un tema que reviste
complejidad. En ese orden se advierte que, del

CLARA QUE LE ([formulario suscrito por el demandante ante
PERMITIERA COLFONDOS S.A. el 13 de julio de 1995, mediante el
ADOPTAR, CON LA (cual se efectué el traslado de régimen pensional, no se
ILUSTRACION desprende cudl pudo haber sido la informacién previa
ADECUADA, LA |brindada al actor sobre las reales implicaciones que le
DECISION DE conllevaria dejar el anterior régimen y sus posibles
ELECCION DE consecuencias futuras. Es de advertir que el hecho de
REGIMEN haber suscrito el actor el formulario de afiliacion no
PENSIONAL, POR |tiene relevancia alguna, dado que ese formulario no es
LO QUE NO SE mas gue un documento proforma v no es indicativo
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA,
HABIDA CUENTA
QUE NO REPOSA
EN EL
EXPEDIENTE
ELEMENTO
PROBATORIO QUE
DEMUESTRE QUE
EL FONDO
PENSIONaL
DEMANDADO, EN
EL CUAL SE HIZO
EFECTIVO EL
TRASLADO DE
REGIMEN,
SUMINISTRO AL
DEMANDANLE
INFORMACION
SUFICIENTE,
OPORTUNA Y
CLARA QUE LE

"Dicho esto tenemos que, examinados los medios de
prueba incorporados a la actuacion, en aras de

establecer si la demandada PORVENIR S.A., cumplié
con el deber de informacién, asesoria y consentimiento
informado, advierte la Colegiatura que, de los

documentos arrimados al plenario como lo son el
expediente administrativo de la sefiora AURA

SERRANO RIVERA, la historia laboral expedida por
las demandadas, el reporte del SIAFP y el

interrogatorio de parte que absolvié la demandante, no
es posible evidenciar que la citada sociedad hubiese
entregado a la demandante, a la fecha del traslado,
informacién suficiente de todas las implicaciones de
ese acto, dandole a conocer las condiciones para
obtener el derecho pensional a través de una asesoria
completa por parte de quien dispone de los insumos
para ello, y al tiempo comprensible para quien no
cuenta con los conocimientos necesarios para

entender las particularidades del régimen pensional al
gue persigue acceder, maxime que se trata de un tema
que reviste complejidad. En ese orden se advierte que,
del formulario suscrito por la demandante ante

PORVENIR S.A el 20 de mayo de 1999, mediante el

PERMITIERA cual se efectud el traslado de régimen pensional, no se
ADOPTAR, CON LA [desprende cual pudo haber sido la informacion previa
ILUSTRACION brindada a la actora sobre las reales implicaciones que
ADECUADA, LA [le conllevaria dejar el anterior régimen y sus posibles
DECISION DE consecuencias futuras. Es de advertir que el hecho de
ELECCION DE haber suscrito la actora el formulario de afiliacién no
REGIMEN tiene relevancia alguna, dado que ese formulario no es
PENSIONAL, POR |méas que un documento proforma y no es indicativo
LO QUE NO SE que hubiese sido enterada sobre las ventajas v
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA
QUE DECRETO LA
INEFICACIA DE LA
AFILIACION QUE
LA DEMANDANTE
REALIZO DEL RPM
AL RAIS PUES,

PUES AL
ANALIZAR LA
PRUEBA

RECAUDADA EN
JUICIO, SE
OBSERVA, QUE,
EN EL CURSO DEL

PROCESO, NO
APARECE
DEMOSTRADO

QUE A LA PARTE
DEMANDANTE SE
LE hUBIERA
BRINDADO, AL
MOMENTO DE SU
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL,
INFORMACION
PREVISTA EN LAS
DISPOSICIONES
LEGALES
VIGENTES A LA

LA

"5.4. Pues bien, auscultado, en su conjunto, los medios
de prueba a que se hizo alusion, allegados en la
instancia, no reposa en el expediente elemento
probatorio que demuestre que las Afp(s) aqui
demandadas suministraran a la demandante la
informacién legal calificada a que se hizo referencia -
ndm. 5.2.- que le permitiera adoptar, con la ilustracion
adecuada, la decision de eleccion de régimen
pensional, por lo que no se garantizd su derecho a la
libre y voluntaria afiliacion, el cual se consolida a través
de una correcta informacion y buen consejo,
generandose la ineficacia del acto de traslado de
régimen lo que conlleva la devolucién de los gastos de
administracion y deméas conceptos, debidamente
indexados, ya que, al declararse la ineficacia del
traslado al RAIS, deben retrotraerse las cosas al
estado en que se encontraban como si acto nunca
hubiere existido, como ya se adelanté. En efecto, de la
prueba documental resefiada y el interrogatorio de
parte absuelto por la demandante, se reitera, no se
evidencia que alguna de las Afps demandadas
hubiese entregado a la demandante la informacion
desglosada, suministrando la informacién suficiente de
todas las implicaciones de ese acto, dandole a conocer
a Ordofiez Blanco las condiciones para obtener el
derecho pensional a través de una asesoria completa
por parte de quien dispone de los insumos para ello, y
al tiempo comprensible para quien no cuenta con los
conocimientos necesarios para entender las
particularidades del régimen pensional al que persigue
acceder, maxime que se trata de un tema que reviste
complejidad. Ni se desprende confesién alguna por
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA
QUE DECRETO LA
INEFICACIA DE LA
AFILIACION QUE
LA DEMANDANTE
REALIZO DEL RPM
AL RAIS PUES,

PUES AL
ANALIZAR LA
PRUEBA

RECAUDADA EN
JUICIO, SE
OBSERVA, QUE,
EN EL CURSO DEL

PROCESO, NO
APARECE
DEMOSTRADO

QUE A LA PARTE
DEMANDANTE SE
LE hUBIERA
BRINDADO, AL
MOMENTO DE SU
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL, LA
INFORMACION
PREVISTA EN LAS
DISPOSICIONES
LEGALES
VIGENTES A LA

"4.4. Pues bien, auscultado, en su conjunto, los medios
de prueba a que se hizo alusion, allegados en la
instancia, no reposa en el expediente elemento
probatorio que demuestre que las Afp(s) aqui
demandadas suministraron al demandante la
informacién legal calificada a que se hizo referencia -
num 4.2.- que le permitiera adoptar, con la ilustracién
adecuada, la decision de eleccion de régimen
pensional, por lo que no se garantizd su derecho a la
libre y voluntaria afiliacion, el cual se consolida a través
de una correcta informacion y buen consejo,
generandose la ineficacia del acto de traslado de
régimen lo que conlleva la devolucién de los gastos de
administracion y deméas conceptos, debidamente
indexados, ya que, al declararse la ineficacia del
traslado al RAIS, deben retrotraerse las cosas al
estado en que se encontraban como si acto nunca
hubiere existido, como ya se adelanté. En efecto, de la
prueba documental resefiada y el interrogatorio de
parte absuelto por el demandante, se reitera, no se
evidencia que alguna de las Afp demandadas hubiese
entregado al demandante la informaciéon desglosada,
suministrando la informacion suficiente de todas las
implicaciones de ese acto, dandole a conocer a Bravo
Leon las condiciones para obtener el derecho
pensional a través de una asesoria completa por parte
de quien dispone de los insumos para ello, y al tiempo
comprensible para quien no cuenta con los
conocimientos necesarios para entender las
particularidades del régimen pensional al que persigue
acceder, maxime que se trata de un tema que reviste
complejidad.”
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA
QUE DECRETO LA
INEFICACIA DE LA
AFILIACION QUE
LA DEMANDANTE
REALIZO DEL RPM
AL RAIS PUES,

PUES AL
ANALIZAR LA
PRUEBA

RECAUDADA EN
JUICIO, SE
OBSERVA, QUE,
EN EL CURSO DEL

PROCESO, NO
APARECE
DEMOSTRADO

QUE A LA PARTE
DEMANDANTE SE
LE hubiera
BRINDADO, AL
MOMENTO DE SU
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL, LA
INFORMACION
PREVISTA EN LAS
DISPOSICIONES
LEGALES
VIGENTES A LA

"4.4. Pues bien, auscultado, en su conjunto, los medios
de prueba a que se hizo alusion, allegados en la
instancia, no reposa en el expediente elemento

probatorio que demuestre que la Afp aqui demandada
suministr6 a la demandante la informacion legal

calificada a que se hizo referencia -num 4.2.- que le
permitiera adoptar, con la ilustracién adecuada, la
decisién de eleccion de régimen pensional, por lo que
no se garantizé su derecho a la libre y voluntaria
afiliacion, el cual se consolida a través de una correcta
informacién y buen consejo, generandose la ineficacia
del acto de traslado de régimen lo que conlleva la
devolucion de los gastos de administracion y demas
conceptos, debidamente indexados, ya que, al

declararse la ineficacia del traslado al RAIS, deben
retrotraerse las cosas al estado en que se encontraban
como si acto nunca hubiere existido, como ya se
adelant6. En efecto, de la prueba documental

resefiada y el interrogatorio de parte absuelto por el
demandante, se reitera no se evidencia que la Afp
demandada hubiese entregado al demandante la
informacién desglosada, suministrando la informacion
suficiente de todas las implicaciones de ese acto,
dandole a conocer Chacén Montero las condiciones
para obtener el derecho pensional a través de una
asesoria completa por parte de quien dispone de los
insumos para ello, y al tiempo comprensible para quien
no cuenta con los conocimientos necesarios para
entender las particularidades del régimen pensional al
gue persigue acceder, maxime que se trata de un tema
que reviste complejidad. Obsérvese, atendiendo los
criterios gue guian la actividad probatoria en el Cédigo
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ESTABILIDAD
LABORAL
REFORZADA

SE REVOCA LA
SENTENCIA, PUES
EXISTIERON
SUFICIENTES
ELEMENTOS DE
JUICIO  QUE
DEMUESTRAN
QUE AL 14 DE
SEPTIEMBRE DE
2018, EL ACTOR
NO ERA TITULAR
DE ESTABILIDAD
LABORAL
REFORZADA, YA
QUE SU VINCULO
LABORAL
TERMINO CON
JUSTA CAUSA EL
31 DE DICIEMBRE
DE 2013, Y FUE
EXTENDIDO
COMO MEDIDA
PROTECTORA
POR LA
EMPLEADORA
DEBIDO A SU
ESTADO DE
SALUD,
ACLARANDO QUE
LA EMPLEADORA
NO  ESTABA
OBLIGADA A ESA

"No obstante, no se puede desconocer que previo a la
fecha de finalizacion de la obra para la que fue
contratado, el sefior ERNESTO GREGORIO sufrié un
accidente laboral -el 5 de noviembre de 2013-, y que
con ocasion al mismo le fueron generadas

restricciones médico laborales, segun se indica en la
carta de terminacion del contrato, en la que ademas se
pone de presente que debido a su condicién de salud
se mantendria vigente su contrato de trabajo.... De
conformidad con este antecedente, podria pensarse
que, en virtud de la condicion de salud de ERNESTO
GREGORIO, la pasiva se encontraba impedida para
finalizar el contrato de trabajo, no obstante, en un caso
de contornos similares, la Sala de Casacion Laboral de

la Corte Suprema de Justicia en proveido SL1833-

2024, una vez analizadas las pruebas, determiné que
por haber terminado la obra para la cual se habian
contratado los servicios del demandante, se
encontraba una justa causa para finalizar el contrato
de trabajo, pese a que el trabajador se cursaba un
tratamiento para la recuperaciéon de una lesion.... De
ahi que, la demandada no estaba impedida para
finalizar el vinculo contractual como quiera que
demostré en este proceso que la labor para la cual
habia contratado al demandante finaliz6 desde el 31
de diciembre de 2013, aspecto que no fue
controvertido por el demandante... En ese orden,
valoradas las pruebas legal y oportunamente
aportadas al proceso, esta Colegiatura considera que
el finiquito ocurrido el 14 de septiembre de 2018 no
obedeci6 en forma alguna a una medida
discriminatoria en razén a la situacién de salud del
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FUERO
CIRCUNSTANCI
AL

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
DESESTIMATORIA,
YA QUE EL
ARTICULO 4 DE LA
CCT 2012-2015 Y
EL ARTICULO 112
DEL RIT NO SON
APLICABLES AL
DEMANDANTE EN
LOS TERMINOS
ALEGADOS. EL
ARTICULO 4 SE
REFIERE A LA
JUSTIFICACION
DEL DESPIDO POR
UNA  CAUSA
JUSTIFICADA, NO
APLICABLE EN
ESTE CASO. EL

ARTICULO 112
REGULA  LAS
FALTAS

DISCIPLINARIAS,

PERO NO FUE

UTILIZADO POR LA
EMPRESA PARA
EL DESPIDO. SE
DEMUESTRA QUE
EL DEMANDANTE
FUE NOTIFICADO
DE LA

"Conviene explicitar que no se evidencia norma legal ni
convencional que indique que la carta de terminacion
del contrato sin justa causa, debe ser entregada
cumpliendo con alguna exigencia particular, ni que
esta surta efectos solamente si es recibida por el
trabajador o un apoderado con poder debidamente
conferido, simplemente debe ser puesta en
conocimiento del destinatario, lo que se puede colegir
en el caso que aqui nos convoca con el recibido de la
misma en su direccién de residencia. Ahora bien,
aunque la entrega de la carta anunciando la
terminacion del contrato fue también entregada en
manos del trabajador el 4 de noviembre de 2015, pues
ello resulta respaldado por prueba documental
arrimada al plenario, ello no da lugar a que el actor
resulte beneficiado de la garantia foral que depreca.
Ello habida cuenta que, como ya se expuso, la
terminacion del contrato laboral tuvo lugar el 28 de
octubre de 2015, por lo que para la fecha en que tuvo
lugar la presentacion del pliego de peticiones de la
organizacion sindical, el demandante ya no ostentaba
la calidad de trabajador de la EMAB, por ende no se
encontraba cobijado por el fuero circunstancial, dado
que los efectos de la presentacién del pliego de
peticiones rigen hacia el futuro y carecen de efecto
retroactivo, como lo pretende el promotor del litigio.
Segun lo aqui explicado, al no estar acreditado que
MAURO ALBEIRO MEJIA para el momento del
despido gozaba de fuero circunstancial, de ello se
desprende que la pretension subsidiaria también esta
llamada al fracaso."
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INDEMNIZACIO
N POR
DESPIDO
UNILATERAL
DE CONTRATO
SIN  JUSTA
CAUSA

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
DENEGATORIA,
DADO QUE LA
LEGISLACION
LABORAL HA
ESTABLECIDO
QUE EL
RECONOCIMIENTO
DE LA PENSION
DE VEJEZ ES UNA
JUSTA CAUSA
PARA QUE EL
EMPLEADOR DE
MANERA
UNILATERAL
TERMINE  EL
CONTRATO DE
TRABAJO, COMO
OCURRIO EN EL
PRESENTE
ASUNTO, DE ELLO
DEVIENE QUE NO
HAY LUGAR AL
RECONOCIMIENTO
DE LA
INDEMNIZACION
POR DESPIDO SIN
JUSTA CAUSA
QUE PRETENDE
EL EXTREMO
ACTIVO DE LA

"Se hace patente que solo hasta el 23 de julio de 2020,
con posterioridad a la inclusion del trabajador en
némina de pensionados, el AMB dio por terminado el
contrato de trabajo que existié con el sefior SANTANA
QUINTERO, amparado en wuna justa causa
contemplada en el art. 62 del CST. Resulta oportuno
sefialar que, las relaciones laborales se rigen por el
principio de la “primacia de la realidad sobre las
formas”, en cuya virtud se busca desentrafiar las
condiciones reales bajo las cuales se desarroll6 la
relaciéon entre el empleador y el trabajador, asi como
las distintas circunstancias relevantes para determinar
los extremos de la relacion laboral, y las demas
particularidades que la rigieron. De ahi que al haberse
beneficiado el trabajador no solo de los salarios que le
fueron consignados por la demandada durante los
meses posteriores al 13 de enero de 2020, sino
también de los derechos convencionales pactados
para los trabajadores activos de la empresa, como lo
es lo concerniente a “medicamentos NO POS”, asi
como el pago de las demdas acreencias laborales
liquidadas hasta el 23 de junio de 2020, se extrae sin
dubitacién que este fue el extremo final de la relacion
laboral, por cuanto, no se advierte solucion de
continuidad desde el 13 de enero al 23 de junio de la
misma anualidad. No resulta admisible que la censura
pretenda escudarse en un rigorismo como lo seria la
aceptacion expresa del trabajador de continuar
anclado al contrato de trabajo existente con el AMB,
con posterioridad al 13 de enero de 2020, pues con su
actuacion tacitamente acept6é dar continuidad al
vinculo laboral, al recibir los salarios v demas
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PAGO DE
DIFERENCIAS
PENSIONALES

SE CONFIRMA LA
DECISION
ESTIMATORIA, AL
HABERSE
ACREDITADO
DENTRO DEL
PLENARIO QUE EL
SALARIO BASE
PARA CALCULAR
LA PENSION, NO
FUE INDEXADO.
SE RECONOCIO
EL DERECHO A LA
RELIQUIDACION
DE LAS MESADAS
Y EL PAGO DE LAS
DIFERENCIAS. EL
CALCULO
REALIZADO POR
LA JUEZ FUE
INFERIOR AL
CORRECTO, PERO
NO FUE
IMPUGNADO. SE
PRUEBA
PARCIALMENTE
LA EXCEPCION DE
PRESCRIPCION

"La Corporacién sostendra como tesis que la decision
de la juez de instancia resulté acertada, habida cuenta
que, los medios persuasivos adosados al plenario
acreditan que el salario base que sirvi6 para calcular la
primera mesada pensional no se encontraba indexado,
y si bien para la fecha en que el ISS -hoy

COLPENSIONES- reconoci6 la pension de vejez no
existia una postura clara respecto a la indexacion del
IBL, lo cierto es que para la fecha en que la aqui
demandante solicitd la revisiébn del salario base

tomado para liquidar la pension que le fue reconocida
a quien fue su compafiero permanente, ya la Sala de
Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia
habia decantado la jurisprudencia dejando sentado
gue procedia su indexacion a fin de que el pensionado
no resultara afectado por la pérdida del valor

adquisitivo de la moneda. Una vez realizadas las
operaciones aritméticas se evidencié que el salario
base que correspondia ser considerado al momento de
liquidar la primera mesada de la pensién de vejez al
causante Pedro Maria Serrano Sanabria debia ser
mayor al que fue establecido en el acto administrativo
gue le reconoci6 la prestacion econémica, por lo que
no hay duda de que a la actora en calidad de
beneficiaria por sustitucién de esa pension le asiste el
derecho a obtener la reliquidacion de las mesadas con
el correspondiente pago de las diferencias

encontradas. Ahora bien, en esta instancia se avizora
que el calculo del salario base indexado que realiz6 la
sentenciadora de primer orden resultdé ser inferior al
gue en efecto tenia derecho a recibir el extremo activo,
empero como dicho valor no fue objeto de recurso de
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CONTRATO A
TERMINO FI1JO,
INCIDENCIA
SALARIAL DE
ALGUNOS
RUBROS

LA CORPORACION

DECLARA
PARCIALMENTE
ACERTADA LA
DECISION DE
PRIMERA

INSTANCIA: EL

CONTRATO FUE A
TERMINO FIJO Y
NO PROCEDE
INDEMNIZACION
POR DESPIDO SIN
JUSTA CAUSA. SE
CONFIRMA QUE
LAS
BONIFICACIONES
SON SALARIALES
Y SE EXCLUYE EL
AUXILIO DE
MOVILIZACION
DEL PROMEDIO
SALARIAL. NO SE
PROBO LA
EXCLUSION
SALARIAL DE
OTROS RUBROS.
SE  ORDENA
RELIQUIDAR
PRESTACIONES Y
APLICAR
SANCIONES
MORATORIAS

"(1) Luego de analizadas las probanzas se advierte que
no hay discusion respecto a que los conceptos de
“pbonificacion empresarial” y “bonificacién apoyo futuro”
son factores salariales, empero escuchadas las
consideraciones de la sentenciadora no se evidencio
gue se hubiera ordenado una doble inclusién de los
valores correspondientes a estos rubros como
equivocadamente lo interpret6 la censura. (ii) La juez a
quo incurrié en yerro al darle connotacién salarial al
auxilio de movilizacién o auxilio de transporte, pese a
que las pruebas documentales dan cuenta que se
destind especificamente para que el trabajador
desempefiara sus funciones, en atencién a que su
ejecucion exigia su desplazamiento. (iii) y (iv) Si bien el
articulo 128 del CST permite que empleador y
trabajador pacten la exclusién salarial de determinados
rubros, para esos efectos es imperativo que se
identifique plenamente el objetivo de los mismos, a fin
de disipar toda duda acerca de que tal valor no va a
ingresar al patrimonio del trabajador sino que persigue
posibilitar el ejercicio de su labor, claridad que en este
asunto no se obtuvo pues la pasiva no logré acreditar
que los conceptos denominados: “auxilio monetario de
vivienda”, “gastos de alojamiento, manutencion,
viaticos”, “bonificacién por mera liberalidad”,
“bonificacion trimestral” y “bonificaciéon incentivo
motivacional”, no retribuian la labor desempefiada por
el trabajador. A lo anterior importa sefialar que
tampoco resulta acertado alegar la exclusién salarial
de pagos ocasionales, pues la habitualidad no es per
se el elemento determinante de la identificacion del
salario, sino la retribucién al trabajador por sus
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