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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
RÉGIMEN 
PENSIONAL

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA 
ESTIMATORIA, AL
BRILLAR POR SU
AUSENCIA LA
ACREDITACIÓN DEL
CUMPLIMIENTO DEL
DEBER DE
INFORMACIÓN POR
PARTE DE LAS AFP
DEMANDADAS, PARA
LAS DATAS EN QUE
SE PERFECCIONÓ LA
AFILIACIÓN DEL
DEMANDANTE, EN
CUANTO AL
SUMINISTRO DE
INFORMACIÓN 
RELEVANTE SOBRE
LAS 
CARACTERÍSTICAS, 
CONDICIONES, 
EFECTOS Y RIESGOS
DE CADA UNO DE
LOS REGÍMENES,
NO MEDIANDO POR
tanto 
CONSENTIMIENTO 
DEL HOY
DEMANDANTE EN
LOS TÉRMINOS
EXIGIDOS POR EL
ARTÍCULO 13 DE LA 

"Entonces, como brilla por su ausencia la acreditación
del cumplimiento del deber de información por parte de
las AFP demandadas, para las datas en que se
perfeccionó la afiliación del demandante, en cuanto al
suministro de información relevante sobre las
características, condiciones, efectos y riesgos de cada
uno de los regímenes, diáfano deviene ultimar que, en
el plano de la realidad, no medió consentimiento del
hoy demandante en los términos exigidos por el
artículo 13 de la ley 100 de 1993. Sobre este punto,
importa precisar que no resulta de recibo en
consecuencia, el dicho de Colpensiones sobre la
imposibilidad del traslado luego que le faltaren menos
de 10 años a la afiliada para alcanzar la edad, ya que,
de lo que se trata es de la ineficacia de un acto, valga
decir, de la inexistencia del mismo (traslado). Igual
suerte corre la afirmación de que la suscripción del
formulario para lograr el traslado al RAIS tiene plena
validez, al realizarse ejerciendo el derecho a la libre
elección en los términos del artículo 13 literal b de la
Ley 100 de 1993 y la Ley 1328 de 2009 en su artículo
48, habida cuenta de que, como ha quedado
establecido, si bien pudo existir un consentimiento el
mismo no fue informado como lo demanda la
jurisprudencia respectiva. Menos puede aceptarse que
el traslado perseguido supone una descapitalización del
fondo común del RPM y directa afectación de los
demás afiliados, porque ningún medio de convicción se
arrimó sobre ello."
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RELIQUIDACIÓN 
PENSIÓN LEY 33
DE 1985

CONFIRMA EL FALLO
ESTIMATORIO, 
DADO QUE EL
INSTITUTO 
DEMANDADO, 
LIQUIDÓ 
INCORRECTAMENTE 
LA PENSIÓN DEL
ACTOR, 
LIMITÁNDOSE AL
SUELDO BÁSICO
MENSUAL. LA LEY 33
DE 1985 EXIGE QUE
SE INCLUYAN
TODOS LOS
FACTORES 
SALARIALES. SE
RATIFICA LA ORDEN
DE REAJUSTE DE LA
MESADA, 
INCLUYENDO LA
ASIGNACIÓN 
BÁSICA, AUXILIO DE
TRANSPORTE, 
PRIMAS DE
NAVIDAD, 
SERVICIOS, 
ANTIGÜEDAD Y
VACACIONES, 
CONFORME AL
PROMEDIO 
DEVENGADO EN EL
ÚLTIMO AÑO.

"Por tanto, acertó la A quo al señalar que al actor le fue 
reconocida una pensión de jubilación legal y no de
orden convencional como lo determinó el ente
territorial en Resoluciones 00-096 de 2018 y 00-7379
del 16 de mayo de 2018, en consecuencia, la entidad
desconoció lo establecido por el legislador para liquidar
la pensión del actor, esto es, bajo los parámetros de la
Ley 33 de 1985. Es así que de la Resolución J-0015 de
1993 se advierte que para efectos de calcular el valor
de la mesada pensional el Instituto de Previsión Social
de Santander, tan solo tuvo en cuenta el sueldo básico
mensual, razón por la cual atinó la instancia al
reconocer que se debía reliquidar la mesada pensional
teniendo en cuenta la asignación básica mensual, el
auxilio de transporte, prima de navidad, prima de
servicios, prima de antigüedad y prima de vacaciones
que sirvió de base para los aportes durante el último
año de servicio, esto es, del 31 de diciembre de 1991
al 31 diciembre de 1992. De otra parte, no hay lugar a
imponer los intereses moratorios del art. 141 de la Ley
100 de 1993, sobre las diferencias impagadas por
concepto de mesada pensional, porque de conformidad
con la sentencia CSJ SL1681-2020, donde la Sala
Laboral de la Corte Suprema de Justicia abandonó su
criterio jurisprudencial anterior que negaba la
aplicación de dicho precepto a las pensiones de Ley 33
de 1985 y, en su lugar, postula que los intereses
moratorios del artículo 141 de la Ley 100 de 1993
aplican a todo tipo de pensiones legales, pero precisó
que solo a las reconocidas con posterioridad a la
entrada en vigencia del sistema general de pensiones,
criterio que ha sido reiterado en sentencias como la
SL1487-2023, SL032-2023, SL124-2023, SL1779-
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ACLARACIÓN 
PARCIAL DE
VOTO

ESTIMA QUE NO
PROCEDE EL
RECONOCIMIENTO 
DE INTERESES
MORATORIOS POR
DIFERENCIAS 
IMPAGADAS EN
MESADAS 
PENSIONALES, 
CONFORME LO
INDICADO EN EL
ARTÍCULO 141 DE
LA LEY 100 DE
1993. LA
SENTENCIA SL1681-
2020 DE LA CORTE
SUPREMA PERMITIÓ
ESTOS INTERESES
SOLO PARA
PRESTACIONES 
POSTERIORES A
DICHA SENTENCIA,
POR LO CUAL LA
SOLICITUD DE
RELIQUIDACIÓN DE
LA PARTE
DEMANDANTE, 
PRESENTADA EL 9
DE AGOSTO DE
2017, QUEDA
EXCLUIDA DE
DICHO CRITERIO.

"En efecto, no es posible reconocer intereses
moratorios conforme al artículo 141 de la Ley 100 de
1993 por las diferencias impagadas en las mesadas
pensionales. Esto se debe a que, hasta la sentencia SL
1681-2020, la Sala Laboral de la Corte Suprema de
Justicia abandonó la postura de que no se podían
reconocer dichos intereses para prestaciones reguladas
por la Ley 33 de 1985. Sin embargo, la fecha de
referencia para el estudio de la procedente de tal
estipendio por la mora en el pago de diferencias de
mesadas pensionales no puede ser la fecha de
reconocimiento de la pensión, sino la fecha en que el
pensionado presentó la reclamación correspondiente
para la reliquidación de su pensión y el pago de dichas
diferencias. Esto se debe a que, según el criterio de la
Sala establecido en la sentencia, solo se tendría
derecho a dichos intereses para las prestaciones
reconocidas después de la promulgación de la
sentencia SL 1681-2020, excluyendo las pensiones
legales que no fueron reconocidas bajo el régimen de
transición. En consecuencia, para el suscrito, la
negativa del reconocimiento de intereses se debe
fundar por el hecho que parte demandante presentó la
reclamación de reliquidación de la pensión de jubilación
el 9 de agosto de 2017, es decir, antes de la sentencia
SL 1681-2020, que permite la aplicación de intereses
moratorios a todo tipo de pensiones legales."
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ESTABILIDAD 
LABORAL 
REFORZADA

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA 
ESTIMATORIA DE
LAS PRETENSIONES,
AL ACREDITARSE
QUE LA EMPRESA
DEMANDADA, 
DESPIDIÓ AL
DEMANDANTE TRAS
UN ACCIDENTE
LABORAL QUE LE
CAUSÓ UNA LESIÓN
EN EL HOMBRO Y LO
OBLIGÓ A LABORAR
CON 
RESTRICCIONES. SE
ESTABLECIÓ QUE
DICHA EMPRESA
VIOLÓ LOS
DERECHOS DEL
TRABAJADOR AL
DESPEDIRLO SIN LA
AUTORIZACIÓN 
PREVIA DEL
MINISTERIO DEL
TRABAJO, EXIGIDA
PARA 
TRABAJADORES CON
DISCAPACIDAD O
DEBILIDAD 
MANIFIESTA. EN
CONSECUENCIA, SE
ORDENÓ EL 

"Los referidas pruebas demuestran que tal como
acertadamente se concluyó en la sentencia de primer
grado, la terminación del contrato de trabajo a término
fijo realizada al señor Jhon Alexander Sanguino Sierra,
realizada el pasado 17 de agosto de 2018, no obedeció
a la causa objetiva invocada en la contestación de la
demanda, como fue, supuestamente, a la expiración
del plazo pactado en el contrato (literal c del artículo
61 del CST), ni ninguna de las justas causas previstas
en el artículo 62 ejusdem. Además, tampoco obra
prueba en el expediente que la demandada hubiere
preavisado por escrito (tal como lo exige la legislación)
al demandante con al menos una antelación de treinta
(30) días a la terminación del plazo pactado para el
contrato, en los términos del numeral 1 del primer
inciso del artículo 46 ibidem, como para ejercer, de
forma legítima, la facultad de terminación unilateral del
contrato de trabajo, en cambio, lo que hizo la
demandada fue terminar unilateralmente, de
inmediato, el contrato de trabajo precitado. En
resumen, la sociedad empleadora conocía que el
demandante gozaba fuero de estabilidad reforzada por
debilidad manifiesta para el 17 de agosto de 2018, día
de la finalización del vínculo laboral, siendo que debió
la empleadora conservar el vínculo laboral hasta que se
definiera la situación de salud que presentaba su
trabajador en razón a que tal circunstancia activó la
garantía de la estabilidad laboral reforzada derivada del
fuero de salud a favor del demandante del artículo 26
de la Ley 361 de 1997, lo que generó en cabeza del
empleador la exigencia procedimental de solicitar el
permiso para la desvinculación ante el Ministerio del
Trabajo; pero como no lo hizo el despido devino 
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
RÉGIMEN 
PENSIONAL

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA 
ESTIMATORIA AL
DECRETAR LA
INEFICACIA DE LA
AFILIACIÓN QUE LA
DEMANDANTE 
REALIZÓ DEL RPM
AL RAIS PUES, AL
ANALIZAR LA
PRUEBA 
RECAUDADA EN
JUICIO, SE
OBSERVA, QUE, EN
EL CURSO DEL
PROCESO, NO
APARECE 
DEMOSTRADO QUE
A LA PARTE ACTIVA
SE LE BRINDARA, AL
MOMENTO DE SU
TRASLADO DE
RÉGIMEN 
PENSIONAL, LA
INFORMACIÓN 
PREVISTA EN LAS
DISPOSICIONES 
LEGALES VIGENTES
A LA SAZÓN.

"4.4. Pues bien, auscultado, en su conjunto, los medios
de prueba a que se hizo alusión, allegados en la
instancia, no reposa en el expediente elemento
probatorio que demuestre que la AFP aquí demandada
suministró al demandante la información legal
calificada a que se hizo referencia -núm. 4.2.- que le
permitiera adoptar, con la ilustración adecuada, la
decisión de elección de régimen pensional, por lo que
no se garantizó su derecho a la libre y voluntaria
afiliación, el cual se consolida a través de una correcta
información y buen consejo, generándose la ineficacia
del acto de traslado de régimen lo que conlleva la
devolución de los gastos de administración y demás
conceptos, debidamente indexados, ya que, al
declararse la ineficacia del traslado al RAIS, deben
retrotraerse las cosas al estado en que se encontraban
como si el acto nunca hubiere existido, como ya se
adelantó. En efecto, de la prueba documental reseñada
y el interrogatorio de parte absuelto por la
demandante, se reitera, no se evidencia que la AFP
demandada hubiese entregado al demandante la
información desglosada, suministrando la información
suficiente de todas las implicaciones de ese acto,
dándole a conocer a la demandante las condiciones
para obtener el derecho pensional a través de una
asesoría completa por parte de quien dispone de los
insumos para ello, y al tiempo comprensible para quien
no cuenta con los conocimientos necesarios para
entender las particularidades del régimen pensional al
que persigue acceder, máxime que se trata de un tema
que reviste complejidad. Obsérvese, atendiendo los
criterios que guían la actividad probatoria en el Código
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, así como 
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
RÉGIMEN 
PENSIONAL

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA 
ESTIMATORIA AL
DECRETAR LA
INEFICACIA DE LA
AFILIACIÓN QUE LA
DEMANDANTE 
REALIZÓ DEL RPM
AL RAIS PUES, AL
ANALIZAR LA
PRUEBA 
RECAUDADA EN
JUICIO, SE
OBSERVA, QUE, EN
EL CURSO DEL
PROCESO, NO
APARECE 
DEMOSTRADO QUE
A LA PARTE ACTIVA
SE LE BRINDARA, AL
MOMENTO DE SU
TRASLADO DE
RÉGIMEN 
PENSIONAL, LA
INFORMACIÓN 
PREVISTA EN LAS
DISPOSICIONES 
LEGALES VIGENTES
A LA SAZÓN.

"4.4. Pues bien, auscultado, en su conjunto, los medios
de prueba a que se hizo alusión, allegados en la
instancia, no reposa en el expediente elemento
probatorio que demuestre que las Afp(s) aquí
demandadas suministraron al demandante la
información legal calificada a que se hizo referencia -
num 4.2.- que le permitiera adoptar, con la ilustración
adecuada, la decisión de elección de régimen
pensional, por lo que no se garantizó su derecho a la
libre y voluntaria afiliación, el cual se consolida a través
de una correcta información y buen consejo,
generándose la ineficacia del acto de traslado de
régimen lo que conlleva la devolución de los gastos de
administración y demás conceptos, debidamente
indexados, ya que, al declararse la ineficacia del
traslado al RAIS, deben retrotraerse las cosas al estado
en que se encontraban como si acto nunca hubiere
existido, como ya se adelantó. En efecto, de la prueba
documental reseñada y el interrogatorio de parte
absuelto por el demandante, se reitera, no se evidencia
que alguna de las Afps demandadas hubiese entregado
al demandante la información desglosada,
suministrando la información suficiente de todas las
implicaciones de ese acto, dándole a conocer a Navas
Silva las condiciones para obtener el derecho pensional
a través de una asesoría completa por parte de quien
dispone de los insumos para ello, y al tiempo
comprensible para quien no cuenta con los
conocimientos necesarios para entender las
particularidades del régimen pensional al que persigue
acceder, máxime que se trata de un tema que reviste
complejidad."
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CONTRATO 
REALIDAD, PAGO
DE ACREENCIAS
LABORALES

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA 
ESTIMATORIA, AL
EVIDENCIAR LA
EXISTENCIA DE UNA
RELACIÓN LABORAL
ENTRE EL
DEMANDANTE Y EL
ACUEDUCTO 
METROPOLITANO DE
BUCARAMANGA S.A.
E.S.P. (AMB)
DURANTE TRES
PERIODOS, 
DECLARANDO LA
VALIDEZ DE LOS
CONTRATOS 
LABORALES Y LAS
INDEMNIZACIONES 
MORATORIAS. SE
RATIFICA 
IGUALMENTE QUE
EL "AUXILIO POR
GASTOS DE
REPRESENTACIÓN" 
TIENE CARÁCTER
SALARIAL. SE
ABSUELVE A LOS
LLAMADOS EN
GARANTÍA, 
INCLUYENDO 
MAPFRE SEGUROS,
Y SE VALIDA QUE 

"Bajo tales circunstancias, es claro que en el presente
proceso quedó probada la prestación del servicio del
demandante a favor del AMB de forma continua e
ininterrumpida durante los lapsos señalados en el fallo
de primer grado y que esta fue subordinada pues
operó la presunción legal del artículo 24 del CST, la
cual no fue desvirtuada por la sociedad demandada
recurrente pues no logró demostrar que las actividades
ejecutadas por el demandante las hubiere realizado de
forma autónoma y/o independiente, sino por el
contrario del plenario se extrae claramente que las
realizó las labores a él encomendadas sujetándose a
las ordenes impartidas por el AMB y de forma
dependiente al mismo. En consecuencia, al
demostrarse en el plenario la existencia de los tres
contratos de trabajo exigidos por el artículo 23 del CST
en los extremos temporales declarados por la Juez es
claro que se debe confirmar la Sentencia de primera
instancia. En el caso objeto de Litis, las condenas
cuestionadas deben mantenerse por cuanto los mismos
medios de convicción vertidos al proceso dan cuentan,
sin mayores discusiones, que la dadora de laborío
quiso utilizar de forma indebida la vinculación del
demandante durante tres periodos extendidos en el
tiempo a través de la citada forma de contratación,
ocultando que en verdad la relación rigió en cada uno
de los lapsos pues en verdad siempre existieron los
elementos constitutivos propios del contrato de trabajo
del cual el AMB era plenamente consciente, pues así se
vislumbra de los testimonios y de las documentales
obrantes en el plenario que demuestran la actividad
personal que desarrolló el demandante a favor de la
demandada, que concuerda con su objeto social, 
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SALVAMENTO 
PARCIAL DE
VOTO

ESTIMA EL
MAGISTRADO 
DISIDENTE QUE SE
DEBIÓ IMPARTIR
CONDENA EN
COSTAS A AMBAS
PARTES, POR
RECHAZO MUTUO
DE RECURSOS DE
ALZADA Y SIN
APLICAR 
COMPENSACIÓN.

"Con el debido respeto, manifiesto que en esta
oportunidad salvo parcialmente el voto en la medida en
que, considero que debió impartirse condenación en
costas a ambos extremos procesales, por resultar
desestimados ambos recursos de alzada, porque así lo
contempla el numeral primero del artículo 365 del
Código General del Proceso, aplicable al rito laboral por
analogía dispuesta en el 145 del Estatuto
Procedimental del Trabajo y de la Seguridad Social. Sin
que en parte alguna de ambas codificaciones se
contemple una especie de compensación aplicada en la
decisión de segunda instancia, menos a título de
deudores recíprocos porque es claro que hasta este
estadio procesal no es dable pregonar la firmeza del
auto que liquida y aprueba las costas impuestas."
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
RÉGIMEN 
PENSIONAL

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA 
ESTIMATORIA, EL
HECHO DE QUE
URIBE MATILLA
DISFRUTE DE UNA
PENSIÓN DE VEJEZ
EN EL RPMPD NO ES
UN OBSTÁCULO QUE
IMPIDA DECLARAR
LA INEFICACIA DEL
TRASLADO DE
RÉGIMEN 
PENSIONAL POR
AUSENCIA DE
CONSENTIMIENTO 
INFORMADO, EN
TANTO, «LA
VIOLACIÓN DEL
DEBER DE
INFORMACIÓN SE
PREDICA FRENTE A
LA VALIDEZ DEL
ACTO JURÍDICO DE
TRASLADO, 
CONSIDERADO EN
SÍ MISMO», SIN
IMPORTAR SI EL
AFILIADO «TIENE O
NO UN DERECHO
CONSOLIDADO, 
TIENE O NO UN
BENEFICIO 

"Bajo tales condiciones, el hecho de que Uribe Matilla
disfrute de una pensión de vejez en el RPMPD no es un
obstáculo que impida declarar la ineficacia del traslado
de régimen pensional por ausencia de consentimiento
informado, en tanto, «la violación del deber de
información se predica frente a la validez del acto
jurídico de traslado, considerado en sí mismo», sin
importar si el afiliado «tiene o no un derecho
consolidado, tiene o no un beneficio transicional, o está
próximo o no a pensionarse». Además, se precisa que
en el caso bajo examen no es aplicable el precedente
jurisprudencial contenido en la Sentencia SL 373 de
2021, en razón a que la demandante no es pensionada
del RAIS; fracasando así el recurso de apelación
formulado por Colpensiones. Se puntualiza que en el
caso bajo estudio no se configura la prejudicialidad del
art. 161 del CGP, pues el Juzgado Diecisiete Oral
Administrativo de Bogotá al interior de la acción de
lesividad ejercida por Colpensiones a través del medio
de control de nulidad y restablecimiento del derecho
tramitado con el Rad. 11001333501720210016100
emitió el Auto del 22 de agosto de 2022, con el cual
ordenó suspender ese proceso hasta se profiriera
Sentencia dentro de la presente causa identificada con
el Rad. 68001310500220210046800 por parte del
Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Bucaramanga,
dando aplicación a los arts. 161 a 163 del CGP. Así las
cosas, es la jurisdicción ordinaria laboral la habilitada a
efectos de dirimir el caso objeto de litis donde se
debate la ineficacia de traslado de régimen pensional y
si la demandante es beneficiaria o no del régimen de
transición del artículo 36 de la Ley 100 de 1993."
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
RÉGIMEN 
PENSIONAL

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA 
ESTIMATORIA AL
DECRETAR LA
INEFICACIA DE LA
AFILIACIÓN QUE LA
DEMANDANTE 
REALIZÓ DEL RPM
AL RAIS PUES, AL
ANALIZAR LA
PRUEBA 
RECAUDADA EN
JUICIO, SE
OBSERVA, QUE, EN
EL CURSO DEL
PROCESO, NO
APARECE 
DEMOSTRADO QUE
A LA PARTE ACTIVA
SE LE BRINDARA, AL
MOMENTO DE SU
TRASLADO DE
RÉGIMEN 
PENSIONAL, LA
INFORMACIÓN 
PREVISTA EN LAS
DISPOSICIONES 
LEGALES VIGENTES
A LA SAZÓN.

"4.4. Pues bien, auscultado, en su conjunto, los medios
de prueba a que se hizo alusión, allegados en la
instancia, no reposa en el expediente elemento
probatorio que demuestre que la AFP aquí demandada
suministró a la demandante la información legal
calificada a que se hizo referencia -núm. 4.2.- que le
permitiera adoptar, con la ilustración adecuada, la
decisión de elección de régimen pensional, por lo que
no se garantizó su derecho a la libre y voluntaria
afiliación, el cual se consolida a través de una correcta
información y buen consejo, generándose la ineficacia
del acto de traslado de régimen lo que conlleva la
devolución de los gastos de administración y demás
conceptos, debidamente indexados, ya que, al
declararse la ineficacia del traslado al RAIS, deben
retrotraerse las cosas al estado en que se encontraban
como si el acto nunca hubiere existido, como ya se
adelantó. En efecto, de la prueba documental reseñada
y el interrogatorio de parte absuelto por la
demandante, se reitera, no se evidencia que la AFP
demandada hubiese entregado a esta la información
desglosada, suministrando la información suficiente de
todas las implicaciones de ese acto, dándole a conocer
a la demandante las condiciones para obtener el
derecho pensional a través de una asesoría completa
por parte de quien dispone de los insumos para ello, y
al tiempo comprensible para quien no cuenta con los
conocimientos necesarios para entender las
particularidades del régimen pensional al que persigue
acceder, máxime que se trata de un tema que reviste
complejidad."
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PAGO DE
ACREENCIAS 
LABORALES E
INDEMNIZACION
ES 
CORRESPONDIE
NTES

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA 
DENEGATORIA, 
PUES LA
DEMANDANTE NO
ACREDITÓ LA
PRESTACIÓN 
PERSONAL DEL
SERVICIO, 
REQUISITO SINE
QUA NON PARA DAR
APLICACIÓN A LA
PRESUNCIÓN 
CONTENIDA EN EL
ARTÍCULO 24 DEL
CST, NO SIENDO
ASÍ PRO0CEDENTE
DECLARAR LA
PREGONADA 
RELACIÓN LABORAL
DONDE SE FINCAN
TODAS SUS
PRETENSIONES 
SALARIALES

"Luego véase que aún con todo ello, ninguna de las
pruebas aquí analizadas acreditan una efectiva
prestación personal del servicio ejecutada por la
demandante y en favor de la hoy demandada, puesto
que la única documental aportada no da cuenta más
allá de la comparecencia de la demandante a la
audiencia de conciliación, no se practicaron pruebas
testimoniales por cuanto las mismas no fueron
solicitadas por la accionante, no resulta plausible
derivar la prestación personal del servicio de la
constancia de asistencia de la demandante a una
audiencia de conciliación a la cual no compareció la
citada, no es posible tener los ciertos los hechos de la
demanda ante la no contestación de la misma por
parte de la demandada por cuanto esta no es la
sanción consagrada por la norma para tal omisión. En
consecuencia, no quedó probada en el plenario ni
siquiera la prestación personal del servicio de la
demandante a favor de la demandada para que así
operara la presunción de subordinación contenida en el
art. 24 del CST; razón por la cual no quedó
estructurado el contrato de trabajo al no demostrarse
al menos el primer elemento esencial requerido para su
configuración estipulado en el art. 23 del CST."
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PAGO DE LA
MESADA 14

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA 
DENEGATORIA, AL
EVIDENCIARSE QUE
EL ACTOR, NO
CUMPLE CON LOS
REQUISITOS PARA
ACCEDER A LA
MESADA 14, PUES
SU PENSIÓN SE
CAUSÓ CON
POSTERIORIDAD AL
ACTO LEGISLATIVO
01 DE 2005, QUE
LIMITA ESTE
BENEFICIO A
QUIENES 
CAUSARON SU
PENSIÓN ANTES DE
SU ENTRADA EN
VIGENCIA Y A
QUIENES RECIBEN
MENOS DE 3
SMLMV, POR LO
CUAL EL ACTOR. AL
CAUSAR SU
PENSIÓN EN 2009 Y
PERCIBIR UNA
MESADA DE
$2.258.352 
(SUPERIOR A 3
SMLMV), NO ES
ACREEDOR DE LA 

"En ese orden de ideas, como la pensión de jubilación
reconocida al hoy demandante se causó el 27 de marzo 
de 2009, es decir, con posterioridad a la entrada en
vigencia del Acto Legislativo No. 01 de 2005 (suceso
acontecido el 29 de julio del 2005) y si bien el derecho
pensional se consolidó antes del 31 de julio de 2010 y
del 31 de julio de 2011, lo cierto es que para el monto
del salario mínimo legal mensual vigente era de
$496.900 para el año 2009 que multiplicado por 3 da
como resultado la suma de $1.490.700 y el valor de la
primera mesada pensional del demandante
correspondía a la suma de $2.258.352 para el año
2009; valor que supera los tres smlmv del año 2009.
En conclusión, el demandante no causó su prestación
convencional con anterioridad al 29 de julio de 2005 ni
está inmerso en la excepción de la conservación de la
mesada 14 para las personas cuya mesada pensional
sea inferior a 3 SMLMV (inferior a $1.490.700, siendo
que el salario mínimo para el año 2009 correspondió a
$496.900), dado que su mesada pensional supera tal
monto ($2.258.352 para el año 2009).
Consecuencialmente fracasa la apelación y queda
agotada la competencia funcional de la Sala de
Decisión en virtud del recurso de alzada. Costas a
cargo del demandante. Fíjense agencias en derecho en
esta instancia a su cargo y en favor de la sociedad
demandada, en suma, de $1.300.000, de conformidad
con lo previsto en los arts. 355 y 366 del CGP aplicable
por remisión del art. 145 del CPTSS."
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
RÉGIMEN 
PENSIONAL

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA 
ESTIMATORIA AL
DECRETAR LA
INEFICACIA DE LA
AFILIACIÓN QUE LA
DEMANDANTE 
REALIZÓ DEL RPM
AL RAIS PUES, AL
ANALIZAR LA
PRUEBA 
RECAUDADA EN
JUICIO, SE
OBSERVA, QUE, EN
EL CURSO DEL
PROCESO, NO
APARECE 
DEMOSTRADO QUE
A LA PARTE ACTIVA
SE LE BRINDARA, AL
MOMENTO DE SU
TRASLADO DE
RÉGIMEN 
PENSIONAL, LA
INFORMACIÓN 
PREVISTA EN LAS
DISPOSICIONES 
LEGALES VIGENTES
A LA SAZÓN.

"4.4. Pues bien, auscultado, en su conjunto, los medios
de prueba a que se hizo alusión, allegados en la
instancia, no reposa en el expediente elemento
probatorio que demuestre que las AFP(s) aquí
demandadas suministraran al demandante la
información legal calificada a que se hizo referencia -
núm. 4.2.- que le permitiera adoptar, con la ilustración
adecuada, la decisión de elección de régimen
pensional, por lo que no se garantizó su derecho a la
libre y voluntaria afiliación, el cual se consolida a través
de una correcta información y buen consejo,
generándose la ineficacia del acto de traslado de
régimen lo que conlleva la devolución de los gastos de
administración y demás conceptos, debidamente
indexados, ya que, al declararse la ineficacia del
traslado al RAIS, deben retrotraerse las cosas al estado
en que se encontraban como si acto nunca hubiere
existido, como ya se adelantó. En efecto, de la prueba
documental reseñada y el interrogatorio de parte
absuelto por el demandante, se reitera, no se evidencia
que alguna de las AFPs demandadas hubiese entregado
al demandante la información desglosada,
suministrando la información suficiente de todas las
implicaciones de ese acto, dándole a conocer a Velasco
Sáenz las condiciones para obtener el derecho
pensional a través de una asesoría completa por parte
de quien dispone de los insumos para ello, y al tiempo
comprensible para quien no cuenta con los
conocimientos necesarios para entender las
particularidades del régimen pensional al que persigue
acceder, máxime que se trata de un tema que reviste
complejidad. Ni se desprende confesión alguna por
parte del demandante. Obsérvese, atendiendo los 
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
RÉGIMEN 
PENSIONAL

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA 
ESTIMATORIA AL
DECRETAR LA
INEFICACIA DE LA
AFILIACIÓN QUE LA
DEMANDANTE 
REALIZÓ DEL RPM
AL RAIS PUES, AL
ANALIZAR LA
PRUEBA 
RECAUDADA EN
JUICIO, SE
OBSERVA, QUE, EN
EL CURSO DEL
PROCESO, NO
APARECE 
DEMOSTRADO QUE
A LA PARTE ACTIVA
SE LE BRINDARA, AL
MOMENTO DE SU
TRASLADO DE
RÉGIMEN 
PENSIONAL, LA
INFORMACIÓN 
PREVISTA EN LAS
DISPOSICIONES 
LEGALES VIGENTES
A LA SAZÓN.

"4.4. Pues bien, auscultado, en su conjunto, los medios
de prueba a que se hizo alusión, allegados en la
instancia, no reposa en el expediente elemento
probatorio que demuestre que las AFP(s) aquí
demandadas suministraron a la demandante la
información legal calificada a que se hizo referencia -
núm. 4.2.- que le permitiera adoptar, con la ilustración
adecuada, la decisión de elección de régimen
pensional, por lo que no se garantizó su derecho a la
libre y voluntaria afiliación, el cual se consolida a través
de una correcta información y buen consejo,
generándose la ineficacia del acto de traslado de
régimen lo que conlleva la devolución de los gastos de
administración y demás conceptos, debidamente
indexados, ya que, al declararse la ineficacia del
traslado al RAIS, deben retrotraerse las cosas al estado
en que se encontraban como si acto nunca hubiere
existido, como ya se adelantó. En efecto, de la prueba
documental reseñada y el interrogatorio de parte
absuelto por la demandante, se reitera, no se evidencia
que las AFP(s) demandadas hubiesen entregado a la
demandante la información desglosada, suministrando
la información suficiente de todas las implicaciones de
ese acto, dándole a conocer a Pérez Rodríguez las
condiciones para obtener el derecho pensional a través
de una asesoría completa por parte de quien dispone
de los insumos para ello, y al tiempo comprensible
para quien no cuenta con los conocimientos necesarios
para entender las particularidades del régimen
pensional al que persigue acceder, máxime que se
trata de un tema que reviste complejidad. Obsérvese,
atendiendo los criterios que guían la actividad
probatoria en el Código Procesal del Trabajo y de la 
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
RÉGIMEN 
PENSIONAL

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA 
ESTIMATORIA AL
DECRETAR LA
INEFICACIA DE LA
AFILIACIÓN QUE LA
DEMANDANTE 
REALIZÓ DEL RPM
AL RAIS PUES, AL
ANALIZAR LA
PRUEBA 
RECAUDADA EN
JUICIO, SE
OBSERVA, QUE, EN
EL CURSO DEL
PROCESO, NO
APARECE 
DEMOSTRADO QUE
A LA PARTE ACTIVA
SE LE BRINDARA, AL
MOMENTO DE SU
TRASLADO DE
RÉGIMEN 
PENSIONAL, LA
INFORMACIÓN 
PREVISTA EN LAS
DISPOSICIONES 
LEGALES VIGENTES
A LA SAZÓN.

"4.4. Pues bien, auscultado, en su conjunto, los medios
de prueba a que se hizo alusión, allegados en la
instancia, no reposa en el expediente elemento
probatorio que demuestre que la AFP aquí demandada
suministró a la demandante la información legal
calificada a que se hizo referencia -núm. 4.2.- que le
permitiera adoptar, con la ilustración adecuada, la
decisión de elección de régimen pensional, por lo que
no se garantizó su derecho a la libre y voluntaria
afiliación, el cual se consolida a través de una correcta
información y buen consejo, generándose la ineficacia
del acto de traslado de régimen lo que conlleva la
devolución de los gastos de administración y demás
conceptos, debidamente indexados, ya que, al
declararse la ineficacia del traslado al RAIS, deben
retrotraerse las cosas al estado en que se encontraban
como si acto nunca hubiere existido, como ya se
adelantó. En efecto, de la prueba documental reseñada
y el interrogatorio de parte absuelto por la
demandante, se reitera, no se evidencia que la AFP
demandada hubiese entregado al demandante la
información desglosada, suministrando la información
suficiente de todas las implicaciones de ese acto,
dándole a conocer a la demandante las condiciones
para obtener el derecho pensional a través de una
asesoría completa por parte de quien dispone de los
insumos para ello, y al tiempo comprensible para quien
no cuenta con los conocimientos necesarios para
entender las particularidades del régimen pensional al
que persigue acceder, máxime que se trata de un tema
que reviste complejidad. Obsérvese, atendiendo los
criterios que guían la actividad probatoria en el Código
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, así como 
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PAGO DE
ACREENCIAS 
LABORALES 
INSOLUTAS, 
SOLIDARIDAD

SE CONFIRMA
PARCIALMENTE LA
SENTENCIA 
ESTIMATORIA, 
DESTACANDO QUE
LA LIQUIDACIÓN DE
LA EMPRESA NO
EXIME AL
EMPLEADOR DEL
PAGO DE SALARIOS
Y PRESTACIONES
SOCIALES, YA QUE
NO SE ACREDITÓ
UNA IMPOSIBILIDAD
REAL DE
CUMPLIMIENTO. 
ESTA FALTA
JUSTIFICA LA
IMPOSICIÓN DE LA
SANCIÓN 
MORATORIA. 
ASIMISMO, SE
RESALTA QUE LOS
SOCIOS SON
SOLIDARIAMENTE 
RESPONSABLES DE
LAS DEUDAS
LABORALES, 
GARANTIZANDO ASÍ
LA PROTECCIÓN DEL
TRABAJADOR ANTE
LA INSOLVENCIA.
SE RATIFICA LA 

"Bajo tales prolegómenos, se equivoca el recurrente
cuando afirma que la condena no debió prosperar dado
que ‘(…) tampoco hay prueba de la parte demandante
que pueda aseverar de que no se le pagaron y de que
ese dinero no le entró efectivamente al empleado de
manera de manera efectiva, de manera presencial y al
terminar año laborado por parte de este demandante
(…)’, pues no era el demandante el que debía acreditar
que tal pago se hizo y que en efecto había ingresado a
su patrimonio, sino la empleadora, por lo que era esta
la llamada a demostrar que había pagado lo que se le
estaba cobrando. A más, dígase que, no fue que la
primera instancia no encontrara acreditado pago
alguno, pues de sus considerativas se advierte que,
una vez calculado el valor total de lo adeudado, le
restó a este los valores que encontró pagos, para así
concretar la condena a imponer por tal concepto, es
decir impartió condena por el saldo de la obligación,
más no por su valor total. Se resalta que no se aportó
al trámite prueba alguna que diera cuenta de que el
contrato de trabajo se hubiese terminado por cuenta
de la materialización de una justa causa imputable al
empleador o por la configuración de una causa legal
que las formas mediante las cuales los empleadores
pueden eximirse del pago de la indemnización de que
trata el art. 64 del CST. Con todo, aun si se partiese de
la veracidad de lo dicho al momento de rendir el
interrogatorio de parte, lo cierto es que con ello
tampoco lograría la demandada eximirse del pago de la
mentada indemnización, en la medida en que, la
pandemia que trajo consigo el COVID-19, por sí sola
no constituye ni una justa causa ni una causa legal, así
como tampoco la crisis económica que pudo derivarse 
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
RÉGIMEN 
PENSIONAL

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA 
ESTIMATORIA AL
DECRETAR LA
INEFICACIA DE LA
AFILIACIÓN QUE LA
DEMANDANTE 
REALIZÓ DEL RPM
AL RAIS PUES, AL
ANALIZAR LA
PRUEBA 
RECAUDADA EN
JUICIO, SE
OBSERVA, QUE, EN
EL CURSO DEL
PROCESO, NO
APARECE 
DEMOSTRADO QUE
A LA PARTE ACTIVA
SE LE BRINDARA, AL
MOMENTO DE SU
TRASLADO DE
RÉGIMEN 
PENSIONAL, LA
INFORMACIÓN 
PREVISTA EN LAS
DISPOSICIONES 
LEGALES VIGENTES
A LA SAZÓN.

"4.4. Pues bien, auscultado, en su conjunto, los medios
de prueba a que se hizo alusión, allegados en la
instancia, no reposa en el expediente elemento
probatorio que demuestre que las AFP aquí
demandadas suministraron a la demandante la
información legal calificada a que se hizo referencia -
núm. 4.2.- que le permitiera adoptar, con la ilustración
adecuada, la decisión de elección de régimen
pensional, por lo que no se garantizó su derecho a la
libre y voluntaria afiliación, el cual se consolida a través
de una correcta información y buen consejo,
generándose la ineficacia del acto de traslado de
régimen lo que conlleva la devolución de los gastos de
administración y demás conceptos, debidamente
indexados, ya que, al declararse la ineficacia del
traslado al RAIS, deben retrotraerse las cosas al estado
en que se encontraban como si acto nunca hubiere
existido, como ya se adelantó. En efecto, de la prueba
documental reseñada y el interrogatorio de parte
absuelto por la demandante, se reitera, no se evidencia
que alguna de las AFPs demandadas hubiese entregado
a la demandante la información desglosada,
suministrando la información suficiente de todas las
implicaciones de ese acto, dándole a conocer a Pereira
Lentino las condiciones para obtener el derecho
pensional a través de una asesoría completa por parte
de quien dispone de los insumos para ello, y al tiempo
comprensible para quien no cuenta con los
conocimientos necesarios para entender las
particularidades del régimen pensional al que persigue
acceder, máxime que se trata de un tema que reviste
complejidad. Obsérvese, atendiendo los criterios que
guían la actividad probatoria en el Código Procesal del 
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PAGO DE
ACREENCIAS 
LABORALES 
INSOLUTAS

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA 
ESTIMATORIA ANTE
LA ACREDITADA
EXISTENCIA DE
UNA RELACIÓN
LABORAL ENTRE LAS
PARTES, SE
DECLARA LA
PRESCRIPCIÓN DE
ACREENCIAS 
ANTERIORES AL 21
DE MARZO DE 2016,
SE APLICA LA
PRESUNCIÓN DE
SALARIO MÍNIMO
ANTE LA FALTA DE
PRUEBA DEL MONTO
ALEGADO Y POR
ÚLTIMO ANTE LA
AUSENCIA DE
DEMOSTRACIÓN DE
PAGO COMPLETO DE
PRESTACIONES, 
JUSTIFICANDO LA
SANCIÓN 
MORATORIA DEL
ART. 65 DEL CST
ANTE INDICIOS DE
EVASIÓN DE SUSB
OBLIGACIONES.

"Así, en la documental arrimada al proceso, ni de la
declaración del demandante Arnulfo Díaz Rueda, ni del
interrogatorio al representante legal de la demandada
Mateus G. Construcciones S.A.S., Nicefro Mateus
Galeano ni del testimonio del señor Luis Francisco
Oreja Arena, se demostró que el salario percibido por
el trabajador durante la vigencia de la relación laboral
hubiere sido de $1.260.000. Ahora, y precisamente,
tomando en cuenta que el extremo demandado admitió
haber tenido un vínculo laboral con el demandante,
agregado, precisamente, a lo que desprende de las
liquidaciones de septiembre a noviembre de 2017 y de
enero a agosto de 2018, que el apelante tomó como
base de los cargos y, en el estado de cosas actual, es
que no queda ninguna duda de que el demandante se
le sufragó, cuanto menos, el salario mínimo mensual
legal vigente, que es el referente que tomó el
demandado para liquidar las prestaciones laborales del
demandante y, supuestamente, pagar las liquidaciones
precitadas al demandante; más allá, y al margen de
que sí era dable verificar que, al menos, el demandante
devengó el salario mínimo mensual legal vigente, lo
cierto es que el apelante, en su argumentación,
tampoco logró arremeter con razones de suficiente
peso, en cuanto a que, al despacho ni siquiera le era
necesario llevar a cabo la cadena de razonamientos
mencionada, puesto que, y como lo aseveró el primer
grado, lo cierto es que, a falta de prueba de salario por
un monto superior, al juzgador le era procedente
presumir que al demandante, como mínimo, se le
remuneró con el salario mínimo mensual legal vigente,
y es así como efectivamente, lo hizo. Analizado el caso
bajo estudio, se observa acertó el Juez A quo al 
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
RÉGIMEN 
PENSIONAL

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA 
ESTIMATORIA AL
DECRETAR LA
INEFICACIA DE LA
AFILIACIÓN QUE LA
DEMANDANTE 
REALIZÓ DEL RPM
AL RAIS PUES, PERO
EN LA MEDIDA EN
QUE, LA PRUEBA
RECAUDADA EN
JUICIO, SE
OBSERVA, QUE, EN
EL CURSO DEL
PROCESO, NO
APARECE 
DEMOSTRADO QUE
A LA PARTE ACTIVA
SE LE BRINDARA, AL
MOMENTO DE SU
TRASLADO DE
RÉGIMEN 
PENSIONAL, LA
INFORMACIÓN 
PREVISTA EN LAS
DISPOSICIONES 
LEGALES VIGENTES
A LA SAZÓN.

"4.4. Pues bien, auscultado, en su conjunto, los medios
de prueba a que se hizo alusión, allegados en la
instancia, no reposa en el expediente elemento
probatorio que demuestre que las AFP(s) aquí
demandadas suministraron a la demandante la
información legal calificada a que se hizo referencia -
núm. 4.2.- que le permitiera adoptar, con la ilustración
adecuada, la decisión de elección de régimen
pensional, por lo que no se garantizó su derecho a la
libre y voluntaria afiliación, el cual se consolida a través
de una correcta información y buen consejo,
generándose la ineficacia del acto de traslado de
régimen lo que conlleva la devolución de los gastos de
administración y demás conceptos, debidamente
indexados, ya que, al declararse la ineficacia del
traslado al RAIS, deben retrotraerse las cosas al estado
en que se encontraban como si acto nunca hubiere
existido, como ya se adelantó. En efecto, de la prueba
documental reseñada y el interrogatorio de parte
absuelto por la demandante, se reitera, no se evidencia
que alguna de las AFPs demandadas hubiese entregado
a la demandante la información desglosada,
suministrando la información suficiente de todas las
implicaciones de ese acto, dándole a conocer a Ríos
Quintero las condiciones para obtener el derecho
pensional a través de una asesoría completa por parte
de quien dispone de los insumos para ello, y al tiempo
comprensible para quien no cuenta con los
conocimientos necesarios para entender las
particularidades del régimen pensional al que persigue
acceder, máxime que se trata de un tema que reviste
complejidad. Obsérvese, atendiendo los criterios que
guían la actividad probatoria en el Código Procesal del 
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RELACIÓN 
PRESUNTAMENT
E LABORAL
BASADA EN
CONVENIO 
COOPERATIVO

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA 
DESESTIMATORIA 
DE LAS
PRETENSIONES DE
LA DEMANDA AL
ACREDITARSE QUE
LA RELACIÓN ENTRE
EL DEMANDANTE,
RAMÓN OCHOA
PARADA, Y LA
COOPERATIVA DE
TRABAJO ASOCIADO
COOPVIPATROL 
CTA., NO ERA
LABORAL, SINO UNA
RELACIÓN DE
SOCIO (GUARDA DE
SEGURIDAD), A
COOPERATIVA, 
BASADA EN UN
CONVENIO 
COOPERATIVO, NO
EN UN CONTRATO
DE TRABAJO,
AUNADO A QUE LA
EXCLUSIÓN DE
OCHOA PARADA
COMO SOCIO FUE
LEGAL Y NO SE
DEBE A UN DESPIDO
INJUSTIFICADO.

"Así las cosas, de las pruebas adosadas al plenario y de
la confesión del demandante en su interrogatorio de
parte, se puede extraer que la vinculación que sostuvo
con COOPVIPATROL CTA fue como consecuencia de
una actividad propia de asociado, máxime que en tal
calidad fue instaurada la demanda de «IMPUGNACIÓN
DE ACTOS DE ASAMBLEA» conocida inicialmente por el
juzgado 12 Civil del Circuito de Bucaramanga 7 y
concluida por el Juzgado 17 Civil Municipal de la misma
ciudad, mediante la decisión proferida el pasado 30 de
octubre de 2019 a través de la cual se declaró la
nulidad de la Resolución No. 040-2017 del 12 de junio
de 2017, que dispuso excluir como socio al señor
RAMÓN OCHOA PARADA de COOPVIPATROL CTA., la
que de contera, como lo anunció la juzgadora de
primera instancia, no da lugar al reintegro del
demandante en calidad de trabajador vinculado
mediante un contrato de naturaleza laboral y con el
consecuente pago de salarios y acreencias laborales,
atendiendo que en el presente asunto no se acreditó
que la vinculación del actor fuere de tal naturaleza. De
conformidad con lo anterior, y atendiendo la calidad de
asociado de COOPVIPATROL, esto es su ánimo
cooperativista y la conciencia de pertenecer a la
entidad demandada como socio, resulta evidente que
la decisión de la juzgadora de primera instancia resultó
acertada, por lo que así se confirmará."
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NULIDAD 
NOTIFICACIÓN 
DICTAMEN 
ORIGEN

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA COMO
QUIERA QUE NO SE
ACREDITÓ QUE
POSITIVA 
COMPAÑÍA DE
SEGUROS SA
NOTIFICARA EN
DEBIDA FORMA AL
DEMANDANTE DEL
DICTAMEN NO
2077546 DEL 8 DE
JULIO DE 2020
MEDIANTE EL CUAL
CALIFICÓ EL
ORIGEN DEL
SINIESTRO 
OCURRIDO EL 11 DE
MARZO DE 2019, EN
TAL VIRTUD SE
ADICIONA LA
DECISIÓN PARA
ORDENAR A LA
ENTIDAD 
DEMANDADA 
NOTIFICAR AL
SEÑOR GELAR
ENRIQUE ROMERO
GARCÍA DEL MISMO,
EN LOS TÉRMINOS
ORDENADOS POR EL
JUEZ DE PRIMERA
INSTANCIA.

"Precísese que la única prueba que arrima la ARL es la
imagen que insertó en el texto de la contestación de la
demanda en la que se advierte la presunta lectura de
mensaje por parte del señor GELAR ENRIQUE ROMERO
GARCIA, sin que, se aproximará el documento mismo
ni tampoco la demostración de su remisión:......
Debiendo reiterar que, si bien el interesado aproximó el
acta de envío y acuse de recibo que obtuviera como
respuesta al derecho de petición elevado ante la hoy
enjuiciada, como se anunció y como lo advirtió el Juez
de primer grado, no resulta posible evidenciar archivo
adjunto del mismo, como tampoco que de haberse
anexado alguno, corresponda al oficio No SAL- 2020
01 005 138883 del 14 de julio de 2020 y al respectivo
dictamen que se pretendía notificar. Es por lo anterior,
que en sede de consulta y dando respuesta al reclamo
de la censura, se concluye que no le asiste razón a la
apelante, más aún si se tiene en cuenta que los cargos
segundo y tercero para confutar la sentencia resultan
por demás infundados, por cuanto, no se ocupó el Juez
A-quo de valorar la historia clínica allegada por el
demandante y en tal sentido, no podía colegir que los
diagnósticos “M232 Desgarro Longitudinal del Cuerno
posterior del menisco medial con signos de
inestabilidad de la rodilla; M33 Meniscopatía
Intrasustancia de grado II del Cuerno posterior del
menisco exterior y grado I del Cuerno anterior del
menisco externo de la rodilla; S835 lesión intraustancia
al ligamento cruzado anterior de la rodilla; M688
Sinovial Superior medial y super externa de la Rodilla y
M712 quiste Poplíteo Sectado de la rodilla izquierda; no
corresponden a un resultado del siniestro ocurrido el
11 de marzo de 2019”, porque la Litis no se planteó en 
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CONTRATO DE
TRABAJO –
TERCERIZACIÓN 

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA 
DESESTIMATORIA, 
LAS EMPRESAS
DEMANDADAS, 
INDEGA S.A. Y
MEGALOGISTIK -ML
S.A.S., FUERON
ABSUELTAS DE LAS
ACUSACIONES 
DEBIDO A QUE EL
DEMANDANTE, NO
PUDO DEMOSTRAR
QUE MEGALOGISTIK
-ML S.A.S. ACTUÓ
COMO UN SIMPLE
INTERMEDIARIO 
PARA INDEGA S.A.
EN CAMBIO, LA
EVIDENCIA SUGIRIÓ
QUE MEGALOGISTIK
-ML S.A.S. ERA UN
CONTRATISTA 
INDEPENDIENTE 
CON AUTONOMÍA
ADMINISTRATIVA, 
TÉCNICA Y
FINANCIERA, Y QUE
ERA EL VERDADERO
EMPLEADOR DEL
DEMANDANTE

"En esos términos desde ya se anticipa la Sala en la
confirmación de la sentencia de primer grado, por no
encargarse el demandante de acreditar los supuestos
de hecho en que finca sus aspiraciones, evidenciándose
como acertadamente lo consideró el Juez A-quo que la
demandada INDEGA SA celebró un acuerdo para
tercerizar un proceso a través de un operador logístico
especializado, en los términos en que lo permite el
legislador y la jurisprudencia en materia laboral, sin
que se haya demostrado que MEGALOGISTIK ML SAS
haya incurrido en intermediación ilegal como pasa a
verse:"....."De lo dicho es claro para la Sala que, en el
caso de autos, no se desdibujó el contrato entre el
actor y la contratista MEGA LOGISTK ML SAS, pues es
quien ejerció el rol de empleador desde su vinculación,
con quien se configuraron los elementos del contrato
de trabajo en los términos del artículo 23 del CST, y es
que no puede olvidarse que no hay duda en cuanto a
que la misma es una empresa especializada en el
servicio que presta, pues así se constituyó siendo su
actividad principal la prestación de servicios de
manipulación de la carga, almacenamiento y depósito,
muestras, determinación de peso e inspección de
mercancías y demás actividades conexas, tales como
lavado, clasificación, empaque de envase, de
mercancía, entre otros, tal como se evidencia del
certificado de existencia y representación legal que
obra en el expediente; actividades en que claramente
se enmarcan las desarrolladas por el señor HECTOR
ABREO RODRIGUEZ y que difieren ampliamente del
objeto comercial de INDEGA SA que no es otro que la
producción de bebidas."....."Modo tal, aun si se
considerara que las actividades desarrolladas por el 
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JORNADA DE
TRABAJO MEDIO
TIEMPO- VALOR
HORAS EXTRAS
PRESTACIONES -
INDEMNIZACIÓN 
MORATORIA

SE REVOCA LA
SENTENCIA Y SE
CONCEDEN LAS
PRETENSIONES DE
LA DEMANDA, EN
APLICACIÓN DEL
PRINCIPIO DE
PRIMACÍA DE LA
REALIDAD SOBRE
LAS 
FORMALIDADES, 
DECLARANDO QUE
ENTRE LA
DEMANDANTE Y
SERVICIOS 
INTEGRALES 
SERVIMAX M&C SAS
EXISTIÓ UNA
RELACIÓN LABORAL
DESDE EL 15 DE
MAYO DE 2018
HASTA EL 30 DE
JUNIO DE 2019, SE
ORDENA EL PAGO
DE RECARGOS POR
913 HORAS EXTRAS
DIURNAS NO
CANCELADAS 
CORRECTAMENTE 
DURANTE ESE
PERIODO, 
EXCLUYÉNDOSE LA
INDEMNIZACIÓN 

"Modo tal, conforme lo enseña la jurisprudencia citada,
no le basta a la interesada con manifestar que laboró
horas extras, es de su resorte, acreditar ante el Juez
que en efecto lo hizo, con tal contundencia que no dé
lugar a dubitación alguna, debiendo ser precisa y
definitiva en palabras de la Alta Corporación de
Justicia. La Juez A-quo consideró que la parte actora
no cumplió con su carga demostrativa, pues según su
juicio no aportó el mínimo elemento para acreditar
cuáles fueron esas horas extras laboradas alegadas en
su demanda; sin embargo, advierte la Colegiatura que
tan errónea conclusión derivó del dislate procesal ya
advertido referente al texto inaugural y su reforma
extemporánea y a la par validada, y el exiguo examen
del expediente, en tanto, fijó el litigio con soporte en el
escrito modificatorio de la demanda, pero no se ocupó
del estudio de las pruebas documentales adyacentes. Y
es que, si el juicio no hubiera cambiado su sendero
inicial y la litis girado en torno al escrito demandatorio
primigenio, no habría desacierto alguno, por cuanto, la
actora en principio únicamente se conformó con
pregones demandantes sin suficiente e idóneo
cimiento; véase que, allegó un horario de trabajo,
documento que ella misma elaboró, lo cual descarta su
aporte probatorio al proceso y de igual forma unas
colillas de pago cuyo contenido no acredita las horas
extras presuntamente laboradas. No obstante, de la
meridiana inspección del expediente se evidencia que
con la reforma de la demanda, la señora ALMEIDA
SIERRA aportó sendos documentos denominados
“Generador de nómina” correspondientes a los
periodos de mayo de 2018 a junio de 2019 y desde el
mes de junio de 2018 se observa que en el mismo está 
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PRESCRIPCIÓN –
PRESTACIONES 
SOCIALES

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA DE
CONDENA CONTRA
QBICA 
CONSTRUCTORES 
EN 
REORGANIZACIÓN 
POR DESPIDO
INJUSTIFICADO DE
ELIZABETH 
MANTILLA PÉREZ,
LA OMISIÓN EN EL
PAGO DE
PRESTACIONES 
SOCIALES Y LA
MORA EN
COTIZACIONES A
SEGURIDAD 
SOCIAL. LA
RECLAMACIÓN 
EXTRAJUDICIAL 
OPORTUNA DE LA
TRABAJADORA 
INTERRUMPIÓ LA
PRESCRIPCIÓN, Y
SE VALIDÓ EL
CÁLCULO DE SUS
ACREENCIAS 
LABORALES BAJO EL
PRINCIPIO DE *NON
REFORMATIO IN
PEJUS*.

"Adicionalmente, al interior del expediente digital de
primera instancia, dentro de la carpeta
003AnexosDemanda se incorporaron dos documentos
relevantes, el primero una reclamación con identidad
de pretensiones con el escrito genitor de esta acción
judicial, el segundo documento es un testigo de
mensajería de datos o digital expedido por
Servientrega, en dicho mensaje de datos se enuncia
reclamación de acreencias laborales, con fecha de
acuse de recibo el 24 de julio de 2021 y confirmación
de lectura del mensaje de datos el 26 de julio de 2021,
y pese a que no es posible realizar un cotejo respecto
al documento PDF adjunto se advierte que en
consonancia con lo expuesto en la situación fáctica
corresponde a la guía No. 157809, documentos que no
fueron controvertidos por la parte demandada, que
lleva a concluir que de la unidad de apreciación de
estos elementos se llega al convencimiento que se
efectuó una reclamación de las acreencias laborales por 
parte de la señora Elizabeth Mantilla Pérez a su
empleador, al buzón de notificaciones judiciales que
para ese momento estaba consignado y registrado en
el certificado de existencia y representación legal,
contabilidad.qbicasas@gmail.com. Según estas
evidencias extraña a esta Sala que el a quo haya
enunciado la ausencia de reclamación directa de la
trabajadora, por ello, se entiende que la reclamación
del 24 de julio de 2021 tuvo entidad suficiente para
desplegar los efectos jurídicos del artículo 489 del CST
y 151 del CPTSS, y la demanda se presentó el 16 de
diciembre de 2021, por lo que no pasó el término
trienal; resultando prescritas aquellas obligaciones
causadas con anterioridad al 24 de mayo de 2018, de 
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
RÉGIMEN 
PENSIONAL POR
FALTA DE
CONSENTIMIENT
O INFORMADO

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA 
ESTIMATORIA AL NO
HABERSE 
ACREDITADO 
DENTRO DEL
PLENARIO QUE EL
AFILIADO HAYA
RECIBIDO POR
PARTE DEL FONDO
DEMANDADO LA
INFORMACIÓN 
VERAZ Y
SUFICIENTE AL
MOMENTO DE
OPTAR POR
CAMBIARSE DE
RÉGIMEN 
PENSIONAL, CON LO
CUAL SE CUMPLEN
LOS PRESUPUESTOS
DEL ARTÍCULO 271
DE LA LEY 100 DE
1993, PARA
DECLARAR LA
INEFICACIA DEL
TRASLADO.

"En torno a la información recibida por el demandante,
con la claridad, trasparencia, veracidad y suficiencia
que permitiera un juicio claro al momento de optar por
trasladarse y asumir la mejor opción del mercado, en
los términos del artículo 97 original del Decreto 663 de
1993, no se haya elemento demostrativo, tan solo la
expresión de voluntariedad diseñada para el formato
de vinculación allegado por el demandante y por la AFP
involucrada, donde denotan que la escogencia del
régimen fue libre, espontánea, sin presiones del RAIS y
que recibió la asesoría sobre los aspectos propios, los
cuales a juicio de esta colegiatura constituyen una
forma preestablecida, mas no palmaria de la asesoría
que allí se anuncia brindada. Frente a ello, y en
respuesta al argumento de la recurrente que afirmó
que el consentimiento expreso consignado en el
formulario de afiliación previamente era suficiente para
validar el traslado de régimen y que imponer nuevas
exigencias diferentes a las vigentes para la época
resulta en una imposibilidad y vulneración, la
jurisprudencia de la Corte Suprema de Justicia ha
precisado de forma pacífica y reiterada que la
suscripción de aquel documento, al igual que las
afirmaciones consignadas en los formatos preimpresos,
tales como «la afiliación se hace libre y voluntaria»,
«se ha efectuado libre, espontánea y sin presiones» u
otro tipo de leyendas de esta clase, son insuficientes
para dar por demostrado que el traslado se hizo de
forma libre y voluntaria (CSJ SL, 9 sep. 2008, rad.
31314, CSJ SL, 22 nov. 2011, rad. 33083, CSJ SL4964-
2018, CSJ SL12136-2014, reiterada en CSJ SL19447-
2017, CSJ SL4964-2018, CSJ SL1421-2019 y CSJ
SL2877-2020). Más allá, si bien la Ley 1748 de 2014 y 
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RETROACTIVO 
PENSIONAL 
–FALTA DE
DILIGENCIA EN
EL COBRO EN LA
MORA DE
APORTES�

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA 
ESTIMATORIA, PUES
LA ACTORA TIENE
DERECHO AL
RECONOCIMIENTO 
DE LA PENSIÓN
DESDE EL 27 DE
NOVIEMBRE DE
2006 
CONSIDERANDO 
QUE PARA ELLO
CUMPLIÓ LOS
REQUISITOS DE
EDAD Y TIEMPO DE
COTIZACIÓN 
EXIGIDOS POR EL
ACUERDO 049 DE
1990 
REGLAMENTADO 
POR EL DECRETO
758 DE 1990,
COLPENSIONES 
DEBE ASUMIR EL
PAGO DE LA
PENSIÓN AL NO
EJERCER LAS
ACCIONES DE
COBRO OPORTUNAS
CONTRA EL
EMPLEADOR 
MOROSO, DEBE
ARROGARSE LAS 

"Por tanto, conforme lo previsto en el artículo 24 de la
Ley 100 de 1993, le correspondía y corresponde a la
entidad administradora de pensiones promover las
acciones de cobro por incumplimiento de las
obligaciones del empleador. Así mismo, el artículo 8.°
del Decreto 1161 de 1994 prevé que dichas entidades
están en la obligación de verificar la correspondencia
de los montos aportados con las exigencias legales e
informar a los depositantes las inconsistencias que se
adviertan con el fin de que efectúen las correcciones
pertinentes, en concordancia con las disposiciones
referentes al término para los requerimientos, la
constitución en mora y la elaboración de la liquidación
para iniciar los trámites del proceso pertinente. Sin
embargo, al presentar mora en el pago de los aportes
en los períodos señalados, COLPENSIONES decide no
tener en cuenta las semanas como cotizadas,
incumpliendo la entidad con su obligación de verificar la 
correspondencia de los montos aportados, informar la
inconsistencia de la mora y por último constituir en
mora al empleador, sin embargo, no obra prueba al
respecto. Además, su actuar de manera flagrante
vulnera los derechos a la actora, pues pese a existir
prueba de la vinculación, las cotizaciones, los días
reportados decide no contarlos como días cotizados, lo
cual afectó la consolidación del derecho pensional, que
en su momento le reclamó la actora, tan es así, que
desde el antiguo ISS la entidad tenía conocimiento de
la mora, como así se acredita en el expediente
administrativo. Por ello, la Sala Laboral de la Corte
Suprema de Justicia ha reiterado que, si la
administradora de pensiones no adelanta las acciones
pertinentes para obtener el recaudo de los aportes en 
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RELIQUIDACIÓN 
PENSIÓN DE
VEJEZ

SE MODIFICA LA
SENTENCIA 
ESTIMATORIA, AL
ADVERTIR QUE HAY
LUGAR A
ESTABLECER UNA
TASA DE
REEMPLAZO DE LA
PENSIÓN DE VEJEZ
DIFERENTE A LA
RECONOCIDA POR
LA DEMANDADA,
PERO DISTINTA A
LA ORDENADA EN
INSTANCIA 
ANTERIOR, SEGÚN
LA FÓRMULA
CONSAGRADA EN EL
ART. 10 DE LA LEY
797 DE 2003, QUE
MODIFICÓ EL ART.
34 DE LA LEY 100
DE 1993, LO CUAL
INCIDE EN EL
MONTO DE LA
MESADA DEL
DEMANDANTE, 
CONFORME A LO
EXPLICADO POR LA
JURISPRUDENCIA 
LABORAL EN
SENTENCIA SL3501
DE 2022.

"Lo anterior significa que el pensionado tendrá como
porcentaje inicial la suma de 56.85%, la cual se
incrementará por cada 50 semanas adicionales a las
mínimas exigidas por el art. 9 de la Ley 797 de 2003,
modificatorio del art. 33 de la Ley 100 de 1993, en un
1,5%. Ahora bien, como el afiliado reunió un total de
1.886 semanas y las mínimas exigidas para el
momento del cumplimiento de la edad pensional eran
1300, se tiene un exceso de 586 semanas, que, para
los efectos aquí estudiados, solo podrían tener en
cuenta, incrementar la mesada un total de 550, como
quiera que el incremento del 1,5% a la tasa de
reemplazo inicial solo opera por cada 50 semanas
adicionales a las mínimas, itérese. El resultado en
semanas adicionales surge de la siguiente fórmula: 1,5
x 550 / 50=16.5. Entonces, es palmar que, con 550
semanas adicionales, tenemos un 16.5% más de tasa
de reemplazo, que sumado al 56.85% inicial, da lugar
a un total de 73.35%, al aplicar el porcentaje del
73.35% al Ingreso Base de Liquidación, el valor inicial
de la pensión para el año 2022, asciende a la suma de
$12.695.697, superior al reconocido por el
demandado, pero inferior al ordenado por la instancia,
razón por la cual se deberá modificar el ordinal primero
de la sentencia."
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MODALIDAD 
CONTRATO DE
TRABAJO -
TRABAJO 
SUPLEMENTARIO

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA, SI BIEN
FUE ACREDITADO
QUE ENTRE LAS
PARTES EXISTIÓ UN
CONTRATO DE
TRABAJO POR OBRA
O LABOR
CONTRATADA. EL
TRABAJADOR NO
APORTÓ LOS
MEDIOS DE PRUEBA
CLAROS, 
CONTUNDENTES Y
PRECISOS QUE
PERMITIERAN 
ESTABLECER EN
DEBIDA FORMA LAS
HORAS TRABAJADAS
QUE PREDICA,
RAZÓN POR LA QUE
NO HAY LUGAR A
RELIQUIDACIÓN DE
PRESTACIONES 
SOCIALES, APORTES
A SEGURIDAD
SOCIAL NI LA
IMPOSICIÓN DE LA
INDEMNIZACIÓN 
MORATORIA 

"En ese orden de ideas, se debe rememorar que las
manifestaciones de las partes en una declaración no
constituyen pruebas, pues sería igual a permitir que la
parte fabrique sus propios medios de convicción, por lo
que estos deben verificarse en contraste con otros
elementos traídos oportunamente a juicio, caso
contrario, estas aseveraciones se quedan en meros
dichos a los que no se puede atribuirles la entidad
suficiente para comprobar un hecho. Como se expuso,
al fallador no le está permitido suponer o hacer
conjeturas respecto al tiempo de trabajo
suplementario, por lo que se requiere un medio de
convicción preciso que de manera detallada ilustre al
togado para que tenga entera claridad de las horas
trabajadas, sin que se llegue a promediar, calcular o
generar hipótesis al respecto, por lo que se necesitan
elementos probatorios, en juicio que lleven al
convencimiento sobre su veracidad, y que se detallen
los días y horas de trabajo suplementario. En el pdf 05
del expediente digital de primera instancia a folios 17 a
37 se encuentra un cuaderno en el que de forma
manuscrita el trabajador elaboró un control de horarios
para el lapso marzo de 2019 a octubre de 2020,
empero, lo cierto es que, no existe otro medio de
prueba que permita deducir la fecha de elaboración de
este documento, o que este elemento fuese trasladado
o puesto en conocimiento al empleador con el ánimo
de efectuar reclamación sobre el tiempo suplementario
que se alega haber trabajado y que el empleador se
pronunciara al respecto, elementos que hubiesen
podido servir para aportarle credibilidad al documento
arrimado. Es ese orden, solo se aportó un elemento
elaborado por el mismo demandante, de manera que 
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OMISIÓN DE
PAGO 
PRESTACIONES 
SOCIALES E
INDEMNIZACIÓN 
POR DESPIDO
INJUSTO

SE CONFIRMA
PARCIALMENTE LA
SENTENCIA 
ESTIMATORIA, AL
CONSIDERAR LA
PROCEDENCIA DE
LA INDEMNIZACIÓN
POR DESPIDO
SEGÚN EL ART. 64
DEL CST, AL NO
CUMPLIR EL
EMPLEADOR CON LA
PRUEBA DE
TERMINACIÓN DE LA 
LABOR 
CONTRATADA. SE
RATIFICA 
IGUALMENTE LA
INDEMNIZACIÓN 
MORATORIA DEL
ART. 65 DEL CST
POR FALTA DE
JUSTIFICACIÓN DEL
EMPLEADOR POR EL
NO PAGO DE LAS
ACREENCIAS 
LABORALES, DE
OTRO LADO SE
REVOCAN LOS
PERJUICIOS 
MORALES POR NO
DEMOSTRAR EL
DAÑO NO 

"La Corporación sostendrá como tesis que la decisión
de primer orden deviene acertada en la medida que, no 
se acreditó que para el 25 de abril de 2017, la tarea
específica encomendada al trabajador, conforme a lo
pactado dentro de la cláusula quinta del contrato de
obra, hubiere culminado, por ende, el despido del
demandante se tornó en injusto lo que deriva en el
reconocimiento y pago de la indemnización prevista en
el artículo 64 del CST."....."Tampoco se observa
defecto alguno en punto de la condena impuesta por
concepto de la indemnización prevista en el art. 65 del
CST, pues si bien es cierto que la circunstancia de
hallarse el empleador bajo el íntimo convencimiento de
no adeudar nada al trabajador puede constituir causal
suficiente para exonerarlo del pago de la indemnización
surgida por la mora en el pago de sus obligaciones, no
basta con solo aseverarlo, sino que debe comprobarse
la presencia de elementos serios y razonables que
funden semejante convicción, lo que en este caso no
ocurrió."....No obstante, erró el juzgador al momento
de ordenar el pago de los perjuicios morales
reclamados, pues estos no fueron demostrados, como
tampoco se evidenció que la actuación del empleador
tuviere por objeto lesionar al trabajador o causarle un
grave detrimento no patrimonial, por lo que la decisión
adoptada en tal sentido será objeto de revocatoria."
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TACHA DE
FALSEDAD, 
PRUEBA DE
PAGO DE
PRESTACIONES 
SOCIALES

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA 
DESESTIMATORIA, 
DADO QUE, LA
OMISIÓN DEL
DEMANDANTE EN LA
TACHA DE
FALSEDAD 
MANTIENE LA
PRESUNCIÓN DE
AUTENTICIDAD DEL
DOCUMENTO 
LIQUIDATORIO Y SU
FIRMA, 
CONSERVANDO SU
VALOR 
PROBATORIO, A SU
VEZ NO SE
OBSERVA ERROR EN
LA DECISIÓN
RELATIVA AL PAGO
DE SALARIOS, YA
QUE, AUNQUE NO
SE APLICA LA
PRESUNCIÓN DEL
ARTÍCULO 1628 DEL
CÓDIGO CIVIL,
EXISTEN PRUEBAS
SUFICIENTES DEL
PAGO EFECTUADO
AL TRABAJADOR.

"Adviértase que en el caso bajo estudio correspondía a
la parte actora cumplir con la carga que implicaba la
realización de dicha experticia, si es que su anhelo era
acreditar que no era su firma la que contenía el
documento liquidatorio de sus acreencias laborales
aportado por la pasiva, empero ello no ocurrió, puesto
que el señor CARREÑO VÁSQUEZ no cumplió con la
carga que le correspondía, esto es, el pago de los
honorarios para la realización del estudio grafológico
forense y allegar los documentos exigidos para tal fin,
de conformidad con el oficio suscrito por el Instituto
Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses, el cual
le fue puesto en conocimiento en la audiencia de
práctica de pruebas celebrada el 26 de julio de 2022...
Así, en principio podría decirse que es posible dar
aplicación al artículo 1628 del Código Civil, al tratarse
de pagos periódicos, determinados y consecutivos, no
obstante, al revisar más detalladamente la nómina del
interregno del 16 al 30 de enero de 2017 se advierte
que en la casilla correspondiente a la firma y cédula del
trabajador firmó otra persona de nombre José Iván y
con número de cédula 1098649008, echándose de
menos la rúbrica del señor LUIS ALBERTO CARREÑO
que permitiera certificar que recibió la quincena de tal
periodo, por tanto, contrario a lo que adujo la
sentenciadora, en este caso no se encuentra
acreditado el pago de 3 periodos consecutivos, luego
no hay lugar a aplicar la precitada presunción que
establece el Código Civil. No obstante, no se puede
pasar por alto que, sí se encuentra acreditado el pago
de las quincenas del 1 al 15 de enero de 2017 y del 1
al 15 de febrero de 2017, en las que reposa la firma,
número de cédula de ciudadanía y huella del 
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SUSTITUCIÓN 
PENSIONAL EN
CALIDAD DE
COMPAÑERA 
PERMANENTE

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA 
ESTIMATORIA 
DECLARANDO A
LIBIA EDILMA JOYA
CÉSPEDES 
BENEFICIARIA DEL
50% DE LA
SUSTITUCIÓN 
PENSIONAL COMO
HIJA INVÁLIDA, AL
DEMOSTRAR 
PARENTESCO, 
MINUSVALÍA 
SUPERIOR AL 50% Y
DEPENDENCIA 
ECONÓMICA DEL
CAUSANTE. SE
RECONOCE EL
RETROACTIVO 
PENSIONAL DESDE
EL 14 DE
NOVIEMBRE DE
2020 Y SE RATIFICA
EL 50% RESTANTE
EN PROPORCIÓN
DEL 62% A
GELSOMINA PINEDA
Y 38% A LEONOR
CÉSPEDES, POR
HABER PROBADO SU
CONVIVENCIA CON
EL AFILIADO 

"La Corporación sostendrá como tesis en torno al
reparo formulado por TELEFÓNICA y a GELSOMINA
PINEDA BARRAGÁN (i) que la decisión de la juez de
primera instancia resultó acertada, habida cuenta que,
los medios persuasivos acreditaron que la señora LIBIA
EDILMA JOYA CÉSPEDES es beneficiaria de la
sustitución pensional con ocasión de la muerte de su
progenitor Libardo Joya Bueno, en calidad de hija
inválida, puesto que además de demostrar
documentalmente su lazo de consanguinidad, y su
condición de minusvalía superior al 50% de PCL,
también acreditó la dependencia económica respecto
de su padre, advirtiendo que esta no se limita solo a un
apoyo en dinero sino también a la provisión de medios
para que ella pudiera obtener su sustento, cumpliendo
así los requisitos exigidos por la legislación y la
jurisprudencia para acceder al reconocimiento
pensional deprecado. (ii) Respecto al cuestionamiento
de LIBIA EDILMA JOYA CÉSPEDES, de conformidad con
el precedente vertical aplicable al presente asunto, se
advierte que la decisión de la juzgadora de reconocer
la pensión pretendida a la actora a partir de la
sentencia por ella proferida resulta equivocada, puesto
que el derecho a obtener la mesada pensional como
beneficiara de la sustitución pensional nace a partir del
fallecimiento del causante, y es un derecho que no
puede ser afectado por el reconocimiento que
inicialmente se hizo en favor de otro beneficiario, ni
mucho menos por la data a partir de la cual se
constató el cumplimiento de los requisitos exigidos
para acceder a tal derecho, por lo que sobre este
asunto se hace necesario modificar la sentencia
confutada a fin de reconocer el retroactivo pensional en 
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SUSTITUCIÓN 
PENSIONAL

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA 
DESESTIMATORIA, 
YA QUE EL ACUERDO 
049 DE 1990,
APROBADO POR EL
DECRETO 789 DE
1990, ESTABLECE
QUE LA PENSIÓN DE
SOBREVIVIENTES 
SOLO PUEDE
OTORGARSE A LA
COMPAÑERA 
PERMANENTE SI NO
EXISTE CÓNYUGE,
QUIEN TIENE
PRIORIDAD 
EXCLUYENTE. EN
ESTE CASO, LA
EXISTENCIA DE LA
CÓNYUGE 
SUPÉRSTITE, SIN
EVIDENCIA DE
ABANDONO DEL
HOGAR, IMPIDE QUE
LA DEMANDANTE
ADQUIERA EL
DERECHO A LA
PENSIÓN DEL
CAUSANTE, 
CONSOLIDÁNDOSE 
EL DERECHO DE LA
CÓNYUGE.

"Adviértase que las conclusiones de este acto
administrativo respecto a la calidad de cónyuge de la
señora MARÍA DEL CARMEN CAMACHO DE REY y la
acreditación del supuesto contenido en el artículo 30
numeral 1 del Decreto 758 de 1990, esto es, 'el
abandono del hogar' por parte del causante, no fueron
objeto de controversia alguna en este asunto, máxime
que examinado el libelo genitor se constata que no fue
planteado hecho alguno que hiciera alusión a la
inexistencia del vínculo conyugal, ni menos aún se
plasmó afirmación encaminada a desacreditar el
abandono del hogar por parte del causante y que el
ISS encontró demostrado en su oportunidad, esto es,
al resolver las solicitudes de reconocimiento pensional
que fueron planteadas en el año 1993 y que finalmente
dieron lugar al acto administrativo del 21 de junio de
1994. Así mismo, tal como lo admitió la parte actora
en el recurso de alzada, toda su actuación estuvo
enfilada a demostrar la convivencia con el causante en
los años previos al fallecimiento, sin embargo, nada
hizo para demostrar que la señora MARÍA DEL CARMEN
CAMACHO DE REY se encontraba incursa en la causal
de extinción del derecho a que alude el ordinal 1° del
artículo 30 del Acuerdo 758 de 1990, ni lo alegó como
pretensión, por tanto, tal como lo señaló el juez A quo,
en el presente asunto no se encuentra cumplido el
supuesto exigido para que la compañera permanente
acceda al reconocimiento pensional, habida cuenta
que, a la luz de la normativa aplicable para la fecha del
deceso del causante, solo ante la falta de cónyuge se
abre paso el derecho pretendido en favor de la
compañera permanente. Siendo así y al no discutirse la
calidad de cónyuge supérstite de la señora MARÍA DEL 
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
RÉGIMEN 
PENSIONAL

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA 
ESTIMATORIA AL
BRILLAR POR SU
AUSENCIA LA
ACREDITACIÓN DEL
CUMPLIMIENTO DEL
DEBER DE
INFORMACIÓN POR
PARTE DE LAS AFP
DEMANDADAS, PARA
LAS DATAS EN QUE
SE PERFECCIONÓ LA
AFILIACIÓN DEL
DEMANDANTE, EN
CUANTO AL
SUMINISTRO DE
INFORMACIÓN 
RELEVANTE SOBRE
LAS 
CARACTERÍSTICAS, 
CONDICIONES, 
EFECTOS Y RIESGOS
DE CADA UNO DE
LOS REGÍMENES,
NO MEDIANDO POR
TANTO 
CONSENTIMIENTO 
DEL HOY
DEMANDANTE EN
LOS TÉRMINOS
EXIGIDOS POR EL
ARTÍCULO 13 DE LA 

"Entonces, como brilla por su ausencia acreditación del
cumplimiento del deber de información por parte de la
AFP demandada para la data en que perfeccionó la
afiliación de la demandante, en cuanto al suministro de
información relevante sobre las características,
condiciones, efectos y riesgos de cada uno de los
regímenes, diáfano deviene ultimar que, en el plano de
la realidad, no medió consentimiento de la hoy
demandante en los términos exigidos por el artículo 13
de la ley 100 de 1993. Sobre este punto, importa
precisar que no resulta de recibo en consecuencia, el
dicho de Colpensiones sobre la imposibilidad del
traslado luego que le faltaren menos de 10 años a la
afiliada para alcanzar la edad, ya que, de lo que se
trata es de la ineficacia de un acto, valga decir, de la
inexistencia de este (traslado). Igual suerte corre la
afirmación de que la suscripción del formulario para
lograr el traslado al RAIS tiene plena validez, al
realizarse ejerciendo el derecho a la libre elección en
los términos del artículo 13 literal b de la Ley 100 de
1993 y la Ley 1328 de 2009 en su artículo 48, habida
cuenta de que, como ha quedado establecido, si bien
pudo existir un consentimiento el mismo no fue
informado como lo demanda la jurisprudencia
respectiva. Menos puede aceptarse que el traslado
perseguido supone una descapitalización del fondo
común del RPMPD y directa afectación de los demás
afiliados porque ningún medio de convicción se arrimó
sobre ello. Y si bien no se desconoce el deber de auto
información que le asiste a los afiliados como
consumidores financieros, lo cierto es que ello no
exonera a las AFP de su deber de información, más
cuando el cumplimiento de este se erige como un 
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
RÉGIMEN 
PENSIONAL

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA 
ESTIMATORIA AL
BRILLAR POR SU
AUSENCIA LA
ACREDITACIÓN DEL
CUMPLIMIENTO DEL
DEBER DE
INFORMACIÓN POR
PARTE DE LAS AFP
DEMANDADAS, PARA
LAS DATAS EN QUE
SE PERFECCIONÓ LA
AFILIACIÓN DEL
DEMANDANTE, EN
CUANTO AL
SUMINISTRO DE
INFORMACIÓN 
RELEVANTE SOBRE
LAS 
CARACTERÍSTICAS, 
CONDICIONES, 
EFECTOS Y RIESGOS
DE CADA UNO DE
LOS REGÍMENES,
NO MEDIANDO POR
TANTO 
CONSENTIMIENTO 
DEL HOY
DEMANDANTE EN
LOS TÉRMINOS
EXIGIDOS POR EL
ARTÍCULO 13 DE LA 

"Entonces, como brilla por su ausencia acreditación del
cumplimiento del deber de información por parte de
Colfondos S.A. para la data en que se perfeccionó la
afiliación del demandante, en cuanto al suministro de
información relevante sobre las características,
condiciones, efectos y riesgos de cada uno de los
regímenes, diáfano deviene ultimar que, en el plano de
la realidad, no medió consentimiento del hoy
demandante en los términos exigidos por el artículo 13
de la ley 100 de 1993. Sobre este punto, importa
precisar que no resulta de recibo en consecuencia, el
dicho de Colpensiones sobre sobre la imposibilidad del
traslado luego que le faltaren menos de 10 años al
afiliado para alcanzar la edad, ya que, de lo que se
trata es de la ineficacia de un acto, valga decir, de la
inexistencia del mismo (traslado). Igual suerte corre la
afirmación de que la suscripción del formulario para
lograr el traslado al RAIS tiene plena validez, al
realizarse ejerciendo el derecho a la libre elección en
los términos del artículo 13 literal b de la Ley 100 de
1993 y la Ley 1328 de 2009 en su artículo 48, si bien
pudo existir un consentimiento, el mismo no fue
informado como lo demanda la jurisprudencia
respectiva. Menos puede aceptarse que el traslado
perseguido supone una descapitalización del fondo
común del RPMPD y directa afectación de los demás
afiliados porque ningún medio de convicción se arrimó
sobre ello. También se da al traste con el argumento
de la apelación de Colpensiones en cuanto a la
aplicación de los efectos de la sentencia SL373-2021,
habida cuenta de que el análisis detallado de dicha
jurisprudencia impide la declaratoria de la ineficacia en
los casos en los que la persona que la reclama ya 
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
RÉGIMEN 
PENSIONAL

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA 
ESTIMATORIA AL
BRILLAR POR SU
AUSENCIA LA
ACREDITACIÓN DEL
CUMPLIMIENTO DEL
DEBER DE
INFORMACIÓN POR
PARTE DE LAS AFP
DEMANDADAS, PARA
LAS DATAS EN QUE
SE PERFECCIONÓ LA
AFILIACIÓN DEL
DEMANDANTE, EN
CUANTO AL
SUMINISTRO DE
INFORMACIÓN 
RELEVANTE SOBRE
LAS 
CARACTERÍSTICAS, 
CONDICIONES, 
EFECTOS Y RIESGOS
DE CADA UNO DE
LOS REGÍMENES,
NO MEDIANDO POR
tanto 
CONSENTIMIENTO 
DEL HOY
DEMANDANTE EN
LOS TÉRMINOS
EXIGIDOS POR EL
ARTÍCULO 13 DE LA 

"Entonces, como brilla por su ausencia acreditación del
cumplimiento del deber de información por parte de las
AFP demandadas para las datas en que perfeccionaron
la afiliación del demandante, en cuanto al suministro de
información relevante sobre las características,
condiciones, efectos y riesgos de cada uno de los
regímenes, diáfano deviene ultimar que, en el plano de
la realidad, no medió consentimiento del hoy
demandante en los términos exigidos por el artículo 13
de la ley 100 de 1993. Sobre este punto, importa
precisar que no resulta de recibo en consecuencia, el
dicho de Colpensiones sobre la imposibilidad del
traslado luego que le faltaren menos de 10 años a la
afiliada para alcanzar la edad, ya que, de lo que se
trata es de la ineficacia de un acto, valga decir, de la
inexistencia del mismo (traslado). Igual suerte corre la
afirmación de que la suscripción del formulario para
lograr el traslado al RAIS tiene plena validez, al
realizarse ejerciendo el derecho a la libre elección en
los términos del artículo 13 literal b de la Ley 100 de
1993 y la Ley 1328 de 2009 en su artículo 48, habida
cuenta de que, como ha quedado establecido, ni
siquiera se aportó el primigenio formulario de afiliación
por medio del cual la demandante se trasladó de
régimen pensional, aunado que, si bien pudo existir un
consentimiento, el mismo no fue informado como lo
demanda la jurisprudencia respectiva. Menos puede
aceptarse que el traslado perseguido supone una
descapitalización del fondo común del RPMPD y directa
afectación de los demás afiliados porque ningún medio
de convicción se arrimó sobre ello. Y si bien no se
desconoce el deber de auto información que le asiste a
los afiliados como consumidores financieros, lo cierto 

349 2021 1037 2023 4 10 2024 ORDINARIO ELVER 
NARANJO.

LILIAN 
PATRICIA 
ALARCÓN
ALMEYDA

ADMINISTRADO
RA DE FONDOS
DE PENSIONES
Y
CESANTÍAS 
PORVENIR S.A.,
LA 
ADMINISTRADO
RA DE FONDOS
DE PENSIONES
Y CESANTÍAS
PROTECCIÓN 
S.A. Y LA
ADMINISTRADO
RA 
COLOMBIANA 
DE
PENSIONES –
COLPENSIONES-
.

VER FALLO

https://etbcsj-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/relatribsupbuc_cendoj_ramajudicial_gov_co/EfdtdSo2kShIhRqWPSNXEjYBspvvFcTp89Ne1PmYHByteA?e=gYAca3


INEFICACIA DE
TRASLADO DE
RÉGIMEN 
PENSIONAL

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA 
ESTIMATORIA AL
BRILLAR POR SU
AUSENCIA LA
ACREDITACIÓN DEL
CUMPLIMIENTO DEL
DEBER DE
INFORMACIÓN POR
PARTE DE LAS AFP
DEMANDADAS, PARA
LAS DATAS EN QUE
SE PERFECCIONÓ LA
AFILIACIÓN DEL
DEMANDANTE, EN
CUANTO AL
SUMINISTRO DE
INFORMACIÓN 
RELEVANTE SOBRE
LAS 
CARACTERÍSTICAS, 
CONDICIONES, 
EFECTOS Y RIESGOS
DE CADA UNO DE
LOS REGÍMENES,
NO MEDIANDO POR
tanto 
CONSENTIMIENTO 
DEL HOY
DEMANDANTE EN
LOS TÉRMINOS
EXIGIDOS POR EL
ARTÍCULO 13 DE LA 

"Entonces, como brilla por su ausencia la acreditación
del cumplimiento del deber de información por parte de
las AFP demandadas, para la data en que perfeccionó
la afiliación del demandante, en cuanto al suministro de
información relevante sobre las características,
condiciones, efectos y riesgos de cada uno de los
regímenes, diáfano deviene ultimar que, en el plano de
la realidad, no medió consentimiento del hoy
demandante en los términos exigidos por el artículo 13
de la ley 100 de 1993. Sobre este punto, importa
precisar que no resulta de recibo en consecuencia, el
dicho de Colpensiones sobre la imposibilidad del
traslado luego que le faltaren menos de 10 años al
afiliado para alcanzar la edad, ya que, de lo que se
trata es de la ineficacia de un acto, valga decir, de la
inexistencia de este (traslado). Igual suerte corre la
afirmación de que la suscripción del formulario para
lograr el traslado al RAIS tiene plena validez, al
realizarse ejerciendo el derecho a la libre elección en
los términos del artículo 13 literal b de la Ley 100 de
1993 y la Ley 1328 de 2009 en su artículo 48, habida
cuenta de que, como ha quedado establecido, si bien
pudo existir un consentimiento el mismo no fue
informado como lo demanda la jurisprudencia
respectiva. Menos puede aceptarse que el traslado
perseguido supone una descapitalización del fondo
común del RPMPD y directa afectación de los demás
afiliados porque ningún medio de convicción se arrimó
sobre ello. Y si bien no se desconoce el deber de auto
información que le asiste a los afiliados como
consumidores financieros, lo cierto es que ello no
exonera a las AFP de su deber de información, más
cuando el cumplimiento de este se erige como un 
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CONTRATO A
TÉRMINO FIJO
VS CONTRATO A
TÉRMINO 
INDEFINIDO

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA 
ESTIMATORIA AL
DETERMINAR QUE
EL CONTRATO
LABORAL ENTRE LAS
PARTES ERA A
TÉRMINO 
INDEFINIDO, YA
QUE NO SE
ADVIERTE PRUEBA
ESCRITA DE SU
CARÁCTER A
TÉRMINO FIJO,
CONFORME LO
SEÑALAN A LOS
ARTÍCULOS 46 Y 47
DEL CST Y A LA
JURISPRUDENCIA SL
2804 DE 2020. ASÍ
MISMO, RECHAZÓ
LA SOLICITUD DE
REDUCIR LA
INDEMNIZACIÓN 
POR DESPIDO
INJUSTO, PORQUE
NO SE ALEGÓ EN
PRIMERA 
INSTANCIA, 
ADEMÁS DE QUE NO
SE ADVIERTE UN
DESPIDO 
COLECTIVO 

"Como se puede observar, la legislación procesal
general y laboral es muy clara frente a que cuando la
ley exija una formalidad ad substantiam actus o ad
solemnitatem, como es el caso del pacto a término fijo,
salario integral o periodo de prueba, no es admisible la
aportación de otro medio de prueba distinto al acto
mismo, de modo que no existe un fundamento legal
para negarle fuerza a esas reglas. En suma, la Corte
rectifica su jurisprudencia en el sentido que los actos
formales del Derecho del Trabajo como el contrato a
término fijo, el acuerdo de salario integral o periodo de
prueba, inexorablemente, no solo deben constar por
escrito para su existencia, sino que su prueba no
puede suplirse por un medio distinto al acto de
constitución." "En las mostradas circunstancias, se
considera que, no se cumplió con la exigencia legal de
reducir a escrito la voluntad de las partes, y, al no
verificarse que la relación de trabajo que las ató estuvo
regida por varios contratos de trabajo a término fijo,
debe entenderse celebrada bajo la modalidad de
duración indefinida, en los términos del artículo 47 del
CST, como lo determinó la primera instancia." "Sobre
el particular desde ya se anuncia que no accederá a la
reducción pretendida, pues, si bien la parte recurrente
ha hecho mención de ello al descorrer el traslado para
alegar en esta instancia, ese punto de derecho no se
incluyó en la fijación del litigio inicial, es decir, no se
planteó ni discutió en ningún momento, en la primera
instancia que la terminación del contrato de la actora
fuera parte de una medida de despido colectivo, que es
el evento regulado por la norma invocada. Mírese que
la demandada, en sustentación escrita del recurso de
alzada y en sus alegaciones, pretende incluir nuevos 
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TERMINACIÓN 
UNILATERAL DE
CONTRATO 
LABORAL SIN
JUSTA CAUSA NI
FALTA GRAVE,
COMISIONES 
IRREGULARES

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA 
DENEGATORIA, AL
ESTABLECERSE QUE
EL DESPIDO
LABORAL DEL
DEMANDANTE FUE
JUSTIFICADO, AL
EVIDENCIARSE QUE
ÉSTE INCUMPLIÓ
GRAVEMENTE SUS
OBLIGACIONES 
CONTRACTUALES AL
RECIBIR 
COMISIONES DEL
BANCO BBVA SIN
AUTORIZACIÓN DE
LA EMPRESA, LO
QUE FUE
CONFIRMADO POR
PRUEBAS 
DOCUMENTALES Y
TESTIMONIALES. 

"Analizado en conjunto el quantum probatorio, surge
claro el acierto de la primera instancia al ultimar que se
acreditó la comisión de la conducta reprochada por la
dispensadora del empleo. Dicho de otra manera, que el
actor adelantó procesos de colocación de créditos en
favor del BBVA y como consecuencia de dicho actuar
irregular, percibió comisiones en su beneficio personal,
para las vigencias 2017-2018. En efecto, si bien, el
demandante en su interrogatorio y en el trámite
correctivo negó haber recibido tales comisiones, su
dicho contrasta con lo certificado por la Gerente de
Marca de comercializadora de servicios S.A., y lo
vertido en las pruebas, en cuanto a los pagos
irregulares percibidos. Mírese que, la mentada
funcionaria corroboró, que al demandante le fueron
reconocidos incentivos en los años 2017-2018, hecho
que no fue desacreditado por el demandante en esa
diligencia. Sumado a ello, cabe anotar que de acuerdo
a la comunicación del 12 de agosto de 2020 adosada
por el mismo apelante, la susodicha comercializadora,
realiza la gestión comercial de productos de crédito
para el cliente BBVA.13, siendo lógico concluir que
tenga acceso a la información de las comisiones
pagadas a los consultores en desarrollo de esa labor.
Distinto es, que no les sea dable expedir
certificaciones, provenientes de las cuentas personales
de clientes, como lo pretende el apelante, en el
entendido que esa actividad es atribuible
exclusivamente a la entidad bancaria, lo que da al
traste con el argumento de la alzada en ese sentido.
Tal conclusión, se robustece con lo dicho por los
deponentes Alejandro Uribe Martínez, jefe del área
financiera, Luz Beatriz Pareja López, Gerente de 
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RECONOCIMIENT
O Y PAGO DE
PENSIÓN DE
SOBREVIVIENTE 
EN CALIDAD DE
CÓNYUGE 
SUPÉRSTITE

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA DE
PRIMERA 
INSTANCIA AL
DEMOSTRARSE LA
CONVIVENCIA Y
COMUNIDAD DE
VIDA ENTRE LA
DEMANDANTE Y EL
CAUSANTE DURANTE 
23 AÑOS HASTA SU
FALLECIMIENTO EN
2021. EL
RECONOCIMIENTO 
DE LA PENSIÓN DE
SOBREVIVIENTES SE 
EFECTUARÁ UNA
VEZ LA DECISIÓN
QUEDE EN FIRME,
DADO QUE LA
DEMANDANTE YA
ADMINISTRA LA
MESADA 
CONJUNTAMENTE 
CON SU HIJA.
MODIFICANDO EL
FALLO PARA
DISPONER QUE, AL
PERDER SU HIJA LA
CALIDAD DE
BENEFICIARIA, SE
PAGUE EL 100% DE
LA MESADA A LA 

"En síntesis, se confirmará de manera íntegra la
sentencia de primera instancia al haberse demostrado
que la demandante y el causante convivieron y
conformaron un hogar y una comunidad de vida en
pareja durante un periodo de 23 años, desde el 5 de
septiembre de 1998, fecha en que contrajeron
matrimonio, hasta el 23 de marzo de 2021, data en la
que este último falleció, habida cuenta que quedó
plenamente probado que mantuvieron latentes sus
lazos de acompañamiento económico y espiritual y el
auxilio mutuo que demanda la vida en común hasta el
momento del deceso del susodicho. A su vez, por
cuanto si bien no se desconoce que en principio la
prestación de sobrevivencia debe reconocerse desde su
causación, esto es, desde cuando falleció el causante y
no a partir de la ejecutoria de la sentencia, lo cierto es
que, atendiendo a que la demandante ha venido
recibido y administrando de manera conjunta con su
hija la mesada pensional por esta percibida, mal podría
ordenársele a Colpensiones efectuar una nueva
erogación, afectándose el principio de estabilidad
financiera del sistema pensional, pese a que, la
teleología de la pensión de sobrevivientes se encuentra
satisfecha. Al tenor de lo anterior, se estima acertado
que el reconocimiento prestacional en favor de la
actora se efectúe una vez adquiera firmeza la decisión
impartida en el presente asunto. Empero, se modificará
el numeral segundo de la sentencia apelada y
consultada, con el objeto de indicar que, en caso tal
que Juliana Marcela Rojas Alzate para el momento en
que quede en firme la sentencia, previamente haya
perdido la calidad de beneficiaria de la pensión,
Colpensiones deberá pagar el 100% de la mesada 
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
RÉGIMEN 
PENSIONAL

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA 
ESTIMATORIA, 
HABIDA CUENTA
QUE NO REPOSA EN
EL EXPEDIENTE
ELEMENTO 
PROBATORIO QUE
DEMUESTRE QUE EL
FONDO PENSIONAL
DEMANDADO, EN EL
CUAL SE HIZO
EFECTIVO EL
TRASLADO DE
RÉGIMEN, 
SUMINISTRÓ A LA
PARTE ACTORA
INFORMACIÓN 
SUFICIENTE, 
OPORTUNA Y CLARA
QUE LE PERMITIERA
ADOPTAR, CON LA
ILUSTRACIÓN 
ADECUADA, LA
DECISIÓN DE
ELECCIÓN DE
RÉGIMEN 
PENSIONAL, 

"Dicho esto tenemos que, examinados los medios de
prueba incorporados a la actuación, en aras de
establecer si las demandadas PROTECCIÓN S.A. y
PORVENIR S.A., cumplieron con el deber de
información, asesoría y consentimiento informado,
advierte la Colegiatura que, de los documentos
arrimados al plenario como lo son la historia laboral
expedida por las AFP demandadas, el reporte de
estado de cuenta y el SIAFP allegado por la AFP
PROTECCIÓN S.A., además del interrogatorio de parte
que la demandante absolvió, no es posible evidenciar
que PROTECCIÓN S.A., hubiese entregado a la
demandante la información requerida, a la fecha del
traslado, suministrando explicación suficiente de todas
las implicaciones de ese acto, dándole a conocer a
CLAUDIA MARCELA DÍAZ PULIDO las condiciones para
obtener el derecho pensional a través de una asesoría
completa por parte de quien dispone de los insumos
para ello, y al tiempo comprensible para quien no
cuenta con los conocimientos necesarios para entender
las particularidades del régimen pensional al que
persigue acceder, máxime que se trata de un tema que
reviste complejidad. En ese orden se advierte que, del
formulario suscrito por la demandante ante DAVIVIR
hoy PROTECCIÓN S.A., el 20 de septiembre de 19948,
mediante el cual se efectuó el traslado de régimen
pensional, no se desprende cuál pudo haber sido la
información previa brindada a la actora sobre las reales
implicaciones que le conllevaría dejar el anterior
régimen y sus posibles consecuencias futuras. Es de
advertir que el hecho de haber suscrito la actora el
formulario de afiliación no tiene relevancia alguna,
dado que ese formulario no es más que un documento 
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
RÉGIMEN 
PENSIONAL

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA 
ESTIMATORIA, 
HABIDA CUENTA
QUE NO REPOSA EN
EL EXPEDIENTE
ELEMENTO 
PROBATORIO QUE
DEMUESTRE QUE EL
FONDO PENSIONAL
DEMANDADO, EN EL
CUAL SE HIZO
EFECTIVO EL
TRASLADO DE
RÉGIMEN, 
SUMINISTRÓ A LA
PARTE ACTORA
INFORMACIÓN 
SUFICIENTE, 
OPORTUNA Y CLARA
QUE LE PERMITIERA
ADOPTAR, CON LA
ILUSTRACIÓN 
ADECUADA, LA
DECISIÓN DE
ELECCIÓN DE
RÉGIMEN 
PENSIONAL, 

"Dicho esto tenemos que, examinados los medios de
prueba incorporados a la actuación, en aras de
establecer si las demandadas PROTECCIÓN S.A. y
PORVENIR S.A., cumplieron con el deber de
información, asesoría y consentimiento informado,
advierte la Colegiatura que, de los documentos
arrimados al plenario como lo son la historia laboral
expedida por las AFP demandadas, el reporte de
estado de cuenta y el SIAFP aportado por
PROTECCIÓN S.A. y PORVENIR S.A., el expediente
administrativo allegado por COLPENSIONES, además
del interrogatorio de parte que absolvió la
demandante, no es posible evidenciar que
PROTECCIÓN S.A., hubiese entregado a NANCY
ESTHER SÁNCHEZ GUERRERO, la información
requerida, a la fecha del traslado, suministrando la
información suficiente de todas las implicaciones de ese
acto, dándole a conocer las condiciones para obtener el
derecho pensional a través de una asesoría completa
por parte de quien dispone de los insumos para ello, y
al tiempo comprensible para quien no cuenta con los
conocimientos necesarios para entender las
particularidades del régimen pensional al que persigue
acceder, máxime que se trata de un tema que reviste
complejidad. En ese orden se advierte que, del
formulario suscrito por la demandante ante
PROTECCIÓN S.A., el 1° de agosto de 20008,
mediante el cual se efectuó el traslado de régimen
pensional, no se desprende cuál pudo haber sido la
información previa brindada a la actora sobre las reales
implicaciones que le conllevaría dejar el anterior
régimen y sus posibles consecuencias futuras. Es de
advertir que el hecho de haber suscrito la actora el 
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
RÉGIMEN 
PENSIONAL

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA 
ESTIMATORIA, 
HABIDA CUENTA
QUE NO REPOSA EN
EL EXPEDIENTE
ELEMENTO 
PROBATORIO QUE
DEMUESTRE QUE EL
FONDO PENSIONAL
DEMANDADO, EN EL
CUAL SE HIZO
EFECTIVO EL
TRASLADO DE
RÉGIMEN, 
SUMINISTRÓ A LA
PARTE ACTORA
INFORMACIÓN 
SUFICIENTE, 
OPORTUNA Y CLARA
QUE LE PERMITIERA
ADOPTAR, CON LA
ILUSTRACIÓN 
ADECUADA, LA
DECISIÓN DE
ELECCIÓN DE
RÉGIMEN 
PENSIONAL, 

"Dicho esto, tenemos que, examinados los medios de
prueba incorporados a la actuación, en aras de
establecer si la demandada PROTECCIÓN S.A. cumplió
con el deber de información, asesoría y consentimiento
informado, advierte la Colegiatura que, de los
documentos arrimados al plenario como lo son el
historial de vinculaciones SIAFP, el reporte del estado
de cuenta de MARTHA CECILIA RAMÍREZ MONSALVE
aportado por PROTECCIÓN S.A., junto al expediente
administrativo allegado por COLPENSIONES, y el
interrogatorio de parte que la actora absolvió, no es
posible evidenciar que la citada sociedad hubiese
entregado a la demandante, a la fecha del traslado,
información suficiente de todas las implicaciones de ese
acto, dándole a conocer las condiciones para obtener el
derecho pensional a través de una asesoría completa
por parte de quien dispone de los insumos para ello, y
al tiempo comprensible para quien no cuenta con los
conocimientos necesarios para entender las
particularidades del régimen pensional al que persigue
acceder, máxime que se trata de un tema que reviste
complejidad. En ese orden se advierte que, del
formulario suscrito por la demandante ante
PROTECCIÓN S.A. el 12 de septiembre de 19957,
mediante el cual se efectuó el traslado de régimen
pensional, en el que valga indicar se consigna
únicamente el enunciado “voluntad de selección y
afiliación”, no se desprende cuál pudo haber sido la
información previa brindada a la actora sobre las reales
implicaciones que le conllevaría dejar el anterior
régimen y sus posibles consecuencias futuras. Es de
advertir que el hecho de haber suscrito la actora el
formulario de afiliación no tiene relevancia alguna, 
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
RÉGIMEN 
PENSIONAL

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA 
ESTIMATORIA, 
HABIDA CUENTA
QUE NO REPOSA EN
EL EXPEDIENTE
ELEMENTO 
PROBATORIO QUE
DEMUESTRE QUE EL
FONDO PENSIONAL
DEMANDADO, EN EL
CUAL SE HIZO
EFECTIVO EL
TRASLADO DE
RÉGIMEN, 
SUMINISTRÓ A LA
PARTE ACTORA
INFORMACIÓN 
SUFICIENTE, 
OPORTUNA Y CLARA
QUE LE PERMITIERA
ADOPTAR, CON LA
ILUSTRACIÓN 
ADECUADA, LA
DECISIÓN DE
ELECCIÓN DE
RÉGIMEN 
PENSIONAL, 

"Dicho esto tenemos que, examinados los medios de
prueba incorporados a la actuación, en aras de
establecer si la demandada PORVENIR S.A., cumplió
con el deber de información, asesoría y consentimiento
informado, advierte la Colegiatura que, de los
documentos arrimados al plenario como lo son el
expediente administrativo de la señora KALU
CASTRILLÓN BUITRAGO, la historia laboral expedida
por la AFP PORVENIR S.A., el reporte del SIAFP y el
interrogatorio de parte que absolvió la demandante, no
es posible evidenciar que la citada sociedad hubiese
entregado a la demandante, a la fecha del traslado,
información suficiente de todas las implicaciones de ese
acto, dándole a conocer las condiciones para obtener el
derecho pensional a través de una asesoría completa
por parte de quien dispone de los insumos para ello, y
al tiempo comprensible para quien no cuenta con los
conocimientos necesarios para entender las
particularidades del régimen pensional al que persigue
acceder, máxime que se trata de un tema que reviste
complejidad. En ese orden se advierte que, del
formulario suscrito por la demandante ante PORVENIR
S.A el 06 de octubre de 19957, mediante el cual se
efectuó el traslado de régimen pensional, no se
desprende cuál pudo haber sido la información previa
brindada a la actora sobre las reales implicaciones que
le conllevaría dejar el anterior régimen y sus posibles
consecuencias futuras. Es de advertir que el hecho de
haber suscrito la actora el formulario de afiliación no
tiene relevancia alguna, dado que ese formulario no es
más que un documento proforma y no es indicativo
que hubiese sido enterada sobre las ventajas y
desventajas de cada régimen pensional, pues a falta de 
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
RÉGIMEN 
PENSIONAL

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA 
ESTIMATORIA DADO
QUE NO SE
DEMOSTRÓ DENTRO
DEL PLENARIO QUE
LA DEMANDANTE
HAYA SIDO
INFORMADA SOBRE
LAS 
CARACTERÍSTICAS 
ESENCIALES DEL
RAIS Y DE LAS
IMPLICACIONES DEL
CAMBIO DE
RÉGIMEN 
PENSIONAL, CON LO
CUAL EL TRASLADO
SE TORNA INEFICAZ
CONFORME LOS
DICTADOS DEL
ARTÍCULO 271 Y
272 DE LA LEY 100
DE 1993.

"Ahora, en torno a la información recibida por la
demandante, con la claridad, trasparencia, veracidad y
suficiencia que permitiera un juicio claro al momento
de optar por trasladarse y asumir la mejor opción del
mercado, en los términos del artículo 97 original del
Decreto 663 de 1993 y tal como lo dispone la
jurisprudencia, no se haya elemento demostrativo
alguno, pues en lo relativo a su dicho solo se arrimó el
formulario de afiliación que en su contenido refiere
datos generales de la demandante y la cláusula de
traslado voluntario, sin más anotaciones que
demuestren haber proporcionado la información
completa y adecuada que le permitiera tomar una
decisión libre y voluntaria al momento del traslado de
régimen pensional. La jurisprudencia de esta Corte ha
precisado de forma pacífica y reiterada que la
suscripción de aquel documento, al igual que las
afirmaciones consignadas en los formatos preimpresos,
tales como «la afiliación se hace libre y voluntaria»,
«se ha efectuado libre, espontánea y sin presiones» u
otro tipo de leyendas de esta clase, son insuficientes
para dar por demostrado que el traslado se hizo de
forma libre y voluntaria (CSJ SL, 9 sep. 2008, rad.
31314, CSJ SL, 22 nov. 2011, rad. 33083, CSJ SL4964-
2018, CSJ SL12136-2014, reiterada en CSJ SL19447-
2017, CSJ SL4964-2018, CSJ SL1421-2019 y CSJ
SL2877-2020). La demandante en su interrogatorio de
parte, advierte no haberla recibido, que se cambió
porque le dijeron que el ISS se acabaría. Lo que
muestra que no conocía en verdad la trascendencia
que implicaba cambiarse de régimen pensional, pues
así lo hizo ver en todas sus manifestaciones durante el
interrogatorio de parte, y sólo vino a enterarse de las 
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
RÉGIMEN 
PENSIONAL

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA 
ESTIMATORIA, AL
NO HABERSE
ACREDITADO 
DENTRO DEL
PLENARIO QUE EL
AFILIADO HAYA
RECIBIDO POR
PARTE DEL FONDO
DEMANDADO LA
INFORMACIÓN 
VERAZ Y
SUFICIENTE AL
MOMENTO DE
OPTAR POR
CAMBIARSE DE
RÉGIMEN 
PENSIONAL, CON LO
CUAL SE CUMPLEN
LOS PRESUPUESTOS
DEL ARTÍCULO 271
DE LA LEY 100 DE
1993, PARA
DECLARAR LA
INEFICACIA DEL
TRASLADO.

"En torno a la información recibida por la demandante,
con la claridad, transparencia, veracidad y suficiencia
que permitiera un juicio claro al momento de optar por
trasladarse y asumir la mejor opción del mercado, en
los términos del artículo 97 original del Decreto 663 de
1993, no se halla elemento demostrativo, tan solo la
expresión de voluntariedad diseñada para los formatos
de vinculación allegados al expediente, donde denotan
que la escogencia del régimen fue libre, espontánea,
sin presiones del RAIS y que recibió la asesoría sobre
los aspectos propios, los cuales a juicio de esta
colegiatura constituyen una forma preestablecida, mas
no palmaria de la asesoría que allí se anuncia brindada.
La jurisprudencia de esta Corte ha precisado de forma
pacífica y reiterada que la suscripción de aquel
documento, al igual que las afirmaciones consignadas
en los formatos preimpresos, tales como «la afiliación
se hace libre y voluntaria», «se ha efectuado libre,
espontánea y sin presiones» u otro tipo de leyendas de
esta clase, son insuficientes para dar por demostrado
que el traslado se hizo de forma libre y voluntaria (CSJ
SL, 9 sep. 2008, rad. 31314, CSJ SL, 22 nov. 2011,
rad. 33083, CSJ SL4964-2018, CSJ SL12136-2014,
reiterada en CSJ SL19447-2017, CSJ SL4964-2018,
CSJ SL1421-2019 y CSJ SL2877-2020). Ahora, si bien
la Ley 1748 de 2014 y el Decreto 2071 de 2015, hoy
por hoy profundizan en punto a la obligación de
información por parte de las administradoras de fondos
de pensiones, y mediante la circular externa 016 de
2016 de la Superintendencia Financiera, entre otros
aspectos, se estableció un procedimiento que deberán
tener en cuenta las administradoras de fondos de
pensiones y Colpensiones cuando reciban solicitudes de 
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CONTRATO 
LABORAL –
CONTRATO 
PRESTACIÓN DE
SERVICIOS -
SUBORDINACIÓ
N

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA 
ESTIMATORIA, ANTE
LA VERIFICADA
EXISTENCIA DE UN
CONTRATO LABORAL
ENTRE CATALINA
HENRÍQUEZ VERA Y
SOCIALBOIL 
COLOMBIA S.A.S, Y
NO UN CONTRATO
DE PRESTACIÓN DE
SERVICIOS COMO
*COMMUNITY 
MANAGER* ANTE LA
PRESUNCIÓN 
PREVISTA EN EL
ART. 24 DEL CST,
EVIDENCIANDO LA
SUBORDINACIÓN 
MEDIANTE EL USO
DE HERRAMIENTAS
PROVISTAS POR LA
EMPRESA, 
DIRECCIÓN Y
CONTROL DEL
GERENTE, Y
TESTIMONIOS QUE
LA AVALAN,
PRESUNCIÓN QUE
NO PUDO SER
DESVIRTUADA POR
LA EMPRESA 

"Lo anterior permite presumir que tal actividad se
desarrolló en el marco de un contrato de trabajo, al
tenor del artículo 24 del CST., tal como en primera
instancia se interpretó sin que la parte demandada
lograra desvirtuarla. Conclusión que no comparte el
recurrente de la pasiva al considerar que en el
presente caso no quedó demostrada el elemento de
subordinación, toda vez, que si bien la actora prestó
sus servicios a favor de la empresa, el mismo fue con
autonomía e independencia total, pues los testimonios
citados fueron congruentes, de los cuales se pudo
establecer que la actora no cumplía un horario, que los
trabajos se podían realizar en la casa, que se podía
realizar el trabajo en cualquier momento, y que no
existieron llamados de atención. En tal sentido,
tenemos el testimonio del señor Juan David Jaimes,
citado por la pasiva y tachado por la parte activa. Dijo
que laboró para la empresa demanda, entre los años
2017 y 2021, que conoció a la demandante quien se
desempeñó como community manager encargada de
todas las gestiones para hacer crecer la cuenta que se
le asignara, además, generar contenidos para los
clientes en Facebook, Instagram, Twitter, etc. Sostuvo
que la dinámica era colocar la información en una
aplicación y otra persona se ocupaba de la parte
gráfica, video o imagen, y otra persona a su vez se le
asignaba la publicación a través de un software para
programar las publicaciones. Conforme con lo expuesto
por los testigos y a pesar de las tachas, se advierte un
relato espontáneo en lo que les constaba.
Manifestaciones que contrario a desvirtuar la existencia
del contrato de trabajo, se estima que los servicios y
las actividades desarrolladas por la actora no fueron 
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ESTABILIDAD 
LABORAL 
REFORZADA

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA 
DENEGATORIA, AL
DETERMINARSE QUE
LA TERMINACIÓN
DEL CONTRATO DEL
DEMANDANTE, NO
FUE 
DISCRIMINATORIA, 
NI SE DEBIÓ A UNA
BARRERA LABORAL.
AUNQUE EL
DEMANDANTE 
SUFRIÓ UN
ACCIDENTE, LOS
DICTÁMENES 
MÉDICOS 
DETERMINARON 
UNA PÉRDIDA DE
CAPACIDAD 
LABORAL DEL 0%, Y
SE ESTABLECIÓ QUE
AL MOMENTO DEL
DESPIDO NO
EXISTÍAN SECUELAS
NI INCAPACIDAD Y
DICHO CONTRATO
FINALIZÓ POR
CAUSA OBJETIVA:
LA TERMINACIÓN DE 
LA OBRA PARA LA
CUAL FUE
CONTRATADO, POR 

"Como puede verse de las pruebas detalladas, es claro
que al momento de la terminación del contrato 12 de
diciembre de 2019, el demandante no se encontraba
incapacitado, ni se encontraba en tratamiento médico.
Si bien, habían unas recomendaciones, las mismas son
genéricas y aplicables tanto para actividades laborales
como extra laborales, además, también se recomendó
“continuar seguimiento por medico laboral de su
empresa”, pues en ese sentido la sociedad demandada
mediante concepto médico de aptitud laboral de fecha
03 de diciembre de 2019, la cual fue firmada por el
trabajador, se estipuló que tenía aptitudes físicas
adecuadas para ejecutar el cargo, sin restricciones. Así
las cosas, para el momento de la terminación del
contrato del trabajo el demandante no estaba en
alguna situación de salud especial que ameritara una
protección en razón a la labor que realizaba y de
contera una barrera laboral para el ingreso al empleo,
máxime si tenemos en cuenta que fue calificado con
PCL en 0%. De la conclusión de los dictámenes
reseñados tampoco no se extrae relación entre el
despido y las afecciones en salud, por cuanto no se
evidenciaron secuelas del accidente de trabajo ni
tratamiento médico que debiera cumplir el actor."
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FACTORES 
SALARIALES –
RELIQUIDACION
ES –
INDEMNIZACION
ES.

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA 
ESTIMATORIA, AL
DECLARARSE COMO
FACTORES 
SALARIALES LOS
PAGOS POR
BONIFICACIONES, 
AUXILIO DE
RODAMIENTO Y
ARRENDAMIENTO 
DE VEHÍCULO,
DADO QUE NO SE
PROBÓ QUE FUERAN
AJENOS A LA
CONTRAPRESTACIÓ
N POR SERVICIOS.
LA EMPRESA NO
DEMOSTRÓ LA
EXISTENCIA DE
PACTOS DE
EXCLUSIÓN 
SALARIAL, NI
JUSTIFICÓ 
ADECUADAMENTE 
DICHOS PAGOS O
SU DESTINACIÓN
REAL. LA PRIMACÍA
DE LA REALIDAD Y
LA MODIFICACIÓN
DEL CONTRATO
REAFIRMARON SU
NATURALEZA 

"Como puede verse, lo planteado por tal providencia
dista mucho de la interpretación que hace la
demandada, en la medida que el salario siempre lo
será indistintamente de las denominaciones que las
partes le otorguen a determinados conceptos, que es la 
postura que siempre han tenido tanto el Consejo de
Estado, como la Sala de Casación Laboral de la Corte
Suprema de Justicia. Es más, tal providencia se rebela
en contra de la demandada pues, se establece que
ningún pacto de “dessalarización” puede exceder el
40% del total del salario, como en este caso, en donde
los valores pagados al actor por concepto de
bonificaciones, auxilio de rodamiento y contrato de
arrendamiento de vehículo, excedían, casi que en un
trescientos (300%) por ciento el valor del salario
pactado en el contrato de trabajo. En este punto vale
precisar que ese concepto de desalarización es
desafortunado, porque parte del prefijo “des” que
conforme la Real Academia de la Lengua denota
negación, privación o inversión del significado de la
palabra a la que está antepuesto, por tanto, hace
referencia a que se trata de un pacto para negar el
salario y/o cambiarle su significado, convirtiendo algo
que ha venido siendo salario como si no lo fuera, lo
que está abiertamente en oposición a lo pretendido por
el artículo 1º del Convenio 095 de la OIT al definir el
salario y los artículos 127 y 128 del CST, modificado
por el artículo 15 de la Ley 50 de 1990 al establecer
los elementos que lo integran o que se excluyen. Lo
correcto sería hablar de pactos de exclusión salarial, en
donde se establezca, en los términos señalados por la
ley y la jurisprudencia, cuáles conceptos no están
fundados en la prestación personal del servicio, pues 
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CONTRATO A
TÉRMINO FIJO
VS CONTRATO A
TÉRMINO 
INDEFINIDO

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA QUE
DECLARÓ LA
RELACIÓN LABORAL
COMO INDEFINIDA,
CONDENANDO A LA
DEMANDADA A
PAGAR DIVERSAS
PRESTACIONES 
SOCIALES, 
INCLUYENDO 
SALARIOS, 
CESANTÍAS, 
INTERESES Y
VACACIONES, ASÍ
COMO 
INDEMNIZACIONES 
POR DESPIDO
INDIRECTO Y
SANCIONES 
MORATORIAS POR
LA NO
CONSIGNACIÓN DE
CESANTÍAS, COMO
QUIERA QUE LA
DEMANDADA NO
LOGRÓ DEMOSTRAR
LA EXISTENCIA DE
UN CONTRATO A
TÉRMINO FIJO POR
ESCRITO, COMO LO
EXIGE LA LEY, NI
PUDO PROBAR QUE 

"En síntesis, no es posible admitir los argumentos de la
alzada, cuando tuvo la oportunidad para contestar la
demanda y arrimar pruebas, pero no lo hizo. De hecho,
no se advierte esfuerzo alguno, puesto que en la
audiencia del artículo 77 del CPLSS cuando el juez
decretó las pruebas, la demandada ni siquiera allegó en 
ese momento alguna otra como para solicitar al juez
que las tuviera en cuenta o las incorporara aún de
oficio. Pero nada de ello ocurrió, por el contrario, volvió
a mostrar la misma conformidad respecto del auto que
tuvo por no contestada la demanda guardando
sepulcral silencio. Es por ello que no es admisible que
ahora se pretenda señalar al fallador de falto de
diligencia en el decreto de pruebas oficiosas solicitando
a terceros o a la demandada aportara documental
cuando ésta última dejó vencer sus oportunidades que
la ley le otorgaba, acto incluso vedado para el juez
conforme los artículos 78, numeral 10 y 173, inciso 2º
del CGP, esta última expresamente indica que (…) El
juez se abstendrá de ordenar la práctica de las pruebas
que, directamente o por medio de derecho de petición,
hubiera podido conseguir la parte que las solicite (…)
Todo ello, sumado a la incuria de la demandada de no
allegar el presunto contrato de trabajo a término fijo,
pues como se dijo en párrafos anteriores éste tendría
que haberse aportado por escrito para poder dar vida a
esa modalidad contractual. Tampoco era posible
deducirlo del certificado laboral allegado por el
demandante, puesto que tal documento muestra los
extremos inicial y final de la relación laboral, mas no
expresa cuál fue el plazo fijo pactado. De este modo,
se activa también el artículo 47 del CST, referido a que
si no se acredita el período fijo pactado, se entiende 
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ESTABILIDAD 
LABORAL 
REFORZADA

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA 
ESTIMATORIA, AL
ESTABLECERSE QUE
LA DEMANDANTE
GOZABA DE FUERO
DE SALUD AL
MOMENTO DE LA
TERMINACIÓN DEL
CONTRATO CON EL
EDIFICIO LEO. SE
ACREDITA UNA
CONDICIÓN DE
SALUD GRAVE QUE
INCLUYE SÍNDROME
DEL MANGUITO
ROTADOR Y TÚNEL
CARPIANO, UNA
PÉRDIDA DE
CAPACIDAD 
LABORAL SUPERIOR
AL 31%, Y
CONOCIMIENTO DEL
EMPLEADOR SOBRE
SU SITUACIÓN DE
SALUD, QUIEN YA
HABÍA REUBICADO
A LA TRABAJADORA,
AUNADO A QUE LA
NECESIDAD DEL
PUESTO DE
TRABAJO 
SUBSISTÍA, LO QUE 

"Del mencionado documento se desprenden dos
situaciones relevantes reprochadas en la apelación, la
primera es que el empleador tenía conocimiento de las
afectaciones a la salud de la demandante. Lo segundo
es que tales afectaciones le merecieron una
reubicación, aunque formalizada con el oficio antes
citado de octubre de 2017, dicho traslado en realidad
data desde enero de 2014 como se menciona en el
cuerpo del mismo documento. Ahora, revisada toda la
prueba documental no se muestran cuáles fueron en sí
las recomendaciones y/o restricciones laborales que le
dieron a la demandante, sin embargo, está claro que
las mismas existieron en virtud de la reubicación de la
que fue objeto. La actora VARGAS ROJAS en
interrogatorio de parte dijo que los últimos
tratamientos fueron citas de reumatología cada seis
meses y por psicología desde hace 14 años por temas
laborales, pero últimamente para el 2019 las citas por
psicología fueron por la separación con su pareja.
Refirió que la última vez que fue incapacitada había
sido exactamente hace 9 años con motivo de la cirugía
de su hombro derecho manguito rotador y que esa ha
sido su última y más larga incapacidad pues se
extendió por 3 meses, luego de eso fue reubicada en
sus labores. Además, señaló que desde la reubicación
ha mejorado en su salud y no ha tenido que
incapacitarse, pues el dolor y todo esto ha sido un
poco manejable con el tratamiento que le dan. Indicó
que la demandada conocía su estado de salud, por
cuanto conocían su historia clínica, hecho que fue
corroborado en la declaración de la representante
legal, quien también dijo que tuvo acceso a la historia
clínica presentada por la actora cuando la sometieron a 
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CONTRATO 
PRESTACIONES 
DE SERVICIOS
ADMINISTRADO
R DE EDIFICIOS
– 
SUBORDINACIÓ
N

SE REVOCA
PARCIALMENTE LA
SENTENCIA Y SE
CONCEDEN LAS
PRETENSIONES DE
LA DEMANDANTE AL
DEMOSTRARSE LA
EXISTENCIA DE UN
CONTRATO DE
TRABAJO Y QUE LA
TERMINACIÓN FUE
UN DESPIDO
INJUSTO. SE
CONFIRMÓ QUE LA
DEMANDANTE 
CUMPLÍA CON LOS
REQUISITOS DE
SUBORDINACIÓN Y
DEPENDENCIA, 
PRESUMIENDO UNA
RELACIÓN LABORAL,
Y QUE NO TENÍA
AUTONOMÍA EN EL
HORARIO NI
PRESUPUESTO. SE
CONDENÓ A LA
EMPLEADORA AL
PAGO DE LA
INDEMNIZACIÓN 
POR DESPIDO
INJUSTO, PERO SE
RECHAZÓ LA
SANCIÓN 

"Tenemos que está acreditado que no fue decisión de
la demandante el cumplimiento del horario, pues,
aunque los testigos de la demandada quisieron hacer
ver que la actora no estaba obligada a cumplir horario
y fueron vagos en indicar que DOTOR SALGADO a
veces iba y otras no. Lo cierto es que en realidad dejan
ver que la demandante sí iba a las instalaciones,
respaldando así las afirmaciones de los testigos de la
activa, quienes indicaron con precisión que el horario
era en la mañana de los lunes, miércoles y viernes."
Este párrafo establece que la demandante no tenía
autonomía para decidir su horario, lo que indica
subordinación a la demandada...."Todos los testigos
refirieron que BLANCA DIVINA ejercía sus funciones en
una oficina dotada con los elementos necesarios para
el desempeño de las labores, es decir, que la
demandante como administradora del Conjunto
Residencial no ejerció la función con sus propios
medios y asumiendo sus propios riesgos como lo exige
el artículo 34 del CST para que una persona sea
considerada contratista independiente." Aquí se
destaca que la demandante no utilizaba sus propios
medios para realizar su trabajo, otro factor que apunta
a una relación laboral....."Conforme la condición y
animus de los testigos, era menester traer al
convencimiento del fallador la prueba que diera soporte
o corroborara sus manifestaciones. Lo que no ocurrió.
Así las cosas, la conclusión inevitable es que estamos
en presencia de un despido sin justa causa y por ello a
la demandante se le debe pagar la indemnización del
artículo 64 del CST como si se tratase de un contrato a
término indefinido conforme lo establece el artículo 47
ibidem, que es el que se aplica en estos casos de 
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CONTRATO SE CONFIRMA LA
SENTENCIA POR
RAZONES 
DIFERENTES, AL
DEMOSTRARSE QUE
EL DEMANDANTE
REALIZÓ HORAS
EXTRAORDINARIAS, 
VALIDADO POR EL
CONTRATO Y
TESTIMONIOS QUE
DESCARTAN UNA
“JORNADA 
FLEXIBLE” Y
EVIDENCIAN 
CONSENTIMIENTO 
EMPRESARIAL. SE
RATIFICA QUE EL
“AUXILIO POR
LIBERALIDAD” 
CONSTITUYE 
SALARIO DADA SU
HABITUALIDAD Y
AUSENCIA DE
PRUEBAS SOBRE
UNA FINALIDAD NO
SALARIAL. 
ASIMISMO, SE
IMPONE 
INDEMNIZACIÓN 
MORATORIA POR
DEFICIENCIA EN
PRESTACIONES 

"Para la Sala el demandante siempre estuvo vinculado
mediante una jornada laboral máxima legal de ocho
(08) horas diarias y no como lo pretende hacer ver la
demandada referido a que se traba de un horario
flexible, por la potísima razón que el contrato de
trabajo aporta mayores elementos de convicción que el
dicho de los declarantes en la medida que constituye la
prueba del acuerdo de voluntades en cuanto a la
jornada laboral y horario. Aunque el testigo APARICIO
BARRAGÁN manifieste la existencia de un acuerdo
posterior de modificación de un horario, en virtud de su
condición de jefe inmediato y representante del
empleador en los términos del artículo 32 del CST, era
necesario acreditar en juicio el mencionado arreglo, lo
que se echó de menos en la instancia respectiva. Así
las cosas, correspondía a la demandada acreditar que
el pago era por mera liberalidad y que no tenía la
intención de retribuir el servicio, pero en realidad
ninguno de los testigos dio cuenta al respecto, por un
lado, el señor LUDWIN ELBERTO APARICIO BARRAGAN
manifestó que tales conceptos se pagaron fue para
ayudar al actor con la manutención y la gasolina de su
vehículo personal para atender los asuntos propios de
su cargo, sin embargo, una vez requerido por el juez
de piso, quedó evidencia que no se estaba refiriendo al
auxilio por mera liberalidad antes mencionado, sino al
auxilio de transporte o rodamiento, el que no fue
tenido en cuenta en el fallo impugnado y que según el
otrosí del 01 de febrero de 2018 (fl. 06 pdf 012
expediente) no constituía salario."
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ESTABILIDAD 
LABORAL 
REFORZADA POR
SALUD

SE REVOCA LA
SENTENCIA QUE
ORDENABA EL
REINTEGRO 
LABORAL DEL
DEMANDANTE, Y EL
PAGO DE SALARIOS
Y PRESTACIONES
SOCIALES, PUES SI
BIEN ESE SUFRIÓ
UN ACCIDENTE DE
TRABAJO, AL
MOMENTO DE LA
TERMINACIÓN DEL
CONTRATO NO SE
ENCONTRABA EN
UNA SITUACIÓN DE
SALUD QUE
LIMITARA 
SUSTANCIALMENTE 
SUS FUNCIONES, NI
SE ACREDITARON
BARRERAS 
LABORALES QUE
IMPIDIERAN SU
PARTICIPACIÓN 
LABORAL, AUNADO
A LO CUAL LA
FINALIZACIÓN DEL
CONTRATO SE
DEBIÓ A LA
TERMINACIÓN DE LA 
OBRA Y NO 

"De todo lo anterior, se colige por un lado, que al
momento de la terminación del contrato de trabajo, es
decir, el día 29 de julio de 2014, el demandante no se
encontraba incapacitado, no tenía restricciones
médicas, tampoco terapias ocupacionales pendientes.
La parte actora no logró acreditar en juicio la forma
como su condición médica podría haberle impedido
desarrollar sus funciones en condiciones regulares, o
que existieran barreras al interior de la empresa
usuaria o de servicios que afectaran el normal
desarrollo de sus actividades. Es más, no quedaron
probadas las funciones del actor, pues las señaladas en
el hecho tercero de la demanda fueron desconocidas
en la contestación, lo que imponía la obligación al actor
de acreditarlas en los términos del artículo 167 del
CGP. Tan solo se cuentan las que de manera genérica
fueron allegadas en el contrato de trabajo aportado por
la demandada donde el señor DUARTE LINARES se
obligó a (…) el desarrollo de las funciones de AUXILIAR
DE MANTENIMIENTO y en las labores anexas y
complementarias al mismo cargo de conformidad con
las órdenes e instrucciones que se le impartan y en
cualquier otra función de superior o igual remuneración
a la que se destine… Entonces, no existe forma de
conectar sus padecimientos, que no se desconocen,
con el grado de afectación que éstos hubieran podido
tener en el cumplimiento de sus labores. Por ello no se
comparten las conclusiones del A Quo referidas al
trabajo en altura, puesto que la recomendación del 21
de febrero de 2014 que contiene ese tópico, tampoco
aplicaría en la medida que el propio demandante en
interrogatorio de parte confesó que esas labores no
eran permanentes, que eran esporádicas, es decir, tal 
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ESTABILIDAD 
LABORAL 
REFORZADA

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA 
DENEGATORIA, 
DADO QUE EL
DEMANDANTE NO
DEMOSTRÓ UNA
UNIDAD 
CONTRACTUAL, 
PUES LOS
CONTRATOS 
PRESENTAN 
INTERRUPCIÓN Y
SON 
INDEPENDIENTES. 
AUNADO A LO CUAL
ÉSTE NO CONTABA
CON FUERO DE
SALUD, YA QUE SU
DIAGNÓSTICO SE
PRODUJO CON
POSTERIORIDAD A
LA TERMINACIÓN
DEL CONTRATO, Y
SU AFECCIÓN FUE
CLASIFICADA COMO
DE ORIGEN COMÚN. 

"Revisadas las pruebas obrantes en el proceso, se
observa que con la demanda se allegó historia clínica
expedida por Salud Total EPS, de la cual se desprende
que el actor fue atendido por diferentes diagnósticos
generales, como cefalea, mareos, tos, refriados
comunes, sinusitis, bronquitis agudas y
bronconeumonía no especificada, consultas estas que
no generaron incapacidades relevantes, ni
recomendaciones ni restricciones médico laborales. Ya
expirado el contrato laboral, mediante consulta médica
de fecha 02 de octubre de 2021, fue diagnosticado con
'enfermedad pulmonar constructiva crónica', además,
en consulta fechada 28 de octubre de 2021, fue
remitido al fondo de pensiones para calificación de
pérdida de capacidad laboral. Nótese que el diagnóstico
indicado en la demanda fue posterior a la terminación
del contrato laboral, esto es, al 31 de diciembre de
2018. Aunque en la alzada se argumenta que tal
enfermedad surgió con ocasión a las labores
desarrolladas por el demandante, lo cierto es que
ninguna prueba califica el origen como profesional, por
el contrario, el oficio de Salud Total de fecha 29 de
octubre de 2021, indica que el padecimiento del
demandante es de origen común. Ahora bien, en
cuanto a la presunta reubicación del demandante para
el mes de agosto del año 2017 con ocasión a su
padecimiento; auscultadas las documentales no se
encuentra respaldo de ese supuesto. Tampoco fue
indagado al respecto al Representante Legal en su
interrogatorio de parte; y en el testimonio rendido por
la señora Edelmira Bueno Pérez, trabajadora de la
empresa en el área de contabilidad, se explicó que las
reubicaciones se daban por la necesidad de la 
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CONTRATO 
REALIDAD, 
CONTRATISTA 
INDEPENDIENTE

SE REVOCA LA
SENTENCIA Y SE
CONCEDEN LAS
PRETENSIONES DE
LA DEMANDA, AL
CONSIDERAR LA
EXISTENCIA DE UN
CONTRATO LABORAL
ENTRE EL
DEMANDANTE Y
FRESKA LECHE
S.A.S., PESE A
FORMALIZARSE 
COMO CONTRATO
DE DISTRIBUCIÓN.
SE ADVIERTE LA
SUBORDINACIÓN, 
YA QUE LA EMPRESA
IMPONÍA A
SÁNCHEZ 
CONDICIONES 
SOBRE 
DISTRIBUCIÓN, USO
DEL VEHÍCULO,
POLÍTICAS DE
IMAGEN Y
HORARIOS, Y LA
DEMANDADA NO
DESVIRTUÓ LA
PRESUNCIÓN 
LEGAL, 
RECONOCIÉNDOSE 
LAS PRESTACIONES 

"En conclusión, cuando estamos en presencia de un
contratista independiente, resulta de cardinal
importancia la verificación de su autonomía técnica y
directiva, la cual puede verse desde la utilización de
sus propios medios en la ejecución de la labor, hasta la
realización de la misma sin injerencias indebidas por el
contratante. En el presente caso, contrario a lo
decidido en primera instancia, se evidencia la
prestación del servicio del actor a favor de la
demandada FRESKA LECHE S.A.S., aspecto acreditado
con la contestación de la demanda1, si bien en la
misma, se niega la existencia de un relación laboral, en
la contestación al hecho tercero se aceptó la existencia
de un contrato de consignación de mercancías y se
describen las actividades que el demandante JOSE
SANCHEZ ARIAS ejecutó en la distribución y reventa de 
productos de FRESKA LECHE S.A.S., pero como
empresario independiente y autónomo teniendo a su
cargo la ruta 1-10. .....Los medios de prueba
examinados, antes de demostrar la autonomía técnica
y directiva del demandante reflejan una limitante a tal
facultad al imponerle la obligación de velar por la
entrega de los productos y la imagen de FRESKALECHE
S.A.S, pues si la contratación estaba enmarcada en su
venta, la imagen y la competitividad del producto
correspondían únicamente al fabricante o dueño de
éste, en este caso, la demandada; pues según el
objeto contractual el actor tan solo debía adquirirlos
desde las bodegas de la fábrica, distribuirlos a los
clientes de éste y cobrar por él."
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DESPIDO 
INJUSTO

SE REVOCA LA
SENTENCIA Y SE
NIEGAN LAS
PRETENSIONES DE
LA DEMANDA, AL
CONCLUIR QUE EL
DESPIDO DEL
DEMANDANTE FUE
JUSTIFICADO, PUES
ÉSTE COMO
SUPERVISOR DE
VENTAS, INCUMPLIÓ
GRAVEMENTE SUS
OBLIGACIONES AL
ENTREGAR 
OBSEQUIOS SIN
AUTORIZACIÓN NI
NEGOCIACIÓN 
PREVIA, PUES
RECONOCIÓ EN
DILIGENCIA 
CONOCER LA REGLA
DE SOLICITAR
AUTORIZACIÓN, EN
ATENCIÓN A LO
CUAL SE DECLARÓ
PROBADA LA
GRAVEDAD DE LA
FALTA Y SE
ACEPTARON LAS
EXCEPCIONES DE
INEXISTENCIA DE
LA OBLIGACIÓN Y 

"Analizada tales declaraciones, a pesar de que refiere
la presunta autonomía del supervisor de ventas en la
entrega de obsequios, lo cierto es que toda su
declaración estuvo fincada en su propia experiencia, no
dijo nada respecto de las funciones del actor y/o si el
demandante tenía autonomía para entregar los
obsequios. También manifestó que laboró hasta el año
2018, sin especificar el mes, pero precisó que salió
mucho antes del despido del actor y que después de su
partida no volvió a tener contacto con la empresa, sólo
que mucho después es que se dio cuenta de la salida
del demandante. Se repite, aunque el testigo refiere
una presunta autonomía, la misma no se puede aplicar
al caso del demandante en la medida que no supo qué
sucedió con las funciones de Supervisor de Ventas que
ejercía el actor después de que el testigo salió de la
empresa, amén, de que el propio demandante
reconoció en los descargos que sí tenía la obligación de
solicitar autorización, es decir, admitió que no era
autónomo. De la misma forma, nada dijo este testigo,
respecto del presunto encargo que tuvo el actor para la
época de los hechos (28/12/2018), y se entiende su
silencio por que para dicha data el testigo ya no
laboraba para la empresa. Por tanto, el argumento del
demandante referido a este tópico tiene orfandad
probatoria; amén de que la mayoría de las
manifestaciones del testigo fuero genéricas y casi
ninguna aterrizada a la persona del demandante. La
demanda también trajo el testimonio del señor Diego
Nova Zafra, pero la Sala se releva de su análisis, en la
medida que esta persona, en su condición de
coordinador logístico, sólo hizo referencias generales
respecto del procedimiento de entrega de los 
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HORAS EXTRAS,
CONTRATO A
TÉRMINO FIJO

SE CONFIRMA LA
CONDENA POR
DESPIDO SIN JUSTA
CAUSA, AL NO
CUMPLIRSE CON EL
PREAVISO DE 30
DÍAS, LO QUE
IMPIDIÓ UNA
TERMINACIÓN 
VÁLIDA DEL
CONTRATO Y
OBLIGABA A SU
PRÓRROGA 
AUTOMÁTICA, DE
OTRO LADO NO SE
ACREDITÓ 
ADECUADAMENTE EL
TRABAJO 
SUPLEMENTARIO, YA
QUE, AUNQUE EL
EMPLEADOR 
RECONOCIÓ LAS
HORAS EXTRAS, NO
SE PRESENTÓ
PRUEBA CLARA Y
PRECISA DE LAS
HORAS Y DÍAS
TRABAJADOS, LO
QUE IMPIDE
CONSIDERARLAS EN
LA SENTENCIA
SEGÚN LA
JURISPRUDENCIA 

"Conforme a lo anterior y en aplicación al criterio
jurisprudencial citado en precedencia, no encuentra la
Sala material suficiente para derruir la conclusión a la
que arribó el juez de primera instancia, y en su lugar
proferir condena alguna por los conceptos deprecados,
por cuanto se reitera, no se lograron demostrar las
horas extras dejadas de cancelar. Lo dicho en la
demandada y lo aceptado por la demandada, son
afirmaciones genéricas, por lo que era necesario
allegar las pruebas que acreditaran la efectiva
prestación del servicio por el demandante en las horas
y días que afirmó haber laborado en jornada
suplementaria......Como lo muestra el cuadro anterior,
el contrato del demandante tuvo tres prórrogas
sucesivas, es decir que conforme la norma, en la
cuarta renovación ya no estaríamos en presencia de un
período de seis meses sino de un año. Si el empleador
no quería o no podía continuar con el contrato, era
menester que comunicara el preaviso con treinta (30)
días de antelación, esto es, hasta el 01 de abril de
2020, situación que aquí no se dio, al contrario, como
se evidenció en el proceso dispusieron fue el
otorgamiento de licencias por efectos de la pandemia
de la COVID 19. Es decir que dicha relación laboral por
previsión legal se prorrogó automáticamente hasta el
31 de mayo de 2021. Aunque la demandada se duele
del oficio que comunicó la terminación del contrato no
es de fecha 25 de noviembre de 2020, sino del 31 de
octubre, como para justificar un presunto preaviso con
treinta días ningún lado se refleja la fecha aludida por
la censura. de antelación al 30 de noviembre, fecha el
finiquito, lo cierto es que por Por un lado, el documento
es diáfano en sus fechas, encabezado con el día 25 de 
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SALVAMENTO 
PARCIAL DE
VOTO

CONSIDERA QUE
DEBIÓ IMPONERSE
CONDENA EN
COSTAS A AMBOS
EXTREMOS 
PROCESALES, 
SEGÚN EL ARTÍCULO 
365 DEL CÓDIGO
GENERAL DEL
PROCESO Y 145 DEL
ESTATUTO 
PROCESAL DEL
TRABAJO, NO SE
JUSTIFICA LA
COMPENSACIÓN 
APLICADA EN LA
DECISIÓN DE
SEGUNDA 
INSTANCIA, NI EL
DEUDOR 
RECÍPROCO, YA QUE
NO SE PUEDE
PREGONAR LA
FIRMEZA DEL AUTO
QUE LIQUIDA Y
APRUEBA LAS
COSTAS 
IMPUESTAS.

"Con el debido respeto, manifiesto que en esta
oportunidad salvo parcialmente el voto en la medida en
que, considero que debió impartirse condena en costas
a ambos extremos procesales por resultar
desestimados los recursos de alzada. Esto porque así lo 
contempla el numeral 1 del inciso único del artículo 365
del Código General del Proceso, aplicable al rito laboral
por analogía dispuesta en el 145 del Estatuto Procesal
del Trabajo y de la Seguridad Social. Sin que en parte
alguna de ambas codificaciones se contemple la
especie de compensación aplicada en la decisión de
segunda instancia, menos a título de deudores
recíprocos porque es claro que hasta este estadio
procesal no es dable pregonar la firmeza del auto que
liquida y aprueba las costas impuestas. "
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PAGO DE
ACREENCIAS 
LABORALES 
INSOLUTAS E
INDEMNIZACION
ES 
CORRESPONDIE
NTES

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA, 
DENEGANDO EL
RECURSO 
INTERPUESTO POR
LA DEMANDANTE, AL
CONCLUIR QUE LOS
PAGOS RECIBIDOS
POR LA
TRABAJADORA NO
TENÍAN 
NATURALEZA 
SALARIAL, POR LO
QUE NO PROCEDE
LA RECLAMACIÓN
DE LIQUIDACIÓN DE
PRESTACIONES 
SOCIALES 
DEPRECADAS, DE
OTRA PARTE, SE
EVIDENCIÓ QUE EL
EMPLEADOR 
INCURRIÓ EN
DESCONOCIMIENTO 
DEL PRINCIPIO DE
INMEDIATEZ AL
DESPEDIR A LA
TRABAJADORA, 
PUES 
TRANSCURRIERON 
CINCO MESES
ENTRE LA FALTA Y
EL DESPIDO, 

"Quiere decir lo anterior, que los pagos adicionales
recibidos por la recurrente no tenían como finalidad la
retribución del servicio contratado, por manera que, en
aplicación de las reglas ya explicadas, diáfano resulta
que las sumas canceladas la señora Gómez Flórez no
eran de naturaleza salarial, luego, no incurrió la a quo,
en algún error de valoración probatoria pues los
testimonios cuyo análisis se reclama, en estudió
conjunto con las pruebas documentales permiten
colegir que el extremó pasivo cancelaba a la
demandante estipendios -como la prima de vacaciones,
prima de antigüedad prima extralegal, prima extralegal
segundo semestre y auxilio de movilización urbana-;
por causas diferentes a la prestación del servicio, como
el disfrute de vacaciones, la antigüedad en la
compañía, el traslado para la visita de clientes o la
decisión unilateral del patrono. Ni acudiendo a los
criterios auxiliares para determinar la naturaleza
salarial presentados en la jurisprudencia citada, como
la habitualidad y la proporcionalidad se llega a una
conclusión diversa, porque no fueron pagados
periódicamente o de forma desproporcionada13 . Por
tanto, la sentencia será confirmada en este aspecto y
por sustracción de materia, resulta improcedente
realizar algún pronunciamiento respecto de las
solicitudes de reliquidación de prestaciones sociales,
vacaciones, indemnización por despido y sanciones
moratorias......Pues bien, en el memorando de fecha
28 de septiembre de 2016 14 se vislumbra que el
patrono tuvo conocimiento de la falta cometida por la
señora Gómez Flórez en esa data. Posteriormente, el 3
de octubre de 201615 , la demandante presentó
explicaciones y el caso fue evaluado por el jefe 
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PAGO DE
ACREENCIAS 
LABORALES 
INSOLUTAS

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA 
DENEGATORIA, AL
ESTABLECERSE QUE
EL DEMANDANTE
ACTUABA COMO
INDEPENDIENTE, 
COORDINANDO LAS
LABORES DE CARGA
Y DESCARGA A
TRAVÉS DE
COOTRAESTISAN. 
LOS TESTIGOS
INDICARON QUE EL
PAGO DE SUS
SERVICIOS ERA
REALIZADO POR
CONDUCTORES QUE
REPRESENTABAN A
CLIENTES O
PROVEEDORES Y NO
POR SOLLA S.A.,
CARECIENDO DE
LOS ELEMENTOS DE
SUBORDINACIÓN Y
REMUNERACIÓN 
QUE DEFINEN UNA
RELACIÓN LABORAL.

"Y revisados los medios de convicción incorporados al
plenario, no queda duda que el señor Martínez Mantilla
realizó la actividad de cargue y descargue de materia
prima y producto terminado en la bodega de propiedad
de Solla S.A. entre 1986 y 2017; sin embargo, de lo
narrado por los testigos de cargo y descargo Wilson
Bernal Zafra, Joaquín Camacho, Abelardo Rueda
Gómez, Yaneth Patricia Delgado y Hernando Gil, se
aprecian elementos de independencia y autonomía en
la labor desarrollada por Cootraestisan, entidad al a
cual se encontraba vinculado el demandante, no solo
como asociado, sino como fundador y líder de
personal. Además, brilla por su ausencia los elementos
esenciales de la relación de trabajo, como la
remuneración, por demás, que no existe precisión en
las declaraciones sobre la persona de Solla S.A. que
supuestamente impartía ordenes e instrucciones al
demandante. Obra contrato de prestación de servicios
en el que Cootraestisan se obligó a prestar el servicio
de cargue y descargue de vehículos con materia prima
en favor de Solla S.A. de fecha 11 de febrero de 2002
8 , y reporte de accidente de trabajo de fecha 28 de
enero de 2004 9 ; junto a la solicitud que Laura María
Bedoya, jefe de gestión humana – no precisa de cuál
entidad-, realizó por correo electrónico a
luzort72@gmail.com para que los contratistas afiliados
a la cooperativa [tampoco dice cuál] fueran dotados de
uniformes, con una firma de “Edgar Martínez” 10 .
Documentos que por su contenido solo permiten
concluir que Solla S.A. contrato los servicios de
Cootraestisan y que Edgar Martínez fue asociado de
esa cooperativa."
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RELIQUIDACIÓN 
DE LA PRIMERA
MESADA 
PENSIONAL

LA SENTENCIA
DENEGATORIA SE
CONFIRMÓ BASADA
EN LA EXCEPCIÓN
DE COSA JUZGADA,
DADO QUE EXISTE
IDENTIDAD DE
PARTES, OBJETO Y
CAUSA ENTRE LA
DEMANDA ACTUAL Y
UN PROCESO
PREVIO. EN LA
SENTENCIA DEL 17
DE JULIO DE 2013
YA SE HABÍA
RECONOCIDO UNA
PENSIÓN 
CONVENCIONAL A
LA PARTE
DEMANDANTE. AL
SOLICITARSE EN EL
NUEVO PROCESO
UNA 
RELIQUIDACIÓN DE
LA MESADA, EL
TRIBUNAL 
CONCLUYÓ QUE EL
FONDO DEL ASUNTO
YA ESTABA
RESUELTO EN EL
FALLO ANTERIOR,
IMPIDIENDO UNA
NUEVA DISCUSIÓN 

"De manera, que tal se analizó por el Juzgado Tercero
Laboral de esta ciudad, pese a que en principio la
pretensiones de ambos procesos iniciados por el señor
Jaimes Sarmiento son relativamente diferente, en
esencia se contraen al mismo asunto, pues para definir
el derecho a la pensión restringida de jubilación por
despido injusto convencional, se pronunció la Sala
Laboral del Tribunal Superior de Bogotá, respecto del
monto de la mesada, tópico frente al cual era necesario
revisar la fuente obligacional, para determinar la base
de liquidación y la tasa de remplazo, asuntos respecto
de los cuales gravita el presente proceso. Además, de
la lectura de la sentencia de casación de la Corte
Suprema de Justicia, se colige, que el promotor de la
litis no elevó censura alguna frente a la decisión
adoptada por la Sala Laboral del Tribunal Superior de
Bogotá. Quiere ello decir, que feneció la oportunidad
procesal pertinente para cuestionar el acierto de la
decisión que definió el derecho pensional, bien por la
tasa de remplazo tenida en cuenta por ese juez
colegiado, por el error aritmético que pudiera existir."
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SOLICITUD DE
RECONOCIMIENT
O Y PAGO DE
PENSIÓN DE
SOBREVIVIENTE
S COMO
COMPAÑERO DEL
CAUSANTE

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA 
DENEGATORIA DE
LA PENSIÓN DE
SOBREVIVIENTES 
SOLICITADA POR EL
DEMANDANTE, POR
NO HABERSE
ACREDITADO LA
CONVIVENCIA CON
EL CAUSANTE. LAS
PRUEBAS, COMO
FOTOS Y
TESTIMONIOS, 
FUERON 
INCONCLUSAS Y
CONTRADICTORIAS, 
Y SE EVIDENCIÓ LA
EXISTENCIA DE
OTRAS RELACIONES
SENTIMENTALES 
DEL FALLECIDO.
ADEMÁS, NO SE
DEMOSTRÓ UN
PROYECTO DE VIDA
EN COMÚN ENTRE
EL DEMANDANTE Y
EL FALLECIDO. Y SE
RATIFICA EL
DERECHO A LA
PENSIÓN A FAVOR
DE LA MADRE DEL
CAUSANTE,

"De manera entonces, que no puede la Sala acceder a
declarar la existencia de una relación de convivencia
con vocación de permanencia entre el demandante
Alfonso Antonio y Rober Hernán, cuando no se acredita
siquiera que el círculo íntimo de amigos del fallecido
tuviera conocimiento de la misma, que lo vieran
siquiera frecuentar su lugar de residencia, bien
compartir un espacio en común ajeno al presunto
acompañamiento a todas los compromisos médicos del
actor, por lo que no podría predicarse la existencia de
un proyecto de vida en común, que corresponde a
aquel que recibe protección de la ley y da lugar al
reconocimiento de la pensión de sobrevivencia. En
cuanto al apoyo que afirma la vocera judicial del
demandante le prestaba su prohijado a las actividades
laborales del causante, y que las declarantes
convocadas al proceso por el extremo activo
enunciaron que Alfonso adelantaba algunas actividades
en el computador, la Sala no puede otorgar credibilidad
a dichas aseveraciones y considerar las mismas como
muestra inequívoca de la convivencia, pues en primer
lugar se carece de detalles frente a qué consistían las
mismas; además por cuanto tal espíritu de
colaboración que alega la parte actora fue
controvertido por el deponente William Omar Arias
Correa, quien se refirió a esta como una actividad
“laboral” entre el fallecido y el demandante, precisando
además que incluso él mismo las había ejecutado en
algunas ocasiones. Colofón de lo expuesto y tal como
quedó asentado por la juzgadora de primer grado, no
había lugar a ordenar el reconocimiento de la pensión
de sobrevivientes a favor del demandante Vega
Martínez, por lo que no le asiste razón al extremo 
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SUSTITUCIÓN 
PENSIONAL EN
CALIDAD DE
CÓNYUGE 
SOBREVIVIENTE 
EN UN 100%,
COMO ÚNICA
BENEFICIARIA

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA 
ABSOLUTORIA, 
PUES CONFORME
PRECEDENTES 
JURISPRUDENCIALE
S, EN TANTO LA
FACULTAD EXTRA
PETITA SE
ENCUENTRA 
RESERVADA PARA
LOS JUECES DE
PRIMERA Y ÚNICA
INSTANCIA DE
CONFORMIDAD CON
LO PREVISTO EN EL
ARTÍCULO 50 DEL
CPTSS, NO ES
POSIBLE ASUMIR EN
EL TRÁMITE DE
ALZADA EL ESTUDIO
Y REVISIÓN DEL
REQUISITO DE
DEPENDENCIA 
ECONÓMICA, AL
TRATARSE DE UN
ASPECTO NO
REFERIDO NI
SOLICITADO 
DENTRO DEL LIBELO
INAUGURAL Y POR
ENDE NO
DISCUTIDO ANTE EL 

"Así las cosas, el pretendido estudio en esta instancia
del requisito de dependencia económica del
demandado Javier Mauricio Pacheco Padilla, en el
trámite del reconocimiento de pensión de
sobrevivientes originada en el fallecimiento de su padre
Luis Modesto Pacheco Tavera, por considerar que
corresponde al cumplimiento de un requisito legal que
debió tomarse en consideración y el cual no constituye
un hecho nuevo, habrá de desestimarse, como quiera
que no es viable bajo el amparo del recurso de alzada
y en aplicación de las facultades extra petita, al no
encontrarse cumplidos los requisitos establecidos en la
jurisprudencia de la Sala de Casación Laboral para tal
fin. Primero, porque conforme quedó enunciado en
precedencia el escrito inaugural si bien manifestó una
franca oposición al reconocimiento del derecho
pensional por parte de Ecopetrol S.A., en cabeza del
codemandado Javier Mauricio Pacheco Padilla, ello
obedeció como a la puesta en duda de la condición de
invalidez de dicho accionado y al yerro en que incurrió
la entidad encartada al valorar los documentos que
hacían parte de la calificación y estructuración de su
estado de invalidez; siendo menester enfatizar que no
se hizo mención alguna frente al del requisito de
dependencia económica que hoy se enrostra en sede
de apelación. Aquí conviene recordar, que en ejercicio
del derecho de acción se formulan y ponen en
consideración de los pretendidos demandados, una
serie de hechos y pretensiones fácticas con miras a
que la contraparte ejerza su derecho de defensa y
contradicción; y ello, contrario a lo expresado por el
recurrente, no comporta únicamente un requisito de
forma, sino el punto de partida frente al cual se dará 
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RECONOCIMIENT
O Y PAGO DE LA
PENSIÓN DE
INVALIDEZ

SE REVOCA LA
SENTENCIA Y SE
CONCEDE LA
PENSIÓN DE
INVALIDEZ AL
DETERMINARSE QUE
LA 
ADMINISTRADORA 
PROTECCIÓN S.A.
ERRÓ EN EL
CÁLCULO DE
SEMANAS 
COTIZADAS DEL
DEMANDANTE, EL
TRIBUNAL APLICA
EL ARTÍCULO 9° DEL
DECRETO 2616 DE
2013, QUE
ESTABLECE QUE
CUALQUIER 
PERIODO DE UNO A
SIETE DÍAS
LABORADOS 
CUENTA COMO UNA
SEMANA. BAJO ESTA
NORMA, 
CONSIDERÓ QUE
LAS COTIZACIONES
DE UN DÍA EN
MESES 
ESPECÍFICOS 
CUMPLÍAN LOS
REQUISITOS 

"Así las cosas, una vez revisada la sentencia de primer
grado, la Sala se aparta de la valoración efectuada por
el fallador primario, así como de lo manifestado por el
extremo pasivo en torno a las cotizaciones realizadas
en nombre del demandante Díaz Pacheco para los
meses de enero y marzo del año 2015, al considerarlas
temerarias por corresponder a un solo día de trabajo, y
por figurar en la misma oportunidad tanto su ingreso
como su desvinculación. Lo anterior, toda vez que si se
observa con detalle la totalidad de la historia laboral
del aquí accionante, puede notarse que el mismo
estuvo vinculado a través de diferentes cooperativas
de trabajo asociado, en distintas anualidades y por
períodos breves de tiempo [muchos de ellos inferiores
a 30 días]. Por ello, para la Sala no resulta extraño que
en dichos meses hubiera prestado sus servicios
personales a favor de un empleador durante un solo
día y por ende, la cotización se registra solo por ese
día, pues la obligación de efectuar el aporte pensional
lo genera precisamente la prestación personal del
servicio, tal y como lo ha venido enseñando la Sala de
Casación Laboral de la Corte Suprema de
Justicia.".....En consecuencia, siguiendo estos criterios,
considera preciso la Sala proceder a efectuar una
nueva revisión de la historia laboral del accionante
Carlos Antonio Díaz Pacheco, atendiendo para ello a la
información contenida en las documentales aportadas
por la encartada Protección S.A. al momento de dar
contestación a la demanda, con miras a establecer si
como lo enrostra el apelante, el demandante acredita
la densidad mínima de 50 semanas de cotización en los
tres años anteriores a la fecha de estructuración de su
estado de invalidez [17 de octubre de 2014 al 17 de 
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
RÉGIMEN 
PENSIONAL

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA 
ESTIMATORIA, 
DADO QUE LA
AFILIACIÓN 
EFECTUADA POR LA
PARTE ACCIONANTE
DEVIENE EN
INEFICAZ Y POR
TANTO, DEBERÁ
RETORNAR AL RPM
ADMINISTRADO HOY
POR 
COLPENSIONES, 
CON LAS
CONSECUENCIAS 
QUE DICHA
DECISIÓN IMPLICA,
PUES NO REPOSA
EN EL PLENARIO
MEDIO DE
CONVICCIÓN 
ALGUNO 
DEMOSTRATIVO DE
QUE LOS FONDOS
ACCIONADOS LE
SUMINISTRARAN LA
INFORMACIÓN 
NECESARIA Y
TRANSPARENTE 
SOBRE LAS
IMPLICACIONES DEL
CAMBIO DE 

"4. Atendiendo a las consideraciones legales y
jurisprudenciales precedentes, encuentra la Sala, una
vez examinadas las documentales incorporadas por el
extremo pasivo [Historial de vinculaciones SIAFP, copia
de formulario de vinculación del 26 de julio 1996, copia
de formulario de vinculación 14908108 del 25 de mayo
2012, comunicado de prensa, relación histórica de
movimientos, certificación electrónica de tiempos
laborados, la historia del bono pensional emitida por la
OBP y el historial laboral del demandante por parte de
Porvenir S.A.; constancia traslados aportes del 05
septiembre de 2023 por parte de Protección S.A.] 15,
así como el interrogatorio de parte rendido por el
afiliado, a la luz de los criterios que guían la actividad
probatoria en las legislaciones adjetivas de índole
laboral y civil, los que por cierto vienen siendo
utilizados por esta Sala Especializada, que no es
posible evidenciar que Porvenir S.A. y Protección S.A.
le ofreció al señor Heriberto Jacome Bravo la
información necesaria y trasparente, objetiva y clara
sobre las características del RAIS, las condiciones de
acceso, las ventajas y desventajas de cada uno y las
consecuencias del traslado, para que aquélla pudiera
adoptar una decisión consciente, realmente libre y
acertada acerca de su futuro pensional. En efecto, tal
deficiencia, no puede entenderse suplida con la sola
manifestación escrita contenida en el formulario de
afiliación diligenciado y suscrito por el promotor del
litigio16, como se pregona por la demandada a lo largo
del debate procesal, como quiera que tales
manifestaciones preimpresas y mecánicas no
constituye prueba de la calidad de la información. Tal
hecho no entraña una expresión de verdadera libertad 
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EXISTENCIA DE
CONTRATO DE
TRABAJO, 
SOLIDARIDAD

SE REVOCA LA
SENTENCIA Y SE
RECONOCIÓ LA
EXISTENCIA DE UN
CONTRATO DE
TRABAJO ENTRE LAS
PARTES, 
CONCEDIÉNDOSE 
PARCIALMENTE LAS
PRETENSIONES DE
LA DEMANDA, AL
ACREDITARSE LA
SUBORDINACIÓN Y
PRESTACIÓN DEL
SERVICIO DEL
DEMANDANTE, 
ORDENANDO EN
CONSECUENCIA EL
PAGO DE
PRESTACIONES 
SOCIALES 
PERTINENTES. SE
DESCONOCIÓ LA
PRESCRIPCIÓN POR
INTERRUPCIÓN 
ADMINISTRATIVA, 
SE DECLARÓ LA
RESPONSABILIDAD 
SOLIDARIA DEL
MUNICIPIO Y SE
ACOGIÓ EL
LLAMAMIENTO EN
GARANTÍA A LA 

"4. Atendiendo a las consideraciones legales y
jurisprudenciales precedentes, encuentra la Sala, una
vez examinadas las documentales incorporadas por el
extremo pasivo [Historial de vinculaciones SIAFP, copia
de formulario de vinculación del 26 de julio 1996, copia
de formulario de vinculación 14908108 del 25 de mayo
2012, comunicado de prensa, relación histórica de
movimientos, certificación electrónica de tiempos
laborados, la historia del bono pensional emitida por la
OBP y el historial laboral del demandante por parte de
Porvenir S.A.; constancia traslados aportes del 05
septiembre de 2023 por parte de Protección S.A.] 15,
así como el interrogatorio de parte rendido por el
afiliado, a la luz de los criterios que guían la actividad
probatoria en las legislaciones adjetivas de índole
laboral y civil, los que por cierto vienen siendo
utilizados por esta Sala Especializada, que no es
posible evidenciar que Porvenir S.A. y Protección S.A.
le ofreció al señor Heriberto Jacome Bravo la
información necesaria y trasparente, objetiva y clara
sobre las características del RAIS, las condiciones de
acceso, las ventajas y desventajas de cada uno y las
consecuencias del traslado, para que aquélla pudiera
adoptar una decisión consciente, realmente libre y
acertada acerca de su futuro pensional. En efecto, tal
deficiencia, no puede entenderse suplida con la sola
manifestación escrita contenida en el formulario de
afiliación diligenciado y suscrito por el promotor del
litigio16, como se pregona por la demandada a lo largo
del debate procesal, como quiera que tales
manifestaciones preimpresas y mecánicas no
constituye prueba de la calidad de la información. Tal
hecho no entraña una expresión de verdadera libertad 
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CONTRATO DE
TRABAJO Y
TERMINACIÓN 
SIN JUSTA
CAUSA

SE MODIFICA LA
SENTENCIA, AL
ESTABLECER QUE LA
RELACIÓN LABORAL
ENTRE LA
DEMANDANTE Y LA
UNIVERSIDAD, 
INICIÓ EL 1° DE
AGOSTO DE 2013, Y
NO EL 5 DE
FEBRERO DE 2006,
POR FALTA DE
PRUEBAS DE UNA
VINCULACIÓN 
DIRECTA ANTERIOR.
SE DECLARÓ QUE LA
TERMINACIÓN DEL
CONTRATO EL 16 DE
DICIEMBRE DE 2019
FUE SIN JUSTA
CAUSA, YA QUE SE
VIOLARON LAS
PRÓRROGAS 
PACTADAS DEL
CONTRATO, 
CONCLUYENDO 
IGUALMENTE QUE
NO SE ACREDITÓ LA
CONTINUIDAD DE
LOS SERVICIOS
DURANTE LOS
RECESOS 
ESCOLARES, 

"Entonces, del análisis de las testimoniales no puede
establecerse quién era el empleador de la señora
Genny Carolina, ni es dable inferir la prestación
continua del servicio entre febrero de 2006 y el 31 de
julio de 2013, en favor de la pasiva. Al revisar la
prueba documental, obran las certificaciones de fechas
26 de agosto de 20117, 21 de mayo de 20138 en las
que UTEC Cta. Cooperativa de Trabajo Asociado y la
Corporación para la Promoción de la Ciencia y la
Investigación CORCIENCIA, certificaron
respectivamente, que Genny Carolina Téllez Duarte
[Q.E.P.D.] se desempeñó como auxiliar o asistente de
cafetería, como trabajadora asociada para UNICIENCIA
y en convenio con esa entidad, cuyos contenido deben
valorarse como hechos ciertos en lo que se refiere al
contrato de trabajo [SL 636-2023, SL 345-2023, SL
3350-2022]. ....Ahora, ante la falta de co0nvocatoria al
proceso de UTEC y CORCIENCIA, se ignora el acuerdo
de asociación cooperativa y las obligaciones que del
mismo derivaba, los contratos que UTEC y
CORCIENCIA celebraron con UNICIENCIA, y cómo se
benefició esta última entidad del servicio subordinado.
De manera, que más allá de los hechos contenidos en
las certificaciones, no es factible declarar la unidad
contractual desde el 5 de febrero de 2006, pues se
itera, no existe prueba que acredite una relación
laboral directa con la convocada a juicio, por lo que
habrá de revocarse el ordinal PRIMERO de la parte
resolutiva de la sentencia, para declarar que existió
una relación de trabajo regida por varios contratos de
trabajo a término fijo, desde el 1° de agosto de 2013,
cuyos extremos fueron
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PAGO DE
CÁLCULO 
ACTUARIAL

SE CONFIRMA
PARCIALMENTE LA
SENTENCIA 
APELADA, AL
RECONOCER EL
CÁLCULO 
ACTUARIAL A FAVOR
DE LA CUENTA
INDIVIDUAL DEL
FALLECIDO 
VILLARREAL GÓMEZ,
MODIFICANDO EL
PERÍODO DEL
CÁLCULO 
ACTUARIAL HASTA
AGOSTO DE 1994,
ORDENANDO A
WEATHERFORD 
SOUTH AMÉRICA
GMBH CERTIFICAR
LOS SALARIOS
DEVENGADOS POR
EL TRABAJADOR EN
LOS PERÍODOS SIN
COTIZACIONES, 
CONDICIONANDO LA 
DEVOLUCIÓN DE
SALDOS A LA
CONSOLIDACIÓN DE
LA HISTORIA
LABORAL Y
RECONOCIENDO A
LOS DEMANDANTES 

"Con apoyo en las anteriores precisiones legales,
jurisprudenciales y probatorias, considera la Sala que
el razonamiento del sentenciador de primer grado fue
acertado en cuanto al reconocimiento del cálculo
actuarial a favor de la cuenta de ahorro individual del
fallecido Martín Emiro Villarreal Gómez, pues
independientemente de las razones alegadas por la
pasiva, dicha obligación se abre paso, porque a los
empleadores les incumbe tal responsabilidad por
cualquier causa que implique la ausencia de afiliación al
ISS antes de la expedición y vigencia de la Ley 100 de
1993. Este párrafo argumenta que la decisión de la
primera instancia de reconocer el cálculo actuarial a
favor de la cuenta de ahorro del fallecido fue acertada,
basándose en la responsabilidad de los empleadores de
proveer pensiones, incluso cuando no haya afiliación al
ISS antes de la Ley 100 de 1993. En esas condiciones,
la omisión en el pago de las referidas cotizaciones no
se prolongó hasta el momento del finiquito contractual
del otrora trabajador Villarreal Gómez [30 de
noviembre de 1999], como lo entendió el fallador
primario, pues se reitera que desde septiembre de
1994 la pasiva inició el pago de aportes a pensión a
favor del empleado hoy fallecido. Aquí se argumenta la
necesidad de rectificar la fecha final del período de
cálculo actuarial, ya que se comprueba que el señor
Villarreal Gómez fue afiliado al sistema de pensiones
desde septiembre de 1994. En consonancia con el
anterior criterio jurisprudencial, la decisión del
sentenciador de primer grado, al haber ordenado en
favor de los demandantes [Sandra Milena Caballero
Duarte, Silvia Fernanda Villarreal Rondón y Ángel David
Villarreal Caballero], en su condición de beneficiarios 
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
RÉGIMEN 
PENSIONAL

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA 
ESTIMATORIA, QUE
DECRETÓ LA
INEFICACIA DE LA
AFILIACIÓN QUE LA
PARTE 
DEMANDANTE 
REALIZÓ DEL RPM
AL RAIS PUES, AL
ANALIZAR LA
PRUEBA 
RECAUDADA EN
JUICIO, SE
OBSERVA, QUE, EN
EL CURSO DEL
PROCESO, NO
APARECE 
DEMOSTRADO A LA
REFERIDA SE LE
BRINDARA, AL
MOMENTO DE SU
TRASLADO DE
RÉGIMEN 
PENSIONAL, LA
INFORMACIÓN 
PREVISTA EN LAS
DISPOSICIONES 
LEGALES VIGENTES
A LA SAZÓN.

"4.4. Pues bien, auscultado, en su conjunto, los medios
de prueba a que se hizo alusión, allegados en la
instancia, no reposa en el expediente elemento
probatorio que demuestre que las Afp(s) aquí
demandadas suministraron a la demandante la
información legal calificada a que se hizo referencia -
num 4.2.- que le permitiera adoptar, con la ilustración
adecuada, la decisión de elección de régimen
pensional, por lo que no se garantizó su derecho a la
libre y voluntaria afiliación, el cual se consolida a través
de una correcta información y buen consejo,
generándose la ineficacia del acto de traslado de
régimen lo que conlleva la devolución de los gastos de
administración y demás conceptos, debidamente
indexados, ya que, al declararse la ineficacia del
traslado al RAIS, deben retrotraerse las cosas al estado
en que se encontraban como si acto nunca hubiere
existido, como ya se adelantó. En efecto, de la prueba
documental reseñada y el interrogatorio de parte
absuelto por la demandante, se reitera, no se evidencia
que alguna de las Afps demandadas hubiese entregado
al demandante la información desglosada,
suministrando la información suficiente de todas las
implicaciones de ese acto, dándole a conocer a Osorio
Bustos las condiciones para obtener el derecho
pensional a través de una asesoría completa por parte
de quien dispone de los insumos para ello, y al tiempo
comprensible para quien no cuenta con los
conocimientos necesarios para entender las
particularidades del régimen pensional al que persigue
acceder, máxime que se trata de un tema que reviste
complejidad. Ni se desprende confesión alguna por
parte del demandante."
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
RÉGIMEN 
PENSIONAL

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA 
ESTIMATORIA, QUE
DECRETÓ LA
INEFICACIA DE LA
AFILIACIÓN QUE LA
PARTE 
DEMANDANTE 
REALIZÓ DEL RPM
AL RAIS PUES, AL
ANALIZAR LA
PRUEBA 
RECAUDADA EN
JUICIO, SE
OBSERVA, QUE, EN
EL CURSO DEL
PROCESO, NO
APARECE 
DEMOSTRADO A LA
REFERIDA SE LE
BRINDARA, AL
MOMENTO DE SU
TRASLADO DE
RÉGIMEN 
PENSIONAL, LA
INFORMACIÓN 
PREVISTA EN LAS
DISPOSICIONES 
LEGALES VIGENTES
A LA SAZÓN.

"4.4. Pues bien, auscultado, en su conjunto, los medios
de prueba a que se hizo alusión, allegados en la
instancia, no reposa en el expediente elemento
probatorio que demuestre que las Afp(s) aquí
demandadas suministraron al demandante la
información legal calificada a que se hizo referencia -
num 4.2.- que le permitiera adoptar, con la ilustración
adecuada, la decisión de elección de régimen
pensional, por lo que no se garantizó su derecho a la
libre y voluntaria afiliación, el cual se consolida a través
de una correcta información y buen consejo,
generándose la ineficacia del acto de traslado de
régimen lo que conlleva la devolución de los gastos de
administración y demás conceptos, debidamente
indexados, ya que, al declararse la ineficacia del
traslado al RAIS, deben retrotraerse las cosas al estado
en que se encontraban como si acto nunca hubiere
existido, como ya se adelantó. En efecto, de la prueba
documental reseñada y el interrogatorio de parte
absuelto por el demandante, se reitera, no se evidencia
que alguna de las Afps demandadas hubiese entregado
al demandante la información desglosada,
suministrando la información suficiente de todas las
implicaciones de ese acto, dándole a conocer a Serrano
Vargas las condiciones para obtener el derecho
pensional a través de una asesoría completa por parte
de quien dispone de los insumos para ello, y al tiempo
comprensible para quien no cuenta con los
conocimientos necesarios para entender las
particularidades del régimen pensional al que persigue
acceder, máxime que se trata de un tema que reviste
complejidad. Ni se desprende confesión alguna por
parte del demandante."
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RECONOCIMIENT
GO Y PAGO DE
PENSIÓN DE
INVALIDEZ 
DESDE LA FECHA
DE 
ESTRUCTURACIÓ
N 

SE REVOCA LA
SENTENCIA PUES EL
RECONOCIMIENTO 
DE LA PENSIÓN DE
INVALIDEZ 
PROCEDE A PARTIR
DEL 5 DE ABRIL DE
2021, SEGÚN LA
RESOLUCIÓN DPE
2541 DE
COLPENSIONES. 
AUNQUE LA
INVALIDEZ SE
ESTRUCTURÓ EL 29
DE ABRIL DE 2020,
LA JURISPRUDENCIA
IMPIDE EL PAGO
SIMULTÁNEO DEL
AUXILIO POR
INCAPACIDAD 
TEMPORAL Y LA
PENSIÓN. EL
DEMANDANTE 
CONTINUÓ 
COTIZANDO Y, POR
LO TANTO, EL
RECONOCIMIENTO 
SE DA AL TERMINAR
LA INCAPACIDAD

"Revisado el expediente, en el archivo pdf No. 28 del
C1, encontramos certificado de incapacidades
pertenecientes al demandante, emitido por la Nueva
EPS S.A., documento que da cuenta de que, en efecto,
Ramos Rodríguez estuvo incapacitado, por lo menos
desde el 29 de enero de 2020 hasta el 29 de junio de
2021, es decir, en fecha posterior a la estructuración
de la invalidez, habiéndosele pagado tal auxilio, tan
solo en lo correspondiente a los meses de abril, mayo
de 2020 y abril y mayo de 2021, de ahí que,
necesariamente debamos situarnos en el ordinal 1º
citado anteriormente, esto es que el disfrute de la
prestación debía iniciar después de finalizada la última
incapacidad otorgada, salvo que se haya demostrado
que en tal interregno el afiliado no aportó al
subsistema pensional. Pues bien, basta con revisar el
reporte de semanas cotizadas en pensiones traído por
Colpensiones, visible en la página 432 del archivo PDF
No 31 del C1, para determinar que en el interregno
transcurrido entre la estructuración de la invalidez y la
última incapacidad otorgada, el demandante cotizó al
SGSS en pensiones, pues tal documental da cuenta de
los aportes realizados ininterrumpidamente durante
todo el 2020, 2021 e inclusive parte del 2022, de ahí
que, de ninguna manera pueda sostenerse que en el
caso de autos sea aplicable, como se pretende en la
demanda, la segunda excepción aplicable a la regla
general, esto es, que el disfrute de la prestación a
partir de la estructuración de la invalidez pese a las
incapacidades concedidas."
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CARÁCTER 
SALARIAL Y
SOLIDARIDAD

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA 
ESTIMATORIA, AL
DETERMINAR QUE
EL RUBRO
DENOMINADO 
"AUXILIO POR
GASTOS DE
REPRESENTACIÓN" 
TIENE CARÁCTER
SALARIAL, PUES LA
DEMANDADA NO
DEMOSTRÓ QUE EL
AUXILIO NO
RECOMPENSARA EL
SERVICIO, LA MERA
ESTIPULACIÓN 
CONTRACTUAL NO
EXCLUYE SU
NATURALEZA 
SALARIAL, LA
DEMANDADA SE
CONTRADIJO AL
UTILIZAR EL
AUXILIO PARA
LIQUIDAR LA PRIMA
DE SERVICIOS, DE
OTRO LADO SE
DETERMINÓ LA
SOLIDARIDAD 
ENTRE 
CONSTRUCTORA 
COLPATRIA Y 

"Por ello, recuérdese que conforme a lo declarado por
el testigo David Fernando Cardona Castro y a lo
verificado a partir de la documental, todos, medios de
prueba que no fueron controvertidos, ni tachados de
falsos ni desconocidos por las apelantes, era inevitable
que el a quo concluyera que el empleador demandado
se obligó con el demandante a pagarle un salario de
$6.000.000, el cual, en efecto, sí fue recibido por el
trabajador demandante en cada uno de los meses en
que laboró tal como da cuenta el comprobante de
nómina donde se le liquidó la prima de servicios del
segundo semestre año 2020, los extractos bancarios,
el comprobante de nómina de la segunda quincena de
agosto de 2020 y el testigo aunado al indicio grave que
operó contra el empleador y su confesión por su
inasistencia al interrogatorio de parte, y que lo pactado
en el contrato de trabajo se hizo con el objeto de
aliviar la carga prestacional y del pago de los aportes al
Sistema de Seguridad Social en Salud y Pensiones de
la demandada Cálculo Ingeniería S.A.S., nunca hubo
una destinación de aquellas sumas de dinero pagadas
diferente a la contraprestación directa por el servicio
que de forma subordinada prestó el demandante,
sumas que se pagaron con la periodicidad ya
mencionada, ni se evidencia, por ninguno de los
medios de prueba aportados al proceso, que estas
sumas de dinero tuvieran una destinación específica
diferente a esta o que se dieran con alguna destinación
que tuviera que erogar el demandante para prestar sus
servicios de forma más eficiente, lo cual no se
demostró......Aclarado y sintetizado el anteriores
supuestos de orden legal y jurisprudencial, la Sala de
Decisión retoma los cargos con los que la demandada 
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INDEMNIZACIÓN 
SUSTITUTIVA DE
LA PENSIÓN DE
VEJEZ

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA 
DENEGATORIA, 
PUES LA
INDEMNIZACIÓN 
SUSTITUTIVA DE LA
PENSIÓN DE VEJEZ
ES UNA
PRESTACIÓN 
EXCLUSIVA DEL
RPMPD, Y LA
DEMANDANTE NO
ACREDITÓ SU
AFILIACIÓN A
DICHO RÉGIMEN Y
DADO QUE LAS
ENTIDADES 
DEMANDADAS 
(HOSPITAL MILITAR
Y MINISTERIO DE
DEFENSA) NO
OSTENTAN CALIDAD
DE 
ADMINISTRADORAS 
DEL RPMPD, NO SON
RESPONSABLES DEL
PAGO DE ESTA
PRESTACIÓN.

"Así las cosas, advierte la Sala que no erró la Juez de
primera instancia al negar las pretensiones de la
demanda, encaminadas a condenar a las
codemandadas al pago directo de la prestación, por un
lado, dado que, siendo la indemnización sustitutiva de
la pensión de vejez una prestación a cargo de la
administradora del régimen de prima media con
prestación definida, para acceder a ella necesario se
torna que la persona que la pretende pertenezca a
dicho régimen, afiliación que en el caso concreto no
esta acreditada; es decir, no se encuentra probado que
Granados Blanco en algún momento, antes o después
de la entrada en vigencia de la Ley 100 de 1993, se
hubiese afiliado al RPMPD, de ahí que si no demostró
tal afiliación, no puede tenerse como beneficiaria de las
prestaciones que este contempla. Por otro lado, aun si
se pasara por alto lo anterior, lo cierto es que tampoco
habría lugar a endilgarle a las codemandadas tal pago
pues estas no han fungido como administradoras del
régimen de prima media con prestación definida, de ahí
que no pueda endilgárseles tal pago."

330 2020 1452 2023 18 10 2024 ORDINARIO HENRY 
LOZADA 
PINILLA. 

OLGA 
GRANADOS 
BLANCO.

LA NACION-
MINISTERIO DE
DEFENSA 
NACIONAL-
HOSPITAL 
MILITAR 
CENTRAL.

VER FALLO

https://etbcsj-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/relatribsupbuc_cendoj_ramajudicial_gov_co/Ea-YvYbzVUJCnz6iIM_McU0B7BFO3jmYwPCTT7pmESnwDg?e=SYnsse


INEFICACIA DE
TRASLADO DE
RÉGIMEN 
PENSIONAL

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA 
ESTIMATORIA, QUE
DECRETÓ LA
INEFICACIA DE LA
AFILIACIÓN QUE LA
PARTE 
DEMANDANTE 
REALIZÓ DEL RPM
AL RAIS PUES, AL
ANALIZAR LA
PRUEBA 
RECAUDADA EN
JUICIO, SE
OBSERVA, QUE, EN
EL CURSO DEL
PROCESO, NO
APARECE 
DEMOSTRADO A LA
REFERIDA SE LE
BRINDARA, AL
MOMENTO DE SU
TRASLADO DE
RÉGIMEN 
PENSIONAL, LA
INFORMACIÓN 
PREVISTA EN LAS
DISPOSICIONES 
LEGALES VIGENTES
A LA SAZÓN.

"4.4. Pues bien, auscultado, en su conjunto, los medios
de prueba a que se hizo alusión, allegados en la
instancia, no reposa en el expediente elemento
probatorio que demuestre que la Afp aquí demandada
suministró a la demandante la información legal
calificada a que se hizo referencia -num 4.2.- que le
permitiera adoptar, con la ilustración adecuada, la
decisión de elección de régimen pensional, por lo que
no se garantizó su derecho a la libre y voluntaria
afiliación, el cual se consolida a través de una correcta
información y buen consejo, generándose la ineficacia
del acto de traslado de régimen lo que conlleva la
devolución de los gastos de administración y demás
conceptos, debidamente indexados, ya que, al
declararse la ineficacia del traslado al RAIS, deben
retrotraerse las cosas al estado en que se encontraban
como si acto nunca hubiere existido, como ya se
adelantó. En efecto, de la prueba documental reseñada
y el interrogatorio de parte absuelto por la
demandante, se reitera no se evidencia que la Afp
demandada hubiese entregado a la actora la
información desglosada, suministrando la información
suficiente de todas las implicaciones de ese acto,
dándole a conocer a Agredo Acevedo las condiciones
para obtener el derecho pensional a través de una
asesoría completa por parte de quien dispone de los
insumos para ello, y al tiempo comprensible para quien
no cuenta con los conocimientos necesarios para
entender las particularidades del régimen pensional al
que persigue acceder, máxime que se trata de un tema
que reviste complejidad."
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
RÉGIMEN 
PENSIONAL

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA 
ESTIMATORIA, QUE
DECRETÓ LA
INEFICACIA DE LA
AFILIACIÓN QUE LA
PARTE 
DEMANDANTE 
REALIZÓ DEL RPM
AL RAIS PUES, AL
ANALIZAR LA
PRUEBA 
RECAUDADA EN
JUICIO, SE
OBSERVA, QUE, EN
EL CURSO DEL
PROCESO, NO
APARECE 
DEMOSTRADO A LA
REFERIDA SE LE
BRINDARA, AL
MOMENTO DE SU
TRASLADO DE
RÉGIMEN 
PENSIONAL, LA
INFORMACIÓN 
PREVISTA EN LAS
DISPOSICIONES 
LEGALES VIGENTES
A LA SAZÓN.

"4.4. Pues bien, auscultado, en su conjunto, los medios
de prueba a que se hizo alusión, allegados en la
instancia, no reposa en el expediente elemento
probatorio que demuestre que las Afp(s) aquí
demandadas suministraron a la demandante la
información legal calificada a que se hizo referencia -
num 4.2.- que le permitiera adoptar, con la ilustración
adecuada, la decisión de elección de régimen
pensional, por lo que no se garantizó su derecho a la
libre y voluntaria afiliación, el cual se consolida a través
de una correcta información y buen consejo,
generándose la ineficacia del acto de traslado de
régimen lo que conlleva la devolución de los gastos de
administración y demás conceptos, debidamente
indexados, ya que, al declararse la ineficacia del
traslado al RAIS, deben retrotraerse las cosas al estado
en que se encontraban como si acto nunca hubiere
existido, como ya se adelantó. En efecto, de la prueba
documental reseñada y el interrogatorio de parte
absuelto por la demandante, se reitera, no se evidencia
que alguna de las Afps demandadas hubiese entregado
a la demandante la información desglosada,
suministrando la información suficiente de todas las
implicaciones de ese acto, dándole a conocer a Rangel
Mayorga las condiciones para obtener el derecho
pensional a través de una asesoría completa por parte
de quien dispone de los insumos para ello, y al tiempo
comprensible para quien no cuenta con los
conocimientos necesarios para entender las
particularidades del régimen pensional al que persigue
acceder, máxime que se trata de un tema que reviste
complejidad."
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REINTEGRO POR
ESTABILIDAD 
LABORAL 
REFORZADA

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA 
DENEGATORIA DE
LAS PRETENSIONES
DE LA DEMANDA,
PUES LA SANCIÓN
DISCIPLINARIA 
IMPUESTA DE
TERMINACIÓN DEL
VÍNCULO LABORAL
FUE VÁLIDA, AL
CUMPLIRSE EL
DEBIDO PROCESO Y
PROBARSE LA FALTA
MEDIANTE 
TESTIMONIOS Y
ADMISIONES DEL
TRABAJADOR, 
AUNADO A LO CUAL,
NO SE DEMOSTRÓ
QUE EL
TRABAJADOR 
TUVIERA 
ESTABILIDAD 
LABORAL 
REFORZADA POR
SALUD, YA QUE SUS
PATOLOGÍAS NO
AFECTARON SU
CAPACIDAD 
LABORAL Y LA
FECHA DE
ESTRUCTURACIÓN 

"Adujo el apelante que no se aportaron al plenario los
videos de las cámaras de seguridad donde
presuntamente se le observaba durmiendo, no se
convocó al señor Mario Enrique Cujar Galvis para que
rindiera testimonio en el presente proceso ordinario
laboral por lo que lo manifestado por este en el
procedimiento disciplinario era una prueba que no se
controvirtió constituyendo una prueba sumaria y
finalmente que en su diligencia de descargos sí
cuestionó negando la conducta indilgada; razones por
las cuales deprecó que se tuviera por no probada la
causal alegada la causal imputada. Respecto a los
videos captados por la cámara de seguridad que se
adujeron contra el hoy demandante se debe decir que,
si bien no fueron aportados al presente proceso
ordinario laboral, lo cierto es que en las decisiones con
las cuales se adelantó el trámite disciplinario siempre
se manifestó la existencia de esas grabaciones tanto
así que fueron decretadas como prueba sin que el
sujeto pasivo de la acción cuestionara su presencia o
que no obraran en el expediente ni reprochó que la
imagen allí registrada no perteneciere a su
persona.............. Del análisis conjunto del material
probatorio recaudado fluye al descampado que en
efecto el demandante padecía algunas patologías
lumbares desde el año 2012, que sufrió una fractura
del calcáneo a finales del año 2014, por la que tuvo
que asistir a controles médicos y se le otorgó una
incapacidad médica de 30 días contados desde el 26 de
febrero de 2015 y si bien tenía un procedimiento
quirúrgico por practicar, la verdad es que el
demandante después de vencida su incapacidad
continuó desarrollando su labor de vigilante de forma 
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
RÉGIMEN 
PENSIONAL

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA 
ESTIMATORIA, QUE
DECRETÓ LA
INEFICACIA DE LA
AFILIACIÓN QUE LA
PARTE 
DEMANDANTE 
REALIZÓ DEL RPM
AL RAIS PUES, AL
ANALIZAR LA
PRUEBA 
RECAUDADA EN
JUICIO, SE
OBSERVA, QUE, EN
EL CURSO DEL
PROCESO, NO
APARECE 
DEMOSTRADO A LA
REFERIDA SE LE
BRINDARA, AL
MOMENTO DE SU
TRASLADO DE
RÉGIMEN 
PENSIONAL, LA
INFORMACIÓN 
PREVISTA EN LAS
DISPOSICIONES 
LEGALES VIGENTES
A LA SAZÓN.

"4.4. Pues bien, auscultado, en su conjunto, los medios
de prueba a que se hizo alusión, allegados en la
instancia, no reposa en el expediente elemento
probatorio que demuestre que la Afp aquí demandada
suministró a la demandante la información legal
calificada a que se hizo referencia -num 4.2.- que le
permitiera adoptar, con la ilustración adecuada, la
decisión de elección de régimen pensional, por lo que
no se garantizó su derecho a la libre y voluntaria
afiliación, el cual se consolida a través de una correcta
información y buen consejo, generándose la ineficacia
del acto de traslado de régimen lo que conlleva la
devolución de los gastos de administración y demás
conceptos, debidamente indexados, ya que, al
declararse la ineficacia del traslado al RAIS, deben
retrotraerse las cosas al estado en que se encontraban
como si acto nunca hubiere existido, como ya se
adelantó. En efecto, de la prueba documental reseñada
y el interrogatorio de parte absuelto por la
demandante, se reitera, no se evidencia que alguna de
la Afp demandada hubiese entregado a la demandante
la información desglosada, suministrando la
información suficiente de todas las implicaciones de ese
acto, dándole a conocer a Avellaneda Montero las
condiciones para obtener el derecho pensional a través
de una asesoría completa por parte de quien dispone
de los insumos para ello, y al tiempo comprensible
para quien no cuenta con los conocimientos necesarios
para entender las particularidades del régimen
pensional al que persigue acceder, máxime que se
trata de un tema que reviste complejidad."
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
RÉGIMEN 
PENSIONAL

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA 
ESTIMATORIA, QUE
DECRETÓ LA
INEFICACIA DE LA
AFILIACIÓN QUE LA
PARTE 
DEMANDANTE 
REALIZÓ DEL RPM
AL RAIS PUES, AL
ANALIZAR LA
PRUEBA 
RECAUDADA EN
JUICIO, SE
OBSERVA, QUE, EN
EL CURSO DEL
PROCESO, NO
APARECE 
DEMOSTRADO A LA
REFERIDA SE LE
BRINDARA, AL
MOMENTO DE SU
TRASLADO DE
RÉGIMEN 
PENSIONAL, LA
INFORMACIÓN 
PREVISTA EN LAS
DISPOSICIONES 
LEGALES VIGENTES
A LA SAZÓN.

"4.4. Pues bien, auscultado, en su conjunto, los medios
de prueba a que se hizo alusión, allegados en la
instancia, no reposa en el expediente elemento
probatorio que demuestre que la Afp aquí demandada
suministró al demandante la información legal
calificada a que se hizo referencia -num 4.2.- que le
permitiera adoptar, con la ilustración adecuada, la
decisión de elección de régimen pensional, por lo que
no se garantizó su derecho a la libre y voluntaria
afiliación, el cual se consolida a través de una correcta
información y buen consejo, generándose la ineficacia
del acto de traslado de régimen lo que conlleva la
devolución de los gastos de administración y demás
conceptos, debidamente indexados, ya que, al
declararse la ineficacia del traslado al RAIS, deben
retrotraerse las cosas al estado en que se encontraban
como si acto nunca hubiere existido, como ya se
adelantó. En efecto, de la prueba documental reseñada
y el interrogatorio de parte absuelto por el
demandante, se reitera, no se evidencia que la Afp
demandada hubiese entregado al demandante la
información desglosada, suministrando la información
suficiente de todas las implicaciones de ese acto,
dándole a conocer a Peñaredondo Rodríguez las
condiciones para obtener el derecho pensional a través
de una asesoría completa por parte de quien dispone
de los insumos para ello, y al tiempo comprensible
para quien no cuenta con los conocimientos necesarios
para entender las particularidades del régimen
pensional al que persigue acceder, máxime que se
trata de un tema que reviste complejidad."
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EXCEPCIONES 
DE 
PRESCRIPCIÓN E
INEXISTENCIA 
DE LA
OBLIGACIÓN 

SE REVOCA LA
SENTENCIA 
ESTIMATORIA, Y SI
BIEN, SE ADVIERTE
LA EXISTENCIA DE
DOS CONTRATOS A
TÉRMINO FIJO
ENTRE LAS PARTES,
SE DECLARA
PROBADAS LAS
EXCEPCIONES DE
PRESCRIPCIÓN Y LA
"INNOMINADA POR
INEXISTENCIA DE
LA OBLIGACIÓN",
PUES NO LOGRÓ
INTERRUMPIR EL
PLAZO 
PRESCRIPTIVO PARA
RECLAMAR SUS
DERECHOS, A PESAR 
DE HABER
PRESENTADO LA
DEMANDA ANTES DE
QUE SE CUMPLIERA
DICHO PLAZO. LA
NOTIFICACIÓN DEL
AUTO ADMISORIO
SE PRODUJO
TARDÍAMENTE, 
PERDIENDO 
EFICACIA LA
INTERRUPCIÓN DE 

"Así las cosas, y teniendo en cuenta que la terminación
acaeció el 16 de abril de 2016, la prescripción de los
derechos derivados del contrato ocurriría el 16 de abril
de 2019. Ahora, la demanda se presentó el 13 de
febrero de 2019, esto es, antes de la materialización
del fenómeno en estudio, por lo cual el accionante
debía notificar el auto admisorio de la demanda [21 de
marzo de 201915] dentro del año siguiente a su
notificación [artículo 94 del rito procesal civil], para que 
el inicio de la acción ordinaria cumpliera el cometido de
interrumpir la prescripción. Entonces como el auto
admisorio se profirió el 21 de marzo de 2019 y se
publicó en estados del día siguiente, el promotor de la
litis, debía trabar la misma a más tardar el 22 de
marzo de 2020, pero teniendo en cuenta la suspensión
de términos judiciales, el plazo se extendió hasta el 8
de julio de 2020. Revisado el expediente, se avizora el
auto de 3 de noviembre de 2021 , en el que se decretó
la nulidad de la actuación surtida desde la notificación
del auto admisorio de la demanda y se tuvo a la pasiva
notificada por conducta concluyente en la misma fecha,
se itera, el 3 de noviembre de 2021. Quiere ello decir,
que a voces del canon 94 de la codificación adjetiva
civil, en el presente caso la presentación de la
demanda no interrumpió el cómputo de la prescripción
y por tanto, deberá declararse probada esta
excepción." 

47 2019 178 2022 18 10 2024 ORDINARIO ELVIA 
MARINA 
ACEVEDO 
GONZÁLEZ.

CARLOS 
ALEXANDER 
GARCÍA 
BLANCO.

LA 
CORPORACIÓN 
INTERAMERICA
NA DE
EDUCACIÓN 
CIDES

VER FALLO

https://etbcsj-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/relatribsupbuc_cendoj_ramajudicial_gov_co/Edw-Le9-k9lHg90CBZE1530BJ3CWpvRqfQjKyefFKGmyDg?e=8mnfdW


PAGO DE
HONORARIOS EN
CONTRATO DE
PRESTACIÓN DE
SERVICIOS 
COMO ABOGADO

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA QUE
FIJA HONORARIOS
DEL ABOGADO,
SUSTENTÁNDOSE 
EN LA AUSENCIA DE
UN PACTO PREVIO Y
BASÁNDOSE EN
TARIFAS DE
REFERENCIA DEL
COLEGIO NACIONAL
DE ABOGADOS. EL
JUEZ TASÓ EL 10%
DEL VALOR
HERENCIAL 
ADJUDICADO, 
CONSIDERÁNDOLO 
PROPORCIONAL A
LA LABOR
REALIZADA EN LA
ETAPA INICIAL DEL
PROCESO DE
SUCESIÓN, DE 8
MESES. SE
RECHAZÓ LA
PRETENSIÓN DE
UNA SUMA MAYOR
POR CONSIDERARSE
EXCESIVA Y SE
NEGÓ HONORARIOS
EN UN PROCESO
LABORAL PUES LA
DEMANDA FUE 

"Por lo discurrido, se torna desproporcionado que el
demandante pretenda que, por cuenta de los trámites
realizados en el proceso de sucesión intestada, se fijen
sus honorarios en $20.000.000, cuando su gestión se
limitó a la parte inicial del trámite judicial y, en todo
caso, aquello que se le adjudicó a la aquí demandada
tan solo ascendió a $14.318.181,82, es decir, a una
suma inferior a la deprecada por el actor. En tal
sentido, los reparos efectuados por el demandante
frente a la cifra fijada por el A quo no están llamados a
prosperar. Precisado lo anterior, debe indicarse que se
comparte la decisión de la primera instancia, en el
sentido de negar la fijación de honorarios deprecada,
habida cuenta de que la gestión profesional del actor
se limitó a la presentación de la demanda, la cual fue
rechazada y archivada. Y aunque no se desconoce que
el aquí demandante empleó su fuerza de trabajo al
presentar el libelo y subsanarlo, lo cierto es que su
labor fue infructuosa al determinarse el archivo de las
diligencias por el juzgado que la tramitó."
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ESTABILIDAD 
LABORAL 
REFORZADA

SE REVOCA LA
SENTENCIA Y SE
NIEGAN LAS
PRETENSIONES DE
LA DEMANDA,
PUESTO QUE LOS
MEDIOS 
PERSUASIVOS 
ADOSADOS AL
PLENARIO NO
LOGRAN 
EVIDENCIAR QUE LA
TERMINACIÓN DEL
CONTRATO DE
TRABAJO OBEDECIÓ
A UNA DECISIÓN
DISCRIMINATORIA 
CAUSADA POR UNA
CONDICIÓN DE
SALUD O DE
MINUSVALÍA DE LA
TRABAJADORA, 
ENTENDIENDO QUE
NO CUALQUIER
ALTERACIÓN EN LA
SALUD DA LUGAR A
LA PROTECCIÓN
CONSTITUCIONAL 
DE LA ESTABILIDAD
LABORAL 
REFORZADA.

"De conformidad con los elementos probatorios resulta
desacertado endilgarle a la FUNDACIÓN DE LA MUJER
un actuar discriminatorio en contra de la trabajadora
por su situación de salud, como quiera que este
supuesto no se acreditó, puesto que resultaba
imposible que la empleadora conociera lo que podía
ocurrir con la salud de su empleada 2 años después del
finiquito, y menos aún que bajo simples conjeturas
ausentes de soporte probatorio y jurídico se ordene su
reintegro y la indemnización de perjuicios y sanciones
sin haberse cumplido los presupuestos para ello."...
"Acoger la tesis que propone el juzgador de primer
grado implicaría que ningún empleador podría finalizar
los contratos de trabajo mientras el empleado presente
una afectación médica de cualquier tipo, y sin que
tenga conocimiento de la misma, lo cual claramente
resulta absurdo y contrario a la legislación y
jurisprudencia ya reseñada."... "De ahí que en efecto,
le asiste razón a la censura al señalar que no había
lugar a que se le impusiera condena alguna por la
terminación del contrato de la trabajadora, como
quiera que tal como aquí se expuso, las pruebas
arrimadas al proceso no permiten identificar que la
señora MILENA SERRANO estuviera padeciendo para
esa fecha una deficiencia o pérdida de su capacidad
que implicara una barrera o impedimento para
desarrollar sus labores, ni menos aún que le hubiera
sido informado al empleador de alguna condición
especial de la aquí demandante, que debiera ser
considerada como un impedimento para finiquitar el
vínculo laboral o que exigiera solicitar permiso alguno
ante el Ministerio de Trabajo."
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PAGO DE
OBLIGACIONES 
PATRONALES E
INDEMNIZACION
ES 
CORRESPONDIE
NTES

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA 
ESTIMATORIA, EN
TANTO SE DAN LOS
SUPUESTOS 
FÁCTICOS 
REQUERIDOS PARA
DAR POR
CONFIGURADA LA
PRESUNCIÓN 
CONTENIDA EN EL
ART. 24 DEL CST,
CORRESPONDIENDO 
POR TANTO A LA
ASOCIACIÓN 
CENTRO DE VIDA
DESVIRTUARLA, 
ACREDITANDO LA
INDEPENDENCIA O
AUTONOMÍA CON
QUE SE EJECUTÓ LA
PRESTACIÓN DEL
SERVICIO, NADA DE
LO CUAL OCURRIÓ.

"En todo caso, examinado el acervo probatorio,
ninguna de las piezas que lo componen dejó ver la
autonomía e independencia del actor respecto de la
ASOCIACIÓN CENTRO DE VIDA, pues ninguno de los
testigos decretados a favor de la pasiva compareció a
la audiencia prevista para su práctica y de las piezas
documentales tampoco se extracta la autonomía e
independencia necesaria para destruir la presunción de
subordinación. Al informativo no obran más que las
copias de los diferentes contratos de prestación de
servicios celebrados entre las partes8, junto con la
planilla de pago de órdenes de prestación de servicios9
y comprobante de liquidación10; acta de reunión No.
001 del 03 de enero de 201711 en la que la asociación
acordó el procedimiento de la entrega y traslado de los
adultos mayores; certificación expedida por la
administradora del SISBEN12; acta de entrega de
adultos mayores de la ASOCIACIÓN CENTRO DE VIDA
de fecha 04 de enero de 2017 y 10 de enero de
201713; de los cuales nada se desprende sobre la
autonomía e independencia del demandante respecto
del contratante. De la misma intrascendencia resulta la
discusión formulada en punto de que la actividad
desarrollada por el demandante no fuere relacionada
con el objeto social de la contratante, pues incluso si
en gracia de discusión le asistiera razón a la censura de
cara a esa divergencia, ello no conduciría a destruir la
presunción de subordinación como cimiento cardinal de
la desnaturalización del contrato de prestación de
servicios y la consecuente revelación del contrato
realidad, sobre el que se sustentó la condena."
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RECONOCIMIENT
O Y PAGO DE
PENSIÓN DE
VEJEZ

SE REVOCA LA
SENTENCIA, AL
VERIFICAR QUE NO
SE CONFIGURA LA
EXCEPCIÓN DE
COSA JUZGADA, AL
NO EXISTIR
IDENTIDAD EN LAS
PRETENSIONES 
ENTRE LOS DOS
PROCESOS CONTRA
COLPENSIONES, 
PROCEDIENDO SI EL
PAGO DEL
RETROACTIVO 
DESDE EL 22 DE
MAYO DE 2020,
FECHA EN LA QUE
EL DEMANDANTE
CUMPLÍA LOS
REQUISITOS PARA
LA PENSIÓN, Y SE
DECLARA QUE
COLPENSIONES 
INCURRIÓ EN MORA
ENTRE EL 23 DE
MAYO DE 2020 Y EL
30 DE ENERO DE
2021, SUJETANDO
LOS INTERESES A
LOS 4 MESES
LEGALES PARA
RESOLVER, 

"La Corporación sostendrá como tesis que (i) la
decisión adoptada por el juez de primera instancia
resultó desacertada, pues, no se encuentran cumplidos
los presupuestos necesarios para declarar probada la
excepción de cosa juzgada, al no existir identidad en
las pretensiones en los dos procesos adelantados por el
demandante en contra de COLPENSIONES, como
quiera que en el pretérito proceso no se ventiló lo
relativo a la fecha a partir de la cual se debería
reconocer la prestación pensional pretendida por el
aquí demandante. De ahí que, al no configurarse el
fenómeno de la cosa juzgada corresponde al operador
judicial analizar las pretensiones del demandante frente
al reconocimiento y pago del retroactivo pensional, el
reajuste de la mesada y los intereses moratorios. (ii)
En relación al retroactivo pensional le asiste razón a
FERNANDO AFRICANO ORTIZ al reclamar el pago de la
mesada pensional desde una fecha anterior a la que le
fue reconocida por COLPENSIONES, pues desde el 22
de mayo de 2020 cumplía con la densidad de semanas
necesarias para obtener la pensión de vejez, empero
fue la omisión de la pasiva en negarse a incluir los
ciclos correspondientes al cálculo actuarial ordenado
por el Tribunal Superior de Bogotá en su Sala Laboral,
en sentencia de octubre de 2019, lo que llevó a que la
administradora de pensiones equivocadamente
reconociera el derecho solamente a partir del 1 de
febrero de 2021, razón por la cual en esta instancia se
ordenará el pago del retroactivo pretendido desde el
22 de mayo de 2020. Ahora bien, en cuanto al monto
de dicha prestación, se señalará que, dado que para la
fecha en la que el actor solicitó su reconocimiento
pensional, la norma aplicable resultaba ser el art. 34 de 
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
RÉGIMEN 
PENSIONAL

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA 
ESTIMATORIA, 
HABIDA CUENTA
QUE NO REPOSA EN
EL EXPEDIENTE
ELEMENTO 
PROBATORIO QUE
DEMUESTRE QUE EL
FONDO PENSIONAL
DEMANDADO, EN EL
CUAL SE HIZO
EFECTIVO EL
TRASLADO DE
RÉGIMEN, 
SUMINISTRÓ A LA
PARTE ACTORA
INFORMACIÓN 
SUFICIENTE, 
OPORTUNA Y CLARA
QUE LE PERMITIERA
ADOPTAR, CON LA
ILUSTRACIÓN 
ADECUADA, LA
DECISIÓN DE
ELECCIÓN DE
RÉGIMEN 
PENSIONAL. 

"Dicho esto, tenemos que, examinados los medios de
prueba incorporados a la actuación, en aras de
establecer si la demandada PROTECCIÓN S.A. cumplió
con el deber de información, asesoría y consentimiento
informado, advierte la Colegiatura que, de los
documentos arrimados al plenario como lo son el
expediente administrativo de ÓSCAR BERNARDO
SALAS MUÑOZ, el certificado del SIAFP, el comunicado
de prensa, la historia laboral del accionante, la
respuesta al derecho de petición, y el interrogatorio de
parte que absolvió el actor, no es posible evidenciar
que la citada sociedad hubiese entregado al
demandante, a la fecha del traslado, información
suficiente de todas las implicaciones de ese acto,
dándole a conocer las condiciones para obtener el
derecho pensional a través de una asesoría completa
por parte de quien dispone de los insumos para ello, y
al tiempo comprensible para quien no cuenta con los
conocimientos necesarios para entender las
particularidades del régimen pensional al que persigue
acceder, máxime que se trata de un tema que reviste
complejidad. Aunado a lo anterior, ni siquiera fue
allegado el formulario suscrito por el demandante ante
la AFP ING hoy PROTECCIÓN S.A. en el mes de octubre 
de 1995, mediante el cual se efectuó el traslado de
régimen pensional. No obstante, es de advertir que el
hecho de haber suscrito el actor el formulario de
afiliación no tiene relevancia alguna, dado que ese
formulario no es más que un documento proforma y no
es indicativo que hubiese sido enterado sobre las
ventajas y desventajas de cada régimen pensional,
pues a falta de la información idónea, el afiliado
permaneció en la ignorancia a causa de la negligencia 
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PAGO DE
ACREENCIAS 
PATRONALES -
TRABAJO 
SUPLEMENTARIO

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA 
DENEGATORIA, 
TODA VEZ QUE,
NINGUNO DE LOS
MEDIOS DE
CONVICCIÓN 
ALLEGADOS AL
PLENARIO POR
PARTE DEL
DEMANDANTE, 
OFRECIÓ CERTEZA
ACERCA DE LA
PRESTACIÓN 
PERSONAL DEL
SERVICIO COMO
ELEMENTO 
INICIADOR Y
FUNDAMENTAL A
TODA RELACIÓN
LABORAL.

"En esa medida, el actor no cumplió con la precaria
carga de demostrar siquiera la «prestación personal del
servicio» como elemento esencial de la relación de
trabajo, por lo que no podían verse alcanzados los
efectos jurídicos del artículo 23 del CST, ni aún por la
vía presuntiva de que trata el artículo 24 ejusdem,
pues tal y como lo refirió el testigo Zanndy Alexander
Picón Gómez, fue él quien contrató los servicios del
demandante en su calidad de propietario del
establecimiento de comercio «DROGUERÍA
FARMAGÓMEZ GIRARDOT», condición que se acredita
con el certificado de matrícula mercantil aportado, en el 
que se evidencia que funge en tal calidad desde el 1º
de agosto de 2019. Adviértase además que los indicios
no son por sí mismos suficientes para definir la
contienda, como sucede en el presente caso, pues a
pesar de imponerse en contra del demandado un
indicio grave en atención a lo preceptuado en el
parágrafo 2º del artículo 31 del CPTSS por falta de
contestación de la demanda, el supuesto de hecho
respecto de la prestación personal del servicio del actor
a favor del demandado, se encuentra sujeto a la
demostración real de haber realizado una labor, lo que
en verdad, no se extrae del mero indicio impuesto al
demandado como consecuencia de una conducta
procesal. En estas circunstancias, el indicio derivado de
la ausencia de contestación de la demanda resulta
insuficiente por sí solo para soportar todo el peso de la
carga de la prueba y deducir de él la prestación
personal del servicio que el demandante debía
demostrar, conforme a la carga probatoria que le
correspondía."
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PAGO DE
ACREENCIAS 
LABORALES 
INSOLUTAS, 
SANCIÓN 
MORATORIA

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA 
ESTIMATORIA, 
RECONOCIENDO LA
RELACIÓN LABORAL,
BASADA EN LA
PRESUNCIÓN A
FAVOR DEL
TRABAJADOR, 
TRASLADANDO LA
CARGA DE LA
PRUEBA AL ENTE
TERRITORIAL, 
QUIEN NO
DEMOSTRÓ QUE LA
LABOR FUE
INDEPENDIENTE. SE
RATIFICA LA
EXISTENCIA DE
MÚLTIPLES 
CONTRATOS DESDE
2016 Y SE
DETERMINA QUE LA
INDEMNIZACIÓN SE
CALCULA DESDE
2018. SE ORDENA
EL PAGO DE
PRESTACIONES 
SOCIALES Y
SANCIÓN 
MORATORIA, ANTE
LA NO
ACREDITACIÓN DE 

"La Corporación sostendrá como tesis que la decisión
adoptada en primera instancia resultó acertada, toda
vez que, activada la presunción de origen legal y en
uso de la ventaja demostrativa que de ello surge como
efecto, operaba a favor del demandante la presunción
de existencia de la relación de trabajo, lo que
implicaba, no solo que se tuviera por suplido su deber
de demostrar la subordinación, sino además, que se
invirtiera la carga de la prueba y se transmitiera al ente
territorial el deber de destruir tal presunción, mediante
la demostración de que el trabajo se realizó en forma
independiente y no subordinada, lo que en efecto no
ocurrió. En punto de la prescripción, se advierte que a
través de auto del 18 de febrero de 2022, proferido
por el Juzgado Primero Laboral del Circuito de
Bucaramanga, se tuvo por no contestada la demanda,
decisión que fue confirmada por esta Corporación en
providencia de fecha 30 de septiembre de 2022, por
ende, no se encontraba habilitado el juzgador de
primera instancia para examinar la prescripción, pues
este exceptivo debe plantearse en la contestación de la
demanda a voces de lo contemplado en el art. 228 del
CGP, y no le es factible al juez declararlo de oficio. Así
mismo, acertó el juzgador de primera instancia al no
declarar una única relación laboral a partir del 11 de
abril de 2016, pues conforme se advierte en los
contratos celebrados, existieron intervalos mayores a
30 días, de ahí que no erró el A Quo al considerar que
partir del año 2016, existieron varios contratos de
trabajo, y a partir del último celebrado el 25 de enero
de 2018 liquidar la indemnización por despido sin justa
causa atendiendo el plazo presuntivo contemplado en
el art. 43 del Decreto 2127 de 1945. Evidenciada la 
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PAGO DE
ACREENCIAS 
LABORALES

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA 
DESESTIMATORIA, 
DADO QUE
NINGUNO DE LOS
MEDIOS DE
CONVICCIÓN 
ALLEGADOS AL
PLENARIO OFRECIÓ
CERTEZA, ACERCA
DE LA PRESTACIÓN
PERSONAL DEL
SERVICIO A FAVOR
DE EMILSE YESENIA
VELANDIA 
RODRÍGUEZ A
QUIEN SE LE
ENDILGÓ LA
CALIDAD DE
EMPLEADORA, 
MÁXIME CUANDO EL
MISMO 
DEMANDANTE AL
ABSOLVER EL
INTERROGATORIO 
DE PARTE, CONFESÓ
QUE LABORÓ A
FAVOR DE EVENTOS
Y DECORACIONES
JOKLEY S.A.S,
SOCIEDAD QUE FUE
LLAMADA 
EXCLUSIVAMENTE 

"Así pues, de las pruebas practicadas e incorporadas se
evidencia que FRANK ALEXANDER OSORIO CARRILLO
prestó sus servicios personales a favor de la persona
jurídica EVENTOS Y DECORACIONES JOKLEY S.A.S,
como decorador y organizador de eventos, sin
embargo, no sucede lo mismo respecto de quién se
demandó para responder por las acreencias laborales
deprecadas por el aquí demandante, con ocasión de la
declaratoria de un eventual contrato de trabajo, toda
vez que en el libelo introductorio se afirma que EMILSE
YESENIA VELANDIA RODRÍGUEZ como persona
natural, fue quien contrató los servicios de OSORIO
CARRILLO, lo que realmente no se halla acreditado. Y
es que examinada la prueba documental aportada,
también da cuenta que los servicios que prestó el
demandante fueron a favor de la sociedad convocada
como responsable solidaria, pues la reclamación de los
derechos laborales aquí pretendidos, fue dirigida por el
demandante a «YESENIA VELANDIA» en calidad de
representante legal de «JOKLEY S.A.S», escrito en el
cual, el demandante anuncia haber celebrado un
contrato de trabajo a término indefinido con dicha
sociedad de quien reclama el reconocimiento de
prestaciones sociales, vacaciones, intereses de las
cesantías, salarios e indemnizaciones. Así mismo, se
adjuntaron documentos denominados como
«FACTURA» expedidos por EVENTOS Y
DECORACIONES JOKLEY S.A.S a favor del demandante
que dan cuenta de pagos realizados por «servicios
icopor y logística», además de una certificación laboral
suscrita por «YESENIA VELANDIA» en calidad de
gerente de EVENTOS Y DECORACIONES JOKLEY S.A.S,
en la que se anuncia que el demandante labora en esa 
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
RÉGIMEN 
PENSIONAL

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA 
ESTIMATORIA, 
HABIDA CUENTA
QUE NO REPOSA EN
EL EXPEDIENTE
ELEMENTO 
PROBATORIO QUE
DEMUESTRE QUE EL
FONDO PENSIONAL
DEMANDADO, EN EL
CUAL SE HIZO
EFECTIVO EL
TRASLADO DE
RÉGIMEN, 
SUMINISTRÓ A LA
PARTE ACTORA
INFORMACIÓN 
SUFICIENTE, 
OPORTUNA Y CLARA
QUE LE PERMITIERA
ADOPTAR, CON LA
ILUSTRACIÓN 
ADECUADA, LA
DECISIÓN DE
ELECCIÓN DE
RÉGIMEN 
PENSIONAL. 

"Dicho esto, tenemos que, examinados los medios de
prueba incorporados a la actuación, en aras de
establecer si la demandada PORVENIR S.A., cumplió
con el deber de información, asesoría y consentimiento
informado, advierte la Colegiatura que, de los
documentos arrimados al plenario, como lo son, la
historia laboral del demandante, el certificado del
SIAFP, junto con el expediente administrativo allegado
por COLPENSIONES del señor GERMÁN AMAYA
FRANKY, y los interrogatorios que absolvieron las
partes, no es posible evidenciar que la citada sociedad
hubiese entregado al demandante, a la fecha del
traslado, información suficiente de todas las
implicaciones de ese acto, dándole a conocer las
condiciones para obtener el derecho pensional a través
de una asesoría completa por parte de quien dispone
de los insumos para ello, y al tiempo comprensible
para quien no cuenta con los conocimientos necesarios
para entender las particularidades del régimen
pensional al que persigue acceder, máxime que se
trata de un tema que reviste complejidad. En ese
orden se advierte que, del formulario suscrito por el
demandante ante PORVENIR S.A. el 15 de enero de
2003, mediante el cual se efectuó el traslado de
régimen pensional, en el que valga indicar se consigna
únicamente el enunciado «voluntad de afiliación
pensiones obligatorias», no se desprende cuál pudo
haber sido la información previa brindada al actor
sobre las reales implicaciones que le conllevaría dejar
el anterior régimen y sus posibles consecuencias
futuras. Es de advertir que el hecho de haber suscrito
el actor el formulario de afiliación no tiene relevancia
alguna, dado que ese formulario no es más que un 
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
RÉGIMEN 
PENSIONAL

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA 
ESTIMATORIA, 
HABIDA CUENTA
QUE NO REPOSA EN
EL EXPEDIENTE
ELEMENTO 
PROBATORIO QUE
DEMUESTRE QUE EL
FONDO PENSIONAL
DEMANDADO, EN EL
CUAL SE HIZO
EFECTIVO EL
TRASLADO DE
RÉGIMEN, 
SUMINISTRÓ A LA
PARTE ACTORA
INFORMACIÓN 
SUFICIENTE, 
OPORTUNA Y CLARA
QUE LE PERMITIERA
ADOPTAR, CON LA
ILUSTRACIÓN 
ADECUADA, LA
DECISIÓN DE
ELECCIÓN DE
RÉGIMEN 
PENSIONAL. 

"Dicho esto, tenemos que, examinados los medios de
prueba incorporados a la actuación, en aras de
establecer si la demandada PORVENIR S.A., cumplió
con el deber de información, asesoría y consentimiento
informado, advierte la Colegiatura que, de los
documentos arrimados al plenario, como lo son, el
expediente administrativo de HERWIN AMOROCHO
CASTELLANOS, la historia laboral, el certificado del
SIAFP y el interrogatorio de parte que este mismo
absolvió, no es posible evidenciar que la citada
sociedad hubiese entregado al demandante, a la fecha
del traslado, información suficiente de todas las
implicaciones de ese acto, dándole a conocer las
condiciones para obtener el derecho pensional a través
de una asesoría completa por parte de quien dispone
de los insumos para ello, y al tiempo comprensible
para quien no cuenta con los conocimientos necesarios
para entender las particularidades del régimen
pensional al que persigue acceder, máxime que se
trata de un tema que reviste complejidad. En ese
orden se advierte que, del formulario suscrito por el
demandante ante PORVENIR S.A. el 05 de mayo de
1995, mediante el cual se efectuó el traslado de
régimen pensional, en el que valga indicar se consigna
únicamente el enunciado «voluntad de afiliación», no
se desprende cuál pudo haber sido la información
previa brindada al actor sobre las reales implicaciones
que le conllevaría dejar el anterior régimen y sus
posibles consecuencias futuras."
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
RÉGIMEN 
PENSIONAL

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA 
ESTIMATORIA, 
HABIDA CUENTA
QUE NO REPOSA EN
EL EXPEDIENTE
ELEMENTO 
PROBATORIO QUE
DEMUESTRE QUE EL
FONDO PENSIONAL
DEMANDADO, EN EL
CUAL SE HIZO
EFECTIVO EL
TRASLADO DE
RÉGIMEN, 
SUMINISTRÓ A LA
PARTE ACTORA
INFORMACIÓN 
SUFICIENTE, 
OPORTUNA Y CLARA
QUE LE PERMITIERA
ADOPTAR, CON LA
ILUSTRACIÓN 
ADECUADA, LA
DECISIÓN DE
ELECCIÓN DE
RÉGIMEN 
PENSIONAL. 

"Dicho esto, tenemos que, examinados los medios de
prueba incorporados a la actuación, en aras de
establecer si la demandada COLFONDOS S.A. cumplió
con el deber de información, asesoría y consentimiento
informado, advierte la Colegiatura que, de los
documentos arrimados al plenario como lo son el
expediente administrativo de la señora NANCY ESTHER
VILLA URIBE, la historia laboral expedida por
COLFONDOS S.A., el certificado SIAFP, el comunicado
de prensa publicado el 14 de enero de 2004, junto con
los interrogatorios que absolvieron las partes, no es
posible evidenciar que la citada sociedad hubiese
entregado a la demandante, a la fecha del traslado,
información suficiente de todas las implicaciones de ese
acto, dándole a conocer las condiciones para obtener el
derecho pensional a través de una asesoría completa
por parte de quien dispone de los insumos para ello, y
al tiempo comprensible para quien no cuenta con los
conocimientos necesarios para entender las
particularidades del régimen pensional al que persigue
acceder, máxime que se trata de un tema que reviste
complejidad. En ese orden se advierte que, del
formulario suscrito por la demandante ante
COLFONDOS S.A. el 12 de julio de 2000, mediante el
cual se efectuó el traslado de régimen pensional, no se
desprende cuál pudo haber sido la información previa
brindada a la actora sobre las reales implicaciones que
le conllevaría dejar el anterior régimen y sus posibles
consecuencias futuras. Es de advertir que el hecho de
haber suscrito la actora el formulario de afiliación no
tiene relevancia alguna, dado que ese formulario no es
más que un documento proforma y no es indicativo
que hubiese sido enterada sobre las ventajas y 
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PAGO DE
ACREENCIAS 
LABORALES 
INSOLUTAS, 
INDEMNIZACIÓN 
POR 
TERMINACIÓN 
UNILATERAL SIN
JUSTA CAUSA Y
SANCIÓN 
MORATORIA

SE REVOCA LA
SENTENCIA DE
PRIMERA 
INSTANCIA Y SE
CONCEDEN LAS
PRETENSIONES DE
LA DEMANDA, AL
DESCONOCER EL
JUEZ LOS EFECTOS
PROCESALES POR
LA OMISIÓN EN LA
CONTESTACIÓN DE
LA DEMANDA Y LA
INASISTENCIA A LA
AUDIENCIA. SE
RATIFICA LA
EXISTENCIA DEL
CONTRATO DE
TRABAJO BASADO
EN LA PRESUNCIÓN
Y EN EL MATERIAL
PROBATORIO QUE
DEMUESTRA EL
SERVICIO 
PRESTADO Y EL
PAGO DE
REMUNERACIÓN. SE
RECONOCEN LAS
ACREENCIAS 
LABORALES Y SE
ORDENAN EL PAGO
DE SANCIÓN
MORATORIA POR 

La Corporación sostendrá como tesis que la decisión de
la juez de primera instancia resultó desacertada, pues
no se pueden desconocer los efectos procesales
dispuestos por el legislador ante la omisión del
demandado de dar contestación a la demanda, así
como la inasistencia a la audiencia del art. 77 CPTSS. A
lo que se añade el material probatorio recaudado en el
trámite, el cual, una vez valorado, acredita la
existencia de la prestación personal del servicio por
parte del demandante a favor del demandado, dando
lugar a la presunción de existencia de un contrato de
trabajo. Al no ser desvirtuada la presunción referida, y
a la luz de los medios probatorios que demuestran los
extremos de la relación laboral y el pago de una
remuneración por el servicio prestado, corresponde
declarar la existencia del contrato de trabajo, con el
consecuente reconocimiento de las acreencias laborales
que le son propias a este vínculo. Al no encontrarse
probado el pago de dichos emolumentos, surge a favor
del trabajador el derecho a obtener el reconocimiento
de la indemnización establecida en el art. 65 CST por el
impago de prestaciones sociales, así como la
indemnización del art. 99 de la Ley 50 de 1990 por la
no consignación de las cesantías en el fondo
correspondiente. Así mismo, se ordena el pago de
aportes al sistema de seguridad social en pensiones,
puesto que el extremo pasivo tampoco acreditó haber
honrado tal obligación. Finalmente, se negará la
indemnización por despido sin justa causa reclamada,
ya que el trabajador no demostró que el finiquito
hubiera sido unilateralmente ocurrido por parte de su
empleador. En consecuencia, se revocará la decisión
objeto de alzada, para en su lugar declarar la 
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PAGO DE
OBLIGACIONES 
PATRONALES 
DERIVADAS DE
UNA RELACIÓN
LABORAL /
RESPONSABILID
AD SOLIDARIA

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA 
ESTIMATORIA EN LA
MEDIDA EN QUE SE
APORTÓ 
SUFICIENTE 
MATERIAL 
PERSUASIVO PARA
DEMOSTRAR LA
RELACIÓN DE LA
DEMANDADA EN
SOLIDARIDAD CON
EL CONTRATISTA, Y
QUE SE TRATABA DE
UNA LABOR QUE NO
ERA AJENA AL GIRO
ORDINARIO DE LAS
ACTIVIDADES A QUE
POR LEY ESTABA
OBLIGADA LA
EMPRESA 
PRESTADORA DE
SALUD 
DEMANDADA.

Siendo así, resulta apenas evidente, incluso sin acudir
al contraste del "certificado de existencia y
representación legal", que las labores tanto de la
trabajadora como de ESIMED S.A., ambas relacionadas
con la prestación del servicio de salud, son
absolutamente inherentes, normales e incluso
necesarias para ejecutar y desarrollar el objeto social
de MEDIMAS EPS, como de toda E.P.S., cual es, en
términos muy generales y bien conocidos, garantizar el
servicio de salud a todos y cada uno de sus afiliados.
En esa medida, si bien la actividad principal de las
E.P.S. corresponde a la afiliación al sistema de
seguridad social, en ella se encuentra integrada la
actividad de garantizar, directa o indirectamente, la
prestación del plan de salud obligatorio a los afiliados y
el acceso, por ende, a los servicios de salud. Por lo que
es viable entender, como lo dictan las reglas de la
lógica, que dicha actividad normal necesariamente
involucra a todos los procedimientos que conlleven la
atención integral, eficiente, oportuna y de calidad en
los servicios prestados por las Instituciones
Prestadoras de Servicios de Salud, y, por tanto, la
tercerización de esos servicios, aunque autorizada por
la ley, necesariamente implica solidaridad entre
quienes ejecutan la obra, de cara a los trabajadores
para tales efectos contratados, razón por la cual no
tiene visos de prosperidad el inconformismo planteado
por la recurrente. De modo que, por la naturaleza
propia de sus actividades ordinarias, de la ejecución de
su objeto social y de las funciones atribuidas a la EPS
en el artículo 178 de la Ley 100 de 1993, encaminadas
a garantizar el suministro de los servicios de salud,
función esencial y ordinaria del contratante, la labor 
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RESPONSABILID
AD SOLIDARIA

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA 
ESTIMATORIA EN LA
MEDIDA QUE SE
APORTÓ 
SUFICIENTE 
MATERIAL 
PERSUASIVO PARA
DEMOSTRAR LA
RELACIÓN CON EL
CONTRATISTA, Y
QUE SE TRATABA DE
UNA LABOR QUE NO
ERA AJENA AL GIRO
ORDINARIO DE LAS
ACTIVIDADES A QUE
POR LEY ESTABA
OBLIGADA LA
EMPRESA 
PRESTADORA DE
SALUD 
DEMANDADA.

Siendo así, resulta apenas evidente, incluso sin acudir
al contraste del certificado de existencia y
representación legal, que las labores tanto de la
trabajadora como de ESIMED S.A., ambas relacionadas
con la prestación del servicio de salud, son
absolutamente inherentes, normales e incluso
necesarias para ejecutar y desarrollar el objeto social
de MEDIMAS EPS, como de toda E.P.S., cual es, en
términos muy generales y bien conocidos, garantizar el
servicio de salud a todos y cada uno de sus afiliados.
En esa medida, si bien la actividad principal de las
E.P.S. corresponde a la afiliación al sistema de
seguridad social, en ella se encuentra integrada la
actividad de garantizar, directa o indirectamente, la
prestación del plan de salud obligatorio a los afiliados y
el acceso, por ende, a los servicios de salud. Por lo que
es viable entender, como lo dictan las reglas de la
lógica, que dicha actividad normal necesariamente
involucra a todos los procedimientos que conlleven la
atención integral, eficiente, oportuna y de calidad en
los servicios prestados por las Instituciones
Prestadoras de Servicios de Salud, y, por tanto, la
tercerización de esos servicios, aunque autorizada por
la ley, necesariamente implica solidaridad entre
quienes ejecutan la obra, de cara a los trabajadores
para tales efectos contratados, razón por la cual no
tiene visos de prosperidad el inconformismo planteado
por la recurrente. De modo que, por la naturaleza
propia de sus actividades ordinarias, de la ejecución de
su objeto social y de las funciones que corresponden a
la EPS de cara a lo previsto en el artículo 178 de la Ley
100 de 1993, encaminadas a garantizar el suministro
de los servicios de salud, función esencial y ordinaria 
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SOLIDARIDAD 
CONTRATO DE
APORTES ICBF

CONFIRMA LA
SENTENCIA, 
ESTIMATORIA, 
ACLARANDO QUE EL
ICBF NO FUE
DECLARADO 
RESPONSABLE 
SOLIDARIO PUES EL
CONTRATO DE
APORTE, SUSCRITO
ENTRE DICHA
ENTIDAD Y LA
FUNDACIÓN 
EDUCATIVA, 
REGULADO POR LA
LEY 7 DE 1979 Y EL
DECRETO 2388 DE
1979, ES UNA
MODALIDAD 
CONTRACTUAL 
ESPECIAL QUE SE
RIGE POR NORMAS
DE DERECHO
PÚBLICO Y EXCLUYE
LA APLICACIÓN DEL
ARTÍCULO 34 DEL
CST, SEGÚN
CRITERIO 
CONSTANTE DE LA
CORTE SUPREMA.
POR TANTO, LA
RESPONSABILIDAD 
LABORAL RECAE 

Lo anterior, debidamente admitido por las partes, sin
embargo, como se explicó en líneas precedentes, este
tipo de contratación escapa a las normas laborales y a
la solidaridad del artículo 34 del CST, lo que permite
desde ya anunciar la confirmatoria de la providencia
apelada. Ahora bien, el demandante en sus alegatos de
conclusión, allegó la sentencia de tutela T – 033 de
2023, que en un caso similar, se respetó la decisión del
Tribunal Superior de Medellín de confirmar la condena
impuesta al ICBF por este mismo concepto. Empero,
debe decirse que la anterior decisión no constituye
precedente, pues se trató de un fallo de tutela que tan
solo tiene efectos inter partes, y si bien en sus
motivaciones se respetó la decisión del Tribunal
cuestionado al apartarse de la postura de la Sala de
Casación Laboral, lo cierto es que en el mismo fallo se
deja ver que se trata de un asunto en donde la
posición mayoritaria es la contraria, solo en que el juez
colegiado cumplió con la carga de transparencia y
suficiencia para apartarse. Por otro lado, en sentencia
CSJ STP17073-2021, también por vía de tutela, la Sala
Penal excluyó del mundo jurídico la sentencia SL2736-
2021, que al igual que la anterior, se había apartado
del precedente reinante en la Alta Corporación, para en
su lugar disponer que se emitiera una nueva decisión
en obediencia a la postura dominante, lo que dio paso
a la SL100-2022. En suma, el órgano de cierre de esta
jurisdicción ha reiterado la postura de la inaplicabilidad
de la responsabilidad solidaria contenida en el artículo
34 del CST al tratarse de una actividad regulada por
normas especiales de derecho público en varias
providencias de tutela, como la STP3202-2023,
STP17255-2022, STL15620-2022, STP17079-2022, 
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CONTRATO 
TRABAJO 
ENFERMERA -
PRUEBA 
DESPIDO- 
INDEMNIZACIÓN 
ART. 65 CST –
SOLIDARIDAD.

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA 
ESTIMATORIA, 
VERIFICANDO LA
EXISTENCIA DE UN
CONTRATO DE
TRABAJO ENTRE
MARÍA LEONOR
RIVERO PABÓN Y LA
DEMANDADA, 
CONFORME AL
ARTÍCULO 24 DEL
CST, SUSTENTADO
EN TESTIMONIOS Y
CERTIFICACIONES. 
SE OTORGA LA
INDEMNIZACIÓN 
MORATORIA DESDE
EL MES 25, YA QUE
LA RECLAMACIÓN
EXTRAJUDICIAL, NO
INTERRUMPE EL
PLAZO DEL
ARTÍCULO 65 DEL
CST. ASIMISMO, SE
ABSUELVE A PEDRO
JOSÉ CHINCHILLA
MEZA DE
SOLIDARIDAD POR
FALTA DE
REQUISITOS SEGÚN
EL ARTÍCULO 34
DEL CST, Y SE 

Visto lo anterior, se tiene que las anteriores
declaraciones fueron congruentes en describir las
circunstancias bajo las cuales desempeñaba sus
labores la actora a favor de la demandada, es decir,
funciones, horarios y pagos. La mayoría fueron testigos
presenciales y responsivos. En cuanto al testigo Martín
Fernando Novoa Mantilla, si bien no fue tachado,
expresó ciertas situaciones que podrían afectar su
imparcialidad, como las discrepancias que dijo existían
con la codemandada Irma Gutiérrez y la existencia de
un proceso penal. No obstante, lo declarado frente al
servicio prestado por la demandante, sus funciones,
horarios y extremos, coincide con el de los demás
testigos. Pues bien, no cabe duda de que la labor
contratada por Irma Gutiérrez de Chinchilla fue la de
auxiliar de enfermería, labores que ejecutó la
demandante para el cuidado del señor Pedro José
Chinchilla Meza. Sin embargo, para el caso en
particular no puede mirarse desde la óptica de los
eventos que consagra la norma para la configuración
de responsabilidades solidarias, pues en el plenario
quedó evidenciado que el señor Pedro José era el
objeto del contrato, la razón de ser del mismo, por lo
tanto, no es congruente afirmar que se trataba de un
tercero beneficiario. Así las cosas, no se equivocó el
juzgador de primer grado al denegar la solidaridad
pretendida y, por ello, se confirmará la sentencia en
este aspecto.
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PRESTACIÓN 
DEL SERVICIO

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA 
DENEGATORIA, 
PUES LA
DEMANDANTE, NO
PROBÓ LA
EXISTENCIA DE UN
CONTRATO DE
TRABAJO CON
CRISTÓBAL 
SANABRIA 
QUINTERO 
(Q.E.P.D.) NI CON
SUS HEREDEROS. LA
DECLARATORIA DE
INTERDICCIÓN 
JUDICIAL DEL
SEÑOR QUINTERO,
DESDE 2015 POR
DEMENCIA, IMPEDÍA
SU CAPACIDAD
LEGAL PARA
CONTRATAR. 
ADEMÁS, NO
EXISTIERON 
PRUEBAS DE
CONTRATACIÓN POR
PARTE DE SUS
CURADORES. 

"De lo anterior se puede inferir de manera razonada
que el señor Cristóbal Sanabria Quintero (Q.E.P.D.) era
una persona incapaz mentalmente y por ende no se
encontraba facultada legalmente para obligarse
contractualmente con otra persona, esto de
conformidad con lo establecido en el artículo 1502 y
s.s. del Código Civil y así declarado en sentencia
judicial."....Por lo anterior no son de recibo los reparos
expuestos por la apoderada de la demandante en el
recurso de alzada al insistir que, el señor Cristóbal en
uso de sus facultades, lúcido mentalmente, haya
solicitado los servicios y convenido el pago de un
salario para con Aminta Sanabria, pues quedó
demostrado lo contrario, que el señor susodicho
presunto empleador padecía de demencia y aunado a
ello que la demandante tenía pleno conocimiento de la
incapacidad de su difunto tío para la toma de
decisiones, pues fue declarado interdicto por medio de
sentencia judicial en diciembre del 2015 dentro del
proceso de jurisdicción voluntaria adelantado por ella
misma."....Por lo anterior no son de recibo los reparos
expuestos por la apoderada de la demandante en el
recurso de alzada al insistir que, el señor Cristóbal en
uso de sus facultades, lúcido mentalmente, haya
solicitado los servicios y convenido el pago de un
salario para con Aminta Sanabria, pues quedó
demostrado lo contrario, que el señor susodicho
presunto empleador padecía de demencia y aunado a
ello que la demandante tenía pleno conocimiento de la
incapacidad de su difunto tío para la toma de
decisiones, pues fue declarado interdicto por medio de
sentencia judicial en diciembre del 2015 dentro del
proceso de jurisdicción voluntaria adelantado por ella 
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CONTRATO DE
TRABAJO, 
PRESUNCIÓN 

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA Y SE
DENIEGAN LAS
PRETENSIONES, EN
VIRTUD DE QUE NO
SE CUMPLIERON
LOS ELEMENTOS
ESENCIALES DE UN
CONTRATO LABORAL
ENTRE EVELIO
MEJÍA SÁNCHEZ Y
LOS DEMANDADOS,
AL NO
ACREDITARSE LA
SUBORDINACIÓN, 
COMO ELEMENTO
FUNDAMENTAL EN
UNA RELACIÓN
LABORAL E
INEXISTENCIA DE
AUTONOMÍA EN LA
PRESTACIÓN DE
LOS SERVICIOS. LA
PRUEBA DE SALARIO
RESULTÓ 
INSUFICIENTE Y SE
DESVIRTUÓ LA
PRESUNCIÓN DE
CONTRATO LABORAL

Visto lo anterior, y de conformidad con los hechos
expuestos por los demandantes, lo aceptado en la
contestación y lo que demuestran los medios de
prueba, se tiene que el señor Evelio Mejía Sánchez
prestó varios servicios a favor del demandado, señor
Saúl Masmela Silva, entre ellos el de celaduría,
mantenimiento y reparación de vehículos, y supervisión
para el suministro de combustibles de vehículos. Sin
embargo, también quedó evidenciado que para la
prestación de estos servicios no existió el elemento de
la subordinación, como se explica a continuación. En
cuanto a la actividad de celaduría, si bien el
demandante aceptó que el señor Evelio cuidaba las
cosas que eran de su propiedad, las cuales se
encontraban en una parte de la bodega, también es
cierto que de las pruebas descritas no se extrae en
este punto que el señor Evelio Mejía tuviera exigencias
de horarios y jornadas de trabajo, pues su
permanencia en ese sitio obedecía, por un lado, a que
era su lugar de residencia y, por otro lado, a que
desarrollaba actividades de latonería, pintura y
mantenimiento de vehículos en su propio negocio. Ello
fue así, ya que de la prueba en su conjunto se muestra
que entre Evelio Mejía y Saúl Masmela existió un
contrato de arrendamiento de la bodega y vivienda, tal
como se observa de las documentales allegadas con la
contestación de la demanda, visibles a (fls. 12 a 93
carpeta 013 pdf 002), junto con recibos de caja por
concepto de pagos de arriendos entre 2005 a 2015,
recibos mensuales de servicios del contrato de
celaduría y arrendamiento de bodega de marzo y abril
de 2005, y contratos de arrendamientos celebrados
entre Evelio Mejía Sánchez y Saúl Masmela Silva, los 
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CONTRATO DE
TRABAJO, 
DECLARACIÓN 
EXTRAPROCESO

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA 
ESTIMATORIA AL
ACREDITARSE LA
PRESTACIÓN 
PERSONAL DEL
SERVICIO DEL
CAUSANTE 
MEDIANTE 
DECLARACIONES 
JURAMENTADAS, 
ACTIVANDO LA
PRESUNCIÓN DEL
ART. 24 DEL CST
QUE ESTABLECE LA
EXISTENCIA DE
CONTRATO DE
TRABAJO,VALIDAND
O LAS
DECLARACIONES 
EXTRAJUICIO COMO
PRUEBA (ART. 262
CGP), LAS CUALES
NO FUERON
DESVIRTUADAS, 
POR LA PARTE
PASIVA

Es cierto que las personas que firmaron esa declaración 
notarial fueron llamadas como testigos por el
demandante, lo que fue debidamente decretado en la
audiencia del artículo 77 del CPLSS. Sin embargo, no
comparecieron, pero tal situación no le resta validez al
contenido de los documentos por dos razones. Primero, 
porque el demandado ni los desconoció ni los tachó, es
decir, no les hizo oposición, lo que a la luz del artículo
244 del CGP permitía tenerlos como auténticos.
Segundo, revisada la contestación de la demanda, la
parte pasiva tampoco solicitó la ratificación del
contenido de los mismos, lo que permitía al juez
valorarlos sin ese requisito y formar libremente su
convencimiento, tal como lo disponen los artículos 60 y
61 del CPLSS y las sentencias previamente citadas.
Ahora bien, si ahondamos en el contenido de dicha
prueba, en ella se puede apreciar que los deponentes
relataron sobre el horario, las funciones realizadas, el
espacio de tiempo en que todo ocurrió y el
conocimiento que tuvieron en razón al trabajo, la
vecindad y la amistad. Es decir, se trató de una
declaración completa, sin que se advierta en los
declarantes alguna situación que pueda afectar su
imparcialidad y espontaneidad. Lo anterior es suficiente
para acreditar la prestación personal del servicio e
invertir la carga de la prueba para que el señor Germán 
Medina desvirtuara tal presunción. No obstante,
tampoco allegó ninguna prueba con el contenido de su
contestación, pues aunque también solicitó testigos y
le fueron decretados, no los allegó, escudándose el
apoderado en que era el demandado directamente
quien debía llevarlos, argumento que raya con los
deberes del abogado conforme lo indican los artículos 
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CONTRATO DE
TRABAJO

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA 
ESTIMATORIA A
FAVOR DE LA
DEMANDANTE, AL
ACREDITARSE LA
RELACIÓN LABORAL
Y EL
INCUMPLIMIENTO 
DE SERVIACTIVA
S.A.S. EN EL PAGO
DE SALARIOS Y
PRESTACIONES, 
DADA LA
VALORACIÓN DE
LAS PRUEBAS COMO
EL CERTIFICADO
LABORAL, LA
TERMINACIÓN DEL
CONTRATO Y EL
TESTIMONIO DE
UNA COMPAÑERA,
DETERMINANDO 
QUE LA EMPRESA
NO ACTUÓ DE
BUENA FE AL NO
JUSTIFICAR EL
IMPAGO, SIENDO
PORTANTO 
PROCEDENTE LA
SANCIÓN 
MORATORIA

"Visto lo anterior, la apelación no está llamada a
prosperar, pues resulta acertada la decisión de primera
instancia, toda vez que los medios probatorios en su
conjunto, tanto documentales como testimoniales,
evidencian con claridad la acreditación indiscutible de la
prestación personal del servicio de la demandante a
favor de SERVIACTIVA S.A.S., quien realizó actividades
relativas al servicio de aseo y desinfección. En ese
sentido, al estar acreditada la prestación del servicio,
se aplica la presunción de existencia del contrato de
trabajo, siendo carga de la parte pasiva desvirtuar la
subordinación, situación que no ocurrió en el presente
proceso, pues las demandadas estuvieron
representadas por curadores ad litem, quienes no
allegaron las pruebas suficientes para derruir dicha
presunción. Ahora bien, en cuanto al reproche de la
alzada, que sugiere desmeritar el testimonio de la
señora Smith Méndez Díaz, bajo el pretexto de que la
declaración fue general, tal conclusión no resulta
recibida en esta sede, ya que la testigo,
independientemente de su conocimiento o no sobre las
características contractuales entre las partes, sí dio
razón de las circunstancias de tiempo, modo y lugar
sobre el hecho de la prestación del servicio. La
credibilidad de su dicho proviene de ser compañera de
trabajo, por lo cual se considera que el testimonio
convocado cumplió con su finalidad, es decir, ratificó
que la accionante ejerció las labores bajo las
instrucciones y órdenes dadas por su empleador, en el
horario que este le impuso."
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CONTRATO 
REALIDAD

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA 
ESTIMATORIA QUE
DECLARA LA
EXISTENCIA DE UNA
RELACIÓN LABORAL
ENTRE LA
DEMANDANTE Y LA
CORPORACIÓN PARA
LA RECREACIÓN
POPULAR, POR EL
PERÍODO DE JUNIO
A NOVIEMBRE DE
2020, PUES A PESAR
DE LA APARIENCIA
DE CONTRATO DE
PRESTACIÓN DE
SERVICIOS, LA
RELACIÓN SE
CARACTERIZÓ POR
SUBORDINACIÓN Y
EXIGENCIAS DE
HORARIOS Y
ACTIVIDADES 
ESTABLECIDAS, 
RATIFICANDO LA
CONDENA AL PAGO
DE PRESTACIONES
SOCIALES, 
VACACIONES 
INDEXADAS Y UNA
INDEMNIZACIÓN 
MORATORIA

"Las declaraciones anteriores y demás pruebas
recopiladas revelan una serie de indicios que
evidencian la continua subordinación del demandante
frente a la CORPORACIÓN PARA LA RECREACIÓN
POPULAR. La demandante trabajó como psicóloga,
brindando atención a personas desmovilizadas y sus
familias, estando sujeta al cumplimiento de órdenes del
administrador del centro de paz, así como a directrices
sobre cómo realizar su trabajo, el horario a cumplir y
los elementos a utilizar. Asimismo, se estableció el
carácter de intuito personae del contrato, dada la
indelegabilidad de sus funciones a un tercero. Esto se
refuerza por el hecho de que la demandada no
presentó pruebas que desvirtuaran la presunción
establecida en el artículo 24 del Código Sustantivo del
Trabajo y solo se limitó a señalar la vinculación del
actor mediante un contrato de prestación de servicios,
el cual quedó desvirtuado conforme la primacía de la
realidad sobre las formas, tal como lo prevé el artículo
53 de la Constitución. Del análisis del cúmulo
probatorio en su conjunto, se concluye que,
contrariamente a la tesis planteada por la convocada a
juicio, basada en la afirmación de haber celebrado un
acuerdo claramente distinto a un contrato de trabajo,
lo que se infiere de manera diáfana es que existió un
vínculo laboral. De ahí que no se equivocó el juez de
instancia al declarar la existencia de una relación
laboral regida por un contrato de trabajo entre la
demandante, la señora María Hermelinda Cruz Méndez,
y la Corporación Para La Recreación Popular, dado que
los aspectos como los períodos laborales, el pago de
prestaciones y vacaciones no fueron objetados por la
demandada, por lo que se mantendrá inalterada la 
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CULPA 
PATRONAL

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA 
DESESTIMATORIA, 
AL DETERMINARSE
QUE EL ACCIDENTE
OCURRIÓ POR
CULPA EXCLUSIVA
DEL TRABAJADOR
DEMANDANTE, 
QUIEN, A PESAR DE
ESTAR CAPACITADO
Y CONTAR CON
ELEMENTOS DE
PROTECCIÓN 
PERSONAL, ACTUÓ
DE FORMA
IMPRUDENTE SIN
REPORTAR LA
SITUACIÓN NI
UTILIZAR EL
ANCLAJE 
NECESARIO. SE
CONCLUYE QUE
EXISTIÓ RUPTURA
DEL NEXO CAUSAL,
EXIMIENDO AL
EMPLEADOR DE
RESPONSABILIDAD 
POR LA
NEGLIGENCIA DEL
TRABAJADOR.

"De los medios probatorios, se logra extraer, que actor
recibió capacitaciones y reentrenamientos para
trabajos seguros en alturas, durante los tres años
anteriores al accidente, es decir, 2014, 2015 y 2016 tal 
como consta en las certificaciones citadas, así mismo,
de lo dicho por testigo Diego Fernando García,
compañero de trabajo del demandante, y quien
desarrollaba funciones como instalador, indicando que
tanto el actor como él recibieron dichas capacitaciones;
de manera que tanto los trabajadores como el
empleador conocían de manera oportuna la existencia
de riesgos de caídas en el desarrollo las actividades en
alturas, pues, las mencionadas capacitaciones devienen
de los programas de prevención y protección contra
caídas de alturas12 desarrollados por el
empleador."...."Lo anterior, sumado al hecho de no
informar los riesgos observados a su empleador, más
la omisión de observar los tres elementos esenciales
para los trabajos en alturas como son arnés, conector
eslingas y el punto de anclaje, conocidos por el
demandante y por ello no existe una relación de
causalidad entre el daño sufrido y las faltas que se le
endilgan a la empresa demandada."....Así las cosas, se
rompe el nexo causal entre el hecho generador del
accidente y el daño sufrido conforme a la
jurisprudencia citada, la cual enseña que la culpa
exclusiva de la víctima debe ser solo de ella sin que por
ninguno lado aparezca la intervención del empleador,
como en este caso."
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CONTRATO DE
TRABAJO

SE REVOCA LA
SENTENCIA Y SE
CONDENA AL
DEMANDADO A
PAGAR 
PRESTACIONES 
SOCIALES Y
SANCIONES POR
FALTA DE
CONSIGNACIÓN DE
CESANTÍA Y PAGO
OPORTUNO, TRAS
COMPROBARSE LA
EXISTENCIA DE UNA
RELACIÓN LABORAL,
AUNQUE EL
DEMANDADO ALEGÓ
UN CONTRATO DE
ARRENDAMIENTO 
NO 
ACREDITADO,LOS 
TESTIMONIOS Y LA
PRESUNCIÓN DEL
ART. 24 DEL CST
CONFIRMARON LA
SUBORDINACIÓN Y
NATURALEZA 
LABORAL.

"En este sentido, como se mencionó al inicio de la
parte motivada, se ha demostrado, en contra de lo
expuesto por la jueza de instancia, que efectivamente
se acreditó la prestación del servicio. Esto se sostiene
en los testimonios de Crescenciano Chacón Morales,
Francisco Javier Hernández Rueda, José Valerio Álvarez
Leal y Henry Ramírez Osma, quienes afirmaron de
manera unánime que la demandante era la encargada
del establecimiento de comercio de propiedad del
demandado. Realizaba labores de atención al cliente,
limpieza, servicio en mesas y ventas de bebidas, y
debía permanecer hasta altas horas de la noche, hasta
que el último cliente de bolos o mini tejo dejara de
consumir. Aunque la parte demandada argumentó que
las partes celebraron un contrato de arrendamiento del
establecimiento de comercio, en el que la parte actora
era la encargada y tenía la facultad de contratar
personal, esta situación no pudo ser corroborada.
Ninguno de los testigos evidenció tener conocimiento
directo del supuesto arrendamiento. Por el contrario,
los primeros testigos, quienes fueron clientes del
establecimiento durante muchos años, reconocieron a
la demandante como una empleada más del
demandado. Estos testigos observaron en múltiples
ocasiones cómo el demandado llegaba para impartir
órdenes y verificar la atención en el establecimiento, a
veces en estado de embriaguez, y dando instrucciones
a la demandante. Por otro lado, la jueza de instancia
no aplicó correctamente el principio 'intuito personae',
característico de las relaciones laborales. El hecho de
que la demandante fuera reemplazada ocasionalmente
por su hija, ya sea por enfermedad o porque debía
atender otro establecimiento de comercio del 
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CONTRATO OBRA
LABOR –
INEFICACIA 
DESPIDO Y
FUERO SALUD –
CULPA 
PATRONAL –
SOLIDARIDAD 
BENEFICIARIO

LA SENTENCIA SE
REVOCA 
PARCIALMENTE, 
PUES SE CONFIRMA
LA EXISTENCIA DE
UN CONTRATO DE
TRABAJO A
TÉRMINO 
INDEFINIDO ENTRE
EL DEMANDANTE Y
JUVERNEY AMADO, Y
SE RECONOCE QUE
LA EMPRESA
CONSTRUCTORA 
CINCO ESTRELLAS
S.A.S. ES
RESPONSABLE 
SOLIDARIAMENTE 
DE LAS
OBLIGACIONES 
LABORALES. NO
OBSTANTE, SE
REVOCAN LA
SANCIÓN POR LA
NO CONSIGNACIÓN
DE CESANTÍAS, LA
DECLARATORIA DE
DESPIDO INEFICAZ,
LA CONDENA AL
REINTEGRO Y LA
CONDENA POR
REPARACIÓN DE
PERJUICIOS, YA QUE 

.Como puede verse, el espacio destinado para la
identificación de la labor encomendada se encuentra en
blanco, lo que permite inferir que las partes desde el
inicio no determinaron el objeto contractual. Tal
omisión no puede ser suplida con la afirmación de las
partes referida a que las labores se desarrollaron en el
proyecto GREEN GOLD, o porque las liquidaciones de
los períodos laborados así lo mencionen, pues ello
implicaría ir en contravía de lo que al respecto ha
señalado la doctrina de Sala Laboral de la Corte
Suprema de Justicia antes referida, sobre la esencia de
esta modalidad contractual que radica en que desde su
génesis las partes determinen la obra o labor y es esa
identificación, ab initio que marcaría la finalización del
mismo, que no puede ser determinada a
posteriori........."Con lo anterior basta para concluir que
el empleador sí tuvo culpa en la ocurrencia del
accidente de trabajo sufrido por el demandante el 11
de abril de 2013 al haberlo expuesto al riesgo de caída
en un trabajo en alturas para el cual no estaba
capacitado ni lo había dotado de todos los elementos
de protección personal necesarios."......."No obstante,
se deben revocar las condenas impuestas, en la
medida que se probó con el análisis efectuado en
capítulos anteriores, especialmente, lo dicho respecto
de los dictámenes de la ARL Positiva y las Juntas
Regional y Nacional de Calificación de Invalidez, que el
demandante NO TUVO SECUELAS por el accidente de
trabajo, luego entonces, no era posible fulminar
condena alguna por reparación plena de perjuicios si
estos son inexistentes."
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LIQUIDACIÓN 
DEFICITARIA EN
EL PAGO DE
ACRFEENCIAS 
LABORALES

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA 
ESTIMATORIA DE
LAS PRETENSIONES,
AL ADVERTIRSE UN
ERROR ARITMÉTICO
MÍNIMO EN LA
LIQUIDACIÓN DE
PRESTACIONES 
SOCIALES, Y
AUSENCIA DE
PRUEBAS QUE
JUSTIFIQUEN LA
MORA EN EL PAGO
DE ACREENCIAS
LABORALES POR
PARTE DE LA
EMPRESA, POR LO
CUAL RATIFICA LA
SANCIÓN 
MORATORIA, PERO
SE EXONERÓ A LA
EMPRESA DE LA
SANCIÓN POR
CESANTÍAS POR
UNA DIFERENCIA
IRRISORIA, Y POR
EL PAGO DE
TRABAJO 
SUPLEMENTARIO 
POR FALTA DE
PRUEBAS

"En efecto, en reciente pronunciamiento reiteró 'que la
acreditación concreta del trabajo suplementario,
incumbe a la parte actora, sin que al juez laboral le sea
dable hacer cálculos de probabilidades o suposiciones
para establecerlo' [SL543-2024, SL2954-2023 y
SL1174-2022]. En ese orden de ideas, la señora
Blanco Muñoz debía probar i) la permanencia en su
labor, durante las horas que exceden la jornada
pactada o la legal, ii) la cantidad de horas extras
laboradas, determinada con exactitud en la fecha de su
causación; y iii) las horas extras ordenadas o por lo
menos consentidas tácitamente por el empleador y, en
ese sentido, deben estar dedicadas a las labores
propias del trabajo, y no cualquier otro tipo de
actividades [SL1225-2019, SL8675-2017 y SL9318-
2016].""Y aunque la certificación de 10 de marzo de
2021 registra que la trabajadora devengaba unos
recargos no constitutivos de salario, la realidad revela
que los rubros variables pagados por el empleador sí
fueron tenidos en cuenta como factor salarial. De
manera, que más que un pago deficitario lo que refulge
evidente es un error aritmético como quiera que se usó
una sola base para liquidar, cuando lo procedente era
una diferente para cada acreencia, puesto que la
accionante devengaba un salario variable.""En su
defensa, la accionada sostuvo que actuó de buena fe,
revelando que no se pagaron las prestaciones sociales
de la accionante a la extinción del contrato de trabajo,
porque afrontaba una difícil situación económica por el
impago de sus clientes, quienes son conjuntos
residenciales que se retrasaron en asumir sus
obligaciones como consecuencia del recaudo tardío que
hicieran de las cuotas de administración, pues todo el 

262 2021 1756 2021 23 10 2024 ORDINARIO ELVIA 
MARINA 
ACEVEDO 
GONZÁLEZ.

NELBERY 
LYCED 
BLANCO 
MUÑOZ,

LA EMPRESA DE
SEGURIDAD Y
VIGILANCIA 
PRIVADA 
BROWINN 
SECURITY 
LTDA.

VER FALLO

https://etbcsj-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/relatribsupbuc_cendoj_ramajudicial_gov_co/ESH-J6_EQE1DgMQRxG8bOwABU5dw2b3-e8pIbdqb2GaJRA?e=xXYkdv


CONTRATO 
REALIDAD, 
RESPONSABILID
AD SOLIDARIA

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA 
ESTIMATORIA, AL
ACREDITARSE LA
EXISTENCIA DE UNA
RELACIÓN LABORAL
ENTRE WILSON
GÓMEZ BUITRAGO Y
LAS EMPRESAS
DEMANDADAS, QUE
CONFORMABAN EL
CONSORCIO SALUD
PIEDECUESTA, ANTE
LA PRESTACIÓN
PERSONAL DEL
SERVICIO, SE
RATIFICA LA
RESPONSABILIDAD 
SOLIDARIA DEL
DEPARTAMENTO DE
SANTANDER, AL SER
BENEFICIARIO 
DIRECTO DEL
TRABAJO 
REALIZADO. 

"Luego de ponderar el material probatorio obrante en
el trámite, anuncia la Sala que el fallo habrá de ser
revocado en su integridad, ante la indiscutida
prestación personal del servicio, hecho que activó la
presunción de la relación de trabajo [canon 24 CST],
no desvirtuada por las empresas accionadas y, la
innegable afinidad y conexidad de la relación
subordinada que terminó por beneficiar al
Departamento de Santander. Empero, de los
elementos de persuasión no es posible colegir que se
materializó el riesgo asegurado por la llamada en
garantía, motivo por el cual la aseguradora será
exonerada."...."En otras palabras, dado que el señor
Gómez Buitrago era el encargado de la coordinación de
los trabajos electrónicos en el proyecto [nueva central
de urgencias y hospitalización para la E.S.E. Hospital
Local de Piedecuesta Fase II] desarrollado por GM y
Asociados S.A.S., Corporación Sersocial, PCI Proyectos
Construcciones e Interventorías S.A.S., para el
Departamento de Santander, se concluye que el ente
territorial en calidad de beneficiario final de la obra,
está llamado a responder solidariamente por las
obligaciones patronales de las accionadas, toda vez,
que estas integraban la unidad consorcial que se
contrató para el desarrollo de la obra pública que era
necesaria para el cumplimiento de su razón de ser,
esto es, la atención de los ciudadanos del
Departamento, especialmente, el servicio de salud en
el municipio de Piedecuesta."
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PAGO DE
ACREENCIAS 
LABORALES 
INSOLUTAS Y
TERMINACIÓN 
DE CONTRATO
LABORAL SIN
JUSTA CAUSA

SE CONFIRMA
PARCIALMENTE LA
SENTENCIA 
ESTIMATORIA 
RECONOCIENDO LA
RELACIÓN LABORAL
DEL DEMANDANTE
COMO TRABAJADOR
OFICIAL DE
FERTILIZANTES 
COLOMBIANOS S.A.,
UNA SOCIEDAD DE
ECONOMÍA MIXTA.
SE ESTABLECIÓ QUE
NO APLICA EL ART.
65 DEL CST, PERO
SE RECONOCIÓ LA
SANCIÓN 
MORATORIA DEL
SECTOR OFICIAL,
CON BASE EN EL
DECRETO 797 DE
1949 Y EL
PRECEDENTE 
SL2076-2023. 
ACLARANDO 
ADEMÁS QUE LA
INSOLVENCIA DEL
EMPLEADOR NO
EXIMIÓ EL IMPAGO,
Y SE CONDENÓ AL
PAGO DE $68.258
DIARIOS DESDE EL 

"Y analizadas las probanzas incorporadas al litigio, de
entrada, se advierte la prosperidad del recurso vertical,
pues contrario a lo considerado por la a quo, la
insolvencia del empleador no es por si sola una
justificación para el impago de las obligaciones
patronales. Además, la a quo debió acceder a la
mentada indemnización, como quiera, que, si bien el
peticionario invocó erradamente la fuente normativa de
la sanción, la misma no quedó fuera del debate
procesal, esto es, la llamada a juicio tuvo la
oportunidad de justificar la conducta omisiva. Y de
manera consecuencial, se revocará la orden de
indexación contenida en el ordinal SEGUNDO de la
parte resolutiva de la providencia de primera
instancia.".....Esta pena opera 'cuando quiera que, en
el marco del proceso, el empleador no aporte razones
satisfactorias y justificativas de su conducta' [SL3936-
2019, reiterada en SL1618-2021], y por consiguiente,
'le corresponde al empleador la carga de la prueba a
efectos de exonerarse de la sanción prevista en el
artículo 65 del estatuto laboral' “[CSJ SL, 21 sep.
2010, rad. 32416, reiterada en SL11436-2016,
SL3936-2018, SL2076-2023, SL 2666-2023 y SL2349-
2024 entre otras. Y no será suficiente adelantar una
interpretación textual de la norma, sino que es preciso
estarse al examen de la conducta asumida por el
empleador en el marco de la relación laboral, con miras
a determinar si los argumentos planteados por el
patrono son aceptables y razonables, pues '[…] la
condena por indemnización moratoria le exige al
juzgador una ponderación específica de la conducta del
empleador a fin de determinar si sus actuaciones
estuvieron revestidas de mala fe, de tal suerte que no 
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ACTIVIDAD 
RELIGIOSA NO
LABORAL

SE REVOCA LA
SENTENCIA Y
NIEGAN LAS
PRETENSIONES DE
LA DEMANDA AL
CONSIDERAR QUE
EL DEMANDANTE NO
REALIZÓ UNA
ACTIVIDAD 
MUSICAL LABORAL,
SINO UNA
ACTIVIDAD 
RELIGIOSA EN
EJERCICIO DE SUS
LIBERTADES DE
CULTO Y
ASOCIACIÓN, SUS
LABORES, MÁS ALLÁ
DE CANTAR Y TOCAR
INSTRUMENTOS, 
REQUERÍAN UNA
VOCACIÓN 
ECUMÉNICA, 
BASADA EN EL
TESTIMONIO DE FE,
ADORACIÓN A DIOS
Y SERVICIO A LA
COMUNIDAD, LOS
CUALES NO PUEDEN
CALIFICARSE COMO
LABORALES. ESTOS
DEBERES, 
IMPULSADOS POR 

"Así las cosas, diáfano deviene que lejos de concluirse
sobre la configuración de un contrato de trabajo, lo
que se ve es que la unión entre el actor y el Centro
Familiar de Adoración accionado, tuvo lugar por la
vocación del sudodicho en la actividad ministerial.
Porque las actividades reseñadas en el decurso del
trámite procesal encuadran perfectamente en las que
ejecuta cualquier persona que voluntariamente asume
la decisión de dedicarse al servicio de Dios, pues, por
regla general, independiente del culto al que
pertenezca o indistintamente del nombre que se le dé,
a saber: pastor, ministro, líder religioso, presbítero,
clérigo, sacerdote, párroco, etc., se entiende que se
trata de un servicio por vocación, desinteresado,
altruista y en el que se presume, se parte de la base
de que vive de la fe, es decir, que será Dios quien le
proveerá lo necesario para su sustento. Así, es claro
que ese tipo de relaciones desbordan o escapan la
órbita del contrato de trabajo que define el Estatuto
Adjetivo de la especialidad laboral. En síntesis, la
apelación de la pasiva prospera porque, contrario a lo
concluido por el A Quo, se estima que Luis Enrique
Iscalá Villamizar ejecutó una actividad originada al
obedecimiento de su vocación religiosa que profesó en
ejercicio de sus libertades asociativas y de opción de
culto y en cumplimiento de los deberes inherentes a
ella, y no meramente una actividad de músico, dado
que como quedó demostrado, más que cantar y tocar
un instrumento requería la vocación eclesiástica, de
buen testimonio, de adoración a Dios y de servicio a la
comunidad, y deberes inherentes que en manera
alguna pueden ser calificadas como laborales, por estar
animadas y disciplinadas por vínculos de fraternidad, 
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
RÉGIMEN 
PENSIONAL

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA 
ESTIMATORIA AL
BRILLAR POR SU
AUSENCIA LA
ACREDITACIÓN DEL
CUMPLIMIENTO DEL
DEBER DE
INFORMACIÓN POR
PARTE DE LAS AFP
DEMANDADAS, PARA
LAS DATAS EN QUE
SE PERFECCIONÓ LA
AFILIACIÓN DEL
DEMANDANTE, EN
CUANTO AL
SUMINISTRO DE
INFORMACIÓN 
RELEVANTE SOBRE
LAS 
CARACTERÍSTICAS, 
CONDICIONES, 
EFECTOS Y RIESGOS
DE CADA UNO DE
LOS REGÍMENES,
NO MEDIANDO POR
tanto 
CONSENTIMIENTO 
DEL HOY
DEMANDANTE EN
LOS TÉRMINOS
EXIGIDOS POR EL
ARTÍCULO 13 DE LA 

Entonces, como brilla por su ausencia la acreditación
del cumplimiento del deber de información por parte de
la AFP Porvenir S.A. en relación con la fecha en que se
perfeccionó la afiliación del demandante, en cuanto al
suministro de información relevante sobre las
características, condiciones, efectos y riesgos de cada
uno de los regímenes, diáfano deviene ultimar que, en
el plano de la realidad, no medió consentimiento del
hoy demandante en los términos exigidos por el
artículo 13 de la Ley 100 de 1993. Sobre este punto,
importa precisar que no resulta de recibo, en
consecuencia, el dicho de Colpensiones sobre la
imposibilidad del traslado luego de que le faltaren
menos de 10 años al afiliado para alcanzar la edad, ya
que, de lo que se trata es de la ineficacia de un acto,
valga decir, de la inexistencia de este (traslado). Igual
suerte corre la afirmación de que la suscripción del
formulario para lograr el traslado al RAIS tiene plena
validez, al realizarse ejerciendo el derecho a la libre
elección en los términos del artículo 13 literal b de la
Ley 100 de 1993 y la Ley 1328 de 2009 en su artículo
48, habida cuenta de que, como ha quedado
establecido, si bien pudo existir un consentimiento, el
mismo no fue informado como lo demanda la
jurisprudencia respectiva. Menos puede aceptarse que
el traslado perseguido suponga una descapitalización
del fondo común del RPMPD y directa afectación de los
demás afiliados, porque ningún medio de convicción se
arrimó sobre ello. Y si bien no se desconoce el deber
de autoinformación que le asiste a los afiliados como
consumidores financieros, lo cierto es que ello no
exonera a las AFP de su deber de información, más
cuando el cumplimiento de este se erige como un 
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
RÉGIMEN 
PENSIONAL

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA 
ESTIMATORIA AL
BRILLAR POR SU
AUSENCIA LA
ACREDITACIÓN DEL
CUMPLIMIENTO DEL
DEBER DE
INFORMACIÓN POR
PARTE DE LAS AFP
DEMANDADAS, PARA
LAS DATAS EN QUE
SE PERFECCIONÓ LA
AFILIACIÓN DEL
DEMANDANTE, EN
CUANTO AL
SUMINISTRO DE
INFORMACIÓN 
RELEVANTE SOBRE
LAS 
CARACTERÍSTICAS, 
CONDICIONES, 
EFECTOS Y RIESGOS
DE CADA UNO DE
LOS REGÍMENES,
NO MEDIANDO POR
tanto 
CONSENTIMIENTO 
DEL HOY
DEMANDANTE EN
LOS TÉRMINOS
EXIGIDOS POR EL
ARTÍCULO 13 DE LA 

Entonces, como brilla por su ausencia la acreditación
del cumplimiento del deber de información por parte de
las AFP demandadas para las fechas en que
perfeccionaron la afiliación de la demandante, en
cuanto al suministro de información relevante sobre las
características, condiciones, efectos y riesgos de cada
uno de los regímenes, diáfano deviene ultimar que, en
el plano de la realidad, no medió consentimiento del
hoy demandante en los términos exigidos por el
artículo 13 de la Ley 100 de 1993. Sobre este punto,
importa precisar que no resulta de recibo, en
consecuencia, el dicho de Colpensiones sobre la
imposibilidad del traslado luego que le faltaren menos
de 10 años a la afiliada para alcanzar la edad, ya que,
de lo que se trata es de la ineficacia de un acto, valga
decir, de la inexistencia de este (traslado). Igual suerte
corre la afirmación de que la suscripción del formulario
para lograr el traslado al RAIS tiene plena validez, al
realizarse ejerciendo el derecho a la libre elección en
los términos del artículo 13 literal b de la Ley 100 de
1993 y la Ley 1328 de 2009 en su artículo 48, habida
cuenta de que, como ha quedado establecido, si bien
pudo existir un consentimiento, el mismo no fue
informado como lo demanda la jurisprudencia
respectiva. Menos puede aceptarse que el traslado
perseguido suponga una descapitalización del fondo
común del RPMPD y directa afectación de los demás
afiliados, porque ningún medio de convicción se arrimó
sobre ello. Y si bien no se desconoce el deber de
autoinformación que le asiste a los afiliados como
consumidores financieros, lo cierto es que ello no
exonera a las AFP de su deber de información, más
cuando el cumplimiento de este se erige como un 
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RECONOCIMIENT
O Y PAGO DE
PENSIÓN DE
SOBREVIVIENTE 
COMO 
COMPAÑERA 
PERMANENTE

SE CONFIRMA
PARCIALMENTE LA
SENTENCIA 
CONSULTADA, QUE
ABSOLVIÓ A
COLPENSIONES DE
RECONOCER Y
PAGAR LA PENSIÓN
DE 
SOBREVIVIENTES 
EN FAVOR DE
NATIVIDAD CHÁVEZ
HERNÁNDEZ, AL NO
HABERSE PROBADO
QUE OSTENTARA LA
CALIDAD DE
COMPAÑERA 
PERMANENTE DEL
AFILIADO PARA EL
MOMENTO DE SU
FALLECIMIENTO. 
ACLARANDO QUE LA
NEGATIVA EN EL
RECONOCIMIENTO 
PENSIONAL 
ÚNICAMENTE SE
REALIZA FRENTE A
NATIVIDAD CHÁVEZ
HERNÁNDEZ, AL SER
EVIDENTE QUE
RUTH MARINA
JAIMES PICO NO
CONTESTÓ LA 

Conforme a todo lo enunciado, se confirmará la
sentencia de primer grado en lo que respecta a la
negativa en el reconocimiento prestacional en favor de
Natividad Chávez Hernández, pero bajo las
consideraciones aquí expuestas, pues, si bien,
contrario a lo afirmado por el A quo, en el presente
caso no es procedente exigir tiempo de convivencia
alguno dado que Javier Francisco Anacona ostentaba la
calidad de afiliado no de pensionado para el momento
de su fallecimiento, lo cierto es que no se demostró
que aquél y Natividad Chávez Hernández hubiesen
convivido y conformado una comunidad de vida en
pareja con vocación de permanencia, acompañamiento
mutuo, asistencia económica, hasta la data en que el
causante murió. De otra parte, debe señalarse que si
bien el A quo al momento de fijar el litigio adujo que
habría de establecerse si Natividad Chávez Hernández
y/o Ruth Marina Jaimes Pico tienen derecho al
reconocimiento y pago de la pensión de sobrevivientes
y que, con ocasión a ello, resolvió que ninguna de ellas
alcanzaría dicha prerrogativa, disponiendo que habría
de surtirse el grado jurisdiccional de consulta no solo
en favor de la demandante, sino también en favor de
Ruth Marina Jaimes Pico “porque las dos tienen interés
y fueron litisconsortes en este proceso”, lo cierto es
que no se encuentra plausible que se hubiese emitido
decisión de fondo frente a Ruth Marina Jaimes Pico en
la medida que esta demandada no contestó el libelo
genitor, ni presentó intervención ad-excludendum, por
manera que no enervó pretensión alguna dentro del
presente asunto. Así, ante la inexistencia de esta,
menos podía resolverse si Jaimes Pico ostentaba o no
el derecho a la pensión de sobrevivencia.
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REANUDACIÓN 
DE PAGO DE
MESADA 
ADICIONAL DE
JUNIO

SE DENIEGAN LAS
PRETENSIONES DE
LA DEMANDA, YA
QUE EL DERECHO A
LA PENSIÓN DEL
DEMANDANTE SE
CAUSÓ EN 2006,
SUPERANDO EL
LÍMITE DE TRES
SALARIOS 
MÍNIMOS, LO QUE
LE IMPIDE ACCEDER
A LA MESADA 14
SEGÚN EL ACTO
LEGISLATIVO 01 DE
2005, DE OTRA
PARTE, EL PAGO
ENTRE 2008 Y 2017
FUE UN ERROR QUE
COLPENSIONES 
CORRIGIÓ 
LEGALMENTE Y NO
GENERA DERECHOS
PARA EL
PENSIONADO.

Así las cosas, con apoyo en los elementos de
convicción incorporados en el debate procesal de
primer grado, para la Sala, la decisión adoptada por
Colpensiones, al suspender el pago a favor del actor
Téllez Londoño de la mesada adicional de junio, se
ajusta a derecho. Primero, porque la misma no
correspondió a un derecho adquirido por el promotor
del proceso, pues al tenor de las consideraciones
expuestas en este proveído el derecho a percibir la
mesada adicional de junio se fincaba en que al
momento de la causación del derecho pensional, el
monto de la mensualidad excediera los tres salarios
mínimos legales mensuales vigentes. Al respecto,
véase que se trata de un hecho indubitado que la
causación de la pensión del accionante tuvo lugar en el
año 2006 [momento para el cual ya había entrado en
vigencia el acto legislativo a que se ha venido haciendo
referencia], al cumplir los requisitos de edad y tiempo
de cotizaciones exigidos por la ley para que el sistema
de seguridad social en pensiones amparara el riesgo de
vejez. Por tanto, las fluctuaciones que con
posterioridad surgieran sobre el valor de los derechos
pensionales, no tienen el carácter suficiente para
generar por sí mismas la adquisición de derechos
adicionales, máxime cuando tal circunstancia no se
encuentra consagrada expresamente en la ley.
Segundo, porque la decisión de no continuar
cancelándole la mesada adicional de junio, no
correspondió a la revocatoria de un acto administrativo
[pues según quedó dicho la entidad encartada no
emitió alguna clase de decisión encaminada a ello],
sino a la advertencia de un yerro que había empezado
a presentarse desde el año 2008 y que se extendió 
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
RÉGIMEN 
PENSIONAL

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA 
ESTIMATORIA AL
BRILLAR POR SU
AUSENCIA LA
ACREDITACIÓN DEL
CUMPLIMIENTO DEL
DEBER DE
INFORMACIÓN POR
PARTE DE LAS AFP
DEMANDADAS, PARA
LAS DATAS EN QUE
SE PERFECCIONÓ LA
AFILIACIÓN DEL
DEMANDANTE, EN
CUANTO AL
SUMINISTRO DE
INFORMACIÓN 
RELEVANTE SOBRE
LAS 
CARACTERÍSTICAS, 
CONDICIONES, 
EFECTOS Y RIESGOS
DE CADA UNO DE
LOS REGÍMENES,
NO MEDIANDO POR
tanto 
CONSENTIMIENTO 
DEL HOY
DEMANDANTE EN
LOS TÉRMINOS
EXIGIDOS POR EL
ARTÍCULO 13 DE LA 

Entonces, como brilla por su ausencia acreditación del
cumplimiento del deber de información por parte de las
AFP demandadas para las datas en que perfeccionaron
la afiliación del demandante, en cuanto al suministro de
información relevante sobre las características,
condiciones, efectos y riesgos de cada uno de los
regímenes, diáfano deviene ultimar que, en el plano de
la realidad, no medió consentimiento del hoy
demandante en los términos exigidos por el artículo 13
de la Ley 100 de 1993. Sobre este punto, importa
precisar que no resulta de recibo en consecuencia, el
dicho de Colpensiones sobre la imposibilidad del
traslado luego que le faltaren menos de 10 años al
afiliado para alcanzar la edad, ya que, de lo que se
trata es de la ineficacia de un acto, valga decir, de la
inexistencia del mismo (traslado). Igual suerte corre la
afirmación de que la suscripción del formulario para
lograr el traslado al RAIS tiene plena validez, al
realizarse ejerciendo el derecho a la libre elección en
los términos del artículo 13 literal b de la Ley 100 de
1993 y la Ley 1328 de 2009 en su artículo 48, habida
cuenta de que, como ha quedado establecido, ni
siquiera se aportó el primigenio formulario de afiliación
por medio del cual el demandante se trasladó de
régimen pensional, aunado que, si bien pudo existir un
consentimiento, el mismo no fue informado como lo
demanda la jurisprudencia respectiva.
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
RÉGIMEN 
PENSIONAL

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA 
ESTIMATORIA AL
BRILLAR POR SU
AUSENCIA LA
ACREDITACIÓN DEL
CUMPLIMIENTO DEL
DEBER DE
INFORMACIÓN POR
PARTE DE LAS AFP
DEMANDADAS, PARA
LAS DATAS EN QUE
SE PERFECCIONÓ LA
AFILIACIÓN DEL
DEMANDANTE, EN
CUANTO AL
SUMINISTRO DE
INFORMACIÓN 
RELEVANTE SOBRE
LAS 
CARACTERÍSTICAS, 
CONDICIONES, 
EFECTOS Y RIESGOS
DE CADA UNO DE
LOS REGÍMENES,
NO MEDIANDO POR
tanto 
CONSENTIMIENTO 
DEL HOY
DEMANDANTE EN
LOS TÉRMINOS
EXIGIDOS POR EL
ARTÍCULO 13 DE LA 

Entonces, como brilla por su ausencia acreditación del
cumplimiento del deber de información por parte de las
AFP demandadas para las datas en que perfeccionaron
la afiliación del demandante, en cuanto al suministro de
información relevante sobre las características,
condiciones, efectos y riesgos de cada uno de los
regímenes, diáfano deviene ultimar que, en el plano de
la realidad, no medió consentimiento del hoy
demandante en los términos exigidos por el artículo 13
de la Ley 100 de 1993. Sobre este punto, importa
precisar que no resulta de recibo en consecuencia, el
dicho de Colpensiones sobre la imposibilidad del
traslado luego que le faltaren menos de 10 años al
afiliado para alcanzar la edad, ya que, de lo que se
trata es de la ineficacia de un acto, valga decir, de la
inexistencia del mismo (traslado). Igual suerte corre la
afirmación de que la suscripción del formulario para
lograr el traslado al RAIS tiene plena validez, al
realizarse ejerciendo el derecho a la libre elección en
los términos del artículo 13 literal b de la Ley 100 de
1993 y la Ley 1328 de 2009 en su artículo 48, habida
cuenta de que, como ha quedado establecido, ni
siquiera se aportó el primigenio formulario de afiliación
por medio del cual el demandante se trasladó de
régimen pensional, aunado que, si bien pudo existir un
consentimiento, el mismo no fue informado como lo
demanda la jurisprudencia respectiva. Menos puede
aceptarse que el traslado perseguido supone una
descapitalización del fondo común del RPMPD y directa
afectación de los demás afiliados porque ningún medio
de convicción se arrimó sobre ello. Y si bien no se
desconoce el deber de auto información que le asiste a
los afiliados como consumidores financieros, lo cierto 
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
RÉGIMEN 
PENSIONAL

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA 
ESTIMATORIA AL
BRILLAR POR SU
AUSENCIA LA
ACREDITACIÓN DEL
CUMPLIMIENTO DEL
DEBER DE
INFORMACIÓN POR
PARTE DE LAS AFP
DEMANDADAS, PARA
LAS DATAS EN QUE
SE PERFECCIONÓ LA
AFILIACIÓN DEL
DEMANDANTE, EN
CUANTO AL
SUMINISTRO DE
INFORMACIÓN 
RELEVANTE SOBRE
LAS 
CARACTERÍSTICAS, 
CONDICIONES, 
EFECTOS Y RIESGOS
DE CADA UNO DE
LOS REGÍMENES,
NO MEDIANDO POR
tanto 
CONSENTIMIENTO 
DEL HOY
DEMANDANTE EN
LOS TÉRMINOS
EXIGIDOS POR EL
ARTÍCULO 13 DE LA 

Entonces, como brilla por su ausencia acreditación del
cumplimiento del deber de información por parte de
Porvenir S.A. para la data en que se perfeccionó la
afiliación de la demandante, en cuanto al suministro de
información relevante sobre las características,
condiciones, efectos y riesgos de cada uno de los
regímenes, diáfano deviene ultimar que, en el plano de
la realidad, no medió consentimiento del hoy
demandante en los términos exigidos por el artículo 13
de la Ley 100 de 1993. Sobre este punto, importa
precisar que no resulta de recibo la afirmación de que
la suscripción del formulario para lograr el traslado al
RAIS tiene plena validez, al realizarse ejerciendo el
derecho a la libre elección en los términos del artículo
13 literal b de la Ley 100 de 1993 y la Ley 1328 de
2009 en su artículo 48, habida cuenta de que, como ha
quedado establecido, si bien pudo existir un
consentimiento el mismo no fue informado como lo
demanda la jurisprudencia respectiva. Menos puede
aceptarse que el traslado perseguido supone una
descapitalización del fondo común del RPMPD y directa
afectación de los demás afiliados porque ningún medio
de convicción se arrimó sobre ello. Y si bien no se
desconoce el deber de auto información que le asiste a
los afiliados como consumidores financieros, lo cierto
es que ello no exonera a las AFP de su deber de
información, más cuando el cumplimiento de este se
erige como un presupuesto de eficacia del acto jurídico
de traslado. También se desatiende la afirmación
consistente en que la existencia de cualquier falencia
fue superada con la permanencia por espacio temporal
considerable en el RAIS, toda vez que, la actuación
irregular de traslado del régimen de prima media con 
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INCIDENCIA 
LABORAL DE
PAGOS 
HABITUALES, 
SANCIÓN 
MORATORIA

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA AL
HABERSE 
DEMOSTRADO QUE
LAS "OTRAS
BONIFICACIONES" 
PAGADAS AL ACTOR
CONSTITUÍAN 
PARTE DE SU
SALARIO, YA QUE
ERAN HABITUALES Y
PERMANENTES 
ENTRE FEBRERO DE
2015 Y FEBRERO DE
2018. LA
REDUCCIÓN 
SALARIAL 
REALIZADA POR
FOSCAL AL
ELIMINAR DICHAS
BONIFICACIONES 
FUE INJUSTIFICADA
E ILEGAL. SE
CONSIDERA 
PROCEDENTE LA
SANCIÓN 
MORATORIA 
ESTABLECIDA EN EL
ARTÍCULO 65 DEL
CST, AL NO
HABERSE 
DEMOSTRADO UNA
JUSTIFICACIÓN 

"Siendo éste el único pacto de desalarización suscrito,
del mismo se puede concluir con diáfana claridad que
carece de la precisión e incuestionable claridad de que
habla la providencia citada en precedencia. En efecto,
nótese que, si bien se hace referencia a “bonificaciones
ocasionales”, en manera alguna se precisa el valor de
estas, el motivo de su causación, ni su temporalidad.
Por lo tanto, si bien el artículo 128 del CST otorga la
posibilidad de que los extremos del vínculo laboral
despojen de incidencia salarial determinadas sumas, no
es menos cierto que tal norma establece claramente
que ello ocurrirá cuando las partes hayan dispuesto
expresamente que no constituyen salario. Exigencia
cuyo cumplimiento brilla por su ausencia, ya que
ninguna prueba se arrimó sobre la perfección específica
del acuerdo en relación con las “otras bonificaciones”
que fueron pagadas al actor desde febrero de 2015
hasta febrero de 2018, que permita dilucidar las
circunstancias de tiempo, modo y lugar en que su
cancelación tendría lugar, que, como se vio,
naturalmente, debe estar aislada de la intención de
remunerar directamente el servicio. Adicionalmente, si
bien en tal contrato se estableció que no constituían
salario las “bonificaciones ocasionales”, lo cierto es que
“no es posible el establecimiento de cláusulas globales
o genéricas, como tampoco vía interpretación o lectura
extensiva, incorporar pagos que no fueron objeto de
pacto”. De suerte que, no surge justificación alguna o
al menos creíble de que la empleadora tuviera el pleno
convencimiento de que dicha erogación careciera de
índole salarial, más aún cuando, durante el lapso en
que pagó al actor la mentada bonificación, ésta era
tenida en cuenta a la hora de liquidar sus prestaciones 
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PAGO DE
ACREENCIAS 
LABORALES 
INSOLUTAS E
INDEMNIZACION
ES 
CORRESPONDIE
NTES

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA 
ESTIMATORIA AL
ACREDITARSE LA
EXISTENCIA DE UN
CONTRATO DE
TRABAJO A
TÉRMINO 
INDEFINIDO ENTRE
LA DEMANDANTE Y
REHABILITEMOS 
LTDA., APLICANDO
EL PRINCIPIO DE LA
PRIMACÍA DE LA
REALIDAD SOBRE
LAS FORMAS. SE
DEMOSTRÓ QUE LA
DEMANDANTE 
ESTABA SUJETA A
SUBORDINACIÓN, 
CUMPLÍA UN
HORARIO Y NO
TENÍA AUTONOMÍA.
SE CONDENA A LA
EMPRESA AL PAGO
DE LA SANCIÓN POR
MORA EN EL PAGO
DE LAS
PRESTACIONES 
SOCIALES.

"Las anteriores probanzas dejan a un lado la
autonomía técnica y administrativa de la supuesta
contratista. En efecto, la actora prestaba sus servicios
a la accionada como fisioterapeuta, realizando terapia
física, respiratoria y estimulante, por lo que no podía
realizar sus funciones de manera autónoma e
independiente, sino que necesariamente debía estar
sujeta a instrucciones de la contratante, tales como
jornadas de trabajo condicionadas por la asignación de
citas para la atención de pacientes, utilización de los
insumos e instrumentos que le facilitaba la entidad
para las sesiones de terapia, y la prestación del servicio 
en las instalaciones dispuestas por la contratante.
Estas circunstancias evidencian la subordinación a la
que estaba sometida en el cumplimiento del servicio.
Nótese que, en dicho contrato, se estableció que la
actora debía atender oportunamente los llamados de
tipo médico asistencial que hiciera la demandada, lo
que implicaba estar disponible en cualquier momento,
a tal punto que su inasistencia generaba
responsabilidad civil respecto de los pacientes de la
convocada. Asimismo, en el desarrollo de sus
actividades como fisioterapeuta, debía diligenciar
registros, historias clínicas, evoluciones y presentar
informes, funciones que estaban sujetas a supervisión,
revisión, comprobación o inspección por parte de la
contratante o sus representantes, lo que más allá de
una actividad de coordinación, implica el cumplimiento
de órdenes. Tampoco resulta creíble que la
demandante prestara sus servicios "por sí misma o por
interpuesta persona", como lo aseguró la
representante legal de la accionada en su
interrogatorio, al señalar que “aquella determinaba el 
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CONTRATO DE
TRABAJO Y PAGO
DE ACREENCIAS
LABORALES 
INSOLUTAS

SE REVOCA LA
DECISIÓN DE
PRIMER GRADO, AL
ACREDITARSE LA
PRESTACIÓN 
PERSONAL DEL
SERVICIO POR
PARTE DE LA
ACTORA A FAVOR
DE ÁLVARO
ANTONIO 
LEGUIZAMÓN 
CUEVAS, LO QUE DA
LUGAR A LA
PRESUNCIÓN DE
EXISTENCIA DEL
CONTRATO DE
TRABAJO A
TÉRMINO 
INDEFINIDO, CON
LA OBLIGACIÓN DE
PAGO DE
ACREENCIAS 
LABORALES E
INDEMNIZACIÓN DE
LA LEY 50 DE 1990.
SE DECLARAN
IMPRÓSPERAS LAS
EXCEPCIONES DE
INEXISTENCIA DE
CONTRATO, COBRO
DE LO NO DEBIDO Y
BUENA FE, Y 

Como queda visto, sin mayor esfuerzo a partir de lo
narrado por el demandado, refulge que la demandante
prestó sus servicios en su favor en la preparación de
las comidas y en la tienda de su propiedad denominada
Tres Esquinas, ubicada en su residencia. En tal virtud,
surge la presunción legal establecida en el artículo 24
del C.S.T. Esto es, se considera que la ejecución de
tales labores se dio a partir de la presencia de un
contrato de trabajo, es decir, en cumplimiento de una
obligación que le impuso subordinación. En efecto,
véase como el accionado admitió que el trabajo de la
actora era hacer la comida para él, que cumplía una
jornada de trabajo de 7:00 am a 5:00 pm. Y que
“como no era mucho lo que había que hacer en el oficio 
que a ella le correspondía, ella se ofrecía a pasar el kilo
de sal, las cositas así”. Ahora, como el demandado
manifestó que la actora nunca fue su trabajadora y que
lo que sostuvo fue en estricto sentido una relación de
colaboración y cercanía con la nombrada y la hermana
de ella, necesario deviene examinar nuevamente el
acervo probatorio para determinar la veracidad de tal
aserto. Desde ya se puntualiza que, su dicho en
manera alguna queda demostrado, en tanto se limitó el
susodicho a aseverar que, en el plano de la realidad, lo
que se dio fue una colaboración mutua, sin que se
avizore en el plenario elemento alguno de convicción
que respalde tal aseveración, y que permita arribar a la
inequívoca conclusión de que ello fue así. Por el
contrario, su versión lo que hace es validar que la
prestación del servicio fue subordinada."
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
RÉGIMEN 
PENSIONAL

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA 
ESTIMATORIA, 
DADO QUE LA
AFILIACIÓN 
EFECTUADA POR LA
PARTE ACCIONANTE
DEVIENE EN
INEFICAZ Y POR
TANTO, DEBERÁ
RETORNAR AL RPM
ADMINISTRADO HOY
POR 
COLPENSIONES, 
CON LAS
CONSECUENCIAS 
QUE DICHA
DECISIÓN IMPLICA,
PUES NO REPOSA
EN EL PLENARIO
MEDIO DE
CONVICCIÓN 
ALGUNO 
DEMOSTRATIVO DE
QUE LOS FONDOS
ACCIONADOS LE
SUMINISTRARAN LA
INFORMACIÓN 
NECESARIA Y
TRANSPARENTE 
SOBRE LAS
IMPLICACIONES DEL
CAMBIO DE 

"Atendiendo a las consideraciones legales y
jurisprudenciales precedentes, encuentra la Sala, una
vez examinadas las documentales incorporadas por el
extremo pasivo [expediente administrativo de la
señora Sonia Victoria Navarro Fernández, historia
laboral expedida por Colpensiones, formulario de
afiliación], así como el interrogatorio de parte rendido
por la afiliada, a la luz de los criterios que guían la
actividad probatoria en las legislaciones adjetivas de
índole laboral y civil, los que por cierto vienen siendo
utilizados por esta Sala Especializada, que no es
posible evidenciar que la AFP Porvenir S.A. le ofreciera
a la señora Navarro Fernández la información necesaria
y trasparente, objetiva y clara sobre las características
del RAIS, las condiciones de acceso, las ventajas y
desventajas de cada uno y las consecuencias del
traslado, para que aquélla pudiera adoptar una decisión
consciente, realmente libre y acertada acerca de su
futuro pensional. En efecto, tal deficiencia, no puede
entenderse suplida con la sola manifestación escrita
contenida en el formulario de afiliación diligenciado y
suscrito por la promotora del litigio, como se pregona a
lo largo del debate procesal, como quiera que tales
manifestaciones preimpresas y mecánicas no
constituyen prueba de la calidad de la información. Tal
hecho no entraña una expresión de verdadera libertad
informada, tan solo da cuenta de la evidencia del
traslado o afiliación, más no de la ilustración
pormenorizada de los riesgos y contingencias cubiertos
en el RAIS, de los mecanismos de cobertura y de las
condiciones para el pago de las prestaciones
económicas que ofrece el sistema bajo este régimen;
porque la decisión libre y voluntaria que debe 
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
RÉGIMEN 
PENSIONAL

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA 
ESTIMATORIA, 
DADO QUE LA
AFILIACIÓN 
EFECTUADA POR LA
PARTE ACCIONANTE
DEVIENE EN
INEFICAZ Y POR
TANTO, DEBERÁ
RETORNAR AL RPM
ADMINISTRADO HOY
POR 
COLPENSIONES, 
CON LAS
CONSECUENCIAS 
QUE DICHA
DECISIÓN IMPLICA,
PUES NO REPOSA
EN EL PLENARIO
MEDIO DE
CONVICCIÓN 
ALGUNO 
DEMOSTRATIVO DE
QUE LOS FONDOS
ACCIONADOS LE
SUMINISTRARAN LA
INFORMACIÓN 
NECESARIA Y
TRANSPARENTE 
SOBRE LAS
IMPLICACIONES DEL
CAMBIO DE 

"Atendiendo a las consideraciones legales y
jurisprudenciales precedentes, encuentra la Sala, una
vez examinadas las documentales incorporadas por el
extremo pasivo [expediente administrativo de la
señora Isabel Cristina Bello Amorocho, historia laboral
expedida por Colpensiones, formulario de afiliación],
así como el interrogatorio de parte rendido por la
afiliada, a la luz de los criterios que guían la actividad
probatoria en las legislaciones adjetivas de índole
laboral y civil, los que por cierto vienen siendo
utilizados por esta Sala Especializada, que no es
posible evidenciar que la AFP Porvenir S.A. le ofreciera
a la señora Bello Amorocho la información necesaria y
trasparente, objetiva y clara sobre las características
del RAIS, las condiciones de acceso, las ventajas y
desventajas de cada uno y las consecuencias del
traslado, para que aquélla pudiera adoptar una decisión
consciente, realmente libre y acertada acerca de su
futuro pensional. En efecto, tal deficiencia, no puede
entenderse suplida con la sola manifestación escrita
contenida en el formulario de afiliación diligenciado y
suscrito por la promotora del litigio, como se pregona a
lo largo del debate procesal, como quiera que tales
manifestaciones preimpresas y mecánicas no
constituyen prueba de la calidad de la información. Tal
hecho no entraña una expresión de verdadera libertad
informada, tan solo da cuenta de la evidencia del
traslado o afiliación, más no de la ilustración
pormenorizada de los riesgos y contingencias cubiertos
en el RAIS, de los mecanismos de cobertura y de las
condiciones para el pago de las prestaciones
económicas que ofrece el sistema bajo este régimen;
porque la decisión libre y voluntaria que debe 
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
RÉGIMEN 
PENSIONAL

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA 
ESTIMATORIA, 
DADO QUE LA
AFILIACIÓN 
EFECTUADA POR LA
PARTE ACCIONANTE
DEVIENE EN
INEFICAZ Y POR
TANTO, DEBERÁ
RETORNAR AL RPM
ADMINISTRADO HOY
POR 
COLPENSIONES, 
CON LAS
CONSECUENCIAS 
QUE DICHA
DECISIÓN IMPLICA,
PUES NO REPOSA
EN EL PLENARIO
MEDIO DE
CONVICCIÓN 
ALGUNO 
DEMOSTRATIVO DE
QUE LOS FONDOS
ACCIONADOS LE
SUMINISTRARAN LA
INFORMACIÓN 
NECESARIA Y
TRANSPARENTE 
SOBRE LAS
IMPLICACIONES DEL
CAMBIO DE 

"Atendiendo a las consideraciones legales y
jurisprudenciales precedentes, encuentra la Sala, una
vez examinadas las documentales incorporadas por el
extremo pasivo [copia del formulario de afiliación,
expediente administrativo de la demandante por parte
de Colpensiones y el historial laboral del demandante
por parte de Colpensiones], así como el interrogatorio
de parte rendido por la afiliada, a la luz de los criterios
que guían la actividad probatoria en las legislaciones
adjetivas de índole laboral y civil, los que por cierto
vienen siendo utilizados por esta Sala Especializada,
que no es posible evidenciar que Protección S.A. le
ofreció a la señora Graciela Arias Granados la
información necesaria y trasparente, objetiva y clara
sobre las características del RAIS, las condiciones de
acceso, las ventajas y desventajas de cada uno y las
consecuencias del traslado, para que aquélla pudiera
adoptar una decisión consciente, realmente libre y
acertada acerca de su futuro pensional. En efecto, tal
deficiencia, no puede entenderse suplida con la sola
manifestación escrita contenida en el formulario de
afiliación diligenciado y suscrito por la promotora del
litigio, como se pregona por la demandada a lo largo
del debate procesal, como quiera que tales
manifestaciones preimpresas y mecánicas no
constituyen prueba de la calidad de la información. Tal
hecho no entraña una expresión de verdadera libertad
informada, tan solo da cuenta de la evidencia del
traslado o afiliación, más no de la ilustración
pormenorizada de los riesgos y contingencias cubiertos
en el RAIS, de los mecanismos de cobertura y de las
condiciones para el pago de las prestaciones
económicas que ofrece el sistema bajo este régimen; 
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PENSIÓN DE
JUBILACIÓN 
CONVENCIONAL

SE REVOCA Y
MODIFICA LA
SENTENCIA, 
NEGANDO LA
PENSIÓN DE
JUBILACIÓN AL
SEÑOR MARIO
OLIVO, AL NO
CUMPLIR CON EL
REQUISITO DE
EDAD ESTABLECIDO
EN EL ARTÍCULO 54
DE LA CONVENCIÓN
COLECTIVA DE
TRABAJO DE 1985-
1987, YA QUE SE
RETIRÓ A LOS 46
AÑOS, ELEMENTO
QUE SE CONSIDERA
COMO UN
REQUISITO DE
CAUSACIÓN Y NO
DE EXIGIBILIDAD,
DE ACUERDO CON
LA JURISPRUDENCIA
DE LA CORTE
SUPREMA DE
JUSTICIA (SL953-
2019), 
APARTÁNDOSE DE
LA SENTENCIA DE
UNIFICACIÓN SU
228-2021 DE LA 

"Así las cosas, como acreditado está que, al momento
de finalización del vínculo laboral el señor MARIO
OLIVO no contaba con los 55 años de edad exigidos
por el art. 54 convencional para acceder a la pensión
de jubilación, de ello deviene que no le asiste el
derecho reclamado, por lo que resulta equivocada la
interpretación del juzgador de primer orden, pues no
era posible considerar que tal requisito solo era
necesario para exigir el derecho y no para su
causación, por ende, la declaratoria que respecto a
este tópico se realizó en la sentencia confutada debe
revocarse, para en su lugar negar el derecho
pretendido. Dado que la pretensión declarativa no
resultó avante, de ello deviene que resulta inane
analizar el carácter compatible que el demandante
pretendía que le fuera otorgada a dicha prestación a
favor suyo, así como la revisión del quantum
pensional... para establecer las diferencias que
subsidiariamente reclamaba. Ahora bien, como quiera
que el juez de instancia fundó su decisión, entre otras,
en la Sentencia de Unificación de la Corte
Constitucional SU 228-2021, esta Sala debe indicar
que no desconoce el carácter vinculante del precedente
constitucional, sin embargo, conviene precisar que el
máximo órgano constitucional también ha diferenciado
entre los efectos de las decisiones derivadas del control
abstracto de constitucionalidad y las proferidas en
acciones de tutela, señalando que 'las primeras tienen
fuerza vinculante especial y obligatoria en razón de sus
efectos erga omnes y su desconocimiento significa una
trasgresión a la Constitución Política (CC C083-1995,
CC C836-2001, CC C335-2008, CC C539-2011);
mientras que las segundas, aunque también tienen 
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IMPAGO DE
ACREENCIAS 
LABORALES 
INSOLUTAS POR
REORGANIZACIÓ
N EMPRESARIAL

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA 
ESTIMATORIA, EN
EL ENTENDIDO DE
QUE EL PROCESO DE 
REORGANIZACIÓN 
EMPRESARIAL, 
SEGÚN LA LEY 1116
DE 2006, NO EXIME
EL PAGO DE
ACREENCIAS 
LABORALES, LA
CRISIS ECONÓMICA
NO JUSTIFICA
DICHA OMISIÓN,
AUNADO A QUE EL
IMPAGO OCURRIÓ
ANTES DEL
PROCESO DE
REORGANIZACIÓN 
EMPRESARIAL, LO
QUE NO PRUEBA SU
BUENA FE Y POR
ÚLTIMO LA
EMPRESA MISMA
RECONOCIÓ LA
DEUDA DE
VACACIONES SIN
EVIDENCIA DE SU
PAGO.

"Ahora bien, a la luz de la jurisprudencia señalada en
precedencia es menester analizar la conducta de la
empleadora FÉNIX CONSTRUCCIONES S.A. al
momento en que finiquitó la relación laboral, y
respecto de lo cual se destaca que el mismo tuvo lugar
con anterioridad a la admisión del proceso de
reorganización, que lo fue el 16 de diciembre de 2021,
esto es, un mes y 18 días después de finalizada la
vinculación laboral de EDUARDO ANTONIO ARIAS
CASTAÑO, por tanto, la documental correspondiente al
aviso del proceso de reorganización logra acreditar la
actitud omisiva de la empresa desde antes de iniciar el
aludido proceso, máxime que FÉNIX
CONSTRUCCIONES reconoció incluso el impago de
salarios al trabajador desde el mes de julio de 2021. Si
bien esta Sala de Decisión no desconoce que una crisis
económica puede impactar negativamente en una
organización societaria, ello no implica que el
trabajador deba asumir tal riesgo, por el contrario, le
corresponde al empleador garantizar el pago de las
acreencias a sus trabajadores, y prever los riesgos
propios que trae el ejercicio de las actividades
económicas que realiza, pues no hacerlo da cuenta de
un actuar desprovisto de buena fe, al pretender que
sea la parte débil de la relación laboral, la que asuma
las consecuencias de la crisis que pueda sufrir la
empresa. En el asunto bajo examen no se acercaron
elementos de juicio que con suficiencia comprobaran la
presencia de la buena fe exculpatoria de la
indemnización moratoria en la que sustentó este
vértice del recurso el extremo demandado, además
que, las razones que expone la recurrente referentes a
que la sociedad se encontraba en proceso de 
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RECONOCIMIENT
O Y PAGO DE
PENSIÓN DE
VEJEZ BAJO
GARANTÍA DE
PENSIÓN 
MÍNIMA

SE REVOCA
PARCIALMENTE LA
DECISIÓN, 
ABSOLVIENDO AL
MINISTERIO DE
HACIENDA DE LA
OBLIGACIÓN DE
EMITIR EL BONO
PENSIONAL, YA QUE
LAS PRUEBAS
EVIDENCIAN QUE EL
EMISOR CORRECTO
ES EL MUNICIPIO
DE CONVENCIÓN Y
NO EL REFERIDO
ENTE MINISTERIAL,
EL CUAL SOLO
ACTÚA COMO
CONTRIBUYENTE 
SEGÚN EL DECRETO
1299 DE 1994. SE
RATIFICA QUE
PROTECCIÓN S.A.
DEBE RECONOCER
LA GARANTÍA DE
PENSIÓN MÍNIMA
HASTA QUE SE
CULMINEN LOS
TRÁMITES ANTE EL
MINISTERIO, PUES
LA MORA SE DEBE A
LA OMISIÓN DE LA
AFP EN SOLICITAR 

"2.1.- Frente a la consulta: (i) La Corporación
sostendrá como tesis, que la juzgadora incurrió en un
desacierto al condenar al MINISTERIO DE HACIENDA Y
CRÉDITO PÚBLICO a emitir el bono pensional en favor
de la demandante, pese a que las pruebas acreditan
que el emisor de dicho bono es el municipio de
Convención y no esa cartera ministerial, y que tal
obligación no es sustituible al arbitrio del juzgador,
puesto que desde el Decreto Ley 1299 de 1994 se
distinguió entre emisor y contribuyente del bono, y en
este caso el MINISTERIO solo ostenta la calidad de
contribuyente por lo que no se encuentra legitimado
para cumplir la condena que le fue impuesta. (ii)
Respecto al cofinanciamiento del reconocimiento de la
garantía de pensión mínima resultó ajustada a derecho
la conclusión a la que arribó la sentenciadora, puesto
que al cumplirse los presupuestos establecidos en el
art. 65 de la Ley 100 de 1993, como lo es la edad y la
densidad de semanas acumuladas por la demandante,
sin alcanzar a completar el capital requerido en su CAI
para acceder a la pensión mínima del RAIS, le
corresponde a la NACIÓN – MINISTERIO DE HACIENDA
cofinanciar la aludida pensión en favor de la señora
VIRGELMA LOZANO SOLANO. 2.2.- En torno a la
apelación presentada por PROTECCIÓN S.A.: Se
evidenció que la juez a quo acertó al concluir que
correspondía a la AFP PROTECCIÓN S.A. reconocer la
garantía de pensión mínima hasta tanto adelante los
trámites correspondientes ante el MINISTERIO DE
HACIENDA, como quiera que la mora en el
reconocimiento pensional obedeció a la omisión de la
AFP en cumplir la obligación que le impuso el artículo
20 del Decreto 656 de 1994, de solicitar la emisión de 
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
RÉGIMEN 
PENSIONAL

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA 
ESTIMATORIA, 
DADO QUE LA
AFILIACIÓN 
EFECTUADA POR LA
PARTE ACCIONANTE
DEVIENE EN
INEFICAZ Y POR
TANTO, DEBERÁ
RETORNAR AL RPM
ADMINISTRADO HOY
POR 
COLPENSIONES, 
CON LAS
CONSECUENCIAS 
QUE DICHA
DECISIÓN IMPLICA,
PUES NO REPOSA
EN EL PLENARIO
MEDIO DE
CONVICCIÓN 
ALGUNO 
DEMOSTRATIVO DE
QUE LOS FONDOS
ACCIONADOS LE
SUMINISTRARAN LA
INFORMACIÓN 
NECESARIA Y
TRANSPARENTE 
SOBRE LAS
IMPLICACIONES DEL
CAMBIO DE 

Atendiendo a las consideraciones legales y
jurisprudenciales precedentes, encuentra la Sala, una
vez examinadas las documentales incorporadas por el
extremo pasivo [Historial de vinculaciones SIAFP, copia
del formulario de afiliación y el expediente
administrativo del demandante por parte de
Colpensiones], así como el interrogatorio de parte
rendido por el afiliado, a la luz de los criterios que
guían la actividad probatoria en las legislaciones
adjetivas de índole laboral y civil, los que por cierto
vienen siendo utilizados por esta Sala Especializada,
que no es posible evidenciar que Colfondos S.A. le
ofreciera al señor Jesús Alfredo González Pinzón la
información necesaria y trasparente, objetiva y clara
sobre las características del RAIS, las condiciones de
acceso, las ventajas y desventajas de cada uno y las
consecuencias del traslado, para que aquélla pudiera
adoptar una decisión consciente, realmente libre y
acertada acerca de su futuro pensional. En efecto, tal
deficiencia, no puede entenderse suplida con la sola
manifestación escrita contenida en el formulario de
afiliación diligenciado y suscrito por el promotor del
litigio, como se pregona por la demandada a lo largo
del debate procesal, como quiera que tales
manifestaciones preimpresas y mecánicas no
constituyen prueba de la calidad de la información. Tal
hecho no entraña una expresión de verdadera libertad
informada, tan solo da cuenta de la evidencia del
traslado o afiliación, más no de la ilustración
pormenorizada de los riesgos y contingencias cubiertos
en el RAIS, de los mecanismos de cobertura y de las
condiciones para el pago de las prestaciones
económicas que ofrece el sistema bajo este régimen; 
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PAGO DE
OBLIGACIONES 
PATRONALES E
INDEMNIZACION
ES, DERIVADAS
DE UNA
RELACIÓN 
LABORAL / DE LA
PRESCRIPCIÓN 

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA 
ESTIMATORIA QUE
RECONOCIÓ LA
EXISTENCIA DE UN
CONTRATO DE
TRABAJO A LA LUZ
DEL ARTÍCULO 24
DEL CÓDIGO
SUSTANTIVO DEL
TRABAJO (CST),
ACTIVÁNDOSE LA
PRESUNCIÓN DE
LABORALIDAD. LA
PRESCRIPCIÓN NO
APLICÓ PARA
CESANTÍAS, 
INDEMNIZACIÓN 
MORATORIA E
INDEMNIZACIÓN 
POR DESPIDO
INJUSTO, DADO QUE
NO TRANSCURRIÓ
EL PLAZO DE
PRESCRIPCIÓN. NO
OBSTANTE, 
DERECHOS COMO
PRIMAS, INTERESES
SOBRE CESANTÍAS,
VACACIONES Y
SANCIONES ESTÁN
PRESCRITOS 
INDIVIDUALMENTE 

La Corporación sostendrá como tesis que la decisión de
primer orden resultó acertada, en tanto los medios
demostrativos dieron cuenta de la prestación personal
del servicio que efectuó el demandante a favor de los
accionados, por ende, se activó la presunción de
existencia del contrato de trabajo, contenida en el
artículo 24 del CST, correspondiendo por tanto a los
demandados destruirla, ya fuera acreditando la
independencia o autonomía con que se ejecutó la
prestación del servicio o la presencia de otro contrato
de diferente naturaleza, nada de lo cual ocurrió. Tal y
como lo anunció el juzgador, no se configuró el
fenómeno prescriptivo respecto de los derechos
causados con la terminación del contrato o con
posterioridad a ese momento, como ocurre con el
auxilio a las cesantías, la indemnización moratoria de
que trata el artículo 65 del CST, y la indemnización por
despido sin justa causa, pues no transcurrió el término
trienal entre su exigibilidad (31 de julio de 2020) y la
fecha en que se radicó la demanda (22 de enero de
2021). Cosa distinta sucedió con los derechos relativos
a las primas de servicios, intereses sobre las cesantías,
compensación en dinero de las vacaciones, y sanción
por no consignación de las cesantías, pues estas se
hacen exigibles en favor del trabajador año tras año y
por tanto, la prescripción para cada una de ellas operó
de manera autónoma, desde que individualmente se
causaron, tal y como lo indicó el juzgador de primer
grado, por ende, los intereses de las cesantías y las
primas de servicios causadas con anterioridad al 22 de
enero de 2018 fueron afectadas por la prescripción,
mientras que la compensación de las vacaciones
causadas con anterioridad al 22 de enero de 2017 se 
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ESTABILIDAD 
LABORAL 
REFORZADA

SE REVOCA LA
SENTENCIA Y SE
DENIEGAN LAS
PRETENSIONES DE
LA DEMANDA, AL
CONSIDERAR QUE
DAGOBERTO 
BARRIOS NO
ESTABA EN
SITUACIÓN DE
DISCAPACIDAD AL
MOMENTO DE LA
TERMINACIÓN DE
SU CONTRATO, YA
QUE TENÍA ALTA
MÉDICA Y NO HABÍA
BARRERAS PARA
DESEMPEÑAR SU
TRABAJO. ASÍ, NO
SE CONFIGURÓ LA
ESTABILIDAD 
LABORAL 
REFORZADA, YA
QUE LA
FINALIZACIÓN DEL
CONTRATO 
RESPONDIÓ A LA
TERMINACIÓN DE LA 
OBRA.

En esa medida, el acervo demostrativo sí que reveló
con diáfana claridad que para el momento del finiquito
laboral, el trabajador ya se encontraba en alta médica,
podía laboral sin ninguna restricción, no contaba con
recomendaciones médicas, ni incapacidades y por
ende, la patología que aquejaba al trabajador no era
un verdadero obstáculo para la normal ejecución de
sus labores. Ahora, no se puede considerar que existe
nexo causal entre el estado de salud del actor y la
decisión de la pasiva de ponerle fin al contrato de
trabajo, como quiera que, desde el 23 de octubre de
2020 el empleador informó sobre la culminación de la
actividad para la cual fue asignado el trabajador en
misión, siendo claro, que mantendría el vínculo hasta
cuando su «estabilidad laboral» culminara, esto que
advirtió luego de conocer que el trabajador ya había
terminado sus terapias, incapacidades, y tratamientos
médicos. Reitérese que, por muy acreditada que
estuviera la presencia de la patología y dolores a nivel
lumbar, y que el demandante se encontrare en trámite
para calificación de la pérdida de capacidad laboral, la
que valga señalar originó una calificación del 0% de
PCL, conforme lo determinó finalmente la Junta
Nacional de Calificación de Invalidez en dictamen No.
91003255-2703 del 09 de febrero de 2022, ese mero
hecho por sí solo no tenía vocación suficiente para
configurar la estabilidad laboral reforzada, claro como
ya se dejó visto que la mera presencia de una
afectación no tiene la potencia suficiente para por sí
sola derivar en favor del operario las consecuencias
jurídicas propias del artículo 26 de la Ley 361 de 1997,
excepto, que aquella reporte una afectación sustancial
en la salud del trabajador que le impida desempeñarse 
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
RÉGIMEN 
PENSIONAL

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA 
DESESTIMATORIA, 
PUES EN ATENCIÓN
A LA LÍNEA
JURISPRUDENCIA 
DE LA SALA DE
CASACIÓN LABORAL
DE LA CORTE
SUPREMA DE
JUSTICIA, CUANDO
SE HA
CONSOLIDADO LA
CONDICIÓN DE
PENSIONADO Y SE
HA RECONOCIDO LA
PENSIÓN A TRAVÉS
DEL RÉGIMEN DE
AHORRO 
INDIVIDUAL CON
SOLIDARIDAD, YA
NO ES FACTIBLE
VOLVER AL
RÉGIMEN DE PRIMA
MEDIA CON
PRESTACIÓN 
DEFINIDA POR
ESTAR FRENTE A
UNA SITUACIÓN
JURÍDICA DEFINIDA, 

Por las razones expuestas de manera precedente
queda en evidencia que acertó la juzgadora de primer
orden al no declarar la ineficacia del traslado de
régimen efectuado por el demandante con fundamento
en los parámetros sentados por la Sala de Casación
Laboral de la Corte Suprema de Justicia, dado que la
invalidación del traslado de un régimen a otro cuando
quien demanda es un pensionado en el RAIS no resulta
procedente por incumplimiento al deber de
información. Ello en virtud a que en el demandante
radica una situación jurídica consolidada que no resulta
viable retrotraer dadas las implicaciones que se
suscitan y que afectarían no sólo la sostenibilidad y
seguridad jurídica del sistema pensional, sino también
derechos y obligaciones de diversas personas y
entidades que intervienen en la dinámica del sistema
de seguridad social en pensiones. De manera que una
vez el afiliado tome la decisión de pensionarse y se
consolide el derecho prestacional, cualquier discusión
sobre un eventual perjuicio causado por el actuar de la
administradora corresponde resolverlo en el terreno de
la responsabilidad y su consecuente indemnización de
perjuicios, según la voluntad y a iniciativa del
pensionado, no siendo posible declarar la ineficacia del
traslado de régimen para dejar sin efecto el acto
jurídico del reconocimiento pensional, por tratarse de
una situación consolidada e irreversible. No existiendo
más aspectos por auscultar, se sigue consecuencial la
confirmación íntegra de la sentencia, pese a lo cual no
habrá lugar a imponer condena en costas, atendiendo
el grado jurisdiccional de consulta que se surtió en esta
instancia.
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
RÉGIMEN 
PENSIONAL

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA 
ESTIMATORIA, 
HABIDA CUENTA
QUE NO REPOSA EN
EL EXPEDIENTE
ELEMENTO 
PROBATORIO QUE
DEMUESTRE QUE EL
FONDO PENSIONAL
DEMANDADO, EN EL
CUAL SE HIZO
EFECTIVO EL
TRASLADO DE
RÉGIMEN, 
SUMINISTRÓ A LA
PARTE ACTORA
INFORMACIÓN 
SUFICIENTE, 
OPORTUNA Y CLARA
QUE LE PERMITIERA
ADOPTAR, CON LA
ILUSTRACIÓN 
ADECUADA, LA
DECISIÓN DE
ELECCIÓN DE
RÉGIMEN 
PENSIONAL. 

Dicho esto, tenemos que, examinados los medios de
prueba incorporados a la actuación, en aras de
establecer si la demandada PORVENIR S.A., cumplió
con el deber de información, asesoría y consentimiento
informado, advierte la Colegiatura que, de los
documentos arrimados al plenario, como lo son, el
expediente administrativo de CARLOS ALFONSO
ANGARITA MENESES, la historia laboral, los
comunicados de prensa, certificado de afiliación,
historial de bono pensional, la relación histórica de
movimientos en la AFP, y el interrogatorio de parte que
el demandante absolvió, no es posible evidenciar que la 
citada sociedad hubiese entregado al demandante, a la
fecha del traslado, información suficiente de todas las
implicaciones de ese acto, dándole a conocer las
condiciones para obtener el derecho pensional a través
de una asesoría completa por parte de quien dispone
de los insumos para ello, y al tiempo comprensible
para quien no cuenta con los conocimientos necesarios
para entender las particularidades del régimen
pensional al que persigue acceder, máxime que se
trata de un tema que reviste complejidad. Aunado a lo
anterior, se advierte que no fue allegado el formulario
suscrito por el demandante ante la AFP PORVENIR S.A.
en el mes de junio de 1998, mediante el cual efectuó
traslado de régimen pensional. Sin embargo,
adviértase que el hecho de haber suscrito el actor el
formulario de afiliación no tiene relevancia alguna,
dado que ese formulario no es más que un documento
proforma y no es indicativo que hubiese sido enterado
sobre las ventajas y desventajas de cada régimen
pensional, pues a falta de la información idónea, el
afiliado permaneció en la ignorancia a causa de la 
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
RÉGIMEN 
PENSIONAL

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA 
ESTIMATORIA, 
HABIDA CUENTA
QUE NO REPOSA EN
EL EXPEDIENTE
ELEMENTO 
PROBATORIO QUE
DEMUESTRE QUE EL
FONDO PENSIONAL
DEMANDADO, EN EL
CUAL SE HIZO
EFECTIVO EL
TRASLADO DE
RÉGIMEN, 
SUMINISTRÓ A LA
PARTE ACTORA
INFORMACIÓN 
SUFICIENTE, 
OPORTUNA Y CLARA
QUE LE PERMITIERA
ADOPTAR, CON LA
ILUSTRACIÓN 
ADECUADA, LA
DECISIÓN DE
ELECCIÓN DE
RÉGIMEN 
PENSIONAL. 

"Dicho esto, tenemos que, examinados los medios de
prueba incorporados a la actuación, en aras de
establecer si la demandada PROTECCIÓN S.A. cumplió
con el deber de información, asesoría y consentimiento
informado, advierte la Colegiatura, que, de los
documentos arrimados al plenario como lo son, la
historial laboral y el certificado del SIAFP de la señora
VIVIANA MILENA SOLARTE SOLARTE, el expediente
administrativo, y el interrogatorio de parte que esta
mismo absolvió, no es posible evidenciar que la citada
sociedad hubiese entregado a la demandante, a la
fecha del traslado, información suficiente de todas las
implicaciones de ese acto, dándole a conocer las
condiciones para obtener el derecho pensional a través
de una asesoría completa por parte de quien dispone
de los insumos para ello, y al tiempo comprensible
para quien no cuenta con los conocimientos necesarios
para entender las particularidades del régimen
pensional al que persigue acceder, máxime que se
trata de un tema que reviste complejidad. En ese
orden se advierte que, del formulario suscrito por la
demandante ante PROTECCIÓN S.A. el 16 de diciembre
de 2011, mediante el cual se efectuó el traslado de
régimen pensional, no se desprende cuál pudo haber
sido la información previa brindada a la actora sobre
las reales implicaciones que le conllevaría dejar el
anterior régimen y sus posibles consecuencias futuras.
Es de advertir que el hecho de haber suscrito la actora
el formulario de afiliación no tiene relevancia alguna,
dado que ese formulario no es más que un documento
proforma y no es indicativo que hubiese sido enterada
sobre las ventajas y desventajas de cada régimen
pensional, pues a falta de la información idónea, la 
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
RÉGIMEN 
PENSIONAL

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA 
ESTIMATORIA, 
HABIDA CUENTA
QUE NO REPOSA EN
EL EXPEDIENTE
ELEMENTO 
PROBATORIO QUE
DEMUESTRE QUE EL
FONDO PENSIONAL
DEMANDADO, EN EL
CUAL SE HIZO
EFECTIVO EL
TRASLADO DE
RÉGIMEN, 
SUMINISTRÓ A LA
PARTE ACTORA
INFORMACIÓN 
SUFICIENTE, 
OPORTUNA Y CLARA
QUE LE PERMITIERA
ADOPTAR, CON LA
ILUSTRACIÓN 
ADECUADA, LA
DECISIÓN DE
ELECCIÓN DE
RÉGIMEN 
PENSIONAL. 

Dicho esto, tenemos que, examinados los medios de
prueba incorporados a la actuación, en aras de
establecer si la demandada PROTECCIÓN S.A. cumplió
con el deber de información, asesoría y consentimiento
informado, advierte la Colegiatura que, de los
documentos arrimados al plenario como lo son el
expediente administrativo de la señora JULIETA SILVA
ARCNIEGAS, la historia laboral expedida por
PROTECCIÓN S.A., el certificado SIAFP, el comunicado
de prensa, junto con el interrogatorio de parte que
esta misma absolvió, no es posible evidenciar que la
citada sociedad hubiese entregado a la demandante, a
la fecha del traslado, información suficiente de todas
las implicaciones de ese acto, dándole a conocer las
condiciones para obtener el derecho pensional a través
de una asesoría completa por parte de quien dispone
de los insumos para ello, y al tiempo comprensible
para quien no cuenta con los conocimientos necesarios
para entender las particularidades del régimen
pensional al que persigue acceder, máxime que se
trata de un tema que reviste complejidad. En ese
orden se advierte que, del formulario suscrito por la
demandante ante DAVIVIR hoy PROTECCIÓN S.A. el
18 de agosto de 1994, mediante el cual se efectuó el
traslado de régimen pensional, no se desprende cuál
pudo haber sido la información previa brindada a la
actora sobre las reales implicaciones que le conllevaría
dejar el anterior régimen y sus posibles consecuencias
futuras. Es de advertir que el hecho de haber suscrito
la actora el formulario de afiliación no tiene relevancia
alguna, dado que ese formulario no es más que un
documento proforma y no es indicativo que hubiese
sido enterada sobre las ventajas y desventajas de cada 
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