REGLAS BASICAS DE LOS NOMBRAMIETOS DE JUECES EN
PROVISIONALIDAD QUE DEBA REALIZAR EL TRIBUNAL
ADMINISTRATIVO DEL META.
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1.- ALTERNATIVA CON REGISTRO DE ELEGIBLES VIGENTE AL MOMENTO

DE PRODUCIRSE LA VACANTE DEFINITIVA1 o TRANSITORIA (SUPERIOR
A UN MES)

1.1.- En estos eventos, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha en
que se conozca la vacante, la presidencia del Tribunal previa. consulta en la
pagina WEB del Consejo Superior de la Judicatura o del organismo que
administre los Registros de Elegibles para los Cargos de Jueces Administrativos
del pais, averiguara con llamadas telefénicas y mensajes de correo electronico a
los integrantes de estos registros acerca de un eventual interés en la vinculacién
en provisionalidad, para que, en caso positivo, formalicen por escrito esa
intencidén dentro de los improrrogables tres (3) dias habiles siguientes. -

1.2.- En caso de gue varias personas se postulen por escrito, se estructurara una
lista descendente segun los puntajes totales oficiales vigentes para ese
momento; enseguida se nombrara en prowsmnalldad al que tenga el mejor
puntaje. , , /

1.3.- De frustrarse por alguna razédn la posesion de las personas nombradas,
hechas las consultas del caso, se nombrara ala persona que siga en mejor
puntaje dentro de la lista estructurada por el tribunal.

2.- ALTERNATIVA SIN REGISTRO DE ELEGIBLES VIGENTE O SIN
INTERESADOS DEL REGISTRO VIGENTE, Y CON PROCESO DE
CONCURSO CON. RESULTADOS DE EXAMEN DE CONOCIMIENTOS?
PUBLICADO OFICIALMENTE.

2.1.- La presidencia del Tribunal haréd publica la convocatoria por todos los
medios de comunicacion y electrénicos disponibles para la corporacion y, en todo
caso, a través de las cuentas de Twitter y pagina web de la misma, por el término
de cinco (5) dias habiles y sometida a las reglas de este documento.

Los servidores judiciales y abogados interesados en acceder al cargo de juez
administrativo en provisionalidad se inscribiran allegando una solicitud formal en
tal sentido y los documentos para acreditar los requisitos legales basicos y los
adicionales que quieran hacer valer, tanto en capacitacion como en experiencia
profesional.

! Cuando la vacancia definitiva sea nueva, como lo sefiala el inciso segundo del
numeral 2° del articulo 132 de la Ley 270 de 1996, inmediatamente debera
solicitarse al Consejo Seccional de la Judicatura el envio de la correspondiente
lista de elegibles. En los casos de un nuevo nombramiento en prows:onahdad en
un cargo con vacancia definitiva antigua, la publicidad de la vacancia y la
convocatoria oficial para su prows:on definitiva se entenderan surtidas con la
oferta que del mismo se hace en la pagina web del C.S.J. todos los meses.

2 Este concepto a lo largo del documento se refiere a la sumatoria, mcluyendo el
puntaje obtenido en la prueba de APTITUDES.
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2.2.- Para acreditar los titulos de formacién necesarios y adicionales se deberan
allegar los diplomas o las actas de grado correspondientes. Las certificaciones.
laborales deberan contener fechas de ingreso y retiro en los cargos, asi como las
funciones desempefadas, salvo que eHas se encuentren establecidas en la
Constitucién c en la Iey :

2.3- A partlr de la documentamon que alleguen los mteresados en eI
nombramiento se calificaran como condiciones relevantes para este proposito las
siguientes:.

2.4.- En caso de estar en tramite un proceso de concurso llevado a cabo por el

Consejo Superior de la Judicatura u otro organismo que administre los Registros

de Elegibles para los Cargos de Magistrados y Jueces del pais, quienes acrediten

haber superado el examen de conocimientos para Magistrados o Jueces, tendran:
por ese solo hecho, unos puntajes iniciales de la siguiente manera:

Especialidad J _ Puntos
Magistrados o.Jueces ' 4'0
Administrativos , .

Magistrados o Jueces de Circuito .
o 30

de las otras especialidades

Jueces Municipales ] - 20

2.5.- La formacién adicional al titulo de abogado, que es requisito basico para ser
Juez Administrativo del Circuito, se valorara de la siguiente manera y hasta un
maximo de 30 puntos:

\

Capacitacién adicional — Titulo | Puntos Tope puntaje
o . _ (hasta)
- | Doctorado en derecho 20 30
| Magister ‘ _ 15 - 30
Especializaciones 10 30

—~

. N .

Las maestrias y especializaciones, debidamente legalizadas en Colombia, que
-se tendran en cuenta seran en derecho administrativo ¢ asuntos transversales
tales como: derecho constitucional, derecho procesal, pruebas, derecho publico,
responsabilidad por dafio y afines con los temas que conoce la jurisdiccion de-lo
contencnoso administrativo. )

1

2.6.- Para efectos de la evaluacion de la experiencia adicional al requisito basico
para ser juez del circuito, se tendran en cuenta los siguientes parametros y hasta
.un maximo de 30 puntos:
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Puntaje por

mes Tope -
Perfil laborado puntaje
Funcionario jurisdiccion -
administrativa (JCCA)
Procurador Judicial I y [l 1

Administrativo. 30
. | Profesional grado 23, 26, 33 o
|Abogado Asesor JCCA.

Juez de Circuito — ofras
especialidades 08 30
Procuradores Judiciales — otras '

especialidades

- | Auxiliar Judicial 1 — JCCA o :
Oficial Mayor de tribunal o 07 30
equivalente - JCCA ' e
Profesional universitario 16 — JCCA |
Otros jueces

Auxiliar Judicial 1 — otros

Oficial mayor tribunal o | 06 30
equivalentes — otros I
Sustanciador de tribunal — otros

0.5

30

Otras experiencias profesionales

s

2.7.- En caso-de empate en el primer puesto dentro de los resultados totales de
este segundo modelo de escogencia, el desempate se lograra valorando
estrictamente para los empatados, segln los puntajes atras previstos, sin ningdn
tope los factores de capacitacion y experiencia adicionales?, razén por la cual los
aspirantes desde el mismo momento de la inscripcion deberan haber allegado
todos los documentos que permitan la aplicacion de esta regla.

3.- AL'I['ERNATIVAA SiIN REGISTRO DE ELEGlBLES VIGENTE, NI PROCESO
DE CONCURSO CON RESULTADOS DE EXAMEN DE CONOCIMIENTOS
PUBLICADO OFICIALMENTE

3.1.- En estos eventos, la capacitacion adicional se valorara con un maximo de
45 puntos, la experiencia adicional con un maximo de 45 puntos, segun las tablas
descritas en los numerales 2.5 y 2.6. Adicionaimente, se valorara la docencia
universitaria con una carga minima de cuatro (4) horas. semanales, que se
acredite con una antelacion no superior a los cinco {5) afios anteriores al
momento de la convocatoria, en las mismas areas en que este reglamento otorga
puntajes a la formacién adicional, a razén de un (1) punto por cada semestre
academlco y hasta en un maximo de 10 puntos

- - s n' . - - / o~
* La experiencia minima para ser Juez del Circuito es de cuatro (4) afios,
posteriores al grado de abogado, segin normas generales.

s
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Esta experiencia docente no podra computarse al mismo tiempo dentro del factor
de experiencia adicional, pero si podra acumularse en los casos de concurrencia
con experiencia laboral distinta a la docente, dentro de la aiternativa 3 de este
documento.

4.- REGLAS COMUNES: _

4 1.- De conformidad con lo establecido en el numeral 3° del articulo 1° de la Ley
190 de 1995, los aspirantes en la solicitud que hagan para inscribirse en las
convocatorias deberan declarar bajo la gravedad del juramento que no se
encuentran incursos en causales de inhabilidad o incompatibilidad del orden
constitucional o legal para ocupar el cargo de Juez Administrativo del Circuito,
como también allegaran certificaciones vigentes de la ausencia de antecedentes
fiscales, penales o de policia y disciplinarios. '

4.2 - Se debe precisar que estas convocatorias no constituyen un concurso de
meéritos, sino un procedimiento objetivo para la escogencia de los jueces en
provisionalidad que deba nombrar a partir de la fecha el Tnbunal Administrativo
" del Meta dentro de su discrecionalidad.

4.3.- Las inscripciones de los interesados en participar en las convocatorias a las
que se refiere este documento deberan surtirse electrénicamente en el link o
mecanismo electrénico que se disponga en la convocatoria creado para tal efecto
por el Tribunal Administrativo del Meta, debiéndose allegar, en el momento de la
inscripcion y en formato PDF, todos los documentos que los candidatos
pretendan hacer valer, teniendo caracter obligatorio y fundamental el documento
privado en que cada postulado, bajo la gravedad del juramento, manifieste no
estar incurso en ninguna causal de inhabilidad o incompatibilidad para ser juez
de la republica.

4 .4.- Conocida la vacancia temporal o definitiva superior a un mes, cuando sea
del caso y aplicando las reglas de este documento, la presidencia del Tribunal
estructurara y hara publica la convocatoria por espacio de cinco (5) dias habiles,
para que en los tres (3) dlas habiles, siguientes a su venc:|m|ento los candldatos
se inscriban. ~

4.5.- En ias alternativas 2 y 3, terminado el periodo de inscripcién® en un maximo
de cinco (5) dias habiles siguientes, en sesién de [a Sala Plena del Tribunal, se
concretard la lista de posibles candidatos a nombrar con sus respectivos
puntajes, en forma descendente. Esta lista sera publicada por el término de un
(1) dia en la pagina  web del Tribunal Administrativo del Meta.

4.6.- Cumplida la publicacion de la lista, dentro del dia habil siguiente los
- participantes podran formular observaciones, que se resolveran por la Sala Plena
del Tribunal dentro de los dos (2) dias habiles siguientes, quedando en firme la
lista y apta para ser utilizada en orden descendente, incluso, en caso de que por
alguna razoén los primeros nombrados no se posesionen. En todo caso para cada
vacante, se aplicarén todas las reglas de este documento.

4.7 .- Cualguier empate entre candldatos o vacio en estas reglas, se solucionaran
aplicando las previsiones para desempate atras dlspuestas y el cnterlo del mayor
mérito que se busca con esta reglamentacion. :

* Se elimina la mencién a las entrevistas que tenia el texto.



- 4.8.- Cuando la vacancia transitoria no supere una mensualidad, el Tribunal por
unanimidad o por mayoria de {os votos, nombrara a una de las personas que
laboren en el respetivo juzgado o en otro, si las circunstancias lo ameritan; que

-esten vinculadas a la carrera judicial y cumplan los requisitos legales para el
desempefio del cargo. Esta misma aiternativa se aplicara para encargar a alguien
del juzgado vacante, mientras se produzca el respectivo nombramiento en
provisionalidad.

Reglas aprobadas por la Sala Pleﬁa de| Tribunal Administrativo del Meta en Sala
Plena Extraordinaria celebrada el diez (10) de febrero de dos mil veinte (2020)
en constanma se firma por sus mtegrantes asi:

NELCY VARGAS TOVAR
Presidente

TERESA HERRERA ANDRADE
Vicepresidente:

R ENRIQUE REY MORENO
Magistrapc
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