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RADICADO No. 7300125 02-000 2024-00067 00

INFORME: JUZGADO TERCERO DE EJECUCION DE PENAS Y
MEDIDAS DE SEGURIDAD DE IBAGUE

INVESTIGADO: EN AVERIGUACION DE RESPONSABLES CARGO:

EMPLEADOS DE LA OFICINA JUDICIAL DE
REPARTO DE IBAGUE TOLIMA

ASUNTO: AUTO QUE ORDENA EL ARCHIVO DEFINITIVO
MAGISTRADA JULY PAOLA ACUNA RINCON
Aprobado segln Acta de Sala Ordinaria No. 033-24 de la fecha

Ibagué, 14 de noviembre de 2024
1. ASUNTO A TRATAR

La Comision de Disciplina Seccional del Tolima, procede a estudiar si es viable dar
aplicacion al articulo 224 y el articulo 90 de la Ley 1952 de 2019 en la indagacion
previa adelantada en AVERIGUACION DE RESPONSABLES en contra del titular de
los EMPLEADOS DE LA OFICINA JUDICIAL DE REPARTO DE IBAGUE TOLIMA.

2. ANTECEDENTES

Mediante informe presentado por el JUZGADO TERCERO DE EJECUCION DE
PENAS Y MEDIDAS DE SEGURIDAD DE IBAGUE, en contra de los EMPLEADOSDE
LA OFICINA JUDICIAL DE REPARTO DE IBAGUE-TOLIMA, se indicé:

Mediante decisién de accion de tutela con radicado 20240009 de fecha 15 de enero
del afio 2024, el Juzgado Tercero de Ejecucién de Penas y Medidas de Seguridad de
Ibagué, se dispuso a compulsar copias dentro del presente asunto:

QUINTO: COMPULSAR COPIAS ante la Comision Seccional de Disciplina Judicial
de Tolima, para que alli se defina si tal desviacion de asignacion de reparto de una
actuacion judicial resulta atentatoria de los deberes disciplinarios.

Asi mismo, para que se analice si los informes o respuestas generadas por Angela
Rocio Guzman, secretaria (e) de la oficina judicial -Reparto-, contrapone los deberes
de los empleados judiciales para actuar en todo momento con lealtad, dado que,
genera dos proposiciones contradictorias entre si, que deben ser objeto de analisis
por la autoridad pertinente.!

1 Documento 002 Expediente Digital



A\
%)

Radicado 7300125 02-000 2024-00067 00

Disciplinable. En Averiguacion de Responsables

Cargo: Empleados de la Oficina Judicial de Reparto de Ibagué.
Decisién: Terminacién

M.P. July Paola Acufia Rincén

3. IDENTIDAD DEL DISCIPLINABLE

Conforme a los documentos que reposan en el proceso, la presente actuacion
disciplinaria se adelanta en AVERIGUACION DE RESPONSABLES en contra del
titular del JUZGADO TERCERO DE FAMILIA DE IBAGUE TOLIMA?Z,

4. ACTUACION PROCESAL

1.- Mediante acta individual de reparto Secuencia 70 de fecha 26 de enero de 20243,
fue asignado el proceso objeto de estudio al despacho 003 de la Comision Seccional
de Disciplina Judicial del Tolima, por constancia que paso al despacho el 29 de enero
de 20244,

2.- Por Auto de fecha 02 de febrero de 2024, de conformidad con lo establecido en el
articulo 208 de la Ley 1952 de 2019 se dispuso la apertura de la indagacion previa,
en AVERIGUACION DE RESPONSABLES en contra de los EMPLEADOS DE LA
OFICINA JUDICIAL DE REPARTO DE IBAGUES.

3.- Dentro del marco de la indagacién previa se allegaron al proceso las pruebas que
se relacionan a continuacion:

e Acuerdo No. PSA A09-6203 “por medio del cual se determinan las funciones
de las Areas de Trabajo y Oficinas Adscritas a las Direcciones Seccional de
Administracién Judicial”.®

e Actos de nombramiento y posesion de los empleados de la Oficina Judicial de
Reparto.’

e Acuerdo No. PSAA16-10561, por medio del cual se compilan, modifican y se
delegan unas funciones del Consejo Superior de la Judicatura.®

e Informe presentado por la Coordinadora Oficial Judicial doctora Maria del
Rosario Legarda Gonzélez.°

2 Documento 002 Expediente Digital
3 Documento 003 Expediente Digital
4 Documento 004 Expediente Digital
5 Documento 005 Expediente Digital.
6 Documento 008 Expediente Digital.
7 Documento 010 Expediente Digital.
8 Documento 011 Expediente Digital.
9 Documento 015 Expediente Digital.
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e Informe presentado por la doctora Angela Stella Duarte Gutiérrez.'©
5. CONSIDERACIONES DE LA COMISION

5.1. COMPETENCIA.

La Comisién de Disciplina Judicial Seccional del Tolima es competente para adelantar
en primera instancia el conocimiento del presente asunto, en virtud de las atribuciones
conferidas por el articulo 257 A de la Constitucion Politica.

La Corte Constitucional, en la sentencia C-373 de 2016, reafiirmdé que las
competencias en materia disciplinaria respecto de los funcionarios y empleados
judiciales continuarian a cargo de las autoridades que las habian ejercido hasta ese
momento y que dicha competencia se mantendria hasta tanto la Comision Nacional
de Disciplina Judicial y las Comisiones Seccionales de Disciplina Judicial se
encontraran debidamente conformadas, lo cual qued6 definido en el Acuerdo
PCSJA21-1172 del 8 de enero de 2021 emanado del Consejo Superior de la
Judicatura.

De otro lado, el articulo 1 de la Ley 2094 del 2021, modific6 el articulo 2 de la Ley
1952 de 2019, sefialando la titularidad de la potestad disciplinaria y en el articulo 252
de la Ley 1952 de 2019, indicé quienes son destinatarios del Codigo General
Disciplinario.

5.2. PROBLEMA JURIDICO

Dentro del marco de la competencia de esta Corporacion, conforme a las pruebas
recaudadas, corresponde evaluar el mérito de la indagacion previa, con el fin de
establecer si la conducta atribuida a los EMPLEADOS DE LA OFICINA JUDICIAL DE
REPARTO DE IBAGUE, se ajusta a algunos de los supuestos contenidos en el

10 Documento 016 Expediente Digital.

11 Articulo 1°. Modificase el articulo 2° de la Ley 1952 de 2019, el cual quedara asi:

"Articulo 2°. Titularidad de la potestad disciplinaria, funciones jurisdiccionales de la Procuraduria General de la
Nacion e independencia de la accion. El Estado es el titular de la potestad disciplinaria. (...) A la Comision Nacional
de Disciplina Judicial y a las Comisiones Seccionales de Disciplina Judicial les corresponde ejercer la accion
disciplinaria contra los funcionarios y empleados judiciales, incluidos los de la Fiscalia General de la Nacién, asi
como contra los particulares disciplinables conforme a esta ley y demas autoridades que administran justicia de
manera temporal permanente.

12 Articulo 25. Destinatarios de la ley disciplinaria. Son destinatarios de la ley disciplinaria los servidores
publicos aunque se encuentren retirados del servicio y los particulares contemplados en esta ley.
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articulo 90 de la Ley 1952 de 2019, y en consecuencia, es procedente terminar el
proceso disciplinario, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 224 ibidem.

6. CASO CONCRETO

De la compulsa de copias proveniente del Juzgado Tercero de Ejecucion de Penas 'y
Medidas de Seguridad de Ibagué en contra de los empleados de la oficina judicial de
reparto de Ibagué, se cuestiona una presunta falta disciplinaria al infringir sus deberes
funcionales por los informes generados por la secretaria de la oficina judicial de
reparto, por un desmesurado incremento de las acciones de tutela que le fueron
repartidas al Juzgado Tercero de Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad de
Ibagué.

Ahora bien, conforme a la valoracién de las pruebas obrantes dentro del proceso de
marras, hay que indicar, que segun el articulo 10 de la Ley 1952 de 2019, las
conductas solo son sancionables a titulo de dolo o culpa, quedando proscrita toda
forma de responsabilidad objetiva.

“Articulo 10: CULPABILIDAD: En materia disciplinaria solo se podra imponer
sancion por conductas realizadas con culpabilidad. Las conductas solo son
sancionables a titulo de dolo o culpa. Queda proscrita toda forma de
responsabilidad objetiva’.

La anterior circunstancia, tiene fundamento en el articulo 90 de la ley 1952 de 2019,
la cual dispone que en cualquier etapa de la actuacion disciplinaria en que aparezca
plenamente demostrado que la conducta investigada no esta prevista en la ley como
falta disciplinaria, procedera la terminacién y archivo del proceso disciplinario, estando
dicha causal relacionada con la categoria dogmatica de la tipicidad, habida cuenta
que ‘para su configuracion el juzgador debera delimitar, conforme a los supuestos
facticos debatidos, si las conductas existieron —imputacion factica— y que
efectivamente no pueden subsumirse como falta —imputacién juridica™3.

La Corte Constitucional ha sostenido en reiterados pronunciamientos, que el derecho
disciplinario es una modalidad de derecho sancionatorio, razén por la cual los
principios del derecho penal son aplicables en este campo atendiendo sus
caracteristicas particulares y, en consecuencia, en materia disciplinaria tienen

13 Providencia Comision Nacional de Disciplina Judicial del 27 de julio de 2022, Radicacion:
11001080200020210064000.
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vigencia las garantias sustanciales y procesales a favor de la persona investigada,
gue tienen como propositos el respeto de los derechos fundamentales del individuo
investigado y el control para que la potestad sancionatoria del Estado se realice
escrupulosamente dentro del marco de sus competencias legales vy
constitucionales'.

En este entendido, no basta para efectos de reprochabilidad disciplinaria, que la
conducta tipica atribuida al disciplinado exista objetivamente, sino que se debe
analizar si este se justifica por causal alguna.

Descendiendo al caso en concreto, reposa dentro del expediente informe presentado
por la doctora Maria del Rosario Legarda Gonzalez Coordinadora de la Oficina
Judicial en el que indico:

“I. “Certificar si se presentd un error en el sistema que cerro las puertas del
reparto para El Juzgado Tercero de Ejecucion de Penas Y Medidas de
Seguridad de Ibagué desde el 01 de diciembre de 2023 (...)”

Para este punto, se procedio a verificar en formato Excel el cronograma de
cierres efectuados en el mes de diciembre del afio 2023 ver imagen 1 que se
tiene en la Oficina Judicial, con el fin de verificar si en el mismo se registré
algun permiso, licencia o compensatorio autorizado mediante resolucién por
parte de la Secretaria del Tribunal Superior de Ibagué al Juzgado 03 de
Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad, que diera lugar a un cierre de
puertas para el reparto de acciones constitucionales encontrando que no existe
registro, motivo por el cual no se adelantd6 por parte de la Secretaria y
Coordinacion ningun cierre de términos de este despacho Judicial, en fecha
viernes 01 de diciembre de 2023.

Seguidamente, se consultaron las estadisticas judiciales del programa SARJ
del mes de diciembre del afio 2023ver imagenes 2 y 3 , por los codigos de
reparto de acciones constitucionales ante los Juzgados de Categoria Circuito
31-08 antes de inicio de la vacancia judicial y 31- 87 durante el periodo de
vacancia judicial, arrojando que, en fecha 01 de diciembre de 2023 al Juzgado
03 de Ejecuciéon de Penas y Medidas de Seguridad, el sistema le asign6é uno
(1) tutela ver imagen 4, con esto evidenciando que, las puertas de reparto para

14 Sentencias C-195/93, C-280/96, C-306/96, entre otras
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este despacho judicial en fecha 01 de diciembre no se encontraban cerradas,
pues de ser asi el sistema no le hubiese efectuado esta asignacion, la cual se
prueba mediante el acta de reparto con secuencia No. 5670.

En relacién, a certificar si durante este lapso de tiempo existio algun error en
el sistema Administrador de reparto SARJ vigente hasta el 31 de diciembre del
afio 2023, el cual cerr6 las puertas del reparto para el Juzgado Tercero de
Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad de lbagué desde el 01 de
diciembre de 2023, no es posible por parte de la suscrita sustentarlo , esto por
cuanto este sistema es automatizado y no refleja registros de las fechas en que
se efecthan los cierres y aperturas de términos, no permitiendo hacer
revisiones, motivo por el cual este proceso se debia adelantar diariamente de
conformidad con el cronograma y agenda de permisos dentro de los que no se
encontro programado el Juzgado objeto de estudio.

Por ultimo, si es importante advertir que, el sistema SARJ vigente hasta el afio
2023, en diferentes oportunidades presentd fallas de diferente naturaleza,
dentro de las que se encontraban inequidad de repartos, cierres de términos
que no podian ser detectados o0 que en su defecto estaban abiertos pero
tampoco recibian repartos, deficiencias que, solo se conocian hasta tanto los
juzgados comunicaban no recibir repartos de acciones constitucionales o al
extraer las estadisticas judiciales solicitadas, motivo por el cual fue remplazado
por SARJ-INT a partir del 2 de enero del afio 2024, iniciando con puertas en
cero para todos los despachos judiciales y Salas de Tribunal.

i. (...) “Y de ser afirmativo se sirva sefialar cuales fueron las medidas que se
adoptaron para solucionar las inconsistencias presentadas.”

A este interrogante, si bien es cierto no se puede afirmar si existi6 una accion
involuntaria o el programa de reparto automatizado SARJ generd un error de
cerrar las puertas de reparto de acciones constitucionales para el Juzgado
Tercero de Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad de Ibagué y desde
gue fecha, lo cierto es que segun lo informado por la empleada Angela Rocid
Guzman Varén, Secretaria de la Oficina Judicial y Coordinadora encargada
para la fecha, manifiesta que, una servidora judicial del Juzgado Tercero de
Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad, solo hasta el dia 28 de diciembre
se acerco a la oficina judicial informando no haber recibido reparto de acciones
constitucionales durante lo corrido de la vacancia judicial, situacion que
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tampoco fue puesta en conocimiento por el Centro de Servicios, es asi que
procedio a verificar en el

sistema administrador el grupo de este juzgado encontrando marcado con clip
el cierre de términos, tomando de inmediato las medidas correctivas mediante
la apertura de este grupo de reparto, es asi que, el sistema en la misma fecha
inicidé las compensaciones pendientes al juzgado objeto de estudio iniciando
con la asignacion de dos (2) tutelas ver imagenes 5.

Aunado lo anterior, a las 11:57 a.m. mediante oficio de fecha 29 de diciembre
de 2023, allegado via correo electrénico con destino a la Oficina Judicial y copia
al Consejo Seccional de la Judicatura de Ibagué, signado por los Jueces 1, 2,
4,5, 6,7, 8y 9 de Ejecucién de Penas y Medidas de Seguridad de Ibagué,
ponen en conocimiento lo siguiente: (...) “al verificar los reportes del sistema
de reparto de acciones de tutela, notamos con extrafieza que el mismo genera
una notoria diferencia en el nimero de acciones constitucionales asignadas al
Juzgado Tercero de Ejecucién de Penas de la ciudad, el cual, a diferencia de
los demas despachos, tan solo ha recibido 2 acciones de tutela en el periodo
comprendido entre el 18 y 29 de diciembre de 2023. Por lo anterior, solicitamos
de su sefioria se determine las causas de esta inconsistencia y se proceda de
inmediato a adoptar los correctivos y medidas aplicables para compensar a la
mayor brevedad la diferencia generada.

En este sentido, sugerimos muy respetuosamente, cerrar el reparto de
acciones de tutela de los demas despachos, hasta tanto el Juzgado Tercero de
Ejecucion de Penas de Ibagué se nivele.” (...) ver imagen 6

Conforme lo expuesto, se evidencia que, el dia 28 de diciembre, un dia antes
de la comunicacion por parte de los Jueces de EPMS, la Coordinadora
encargada ya habia adoptado las medidas de correctivas mediante la apertura
de términos del Juzgado 3 de EPMS, por lo que, el sistema inmediatamente
inicio la compensacion de este juzgado mediante la asignacion de repartos y
en respuesta a los ocho (8) Jueces de EPMS de las 12:41 p.m. en fecha 29 de
diciembre de 2023, con copia al Consejo Seccional de la Judicatura, 36 minutos
después del recibo de la comunicacién, la comparfiera Angela Rocié Guzman
Varon, adjunta la estadistica judicial extraida a las 12:36 p.m. en la cual se
comprueba que por sistema de reparto el Juzgado Tercero de Ejecuciéon de
Penas y Medidas de Seguridad a esa hora ya habia recibido 11 tutelas y 1
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habeas corpus Ver imagen 7 por lo que el cierre solicitado por los demas
juzgados no era necesario al no presentar incidencia en la compensacion que,
el sistema efectud al Juzgado 3 de EPMS, en virtud a los pendientes hasta esta
fecha.

Es asi que, en fecha 29 de diciembre de 2023 el Juzgado Tercero de Ejecucion
de Penas y Medidas de Seguridad, término la vigencia con un total de trece
(13) repartos de acciones constitucionales de 161, numero inferior a la media
de repartos efectuados durante el periodo comprendido entre el 19 al 29 de
diciembre de 2023 ante los Juzgados de Ejecucion de Penas y Medidas de
Seguridad. Ver imagen 8.”

Imagen 1. Cierres efectuados en los juzgados categoria circuito mes de diciembre del afio

2023
JUECES CIRCUITOS
TOTAL DE oeas
Wo. NOMBRES ¥ APELLIDOS ARG ES FECHA DEL a0 | Heen |pemmisns| ICENCIA | compensaTaRo (mcapaci| S5 Y
PERMISD POR LUTO 5 DADES

EL MES DAD
1 |BLANCA ALEXANDRADERRA _ |J 2" L*BORAL | DICIEMBRE | 1518719 | 2023 3 X
DIEGO FERNMANDO RAMIREZ  [J 5 CIVIL DEL | . )
2 [ o DICIEMBRE | 18713 03 2 X
3 [LUISA FERMNANDA NG DAz |J 5" LAB0RAL | CICIEMBRE | 18718 7023 z 3
3 [LLIS ALEREDO CLAROS NENDEZ [) 3" LABORSL | DICIEMBRE | 15 18y 1 | 023 3 X
5 [JOSE DANID MURILLD GARCES ) 5° ADMTIVD | DICIEMBRE 7 2023 1 X
& mﬁﬁ HERNAN CABALLERD | 3+ peniar cTo | DICIEMBRE 1 2023 1 X
7 [JAIRD RODRIGUEZ MOTTA 4 DEEFNE | DICIEMBRE 3 2023 i %
8 |BLANGA ALEXANDRA SERRA _ |J 7" LABORAL | DICIEMBRE 13 023 1 X
9 |SOMIA CECILIAL OZAND GAMB0A |) 6" OE EFMS | DICIEMBRE 7 2023 i X
10 | DAANA CARDLINA ARANA FRANCO |) 5 DE FAMILIA | DICIEMBRE | 15 1ay19 | 2023 3 %
ADFIAMS DEL PILAR GUZMAN - )
Sl et 5" PENALCTO |DICIEMBRE | 18713 2023 2 %

- IZCMLCTD |
12 |Gustavo Rivas Cadena TIERRAS DICIEMBRE 174 023 2 X
13 |MORBERTO FERRER BORJA gopf””' BEL lpiciemBre | 1av19 023 2 %
3 | AU WARIA GOWEZ ESPAIE U2 LBORAL_ | DICIENBRE | 13714 FIFE) F 3
15 [JULLAN S058 ROMERD J 4" DE FaMiLLa, | DNCIEMBRE 7 20@3 1 A
HENRY HERNAN BELTRAN . - ¢
18 | iaronca i J 2 PENAL CTO | DICIEMBRE 4 2023 1 %
17 |#anana Catherna Mojica Mufinz  |J 6 LABORAL | DICIEMBRE 174 2023 2 X
16 | CARLOS ARTURD PINEDA LOPEZ |1 17 OF TERRAS| DICIEMBRE | 4. 5WE 2023 3 3
(92 [Juanita gsl Pear Matlz Ciluenles |J 6" ADMINIS | DICIEMBRE BYT 2023 2 X
20| o P HERMAN CABALLERD. 2~ peniay o0 | DicIEMBRE 8YT 2023 2 X
71 |LLIS CARLDS PRIETO HIVIA U1 DEFLA | DICIEMBRE 1 2023 1 X
72 |JOHN CARLDS CAMAGHD PUYD_|J 3 CIVIL CTO_| DICIEMBRE |15, 18719 | 2023 3 X
3 | BLANCA ALEXANDRA SERRA, |12 LABORAL | DICIEMBRE | 0. 11¥12 | 3093 3 %

25 | MARIA PATRICIA VALENCIA 1" ADMTIVD | DICIEMBRE | 45 18Y 18 | 2023 3 X
[ 26 [PALILA ANGREA ZULLIAGA GIRALD 6" FAMILIA___| DIGIEMBRE 18 2023 [ X
7 | ADIRSAA CATHERINA WOLICA MUR 6 LABORAL | DICIEMBRE 1 2023 i X
78 | DANA CARDLINA MENDEZ BERNAI|J 3 ADMTIVD | DICIEMBRE | ___14Y 15 2023 z X
29 | CARLOE HERNAM CABALLERD GLIL 3° PENAL CTO | DICIEMBRE 14% 185 2093 F] ]
30 | JGHN LIEARDY: ANDRADE FLOREZ]) 11" ADMTIVO | DICIEMBRE 5 2023 1 X
[ 31 | DiANA MILENA DRIUELA CUARTAS|1 & ADNTNVD___| DICIEMBRE 15 2023 1 X
| 32 | EGD FERNAMDO RAMIREZ SIERA) &° Gl CTO | DICIEMBRE EXRL] 2083 F] 3
33 | ADRIANA, L UICIA L OMBD GONZALEZ S 4 thE ET0___| DICIEMBRE 18713 2023 3 X
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ESTADISTICAS DE REPARTO
PERIODO DE LA ESTADISTICA  DE diciembre01/2023 HASTA diciensbee/ 192023

TOTAL  JUZGADO I PENAL CTO ADOLESCENTES CONOCIAIE 6
HABEAS CORPUS 1
TUTELAS 5

TOTAL  JUZGADO ? PENAL DEL CIRCUTTO ESPECTALIZADO E! ]
TUTELAS 4

TOTAL JUZGADO I PENAL DEL CIRCUITO IBAGUE ESPEC 4
TUTELAS 3

TOTAL  JUZGADO 3 ADMINISTRATIVO DE IBAGUE ESPEC (OR 3
HABEAS CORPUS 1
TUTELAS 2

TOTAL  JUZGADO 3 CIVIL CTO. ESPEC. EXN RESTITU TIERRAS | 3
TUTELAS L]

TOTAL JUZGADO 3 CIVIL DEL CIRCUITO DE IBAGUE ESPEC ]
TUTELAS 1

TOTAL  JUZGADO 3 DE EJECUCION PENAS Y MEDIDAS ESPEC 1
TUTELAS ]

TOTAL  JUEZGADO } DE FAMILIA IBAGUE ESFEC

TUTELAS 4

TOTAL JUZGADO 3 LABORAL DEL CIRCUITO IBAGUE ESPEC 4

Imagen 3. Estadisticas Judiciales 19 al 28 de diciembre de 2023, Codigo 31-87

PERIODO DE LA ESTADISTICA DI deciembre 1972023 HASTA

JUZGADOS EJECUCTON DE PENAS Y MEDIDAS
HABEAS CORPLUS 2
TUTELAS 25
TOTAL JUECGADD | DE EJTECTCION PENAS Y MEDIDAS
HABEAS CORPLS 1
TUTELAS 17
TOTAL JUZGADD X DE EJECUCTON PENAS Y MEDIDAS
TUTELAS 2
TOTAL  JUZGADO 3 DE EJECUCION PENAS Y MEDIDAS
HABEAS CORPLS 1
TUTELAS 12
TOTAL JUECADOD 4 DE EJECUCION PENAS Y MEDIDAS
HABEAS CORFUS 1
TUTELAS 15
TOTAL JUZGADO 2 DE EJECUCION PENAS Y MEDIDA
HABEAS CORFLS 1
TUTELAS 15
TOTAL JUZCADO ¢ DE EJECUCION PENAS Y MEDIDA
TUTELAS 15
TOTAL  JUEGADD 7 DE EJECTCTON PENAS ¥ MEDIDA
TUTELAS 15
TOTAL JUEGADD 8 DE EJECTCTON PENAS Y MEDIDA
HABEAS CORPLS 1
TUTELAS 14
TOTAL JUZGADO @ DE EJECTCION PENAS Y MEDIDA

IOTAL ESPECIALIDAD
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ESTADISTICAS DE REPARTO

PERIODO DE LA ESTADISTICA DI diciembre/29/2023 HASTA diciembre 29720

JUZGADOS EJECUCION DE PENAS Y MEDIDAS

TUTELAS 1

TOTAL JUZGADO 1 DE EJECUCION PENAS Y MEDIDAS 1

TUTELAS 4

TOTAL JUZGADO 2DE EJECUCION PENAS Y MEDIDAS -

HABEAS CORPUS 1

TUTELAS 13

TOTAL JUZGADO 3DE EJECUCION PENAS Y MEDIDAS 14

HABEAS CORPUS 1
TOTAL JUZGADO 6 DE EJECUCION PENAS Y MEDIDA 1

HABEAS CORPUS 1
TUTELAS 1
TOTAL JUZGADO 7 DE EJECUCION PENAS Y MEDIDA 2
TUTELAS 2
TOTAL JUZGADO 9 DE EJECUCION PENAS Y MEDIDA 2
TOTAL ESPECIALIDAD 24

24

De conformidad con el informe presentado por la coordinadora oficina judicial y la
doctora Angela Stella Presidenta del Consejo Seccional de la Judicatura Tolima, se
puede afirmar que los jueces 1, 2, 4, 5, 6, 7, 8, y 9 de Ejecucion de Penas y Medidas
de Seguridad de Ibagué advirtieron una inconsistencia en el reparto de tutelas en los
Juzgados de Ejecucién de Penas y Medidas de Seguridad de Ibagué y en el mismo
oficio solicitaron determinar cuales podian ser las posibles causas con el propésito
gue se adoptaran los correctivos para compensar la diferencia generada.

Enterados de la inconsistencia la entonces coordinadora de la Oficina Judicial de
Ibagué, doctora Angela Rocio Guzman Varén, procedié a revisar el programa de
cierres de despachos encontrando una falla en el Juzgado Tercero de Ejecucion de
Penas y Medidas de Seguridad por lo que se adoptaron las medidas
correspondientes, se procedio a cerrar el reparto de los demas despachos para
compensar la inconsistencia generada. Ademas, se aclaré que la oficina judicial de
reparto no necesita autorizacion para realizar los cierres extraordinarios de reparto de
los despachos judiciales en virtud del acuerdo 1856 de 2003.
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Finalmente hay que indicar que el 29 de diciembre de 2023 se remiti6 informe a todos
los titulares de los Juzgados de Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad de
Ibagué de la compensacion realizada indicando tal y como se observa a continuacion:

Doctores

ROBY ANDRES MELO ARIAS

ALEXANDER GONZALEZ SIERRA

JAIRC RODRIGUEZ MOTTA

CARLOS IVAN FERREIRA HERNANDEZ

CRISTHIAN CAMILO VALDERRAMA REYES
ADRIANA MARCELA ARDILA TELLEZ

ANGELA PATRICIA SALAMANCA GARZON

SONIA CECILIA LOZANG GAMBOA

Juzgados de Ejecucion de Penas y Medidas de Ibagué

Respetados Doctores.,

Dando alcance al comeo que antecede de la manera mas atenta me permito informarie una vez fuimos enterados de
la situacion se reviso el programa de cierre de despachos encontrandose una falla en el mismo para el Juzgado 3 de
Ejecucion de Penas, por consiguiente, se comigié en el momento y hoy se procedio a realizar el corespondiente
cierre de los demés despachos por solicitud verbal y asi compensar la inconsistencia generada.

Se adjunta estadistica con fecha 18 de Diciembre a hoy 29 de diciembre 12:36 p.m.
ESTADISTICAS DE REFARTO

PERICDODE LA ESTADNTICA  DE  desmbes 2003 HASTA dunembes 3P J00E
JUL GADOS EJECTCION DE PEXAS ¥ MEDIDAS

HABEAL CORPUL 2

TUTELAS ]
TOTAL  JUIGADOD | DE EJECUCION PERAS ¥ MEDIDAS n
HABEAS CORPUS 1
TUTELAS n
THTAL  JUIGADO I DE EJECUCION PERAS ¥ MEDIDAS a
HABEAS CORPUS 1
TUTELAS i
TOTAL  JUIGADO ) DE EJECUCION PERAS ¥ MEDIDAS |+
MABFAS CORPUS 1
TUTELAS E
TOTAL  JUIGADO 4 DE EJECT CION PENAL ¥ MEDIDAS ]
MABEAS CORPUS 1
TUTELAS ®
TOTAL  JUIGADO 5 DE EJECT CION PENAS ¥ MEDIDA ]
MABEAS CORPUS 2
TUTELAS ]
TOTAL  JUIGADO § DE EJECT CION PENAS ¥ MEDIDA ]
MABEAS CORPUS 1
TUTELAS £
TOTAL  JUIGADO T DE EJECT CION PENAS ¥ MEDIDA -2

HABEAS CORPUS 1
TUTELAS "
TOTAL  JUIGADO § DE EJECT CION FENAI ¥ MEDIDA =
HABEAS CORPUS 1

TUTELAS b1 ]
TOTAL JUIGADO 5 DE EJECUCION PENAS ¥ MEDIDA W
TOTALESPECTALIAD w
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Con todo y lo anterior se puede afirmar que, el reparto que considerd
desproporcionado el Juzgado Tercero de Ejecucion de Penas y Medidas de
Seguridad, obedeci6 a la compensacion realizada por la oficina judicial de reparto en
vista de las inconsistencias informadas por los titulares de los despachos homélogos,
donde efectivamente se pudo corroborar que se traté de un error de la plataforma, el
cual fue subsanado, por lo que no se advierte un actuar irregular o la posible
materializacion de una falta disciplinaria por parte de los empleados de la oficina
judicial.

Asi las cosas, se dispondra la terminacion y consecuente orden de archivo de las
diligencias, conforme a lo establecido en los articulos 90 y 224 de la Ley 1952 de
2019, normas que en su orden establecen:

“ARTICULO 90. TERMINACION DEL PROCESO DISCIPLINARIO. En
cualquier etapa de la actuacion disciplinaria en que aparezca plenamente
demostrado que el hecho atribuido no existio, que la conducta no esta prevista
en la ley como falta disciplinaria, que el disciplinado no la cometid, que existe
una causal de exclusién de responsabilidad, o que la actuacion no podia
iniciarse o proseguirse, el funcionario del conocimiento, mediante decision
motivada, Asi lo declarara y ordenara el archivo definitivo de las diligencias, la
gue comunicada al quejoso.

ARTICULO 224. ARCHIVO DEFINITIVO. En los casos de terminacion del
proceso disciplinario, previstos en el Articulo 90 y en el evento consagrado en
el Articulo 213 de este codigo, procederd el archivo definitivo de la
investigacion. Tal decision hara transito a cosa juzgada. Cuando no haya sido
posible identificar e individualizar al presunto autor, el archivo hara transito a
cosa juzgada formal’.

En mérito de lo expuesto, la Sala Tercera de Decision de la Comisién de Disciplina
Judicial Seccional Tolima en ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales,

RESUELVE:

PRIMERO. - DISPONER LA TERMINACION de la indagacion previa adelantada en
AVERIGUACION DE RESPONSABLES en contra de los EMPLEADOS DE LA
OFICINA JUDICIAL DE REPARTO DE IBAGUE, conforme a los motivos expuestos
en precedencia, ordenando consecuentemente con el archivo de estas diligencias.
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SEGUNDO. - CONTRA la presente providencia procede el recurso previsto en el
articulo 247 de la Ley 1952 de 2019, modificado por el articulo 65 de la Ley 2094 de
2021.

TERCERO. - Por secretaria LIBRAR las respectivas comunicaciones.

CUARTO - EN FIRME lo decidido, archivese el proceso.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JULY PAOLA ACUNA RINCON

Magistrada

CARLOS FERNANDO CORTES REYES

Magistrado

JAIME SOTO OLIVERA

Secretario
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