pdUn,
?}-" &,

Comision Seccional de

¢ e

: EE.,) i > Disciplina Judicial
1, e o? \’ ) .

NP P Tolima

COMISION SECCIONAL DE DISCIPLINA JUDICIAL DEL TOLIMA

Ibagué, 6 de marzo de 2024

Magistrado Ponente: ALBERTO VERGARA MOLANO

Disciplinable: BLANCA ALEXANDRA SIERRA

Cargo: JUEZ SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE IBAGUE
Informante: DE OFICIO

Radicacion No. 73001-25-02-0001-2022-01017-00

Aprobado mediante SALA ORDINARIA No. 008-24

. ASUNTO POR RESOLVER

La Comision Seccional de Disciplina Judicial del Tolima, en ejercicio de sus
competencias Constitucionales y legales, procede a evaluar el mérito de la
investigacion disciplinaria adelantada en contra de Blanca Alexandra Sierra —Juez
Segundo Laboral del Circuito de Ibagué, en virtud a lo dispuesto en los articulos 90 y
250 de la Ley 1952 de 2019.

II. HECHOS

El Consejo Seccional de la Judicatura del Tolima al resolver un mecanismo de
vigilancia judicial practicada al proceso ejecutivo laboral de Jesus Eduardo Bravo
Navarro contra Proteccion S.A. adelantado en el Juzgado Segundo Laboral del
Circuito, orden6 compulsar copias para ante esta Corporacion con el fin de investigar
la conducta de la titular de esa unidad judicial ante la presunta mora en que podria
haber incurrido, al omitir dar contestacién oportuna a una solicitud de embargo de
remanentes requerida por el Juzgado Segundo Laboral de Pequefias Causas en el
proceso ejecutivo de Misael Ramirez Ortiz contra Jesus Eduardo Bravo Navarro.
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Tal determinacion la adopté el Consejo Seccional de la Judicatura del Tolima mediante
la resolucion CSJTOR22-751 del 26 de octubre de 2022.

lIl. ACTUACION PROCESAL

1. Investigacién disciplinaria: Se ordend en auto del doce (12) de diciembre de dos

mil veintidos (2022); se ordenaron pruebas (5).

Se recaudaron las siguientes:

Documentales:

1. La Presidencia del Tribunal Superior de Ibagué, acredité la calidad de la disciplinable
(10-11).

2. El certificado de antecedentes disciplinarios expedidos por la Sala Jurisdiccional

Disciplinaria, se encuentran exentos de anotaciones (13).

3. La Procuraduria General de la Nacion, certificO que la disciplinable -Blanca
Alexandra Sierra-, no registra sanciones disciplinarias (14).

4. El Tribunal Superior de Ibagué, remitié copia de la resolucién de nombramiento y el
acta de posesion de la sefiora Juez -Blanca Alexandra Sierra-, como Juez Segundo

Laboral del Circuito de Ibagué.

Version libre.

Blanca Alexandra Sierra. -Juez Segundo Laboral del Circuito de Ibagué-. Informo que,
a traves del mecanismo de vigilancia judicial, practicada al proceso ejecutivo laboral
de Jesus Eduardo Bravo Navarro contra Proteccion S.A. le fue disminuido un punto
de la calificacién de servicios por parte del Consejo Seccional de la Judicatura del
Tolima, al establecerse que, por parte del Juzgado a su cargo, no se atendié de

manera oportuna a la solicitud de embargo de remanentes requerida por el Juzgado



Radicacion 2022-01017

Disciplinable: Blanca Alexandra Sierra

Cargo: Juez Segundo Laboral del del Circuito de Ibagué

Decisién: Terminacion

Segundo Laboral de Pequefias Causas en el proceso ejecutivo de Misael Ramirez

Ortiz contra Jesus Eduardo Bravo Navarro.

Frente a tal situacion sefialé que, esa situacion, se debié entre otras cosas a la
voluminosa carga laboral que afrontan los despachos de esa especialidad, de lo cual,
esta debidamente enterado el Consejo Seccional de la Judicatura del Tolima; indico
que, por no ingresar al despacho la solicitud de “embargo de remanentes” por el
empleado a quien le correspondia dicha gestion, ella, como titular de esa unidad
judicial, inicié proceso disciplinario en su contra. Informé que, finalmente, la solicitud
del Juzgado Segundo Laboral de Pequefias Causas fue atendida y se dej6é a
disposicion de esa Unidad Judicial la suma de $7.150.111.00, sin causarse perjuicio
alguno al demandante en el proceso ejecutivo alli adelantado. Solicité que, para
corroborar la tesis defensiva expuesta en su version libre, solicitaba al despacho, la
recepcion de varios testimonios, a lo cual, accedi6 el despacho, sefialando fecha para

tal fin.

Testimonios.

Johana Alejandra Osorio Guzman. Secretaria Juzgado Segundo Laboral del Circuito
de Ibagué. Dijo que, en el mes de octubre de 2022, se percataron de la solicitud de
embargo de remantes solicitado por el Juzgado Segundo de Pequefias Causas
Laborales de Ibagué, dandose contestacion de manera inmediata a ese pedimento.
Inform6 que, la titular del Juzgado fue sancionada con la disminucién de un punto en
la calificacion integral de servicios por parte del Consejo Seccional de la Judicatura del
Tolima. Dejé en claro que, la falencia que se presentd en el proceso se gesto en la
secretaria del Juzgado Segundo Laboral del Circuito de lbagué, por cuanto, no se
ingreso al despacho de la sefiora Juez, el expediente. Dijo que, al demandante, no se
le causo perjuicio, por cuanto, el remanente solicitado, qued6 a su disposicion del
Juzgado Laboral de Pequefias Causas. Insistié en que, el expediente no ingreso al
despacho para los fines pertinentes, solamente la anotacion de que al proceso se
anexaron memoriales, sin darsele ingreso al despacho. Agregd que, desde que, se
presentd la situacion por la cual se investiga a la doctora Alexandra, se tomaron
medidas por parte de la sefiora Juez a efecto no se reincidiera en situaciones como la
anotada. Agrego que, periodicamente se hacen reuniones con la titular del Juzgado

para solucionar los problemas que se presentan en el Juzgado.
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Orlando Yesid Montafia. Oficial mayor del Juzgado Segundo Laboral del Circuito de
Ibagué. Al igual que la anterior deponente, se enter6 de la solicitud de embargo de
remanente, solo hasta el mes de octubre de 2022; pide tener en cuenta que, el proceso
no estaba digitalizado y por ello, fue dificil su ubicacion, por cuanto estaba extraviado
en secretaria; informa que, no existe constancia de haberse ingresado el expediente
al despacho de la sefiora Juez y por ello, no se resolvio la solicitud de remanentes
solicitado por el Juzgado Segundo Laboral de Pequefias Causas. Agregé que, la
citadora era la persona encargada de anexar a los expedientes, los memoriales
allegados al Juzgado, pero que lamentablemente, ello, no ocurridé en ese ejecutivo y

por tal razon, la sefiora Juez, no se enter6 de esa novedad.

Rigabeth Constanza Martinez Duque. EXx citadora Juzgado Segundo Laboral del
Circuito de Ibagué. Informo que, era la encargada de monitorear diariamente el correo
electronico del Juzgado; dijo que, el Juzgado, recibi6é la solicitud de embargo de
remanentes por parte del Juzgado Segundo Laboral de Pequefias Causas sin darsele
trAmite oportuno; dijo que las solicitud, no la agreg6 al expediente -fisico- en ese
momento, por cuanto, se hallaba extraviado en alguno de los anaqueles de la
secretaria de esa Unidad Judicial; indico que, el expediente, se ubicd en el mes de
diciembre de 2021, y pese a incorporar al expediente, la solicitud de embargo de
remanentes, no lo pasé o al despacho, ni dejé constancia de la situacion. Informo no
recordar, si le comunicé a la sefiora Juez que, ese proceso se encontraba extraviado
y mucho menos que, mediaba la solicitud de embargo de remanentes, pues no era el
Gnico que estaba refundido en la secretaria del Juzgado. Agregd que, volvio a tener
noticias del proceso solamente hasta el mes de octubre de 2022, cuando se dio inicio
a la vigilancia judicial administrativa por parte del Consejo Seccional de la Judicatura
del Tolima. Considera que, el error de su parte, fue no haber diligenciado en su
totalidad las solicitudes de embargo, pues no solamente, era agregarlas al proceso,
sino dejarlas a disposicion del empleado que debia proyectar el auto que, resolveria

la viabilidad de tener en cuenta el embargo de remanentes.

Misael Ramirez Ortiz. Demandante en el proceso ejecutivo adelantado en el Juzgado
Segundo Laboral de Pequefias Causas de lbagué; dijo que, tal unidad judicial en el
mes de agosto de 2021, decretdé el embargo de remanentes en el proceso ejecutivo

de Jesus Eduardo Bravo Navarro contra Proteccion S.A., adelantado en el Juzgado
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Segundo Laboral del Circuito de Ibagué. Informé que, a pesar de presentarse la mora
por parte del Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Ibagué, en tener en cuenta el
embargo de remanentes, no se le causé perjuicio alguno, en razon a que, se dejé a
disposicion del proceso de su interés, suma superior a los siete millones de pesos,
guedando a salvo parte de los intereses perseguidos en el proceso que adelanta en
contra del sefior Bravo Navarro. Es consciente de la dificultad que ha generado la
implementacion de la virtualidad en los despachos judiciales y de los plazos que, en

la actualidad ocupan para resolver solicitudes de cualquier naturaleza.

Clemencia Giraldo Benitez. Escribiente Juzgado Segundo Laboral del Circuito de
Ibagué. Dijo que, en efecto el Juzgado Segundo Laboral de Pequefias Causas de
Ibagué, solicité el embargo de remanentes en el proceso ejecutivo de Jesus
Eduardo Bravo Navarro contra Proteccion S.A. Agrego que, tal solicitud no se pudo
atender de manera oportuna en razon a que, el expediente, se encontraba
extraviado en alguno de los anaqueles del Juzgado; afiadid que, debido a la
alternancia de asistencia al Juzgado, ello dificultd, no solo la busqueda del proceso
sino las demas actividades del despacho. Inform6 que, el proceso aparecio
finalmente en su escritorio, sin constancia secretarial de la actuacién que debia

surtirse seguidamente. Dej6 en claro que el proceso, no estaba digitalizado

Monica del Pilar Liévano Jiménez. Ex secretaria del Juzgado Segundo Laboral
del Circuito de Ibagué. Dijo que, ocupo el cargo de secretaria en el afio 2021,
saliendo a licencia no remunerada en febrero de 2022. En su declaracion, hizo un
recuento de la actuacion surtida en el proceso ejecutivo de Jesus Eduardo Bravo
Navarro contra Proteccién S.A.; indic6 que, en el mes de mayo de 2021, se
resolvié, de manera negativa un recurso de reposicion presentado por la parte
demandada, concediéndose el subsidiario de apelaciéon para ante la Sala Laboral
del Tribunal Superior de Ibagué, quedando desde ese momento, pendiente de
remitir el expediente, pendiente de digitalizacion y envio al Superior, tramite que,
correspondia adelantar a la escribiente del Juzgado. Agregd que, la solicitud de
embargo de remanentes, se anex0 al expediente en diciembre de 2021, sin
haberse enterado de esa novedad. Dijo que, en octubre de 2022, se enter6 de la
vigilancia judicial practicada al proceso ejecutivo por parte del Consejo Seccional

de la Judicatura del Tolima y la solucién gque se le dio en ese momento al embargo
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de remanentes solicitado por el Juzgado Segundo de Pequefias Causas Laborales
de Ibagué, el cual, finalmente, fue tenido en cuenta y dejado a disposicion de la

citada unidad judicial la suma ordenada en octubre de 2022.

[ll. CONSIDERACIONES DE LA SALA

Competencia

La Comision Seccional de Disciplina Judicial del Tolima es la autoridad competente
para adelantar y decidir en primera instancia el presente asunto, en virtud de las
atribuciones conferidas por la Constitucion Politica, la Ley 1952 de 2019, Ley

Estatutaria de la Administracion de Justicia y el acto legislativo 02 de 2015.

En atencién a lo preceptuado por las normas 224 y 90 de la Ley 1952 de 2019, en
concordancia con el articulo 114 numeral 2° de la Ley 270 de 1.996, le compete a la
Sala decidir sobre la accién disciplinaria adelantada en contra de Blanca Alexandra

Sierra —Juez Segundo Laboral del Circuito de Ibagué-.

Marco Juridico de la Decision

El articulo 86 de la Ley 1952 de 2019 sefiala que la accion disciplinaria se iniciara y
se adelantara de oficio, o por informacion proveniente de servidor publico, o de otro

medio que acredite credibilidad, o por queja formulada por cualquier persona.

El articulo 90 de la Ley 1952 de 2019, prevé, que en cualquier etapa de la actuacion
disciplinaria en que aparezca plenamente demostrado que el hecho atribuido no
existio, que la conducta no esta prevista en la ley como falta disciplinaria, que el
investigado no la cometid, que existe una causal de exclusion de responsabilidad, o
gue la actuacién no podia iniciarse o proseguirse, el funcionario del conocimiento,
mediante decision motivada, asi lo declarara y ordenara el archivo definitivo de las

diligencias, la que serd comunicada al quejoso.
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Caso Concreto

El Consejo Seccional de la Judicatura del Tolima al resolver un mecanismo de
vigilancia judicial practicada al proceso ejecutivo laboral de Jesus Eduardo Bravo
Navarro contra Proteccion S.A. adelantado en el Juzgado Segundo Laboral del
Circuito de Ibagué, orden6 compulsar copias para ante esta Corporacion con el fin de
investigar la conducta de la titular de esa unidad judicial ante la presunta mora en que
podria haber incurrido, al omitir dar contestacion oportuna a una solicitud de embargo
de remanentes requerida por el Juzgado Segundo Laboral de Pequeiias Causas en
el proceso ejecutivo de Misael Ramirez Ortiz contra Jesus Eduardo Bravo Navarro.

Problema Juridico

Establece la Sala si se cumplen los presupuestos exigidos en la Ley 1952 de 2019,
para continuar con el trdmite de la accién disciplinaria adelantada en contra de Blanca

Alexandra Sierra —Juez Segundo Laboral del Circuito de Ibagué-.

Valoracién Probatoria

Conforme se evidencia en la encuadernacion se tiene que, al Juzgado Segundo
Laboral del Circuito de Ibagué, le fue solicitado por parte del Juzgado Segundo
Laboral de Pequeiias Causas, el embargo de remanentes que se llegasen a
desembargar al interior del proceso ejecutivo laboral Jesus Eduardo Bravo Navarro
contra Proteccion S.A, dicha determinacion le fue comunicada al Juzgado Laboral del
Circuito, mediante oficio No. 834 del 19 de agosto de 2021 y oficio 1091 del 12 de
octubre del 2021; sin embargo, tal solicitud fue atendida por el Juzgado a cargo de la
disciplinable, con auto del 11 de octubre de 2022, ordenando tener en cuenta el
embargo de los dineros consignados o que llegaren a consignarse en favor del sefior

Jesus Eduardo Bravo Navarro, en el adelantado por éste en contra Proteccion S.A.,
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tal determinacion le fue informada al Juzgado Segundo Laboral de Pequefias Causas
mediante el oficio No. 1910 del 12 de octubre de 2022.

Para resolver la solicitud de embargo de remanentes, elevada al Juzgado a cargo de
la disciplinable, transcurrieron once (11) meses, sin embargo, a juicio de la Sala, tal

situacion tiene su justificacion.

Blanca Alexandra Sierra. Frente a la situacion investigada en este proceso, sefiald
que, debido a la voluminosa carga laboral que afrontan los despachos de esa
especialidad y por un descuido de un empleado de esa unidad judicial, ello impidio
ingresar de manera oportuna el expediente al despacho para estudiar la viabilidad de
acceder al embargo de remanente solicitado por el Juzgado Segundo Laboral de
Pequeiias Causas de lbagué; dijo que, ante la falencia presentada, inicio el
correspondiente proceso disciplinario frente a la empleada responsable de tal
irregularidad. Informé que, finalmente, la solicitud del Juzgado Segundo Laboral de
Pequefas Causas fue atendida y se dejé a disposicion de esa Unidad Judicial la suma
de $7.150.111.00, sin causarse perjuicio alguno al demandante en el proceso

ejecutivo alli adelantado.

Los testimonios de una ex empleada y la de los empleados del Juzgado Segundo
Laboral del Circuito de Ibagué, tales como: Ménica del Pilar Liévano Jiménez -ex
secretaria- Johanna Alejandra Osorio -secretaria-; Orlando Yesid Montafia -oficial
mayor- y Clemencia Giraldo Benitez -escribiente- fueron contestes y afirmativos en
sefalar que, desafortunadamente el proceso ejecutivo laboral Jesus Eduardo Bravo
Navarro contra Proteccion S.A, adelantado en esa unidad judicial, permanecio
extraviado en la secretaria de esa unida judicial por un espacio considerable de tiempo
y pese a ser ubicado en el mes de diciembre de 2021, la empleada que incorporé la
solicitud de embargo de remantes elevada por el Juzgado Segundo Laboral de
Pequefas Causas -Rigabeth Constanza Martinez Duque-, no lo pasoé al despacho de

la sefiora Juez, para proceder de conformidad.

Dicho argumento, encuentra respaldo probatorio, con el testimonio rendido bajo la
gravedad del juramento por parte de la sefiora Martinez Duque, quien al respecto,

sefald que, el Juzgado, recibio la solicitud de embargo de remanentes por parte del
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Juzgado Segundo Laboral de Pequefias Causas sin darsele tramite oportuno; dijo
que las solicitud, no la agrego al expediente -fisico- en ese momento, por cuanto, se
hallaba extraviado en alguno de los anagueles de la secretaria de esa Unidad Judicial;
indico que, el expediente, se ubico en el mes de diciembre de 2021, y pese a
incorporar al expediente, la solicitud de embargo de remanentes, no lo pasé o
al despacho, ni dejo constanciade la situacion. Informo no recordar, sile comunico
a la sefora Juez que, mediaba la solicitud de embargo de remanentes. Considera
que, el error de su parte, fue no diligenciar la solicitud de embargo, por cuanto no
solamente, agregarla al proceso, sino dejarlas a disposicion del empleado que debia
proyectar el auto que, resolveria la viabilidad de tener en cuenta el embargo de

remanentes, cuestionado a la sefiora Juez Segundo Laboral del Circuito de Ibagué.

Importante también resulta traer a colacion el testimonio del profesional del derecho
Misael Ramirez Ortiz, demandante en el proceso ejecutivo adelantado en el Juzgado
Segundo Laboral de Pequefias Causas de Ibagué; quien informd que, a pesar de
presentarse la mora por parte del Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Ibagué,
en tener en cuenta el embargo de remanentes, no se le causé perjuicio alguno, en
razén a que, se dejo a disposicion del proceso de su interés, suma superior a los siete
millones de pesos, quedando a salvo los intereses perseguidos en el proceso que
adelanta en contra del sefior Bravo Navarro. Agrego que era consciente de la dificultad
qgue ha generado la implementacién de la virtualidad en los despachos judiciales y de
los plazos que, en la actualidad ocupan para resolver solicitudes de cualquier

naturaleza.

Asi las cosas, estima la Sala que, no existe mérito para cuestionar por via disciplinaria
la conducta de la disciplinable, en el entendido que, por una omisién de uno de los
colaboradores del Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Ibagué, en ingresar el
expediente ejecutivo al despacho de la titular de esa unidad judicial, no se resolvié
oportunamente la solicitud de embargo de remanentes peticionado por el Juzgado
Segundo Laboral de Pequeiias Causas de Ibagué, lo cual, corroboré ante esta

Magistratura quien incurrio en esta omision.

En consecuencia, considera la Sala que, no se configura falta disciplinaria por parte

de Blanca Alexandra Sierra —Juez Segundo Laboral del Circuito de lbagué, con
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relacion a los hechos que dieran origen a la accién disciplinaria, encontrandose
reunidos los requisitos para ordenar la terminacion del procedimiento disciplinario y
disponer el archivo de las diligencias a favor del sefior Juez de acuerdo a lo

establecido en los articulos 90 y 250 de la Ley 1952 de 2019.

En mérito de lo expuesto, la Sala Dos de la Comision Seccional de Disciplina Judicial

del Tolima,

IV. RESUELVE:

PRIMERO: Disponer la TERMINACION DEL PROCEDIMIENTO vy, en
consecuencia, ordenar el ARCHIVO DEFINITIVO de las presentes diligencias a
favor Blanca Alexandra Sierra —Juez Segundo Laboral del Circuito de Ibagué,

conforme a los argumentos puntualizados en la parte motiva de esta providencia.

SEGUNDO: NOTIFIQUESE a los intervinientes, indicandoles que, contra la
presente decision, procede el recurso de apelacion.

TERCERO. EN FIRME lo decidido, archivese el proceso.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALBERTO VERGARA MOLANO
Magistrado

DAVID DALBERTO DAZA DAZA
Magistrado
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