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REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO PRIMERO DE FAMILIA
VALLEDUPAR-CESAR

REF: ACCION DE TUTELA
ACCIONANTE: ORIETA LUZ DIAZ NIEVES
ACCIONADO: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE —SENA- REGIONAL CESAR
RAD. 20001.31.10.001.2019-00462-00
ASUNTO: AVOCA CONOCIMIENTO

Valledupar, Cesar, nueve (09) de diciembre de dos mil diecinueve (2019)

El Decreto 2591 de 1991, determind que aquellos derechos que se consideran
fundamentales y que se encuentren vulnerados por actos u omisiones de las autoridades
publicas o de los particulares, pueden ser atacados mediante Accion de Tutela.

Como quiera que la presente Accion de Tutela fue presentada en debida forma y cumple

“con todas las formalidades prescritas por la Ley, el Juzgado procede a darle el tramite

respectivo, por lo que,
RESUELVE:
PRIMERO: Tramitese la presente Accion de Tutela, dentro del término de diez (10) dias.

SEGUNDO: Téngase como parte accionante a la sefiora ORIETA LUZ DIAZ NIEVES,
identificado con la cédula de ciudadania nimero 57.401.184.

TERCERO: Téngase como parte accionada al SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE —
SENA- REGIONAL CESAR representada a través de su director CARLOS RAFAEL MELO
FREYLE: Solicitese a las accionadas para que se sirva rendir dentro del término de dos (2)
dias, un informe sobre los hechos esbozados en esta accion de tutela, segln lo dispuesto
en el articulo 19 del decreto 2591 de 1991. Se le advierte que Ia omision injustificada de
enviar esas pruebas al juez acarreara responsabilidad penal y disciplinaria a que haya lugar.
De no rendir el informe solicitado dentro del término sefnalado por el despacho, se tendran
por ciertos los hechos relacionados por el accionante y se entrara a resolver de plano,
conforme a lo sefialado en Art. 20 ejusdem.

CUARTO: Téngase como prueba los documentos aportados por el accionante al presente
tramite.

NOTIFIQUESE y CUMPLASE

ANGELA DI MINAYA DAZA
Z

JUZGADO PRIMERO DE FAMILIA

CAC DE VALLEDUPAR

Oficio No 2337-2338-2339

En ESTADO No. de fecha
se notifica a las partes el

presente auto, conforme al Art. 295 del C. G. P.

LUIS ENRIQUE ASPRILLA CORDOBA
Secretario







RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO PRIMERO DE FAMILIA
VALLEDUPAR-CESAR

Valledupar, nueve (09) de diciembre de dos mil diecinueve (2019)

Oficio No. 2337

Sefior DIRECTOR
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE —SENA- REGIONAL CESAR
Carrera 19 entre calle 14 y 15

Ciudad
servicioalciudadano@sena.edu.co

REF: ACCION DE TUTELA
ACCIONANTE: ORIETA LUZ DIAZ NIEVES
ACCIONADO: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE —SENA- REGIONAL CESAR
RAD. 20001.31.10.001.2019-00462-00
ASUNTO: AVOCA CONOCIMIENTO

Por medio del presente escrito le comunico que este despach‘o judicial en auto de la fecha
admitio la presente accién de tutela presentada por la sefiora ORIETA LUZ DIAZ NIEVES

contra SENA regional cesar.

“Por lo anterior en su parte resolutiva ordené: PRIMERO: Tramitese la presente Accion de
Tutela, dentro del término de diez (10) dias. SEGUNDOQ: Téngase como parte accionanie a
la sefiora ORIETA LUZ DIAZ NIEVES, identificado con la cédula de ciudadania nimero
57.401.184. TERCERO: Téngase como parte accionada al SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE —~SENA- REGIONAL CESAR representada a través de su director CARLOS
RAFAEL MELO FREYLE: Solicitese a las accionadas para que se sirva rendir dentro del
término de dos (2) dias, un informe sobre los hechos esbozados en esta accion de tutela,
seguin lo dispuesto en el articulo 19 del decreto 2591 de 1 991. Se le advierte que la omision
injustificada de enviar esas pruebas al juez acarrearg responsabilidad penal y disciplinaria
a que haya lugar. De no rendir el informe solicitado dentro del término sefialado por el
despacho, se tendrén por ciertos los hechos relacionados por el accionante y se entrara a
resolver de plano, conforme a lo sefialado en Art. 20 ejusdem. CUARTO: Téngase como
prueba los documentos aportados por el accionante al presente framite. NOTIFIQUESE Y
CUMPLASE, ANGELA DIANA FUMINAYA DAZA, JUEZ

Se anexa como del amparo constitucional. Sirvase a enviar el respectivo informe a través del correo
electrénico de gste despacho judicial. :

Secretario

Carrera 14 con calle 14 esquina Palacio Justicia Sexto Piso
J01fepar@cendoj. ramajudicial. gov.co
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RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO |
JUZGADO PRIMERO DE FAMILIA
VALLEDUPAR-CESAR

Valledupar, nueve (09) de diciembre de dos mil diecinueve (2019)

Oficio No. 2338

ORIETA LUZ DIAZ NIEVES

Sefiora . !
!
orludini@gmail.com .

REF: ACCION DE TUTELA

ACCIONANTE: ORIETA LUZ DIAZ NIEVES !

ACCIONADO: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE —SENA- REGIONAL CESAR '
RAD. 20001.31.10.001.2019-00462-00 |

ASUNTO: AVOCA CONOCIMIENTO |

Por medio del presente escrito le comunico que este despacho judicial en auto de la fecha
admitio la presente accién de tutela presentada por la sefiora ORIETA LUZ DIAZ NIEVES

contra SENA regional cesar.

“Por o anterior en su parte resolutiva ordené: PRIMEROQ: Tramitese la presente Accion de

Tutela, dentro del término de diez (10) dias. SEGUNDO: Téngase como parte accionante a

la sefiora ORIETA LUZ DIAZ NIEVES, identificado con la cédula de ciudadania ntimero !
57.401.184. TERCERO: Téngase como parte accionada al SERVICIO NACIONAL DE |
APRENDIZAJE —SENA- REGIONAL CESAR representada a través de su director CARLOS |
RAFAEL MELO FREYLE; Solicitese a las accionadas para que se sirva rendir dentro del
término de dos (2) dias, un informe sobre los hechos esbozados en esta accion de tutela,
segun lo dispuesto en el articulo 19 del decreto 2591 de 1991. Se le advierte que la omision
injustificada de enviar esas pruebas al juez acarreara responsabilidad penal y disciplinaria
a que haya lugar. De no rendir el informe solicitado dentro del término sefialado por el
despacho, se tendran por ciertos los hechos relacionados por el accionante y se entrara a
resolver de plano, conforme a lo sefialado en Art. 20 ejusdem. CUARTO: Téngase como !
prueba los documentos aportados por el accionante al presente tramite. NOTIFIQUESE Y ’
CUMPLASE, ANGELA DIANA FUMINAYA DAZA, JUEZ.

|
|
Se anexa como del amparo constitucional. Sirvase a enviar el respectivo informe a traves del correo |
electrénico de este despacho judicial. |

|
= ASPRIFA CORDOBA |

Carrera 14 con calle 14 esquina Palacio Justicia Sexto Piso
[Q1fopar@cendof. ramajudicigl. gov.co

Cardialmepie,

LUl
Secretario







Valledupar, diciembre 05 de 2019

Sefior o o oo L
JUEZ PENAL DEL CIRCUITO DE VALLEDUPAR (Reparto) , :
Asunto: .~ Accion d.c.tutela -

Accionante: Orieta Luz Diaz Nieves . = . '
Accionado:  Carlos Rafael Melo Freyle - Director Regional (¢) - SENA - Cesar
! )

i . .
ORIETA LUZ DIAZ NIEVES, |persona mayor y residentelen la ciudad de leledupar, -
identificada como aparece al pie de mi correspondiente firma, actuando en nombre propio,
por medio del presente escrito comparezco a su despacho para instaurar Accion de Tutela a
fin de que se me protejan los derechos fundamentales de Peticion, ajla Informacién y a la
; Dignidad Humana, consagrados en nuestra Constitucién Po itica, los cuales estdn siendo
: vulnerados por el sefior Carlos Rafael Meleo Freyle, Director Regic:mal (e), del|Servicio
nacional de Aprendizaje, SENA, |Cesar, ubicada en|esta ciudlatd: Como consecuencia de su
renuencia a responder mi peticién donde solicito {una informacién que por su cardcter

publico, no reviste reserva al na, presentada en|la fecha 22 de noviembre ae 2019,
radicada bajo el N° 20»1-2019-00?058.

| . HECHOS |
: ‘ :

, 1° La Sala Plena de la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, en sesion del 19 de
julio de 2017 aprob6 convocar a Concurso de Meritos los empleos vacantes pertenecientes
| al Sistema Genera] de. Carrera Administrativa de’la Planta de Personal del Servicio
1 Nacional de Aprendizaje SENA; en ese sentido, la Comisién Nacional del Servicio Civil -
CNSC, estructurd el Acuerdo N° 20171000000116 de fecha 24 de julio de 2017, por el cual

: S€ convoca a concurso abierto .de méritos para proveer de manera definitiva Cuatro Mil
' Novecientos Setenta y Tres (4.973) vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la Planta de Personal del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA,

| ! i
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reporte realizado por la misma Entidad, identificandose como “Convocatoria N° 436 d
2017 — SENA”, ‘

2° Dentro de la Convocatoria para el Concurso de Méritos existe una o unas vacanteside

empleo de carrera denominado Técnico, Grado 03, bajo el Codigo OPEC N° 58631 de]
Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA. ’

ocupe el primer lugar de la Lista de Elegibles conformada por la Comisién Nacional del

Servicio Civil — CNSC, para proveer el ethpleo de carrera denominado Técnico, Grado 03,

del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, ofertado a fravés de la Convocatoria N°
436 de 2017, bajo el Cédigo OPEC N° 58631, presente derecho de peticion al sefior
CARLOS RAFAFL MELO FREVLE - Director Regional '(e) del Servicio Nacional de
Aprendizaj e,| SENA, Cesar. i ] : ]

1 |
4° En respuesta a mi peticidn, :—T*I sefior CARLOS. RAFAEI, MELO FREYLE - Director
Regional (e)del Servicio : acional|de Apr 1ndizaje, SENA, Cesar, mediante escrito de fecha
03 de diciembre de 2019 radicade bajo %N" 20-2-2019-010663, me ‘manifiesta: “que la

i el'dia 20 de noviembre de

TS

reépuesta a esta solicitud fue emitida p

r este despacho |
2019...” f

J

3° Bs imposible que la respuesta aimi soliditud presentada en|la fecha 22 de noviembre de
2019, y radicada bajo el N° 20-1{20194)05 058, haya sido contestada dos dias antes de su
presentacion, | resultando incuestionablemente violatoria de los derechos fundamentales de
Peticion, a la Informacién y a la Dignidad Flumana Ia respuesta dada por el sefior CARLOS

RAFAEL MELO FREYLE, por cuanto é| no pudo haber conocido el confenido de mj
peticion con antelacién a su presentacion. i . ' :

i

i
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|
e

PEYICION

Ley, los cuales estan siendo vulnerados por el sefior CARLOS RAFAEL MELO FREYTE -
Director Regional (e) del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, Cesar, como

consecuencia de su renuencia a dar tramite Y una respuesta‘de fondé' a mi peticién
presentada en la fecha 22 de noviembre de 2019, radicado bajo el N° 20-1-2019-009058.

DERECHOS FUNDAMENTALLS

Con la respuesta que el sefior CARLOS RAFAEL MELO-FREYLE - Director Regional (&)
del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, Cesar, ha dado a mi*Peticion, se me ests

vulnerando el derecho fundamental de Peticién, a Ia Informacién y a la Dignidad Humana

que me corresponden como ciudadana, derecho que tengo a conocer la informacion publica




B 1
R

+

“Para esta Sala, las respuestas jevasivas o las simiplemente formal'es, aun producidas e

tiempo, no satisfacen el derecho de peticion, pues e1([ realidad, mediante

administracién elude el cumplimiento de su deber y descon yce el principio de eficacia ;qu ;

ellas, 1

inspira la fumcion adrninistrativﬁ, de conformidad con el articulo 2?9 de la Constitucion”

(Sentencia T-206 de abril 26 de [1997). ! ‘

1

Como puede observarse en los Fxtensos apartes dcls las jurisprudencias citadas la
respuesta no solo no define el asunto de fondo SinO que por evasiva, inexacta y

aparente
ubitativa

constituye un esguince para jburlar la orden legitima emanada de una ‘autoridad
Jurisdiccional amparando los derechos constitucionales fundamentales de los ciudadanos.

[

Por otra parte, la Ley 1712 de}2014, establece claramente Jos lineamientos del derecho
fundamental a la informacion ptiblica, lineamientos que desconoce de manera vulgar el
sefior CARLOS RAFAEL MELO FREYLE - Director Regional (e) del Servicio Nacional
de Aprendizaje, SENA, Cesar, como si ¢l o la entidad que dirige se encontrara fuera del
ambito de aplicacién de la misma, ya que con la respuesta a mi peticién, desconoce y
pasa por alto los principios de la transparencia y €] acceso a la informacién publica como

son.”

Principie de transparencia. Principio conforme al cual toda la informacién en poder
de los sujetos obligados definidos en esta ley se presume pitblica, en consecuencia de lo
cual dichos sujetos estin en el deber de proporcionar y facilitar el acceso a la misma en
los términos mas amplios posibles y a través de los medios y procedimientos que al
efecto establezca la ley, excluyendo solo aquello que esté sujeto a las excepciones
constitucionales ¥ legales y bajo el cumplimiento de los requisitos establecidos en esta
ley. BRI R :

Principio de buena fe. En -virtud del cual todo sujeto obligado, al cumplir con Ias
obligaciones derivadas del derecho de acceso a la informacién publica, lo har con
motivacion honesta, leal y desprovista de cualquier intencién dolosa o culposa.

Principio de facilitacién. En virtud de este principio los sujetos ‘obligados deberan
facilitar el ejercicio- del.derecho de ‘acceso a la informacién piblica, excluyendo
exigencias o requisitos que puedan obstruirlo o impedirlo.
I ¥ Y . o
Principio de no discriminacién. De acuerdo al cual los sujetos obligados deberan
entregar informacién a todas las personas que Io soliciten, en igualdad de condiciones,
sin hacer distinciones arbifrarias y sin exigir expresion de causa.o motivacion para la
solicitud. - o } o '
‘ ‘ . 1
. . [ d h 1
Principio de gratuidad. Segin este principio &l acceso| a la informacién piiblica es
gratuito y no se podra cobrar valores adicionales al gosto de reproduccién |de la
informacion, : . | :
. i Il '
Principio de celeridad. Conleste principio se busca la agilidad en ell trémite y la gestion
administrativa. Comporta la lindispensable agilidad en el chmp]jmiento de las tareas a
cargo de entidades y servidores pablicos. i ’

l

-
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Es deber de las entidades tanto pﬁbiicasf como privadas, ef
informacién piblica que lo soliciten, y no limitarse sold

L

obligacion de divulgarla proac‘tlgamente-, respondiendo aflos requerimicutos de fmima
rutinaria, proactiva, actu! lizada, accesible)y comprensible, ‘

itregar a todas las personas la

* H
3 t i

Ha sido rejterativa la Jurisprudencia de|las altas: Cortes y]| del Consejo de Estado en el

> a ello, también estin en la|

sentido que no es cualquier rpﬁpuesta la que satisface ¢l Derecho Fundamental de ;
Peticién consagrado en la Constitucién| Politica SN0 que (esa respuesta debe reunir los

+ siguientes requisitos: ; o [

!

~  En primer lugar debe ser oportuna.
- En segundo término, debe ser precisa ¥, concreta, '
=Y por ultimo, debe resolver el fondo del asunto, requisitos

recibida por parte del sefior CARLOS RAFAEL MELO FREYLE -
Regional (e) del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, Cesar. '

Director
1

De igual manera, en sentencia proferida por la Corte Constitucional el 10 de

1992 refiriéndose al derecho de peticién precisé: “Es de anotar que €l consiste no

sea favorable, tampoco se satisface sin que se entre a tomar una posicién de fondo, clara y
precisa, por el competente....”(Sentencia T-481 de Agosto 10 de 1992),

En fallo mas reciente 1a Sala Plena hizo importes precisiones
comnotaciones sobre el tema entre las cuales se destacan:

consagrado en el articulo 23 de la Carta Politica, no radica simp
las solicitudes respetuosas presentadas por las bersonas ante
particular o colectivo sino que, por expre
solicitante obtenga “pronta resolucién,

que tienen amplias
“El derecho de peticién,
lemente en que se tramiten

“El concepto de “resolucién™ merece consideraciones adicional
nos ocupa. “Resolver, ” de acverdo con las pertinentes acepci
de la Real Academia Espafiola de la Lengua, significa
decisiva”, “desatar una dificultad o dar solucién a una d
problema”, “decidirse a decir o hacer una cosa”. Y
|
“Considera la Corte que el derecho de peticién no tendria sentido si se entendiera que la
autoridad ante quien se presenta una solicitud respetuosa cumple su obligacién notificando
0 comunicando una respuesta apenas formal en la que no s
planteado. ' i '

n: |
El derecho de peticién lleva mmplicito un cofncepto de decision material, real Y verdadera,
10 apenas aparente. Por tanto, se viola cuando, a pesar de Ia c?portum'dad de la respuesta,

en ésta se alu(:ie a temas diferentes de los dlanteados 0 se evade la determinacién que-el
funcionario deba adoptar, (Sentencia' T-575 de diciembre 14 de| 1994). ,

i
| :
|
i
I

€s a propésito del caso que
ones que trae el Diccionario
“tomar determinacién fija y
uda”, “hallar la solucién de un

que 1o redine la respuestd .

agosto de
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Principio de eficacia. El bﬁncipio impone el logro’dg resultados minimos en lrelacion|
con las responsabilidades confiadas a los: jorganidinos estatales, con miras a Ia
efectividad de los derechos} colectivos e individ[uales. L ' !

: |

| .

Principio de 1a calidad dé Ia informacién. Toda la informacion de interés piiblico ‘que;
sea producida, -gestionada y difundida por el sujeto obligado, deberd ser oportuna,
objetiva, veraz, completa, reutilizable, procesable y estar. disponible en formatos
accesibles para los solicitantes e interesados en ella, feniendo en cuenta los

procedimientos de gestion documental de la respectiva entidad. ‘

Principio de la divulgacién proactiva de Ia informacion. El derecho de acceso a Ia
informacién no radica tnicamente en la obligacién de dar respuesta a las peticiones de
la sociedad, sino también en el deber de los sujetos obligados de promover y generar
una cultura de transparencia, lo que comlleva la obligacién de publicar y divulgar
documentos y archivos que plasman la actividad estatal y de interés piiblico, de forma
rutinatia y ‘proactiva, actualizada,  accesible y -comprensible, atendiendo a limites
razonables del talento humano y retursos fisicos y financieros,

- Principio de responsabilidad en el uso de la informacién. En virtud de este, cualquier

persona que haga uso de la informacién que proporcionen los sujetos obligados, 1o harg
atendiendo a la misma.

Por otra parte, establece la misma ley que en ejercicio del derecho fundamental de acceso a

la informacion, toda persona puede conocer sobre la existencia y acceder a la informacion
publica en posesidn o bajo control de los sujetos obligados. El acceso a la informacién
solamente podrd ser restringido excepcionalmente. Las excepciones seran limitadas y
proporcionales, deberan estar contempladas en la ley o en la Constitucién v ser acordes con

los principios de una sociedad democratica.

El derecho de acceso a la informacién genera la obligacién correlativa de divulgar
proactivamente la informacion publica y responder de buena fe, de manera adecuada, veraz,
oportuna y accesible a las solicitudes de acceso, lo que a su vez conlleva la obligacion de
producir o capturar la informacion piiblica, b

| |

| INFRACTOR ]

Esta accion se dirige contra el sefior CARLOS RAFAEL iMELO \FREYLE - [Director
Regional (e) del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, Cesar, cuyo domicilio se
establece en la ciudad de Valledupar. {
. JURAMENTOQ ‘

" \ !
Bajo la gravedad del juramento manifiesto que no jhe interp;uesto Acci6n de Tutela ante
otra Autoridad judicial en relacién con estos hechos y derechos.

S
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Aporto como tal los siguientes documentos: .

i
i
%

PRUEBAS

|

i

3 -
h .
. .
|
g

i i
- Copia de Derecho de Peticion presentadolen la fecha 22 de noviembre de 2019.
- Respuesta de fecha 03 de diciembre dé 2019, dada por &l sefior CARLOS RAFAE

Cesar.

t
|

Documentosaducidos como prue

- Las recibiré en la Manzana 27

Valledupar, teléfono 310-61054

H
b
'

i

i .
ANEXOS [

MELO FREYLE - Director I%egional (ia) del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA,
i 1 .

4y copig de esta efwci(m para el archivo y traslado.. -

| |
NOTIFICACIONES,

| ! ,
27, Casa 21, urbarizacién Villa Dariana de la ciudad de
85. Correo electrénico orludini@email.com

- El accionado en la sede Sena, Regional Cesar, ubicada en'la carrera 19 éntre calle 14y
15 de la ciudad de Valledupar, teléfono|5703105 y 57031 I

Atentamente,

ORIETA LYZ DIAZ VES

C.C. N° 57/401.184 de Fundacié

}

[
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Valledupar, noviembre 22 de 2019 S

'l
Doctor

CARLOS RAFAEL MELO FREYLE
Director Reglonal (e)— SENA Cesar
Ciudad

Asunto: Derecho de peticion — Solicitud de informacion

ORIETA LUZ DIAZ NIEVES, persona mayor de edad y residente en la ciudad de
Valledupar, identificada con la Cédula de Ciudadania N° 57.401.184, actuando en nombre
propio, por medio del presente escrito y con el debido respeto, de conformidad con el
Articulo 23 de nuestra Constitucién Politica, me dirtjo a Usted para presentarle derecho de
peticion de conformidad con los siguientes j i

i HECHOS

' |
1° La Sala Plena de la Com1s1on Nacional del Servicio C1v11 - CNSC, en sesion del 19'de
julio de 2017 aprobd convocar a Concurso de Meritos los empleos vacantes pertenecientes
al Sistema General de Carre la Admlmstratw de la {Planta de Persomal del Servicio

Nacional de Aprendizaje SENA; en ese sentido, la Comision Nacional del Servicio Civil -

CNSC, estructuré el Acuerdo N° 201710000001 16 de fecha 24 de julio de 2617 por el cual -

|
se convoca a concurso abierta de méritos paraj proveer| de mapera definitjva Cuatro Mil

3

o

|
Novecientos Setenta y Tres (4.973) vacantes pertenecientes al Slstcma General de Carrera| © |

Administrativa de la Planta de Personal del Servicio acmnal de Apreﬁdlza]e SENA,I ‘

reporte realizado por la misma Entldad identificandosg| como l‘Convocato ria N° 436 de’
2017 - SENA”.

2° Dentro de la Convocatoria para el Concurso |de Méritos existe una o unas vacantes del
empleo de carrera denominado Técnico, Gradg 03, baJo ¢l Codigo OPEC N° 58631 del
Servicio Nacional de Aprend1za3e SENA. _f?}

2z

{ o
1 . i
4 :

1
“
t




' [

1
|
1
1

4

|

| objeto del con

!

\
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|

J
3° Superadas las fases clasificatorias previas a la de Conformacion de la Lista de Elegibles
del Concurso de Méritos, la Comisién Nacional del Servicio Civil —~ CNSC, debe conformar
la Lista de Elegibles para proveer, la o las vacantes del empleo de carrera ofertado, que para

este caso es el denominado Técnico, Grado 03, Cédigo OPEC N° 58631, del Servicio
Nacional de Aprendlzaje SENA., ! |

4° Establece el Articulo 9° del Acuerdo 5 62 de 2016, el término méximo de diez (10) dias
hébiles para que la Entidad (en esté evento el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA),
 en el estricto (;Eden de merilto prodﬁzca el iombramwnto en periodo de prueba en el empleo
urso y solo pard 1as vacantes para las cuales se conformé la respectiva lista

| de elegibles. | |

I i
¥

5° En este orden de ideas, le hago al sefior; Carlos Rafael Melo Freyle, Director Regional
(e) del ScrviciT Nacional de Apreﬁ'u«iizaje ~ SENA - Cesar, la siguiente

- | | PETICION |

I

Se sirva informarme cudles son los documentos y reqms:tos que se requieren para que se
produzca el nombramiento en periodo de prueba de la persona que de conformidad con el
Concurso abierto de Meritos, para proveer el empleo de carrera denominado Técnico,
Grado 03, del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, ofertado a través de la
Convocatoria N° 436 de 2017, bajo el Codigo OPEC N° 58631, ocupe el primer lugar de la
Lista de Elegibles conformada por la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC.

|

- NOTIFICACIONES

;
La recibiré en su Despacho o en la Manzana 27 Casa 21 urbanizacion Villa Dariana de la
ciudad de Valledupar, teléfono 310-6105685, email: orludini@gmail.com.

Atentamente,

ORIETA LUZDIAZ N

C.C.N°57.401.184 de ;-/;l tion
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S AT S . Asunto;, Hespuésté-Dé.reg:hb "q"Peticiér};'_ﬁ}:ad o
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TR L AR TR TR

" . Cordial saludo,
“En. atencién al derecho-de 'pe_ti&iéb presentado’ante
nt;'wgmb'r'e_qelz.éoj 9, por‘medio del cual solicita se Igl infor 1&-cuales son los dogl mentos y
| requisitos queé se requieren para, que se produzca el rombramiente en periodo de rusba.del
. .-cargo Técnico Grado 3, oferfado a ntravés de Id convacatoriaN® 436 de 2017, bajd ef codigo , |
~ - OPEC N° 58631,.nos permitinos, anifestarle que Ia respuesta s es*a solicitud-flie emitida * Pl
. -~ por-este- despatho ,;el"dia 20 de f oviémbrle.;dq 2019, me iagri_l}é radicado No., 40-2-2019. 1 et
- . 010478 en Ia cual se establecis lo guiente:: La - Resofucicn| No :CNSG-201921 0102315~ 1 .
. del 17 de sepliembre.de 2019, “4 través de la cual s ordena s no-exclusin de la lisla de
-elegibles conformada & iravés de la-resolucion No 20182120147775 del 17 de octubre de-.."
:. 2078, ni del proceso de seleccion db ia convocatoria No 436 be 2077% no ha sido publicada -
L enlapagina web www, £Nsc.gov.co enlace Banco Naciorial deLista de Elegibles, por lotanto
.} . esfeActo Administrativo.no ha Sur{iéfa todos los efectos legales. °. -~ . =« T

AR5

P

} n_uest'r’a, “de}‘p,e:ride'ncia, ol dia.22 .dﬁf :
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. . Lo anterior, conforme a-lo sefialado en el Documento Compilatorio: De Los' Acuerdos

~ Contentives De La Convocatoria No; 436 DE 2017 - SENA Con ocasitn a las modificaciones. -

# | . due'se efectuaron al-Acuerdo No.;cN.s,c.-.j,e_qnmoooooma del 24 de julic de 2017.que . .
v b convacéa concurso de méritos los emplecs vacanies objeto de la' Convocatoria N, 436 do . GRE. -
. 2017< SENA A través '_defAéger*ao.’Nu.jzom 000000146 del 05:de septiembre de 2017 o] . -

ddefl'enéuaniﬁﬁfloééiri&iéa: e

TR T Tl

- "ARTICULO ‘56. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La fimeza de las™ B - o
- [Listas de Elegibles se produce, cuarido vencidos los citico () dfas. fidbiles sigulentes’ | o
- .. .asupublicacion én Ja pagina. Web'www.cnsc.gov.go enlage Barico Nacional de Listas
o ~ .tle Elegibles, ““Convocatoria No. 436 -de 2017 - SENA" no se haya: "recibido .. |
| reclamacion alguna. pi solicitud de -exclusion de Ja misina, en’ consonancia’ con lo
e el prévistoien los articulos §4° y 55° dsl presente Acuerde, o euando las reclamaciones.
‘ '.‘iqietp'“ffé's:tas -en téiminos hayan sido resueltas y la decision adoptada se- encuentre Lo
" efeculoriada. S SRCEEEEEE '
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el:medio oficial de .
e inicien’ las. acciones. -

En, -eéte. ‘sentido . la . ‘entidad “consulté ‘én- péginé "de la .CNSC'
» hitp://gestion.cnsc, jov.co/BNLEle iblesListasffages/cohsultaWebLE xhtmi yala
fecha no se ha publicado firmeza, - ~ ' s

-| En este mismo orden, &l Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, ests atento a'la respectiva _
‘publicacién’ dé Iz’ lista.de elegibles ‘con codigo OPEC N*'58631, para as{ darle aplicaciénal  * © .

tramite administrativo establecida” en el artfoulo 22515 del Decreto’ 1083 de 2015, ¢

modificado por el Decreto-648.;de»2017. que establece:: S T

P, -

“Articulo 2.2,5. 1.5 Procedimiento para Ia verificacion del_cumplimiéhtq de fos
requisitos.’ Corresponde al jefe de Ia unitiad. 'de personal o quien haga sus veces, .
anles que se efectiie el nombramiento: - ' Sl o

. #.1. Verificary certificar-que el aspirante cumple con los requisitos y.compétencias . -

exigicos para el desempeio del empleo por-ta. Constitucicn, fa ley, @os?reg?amenros y

los manuales.de funciones j/-decompetenp(as faborafes. - ST

it -4 2. Verificar difectamente los antacedentgs fiscales, dislcmlinarios y judiciales def .. .. " .
.ol - aspirante, dejando la's constanciag respectivas” UL

R

- Por o cual, le teiteramos Nuevarmente, - que ‘una , vez suptidas estas actuasiones
administrativas, la entidad estats contactandold por. af medic mas expecito, v le informara
 cuales son los documentos y/o reduisitos requeri 08 para proceder a la posesian en el cargo .
Técnico Grado 3, ofertado a ;raT’és de fa convocatoria N°1436.de 201 7,:bajo el codigo OPEC.

Ne 58631, .

|
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Valledupar, diciembre 05 de 2019
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JUEZ PENAJ_,' DEL ClﬁCUITO DE VALLEDUPAR (Repar to)‘
E S D' . I PO S

! !
‘ _— . ! i
-~ ! ' i ! '
Sefior )
1
i

; i
1 H

.. e T, - ' -
Asunto: ,  Accion de tutela ! !
Accionante:  Orieta Luz Diaz Nieves :
Accionado:  Carlos Rafael Melo Freyle - Director Regional () - SENA - Cesar

i , : ’ :
e :

.--“
f

[
I 1
y

[P

ORIETA LUZ DiAZ NIEVES, persona mayor y residente en la ciudad de Vatledupar,
identificada como aparece al pie de mi correspondiente firma, actuando en nombre propio,
por medio del presente escrito comparezco a su despacho para instaurar Accion de Tutela a
fin de que se me protejan los derechos fundamentales de Peticién, a la Informacién yala
Dignidad Humana, consagrados .en nuestra Constitucion Politica, los cuales estan siendo
vulnerados por el sefior Carlos Rafael Melo Freyle, Director Regional (e), del Servicio
nacional de Aprendizaje, SENA,-Cesar, ubicada en esta ciudad, como consecuencia de su
renuencia a responder-mi-peticién donde solicito. una informacion que por su caricter

publico, no reviste reserva alguna, presentada en la fecha 22 de noviembre de 2019,
radicada bajo el N° 20-1-2019-009058, '

" HECHOS

1° La Sala Plena de la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, en sesion del 19 de .
julio de 2017 aprob6 convocar a Concurso de Meritos los empleos vacantes pertenecientes
al Sistema General de Carrera Administrativa de Ja Plaita de Personal del Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA; en ese sentido, la Comisién Nacional del Servicio Civil -

CNSC, estructurs el Acuerdo N° 20171000000116 de fecha24 de julio de 2017, por el cual

S¢ convoca. a concurso .abierfo .de- méritos para proveer de" manera definitiva Cuatro Mil - -

Novecientos Setenta y Tres (4.973) vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la Planta de Personal del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA,

1‘

T
S

2 ool Di- 10-go L 201057 090962 oo, | |
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reporte realizado por la misma Entidad, identificindose como “Convocatoria N° 436 d
2017 - SENA”, '

| ! "
2° Dentro de la Convocatoria para el Concurso de Méritos existe una o unas vacantes!de

empleo de carrera denominado Técnico, Grado 03, bajo el Cédigo OPEC N° 58631 {del
Servicio Nacional de Aprendizaje — SEN%. '

Servicio Civil — CNSC, para proveer el empleo de carrera denominado Téonico, Grado 03,
del Servicio Nacional de Aprendizaje — 8ENA, ofertado a-través de’la Convocatoria N°
436 de 2017, bajo el Cédigo OPEC N?’ 58631, presente derecho de peticion al sefior
CARLOS RAFAEIL, MELO FREYLE - Director Regional (e) del Servicio Nacional de
Aprendizaje, SENA, Cesar. ' ¥

~

.. ] .
4° En respuesta a mi peticién, el sefior CARLOS RAFAEL MELO FREYLE - Director
Regional (e) del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, Cesar, mediante eserito de fecha
03 de diciembre de 2019, radicado bajo el N° 20-2-2019-010663, me manifiesta: “gue la

respuesta a esta solicitud fue emitida por este despacho » el dia 20 de noviembre de
2019...” : { : . S

3° Es imposible que la respuesta a mi solicitud presentada en Ia fecha 22 de noviembre de
2019, y radicada bajo el N° 20-1-2019-009058, haya sido contestada dos dias antes de su
presentacion, resultando incuestionablemehte violatoria de los derechos fundamentales de
Peticidn, a la Informacién y a la Dignidad Fumana 1a respuesta dada por el sefior CARLOS
RAFAEL MELO FREYLE, por cuanto él no pudo haber conocido e contenido de mi
peticion con antelacidn a su presentacion, ! 1 Co- -

1l

| PETICION - Il
Solicito sefior Juez, se sirva tutelarme 1os derechos fundamentales de Peticion, a' Ia
Informacion y a la Dignidad Humana, con agrados en nuesn‘}a Constitucién Politica yla
Ley, los cuales estdn siendo vulnerados por ¢l sefior CARLOS RAFAEL MELO FREYLE- K
Director Regjonal (e) dél Servicio Naclonal del Aprendizaje, SENA, Cesar, como
consecuencia [de su renuﬁncia ‘a dar tramite y una respuesﬁa‘de fondo' a mi peticién
presentada en la fecha 22 de novielfl re de 2_I19, radicado bajo el N° 20-1-2019-009058,

DERECHOS FUNDAMENTALE,

i | ‘ | i : |

Con la respuesta que el sefior CARLOS RAFAEL MELO FREYLE - Director Regional (e)
del Servicio Nacional de Aprendiz"aje, SENIA, Cesar, ha dado a mi Peticion, se me estd
vulnerando el derecho fundamental de Peticién, a la Informacién y a la Dignidad Humana .

'
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“Para esta Sala, las respuestas evasivas o las simplemente formales, aun producidas e
tiempo, "no’ satisfacen el derecho -de . peticién, “puesen realidad, mediante ellas, 1
administracién elude el cumplimiento de su deber y desconoce el principio de eficacia qu
inspira la funcién administrativa, de conformidad con el articulo 209 de 1a Constitucion™)
(Sentencia T-206 de abril 26 de 1997).

Como puede observarse en los extensos apartes de las jurisprudencias citadas la aparente
respuesta no solo no define el asunto de fondo sino que por evasiva, inexacta y dubitativa
constituye -un- esguince para burlar la orden legitima emanada de una autoridad
Jurisdiccional amparando los derechos constitucionales fundamentales de los ciudadanos.

Por otra parte, la Ley 1712 de:2014, establece claramente los lineamientos del derecho
fundamental a la informacion péblica, lineamientos que desconoce de manera vulgar el
sefior CARLOS RAFAEL MELO FREYLE - Dire:ctor Regional (e) del Servicio Nacional
de Aprendizaje, SENA, Cesar, como si €l o la entidad que dirige se encontrara fuera del
ambito de aplicacion de 1a misma, ya que con la respuesta a mi peticién, desconoce y
pasa por alto los principios de la transparencia y e} acceso|a la informacion ptblica como
son: W .l ' E :

B N H 1
Principio de transparencia. Principi(; conforme al cual tEoda Ia irifonnacién en| poder
de los su_jetds obligados deﬁﬁjjdos en esta ley se presume puiblica, e consecuencia de lo
cual dichos sujetos estan en el deber de proporcipnar y facilitar el acceso a la misma en
los términos mds amplios posibles y a través de los medios y procedimientos fue al
efecto establezca la ley, excluyendo l‘solo aquello que Ldt¢ sujeto a las excepgiones
constitucionales y legales y [bajo el cumplimiento de los reguisitos establecidos en esta
ley. . 5 . ' } ,
{
i

Principio de buena fe. En’ virtud del cual todo sujeto' bligado, al cumplir con las
obligaciones derivadas del derecho de acceso a la informacién pliblica, lo hara con
motivacion honesta, leal y desprovista de cualquier intencién dolosa o culposa.

Principio de facilitacion. En virtud de este pﬁncipio los sujetos obligados deberan
facilitar el ejercicio del derecho de acceso a la informacién piblica, excluyendo
exigencias o requisitos que puedan obstruirlo o impedirlo.

iov toe . . .
Principio de no discriminacion. De acuerdo al cual los sujetos obligados deberan
entregar informacién a todas las personas que lo soliciten, en ignaldad de condiciones,
sin bacer distinciones arbitrarias y sin exigir expresion de causa o motivacion para la
solicitud." - : : ‘

Principio de gratuidad. Seglin este principio el acceso a la informacién piblica es
gratuito y no se podrd cobrar valores adicionales al costo de reproduccién de la
informacion,
Principio de celeridad. Con este principio se busca la agilidad en el tramite y la gestion
administrativa. Comporta la indispensable agilidad en el cumplimiento de las tareas a
cargo de entidades y servidores pliblicos. ’

Q
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Es deber de las entidades tanto publicas como privadas, entregar a todas las personas Ja
informacion publica que lo soliciten, y no limitarse solo a ello, también estin en Ia
obligacién de divulgarla proactivamente, respondiendo a los requerimientos de fofma
rutinaria, proactiva, actualizada, accesible y comprensible. l]m

Ha sido reiterativa la Jurisprudencia dé: las altas Cortes y del Consejo de Estado en el
sentido que no es cualquier respuesta|la que satisface el Derecho Fundamental de

Peticién consagrado en la Constitucién Politica sino que esa réspuesta debe reunir los
siguientes requisitos:

- En primer lugar debe ser oportuna, i

- En segundo término, debe ser precisa y concreta, e ,

= Y por titimo, debe resolver el fondo |del asunto, requisitos que no redne Ia respuesta‘
recibida por parte del sefior CARILOS RAFAEL MELO FREYLE - Director
Regional (e) del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, Cesar. ‘

De igual manera, en sentencia proferida,por la Corte Constitucional el 10 de agosto de
1992 refiriéndose al derecho de peticién precisd:  “Es de anotar que ¢él consiste no
stmplemente en el derecho de obtener una respuesta por parte de las autoridades sino de
que haya una resolucién del asunto solicitado, 1o cual si bién no implica que la decisién
sea favorable, tampoco se satisface sin que se entre a tomar una posicién de fondo, clara y
precisa, por el competente....”(Sentencia T~;:7481 de Agosto 10 i‘de 1992),

i

En fallo mas reciente la Sala Plena ﬂl;izo Importes pre(iisiones que tienen amplias
connotacion§s sobre el tema enire las cuales se destacan: “El derecho de peticion,
consagrado en el articulo 23 de la Carta Politica, no radica simplemente en que se tramiten
las solicitud{as respetuosas presentadas por las personas anﬁe las autoridades en interés
particular o golectivo sing que, pa expresa exigenciia de la norma superior, implica que el

solicitante obtenga “pronta resoly 6n. 'r

“El concepto|de “resolucitn’ merece consideraciones adicionales a ropésito del caso que
{ P

nos ocupa, “l;iesolver, ” de acuerdo con lag pertinentes acepciones que trae el Diccionario
de la Real Arcademia Espaiiola c{l la Lejfgua, significa “tOfn'ar determinacion fija y
decisiva”, “desatar una dificultad’ lo dar solucién a'una duda"’, “hallar la solucic_’m de un

problema”, “decidirse a decir o hacér una chsa”. o
t 4 |

“Considera Ja Corte que el derecho de peticién no tendria sentido si se entendiera que la
autoridad ante quien se presenta una solicityd respetuosa cumple sy obligacién notificando
0 comunicando una respuesta apenas formal en la que no se resuelva sobre el asunto
planteado. )
El derecho de peticién lleva implicito un concepto de decisién material, real y verdadera,
1o apenas aparente. Por tanto, se viola cvando, a pesar de la oportunidad de Ia respuesta




! |

.

Principio de eficacia. El principio impone el logro de resultados minimos en relacién

con las responsabilidades comfiadas a los, “organisitios estatales, con miras a lg
efectividad de los derechos colectivos e individuales. ) ;
: {

Principio de 1a calidad de la informacion. Toda la informacién de interés publico lque

sea producida, gestionada y difundida por el sujeto obligado, debers ser oportina,

objetiva, veraz, completa, reutilizable, procesable y estar disponible en formatos

accesibles para los solicitantes e interesados en ella, teniendo en cuenta 105!
procedimientos de gestién documental de ia respectiva entidad.

Principio de la divulgacién proactiva de la informacién. El derecho de acceso a la
informacion no radica tnicamente en la obligacién de dar respuesta a las peticiones de
Ia sociedad, sino también. en el deber de los sujetos obligados de promover y generar
una cultura de transparencia, Io que comlleva la obligacién de publicar y divulgar
documentos y archivos que plasman la actividad estatal y de interés publico, de forma
rutinaria y proactiva, actualizada, accesible 1y comprensible, atendiendo a-. limites
razonables del talento humano y recursos fisicos y financieros.

Principio de responsabilidad en el uso de la informacién. En virted de este, cualquier

persona que haga uso de la informacion que proporcionen los sujetos obligados, 1o hari
atendiendo a la misina.

Por otra parte, establece la misma ley que en ejercicio del derecho findamental de acceso a
la informacion, toda persona puede conocer sobre la existencia v acceder a la informacion
publica en posesién o bajo control de los sujetos obligados. El acceso a la informacién
solamente podra ser restringido excepcionalmente. Las excepciones serén limitadas y

proporcionales, deberan estar coqtelnpladas en la ley o en la Constitucién ¥ ser acordes con
los principios de una sociedad democratica.

i ;
El derecho de acceso a la informacién genera la obligacion correlativa de divulgar
proactivamente la informacion piblica y responder de buena, fe, de manera adecuada, veraz,

oportuna y accesible a las solicit}ldes de acceso, lo que a su vez conlleva la obligacion de
producir o capturar la informacién piblica. ; >

‘ :
| ;
INFRACTO }t |

Esta accién se dirige contra el Sefior CARLOS RAFAEIL ‘MELO FREYLE - Director .
Regional (e) del Servicio Nacidnal de Aprendizaje, SENA{\, Cesar, cuyo domicilio se |

establece en la ciudad de Valledugiar. *

1

JURAMENTOQ

l

i
Bajo la gravedad del juramento manifiesto que no the interpuesto Accién de Tutela ante

otra Autoridad judicial en relaciéﬁi con estos hechos y derechos.
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PRUEBAS
Aporto como tal los siguientes documentos: !
- Copia de Derecho de Peticion presentado en la fecha 22 de novxembre de 2019, |

- Respuesta de fecha 03 de diciembre de 2019, dada por el ‘sefior CARLOS RAFAE
MELO FREYLE - Director Regional Ce) del Servicio Nacmnal de Aprendlzaje SENA,
Cesar.

oAl TIEXOS ‘
I i |

Lo ¥ | . : ,
Documentos'aducidos como prueba y copl'qii de esta accién para el archivo y traslado.

; | ! OTJF'f‘:CACIONES, | - |

l : { : S
- Las recibiré en la Manzana 27, Casa |)1, urbanizacién Villa Dariana de la ciudad de
Valledupar, teléfono 3‘]0 6105 85. Correo electrénico orludini@gmail. com

i 1
|
~  El accionado en la sede Sena, I Cesar, ubicada enila carrera 19 entre calle 14 y
15 de la ciudad de Valledupar

,: T‘:léfono!g 5703105y 5703106.

i !
i I

Atentamente, i!

ORIETA LUZ DIAZ VES
C.C. N° 57401.184 de Funda

-t

|
|
|
!

T




. Valledupar, noviembre 22 de 2019 ' .

Doctor

CARLOS RAFAEL MELO FREYLE
Director Regional (e) — SENA Cesar
Ciudad

1
‘r |
) H

Asunto: Derecho de peti‘éi(’m —Solicitud de informacién
[ P

[
S N ]
ORIETA LUZ DIAZ NTEVES, persona mayor de jedad y fresidente en la ciudad de
Valledupar, identificada con la Cédula de Ciudadania N°? 57. 401.184, actuando en nombre
propio, por medio del presenig escr1tq y con &l debido respeto, de conformidad con el
Articulo 23 de nuestra Constitticion Politica, me dirijo a Usted para presentarle derecho de'
peticion de conformidad con los siguientes b i

! | !

.HECHOS
t . |
,» |
1° La Sala Plena de la Comlsmn Nacional del Servmlo ClVll - CNSC, en sesién del 19°de
julio de 2017 aprobé convocar a Concurso de Meritos, los empleos vacantes pertenecientes

al Sistema General de Carrera Administrativa de:la’ Planta de ‘Personal del-Servicio: - " |

Nacional de Aprendizaje SENA; en ese sentido, la Comision Nacional del Servicio Civil -

CNSC, estructurd el Acuerdo N° 20171000000116 de fecha 24 de julio de 2017, por el cual -

se convoca a concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva Cuatro Mil
Novecientos Setenta y Tres (4.973) vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la Planta de Personal del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA,
reporte realizado por la misma Entidad, identificindose como “Convocatoria N° 436 de
2017 - SENA”.

2° Dentro de la Convocatoria para el Concurso de Méritos existe una o unas vacantes del
empleo de carrera denominado Técnico, Grado 03, ba_]o el Codigo OPEC N° 58631 del
Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA.
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3° Superadas las fases clasificatorias previas a la de Conformacién de la Lista de Elegibles
del Concurso de Méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, debe conformar
la Lista de Elegibles para proveer, la o las |vacantes del empleo de carrera ofertado, que para
este caso es el denominado Técnico, Grado 03, Cbédigo OPEC N° 58631, del Servicio
Nacional de Aprendlzaje SENA. ’ :

4° Establece el Articulo 9° del Acuerdo 562 de 2016, el término méaximo de diez (10) dias
habiles para que la Entidad (en este eventp el Servicio Nacional de Aprendlzaje SENA),
en el estricto orden de mérito produzca el nombramiento en periodo de prueba en el empleo
objeto del concurso v solo para las vacantes para las cuales se conformd la respectiva lista
de elegibles. ;

5° En este ordén de ideas, le hago al ssencnr Carlos Rafael Melo Freyle, Director Regional
(e) del Servicio Nacional de Aprcndlzaje SENA Cesar, la siguiente

PI TICION

Se sirva informarme cuéles son los documentos y requlsltos que se requieren para que se

produzca el nombramiento en periodo de! prueba dela persona que de conformidad con el

Concurso abierto de Meritos, para provPer el empleo del carrera denominado Técnico,

Grado 03, del Servicio Nac1ona1 de Aprendlzaje - SENA ofertado a través de la

Convocatoria ﬁx!" 436 de 2017 baj } el Codi igo OPEC N° 58631, ocupe el primer lugar de la
les conformada por a Conu516n Nacional del Servicio Civil — CNSC.

NOTIFICACIONES

La recibiré en|su Despacho 0 en la Manzana 27 Casa 21 urbanizacion Villa Dariana de la
cindad de Valledupar, teléfono 310(61056 85, email: orludini@gmail.com.

1
Atentamente, |

ORIETA LLUZ DIAZ NIEVES
C.C.N° 57.401.184 de% tion
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: nowembre def 2019, por medlo del
' reqUISltOS que se requleren para .qu

. cargo Técnico Grado 3, ofertadoa avés de ta conv catona N© 436 e 2017, bajg el codngo }
-+ por. este despabho ,;eldia 20 de . oviembre: -de 2019, me 1ant

. del 17 de sept;embre de 2079 ‘8 través de Ia

- elegibles conformada a través de f? resolucicn No 2ﬁ7 8272 1 4?775 def 17 de actubré.de’. . "
- 2018, ni del proceso. de selection de I convocatona

_ en lapégina web www., CNSC.gOoV.Co snlace Banco Nac}onal de-Lista a‘e Eleg/bles por 10 tanto :

, 'Lo antenor ccnforme a-lo senalado en el DucuMen

. :que-se efectuaron al- Acuerdo Nc CNSC 201 71D00000116 del 24 de julio de 2017.que

L > e E!eglbles “Convocatona No 436 ‘de 2017 - SENA"
Cie ! reclamacién alguna. ri solicitud de -exclusion de fa misma, en ‘cbnsonancia’ con fo*
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s@g: -»'wmamm

-20-1: 2019- 609958

207010 - Y wia 19 10%40:13 4
Va!ledupar R ' S N R A‘
Senora o T AN R
ORIETA LUZ UIAZN!EVES ‘ ST e S N
Manzana 27 Casa 21 Urbamzac:on Villa Dariana . ©* - - -l
~-orludini ail L N : o
Valledupar Cesar
o o . |
T .l X : . Asuntcr' Respuesta Derecho de Pettc;én Fa‘ad .
HEAERLX NN LT - ‘ ) ..

t
. <, . { .
Cordlal satudo A 1
En atenmén al derecho -de pet:clén presentado ant nuestra dependenma el dna 22 daf :
cual. soucxta se | :nforqa cuales son 1os dock: mentos y
Lase produzca elnombra «iento en pariodo de f‘ueba del
OPEC N° 58631,.nos permltlmos mamfestarle que | respu a5 @ esta solicitud fue emmda o
e radicado No. 20-2-2019; - l *
: La - Resolucia No C 86-20?92'{ 0102315 '
cual se ordena|su no exclusion de(a lista de

‘010478 en la cual se establecro o |guuentef

o 436 Je 2017 no ha siclo’ ioublmada ‘

este Acto Acﬂnm;stmt:vo noha sumdo fodos los efect .é Iegafes
to Compllatono De-Los Acuerdos

Contentivos De La Convocatona No, 436 DE 2017 - - SENA Con ocasion a las maodificacionss. -

convaed a concurso de méritos fos emp!eas vacantes nbjete deia Conv«:acatona Na, 436 de .

2017 SENA a traVes del Acuerdo Nao. 201?1 000000146 del D5 de saptrembre de 2017 el BCCERAIA,
cual ensu artlculo 56 mdica ' :

\

. “ART[CULO 58. FIRMEZA DE LAS LIS TAS DE ELEGIBLES La ﬁnneza de las
" . Listasde .Eiegibles se& praduce, cyando vencidos fos circo (5} dias. héb;fes srguientas
.asu publzcac;on en la pégina Web' Www CNSC.gov.( co enlace Banco Nac:enal de Listas |

o se haya rec:tbrdo ,

. "'j - pre w,sfo en ios articulos 54° Y $5° del presente Acuerdo, o cuando las recfamaczoqes
o -mterpuestas en ténminos hayan s:do resueita.s y Ia demszdn adoptada se encuentre L
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SERvicm NACIONAL DE APRENDIZAJE
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" ., .- "Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA”
N ublicacién pard todos los. fecta;s‘ fo

tendientfes a efectiar.la Fovision por mérito.”

. B ‘ . ] '

_ pégina ‘de la CONSC
‘ - hiip://gestion.cnse, 0v.co/BNLEle ible%;Listas{jaceszcohsultaWebLE.xhtml yala
fecha no se ha,publicacfo-__ﬁrmeza, P . ' _ o

A acional de Aprendizaje SENA. osté atento a'la respectiya
? T publicacién de la lista de elegibles con cédigo OPEG ‘N58631, pa

En.este ‘sentido . Ia ‘entidad |consults en

En este mismo orden, ol Servicio N

X = 4 ' ra asi darle aplicacién gg R
S - o | ramite administrativo establecida” en el articuio 2.25.1.5 del Decreto 1083 de 2015, .
S" modificado por el Dgcreto-648‘.;de-2017, que eg'étabigc_:e; : R

-

AN B :"_Arf[&ulb '3:2,5. 1.-_5" Procedimiento para fa veyificacion def cumplimiento de tos Co- e
A requisitos. Corresponde al jefe de Ia Unidacl. de 'p'ers,onq‘l 0 quien haga sus veces, LW L
anltes que se efecttie ef nombramiento; | . - g SR T

i

" 4 . Verifidary certificar-que el aspirante cumple con los ilrequﬁsités' Y.compétencias
exigidos para el desempefio de/ mpleo por-la Constitucié

: , 1, la ley, los reglamentos y
e {08 manuales.de funcioles, y te compet ncias laborales. |© - RN i
it ! 2. Verificar directamente !osl antecedentes fiscales, dis

| i ciplinarios. y Judiciates def .. ..
! .- aspirante, dijando las o nstancli § respgotivas™ ! oy L
i ’ . . i C
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c . Por o cual, le r iteramosg huevaiente, qlie “una
» - administrativas, la entidad ‘estaré. contactandols
" cuales son los documentos y/o reduisitos requeri
® . Técnico Grado 8, ofertado a través de Ia. co
. .N°58631. .. '

| vez su_gidas estas acluaciones
-por-al medio -méa expedito, y le informara
dos para proceder a fa posesién en el cargo -
nvocatdria N° 436.de 201 7,:bajo el cidigo OPEC.
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