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JUZGADO PRIMERO CIVIL DEL CIRCUITO DE TUNJA
RESOLUCION N° 001
23 de enero de 2024

Por medio de la cual se adopta una medida excepcional de trabajo en casa para
los empleados judiciales del Juzgado Primero Civil del Circuito de Tunja

La Juez Primero Civil del Circuito de Tunja en uso de sus facultades legales y
reglamentarias, en especial las conferidas por la Ley 270 de 1996 en su articulo 131
Y:

CONSIDERANDO:

Que las Procuradurias 67, 68 y 121 Judiciales Administrativas de Tunja, concurrieron
ante el Tribunal Contencioso Administrativo de Boyaca, a entablar medio de control
de Proteccidn de derechos e intereses colectivos, acorde con lo previsto en el articulo
4° de la Ley 472 de 1998 y en conexidad con los derechos fundamentales a la vida
e integridad fisica, teniendo en cuenta que estan presuntamente trasgredidos por la
Nacién — Rama Judicial — Consejo Superior de la Judicatura — Direccién Ejecutiva de
Administracion Judicial, por las deficiencias estructurales que tiene el edificio ubicado

en la Carrera 11 No. 17-53 de Tunja en el cual funciona actualmente la sede de este
despacho judicial.

Que mediante auto del 13 de diciembre de 2023 el Magistrado Ponente: Luis Ernesto
Arciniegas Triana, resolvié: PRIMERO: DECRETAR COMO MEDIDA CAUTELAR que
en un plazo maximo de 90 dias la Nacion — Rama Judicial — Consejo Superior de la
Judicatura — Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial-, en virtud del principio
de precaucion, proceda a REUBICAR a los empleados y funcionarios de la rama
Jurisdiccional y demas personal que labora en el edificio ubicado en la Carrera 11 No
17-53 de Tunja, a un inmueble que permita la prestacion del servicio publico de
administracion de justicia en condiciones apropiadas de infraestructura fisica,
seguridad, salubridad, servicios digitales y de tecnologia. SEGUNDO. Como
consecuencia de lo ordenado en el numeral anterior, hasta tanto los emp/eados y
funcionarios sean reubicados NO SE PODRA PRESTAR EL SERVICIO PUBLICO DE
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DE MANERA PRESENCIAL EN EL EDIFICIO
UBICADO EN [A CARRERA 11 NO 17-53 DE TUNJA".

Que la misma autoridad judicial con auto del 22 de enero de 2024, ha requerido a
la Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial para que rinda informe del
cumplimiento de la medida cautelar y en la parte motiva de la providencia ha
sefialado lo siguiente: “...Se tiene conocimiento por parte del despacho que
empleados y funcionarios siguen ingresando al mencionado inmueble,
desconociendo la orden impartida en la providencia que decreto la medida cautelar,
lo que podria acarrearles sanciones de cardcter penal y disciplinario. (...)

Que dado que a la fecha la Direccién Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial
de Tunja no ha emitido una circular o acto administrativo disponiendo el cierre de ’Ia
sede judicial y adoptando las medidas necesarias para garantizar la prestacion
presencial del servicio de este Juzgado en otra sede judicial y ante la imperiosa
necesidad de cumplir la orden judicial emitida por el Juez de la Accién Popular se
decide por parte de la nominadora del Juzgado Primero Civil del Circuito de Tunja
cesar la prestacién del servicio de justicia presencial en la sede del despacho ubicada
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en el inmueble antes referido y a efectos de garantizar dicha prestacion pero de
manera virtual, se acude de manera excepcional a la figura del trabajo en casa para
los empleados de este despacho y la auxiliar judicial ad honorem, al amparo de lo
sefalado en la Ley 2088 de 2021.

Que conforme a los articulos 1, 2 y 7 de la norma antes citada asi como las
disposiciones del Decreto 1662 de 2021, es posible el trabajo en casa del servidor
publico por situaciones ocasionales, excepcionales o especiales que se presenten y
en las que se considera se enmarca la situacion de riesgo para la vida de quienes
laboramos en la sede judicial de la carrera 11 No. 17-53 de la ciudad de Tunja
conforme de manera provisional se encuentra decidido por un Juez Constitucional a
quien se ha de acatar en cumplimiento de la medida cautelar decretada que prohibe
el ingreso a la referida sede judicial.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

PRIMERO. — HABILITAR Y/O AUTORIZAR el trabajo en casa a los empleados

judiciales que desempefian los siguientes cargos en el Juzgado Primero Civil del

Circuito de Tunja con sede judicial en la carrera 11 No. 17-53 de la ciudad de Tunja:

Secretario, Oficial Mayor, Escribiente, Citador y Auxiliar Judicial ad honorem; para lo
cual deberan hacer uso de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones, a
efectos de acceder a las plataformas y aplicativos dispuestos por el Consejo Superior
de la Judicatura para la prestacion del servicio de justicia por medios virtuales.

SEGUNDO. — El término de duracion del trabajo en casa sera de hasta tres (3)
meses, prorrogable por un plazo igual, sin perjuicio de su terminacién antes de dicho
plazo bien porque se habilite una nueva sede judicial para la prestacion presencial
del servicio de justicia que dispensa el Juzgado Primero Civil del Circuito de Tunja o
por revocatoria de la decision judicial que decretd la medida cautelar de
imposibilidad de acceso a la sede judicial de la carrera 11 No. 17-53 de la ciudad de

Tunja.
TERCERO.- Comunicar esta decision al Consejo Seccional de la Judicatura de
Boyacd y a la Direccién Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Tunja, para

que por su intermedio se reporte a la respectiva ARL el cambio de sede de trabajo
de los Servidores Judiciales del Juzgado Primero Civil del Circuito de Tunja.

Dada en el Juzgado Primero Civil del Circuito de Tunja a los veintitrés (23) dias del
mes de enero de dos mil veinticuatro (2.024).

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

—HrhQheRinen
LA MENA DIAZ RINCON

Juez
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