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HONORABLES MAGISTRADOS
Tribunal Administrativo de Antioquia
Ciudad

DAVID ANDRES OSPINA SALDARRIAGA, mayor de edad, domiciliado en
Medellin, identificado con cédula de ciudadania No. 71.367.204, en mi calidad de
Subsecretario de Prevencién del Dafio Antijuridico, de la Secretaria General del
Departamento de Antioquia, mediante Decreto N° 521 del 31 de enero de 2021, y
debidamente delegado por el Gobernador del Departamento, de conformidad con
el Decreto Departamental 883 de febrero 22 de 2021 y en ejercicio de la atribucion
consagrada en el numeral 10, del articulo 305 de la Constitucion Politica, y en
cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 119 y 120 del Decreto 1333 de 1986,
me permito enviar a esa Honorable Corporaciéon, el Acuerdo No. 06 de 2022, POR
MEDIO DEL CUAL SE LE CONCEDEN UNAS FACULTADES
EXTRAORDINARIAS A LA ALCALDESA, PARA INICIAR ESTUDIO DE LA
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL Y LA ESCALA SALARIAL DEL MUNICIPIO:;
aprobado por el concejo municipal de Arboletes, en el mes de septiembre de 2022,
recibido en este despacho el 16 de septiembre pasado, a fin de obtener un
pronunciamiento acerca de su validez.

HECHOS

A traves del Acuerdo N° 06 de 2022, se faculta a la alcaldesa, para iniciar estudio
de la estructura organizacional y la escala salarial del municipio.

El acuerdo en precedente, sefiala en los paragrafos 1° y 2° del articulo primero, lo
siguiente:
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ARTICULO PRIMERO: Facultar y autorizar a la alcaldesa municipal de
ARBOLETES ~ ANTIOQUIA, por el término de seis (6) meses contados a partir de
la sancion del presente acuerdo, para adelantar ESTUDIO DE LA ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL DEL MUNICIPIO.

Paragrafo 1: En virtud de las autorizaciones otorgadas en el presente articulo, la
alcaldesa municipal podra crear y suprimir dependencias, unidades administrativas,
entes descentralizados, asignarles sus funciones y responsabilidades, asi como
crear los EQUIPOS DE TRABAJO internos, que permitan una mayor efectividad y
eficiencia en la entrega de los diferentes servicios y productos que se le entregan a
la comunidad.

De igual manera, podra revisar y modificar la ESCALA SALARIAL actualmente
vigente y establecer una nueva PLANTA DE CARGOS, la cual esté ajustada a la
realidad financiera del municipio y a los servicios que efectivamente esta obligado
a prestar

Paragrafo 2: Toda modificacion en la ACTUAL ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA
del municipio. asi como en la ESCALA SALARIAL de los empleados, debera estar
soportada en ESTUDIOS TECNICOS que asi lo demuestren, para lo cual se
conformaran EQUIPOS DE TRABAJOS INTERNOS, encargado de dicho proceso.

ARTICULO SEGUNDO: Las facultades conferidas en el presente acuerdo, tendran
vigencia de seis (6) meses a partir del momento de su publicacion.

ARTICULO TERCERO: VIGENCIA. El presente acuerdo rige a partir de su sancion
y publicacion.

El acuerdo fue aprobado en dos (2) debates, en fechas diferentes y dentro del
periodo de sesiones extraordinarias del mes de septiembre de 2022,
aprobadas mediante Decreto 126 de 2022, segun constancia sefalada en el
acuerdo.

El acto administrativo fue sancionado por el alcalde el 16 de septiembre de
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2022.

3. Fue recibido en la Gobernaciéon de Antioquia, el pasado 16 de septiembre,
mediante radicado 2022010398583.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

La Constitucién Politica de Colombia, fija la competencia que a los concejos
corresponde en el articulo 313 y dispuso en el numeral 6° que a éste le
corresponde:

ART. 313.- Corresponde a los concejos:

6.- Determinar la estructura de la administracion municipal y las funciones de sus
dependencias, las escalas de remuneracion correspondientes a las distintas
categorias de empleos...”

El Cddigo de Régimen Municipal en los articulos 288 y 289, inciso segundo,
establece que al Concejo Municipal le compete determinar las escalas de
remuneracion de las distintas categorias de los empleos de la administracion
municipal, y determinar las plantas de personal de la contraloria, personeria,
auditoria, revisoria, donde existan y la del propio concejo, y fijar sus
emolumentos.

El articulo 315, numeral 7°, asigna al alcalde, competencia especifica para crear,
suprimir o fusionar los empleos de sus dependencias, asi:

“Art. 315.-Son atribuciones del alcalde:

73) Crear, suprimir o fusionar los empleos de sus dependencias, sefalarles
funciones especiales y fijar sus emolumentos con arreglo a los acuerdos
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correspondientes. No podra crear obligaciones que excedan el monto global fijado
para gastos de personal en el presupuesto inicialmente aprobado.”.

Frente a lo descrito en precedente, se encuentra una clara division de
competencias; como quiera que la Constitucidon senaldé funciones propias al
alcalde y establecio a favor de éste, la facultad de crear, suprimir o fusionar
empleos y de fijar emolumentos de los empleos de sus dependencias, lo que
antes era atribucion del concejo. Por tanto la corporacion perdio la facultad de
establecer las plantas de personal y la de fijar salarios; ya que a éste le
corresponde es determinar la estructura de la Administracion Central Municipal;
puede por ejemplo sefalar cuantas y cuales secretarias debe tener la
administracidén, pero la determinacion de la planta de personal de cada una de
ellas y la fijacion de los emolumentos o salarios de los servidores publicos,
corresponde al alcalde.

Por tanto, esta distribucion de competencias, sefiala un marco definido de
actuacion para los respectivos 6rganos, cuyo desconocimiento origina violacion de
los preceptos superiores que lo delimitan.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 27 del Decreto Ley 785 de 2005,
las autoridades territoriales son las competentes para adecuar la planta de
personal y el manual especifico de funciones, requisitos y competencias de la
respectiva entidad territorial.

En el capitulo sexto, del decreto sefalado anteriormente, tratd el tema de las
plantas de personal y el manual especifico de funciones y requisitos,
determinando en el articulo 27 que las autoridades territoriales competentes
deberan tener en cuenta la nomenclatura y clasificacion de empleos por niveles,
para adecuar los manuales de funciones.

El inciso primero del articulo 5 de la Ley 489 de 1998, preceptla:

“Articulo 5°. Competencia administrativa. Los organismos y entidades administrativos deberan
gjercer con exclusividad las potestades y atribuciones inherentes, de manera directa e inmediata,
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respecto de los asuntos que les hayan sido asignados expresamente por la ley, la ordenanza, el
acuerdo o el reglamento ejecutivo”,

La ley sefialada en precedente, establece en el articulo 115:

“ARTICULO 115.- Planta global y grupos internos de trabajo. E/ Gobierno
Nacional aprobara las plantas de personal de los organismos y entidades de que
trata la presente Ley de manera global. En todo caso el director del organismo
distribuiré los cargos de acuerdo con la estructura, las necesidades de
organizacion y sus planes y programas.

Con el fin de atender las necesidades del servicio y cumplir con eficacia y
eficiencia los objetivos, politicas y programas de organismo o entidad, su
representante legal podra crear y organizar, con caracter permanente o
transitorio, grupos internos de trabajo.

En el acto de creacion de tales grupos se determinaran las tareas que deberan
cumplir y las consiguientes responsabilidades y las demas normas necesarias
para su funcionamiento.” Negrillas fuera de texto.

Por altimo, de los articulos 6° y 121 de la Constitucioén Politica, emerge el principio
segun el cual, a diferencia de los particulares que pueden hacer todo aquello que
no les esta prohibido, los funcionarios publicos y las entidades de esta naturaleza,
solo pueden ejecutar aquello que expresamente les esta mandado.

CONCEPTO DE LA INVALIDEZ

Al Concejo le corresponde determinar la estructura de la administracion, las
funciones generales de las dependencias, las escalas de remuneracion y
categorias de cargos (articulo 316 - 6 C.P.), asi como las de fijar las plantas de
personal de los organismos de control (contraloria, auditoria, revisoria, personeria)
y la del propio concejo (articulo 289, inc. 2 C.R.M.), al no ser objeto estas Ultimas
funciones de regulacion en la Constitucion Politica.
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Conforme al numeral 7° del articulo 315 de la C.P., en concordancia con el articulo
91, numeral 4°, literal D) de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la
Ley 1551 de 2012, esta autorizando a los Alcaldes Municipales, crear, suprimir y
fusionar los empleos de sus dependencias, sefialarles funciones especiales y fijar
sus emolumentos.

El Concejo, al determinar la estructura de la Administracion Central Municipal
puede, por ejemplo sefalar cuantas y cuales secretarias debe tener la
Administracion, y al elaborar el presupuesto de rentas y gastos, asignar en lo que
a gastos de personal se refiere, las partidas globales que a cada una de esas
secretarias corresponden. Pero la determinacion de la planta del personal de
cada una de ellas y la fijacion de los emolumentos o salarios de los
funcionarios, corresponde al alcalde, ademas modificar los coédigos, grados y
niveles de la planta de cargos del municipio, asi como reorientar las funciones de
algunos cargos dentro de la planta y ajustar sus perfiles.

Se advierte en el acuerdo puesto a consideracion del Honorable Tribunal, que el
Concejo Municipal dispuso también, sin ningun criterio que lo justifique,
inmiscuirse en las facultades del Alcalde, como quiera que es a él a quien le
compete crear los equipos de trabajo, de conformidad con el articulo 115 de la Ley
489 de 1998, que a la letra senala:

“ARTICULO 115.- Planta global y grupos internos de trabajo. EI Gobierno
Nacional aprobara las plantas de personal de los organismos y entidades de que
trata la presente Ley de manera global. En todo caso el director del organismo
distribuira los cargos de acuerdo con la estructura, las necesidades de
organizacion y sus planes y programas.

Con el fin de atender las necesidades del servicio y cumplir con eficacia y
eficiencia los objetivos, politicas y programas de organismo o entidad, su
representante legal podra crear y organizar, con caracter permanente o
transitorio, grupos internos de trabajo.
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En el acto de creacion de tales grupos se determinaran las tareas que deberén
cumplir y las consiguientes responsabilidades y las demas normas necesarias
para su funcionamiento.”.

Por lo anterior, se considera que la Corporacién al emitir el acto sujeto a estudio,
donde en el paragrafo 1° y 2°, se le autoriza a la alcaldesa a crear EQUIPOS DE
TRABAJO, y en el inciso segundo del paragrafo 1°, establecer una nueva PLANTA
DE CARGOS; vulneré normas superiores que regulan este asunto, lo cual hace
que sean inconstitucionales e ilegales.

En consecuencia, lo que se busca con esta actuacion es lograr un
pronunciamiento por parte del H. Tribunal sobre la validez del contenido de los
paragrafos 1y 2 del articulo primero, en lo atinente a la autorizacion por parte del
concejo al alcalde, de crear equipos de trabajo y la orden de establecer una nueva
planta de cargos; por cuanto se considera que el concejo carece de competencia
para facultarlo.

OPORTUNIDAD

Nos encontramos dentro del término legal para presentar esta solicitud de revisién
de Constitucionalidad y legalidad, por cuanto el decreto que se somete a su
consideracion, fue recibido en la Gobernacién de Antioquia el dia 16 de
septiembre de 2022, por tanto, el término de los veinte (20) dias a que alude el
articulo 119 del Decreto 1333 de 1986, vence el proximo 13 de octubre.

PROCEDIMIENTO Y COMPETENCIA

Es competencia del Honorable Tribunal Contencioso Administrativo el
conocimiento del presente asunto por mandato del numeral 2, del articulo 27 de la
Ley 2080 de 2021 y los articulos 119, 120 y 121 del Decreto 1333 de 1986.
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Se solicita al Honorable Tribunal Administrativo de Antioquia, decidir sobre la
validez de los paragrafos 1 y 2, del articulo primero del acuerdo, en lo atinente a
equipos de trabajo, plata de cargos y equipos de trabajo internos; teniendo en
cuenta lo sefalado en precedente.

PRUEBAS
Adjunto a este escrito, los siguientes anexos, para que obren como tal:
. Acuerdo No. 06 de 2022, con la correspondiente constancia de sancion.

. Copia de Decreto N° 883 de 2021, expedido por el Gobernador de Antioquia,
mediante el cual se me delegd la atribucion de remitir los actos al Tribunal
Contencioso Administrativo, cuando de la revisién se concluye que adolecen de
inconstitucionalidad o ilegalidad.

. Copia de mi nombramiento y posesion como Subsecretario de Prevencion del
Dano Antijuridico.

. Copia del correo en el que fue remitido el acuerdo para revision, con radicado
2021010398583, de fecha 16 de septiembre de 2022.

NOTIFICACIONES

Las que a mi correspondan, en la secretaria del Tribunal o en mi Despacho,
ubicado en la Direccion de Asesoria Legal y de Control, piso 10, oficina 1013 del
Centro Administrativo Departamental CAD, Calle 42 B No. 52 - 106, teléfono
3839036, Medellin ylo al correo electrénico
notificacionesjudiciales@antioquia.qgov.co
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Alcaldia Municipal Arboletes
E-mail: alcaldia@arboletes-antioquia.gov.co

secretariadegobierno@arboletes-antioquia.gov.co
Teléfonos: 8 20 03 67 Ext 101

Direccion: Calle 31 N° 29-08

Concejo Municipal Arboletes

E-mail: concejo@arboletes-antioguia.gov.co
Teléfonos: 301 569 67 58

Direccion: Calle 31 N° 29-08

Personeria Municipal Arboletes

E-mail: personeriadearboletes@hotmail.com
Teléfono: 300 856 02 38

Direccion: Calle 31 N° 29- 08.

Dando cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 120 del Decreto 1333 de 1986
y 35 de la Ley 2080 de 2021, se han remitido por medio electronico, copias del
presente escrito y sus anexos a los senores Alcalde, Presidente del Concejo y
Personero municipal, para que intervengan en el proceso, si lo consideran
pertinente; de lo cual se anexa constancia.

=S-OSPINA SALDARRIAGA

ubsecretario Prevencion del Dafio Antijuridico

Proyectd: Marganta Builes P. P.U. 20-09-22

Revis: Carlos Eduardo Celis .C. Director Asesoria Legal y de Control e E
Acuerda N* 06 - 22- Arboletes i 4
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA Cadigo: F-ADM-GD-
MUNICIPIO DE ARBOLETES 03
CONCEJO MUNICIPAL
NIT. 900055067 - 4 Versién: 0
E-MAIL. concejo@arboletes-antioquia.gov.co

FeCha de Aprobacién: Conceéjo municipal de

ACUERDO MUNICIPAL 23/06/09 ARBOLETES

ACUERDO N°006

( 16 SEP 2022 )

“POR MEDIO DEL CUAL SE LE CONCEDEN UNAS FACULTADES
EXTRAORDINARIAS A LA ALCALDESA MUNICIPAL, PARA
INICIAR ESTUDIO DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL Y LA
ESCALA SALARIAL DEL MUNICIPIO”

EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE ARBOLETES - ANTIOQUIA, en uso
de sus facultades constitucionales y legales, en especial del articulo 313, numeral
3° de la Constitucion Politica, articulo 41 de la Ley 80 de 1993, la Ley 136 de 1994,
laLey 1551 de 2012, la Ley 617 de 2000, la Ley 819 de 2003, y la Ley 909 de 2004,

CONSIDERANDO:

1. Que los procesos de reformas organizacionales de las entidades
de la rama ejecutiva del orden nacional y territorial, deberan motivarse,
fundarse en necesidades del servicio o en razones de modernizacion
de la administracion y basarse en justificaciones o estudios técnicos que
asi lo demuestren.

Asi entonces, para llevar a cabo una reestructuracion o modernizacion,
se debe elaborar el estudio técnico o la justificacién técnica que
conlleven a la expedicion de los actos administrativos que consoliden el
proceso de reforma organizacional. La responsabilidad del estudio
técnico o justificacion técnica, estara en cabeza del representante legal
del organismo o entidad publica, quien establecera las directrices
generales para adelantar el proceso, de conformidad con las politicas,
lineamientos y orientaciones impartidas por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica.

2. Que la fase de analisis de necesidades de personal, se adelantara a
través de un examen de la distribucion y estado de provision de la

Planta de Personal vigente a 2022, en este sentido, es oportuno

f_:‘i';'r;_' = Alcaldia Centro Administrativo Municipal Jorge Eliécer Gaitan, Calle 31 N° 29 — 08.
R Cédigo Postal: 057820 Telefonos: 820 0367 — 8200123 Fax: 820 01 30
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA Cadigo: F-ADM-GD-
MUNICIPIO DE ARBOLETES 03
CONCEJO MUNICIPAL
NIT. 900055067 - 4 Versién: 0

E-MAIL. concejo@arboletes-antioquia.gov.co
Fecha de Aprobacion:

Concejo municipal de

ACUERDO MUNICIPAL 23/06/09 ARBOLETES
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> UNGOBIERNO PARATODOS  Sitio Web: www.arboletes-antioguia.gov.co

aclarar que el analisis de necesidades, es parte exclusivamente del
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, quien es la
encargada de realizar estudios profundos sobre las necesidades de
personal fundamentadas en cargas de trabajo, y las metas
institucionales, conforme a las estipulaciones especiales contenidas
en la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083 de 2015.

. Que es de destacar, que el articulo 228 del Decreto 019 de 2012,
contempla en el ARTICULO 228: REFORMAS DE PLANTA DE
PERSONAL. Modifiquese el articulo 46 de la Ley 909 de 2004, el
cual quedara asi: "Articulo 46. Reformas de planta de personal.
Las reformas de plantas de personal de empleos de las entidades de
la Rama Ejecutiva de los érdenes nacional y territorial, deberan
motivarse, fundarse en necesidades del servicio o en razones de
modernizacion de la Administracion y basarse en justificaciones o
estudios técnicos que asi lo demuestren, elaborados por las
respectivas entidades bajo las directrices del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica y de la Escuela Superior de
Administracién Publica -ESAP-.

. Que el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, adoptara
la metodologia para la elaboracién de los estudios o justificaciones
técnicas, la cual debera cefiirse a los aspectos estrictamente
necesarios para soportar la reforma a las plantas de personal.

. Que toda modificacion a las plantas de personal de los organismos y
entidades de la Rama Ejecutiva del poder publico del orden nacional,
debera ser aprobada por el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica."

. Que de conformidad con lo anterior, se tiene que el Concejo
Municipal mediante Acuerdo Numero 003 de marzo 1 de 2016, le
concedi6 facultades extraordinarias al Alcalde Municipal de Arboletes
- Antioquia, para adelantar en seis (6) meses, el proceso de
modernizacién administrativa del Municipio y escala salarial de los
empleos de la planta de personal existente.

™
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA Cddigo: F-ADM-GD-
MUNICIPIO DE ARBOLETES 03
CONCEJO MUNICIPAL
NIT. 900055067 - 4 Versién: 0

E-MAIL. concejo@arboletes-antioquia.gov.co

FeCha de Aprobadon: Concejo municipal de

ACUERDO MUNICIPAL 23/06/09 ARBOLETES

Por lo anteriormente expuesto,
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Facultar y autorizar a la alcaldesa municipal de
ARBOLETES - ANTIOQUIA, por el término de seis (6) meses contados a partir de
la sancién del presente acuerdo, para adelantar ESTUDIO DE LA ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL DEL MUNICIPIO.

Paragrafo 1: En virtud de las autorizaciones otorgadas en el presente articulo, la
alcaldesa municipal podra crear y suprimir dependencias, unidades administrativas,
entes descentralizados, asignarles sus funciones y responsabilidades, asi como
crear los EQUIPOS DE TRABAJO internos, que permitan una mayor efectividad y
eficiencia en la entrega de los diferentes servicios y productos que se le entregan a
la comunidad.

De igual manera, podra revisar y modificar la ESCALA SALARIAL actualmente
vigente y establecer una nueva PLANTA DE CARGOS, la cual esté ajustada a la
realidad financiera del municipio y a los servicios que efectivamente esta obligado
a prestar.

Paragrafo 2: Toda modificacién en la ACTUAL ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA
del municipio, asi como en la ESCALA SALARIAL de los empleados, debera estar
soportada en ESTUDIOS TECNICOS que asi lo demuestren, para lo cual se
conformaran EQUIPOS DE TRABAJOS INTERNOS, encargado de dicho proceso.

ARTICULO SEGUNDO: Las facultades conferidas en el presente acuerdo, tendran
vigencia de seis (6) meses a partir del momento de su publicacion.

ARTICULO TERCERO: VIGENCIA. El presente acuerdo rige a partir de su sancién
y publicacién.

é_@ Alcaldia Centro Administrativo Municipal Jorge Eliécer Gaitan, Calle 31 N° 29 - 08.
Q p‘ - A bOI t Cédigo Postal: 057820 Telefonos: 820 0367 — 8200123 Fax: 820 01 30
By r eles E-mail: alcaldia@arboletes-antioguia.gov.co

-~ UN GOBIERNO PARA TODOS  Sitio Web: www.arboletes-antioquia.gov.co

e

12



13

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA Cadigo: F-ADM-GD-
MUNICIPIO DE ARBOLETES 03 7
CONCEJO MUNICIPAL *
NIT. 900055067 - 4 Versién: 0 .

E-MAIL. concejo@arboletes-antioquia.gov.co

Fecha de Aprobacion:

Concejo municipal de

ACUERDO MUNICIPAL 23/06/09 ARBOLETES
Dado en el recinto del honorable Concejo Municipal de Arboletes Antioquia, a los 13
dias del mes de septiembre de 2022. «

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

757//’//“’ foptor i pp Mg G-

ALBERTO GOMEZ MURILLO SANDRA P. HOYOS G.
Presidente del Concejo Municipal Secretaria General del Concejo
@h Alcaldia Centro Administrativo Municipal Jorge Eliécer Gaitan, Calle 31 N° 29 - 08.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
MUNICIPIO DE ARBOLETES
CONCEJO MUNICIPAL
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E-MAIL. concejo@arboletes-antioquia.gov.co

Codigo: F-ADM-GD-
03

Version: 0

Fecha de Aprobacion:

Concejo municipal de

ACUERDO MUNICIPAL 23/06/09 ARBOLETVEVS
ACUERDO N°006
( De 16 SEP 2022 )

s

“POR MEDIO DEL CUAL SE LE CONCEDEN UNAS FACULTADES
EXTRAORDINARIAS A LA ALCALDESA MUNICIPAL, PARA
INICIAR ESTUDIO DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL Y LA
ESCALA SALARIAL DEL MUNICIPIO”

LA SECRETARIA GENERAL DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE
ARBOLETES- ANTIOQUIA

HACE CONSTAR:

Que el presente acuerdo, sufrié sus dos debates reglamentarios en fechas diferentes y en
cada uno de ellos fué aprobado.

PRIMER DEBATE: 06 de septiembre de 2022

HORA:

04:12 P.M

SEGUNDO DEBATE: 13 de septiembre de 2022

HORA:

09:05 AM

El presente acuerdo, fué aprobado en sesion EXTRAORDINARIA del mes de
SEPTIEMBRE de 2022 y sancionado por la Alcaldesa Municipal de Arboletes Antioquia,

£ 16 SEP 2022

b oy &

NDRA P. HBYOS G.”
Secretaria General del Concejo

L~ SEaE

TR
-

Alcaldia Centro Administrativo Municipal Jorge Eliécer Gaitan, Calle 31 N° 29 - 08.
Cédigo Postal: 057820 Telefonos: 820 0367 — 8200123 Fax: 820 01 30
Arboletes

E-mail: alcaldia@arboletes-antioguia.gov.co
UN GOBIERNO PARA TODOS  Sitio Web: www.arboletes-antioguia.gov.co
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA Cadigo: F-ADM-GD-
MUNICIPIO DE ARBOLETES 03
CONCEJO MUNICIPAL
NIT. 900055067 -4 Version: 0
E-MAIL. conceio@arboletes—antiguia.gov.co
Fecha de Aprobacién: Concejo municipal de
ACUERDO MUNICIPAL 23/06/09 ARBOLETES
ACUERDO N°006 «
( 16 SEP 2027 )

“POR MEDIO DEL CUAL SE LE CONCEDEN UNAS
FACULTADES EXTRAORDINARIAS A LA ALCALDESA
MUNICIPAL, PARA INICIAR ESTUDIO DE LA ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL Y LA ESCALA SALARIAL DEL MUNICIPIO”

REPUBLICA DE COLOMBIA, DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, ALCALDIA
MUNICIPAL DE ARBOLETES.

COMUNIQUESE EJECUTESE
; f//X Ledy Mosayeax Raoees

DIANA STELLA GARRIDO HENAO LEIDY MOSQUERA RAMOS

Alcaldesa municipal secretaria General y de Gobierno

El presente acuerdo fué publicado por medio de difusién local y colocado en la gaceta del
honorable Concejo Municipal de Arboletes Antioquia, por espacio de (15) dias habiles para
su publicacion.

LE'AC&V\ Mosaquera Comad
LEIDY MOSQUERA RAMOS
Secretaria General y de Gobierno

ez Alcaldia Centro Administrativo Municipal Jorge Eliécer Gaitan, Calle 31 N° 29 — 08.
a P Cdédigo Postal: 057820 Telefonos: 820 0367 — 8200123 Fax: 820 01 30
. S ArbOIGteS E-mail: alcaldia@arboletes-antioguia.gov.co

~ UN GOBIERNO PARA TODOS  Sitio Web: www.arboletes-antioguia.gov.co



A @ Decreto N° 4 2 | Fecha de Aprobacion.
» W) 23/06/09
—— \-—\L_ i
Decreto N° 126
ﬁ (De Agosto 26 ge 2022)
| R MEDIO DEL CUAL SE CONVOCA A SESIONES EXT

DEPARTAMENTG b
ANTI
MUNICIPIO DE ARgQLEr

! NIT 890985623.4 Versién: o

RAORDINARIA
MUNICIPAL DE ARBoLETeR. ANTOOTAS AL HONORABLE CONCE0

LA ALCALDESA DEL MUNICIPI0 DE ARBOLETES - ANTIOQUIA,

En uso de sus facultades constitucionales, articulo 315 numeral 8

1. Que parala buena marcha de la Ad

y en especial las conferid laLey 136
de 1994 y, e Adasiate

CONSIDERANDO

ministracién Municipal se hace ne

. s cesario trami
Concejo Municipal algunos proyectos de acuerdo. ISR T

Que El Honorable Concejo Municipal se encuentra en receso.

3. Que es facult.agl de la sefiora Alcaldesa Municipal convocar a sesiones extraordinarias al Honorable
Concejo Municipal.

En merito a lo anterior;

ARTICULO PRIMERO: Convéquese a sesiones extraordinarias
- Antioquia, durante los dias 1, 2, 3, 6,7,8,9,12,13Y14 de s

DECRETA:

al Honorable Concejo Municipal de Arboletes
eptiembre de 2022.

ARTICULO SEGUNDO: Durante el periodo de sesiones extraordinarias el Honorable Concejo municipal
retomara y tramitara los siguientes pr

ff,\.o:‘fi
@B

-
-

oyectos de acuerdo que a continuacion se relacionan:

Proyecto de acuerdo N° 005 del 12 de agosto de 2022
CONCEDEN UNAS FACULTADES EXTRAORDINARIAS A
INICIAR ESTUDIO DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIO
MUNICIPIO” que esté en estudio para primer debate.

“POR MEDIO DEL CUAL SE LE
LA ALCALDESA MUNICIPAL PARA
NAL Y LA ESCALA SALARIAL DEL

Proyecto de acuerdo N° 006 del 12 de agosto de 2022 “ POR EL CUAL SE ESTABLECEN
CONDICIONES ESPECIALES DE PAGO EN EL MUNICIPI

O DE ARBOLETES Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES” Que se encuentra en segundo debate.

Proyecto de acuerdo N° 007 del 17 de agosto de 2022 “POR MEDIO DEL CUAL SE
AUTORIZA A LA ALCALDESA MUNICIPAL DE ARBOLETES PARA CONTRATAR
EMPRESTITOS CON DESTINO A LA EJECUSION DE PROYECTOS DE INVERSION ACORDE

A LO ESTABLECIDO EN EL PLAN DE DESARROLLO" UN GOBIERNO PARA TODOS, que
esta en estudio para primer debate.

t Centro Administrativo Municipal Jorge Ellécer Gaitan, Calle 31 N° 29 — 08,
ﬁ(;%k(j;? t Cédigo Postal: 057820 Teléfonos: 820 0367 - 8200123 Fax: 820 01 30
etes

E-mail: alcaldia@arboletes-antioquia.gqov.co
UN GOBIERNO PARA TODOS  Sitio Web: www arboletes-antioquia.gov.co
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUA chins
F-ADM-GD03____
MUNICIPIO DE ARBOLETES ” P
NIT 890985623-4 Versién: 0 N
Decreto N° 126 Fecha de Aprobacion’
— (De Agosto 26 de 2022) e |

d. Proyecto de acuerdo N° 008 del 26 de a B
gosto de 2022 “POR MEDIO DEL CUAL SE
APRUEBAN LOS FACTORES DE SUBSIDIOS Y CONTRIBUCIONES EN LAS TARIFAS DELOS
SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEO EN
EL MUNICIPIO DE ARBOLETES-ANTIOQUIA" que se encuentra radicado.

TERCERO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el municipio de Arboletes — Antioquia; a los 26 dias del mes agosto de 2022.

DIANA STELLA GARRIDO HENA

Alcaldesa
NOMBRE CARGO RMA FECHA
~ 25 DEAGOSTO DE
PROYECTO | ENADISPERALTAARTEAGA | AUXILARADMNSTRATNO o
RERAL Y OE T % DEAGOSTO
REVEO LEIDY MOSQUERA RAMOS il g ey Hesymn & o
)

Y ‘ Centro Administrativo Municipal Jorge Eliécer Galtan, Calle 31 N' 29 - 08,
‘A Alcadia Gédigo Postal: 05T620 Teldfonos: 820 0367 — 8200123 Fax: 820 01 30

£S5
: ‘.;‘ Arm'et$ E-mail: am!diaﬁa«bo!exesantioqma_gov,co

s

—— UN GOBIERNO PARA TODOS Sitio Web: wrww

arboletes-antioquia qoY.co
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19/09/2022 Municipio De Arboletes

Norela Monsalve Henao

Oficio
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Radicado: D 2021070000883 E" 3
Fecha: 22/02/2021 i

\é‘/
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UNA DELEGACION"

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
atribuciones constitucionales y legales, en especial el articulo 305 numeral 10° de
la Constitucion Politica y la Ley 489 de 1998, y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 305 numeral 10° de la Constitucion Politica, dispone que es
atribucion del Gobernador revisar los actos expedidos por los concejos y
alcaldes municipales, y por motivos de inconstitucionalidad o ilegalidad remitirlos
al Tribunal Administrativo de Antioquia.

2. Que el inciso primero del articulo 9°, de la Ley 489 de 1998, dispone "Delegacion.
Las autoridades administrativas, en virtud de lo dispuesto en la Constitucion
Politica y de conformidad con la presente ley, podran mediante acto de
delegacion, transferir el ejercicio de funciones a sus colaboradores o a otras
autoridades, con funciones afines o complementarias’.

3. Que se hace necesario realizar unas delegaciones en el Director de Asesoria
Legal y de Control y el Subsecretario de Prevencion del Dario Antijuridico
adscritos a la Secretaria General, para que se atiendan la revision y radicacion
dentro de los términos establecidos en el Decreto No. 1333 de 1986.

DECRETA

ARTICULO 1°. Delegar en el Director de Asesoria Legal y de Control adscrito a la
Secretaria General de la Gobernaciéon de Antioquia, la atribuciéon o funcién de
revisar los Acuerdos expedidos por los concejos municipales y los Decretos de
caracter general que profieran los Alcaldes del departamento de Antioquia.

ARTICULO 2°. Delegar en el Subsecretario de Prevencion del Dafio Antijuridico,
adscrito a la Secretaria General, la suscripcién y radicacion de los documentos
pertinentes ante el Tribunal Administrativo de Antioquia, de los actos administrativos
municipales, en donde se concluya que adolecen de inconstitucionalidad o
ilegalidad.

e R

Z

"

AMEJIAR
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DECRETO HOJA 2

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UNA DELEGACION"

ARTICULO 3°. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion y
deroga el Decreto Departamental D 2016070002524 de mayo 10 de 2016.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Proyectd: Patricia Uribe Roldan - Profesional Especidlizada - Febrero 17 de 2021

AMEJIAR

20



Cédigo: FO-M6-P3-046

Version: 03

POSESION ORDINARIA
; Fecha de aprobacion:
Julio 28 de 2017

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
A A

ACTA DE POSESION

En la ciudad de Medellin, se presenté en la Direccion de Personal de la Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo. Organizacional o en la
Direccion de Talento Humano de la Secretaria de Educacién, con el fin de tomar posesion del empleo para el cual fue nombrado. Presto
juramento ordenado por el Articulo 122 de la Constitucion Politica y manifesté bajo la gravedad del juramento no estar incurso en causal
alguna de inhabilidad general o especial, de incompatibilidad o prohibicion alguna establecida en la Ley 4* de 1992 y demas disposiciones
vigentes para el desempefio de empleos publicos.

Nombres y Apellidos: DAVID ANDRES OSPINA SALDARRIAGA

Cédula: 71367204 De: Medellin (Antiogquia), Colombia Libreta Militar: 71367204
DECRETO Sueldo: $ 11,683,149 En letras: . L
- Once millones seiscientos ochenta y tres mil ciento
Numero Fecha(dd/mm/aaaa) i cuarenta y nueve Pesos
0521 31/01/2021 Jornal:
Denominacion del Cargo: SUBSECRETARIO DE DESPACHO
Codigo: 045 Grado: 03 ID Planta: 0198005386 - 0000017102 NUC Planta: 2000000145

Tipo de Nombramiento: LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION

Organismo: SECRETARIA GENERAL.

Dependencia: SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO.

Ubicacion Geografica del cargo: Medellin (Antioquia), Colombia

Ubicacion Fisica del cargo: Centro Administrativo Departamental (CALLE 42B No. 52-106 - La Alpujarra)

Observaciones: SE ENTREGA MANUAL DE FUNCIONES.

FIRMAS ACTA DE POSESION

La persona a que se refiere la presente acta, presenté los requisitos exigidos.
Prometié cumplir y defender la Constitucion y desempeiiar los deberes que le incumben.

Lugar y Fecha de Posesion: Medellin, 01/02/2021 /

Posesionado (a)

Director de Personal o de Talento
Humano

Profesional Especializado

2 //
\S W e Je
Auxiliar Administrativo - Secretario \ =) A 777 e

1000044375 } Original para Hoja de Vida . 12 Copia para la Nomina. 2°. Copia para el Interesado(a).
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Radicado: D 2021070000521

Fecha: 317012021

e AR R TRR

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hacen unos nombramientos en la planta de empleos del nivel
directivo de la Planta Global de 1a Administracién Departamental en el nivel central”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Constitucién Poliiica, la Ley
909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, y la
Ordenanza 04 de 2020, y

CONSIDERANDO:

1. Que segun el numeral 7 del articulo 305 de la Constitucion Politica, son atribuciones del
Gobernador: “Crear, suprimir y fusionar los empleos de sus dependencias, sefialar sus

funciones especiales y fijar sus emolumentos con sujecién a la ley y a las ordenanzas
respectivas”.

2. Que de acuerdo con lo estipulado en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004: “Los empleos
de libre nombramiento y remocién seran provistos por nombramiento ordinario, previo el
cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del empleo y el
procedimiento establecido en esta ley’.

3. Que en virlud de lo dispuesto en el articulo 2.2.5.1.2 del decreto 1083 de 2015,
modificado por el Decreto 648 de 2017, corresponde al gobernador nombrar a:

“1. Empleados bajo su dependencia.

2. Presidentes, directores o gerentes de las entidades del sector central y
descentralizado.

3. Aquellos cuya provisién no sea por concurso 0 no corresponda a otros servidores o
comoraciones, segun la Constitucion o fa ley.

4. Jefes de control interno o quienes haga sus veces.”

4. Que en ejercicio de las facultades conferidas al Gobernador del Departamento de
Antioquia por la Ordenanza 04 de 2020, a través del Decreto 2020070002567 del 2020
se determiné la estructura administrativa de la Administracién Departamental, se
definieron las funciones de sus organismos y dependencias, entre otras disposiciones.

5. Que a través del Decreto Departamental 2021070000490 del 28 de enero de 2021, se
distribuy6 la planta global de la administracién Departamental del Orden Central y se
hicieron unas incorporaciones.

6. Que se hace necesario hacer los nombramientos ordinarios en los empleos del nivel
directivo de la nueva planta de empleos global de la Gobernacién de Antioguia en el
nivel central, prevista en el Decreto Departamental 2021070000490 del 28 de enero de
2021.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO 35°. Nombrar al sefior MIGUEL ANGEL IGUARAN OSORIO,
identificado con cédula de ciudadania1.037.571.577, en la plaza de
empleo DIRECTOR OPERATIVO, Cédigo 009, Grado 01, NUC
Pianta 7301, asignado al DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE
INCLUSION SOCIAL Y FAMILIA, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental, Nivel Central; nombramiento ordinario en empleo de libre
nombramiento y remocién.

ARTICULO 36°. Nombrar a! sefior JORGE IGNACIO LONDONO LONDONO,
identificado c¢on cédula de ciudadania70.194.815, en |la plaza de
empleo DIRECTOR OPERATIVO, Codigo 009, Grado 01, NUC
Planta 7300, asignado al DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIADE
INCLUSION SOCIAL Y FAMILIA, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental, Nivel Central; nombramiento ordinaric en emplec de libre
nombramiento y remocién.

ARTICULO 37°. Nombrar al sefior DAVID ANDRES OSPINA SALDARRIAGA,
identificado con cédula de ciudadania71.367.204, en la plaza de
empleo SUBSECRETARIO DE DESPACHO, Cddigo 045, Grado 03, NUC
Planta 0145, asignado a la SUBSECRETARIA PREVENCION DEL DANO
ANTWURIDICO de la SECRETARIA GENERAL, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central; nombramiento ordinario en empleo de
libre nombramiento y remocién.

ARTICULO 38°. Nombrar a! sefior JUAN SEBASTIAN LOPEZ AGUIRRE,
identificado con cédula de ciudadania71.376543, en la plaza de
empieo DIRECTOR TECNICO, Cédigo 009, Grado 02, NUC Planta 7294, asignado a
la DIRECCION PLANEACION Y PROYECTOS ESTRATEGICOS PARA EL
DESARROLLO ECONOMICO DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO, INNOVACION Y NUEVAS ECONOMIAS; adscrito a la Planta Global
de la Administracion Departamental, Nivel Central; nombramiento ordinario
en empleo de libre nombramiento y remocion.

ARTICULO 39°. Nombrar al sefior ANDRES MAURICIO MONTOYA MONTOYA,
identificadec con cédula de ciudadania 98.666.733, en la plaza de
empleo DIRECTOR TECNICO, Cédigo 008, Grado 02, NUC Planta 7296, asignado a
la DIRECCION INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL DEL SERVICIO
EDUCATIVOde la SECRETARiA DE EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central; nombramiento ordinario en empleo de
libre nombramiento y remocién.

ARTICULO 40°. Nombrar al sefior SERGIO ALZATE GONZALEZ, identificado con
cédula de ciudadania 8.103.812, en la plaza de empleo DIRECTOR TECNICO,
Cédigo 009, Grado 02, NUC Planta 7299, asignado a la DIRECCION PAZ Y
NOVIOLENCIA DE LASECRETARIA DE GOBIERNO, PAZ Y
NOVIOLENCIA, adscrito a la Planta Giobal de la Administracion Departamental,
Nivel Central; nombramiento ordinario en empleo de libre nombramiento y remocién.

ARTICULO 41°. Nombrar a la sefiora CLARA EUGENIA PEREZ CADAVID,
identificada con cédula de ciudadania32.241.716, en la plaza de
empleo DIRECTOR OPERATIVO, Cdédigo 009, Grado 01, NUC
Planta 7298, asignado al DESPACHO DEL. SECRETARIO DE LA SECRETARIADE
GOBIERNO, PAZ Y NO VIOLENCIA, adscrita a la Planta Clobal de la

} ¥
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO 70°. Nombrar a la sefiora YULY ANDREA BERMUDEZ MEUJIA,
identificado con cédula de ciudadania 43.200.285, en la plaza de empleo
DIRECTOR TECNICO, Cadigo 009, Grado 02, NUC Planta 7297, asignado
al DIRECCION GESTION DE MODELOS EDUCATIVOS FLEXIBLES, DIVERSIDAD
E INCLUSION de la SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la Planta Global de
la Administracién Departamental, Nivel Central; nombramiento ordinario en empleo
de libre nombramiento y remocion.

ARTICULO 71°. El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Comresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucién, la Ley, los reglamentos
y fos manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinanos y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 72°. En casc de comprobarse que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo o que estd incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad o que la informacion y documentacion aportada no es
veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con
lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1985, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO 73°. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion y
produce efectos a partir del 01 de febrero de 2021.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CINDY SOFIA ESCUDERQ RAMIREZ
Secretaria de Gestion Humanay Dedarrollo Organizacional (E)




s ~ " }
GOBERNACION DE ANTIOQUIA UNIDOS
* 2022030326087 *

SECRETARIA GENERAL

Medellin, 21/09/2022

Sefiora

Diana Stella Garrido Henao

Alcalde municipal

Arboletes — Antioquia

Calle 31 N° 29 - 08

Teléfono: 820 03 67 — 820 0123

Email : alcaldia@arboletes-antioquia.gov.co
Cddigo postal: 057820

Asunto: solicitud de revision del Acuerdo N° 006 de 2022

Dando cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 120 del decreto 1333 de 1986, le
remito copia mediante la cual se solicita al Tribunal Administrativo de Antioquia, se
pronuncie sobre la validez del Acuerdo N° 006 de 2022, para que si lo considera
pertinente se haga parte del proceso.

Cordialmente,

CARLOS EDUARDO CELIS CALVACHE
Director de Asesoria Legal y de Control

{.-'-h.
e I
IS 900 w

SCA887-1

Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Alpujarra)
Calle 42 B 52 - 106 - Piso 12 - Teléfonos 57 (4) 383 90 02 / 383 92 11 - Medellin - Colombia
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Fecha
Envio

Remitente Dirigido A Copia Copia Confirmacion Adjuntos
Oculta

Documento Tipo

Cordial saludo. La Direccion de Asesoria
legal y de control de la Gobernacidn de
Antioquia, le notifica la remision de

22/06/2022 |NORELA ) Derrlan(?a al Tri!:»unal {Ldministrativo de Documentos: 2022030326087, pdf
2022030326087 | E | 11:09:01 |MONSALVE alcaldia@arboletes- norela.monsalve@antioquia.gov.co |DoCUmento - |Antioquia. Archivo adjunto: » Demanda . o
‘aM antioguia.gov.co ' QUI8-90%C0 15022030326087 |Acuerdo 006 de 2022 Favor enviar acuse de | ANeX0S: 2022050802640.p
AM HENAO . .
recibo (absolutamente necesario para este

asunto) Anexos: 2022050802640, pdf-
DEMANDA ACUERDO 006 DE 2022
ARBOLETES




22/9/22, 13:17 Correo: NORELA MONSALVE HENAO - Outlook

Read: Documento - 2022030326087

Alcaldia Arboletes Antioquia <alcaldia@arboletes-antioquia.gov.co>
Jue 22/09/2022 11:50

Para: NORELA MONSALVE HENAO <norela.monsalve@antioquia.gov.co>
Your message
To:
Subject: Read: Documento - 2022030326087
Sent: Thursday, September 22, 2022 4:50:30 PM (UTC+00:00) Monrovia, Reykjavik

was read on Thursday, September 22, 2022 4:50:27 PM (UTC+00:00) Monrovia, Reykjavik.

https://outlook.office.com/mail/id/AAQKADEXN2JiNmYWwLThkZTYtNDIIMCO5Y zkSLWFkZmRhNTIkZGE2MgAQANAS5fmdh50hNu%2F %2F 7IEyLOUE%3D

27
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA UNIDOS
*20220303260 8 8 =

SECRETARIA GENERAL

Medellin, 21/09/2022

Seiior:

Alberto Gémez Murillo.

Presidente Concejo municipal

Arboletes— Antioquia

Email: concejo@arboletes-antioquia.gov.co

Asunto: solicitud de revisién del Acuerdo N° 006 de 2022

Dando cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 120 del decreto 1333 de 1986, le
remito copia mediante la cual se solicita al Tribunal Administrativo de Antioquia, se
pronuncie sobre la validez del Acuerdo N° 006 de 2022, para que si lo considera
pertinente se haga parte del proceso.

Cordialmente,

CARLOS EDUARDO CELIS CALVACHE
Director de Asesoria Legal y de Control
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Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Alpujarra)
Calle 42 B 52 - 106 - Piso 12 - Teléfonos 57 (4) 383 90 02 / 383 92 11 - Medellin - Colombia
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Documento Tipo

2022030326088 E

Fecha
Envio

22/09/2022
11:10:41
AM

Remitente Dirigido A Copia

NORELA
MONSALVE
HENAO

concejo@arboletes-
antioguia.gov.co

Copia
Oculta

Confirmacion

norela.monsalve@antioguia.gov.co

Documento -
2022030326088

Cordial saludo. La Direccion de Asesoria
legal y de control de la Gobernacidn de
Antioguia, le notifica la remision de
Demanda al Tribunal Administrativo de
Antioquia. Archivo adjunto: » Demanda
Acuerdo 006 de 2022 Favor enviar acuse de
recibo (absolutaments necesario para este
asunto) Anexos: 2022050802672.pdf-
DEMANDA ACUERDO 006 DE 2022
ARBOLETES

Adjuntos

Documentos: 2022030326088, pdf
Anexos: 2022050802672, pdf
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22/9/22,13:18 Correo: NORELA MONSALVE HENAO - Outlook

Read: Documento - 2022030326088

Concejo Arboletes Antioquia <concejo@arboletes-antioquia.gov.co>
Jue 22/09/2022 11:46

Para: NORELA MONSALVE HENAO <norela.monsalve@antioquia.gov.co>
Your message
To:
Subject: Read: Documento - 2022030326088
Sent: Thursday, September 22, 2022 4:46:52 PM (UTC+00:00) Monrovia, Reykjavik

was read on Thursday, September 22, 2022 4:46:49 PM (UTC+00:00) Monrovia, Reykjavik.

https://outlook.office.com/mail/id/AAQKADEXN2JiNmYWwLThkZTYtNDIIMCO5Y zkSLWFkZmRhNTIkZGE2MgAQABIyPBOSHUXxMrSMA2EZk%2FAI%3D
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA UNIDOS
*20220303260290

SECRETARIA GENERAL

Medellin, 21/09/2022

Sefior(a):

Personero Municipal

Arboletes — Antioquia

Email: personeria@arboletes-antioguia.gov.co

Asunto: solicitud de revision del Acuerdo N° 006 de 2022

Dando cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 120 del decreto 1333 de 1986, le
remito copia mediante la cual se solicita al Tribunal Administrativo de Antioquia, se
pronuncie sobre la validez del Acuerdo N° 006 de 2022, para que si lo considera
pertinente se haga parte del proceso.

Cordialmente,

CARLOS EDUARDO CELIS CALVACHE
Director de Asesoria Legal y de Control
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Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Alpujarra)
Calle 42 B 52 - 106 - Piso 12 - Teléfonos 57 (4) 383 90 02 / 383 92 11 - Medellin - Colombia
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Copia
Oculta

Confirmacion
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Adjuntos

2022030326090 E

22/09/2022
11:16:11
AM

MNORELA
MOMNSALVE
HENAO

personeriadearboletes@arboletes-
antioguia.gov.co

norela.monsalve@antioquia.gov.co

Documento -
2022030326090

Cordial saludo. La Direccién de
Asesoria legal y de control de la
Gobernacion de Antioguia, le
notifica la remisién de
Demanda al Tribunal
Administrativo de Antioquia.
Archivo adjunto: * Demanda
Acuerdo 006 de 2022 Favor
enviar acuse de racibo
(absolutamente necesario para
este asunto) Anexos:
2022050802749, pdf-DEMANDA
ACUERDO 006 DE 2022
ARBOLETES

Documentos: 2022030326090.pdf

Anexos: 2022050802749, pdf

2022030326020 E

22/09/2022
11:12:54
AM

MNORELA
MONSALVE
HENAQ

perseneria@arboletes-
antiogquia.gov.co

norela.monsalve@antioquia.gov.co

Documento -
2022030326090

Cordial saludo. La Direccion de
Asesoria legal y de control de la
Gobernacidn de Antioguia, le
notifica la remision de
Demanda al Tribunal
Administrativo de Antioguia.
Archivo adjunto: * Demanda
Acuerdo 006 de 2022 Favor
enviar acuse de recibo
(absolutamente necesaric para
este asunto) Anexos:
2022050802749, pdf-DEMANDA
ACUERDO 006 DE 2022
ARBOLETES

Documentos: 2022030326090, pdf

Anexos: 2022050802749, pdf




