Seiiores

HONORABLES MAGISTRADOS DEL TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DEL
ATLANTICO (REPARTO)

Barranquilla.-

PEDRO JOSE AHUMADA OTERO, mayor y vecino de esta ciudad, abogado en
ejercicio, identificado con la cédula de ciudadania No. 72.197.113 de
Barranquilla y Tarjeta Profesional de Abogado No. 240.334 expedida por el
Consejo Superior de la Judicatura, con oficina en la Carrera 56 No. 68 - 79,
actuando en mi calidad de apoderado del sefior LUIS EDUARDO PICHON
ACOSTA portador de la cédula de ciudadania No. 8.677.477 de Barranquilla,
ante ese despacho instauro el MEDIO DE CONTROL DE NULIDAD Y
RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO, contra las Resoluciones No. 297805 de
26 de agosto de 2014, por medio de la cual se niega el reconocimiento y pago a
mi representado de su pensién de jubilacién, la GNR 419758 de 08 de
diciembre de 2014, por la cual se resolvié recurso de reposicién contra la
resolucién anterior confirmdndola en todas sus partes y concede el recurso de
apelacion, y la que resuelve este que lo es la Resolucién VPB 40371 de 05 de
mayo de 2015 y a su vez da cumplimiento a fallo de tutela dictado por el
Juzgado Segundo Civil Municipal de Barranquilla de fecha 17 de octubre de
2014 por el que se tutel6 el derecho fundamental a la libre escogencia de
régimen pensional, entre otros, a mi representado y ordené a la
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES “COLPENSIONES adelantar
las gestiones administrativas necesarias para que la Administradora de Fondo
de Pensiones Porvenir realice el traslado de los ahorros y rendimientos a dicha
Administradora de Pensiones, resolviendo en tal acto negar nuevamente la
PENSION DE JUBILACION a que tiene derecho mi representado, actos
administrativos éstos proferidos todos por la ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES “COLPENSIONES.-

PARTES EN EL PROCESO.

PARTE DEMANDANTE.- El sefior LUIS EDUARDO PICHON ACOSTA,
identificado con cédula de ciudadania No. 8.677.477 de Barranquilla, con
residencia en esta ciudad en la Carrera 64B No. 94 - 39, Apto. 103A.

APODERADO: Doctor PEDRO JOSE AHUMADA OTERO, con oficinas en esta
ciudad de Barranquilla en la Carrera 56 No. 68 - 79, Primer Piso, Edificio Los
Angeles.-

DEMANDADA: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
COLPENSIONES, entidad que sustituyé al INSTITUTO DE SEGUROS SOCIALES,
HOY EN LIQUIDACION, siendo representante Legal de la misma, en esta ciudad
de Branquilla, su Presidente Dr. MAURICIO OLIVERA GONZALEZ, o quien haga
sus veces o ejerza la funciones de tal al momento de la notificaciéon respectiva,
con oficinas en la a Calle 82 No. 49C - 49.-

PRETENSIONES.

En ejercicio del mandato especial otorgado, solicito se hagan las siguientes
declaraciones:
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PRIMERO: Que es nula la Resolucién GNR 297805 de 26 de agosto de 2014, por
medio del cual se le niega a mi representado el reconocimiento DE SU PENSION
DE JUBILACION POR VEJEZ, al considerar no llena los requisitos exigidos por la

ley por no “..acreditar el requisito minimo de semanas cotizadas y la edad,
conforme la Ley 797 de 2003...”

La nulidad de dicho acto administrativo la solicito, por cuanto en él no se
reconocié a mi representado su pensién mensual vitalicia de jubilacién, so
pretexto de que no cumple con el minimo de semanas cotizadas y la edad
requerida para ello, en aplicacién de la ley 797 de 2003, siendo que a mi
representado le es aplicable la Ley 33 de 1.985, ya que mi poderdante es
beneficiario del régimen de transicién que consagra el articulo 36 de la ley 100
de 1993, siendo que retne las exigencias que alternativamente sefiala dicha
disposicioén, por cuanto a primero de abril de 1994 en que dicha ley empez6 a
regir contaba con més de 15 afios de servicios; en razén de ello la edad y el
tiempo de servicios para el reconocimiento, de su pensién debe cefiirse a la
legislacion anterior, que lo era la Ley 33 de 1985, consagratoria de la
denominada pensién por aportes, que vino a equiparar la edad en hombres y
mujeres para adquirir el status de pensionado en 55 afios y sefialé, en su
articulo 1°, ademas de requisito de la edad de 55 afios el de 20 afios de servicios
para el Estado .-

SEGUNDO: Que -es nula, por los mismos motivos antes mencionados, la
Resolucién GNR 419758 de 08 de diciembre de 2014, por la cual resuelve
“Confirmar en todas y cada una de sus partes la Resolucién No. 297805 del 26
agosto de 2014” por la cual se negé el reconocimiento de una Pensién de
Jubilacién, a mi representado sefior LUIS EDUARDO PICHON ACOSTA.”

TERCERO: Que igualmente es nula, por los mismos motivos antes
mencionados, la Resolucién VPB 40371 de 05 de mayo de 2015 por medio de la
cual se resuelve recurso de apelacién interpuesto contra la resolucién GNR
297805 de 26 de agosto de 2014 y a su vez da cumplimiento a fallo de tutela
dictado por el Juzgado Segundo Civil Municipal de Barranquilla de fecha 17 de
octubre de 2014 el cual tutel6 el derecho fundamental a la libre escogencia del
régimen pensional entre otros a mi representado y ordené a la
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES “COLPENSIONES adelantar
las gestiones administrativas necesarias para que la Administradora de Fondo
de Pensiones Porvenir realice el traslado de los ahorros y rendimientos a dicha
Administradora de Pensiones, resolviendo negar nuevamente PENSION DE
JUBILACION a que tiene derecho mi representado, actos administrativos éstos
todos proferidos por la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
“COLPENSIONES.

CUARTO: Que, consecuencialmente, y a titulo de restablecimiento de sus
derechos, se condene a la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
COLPENSIONES, entidad de derecho publico, que sustituyé al INSTITUTO DE
SEGUROS SOCIALES, hoy en Liquidacién, a reconocer y pagar a mi
representado LUIS EDUARDO PICHON ACOSTA, su pensién de jubilacién,
previsto en la Ley 33 de 1985, que le es aplicable en su calidad de empleado del
sector oficial, con mas de veinte (20) afios de servicio y 55 afios de edad y que
las sumas de dinero que resulten a favor de mi representado se indexen con
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aplicacién de la respectiva formula que viene aplicando la justicia contenciosa
administrativa.-

QUINTO: Se condene a la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
“COLPENSIONES a pagar a mi poderdante los valores que resulten a su favor
por concepto de las MESADAS de jubilacién causadas desde que alcanzé la edad
de cincuenta y cinco afios, en febrero 18 de 2.010, siendo que ya para entonces
tenia cumplidos 20 afios de servicio en el sector oficial.-

SEXTO: Que la sentencia se ejecute en la forma y términos que consagra el
Art. 195 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo (Ley 1437 de 2011)

SEPTIMO: Que se condene en costas a la demandada ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES.-

HECHOS.

12- Mi poderdante sefior LUIS EDUARDO PICHON ACOSTA presté sus
servicios personales al Estado por mas de 20 afios, laborando para el DISTRITO
ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA; EMPRESA DE
DESARROLLO URBANO DE BARRANQUILLA SA. EDUBAR y FONDO DE
RESTAURACION OBRAS E INVERSIONES HIDRICAS DISTRITAL - FORO
HIDRICO con el caracter de empleado piblico, por lo que tiene derecho al
reconocimiento de su pensién con sujecién a lo prevenido en el Articulo 12 de la
Ley 33 de 1.985, como servidor publico que es.-

2.-) Al contar mi poderdante con més de veinte (20) de servicios y teniendo
para entonces mas de cincuenta y cinco (55) afios de edad, vale decir, al
adquirir el status de pensionado, conforme al régimen Pensional que le es
aplicable, que no es otro que el consagrado en el articulo 12 de la Ley 33 de
1.985, en armonia con lo dispuesto en el articulo 36 de la Ley 100 de 1.993,
solicit6 a la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES,
el reconocimiento de su pensién de jubilacién.

¢-) La ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES, le
dio el tramite interno propio de tales solicitudes concluyendo con la expedicion
de la resolucién GNR 297805 de 26 de agosto de 2014, proferida por la Gerente
Nacional de Reconocimiento de COLPENSIONES, a través de la cual le niega
PENSION DE VEJEZ; bajo las consideraciones de que mi representado
solamente acredito un total de 6241 dias laborados, correspondientes a 891
semanas cotizadas, no toméndose en cuenta para el estudio de la prestacion, los
aportes realizados por mis empleadoras EMPRESA DE DESARROLLO URBANO DE
BARRANQUILLA SA. EDUBAR y FONDO DE RESTAURACION OBRAS E INVERSIONES
HIDRICAS DISTRITAL - FORO HIDRICO, por el periodo comprendido del 1 de febrero
de 1.996 al 30 de junio de 2.007, igualmente la demandada concluye para negar la
pensién a mi representado que: “... el(a) peticionario(a) no logra acreditar el
requisito minimo de semanas cotizadas y la edad. Conforme la Ley 797 de 2003,
razon por la cual se niega la prestacién solicitada...”
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2-) Al considerar, como se sigue haciendo, que el acto administrativo
inmediatamente antes indicado constituye violacién de los derechos,
consagrados en la Carta Politica y en la Ley, y en especial de los derechos al
debido proceso y al minimo vital, mi representado interpuso Recurso de
reposicién y en subsidio el de apelacién, siendo resuelto el primero de ellos
mediante Resolucién GNR 419758 de 08 de diciembre de 2014, confirmando en
toda y cada una de sus partes la Resolucién GNR 297805 del 26 de agosto de
2014.-

®-) Mediante Resolucién VPB 40371 de 05 de mayo de 2015 la
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES, resolvié el
Recurso de Apelacién interpuesto como subsidiario y a través de ella, a su vez
da cumplimiento a fallo de tutela dictado por el Juzgado Segundo Civil
Municipal de Barranquilla de fecha 17 de octubre de 2014 el cual tutel6 el
derecho fundamental a la libre escogencia del régimen pensional entre otros a
mi representado y ordené a la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES “COLPENSIONES adelantar las gestiones administrativas
necesarias para que la Administradora de Fondo de Pensiones Porvenir realice
el traslado de los ahorros y rendimientos a dicha Administradora de Pensiones,
resolviendo en tal acto negar nuevamente PENSION DE JUBILACION a que tiene
derecho mi representado, actos administrativos éstos proferidos por la
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES “COLPENSIONES

2-) En la resolucién antes aludida VPB 40371 de 05 de mayo de 2015 la
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES, para
resolver la peticién de mi poderdante, no tuvo en cuenta el caracter de entidad
oficial de la EMPRESA DE DESARROLLO URBANO DE BARRANQUILLA S.A.
EDUBAR, negéndole tal prestacién, por cuanto estima no cumple con el
requisito de los 20 afios de servicio prestados para el Estado, siendo que a mi
representado le es aplicable la Ley 33 de 1.985, y tiene mas de 20 afios de
servicio como servidor piblico u oficial.

2.-) Mi poderdante estuvo vinculado durante su vida laboral en Entidades del
Sector Publico, como lo es la EMPRESA DE DESARROLLO URBANO DE
BARRANQUILLA S.A. EDUBAR, sociedad de economia mixta, clasificada como
una entidad descentralizada, perteneciente al orden municipal, vinculada al
Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, de conformidad con lo
autorizado por el Consejo de Barranquilla, mediante el Acuerdo No. 004 de 28
de febrero de 1990.-

©.-) Enbase a esto tiene derecho mi poderdante a que se le reconozca pensién
de vejez o STATUS DE PENSIONADO, que se da en él conforme lo prevenido en
el articulo 12 de la Ley 33 de 1.985, norma la cual sefiala los requisitos para
obtener la pensién de vejez y que es del siguiente tenor:

ART. 1°—El empleado oficial que sirva o haya servido
veinte (20) afios continuos o discontinuos y llegue a la
edad de cincuenta y cinco (55) tendra derecho a que por
la respectiva caja de previsién se le pague una pensién
mensual vitalicia de jubilacién equivalente al setenta y
cinco por ciento (75%) del salario promedio que sirvio de
base para los aportes durante el dltimo afio de servicio.
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2.-) El status de pensionado se da en mi poderdante en septiembre 18 de
2.010, por alcanzar en dicha fecha los cincuenta y cinco (55) afios de edad que
exige la Ley 33 de 1.985, para tener derecho a la PENSION DE JUBILACION,

siendo que ya antes habfa cumplido con el requisito del tiempo de servicio.

102.-) A mi representado le es aplicable la Ley 33 de 1.985, por cuanto es
beneficiario del régimen de transicién que consagra el articulo 36 de la Ley 100
de 1993, por reunir las exigencias que alternativamente sefiala dicha
disposicion, dado que a primero de abril de 1994 en que dicha ley empez6 a
regir contaba con mas de 15 afos de servicios; ddndose en él uno de los dos
alternativos requisitos para el reconocimiento de su pensién debiéndo ceifiirse
a la legislacion anterior, que lo es la Ley 33 de 1985, consagratoria de la
denominada pensién por aportes, que vino a equiparar la edad en hombres y
mujeres para adquirir el status de pensionado en 55 afios y sefial6, en su
articulo 1°, ademas del requisito de la edad de 55 afios el de 20 afios de
servicios para el Estado.

112.-) La naturaleza juridica de la EMPRESA DE DESARROLLO URBANO DE
BARRANQUILLA S.A. EDUBAR, no afecta los derechos y situaciones juridicas
que se habian consolidado de la ostentacién de la calidad de trabajador oficial,
servidor o empleado ptiblico de mi representado, pues este lo hizo por el
tiempo comprendido de 1 de febrero de 1.996 al 31 de marzo de 2.002, siendo
para esa fecha la EMPRESA DE DESARROLLO URBANO DE BARRANQUILLA S.A.
EDUBAR una sociedad de economia mixta, en la cual el aporte del Estado,
Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla era superior al 50% y
por lo tanto sus empleados tienen el caricter de servidores publicos u
oficiales.-

12.-) Mi representado es beneficiario del régimen de transicién por cuanto se
daba en él para abril 12 de 1.994, en que empez6 a regir la Ley 100 de 1.993,
uno de los dos alternativos requisitos que establece el articulo 36 de dicha ley
para ser favorecido por el Régimen de Transicién alli establecido, ya que para
entonces contaba con mas de 15 afios de servicio.-

132.-) Elarticulo 1 de laley 33 de 1985 sefiala que el empleado oficial que sirva
o haya servido 20 afios continuos o discontinuos y llegue a la edad de 55 afios
tendra derecho a que por la respectiva Caja de Previsién se le pague una
pensién mensual vitalicia de jubilacién equivalente al 75% del salario promedio
que sirvid de base para los aportes durante el dltimo afio de servicio.

En su articulo 3 sefialé los factores que debian tenerse en cuenta en la
determinacion de la base de liquidacién de los aportes el cual es del siguiente
tenor:

“Todos los empleados oficiales de una entidad afiliada a cualquier Caja de
Prevision, deben pagar los aportes que prevean las normas de dicha Caja, ya sea
que su remuneracion se impute presupuestalmente como funcionamiento o como
inversion.”

"Para los efectos previstos en el inciso anterior, la base de liquidacién de los
aportes proporcionales a la remuneracion del empleado oficial estard constituida
por los siguientes factores, cuando se trate de empleados del orden nacional:
asignacién bdsica; gastos de representacién; prima técnica; dominicales y
feriados; horas extras; bonificacién por servicios prestados; y trabajo
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suplementario o realizado en jornada nocturna o en dias de descanso
obligatorio."

"En todo caso, las pensiones de los empleados oficiales de cualquier orden,
siempre se liquidardn sobre los mismos factores que hayan servido de base para
calcular los aportes.".

Esta prescripcion fue modificada por el articulo 1 de la Ley 62 de 1985, en el
siguiente sentido:

“Todos los empleados oficiales de una entidad afiliada a cualquier Caja de
Prevision, deben pagar los aportes que prevean las normas de dicha Caja, ya sea
que su remuneracion se impute presupuestalmente como funcionamiento o como
inversion. Para los efectos previstos en el inciso anterior, la base de liquidacién
para los aportes proporcionales a la remuneracién del empleado oficial, estard
constituida por los siguientes factores, cuando se trate de empleados del orden
nacional: asignacién bdsica, gastos de representacién; primas de antigiiedad,
técnica, ascensional y de capacitacién; dominicales y feriados; horas extras;
bonificacién por servicios prestados; y trabajo suplementario o realizado en
Jornada nocturna o en dia de descanso obligatorio. En todo caso, las pensiones de
los empleados oficiales de cualquier orden, siempre se liquidardn sobre los
mismos factores que hayan servido de base para calcular los aportes.”

142} Se debe agregar que en el presente evento se torna improcedente e
inaplicable la conciliacién extrajudicial que como requisito de procedibilidad
exige el articulo 161, numeral 19, de la Ley 1437 de 2011, subrogatoria del 13
de la ley 1295 de 2009, nuevo Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011) en razén de que la reclamacién
dice relacién a reconocimiento de pensién de jubilacién, prestacién esta que
conforme a la Constitucién y a la Ley se halla impregnada del caracter de
irrenunciable y bien sabido lo es que lo irrenunciable mal puede ser conciliable.
Sobre tal particular se pronuncié la méxima autoridad administrativa en
nuestro pais en sentencia de 12 de septiembre de 2.009, proferida dentro de
proceso de tutela donde el actor lo es ISMAEL MOLINA GUZMAN; y demandado
el Juzgado Primero Administrativo de Ibagué y el Honorable Tribunal
Administrativo del Tolima, dejando sentado en dicha providencia tan Alta
Corporacidn lo que a continuacién copiamos:

“Asf pues, es necesario dilucidar si en el sub - lite era imprescindible el
agotamiento del citado requisito de procedibilidad.

La Carta Politica (articulo 53), ordena al Congreso que al expedir el
Estatuto de Trabajo, tenga en cuenta principios minimos
fundamentales. De ellos se destacan el de la irrenunciabilidad de los
beneficios minimos establecidos en normas laborales Y la facultad
para conciliar sobre derechos inciertos y discutibles.

Por su parte, la Ley 1285 de 2009, reformé y adicioné algunas
disposiciones de la Ley estatutaria de la administracién de justicia. En
el articulo 13 adoptd una nueva disposicién asi:

“..Conciliacion judicial y extrajudicial en materia
contencioso-administrativa. A partir de la vigencia de esta
ley, cuando los asuntos sean conciliables, siempre
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constituird requisito de procedibilidad de las acciones
previstas en los articulos 85, 86 y 87 del Cédigo Contencioso
Administrativo o en las normas que lo sustituyan, el
adelantamiento del trdmite de la conciliacién extrajudicial...”

Armonizados los preceptos citados, para efectos de decidir sobre el
trdmite de la conciliacién extrajudicial como requisito de
procedibilidad, es indispensable no perder de vista que son materia de
conciliacién, derechos que tengan el cardcter de “inciertos y
discutibles” estos son los autorizados por el articulo 53 de la Carta
Politica, y a los que hace referencia la Ley Estatutaria al establecer
dicho requisito “... cuando los asuntos sean conciliables...”

Cuando una persona considera que ha causado el derecho a la
pension, por cumplir los requisitos sefialados en la ley, las partes
involucradas en la eventual controversia judicial, no estdn en
posibilidad juridica de conciliar tal derecho. El, como se sabe, es de
cardcter imprescriptible e irrenunciable, las condiciones para su
reconocimiento estdn sefialadas en la ley y ella no puede ser objeto de
negociacién por ninguno de los extremos, por ser de orden publico.

La anterior, es la razén de ser del condicionamiento sefialado en la
ley, para exigir la conciliacién extrajudicial, como requisito de
procedibilidad del contencioso administrativo laboral “..cuando los
asuntos sean conciliables...” de lo contrario el legislador no hubiera
consignado dicha frase.

El articulo 13 de la Ley 1285 de 2009 fue reglamentado por el
Gobierno Nacional mediante Decreto 1716 de 14 de mayo de 20009,
del cual, a pesar de haber sido expedido con posterioridad a la fecha
de presentacién de la demanda que motiva la presente accién de
tutela, conviene hacer referencia a sus criterios sobre los asuntos
susceptibles de conciliacién extrajudicial en lo Contencioso
Administrativo.

De ellos se destaca la responsabilidad de velar porque no se
menoscaben derechos ciertos e indiscutibles, Como antes se precisg,
los presupuestos de la pension en los términos reclamados en la
demanda no pueden ser objeto de conciliacién.

Por ultimo, se advierte: la Ley 1285 por la cual se implanté la
conciliacién extrajudicial como requisito de procedibilidad para
asuntos conciliables, se expidid el 22 de enero de 2009, la accién de
nulidad y restablecimiento del derecho de cardcter laboral fue
instaurada el 10 de marzo del mismo afio y el Decreto 1716
reglamentado por la citada Ley se expidié el 14 de mayo. '

Es decir, tanto el Juzgado Administrativo de Ibagué como el Tribunal
Administrativo del Tolima rechazaron la demanda, sin reparar si se
trataba de un derecho en litigio conciliable y antes de reglamentarse
la institucion.

Insiste la Sala en que para la exigencia del requisito de procedibilidad
en examen, el juez en materia contencioso administrativa debe
observar extremo cuidado con “los derechos ciertos y discutibles”
susceptibles de conciliacién en materia laboral, puesto que la
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mayoria de ellos son irrenunciables e imprescriptibles y para sus
destinatarios son fundamentales, como sucede con el derecho ala
pensién. De ahf que el rechazo de la demanda por ese motivo implica
el observar especial responsabilidad en la actividad judicial.

Las razones que anteceden son suficientes para concluir que, tanto el
Juzgado Primero Administrativo de Ibagué como el Tribunal
Administrativo del Tolima, al rechazar la demanda por las razones
consignadas, incurrieron en violacién de los derechos de acceso a la
administracién de justicia y debido proceso del sefior ISMAEL
ENRIQUE MOLINA GUZMAN motivo por el cual se decretard su
amparo.”

152.) Se me ha otorgado poder para iniciar y llevar a término esta accion, el cual
acompafio para que se me reconozca la debida personeria.-

NORMAS VIOLADAS Y CONCEPTO
DE LA VIOLACION.

Estimo violadas las siguientes disposiciones legales por los actos acusados:

Articulos 58 y 128 de la Constitucién Nacional; articulo 1°. de la Ley 33 de
1985; Articulo 36 de la Ley 100 de 1993; Articulo 12 de la Ley 62 de 1.985.-

El sefior LUIS EDUARDO PICHON ACOSTA, como se demostré ante la
demandada ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES,
se hizo acreedor a la pensién de jubilacién al satisfacer los dos requisitos
exigidos en la ley para su causacién, adquiriendo el status juridico de jubilada,
al cumplir los 55 afios de edad y haber laborado un tiempo superior a los 20
anos, en el Sector Publico.-

Mi poderdante solicité a la demandada ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES COLPENSIONES el reconocimiento y pago de su pensién de al reunir
los requisitos exigidos de veinte (20) afios de servicio en el Sector Publico, por
lo que en tal virtud tenfa derecho a que se le aplicara esta disposicién (articulo
1° de la Ley 33 de 1.985) en su integridad, en cuanto al tiempo de servicio (20
afnos), edad (55 afios) y cuantia de la pensién (75%) de la asignacién mensual
que hubiese devengado en el dltimo afio de servicios, con la inclusién de todos
los factores salariales por él percibidos.-

Dicen el 1° de la Ley 33 de 1.985 y el Art. 36 de la Ley 100 de 1993, en lo
pertinente:

Ley 33 de 1.985, incisos 12.y 29,:

“Articulo 12.- El empleado oficial que sirva o haya servido veinte (20)
afos continuos o discontinuos y llegue a la edad de cincuenta y cinco
(55) afios tendrd derecho a que por la respectiva Caja de Prevision se le
pague una pension mensual vitalicia de jubilacién equivalente al setenta
Y cinco (75%) del salario promedio que sirvié de base para los aportes
durante el tltimo ario de servicios (Ss 3650, 5726 ).
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Ley 100 de 1.993:

“ART. 36.Régimen de transicién. La edad para acceder a la pension de
vejez, continuard en cincuenta y cinco (55) afios para las mujeres y
sesenta (60) para los hombres, hasta el afio 2014, fecha en la cual la
edad se incrementard en dos afios, es decir, serd de 57 afios para las
mujeres y 62 para los hombres.

La edad para acceder a la pensién de vejez, el tiempo de servicio o el
niimero de semanas cotizadas, y el monto de la pension de vejez de las
personas que al momento de entrar en vigencia el sistema tengan treinta
Y cinco (35) o mds afios de edad si son mujeres o cuarenta (40) o mds
afos de edad si son hombres, o quince (15) o mds afios de servicios
cotizados, serd la establecida en el régimen anterior al cual se
encuentren afiliados. Las demds condiciones y requisitos aplicables a
estas personas para acceder a la pensién de vejez, se regirdn por las
disposiciones contenidas en la presente ley. Quienes a la fecha de
vigencia de la presente ley hubiesen cumplido los requisitos para acceder
a la pensién de jubilacién o de vejez conforme a normas favorables
anteriores, aun cuando no se hubiese efectuado el reconocimiento,
tendrdn derecho, en desarrollo de los derechos adquiridos, a que se les
reconozca y liquide la pensién en las condiciones de favorabilidad
vigentes al momento en que cumplieron tales requisitos.

Las Resoluciones No. 297805 de 26 de agosto de 2014; No. 419758 de 08 de
diciembre de 2014 y VPB 40371 de 05 de mayo de 2015, proferidas por la
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES “COLPENSIONES”, cuya
NULIDAD se demandan, que niegan la pensién de jubilacién de mi
poderdante LUIS EDUARDO PICHON ACOSTA, a la que real y legalmente tiene
derecho, atentan, en consecuencia, contra sus derechos fundamentales.

Segiun los antecedentes que obran en el informativo de solicitud de
reconocimiento y pago de la pensién de Jubilacién de LUIS EDUARDO PICHON
ACOSTA, se constata que se trata de una persona que esta en la tercera edad,
que carece de recursos econémicos, sélo cuenta con su pensién de jubilacién,
para poder subsistir y disfrutar de una especial calidad de vida, con su familia
que de ella depende, por consiguiente, en el presente caso su derecho a que se
le reconozca y pague su pensién de jubilacién, se erigen para él en un derecho
fundamental.

En este caso, también es aplicable el principio del Art. 53 C. N,, segtn el cual

debe considerarse la “situacién mds favorable al trabajador en caso de duda
en la interpretacion de las fuentes formales del derecho”.

DE LOS DERECHOS ADQUIRIDOS.

El constituyente de 1.991, en forma clara y expresa se refirié a los derechos
adquiridos para garantizar su proteccién, al estatuir en el Art. 58:
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“Se garantizard la propiedad privada y los demds derechos adquiridos con
arreglo a las leyes civiles, los cuales no pueden ser desconocidos ni vulnerados por
las leyes posteriores. Cuando de la aplicacién de una Ley expedida por motivo de
utilidad publica o interés social resultaren en conflicto los derechos de los
particulares con la necesidad por ella reconocida, el interés privado deberd ceder
el interés puiblico o social...”

Los derechos adquiridos estdn intimamente ligados y relacionados con la
aplicacion de la ley en el tiempo, pues una ley posterior no puede tener efectos
retroactivos para desconocer las situaciones juridicas creadas y consolidadas
bajo la ley anterior. Sin embargo, nuestra constitucién establece una excepcion
al principio de la irretroactividad de la ley, al consagrar la Favorabilidad de las
normas penales, la que dej6 estatuida en el Art. 29 de la Carta Politica.

La noci6én de derecho adquirido se contrapone a la de mera expectativa. Por
derecho adquirido ha entendido la doctrina y la jurisprudencia aquél derecho
que ha entrado al patrimonio de una persona natural o juridica y que hace
parte de €, y que por lo mismo, no puede ser arrebatado o vulnerado por quien
lo creé o reconocid legitimamente.

Lo anterior conduce a afirmar que el derecho adquirido es la ventaja o el
beneficio cuya conservacién o integridad, est4d garantizada, a favor del titular
del derecho, por una accién o por una excepcién.

En sentencia del 17 de Marzo de 1.997, sobre los derechos adquiridos la Corte
Suprema de Justicia, se expreso asi:

“Por derechos adquiridos, ha dicho la Corte, se tienen aquellas situaciones
individuales y subjetivas que se han creado y definido bajo el imperio de una ley, y
que por lo mismo han creado a favor de sus titulares un cierto derecho que debe
ser respetado. Fundamento de la Seguridad Juridica y del orden social en las
relaciones de los asociados y de estos con el Estado, en que tales situaciones y
derechos sean respetados integramente mediante la prohibicién de que leyes
posteriores pretendan regularlos nuevamente. Tal afectacién o desconocimiento
solo estd permitido constitucionalmente en el caso de que se presente un conflicto
entre los intereses generales o sociales y los individuales, porque en este caso,
para satisfacer los primeros, los segundos deben pasar a un segundo plano. Se
trata de afirmar entonces el imperio del principio de que el bien comin es
superior al particular y de que, por lo mismo este debe ceder”,

En el presente caso hay un desconocimiento de los derechos adquiridos por el
sefior LUIS EDUARDO PICHON ACOSTA, ya que sus pretensiones se
consolidaron bajo el imperio de la legislacién precitada, y no pueden ser
alterados por disposiciones posteriores, o interpretaciones acomodaticias de
quienes estan llamados a respetar las leyes, y los derechos adquiridos al
amparo de las mismas.-

Con los actos administrativos que se acusan consideramos que se han
quebrantado estos mandamientos de la carta que de suyo consagran uno de los
principios fundamentales del Estado interventor. Las normas que regulan el
trabajo humano son de orden piiblico, y los derechos ciertos e indiscutibles que
estas normas reconocen no son renunciables, ni pueden ser desconocidos por
ninguna autoridad.-



. . . .
. . . N . N
’ . E; v N
" . B .
- . - : B
. . - d p - o
. . e = - < -
5, .- . P
& . .
e iimtnni S e e - - - e — - - o
N - —— — - — i o . = S s sl
U . K3 -
o v . s
N . . -
: .. . LS. . i . .
. - R .
. . - . “ "
. - et
" e
- } . ;
- - : .
. . »”
R .




11

En conclusién: El derecho adquirido se incorpora de manera definitiva al
patrimonio de su titular y queda a cubierto de cualquier acto oficial que
pretenda desconocerlo, pues la propia constitucién lo garantiza y protege.-

DEL DERECHO A LA IGUALDAD.-

Por parte de la demandada ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES —
COLPENSIONES, también se le ha vulnerado el derecho fundamental a la
igualdad al sefior LUIS EDUARDO PICHON ACOSTA, ya que al denegarle,
marginarle del derecho a la pensién de jubilacién, con la aplicacién de la Ley
797 de 2003, como consecuencia de la indebida aplicacién de ésta, le da un
trato de inferioridad en relacién con otros pensionados a quienes por via
administrativa y judicial se les ha reconocido este beneficio de aplicacién
correcta de la Ley 33 de 1.985, a cargo de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA
DE PENSIONES COLPENSIONES.-

La Carta Politica proscribe tal proceder en su Articulo 13, asf:

“Todas las personas nacen libres e iguales ante Ia Ley, recibirdn la misma
proteccion y trato de las autoridades y gozardn de los mismos derechos,
libertades y oportunidades sin ninguna discriminacidn por razones de sexo, raza,
origen nacional o familiar, lengua, religién, opinién politica o filoséfica”.-

“El Estado promoverd las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y
adoptard medidas a favor de grupos discriminados o marginados.”

“El Estado protegerd especialmente a aquellas personas que por su condicién
econdmica, fisica o mental, se encuentren en circunstancias de debilidad
manifiesta y sancionard los abusos o maltratos que contra ella se cometan”.-

Con mayor razén se viola el derecho a la igualdad si a cargo de una misma Caja
de Seguridad Social y ante casos similares se cumple con este beneficio de
reconocimiento de pensién de jubilacién, aplicando en debida forma, el
Régimen de Transicién de la Ley 100 de 1.993, (Art. 362 Inciso 29) tratandose
como en el caso de mi representado de servidores ptblicos, sujetando tal
reconocimiento a la Ley 33 de 1.985; y no haya explicacién satisfactoria para el
trato discriminatorio que afecta al actor de la presente demanda.-

El principio de la igualdad se traduce en el derecho a que no se instauren
excepciones o privilegios que exceptien a unos individuos de lo que se concede
a otros en idénticas circunstancias.-

En el presente caso, hay vulneracién del ordenamiento constitucional, por
cuanto en la némina de pensionados de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA
DE PENSIONES - COLPENSIONES, hay a quienes se les ha reconocido y viene
cancelando su pensién de jubilacién, con la debida aplicacién de la Ley 33 de
1.985; situacién que se niega a reconocer y aplicar la demandada en el caso de
mi poderdante.-
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DEL RESPETO A LA DIGNIDAD.-

Segun el Articulo 12 de la Constitucién, Colombia es una Repiblica fundada,
entre otros valores, en el respeto a la dignidad humana y de conformidad con el
inciso final del Articulo 53, la Ley no puede menoscabar la libertad y la dignidad
humana, y mucho menos los Agentes del Estado con sus actuaciones.-

La dignidad, como principio fundamentante del Estado, tiene valor absoluto no
susceptible de ser limitado ni relativizado bajo ninguna circunstancia, lo que a
menudo si acaece con los derechos que deben necesariamente coexistir con
otros y admiten variadas restricciones.-

La naturaleza de principio que ostenta la dignidad humana, impide que su
desconocimiento pueda ser alegado de manera principal y tnica, sin embargo,
ella se resiente cada vez que una accién u omisién de una autoridad publica
viola o pone en peligro un derecho fundamental, como ocurre en el presente
caso con el agravio infligido a la dignidad humana del Actor, el cual puede ser
apreciado por e3] sefior Juez tanto en la conculcacién de sus derechos, como la
profanacién a su dignidad.-

El Honorable Magistrado de la Corte Constitucional, Doctor VLADIMIRO
NARAN]JO, en sentencia T-123/94, sobre la dignidad humana sefialo:

“La dignidad humana exige pues que al hombre, en el proceso vital, se le respete
también su salud y su integridad fisica y moral, como bienes necesarios para que
al acto de vivir sea digno: De ahi que el derecho a la integridad fisica y moral
consiste en el reconocimiento, respeto y promocién que se le debe a todo individuo
de la especie humana de su plenitud y totalidad corpdrea y espiritual, con el fin de
que su existencia sea conforme a la dignidad personal”.-

Todos los anteriores principios y derechos fundamentales consagrados en
nuestra Carta Politica, se encuentran lesionados y vulnerados por los actos
demandados en nulidad.-

CONCEPTO DE VIOLACION
VIOLACION DE LA LEY COMO CAUSAL DE NULIDAD.

Se violan la Ley 100 de 1.993 y 33 de 1.985 y Decretos 1042y 1045 de 1.978;
articulos, 12 y 45 por cuanto la demandada niega la pensién de jubilacién de mi
representado, no teniendo en cuenta el caricter de entidad oficial de la
EMPRESA DE DESARROLLO URBANO DE BARRANQUILLA S.A. EDUBAR,
negandole tal prestacién, por cuanto no cumple con el requisito de la edad y
tiempo de servicio, siendo que a mi representado le es aplicable la Ley 33 de
1.985, ya que es beneficiario del régimen de transicién que consagra el articulo
36 de laley 100 de 1993, por reunir las exigencias que alternativamente sefiala
dicha disposicién, dado que a primero de abril de 1994, en que dicha ley
empez6 a regir, contaba con méas de 15 afios de servicios; en razén de ello la
edad y el tiempo de servicios para el reconocimiento de su pensién debe
cefiirse a la legislacion anterior, que lo es la Ley 33 de 1985, consagratoria de la
denominada pensién por aportes, que vino a equiparar la edad en hombres y
mujeres para adquirir el status de pensionado en 55 afios y sefial6, en su
articulo 1°, ademas del requisito de la edad de 55 afios el de 20 afios de
servicios para el Estado.-
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Se pregona la nulidad por cuanto es bien claro que la naturaleza juridica de la
EMPRESA DE DESARROLLO URBANO DE BARRANQUILLA S.A. EDUBAR, no
afecta los derechos y situaciones juridicas que se habian consolidado de la
ostentacion de la calidad de trabajador oficial, servidor o empleado publico de
mi representado, pues este lo hizo por el tiempo comprendido de 1 de febrero
de 1.996 al 31 de marzo de 2.002, siendo para esa fecha la EMPRESA DE
DESARROLLO URBANO DE BARRANQUILLA S.A. EDUBAR una sociedad de
economia mixta, en la cual el aporte del Estado, Distrito Especial, Industrial y
Portuario de Barranquilla era superior al 50% y por lo tanto sus empleados
tienen el cardcter de servidores publicos u oficiales

Por lo anterior es claro que mi representado LUIS EDUARDO PICHON ACOSTA,
laboré para la ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANQUILLA desde el 01 de
febrero de 1980 a 30 de junio de 1981 y del 01 de marzo de 1983 hasta el 30 de
diciembre de 1995 habiendo cotizado en seguridad social pensiones a la Caja de
Previsién Municipal de Barranquilla y cuenta con cotizaciones a la demandada
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES desde el 01
de enero de 1996 hasta el 31 de diciembre de 2008, por lo que le es aplicable la
Ley 33 de 1.985, al beneficiario del régimen de transicién que consagra el
articulo 36 de la ley 100 de 1993, siendo que retine las exigencias que
alternativamente sefiala dicha disposicién, por cuanto a primero de abril de
1994 en que dicha ley empez6 a regir contaba con mas de 15 afios de servicios;
en razon de ello la edad y el tiempo de servicios para el reconocimiento, de su
pension debe ceifiirse a la legislacién anterior, que lo es la Ley 33 de 1985,
consagratoria de la denominada pensién por aportes, que vino a equiparar la
edad en hombres y mujeres para adquirir el status de pensionado en 55 afios.

VIOLACION DE LA CONSTITUCION COMO CAUSAL DE NULIDAD.-

Al no reconocerle la demandada a mi poderdante la pensién de jubilacién a que
tiene derecho por haber alcanzado 55 afios de edad y tener para la fecha en que
tal evento se dio mas de veinte afios de servicios, y siéndole aplicable la Ley 33
de 1.985, por lo que es beneficiario del régimen de transicién que consagra el
articulo 36 de la ley 100 de 1993, se incurre en un claro desconocimiento de
tales normas legales, y se violaron de contera los articulos 29, 25 y 58 de la
Constitucion.-

En efecto, si mi mandante tiene legalmente derecho a la pensién de jubilacién,
como empleado oficial, en cuantia equivalente al 75% de su salario promedio
mensual, del afio de consolidacién del derecho, como lo sefiala la Ley 42, de
1.966; el Decreto 1743 de 1.966, Ley 52. de 1.969; Decreto 1042 de 1.978, éste
es genéricamente un bien, que fue desprotegido en el caso sub-lite contra el
claro mandato del articulo 2 de la Constitucién Nacional.-

Al ser la Pensién de Jubilacién y sus reajustes derechos derivados de una
relacién laboral, se pretermitié el articulo 25 de la Carta, que ordena para el
trabajo una especial proteccién del Estado.-
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Como mi mandante cumpli6 los requisitos para ser beneficiario de la Pensién
de Jubilacidén que consagra la Ley 33 de 1.985; y éste derecho se encuentra
tutelado legalmente, se pretermitié el articulo 58 que garantiza los derechos
adquiridos con justo titulo.-

Con fundamento en las anteriores consideraciones, solicito una vez més sefior
Juez se acceda al petitum de la demanda.-

DE LOS FACTORES SALARIALES QUE HAN DE TENERSE EN CUENTA PARA
LIQUIDAR EL MONTO DE LA MESADA PENSIONAL.

No obstante la claridad del Art. 1° de la Ley 33 de 1.985, al disponer que es
“..equivalente al setenta y cinco por ciento (75%) de la asignacién mensual que
hubiere devengado en el dltimo afio de servicios en las actividades citadas”,
veamos lo que dijo en lo pertinente el H. Consejo de Estado, en sentencia de 14
de noviembre de 1996, Seccién Segunda, con ponencia del H. Consejero Dr.
Javier Diaz Bueno, producida dentro del expediente No. 12242 en el cual fue
actor el Dr. Gaspar Caballero Sierra y demandada CAJANAL, dijo en lo
pertinente:

Habria que definir qué constituye “asignacion mensual” para este tipo
de servidores publicos. Ya lo ha dicho el Consejo de Estado, sefialando
que por asignacién mensual ha de entenderse “no sélo la remuneracion
bdsica mensual, sino todo lo que el funcionario recibe por concepto de
salario, es decir, todo lo que devengue como retribucién de sus
servicios.”

El Honorable Consejo de Estado, en sentencia de agosto 04 de 2010,
expediente No. 25000232500020060750901, como sentencia de
unificacién de jurisprudencia ratifica todo lo antes definido como factores
salariales integrantes del acumulado a tener en cuenta para establecer el
ingreso base de liquidacién en tratdndose de personas sujetas al Régimen
Especial del Decreto 546 de 1.971 y servidores publicos en general,
dejando sentado lo que a continuacién se copia:

“e) De los factores de salario para liquidar pensiones.

Sobre el particular, la Sala de Consulta y servicio Civil del Consejo de
Estado, en concepto No. 1393 de 16 de julio de 2002, preciso el sentido y
alcance de las expresiones salario y factor salarial, asf:

“(...) El salario (..) aparece (..) como la remuneracién social mds
inmediatamente o directa que el trabajador recibe por la transmisién
que hace de su fuerza de trabajo para ponerla a disposicién del
empleador (...)". En efecto, segin el articulo 127 del Cédigo Sustantivo
de Trabajo subrogado por el articulo 14 de la ley 50 de 1990)
“constituye salario no sélo la remuneracién ordinaria, fija o variable,
sino todo lo que recibe el trabajador en dinero o en especie como
contraprestacién directa del servicio, sea cualquiera la forma o
denominacién que se adopte, como primas, sobresueldos, bonificaciones
habituales, valor del trabajo suplementario o de las horas extras, valor
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del trabajo en dias de descanso obligatorio, porcentajes sobre ventas y
comisiones.” En similar sentido el articulo 42 del decreto 1042 de 1978
establece que “ademds de la asignacién bdsica fijada por la ley para los
diferentes cargos, del valor del trabajo suplementario y del realizado en
jornada nocturna o en dias de descanso obligatorio, constituyen salario
todas las sumas que habitual y periédicamente recibe el empleado como
retribucién por sus servicios.”

()

Segun el articulo 42 ibidem son factores de salario, y por ende deben
entenderse como una retribucion o contraprestacién directa por los
servicios que presta el trabajador: la asignacién bdsica, el valor del
trabajo suplementario y del realizado en jornada nocturna o en dias de
descanso obligatorio, los incrementos por antigiiedad, los gastos de
representacion, la prima técnica, el auxilio de transporte, el auxilio de
alimentacién, la prima de servicio, la bonificacién por servicios
prestados y los vidticos percibidos por los funcionarios en comisién. (...).”

Ahora bien, en consonancia con la normatividad vigente y las directrices
jurisprudenciales trazadas en torno a la cuantia de las pensiones de los
servidores publicos, es vdlido tener en cuenta todos los factores que
constituyen salario, es decir aquellas sumas que percibe el trabajador de
manera habitual y periédicas, como contraprestacién directa por sus
servicios, independientemente de la denominacién que se les dé, tales
como, asignacién bdsica, gastos de representacién, prima técnica,
dominicales y festivos, horas extras, auxilio de transporte y alimentacién,
bonificacion por servicios prestados, prima de servicio, incrementos por
antigtiedad, quinquenios, entre otros, solo para sefialar algunos factores
de salario, a mds de aquellos que reciba el empleado y cuya
denominacion difiera de los enunciados que solo se sefialaron a titulo
ilustrativo, pero que se cancelen de manera habitual como retribucién
directa del servicio. Se excluyen aquellas sumas que recubren los riesgos
o infortunios a los que el trabajador se puede ver enfrentando.

Sobre el particular es pertinente aclara, que existen algunas
prestaciones sociales - a las cuales el mismo legislador les dio dicha
connotacion-, esto es, a las primas de navidad y de vacaciones, que a
pesar de tener esa naturaleza, constituyen factor de salario para efectos
de liquidar pensiones y cesantias, como expresamente quedé establecido
en el articulo 45 del decreto 1045 de 1978.

No desconoce la Sala que el mencionado decreto no es aplicable al sub-
lite, tal y como ya se expuso en consideraciones precedentes, por cuanto
el presente asunto se rige por la Ley 33 de 1985, modificada por la Ley
62 del mismo afio; empero, constituye un referente normativo que
demuestre el interés del legislador de tener dichas primas como factores
de salario que se deben incluir al momento de efectuar el
reconocimiento pensional.

Con base en lo anteriormente expuesto, en el caso concreto el actor tenia
derecho a la reliquidacién del beneficio pensional que le fue reconocido
incluyendo los factores salariales devengados durante el ultimo afio de

15
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servicios y que la entidad accionada no tuvo en cuenta al liquidar su
prestacion.

En efecto, durante el ultimo afio de servicio, comprendido entre el 31 de
octubre de 2001 y el 31 de octubre de 2002, el actor devengé los
siguientes conceptos: asignacién bdsica, alimentacién, bonificacién por
recreacion, bonificacién semestral, bonificacién por servicios; diferencia
de horario, dominicales y festivos; horas extras; inc. (sic) Antigliedad;
prima de productividad, prima de navidad; prima de vacaciones;
indemnizacién de vacaciones.

CAJANAL, de acuerdo con lo probado en el proceso, al liquidarle la
pension de jubilacién tuvo en cuenta la asignacion bdsica, dominicales y
feriados, horas extras; bonificacién por servicios prestados; y, diferencia
de horario, factores que fueron devengados entre el 1 de abril de 1994 y
el 31 de octubre de 2002.-

En consecuencia, el actor tiene derecho a que se le reliquide su pensién
de jubilacién incluyendo como factores salariales la asignacion bdsica;
alimentacién; bonificacién semestral; bonificacién por servicios;
diferencia de horario; dominicales y festivos; horas extras; inc. (sic)
Antigiiedad; prima de productividad; prima de navidad; prima de
vacaciones, tal como lo ordend el A quo.

No es posible incluir la indemnizacién de vacaciones toda vez que las
vacaciones no son salario ni prestacién, sino que corresponden a un
descanso remunerado para el trabajador, por lo cual, no es posible
computarla para fines pensionales. En efecto, esta Corporacién ha
precisado que la compensacién monetaria, que se otorga al trabajador
cuando no disfruta de sus vacaciones, no puede servir de base salarial
para liquidar la pensién de jubilacién. Por estas razones se comparte la
decisién de primera instancia, en la medida que no ordené la inclusién,
en la medida que no ordend la inclusién de este factor dentro del salario
base de liquidacién pensional.

Tampoco es posible tener en cuenta la bonificacién por recreacién por
las siguientes razones:

Los Decretos 2710 de 2001 y 660 de 2002, expedidos en desarrollo de las
normas generales sefialadas en la Ley 42 de 1992, en su articulo 1°
establecieron que su dmbito de aplicacién se extendia a los siguientes
servidores publicos.

“CAMPO DE APLICACION. El presente decreto fija las escalas de
remuneracion de los empleados que sean desempefados por empleados
publicos  correspondiente a los Ministerios, Departamentos
Administrativos, Superintendencia, Unidades Administrativas Especiales,
Establecimientos Publicos, Corporaciones Auténomas Regionales y de
Desarrollo  Sostenible, Empresas Sociales del Estado, Empresas
Industriales y Comerciales del estado, Sociedad de Economia Mixta
sometidas al régimen de dichas empresas, del orden nacional y de las
Direcciones Generales de Bienestar Social y de Sanidad de la Policia
Nacional ”

16
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Por su parte, el articulo 15 del Decreto 2710 de 2001, regulé la
bonificacién por recreacién en los siguientes términos:

“BONIFICACION ESPECIAL DE RECREACION. Loa empleados piiblicos a
que se refiere el presente decreto tendrdn derecho a una bonificacién
especial de recreacién, en cuantia equivalente a dos (2) dias de la
asignacién bdsica mensual que les corresponde en el momento de iniciar
el disfrute del respectivo periodo vacacional. Igualmente, habrd lugar a
esta bonificacién cuando las vacaciones se compensan en dinero.

Esta bonificacién no constituird factor de salario para ningiin efecto
legal y se pagard por lo menos son cinco (5) dias hdbiles de antelacién a
la fecha [de inicio en el evento que se disfrute del descanso remunerado,”

Entonces, el ordenamiento juridico prescribe que la bonificacién por
recreacion no constituye factor salarial para efectos prestacionales, por
lo cual no puede acceder en este aspecto a la peticién del demandante.

Adicionalmente, tampoco puede perderse de vista que el objeto de dicho
reconocimiento no es remunerar directamente la prestaciéon del servicio del
empleado, sino, por el contrario, contribuir en el adecuado desarrollo de uno de los
aspectos de la vida del mismo, como lo es la recreacién; razén por la cual, es
vdlido afirmar que esta es una prestacién social y, en consecuencia, no puede ser
incluida como factor para la liquidacién de la pensién, mdxime si, como se anoté
anteriormente, el legislador asi lo establecié expresamente.”

MEDIOS DE PRUEBAS QUE APORTO.

Para que se aprecien como pruebas en su oportunidad, me permito anexar los
siguientes documentos:

1) Resolucién GNR 297805 de 26 de agosto de 2014, proferida por la
Administradora Colombiana de Pensiones COLPENSIONES, por medio de la
cual se niega a mi representado pensién de jubilacién.

2) Resolucién GNR 419758 de 08 de diciembre de 2014, proferida por la
Administradora Colombiana de Pensiones COLPENSIONES, por la cual se
resuelve recurso de reposicién contra la resolucién anterior.

3) Resolucién VPB 40371 de 05 de mayo de 2015, proferida por la
Administradora Colombiana de Pensiones COLPENSIONES, por medio de la
cual se resuelve recurso de apelacidn.-

4) Certificados de periodos de vinculacién Laboral para Bonos Pensionales y
Pensiones (Certificado CLEBP) expedido por la Alcaldia Distrital de
Barranquilla, donde consta que mi representado laboré en dicha entidad
por el tiempo comprendido de 01 de febrero de 1980 a 30 de junio de 1981
y del 01 de marzo de 1983 hasta el 30 de diciembre de 1995.

5) Certificados de periodos de vinculacién Laboral para Bonos Pensionales y
Pensiones (Certificado CLEBP) expedido por el Fondo de Restauracién
Obras e Inversiones Hidricas Distrital, donde consta que mi representado
laboré en dicha entidad por el tiempo comprendido de 24 de enero de 2005
a 22 de diciembre de 2008.
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6) Certificado de factores salariales expedidos por el Profesional Universitario
del FONDO DE RESTAURACION, OBRAS E INVERSIONES HIDRICAS
DISTRITAL, FORO HIDRICO, en donde se hacen constar los emolumentos
percibidos por mi poderdante en el tiltimo afio de servicio.-

7) Reporte de semanas cotizadas a la demandada ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES donde igualmente constan
las cotizaciones realizadas por las patronales de mi representado en
seguridad social pensiones.-

8) Oficio No. 0200001113695400 de 07 de noviembre de 2014, proferido por
la Directora de Litigios de la Sociedad Administradora de Fondo de
Pensiones y Cesantias Porvenir S.A, dirigido a mi representado LUIS
EDUARDO PICHON ACOSTA en el cual se le informa sobre la aprobacién de
su traslado de Régimen a la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.-

9) Fotocopia de la cedula de ciudadania de mi representado.-

10) Acuerdo No. 004 de 28 de febrero de 1990 a través del cual el Concejo
Municipal de Barranquilla autoriza al Alcalde Municipal participe en la
creacion de la Sociedad de Economf{a Mixta “Empresa de Desarrollo Urbano
de Barranquilla, EDUBAR S.A.”

11) Fallo de tutela dictado por el Juzgado Segundo Civil Municipal de
Barranquilla de fecha 17 de octubre de 2014

MEDIOS DE PRUEBA QUE SOLICITO PRACTICAR.

Con sumo respeto solicito disponer la practica de los siguientes medios
probatorios, en su debida oportunidad:

1. La demandada ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
COLPENSIONES con sede en esta ciudad, Calle 82 No. 49C - 49, o0 en la
direccién que corresponda, debera acompafiar, conforme se pide, con la
contestacion de la demanda fotocopias autenticadas del expediente
administrativo de mi representado radicado en esa entidad.-

2. La demandada ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
COLPENSIONES con sede en esta ciudad, Calle 82 No. 49C - 49, 0 en la
direccidon que corresponda, deberd acompaiiar con la contestacién de la
demanda, conforme se pide, fotocopias auténticas de la historia laboral de
mi representado en la cual consten las semanas cotizadas a esa entidad por
concepto de pensidén, con expresa indicacién de la fecha en que tales
cotizaciones se iniciaron y cuindo concluyeron, patronos y sus
correspondientes Nos. de Afiliacién, el monto de los salarios tomados para
las mismas cotizaciones, o lo que es lo mismo, salarios devengados por mi
poderdante y que constituyeron la base de las cotizaciones efectuadas.-
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COMPETENCIA.

Es competente ese Despacho para conocer del proceso correspondiente, por
ser el lugar donde mi representado presta sus servicios, conforme al articulo
156, numeral 3% 157, inciso 5° del nuevo Cédigo de procedimiento
administrativo y de lo Contencioso Administrativo y por la cuantia que viene a
ser superior a 50 salarios minimos legales mensuales.-

El tramite a que debe sujetarse la presente demanda lo es el indicado en el
capitulo 4, art. 171 y ss, titulo 1V, parte segunda de la Ley 1437 de 2011.-

ESTIMACION RAZONADA DE LA CUANTIA DE LAS PRETENSIONES.

El valor mensual de la pensién de mi representado, de acuerdo con
certificados de salarios y demas factores salariales, expedidos por El
Profesional Universitario del FONDO DE RESTAURACION, OBRAS E
INVERSIONES HIDRICAS DISTRITAL, FORO HIDRICO, que obran en el
expediente administrativo que reposa en la ADMINISTRADORA COLOMBIANA
DE PENSIONES - COLPENSIONES, mi poderdante devengé durante el tiltimo
afio de servicio, los siguientes emolumentos, en su calidad de JEFE OFICINA
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (006-05).-

SUELDO PRIMA DE | BONIFICACION PRIMA
BASICO SERVICIO [ POR SERVICIO DE NAVIDAD
ENERO 3.063.833,00
FEBRERO 3.063.833,00
MARZO 3.063.833,00
ABRIL 3.063.833,00
MAYO 3.063.833,00
JUNIO 3.063.833,00 1.576.597,00
JULIO 3.063.833,00
AGOSTO 3.063.833,00 1.058.119,00
SEPTIEMBRE 3.063.833,00
OCTUBRE 3.063.833,00
NOVIEMBRE 3.063.833,00
DICIEMBRE 3.063.833,00 3.362.873,00
36.765.996,00 1.576.597,00 1.058.119,00 3.362.873,00
ASIGNACION BASICA MENSUAL 36.765.996,00 3.063.833,00
PRIMA DE SERVICIO 1.576.597,00 131.383,08
BONIFICACION POR SERVICIO 1.058.119,00 88.176,58
PRIMA DE NAVIDAD 3.362.873,00 280.239,42
TOTAL 42,763.585,00 3.563.632,08
PROMEDIO VALOR MAS ALTO DEVENGADO ULTIMO ANO DE )
SERVICIO 3.563.632,08
VALOR 75% PENSION DE JUBILACION 2.672.724,06

PENSION:$3.563.632.08X 75% = $2.672.724.06
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A partir del 23 de diciembre de 2008 en que se produjo su desvinculacién del
servicio oficial.-

Ahora bien el valor inicial de la mesada pensional de mi representado lo es de
$2.672.724.06, por lo que aplicado sobre el mismo los incrementos pensiénales
subsiguientes dan el siguiente resultado:

I.P.C.
ANO 2008 7,67
ANO 2009 2,00
ANO 2010 3,17
ANO 2011 3,73
ANO 2012 2,44
ANO 2013 1,94
ANO 2014 3,66
ANO 2015 6,39
PENSION
ANO PENSION INCREMENTO | VR. PENSION
2008 | 2.672.724,06 2.672.724,06
2009 | 2.672.724,06 204.997,94 |  2.877.722,00
2010 | 2.877.722,00 57.554.44 |  2.935.276,44
2011| 2.935.276,44 93.048,26 |  3.028.324,70
2012 | 3.028.324,70 112.956,51 3.141.281,21
2013 | 3.141.281,21 76.647,26 |  3.217.928,47
2014 | 3.217.928,47 62.427,81 3.280.356,29
2015| 3.280.356,29 120.061,04 |  3.400.417,33
ANO PENSION NO. MESES | VR. APAGAR
2008 | 2.672.724,06
2009 | 2.877.722,00 13 37.410.385,98
2010 | 2.935.276,44 13 38.158.593,69
2011 | 3.028.324,70 13 39.368.221,11
2012 | 3.141.281,21 13 40.836.655,76
2013 ] 3.217.928,47 13 41.833.070,16
2014 | 3.280.356,29 13 42.644.631,72
2015{ 3.400.417,33 13 44.205.425,25
CUANTIA DEMANDA 128.683.127,13

La cuantia estimada de la pensién de jubilacién esla suma de $128.383.127.13,
a la fecha de presentacion de esta demanda ante esa H. Corporacién a su muy
digno cargo la que constituye estimacién razonada de la cuantia, conforme a lo
prevenido en el numeral 62 del articulo 162 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011), pues se
causa durante los 3 tltimos afios; tal diferencia.-
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OPORTUNIDAD DE LA ACCION:

El reconocimiento de pensién de jubilacién de mi representado, cuyo
reconocimiento se demanda; es un derecho o prestacién de causacion periddica
o de tracto sucesivo, por lo que se torna aplicable lo prevenido en el articulo
164, numeral 1, literal C, de la Ley 1437 de 2011 (nuevo Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo) norma que
sobre la accién de nulidad y restablecimiento del derecho sefiala que ésta
puede promoverse en cualquier tiempo, cuando como en el presente caso “se
dirija contra actos que reconozcan o nieguen total o parcialmente prestaciones
periédicas. Sin embargo, no habrd lugar a recuperar las prestaciones pagadas a
particulares de buena fe.”

NOTIFICACIONES:

A la Entidad demandada ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
COLPENSIONES, entidad de derecho publico, que sustituy6 al INSTITUTO
DE SEGUROS SOCIALES, representada legalmente por su Presidente el
Doctor MAURICIO OLIVERA GONZALEZ, o quien haga sus veces o ejerza las
funciones correspondientes al momento de la notificacién respectiva, en sus
oficinas de la Calle 82 No. 49C - 49, o a través de la direccién de correo

electrénico que lo es: notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co.-

El suscrito oira notificaciones en mi oficina situada en la ciudad de Barranquilla
en la Carrera 56 No. 68 - 79, Primer Piso, Edificio Los Angeles, celular
3012313393, o a través de mi direcciéon de correo electréonico que lo es:
pedroahumadaotero@gmail.com.-

Mi representado LUIS EDUARDO PICHON ACOSTA en la ciudad de
Barranquilla en la siguiente direccién Carrera 64B No. 94 - 39, Apto. 103A.-

ANEXOS.

Ademas de los medios de prueba que relaciono en apartes anteriores,
acompaiio igualmente:

1. CD que contiene el escrito de la demanda de la referencia y sus anexos.-

2. El escrito que contiene el poder especial que me otorgé el sefior LUIS
EDUARDO PICHON ACOSTA, para representarlo en el proceso.

3. Copias del libelo y de sus anexos para el traslado a la entidad demandada,
al Ministerio Publico, a la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado y
para el archivo de ese Despacho.

Del Seiior ]uezauy @iente,

PEDRO JOSE AHUMADA OTERO.
CC. No. 72197113 de Barranquilla.
TP. No. 240334 del C. S.].
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Setior
JUEZ ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO (REPARTO)

Barranquilla.-

LUIS EDUARDO PICHON ACOSTA, mayor y de esta vecindad identificada con
cédula de ciudadania cuyos ntimeros y lugar de expedicién subyacen al pié de mi
firma en el presente escrito, a usted con todo comedimiento manifiesto que, por
medio de él, otorgo poder especial pero tan amplio y suficiente cuanto por derecho
fuere menester, al doctor PEDRO JOSE AHUMADA OTERO, quien es abogado
en ejercicio, con T.P. No. 240.334 del Consejo Superior de la Judicatura, para que
a mi nombre y en mi representacién inicie y lleve a término EL MEDIO DE
CONTROL DE NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO, a fin de
lograr la declaratoria de NULIDAD de las Resoluciones No. 297805 del 26 de
agosto de 2014, por medio de la cual se niega el reconocimiento y pago de mi
pensi6n de jubilacién, la No. 419758 de 08 de diciembre de 2014, por la cual se
resolvié recurso de reposicién contra la resolucién anterior confirmandola en
todas sus partes y concede el recurso de apelacion, y la que resuelve este que lo es
la Resolucién VPB 40371 de 05 de mayo de 2015 y a su vez da cumplimiento a
fallo de tutela dictado por el J uzgado Segundo Civil Municipal de Barranquilla de
fecha 17 de octubre de 2014 el cual tutelé mi derecho fundamental a la libre
escogencia del régimen pensional entre otros y ordend a esa entidad a adelantar
las gestiones administrativas necesarias para que la Administradora de Fondo de
Pensiones Porvenir realice el traslado de los ahorros y rendimientos a esa
Administradora de Pensiones, resolviendo en dicho acto negarme PENSION DE
JUBILACION a que tengo derecho, proferidos dichos actos administrativos por
esa ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES “COLPENSIONES, y
consecuencialmente, como restablecimiento del derecho, se condene a dicha
entidad a reconocerme y pagarme pensién de Jubilacién a que tengo derecho,
conforme a lo establecido en la Ley 33 de 1.985 y, a pagarme las mesadas
pensionales que por ello resulten a mi favor debidamente indexadas; y se me
cancelen los intereses moratorios, prescritos en el Art. 195 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011),
en caso de no cumplimiento oportuno del fallo que se profiera a mi favor.-

Mi apoderado tiene facultades para recibir, transigir, conciliar, desistir, sustituir
y reasumir libremente este poder, asi como para con 1guales facultades adelantar
la ejecucién consecuente a que haya lugar.-

Comedidamente, .
Uis Jx

LUIS EDUARDO PICHON ACOSTA.-
C. de C. No. 8.677.477

@\1\4

PEDRO JOSEAHUMADA UTERO -

C. de C. No. 72.197.113 de Barranquilla.-
T. P. No. 240.334 del C. Spr. de Jud.-
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H Colpensiones UPARA TODOS

1 ol ,
NOTlFICACION DE RESOLUCION QUE RES!JELVE UNA SOLICITUD
i : DE PRESTACIONES ECONOMICAS

L VICEPRESIDENCIA DE BENEFICIOS Y PRESTACIONES
P

| # | .
PUNTO COLPENSIONES Barranquilla-Norte

H i

I

L

1 l

!i I S COLPENSIONES
| .

4 i

i

En_Barranquilla _alos_0S dias del mesde Septiembre de 2014,

se presents LUIS EDUARDO PICHON ACOSTA _identificado con la C.C. No. 8.677.477 en calidad de interesado X , tercero
autorizade , apoderado ,  con tarjota Profesional No € SJ ., con el fin de notificarse de la Resolucién No. GNR 297805 de focha
26-08-14 mediante la cual Se niega el reconocimiento y pago de una pensién de vejez.

Enterado (a) de su contenido, se le informa que contra la presente proceden los recursos de reposicion y en subsidio apelacion,
pos cuales deben ser interpuestos dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion en cumplimiento de lo
dispuesto en el qrﬂculo 76y s.s. de la Ley 1437 del 2011.

| .

rara constanciaide lo anterior, se suscribe por las personas que intervinieron en la diligencia.

BUPERINTENDOS 14 FINARCIERA
OF COLOMBIA

H I :
n el evento que el reconocimiento de la prestacion corresponda al cumplimiento de una orden judicial en la que se hubiera
ondenado;a la administradora del régimen de prima media al pago y/o reconocimiento de una prestacién econdmica, declaro
bajo juramento due Sl NO . he iniciado proceso ejecutivo para hacer efectivo el cumplimiento de dicha
brden ylo que no he recibido pago alguno por este concepto so pena de incurrir en el delito de fraude procesal tipificado en el
rticulo 45:'3 del Cadigo Penal.

$i mismo,| declaro bajo la gravedad del juramento, so pena de incurrir en conducta tipificada en el Articulo 442 del Cédigo
) enal Colombiano modificada por el Articulo 8° de la Ley 890 de 2004 “Falso testimonio. El que en actuacién judicial o
administrativa, bajo la gravedad del juramento ante autoridad competente, falte a la verdad o la calle total o parciaimente,
;ncurriré en} prision de cuatro (4) a ocho (8) afios” que no he solicitado ni devengo pensién alguna que provenga del erario
publico que cov‘\;ravenga el Articulo 128 de la Constitucién Politica Colombiana; iguatmente no devengo pensién del sector

publico o p:fivad de caracter compartida conforme al Decretos 758 de 1990.

VIGILADO

t
Se deja ° constancia de notificacién Si X No__. Observaciones

\

\ (Espacio para la entidad)

< 7 "
VAN Fho_heree

EL NOTIFICADO ¥ EL NOTIFICADOR
c.c. 86*'*4}} E/l ) C.C. 32.795.582
/‘
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REPUBLICA DE COLOMBIA
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

RESOLUCION NUMERO
RADICADO No. 2014 3106688 GNR 297805

26 AGO 2014

Por la cual se niega el reconocimiento y pago de una .c..c.c.. wv «yer.

LA GERENTE NACIONAL DE RECONOCIMIENTO DE LA VICEPRESIDENCIA DE
BENEFICIOS Y PRESTACIONES DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES - COLPENSIONES -, en uso de las atribuciones inherentes al cargo

y.
CONSIDERANDO

Que el (la) sefior(a) PICHON ACOSTA LUIS EDUARDO, identificado(a) con CC
No. 8,677,477, solicita el 23 de abril de 2014 el reconocimiento y pago de una
pensién de VEJEZ, radicada bajo el No 2014_3106688.

Que el (la) peticionario(a) cotiz6 los siguientes tiempos de servicio:

£

ENTIDAD LABORO DESDE |/ HASTA NOVEDAD DIAS
RAMIREZ ZAPATA ALFONSO DE ] 197701264 19770228 [ TIEMPO SERVICIO 34
POLISERVICIOS LTDA 19771025 [ 19771202 [ TIEMPO SERVICIO 39
ALMACENAR S A 19780724 [ 19800201 [ TIEMPO SERVICIO 558
1 ALCALDIA DE BARRANQUILLA 19800201 | 19810630 [ TIEMPO SERVICIO 510
CONTRALORIA GENERAL DEL DEPART 19810817 | 19821215 | TIEMPO SERVICIO 479
1 ALCALDIA DE BARRANQUILLA 19830301 | 19870415 | TIEMPO SERVICIO | 1485
1 ALCALDIA DE BARRANQUILLA 19870416 | 19870420 | TIEMPO SERVICIO 5
1 ALCALDIA DE BARRANQUILLA 19870421 | 19881230 | TIEMPO SERVICIO 610
1 ALCALDIA DE BARRANQUILLA 19890101 | 19911231 | TIEMPO SERVICIO | 1080
1 ALCALDIA DE BARRANQUILLA 19920101 | 19930818 [ TIEMPO SERVICIO 588
1 ALCALDIA DE BARRANQUILLA 19930819 | 19950630 | TIEMPO SERVICIO 672
FONDO ROTATORIO METROPOLITANO 19950701 | 19960102 | TIEMPO SERVICIO 182

Que conforme lo anterior, el interesado acredita un total de 6,241 dias
laborados, correspondientes a 891 semanas.

Que nacié el 18 de septiembre de 1955 y actualmente cuenta con 58 afios de
edad.

Que teniendo en cuenta que el interesado allega certificados de tiempos
publicos, COLPENISONES procedi6 a la confirmacién de los mismos y con el
numero de radicado interno 2014_3156834 se certifica los tiempos publicos
laborados con la entidad ALCALDIA DE BARRANQUILLA, y el radicado interno
2014_3156835 se certifica los tiempos publicos laborados con la entidad
CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO vencido el término de dicha
verificacién, opera Silencio Administrativo por tanto se tomaran en cuenta los
tiempos allegados en el expediente.

2




GNR 297805
26 AGO 2014

Que una vez revisado el expediente de| sefior(a) PICHON ACOSTA LUIS
EDUARDO, se observa que presenta traslado al Régimen de Ahorro Individual
con Solidaridad al Fondo Privado PORVENIR y decide trasladarse al Régimen de
Prima Media con Prestacién Definida, razbn por la cual, se debe dar aplicacién
a las disposiciones contenidas en la Circular 8 de 2014 de COLPENSIONES en el
numeral 1.3 item 6. e

|

(...) 1.3 CONSERVACION DEL REGIMEN DE TRANSICION EN CASO DE TRASLADO
DE RAIS - EXIGENCIA DE CALCULO DE RENTABILIDAD.

De acuerdo al precedente judicial de las |sentencias C-789 de 2002, C-754
de2004, C-1024 de 2004, SU - 062 de 2010, SU -130 de 2013 y SU -856 de
2013, la Ley 797 de 2003, los decretos{BBPO de 2003 y 3995 de 2008 y la
Circular 06 de 2011 emitida por la Superintendencia Financiera de Colombia, el
calculo de rentabilidad se exige con base en las siguientes reglas:

6. Los afiliados que se trasladaron acogiéndose a las Sentencias SU - 062
de 2010, SU - 130 y SU - 856 de 2015|(a partir de 03 de febrero de 2010
a la fecha), S/ requieren del cé/cu%/o ge rentabilidad, para recuperar el
régimen de transicion, debido a qr;»Je esta norma no solo exigia cumplir
con el requisito de 15 arios de sem/F/'os 0 semanas cotizadas sino el
pago efectivo cdlculo de renta:‘b/]'/pfaa’ (Circular 06 de 2011 de
Superintendencia Financiera de Colombia).

Ahora bien, teniendo en cuenta el pérrafo anterior, el (la) asegurado(a) el (la)
sefior(a) PICHON ACOSTA LUIS EDUARDO, clienta con los 15 afos de servicio a
la entrada en vigencia de la Ley 100 de 19 . esto es, al 01 de abril de 1994,
ya que su historia laboral reporta un total de 891 semanas a esta fecha,
cuando se encontraba laborando con! las empresas ALCALDIA DE

BARRANQUILLA Y CONTRALORIA GENERAI.% D%L DEPARTAMENTO.

|
Que el articulo 36 de la Ley 100 de 1993; € 'tablece el Régimen de Transicién
para las personas que a la fecha de entra’daTen vigencia de la Ley en mencién
acrediten 35 o mas afios de edad en el caso|de las mujeres y 40 o més afos de
edad en el caso de los hombres, 0 mas ide !15 afos de servicio, permitiendo
aplicar la edad para pensionarse, el nimero |de semanas o tiempo cotizado vy el

monto pensional del régimen anterior al que \f/enl'a afiliados.

Que el Acto Legislativo 01 de 2005, sefialg| que el régimen de transicién no
podra extenderse mdas alld del 31 de jlulio de 2010; excepto para los
trabajadores que estando en dicho Régimen, ademas tengan cotizadas 750
semanas o su equivalente en tiempo de sen ficios a la entrada en vigencia del
mencionado Acto Legislativo (25 de julio 2005), a los cuales se les mantendra
hasta el afio 2014. ‘!

| )
Que en virtud de las normas referidas cabe |estudiar los posibles regimenes
anteriores a la Ley 100 de 1993 aplicables al ?segurado, los cuales son:




GNR 297805
26 AGO 2014

-Articulo 1 de la Ley 33 de 1985, exige que para acceder a la pension de vejez
acreditar 55 o mas afos de edad en el caso de las mujeres o0 60 0 mas afios de
edad en el caso de los hombres y un minimo de 20 afios continuos o
discontinuos de servicios pulblicos y en su caso particular el asegurado(a)
cuenta con la edad requerida para acceder a la pensién de vejez, NO acredita
20 aflos continuos o discontinuos de servicios publicos razén por la cual no es
procedente aplicar esta norma.

-Articulo 7 de la Ley 71 de 1988, que exige para acceder a la pensién de vejez
acreditar 55 o mas afios de edad en el caso de las mujeres o 60 0 mas afios de
edad en el caso de los hombres y un minimo de (20) afios de aportes
sufragados en cualquier tiempo y acumulados en una o varias de las entidades
de previsién social que hagan sus veces, del orden nacional, departamental,
municipal, intendencial, comisarial o distrital y en el Instituto de Seguros
Sociales, y en su caso el asegurado (a) acredita 20 afios de aportes sufragados
en cualquier tiempo de caracter publico y privado, pero NO cuenta con la edad
requerida para acceder a la pensién de vejez razén por la cual no es
procedente aplicar esta norma.

-Articulo 12 del Acuerdo 049 de 1990, aprobado por el Decreto 758 del mismo
ano, que exige para acceder a la pensién de vejez acreditar 55 o méas afios de
edad en el caso de las mujeres o 60 0 mas afios de edad en el caso de los
hombres y un minimo de 500 semanas cotizadas en los 20 afos anteriores al
cumplimiento de la edad o un total de 1000 semanas cotizadas en cualquier
tiempo, pero el asegurado(a) NO cuenta con la edad requerida para acceder a
la pensién de vejez, razén por la cual no es procedente aplicar esta norma.

Por tal razén, se procede a estudiar la prestacién la luz de lo establecido en
esta Gltima normatividad, modificada por la Ley 797 de 2003, que sefiala como
requisitos para acceder a la pensién de vejez que son los siguientes:

f) Haber cumplido cincuenta y cinco (55) afios de edad s/ es mujer o
sesenta (60) arios si es hombre, incrementdndose a partir de 1 de enero
del ario 2014 la edad de las mujeres a cincuenta y siete (57) arios y para

los hombres a sesenta y dos (62) afos.

i) Haber cotizado un minimo de mil (1000) semanas en cualquier tiempo,
Incrementando a partir del 1 de enero de 2005 e/ ndmero de semanas
en 50 y a partir del 1 de enero de 2006 en 25 cada afio hasta llegar a
1300 semanas en el afio 2015,

En ese sentido, es necesario sefalar que el status de pensionado sélo se
adquiere cuando coincidan los requisitos minimos de semanas de cotizacién y
edad de acuerdo al afio respectivo conforme al siguiente cuadro explicativo en
el cual se establecen las reglas de la ley 797 de 2003 en su articulo 9 asi:

15




GNR 297805

26 AGO 2014
ANO SEMANAS MiNIMAS | EDAD I\l.'IUJERES EDAD HOMBRES
2005 1050 ' 515 60
2006 1075 55 60
2007 1100 55 60
2008 1125 5'5 60
2009 1150 §5 60
2010 . 1175 5‘5 60
2011 1200 §5 60
2012 1225 §5 60
2013 1250 55 60
2014 1275 577 62
2015 1300 §7 62

Que en consideracién a lo anterior, el(a) §
requisito minimo de semanas cotizadas y
2003, razén por la cual se niega la prestaac

Que la asegurada tiene la opcién de se
numero de semanas que determina la |
establecido por el articulo 37 de la Iey
Indemnizacién Sustitutiva de la Pensién
imposibilidad de continuar cotizando.

Que por tal razén se niega la solicitud de pe

Son disposiciones aplicables: Ley 100 de
Contencioso Administrativo.

En mérito de lo expuesto,

RESUEL

ARTICULO PRIMERO: Negar el Reconocimie

solicitada por el (la) sefior (a) PICHON ACO
(a), de conformidad con las razones expy
Resolucién.

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese al (la
EDUARDO haciéndole saber que en casd d
resolucién, puede interponer por escrlto

Apelacion. De estos recursos podra haC<=r<

veticionario(a) no logra acreditar el

la edad, conforme la Ley 797 de

)n solicitada.

q

uir cotizando hasta completar el
y o que de conformidad con lo
100 de 1993, puede solicitar la

de vejez, acreditando para ello la

nsién de vejez.

1993, Ley 797 de 2003 y Cddigo

VE

nto y pago de la Pensién de VEJEZ
A LUIS EDUARDO, ya identificado
lestas en la parte motiva de esta

Serior (a) PICHON ACOSTA LUIS
inconformidad contra la presente
)S recursos de Reposicion y/o de
2 uso dentro de los diez (10) dias

mﬂmv




GNR 297805
26 AGO 2014

siguientes a la notificacién, manifestando por escrito las razones de
inconformidad, seguln el Cédigo Contencioso Administrativo.

Dada en Bogot4, D.C. a: -

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

LoGagets]

ZULMA CONSTANZA GUAUQUE BECERRA
GERENTE NACIONAL DE RECONOCIMIENTO

COLPENSIONES
YOHANNA ANGELICA PINILLA GUEVARA ROSALBA RIOS GALVIS
ANALISTA COLPENSIONES REVISOR

COL-VE}-04-501,2







SUPERIN TENDEN‘CIA FINANCIERA
OE COLOMHIA

Colpensiones PROSPERIDAD

NOTIFICACION DE RESOLUCION QUE RESUELVE UNA SOLICITUD
DE PRESTACIONES ECONOMICAS

COLPENSIONES

VICEPRESIDENCIA DE BENEFICIOS Y PRESTACIONES
PUNTO COLPENSIONES Seccional C Norte

En Barranquilla alos _26 _dias del mes de DICIEMBRE de 20_ 14,

Se presenté LUIS EDUARDO PICHON ACOSTA . identificado con la C.C. No.8 77477 en
calidad de interesadoX _ , tercero autorizado_ __, apoderado con tarjeta Profesional NJ61489 ge CS.J., con el fin de
notificarse de la  Resolucion  No. GNR 419758 De fecha08/DIC /2014 mediante Ia cual

se resuelve un recurso de reposicion y se confirma la resolucién 297805 DEL 26 de agosto de 2014

Enterado (a) de su contenido, se le informa que contra la presente proceden los recursos de reposicién y en subsidio apelacion,
los cuales deben ser interpuestos dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 76 y s.s. de la Ley 1437 del 2011.

Para constancia de lo anterior, se suscribe por las personas que intervino

En el evento que el reconocimiento de la prestacion corresponda al cumplimiento de una orden judicial en la que se hubiera
condenado a la administradora del régimen de prima media al pago y/o reconocimiento de una prestacion econoémica, declaro
bajo juramento que Sl NO , he iniciado proceso ejecutivo para hacer efectivo el cumplimiento de dicha
orden y/o que no he recibido pago alguno por este concepto so pena de incurrir en el delito de fraude procesal tipificado en el
Articulo 453 del Cédigo Penal.

o Asi mismo, declaro bajo la gravedad del juramento, so pena de incurrir en conducta tipificada en el Articulo 442 del Codigo

Penal Colombiano modificada por el Articulo 8° de la Ley 880 de 2004 “Faiso testimonio. El que en actuacion judicial o
o .
< administrativa, bajo la gravedad del juramento ante autoridad competente, falte a la verdad o la calle total o parcialmente,
g incurrird en prisién de cuatro (4) a ocho (8) afios” que no he solicitado ni devengo pensién alguna que provenga del erario
- publico que contravenga el Articulo 128 de la Constitucion Politica Colombiana; igualmente no devengo pensién del sector
9 publico o privado de caracter compartida conforme al Decretos 758 de 1990.
>

Se (‘deja constancia de notificacion Si X No___. Observaciones se

\
) (Espacio
para la entidQd)
Ui F
EL NQTIFICADO v TIFICADOR
cc. 86Ty ce g syeUod

7
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REPUBLICA DE COLOMBIA
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

RESOLUCION NUMERO
RADICADO No. 2014 7813914 GNR 419758
, 08 DIC2014
Por Ia cual se resuelve un recurso de reposicion y se confit...c .« . cocivcice. oo
297805 del 26 de agosto de 2014

LA GERENTE NACIONAL DE RECONOCIMIENTO DE LA VICEPRESIDENCIA DE
BENEFICIOS Y PRESTACIONES DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES - COLPENSIONES -, en uso de las atribuciones inherentes al cargo

Y.

CONSIDERANDO

Que mediante Resolucién No. 297805 del 26 de agosto de 2014, esta entidad
negd una prestacion al sefior (a) PICHON ACOSTA LUIS EDUARDO, identificado
(a) con CC No. 8,677,477, por no cumplir con los requisitos minimos requeridos
por la ley para el reconocimiento y pago de una pensién de vejez.

Que la anterior Resolucién se notificd, y el Sefior (a) PICHON ACOSTA LUIS
EDUARDO encontrandose en el término otorgado, en escrito presentado
radicado bajo el nimero 2014_7813914, interpuso recurso de reposicién
previas las formalidades legales sefialadas en el Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de o Contencioso Administrativo, manifestando su
inconformidad en los siguientes términos:

“En /a Resolucion que ataco, se manifiesta que solamente acredito un
total de 6241 dias laborados, correspondientes a 891 semanas
cotizadas, circunstancia esta alejada de la realidad, puesto que esta
ADMINISTRASDORA al momento de realizar el calculo de semanas,
solamente lo hacen tomando las cotizaciones de 26 de enero de 1977 a
02 de enero de 1995, no teniendo en cuanta las semanas por mji
cotizadas al fondo de pensiones y cesantias PORVENIR S.A..."”

CONSIDERACIONES

Para resolver, se considera:

Que el (la) peticionario(a) cotizé los siguientes tiempos de servicio:

ENTIDAD LABORO DESDE HASTA NOVEDAD DIAS

RAMIREZ ZAPATA ALFONSO|19770126 19770228 TIEMPO SERVICIO 34
DE |




GNR 419758

08 DIC 2014 »
POLISERVICIOS LTDA 19771025 19771202 11 TIEMPO SERVICIO 39 )
[ALMACENAR S A 19780724 198002C1 || TIEMPO SERVICIO 558
ALCALDIA DE[19800201 19810630 TIEMPO SERVICIO 510 ]
BARRANQUILLA -
2 CONTRALORIAI19810817 19821215 | TIEMPO SERVICIO 479
DEPARTAMENTAL
ALCALDIA DE|19830301 19870415 TIEMPO SERVICIO 1485
BARRANQUILLA
ALCALDIA DE[19870416 19870420 TIEMPO SERVICIO 5
BARRANQUILLA ‘
ALCALDIA DE[19870421 19881239 TIEMPO SERVICIO 610
BARRANQUILLA 1
ALCALDIA DE[19890101 19911231 TIEMPO SERVICIO 1080
BARRANQUILLA 1
IALCALDIA DE[19920101 19930818 TIEMPO SERVICIO 588 -
BARRANQUILLA |
ALCALDIA DE[19930818 19950630 TIEMPO SERVICIO 673 T
BARRANQUILLA ;
FONDO ROTATORIO|19950701 1996010z TIEMPO SERVICIO 182
METROPOLITANO N

\

Que conforme lo anterior, el mtereSadc

laborados, correspondientes a 891 semanas

acredita un total de 6,241 dias

‘

Que nacid el 18 de septiembre de 1955 Yy actualmente cuenta con 59 afios de

edad.

|
|

Que una vez revisado el aplicativo de}b:nos pensionales del Ministerio de
Hacienda y crédito Publico, se observa; que el afiliado presenta traslado de
Régimen con fecha de solicitud el 27 de‘dmembre de 2013, efectivo el dia 01

de febrero de 2014, razén por la cua
disposiciones contenidas en la Circular 8
cual se sefala las reglas para la conservac
siguiente manera: i

Que los afiliados que se trasladaron acoéié
2010, SU - 130 y SU - 856 de 2013 (a pa
fecha), SI requieren del calculo de rentabil
transicién, debido a que esta norma no ‘oI
15 afos de servicios o semanas cotizada

Que una vez establecido lo antericr,
2014 9831447, se solicito a la Gerencia
informacion sobre si el afiliado cumplia o

l’, se debe dar aplicacion a las

:le 2014 de COLPENSIONES, por la

|on del régimen de transicién de la

ndose a las Sentencias SU - 062 de
rtir de 03 de febrero de 2010 a la
dad, para recuperar el régimen de
exigia cumplir con el requisito de

D
s| sino el pago efectivo célculo de
rentabilidad (Circular 06 de 2011 de Superint

lendencia Financiera de Colombia).
’por requerimiento interno No.
Nacional de Ingresos y Egresos
no con el calculo de rentabilidad,

dicha area dentro de su competencia senala que el asegurado cumple con el

calculo de rentabilidad.

Que se determina que el asegurado(a) el

EDUARDO, cuenta con los 15 afios de se'rv cio

“P sefior(a) PICHON ACOSTA LUIS
a la entrada en vigencia de la

Ley 100 de 1993, esto es, al 01 de abnll dF; 1994, ya que su historia laboral

reporta un total de 891 semanas a esta fecha,

con las empresas ALCALDIA DE BARRANQU
DEPARTAMENTO.

cuando se encontraba laborando
I_LA Y CONTRALORIA GENERAL DEL
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Que el articulo 12 del Acuerdo 049 de 1990, aprobado por el Decreto 758 del
mismo afo, que exige para acceder a la pensién de vejez acreditar 55 o més
afnos de edad en el caso de las mujeres o 60 o mas afos de edad en el caso de
los hombres y un minimo de 500 semanas cotizadas en los 20 afios anteriores
al cumplimiento de la edad o un total de 1000 semanas cotizadas en cualquier
tiempo, pero el asegurado(a) NO cuenta con la edad requerida para acceder a
la pensién de vejez, razdn por la cual no es procedente aplicar esta norma.

Adicional a lo anterior, el Decreto 758 del mismo ano, el cual establece los
requisitos para acceder a la pensién de Vejez, los cuales son: “Sesenta (60) o
mds arios de edad si se es varon o cincuenta y cinco (55) o mds afios de edad,
si se es mujer y acreditar un minimo de quinientas (500) semanas de
cotizacion pagadas durante los dUltimos 20 arios anteriores al cumplimiento de
/as edades minimas, o haber acreditado un nimero de mil (1000) semanas de
cotizacion, sufragadas en cualquier tiempo.”

Que revisado el certificado de semanas cotizadas por el asegurado, se pudo
evidenciar que durante los Ultimos 20 afios anteriores al cumplimiento de la
edad no contaba con las 500 semanas y si bien el asegurado acredita un total
de 891 semanas, no son semanas cotizadas exclusivas a Colpensiones.

En este orden de ideas, si bien el asegurado es beneficiario del régimen de
transicion no es procedente el reconocimiento de la prestacién de conformidad
con el Decreto 758 de 1990 e incluyéndole tiempos puUblicos no cotizados al
ISS, ya que la norma en mencién exige que el asegurado haya acreditado o
acredite cotizaciones exclusivas al Seguro Social, hoy Colpensiones.

Por tal razén, se procede a estudiar la prestacién la luz de lo establecido en
esta ultima normatividad, modificada por la Ley 797 de 2003, que sefiala como
requisitos para acceder a la pensioén de vejez que son los siguientes:

Es necesario sefialar que el status de pensionado sélo se adquiere cuando
coincidan los requisitos minimos de semanas de cotizacién y edad de acuerdo
al afo respectivo conforme al siguiente cuadro explicativo en el cual se
establecen las reglas de la ley 797 de 2003 en su articulo 9 asf:

ANO ISEMANAS DAD EDAD
MINIMAS UJERES HOMBRES
2005 1050 55 60
2006 1075 |§5 60
2007 1100 55 60
2008 1125 55 60
2009 1150 55 60
2010 1175 55 60
2011 1200 55 60
2012 1225 55 60
2013 1250 55 60
2014 1275 57 62
2015 1300 57 62
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Que el articulo 36 de la Ley 100 de 1993

para las personas que a la fecha de entra
acrediten 35 o més afios de edad en el ca
edad en el caso de los hombres, 0 més
aplicar la edad para pensionarse, el ndrhe
monto pensional del régimen anterior al q

Que el Acto Legislativo 01 de 2005, sef
podra extenderse
trabajadores que estando en dicho Rég
sémanas o su equivalente en tiempo dé s

1 establece el Régimen de Transicién
c;ia en vigencia de la Ley en mencién
s0 de las mujeres y 40 o mas afios de
de 15 afios de servicio, permitiendo
ro de semanas o tiempo cotizado y el
u]e venia afiliados.

i

alo que el régimen de transicién no

mas alld del 31 del julio de 2010; excepto para los

Imen, ademas tengan cotizadas 750
rvicios a la entrada en vigencia del

mencionado Acto Legislativo (25 de julio 22}005), a los cuales se les mantendra

hasta el afio 2014.

Que en virtud de las normas citadas§ S
regimenes anteriores a la Ley 100 de 199
son:

Ahora bien teniendo en cuenta que el
beneficiario del régimen de transicién y
laborados a entidades de orden publico, g
prestacion conforme a la ley 33 de 19¢
empleado oficial que sirva o ha ya sery
discontinuos y llegue a la edad de cincuen

i

I . .

e procede a estudiar los posibles
3 aplicables al asegurado, los cuales

!

|

afiliado efectivamente acredito ser
'l cuenta con tiempos de servicios
e procede a hacer el estudio de la
36 que dispuso en su Art, 1: “ef
/{do veinte (20) arios continuos o
ta y cinco (55) tendrd derecho a que

por la respectiva Cafa de Previsidn se Afe bague una pension mensual vitalicia
de jubilacion equivalente al setenta Jr ¢inco por ciento (75%) del salario

promedio que sirvio de base para los
servicio”. 1

1porz‘es durante el d/timo ano de

Que no es posible el estudio de Ia pre:étac!ién con aplicacién a la Ley 33 de

1985 toda vez que la norma exige para

acreditar minimo 20 afios de servicios cd

bajo estudio, el afiliado NO acredita 20
servicios publicos razén por la cual no es p

acceder al derecho a la pensién,
o funcionario pulblico, en el caso
fios continuos o discontinuos de

Que el articulo 7 de la Ley 71 de 1988, que iexige para acceder a la pensidn de
vejez acreditar 55 o mas afios de edad en| el caso de las mujeres o 60 o més

anos de edad en el caso de los hombres! y

un minimo de (20) afios de aportes

sufragados en cualquier tiempo y acumulados en una o varias de las entidades

Y R {
de previsién social que hagan sus veces,

del orden nacional, departamental,

municipal, intendencial, comisarial o distrjtal y en el Instituto de Seguros
Sociales, y en su caso el asegurado (a) af:rea¢iita 20 afos de aportes sufragados
en cualquier tiempo de carécter publico y grivado, pero NO cuenta con la edad

requerida para acceder a la pensién 'ds

procedente aplicar esta norma.

vejez razén por la cual no es
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Que de conformidad con la norma mencionada el asegurado solamente tiene
891 semanas cotizadas y para el afio 2014 la ley requiere 1275 semanas de
cotizacién, razén por la cual no es posible reconocer la pensién de vejez, dado
que no cumple con el tiempo de servicio exigido por la ley.

Que en consideracién a lo anterior, el peticionario no logra acreditar los
requisitos minimos de edad y/o semanas cotizadas, razén por la cual se niega
la prestacién solicitada.

Que por lo anterior se informa a la asegurada que de existir inconsistencias en
la historia laboral deberd acercarse a un Punto de Atencién Colpensiones
(PAC),para diligenciar los formatos correspondientes a la correccion y asi poder
establecer los periodos de cotizacién faltantes, para poder estudiar de nuevo
su solicitud si hubiere lugar.

Finalmente se le hace saber al interesado que podra continuar cotizando para
completar los requisitos exigidos en la Ley para acceder a la pensién de vejez
(Articulo 33 de la Ley 100 de 1993, modificado por el Articulo 9 de la Ley 797
de 2003) o en su defecto.

Que son disposiciones aplicables: Ley 100 de 1993, ley 71 1988, ley 33 de
1985, Ley 797 de 2003, Acto Legislativo 01 de 2005 y C.P.Ay de lo C.A.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Confirmar en todas y cada una de sus partes la Resolucién
No. 297805 del 26 de agosto de 2014, conforme el recurso presentado por el
(la) solicitante PICHON ACOSTA LUIS EDUARDO, ya identificado (a), de
conformidad con las razones expuestas en la parte motiva de esta resolucidn.

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese al (los) interesado(s) y/o apoderado(s)
haciéndole(s) saber que el recurso de APELACION PRESENTADO serd enviado al
superior jerarquico para los fines pertinentes.

Dada en Bogotd, D.C.

COMUNIQUESE NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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REPUBLICA DE COLOMBIA
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

RESOLUCION NUMERO o)
VPB 40371
RADICADO No. 2014 7813914 2 05 MAY 2015

Por la cual se resuelve un Recurso de Apelacién contra la Resolucién No.
297805 del 26 de agosto de 2014

LA VICEPRESIDENTE DE BENEFICIOS Y PRESTACIONES DE LA ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES -, en uso de las atribuciones
inherentes al cargo vy,

CONSIDERANDO

Que mediante Resolucién No. 297805 del 26 de agosto de 2014, se nego el
reconocimiento de la pensién de vejez solicitada por el Sefior PICHON ACOSTA
LUIS EDUARDO, identificado(a) con CC No. 8,677,477, el 23 de abril de 2014,
peticion radicada bajo el No. 2014_3106688, por no acreditar los requisitos
minimos para acceder a ella.

ﬁa Resolucién_No. 297805 d agosto de 2014 fue notificada al Sefior @
PICHON ACOSTA ARDO, el 05 de septiembre de 2014.

El Sefior PICHON ACOSTA LUIS EDUARDO presento el 19 de septiembre de
2014 recurso de reposicién en subsidio el de apelacién contra la Resolucién No.
297805 del 26 de agosto de 2014, en los siguientes términos:

“(...) El recurso que estoy interponiendo tiene como finalidad e/ que dicho dcto
administrativo se modifique, ordenando en su lugar el reconocimiento y pago

mi favor de la Pension de Jubilacion a que tengo derecho, conforme a L\
prevenido en la Ley 33 de 1985. En la Resolucicn que ataco, se manifiesta que .
solamente acredito un total de 6241 dias laborados, correspondientes a 891
semanas cotizadas, circunstancia esta alejada de la realidad, puesto que esta
ADMINISTRADORA al momento de realizar el cdlculo de semanas, solamente /o
hacen tomando las cotizaciones de 26 de enero de 1977 a 02 de enero de
1995, no teniendo en cuanta las semanas por mi cotizadas al fondo de
pensiones y cesantias PORVENIR S.A.”.

Mediante_Resolucién No. 419758 de| 08 de diciembre de 2014 se resolvié el @
recurso de reposicion presentado el 19 de septiembre de 2014 radicado bajo el

No. 2014_7813914 contra la Resolucién No. 297805 del 26 de agosto de 2014,
tomando como decisién confirmar el acto administrativo recurrido y conceder

el recurso de apelacion.

La Resolucién No. 419758 del 08 de diciembre de 2014 fue notificada al Sefor
PICHON ACOSTA LUIS EDUARDO el 26 de diciembre de 2014.




VPR 40371 SR
05 MAY 2015 | :

Que obra Accién de Tutela impetrada por|iel Sefior PICHON ACOSTA LUIS
EDUARDO, contra la Entidad, Radicado 2014-01013, de conocimiento del
Juzgado Segundo Civil Municipal de Bcnrra'nquilla, el cual mediante fallo
proferido el 17 de octubre de 2014, tutelo el [derecho fundamental a una vida
digna, trabajo, debido proceso, m|n|moL vital garantla de sus derechos
adquiridos, seguridad social, igualdad y libre =scogencna del régimen pensuonal
y ordeno a esta Entidad adelantar las g'estlones administrativas necesarias
para que el la Administradora de Fondos| de Pensiones PORVENIR realice el
traslado efectivo de todos los ahorros v 'endlmlentos gue se encuentran
depositados en la cuenta de ahorro individu I del accionante, peticién que se
entenderd resuelta de fondo mediante el pre ente Acto Administrativo.

.l
l
CONSIDERACIO '[ES
Col

Procede esta instancia a revisar nuevamente 'el expediente del Sefior PICHON
ACOSTA LUIS EDUARDO a fin de desatar el r=curso de apelacion interpuesto y
dilucidar la inconformidad presentada, de- cuerdo con lo cual se hacen las
siguientes consideraciones:

Que el (la) peticionario (a) ha prestado los 5igi1ientes servicios:

ENTIDAD LABORO DESDE HASTA NOVEDAD
RAMIREZ ZAPATA ALFONSO DE ] 19770126 19770228 TIEMPO SERVICIO
POLISERVICIOS LTDA 19771025 19771202 TIEMPO SERVICIO
o ANACENARSA o e [10780722 19800201 IEMPQ SERVACIO
DIST. ESP BARRANQ 19800201 [19810630 TIEMPO SERVICIO
CONTRALORIA GENERAL DEL DEPART _ (19810817 19821215 TIEMPO SERVICIO
DIST. ESP BARRANQ 19830301 19870415 TIEMPO SERVICIO
DIST. ESP BARRANQ 19870416 19870420 TIEMPO SERVICIO
DIST. ESP BARRANQ 19870421 19881230 TIEMPO SERVICIO
DIST. ESP BARRANQ 19890101 19911231 TIEMPO SERVICIO
DIST. ESP BARRANQ 19920101 19930818 TIEMPO SERVICIO
DIST. ESP BARRANQ 19930819 19950630 TIEMPO SERVICIO
FONDO ROTATORIO METROPOLITANO (19950701 19960102 TIEMPO SERVICIO
EMPRESA DE DESARROLLO URBANO D (19960101 20000125 TIEMPO SERVICIO
EMPRESA DE DESARROLLO URBANO D__[20000201 20010430 TIEMPO SERVICIO
EMPRESA DE DESARROLLO URBANO D__[20010701 20011231 TIEMPO SERVICIO
EMPRESA DE DESARROLLO URBANO D__[20020301 20020331 TIEMPO SERVICIO
FORO HIDRICO 20050101 20050107 TIEMPO SERVICIO
FORO HIDRICO 20050201 20081231 TIEMPO SERVICIO

! |
Que conforme lo anterior, el interesado gcredita un total de 9,781 dias
laborados, correspondientes a 1,397 seman‘as.

Que nacié el 18 de septiembre de 1955 y acl'ualmente cuenta con 59 afos de
edad.

Revisado el reporte oficial de historia Iaborc [, se verifico que se encuentran
registradas las cotizaciones trasladadas del Régimen de Ahorro Individual a
esta Entidad desde el periodo 199601 al 200812.

|

|

Teniendo en cuenta lo anterior se procédera al estudio de la prestacién
conforme a las 1,397 semanas cotizadas por el peticionario, bajo la siguiente
normatividad aplicable:
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Que el articulo 36 de la Ley 100 de 1993 consagra el régimen de transicién
para aquellas personas que al momento de entrar en vigencia dicha norma
tengan treinta y cinco (35) o mas afios de edad si son mujeres o cuarenta (40)
o mas afos de edad si son hombres o 15 afos de servicio, sefialando que no
serd aplicable cuando estas personas voluntariamente se acojan al régimen de
ahorro individual con solidaridad o para quienes habiendo escogido el régimen
de ahorro individual con solidaridad decidan cambiarse al de prima media con
prestacidn definida.

Que en ese orden de ideas, las personas que se trasladen al Régimen de
Ahorro Individual con solidaridad y posteriormente se devuelvan al ISS, no
conservaran el régimen de transicién establecido en el articulo 36 de la Ley
100 de 1993.

Revisado el aplicativo SIAF, se verifico que el Sefior PICHON ACOSTA LUIS
EDUARDO presento traslado de Fondo Privado (RAIS) a esta Entidad por
Decreto 3995 de 2008 (Multivinculados) motivo por el cual se procede a dar
aplicacién a la Circular Interna No. 8 emanada de la Vicepresidencia Juridica y
Secretaria General de Colpensiones la cual establece: “De conformidad con lo
establecido en los articulos 2 del Decreto 3800 de 2003 y 2, 4, 5 y 10 del
Decreto 3995 de 2008, los afiliados a quienes se les hubiere definido el
traslado de régimen, mediante comité de mulitiple vinculacion (el cual se lleva
a cabo entre Colpensiones y las Administradoras de Fondos de Pensiones), NO
requieren del calculo de rentabilidad ni acreditar 15 arios de servicio a la
entrada en vigencia de la Ley 100 de 1993, para recuperar el régimen de
transicion, debido a que en estos casos la afiliacion se considera nula, es decir,
que se trata como si nunca se hubieran traslado, dicha informacion se puede
validar con el certificado de afiliacion que se encuentra en el aplicativo de
historia laboral”.

Que por lo expuesto, siendo el Sefor PICHON ACOSTA LUIS EDUARDO
beneficiario del Régimen de Transicion previsto en el articulo 36 de la Ley 100
de 1993, se realizara el estudio de reconocimiento de la pensidn de vejez bajo
las siguientes normas aplicables: '

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 1 de laLey 33 de
1985, “e/ empleado oficial que sirva o haya servido veinte (20) arios continuos
o discontinuos y llegue a la edad de cincuenta y cinco (55) tendrd derecho a
que por la respectiva Caja de Prevision se le pague una pension mensual
vitalicia de jubilacion equivalente al setenta y cinco por ciento (75%) del salario
promedio que sirvio de base para los aportes durante el ultimo arfio de
servicio”.

El Sefior PICHON ACOSTA LUIS EDUARDOQO acredita un total de 15 anos, 0 meses
y 29 dias correspondiente a 776 semanas cotizadas como empleado oficial en
Entidades Publicas, razén por la cual no es procedente el reconocimiento de la
prestacion a la luz de la Ley 33 de 1985, teniendo en cuenta que no acredita el
requisito de cotizacién de 20 afios de servicio como empleado oficial.
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Que de conformidad con lo establecido en €
“los empleados oficiales y trabajadores }qc

aportes sufragados en cualquier tiempo ) a
entidades de prevision social que hagan

departamental, municipal, intendencial, con

de los Seguros Sociales, tendrdn derecho .a
que cumplan sesenta (60) arios de edad ¢
(55) arios o mas si es mujer”,

Revisada la historia laboral del Sefor RIC

evidencia que si bien acredita un total de 27
entre tiempos publicos y privados, actualme

»

| artfculo 7 de la Ley 71 de 1988,
e acrediten veinte (20) afios de
acumulados en una o varias de las
Isus veces, del orden nacional,
7(5ar/a/ o distrital y en el Instituto
una pension de jubllacion siempre
més si es varon y cincuenta y cinco

HON ACOSTA LUIS EDUARDO se
anos 1 meses y 25 dias cotizados
te cuenta con 59 anos de edad,

n
leplldOS razén por la cual no es
q alaluz delaLey 71 de 1988

no cumpliendo el requisito de los 60 afios
procedente el reconocimiento de la prestacid;

Para que el peticionario, adquiera una pensn \n conforme a lo establecido en el
Decreto 758 de 1990, debié haber adqumd |en estatus pensional antes 31 de
julio de 2010, cumpllendo los requisitos de edad y semanas cotizadas, es decir,
tener 55 o 60 afos de edad (mujeres y hom res respectivamente) y un minimo

de qumlentas (500) semanas de cotizacién

(20) afios anteriores al cumplimiento ‘d I

acreditado un ndmero de un mil (1.000) se
cualquier tiempo. ‘

Que teniendo en cuenta que el Sefor Plﬁ
fecha acredita 59 afios de edad, no es proc
bajo esta normatividad, teniendo en cuent

contar con 60 afnos cumplidos.

Teniendo en cuenta que al Sefior PICHON
aplicable ninguno de los regimenes anterio
prestacién a la luz de la Ley 100 de 1993,
que sefiala como requisitos para acceder a |

i) Haber cumplido cincuenta y cinco; (
sesenta (60) afios si es hombre i
enero del afo 2014 la edad de Ia<
afios y para los hombres a sesenta

ii) Haber cotizado un minimo de mil (10
incrementando a partir del 1 ‘de
semanas en 50 y a partir del 1 d
hasta llegar a 1300 semanas en 2l a

\
Es necesario sefnalar que el status de pen
coincidan los requisitos minimos de semanas
al afo respectivo conforme al sngulente‘ ¢
establecen las reglas de la ley 797 de 200 3 €

i

agadas durante los Gltimos veinte
las edades minimas o haber
?nas de cotizacién, sufragadas en

ON ACOSTA LUIS EDUARDO a la
dente el estudio de la prestaaon
Ique para los hombres se exige

COSTA LUIS EDUARDO no le es
s, se procedera al estudio de la
odificada por la Ley 797 de 2003,
ension de vejez:

55) afnos de edad si es mujer o
ncrementandose a partir de 1 de
mujeres a cincuenta y siete (57)
y dos (62) aios.

D0) semanas en cualquier tiempo,
enero de 2005 el numero de
enero de 2006 en 25 cada afio

0 2015.

>
e
low

snonado sélo se adquiere cuando
51 de cotizacién y edad de acuerdo
uadro expl|cat|vo en el cual se
n su articulo 9 asi:

ISEMANAS

EDAD |
MINIMAS

ARG
L

EDAD
HOMBRES

MUJERES
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2005 1050 55 50
2006 « 1075 55 60
2007 ° 1100 [55 50
2008 1125 55 60
2009 1150 55 50
2010 1175 55 60
2011 1200 55 60
2012 1225 55 50
2013 1250 J&s 650
2014 1275 7 62
2015 1300 57 62

Que en consideracion a lo anterior, el(a) peticionario(a) no logra acreditar el
requisito minimos de edad, teniendo en cuenta que actualmente el el Sefior
PICHON ACOSTA LUIS EDUARDO acredita 59 afios de edad, y para el afio 2015
se requiere contar con 62 afios cumplidos, razén por la cual se niega la
prestacion solicitada. d

Se informa al peticionario, que si considera pertinente puede solicitar
la correccién de inconsistencias en su historia Laboral, diligenciando y
radicando en cualquiera de nuestros Puntos de Atencién, los Formularios de
Solicitud  de Correccién de Historia laboral; dichos formularios son una
herramienta que permiten recaudar la informacién minima necesaria ya sea de
usted como afiliado o de sus empleadores, para poder realizar las acciones de
analisis e investigaci6n que permitan, si es del caso, actualizar
su historia laboral en COLPENSIONES.

Vale la pena sefalar que en caso de requerir mas formularios, estos los puede
descargar desde nuestra pagina web www.colpensiones.gov.co o si lo prefiere
los podra conseguir en cualquiera de nuestros Puntos de Atencién.

De acuerdo a lo anterior, se tiene que el acto administrativo apelado se profirié
conforme a derecho y como quiera que no existen nuevos elementos de juicio
que permitan tomar una decisién distinta a la inicialmente adoptada en dicho
acto administrativo, se procedera a confirmarlo.

Que son disposiciones aplicables: Ley 100 de 1993, Ley 797 de 2003 y CPACA
(Ley 1437 de 2011).

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE
ARTICULO PRIMERO: Confirmar en todas y cada una de sus partes la Resolucién
No. 297805 del 26 de agosto de 2014, conforme el recurso presentado por el
(la) sefior (a) PICHON ACOSTA LUIS EDUARDO, ya identificado (a), de

conformidad con las razones expuestas en la parte motiva de esta resolucidn.

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese al (los) interesado(s) y/o apoderado(s)
haciéndole(s) saber que con la presente queda agotada la via gubernativa.

Dada en Bogota, D.C.



. .
.
.
= . . "
~. N
: N
p Il . ST T L . P E LY
T -
. -
o
. 5
)
T
i .



A\

VPR 40371
05 MAY 2015

COMUNIQUESE NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

PAULA MARCELA CARDONA—RUIZ
VICEPRESIDENTE DE BENEFICIOS Y PRESTACIONES
COLPENSIONES

HAELL MARCELA ACERO BERMUDEZ

-

MARIA ELSA BELTRAN JIMENEZ
ABOGADO ANALISTA COLPENSIONES

COL-VEJ-1005-503,1
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. BARRANQUILLA Foreed ]
" Disrit Especa, Industriay Portuario St \ S
’ GROERIR510

7> ALCALDIA DE P

Oficio GGH-1310 C20150715-77090

Sefior (a)

LUIS EDUARDO PICHON ACOSTA
CARRERA 64B N°94-39 APTO 1034
BARRANQUILLA

ASUNTO: ENVIO DOCUMENTOS
REF.  :R20150630-82409

Atentamente, y de acuerdo con la directriz conjunta de los Ministerios de Hacienda y
Ministerio de la Proteccion Social nos permitimos manifestarle, que la expedicién de las
certificaciones de la Informacion Laboral, NO SON BONOS PENSIONALES, ES DECIR
QUE ESTOS FORMATOS DILIGENCIADOS NO GENERAN AUTOMATICAMENTE a
la persona a la cual se le expiden, el derecho a una pension o a ser beneficiario de un bono
pensional; para ello. Usted debera presentar una solicitud a la Administradora de Fondos de
Pensiones (AFP), en la que se encuentra afiliada, aportando la documentacion que demuestre
el cumplimiento de los requisitos establecidos para el reconocimiento del bono, luego la
Administradora es la entidad encargada inter-admirativamente la redencién del bonos la
cual sumara a su historia laboral que constituye parte del capital con el que se pagara su
pension.

Por lo anteriormente expuesto, le estamos anexando los Formatos de Certificacién Laboral
N°1, 2y 3B, durante las cuales se hacian aportes para pensiones a cajas publicas diferentes
del ISS, o que no se efectuaban aportes a ninguna caja, es decir, por tiempos por los cuales
responde directamente la entidad.

Atentamente,

ALM,(Z;Q PALACIO

Gerente de Gestion Humana
ariquett@barranquilla.gov.co
Alcaldia Distrital de Barranquilla
Folios(6)

Oarven

Barranquilla florece para todos!
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REPUBLICA DE COLOMBIA
i Cludad y fecha de expedicién certificacion:
\ LW/ FORMATO No. 1 Barranquilla, 05 de noviembre de 2013
N CERTIFICADO DE INFORMACION LABORAL
Uibertod y Orden LErurNcacion ae pernoaos ae VINCUIAcion 1aporal para BoNos Fensionales y ensiones. i — |
Dvigenciar ests lomato de acuerdo a ko enel Nimoro consccutivo:l 3424
A. IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD QUE CERTIFICA
1. Nombre o Razén Social: ALCALUIA DE BARRANQUILLA Iz_ NIT 890102018-1
3 Direccion [cALLE 34 No 43-31 [s. ctudas: BARRANQUILLA |cwqo Dano [ of o 1
5 Departamento Atlantico Icodigo Dane 8
6 Telofono |( 091 ) 3399720 |7. Fax 091-3399720 Email macosta@barranquilla.qov.co
B. IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR POR EL CUAL SE CERTIFICA TIEMPO
9. Nombre o Rezén Social: | ALCALDIA DE BARRANQUILLA | 10. NIT: 890102018-1
11. Droccidn I CALLE 34 No 43-31 12. CIUDAD BARRANQUILLA Cédigo l 0| 0 1
]13. Departamento: ATLANTICO Cédigo 8
Sector Publico Nacional 15 E-Mail: macosta@barranquilla.gov.co
14.S0ctor (Marcar | X | Sector Piittico Departamentai o Distrital 16 Telefono: 091.3399720 18. Fecha en que entrd en vigencia ¢/ SGPpara | Dig | Mes [Aflo
$0k uro) Sector pablico Municipal 17. Fax: 091-3399720 T 01 |07 1995
Entidad privada que responde por sus pensiones
C_IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR
19.Ap y P det T 20. Documento de identidad 21. Fecha de Nacimiento
] cc|x |ce || w~nT | I DA | MES Jano
PICHON ACOSTA LUIS EDUARDO No: 8.677.477 18 | 09 [ 1955
C1. Datos de identificacion sustitutos: (Diligenciar en caso que la persona lenga o haya tenido datos de identificacion sustitulos)
22 Apellides y i del y 23. Tipo Documento sustituto 24. No. Doc. Sustituto:
XX IHERIIIIIOKIIIIIHIK IO EKHIIKIIIKIIIOKKIKKXX T jec |__Jee [ w7 | ] RKRIKHKIKXKXXKXX
D VINCULACIONES LABORALES VALIDAS PARA BONO PENSIONAL O PENSION (S fsha espacio uu-lioe hojo adicional firmada con el mismo nUMero consecutivo)
Diigenciar de acuerdo con lo estipulzdo en el Articuto 3° de! Decreto 1748 de 1995, adicionado por e Articulo 3* del Decreto 1513 de 1558
25 PERIODOS DE VINCULACION LABORAL 28. INTERRUPCIONES Ltfg:::;iol;o REMUNERADAS (para 20, Total do
26 ENTIOAD 27. Cargo/ Observaciones dias de
DESDE HASTA EMPLEADORA DESDE HASTA )
Dia Mes Afto Dia | Mes Afto Oia Mes Aflo Dia Mes Afio i
[ALCALDIA DE|SECRETARIO DE DIVISION JURIDICA-SECRETARIA DE GOBIERNO
| 01 [02]1980(30] 06 | 1981 [ A ) o b |
ALCALDIA DEJJEFE DEL DEPARTAMENTO DE FACTORIZACION DEL FONDO)
2 o 0 o o o o o
01 03 1 983 1 5 04 1 987 BARRANQUILLA ROTATORIO DE VALORIZACION
ALCALDIA OEJJEFATURA OE LA DIVSION TECNICA-FONDO ROTATORIO DE
3 1 6 04 1987 20 04 1 987 BARRANQUILLA VALORIZACION 0 0 0 u 0 0 0
[ALCALDIA OE|JEFE DEL DEPARTAMENTO DE FACTORIZACION DEL FONDO)
‘ 21 04 1 987 30 1 2 1 988 BARRANQUILLA ROTATORIO OE VALORIZACION 0 0 0 ° 0 0 0
(ALCALDWA OE[ABOGADO AUXILWR DE LA DIVISION JURIDICA OEL FONDO
5 o o o o o
01 01 1 989 31 1 2 1 991 BARRANQUILLA ROTATORIO OE VALORIZACION ° °
ALCALDIA DE|ABOGADO CONSULTOR Y ADMINISTRATIVO DE LA OFICINA DEL|
8 01 01 1 992 1 8 08 1 993 BARRANQUILLA FONDO ROTATORIO DE VALORIZACION . ° ° ° 0 ° ° °
ALCALDIA DE|SECRETARIO GENERAL DEL FONDO RO * TCRIO DE VALORIZACION
7
19 | 08[1993]30{ 06 | 1995 [ e o ) S P
ALCALDIA DE|SECRETARIO GENERAL DEL FONDO ROTATORIO DE VALORIZACION
of 01|07 [1995]|30] 12| 1905 [ I o o . A
E. APORTES PA| S conespondientes a las vinculaciones laborales detalladas en Ia seccion antenor.
(Si falta espacio use hoja adicional firmada y con el mismo numero consecutivo) b
30. PERIODOS DE APORTES 31 AL :»::ﬁ?\,;
EMPLEADO 32 CAJA, FONDO O ENTIDAD A LA CUAL SE REALIZARON LOS APORTES. 33. ENTIDAD QUE RESPONDE POR EL PERIODO eni0aD cuE
DESDE HASTA e scon1o ceareca
[ Mes Ao Da | Mes Ao D socue? |Nomore NIT 0 Codgo F‘
i 01 |02(1980(30| 06 | 1981 I |CAJA DE PREVISION MUNICIPAL 8901020181 CAJA DE PREVISION MUNICIPAL 5901020181 | S1
2l 01 | 03]11983|15]| 04 | 1987 | s [casorerevision municieat 8901020181 CAJA DE PREVISION MUNICIPAL 8901020187 S
3| 16 | 04 [ 1987 | 20| 04 | 1987 | s |canoerrevision municieat 8901020181 CAJA DE PREVISION MUNICIPAL 8901020181 S/
4 21 10411987 130] 12| 1988 SI | CAUA DE PREVISION MUNICIPAL 8901020181 CAJA DE PREVISION MUNICIFAL 8901020181 | St
s| 01 | 01[1989{31[ 12| 1991 | s [camoerrevison sumcirat 8901020181 CAJA DE PREVISION MUNICIPAL 8501020187 [S1
sl 01 [01]1992]18] 08 | 1993 | st [cassoe prevision mumcieac 8901020181 CAJA DE PREVISION MUNICIPAL 8901020181 | ST
1 19 | 0811993130| 068 | 1995 | s |cass o prevision mumiciear 8901020181 CAJA DE PREVISION MUNICIPAL 8901020161 |S1
s] 01 | 07[1995(30f 12| 1995 | s [securosocia 8500138161 SEGURO SOCIAL 8600138161 |0
F TRABAJADORES MIGRANTES  Dixgenciar se eslén P08 PArd UN radEGOr Merante, 08 300 8 10 ESLOUIC0 e & Articuto 20 del Decreto 1748 ce 1995, mocficado por ¢ Asticulo 9° el Deceeto 1513 de 1998
Es trabajador migrante? 38. Numero de semanas efoctivaments laboradas por afio , 0 I

G. INFORMACION SOBRE PENSIONES E INDEMNIZACION SUSTITUTIVA (La informacién ce esta seccidn es de caracter nelamaente informativo, y solo debe ser diligenciado sita entidad que expide la certiicacion, liane pruebas de 18 pension o Is cual se hace

42. ¢ Tiene indicios de que el trabajador fué pensionado por otra entidad?

IMPORTANTE  S: ol rade;3d0r sa vinculd antes del 1 O Juko Oe 1992, e5tabe actvo 2 30 de juro de 165

Aceplamos qu ‘cualquier
a

44, Nit de entidad que lo pension6

mencién)
37 (A trsbejacior pare ol cual 3o expide este o fve oforgada una Sustuove 932 enddad 0 actukmente (s e5td ramtando? si l—]o No X
o Indemnazacide suttiutng en trimde
38 (E1trad810007 Dara ol Cull 38 9xp3I €318 COTEICHTION 0 O BSTE PENTONECO DOr 138 BADINT O ACTUSITINLE 18 #5218 (rTXIN0D? Si E No
Pensain an trdmee

39 En ca30 de haber 1e300ncido "SI 0 “Pentuin en trdmés” e of purto antenor. (Qué DO de pensitn 54 e otorgd?

0 Jvem: Jubiacion [Co]Asignacitn por retxo 40 Resolcion de penssin No XXO0000X

0 ivakdez [o]sustaucssa [[o]supiecién por spartes 1S 41. Fecha de Penaidn JOU0OKXKX

Moerte [TTlPension giacia [5jRetwo por verez
Si | 43. Entidad que lo pensiond XOO0O0COOOCOCOOOOXXXX

PENSIONALES®

an esta ini a nos ha
ida en esta

'S @ i8S sanciones
ofra

XXX XXXIXXHXEXKX XXX KX X
Y T e e rvvrerye R —
92y ete [omato €3 pars Certicar bempos para Bono Penaonal, se debe cAgenciar y enexar of formato *CERTIFICACION DE SALARIO BASE PARA LIQUIDACION Y EMISION OF BONOS

icul
en fecha anterior.

ALMA RIQUETT PALACIO

Funcionario competente para cedtificar
ccC: 32659132

X (2

Gerente de Gestion Humana

Decreto 0170-Abni 2010

irma del fus

Cargo del funcionario

“Acto administrativo
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REPUBLICA DE COLOMBIA .
Ciudad y fecha de expedicion certificacion:
FORMATO No. 2 Barranqullia, 05 de noviembre de 2013
WS CERTIFICACION DE SALARIO BASE i
Libertad y Orden Para calcular los Bonos Pensionales de las personas incorporadas al Sistema General de Pensiones. [Hoja 1 de 1]
Diligenciar ests formato de acuerdo a ko especificado en el instructivo. Nimero consecutivo | 3424 ]
A. IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD QUE CERTIFICA
1. Nombrs o Razén Social: ALCALDIA DE BARRANQUILLA |NIT 890102018-1
3. Direccin 4. Ciudad: BARANQUILLA Cédigo Dane [of o
CALLE 34 No 43-31 5. Departamento: Alléntico Cédigo Dane
6. Telefono 091-3399720 7. Fax 091-3399720 18. E-Mail: macosta@barranquilla.qov.co
B. IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR POR EL CUAL SE CERTIFICA SALARIO BASE
9. Nombrs 0 Raz6n Social: BARRANQUILLA | 10. NIT: 890102018-1
11. Direccion 112 Ciudaa: BARRANQUILLA Cédigo .[ o] o]
CALLE 72 No 72-96 local 9 [73_Departamento: Atlantico Codigo [
14.Sector {_]Sector Pibiico Nacionat [x ] Sector pubico Departamentat o Distitat ~ [__]Sector pubiico Municipal
15.Telefono ( 091 )3399720 |1s. Fax ( 091 )3399720 17. E-Mai: macosta@barranquitla.gov.co
C. IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR
18.Apellidos y N [ { del trabajadk 19. Documento de identidad 20. Fecha de Nacimiento
n]cc Xee O ~nT O Dia__| Mes Ao
PICHON ACOSTA LUIS EDUARDO No: 8.677.477 18 109 | 1955
C.1 Datos da identificacion sustitutos: (Diligenciar en caso que la persona lenga o haya tenido datos de identificacion sustitutos)
21.Apeliidos y Nombres suslitulos de/ trabajador: 22, Tipo Documento sustitulo 23. No. Doc. Sustituto:
0 n[Jecc  [Oee [ mr [ |xeoocoooooocoomooxx

D. DETERMINACION DE FECHA BASE PARA LIQUIDACION DE BONO PENSIONAL

24, El trabajador estaba activo a 30 de Junio de 19927 (Marque con una X) ISi |X | lNo| o| (si en la casilla 24 marco “SI*, pasar a la casilla 29)
Dia Mes Afio (si diligencié la casilla 26, pasar a
la casilla 29)
25, ¢ El trabajador se desvinculd antes del 30 de Junio de 19927 Sil Ol 26 Labord hastaeldia [o [ o | ]
(Margue con una X) INo[X —  ]simarcé “NO" en ta casilla 25, pasar a la casilla 27
Dia Mes Afio
27. €l trabajador se hallaba suspendido o en licencia no remunerada A 30 de Si | 0] —, 28. Fecha de inicio de licencia o suspension [ o] 1| 0]
Junio/927? (Margue con una X) No |X
La FECHA BASE sera: EL 30 de Junio de 1992, si a esta fecha el trabajador se encontraba aclivo, 6 la Fecha de Reliro, si el trabajador se desvinculd antes del 30 de Junio de 1992 4 si se encontraba en licencia o

"ECHA BASE: DIA: ANO:

E. APORTES PARA PENSIONES EN FECHA BASE

30. ¢ Se hacian aportes para pensiones en fecha base? s Ix ] ING |  Marcar con una *X" S1 o NO sise 6 para Seg Social al trabaj

F. ENTIDAD RESPONSABLE PARA PENSIONES EN FECHA BASE (si dilegencia "SI" en la casilla 31 no s necesario diligenciar las casillas 32 y 33)

31. Penodo asumido por el

empleador o entidad que reporta? [3Z Caja o Fondo: (diligenciar si go b aportaba a aiguna Caia o Fondo) 33, ENTIDAD QUE RESPONDE POR EL PERIODO
Nombre: | CAJA DE PREVISION MUNICIPAL Nombre: | ALCALDIA DE BARRANQUILLA
st Ix 1 [NO[ 0o NIT: | 8901020181 NIT: | 8901020181

G. FACTORES PARA EL CALCULO DEL SALARIO BASE (definidos por el Decreto 1158 de 1994)

34. La vinculacion empez6 por lo menos un afio antes de la fecha de Salario Base Sl NO
35. Cuantos meses de vincutacién tiene antes de la fecha Base ? Si respondié "SI” en el item anterior, este valor es igual a 12.

H. Factores Adicionales no Netos para determinacion de Salario Base (Diligenciar de acuerdo con el lotal de meses del numeral 35, tomando como el "Mes 12" el mes del Salario Base y como "Mas 11" o mes

IMes 1 Mes 2 Mes 3 Mes 4 [Mes 5 [Mes 6
’ 0 0 0 0 [1]
Remunetacion por trabajo doménical o festvo. 3 [ 0 0 [4] 0
0| 0 0 0 N
gl . oY
Mes 12
Mes 8 Mes § |Mes 10 Mes 11 Vs do ta facha Base
3 [ 0 0 0 0 0
g 0 Q 0 0 0 0
3 0 0 0 0 0 0
(3 0| 0 0 0 0 0
Subiblal MEnsuE ;7 R, S F
36. Sumatona de Subtolales Mensuales: $

Los Factores de los Numerales 38, 39y 40 Sonlos valk 0

38. ASIGNACION BASICA MENSUAL 0 3 284.602
39. GASTOS DE REPRESENTACION 0 $ 0 {Si los hubo en el mes que se certifica e! salario base)
40. PRIMA TECNICA 3 0 {Solo si es factor de Salario)
41. Total de valores adicionales del numeral 37 3 -
42. SALARIO BASE TOTAL |8 284.602 [(Suma de los valores correspondientes a los numerales 38,39,40 y 41)
Acep que ier falsedad en esta informacion nos haré acreedores a las sanciones del articulo 50 del Decreto 1748/95.

La informacidn contenida en esta certificacion seemplaza cualquier olra expedida en fecha anterior.

ALMA RIQUETT PALéClO / Gerente do Gestién Humana Decreto 0170-Abril 2010
Funcionario competente para certificar Firma del furtionano Cargo del funcionario *Acto administrativo
c.C: 32659132

Observaciones:
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REPUBLICA DE COLOMBIA

Ciudad y fecha de expedicion certificacién:
FORMATO No. 3 (8) Barranquilla, 05 de noviembre de 2013

CERTIFICACION DE SALARIOS MES A MES
hoja _ a_ a_

Diligenciar este formato de acuerdo a lo especificado en el instructivo. Numero consecutivo: _ 3424
A. IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD QUE CERTIFICA

1. Nombre 0 Razén Social: ALCALDIA DE BARRANQUILLA [2.nT 890102018-1

3. Direccién 4. Ciudad: BARRANQUILLA Cédigo Dane | | 0 1
CALLE 34 No 4331 8. Departar. ATLANTICO ATLANTICO Cddigo Dane 0 8
6.Telefono 091-3399720 7. 091-3399720 8. E-Mail: macosta @barranquilla.gov.co

B. IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR POR EL CUAL SE CERTIFICAN SALARIOS
9. Nombre 0 Razon Social: ALCALDIA DE BARRANQUILLA 10. NIT: 880102018-1
11. Direccién 12. Ciudad: BARRANQUILLA Cédigo 0 1
CALLE 34 No 43-31 13. Departamento: ATLANTICO Cédigo [ 8
14.Sector [ Entded privada querospond por sus pensionos [ ] sector Putico Nacionei [ Jsector Pitco Depestamenteto pisrtal [ ] Sector pubiico Municipat
15.Telefono 091-3399720 16. Fax | 17 E-Mai: macosta@barranquilla.gov.co
C. IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR
18.Apellidos y comf del )jador: 19. Oocumento de identidad 20. Fecha de Nacimiento
Tl CJec k] ™M1 [] [ mesan

PICHON ACOSTA LUIS EDUARDO No: B.677.477 6 los 1955

C.1 Datos de identificacion altemos: (Diligenciar en caso que la persona tenga o haya tenido datos de identificacion altemos)
21.Apellidos y Nombras altemos dol trabajador: 22. Tipo Documento altemo 23. No. Doc. Altemo:

X . x o Tl _M_OO_M_ NIT Q X00000OB00C00TIVIOONK

NOTA: Hasla el 31 de marzo de 1.894 se certilica el salario devengado segun el Decreto 1158 de 1994. A pariir del 1° de abril de 1994 se certifica el salario sobre el cual se cotizd o se debi6 cotizar. Para entidades

En el caso de los Regimenes espaciales en la Casilla No. 27 (Asignacién Béasica Mensusl) el valor de (a asignacién basica, sera la suma de los factores salariales que no estén incluidos en el Decreto 1158 de 1.984

sobre los cuales se han efecluado cotizaciones para pension (Ej.. Sobresueldo INPEC, prima de antigiiedad que se paga de manera mensual, etc.). Siempre y cuando exista una norma que especifique que estos
factores son validos para Pensién.

»
2 28. Asignacion Bésica . 31, HORAS EXTRAS Y . i
24, ARO 25, MES 26.DIAS | 27. Observaciones ) 20, Gastos representocion |30, Prima Téentca | 20 o0 o T 2 m._Mﬂﬂ»ﬂﬂﬂwﬂmﬂﬁu_ﬁwﬂ%u 33, Total mes
1980 Enerc 0 |o & - 0 0 0 0 -
1880 Febrero 0 |5 59 2 5.000 0 0 0 0 9.000
1980 Marzo 0 |5 wu m 9.000 0 0 0 0 5,000
1980 Abril 30 |5 m w @ 9.000 0 0 0 0 9.000
1980 Mayo o 1433 3 9.000 0 0 0 0 5.000
1980 Junio 018 22z 9,000 0 0 0 0 9.000
1980 Julio 0 |12 65 2 9.000 0 0 0 0 9,000
1980 Agosto |8 8 m 2 9.000 0 0 0 0 9.000
1980 Sepliembre 0 | 2 & 5 9.000 0 0 0 0 3,000
1980 Octubre o | 2 2 2 9.000 0 0 0 0 5.000
1980 Noviembre 30 |9 F 8w 9.000 0 0 [ 0 5.000
1960 Diclembra 3 |15 8 9,000 0 0 0 0 5,000
Total asigacién Basica Anual Total anual incluyendo factores salariales 99.000
1981 Enero 0o < 12.150 0 0 0 0 12.150
1981 Febrero 0 |5 9o 2 12.150 4 0 0 0 12.150
1981 Marzo 0|8 w oW m 12.150 0 0 0 0 12.150
1981 Abril £ m w @ 12.150 0 0 0 0 12.150
1981 Mayo 309 o 3 m 12.150 0 0 0 0 12.150
1981 Junio 30 |3 2 2z 12.150 0 0 0 0 12.150
1981 Jutio 0o |2 o5 - 0 0 0 0 -
1981 Agosto oo B g2 - 0 0 0 [ -
1981 Septiembre o2& S s 0 0 0 0 -
1981 Octubre o |5 2 3 z - 0 0 0 0 -
1981 Noviembre 0|9 F g u - 0 0 0 0 -
1981 Diciembro O a - 0 0 0 0 -
Total asigacién Basica Anual Total anual incluyendo factores salariales 72.900
1983 Enero 0_|o = - 0 1] 0 0 -
1983 Febrero o |13 59 2 - 0 0 0 0 -
1983 Marzo 0 |5 wu m 35.250 0 0 0 0 35250
1983 Abrl 0 |F g w @ 35,250 0 0 0 0 35.250
1983 Mayo T - 35.250 0 0 0 0 35.250
1983 Junio 0 |8 22 g 35.250 0 0 0 0 35.250
1983 Julio W |18 0 g e 35.250 0 0 0 0 35.250
1983 Agosto 2|8 g g2 35.250 0 0 0 0 35.250
1983 Septiembre o _|E 2 & 5 35.250 0 0 0 0 35.250
1983 Octubre % Z L 35.250 0 0 0 0 35.250
1983 Noviembre W |9 F QW 35.250 0 0 0 0 35.250
1583 Diciembre 30 |3 3 35.250 - 0 0 0 35.250
Total asigacién Basica Anual Total anual incluyendo factores salariales 352.500
1984 Enero 29 |o e 39.345 0 0 0 0 39,345
1984 Febrero 0 |5 3 o 2 39.345 0 0 0 0 39.345
1984 Marzo 01D w W m 39.345 0 0 0 0 39.345
1984 Abril 30 |& m w @ 39.345 0 0 0 0 39.345
1984 Mayo 0 9 233 39.345 0 0 0 0 39,345
1984 Junio 0w |8 2z & 39,345 0 0 0 0 39.345
1984 Julio | o35 g 39.345 0 0 0 0 39.345
1984 Agosto 0 |o 8 g 2 39.345 0 0 0 0 39.345
1984 Septismbre 2 |25 5 39.345 ] 0 0 0 39,345
1984 Octubre 30 |5 m z 2 39.345 0 0 0 0 39.345
1984 Noviembre 0 _ |2 F QW 39.345 0 0 0 0 39.345
1984 Diciembre 0|3 a 30.345 - 0 0 0 39,345
Total asigacién Bésica Anual Tolal anual incluyendo factores salariales 472140
1985 Enero 29 |o ] 47210 0 0 0 0 37,210
1985 Febrero W |5 59 2 47.210 0 0 0 0 47.210
1985 Marzo 0 |8 wWw o 47210 0 0 0 0 47.210
1985 Abri o m w @ 47.210 0 0 0 0 47.210
1985 Mayo o0 o 3 m 47.210 0 0 0 0 a7.210
1985 Junio 0 16 2 2 & 47.210 0 0 0 0 47.210
1985 Julio 30 |2 6§ 9 47.210 0 0 0 0 47.210
1985 Agosto 0 |0 g E 2 47.210 -0 0 0 0 47.210
1985 |, ,Septiembro 0 |F 2 & 5> 47.210 0 0 0 [} 47.210
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FORMATO No. 3 (B)

REPUBLICA DE COLOMBIA

Ciudad y fecha de expedicién cedtificacion:|

Barranquilla, 05 de noviembre de 2013

CERTIFICACION DE SALARIOS MES A MES

L

hoja

Nimero consecutivo. |

3424

Ditigenciar este formato de acuerdo a to especificado en el instructivo.

A. IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD QUE CERTIFICA

1. Nombre o Razén Social: ALCALDIA DE BARRANQUILLA |2. NIT 880102018-1

3. Direccién 4. Ciudad: BARRANQUILLA Cédigo Dane | i 0 1
CALLE 34 No 43-31 5. Departar. ATLANTICO ATLANTICO Cédigo Dane 0 8
6.Telefono 091-3389720 7. 091-3399720 8. E-Mail: macosta @barranquilla.gov.co

B. IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR POR EL CUAL SE CERTIFICAN SALARIOS

9. Nombre o Razén Social: ALCALDIA DE BARRANQUILLA |,0‘ NIT: 880102018-1
11. Direccidn 12. Ciudad: BARRANQUILLA Cédigo 0 1
CALLE 34 No 43-31 13. Departamento: ATLANTICO Céaigo 0 8
14.Sector || Entdad privada que responde por sus pensionss [ sector pabico Nacionei [X sector Pitico Depestamentet o Distrtel  [_] Sector pablico Municipel
15.Telefono  091-3389720 [16. Fax | 17 E-Mait: macosta@barranqguilla.gov.co

C. IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR

18.Apellidos y Nombres completos del trabajador: 19. Documento de identidad 20. Fecha de Nacimienlo
T [dec Mt [] | DiaMesano
PICHON ACOSTA LUIS EDUARDO No: 0,677,477 P rra e
C.1 Datos de identificacion altemos: (Diligenciar en caso que la persona lenga o haya tenido datos de identificacion alternos)
21.Apellidos y Nombres altemos del lrabajador: 22, Tipo Documento altemo 23, No. Doc. Alterno:
X T Ecc [z] NIT El XOOOOKIIOTOROOTONK
XX X OO, XX 1 0000000

factores son vélidos para Pension.

NOTA: Hasta el 31 de marzo de 1,994 se certifica el salario devengado segun el Decrelo 1158 de 1994, A partir del 1° de abril de 1994 se certifica el salario sobre el cual se cotizd o se debid cotizar. Para entidades
En el caso de los Regimenes especiales en la Casilla No. 27 (Asignacién Basica Mensual) el valor de la asignacion basica, ser4 la suma de (os factores salariales que no estén incluidos en el Decreto 1158 de 1.994
sobre los cuales se han efectuado colizaciones para pensién (Ej.: Sobresueldo INPEC, prima de antigiedad que se paga de manera mensual, etc.). Siempre y cuando exista una norma que especifique que estos

»
24, ARO 25, MES 26.0AS | 27.cormcones | 25 ASINEHNBASICA | 55 Gacios representscion |30, Prima Tecnica e oeumno |2 f"c”:’:‘:;ﬁm::?gﬁ"ﬁa%m 33, Total mes
1985 Octubre 0 |E g B 47.210 0 0 0 0 47.210
1985 Noviembre % |9 F 38w 47.210 0 0 [ 0 47.210
1985 Diciembre 30 13 a 47.210 . 0 0 0 47.210
Total asigacion Basica Anual Total anual incluyendo factores salariales 566.521
1986 Enero 0o F3 58.545 0 0 0 0 58.545
1086 Febrero W |3 59 2 58646 0 0 9 0 58.545
1986 Marzo 0|0 w oW g 58.545 0 0 0 0 56.545
1986 Abril 0 | 2w B 56.545 0 0 0 0 58.545
1986 Mayo % | 23 3 56.545 0 0 0 0 58,545
1986 Junio 0 |3 2z & 58,545 0 0 0 0 58,545
1986 Jutio 0 |12 035 ¢ 58.545 0 0 0 0 58.545
1986 __Agosto B j9 8 g2 58.545 0 0 0 0 58.545
1986 epti 30 _|EZ & 5 58.545 0 0 0 0 58,545
1986 Octubre 3|5 § 22 58.545 0 0 0 0 58.545
1986 Noviembre 30 |9 F 3w 58.545 0 0 0 0 58.545
1986 Diciembre % |5 & 58,645 - 0 0 0 58.545
Total asigacién Bésica Anual Total anual! incluyendo factores salariales 702,542
1987 Enero 30 = 72.800 0 0 0 0 72.900
1987 Febrero 0 _|o u 72.500 0 0 0 0 72.900
1987 Marzo 0 |5 5§ 72.900 0 0 0 0 72.900
1987 Abril B0 w3 96.600 0 0 0 0 48.300
1987 Abril 5 |& % & S 96.600 0 0 0 0 16.100
1987 Abril 1019 549 5 72.900 0 0 0 0 72.900
1987 Mayo E = 72.900 0 0 0 0 72.900
1987 Junio % 1008 & 72.900 0 0 0 0 72.900
1987 Julio % 988 % 72,900 0 0 0 0 72.900
1967 __Agosto 3 | 2 E X 72.900 0 0 3 0 72.900
1987 Septiembre 30| g g2 72.900 0 0 [ 0 72.900
1987 Oclubre 30_|1° F 2 72.900 0 0 0 0 72.900
1987 Noviembre 2 |15 8 72.900 0 0 0 0 72.900
1987 Diciembre 30 e 72,800 - 0 0 0 72.900
Total asigacién Basica Anual Total anual incluyendo factores salariales 939.200
1988 Enero 30 _|lo 5 96.600 0 0 0 0 96.600
1988 Febrero % |3 59 2 96,600 0 0 0 0 96,600
1988 Marzo W0 |3 wou g 96,600 0 0 0 0 96.600
1988 Abril 0 1% 2y @ 96.600 0 0 0 0 96.600
1988 Mayo % 19 23 3 96.600 0 0 0 0 96.600
1988 Junio w |3 2z & 96.600 0 0 0 0 %600
1988 Julio 3 |8 o5 R 96.600 0 0 0 0 96.600
1988 Agosto |08 g2 96.600 [) 0 0 0 96.600
1988 Septiembre B |E 2 & > 96.600 0 0 0 0 96,600
1968 Octubre 0 15 5 2 4 06.600 0 0 4 0 96.600
1988 Noviembre 3|9 F 8 & 96.600 0 0 0 0 96.600
1988 Diciembre 30 |3 =) 96.600 - 0 0 0 96.600
Total anual incluyendo faclores salariales 1.169.200
Total asigacién Bésica Anual
1989 Enero 0 |9 S 130.200 0 0 0 0 130.200
1989 Febrero 2 359 2 130.200 0 0 0 0 130.200
1989 Marzo 0|0 w o g 130.200 0 0 0 0 130.200
1989 Abril 30 | ‘g w @ 130.200 0 0 0 0 130.200
1989 Mayo 30|19 o 3 3 130.200 0 0 0 0 130.200
1989 Junio % 182z % 130200 0 0 0 0 130.200
1989 Julio 3 12 05 R 130.200 0 0 0 0 130.200
1989 Agoslo | 8 & 2 130.200 0 0 0 0 130,200
1989 pl % |18 2 & 5 130.200 0 0 0 0 130.200
1989 Octubre 30_|& % 2 130.200 0 0 0 0 130.200
1989 Noviembre 30 _|° - 2 w 130.200 0 0 0 0 130.200
1989 Diciembre o 15 8 130.200 - 0 0 0 730,200
Total asigacion Basica Anual Total anual incluyendo factores salariales 1.562.400
1990 | Enero W |o 3 J'I 162.750 0 [ 0 T 0 ] 0 162.750
1990 z|a'4 Febrero 30 E 5 9 2[ 162.750 0 | 0 | 0 I [ 162.750
e
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REPUBLICA DE COLOMBIA
Ciudad y fecha de expedicion certificacion:
FORMATO No. 3 (B) Barranquilla, 05 de noviembre de 2013
CERTIFICACION DE SALARIOS MES A MES
hoja I 4| 4|
Diligenciar este formato do acuerdo a b especificado en el instructvo. Nimero consecutivo: | 3424
A. IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD QUE CERTIFICA
1. Nombre 0 Razén Social: ALCALDIA DE BARRANQUILLA ]2. NIT 830102018-1
3. Direccidn 4. Ciudad: BARRANQUILLA Cédigo Dane [ | 0 1
CALLE 34 No 43-31 5. Departar ATLANTICO ATLANTICO Cédigo Dane [ 8
6.Telefono 091-3399720 7. 091-3399720 8. E-Mail: macosta @barmranquilla.gov.co
B. IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR POR EL CUAL SE CERTIFICAN SALARIOS
9. Nombre o Razén Social: ALCALDIA DE BARRANQUILLA 10. NIT: 890102018-1
11. Direccion 12. Civdad: BARRANQUILLA Codigo [4 1
CALLE 34 No 43-31 13. Departamento: ATLANTICO Cédigo ] 8
14.Sector [ Jentdod prveda qus responds por sus pensionss [ sector Pubtico Nacional X soctor itico pepartamenta o pistiter [ Sactor pibico Municipat
15.Telefono  091-3399720 |16. Fox | 17.E-Mait macosta@barranquilla.gov.co
C. IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR
18.Apellidos y Nombres completos del trabajador: 19. Documento de identidad 20. Fecha de Nacimiento
T (dec ] mr ] [Dapesan
PICHON ACOSTA LUIS EDUARDO No: 8677457 o Tos 1008
C.1 Datos de identificacién sltemos: (Diligenciar en caso que la persona lenga o haya tenido datos de identificacién altemos)
21.Apellidos y Nombres aitemos del trabajador: 22. Tipo Documento alterno 23. No. Doc. Alterno:
YOO00000X X T Ecc E NIT E] YX0000000000ACO0000KK
xx XX 2000
NOTA: Hasta el 31 de marzo de 1.994 se certifica el salario devengado segun el Decreto 1158 de 1894. A partir de! 1° de abril de 1994 se certifica el salanio sobre el cual se coliz6 o se debid colizar, Para entidades
En el caso de los Regimenss especiales en la Casilla No. 27 (Asignacién Basica Mensual) el valor de ta asignacién bésica, serd la suma de los factores satariales que no estan incluidos en el Decreto 1158 de 1.994
sobre los cuales se han efectuado cotizaciones para pensién (Ej.: Sobresueldo INPEC, prima de antigiiedad que se paga de manera mansual, etc.). Siempre y cuando exista una norma que especifique que estos
factores son vélidos para Pensién.
> 28 on Bé 31,HORAS EXTRAS Y
§ . Asignacién Basica 1.HORAS 32. L Otros factores salarizlos pagados
25, MES 28,DIAS 27. Observaciones Mensual 29. Gsstos representacion | 30, Prima Técnica RECARGOS NOCTURNO on el mes certiicado (D1o. 1158) 33, Totalmes
1990 Marzo 30 1D g;) g g 162.750 0 0 0 0 162.750
1990 Abril 30 z 5 w @ 162.750 0 0 0 [ 162.750
1980 Mayo 3 |» o 8 E 162.750 0 0 0 0 162.750
1990 Junio 0|3 3 2 162.750 0 0 0 0 162.750
1980 Julio 30 2 [SEs 2 162.750 0 0 0 0 162.750
1990 Agosto 0 | § § 2 162.750 0 0 0 0 162.750
1990 Septiemb 0 |5 2 8 3 162.750 0 0 0 0 162.750
1990 Octubre 30 |& g 3 2 162.750 0 0 0 0 162.750
1990 Noviemb 0 [QF3Qw 162.750 0 0 0 0 162.750
1990 Diciembre 30 3 o 162.750 - 0 0 0 162.750
Total asigacién Basica Anual Total anual incluyendo factores salanigles 1.963.000
1991 Enero 30 |o z‘f, 195.300 0 0 0 0 195.300
1991 Febrero 30 E g 8 = 195.300 0 0 [ 0 195.300
1991 Marzo 30 5 3,1 % g 195.300 0 [ 0 [] 195.300
1991 Abril 30 :, g w @ 195.300 0 0 0 0 195.300
1991 Mayo 0 |23 3 3 195300 0 0 0 0 155,300
1991 Jurio |3 3 2 2 195.300 0 0 0 0 195.300
1991 Julio % |2 058 195.300 0 0 0 0 195.300
1991 Agosto 30|19 8 E 2 195.300 0 0 0 0 155.300
1991 Septi 0 _|g 2 & 3 195.300 0 0 0 0 195,300
1991 Octubre 30 |5 g s 2 195.300 0 0 0 0 195.300
1991 Noviembre 0_|° ~ 8 w 195.300 0 0 0 0 195.300
1991 Dicembre 2|3 a 195.300 - 0 0 0 195.300
Tolal asigacién Bésica Anua! Tolal anual incluyendo factores salariales 2.343.600
Enero 30 3 ;,(, - 0 0 0 0 -
Febrero 0 15 3 8 o 284.602 0 0 0 0 284.602
1992 Marzo 30 5 % g g 284.602 0 0 [] [ 284.602
1992 Abnil 30 5 % w @ 284.602 0 0 0 [ 284.602
1997 Mayo N 284602 0 0 0 0 284.602
1992 Junio 0 15 g 2 z 284.602 0 0 0 0 284.602
1992 Julio |8 035 8 284.602 0 ] 0 0 264.602
1992 Agosto 30 é 8 g 2 284.602 0 0 0 0 113.841
1992 Septi 0 [ 23 5 284.602 0 0 0 0 284.602
1992 Oclubre 30 |% g 2 g 284.602 0 0 0 0 284.602
1992 Noviembre 19 F g uw 284.602 0 0 0 0 284.602
1992 Diciembre 30 3 o 284.602 0 0 0 284.602 569.204
Total asigacién Bésica Anual Total anual incluyendo factores salariales 3.244.463
1993 Enero 30 o 355.753 0 0 0 0 355.753
1993 Febrero 30 IN § o 355.753 0 0 0 0 355.753
1993 Marzo 30 5 3 & é 365.753 [ 0 0 0 355.753
1993 Abril 0 Jg v & g 355.753 0 0 0 0 355.753
1993 Mayo 30 g 5 % g 355.753 0 0 0 0 355.753
1893 Junio 0 1z 2 9 < 355.753 0 0 0 0 355,753
1993 Julio 30 g 8 o g 355.753 0 0 0 0 355.753
1993 Agosto 18 5 o 2 ",‘, 355.763 - 0 0 0 213.452
1993 Agosto 12 jic % E T 445.750 187.650 0 0 0 253.360
1993 Septi 0 |k ¥ 3 445.750 187.650 0 0 0 633.400
1993 Octubre 0 1623 3 445.750 187.650 0 0 [} 633.400
1963 Noviembre 30 g 8 445.750 187.650 0 0 0 633.400
1993 Diciembre 30 445.750 187650 0 0 633.400 1.266.800
Total asigacién Basica Anual Total anual incluyendo factores salariales 6.124.083
1994 Enero 30 8 5 600.000 150.000 0 [ 0 750.000
1994 Febrero U ) b 8 = 600.000 150.000 0 0 0 750.000
1994 Marzo 30 |& wow g 600.000 150.000 0 0 0 750.000
1994 Abril 30 5 g w @ 600.000 150.000 0 [ 0 750.000
1994 Mayo O 500.000 750,000 0 0 0 750.000
1994 Junio 30 [} g g x 600.000 150.000 0 0 [ 750.000
1994 Julio 30 2 C 5 E 600.000 150.000 0 0 0 750.000
1994 Agosto % o8 g & 600.000 150.000 0 0 0 750.000
1994 Septi % & 2 2 3 600.000 150.000 0 0 0 750,000
1994 Octubre 30 1% § s 27 600.000 150.000 0 0 0 750.000
1594 Noviembre 3 |9 F QW 600.000 150.000 0 0 0 750.000
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REPUBLICA DE COLOMBIA

FORMATO No. 3 (B)

CERTIFICACION DE SALARIOS MES A MES

Barranquilla, 05 de noviembre de 2013

Ciudad y fecha de expedicién certificacion:

Libertod y Orden
hoja l 4! 4|
Diligenciar este formato de acuerdo a lo especificado en el instructivo. Numero consecutivo: | 3424
A. IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD QUE CERTIFICA

1. Nombre 0 Razén Social: ALCALDIA DE BARRANQUILLA [2.niT 890102018-1

3. Direccién 4. Ciudad: BARRANQUILLA Codigo Dane | ] [} 1
CALLE 34 No 43-31 5. Departar ATLANTICO ATLANTICO Cdaigo Dane 0 8
6 Telefono 091-3399720 7. 091-3399720 8. E-Mail: macosta @barranquilla.gov.co

B. IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR POR EL CUAL SE CERTIFICAN SALARIOS

9. Nombre o Razén Social ALCALDIA DE BARRANQUILLA o.NIT: 850102018-1
11. Direceion 12. Ciudad: BARRANQUILLA Cédigo 0 1
CALLE 34 No 4331 13. Departamento: ATLANTICO Codigo [4 8
14.5ector  [__JEntdad prvada gue responce por sus ponsiones [ sector pubico Nacionat (X Jsector Pibico Departementai o Distited [sector piibiico Municipat
15.Telefono 091-3399720 ]1& Fox | 17. E-Mail: macosta@barranquilla gov.co

C. IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR

18.Apellidos y Nombres completos del trebajador: 19. Documento de identidad 20. Fecha de Nacimiento
T Clec k] mr [ [DiaMesano

PICHON ACOSTA LUIS EDUARDO No: 0.677.477 o oo 1958

C.1 Datos de identificacion altemos: (Diligenciar en caso que /a persona lenga o haya tenido datos de identificacion aitemos)

21.Apellidos y N I del trabajadt 22. Tipo Documento altemo 23. No. Doc. Altemo:

OOOKXXKIOOOX Y0000 XI000000VNK T Ecc m NIT E J0000000O00ONVOVOVOK

NOTA: Hasla e! 31 de marzo de 1.994 se certifica el salario devengado segun el Decreto 1158 de 1994. A partir de! 1° de abril de 1994 se certifica el salario sobre el cual se cotizé o se debié cotizar. Para entidades
En el caso de los Regimenes especialas en la Casilla No. 27 (Asignacidn Basica Mensual) el valor de la asignacion basica, serd la suma de los factores salaniales que no estén incluidos en el Decreto 1158 de 1.994

sobre los cuales se han efectusdo cotiz para pension (€j.: seido INPEC, prima de antigiedad que se paga de manera mensual, etc.). Siempre y cuando exista una norma que especifique Gue estos
factores son vélidos para Pensién.
g > 28. Asignacion Basica 31HORAS EXTRASY | 32. T Otro! )
. 3 8| d 8 i
24, ARO 25, MES 26.01AS |  27. oteervaciones Pl 29, Gatos reprosentacon |30, Prima Tecnica oo tod oetiono |25 2 m::‘;::;::;’(";:‘l‘:g‘;"“ 33, Total mes
1994 Diciembre 30 |2 a 600.000 150.000 0 [} 750.000 600.000
Total &::ual incluyendo factores salariales 8.860.000
Total asigacién Bésica Anual
1995 Enero 30 |o 5 780.000 17C.000 0 0 0 950.000
1995 Febrero % 1559 2 780.000 770.000 0 0 0 950.000
1995 Marzo 30 ﬁ w té g 780.000 170.000 0 Q 0 950.000
1895 Abril ol g w @ 780.000 170.000 ) 0 0 950.000
1995 Mayo 30| o 8 3 780.000 170.000 Y] 0 0 950.000
1995 Junio w 13 %2 & 780.000 170.000 0 0 0 §50.000
1995 Jutio % 1265 Q0 780.000 170.000 0 0 0 950.000
1995 Agosto o |08 g2 780.000 170.000 0 0 0 950.000
1995 pli 3| 2 & S 780.000 170.000 0 0 0 550,000
1995 Oclubre 30 |5 g 2 g 780.000 170.000 0 0 0 950.000
1895 Noviembre o _|° F g uw 780.000 170.000 0 0 0 950.000
1995 Diciembre 30 3 [ 780.000 170.000 0 [] 950.000 780.000
Total anual incluyendo factores salariales 11.230.000
Tolal asigacién Basica Anual
Acept: que cualquier falsedad en esta informacin nos haré acreedores a las sanciones def articulo 50 del Decreto 1748/95.
La informacién contenigla en esta peertificacién reemplaza cualquier otra expedida en fecha anterior.

ALMA RIQUETT PALACIO X /;‘%ﬂ Gerento do Gestion Humana Decretc 0170-abril-2010

Funcionario competents para certificar Firnfa /s Cargo *Acto administrativo

CC: 32659132
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REPUBLICA DE COLOMBIA )
Ciudad y fecha de expedicion certificacion:
FORMATO No. 1 Barranquilla, 17 de septiembre de 2015
, ¥ CERTIFICADO DE INFORMACION LABORAL
Ubertod y Orden Usar tnicamente para certificar tiempos cotizados a Cajas puablicas diferentes al ISS o tiempos no cotizados
hDiIigenciar este formato de acuerdo a lo especificado en el instructivo. Numero consecutivo: r
A. IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD QUE CERTIFICA
1. Nombre o Razén Social: FONDO DE RESTAURACION OBRAS E INVERSIONES HIDRICAS DISTRITAL |2. NIT | 802024407
3. Direccion | 4. Ciudad: I Barranquilla |Cédigo Dane | OI of o} 1
Calle 34 N°43-31 piso 7 5. Departamento: | Aflantico ICédigo Dane o| 8|
6.Telefono | 3399730 7.Fax (5 3399731 8. E-Mail. |forohidrico@barranquilla.gov.co
B. IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR POR EL CUAL SE CERTIFICA TIEMPO
9. Nombre o Razén Social: ALCALDIA DE BARRANQUILLA |10. NIT: 880102018-1
11. Direccién | 12. Ciudad: | Barranquilla Cédigo | of of o] 1
Calle 34 N°43-31 piso 7 13. Departamento: | Atlantico Codigo 0| 8
14 Sector Sector Publico Nacional 15. E-Mail:
(Marcar |X_|Sector Piblico Departamental o Distrital 16.Telefono:  (5)3399731 18. Fe‘}halesn (;1:6 entré en Dia | Mes [Afio
vigencia e para ese
solo uno) Sector publico Municipal 17. Fax: { 5 )3723205 empleador 30 | o8 1995
C. IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR
19.Apellidos y Nombres completos del trabajador: 20. Documento de identidad 21. Fecha de Nacimiento
Tl TECIXCEL T NT [ 1 | ba ] Mes [Afo
PICHON ACOSTA LUIS EDUARDO No. Se77477 w1 o pre
C1, Datos de identificacion altemnos: (Diligenciar en caso que la persona tenga o haya tenido datos de identificacion altemos) .
22Apellidos y Nombres alternos del trabagador : 23. Tipo Documento alterno 24. No. Doc. Alterno:
‘ B - m[_Jec[ Jee[ TNTT T-
D. VINCULACIONES LABORALES (Si falta espacio utilice hoja adicional firmada con el mismo ndmero consecutivo)
28. INTERRUPCIONES LABORALES NO
25. PERIODOS DE VINCULACION LABORAL o . REMUNERADAS (para cada perioda) 29. Total de
DESDE HASTA 26. ENTIDAD EMPLEADORA 27. Cargo / Observaciones DESDE HASTA ?;?:r:"e on
Dia Mes ARo Dia | Mes Ano Dia Mes | Afo Dia | Mes | Afo P
iy 1 24 1 2005 22 12 2008 FORO HIDRICO Jefe oficina administrativa financiera 006-05
XX XX XX XX XX XX XX

E. APORTES PARA PENSIONES correspondientes a las vinculaciones laborales detalladas en [a seccion anterior.
(Si falta espacio use hoja adicional firmada y con el mismo nimero consecutivo)

30. PERIODOS DE APORTES 31 aLemeLEane | 32. CAJA, FONDO O ENTIDAD A LA CUAL SE 33. ENTIDAD QUE RESPONDE POR EL 3;;1‘:1:*
SE LE DESCONTO
DESDE HASTA SE L£ DESCONTO REALIZARON LOS APORTES. PERIODO et e
Dia | Mes | Afio | Dia | Mes | Afo [socm Nombre NIT o Codigo NIT Certiica
1 24 1 2005 22 12 2008 sl PORVENIR 800224808 SEGURO SOCIAL 860013816 Sl

F. TRABAJADORES MIGRANTES: Diligenciar en caso que se estén certificando tiempos para un trabajador migrante, de acuerdo a lo estipulado en el Articulo 20 del Decreto 1748 de
1995, modificado por el Articulo 9° del Decreto 1513 de 1998.

35. Es trabajador migrante? :‘o < I L——» 36. Numero de semanas efectivamente laboradas por afio: i |

G. INFORMACION SOBRE PENSIONES E INDEMNIZACION SUSTITUTIVA (La informacion de esta seccién es de caracter netamente informativo, y solo debe ser diligenciado si la
entidad que expide la certificacion, tiene pruebas de la pension a la cual se hace mencién).

37. ¢ Al trabajador para el cual se expide esta certificacion le fue otorgada una indemnizacion sustitutiva por esa Si D No
entidad o actulmente la esta tramitando? Indemnizacion sustitutiva en tramite
38. 4 E! trabajador para el cual se expide esta certificacion fue o esta pensionado por esa entidad ¢ actualmente la Si D No
esta tramitando? Pension en tramite | |
39. En caso de haber respondido "SI" o "Pension en tramite" en el punto anterior, ;Qué tipo de pension se le otorgd?

[vejez [JJubilacién [JAsignacién por retiro 40. Resolucion de pension No.

[Cinvatidez [sustitucion [_JJubilacién por aportes ISS 41. Fecha de Pension:

[CIMuerte [CJPensién gracia [IRetiro por vejez

ﬂ. I: 3, ¢ Tiene indicios de que el trabajador fué pensuonado por otra SR - P | —:: 43. Entidad quelo pens:ono
tidad? : No X | 44, Nit de entidad que lo pensioné

IMPORTANTE: Si el trabajador se vinculé antes del 1 de Julio de 1992, estaba activo a 30 de junio de 1992 y este formato es para certificar tiempos para Bono Pensional, se debe
diligenciar y enexar el formato "CERTIFICACION DE SALARIO BASE PARA LIQUIDACION Y EMISION DE BONOS PENSIONALES".

Aceptamos que cualquier falsedad en esta informacion nos hara acreedores a las sanciones del articulo 50 del Decreto 1748/95.
La informacion contenida en esta certificacién reemplaza cualquier otra expedida en fecha anterior.

S, TZEEUS, AP, Gl Whwedw  Poromriznd.  Reolouin 08007

Funcionario competente para certificar Firma del funcionario Cargo del funcionario *Acto administrativo

c« V23 223

El diligenciamiento de la presente certificacion no compromete a la entidad en aquellos casos en que la persona a la cual se le certifica informacion laboral no tenga
derecho a pension o a ser beneficiario de Bono Pensional.

El diligenciamiento de la presente certificacion no le genera automéaticamente a la persona a la cual se le certifica informacion laboral, el derecho a una pensién o a
ser beneficiario de un Bono Pensional.

Advertencia:
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Ty REPUBLICA DE COLOMBIA
X Ciudad y fecha de expedicion certificacién:
\ FORMATO No. 3 (B) Barranquilla, 17 de septiembre de 2015
Y CERTIFICACION DE SALARIOS MES A MES
Gibertud y Orden Para liquidar Pensiones del Regimen de Prima Media [Hoja de |
Diligenciar este formato de acuerdo a lo especificado en el instructivo. NUmero consecutivo: | 0
A. IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD QUE CERTIFICA
1. Nombre o Razén Social: FONDO DE RESTAURACION OBRAS E INVERSIONES HIDRICAS DISTRITAL |2. NIT 802024407
3. Direccion 4. Ciudad: Barranquilla CédigoDane | of 0
Calle 34 N°43-31 piso 7 5. Depar Atlantico Cédigo Dane ol s
8.Telefono 3399730)7. Fax (5 )3399731 ]8. E-Mail: forohidrico@barranquilla.gov.co
B. IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR POR EL CUAL SE CERTIFICAN SALARIOS
9. Nombre o Razén Social: |10. mi: 890102018-1
11. Direccién 12. Cludad:  Barranquilla codigo | o] o] of 1
Calle 34 N*43-31 piso 7 13. Depar ). Atlantico Coédigo 0|8
14.Sector I:]Entidad privada que responde por sus pensiones |:| Sector Publico Nacional X | Sector Publico Departamental o Distrital I___| Sector publico Municipal
18.Telefono — (5)3399731 |16. Fax ( 5 )3723205 17. E-Mail: forohidrico@barranquilla.gov.co
C. IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR
18.Apellidos y Nombres completos del trabajador: 19. Documento de identidad 20. Fecha de Nacimiento
n[_Jec[x]ce[] M7 [] [loia | mes [ano
PICHON ACOSTA LUIS EDUARDO No: 8677477 18 9 7965

C.1 Datos de Identificaclén alterncs: (Diligenclar en caso que la persona tenga o haya tenido datos de Identificacién altémos) =~ . -

|27:Apeliidos y Nombres aiternos del trabajador: 22, Ttpo Documento alterno 23. No. Doc. térno:
[ Jec[Tee [T wr [

D. CERTIFICACION DE SALARIOS MES A MES PARA LA LIQUIDACION DE PENSIONES
NOTA: Hasta el 31 de marzo de 1.994 se certifica el salario devengado segun el Decreto 1156 de 1994, A partir del 1° de abril de 1994 se certifica el salario sobre el cual se colizo 0 se
debi6 cotizar a cualquier administradora del sistema general de Pensiones. Para entidades del orden terrilorial se debe certificar el salario devengado segun el Decreto 1158 de 1994 a mas
tardar hasta el 30 de junio de 1995 o fecha en gue fue declarada insolvente la caja a la cual se efectuaban aportes.

q" En el caso de los Regimenes especiales en la Casilla No. 27 (Asignacion Basica Mensual) el valor de Ia asignacion basica, sera la suma de los factores salariales que no estan incluidos en
i,

el Decreto 1158 de 1.994 sobre los cuales se han efectuado cotizaciones para pensién (Ej.: Sobresueldo INPEC, prima de antigiiedad que se paga de manera mensual, etc.). Siempre y
cuando exista una norma que especifique que estos factores son validos para Pension.

(Si falta espacio use hoja adicional firmada con el mi 7 0 itivo)
24, 27. Asignaclén 28, Gastos de 29, Prima ”:‘;'zm:' 8, Remunarackon por m":'“:‘::';:“" Rom::::acién
Aﬂb 25, MES 26. Observaciones n;l:“s‘l::‘: \ Re;'xresentacl on T'écnlca a.:;:ﬂh:ll ry.::u mw: :o'::\wo wm: :,. de por serviclos 31, Total mes
salarial) Jornada nocturna prestados

2005 Encro $ 2.532.500 $ 2.632.600

Febrero $ 2.532.500 $ 2.532.500

Marzo § 2.632.500 $ 2.532.600

Abril $ 2.532.500 $ 2.532.500

Mayo $2.632.500 $ 2.532.600

Junio $2.532.500 $ 2.532.600

Julio $2.532.500 $ 2.532.600

. Agosto $ 2.532.500 $ 2.532.500

Septiembre $ 2.532.500 $2.532.500

Octubre $ 2.532.500 $ 2.532.600

Noviembre $2.532.500 $ 2.532.500

Diciembre $ 2.532.500 $ 2.532.600

2008 Enero $ 2.709.240 $ 2.709.240

Febrero $ 2.709.240 $2.709.240

Marzo $ 2.709.240 $2.709.240

Abril $ 2.709.240 $2.709.240

Mayo $ 2.709.240 $ 2.709.240

Junio $2.709.240 $ 2.709.240

Julio $ 2.709.240 $ 2.709.240

Agosto $ 2.709.240 $ 2.709.240

Septiembre $ 2.709.240 $ 2,709.240

Octubre $ 2.709.240 $ 2.709.240

Noviembre $2.709.240 $ 2.709.240

Oiclembre $ 2.709.240 $2.709.240

2007 Enero $ 2.898.887 $ 2.898.887

Febrero $ 2.898.887 $ 2.898.887

Marzo $ 2.898.887 $ 2.898.887

Abril $2.898.887 $ 2.898.887

Mayo $ 2.898.887 $ 2.898.887

Junio $ 2.898.887 $ 2.898.887

Julio $ 2.898.887 $ 2,898.887

Agosto $ 2.898.887 $ 2.898.887

Septiembre $ 2.898.887 $ 2.898.887

~<¥
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1 REPUBLICA DE COLOMBIA
Ciudad y fecha de expedicion certificacién:
FORMATO No. 3 (B) Barranquilla, 17 de septiembre de 2015
CERTIFICACION DE SALARIOS MES A MES
Para liquidar Pensiones del Regimen de Prima Media |Hoja de 4]
Diligenciar este formato de acuerdo a lo especificado en el instructivo. Nimero consecutivo: r 0
A. IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD QUE CERTIFICA
1. Nombre o Razén Social: FONDO DE RESTAURACION OBRAS E INVERSIONES HIDRICAS DISTRITAL Lz. NIT 802024407
3. Direccion 4, Cludad: Barranquilla Cédigo Dane | o[ ol ol 1
Calle 34 N°43-31 piso 7 5. Departamento: Atlantico Cddigo Dane 0|8
6.Telefono 3399730}7. Fax (5 )3399731 IB. E-Mail: forohidrico@barranquilla.gov.co

B. IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR POR EL CUAL SE CERTIFICAN SALARIOS

9, Nombre o Razén Social: |10 NiT: 890102018-1
11. Direccion 12. Ciudad:  Barranquilla codigo | o] of of 1
Calle 34 N°43-31 piso 7 13. Departamento: Atlantico Cédigo o|l8
14.Sector I:IEnlidad privada que responde por Sus pensiones r_—lSector Publico Nacional x | Sector Publico Departamental o Distrital D Sector publico Municipal
158.Telefono  (5)3399731 |16. Fax ( 5 3723205 17. E-Mail: forohidrico@barranquilia.gov.co
C. IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR
18.Apellidos y Nombres completos del trabajador: 19. Documento de identidad 20. Fecha de Nacimiento
TI cCl|X |CE NIT Dia
PICHON ACOSTA LUIS EDUARDO Nol;l 8L—77I - O e i T

C.1 Datos de Identificacion alternos: (Diligenciar en caso que la persona tenga o haya tenido datos de Identificacion alternos)

21.Apellidos y Nombres alterncs del trabajador: [22. Tipo Documento alterno 23. No. Doc. Alterno:
| _Jecl_Jee ] o (]

D. CERTIFICACION DE SALARIOS MES A MES PARA LA LIQUIDACION DE PENSIONES

tardar hasta el 30 de junio de 1995 o fecha en que fue declarada insolvente la caja a la cual se efectuaban aportes.

En el caso de los Regimenes especiales en la Casilla No. 27 (Asignacion Basica Mensual) el valor de la asignacién basica, sera la suma de los factores
./ el Decreto 1158 de 1.994 sobre los cuales se han efectuado cotizaciones para pensién (Ej.: Sobresueldo INPEC, prima de antigiledad que se paga de
cuando exista una norma que especifique que estos factores son vilidos para Pension.

(Si falta espacio use hoja adicional firmada con el mismo numero consecutivo)

R LA N ——— — e e — —————————————
NOTA. Hasla el 31 de marzo de 1.994 se certifica el salario devengado segun el Decreto 1158 de 1994. A partir del 1° de abril de 1994 se certifica el salario sobre el cual se cotiz6 o se
debio cotizar a cualquier administradora del sistema general de Pensiones. Para entidades del orden teritorial se debe certificar el salario devengado segun el Decreto 1158 de 1984 a mas

salariales que no estan incluidos en
manera mensual, etc.). Siempre y

La informacién contenida en esta certificacion reemplaza cualquier otra expedida en fecha anterior.

Mgy Tptesms A Gl S’ Poompesipao Keoloain 93

24 27. Asignacién 28, Gastos de 29, Prima n:'"':::‘:::. 308, Remuneracien por m.‘:"“:::"':‘m Rem:::r'aclbn
Aﬁb 26, MES 26. Obscrvaciones ::::;:I Re;msentaclén T'écnlca ;;:::::‘J::“ muﬁ::z« sl :uxm,: ::' por serviclos 3, Total mes
salartal) Jornada nocturna prostados

Octubre $ 2.898.887 $ 2.898.887

Noviembre $ 2.898.887 $ 2.898.887

Diciembre $ 2.298.887 $ 2.898.887

2008 Enero $ 3.063.833 $ 3.063.833

Febrero $ 3.063.833 $ 3.063.833

Marzo $3.063.833 $ 3.063.833

Abril $3.063.833 $ 3.063.833

Mayo $ 3.063.833 $ 3.063.833

Junio $ 3.063.833 $3.063.833

Julio $3.063.833 $ 3.063.833

Agosto $3.063.833 $3.063.833

Septicmbre $ 3.083.833 $ 3.083.833

Octubre $3.063.833 $3.063.833

Novilembre $ 3.063.833 $ 3.063.833

Diciembre $ 3.063.833 $ 3.063.833

Acep que Iquier falsedad en esta informacién nos haréa acreedores a las sanciones del articulo 50 del Decreto 1748/95.

Zoo7/6a/19

[Funcionario competente para certificar Firma del funcionario Cargo *Acto administrativo Fecha de expedicion
cC A
. El diligenciamiento de la pr te certificacion no compromele a la entidad en aquelfos casos en que la persona a la cual se le certifica informacién laboral no tenga
Obscrvaciones: derecho a pensién o a ser beneficiario de Bono Pensional.
El diligenciamiento de la p! te certificacion no le genera autométicamente a la persona a 1a cual se le certifica informacion laboral, el derecho a una pensién o a
ser beneficiario de un Bono Pensional.




. ’ ‘
‘
.
o .
DTN
.
TN
) Y
” o
.
.
; .
N

, .
~ PR
-~
PR
By "
- q
~ .-
Te,
.
s
v
LY



05

Foro © Calle 34 No. 4354 Pig,
© {57 5) 3399730 Fax 33907

r -
H 'd rlco ™~ fomhid:i(.u(@lbunmnquill.v.guv.

Fondo do Reslauracién, Obras e Inversiones Hidricas Barranauilla - Colomt

A QUIEN INTERESE:

EL SUSCRITO PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219-06 DEL FONDO
DE RESTAURACION, OBRAS E INVERSIONES HIDRICAS DISTRITAL, FORO
HIDRICO, CONTADOR PUBLICO GABRIEL IGLESIAS AMADOR

CERTIFICA QUE:

El sefior LUIS EDUARDO PICHON ACOSTA identificado con la cédula 8.677.477
de Barranquilla, laboré en esta entidad en el cargo de JEFE OFICINA
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA. (006-05), hasta el 22 de diciembre de 2008,
devengando durante ese afio los siguientes valores:

Salario mensual $ 3.063.833
Prima de servicio 1.576.597
Intereses a las cesantias 385.415
Bonificacién por servicios

restados 1.058.119
Prima de navidad 3.362.873

La presente certificacion se firma a los dieciocho (18) dias del mes de diciembre
de 2015

Atentamente se suscribe:

7 ./ ; P
Cinted J Aseanclor

GABRIEL ROBERTO IGLESIAS AMADOR
Profesional Universitario 219-06

Contador Publico TP 130039-T

Foro Hidrico

|
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www.bartanguillagov.cofoioliidiics
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. f{} COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
. . REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
Colpensiones PERIODO DE INFORME: Enero 1967  mayo/2015

ACTUALIZADO A: 21 mayo 2015

INFORMACION DEL AFILIADO

Tipo de Documento: Cédula de Ciudadania Fecha de Nacimiento: 18/09/1955

Numero de Documento: 8677477 Fecha Afiliacion: 26/01/4977

Nombre: LUIS EDUARDO PICHON ACOSTA Correo Electrénico: LPICHONACOSTA@YAHOO.ES
Direccion: CARRERA 64B NO 94-39 APTO 103A Ubicacién:

Estado Afiliacion: Activo No cotizante

RESUMEN DE SEMANAS COTIZADAS POR EMPLEADOR

En el siguiente reporte encontrara el total de semanas cotizadas a través de cada uno de sus empleadores o de sus propias cotizaciones como trabajador
independiente, es decir, las que han sido cotizadas desde enero de 1967 a la fecha. Recuerde que la Historia Laboral representa su vida como trabajador,
la que usted ha construido mes a mes afio a afio.

O tame {71 Noribig o Raxai s ,

17013100094 RAMIREZ ZAPATA ALFON 26011977 28/02/1977 s

17018201101 POLISERVICIOS LTDA 2511011977 021211977 $

17017206007 ALMACENAR S A 24/07/1978 01/02/1880 $

800075832 FONDO ROTATORIO METR 01/07/1895 30/09/1999 s

800091140 EMPRESA DE DESARROLL 01/01/1988 31/12/1986 s $1.750.000 51,43 0,00 0.00 5143
800091140 EMPRESA DE DESARROLL 01/01/1897 311211997 s $2.039.000 51,43 0,00 0.00 51,43
800091140 EMPRESA DE DESARROLL 01/01/1898 31/08/1998 $ $2.365.000 34,29 0.00 0,00 34,29
800091140 EMPRESA DE DESARROLL 01/09/19388 31110/1898| § $2.234.000 8,57 0,00 0,00 8.57
800091140 EMPRESA DE DESARROLL 01/11/1998 30/11/1988 $ $2.496.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800091140 EMPRESA DE DESARROLL 01/12/1988 31/12/1998 $ $4.077.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800091140 EMPRESA DE DESARROLL 01/01/1999 30/04/1989| § $2.767.600 17,14 0,00 0,00 17,14
800091140 EMPRESA DE DESARROLL 0120571899 31/05/1999 H $2.415.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800091140 EMPRESA DE DESARROLL 01/06/1999 30/11/1999 $ $2.767.000 25,71 0.00 0.00 25,71
800091140 EMPRESA DE DESARROLL 01/12/1999 3N21999| § $3.205.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800091140 EMPRESA DE DESARROLL 01/01/2000 31/01/2000 s $5.202.000 3.57 0,00 0.00 3.57
800091140 EMPRESA DE DESARROLL 010272000 31412/2000 $ $3.016.000 4714 0,00 0.00 47,14
800091140 EMPRESA DE DESARROLL 01/01/200% 30/04/2001 s $3.318.000 17,14 0,00 0,00 17,14
800081140 EMPRESA DE DESARROLL 01/07/2001 3111212001 s $3.318.000 25.71 0.00 0.00 2571
800091140 EMPRESA DE DESARROLL 01/03/2002 31/03/2002 $ $3.685.000 4,29 0.00 0.00 4,29
802024407 FONDO DIST.DE RECUPE 010172005 31/01/2005 $ $560.000 1,00 0,00 0.00 1.00
802024407 FONDO DIST.DE RECUPE 01/02/2005 31/07/2005 s $2.400.000 25.71 0,060 0.00 25,71
802024407 FONDO DIST.DE RECUPE 01/08/2005 30/09/2005]1 § $2.532.000 8.57 0,00 0,00 8.57
802024407 FONDO DIST.DE RECUPE 0171012005 31/10/2005 s $2.535.000 4,29 0.00 0.00 4,29
802024407 FONDO DIST.OE RECUPE 0171172005 30/06/2006 s $2.532.000 3429 0.00 0.00 34,29
802024407 FONDO DIST.DE RECUPE 010712006 31/08/2006 s $2.709.000 8,57 0.00 0.00 8,57
802024407 FONDO DIST.DE RECUPE 01/09/2006 30/09/2006| $ $2.704.000 4,29 0,00 0,00 4,29
802024407 FONDO DIST.DE RECUPE 0111012006 31/05/2007| $2.709.000 34,29 0.00 0,00 3429
802024407 FONDO DIST.DE RECUPE 01/06/2007 31/03/2008 $ $2.899.000 42,86 0,00 0,00 42,86
802024407 FONDO DIST.DE RECUPE 0170472008 3071172008 s $3.064.000 34,29 0,00 0,00 34,29
802024407 FONDO DIST.DE RECUPE 0111212008 31/12/2008 s $2.247.000 4,29 0.00 0,00 4,29

St usted labord en entidades del sector publico antes de la entrada en vigencia del Sistema General de Pensiones y estas no cotizaron a
Colpensiones (Antes ISS), el presente reporte de Historia Laboral no reflejara esos periodos; por lo tanto, para ser tenidos en cuenta al momento
de solicitar el reconocimiento pensional, debera anexar los formatos disefiados por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, los cuales
expide el correspondiente empleador. Para mayor informacién ingrese a www.colpensiones.gov.co

Impreso Por Internat el : 21-May-2015 alas 11:19:04 1de 6




Colpensiones

REPORTE DE SEMANAS COTIZ
PERIODO DE INFORME: Enerc
ACTUALIZADO A: 21 m]

!
E

COLPENSIONES Nit 900.336.004-7

|
DAS EN PENSIONES
[1967 mayo/2015

yo 2015

c 8677477

En el siguiente reporte encontrara el detalle de las semanas cotizadas a partir de ¢nel

LUIS EBUARDO PICHON ACOSTA

DETALLE DE PAGOS EFECTU/\DOé A PARTIR DE 1995

ro.de 1995 en adelante.

it Ik BRI O Bt o ) IR
‘Aportanta; |.<© " OMIP g : ‘p'”‘.‘. ';—'“P'?P‘ fotn s interesas | Nav, Rep|Cot| = -

sooorsezz |7 VOO ROTATORIO NO { 199507 |01/0011995 | 5005330100490 $ 9%000]  § 119.835 50 30 | 30 | Pago aplicado al pariodo
800075832 &3{‘.{’&2‘3}%%”& v NO | 199508 |01/09/1995 | 5005330100401 's 930,000  § 123.157 $o0 30 | 30 u‘::?; ::(i)icado al periodo
800o7sg3z | ONOS ROTATORIO o NO [ 199509 | 021101995 | s0053301005250 s 930000 § 118.750 s0 30 | 30 | Pogo splicado al periodo
800075832 ;2,“;’3,,28,’,‘;{3;‘{,‘; VA NO | 199510 |011121995 | 5005330100853 5 95000 5 119,042 $0 30 [ 30 | Pago aplicado al periodo
sooo7se3z |7 ONEO ROTATORIO A NO | 199511 (0111211995 | 50053301005854 s 930000| 5 118.750 $o 30 | 30 | Pago apicado ol periodo
800075832 ;g{“goopgfﬂ':}'%";%mw NO | 199512 |08/02r1896 | 50053301006508 s ssol‘ooo s na,sze, 50 30 | 30 | Pavo apicado al parodo
800075832 | O O A ToRIC ey NO | 199601 so s o| s 12250 | 30 | 7 |Douda presuna pago apicado oo
800091140 | EMPRESA O DESARROLLO NO | 199601 1310271996 | 911580301L3u2X | 5, 1.790000| 5 236 2oo| 50 |3 2:23;‘.223353‘,’2??2“:&?
R T BT R RO
800091140 |FMPRESADEDESARROLLO [y [ 15602 [oiomtass | o11560361002y | $ 1720 600 $ 236.200 $0 30| 30 z:gfr‘;";‘::f;:;';ﬁ;g‘;;‘d‘f
80075832 |f 200 ROTATORIO v NO | 199603 50 so .5 12825 3 | o |30 mpleador resenta aouda
800091140 | FHPRESADE DESARROLLO 6 100603 | 1200411996 | 911580331L0022 $i1.750000f  § 236.200 $o 30 | 30 ngzm‘d":f;:;’;‘jﬁj’;‘::d‘f
80075632 |/ e OPOLITAND FOMEY NO | 198504 C[so S0 s 126250 |30 | o |2 smpeador presenia deuda po
800091140 fa‘ez'fg“ngsgfs“mmw NO [ 199604 [14/05/1996 | 911580361L3K00 |  $'1.78D.D00]  § 236.200 $0 30 { 30 z:gz;ﬁf,x‘:‘;:;'gﬁjf;‘;:d‘f
800075832 | s FoMEY NO | 139805 0 S0 $12820| |30 | o [Sompleador presenta deuda por
800091140 | FERESA DE DESARROLLO NO | 199605 |01/10/1996 | 911580331L3K01 | . 1.750.000|  § 236.200 $0 30 | 30 z:g;"lggﬁg:;';ﬁ:g‘;:  da
so07ss3z  [FONDO ROTATORIO ey NO | 199606 5 0 sof - 12825 30| o f:j;‘;‘“""' prasanta douda por
800091140 |EMPRESADE OESARROLLO ' T'196506 [o1/1011996 | 911580301302 $ 1.750.000|  § 236.200 $ 0] |30 | 30 |Fage rociide dol Regimen do
B0007S632 ) P OLITANG FOMEV NO [ 199607 R s0 5128250 o0 5::?9’;"‘;‘*" presanta dauda por
800091140 |EMPRESADE DESARROLLO | o | 199607 [ 101071986 | 9115803811K03 $;1.75p000|  $ 236.200 $0 30 | 30 | e s g e do
800075832 ;g#:ng?:rﬁooR;%MEv no | 199608 ‘ 50 so -$ 128250 0| o f:jénegleadot presenta deuda por
80001140 |EMPRESADE DESARROLLO [ g | 199608 | 1011011996 | 91158038 1L3K04 $ 1.75D.000(  $ 236.200 $o 30 [ 30 |Pagorecbido e
800075832 F(E)TN:(? P?)?II’I/\\TN%R::% eV No | 199609 ‘ 0 $0| -5 128250 0| o ,?: e;;;lea.dor presenta deuda por
800091140 j;‘;'}fg“nggf\’:s“““°'*° NO | 199609 01/11/1996 | 911580321L3K05 | $ 1.75D.000|  § 236.200 $o 30 [ 30 |Rago recibido “",‘;‘39"“"" de
sooorse3z  (FONDOROTATORIO NoO | 199610 5 0 s ol s 12025 NOE Smeadorprosents dauc oo
800091140 [(EPRESADE PESARROLLO 1o [ 199610 |1411111996 | o11580311Lakos | 8 1.75D.000 $ 236200 $0 30 | 30 :ﬁgzﬁg‘;’i‘:’;‘:’;';ﬁ:‘;&?
sooo7sezz | ONPOROTATORIO NO | 199611 I 150 sa| 5128250 30 | 0 |Su emploador presenia dauda por
go0091140  |TMPRESADE OESARROLLO [ o | 199611 | 271011997 | e1580371L3K07 $i175b000| $ 236200 $0 30 | 30 [Pugo recibido del :29"“‘*" de
T e o D T T N O D
806091140 ueawasxfosgg;?:s;\mouo NO | 199612 |04/03/1997 | 911580341L3K08 | §'1.750.000|  § 236.200] $0 30§30 ::gz;"lf";‘fi‘;:;‘;ﬁ,‘;“:: o
sooorsesz | OMOCROTATORIO NO | 199701 Y so s 128250 30 | 0 |3 smploador presania deuda por
800091140  |EMPRESADE DESARROLLO [ o | 199701 |08r0anse7 [ sniseostiLokos | s 203800 § 275200 $ 100 30 | 30 i:g;;",ﬁ‘;?;:;';ﬁ:ﬁ:;gdf
800075832 FS‘?D?(?P%?:&L%R;%MEV NO | 199702 § 0 $ 0 -§ 128250 !0 s::;ﬂpleaom presenta deuda por
800091140 %‘}ﬁg?gggmﬁm NO [ 199702 |23/0411997 | 911580311L3Kk0A | § '2.03b.Boo] § 275200 -$ 100 30 | 30 |ago racibido del Regimen do
sooorsezz | ONOO ROTATORIO NO | 199703 EY so 512825 30 | o [Suempleador presanta douda por
800091140 |EMPRESADE DESARROLLO | o | 199703 [0si0si1997 | 1158097 113K08 $203p.800| § 275.200 -$ 100 30 | 3o | Rago reclbido dal Regimon do
sovorsesz  [FONDOROTATORIO ev NO | 199704 " lse 3o s 120250 |30 | o [Su empleadorpresonta douds po
800091140  [FMPRESADE DESARROLLO 1 no [ 199704 [ 10m6r1097 | o11580341u3k0c | § 203b800]  $ 275200 -$ 100 30 | 30 |Rago recibido del Régiman do
800075832 ;grlgng?}iL%‘;%MEv NO | 199705 $ 0 s o -$ 128250 0| o "::»: ;;‘nsz presenta deuda por
a00091140 [ SMPRESADE DESARROLLO NO | 199705 [ 1010711997 [ 911580311L3k0D | 5 2.038.800| § 275.200 -$ 100 30 [ 20 2:22;",23‘32:;’;?9"“'?" do

impreso Por Internet el : 21-May-2015 alas (11:19:04 2de 6
i
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COLPENSIONES Nlt 00 336.004-7

. REPORTE DE SEMANAS con ADAS EN PENSIONES
Colpensiones PERIODO DE INFORME: Enerp 1967 mayo/2015 .

ACTUALIZADO A: 21 mayo 2015
C 8677477 LUIS EDUARDO PICHON ACOSTA i
i .
S m 1 :
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N ‘ . RopjCot] ' ~i -

800075832 l:g':‘RD(?P%?I?}\L%mF%MEV NO | 199804 i i $0 so -s 12v8A250 30 0 Su empleador presenta deuda por
800081140 |EMPRESA DE DESARROLLO [ g ; P e

LIRBANO DE BAR 199904 | 02/08/1999 | 811580301L3K10 $ 2.67.000| $ 373.500 $0 30 | 30 A:gf,;"lf‘;,v;u; po‘:i:;':;;‘a‘ze
800075832 ;nggpg%ﬂ%k:% MEV no | 198805 ‘ $0 so| -s 128250 0] 0 f: :;npraador presenta deuda por
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800075832 ;gyggP%?;:'AAL%Régmev NO | 199906 $0 s o -$ 128.250 30 0 Su empleador pre‘:;nta deuda por

no gﬂo
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800091140  |EMPRESA DE DESARROLLO NO | 200010 [ 111212012 | 911560361L3KkH | 3, a.o{s:oao $ 407.200) $0 30| 30 Z:g:;ﬁﬁ%’::gf;‘;ﬁ;:‘s‘}:d‘f
800091140 | SMPRESA DE DESARROLLO NO | 200011 [11/12/2012 | 911580331L3KI N 3046b30 $ 407.200 $0 30 | 30 xgzgﬁ;‘f@fg‘p’:ﬁ:’:ﬁ:ﬂ:
800091140 | EMPRESA DE DESARROLLO NO | 200012 {111272012 | 911580305L3Kk1s | ¢ aot'sbso $ 407.200 $0 30 [ 30 [Fago recibido del Régimen do
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REPORTE DE SEMANAS C(T)Tl‘

Colpensiones PERIODO DE INFORME: Enero 1

@ COLPENSIONES Nlt ﬂOO .336.004-7

DAS EN PENSIONES
|67 mayo/2015

ACTUALIZADO A: 21 mayo 2015

Resumen de Semanas Cotizadas por Empleador: este reporte coriliene
empleadores o como trabajador independiente, es decir las que se han ¢

1.

o br e

10.

Detalle de pagos efectuados a partir de 1995: este reporte contiere e
en adelante.

11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.
20.
21.
22.
23.

|
1
LECTURA DEL REPORTE DE LA HISTORIA LABORAL UNIFICADA

Identificacion aportante: nimero que identifica al aportante siegun

el total de semanas cotizadas a través de cada uno de sus

i
!
|
o“tizado desde enero de 1967 a la fecha.

el sistema al que pertenece. Hasta diciembre

de 1994 nGmero patronal y a partir de 1995, Cédula de Ciudadan(a, Cédula de Extranjeria, etc.
Nombre o razén Social: nombre o razoén social del aportante (enjpleidor o trabajador independiente).

Desde: corresponde a la fecha de inicio del periodo de cotizacion,
Hasta: corresponde a la fecha final del periodo de cotizacion.

|

i

Ultimo salario: salario reportado por el aportante. Para las cotlzaciones efecluadas hasta el 31 de diciembre de 1994,
corresponde al ultimo salario reportado y para las cotizaciones .! partir de 1995 corresponde al salario reportado en el periodo

desde-hasta. J

Semanas: total de semanas correspondientes al periodo desde — ‘ha Sta, sin descontar el tiempo de licencias y simultaneos.

Licencias (Lic.): refleja las licencias no remuneradas, es decir pe: riodo no laborado ni remunerado. Este valor es descontado del

total de semanas del periodo cotizado.

Simultaneos (Sim.): cantidad de semanas cotizadas de manera :éim Ultanea a través de dos o mas aportantes.
Total: es el total de semanas cotizadas del periodo, menos las licencjas no remuneradas y el tiempo cotizado de

manera simultanea.

Total de Semanas Cotizadas corresponde al total general de semary a+s cotizadas a la fecha de generacion del reporte.
.

Cédula de Extranjeria, elc.).

Nombre 6 razén social: nombre o razon social del aportante (empl
RA: indica si existe un registro de afiliacién o relacién laboral.
Periodo: afto y mes al que corresponde el periodo cotizado.

Fecha de pago: fecha en que fue realizado el aporte.

Referencia de pago: nimero de registro del pago realizado (Calco

|detalle de las semanas cotizadas a partir de enero de 1995

Identificacion del aportante: nimero que identifica al empleadorlo trabajador independiente (NIT, Cédula de Ciudadania,

édor o lrabajador independiente).
\
|

|

|ama o Stickero referencia de pago PILA).

IBC Reportado: es el salario (Ingreso Base de Cotizacion) declara o por el empleador o trabajador independiente, para el pago

de la cotizacién.
Cotizacién: valor del aporte efectuado segun el salario declaracp e
Cotizacién mora sin intereses: es el dinero que el aportante adeu

Novedad(Nov.): campo que indica con la letra “R”", la novedad ce

Lcada uno de los periodos.
por el periodo, sin incluir los intereses.

etliro reportada por el empleador.

Dias reportados: nimero de dias trabajados y reportados por el aportante en cada uno de los periodos.

Dias cotizados: corresponde al nimero de dias equivalentes al ‘val Dr de la cotizacion pagada.
Observacién: indica en que situacion o estado se encuentra su per] qdo de cotizacién reportado.

Agradecemos su confianza recordandole que estamos para se}wrlg Este reporte esta sujeto a revisién y verificacién por
parte de Colpena?nes

Impreso Por Internet el : 21-May-2015 a lag

11:19:04 6 de 6
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pO (V@ n [r cado - Porvenir S.A.

o e, T

Bogota D.C. [0200001113695400 |

Serior

LUIS EDUARDO PICHON ACOSTA
Carrera 64 B No 94 39 AP 103 A
Barranquilla / Atlantico

Ref. Rad. Porvenir: N.A
CC: 8677477
T.N: NA
Respetado Sefior Pichén:

Reciba un cordial saludo de Porvenir S.A.

En cumplimiento al fallo judicial ordenado por el Juzgado Segundo Civil Municipal de
Barranquilla en contra de Porvenir S.A. y Colpensiones, le informamos que esta
administradora procedié con la aprobacion de su traslado de régimen a la Administradora
Colombiana De Pensiones-Colpensiones.

En virtud de lo anterior, se actualizd el estado de su vinculacién como no vigente y se inicié con
el proceso establecido con Asofondos y Colpensiones a través del Sistema de Informacion de
Afiliados a Fondos de Pension (SIAFP), esto con el fin de actualizar la situacién ante las
mencjonadas entidades, asi las cosas, esta administradora procedid con el giro de los aportes

DYGR / Edgar V. /LKX

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias Porvenir S.A. Grupo

wew porvenir.com.co e AV M
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CONCEJO MUNICIPAL DE BARRANOUILLA

N

ACUERDO Ne. Q0 &/
- ( 28FEB 19y )

Por el cual SF AUTNRIZA AL ALCALDE PAPA nUF FL MUNICIPIO DE RARRANNU[LLA
PARTICIPF FN LA CPFACIA® fir |a SOCIEDAD™ IF “FT.OMNMIA MTXTA “EMPRFSA NF

DESARROLLD URRANO DFE PARRANDUILLA, ENURAR S.A.. Y SE DICTAN OTPAS DISPQ-
SICICOMFS.

Moy,
F

EL CONCEJO MUNICIPAL DE BARRANQUILLA

en uso de sus facultades legales
v en especial las oue le confieren los articulos
20 v 21 del hbecreto 13C de 1.G876; 92, numeratles
L'y 7 del Decreto 1333 de 1.98A | y 77 de 13 Ley .

Q@ de 1.980,
ACUERDA

LY PRIMERE zhutorizase 2i Alcalde Mavor de Barranouilla.hasta el
- 31 de Diciemore de 1.990, para oue, en representaciér
R del Municinin barticipe en la creacion de una socje-
' dad de economia mixta del orden municipal,con perso-
nerfa Juridica.natrimonio propio v autonomia adminjs-

g trativa aue se genominars FMPRFSA DE DESARROLLC URRAND
iy DE BARRANNUILLZ,
e » Lé suciecac & aue se refiere ei presente articuio se

’

constituirid baic 1s forma de una sociedad anbnima.

Yo

e

¥

&

ARTICULC SEGUNLY :La FMPRFSA DE _DESARROLLC URBAMD DF RARRANOH!LLA ten-
dré comp obietive funcamental 13 eiecucion de Dladgg
intearsies v especificos oge renovacién urnana.diriai
des & introoucir modificaciones sustanciales aivu55
ae a2 tierrz v oe las construcciones, renovanao v re
Gesarrolianoc zonas afecianas nor procesos de dete-
_gqug[qunémigc.sqgi§i<g_ffsipq: o_§~desarrollaz;§7
reas no desarrolladas previstas en ei plan oe.desa-
rrolio.cor ei fin ge loorar ei meioramiento dei ni-
vel ge vios ae io¢ _moradores Oe ias areas ae renova-
cidr: el avrovecnamiento intensivo de la infraestruc
tura estabiecidz de servicios. o ei estabiecimisnto
de una nueva: 'z densificacion racionsi de Zreas pa
Fa viviends v servicios, la desconaestién de] trafi-
€co urbanc. todo con mirac a la utilizacidn mds of j-~
ciente de ios inmuebies urbanos v s un mavor benefi-

cio para ia comunidad.

- Los planes y proyectos gue adelani--3 13 empresa,obe

- decerdn a las politicas fijadas sobre el particalar™
pPor ei municiocio y el 3rea metropolitana de Barranguij
Ila v se adecuarn a las disposiciones leaales y a-—
Cuerdales vigentes, y en especial a lo determivado so
bre 1a mate iz en la lev 9 de 1.989. -

5\

#
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UONCEJO MUNICIPAL DE BARRANQUILLA

Por el cual se autoriza al Alcalde para ogue el municipio de Rarranguilla
participe en la creacion de la sociedad de economia mixta '"EMPRESA D pf

SARROLLO HIRBAMO DF BARRANOUILLA, EDUBAR S.A., y se dictan otras disposi-
ciones.

ARYICULO TERCERD :Para los efectos seifalados en el articulo anterior: la
Empresa de Desarrollo Urbano podrid adouirir jnmueblas

urbanos a_cualguier titulo y acometer 1a ejecucion de o

) bras de adecuacion de tierras,infraestructuravvnaﬁ“y~03
servicios pOblicos,canalizacion de aguas Pluviales, etc.
etc, con el objeto de comercializar ,endjenando fas zo-
héS renova&as o redesarrolladas. )

v

AEOTTRLD BT Tl patrimonio de la Fmpresa de Nesarrollo Urbano estarj
fosiado por los aportes de los socios y los apcrtes o -
don.ociones ‘aue le hicieren entidades piblicas o priva -

das 3 cualauier titulc.

‘El capital social de la Fmoresa de Desarrollo Urbano de
Barranauilla estard conformado por los aportes acciona-
rios del Municipio de Rarfahuuiila{“ﬁésVEmeé§5§ PGRT -
cas Municipales. ls Empresa Municipal de Teiéfonos. los
‘oarticularesWin:g;esadoswen el desarrollo de su ohjeti-
’vo;~yﬂlaslehxidadaswdésc:nirélizggggwdgl~gf&en'Qab{On?\
Y oepartamentai oue manifiesten su intencién de ssociar
se, en la proporcidn gue se sefiale en el resp&ctive cob
trato social.  También podran participar en su consti-
tucTon 1a nacidn.el Nepartsmento del Atlantico v el A-
rea Metropolitana de Rarranguilla. La suscripcidn de
acciones podr3 hacerse en dinero o en especie.

TOCULe SEXTO e conformidad con el articulo L2 de) codigo de ccmer-
cio,serdn condiciones pars la participacién del Munici-
0io en la sociedad de economia mixta cuva creacidn se
autoriza las siguientes:

Al ﬁpé 1a Junta Directiva v la Asambles General d2 ac~-
cionistas sean presididas vor e) Alcaide HMavor.

R) Qqe el Gerente . Director 0 Presidente sea designado
por la Junta Directiva, de terna presentada para el
efecto por e} Alcaide Mayor.

ARTICULD SEPTIMO :La direccién de 13 Embresa de Nesarrolle lirbano ¢e Ra- -
y 2 rranauilla estars » caraoc de una Junta Directiva cuva

.. .

compogicién y funciones se determinardn en los ettatu-
tos bisicos, y de un fierente,Nirector o Presiden:e,cu-~
Y8s atritudores se sefialardn en los mismos estatutos vy
en el contrato social, todo con las limitacioner sefag~
ladas en e} articulo anterior.

L
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CONCEJO MUNICIPAL DE BARRANQUILLA '

Por ei cual se autoriza al Alcalde para que el Municioio de Rarrangui-
115 participe en la creacidn de la sociedad de economia mixta '"EMPRESA
DE- DESARROLLN URBANO DE BARRANOUILLA . ""FNUBAR S.A.,y se dictan otras dis
posiciones. .

ARTICULO OCTAVO  :Autiurizase al Alcalde Mayor de Rarranguilla cara aue en
' = el t3rming sefialado. en el articulo. primero, y previas

las aestiones indispensables para obtener la participa-
cion del capital privado Yy de los entes descentraliza-
dos del orden nacional »departamental v municipal a aue
sa refiere el articulo quinto, suscriba el contrato. so-
cial cerrespondiente, el cual deberd expresar entre o-
tras cuestiones las siguientes: Ohieto social: domici-

Barie n lio: caoital: _formz de administrar los negocios socia-
o, les; duracion de la sociedad v causales de disoiucion
R anticicada: forma de distribucidn deé los beneficios; for
- oo ma de comstitucidn v convocatoria de la Asambliea de Ac-
/ ‘ cionistas: funciones de ésta: atribuciones de la Junta

. Directive v dei representante legal: todo elio de confor
midad 2 Is lev. v especialmente a ic dispuesto en Tos oe

crergs 1050 v 3130 de 1.968, y 130 de 1.976, v a los
estabiecidos en el codico de comercio. :

ARTICULN MOVENT™  :iz Emcresa oe fiesarreiio lirpanc de Rarranouiila,come sc-
ciedac de economia mixta.esrars vinculads ai despacho de
el sefor Alcaice Mavor. v sujeta & su orientacién,coordi
nacidon v controi, a fin de aue sus actividades se cinan
a las politicas aenerales del manicipio y del &res metro
politana, v & sus pianes de desarrolio y renovacion urba
na,y e los oroaramas y provectos s aie se refiere el ar-
ticuic 77 de iz iev novena oge 1.0Rc, fr los estatutos -
basicos oe ias empresa se sefaiaran ics términos er gue -
se eiercerd iz turela 3 que se reviere este articuio.

RTICULDY DECIME tAutorizase z! Aicaide havor oe Barranauilla,para suscrij-

bir acciones ce iz EFmpresa de Desarrollo Urbano hasta -
por 1z suma de NUIMNIENTOS MILLOMES DF PESNS M L. (S5NC.
000.00G.00. Tépresenitados en dinerc o en especie.
Los aportes en especie que hiciere e! Municipio,podran
consistir en ios estudios reaiizados para la ejecucion-
de provectos especificos. o en bienes inmuebles munici-
pales ubicados en ias 3rezs en gue se desarrollaran los
provectos.

ARTICULO UNDFCIMO :Autorizase al Alcalde Mavor de Barranouilla para gestio-
nar vy contratar los empréstitos necesarios para finan -
ciar el valor de los aportes municipaies a la sociedad

cuva creacion autoriza este acuerdo, -
Los empréstitos aludidos se contrataran o la tasa de in
terés bancario corriente en e} momento de su suscrip - .
cién y para aarantizarios el Alcalde vodra pigrnorar el
impuesto de Industria Y comercio ,o0 la particijacién en
el impuesto 3 las ventas, en un porcentaje equivalente
12y X del servicio anual de Ia deuda.
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CONCEJO HUNICIPAL DE BARRANQUILLa

Por ei cual se autoriza al Alcaige bara gue el Municipio de Barranaguilia
particioe en i3 creacion de la sociedad de economia mixta ”EHPRESA DE DE
SARROLLQ URBAMNO DF RARRAIDIIILLAY y ENUBAR S.K,,v se dlctan otras disoosn-

CIOI”IBS..

ARTICULD DFCIHO SEPUNOO thutarizase al Municipio para esrablcer ias. partidas

- "+ - oueriges a fin de efectuar los anortes

bondan en !z mencionada soc:eoao

ARTILULO ‘DFCIMD TERCERO :lps funcionarios munrcxuales aue adem3

.

.. vénauen c€astos de representacidn tendran aue dar su

-

porte e ia2 Casja de Previsidn Social Municipal sobre

total devengaao mensualmenta.

.
+
.

i TULO DECIMO CUARTG &

sanTe dcuerao rice a partir Oe su publicacioén
igs disposiciones gue le sean contrarias.

Dado en Barranguills & iosz,g’dias gei mes de Febrero de Mj) Novecientos

Noventa (1.9aQ)

/,(.q:

JJAK s. R?”Tﬁ DE Lz
Fresicente

é\)

Al 71 ANDRADE PAZ
e © Viceoresioents

. |

!

£i suscrirte :ecrexarlo Generai
CERII~IC’ Oue ¢‘ onogante hcusroc fui discurido v 2Drooado en tres debates

urante ias saSton°5/ornxnar:e~ ae ios dies h:

onsts en el L;bko Je A»ta~

C;RHAN\UUﬁZALEZ G chx
Secretario Genq /l i

ae

be» nonorabie Conceic hunicipai de Barranacuiliia

-w‘ﬁ‘——‘-;:—-’“. - . W

FRN GONJACE? GARC 12

GER
Secretario\ fenera!
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GUNDO CIVIL MUNICIPAL
BARRANQUIILLA
Edificio Centro Civico Piso S, éptimo

RADICACION: 2014 — 01013 ACCION DE TUTELA de LUIStEDUARDO P'CHON ACOSTA
quien actia en nombre propio, contra EL FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A., y como vinculados ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
“COLPENSIONES”, EMPRESA DIE DESARROLLO URBANO DE BARRANQUILLA S.A.

EDUBAR Y FONDO DE RESTAURACION OBRAS E INVERSIONES HIDRICAS
DISTRITAL-FORO HIDRICO-.

JUZGADO SEGUNDO CIVIL MUNICIPAL.- Barranquilla, Diecisiete (17) de Octubre de Dos

Mil Catorce (2014).-
ASUNTO A DECIDIR;

Procede el despacho a resolver la presente ACCION DE TUTELA presentada por el sefior LUIS
EDUARDO PICHON ACOSTA identificado con la C.C. No. 8.677.477 de Barranquilla, quien
acta en nombre propio, contra EL FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A
y como  vinculados ~ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
“COLPENSIONES”, EMPRESA DE DESARROLLO URBANO DE BARRANQUILLA S.A.
EDUBAR Y FONDO DE RESTAURACION OBRAS E INVERSIONES HIDRICAS
DISTRITAL-FORO HiDRICO-, a través de sus Representantes Legales o quien hagan sus veces al
momento de la notificacién del presente fallo.

DERECHOS FUNDAMENTALES

El_Accionante reclama _como violados los derechos fundamentales A UNA VIDA DIGNA,
TRABAJO, DEBIDO PROCESO, MINIMO VITAL, GARANTIA DE SUS DERECHOS
ADQUIRIDOS, SEGURIDAD SOCIAL. A LA IGUALDAD Y LIBRE ESCOGENCIA DI,
REGIMEN PENSIONAL, consagrados en la Constitucién Nacional.

HECHOS:

La parte actora expresa como fundamentos de la presente queja constitucional, los hechos que se
resumen a continuacion.

- Que laboré en el sector piiblico por mis de 20 aios, y cuenta en la actualidad con 59 afios de
cdad, por lo que adquirié el derecho para pensionatse el 18 de septiembre de 2010, fecha en la

cual cumplié con el requisito de edad establecida en la ley 33 de 1985, pues nacié el 18 de
septiecmbre de 1995.

- Que es beneficiario del régimen de transicién establecido en el art. 36 de la ey 100 de 1993, e¢n
razén de que para el 1 de abril de 1994, fecha en la cual entré a regir dichu ley, contaba con
mias de 15 aflos de servicio.

L )

- Con la entrada en vigencia de la ley 100 de 1993 y con ella la creacién y funcionamiento de las
Administradoras de Fondo de Pensiones Privados, en el Régimen de Ahorro Individual con
Solidaridad, se trasladé del Régimen de Prima Media al anteriormente indicado, concretamente

a la entidad fondo de pcgsioncs SOCIEDAD ADMINISTRADORA DI FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.

- Que haciendo uso del derecho que le asiste de regresar al sistema de seguridad social
pensiones, Régimen de Prima Media con Prestacion Definida de la ADMINISTRADCRA
COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES, por ser beneficiario del régimen de
transicion, consagrado en el art. 36 de la ley 1993, y cumplir con el requisito de los 15 afios de

servicios, para el 1 de abril de 1995, presenté ante dicha entidad solicitud de afiliacién al
sistema general de pensiones.

- En cuanto a la solicitud de traslado del Fondo de Pensiones a la ADL] VISTRADORA

COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONIES, esta solicito 2 la £.F.P PORVENIR

ALAN AN
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la autorizacién de traslado y después de haber realizado el procedimiento establecido en la
Citcular No. 019 del 04 de marzo de 1998 emitida por la Superintendencia Bancaria, se
comunica que la solicitud fue validada y se reportd el rechazo a la ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES como sucesora procesal del
INSTITUTO DE SEGUROS SOCIALES EN LIQUIDACION, por la causal de no cumplix

con los quince afios o mas de servicios.

- Que lo anterior se encuentra alejado de la realidad, pues se encuentra demostrado que cuenta
con mas de 15 aflos de servicios a 1° de abril de 1994, tal y como se establece en la
RESOLUCION No. GNR 297805 de 26 de agosto de 2014, a través de la cual de la cual se le
niega la pensién de jubilacién por parte de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES COLPENSIONES, bajo el atgumento de que solamente acredité un total de
6241 dias laborados, correspondiente a 891 semanas, no tomindose en cuenta para el estudio
de la prestacién, los aportes realizados por sus emperadores EDUBAR S.A. y FORO
HIDRICO, por el periodo comprendido del 1 de febrero de 1996 al 30 de junio de 2007, y que
la demanda se niega a trasladar a la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES COLPENSIONES muy a pesar de ser beneficiario del régimen de transicién y
cumplir con el requisito establecido en la sentencia SU-062 de 2010.

- Destaca que cuando se afilio a la AFP PROTECCION S.A. ya tenia cumplidos mis de 40 afios
de edad y mas de quince afios de setvicios, pucs nacié el 18 de septiembre de 1995, por lo que
habia adquirido el derecho a que su pensidn se sujetara al régimen de transicidn, tal como lo
tiene sostenido la Corte Constitucional en sentencia 631 de 2013

PETITUM

Solicita se tutelen los derechos fundamentales invocados, y en consecuencia se ordene al FONDQO
DE PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION S.A., para que en el térmmino perentorio de
cuarenta y ocho (48) horas, haga el traslado de la totalidad de sus ahorros, como Administradora de
Fondo de Pensiones del Régimen de Ahorro Individual con solidaridad a la ADMINSITRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES como sucesota procesal del INSTITUTO
DE SEGUROS SOCIAL como tinica entidad que funciona en el pais como Administradora del
Régimen en Seguridad Social Pensiones Régimen de Prima Media con Prestacién Definida.

ACTUACION PROCESAL

La accién de tutela fue admitida mediante auto de fecha 29 de septiembre de 2914, notificada por
notacién en estado No. 177 del 01 de Octubre de 2014, donde se ordend oficiar a la entidad
accionada FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A v a las vinculadas
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES “COLPENSIONES”, EMPRESA DE
DESARROLLO URBANO DE BARRANQUILLA S$SA. EDUBAR Y FONDG DE
RESTAURACION O3RAS E INVERSIONES HIiDRICAS DISTRITAL-FORQO HIDRICO-,
para que en el término de Cuarenta y Ocho (48) Horas siguientes, rindieran informe por escrito a
través de sus representantes legales o quien hicieran sus veces, sobre los hechos del libelo e indicaran
el estado actual de la situacion planteada por el accionante.

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A., en fecha 06 e octubre de 2014

rindié descargos, exponiendo en resumen lo siguiente:

- Que no existe vulneracién de derechos fundamentales a cargo de PORVENIR S.A., en razon
a que la administradora no se opone al traslado del régimen del accionar e de conformidad

con la sentencia SU 062 de 2010, y actuaimente sc encuentran en validacién del requisito de
equivalencia.

- Que una vez revisado los sistemas de informacién, encontraron que i accionante radicd
solicitud de traslado de régimen a COLPENSIONES, quien a su vez la racic en Porvenit.
L

- Que la Corte Constitucional profirié la sentencia SU 062 de 2010 la cul determiné como
requisitos para que proceda el traslado de las personas que se encuent-an en Ssus Mismas
condiciones del accionante, es decir, faltindoles menos de diez afios para camplir la edad de
pension.
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- Que la sentencia SU de 2013 recogié todos los pronunciamientos de la scntencia enunciada,
determinando que es viable el traslado del régimen, en cualquier tiempo y conservando el
régimen de transicién, para aquellos afiliados que tienen 750 semanas o mas a 01 de abril de
1994 y en caso de cumplir con dicho requisito se mantendri el traslado de la totalidad del
ahorro existente en la cuenta de ahorro individual conservando de manera intacta el tema de
la rentabilidad consagrado en la sentencia SU 062 de 2010.

- Que la sentencia en mencién también da un alcance al tema de la edad y reitera que son
excluidos del régimen de transicién aquellas personas que cumplen con el requisito de la
edad, consagrado en el articulo 36 de la ley 100 de 1993, en cuanto a tencr, en el caso de las

mujeres 35 afios y en el caso de los hombres 40 afios, a la fecha en que entrd en vigencia la
ley 100 de 1993.

Que revisada la base de datos y la informacién reportada via interactivo por la OBP del
Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico se encontré que el accionante al 01 de abril de
1994 tiene los 15 afios de servicios cotizados a COLPENSIONES. Razén por la cual la
Administradora no se oponec al traslado y actualmente estdi efectuando el tramite
correspondiente para efectuar el traslado de los aportes a COLPENSIONTES.

Por su parte EDUBAR S.A., al momento de rendir los descargos expuso que el actor mantuvo una
relacién contractual desde el 01 de febrero de 1996 hasta el mes de marzo de 2002; y EDUBAR S.A.
sefiald que el actor en efecto labord en esa entidad desde el dia 24 de enero de 2005 nombrado
mediante resolucién No. 0004 del 27 de enero de 2006 ininterrumpidamente hasta que se aceptd
renuncia mediante resolucién 209 del 22 de diciembre de 2008.

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO
Competencia.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 37 del Decreto 2591 de 1991 y en el Decreto 1382 de
2000, este Despacho resulta competente para conocer de la accién de tutela en referencia, por ocurrir

en esta ciudad los hechos que motivan su presentacién, lugar donde el Juzgado ejerce su jurisdiccidon
constitucional.

Problema juridico y metodologia de la decision.

Conforme a lo rclatado por la parte actora y lo expuesto por la entidad accion: da, corresponde al
despacho analizar si:

¢Es procedente la accién constitucional para amparar el derecho a la seguridad social, en lo que

respecta a la libre escogencia del régimen pensional y la consecuente opcién de traslado de un
régimen a otro?

Con el fin de tesolver el problemas juridico planteado, se estudiara en un primer momento la
procedencia excepcional de la accién de tutela para el amparo del derecho a la seguridad social en lo
que atafie con el derecho a la libre escogencia del régimen pensional; y de resultar procedente la
accion constitucional, se resolvera el fondo del asunto.

Procedencia de la accién de tutela para el amparo del derecho a la seguridzad social en lo que
atafic con el derecho a la libre escogencia del régimen pensional.

La accién de tutela fuc instituida como un mecanismo excepcional para la proteccién de los derechos
fundamentales vulnerados. Y es excepcional, por cuanto en un Estado de Derecho existen
mecanismos judiciales ordinarios' para la satisfaccién de tal pretensién. De estc modo, sélo en el

! Respecto a la existencia de mecanismos judiciales ordinarios en sentencia de tutela T- 453-09 se sefald: *Fue asi como la Constitucién Politica
dispuso un sistema juridico al que todas las personas tienen derecho a acceder, con el fin de que, en el mismo, tados ivs conflictos juridicos fueren
resueltos en derecho en virtud de normas sustanciales y procesales preexistentes, erigiendo diversas jurisdicciones (ordinaria -articulo 234-,
contencioso administrativa -articulo236-, constitucional —articulo 239-) Y en cada una de éstas determinando la competencia material, las
autoridades y lus acciones y procedimientos para su acceso.

De esta forma, el ordenamiento juridico ofrece normas procesales y sustanciales ejecutadas por autoridades previamente instituidas, para que
sean resueltos todos los conflictos que en él sucedan. {...)

Asi, la accion de tutela es un mecanismo efectivo para el amparo de los derechos Sundamenitales cuyo ejercicio ante le existencia de otros mediios
de defensa judicial, no significa el remplazo de éstos, sino el desarrollo mismo de su Jinalidad, esto es, que en inter’s de la salvaguarda de los
derechos fundamentales afectados, la accion de tutela procederd de manera excepcional y subsidiaria ante

la inexister:cia de un medio de defersa
Judicial o ante la amenaza de configuracion de wn perjuicio irremediable ",
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evento en el que los derechos fundamentales resulten afectados o amenazados y los mecanismos
ordinarios sean a) ineficaces, b) inexistentes, o ¢) se configure un perjuicio irremcediable -condiciones
que se analizan bajo las circunstancias particulares del caso concreto- la accién de tutela es

procedente, conforme lo establecié el articulo 86 de la Constitucién Politica® v el numeral 1° del
articulo 6° del Decreto 2591 de 1991°.

El articulo 48 de la Constitucién Politica dispone que “se garantiza a todos los habitantes el derecho
irrenunciable a la seguridad social”. La confianza del amparo del derecho a la seguridad social resulta ser
esencial en un Estado Social de Derecho, pot cuanto la satisfacciéon de su contenido, esto es, del
derecho a la pensién® y a la salud’, implica el goce de las demis libertades del texto constitucional, la
materializacién del principio de la dignidad humana y la primacia de los derechos fundamentales,
caracterizindose de este modo como un derecho de rango fundamental’.

El caracter fundamental del derecho a la seguridad social no es suficiente para que su amparo -ante
una posible vulneracién o amenaza- proceda por medio de la accién constitucionsl de tutela.

Al respecto en sentencia de unificacién SU-062 de 2010 esta Corte considerd, bajo el supucsto de
que “algunas veces [es] necesario adoptar politicas legislativas y/ o reglamentarias para determinar espectficamente las
prestaciones exigibles y las condiciones para acceder a las mismas, las instituciones obligadas a brindarlas Y $u_forma de
Jinanciacion”, que “sélo una veg adoptadas las medidas de orden legistativo y reglamentario, si se cumplen los
requisitos previstos en estos escenarios, las personas pueden, sin excepeion, acudir a la accion de tutela para lograr la
tfectiva proteccidn de estos derechos fundamentales cuando quiere gue este se encuentre amenazado de vulneracion o haya
sido conculeads’, previo andlisis de los requisitos de procedibilidad de este mecanismo constitucional”.

De este modo, para que la tutela del derecho a la seguridad social sea procedente es necesario, en
primer lugar, que a) se hayan adoptado las medidas de otden legislativo y reglamentario que permitan
establecer instituciones encargadas de la prestacién del servicio, las condiciones para acceder a la

prestacidn y un sistema que asegure la provisién de fondos, y en segundo lugar, b) se satisfagan los
requisitos generales para la procedencia de la accién de tutela.

Como parte del ejercicio del derecho a la seguridad social esta la facultad en el 4mbito pensional de
escoger’ por parte del afiliado el régimen al cual ingresar, esto es, al de prima media con prestacion
definida o al régimen de ahorro individual con solidaridad. Igufil facultad de libre escogencia esta
presente en el sistema general de salud’, donde el afiliado puede elegir entre las diversas entidades

‘

? “Articulo 86: Toda persona tendrd accion de wiela para reclamar ante los Jueces, en todo momento y lugar.
preferente y sumario, por si misma o por quien actie a su nombre, la proteccion inmediata de sus derechos censtitucionales JSundamentales,
cuando quiera que éstos resulten vulnerados o amenazados por la accién o la omision de cualquier autoridad publica. {...) Esta accién solo

procederd cuando el afectado no disponga de otro medio de defensa judicial, salvo que aguella se tilice como mecanismo transitorio parg evitar
un perjuicio irremediable " (Resalta 1a Sala).

? Por el cual se reglamenta la accion de tutela consagrada en el articulo 86 de Ia Constitucion Politica.
“Articulo 6°: CAUSALES DE IMPROCEDENCIA DE LA TUTELA. La accién de tutela no procederd:
1. Cuando existan otros recursos o medios de defensa fudiciales, salvo que aquélia se utilice como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio

irremediable. La existencia de dichos medios serd apreciada en concrelo, en cuanto a su eficacia, atendiendo lus circunstancias en que se
encuentra el solicitante” (Resalta la Sala).

* En términos gencrales en lo que ataile con el derecho a la pension, esta Corte en sentenci
Comité de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales (CDESC) -6rgano encargado de supervisar la aplicacion del Pacto Internacional de
Derechos Lconémicos, Sociales y Culturales (PIDESC) - seiald que : “15. (... )El derecho a lu seguridad social incluye el derecho a cbtener y
mantener prestaciones sociales, ya sea en efectivo o en especie, sin discriminacion, con el fin de obtener proteccién, en particular contra: a) la
Jalta de ingresos procedentes del trabajo debido a enfermedad, invalidez, maternidad, accidente laboral, vejez o muerie de un familiar, b) gastos
fxcesivos de atencidn de salud; c) apoyo familiar insuficiente, en particular para los hijos y los Jamiliares a cargo”.

El caracter fundamental del derecho a la salud, sostuvo esta Corporacién {C-463-08), se predica tanto del sujeto como del objeto de este derecho,

“ya que se trata de un lado, de un derecho que es predicable de manera universal y sin excepcion respecto de todas ias personas sin posibilidad de

discriminacion alguna; de otro lado, se trata de un derecho que es predicable respecto de una necesidad basica de los individuos o seres humanos,
esto es la salud, lo cual implica a su vez, la obligacion de prestar todos los servicios necesarios para su prevencion, promocion, proteccion y
recuperacion(...). Este cardcter fundamental del derecho a la salud se Justifica también por la importancia y relevancia det mismo para la vida
digna de las personas"”. Adicionalmente, la naturaleza fundamental del derecho a la salud se enmarca en la estrecha conexidad con otros derechos
fundamentales como la vida, la dignidad humana y la integridad personal, cuya satistaccion se constituye en presupussto basico para el cjercicio de
otros derechos fundamentales. De este modo, al satisfacer las prestaciones relacionadas con el derecho a la salud se garantizan a su vez los
mencionados derechos y por este medio, es que es considerada la salud también como un derecho fundamental {Corsultar sentencias de tutela: T-
1063-04, 1-361-07, T-133-07, T-185-09 entre otras).
“C-1141-08.

T T-016-07.

* El literal b) del articulo 13 de la Ley 100 de 1993 dispone:
“ARTICULO 13. CARACTERISTICAS DEL SISTEMA GENERAL DE PENSIONES. El Sistema Genera
caracteristicas:

()

b. La seleccion de uno cualquiera de los regimenes previstos por el articulo anterior es libre y voluntaria por parte del afiliado, quien para tal
efecto manifestard por escrito su eleccion al momento de la vinculacién o del trastado. £l empleador o cualquier p: »sona natural o Juridica que
desconozca este derecho en cualquier forma, se hard acreedor a las sanciones de que trata el inciso lo. del articuln 271 de lu presente ley.(.. )2.
” El numeral 4 del articulo 153 de la Ley 100 de 1993 dispone:

“ARTICULO 153. FUNDAMENTOS DEL SERVICIO PUBLICO. <Articulo condicionalmente EXEQUIBLE> Adem:;,

s de los principios generales
consagrados en la Constitucion Politica, son reglas del servicio priblico de salud, recteras del Sistema General de Seguridad Social en Salud fos
siguientes:

mediante un procedimiento

a C- 1141-08 siguiendo la observacion 19 emilida por ¢l

| de Pensiones tendrd las siguientes
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U

prestadoras del servicio de salud. Empero advierte esta Sala, como mds adelante sc¢ hara énfasis, que

este derecho de traslado no cs absoluto y que esti sujeto a las disposiciones legales que regulan ia
materia'.

En lo que atafie al supuesto de esta accién de tutela, esto es, al amparo del detecho a la seguridad
social en lo que respecta a la libre escogencia del régimen pensional y la consccuente opcién de
traslado de un régimen a otro, esta Sala considera, como en otras ocasiones ya lo ha hecho la Corte
Constitucional, que la accién de tutcla es procedente, por cuanto a) existe regulacién expresa para
hacer efectivo el derecho al traslado de régimen pensional dispuesto en la Ley 100 de 1993 articulo
13 literal ¢), esto es, que existen medidas de orden legislativo para hacer efectiva esta facultad y b)
que a pesar de la existencia de un medio judicial ordinario para el amparo de este derecho, este
mstrumento no resulta idéneo para su amparo efectivo.

Asi, se ha de ver que la intervencién del juez constitucional es necesaria por cuznto en palabras de
esta Sala: i se declarara la improcedencia y la peticionaria se viera obligada a recurrir a la jurisdicién labora!
ordinaria, debido a la presumible demora de ese tipo de procesos, podrian producirse situaciones indeseables como, por
gemplo, que la actora cumpliera los requisitos para pensionarse y se le reconociera su derecho ¢ la pensin pero no se
supiera a qué régimen pensional estuviera ajz‘/z'ada”' 1o cual desembocaria en interrogantes como: ‘Sqné
pasaria si, al final del proceso laboral, se decide que pertenece a un régimen distinto a aquél conforme al cual se ke
reconocid la pension en primer lugar? sComo se realigaria el cdleulo del monto que deberia trasladar al régimen de
prima media?”’’,

El régimen de transicién previsto en el articulo 36 de¢ la Ley 100 de 1993. Reiteracion de
jurisprudencia

La Ley 100 de 1993 derogé los regimenes pensionales existentes para ese momento y los integré en
un sistema general. Para ello, cred dos regimenes que coexisten y se excluyen cntre si: el de prima
media con prestacién definida y el de ahorro individual con solidaridad". Igualmente, dispuso que la
afiliacién a cualquiera de dichos sistemas es libre' y, después de realizada la seleccién inicial, los

usuarios pueden trasladarse de un régimen a otro, siempre que se acaten las condiciones establecidas
en el literal €) del articulo 13 de la citada norma."

Como consecuencia de dicho cambio legislativo, los requisitos de edad y tiempo de servicios para
acceder al reconocimiento y pago de la pensién de vejez fueron objcto de modificacién. Sin
embargo, con el fin de proteger a quienes tenian expectativa legitima de adquitir dicho derecho por
estar proximos a cumplir las condiciones para ello, el legislador establecié un régimen de transicién'’,

Para la Corte, dicha garantia es un reflejo del principio de favorabilidad en la interpretacién vy
aplicacién de la ley laboral'’.

Ahora bien, este Tribunal ha considerado que el traslado de regimenes pensionalcs para las personas
beneficiarias de la transicion “ya de ser una cuestion de rango legal y adguiere ura relevancia de rango
constitucional, por hallarse en juego un derecho fundamental, como la chz/r[diz{_/ social”, ya que tiene repercusiones
directas cn su derecho a la pensién de vejez.

De forma especifica, el articulo 36 de la Ley 100 de 1993 dispone como beneficiarios de la transicién
pensional quienes al momento de entrada en vigencia del Sistema General de Peasiones, es decir, el
1° de abril de 1994 (i) tuvieran 35 afios 0 mds en ¢l caso de las mujeres, 0 40 0 mis en el caso de los
hombres; o (ii) contaran 15 o mids afios de servicios. Sin embargo, la norma también estableciéd que

4. Libre escogencia. LI Sistema General de Seguridad Social en Salud permitird la participacion de diferentes entidades que ofrezcan lu
administracion y la prestacion de los servicios de salud, bajo las regulaciones y vigilancia del Estado y asegurard a los usuarios hibertad en la
escogencia entre las Entidades Promotoras de Salud y las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud, cuanao ello sea posible segiin las
condiciones de oferta de servicios. Quienes atenten contra este mandato se hardr: acogedores a las sanciones previsias en el articulo 230 de esta
{:)ey. (..)".

Respecto de los limitantes en lo que ataite con ¢l derecho a la libre escogencia de entidades prestadoras del servicio de salud, ver entre o
sentencia de tutela T-412-08, T-010-04, T-011-04.
En lo que respecta con la limitante al derecho a la libre escogencia del régimen pensional, ver sentencia de constitucionalidad C-1024-04.
" T-097-2010.
' 8u-062-2010
" Ley 100 de 1993, Articulo 12.
" l.ey 100 de 1993, Articulo 13, literal b.
' EI texto original de la norma disponia que los afiliados solo podian trasladarse de régimen una vez cada tres ailos, contados a partir de la
seleccion inicial. Sin embargo, el articulo 2 de la Ley 797 de 2003 modifico la norma y aumentd el periodo que deben esperar los aliliados para
cambiarse de régimen pensional a cinco ailos. Adicionalmente, prescribio que el afiliado no podré trasladarse cuando le falten diez ailos o menos
para cumplir la edad para tener derecho a la pension de vejez. Esta prohibicion empezo a regir un ato después de la eutrada en vigencia dz la citada
ley, es decir, el 29 de enero de 2004.
' Sentencia C-789 de 2002.

" Precisamente, la Sentencia T-631 de 2002 afirmé que: “El articulo 36 de la Ley 100 de 1993 es una norma ¢ orden piblico, desarzolla el

s
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no todos los que reunieran esos requisitos adquirian, definitivamente, el derecho a pensionarse segun
dicho régimen, en los siguientes términos:

Voo dispuesto en el presente articulo para las personas que al momento de entrar en vigencia el régimen
lengan treinta y cinco (35) o mds aitos de edad si son mujeres o cuarenta (40) o mds asios de edad si son
hombres, no serd aplicable cuando estas personas voluntariamente se acojan al régimen de ahorro
individual con solidaridad, caso en el cnal se sujetarin a todas las condiciones previstas para dicho
régimen.

Tampoco serd aplicable para quienes habiendo escogido el régimen de ahorro individuai -on solidaridad
decidan cambiarse al de prima media con prestacion definida’®2. .
Tales condicionamientos fueron objeto de estudio por parte de esta Corporaciér en la Sentencia C-
789 de 2002 que sostuvo que quiencs hubieren adquitido el derecho a pensionarse con la transicién
en virtud de la edad, perderian dicho beneficio si se afiliaban al régimen de ahorro individual. Sin
embargo, con fundamento en el principio de proporcionalidad y el respeto de las expectauvas
legitimas, advirtié que no sucedetia lo mismo para quiencs hubieren cotizado 15 afios de servicios al

entrar en vigencia la ley, ya que estas personas podrian retornar al régimen de prima media en
cualquier tiempo siempre que:

“a) Al cambiarse nuevamente al régimen de prima media, se traslade a él todo el abhorro gue habian
efectnado al régimen de aborro individual con solidaridad, y

b) Dicho ahorro no sea inferior al monto total del aporte legal correspondiente en caso que bubiersn
permanecido en el régimen de prima media.”

Esta posicién fue reiterada por la Sentencia C-1024 de 2004 debido a que ‘@ juicio de esta Corporaciin,
stendo el derecho al régimen de transicion un derecho adguiride, no puede desconocerse la potestad reconocida a las
personas previstas en las hipitesis normativas de los incisos 4° y 5° del articulo 36 de la ‘ey 100 de 1993, de
relornar en cualguier tiempo al rigimen de prima media con prestacién definida J» por lo mismo, hacer efectivo su
derecho pensional con fundamento en las disposiciones que le resulten mas benéficas (...)".

. Y . . 15 . qe . ..

Posteriormente, en sede de revisién, la Corte Constitucional™ al decidir sobre la migracién de
régimen pensional de una persona que no acumulaba 15 afios de servicios al 1° de abril de 1994,
indicé que los beneficiarios de la transicidn, ya sea por la edad o las cotizaciones, podrian solicitar el

traslado en cualquier tiempo, siempre que “@/ cambiarse de rigimen nuevamente se trasiade a él todo el aberro
gue habian efectsado al régimen de ahorro individual con solidaridad”,

En dicha providencia, se identificé el impedimento de cumplir con el requisito de equivalencia en cl
ahorro impuesto por la Sentencia C-789 de 2002, a raiz de la reforma introducida por la Ley 797 de
2003"9. Tin esc sentido, sefials que “Va exigencia de condiciones imposibles (...) para ciercer el derecho de lus
personas que, pueden cambiar de régimen aun faltindoles menos de diez aflos para obtener el derecho de pension, es a
todus luces inconstitucional. No se puede condicionar Ia realizacin del derecho a la libre escogencia de rigimen
pensional mediante elementos que hagan imposible su eercicio”. Por lo anterior, decidié reconocer el derecho
del peticionario a trasladarse de régimen, aun cuando no acreditd que lo acumulado en ¢! fondo
privado corresponde a lo que debia reunir en el régimen de prima media.

Posteriormente, este Tribunal al proferir la sentencia SU-062 de 2010 unificéd la jurisprudencia en
referencia a lo planteado al sedalar que algunos de los afiliados, en determinadas hipétesis, no
perdian el detecho a pensionarse en los términos del régimen de transicién, por mas que en algin
momento se hubieran afiliado al régimen de ahorro individual si cumplian con los siguientes

requisitos: L
® Tener, a 1 de abril de 1994, 15 afios de servicios cotizados.
(1) Trasladar al régimen de prima media todo el ahorro que hayan efectuaco en el régimen de

ahorro individual

(u1) Que el ahorro hecho en el régimen de ahorro individual no sea inferior al monto total del
aporte legal correspondiente en caso que hubieren permanecido en el régimen de prima media.

il
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Adicionalmente, sostuvo que el articulo 7 del Decreto 3995 de 2008 fij6 las reglas para el traslado de
recursos entre regimenes, aplicables a los casos de multiafiliacién pensional v de las personas
beneficiarias de la transicién que solicitaran regresar al 1.S.S,, en los términos de las sentencias C-789
de 2002 y C-1024 de 2004. Por ende, explicd que dicha norma dispone que cuando se trasladen
recursos del régimen de ahorro individual al de prima media, debera incluirse io aportado por la
persona al Fondo de Garantia de Pensién Minima.

Asi las cosas, la jurisprudencia constitucional ha sido clara en indicar que la persona que acumule 15
aflos de servicios al 1° de abril de 1994 tendra derecho a recuperar el régimen de transicién conforme
a las leyes que precedicron a la Ley 100 de 1993, en cualquier tiempo, sin consideracién a la edad que
tuviera para la fecha en que enttd a regir dicha normatividad. De otro lado, podri regresar al régimen
de prima media la persona que se trasladé de régimen y que sélo cumplia con el requisito de la edad;

sin embargo, se pensionari conforme a la ley de seguridad social que empez6 a regir el 1° de abril de
1994.

Caso concreto.

El caso sub examine se contrac a verificar la existencia de una vulneraciér de los derechos
fundamentales a una vida digna, trabajo, debido proceso, minimo vital, garantia de sus derechos
adquiridos, seguridad social, a la igualdad y libre escogencia del régimen pensional del sedor LUIS

EDUARDO PICHON ACOSTA por parte del FONDO DE. PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

Lo anterior, porque segin expone dentro del libelo tutelar, se trasladé del Régim 'n de Prima Media
al Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad, concretamente a la entidad fondo de pensiones
SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A. No obstante lo anterior, y haciendo uso del derecho que le asiste de regresar al
sistema de seguridad social pensiones, Régimen de Prima Media con Prestacion Definida de la
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES, vor ser beneficiario
del régimen de transicién, consagrado en el art. 36 de la ley 1993,y cumplir con ei requisito de los 15
afios de setvicios, para el 1 de abril de 1995, presentd ante dicha entidad solicitud de afiliacion.

Con ocasién a su solicitud de traslado del Fondo de Pensiones a la ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES, esta solicito a la A.F.P PORVENIR la
autorizacion de traslado y después de haber realizado el procedimiento establecido en la Circular No.
019 decl 04 de marzo de 1998 emitida por la Superintendencia Bancaria, se l¢ comunicé que la
solicitud fue validada y se reporté el rechazo a COLPENSIONES como sucesora procesal del 1.8.8.
EN LIQUIDACION, por la causal de no cumplir con los quince afios 0 mas de servicios, lo que
segun indica se encuentra alejado de la realidad, pues se encuentra demostrado que cuenta con mds
de 15 afios de servicios a 1° de abril de 1994, es beneficiario del régimen de transicién y cumple a
cabalidad con los requisitos establecidos en la sentencia SU-062 de 2010.

Por su parte la entidad accionada SOCIEDAD ADMINISTRADORA DI FONDOS DI
PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A previo requerimiento que se le hiciera dentro del
tramite de la presente accién de tutela informé al Despacho que la Administradora no se ha opuesto
al traslado del régimen del accionante de conformidad con la sentencia SU 062 de 2010, y que
actualmente se encuentran en validacién del requisito de equivalencia. Por otra parte adujo que
revisada la base de datos y la informacién reportada via interactivo por la OBP del Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico cncontrd que el accionante al 01 de abril de 2014 ticne los 15 afios de
servicios cotizados a COLPENSIONES, razén pot la cual la Administradora no se opone al traslado

y actualmente estd realizando el trimite correspondiente para efectuar el traslado de los aportes 4
COLPENSIONIES

Dentro de las pruebas obrantes en el plenario se encuentran las siguientes:

Aporto el actor a folio 41 el derecho de peticidn en el cual solicité a FONDO L& PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR en fecha 16 de junio de 2009 lo siguiente:

ORDENAR EL TRASLADO DE MI CUENTA EN SEGURIDAD SOCIAL PENSIONE:S ante
esa entidad a la ADMINISTRADORA COLOMBLANA DE PENSIONES COLPENSIONES donde
me encuentro afiliado desde el 29 de junio de 1995.
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Y la Administradora de pensiones accionada en fecha 24 de septiembre de 2013 mediante rad No.
0104401021582400 emiti6 respuesta comunicindole que: “la solicitud fue validada y se reporté el rechazo a
ese Instituto a través del Sistema de Informacion de Afiliados a los Fondos de Pensisn SLAFP por la cansal no
cumple con los 15 afios o mds de servicios cotizados a 1 de abril de 1994, primer requisito establecido en la Sentencian
Unificada 062 para que sea posible el cambio de rigimen para las personas que se encuentran a diex aros o menos
para llegar a la edad de pension” y a su vez se le indicd que diligencie un nuevo formulario de traslado
con COLPENSIONES, para que una vez radicado el mismo, procedan a realizar ia validacién de los
requisitos de la Sentencia Unificada 0062 para que se inicie el cambio de régimen.

Advirtiéndose lo anterior, es menester sefialar que la Corte Constitucional ha sentado la regla de que
la mora injustificada en la resolucién de una solicitud relacionada con el sistema general de pensiones
no es una carga que deba soportar el afiliado.

A fin de fundamentar esta disposicién se ha dicho que: “e/ cumplimiento de los copromisos laboraies v
pensionales por parte de las entidades estatales, debe regirse por los principios de eficacia y eficiencia consagradas en el
articulo 209 de la Carta. (...) [E]! principio de eficacia (C.P. art. 209) no se reduce al simple cumplimiento de las
disposiciones y exige, por el contrario, una preocupacion por las consecuencias mismas de la desision, esto es, por la
persona destinataria de la accion o de lo abstencidn estatal, (...) [T]ratindose de derechos Sundamentales, la
adpminisiracion priblica estd obligada a cumplir unos resullados y no simplemente con la puesta e:: obra de unos medios.
Ein este sentido son, por lo menos hasta cierto punto, indiferentes las causas del retraso adminisirativo. La deliberada
negligencia administrativa, las fallas ocasionadas por la ineptitud o incompetencia de los Suncionarios o simplemente la
intficacia del sistena, no puede ser presentadas como ragones vilidas para disculpar la protecciér de los derechos de las

e

personas™ ",

Y es apenas razonable considerar que la injustificada negligencia administrativa parca la resolucidn de
un asunto pensional es una carga que no debe soportar el afiliado, por cuanto es una falta

completamente ajena a su voluntad, imputable directamente a la Administracién y por la cual aquella
debe responder.

Con el objetivo de determinar cuindo hay mora, esti la Corte Constitucional con base en normas
especiales que rigen la materia (Ley 100 de 1993 -modificado por fa Ley 797 de 2003-", Decreto 656
de 1994%, Ley 700 de 2001*") y normas de caricter general acerca de la resolucién de peticiones
(Codigo Contencioso Administrativo™), sefialé . los siguientes términos para resolver asuntos
relacionados con el sisterna general de pensiones:

“[Ljas entidades priblicas o privadas del Sistema General de Pensiones para hacer <fctivo el derecho
solicitado, cuentan en total, con un término miximo de seis meses para tramitar y comenzar a pagar lu
pension respectiva, que se distribuyen asi: quince dias para atender preliminarmente la peticion y hacer lus
indicaciones que Jueren pertinentes al solicitante; cuatro meses para resolver la solicitud de la pelicion en
concrelo; de tal manera que se comience a pagar la pension correspondiente a mis tardar seis meses despuéy
de que se hizo la solicitud inicial®’,

" T-684-01 reiterada en T- 129-07.

" El articulo 33 de la Ley 100 de 1993 sefala:*ARTICULO 33. REQUISITOS PARA OBTENER LA PENS!ON DG VEIEZ. <Ariculo
modificado por ¢l articulo 9 de la Ley 797 de 2003. El nuevo texto es el siguiente:> Para tener el derecho a la Pensién de Vejez, el afiliado debera
reunir las siguientes condiciones: Los fondos encargados reconoceran la pension en un tiempo no superior a cuatro (4) meses después de radicada la
solicitud por ¢l peticionario, con la correspondiente documentacion que acredite su derecho. Los Fondos no podrén aducir que las difcrentes cajas
no les han expedido el bono pensional o la cuota parte (...)” (resalta la sala).

¥ por medio del cual se establece el régimen juridico y financiero de las sociedades que administren fondos de pensiongs establece: “ARTICULO
19. El Gobierno Nacional establecers los plazos y procedinientos para que las administradoras decidan acerca de las solicitudes relucionadas
con pensiones por vejez, invalidez y sobrevivencia, sin que en ningiin casa puedan exceder de cuafro (4) meses. Asi mismo, el Gobierno estalilecera
el plazo dentro del cual las administradoras deberén poner a disposicion del solicitante el saldo total de su cuenta individual de ahorro pensional,
trasladdndolo, junto con el bono pensional y las sumas abonadas por las aseguradoras, si a cllo ha habido lugar, a la entidad aseguradora o
administradora escogida por el pensionado. Si el solicitante hubiere optado por encomendar a la misma administradora el manejo del retiro
programado, no serd necesario efectuar traslado alguno de recursos, pero deberan efectuarse las correspondientes modificaciones en cuanto
concepto de los recursos administrados™ (resalta la sala).

' El articulo 4° de la Ley 700 de 2001:*ARTICULO do. A partir de la vigencia de la presente ley, los operadores publicos y privados de! sistema
general de pensiones ¥ cesantias, que tengan a su cargo ¢! reconocimiento del derecho pensional, tendran un plazo no_mayor de seis (§) meses a
partir del momento en que se eleve la solicitud de reconocimiento por parte del interesado para adelantar los tramites necesarios tendientes ai_pago
de las mesadas correspondientes. PARAGRAFO. El Juncionario que sin justa causa por accién u omision incumpla lo dispuesto en el presente
articulo incurrird con arreglo a la ley en causal de mala conducta y serd solidariamente responsable en el pago de ln indemnizacion moratoric o
que haya lugar si el afiliado ha debido recurrir a los tribunales para el reconocimiento de su pension o cesantia, el pago de costas judiciales, serd
a cargo del funcionario responsable de la irregularidad (resalta la sala).

 El articulo 6° del Cadigo Contencioso Administrativo seftala: “ARTICULO 60. TERMINO PARA RESOLVER. Lus peticiones se resolverin o
contestarin dentro de los quince (15) dias siguientes a ta fecha de su recibo. Cuando no fuere posible resolver o contestar la peticidn en dicho plazo,
s¢ deberd informar asi al interesado, expresando los motivos de la demora y seifalando a la vez la fecha en que sc resolverd o dara respuesta.

Cuando lTa peticién haya sido verbal, ia decision podrd tomarse y comunicarse en la misma forma al interesado. En los demas casos serd escrita”
(resaita la sala).
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L A
En lo que respecta a la solicitud de traslado de régimen pensional no existe norma especial que
determine el dempo a que estin sujetas las entidades para resolver lo solicitado. De este modo,
considera el Despacho que se debe remitir a la reglamentacién general prevista en el Cédigo
Contencioso Administrativo, que dispone que la contestacién de la peticién en interés particular se
debe dar dentro de los quince (15) dias siguientes a la fecha de su recibo.

Con base en lo expuesto, se ha de ver que la peticién presentada el 16 de junio de 2009 debia ser
resuelta por la entidad accionada a mis tardar dentro de los 15 dias siguientes. Sin embargo, la
respuesta acerca de la solicitud de traslado, ni siquiera la definitiva, segiin consta en el expediente, se
emiti hasta el 24 de septiembre de 2013, esto es, mas de cuatro (04) afios después de presentada la
solicitud, sin que obre justificacién acerca de su tardanza, y sin que se haya hasta la fecha dado
resolucion de fondo a la misma, y es evidente lo contenido en ella contraria la respuesta esgrimida
por la accionada dentro del trimite de la presente accién constitucional, pues en clla indican que en
efecto cl actor cuenta con los 15 afios de servicios cotizados al 14 de abril de 1994,

De este modo, como la negligencia de la Administradora de Fondo de Pensiones y Cesantias
Porvenir no esta justificada en el expediente y no se advierte una conducta culpable ni de falta de
dligencia por parte de la accionante para acceder a su derecho al traslado, este Despacho considera
que la demora del Fondo de Pensiones AFP PORVENIR en dar respuesta a la solicitud de traslado
de régimen pensional del accionante, por no ser una carga que éste deba soportar, vulneran los
derechos fundamentales del peticionario, de modo tal, que el demandante en tutcla tiene el derecho a
que se haga efectivo el traslado del Régimen de ahorro individual al régimen dc¢ prima media con

prestacion definida, en atencidén a que dicha solicitud fue radicada de manera oportuna.

En ese sentido, y con el objetivo de dar solucién al problema juridico planteado, el Despacho

examinarta si al accionante cumple con los requisitos establecidos por la jurisprudzncia para acceder
al cambio de régimen.

Es claro que a la fecha el tutelante cumple con el requisito de tener 15 o mas afios de servicios
cotizados a la fecha de entrada en vigencia de la Ley 100 de 1993, lo que le permite ¢l regreso en
cualquicr momento al régimen de prima media con prestacion definida.

En lo que tiene ver con los requisitos de traslado del ahorro ¥ que éste no sea inferior al monto total
del aporte legal correspondiente en caso que hubieren permanecido en el régimen de prima media, el

Despacho estima que el accionante no se ha opuesto al primero de ellos y el segundo queda resuelto
con la aplicacién del articulo 7° del Decreto 3995 de 2008.

Por lo anterior, el Despacho ordenara a a la ADMINISTRADORA COI.OMBIANA DE
PENSIONES COLPENSIONES que en el término de dos (2) dias calendario, contados a partir de
la notificacién de esta sentencia, proceda a afiliar al senor LUIS EDUARDO PICHON ACOSTA,
con el fin de hacer efectivo su traslado de régimen pensional. De igual manern se ordenari a la
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES que adelante todas
las gestiones administrativas necesarias para que la Administradora de Fondos de Pensiones
PORVENIR realice el traslado efectivo de todos los ahorros y rendimicntos que se encuentean
depositados en la cuenta de ahorro individual del accionante. Se advierte que dicho tramite no podria
exceder de 15 dias hibiles después de notificada la presente providencia.

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO SEGUNDO CIVIL MUNICIPAL DE
BARRANQUILLA.

RESUELVE

1°) TUTELAR los derechos fundamentales a una vida digna, trabajo, debido proceso, minimo viral,
garantia de sus derechos adquiridos, seguridad social, a la igualdad y libre escopencia del régimen
pensional del sefior LUIS EDUARDO PICHON ACOSTA contra el FONDO DI PENSIONES Y

CESANTIAS PORVENIR S.A. y la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
COLPENSIONES, y en consecuencia:

2°)  ORDENAR a la  ADMINISTRADORA COLOMBIANA Di. PENSIONES
COLPENSIONES que, por conducto de su representante legal o quien haga sus veces y en ¢l
término de cuatenta y ocho (48) horas, contadas a partir de la notificacién de esta sentencia, proceda
a afiliar al sefior LUIS EDUARDO PICHON ACOSTA, con el fin de hacer efeciivo su traslado de
régimen pensional.
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3°)  ORDENAR a la ADMINISTRADORA COLOMBIANA D= PENSIONES
COLPENSIONES que adelante todas las gestiones administrativas necesarias para que la
Administradora de Fondos de Pensiones PORVENIR realice el traslado efectivo de todos los
ahorros y rendimientos que se encuentran depositados en la cuenta de ahorro individual del
accionante. Se advierte que dicho trimite no podri exceder de quince (15) dias hibiles después de
notificada la presente providencia.

4°) En caso de que la presente decisién NO FUERE IMPUGNADA, En su oportunidad remitase el
expediente a la Honorable Corte Constitucional para su eventual revisién, segin lo dispuesto en el
Decreto 2591 del 1991.Excluida de su revisién archivese.

5°) Librese telegrama u Oficio a las partes, a fin de notificar la presente decisidn, y para mayor
difusion, notifiquese igualmente por estado, tal y como lo reclama el articulo 30 del decreto ya
mencionado.

6°) Librese Telegrama al sefior Defensor del pucblo, en el sentido de comunicarle lo aqui decidido.
NOTITFIQUESE Y CUMPLASE

EL JUEZ

I

JOSE GOENAGA GIACOMETTO

R
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REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DEL ATL’I'\NTICO
SALA DE DECISION ORAL - SECCION B

Barranquilla, febrero 22 de 2016

Magistrado.
OSCAR WILCHES DONADO

EXPEDIENTE NO.: 08-001-23-33-000-2016-00082-00 W

MEDIO DE CONTROL: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL
DERECHO LABORAL

DEMANDANTE: MINERVA DEL SOCORRO CAMPO ARIZA
DEMANDADO: GOBERNACION DEL ATLANTICO

Paso a su despacho el expediente referenciado el cual se encuentra para decidir
sobre su admision.

Lo anterior en un (1) cuaderno principal con 64 folios, un Cd Y 3 traslados

, ’
(0]

VIVIANA VEGA
Escribiente
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REPUBLICA DE COLOMBIA.
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO.

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DEL ATLANTICO
SALA DE DECISION ORAL - SECCION B

Barranquilla, veinte (20) de mayo de dos mil dieciséis (2016)

Magistrado Sustanciador: OSCAR WILCHES DONADO

Ref. Exp. No. 08-001-23-33-000-2016-00029-00-W
MEDIO DE CONTROL: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
DEMANDANTE: LUIS EDUARDO PICHON ACOSTA
DEMANDADO: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES

Por reunir los requisitos establecidos en los articulos 162 a 167 del Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de Io Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011), se admite Ia
demanda presentada por el sefior LUIS EDUARDO PICHON ACOSTA contra
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES. En
consecuencia, y de conformidad con lo preceptuado en el articulo 171 de la ley 1437 de
2011, este Tribunal en Sala Unitaria:

DISPONE:

1. Notifiquese personalmente el contenido del presente auto al representante legal de
la entidad demandada, esto es ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES COLPENSIONES, al Procurador Judicial Delegado ante esta
Corporacion, y a la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado, de conformidad
con lo establecido en el articulo 199 de la Ley 1437 de 2011, modificado porel 612

del Cédigo General del Proceso, esto es, mediante la remisién al correo electrénico
para notificaciones judiciales de las entidades mencionadas, de la demanda y de
esta providencia, debidamente identificadas.

2. Corrase traslado de la demanda a la parte demandada, al Ministerio Publico, vy a la
Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado, por un término de 30 dias de
conformidad con los articulos 172 de la Ley 1437 de 2011, para que contesten y
presenten las pruebas que pretendan hacer valer en defensa de sus intereses.

ADVIERTASE A LAS NOTIFICADAS, que el término de traslado comienza a correr al
vencimiento del término comun de veinticinco (25) dias después de surtida la Gltima
notificacion al buzén electrénico, de conformidad con el articulo 199 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

3. De conformidad con el pardgrafo primero del articulo 175 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, el representante
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Ref. Exp. No. 08-001-23-33-000-2016-00029-00-W

MEDIO DE CONTROL: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
DEMANDANTE: LUIS EDUARDO PICHON ACOSTA

DEMANDADO: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES
DECISION: SE ADMITE LA DEMANDA,

legal de las entidades demandadas o quien haga sus veces, dentro del término de
traslado debera allegar el expediente administrativo que contenga los
antecedentes del presente asunto. La inobservancia de este deber constituye

falta disciplinaria.

Fijase en la suma de Cien Mil Pesos M.L. ($ 100.000.00) M.L., la cantidad que el
actor debera depositar en el Banco Agrario de Colombia, a ordenes del Tribunal
Administrativo del Atlantico en la cuenta de ahorros N0.416012000326 Depdsitos
Judiciales para Gastos del Proceso, dentro del término de diez (10) dias, contado a
partir del dia siguiente a la notificacion por estado de este proveido, para los gastos
ordinarios del proceso, esto es, los que se ocasionen por concepto de notificaciones,
publicaciones, copias necesarias para el diligenciamiento del proceso, edictos,
comunicaciones telegraficas y correo aéreo, de acuerdo con lo establecido en el
numeral 4° del articulo 171 de la ley 1437 de 2011.

. Recondzcase personeria al abogado PEDRO JOSE AHUMADA OTERO como

apoderado de la parte demandante, en los términos y con las facultades del poder
a él conferido. (fl. 22)

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

wy [ .

SCAR WILCHES DONADO
MAGISTRADO

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DEL ATLANTICO

Por z?notacic’m en ESTADO No.3 notifico a las partes la presente
providencia, hoy () . @ las ocho de la maiiana (8:00 A.M.)

MARIA DEL PILAR GONZALEZ GONZALEZ
SECRETARIA GENERAL
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' Despacho 03 Tribunal Administrativo del Atlantico - Barranguilla ‘OO\
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De: Despacho 03 Tribunal Administrativo del Atlantico - Barranquilla

Enviado el: martes, 24 de mayo de 2016 11:56 a. m.

Para: ‘pedroahumadaotero@gmail.com’; 'pedroantonioahumada1244@gmail.com’

Asunto: RV: AVISO PUBLICACION DE ESTADO DR OSCAR WILCHES =>- 000-2016-00029-00

w;
Datos adjuntos: 000-2016-00029-00 Luis Edo Pichdn vs Colpensiones - SE ADMITE.pdf
Importancia: Alta

Cordial saludo,

Por la presente le informo que el dia 23/05/2016 se publicé estado electrénico en la
pagina web de la Rama Judicial, correspondiente a las actuaciones del Despacho del Doctor
Oscar Wilches Donado, el cual podra consultar haciendo Clic Aqui, y dentro del cual se
registro actuacion del siguiente proceso: :

Radicado: 08001-23 33-000-2016-00029-00 W ;

o Medio de control: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
Demandante: LUIS EDUARDO PICHON ACOSTA
Demandado: COLPENSIONES.-

Sirvase Consultarlo para lo de su interés.
Adjunto copia del estado en formato PDF.

Atentamente,

ANA MARGARITA HERNANDEZ RODRIGUEZ
Escribiente (Despacho Dr. Oscar Wilches Donado)
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Despacho 03 Tribunal Administrativo del Atlantico - Barranguilla

De: Microsoft Outlook

Para: pedroahumadaotero@gmail.com; pedroantonioahumada‘ 244@gmail.com
Enviado el: martes, 24 de mayo de 2016 11:56 a. m.

Asunto: Retransmitido: RV: AVISO PUBLICACION DE ESTADO DR OSCAR WILCHES =>-

000-2016-00029-00 W ;

Se completo la entrega a estos destinatarios o grupos, pero el servidor de destino no envié
informacion de notificacion de entrega:

edroahumadaotero@gmail.com (pedroahumadaotero@gmail.com

pedroantonioahumada1244@gmail.com (pedroantonioahumadal244@gmail.com)
Asunto: RV: AVISO PUBLICACION DE ESTADO DR OSCAR WILCHES =>- 000-2016-00029-00 W ;
|

RV: AVISO
PUBLICACIOND...
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Sefiores TRIDURAL AONDSLiRAT v

HONORABLES MAGISTRADOS DEL TRIBUNAL ADMINISTRATIVO

DEL ATLANTICO

Barranquilla.- 1rearninLLa 31 o, (4
e oSl 2FC

U EY :‘ﬁ' yaR:
EXPEDIENTE: 08-001-23-33-000-2016-00029-00-W
MAGISTRADO PONENTE: DR. OSCAR WILCHES DONADO
MEDIO DE CONTROL: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL
DERECHO
DEMANDANTE: LUIS EDUARDO PICHON ACOSTA
DEMANDADO: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
COLPENSIONES

Quien suscribe, PEDRO JOSE AHUMADA OTERO, abogado en ejercicio,
conocido de autos en el asunto del epigrafe de la referencia, como
apoderado de la parte demandante, ante usted comedidamente acudo
con el presente escrito y, por medio de él, me permito acompafar el
siguiente:

ANEXO:

Consignacién realizada en la Seccién de Depésitos Judiciales del Banco
Agrario de Colombia a nombre del Tribunal Administrativo del Atlantico
en la cuenta de ahorros No. 4-1601-2-00032-6, Depésitos Judiciales, para
atender los gastos ordinarios del proceso de la referencia. . tdayo 25 /1b

OPeepcorr NTAY3Y52209

Co idamente,

A 0N

PEDRO JOSE AHUMADA OTERO
CC. No. 72.197.113 de Barranquilla
TP. No. 240.334 del C. Supr. da la Jud.




»

JiN as Sunid '
o * D, *
RULLELPREAT N wniag




- 4

Q('?/

Tribunal Administrativo 03 / Atlantico -1Barranquilla

N N ]
De: Tribunal Administrativo 03 Atlantico - Barranquilla
Enviado el: jueves, 04 de agosto de 2016 10:54 a. m.
Para: ‘notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co’; ‘pedroahumadaotero@gmail.com’;

‘pedroantonicahumada1244@gmail.com’; 'PROCJUDADM117
@PROCURaduria.gov.co'; 'procesos’

Asunto: RV: Notificacion del AUTO ADMISORIO DE LA DEMANDA - 000- 2016- 00029-00-
W LUIS EDUARDO PICHON ACOSTA cs COLPENSIONES ;
Datos adjuntos: 000-2016-00029-00 ANEXOS DEMANDA LUIS PICHON ACOSTA - PDF.pdf;

000-2016-00029-00 LUIS PICHON ACOSTA vs Colpensiones - DEMANDA PDF.pdf;
000-2016-00029-00 Luis Edo Pichén vs Colpensiones - SE ADMITE.pdf

Ref.: Expedientes No
Radicado: 08001-2333-000- 2016- 00029-00-W,
Medio de control: NRD
Demandante: LUIS EDUARDO PICHON ACOSTA.-
Demandado: COLPENSIONES.-

Cordial saludo,

Por la presente me dirijo a ud. con el fin de NOTIFICARLO personalmente del AUTO
ADMISORIO DE LA DEMANDA proferido dentro del proceso de la referencia, de fecha
20/05/2016, esto de conformidad con lo establecido en el Art. 199 de la Ley 1437 de 2011;
modificado por el Art. 612 del Codigo General de Proceso.

Adjunto se envia el auto admisorio, demanda y anexos, en archivo formato PDF. En la
secretaria de ésta corporacion reposan las copias de los traslados respectivos a su
disposicion.

Atentamente,

GIOVANNI RADA HERRERA
Secretario General

AVISO IMPORTANTE: Esta direccion de correo electrénico tadmin0O3taati@notificacionesrj.gov.co_es de uso unico y
exclusivo de envio de notificaciones, todo mensaje que se reciba no sera leido y automaticamente se eliminara de
nuestros servidores, apreciado usuario si tiene alguna solicitud por favor comuniquese a la siguiente linea
telefonica: 3400544 o envienos un correo electrénico a la siguiente direccion:
desO3taatl@cendoj.ramajudicial.gov.co.
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ROCURADURIA .
GEHEMLDELARACIOEL ~
. S :
jurisdiccion del municipio de Galapa (Atlénlico),-:‘teléfono d(? contacto 31 3-56883{’3.
Hoy, a parlir de las nueve de la manana liegaron los inspectores de reaccion
inmediata del Distrito de Barranquilla Berly Roa Escobar y Genaro Guell, a la
jurisdiccion del municipio de,GaIasz, al predio donde yo tengo posesion, p;iarcel_af
Gosén (buena tierra) llegaron aproximadamente veinte (20) mieimbros del ESMAY
Policia y trajeron maquinas y dijeron que saliéramos porque ellos traian una ordén
de disalojo y entonces yo les dije que habia un proceso de tutela en segunda
instancia en la Corte Suprema de Juslicia, la cual fue presentada en la Sala Civil
Familia , 1a cual fue denegada en primera instancia y el accionante Edinson Ngyil)
la impugno y se encuentra en seguu?da instancia en la Corte Sup{eAn‘\a de Jushqa,
utela en la cual yo funjo como acFionante y en la cual se solicitd. una medida
provisiona de suspension. Ellos dijeron que tenian un amparo policivo y gue por
eso ellos actuaban: comenzaron a tumbar todo, viviendas, corrales, albercas,
tumibaron todos los tanques con agua, tumbaron un galpon de gallinas ponedoras
que teniamos con el SENA, corlarop el platano, la yuca, tumbaron el corral de los
pavos y otro que leniamos con ga\linas finas y gallos de pelea, todo eso quedo
regado, preguntaron que el ganado| donde lo ibamos a llevar, que ellos tenian un

camion para lrasladarlos, pero coTo nosotros no tenemos donde echarlo, pero

dijeron que ‘teniamos que sacarlo |de inmediato; todas las cosas que leniamos
quedaron regadas, porque llovio episeguida, hasta la comida de |03 animales y
quedamos con la impotencia de no ‘poder hacer nada, no tenemcs quien Nos
ayude, hay un anciano de sesenta y ocho afios y también quedo desamparadc
porque también no tiene donde me erse, después siguieron tumbanao a lodos los
vecinos alrededor, nifos de 6 y'|8 afos que loraban cuando eilos eslaban
tumbando todo, no habia ninguna entidad hi‘c}rganismo de socorro que pudiera
intervenir, cruz roja, defensa civil, bienestar familiar, comisarios de familia, ni la
defensoria del Pueblo, ni la Personeria, asi como tampoco la Procuraduria
Agraria. Seguidainente interviene el doctor LUIS JOSE ESCORCIA LEON de
estado civil union libre, de 48 aios de edad, nacido en Mompos (Bolivar), el 28 de
sepliembre de 1964, tengo 4 hijos Q un nieto, residenciado en la Carrera 25 B No.
5531 de.esta ciudad, teléfonos de contaclo 301-6400342 y 3722017,
seguidamente expone lo siguientejAcudo ante este ente del Ministeric Pablico a
efectos de solicitar que el clima de impunidad relacionado con los casos de
despojo de tierras en los predios Cuba, lote 4 y Tamarindo no se sigan
materializando, los inspectores de reaccién inmediata del Distiito de Bairanquilia
Genaro Guell y Berly Roa Escobar 1‘ha‘n sido participes de procedimientcs ilegales
o vias de 'hecho violentando los derechos fundamentales de la -oblacion
vulnerable y campesina en los procedimientos adelantados en el dua de hoy Lote
4 y el dia 23 de mayo en el predio ILote Cuba, acompaiiado de una serie de aclos
violentos, con la participacion de éiviles armados y con el concurso de un gran
namero de agentes de la fuerza publica y miembros del ESMAD, a cargo de la
Poiicia Nacional y de los mandos dé las jurisdicciones en cada caso; estos hechos
; - han sido tan cruentos y crueles quert\o han tenido en cuenta los menores de edad,
.  las madres cabeza de hogar, los iémbrqs;‘ide la tercera edad, y en general la

pobiacidn vulnerable y campesina de estos ﬁijedios; acerca del predio Lote 4 eslos

hechos han sido documentados por la Procuraduria General de la Nacion, la

Procuraduria Regional del Alléxntiqo,‘; la Procuraduria Agraria y la Personeria

Distrital de Barranquilla, de igual n a:jepa sjbh',,de conocimiento de la Del:nsoria

Regional y Nacional del Pueblo| Sobra¥decir que a lravés del Prugrama

presidencial de Lucha contra la Corrupcion, se le ha dado un impulso procesal a la

problematica relacionada con el predio sobrante Lote No. 4 donde tiene asiento la

Asociacion de Campesinos Desplézados ASODESPLACAN o Tamarindo Dos.

A N T

T e &
= T

' 2
< . Procuradwia Regional del Atlantico preciticainmlalianlicofprocurivlina.yoy o ’
Calle 40 No. 44 ~ 39 Piso | Edificio Camara de Co mqrcio Teléfonos 3401313 - 3517799 www procutadui.guv. gy
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Tribunal Administrativo 03 Atlantico - Barranquilla ,75

* De: postmaster@defensajuridica.gov.co
Para: procesos@defensajuridica.gov.co
Enviado el: jueves, 04 de agosto de 2016 10:55 a. m.
Asunto: Entregado: RV: Notificacién del AUTO ADMISORIO DE LA DEMANDA - 000- 2016-

00029-00-W LUIS EDUARDO PICHON ACOSTA cs COLPENSIONES ;

El mensaje se entreg6 a los siguientes destinatarios:

procesos@defensajuridica.gov.co (procesos@defensajuridica.gov.co)

Asunto: RV: Notificacion del AUTO ADMISORIO DE LA DEMANDA - 000- 2016- 00029-00-W LUIS EDUARDO PICHON
ACOSTA cs COLPENSIONES ;

RV: Notificacion
del AUTO ADMI...
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Tribunal Administrativo 03 Atlantico - Barranquilla

MM

De: Procesos <procesos@defensajuridica.gov.co>

Enviado el: jueves, 04 de agosto de 2016 10:55 a. m.

Para: Tribunal Administrativo 03 Atlantico - Barranquilla

Asunto: RE: Notificacion del AUTO ADMISORIO DE LA DEMANDA - 000- 2016- 00029-00-
W LUIS EDUARDO PICHON ACOSTA cs COLPENSIONES ;

Datos adjuntos: image001.png; image002.png; image003.jpg

7

Agancia Nuroml da Defonsa TODOSPORUN
ridica del Esta '& NUEVOPAIS

LYV RN AT AT TN

Respetado (a) Doctor (a):

Segun lo dispuesto en la CIRCULAR EXTERNA No. 0003, emitida en Bogota D.C., a los 03 dias del mes de

junio de 2016 y dirigida a JUZGADOS, TRIBUNALES, ALTAS CORTES, APODERADOS DEL ESTADO,

APODERADOS DE DEMANTANTES EN CONTRA DE ENTIDADES PUBLICAS, CENTROS DE ARBITRAJE Y

PARTICULARES CON INTERES, la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado se permite informar que a

partir del 10 de junio de 2016, se recibiran las notificaciones y demas actuaciones a través de los 8 buzones y

correos electrénicos dispuestos para este fin, por lo que se cerrara la cuenta de correo
rocesos fensajuridica.gov.co.

Para consultar los buzones electromcos que contlenen formularios, por favor siga el siguiente link:

externa 03 3 jun 2016 Ddf

Cordialmente,

Secretaria General

Agencia Nacional de Defensa Juridica del Esiado
Bogota D.C. Canrera 7 No.75-66 Piso 2y 3.

Atencién Piblico: 8:00 am a 4:00 p.m
Conmutador (57-1) 2558955 — Fax (57-1) 2558933

85
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Tribunal Administrativo 03 Atlantico - Barranquilla

De: Microsoft Outlook

Para: PROCJUDADM117@PROCURaduria.gov.co

Enviado el: jueves, 04 de agosto de 2016 10:55 a. m.

Asunto: Retransmitido: RV: Notificacién del AUTO ADMISORIO DE LA DEMANDA - 000-

2016- 00029-00-W LUIS EDUARDO PICHON ACOSTA cs COLPENSIONES ;

Se completé la entrega a estos destinatarios o grupos, pero el servidor de destino no envié
informacion de notificacion de entrega:

PROCIUDADM117@PROCURaduria.gov.co (PROCJUDADM117@PROCURaduria.gov.co)

Asunto: RV: Notificacién del AUTO ADMISORIO DE LA DEMANDA - 000- 2016~ 00029-00-W LUIS EDUARDO PICHON
ACOSTA cs COLPENSIONES ;

RV: Notificacion
del AUTO ADMI..,
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Tribunal Administrativo 03 At_lantico - Barranquilla

De: Microsoft Outlook

Para: notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co

Enviado el: ~ jueves, 04 de agosto de 2016 10:55 a. m.

Asunto: Retransmitido: RV: Notificacién del AUTO ADMISORIO DE LA DEMANDA - 000-

2016- 00029-00-W LUIS®EDUARDO PICHON ACOSTA cs COLPENSIONES ;

Se completd la entrega a estos destinatarios o grupos, pero el servidor de destino no envié
informacién de notificacion de entrega:

notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co (notificacionesjudiciales@colpensiones.qgov.co

Asunto: RV: Notificacién del AUTO ADMISORIO DE LA DEMANDA - 000- 2016- 00029-00-W LUIS EDUARDO PICHON
ACOSTA cs COLPENSIONES ;

RV: Notificacion
del AUTO ADML..,
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Personeriq

Distitlal de y ’ o
Barradnquilla

MINISSCRIC PUsLICG
Barranquilla, mayo 26 de 2010

DESPACHO DE La

PERSONERIA DEj
PROTECCION pE LOS

queja o solicitud, con

INSPECCION DE REACCION INMEDIATA, el dia 24| ¢

DERECHOS HuUMm ANOS

WEGADA  PARA LA GUARDA PROMOCION v

No 03440 presentada por la sefigra (),

€ mayo de 2

010, este despacho sub.,

Comisiono al doctor (a), JOHN MOLIN

ARES, para quo e

signatario, con relacion a

necesario para la atencign

Ia diligencia que se realizara el d|
diligencia de cumplimiento de amparo policivo

de la solicitud, Debe
10 dias.

rendir infom

.

jerza vigilancia

ospecial a la solioitud del

26 de mayo de 2010, a partir de lng 8.am,
, realice cuglquier accidn de tipo penal que considere
ad realizada al suscrito

ne de la activid

signatario en ¢| término de

E SANWANPUGLIESSE
Persohero De)

2ado para Ia Guarda, Promacién y

y al
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Tribunal Administrativo 03 Atlantico - Barranquilla q

De: Microsoft Outlook

Para: pedroahumadaotero@gmail.com; pedroantonioahumada1244@gmail.com
Enviado el: jueves, 04 de agosto de 2016 10:55 a. m.

Asunto: Retransmitido: RV: Notificacion del AUTO ADMISORIO DE LA DEMANDA - 000-

2016- 00029-00-W LUIS EDUARDO PICHON ACOSTA cs COLPENSIONES ;

Se completd la entrega a estos destinatarios o grupos, pero el servidor de destino no envié
informacion de notificacion de entrega:

pedroahumadaotero@gmail.com (pedroahumadaotero@gmail.com)

pedroantonicahumadal244@gmail.com (pedroantonioahumadal244@gmail.com)

Asunto: RV: Notificacién del AUTO ADMISORIO DE LA DEMANDA - 000- 2016- 00029-00-W LUIS EDUARDO PICHON
ACOSTA cs COLPENSIONES ;

]

RV: Notificacion
del AUTO ADMLI...
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! RICARDO BUSTAMANTE MONTERO N\x@ A )
ABOGADO - ASESORIA Y CONSULTORIA JURIDICA . b\&

UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO Y UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA v

r[m,“,,,,.,, m e an e emes o gy
et L S B R A

Barranquilla, Veinticuatro (24) de Octubre de 2016.

oo " B Lo =
1 52 A ittt ot o o e i

N T TN T
TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DEL ATLANTICO ) E?Lf i
MAGISTRADO PONENTE: OSCAR WILCHEZ DONADO 82777 Tl ° &
BARRANQUILLA - ATLANTICO i

E. S. D B | MR

MEDIO DE CONTROL: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

DEMANDANTE: LUIS EDUARDO PICHON ACOSTA

DEMANDADOS: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
“COLPENSIONES”

RADICACION No.: 08001233301020160002900W

Ref. CONTESTACION DE LA DEMANDA

RICARDO BUSTAMANTE MONTERO, identificado con cédula de ciudadania numero
72.247.779 de Barranquilla, abogado en ejercicio y portador de la tarjeta profesional numero
191.558 del Consejo Superior de la Judicatura, actuando en nombre y representacion de la
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES, Empresa Industrial
y Comercial del Estado con domicilio principal en la ciudad de Bogotd D.C. y representada
legalmente por el sefior MAURICIO OLIVERA GONZALEZ, acudo ante esté autoridad judicial
dentro del término legal establecido, con el fin de presentar la CONTESTACION DE LA
DEMANDA, que fue admitida mediante providencia de fecha Veinte (20) de Mayo de 2016, con
notificacion personal de la presente demanda realizada el dia Cuatro (4) de Agosto de 2016, lo
cual hago en los siguientes términos:

NATURALEZA JURIDICA DE LA ENTIDAD DEMANDADA, REPRESENTACION
LEGAL Y DOMICILIO.

La Administradora Colombiana de Pensiones -COLPENSIONES-, es una empresa industrial y
comercial del estado del orden nacional, con personeria juridica, autonomia administrativa y
patrimonio independiente, vinculada al Ministerio de la Proteccién Social, organizada como
entidad financiera de carcter especial, cuyo objeto consiste en la administracidn estatal del
régimen de prima media con prestacion definida incluyendo la administracién de los beneficios
economicos periddicos de que trata el Acto Legislativo 01 de 2005 modificatorio del articulo 48
de la Constitucion Politica, de acuerdo con lo que establezca la ley que los desarrolle.

La representacion legal la ejerce el Doctor MAURICIO OLIVERA GONZALEZ quien obra en
su calidad de Presidente segtin consta en el Acuerdo No. 0054 del 12 de agosto de 2013 y Acta de
Posesion No. 1279 del 13 de agosto de 2013.

A partir del 1 de octubre de 2012 Colpensiones inicié operaciones como Administradora del
Régimen de Prima Media con Prestacién Definida de conformidad con el Decreto 2011 de 2012.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 175 de Ley 1437 de 2011, se procedera a efectuar
el pronunciamiento sobre los hechos expuestos en el escrito contentivo de la demanda de la
siguiente forma:

Correo electronico: ricardobm077 @gmail.com - Cel. 3013878111 - Teléfono: 3790102
CALLE 40 #44-69 OFICINA 106 EDIFICIO CENTRO EJECUTIVO LEYER
BARRANQUILLA - COLOMBIA
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RICARDO BUSTAMANTE MONTERO q{)\
ABOGADO - ASESORIA Y CONSULTORIA JURIDICA
UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO Y UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA

PRONUNCIAMIENTO ACERCA DE LOS HECHOS DE LA DEMANDA:

1. No es cierto, se desprende del estudio del expediente, que el actor no cumple con el
requisito del tiempo de servicios minimo de 20 afios continuos o discontinuos ante
entidades publicas que exige el articulo 1° de la Ley 33 de 1985. El demandante intenta
sumar tiempos de servicio ante entidades que no son publicas.

No es cierto, si bien el actor cumple uno de los dos requisitos para ser acreedor a la

aplicacion del régimen de transicion de acuerdo a lo establecido por el régimen del articulo

36 de la Ley 100 de 1993, no es menos cierto de acuerdo a lo explicado en el numeral

anterior que este no cumple con los requisitos para que se le reconozca pensién de vejez

de acuerdo a la Ley 33 de 1985.

3. Es parcialmente cierto, es cierto en cuanto a la existencia de dicho acto administrativo; mas
no es cierto que el actor tuviera derecho al reconocimiento a pension de acuerdo a la Ley
33 de 1985..

4. Es parcialmente cierto, es cierto en cuanto a la existencia de dichos actos administrativo;
mas no es cierto que el actor tuviera derecho al reconocimiento a pensién de acuerdo a la

% JLey 33 de 1985, por lo cual no se le ha vulnerado derecho fundamental alguno, esto ultimo
€s una apreciacion subjetiva del actor.

5. Esparcialmente cierto, es cierto en cuanto a la existencia de dicho acto administrativo; mas
no es cierto que el actor derecho al reconocimiento a pensién de acuerdo a la Ley 33 de
1985, por lo cual no se le ha vulnerado derecho fundamental alguno, esto Gltimo es una
apreciacién subjetiva del actor.

6. Es cierto parcialmente, en cuanto a la existencia de dicho acto administrativo; no obstante
se desprende del estudio del expediente, que el actor no cumple con el requisito del tiempo
de servicios minimo de 20 afios continuos o discontinuos ante entidades publicas que exige
el articulo 1° de la Ley 33 de 1985. El demandante intenta sumar tiempos de servicio ante
entidades que no son publicas.

7. No es cierto, la EMPRESA DE DESARROLLO URBANO DE BARRANQUILLA S.A.
EDUBAR, no es una entidad oficial, es una Sociedad Comercial de Economia Mixta. El
demandante intenta sumar tiempos de servicio ante entidades que no son publicas.

8. No es cierto, se desprende del estudio del expediente, que el actor no cumple con el
requisito del tiempo de servicios minimo de 20 afios continuos o discontinuos ante
entidades publicas que exige el articulo 1° de la Ley 33 de 1985. El demandante intenta
sumar tiempos de servicio ante entidades que no son puiblicas. Es cierto, tal como obra en
el expediente.

9. No es cierto, de acuerdo a lo manifestado anteriormente.

10. No es cierto, si bien el actor cumple uno de los dos requisitos para ser acreedor a la
aplicacion del régimen de transicion de acuerdo a lo establecido por el régimen del articulo
36 de la Ley 100 de 1993, no es menos cierto que el actor no cumple con los requisitos
para que se le reconozca pensidn de vejez de acuerdo a la Ley 33 de 1985.

1. No es cierto, como ya se explicd, la EMPRESA DE DESARROLLO URBANO DE
BARRANQUILLA S.A. EDUBAR, no es una entidad oficial, es una Sociedad Comercial
de Economia Mixta. El demandante intenta sumar tiempos de servicio ante entidades que
no son publicas.

12. Es cierto, el actor cumple uno de los dos requisitos para ser acreedor a la aplicacién del
régimen de transicion de acuerdo a lo establecido por el régimen del articulo 36 de la Ley
100 de 1993.

13.No es cierto, reiteradamente hemos manifestado que se desprende del estudio del
expediente, que el actor no cumple con el requisito del tiempo de servicios minimo de 20
afios continuos o discontinuos ante entidades publicas que exige el articulo 1° de la Ley 33

o

Correo electronico: ricardobm077 @gmail.com - Cel. 3013878111 - Teléfono: 3790102
CALLE 40 #44-69 OFICINA 106 EDIFICIO CENTRO EJECUTIVO LEYER
BARRANQUILLA - COLOMBIA
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RICARDO BUSTAMANTE MONTERO @O

ABOGADO - ASESORIA Y CONSULTORIA JURIDICA
UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO Y UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA

de 1985. El demandante intenta sumar tiempos de servicio ante entidades que no son
publicas.

14. Es cierto, para el presente asunto no es necesario cumplir con el requisito de la conciliacion
extrajudicial.

15. No es un hecho, el otorgamiento de poder es un requisito para actuar como apoderado
Judicial dentro del presente medio de control de nulidad y restablecimiento del derecho

PRONUNCIAMIENTO SOBRE LAS PRETENSIONES DE LA DEMANDA

En calidad de representante judicial de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES, acudo ante este despacho, para manifestar que me opongo a cada una de las
pretensiones de la demanda, por carecer de todo sustento juridico, por lo que debe ser absuelta mi
representada de todas y cada una de las pretensiones de la demanda, en razén a que lo deprecado
por la demandante carece de sustento legal, de acuerdo a lo siguiente:

1. No es procedente declarar la nulidad de las resoluciones objeto del presente medio de
control, por no haberse configurado causal para ello, pues no se configuran los supuestos
de hechos que contempla la norma para que proceda su nulidad, ya que estas fueron
expedidas conforme a las normas vigentes y aplicables al caso en concreto, prevaleciendo
la presuncién de legalidad que revisten los actos administrativos.

2. En lo atinente al restablecimiento del derecho, no es procedente, al trasgredir normas de
caracter constitucional y legal, conforme lo sefiala el articulo 36 de la Ley 100 de 1993, el
cual establece expresamente la forma como se deben liquidar las prestaciones de los
beneficiarios del régimen de transicion.

FUNDAMENTOS FACTICOS Y JURIDICOS DE LA DEFENSA

Se observa que la Litis del presente medio de control, gira en torno a establecer la legalidad de las
resoluciones atacadas a través de este, buscando determinar si le asiste o no el derecho a la
demandante al reconocimiento de la pensién de vejez, conforme lo establece la Ley 33 de 1985.

El régimen general en pensiones, aplicable en el caso de estudio y para reconocimiento de una

pension, es el vigente al momento de cumplir los requisitos exigidos por la Ley para la causacion
del derecho.

En el presente caso, el demandante afirma haber cumplido con dichos requisitos estando en
vigencia la ley 100 de 1993. '

Sin embargo existe un régimen de transicién que consagra el articulo 36 de la referida ley 100 de
1993, el cual se cre6 con el fin de salvaguardar las expectativas legitimas de quienes venian
cotizando en un régimen anterior al presente. Dicho régimen contemplé la posibilidad de que
determinadas personas que hubieran cumplido ciertos requisitos antes de la entrada en vigencia de
la ley 100 de 1993 tuviera la posibilidad de adquirir su derecho prestacional teniendo en cuenta
unicamente los requisitos de edad y tiempo del régimen anterior al que hubiere estado afiliada la
persona. No obstante, dicha prerrogativa excluyo en forma taxativa la forma de liquidar la mesada

pensional y establecié como se debia realizar la liquidacion de los beneficiarios del régimen de
transicion.
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No obstante este articulo no sefiala lo que abarca el término “monto de la pension”, ni tampoco
define los elementos o factores salariales que integran la remuneracion del afiliado y que
conforman el ingreso base para calcular el monto de las cotizaciones obligatorias al Sistema
General de Pensiones, ni los que deben conformar el ingreso base de liquidacién de la pensién de
vejez, sino que simplemente se limita a establecer los periodos de remuneracion que deben tomarse
en cuenta para determinar este ingreso.

En conclusion el "monto” de la pension de que trata el articulo 36 de la Ley 100 de 1993 hace
referencia unicamente al porcentaje (%) que se aplica al ingreso base de liquidacion para obtener

el valor de la mesada pensional siendo el ingreso base de liquidacién aplicable el que indica el
articulo 36 de la Ley 100 de 1993.

Lo anterior teniendo en cuenta que el legislador no quiso mantener para los beneficiarios la
aplicacion de la normatividad que gobernaba sus derechos pensionales, sino solamente una parte
de ella, de manera que dicho régimen comporta para sus beneficiarios la aplicacion de las normas
legales anteriores a la vigencia del Sistema General de Pensiones en tres (03) aspectos puntuales:

Qw/ edad. tiempo de servicios o semanas cotizadas y monto de la pension, en los términos
anteriormente sefialados, por lo que el tema de la base salarial de liquidacion de la pensién no se
rige por tales disposiciones legales derogadas, sino que pasa a ser regido por el inciso 3 del articulo
citado, norma que esta vigente y consagra plenos efectos juridicos.

El articulo 36 de la Ley 100 de 1993, respecto al régimen de transicién pensional, dispuso en sus
partes:

" (...) La edad para acceder a la pension de vejez, el tiempo de servicio o el nimero de
semanas cotizadas, y el monto de la pensidon de vejez de las personas que al momento de
entrar en vigencia el sistema tengan treinta y cinco (35) o mds afios de edad si son mujeres
o cuarenta (40) o mds ariios de edad si son hombres, o quince (15) o mds afios de servicios
cotizados, serd la establecida en el régimen anterior al cual se encuentren afiliados. Las
demds condiciones y requisitos aplicables a estas personas para acceder a la pension de
vejez, se regiran por las disposiciones contenidas en la presente ley. (...)". (Subraya del
texto original y negrilla fuera de texto)

Teniendo en cuenta lo anterior, se procedio a verificar si el accionante cumplia con los requisitos
establecidos en el articulo 36 de la Ley 100 de 1993, encontrando que el demandante nacié 18 de
septiembre de 1955, con lo que se puede establecer que al 1 de abril de 1994, contaba con 38 afios
incumpliendo con el requisito de edad, por lo que se procedi6 a verificar si cuenta con los 15 afios
de servicio a la entrada en vigencia de la Ley 100 de 1993, encontrando que el mismo registra un
total de 802 semanas cotizadas sumando tanto los tiempos registrados en la historia laboral como
los certificados mediante formato CLEBP por la ALCALDIA DE BARRANQUILLA vy la
CONTRALORIA GENERAL DEPARTAMENTAL, razén por la cual resulta ser beneficiario del
régimen de transicion de la Ley 100 de 1993, siendo procedente el estudio de la prestacion en los
términos de la Ley 33 de 1985. Cabe resaltar que esta situacion posibilita al demandante la

aplicacion de la extensién del régimen de transicion de conformidad con el Acto Legislativo 01 de
2005.

El articulo 01 de la Ley 33 de 1985 consagro,

“(...) el empleado oficial que sirva o haya servido veinte (20) afios continuos o
discontinuos y llegue a la edad de cincuenta y cinco (55) tendrd derecho a que por la
respectiva Caja de Prevision se le pague una pension mensual vitalicia de jubilacion
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equivalente al setenta y cinco por ciento (75%) del salario promedio que sirvié de base
para los aportes durante el ultimo ario de servicio (...)"

Una vez revisado el expediente administrativo del demandante, se pudo determinar que éste
acredito cotizaciones como funcionario piblico por un total de 15 afios 7 meses, por lo tanto no es
posible el reconocimiento de conformidad con la Ley 33 de 1985.

Adicionalmente, conforme a la Ley 797 de 2003 y en consideracién a que para el afio 2016, sefiala
que tendré derecho a la pension de vejez, el afiliado que reuna las siguientes condiciones:

(..))

1. Haber cumplido cincuenta y cinco (55) afios de edad si es mujer o sesenta (60) afios si
es hombre, incrementdndose a partir de | de enero del aiio 2014 la edad de las mujeres a
cincuenta y siete (57) afios y para los hombres a sesenta y dos (62) arios.

2. Haber cotizado un minimo de mil (1000) semanas en cualquier tiempo, incrementando
a partir del | de enero de 2005 el nimero de semanas en 50 y a partir del I de enero de
2006 en 25 cada afio hasta llegar a 1300 semanas en el afio 2016. (...)

Teniendo en cuenta lo anterior, es necesario sefialar que el estatus de pensionado sélo se adquiere
cuando coincidan los requisitos minimos de semanas de cotizaciéon y edad, asi las cosas, el
accionante no cuenta con la edad minima requerida, la cual para los hombres en el 2016, es de 62
afios de edad, resultando de esta manera improcedente acceder a las pretensiones del accionante,
por lo tanto tampoco es viable el reconocimiento de la prestacion bajo los pardametros dela
normatividad en mencidn.

En el presente caso, se desprende del estudio del expediente, que el actor no cumple con el requisito
del tiempo de servicios minimo de 20 afios continuos o discontinuos ante entidades publicas que
exige el articulo 1° de la Ley 33 de 1985. El demandante intenta sumar tiempos de servicio ante
entidades que no son publicas.

Si bien el actor cumple uno de los dos requisitos para ser acreedor a la aplicacion del régimen de

) transicion de acuerdo a lo establecido por el régimen del articulo 36 de la Ley 100 de 1993, no es

QW menos cierto que no cumple con los requisitos para que se le reconozca pensién de vejez de acuerdo
al articulo 1°de la Ley 33 de 1985.

Por otro lado, si el despacho decidiera tener en cuenta las pretensiones del actor, los factores
salariales a tener en cuentan para efectos del reconocimiento de la pensién de jubilacién con
fundamento en el articulo 1° de la ley 33 de 1985 son los taxativamente sefialados en el articulo 1°
de la Ley 62 de 1985.

Ante el particular el Honorable Consejo de Estado, como Maximo Tribunal de lo Contencioso se
ha pronunciado en reiteradas oportunidades al respecto, como reza a continuacion:

"De las anteriores citas normativas se tiene que la pension que en derecho corresponde
a la actora debid calcularse teniendo en cuenta el 75% de los distintos factores salariales
consagrados en la Ley 62 de 1985 y devengados en el ultimo afio de servicio, es decir, del
31 de octubre de 1992 al 30 de octubre de 1993. Ahora bien, afirma la actora en su escrito
de apelacién que la demandada debié liquidar su pensién sobre todos los factores
salariales por ella devengados, pues el salario incluye todo lo retribuido por los servicios,
segun lo han sefialado el H. Consejo de Estado y el propio Tribunal. Sobre el tema, esta
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Corporacion habia sostenido en pronunciamientos anteriores, que el régimen pensional
de la ley 33 de 1985 incluia la totalidad de factores salariales sobre los cuales se hubieran
realizado los respectivos aportes, sin condicionarlos a los expresamente expuestos en la
ley 62 de 1985. Sin embargo, dicha posicién fue recogida por el Tribunal en sentencias
mds recientes en obedecimiento a la unificacion de la jurisprudencia del H. Consejo de
Estado sobre la materia. Al respecto, el Mdximo Tribunal Contencioso manifesté en
sentencia del afio 2008: “En estas condiciones la pension de jubilacién de la peticionaria
debia ser liquidada con los factores establecidos en el articulo 1 de la Ley 62 de 1985, tal
como lo hizo la entidad demandada al incluir la asignacion bdsica, la prima de
antigiiedad y la bonificacion por servicios (fls. 7 — 9 del expediente), excluyendo lo
devengado por vacaciones y primas de servicios y navidad (fl. 15) por no aparecer en la
lista del articulo 1 ibidem.

(Consejo de Estado, Seccidn 2% Subseccion A, Bogotd, D.C., catorce (14) de agosto de dos mil
ocho (2008), CONSEJERO PONENTE: DR. GUSTAVO EDUARDO GOMEZ ARANGUREN,
Referencia N°: 25000 23 25 000 2005 10201 01 (2569-07), ACTOR: AIDA EDITT MARINO
PORRAS., DEMANDADA: CAJA NACIONAL DE PREVISION SOCIAL. La Seccién Segunda
de la Mdxima Corporacion de lo Contencioso Administrativo, en sentencia del 18 de febrero de
2010, Consejero Ponente Gustavo Eduardo Gomez Aranguren, expediente 0836-08, respecto a los
Jactores salariales aplicables a las pensiones regidas por el régimen de las Leyes 33 y 62 de 1985,
sostuvo: “Lo primero que advierte al respecto la Sala es que por expresa disposicion legal
componen la base de liquidacion pensional los factores salariales definidos en la Ley, lo que
descarta en principio la inclusién de conceptos prestacionales salvo aquellos casos en los que el
mismo Legislador lo ha habilitado, como se evidencia en algunos régimenes especiales en los que
se incluyen en la liquidacion pensional la totalidad de sumas percibidas por el empleado en el
ultimo afio de servicios. Lo anterior, impone ademds distinguir el concepto de “factor salarial”
del concepto amplio y general de “elemento salarial”. Para tal efecto, se observard el
planteamiento expuesto por la Corte Constitucional en la sentencia C-279 de 1996, bajo el andlisis
de constitucionalidad del numeral 3° del articulo 2° de la Ley 60 de 1990, mediante el cual el
Legislativo le concedid facultades extraordinarias al Ejecutivo para fijar el procedimiento,
requisilos y criterios para la asignacion de la prima técnica, “sin que constituya factor salarial”.
“Uno de los fundamentos de la demanda de inconstitucionalidad que se cita, referia que la norma
demandada al no consagrar esa prima técnica como un factor salarial, transgredia los Convenios
Internacionales ratificados por el Congreso, especificamente el Convenio 95 aprobado porla Ley
54 de 1962, en los que se define "salario” como toda la retribucion que se recibe por el trabajo.
“Asi, la distincion entre elementos salariales y factores Expediente No. 2006-00031-01 Actor:
MARIA OFELIA FERNANDEZ VELASCO Demandado: CAJA NACIONAL DE PRE VISION
SOCIAL - CAJANAL Accion: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO. SEGUNDA
INSTANCIA salariales implica, que la sumatoria de los primeros corresponde al salario y que los
segundos concretan por disposicion expresa del Legislador, los elementos salariales que deben
lenerse en cuenta para calcular una determinada prestacion social de conformidad con cada
régimen prestacional aplicable.”(...) En efecto, quienes bajo el presupuesto esencial de la
aplicacion integral del régimen de transicion, resulten gobernados por el régimen general
anterior a la Ley 100 de 1993, esto es, por el contenido del articulo 1° (inc. 1°) de la Ley 33 de
1985, se aplican en cuanto al ingreso base de liquidacion de su derecho los factores salariales
enlistados taxativamente en el articulo 1° de la Ley 62 de 1985 que modificé el articulo 3° de la
Ley 33, que establece que:(..) “Para la Sala es claro que si los factores que deben ser
considerados para efectos pensionales son los expresamente definidos por el Legislador, sobre
los cuales es imperativo el descuento de aportes, como quedé establecido, ningun factor
diferente puede entonces vilidamente ser incluido en la liguidacién de la pension, de manera
que lo dispuesto en el inciso 3° de la Ley 62 de 1985 no tiene otro alcance distinto al de imponer
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a las Entidades la obligacion de cancelar los respectivos aportes sobre los rubros constitutivos
de factor pensional. (...) “En cuanto a la liquidacién en concreto del derecho pensional, es
decir, en cuanto a los factores que deben tenerse en cuenta para el cdlculo de la base de
liquidacion de dicha prestacion, debe observarse el contenido expreso del articulo 1° de la Ley
62 de 1985, que modificé el articulo 3°de la Ley 33 de 1985. En consecuencia, serdn los factores
salariales enlistados en la Ley 62 de 1985 los que se utilizardn para promediar la base y aplicar
el porcentaje establecido, es decir, la asignacion bdsica, los gastos de representacion, las primas
de antigiiedad, técnica, ascensional y de capacitacion, dominicales y festivos, hora extras,
bonificacion por servicios prestados y trabajo suplementario o realizado en jornada nocturna o
en dia de descanso obligatorio, que haya devengado la actora en el ultimo afio de servicios.” (Se
resalta). Con base en los anteriores precedentes, el Tribunal ha modificado la postura frente a
los factores salariales a tener en cuenta para los empleados piiblicos pensionados con base en
la ley 33 de 1985 y demds disposiciones complementarias y ha determinado que iinicamente
deben tenerse en cuenta aquellos factores expresamente enunciados en el articulo 1 de la ley 62
de 1985, motivo por el cual la Sala desestimard el argumento expuesto por la demandante en su
recurso de apelacion, pues considera que la liquidacién de la pension aplicable a la actora
corresponde al 75% del salario promedio, teniendo en cuenta todos los factores salariales
seiialados en la Ley 62 de 1985, tal como atinadamente lo sefialé el a quo”.

Con base en los anteriores precedentes, el Tribunal ha modificado la postura frente a los factores
salariales a tener en cuenta para los empleados piiblicos pensionados con base en la ley 33 de 1985
y demas disposiciones complementarias y ha determinado que unicamente deben tenerse en
cuenta aquello factores expresamente enunciados en el articulo 1 de la ley 62 de 1985, motivo por
el cual si el despacho decide acoger lo expuesto por el demandante y conceder la pension de
acuerdo a la ley 33 de 1985, laliquidacién de la pension aplicable al actor correspondera al 75

% del salario promedio, teniendo en cuenta solo los factores salariales sefialados en la Ley 62 de
198s.

EXCEPCIONES

INEXISTENCIA DE LA OBLIGACION

Esta excepcion esta llamada a prosperar en razon a que los argumentos que la parte demandante
pretende tener como fundamento juridico para el reconocimiento y pago de la prestacién no
reconocida, no es procedente al caso en concreto, pues no es viable la sumatoria de tiempos de
servicio ante entidades que no son publicas, para efectos del cumplimiento del requisito de la
sumatoria de los 20 afios de servicio, continuos o discontinuos siendo empleado oficial. Si bien el
actor acredita haber cumplido el otro requisito de la edad de los 55 afios. Siendo estos los 2
requisitos que establece el articulo primero de la Ley 33 de 1985.

De lo anterior es claro que el actor no cumple con los requisitos de la norma citada en el parrafo
anterior, por lo que no es procedente declarar la nulidad y el restablecimiento del derecho de los
actos administrativos atacados, no dando lugar al reconocimiento de pensién de jubilacion
deprecada a través del presente medio de control.

FALTA DE CAUSA PARA DEMANDAR
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Con base en lo anterior, la excepcion de falta de causa para demandar est4 llamada a prosperar en
razon a que la ley que la parte demandante pretende tener como fundamento juridico para el
reconocimiento y pago de la mesada pensional no es la aplicable al caso en concreto, de acuerdo
a todo lo anteriormente manifestado.

PRESCRIPCION

La excepcién de prescripcion esta llamada a prosperar sobre todos aquellos derechos que se
encuentren dentro del término de prescripcion trienal que establece la ley, contados a partir de la
exigibilidad de los derechos reclamados.

El término prescriptivo para alegar la inclusién de ciertos factores en la liquidacién de la mesada

pensional se les aplica tanto a los trabajadores del sector privado como a los trabajadores del sector
publico.

Aunque la reclamacion del derecho a la jubilacion es imprescriptible, la oportunidad para alegar
le revision y la reliquidacion del monto inicial del derecho pensional si se afecta trienalmente, a
partir de la inclusion de nuevos factores salariales. Lo anterior con fundamento en art. 151 del
Codigo Procesal del Trabajo y la Seguridad Social, que establece que las acciones pertenecientes
a los a los derechos sociales prescriben en un término de tres afios contados a partir del momento
en que se hacen exigibles, tesis a la cual no es ajena la jurisdiccion contenciosa administrativa,
pues el mismo Consejo de Estado de Estado se ha unido a esta interpretacion.

Esta excepcion de prescripeion aplica a las mesadas causadas y dejadas de reclamar por el actor,
por lo que debe aplicarse a las mesadas o montos dejados de percibir, conforme al art. 102 del

Decreto 1848 de 1969 y al ya mencionado art. 151 del Cédigo Procesal del Trabajo y la Seguridad
Social.

BUENA FE

Mi representada en su calidad de Administradora del Régimen de Prima Media con Prestacién
Definida, ha actuado de buena fe, la cual se presume de todas las actuaciones realizadas por esta
entidad. Pues mi representada se ha cefiido respetuosamente a las normas vigentes al momento de
tomar las decisiones sobre el derecho prestacional de la demandante, impidiendo de esta manera

@tw‘ que cualquier criterio o posicién diferente por parte del juez competente, la haga merecedora de
sanciones o le impute cualquier mora en el pago de cualquier prestacion, pues si llegare el caso de
prosperar las pretensiones de la presente accion, debe hacerse un juicio de valor de las actuaciones
realizadas por mi representada, en la cual debe salir absuelta de cualquier sancién procesal como
costas o intereses moratorios.

COMPENSACION

Esta excepcion tiene como fundamento que todo concepto que haya recibido la demandante, debe

ser compensado con lo que llegue a reconocer en el proceso en caso de prosperar las pretensiones
de la demanda.

GENERICA IMNOMINADA
Con base en lo anterior, est4 llamada a prosperar la excepcion de inexistencia de la obligacién, en

razon a que la entidad por mi representada, no ha incumplido ningun tipo de obligacion, pues
efectud el reconocimiento conforme a las normas aplicables al caso en concreto.
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PETICION

Con base en los argumentos expuestos solicito a su honorable despacho que se declaren probadas
las excepciones planteada en el presente proceso, por los argumentos esgrimidos anteriormente.

PRUEBAS

Se tengan como pruebas los documentos aportados al expediente por las partes del proceso.

* Se aporta Reporte de Semanas Cotizadas en Pensiones o Historia Laboral Unificada del
Actor del demandante, expedido por Colpensiones.

ANEXOS

* Anexo a la presente contestacion de demanda el poder especial, amplio y suficiente para
actuar dentro del presente proceso judicial.

* Resolucién No. VTH 0413 del 30 de Junio de 2016 donde se asignan funciones del cargo
de Gerente Nacional de Defensa Judicial a la Sra. LINA MARIA SANCHEZ UNDA y al
Sr. DIEGO ALEJANDRO URREGO ESCOBAR.

* Certificacion No. 35236 de la Secretaria Técnica del Comité de Conciliacién y Defensa
Judicial de Colpensiones.

NOTIFICACIONES

Solicito, enviar al suscrito abogado, las notificaciones de las providencias proferidas dentro del
presente proceso judicial, conforme a los articulos 196, 201, 203 y 205 del C.P.C.A., al presente
correo electronico: ricardobm077@gmail.com

A la Administradora Colombiana de Pensiones COLPENSIONES, en la direccién de correo
electronico: notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co
Adjunto:

Atentamente,

MANTE MONTERO
C.C. 72,247.779/de Barranquilla
T.P. 191.558 del C.S.J.
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Sefor(a) Juez(a)
TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DEL ATLANTICO
BARRANQUILLA - ATLANTICO

ASUNTO: PODER ESPECIAL N° 2016 - 398966

RADICADO: 08001233300020160002900

PROCESO: ACCION DE NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
DEMANDANTE:  LUIS EDUARDO PICHON ACOSTA

CEDULA: 8677477

DEMANDADO:  COLPENSIONES

LINA MARIA SANCHEZ UNDA, identificada con la cédula de ciudadania N° 52.853.602 de Bogota, D.C.; en mi
calidad de Gerente Nacional de Defensa Judicial (Asignada) mediante la resolucion 0491 del 28 de Julio del 2016 -
Apoderada Judicial de la Administradora Colombiana de Pensiones COLPENSIONES, Empresa Industrial y
Comercial del Estado con caracter financiero creada por la ley 1151 de 2007; de conformidad con las facultades
otorgadas por el Articulo 1 de la Resolucion 038 del 21 de febrero de 2013, manifiesto a Usted que confiero peder
especial, amplio y suficiente en cuanto a derecho se refiere, al (a |a) Doctor(a) CARLOS DANIEL ABELLO PALMA,
abogado(a) en ejercicio, identificado(a) con la cédula de ciudadania niimero 8715439 de Barranquilla (Atlantico); y
portador(a) de la Tarjeta Profesional nimero 71479 del Consejo Superior de la Judicatura, para que en nombre y
representacion de COLPENSIONES realice las actuaciones necesarias para la defensa juridica de esta Entidad
dentro del proceso del asunto.

El (la) apoderado(a) queda investido(a) de las facultades propias del mandato de conformidad con el Articulo 70 del
Cadigo de Procedimiento Civil en armonia con los articulos 74 y 77 del Cédigo General del Proceso, especialmente
para conciliar, transigir y desistir previo concepto del Comité de Conciliacion y Defensa Judicial de
COLPENSIONES, la facultad de sustituir y reasumir el presente poder, Unicamente requerira autorizacion del
mandante para desistir.

Sirvase reconccer personeria al (a la) apoderado(a) en la forma y términos en que esta conferido este mandato.

Atentamente,

§ .

i

H :

é giministradora Colombiana de Pensiones - COLPENSIONES : Py
¢ CC 52.853.602 de Bogota, D.C. t 0

VIQILADO

Acepto;

ARLOS DANIEL ABELLO PALMA
C.C. 8715433 de Barranguilla (Atlantico)
T.P.N°71479 del C.S. dela J.

Ven por tu futuro
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Sefior Juez
TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DEL ATLANTICO
E.S.D.
RADICACION: 08001233300020160002900
PROCESO: ACCION DE NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
DEMANDANTE: LUIS EDUARDO PICHON ACOSTA
CEDULA: 8677477

DEMANDADO: COLPENSIONES

CARLOS DANIEL ABELLO PALMA, mayor de edad y de esta ciudad, identificado con la
cédula de ciudadania No.8.715.439 de Barranquilla, abogado en ejercicio, portador de la
Tarjeta Profesional #71.479 del Consejo Superior de la Judicatura, en mi condicién de
Apoderado de la Parte Demandada en el proceso de la referencia seglin consta en Poder
adjunto, mediante el presente escrito y con todo respeto manifiesto que sustituyo el mandato
que me viene conferido de COLPENSIONES con iguales facultades al Doctor RICARDO
BUSTAMANTE MONTERO, también mayor y vecino de Barranquilla, identificado con la
cédula de ciudadania No.72247779 de Barranquilla Atlantico, abogado en ejercicio, portador
de la Tarjeta Profesional #191558 del C.S.J.

El Apoderado RICARDO BUSTAMANTE MONTERO queda asi facultado para sustituir
este poder en abogado previamente designado en caso sea necesario, reasumir el mandato, y
en especial queda investido de las facultades propias del mandato de conformidad con el art.
70 del CPC en armonia con los articulos 74 y 77 del Codigo General del Proceso unicamente
recurrira autorizacion de COLPENSIONES para desistir.

Asi mismo, solicito que se notifiquen las providencias judiciales proferidas por este Despacho,
al correo electrénico abelloabogados@yahoo.com.co

Atentamente,

ARLOS DANIEL ABELLO PALMA
CC.No.8.715.439 de Barranquilfa
TP. No.71.479 del Consejo Superior de la Judicatura

ACEPTO,

CC. No.72247779 de Barranquilla Atlantico
TP. No.191558 del C.S.J.






Reptiblica de Colombia

Administradora Colombiana de Pensiones.
COLPENSIONES

ResoluclSn N°VTH & 4 7.3 de 2016

( 3 0JUN. 20T )

“Por la cual se efectlian unas asignaciones-de funciones”

o LA'SUSCRITA VICEPRESIDENTE ADMINISTRATIVA . _
CON FUNCIONES ASIGNADAS: DE VICEPRESIDENTE -DE TALENTO HUMANO
DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES,

En ejercicio de sus facultades legales, en especial de las establecidas en el Decreto Ley
2400 de 1968, Decreto 3135 de 1968, Decreto 1045 de 1978, Dscreto 2727 de 2013,
artfculos 16 y 17 del Acuerdo 09.de-2011 y el.articulo 19 de la Resoelucion 039 de 2012, y

CONSIDERANDO::

Que el cargo de Gerente Nacional, Codigo 130, Grado 06, de la: Gerencia Nacional de
Defensa Judiclal estara vacante a partir- del 01 de julio: de 2016 y mientras se surte el
proceso.de seleccién,

Que el citado cargo es Indispensable para el cumplimiento. de las funciones y objetivos de
la Vicepresidencia Jurldica y Segretarla General.

Que:luego de revisar la Historia Laboral de la servidora piblica LINA MARIA SANCHEZ
UNDA, identificada con cédula. de ciudadanfa N°52.853.602 de Bogota ‘D.C., quien se
desempefia como Profesional Master, Cédigo 320, Grado 08, 'de’la Gerencia Nacional de
Defensa Judicial y del servidor publico DIEGO ALEJANDRO URREGO ESCOBAR,
identificado con cédula de ciudadanta N°79.983.390 de Bogota D.C., quien se desempeii:
como Profesional Master, Codige 320, Grado ‘07, de la Vicepresidencia de Beneficios:
Prestaciones, -asignado temporalmente a la Vicepresidencia Juridica y.Secretaria General,
la Gerente- Naciorial de.Gestion del Talento Humano, certifico. que. cumplen los requisitos
para €l desempefio del cargo de Gerente Nacional, Cédigo. 130, Gradoe 06, de la Gerencia
Naclonal de Defensa Judicial; de conformidad con lo establecitdo en la Resolucion N°524
del 09 de noviembre de 2015, modificada por la Résolucion N°532.del 13 de noviembre de
2015, por la cual -se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales de los cargos de Ia Planta de Personal de Trabajadores Oficiales  de Ia
Administradora Colombiana de. Pensiones - COLPENSIONES.

Que el'literal by de la clausula segunda de los Contratos de Trabajo N°0470 y 0637 de

2012, suscritos por COLPENSIONES cen la servidora publica LINA MARIA SANCHEZ
UNDA vy &l servidor pUblico DIEGO ALEJANDRO URREGO ESCOBAR respectivamente,







.
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Continuacién de.la Resolucién “Porla cual.se efecttan unas asignaciones de funciones’

que trata sobre las obligaciones. del trabajador, a letra dice: “...Prestar el servicio antes’
dicho personalmerite, eh el Jugar del territorio. de la- Repliblica de Colombia -que indicare
COLPENSIONES.y excepcionalmente fuera.de dicho territorio cuando las.necesidades del
sarvicio. d@sf lo exigieren,.Por faritg, las partes convienen en qua COLPENSIONES podra,
en cualguier tiémpo, asignarie a EL (LA) TRABAJADOR (A) otros cargos u oficios distintos
y/o destinatlo & cualquier ofra dependencia o lugar, temporal o definitivamente, traslado y
‘mudificaciones que EL (LA) TRABAJADOR(A) acepta de antemano en sl momento de ser
contratado, mientras no ‘se desmejoren las condiciones laborales minimas del
TRABAJADOR...”

Que de conformidad ‘con lo .establecido legaimente, especiaimente con lo cdnsagrado en

fos drticulos 31 y 32 del Reglamento Intemo de Trabajo, se hace necesario. asignar las

funclories del.cargo de Gerente Nacional, Cédigo 130, Grado 86, de la Gerencia Nacional
de Defensa Judicial, a la servidora publica LINA MARIA SANCHEZ UNDA, a partir del 01
de julio de 2016 y hasta el 10 de los mismos y al servidor piblico. DIEGO ALEJANDRO
URREGO-ESCOBAR, a partir del 11 de julio de 2018 y hasta por el téimino de tres (03)

meses.

Que la remuneraclon basica mensual para &l cargo de- Gerente Nacional, Cédigo 130,
Grado 06, es -de DIEZ MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL

SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS ($10.757.667) M/Cte.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Asignar. temporaimente a la. servidora publica LINA MARIA
SANGHEZ UNDA, ideritificada con cédula de ciudadania N°52.853.602 de Bogota D.C.,
quien se desempefia como Profesional Méster, Gédigo 320, Grado 08, de la Gerencia
Nacional de Defensa: Judicial, para que sin perjuicio de las funciones de sy cargo, asima
totalmente las del cargo de Gerente Nacional, Cédigo 130, Grado 08, de la misma
dependencia, a partir'del 01 de julio de 2016 y hasta el 10 de los mismios.

ARTICULO SEGUNDO: Reconogety ordenar pagar a ia servidora publica LINA MARIA
SANCHEZ UNDA, identificada con cédula de .ciydadania N°52.853.602 de Bogota. D,C, la
remuneracién basica mensual correspondiente al cargo- de Gerente Nacijonal, Cédigo 130, _
Grado 06, esto es DIEZ | ILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL
QW SEISCIENTOS SESENTA 'Y SIETE PESOS (¥4 0.757.667) M/Cte., durante el tempo en que !
ejerza las funciones del cargo que se-ordena en el presente proveldo.

ARTICULO TERGERO: Asignar temporalmeénte. al. servidor publico DIEGO ALEJANDRO
URREGO ESCOBAR, identificado con cédula de ciudadania N°79.983.390 de Bogoeta
D.C., quien se desempefid como Profesional Master, Cédigo 320, Grado ‘07, de la
Vicepresidencia de Beneficios y Prestaciones, asignado temporalmente a la
Vicepresidencia - Juridica y Secretaria General; para-gue. sin perjuicio de las fiinciones de
su‘cargo, asuma totalmente las del cargo de Gereiite-Nacional, Codigo. 130, Grado. 06, de
la Gerencia Nécional de Defensa Judicial, a partir del 11 de julio de 2016 y hasta por el
término de {res (03) meses.

i
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Continuacién de la Reselucién “Por la cual ‘se efectan unas asignaciones de funciones”

ARTICULO CUARTO: Reconocery ordenar pagar al sérvidor piblica DIEGO ALEJANDRO
URREGO ESCOBAR; identificado con cédula de ciudadania N°79.983.390 ds Bogota
D.C., la rémuneracién basica mensual corfrespondiente al cargo de Gerente Nacional,
Codigo 130, Grado 06, esto es DIEZ MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y SIETE

MIL SEISCIENTOS SESENTA Y.SIETE PESOS ($10.757.667) M/Cte., duranta el tiempo en

que gjerza las funciones del cargo que.se ordena en él presente proveido

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de.la fecha de-su-expedicién.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Bogot4, D.C., a ios 3 0 JUN. 2016

ADRIANA MARIA Gum RODRIGUEZ
Vicepresidente Administrativa
con funclones-asignadas:de
Vicepresidents de Talento Humano

Agirobs: Maryluz Martinez Criz, Gérents Natlonal de-Gestisn def Talento Humano,

1~ Raviss: Héclor Alberto Bedoya Morefio, Profesional Master, Gégligo 320, Grado 08,

Elaboré:  Mgrfa Gamila Guemrero Rodr!guez, Profesional Sénldr, Cddigo:310, Géda-ozﬁ L’
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Ven por tu futuro

Certificacion No. 37865 de la Secretaria Técnica del Comité de Conciliacion
y Defensa Judicial

La Secretaria Técnica del Comité de Conciliacién y Defensa Judicial
CERTIFICA

Que tal y como consta en el Acta No. 695 del 8 de Septiembre de 2016 del Comité de
Conciliacion y Defensa Judicial de la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES, respecto del caso de LUIS EDUARDO PICHON ACOSTA identificado(a) con
cédula de ciudadania No 8677477, quien pretende el reconocimiento y pago de la pensién
de vejez, teniendo en cuenta el régimen de transicién contemplado en el articulo 36 de la
Ley 100 de 1993, conforme al promedio de lo devengado en el dltimo afio de servicio, bajo
los parametros de la Ley 33 de 1985, dicho 6rgano decidié de manera unanime.

NO proponer féormula conciliatoria por las siguientes razones:

El articulo 36 de la Ley 100 de 1993, respecto al régimen de transicién pensional, dispuso
en sus partes:

“(..) La_edad para acceder a la pensidn de vejez, el tiempo de servicio o el nimero de
semanas cotizadas, y el monto de la pensién de vejez de las personas que al momento de
entrar en vigencia el sistema tengan treinta y cinco (35) o mds afios de edad si son mujeres
o cuarenta (40) o mds aiios de edad si son hombres, o quince (15) o mds afios de servicios
cotizados, serd la establecida en el régimen anterior al cual se encuentren afiliados. Las
demds condiciones y requisitos aplicables a estas personas para acceder a la pension de
vejez, se regirdn por las disposiciones contenidas en la presente ley. (...)”. (Subraya del
texto original y negrilla fuera de texto)

Teniendo en cuenta lo anterior, se procedi6 a verificar si el accionante cumplia con los
requisitos establecidos en el articulo 36 de la Ley 100 de 1993, encontrando que el
demandante nacié 18 de septiembre de 1955, con lo que se puede establecer que al 1 de
abril de 1994, contaba con 38 afios incumpliendo con el requisito de edad, por lo que se
procedid a verificar si cuenta con los 15 afios de servicio a la entrada en vigencia de la Ley
100 de 1993, encontrando que el mismo registra un total de 802 semanas cotizadas

Ven por tu futuro
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VIGILADO

Ven por tu futuro

sumando tanto los tiempos registrados en la historia laboral como los certificados
mediante formato CLEBP por la ALCALDIA DE BARRANQUILLA y la CONTRALORIA
GENERAL DEPARTAMENTAL, razén por la cual resulta ser beneficiario del régimen de
transicion de la Ley 100 de 1993, siendo procedente el estudio de la prestacién en los
términos de la Ley 33 de 1985. Cabe resaltar que esta situacidn posibilita al demandante la
aplicacion de la extensidon del régimen de transicién de conformidad con el Acto
Legislativo 01 de 2005.

El articulo 01 de la Ley 33 de 1985 consagrd,

“(...) el empleado oficial que sirva o haya servido veinte (20) afios continuos o discontinuos
y llegue a la edad de cincuenta y cinco (55) tendrd derecho a que por la respectiva Caja de
Prevision se le pague una pension mensual vitalicia de jubilacién equivalente al setenta y
cinco por ciento (75%) del salario promedio que sirvié de base para los aportes durante el
ultimo ario de servicio {...)”

Una vez revisado el expediente administrativo del demandante, se pudo determinar que
éste acredito cotizaciones como funcionario publico por un total de 15 afios 7 meses, por
lo tanto no es posible el reconocimiento de conformidad con la Ley 33 de 1985.

Adicionalmente, conforme a la Ley 797 de 2003 y en consideracion a que para el afio
2016, sefiala que tendrd derecho a la pensién de vejez, el afiliado que retna las siguientes
condiciones:

(..)

1. Haber cumplido cincuenta y cinco (55) afios de edad si es mujer o sesenta (60) afios si es
hombre, incrementdndose a partir de 1 de enero del afio 2014 la edad de las mujeres a
cincuenta y siete (57) afios y para los hombres a sesenta y dos (62) afios.

2. Haber cotizado un minimo de mil (1000) semanas en cualquier tiempo, incrementando a
partir del 1 de enero de 2005 el nimero de semanas en 50 y a partir del 1 de enero de 2006
en 25 cada afio hasta llegar a 1300 semanas en el afio 2016. (...)

Teniendo en cuenta lo anterior, es necesario sefialar que el estatus de pensionado sélo se
adquiere cuando coincidan los requisitos minimos de semanas de cotizacion y edad, asi las

Ven por tu futuro
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Ven por tu futuro

cosas, el accionante no cuenta con la edad minima requerida, la cual para los hombres en
el 2016, es de 62 afios de edad, resultando de esta manera improcedente acceder a las
pretensiones del accionante, por lo tanto tampoco es viable el reconocimiento de la
prestacion bajo los parametros dela normatividad en mencidn.

Por todo lo expuesto, no es posible presentar acuerdo conciliatorio.

Dada en Bogota, el dia 8 de Septiembre de 2016.

JENNY SIERRA RAMIREZ
Secretaria Técnica de Comité de Conciliacién y
Defensa Judicial de Colpensiones

Ven por tu futuro
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- ® COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
; Colpensiones PERIODO DE INFORME: Enero 1867  agosto/2016
ACTUALIZADO A: 08 agosto 2016

INFORMACION DEL AFILIADO
Tipo de Documento: Cédula de Ciudadania Fecha de Nacimiento: 18/09/1955
Numero de Documento: 8677477 Fecha Afiliacion: 26/01/1977
Nombre: LUIS EDUARDO PICHON ACOSTA Correo Electrénico: LPICHONACOSTA@YAHOO.ES
Direccion: CARRERA 64B NO 94-39 APTO 103A Ubicacién:

Estado Afiliacion: Activo No cotizante

RESUMEN DE SEMANAS COTIZADAS POR EMPLEADOR

En el siguiente reporte encontrara el total de semanas cotizadas a través de cada uno de sus empleadores o de sus propias cotizaciopes como trabajador
independiente, es decir, las que han sido cotizadas desde enero de 1967 a la fecha. Recuerde que la Historia Laboral representa su vida como trabajador,
la que usted ha construido mes a mes aito a afio.

s .

17013100094 RAMIREZ ZAPATA ALFON 26/011977 28/02/1977| $ $1.770 4,88 0.00

17018201101 POLISERVICIOS LTDA 2511001877 0121977 8 $4.410 5,57 0,00 0,00 5,57
17017200007 ALMACENAR S A 240711978 01/02/1880| § $4.410 7971 0,00 0,00 7971
800075832 FONDO ROTATORIO METR 01/07/1995 31/12/1895| § $050.000 2571 0,00 0,00 2571
800091140 EMPRESA DE DESARROLL 01/01/1996 31121996 $1.750.000 5143 0,00 0,00 6143
800091140 EMPRESA DE DESARROLL 01/01/1997 31121997 s $2.039.000 5143 0,00 0,00 5143
800091140 EMPRESA DE DESARROLL 01/01/1998 31/08/1998| § $2.365.000 34,29 0,00 0,00 34,29
800091140 EMPRESA DE DESARROLL 01/08/1998 31Me/1998| s $2.234.000 8,57 0,00 0,00 857
800091140 EMPRESA DE DESARROLL 01/11/1998 3011/1988| § $2.496.000 428 0,00 0,00 4,29
800091140 EMPRESA DE DESARROLL 01/12/1998 3MN211998| s $4.077.000 429 0,00 0,00 4,29
800091140 EMPRESA DE DESARROLL 01/01/1999 30/04/1999| § $2.767.000 17,14 0,00 0,00 17,14
800091140 EMPRESA DE DESARROLL 01/05/1999 3110571998 s $2.415.000 429 0,00 0,00 4,29
800091140 EMPRESA DE DESARROLL 01/06/1999 30/1111999| s $2.767.000 8,7 0,00 0,00 2571
800091140 EMPRESA DE OESARROLL 0111211999 311211999 s $3.205.000 429 0,00 0,00 4,29
800091140 EMPRESA OE DESARROLL 01/01/2000 31/01/2000| s $5.202.000 3,57 0,00 0,00 3,57
800091140 EMPRESA DE DESARROLL 01/02/2000 31/12/2000| s $3.016.000 47,14 0,00 0,00 47,14
800091140 EMPRESA DE DESARROLL 01/01/2001 30/04/2001| § $3.318.000 17,14 0,00 0,00 17.14
800091140 EMPRESA DE DESARROLL 01/07/2001 31/12/2001| ¢ $3.318.000 257 0,00 0,00 25,71
800091140 EMPRESA DE DESARROLL 01032002 310372002] $3.685.000 4,28 0,00 0,00 429
802024407 FONDO DIST.DE RECUPE 01/01/2005 311012005 § $560.000 1,00 0,00 0,00 1,00
802024407 FONDO DIST.DE RECUPE 01/02/2005 3107/2005| § $2.400.000 25,71 0.00 0.00 2571
802024407 FONDO DIST.DE RECUPE 01/08/2005 30/08/2005| s $2.532.000 8,57 0.00 0,00 8,57
802024407 FONDO DIST.DE RECUPE 01/10/2005 31/10/2005| $2.535.000 429 0,00 0,00 429
802024407 FONDO DIST.DE RECUPE 01/11/2005 30/06/2008| s $2.532.000 34,29 0,00 0,00 3429
802024407 FONDO DIST.OE RECUPE 01/07/2008 31/08/2008| § $2.709.000 8,57 0.00 0,00 8,57
802024407 FONDO DIST.DE RECUPE 0140872008 30/00/2008| § $2.704.000 429 0.00 0,00 4,29
802024407 FONDO DIST.DE RECUPE 01/10/2008 310572007 ¢ $2.709.000 34,29 0,00 0,00 34,29
802024407 FONDO DIST.DE RECUPE 01/08/2007 31/03/2008| s $2.899.000

802024407 FONDO DIST.OE RECUPE 01/04/2008 30/11/2008| $3.084.000

802024407 FONDO DIST.DE RECUPE 01/12/2008 31122008| s $2.247.000

Si usted laboré en entidades del sector publico antes de la entrada en vigencia del Sistema General de Pensiones y estas no cotizaron a
Colpensiones (Antes ISS), el presente reporte de Historia Laboral no reflejard esos periodos; por lo tanto, para ser tenidos en cuenta al momento
de solicitar el reconocimiento pensional, debera anexar los formatos disefiados por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, los cuales
expide el correspondiente empleador. Para mayor informaci6n ingrese a www.colpensiones.gov.co

impreso Por Internet el : 08-Aug-2016 alas 18:08:14 1de 5
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- % COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
? REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
Colpensiones PERIODO DE INFORME: Enero 1967 agosto/2016
ACTUALIZADO A: 08 agosto 2016

c 8677477 LUIS EDUARDO PICHON ACOSTA

DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS A PARTIR DE 1995

En el siguiente reporte encontrara el detalle de las semanas cotizadas a partir de enero de 1995 en adelante.

i
Rep[(Cot); -

T AT ORI v NO | 199507 |01/08/1995 | 50053301004800 $ 950000 § 118.700 $0 30 | 3o | Pago splicado al periodo
800075832 F%“RDSPZ?I%’;%‘B%V NO | 199508 |01/08/1995 | 50053301004901 $ 950000 S 118.700) $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
800075832 |f 0D ROTATORIO 0 NO | 198509 |02r1011895 | 5005330105250 $ 950000 s 118.800 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
sooo7seaz  |FONDOROTATORIO NO | 189510 (0111211995 | 5005330105853 $ 850000 § 118.700, $o 30 | 30 | Pago plicado al periodo
sooo7sgaz  (FONDOROTATORIO NO | 199511 0111211995 | 50053301005854 $ 850000| § 118.750 so| |30 30| Pegoaplicadoalperiodo
800075832 ;g,igpgﬂff;\‘;%‘;%wv NO | 188512 | 0810211996 | 50053301008508 $ 950,000  § 118.700) $0| |30 | 30 |Pagoaplicadoal periodo
800091140 |EMPRESADE DESARROLLO [ N0 | 190601 | 13211806 | o11s80seriavzx | s 1750000|  § 236.200 $0| [ 30 30 | s por s
800091140 |EMPRESADEOESARROLLO [ N0 | 198602 |0amuvtsse | e11ssoseriaszy | s 1750000 8 238200 sof |30 30 |0 e o nor e
800001140 | MERESADEDESARROLLO | o [ 190603 [ 120419008 | o11ss0aatiazz | s 1.750.000( s 236200 0| | 30| 30 |Fag0 ece o Regmen o
s000at14g  |EMPRESADEOESARROLLO  f No | 109604 | 141051008 | o11580361L3K00 [ s 1.750.000|  § 236.200 so| |30 ] 30 | e e e e
goooor14p  |SMPRESADEDESARROLLO | o | 199605 |0110r1008 | e11sa0331Lako1 | s 1.750000|  § 236200 so| |30 i:;’fm’ﬁﬁ&m;?im’"“
800091140 |EMPRESADE DESARROLLO | o | 199608 011011908 | o11580301L3k02 | 5 1.750000(  § 236200 $0 30 | 30 m@i“‘x"’;‘;‘:’im‘f"?’
s000o114p | FMPRESADE ESARROLLO | o [ 190807 [ 10r10r1906 | o11s80381Lak03 | s 1.750.000] 5 236200 s$0| |30 | 30 [Fage octide dei Régimen de
600091140 |EMPRESADE BESARROLLO [ No | 100608 | 10/10/1896 | 911580351L3K04 | $ 1.750.000]  § 236.200 s0| | 30| 30 |Fago recbido del Régimen do
e00091140 | TMPRESADE DESARROLLO | o [ 190608 [on/11/1006 [ o11s80a21Lakos | s 1.750.000] s 238200 S 0] | 30| 30 [ e o o manc
800091140 |EMPRESADEDESARROLLO  I'no [ 109810 [ 14r1111996 | o115803110ak08 | s 1750.000] s 236,200 $o 30 | 30 m;ﬁgf;ﬁ'm‘gfaﬁ
s00091140  |EMPRESADEDESARROLLO o | 188611 |2701/1087 | o11880371L3k07 | s 1.750000| 5 208,200 $0 30 | 30 |Fag0 rocibida del Régimen do
800091140 | EMERESADE DESARROLLO | o [ 190812 [oarrten7 | o11s803atiakos | s 1.750.000( s 236200 $0 30 | 30 i;&:‘.‘“ﬁ“’.‘i“";’;ﬁ"&:‘;&?
800001140  |EMPRESADEDESARROLLO [ no [ 190701 [0amartony | o11s80a11Lakon | s 2.008800] s 275,200 $0 30 | 30 m“ﬁgﬁmm“
800001140 |EMPRESA DE DESARROLLO | o | 100702 |230411907 | o115803110L3K0 | 5 2088600 ' 275.200 $0 30 |3 z:gmmﬁ;ﬁ'::“ag
800091140 [ IMPRESADE DESARROLLO [ no | 199703 [0siosr1007 | o11580071L3k08 | 5 2038.800| s 275.200 $0 30 | 30 (7300 recitid det Régimen do
800091140 lf:;m%sg—g;li&kkouo NO | 199704 | 100811997 | 911580341L3K0C | § 2.038.800|  § 275.200 s0 30|30 ::g‘;;‘:fm"ﬁ;”g;m"
800001140 |SMPRESADEOESARROLLO | o [ 100705 [100711997 [ s11580311L3k0D | § 2038800 s 275.200 $0 30 | 3o |Fag0 recibido dei Régimen do
800091140  |EMPRESADE DESARROLLO | o | 106706 |0i0erte07 | s11580301Lak0E | s 2.088800| s 275.200 $0 30 | 30 m‘;"lﬁ"&;‘;‘;‘w"‘?ﬂ“
800091140  |EMPRESA DE DESARROLLO [ no | 190707 [0si0mri007 | o11560389L3K0F | s 2038800  § 275.200 so 30|30 K:g’ro"’lﬁgfm‘;‘;f“i"‘?",‘“
800091140 | -MPRESADEDESARROLLO 1o | 100708 [oortcrton? | o11580331L3k0G | s 2038800| s 275.200 $0 30|30 ::?‘“ﬁm"’lﬁm“;‘;fﬂ;:ﬁ
800091140 | -MPRESADEDESARROLLO | no | 100709 [ 101111097 [ o11580001L3koH | s 2038.800] s 275.200) $o0 30 | 30 ::fmﬁfm;f“&m°
soo091140  |SMPRESA DEDESARROLLO | o | 196710 |101211097 | o11s80301Lak0r | s 2038800 § 275.200] $0 30 | 3o | Fago recibido del Régimen de
soooer140  |SMPRESADE DESARROLLO 1 o [ 19741 [140111998 [ s115803s1ak0u | s 2008800 § 275200 $o0 30 | 30 [ O rooen, per
800091140 |SMPAESADEDESARROLLO | no [ 199712 14011998 | o11560331L3Kk0K | 5 2.088.800] s 275.200 $0 % | 3 :ﬁg(m“’;?i"‘?",‘”
800001140 | BMPRESADEDESARROLLO | o [ 199801 (110211908 [ sr1seosotiakoL | s 2385.000] s 319300 $o0 % | % i:g:";",f“:m:;';ﬁﬂ’a“jgﬁ
s00091140  |SMPRESADEDESARROLLO | o | 199802 | 10:0w1908 [ 911580a81L3koM | s 2385000 § 319.300 so 30 | 30 3&%&‘:&?&"3%’
800001140 | MPRESADE DESARROLLO | o [ 199803 |o7i04r1908 [ s11580351L3koN | & 2.385.000]  § 319,300 $0 3 | % f\:%f;’.:rd‘;_‘:"é‘f‘“‘e"“
sooootrap | MERESADE DESARROLLO 1o | 199804 [oross19ss [ o11560321L3k00 | s 2.365.000| § 319.300) so % | 30 mﬁmmf“?"
800001140 | -MPRESADE DESARROLLO o | 199805 [osioeriose | ot1ss0atiLakor | s 2365.000] s 319.300) $o 0| m&mﬁ;ﬁﬂm
sooopt140 | EMPRESADEDESARROLLO 15 | 199008 [ 1000771908 | o11580371L3k00 | s 2.385.000] ' 319.300) $0 3|3 xf‘gz;ﬁdngfmf;‘;ﬁfm"
800091140 |ENPRESADE DESARROLLO | o | 109807 [ 110ar1998 | o11s800a1akor | s 2385.000] s 319.300 $0 30 | 30 |ago reciido del Régimen do
sooce1140 | SMPRESADEDESARROLLO 1 no | 199808 [ooinar100s [ s11s80at1iaxos | s 2365.000] s 310300 s0 30 | 30 [F200 raciido dol Régimen deo
800091140 | TMPRESADEDESARROLLO {6 | 199000 [osrarens | ov1ssosetiakot | s 2233611] s 301.500 $0 30|30 m’ﬁmm’.“f"’
800091140 | CMPRESADEDESARROLLO 56 | 190810 [oar1 111908 [ e11s80071Lakou | s 2233611 s 301500 s0 30 | 30 [7200 racibido del Régimen de
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COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
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Colpensiones

ACTUALIZADO A: 08 agosto 2016
C 8677477 LUIS EDUARDO PICHON ACOSTA

Lan&meggg;istaaouo NO | 198811 (0711211998 | 9115803a13K0v | § 2408389  § 337.000 so0 30|30 m",ﬁmﬁm&°

PR SA DS OESARROLLO | NO | 199812 | 1210171990 | 011580311L3KoW | $ 4.078.520]  $ 550.300 $0 % | % g&%ﬁﬁ;ﬁﬂmﬁ
EMPRESADEDESARROLLO [ N [ 190901 | 101021999 | o11s8030tLakox [ s 2767.000| s 373500 $0 30 [ 30 |Fagorecibido d't';f“"’“?"?"

R DL S ARROLLO | No | 199902 [ 10031999 | 911580361L3KOY | § 2767.000(  § 373,500 $o 30| 3 mﬁmyﬂx;‘
EMPRESADEDESARROLLO. | N | 199903 [ 2010411999 | o11580331Lak0z | § 2.767.000(  $ 373500 $0 30|30 ﬁ&ﬁm"j;ﬁm&f

600001140 [EMPRESADE DESARROLLO | o | 199904 [02r0/1999 | 911580301L3K10 | § 2767.000{  § 373.500 $0 30 | a0 |Rago recibida del Regimen o
800091140 | MPRESADE DESARROLLO | N0 | 199905 | 1710712008 | 911580381LaK12 | § 2.415.080(  § 326.000 $0 3 | 30 mﬁm?;ﬁg‘faf
a000p1140 [EMPRESADEDESARROLLO 1 no | 199008 (100772012 | 1156032113113 | s 2767.000( § 373,500 50 30|30 m"’.""&“’.‘l"?p’g"‘m do
800091140 |EMPRESADEDESARROLLO | No | 199907 | 1010772012 | 911580301L3K14 | § 2767.000( 8 372.500 so 30 | 30 m“’l"mﬁxﬁzﬁ
600091140  |EMPRESA DE DESARROLLO | N0 | 199908 | 100772012 [ o11580381L3K15 | s 2767.000|  § 373.500 so 30 | 30 ::g:’r;"lﬁ;’m:;';fﬂgw
800091140 Lmeggggﬁs»\aﬂouo NO | 189909 [o7/08r2012 | 911580351L3K18 | S 2.767.000| § 373500 $0 30 [ 30 |Rago recibido dal Régimen do
800091140  |EMPRESA DE BESARROLLO | No | 199910 |0708r2012 | s115e0321L3ks7 | 8 2767.000(  § 373.500) $o0 30 | 30 x%ﬁﬁm;‘?ﬂ“:ﬁ;‘
800091140 | SMPRESADE DESARROLLO 1 N0 | 199911 (071082012 | 911580311L3K18 | s 2767.000(  § 373,500 $0 30 | 30 |Fago racibida dal Régimen do
000091140 | SMPRESA DEDESARROLLO | no [ 199912 | 111122012 | o11580381L3K1K | § 3.205.500|  § 432700 $0 30 | 30 ﬁﬁﬁﬁ;‘f&f;ﬁg‘?&°
800091140 | CMPRESADEDESARROLLO | no [ 200001 [11/12:2012 | o115e03sLaktp | § 5:202000| 5 588300 -5 114.000 30| 25 ::ﬁm"d'i“’.‘l"‘f';f“"“‘?“}”
( 600091140 |EMPRESADEDESARROLLO | No | 200002 | 1171212012 | 911580371L3K19 | $ 3.018.030|  § 407.200 $0 30 | 3o [Pago recibido del Régimen do
N Taooot1ao [EMPRESADE DESARROLLO | o [ 200003 [ 1111212012 | et1se0se1Lakia | s 3016030 s 407.200 sof |30 [ 30 [RR0 e e o anacs.
800091140  [SMPRESADE DESARROLLO | NO | 200004 |11/1272012 | 911580311L3K1B | § 3.016.030( 407.200 so| |30 30 |Rasorechbido dal Régimen do
800091140 |EMPRESA DE DESARROLLO NO | 200005 [11/12/2012 | 911580391L3K1C | § 3.016.030| s 407200 so 30| 30 mﬁmx“mm de
800093140 %;ﬁg)g?gmkaouo NO | 200006 | 111122012 | 911560361L3KID | § 3.016.030| § 407.200 $0 30 | 30 ::g;m&‘;‘;?“"“ﬁ" do
800091140 |EMPRESADEDESARROLLO | NO | 200007 | 1111212012 | 911580341L3K1E | § 3.016030|  § 407.200 so| |30 | 30 |Ragorechido dal Régimen da
800091140 |SREHESADE DESARROLLO | o | 200008 | 11122012 | 911560311L3K1F | $ 3.016.030(  $ 407.200 $0| | 30 | 30 [0 o e por smeinco.
800091140 |SMPRESADE DESARROLLO. | N0 | 200000 | 11122012 [ 911580301L3K1G | § 3016.030(  § 407.200 so| | 30| 30 |Fegorechido del Régimen do
800091140 @A&R:&gﬁgsmkouo NO | 200010 {11/122012 | 911580361L3K1H | § 3018030  § 407.200 $0 30 | 30 |ago facibid del Régimen do
800091140  |SMPRESADEDESARROLLO | N0 | 200011 | 141122012 | 91158033113kt | § 3016.030| $ 407.200 s0| |30 | 30 | e e nsiane
800091140 | SERESA D8 DESARROLLO NO [ 200012 [ 14122012 | 911580301L3k10 | s 3016030 s 407200 s0 30 | 30 |Rago recibido dei Régimen do
800091140 |EMPRESA DE CESARROLLO NO [ 200101 [141272012 [ o11580389L3K1L | s 3317634 5 447900 $0 30 | 30 |Rago recibido dal Régimen do
600001140 | MPRESADEDESARROLLO | o | 200102 | 1111272012 [ s11560321L3k1M | & 3.317.634|  § 447.900 sof [ 30| 30 R0 e e e
800091140 |EMPRESADE DESARROLLO | Ng | 200103 | 1171272012 | 911580311LaKIN | § 3.317634]  § 447.900 so| |30 30 |Ragorectid dol Régiman do
800091140  [SMPRESADE BESARROLLO | N0 | 200104 | 11122012 [ 011580301L3Kk10 | 8 3317634 5 447.900 so| |30 |30 |Faeoredidd dal Régimen do
800001140 |THERESADE DESARROLLO | No | 200107 |21/022014 | 3118803210310 | § 3317770 § 447.900 so| |30 30 |Ragorochido det Régimen do
800091140 |EMPRESA DE BESARROLLO | No | 200108 |21/02:2014 | 911580311L3K1R | § 3397770 5 447.900 sof |30 30 |Fagechido dal Régimen do
800091140 | HEN=SA DE DESARROLLO NO | 200109 [21/02r2014 | 911580374L3K1S | § 3.317.770|  § 447.900 $0 30 | 30 |Rago recibida dal Régiman do
800091140 [EMPRESADE CESARROLLO | N0 | 200110 |210272014 | 911580341L3K1T | § 3397770 8 447.900 so| |30 |30 |Ragorechid dalRégimen da
800091140 |EMPRESA DE BESARROLLO NO | 200111 |21/022014 | s14s80311L3Ku | § 3317.770] 5 447.500) so 30 | 30 |Pago recibida det Régimen de
800091140  |SNPRESADEDESARROLLO | N0 | 200112 |21022014 [ ov1ssoagnLakev | § 3317.770]  § 447.900 $o 30 | 30 | Rago rocibido del Régimen do
800091140 lﬁ#&ﬁ%gg):smaouo NO | 200203 | 22/0472002 | 911580381L3K11 $ 3684550| § 497.400 so 20 | 30 Z:go’j:m R““;:;“a;"
802024407 | OO0 DIST.OF RECUPERACION| o | 200501 | 080212005 [ o11580381Laktw| 560000 5 81.800 -5 2200 7 | 7 | e e
802024407 |FORDO DIST.OE RECUPERACION| o, | 200502 | 260212005 | 911580331L3K1X | § 2.400000(  $ 380.000 S0 |30 | 30 [ a0 e e ecumunde.
802024407 |FONDO DIST.DE RECUPERACIONI o | 200503 {0sroar2005 | 811580311L3K1Y | § 2.400000(  $ 380000 sof |30 30 |Regorocihidodal R?“J:'::f
802024407 FONDO DIST.DE RECUPERACION| 6, | 200504 | 02052005 | 911580391L3K1Z | § 2.400.000| $ 380.000 so 30 | 30 |Fago facibido dai Régimen o0
802024407  |FONDO DIST.DE RECUPERACION| g | 200505 [271052005 | 911580361L3K20 [ § 2.400.000(  360.000 $0 30 | 30 |Rago rocibide del R‘:“J:;:;"
802024407 | OO0 DIST.DE RECUPERACION| g | 200508 0110772005 | o11580331L3k21 | 5 2.400000|  § 360.000) sof |30 |30 |Ragoechidodl Ragimen do
802024407  [F OUO0 DISTDE RECUPERACION| o | 200507 | 01082005 | 911580301L3K22 | § 2.400000)  § 3680.000 $o0 30 | 30 |hago rectido dol Régimen do
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COLPENSIONES Nit 900.336.004-7

®
. REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
Colpensiones PERIODO DE INFORME: Enero 1967 agosto/2016
ACTUALIZADO A: 08 agosto 2016
c 8677477 LUIS EDUARDO PICHON ACOSTA

802024407 :Ig"fn DIST.DE RECUPERACION| \oy | 200508 |0aiar2005 | 911560381L3K23 | $ 2.532.000| 8 379.600 so 30| %0 mm&‘;‘;ﬁ‘m“ do
802024407 |F;ONDO DIST.DE RECUPERACION| N | 200509 |oavtor2005 | o11580351L3K24 | 8 2:532.000) § 370:800 s0 30 | 30 ::mgmﬂ;ﬁ“g&g
802024407  |FONDO DIST.DE RECUPERACION| o | 200510 [oar1112005 | 911580321L3K25 | § 2534.895|  $ 360.100 $0 30 | 30 ::g;‘,:‘m;ﬁ:&’
soz024407 | FONDO DIST.DE RECUPERACION] o | 200511 (0211212005 | 911580311L3K28 | § 2532.000( 5 370,600 so 30 | 30 ::goﬁﬁm‘ﬁxﬂ;"&°
802024407 [ FONDO DIST.OE RECUPERACION| o | 200512 (2811212005 | 911580371L3K27 | $ 2532.000{  § 370.600) so 30 | 30 | e o roratinde.
602024407 |FONDO DIST.DE RECUPERACION| No | 200801 [00r0272008 | 911580351L3K28 | § 2.532.000|  § 392500 so | 20 m;ﬂ“m:;‘mmag
802024407 |FIONDO DIST.DE RECUPERACION| no | 200802 |08:032008 | 911580321L3k20 | § 2.532.000(  § 382500 so | 30 mmx;‘:ﬁ':x“
802024407 |FONDO DIST.DE RECUPERACION| o | 200803 (0710472008 | o11580311L3k2A | 8 2532000  § 382500 $0 30 | 30 m”,‘ﬁf&;‘;‘x““‘"“
802024407 |1ONDO DIST.DE RECUPERACION| o | 200804 | oar0572006 | 911580071L3k28 | § 2.532.000{  § 392500 so 30 [ 30 ﬁ:&m;‘:“"“”“
802024407  |FONDO DIST.DE RECUPERACION| no | 200605 | 121082008 | 911580341L3k2C | 6 2532000(  § 392500 $o0 30 | 30 ::g:mﬁ;m":;ﬁ:‘;%"
802024407 |"ONDO DIST.E RECUPERACION| o | 200806 | 100712006 | 911580011L3k2D | § 2532000|  § 392.500 so 30 | 30 x%@%"".’x"’m do
s02024407  |FONDO DIST.OE RECUPERACION| g | 200807 | 0810872008 | 911580391L3K2E | § 2709240  § 415600 $0 30 | 30 m(ﬁdm";‘;ﬁg‘:"w‘f
602024407 |FONDO DIST.DE RECUPERACION| o) | 200808 [oarar2008 | 911580361L3K2F | § 2.709.240|  § 419.900 s0 30 [ 30 |Rago recibida dal Régimen do
802024407 |FONDO DIST.DE RECUPERAGION| o | 200609 |001102008 | 911580331L3k2G | § 2704240 § 419200 so 30 [ 30 |Fago recbids d‘?’;‘r"’im‘" do
802024407 [FORDO DIST.OF RECUPERACION| no | 200810 | 1611112007 | 9115803111L3K2T | 5 2700240  § 419.900 $o0 30 | 30 mmﬁ.‘mﬁmﬁ?
802024407 |F\ONDO DIST.OE RECUPERACION| o | 200811 | 1811212008 | 911580301L32H | § 2709240|  § 418700 so 30 | 30 | R e e rermsinds
g02024407 |FONDO DIST.DE RECUPERACION| o, | 200812 | 281212006 | o11580301L3K21 | § 2700.240)  $ 419.900) so 20 | 30 gﬁg:’rf‘:‘:mf;‘;ﬂ'::&?
802024407  |FORDO DIST.DE RECUPERACION| no | 200701 {0700272007 | 911580381L3Kk20 | § 2700240  § 419.900 so| | 30| 30 | o e rersnto.
802024407 |f1ORRO OIST.OE RECUPERACION| no | 200702 (201032007 | 911580331L3Kk2K | $ 2709260 § 416.300 $0 30 | 30 iﬁmﬁﬁmﬁxﬁgﬁ
802024407  |FORDO DIST-OE RECUPERACION| g | 200703 | 250512007 | 911580301L3KaL | § 2709.000(  § 419.900 s0 30| 30 xgﬁm‘%ﬁx‘ﬂ:‘aﬁ
802024407  |FONDO DIST.OE RECUPERACION| g | 200704 |30:05/2007 | 911580381L3K2M | § 2709.000(  § 419.900 so 30 | 30 mwmﬁ;ﬁmw‘?
802024407 | ONDO DIST.DE RECUPERACION| o, [ 200705 (311052007 [ o11580381LaKkaN | § 2.709.000( 5 419.900 so 3 [ 30 [Pagorechids “;‘?"“"" de
802024407 |F ORDC DIST.DE RECUPERACION| o | 200708 | 04772007 | 911580021L3K20 | $ 2.899.000|  § 449.300 L] Fepetapiniii
g02024407  |FONDO DIST.DE RECUPERAGION| o | 200707 |31/072007 | s11580311L3K2P | § 2.899.000(  § 449.300 sof |30 | 30 [ a0 e e e
802024407  |FONDO DIST.DE RECUPERACION| g | 200708 |03/09/2007 [ 911580071L3k20 | § 2899.000(  § 449.300 sof [ 30 [ 30 [Rae e e o aaace.
802024407 |FORDC DIST.OF RECUPERACION| o | 200709 |0111072007 [ 911580341L3k2R | 2699.000( & 4498.300 so |3 m”"‘w““‘““ﬁ"“
802024407  |FORDO DIST.DE RECUPERACION| g | 200710 |owr1112007 | 911580341L3Kk28 | § 2899.000( 6 449.300 sof [ 30| 30 | a0 e e o
802024407  |F ORDO DIST-DE RECUPERACION| o) | 200711 |0511212007 | 911560391L3K2U | § 2899.000|  § 449.300 sof |30 | a0 | e e o
802024407 |FONDO DIST.DE RECUPERACION| NG | 200712 [02/0tr2008 | 911580381L3K2v | 2899.000{  $ 449.300) S0 | 30 | 30 R e e roramae.
802024407 ¥ OO0 DIST.DE RECUPERACION| no | 200801 |010272008 | 11580031L0kow | § 2.899.000|  § 463,800 $o 30 | 30 [ PaE0 o e R e g
802024407  {FORDO DIST.OE RECUPERACION| o | 200802 |2010212008 | 991580301L3K2x | § 2899.000(  § 463.800) s$o| |30 30 |hagorocibid dal Régimen da
802024407 |FIORC DIST-DE RECUPERAGION| no | 200803 |01/0412008 | 911560381L3K2Y | § 2.899.000(  § 463,800 so| |30 | a0 [ase e e R
802024407  |F ONDO DIST-DE RECUPERACION| o [ 200804 | 2810472008 | o11580351L3k22 | $ 3.084.000(  $ 490200 sof |30 ] 30 [ a0 e e eaance.
802024407  |f OL0C DISTDE RECUPERACION| o [ 200805 | 101082008 | 911580321L3K30 | § 3.084.000(  § 490200 $0 30 | 30 |Rego rocibida dal Régiman do
802024407  |FORDC DIST.DE RECUPERACION| g | 200806 |26/0872008 | 911580311L3K31 | $ 3.084.000(  § 490.200 so 30 | 30 mﬁd&?&ﬁx’m&°
802024407 | ONDO DIST.DE RECUPERACION| g | 200807 | 30/0772008 | 911580381L3K32 | $ 3.084.000|  § 490200 ) 30 | 30 m:’."‘f”ﬁ"?’x“"“” de
802024407 ¥ ORDC DIST.DE RECUPERACION| g | 200808 | 0410072008 | 9115800511333 [ $ 3.084.000|  § 490.200 sof |30 [ 30 |Ragomecbido dal Régimen do
802024407  |F ONDO DIST.OE RECUPERACION| N | 200809 |20/00/2008 [ 911580321L3K34 | 8 3.084.000(  § 490.200 sof | 30| 30 |Fago rociido del Régimen do
802024407 | OO0 DIST.DE RECUPERACION] N | 200810 | 1011172008 | 911560311L3K35 | 8 3.084000(  § 490.200 so| |30 [ 30 |Ragorechids dal Régimen do
802024407  |FORDO DIST.OE RECUPERACION} N | 200811 |0312/2008 | 911580371L3K36 | § 3.084000(  § 490.200 sof [ 30 | 30 | e e e mace
802024407 | ONDO DIST.OF RECUPERACION| o | 200812 |0am1/2009 | 911580341L3K37 | s 2247000 s 359.500 sof [ 30 [ a0 | e e e mace
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py COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
) REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES 620\
Colpensiones

PERIODO DE INFORME: Enero 1967  agosto/2016
ACTUALIZADO A: 08 agosto 2016

LECTURA DEL REPORTE DE LA HISTORIA LABORAL UNIFICADA

Resumen de Semanas Cotizadas por Empleador: este reporte contiene el total de semanas cotizadas a través de cada uno de sus
empleadores o como trabajador independiente, es decir las que se han cotizado desde enero de 1967 a la fecha.

1. ldentificacién aportante: numero que identifica al aportante segun el sistema al que pertenece. Hasta diciembre

de 1994 nimero patronal y a partir de 1995, Cédula de Ciudadania, Cédula de Extranjeria, etc.

Nombre o razén Social: nombre o razén social del aportante (empleador o trabajador independiente).

Desde: corresponde a la fecha de inicio del periodo de cotizacién.

Hasta: corresponde a la fecha final del periodo de cotizacion.

Ultimo salario: salario reportado por el aportante. Para las cotizaciones efectuadas hasta el 31 de diciembre de 1994,

corresponde al Ultimo salario reportado y para las cotizaciones a partir de 1995 corresponde al salario reportado en el periodo

desde-hasta.

6. Semanas: total de semanas correspondientes al periodo desde — hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simultaneos.

7. Licencias (Lic.): refleja las licencias no remuneradas, es decir periodo no laborado ni remunerado. Este valor es descontado del
total de semanas del periodo cotizado.

8. Simultaneos (Sim.): cantidad de semanas cotizadas de manera simultanea a través de dos o mas aportantes.

9. Total: es el total de semanas cotizadas del periodo, menos las licencias no remuneradas y el tiempo cotizado de
manera simultanea. .

10. Total de Semanas Cotizadas corresponde al total general de semanas cotizadas a la fecha de generacién del reporte.

(SR

Detalle de pagos efectuados a partir de 1995: este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas a partir de enero de 1995
en adelante.

11. Identificacién del aportante: nimero que identifica al empleador o trabajador independiente (NIT, Cédula de Ciudadania,
Cédula de Extranjeria, etc.).

12. Nombre 6 razén social: nombre o razdn social del aportante (empleador o trabajador independiente).

13. RA: indica si existe un registro de afiliacién o relacion laboral.

14. Periodo: afio y mes al que corresponde el periodo cotizado.

15. Fecha de pago: fecha en que fue realizado el aporte.

16. Referencia de pago: nimero de registro del pago realizado (Calcomania o Stickero referencia de pago PILA).

17. 1BC Reportado: es el salario (Ingreso Base de Cotizaci6n) declarado por el empleador o trabajador independiente, para el pago
de la cotizacion.

18. Cotizacién: valor del aporte efectuado segun el salario declarado en cada uno de los periodos.

19. Cotizacién mora sin intereses: es el dinero que el aportante adeuda por el periodo, sin incluir los intereses.

20. Novedad(Nov.): campo que indica con la letra “R", la novedad de Retiro reportada por el empleador.

21. Dias reportados: numero de dias trabajados y reportados por el aportante en cada uno de los periodos.

22. Dias cotizados: corresponde al numero de dias equivalentes al valor de la cotizacién pagada.

23. Observacién: indica en que situacién o estado se encuentra su periodo de cotizacién reportado.

Agradecemos su confianza recordandole que estamos para servirle. Este reporte esta sujeto a revisién y verificacién por
parte de Colpensiones.

Impreso Por Internet el : 08-Aug-2016 alas 18:08:14 S5de 5
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RICARDO BUSTAMANTE MONTERO

ABOGADO - ASESORIA Y CONSULTORIA JURIDICA 0 @
UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO Y UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA \

Barranquilla, Tres (3) de Noviembre de 2016.

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DEL ATLANTICO
M.P.: OSCAR WILCHES DONADO
E. S.

MEDIO DE CONTROL: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL
DERECHO

DEMANDANTE: LUIS PICHON ACOSTA
DEMANDADO: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
RADICACION No.: 08001-33-31-000-2016-00029-00-W

ASUNTO: APORTAR EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO - HISTORIA
LABORAL.

RICARDO BUSTAMANTE MONTERO, identificado con cédula de ciudadania
ntimero 72.247.779 de Barranquilla, abogado en ejercicio y portador de la tarjeta
profesional niimero 191.558 del Consejo Superior de la Judicatura, actuando en
nombre y representacion de la entidad demandada ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES, mediante el presente
memorial de manera respetuosa, me permito aportar los antecedentes
administrativos relacionados con la pensién y el resumen de semanas cotizadas en
pensién del Sefior Luis Pichén Acosta.

Anexos: 1 DVD

Folios: 6

Atentamente,

RICARD( ] £ MONTERO
C.C.No. 72.247.779 de Barranquilla.
T.P.191.558 del C.S.J.

Correo electrénico: ricardobm077@gmail.com - Cel. 3013878111 - Teléfono: 3790102
CALLE 40 #44-69 OFICINA 106 EDIFICIO CENTRO EJECUT 1VO LEYER
BARRANQUILLA — COLOMBIA
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g : } COLPENSIONES Nit 900.336.004-7 \0\
A . REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
,Colpensnones PERIODO DE INFORME: Enero 1967 agosto/2016
ACTUALIZADO A: 08 agosto 2016
INFORMACION DEL AFILIADO
Tie ¢ Documento: Cédula de Ciudadania Fecha de Nacimiento: 18/09/1955
N¢ ¢ o de Documento: 8677477 Fecha Afiliacion: 26/01/11977
N. ' e LUIS EDUARDO PICHON ACOSTA Correo Electrénico: LPICHONACOSTA@YAHOO.ES
D . oan: CARRERA 64B NO 94-39 APTO 103A Ubicacion:
Es Afiliacibn: - Activo No cotizante

RESUMEN DE SEMANAS COTIZADAS POR EMPLEADOR

Enel ...iente reporte encontrara el total de semanas cotizadas a través de cada uno de sus empleadores o de sus propias cotizaciones como trabajador
inder ~ .ente, es decir, las que han sido cotizadas desde enero de 1967 a la fecha. Recuerde que la Historia Laboral representa su vida como trabajador,
laqu: : ‘ed ha construido mes a mes aito a aiio.

;‘ ) RAMIREZ ZAPATA ALFON 28/02M1977| $ $1.770 4,86 0,00 0,00 4,88
E i A POLISERVICIOS LTDA 25/10/1977 021211977 $4.410 557 0,00 0,00 557
:70—1" pré ALMACENAR S A 24/07/1978 01/02/1880| s $4.410 797 0,00 0,00 79,71
Eo? N FONDO ROTATORIO METR 01/07/1995 311211995 s $950.000 2571 0,00 0,00 25,71
-86"0' . EMPRESA DE DESARROLL 01/01/1996 3112/1988| s $1.750.000 51,43 0,00 0,00 51,43
;xr : EMPRESA DE DESARROLL 0170171997 311211997 s $2.035.000 51,43 0,00 0,00 5143
8007 EMPRESA DE DESARROLL 01/01/1988 31/08/1998| s $2.385.000 34,29 0,00 0,00 34,29
'8—0_' . EMPRESA DE DESARROLL 01/09/1998 31/10/1998| § $2.234.000 8,57 0,00 0,00 8,57
E(T EMPRESA DE DESARROLL 01/11/1998 30/11/1988| s $2.496.000 4,29 0,00 0,00 429
—S-ﬁ—u EMPRESA DE DESARROLL 01/12/1998 3111211988 § $4.077.000 429 0,00 0,00 4,29
E: . EMPRESA DE DESARROLL 01/01/1999 30/04/1999{ $2.767.000 17,14 0.00 0,00 17,14
Tﬁ ; EMPRESA DE DESARROLL 01/05/1999 31/05/1999| s $2.415.000 4,29 0,00 0,00 4,29
:; : EMPRESA DE DESARROLL 01/06/1999 30/11/1999| s $2.767.000 25,71 0,00 0,00 2571
—Bz V EMPRESA DE DESARROLL 01/12/1999 31/12/11998| § $3.205.000 4,29 0,00 0,00 4,29
? : EMPRESA DE DESARROLL 01/01/2000 31/01/2000| $ $5.202.000 357 0,00 0,00 3,57
M V EMPRESA DE DESARROLL 01/02/2000 311122000 $ $3.018.000 47,14 0,00 0,00 47,14
2 EMPRESA DE DESARROLL 01/01/2001 30/04/2001| s $3.318.000 17,14 0,00 0,00 17,14
" . EMPRESA DE DESARROLL 01/07/2001 311212001 § $3.318.000 2571 0,00 0,00 2571
E - EMPRESA DE DESARROLL 01/03/2002 31/03/2002| s $3.685.000 4,29 0,00 0,00 4,29
FONDO DIST.DE RECUPE 01/01/2005 31/01/2005| s $560.000 1,00 0,00 0,00 1,00
- FONDO DIST.DE RECUPE 01/02/2005 31/07/2005| s $2.400.000 25,71 0,00 0,00 2571
>€~" TR FONDOQ DIST.DE RECUPE 01/08/2005 30/09/2005| § $2.532.000 8,57 0,00 0,00 8,57
FONDO DIST.DE RECUPE 01/10/2005 31/10/2005| $2.535.000 429 0,00 0,00 429
FONDO DiIST.DE RECUPE 01/11/2005 30/06/2008| s $2.532.000 34,29 0.00 0,00 34,29
FONDO DIST.DE RECUPE 01/07/2008 31/08/2008| s $2.709.000 8,57 0,00 0,00 8,57
FONDO DIST.DE RECUPE 01/09/2008 30/09/2008| s $2.704.000 4,29 0,00 0,00 4,29
@w ! FONDO DIST.OE RECUPE 01/10/2006 31/05/2007| s $2.709.000 34,29 0,00 0,00 34,29
t FONDO DIST.DE RECUPE 01/06/2007 31/03/2008| $ $2.899.000 42,88
i’ . FONDO DIST.DE RECUPE 01/0412008 3011172008 § $3.084.000 34,29
E FONDO DIST.DE RECUPE 01/12/2008 31/12/2008| s $2.247.000 4,29

laboré en entidades del sector piblico antes de la entrada en vigencia del Sistema General de Pensiones y estas no cotizaron a
‘ones (Antes ISS), el presente reporte de Historia Laboral no reflejaré esos periodos; por lo tanto, para ser tenidos en cuenta al momento
tar el reconocimiento pensional, debera anexar los formatos disefiados por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, los cuales

-1 correspondiente empleador. Para mayor informacién ingrese a www.colpensiones.gov.co

s nce
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COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

| )

-COlpension&s PERIODO DE INFORME: Enero 1967 agosto/2016
ACTUALIZADO A: 08 agosto 2016
» 8677477 LUIS EDUARDO PICHON ACOSTA

DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS A PARTIR DE 1995

! ante reporte encontrara el detalle de las semanas cotizadas a partir de enero de 1995 en adelante.

on
)
—vﬁg.l'l'nf’gp’é%'r'}&cg‘gv NO | 199507 |01/08/1995 | 5005330100490 $ 950000 § 118.700 $0 S
_;%NRDSP%%;':L%‘:)OEV NO | 199508 [01/09/1985 | 50053301004901 s 950000 § 118.700 so 30 | 30
R 10 NO | 199509 | 0211011995 | 5005330105250 $ 850000 § 118.800 so 30 | 30 | Pago aplicaco 2l periodo
P TS VA NO | 188510 |01/12/1995 | 5005330105853 $ 950000| § 118700 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
O OTA ORI VA NO | 199511 |o1/121985 | S00s3301005854 $ 950000 S 118.750 so| |30 30 |Pas0aplicadoal periodo
TP AN OMEV NO | 199512 |08/0211998 | sou53301008508 $ 950000|  $ 118.700) so| | 30| 3o | agoaplicadosalperiodo
O DL GARSARROLLO | No | 199601 | 13021996 | 911580391L30zX | § 1.750.000] § 236.200) so| |30 | 30 [ a0 e e e
:l _;Js;a;m%sggaags;\knouo NO | 198602 |0amar1ee8 | 911580381L30zY | § 1750000 s 236200 so 30 | 30 iﬁ?:m”"'j',‘d‘i“‘;“"m"°
Ao DL AR ARROLLO | No | 199603 | 1210411996 | 911560331302z | § 1750000 § 238200 sof |30 30 |Ragorochido del Régimen do
SSAPEDESARROLLO | o | 199604 [ 141051996 | 011560381L3K00 | § 1.750.000( § 238200 s0 30 | 30 [Rago recihido del Régimen do
‘{ R SRS OESARROLLO [ No [ 190805 [o110/1906 | 911580331L3K01 | § 1.750.000|  § 236200 so 30 | 30 |Rago recbida del Régimen de
DL GOESARROLLO [ No [ 199606 [o1/10r1906 | 911580301L3Kk02 | § 1.750.000|  § 236.200 $0 30 | 20 ::?'.;m’wi‘““;f“"‘"’"“
B AR SARROLLO | no | 199807 [10110r1006 | 911560381L3K03 | § 1.750.000| S 236200 $0 3 |30 ::ﬁo’ﬁf“gﬁ:j;‘:ﬂgxg
O OUCDESARROLLO | No | 199608 | 10r10r1998 [ o11s803s1Lakoa [ s 1.750.000( s 238.200 s0 30 [ 30 |ago recitids del Régimen do
A ODEGACSARROLLO | No | 109609 |o1/11/1006 | 811580321L3K05 | § 1.750.000(  § 236.200 so 30 [ 30 | o oot ror e
1 R ALCOESARROLLO | no [ 199610 | 1411111906 | 911580311L3Kk08 | § 1.750000|  § 236.200 so 30 | 30 m;"."i‘dﬂ"".‘;?“"“““
| B OO COESARROLLO | NG | 199811 [2701/1007 | 911s80371L3Kk07 | § 1.750000| ' 236.200 so0 30 | 30 [Page recibido del Régimen do
‘ ARG DL AR RROLLO | No [ 189812 [oamar1oe7 | o11580341L3K08 | § 1.750.000|  § 236.200 $0 30| 30 mﬁm@ﬁ;ﬁ:ﬁ:&o
; R PECIESARROLLO [ No | 199701 [oamartes7 | e115a0311L3kos [ s 2038800 s 275200 s0 % |3 ::mﬁ:%ﬁ;ﬁ:‘jg&“
| SSREEARSARROUO | No | 199702 | 2310411007 [ o11580311L3KkoA | § 2038.800|  § 275.200 so| 30| 30 |Ragorecbido delRégimen do
§ ANO DL AR ARROLLO | no | 190703 | 0orosi1907 | 911580371L3K0B | § 2.038.800(  § 275.200 $0 30 [ 30 :ﬁ?&ﬁ?ﬁmﬁﬁﬁfa&e
S ADEESARROLLO | o | 198704 | 101081997 | 011580341L3K0C | § 2.038.800(  § 275.200 s0] |30 30 [ R e e e
l AN DL GAR SARROLLO NO | 199705 | 100711907 | 011580311L3koD | s 2.038800] § 275200 so 30 | 30 ::?‘.;;‘."?"H@;f‘;’:;:ﬁ
] A SDEEACSARROLLO | Ng | 190708 |0smartes7 | o11580301LakoE | s 2.038.800( s 275200 s0 30| 30 :;g‘;o",ﬁg;‘i"m_“jx‘me."ﬁ
' AL COCSARROLLO | No | 196707 |osiomri0e7 | e11580381L3KoF | § 2.038.800(  § 275.200 $o0 30 | 30 [ e o
‘, CERESAUEDESARROLLO | no | 100708 |0arnarioe7 | s11se0aatiakog | s 2038800( 5 275200 so 30 [ 30 |Rago faaibido del Régimen do
| PRODECOESARROLLO [ o | 199700 | 101111987 | 911580301L3KOH | 5 2.08.800|  § 275.200 $0 30| 30 x:go"’!‘:gfmﬁ;fﬂgjgg
: OO CIESARROLLO | No | 190710 | 101121067 | o11580389L3K01 | s 2.08.800| s 275.200 sof 30 3o [Rag recibido del Régimen do
O D GARSARROLLO | o | 199711 | 1410111998 | o11580351L3k0s | 5 2038800 s 275.200) so| | 30| 30 |Ragorectido del Régimen do
: R ECIESARROLLO | No | 180712 | 14111908 | o11580331L3K0K | s 2038.800]  § 275.200 s0 I E) ::gom."ﬂ'd‘l“.’ Régimen da
TRESADEDESARROLLO | No | 109801 | 110271608 | o11580301L3k0L | s 2.385000| s 319.300 so 30|30 K?‘.&?’.ﬁ;"’@f&?‘é’é‘:&’
D DL SIESARROLLO | No | 199802 | 100311908 | 11580381L3KoM | § 2.385.000|  § 319.300 so| |30 | a0 | ae e
O DEBAR ARROLLO I o | 198803 |o7r04r1998 | o11s803s1Lakon | s 2385000 5 319.300 sof |30 | 30 | e e ey
» e SDECOESARROLLO o | 199804 |0sros/1998 [ 9115803210300 | s 2385000  § 319.300 0 [ 30 [ 30 | R0 e et sor oo,
; NODUEOESARROLLO | o | 198605 |0sier1988 | o11580311Lakor | § 2.385.000( 5 319.300 so| | 30| o [Ragorecbido del Regimen do
E O DL SARDARROLLO | o ( 190808 | 100711988 | 911560371L3k0Q | § 2.365.000(  § 319.300 s$o| |30 30 |Resoechido dol Régimen do
ODECIESARROLLO | NG | 109807 | 11/08/1998 | 911580341L3KOR | § 2.385.000|  § 319.300 $0 30 | a0 [Pago recibido del Régimen da
S DEEOESARROLLO | No | 198808 [0o/m/1998 | 911580311L3K0S | § 2.365.000|  § 319.300 so0 % | 30 [Pago recibido del Régimen do
ESADEDESARROLLO [ No | 199809 [ooror1998 | o11580301LaKoT | s 2233611 s 301.500 so0 30| % mﬁ“mdj‘;fﬂjgf
ESADEDESARROLLO | N0 | 199810 {09/11/1098 | 011580371L3k0u | s 2233611| 8 301.500 so 30| 30 mﬁﬁi&m”“
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REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

COLPENSIONES Nit 900.336.004-7

ensiones PERIODO DE INFORME: Enero 1967 agosto/2016 [O
ACTUALIZADO A: 08 agosto 2016
“AT7 LUIS EDUARDO PICHON ACOSTA

% C - S
?N%SQDE DESARROLLO 071211998 | 911560341L3KOV | § 2.498.389|  § 337.000 $0 30 | 30 |Rag0 recibido de) Régimen te
RESADEDESARROLLO | No | 199812 | 120011999 | 911580311L3KoW |  § 4076520  § 550.300 sof |30 | 30 | R0 e e rorwasiade.
(ESADEDESARROLLO | NO | 199901 | 100271999 | 911580391L3KOX | § 2.767.000| $ 373500 IR EI Y e st
HESADEDESARROLLO | No | 199902 | 101031999 | 911580361L3K0Y [ s 2767.000| § 373.500 so | 30 | 30 [ e e sormeiads.
SADEDESARROLLO | NO | 199903 |2010411999 | 911580331L3K0Z | $ 2767.000|  § 373.500 sof |30 30 | e e e meinde.
ESADEDESARROLLO | No | 199904 |02108/1999 | 911580301L3K10 | § 2.767.000( $ 373500 sof [ 30 30 | e e e
;)SQDEDESARROUD NO | 199905 | 17/07/2008 | 911580351LaK12 | § 2.415.080|  $ 326.000 $o0 30 | 3o |Rago rechbido dei Régimen da
\ZSADEDESARROLLO | o [ 199008 | 1072012 | on1seoazitakia | s 2767.000] s a73.500 so| [0 ] 30 [Bas e e e
ESADEDESARROLLO | No | 199907 [ 100772012 | 911680301L3K14 | § 2767.000| § 373.500 sof |30 [ 30 [Fas e e
iSADEDESARROLLO | No | 199808 [ 100772012 | 11580381L3K1S | § 2767.000| s 373500 sof |30 | 30 [Fas e e e
‘_o?g"—ggll\sesmaouo NO | 199909 |o7/08r2012 | e11580351L3K18 | 5 2.787.000] 8 373.500 so 30 |30 ::%WE'““'&”“"""
“"SADEDESARROLLO [ \\o | 199910 [o7i00r2012 | ov1seosztiak7 | s 2767.000] s 373500 so| |30 a0 |Ragoreatido del Régimen do
DGR ARROLLO | No | 199911 |o7i09r2012 | o11680311L3Kk18 | 5 2767.000|  $ 373500 so| |30 a0 [Ragorechid del Régimen do
SADEDESARROLLO | No | 199912 [ 1171272012 | o11880381L3K1K | § 3205.500|  § 432.700 $0 30 [ 30 |Pago recibido dal Régimen fa
SADEDESARROLLO | o | 200001 [ 111212012 [ 911580351L3K1P | § 5202000  § 588.300] -§ 114.000 30 | 25 [ e e
SOOEDESARROLLO | N0 | 200002 | 1171272012 | 9115803711311 | § 3.016.030(  § 407.200 $0 30 | 30 K:gf,ﬁﬁgj:,jﬁgﬁﬁ:ﬁ
SO EE SRSARROLLO NG | 200003 111122012 | 911580341L3K1A | § 3.016.030| ' 407.200 so 30|30 ::ﬁ;‘ff'b'““'xf;'"“’"“
54 DE DESARROLLO NO [ 200004 | 1111212012 | 911580311L3K1B | § 3.018.030| § 407.200 s0 30 [ 30 [Ragoracibida dal Régimen do
"SADEDESARROLLO | No | 200005 | 1171272012 | 911880391L3K1C | § 3.016.030  § 407.200 s0 30 | 30 mﬁﬁﬁﬁi‘ﬁ“&?ﬁ;ﬁ
SOCEDESARROLLO | NG | 200008 | 11/12/2012 | 911580361L3KID | § 3.016.030|  $ 407.200 so 30 | 30 |Rago acibida del Régiman do
SADEDESARROLLO | NO | 200007 | 111212012 | 911580349L3K1E | § 3.016.030|  § 407.200 $0 30 | 30 |Rag0 recibida del Régimen do
SAEEDESARROLLO [ No | 200008 [11/12/2012 | 911580311L3K1IF | § 3.016.030|  § 407.200 so 30 [ 30 zzg;o"’.dﬂ“’i;d".‘;f“""‘"“
| SROEDESARROLLO | Ng | 200000 |1112:2012 | 911680301L3K1G | § 3.018.030|  § 407.200 s0 30 | 30 P"“&""'W“;‘[’G‘"‘”“
)’ggngSARROLLO NO | 200010 [ 1411212012 | 911580361L3K1H | § 3.016.030| $ 407.200) $0 30 | 30 K:gfw“’.df.“i‘ld‘f‘;?“im”“
TOEESESARROLLO NO [ 200011 [11122012 | 911580331Lak11 | s 3018030 s 407.200) $o0 30 | 30 |Rago facibido dal Régimen do
SEBARSARROLLO | no | 200012 | 111212012 | 911580301L3K10 | § 3016080  § 407.200 $o0 30| 30 Kﬁg’;;‘.“ﬁ“"ide.még‘“‘;"""
SECEDESARROLLO | No | 200101 |11/1272012 | 811580351L3K1L | § 3.317.634] S 447.900 $o0 30 [ 30 |ago recibida dal Régimen do
SADEDESARROLLO | No | 200102 |11112:2012 | 011580321L3K1IM | § 3317634]  § 447.900 $0 30 | 30 ;:g:’m’ﬁﬁg,‘,’;:;';f@":‘:"“‘f
: TAEEDESARROLLO | NO | 200103 | 11122012 | 911580311L3KIN | § 3317.634|  § 447.900 sof [ 30| 30 | R0 e e et
JRDEDESARROLLO | No [ 200104 [ 1171272012 | 911580381L3K10 | § 3:317.634  $ 447.900 sof [ 30| 30 | ase e e e
BEEDESARROLLO | o [ 200107 [ 2110212014 | o1s80321L3K1Q | § 3317770|  § 447.900 50 30 | 30 |Rago recibido del Régimen do
ROEDESARROLLO | NG | 200108 [21/02/2014 | 911580311L3KIR | 3317.770|  § 447.900 $0 30 | 0 xgzﬁz‘muﬁ';‘?gg:&’
ADEDESARROLLO | No | 200109 [21/02/2014 | 811580371L3KIS | § 3317.770|  § 447.900 so % | 30 |Pago recibida dal Réginen da
DEGeR MRROLLO | N0 | 200110 | 21022014 [ 911600341L3K1T | § 3317.770|  § 447.900 $0 30 | 30 |Fago recibida del Régimen do
ADEDESARROLLO | No | 200111 [21022014 [ o11580311Laktu | § 3317.770] 8 447.900 $o0 30 | 30 | e per e
AEEMRSARROLLO | o | 200112 [21/0222014 [ 911580001L3KIV | 8 3:317.770|  § 447.900 $0 30 | 30 |Fago recidido del Régimen do
USAR ARROLLO | No | 200203 |22/0412002 | 911580381L3K11 | § 3.684.550|  § 497.400 $0 30 | 30 :ﬁ&ﬁ%ﬁ:;‘;ﬁ?;&?
 DIST.OE RECUPERACION| o, [ 200501 | 0810272005 | 911580381L3K1W $ s60000|  $ e1800] s 2200 7|7 mzmb‘,’;‘;‘f"‘m’““
JIST.DE RECUPERACION| vy [ 200502 | 25/02/2005 | 911s80331Lak1x | § 2.400000( § 360.000 $0 30 | 30 ::g:;?d'f?q‘idﬁ';f“im’"“
1S7.DE RECUPERACION| o | 200503 |08/04/2005 | 911580311L3K1Y | & 2.400.000| s 360.000 $o 30 | 30 |Rag0 fecikido dal Régimen de
JIST.DE RECUPERACION| o | 200504 | 0210872005 | 911580381L3K1Z $ 2.400000| § 360.000 $o0 30 | 30 P‘”'ﬁ“?‘“‘i‘“;ﬁ“&;&?
1ST.DE RECUPERACION o | 200505 271082005 | o11580061L3K20 | § 2.400000|  § 380,000 so| |30 | 30 |Ragorecbide dal Régimen do
IST.DE RECUPERACION| o [ 200506 |01/0772005 | 911580331Lak21 | § 2.400.000|  § 380.000 50 30 | 30 | ot ror bmico.
IST.DE RECUPERACION| oy | 200507 | 01/0812005 | 911880301L3Kk22 | 5 2400000 5 380000 so 30 | 30 :ﬁgmﬁg‘x‘;‘;‘;‘:ﬁ;"—&
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‘nsiones

REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
PERIODO DE INFORME: Enero 1967 agosto/2016

COLPENSIONES Nit 900.336.004-7

ACTUALIZADO A: 08 agosto 2016

F

77 LUIS EDUARDO PICHON ACOSTA

911580381L3K23

$ 2.532.000

$ 379.800

Pago recibido del Régimen de
Ahotro Individual por trasiado

JIST.DE RECUPERACION

911580351L3K24

$ 2.532.000

$ 379.800]

Pago recibido de! Régimen de
Ahorro Individual por traslado

JIST.DE RECUPERACION

NO

200510

911580321L3K25

$ 2.534.895

$ 380.100|

Pago recibido del Régimen de
Ahorro Individual por traslado

' DIST.DE RECUPERACION

NO

200511

911580311L3K26

$ 2.532.000

$ 379.800]

Pago recibido del Régimen de
Ahorro Individual por traslado

DIST.DE RECUPERACION

RY

NO

200512

91158037 1L3K27

$ 2.532.000

$ 379.800

Pago recibido del Régimen de
Ahorro Individual por traslado

' DIST.DE RECUPERACION

NO

200601

09/02/20068

911580361L.3K28

$ 2.532.000

$ 392.500

Pago recibido del Régimen de
Ahorro Individual por traslad

IST.DE RECUPERACION

NO

200602

08/03/2008

911580321L3K29

$ 2.632.000

$ 392.500

Pago recibido del Régimen de
Ahorro individual por traslado

IST.DE RECUPERACION

NO

07/04/2008

911580311L3K2A

$ 2.532.000

$ 362.500|

Pago recibido del Régimen de
Ahorro Individual por traslado

JIST.DE RECUPERACION

NO

09/05/2006

911580371L3K2B

$ 2.532.000

$ 392.500,

Pago recibido de! Régimen de
Ahorro Individual por traslado

.#ST.DE RECUPERACION

NO

200605

12/06/2008

911580341L3K2C

$ 2.532,000

$ 392.500]

Pago recibido del Régimen de

Ahorro Individual por traslado

OIST.DE RECUPERACION

NO

200608

10/07/2008

911580311L3K20

$ 2.532.000

$ 392.500

Pago recibido de! Régimen de
Ahorro Individual por trastado

JIST.DE RECUPERACION

NO

200607

08/08/2006

911580391L3K2E

$ 2.709.240

$ 415.800]

Pago recibido del Régimen de
Ahorro (ndividual por traslado

. JIST.DE RECUPERACION

.

NO

04/08/2008

911580381L3K2F

$ 2.709.240

$ 419.900]

Pago recibido del Régimen de
Ahorro Individual por traslado

IST.DE RECUPERACION

NO

09/10/2008

911580331L3K2G

$ 2.704.240

$ 419.200,

Pago racibido del Régimen da
Ahorro Individual por traslado

ST.DE RECUPERACION

NO

200810

16/11/2007

911580311L3K2T

$ 2.709.240

$ 419.900

Pago recibido del Régimen de
Ahorro Individual por trastado

*IST.DE RECUPERACION

NO

200611

18/12/2008

911580301L3K2H

$ 2.709.240

$ 418.700]

Pago recibido del Régimen de
Ahorro Individual por traslado

1ST.DE RECUPERACION

“

NO

200812

28/12/2008

911580391L3K21

$ 2.709.240

$ 419.900

Pago recibido de! Régimen de
Ahorro Individual por traslado

JIST.DE RECUPERACION

NO

200701

07/02/2007

911580361L3K2J

$ 2.709.240

$ 419.900

Pago recibido del Régimen de

Ahorro individual por trasiado

.JIST.DE RECUPERACION

NO

200702

29/03/2007

911580331L3K2K

$ 2.709.240

$ 416.300]

Pago recibido del Régimen de
Ahorro Individual por traslado

DIST.DE RECUPERACION

NO

200703

25/05/2007

911580301L3K2L

$ 2.709.000

$ 419.900

Pago recibido del Régimen de
Ahorro Individual por traslado

ST.DE RECUPERACION

NO

200704

30/05/2007

911580381L3K2M

$ 2.709.000

$ 419.900)

Pago recibido del Régimen de

Ahorro Individual por

“IST.OE RECUPERACION

NO

200705

31/05/2007

911580351L3K2N

$ 2.709.000

$ 419.900

Pago recibido del Régimen de
Ahorro Individual por traslado

IST.DE RECUPERACION

NO

2007068

04/07/2007

911580321L3K20

$ 2.899.000

$ 449.300]

Pago recibido del Régimen de
Ahorro Individual por trastado

* JIST.DE RECUPERACION

NO

200707

31/07/2007

911580311L3K2P

$ 2.899.000

$ 449.300

Pago recibido del Régimen de

Ahorro Individual por

' JIST.DE RECUPERACION

NO

200708

03/08/2007

911580371L3K2Q

$ 2.899.000

$ 449.300

Pago recibido del Régimen de

Ahorro Individual por traslado

IST.DE RECUPERACION

NO

200709

01/10/2007

911560341L3K2R

$ 2.899.000

$ 449.300]

Pago recibido del Régimen de
Ahorro Individual por traslado

JIST.DE RECUPERACION

NO

200710

01/11/2007

911580341L3K2S

$ 2.899.000

$ 449.300|

Pago recibido de! Régimen de
Ahoiro Individual por traslad

DIST.DE RECUPERACION

NO

200711

05/12/2007

911580391L3K2V

$ 2.899.000

$ 449.300

Pago recibido del Régimen de
Ahorro Individual por traslado

AST.DE RECUPERACION

NO

200712

02/01/2008

911580361L3K2V

$ 2.899.000

$ 449.300]

Pago recibido del Régimen de
Ahorro Individual por trastado

ST.DE RECUPERACION

NO

200801

01/02/2008

911580331L3K2W

$ 2.899.000

$ 483.800

Pago recibido del Régimen de
Ahorro Individual por traslado

ST.DE RECUPERACION

NO

200802

29/02/2008

911580301L3K2X

$ 2.899.000

$ 483.800

Pago recibido del Régimen de
Ahorro Individual por traslado

+iST.DE RECUPERACION

NO

200803

01/04/2008

911580381L3K2Y

$ 2.899.000

$ 463.800

Pago recibido de! Régimen de
Ahorro Individual por traslado

JIST.DE RECUPERACION

NO

200804

28/04/2008

911580351L3K2Z

$ 3.084.000

$ 490.200]

Pago recibido del Régimen de
Ahorro Individual por traslado

ST.DE RECUPERACION

NO

200805

10/06/2008

911580321L3K30

$ 3.084.000

$ 490.200]

Pago recibido del Régimen da
Ahorro Individual por traslado

)IST.DE RECUPERACION

NO

26/06/2008

911580311L3K31

$ 3.084.000

$ 450.200)

Pago recibido del Régimen de
Ahorro Individual por traslado

“IST.DE RECUPERACION

NO

200807

30/07/2008

911580381L3K32

$ 3.084.000

$ 490.200

Pago recibido del Régimen de

Ahorro Individual por traslado

ST.DE RECUPERACION

NO

04/06/2008

911580351L3K33

$ 3.084.000

$ 490.200]

Pago recibido del Régimen de

1ST.DE RECUPERACION|

NO

29/08/2008

911580321L3K34

$ 3.084.000

$ 490.200

Ahorro Individual por traslado
Pago recibido del Régimen de
Ahorro Individual por traslado

1ST.DE RECUPERACION

NO

200810

10/11/2008

911580311L3K35

$ 3.064.000

$ 490.200

Pago recibido del Régimen de
Ahorro Individua! por traslado

“ST.DE RECUPERACION

NO

200811

03/12/2008

9115680371L3K36

$ 3.084.000

$ 490.200]

Pago recibido del Régimen de
Ahorro Individual por traslado |

~1ST.DE RECUPERACION

NO

200812

08/01/2009

91158034 1L3K37

$ 2.247.000

$ 359.500|

88888888888888888888888888888888888888888

88888888888888888888888888888888888888‘6’88

Pago recibido del Régimen de

Ahorro Individual por traslado
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COLPENSIONES Nit 900.336.004-7

REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
PERIODO DE INFORME: Enero 1867 agosto/2016

ACTUALIZADO A: 08 agosto 2016

nsiones

LECTURA DEL REPORTE DE LA HISTORIA LABORAL UNIFICADA

~ Semanas Cotizadas por Empleador: este reporte contiene el total de semanas cotizadas a través de cada uno de sus
o como trabajador independiente, es decir las que se han cotizado desde enero de 1867 a la fecha.
1cién aportante: nimero que identifica al aportante segin el sistema al que pertenece. Hasta diciembre
" ~Umero patronal y a partir de 1995, Cédula de Ciudadania, Cédula de Extranjeria, etc.

. n razén Social: nombre o razén social del aportante (empleador o trabajador independiente).
srresponde a la fecha de inicio del periodo de cotizacion.

rresponde a la fecha final del periodo de cotizacion.

alario: salario reportado por el aportante. Para las cotizaciones efectuadas hasta el 31 de diciembre de 1994,
e al Gltimo salario reportado y para las cotizaciones a partir de 1995 corresponde al salario reportado en el periodo
sta.

- : total de semanas correspondientes al periodo desde - hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simultaneos.

s (Lic.): refleja las licencias no remuneradas, es decir periodo no laborado ni remunerado. Este valor es descontado del
manas del periodo cotizado.

. cos (Sim.): cantidad de semanas cotizadas de manera simultanea a través de dos o méas aportantes.

2 total de semanas cotizadas del periodo, menos las licencias no remuneradas y el tiempo cotizado de
ultanea.

. Semanas Cotizadas corresponde al total general de semanas cotizadas a la fecha de generacion del reporte.

.-1gos efectuados a partir de 1995: este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas a partir de enero de 1995

»cién del aportante: nimero que identifica al empleador o trabajador independiente (NIT, Cédula de Ciudadania,
+.jo Extranjeria, etc.).

- 6 razén social: nombre o razén social del aportante (empleador o trabajador independiente).
-a si existe un registro de afiliacién o relacion laboral.

"o afo y mes al que corresponde el periodo cotizado.

de pago: fecha en que fue realizado el aporte.

1cia de pago: nimero de registro del pago realizado (Calcomania o Stickero referencia de pago PILA).
‘nortado: es el salario (Ingreso Base de Cotizacién) declarado por el empleador o trabajador independiente, para el pago
‘zacion.
- “n: valor del aporte efectuado segun el salario declarado en cada uno de los periodos.
4n mora sin intereses: es el dinero que el aportante adeuda por el periodo, sin incluir los intereses.
<{Nov.): campo que indica con la fetra “R", la novedad de Retiro reportada por el empleador.
~rtados: nimero de dias trabajados y reportados por el aportante en cada uno de los periodos.
lizados: corresponde al nimero de dias equivalentes al valor de la cotizacién pagada.
vacién: indica en que situacién o estado se encuentra su periodo de cotizacion reportado.

*ns su confianza recordandole que estamos para servirle. Este reporte esta sujeto a revision y verificacién por
parte de Colpensiones.

Impreso Por Internet el : 08-Aug-2016 alas 18:08:14
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REPUBLICA pPLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEOPER PUBLICO

Vi
_TIVO DEL ATLANTICO

TRIBUNAL ADMINIS RAL - SECCION B

SALA DE DECISI®

Barranquilla, enero 30 del 2017

Magistrado.
OSCAR WILCHES DONADO

EXPEDIENTE NO.: 08-001-23-33-:)'2016'00029'00 W

MEDIO DE CONTROL: NULIE® Y RESTABLECIMIENTO DEL
DERECHO

DEMANDANTE: LUIS espu/DO PICHON ACOSTA
DEMANDADO: COLPENSIO¢

Paso el presente expediente de referencia al despacho informandole que sé encuentra

pendiente correr traslado de ! excepciones propuestas por el apoderado de la parte

demandada:

COLPENSIONES: f. 84-85

Atentamente

jo

Uana
Viviana Vega
Escribiente
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REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

W

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DEL ATL'ANTICO
SALA DE DECISION ORAL - SECCION B

Barranquilla, marzo 10 del 2017
Magistrado.

OSCAR WILCHES DONADO

EXPEDIENTE NO.: 08-001-23-33-000-2016-00029-00 W

MEDIO DE CONTROL: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL
DERECHO

DEMANDANTE: LUIS EDUARDO PICHON ACOSTA

DEMANDADO: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES

Paso a su despacho el expediente referenciado informandole de:
La contestacion de la demanda presentada por COLPENSIONES (Fl.78-99).
Excepciones (fl.84-85)

El poder conferido al Abogado Carlos Daniel Abello Palma (f.87)

Se corri6 traslado de las excepciones el 07 de febrero del 2017

Asi mismo, se informa que se encuentra pendiente fijar fecha de audiencia inicial

A tamente
Uasana ,

Viviana Vega

Escribiente



.
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REPUBLICA DE COLOMBIA.
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO.

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DEL ATLANTICO
SALA DE DECISION ORAL - SECCION B

Barranquilla, diecisiete (17) de marzo de dos mil diecisiete (2017)

Magistrado Sustanciador: OSCAR WILCHES DONADO

Ref. Exp. No. 08-001-23-33-000-2016-00029-00-W
MEDIO DE CONTROL: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
DEMANDANTE: LUIS EDUARDO PICHON ACOSTA
DEMANDADO: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
“COLPENSIONES”

Vencido el término de traslado de la demanda y de conformidad con lo ordenado en el
articulo 180 del C.P.A.C.A, se

DISPONE:

PRIMERO: FIJESE el dia veinticuatro (24) de mayo de dos mil diecisiete (2017), a las
11:00 a.m., para llevar a cabo la Audiencia Inicial de que trata el articulo precitado. Para
tal efecto, citese a las partes y al Ministerio Publico.

SEGUNDO: Adviértase a las partes (apoderados, demandantes y demandados) que la
inasistencia de quienes deban concurrir no impedira la realizaciéon de la audiencia ni la
toma de decisiones a la que haya lugar, salvo su aplazamiento por decisiéon del
Magistrado Ponente, de conformidad con el numeral 2 del articulo 180 de la Ley 1437 de
2011.

TERCERO: RECONOZCASE personeria juridica al abogado Carlos Daniel Abello Palma,
como apoderado de Colpensiones, en los términos y con las facultades del poder a él
conferido (fl. 87).

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

w C

CAR WILCHES DONADO
MAGISTRADO
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» DesEacho 03 Tribunal Administrativo del Atlantico - Barranquilla

De: Despacho 03 Tribunal Administrativo del Atlantico - Barranquilla
Enviado el: miércoles, 22 de marzo de 2017 4:20 p. m.
Para: ‘pedroahumadaotero@gmail.com’; ‘pedroantonioahumada1244@gmail.com’;

'RICARDOBMO7@GMAIL.COM'; 'notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co’;
‘procjudadm117@procuraduria.gov.co’;
'PROCESOSNACIONALES@DEFENSAJURIDICA.GOV.CO!
Asunto: RE: AVISO PUBLICACION DE ESTADO DR OSCAR WILCHES =>- 000-2016-00029-00 W ;
Datos adjuntos: 000-2016-00029-00 Luis Eduardo Pichén vs Colpensiones - FIJA FECHA AUDIENCIA.pdf

Cordial saludo,

Por la presente le informo que el dia 23/03/2017 se publicé estado electronico en la pagina
web de la Rama Judicial, correspondiente a las actuaciones del Despacho del Doctor Oscar
Wilches Donado, el cual podra consultar haciendo Clic Aqui, y dentro del cual se registro
actuacion del siguiente proceso:

Radicado: 08001-23 33-000-2016-00029-00 W ;
__Medio de control: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
Demandante: LUIS EDUARDO PICHON ACOSTA
Demandado: COLPENSIONES.-

V'ﬁ-f—’fa‘"a‘
Sirvase Consultarlo para lo de su interés.
Adjunto copia del estado en formato PDF.

o,, -t Lol

Consejo Superior
de la Judicatura

Atentamente,

ANA MARGARITA HERNANDEZ RODRIGUEZ
Escribiente (Despacho Di. Oscar Wilches Donado)

é wo

Anfes deimprimir este mensaje, piense en su

@\ & raspcnsubﬂidad con la natwralezn
SR Quizd no puedas salvar of pluneta, pero sf puedos dejor de
Wt & deshrubo
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Repziblica de Colombia
Rama Judicial del Poder Piiblico

Tribunal Contencioso Administrativo del Atldntico

Se
NI T|
1

Oficio No. 12092 - GR

Barranquilla, 22 DE MARZO DFE 2017

Seriores

JEFE DE DEPOSITOS J UDICMLES
BANCO AGRARIO DE COLOMBIA
Barranquilla

]

etaria General
00800165799-6

W

|
b fy T
1.

REF. EXPEDIENTE No. 08001-23-31-0

D1

Accion: - EJECUTIVO

2013-00631-G0-JR

i

ai
x 4;
o i

Demandante: RUBEN GONZALEZ PER
Apoderado demandante: JAIME AHCAR (
Demandado:  MUNICIPIO DE SANTO

5E

TU'Z (C.C.72. 123.043)
EORGE (C.C.7.441.621 yiT.P.23.771 CSJ)

Por medio del presente me permito comi
MARZO de 2017, la H Magistrada J
demandante RUBEN GONZALEZ PERT
identificado con la cedula de ciudadania N
23.771 del C.S de la J en su calidad de ar.

V*OMAS (NIT 800. 110128_@;.. )

mzcarle a gsted que medzante de auto de fecha 6 de
udith Romero Ibarra, ordend entregar a la parte
UZ, a travg; del doctor, JAIME AHCAR GEORGE,
0. 7.441. 621 de Barranq,yzlla y tarjeta profesional No.
>oq’erado jud'zczal de la parte ejecutante, los siguientes

Depésitos Judiciales: i Q}
IZ.I'. T
Lo
: :
Fecha No. titulo i Kalor
15 10 2013 416010002853180 $3.435.000
28 10 2015 416010002860152 ) $2§ét 000
' $6.301.000
‘ i
|
Atentamente, ‘
|
1
1 ‘
JUDITH ROMERO IBARRA ‘ GIOVANNI RADA HERRERA
MAGISTRADA SECRETARIO
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Desgacho 03 Tribunal Administrativo del Atlantico - Barransuilla

De: postmaster@defensajuridica.gov.co

Para: PROCESOSNACIONALES@DEFENSAJURIDICA.GOV.CO

Enviado el: miércoles, 22 de marzo de 2017 421 p. m.

Asunto: Entregado: RE: AVISO PUBLICACION DE ESTADO DR OSCAR WILCHES =>-

000-2016-00029-00 W ;

El mensaje se entreg6 a los siguientes destinatarios:

PROCESOSNACIONALES@DEFENSAJURIDICA.GOV.CO ( PROCESOSNACIONALES@DEFENSAJURIDICA.GOV.CO)

Asunto: RE: AVISO PUBLICACION DE ESTADO DR OSCAR WILCHES =>- 000-2016-00029-00 W ;

RE: AVISO
PUBLICACION D...

35
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RADICACION NO.08-001-33-33-008-2013-00006-01-W
ACCION: REPARACION DIRECTA (ACTIO IN REM VERSO)
DEMANDANTE: GILBERTO AMADO BERNAL r
DEMANDADO: DISTRITO DE BARRANQUILLA

DECISION: CONFIRMAR LA SENTENCIA DE 19 DE OCTUBRE DE 2015, PROFERIDA POR EL JUZGADO OCTAVO
ADMINISTRATIVO ORAL DE BARRANQUILLA, MEDIANTE LA CUAL SE CONCEDIERON LAS SUPLICAS DE LA
DEMANDA. ‘

|
El Decreto 868 de 2008, “Mediante la cual se adopta la estructura organica de la
administraciéon central de la Alca/aj'a del Distrito Especial Industrial y Portuario de

Barranquilla” y que en su articulo 30 dispone:

"Articulo 30. Funciones. Le corresponde a la Oficina de Atencién y

Desastres el cumplimiento de las siguientes funciones:

(..)
5. Coordinar con las dependencias y entidades competentes de Ia
Administracion Distrital, las ge!stibnes conjuntas para la atencion oportuna

de emergencias y desastres en| el Distrito de Barranquilla.

() |

9. Dar cumplimiento a las norfr'neis especiales para facilitar las actividades

de reparacion y de reconstruccion de las edificaciones afectadas por la

situacion del desastre declarada.

(..) |
11. Ordenar el gasto del Fon

do Especial para atenciéon y Prevencién de
Desastres en el Distrito y reci;ir las ayudas proporcionadas por entidades
publicas y privadas con dl:*si’ino a los afectados, conforme a la

reglamentacion establecida para tal fin.

(..)” 1
Se observa ademas que el valor inic’al pactado por el total de las obras reali }f p?}/
el sefior GILBERTO AMADO BERNAL a favor del DISTRITO DE BARRAN LLA se
plasmé en factura de de Venta No. 4)01 de 06 de septiembre de 2012 y en cuenta de
cobro de 15 de septiembre de 201(‘1), 2n la suma de $466.207.300, de los cuales el
Fondo para la Prevencion y AtenciérL cfe Emergencias canceld, en calidad de anticipo,

la suma de $288.000.000. (fls. 9y 10)

Ademas de lo anterior, en Acta del ‘Comité de Conciliacion de la Alcaldia Distrital de
Barranquilla de fecha 10 de diciembrg de 2012, se expreso: ‘
i
"Analizadas las circunstancias c'ile/ caso, el comité de conciliacion considero
NO' manifestar &animo conciliatorio conforme a las sugerencias y
consideraciones del apoderadotzde/ Distrito E.I.P. de Barranquilla, donde se
concluye: “una vez rea/izadaé las indagaciones correspondientes en el

Fondo para la prevencion y atencion de desastres del Distrito de

Barranquilla, encontramos que 1no se podia establecer con absoluta certeza
|



Despacho 03 Tribunal Administrativo del Atlantico - Barranquilla
.
De: Microsoft Outlook
Para: procjudadm117@procuraduria.gov.co
Enviado el: miércoles, 22 de marzo de 2017 4:21 p. m.
Asunto: Retransmitido: RE: AVISO PUBLICACION DE ESTADO DR OSCAR WILCHES =>-

000-2016-00029-00 W ;

Se completd la entrega a estos destinatarios o grupos, pero el servidor de destino no envié
informacion de notificacion de entrega:

procjudadmi17@procuraduria.gov.co (procjudadmi17@procuraduria.gov.co)

Asunto: RE: AVISO PUBLICACION DE ESTADO DR OSCAR WILCHES =>- 000-2016-00029-00 W ;

-
-

RE: AVISO
PUBLICACION D...

36
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Expediente No. 08001-23- 33-000-2016-00648-00-W
Accion: Nulidad Electoral l
Accionante: Romeo Edison Pérez Field. |
Demandado: Eleccién del seiior Deisy Casseres Caiiate como Alcalde Local, Cédigo y Grado 030-05, de la Localidad
Sur Occidente del Distrito de Barranquilla. !

Decisidn: Se niegan las pretensiones de la demanda.

designado como alcalde, y a las incompatibilidades del elegido en dicho cargo, asi como

los que lo reemplacen en el ejercicio.

Sobre el particular, esta Corporacion se permite establecer que para la configuracién de

las causales de inhabilidad objeto de §estudio, establecidas en los articulos 37 y 38 de la

\
a ser elegida alcalde, esto es por voto popular. Obsérvese que los preceptos legales

Ley 617 de 2000, es necesario que la prohibicidn esté dirigida a una persona que aspire
antes sefalados emplean la expresié“n “elegido”, la cual debe ser entendido, respecto
de aquellas personas que acceden a lj‘m cargo o a una corporacion mediante el sistema
de eleccidn por voto popular, es decir, quienes alcanzan el mayor nimero de votos
requeridos para ser elegidos. ‘

En lo que hace referencia a las incompatibilidades del elegido como alcalde, vemos que
estas apuntan a las prohibiciones erw| el ejercicio de sus funciones, son situaciones de

hecho coetaneas al ejercicio de una funcién publica.

En el caso sub-examine observa la Sala que el accionado, sefor Deiby Casseres Cafiate,
no incurrié en la prohibicién de “hgber intervenido dentro del afio anterior a la
eleccion, en la gestion de negociosqr;te entidades publicas del nivel municipal o en la
celebracion de contratos con entidadés publicas de cualquier nivel en interés propio o de
terceros”, al no presentar renuncia alcargo de asesor Codigo y Grado 105-01 adscrito a

la planta global de cargos de la administracion central distrital con una antelacién de

doce (12) meses al momento de su e‘leccién como como Alcalde Local, Codigo 030-05,
de la Localidad Sur Occidente del D.E.I.P. de Barranquilla, contenida en el Decreto No.

0476 de 26 de mayo de 2016, esto poi‘gcuanto si bien esta probado que el sefior Casseres
Cafate desempefid al cargo de asesior‘Cédigo y Grado 105-01, su designacién como
Alcalde de la Localidad antes citada, no fue efectuada mediante eleccién popular sino a

través de un nombramiento realizada por el Alcalde Mayor del Distrito de Barranquilla,

|

tal como se evidencia en el Decreto No. 0476 de 26 de mayo de 2016 ahora demandado.

En efecto, el articulo 50 de la Ley 768|de 2002 “Por la cual se adopta el Régimen Politico,
Administrativo y Fiscal de los Distritos Portuario e Industrial de Barranquilla, Turistico y
Cultural de Cartagena de Indias y Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta.”,

corrobora que la-designacién de Alcaldes Locales se produce mediante nombramiento,
|
B}

al disponer:

"ARTICULO 50. Cada localidad t%ndré un alcalde local, que sera nombrado por e/

alcalde mayor de terna elaborada por la correspondiente Junta Administradora

|

“ARTICULO 38. INCOMPATIBILIDADES DE LOS ALFALDES. Los alcaldes, asi como los que los reemplacen en el ejercicio
del cargo no podran:

(...)

6. Desempeiiar simultdneamente otro cargo o empleq publico o privado.

7. Inscribirse como candidato a cualquier cargo de eleccion popular durante el periodo para el cual fue elegido.”
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Despacho 03 Tribunal Administrativo del Atlantico - Barranquilla

De: Microsoft Outlook

Para: pedroahumadaotero@gmail.com; pedroantonioahumada1244@gmail.com;
RICARDOBMO7@GMAIL.COM

Enviado el: miércoles, 22 de marzo de 2017 4:21 p. m.

Asunto: Retransmitido: RE: AVISO PUBLICACION DE ESTADO DR OSCAR WILCHES =>-

000-2016-00029-00 W ;
Se completd la entrega a estos destinatarios o grupos, pero el servidor de destino no envié
informacién de notificacion de entrega:

pedroahumadaotero@gmail.com {pedroahumadaotero@gmail.com)

pedroantonioahumadal244@gmail.com (pedroantonioahumada1244@gmail.com)

RICARDOBMO7@GMAIL.COM (RICARDOBMO7@GMAIL.COM)

Asunto: RE: AVISO PUBLICACION DE ESTADO DR OSCAR WILCHES =>- 000-2016-00029-00 W ;

AN
.

- REAVISO
YPUBLICACION D...
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Expediente No. 08001-23- 33-000-2016-00648-00-W

Accién: Nulidad Electoral

Accionante: Romeo Edison Pérez Field.

Demandado: Eleccién del sefior Deisy Casseres Cafiate como Alcalde Local, Cédigo y Grado 030-05, de {a Localidad
Sur Occidente del Distrito de Barranquilla.

Decision: Se niegan las pretensiones de la demanda.

por el ciudadano Romeo Edinson P‘érez Field, con el fin de obtener la nulidad de la
eleccién del sefior Deivy Casseres Cafiate como Alcalde Local, Cédigo y Grado 030 -05,
de la Localidad Sur occidente del D.E.I.P. de Barranquilla.

4.2.- Del Asunto Objeto de Debate. Corresponde a la Sala determinar si procede o
no decretar la nulidad del acto de §Ieccién del sefior Deivy Casseres Cafate como
Alcalde Local, Codigo 030-05, de la Lc&calidad Sur Occidente del D.E.I.P. de Barranquilla,
contenida en el Decreto No. 0476 dle 26 de mayo de 2016, por estar presuntamente
incurso en las causales de inhabilidad consagradas en los articulos 37, 38, 39 y 51 de la
Ley 617 de 2000 y 175 de la Ley 136 de 1.994, esto es, por no haber presentado
renuncia al cargo de asesor Codigo y Grado 105-01 adscrito a la planta global de cargos
de la administracion central distrital ‘q‘on una antelacién de doce (12) meses al momento
de su eleccion como como Alcalde LoQ:al, Coddigo 030-05, de la Localidad Sur Occidente
del D.E.I.P. de Barranquilla. Asi mfsnino y en sentido contrario, la parte demandada
solicita se nieguen las pretensiones‘del actor, toda vez que las inhabilidades son de
interpretacion restrictiva y no puede} acudirse a una aplicacidon analogica ni extensiva,
entendiendo que el régimen aplicablé en materia de inhabilidades en el caso puntual de
los Alcaldes Locales del Distrito de Barranquilla, es el contemplado en la Ley 1617 de
2013.

Para sustentar la decisién que corresponda emitir en este caso, es preciso que la Sala

se ocupe de analizar los cargos propuestos en la demanda y lo argumentado por el

accionado tanto en la contestacion de la demanda como en los alegatos de conclusion,
|

resolviendo de fondo la controversia prcpuesta en la presente Litis.

4.3.- La inhabilidad como causal de nulidad de caracter subjetivo. Generalidad.
La jurisprudencia de la Seccion Quir?ta del H. Consejo de Estado ha considerado las
causales de inhabilidad para ser elegido en cargos publicos como una modalidad de las
causales de nulidad de caracter subj?tivo, entendidas como aquellas que versan sobre
las condiciones del elegido, como la f‘alta de requisitos o calidades para desempefar el
cargo y las causales de inelegibilidad, ha establecido que como consecuencia de la
declaracion de nulidad de la eleccidn afectada por ellas debe realizarse una nueva
eleccion, a menos que la eleccidon alea‘da sea de miembros de corporaciones publicas,
caso en el cual debera llamarse en su reemplazo a los candidatos que, segun el orden
de inscripciéon en forma sucesiva y deécendente, correspondan a la misma lista electoral,

tal como lo disponen los articulos 134 v 261 constitucionales, modificados por el Acto

|
Legislativo 1 de 2003 vy el articulo 22§ del Cédigo Contencioso Administrativo.!

! Sobre el concepto de inhabilidades, la Seccién Quinta del Consejo de Estado ha dicho que corresponden a una serie de
circunstancias subjetivas que limitan el derecho de accesa a cargos publicos en orden a garantizar la prevalencia del interés
general. En materia electoral, estan previstas para garantizar el equilibrio en la respectiva contienda en la medida en que
impiden que los candidatos se coloquen, de cara al Electorado, en unas condiciones que les otorguen ventajas frente a los
demds aspirantes. Han sido dispuestas para preservar a los ciudadanos de presiones e influencias que afecten su libre
eleccién, por lo que puede decirse, tributan al principio de la transparencia del voto. Constituyen una restriccion al derecho
a participar en la conformacién del poder politico, de raigambre fundamental, y en esa condicién son de interpretacién
restrictiva. (sentencia de 18 de febrero de 2010, Radicacién nimero: 50001-23-31-000-2007-01129-01; Demandado:
CONCEJALES DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO)
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DesEacho 03 Tribunal Administrativo del Atlantico - Barranquilla

De: Microsoft Qutlook

Para: notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co

Enviado el: miércoles, 22 de marzo de 2017 4:21 p. m.

Asunto: Retransmitido: RE: AVISO PUBLICACION DE ESTADO DR OSCAR WILCHES =>-

000-2016-00029-00 W ;

Se completd la entrega a estos destinatarios o grupos, pero el servidor de destino no envié
informacion de notificacion de entrega:

notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co (notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co)

Asunto: RE: AVISO PUBLICACION DE ESTADO DR OSCAR WILCHES =>- 000-2016-00029-00 W ;

RE: AVISO
PUBLICACION D...
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Expediente No. 08001-23- 33-000-2016- 00648-00 -W
Accién: Nulidad Electoral

Accionante: Romeo Edison Pérez Field. }
Demandado: Eleccién del sefior Deisy Casseres Caiiate como Alcalde Local, Cédigo y Grado 030-05, de la Localidad
Sur Occidente del Distrito de Barranquilla.

Decisién: Se niegan las pretensiones de la demanda.

Local, en Asamblea Publica, citada por el alcalde mayor y que deberd tener quérum
con no menos del ochenta por l‘iento (80%) de sus miembros. La primera citacion
a tal asamblea la realizard el ailca/de mayor en un término no mayor de dos (2)
meses, luego de crearse las localidades y, en los periodos sucesivos de posteriores
administraciones distritales, se iharén dentro de los dos (2) primeros meses luego
de la posesion de cada alcalde }nayor. Para la integracion de la terna se empleard

\

el sistema del cuociente electoral.

PARAGRAFO. Para ser alcalde local se debe cumplir con los requisitos que la ley
exige para desempefiar el cargo de alcalde mayor. El concejo distrital reglamentara
sus funciones y asignacién salarial. Su periodo seré el del alcalde mayor y el costo
sera cubierto por los recursos propios del Distrito.”

de estas asignaciones salariales

(Subrayas fuera de texto)

En igual sentido se pronuncia el articu.llo 39 dela Ley 1716 de 2013 "Por la cual se expide
el Régimen para los Distritos Espec/a‘les”, al sefalar:
“ARTICULO 39. Cada localidad tendrd un alcalde local, que serd nombrado por
el alcalde distrital de terna e/abpravda por la correspondiente Junta Administradora
Local, en asamblea publica, é:(ada por el alcalde distrital y que debera tener

qudérum con no menos del ochenta por ciento (80%) de sus miembros.

Para la integracion de la terna sJe usara el sistema de cociente electoral.

|
Luego de crearse las localidades, el alcalde distrital en un término no mayor de dos
(2) meses hard la primera citacion a tal asamblea y en los periodos sucesivos de
posteriores administraciones distritales, se haran dentro de los dos (2) primeros
meses luego de la posesion de c:ac)a alcalde distrital.” (Subrayas fuera de texto)

| ?

De acuerdo con lo precedente, es indudable que en gt caso examinado no se configura

la causal de inhabilidad alegada, porqua)como se ®o, el demandado no fue elegido
como Alcalde Local, sino que su cile lignacion se produjo mediante la escogencia
efectuada por el Alcalde del Distrito Especial Industrial y Portuario de Barranquilla, de la
terna elaborada por la correspondienﬁwe Junta Administradora Local.

En igual sentido se ha pronunciado el H. Consejo de Estado'*, en los siguientes términos:
En el caso sub-lite observa la Sala que la demandada no incurrié en la prohibicion

de la doble eleccion, porque si bien esta probado que la sefiora Maria Helena

'4 Consejo de Estado. Sala de lo Contencioso Administrativo - Seccidon Quinta. Consejero Ponente: FILEMON JIMENEZ OCHOA.
Bogotq, D. C., once (11) de mayo de dos mil seis (2006). Radicacion nimero: 08001-23-31-000-2004-00525-02(3923).
Actor: Marcio Alfredd"Melgosa Torrado y Otro. Demandado: Alcalde Local de la Localidad Norte - Centro Histérico de
%orranqunllo : }




De:

Enviado el:
Para:
Asunto:

Buen dia, i

Gracias por comunicarss

Despacho 03 Tribunal Adr

inistrativo del Atlantico - Barranquilla

Il Notificaciones Judiciales - Colpensiones
1] <notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co>

1 jueves, 23 de marzo de 2017 10:01 a. m.
1§ Despacho 03 Tribunal Administrativo del Atlantico - Barranquilla
Re: AVISO PUBLICACION DE ESTADO DR OSCAR WILCHES =>- 000-2016-00029-00 W ;

&n nosotros.

Bu despacho fue recibido en Colpensiones el mismo sera atendido por el
der una respuesta de fondo en el menor tiempo posible.

3l lue cuenta la entidad para aterider requerimientos y notificaciones de

5, De manera especifica la direccién
lpensiones.gov.co esta prevista para las notificaciones relacionadas con

Le informamos que el

idad con lo dispuesto en el articulo 197 de la Ley 1437 de 2011.

b
calle 73 No 11 -12 Ofic[{Y 18301 en Bogota, se traslada a partir del 29 de febrero de 2016 a la Carrera

9 No 59 - 43, Edificio Nifeve

Este traslado se da con J qlbjetivo de mejorar nuestro servicio.

Agradecemos su compr

©

[ Pordial Saludo.

Administradora Colombi

El 22 de marzo de 2017, 1¢
<des03taatl@cendoj.rama

.“w‘_w,'“
o
=

I «

h# de Pensiones - Colpensiones

|
1
1
;

{

, Despacho 03 Tribunal Administrativo del Atlantico - Barranquilla
ial.gov.co> escribid:

Cordial saludo,

Por la presente le infg
web de la Rama Judic

=" I\
,.‘:‘..-,..“-.LNE =

que el dia 23/03/2017 se publicé estado electrdnico en la pagina
al, correspondiente a las actuaciones del Despacho del Doctor Oscar
26




Tribunal Administrativo 03 Atlantico - Barranquilla ‘

T R ; FETES VLI LTk NS CPTIARL 2L
De: Tribunal Administrativo 03 Atlantico - 3arranauiila
Enviado el: viernes, 18 de diciembre de 2015|5:4S p. m.

Para: ‘atencionalciudadano@barranquilla.gev.co’; 'ofiusda adsiraiigms om

‘notijudiciales@barranquilla.gov.co’; 'procjudag i 1750 oo ngun
Asunto: RV: Notificacién del Auto de Admisién - ¢02- 27015~ T01 3504

Datos adjuntos: 003-2015-00135-00 Robinson Prada vs DEIP - SEMANDA PDF rif: 2675 0135-00
Robinson Praeda vs DEIP - Estado julic 17-201% i

Ref.: Ex~pedientes No \
Radicado: 08001-2333-003- 2015 - 00135-00-W ;
Medio de control: NRD
Demandante: ROBINSON PRADA OVIEDO ‘
Demandado: DEIP DE BARRANQUILLA. o IS IINACE RS

Cordial saludo,

Por la presente me dirijo a ud. con el fin de NOTIFICARLO personalﬁwente dei aute adrusorio ce LA DERMANDA dictado
dentro del proceso de la referencia, de fecha 16/07/2015, esto de conformidad con b astzbletido enel Art. 199 ¢: la
Ley 1437 de 2011; modificado por el Art. 612 del Cédigo General de Proce<o.

Adjunto se envia demanda, y auto admisorio de la misma, en archiT/os formato PHi.
Igualmente le informo que en la secretaria del Tribunal, reposan en fisic los trasiados v anexos do b demnanda, los
cuales se encuentran a su disposicién.

Atentamente,

Maria del Pilar Gonzalez Gonzalez ‘ T TR
Secretaria

|

|

|
\

) o
AVISO IMPORTANTE: Esta direccién de correo electrénico tadminO3taati@natif;

. , e . . . | . . .
exclusivo de envio de notificaciones, todo mensaje que se reciba no serd leido y avtamiican afminara de
nuestros servidores, apreciado usuario si tiene alguna solicitud por|favor comuniguers @ ia siguient e relefénica:
3400544 o envienos un correo electrénico a la siguiente direccion: desC3taatl@ce ool vnnaiuoay T L0,

o 83 §e Lo Unico y




Wilches Donado, el cual podra consultar haciendo Clic Aqui, y dentro del cual se registréd )
actuacion del siguiente proceso:

Radicado: 08001-23 33-000-2016-00029-00 W ;

Medio de control: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

.
a-
"o
Y
3

2,
<, ov
®4 pr ©

Conejo Superior | Demandante: LUIS EDUARDO PICHON ACOSTA

de la Judicatura

Demandado: COLPENSIONES.-

Sirvase Consultarlo para lo de su interés.

QWAdjunto copia del estado en formato PDF.
Atentamente,

ANA MARGARITA HERNANDEZ RODRIGUEZ
Escribiente (Despacho Dr. Oscar Wilches Donado)

< 4 €co.,
‘4; b% Antes deimprimi este mensaje, piense en su
: @ : = responsabllidad con la naturaleza
J 3

b
3

\ :'«,, ‘% Quizd no puedes sulvar ol plancta. pero sfpuedes dejar de
destruilo

mensaje...

Cordial saludo

Vicepresidencia Juridica y Secretaria General
COLPENSIONES
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Documento  po,

e ree o o 5,2 B2 I
0000738 20151002 EXTOSAN FRANCISCO | 0 2 0 2892 214
0796285 20151030 PAGO $160,000 $150,000- 0 0 0 000 000
0004366 20151114 HOMECENTER BQULLA ‘ $342,000 $171,000+ TN 2 12892 214
0000001 20151120 INTERES CORRIEN ) $8,018 $8,0Cr X < 0 000 000

Para cualquier diferencia con el saldo, comuniquese con Si su obligacion entra
nuestro Call Center, Teléfono 338-3838 en Bogota o linea realizara gestiones de
gratuita 01-8000 123 838 desde otras ciudades de el tipo de producto, y §

Ln mora, desde el primer momento Davivienda, con el fin de recaudar las sumas pendientes,
cobr cuyo costo le serd rasladado. Dicho valor variara dependiendo de los dias de mara y
e liquidara sobre el valor del pago y hasta e! valor del saldo vencido. Para mayor informacion

Colombia. consulte www.davivienda.com

Si lo requiere, puede comunicarse con nuestro Defensor del

Consumidor Financiero: Carlos Mario Sema “de.seqediea.e.decdieeoon: ecd®.ee.00e.000ee®s05..0 eecevav.gvv.vEVVVIN [N vV VY.V L VvV VWL W VItV
Calle 64 N. 3B-90 Oficina 202, Bogota. vviviive eote.e.epeceoecta.0e.eiewrieede..0e0.0000.0e.0088"

Teléfono 609-2013, fax 482-9715

@4 .com
Revisoria Fiscal: KPMG Ltda., Apartado 77859, Bogota.

Banco Davivienda SA NIT 850,034.313-7
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TRIBUNAL ADMINIS"I'RATIVO’ DEL ATL’I'\NTICO
SALA DE DECISION ORAL - SECCION B

ACTA No. 026 DE 2017
AUDIENCIA INICIAL
Articulo 180 Ley 1437 de 2011

Magistrado Sustanciador: OSCAR WILCHES DONADO

Ref. Exp. No. 08-001-23-33-000-2016-00029-00-W
MEDIO DE CONTROL: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
DEMANDANTE: LUIS EDUARDO PICHON ACOSTA
DEMANDADO: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES
Hora de inicio: 11:00 AM

En Barranquilla a los veinticuatro (24) dias del mes de mayo del afio dos mil diecisiete
(2017) siendo el dia y horas sefialados en providencia de fecha diecisiete (17) de marzo de
dos mil diecisiete (2017), se constituye en audiencia publica el despacho a fin de dar
comienzo a la audiencia inicial de que trata el articulo 180 de la Ley 1437 de 2011, dentro
del medio de control de Nulidad y Restablecimiento del Derecho, identificado con el nimero
de Radicacién 000-2016-00029-00-W 1ra instancia, seguido por el sefior LUIS
EDUARDO PICHON ACOSTA contra la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES -COLPENSIONES. El Magistrado sustanciador, invita a las partes a
presentarse con su respectivo documento de identificacion, Tarjeta Profesional y Correo
Electronico.

1.- ASISTENTES:

1.1- PARTE DEMANDANTE: LUIS EDUARDO PICHON ACOSTA. APODERADO
PRINCIPAL.: PEDRO JOSE AHUMADA OTERO, Correo electroénico:
pedroahumadaotero@gmail.com, con personeria reconocida en el auto admisorio de la
demanda (fl. 68)

Identificadas las partes, y antes de continuar con la etapa de saneamiento, debera
precisarse que visible a folios 72-77 del expediente, se encuentran efectuadas en debida
forma las notificaciones judiciales del auto admisorio la demanda a las partes y al ministerio
publico y del auto que cita a la audiencia inicial respectivamente. (fl. 115 rv)

De igual manera, se deja constancia que la accionada contest6 la demanda dentro de la
oportunidad legal (folios 78-86)

2. SANEAMIENTO, de conformidad con el numeral 5 del articulo 180 de la ley 1437 de
2011, se concede el uso de la palabra a la parte demandante para que manifieste si
encuentra vicios dentro del proceso hasta esta etapa que puedan invalidar lo actuado, o que
puedan generar una decision inhibitoria:

Intervencion de los apoderados judiciales.

La parte demandante, manifiesta que hasta esta etapa del proceso no existe vicios que
necesiten ser saneados.
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ACTA No. 026 DE 2017
000-2016-00029-00-W
Articulo 180 Ley 1437 de 2011

Escuchado el interviniente, y no hallando el Despacho ninguna irregularidad que deba ser
subsanada, se declarardn saneadas todas las actuaciones surtidas hasta este momento
procesal.

Las partes quedan notificadas en estrado (Min 3:00

3. EXCEPCIONES PREVIAS: Agotada la etapa anterior, y previo a continuar con el tramite
sefialado en el numeral 6 del articulo 180 en cita, se deja constancia que por secretaria se
dio traslado a la parte demandante de las excepciones propuestas, mediante fijacion en la
pagina web de la Rama Judicial, en fecha 07 de febrero de 2017, tal y como consta a folios
107-113 del expediente.

Dicho lo anterior, se procede a emitir pronunciamiento respecto a las excepciones
propuestas por la entidad demandada, asi:

COLPENSIONES propuso las excepciones de i) inexistencia de la obligacién ii) falta de
causa para demandar iii) prescripcién iv) buena fe v) compensacion vi) genérica innominada

Vistos los argumentos en los que se sustentan las excepciones propuestas, se advierte que
los mismos seran objeto de desarrollo al momento de desatar el fondo del asunto, como
punto central del debate judicial, razén por la cual se diferira su soluciéon al examen de mérito
de las pretensiones.

Se notifica a las partes en estrados (Min 4:10)
4.- FIJACION DEL LITIGIO (Art. 180 numeral 7°). De acuerdo con los hechos de la
demanda y la contestacion, el litigio va dirigido a determinar si hay lugar o no a declarar la

nulidad de los actos acusados, y si el demandante tiene derecho o no al reconocimiento y
pago de una pension de jubilacién, de conformidad con la ley 33 de 1985.

Se le concede el uso de la palabra a la parte presente para que manifieste si esta de acuerdo
0 no con lo expuesto.

La parte demandante se encuentra de acuerdo con la fijacion del litigio planteada.
La decision se notifica por estrados. (Min 5:03)

5. POSIBILIDAD DE CONCILIACION. (Art. 180 numeral 8°). En vista de que el tema
no es susceptible de conciliaciéon se da por surtida esta etapa procesal.

6. DECRETO DE PRUEBAS (Art. 180 numeral 10). Ténganse como pruebas, en lo que
sea conducente y pertinente, los documentos aportados oportunamente por las partes, los
cuales seran evaluados en su oportunidad procesal.

6.1. Solicitudes de pruebas:

6.1.1. La parte demandante.

6.1.1.1. En el acapite correspondiente de la demanda solicito la practica de pruebas; sin

embargo, lo solicitado por la actora fue aportado por la entidad demandada al momento de

contestar la demanda, motivo por lo cual no hay lugar a decretar dichos oficios.

Quedan las partes notificadas en estrado (Min 6:06)

2k






ACTA No. 026 DE 2017
000-2016-00029-00-W
Articulo 180 Ley 1437 de 2011

ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS. Se deja constancia que COLPENSIONES aport6 con
la contestacion de la demandan el expediente administrativo del sefior LUIS EDUARDO PICHON
ACOSTA. (fl. 100-105)

Finalmente, considerando que en el asunto que se debate resulta innecesaria la celebracién
de la audiencia de alegaciones y juzgamiento, de conformidad con lo dispuesto en el inciso
2° del articulo 181 de la ley 1437 de 2011, Cérrase traslado a las partes por el término
comun de diez (10) dias para que aleguen de conclusion; en la misma oportunidad sefialada
podré el ministerio publico emitir su concepto si a bien lo tiene. Se advierte que los términos
empezaran a correr a partir del dia de manana.

Quedan las partes notificadas en estrado de esta decision. (Min 7:03)

Se da por terminada la presente audiencia, solicitando a las partes que no se retiren para la
firma del acta.

m1

OSCAR 'WILCHES DONADO
MAGISTRADO

Qi (-

PEDRO“AHUMADA OTERO
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Honorables B A
MAGISTRADOS DEL TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DEL TICO 7
Barranquilla.-

MEDIO DE CONTROL.: | NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL
DERECHO

DEMANDANTE: LUIS EDUARDO PICHON ACOSTA

DEMANDADO: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES COLPENSIONES

RADICADO: 08-001-23-33-000-2016-00029-00-W

ASUNTO: ALEGATOS DE CONCLUSION

PEDRO JOSE AHUMADA OTERO, mayor y vecino de la ciudad de
Barranquilla, identificado con Cedula de Ciudadania No. 72.197.113 de
Barranquilla, abogado en ejercicio, con Tarjeta Profesional de Abogado
No. 240.334 expedida por el Consejo Superior de la Judicatura, obrando
como apoderado especial del sefior LUIS EDUARDO PICHON ACOSTA
portador de la cedula de ciudadania No. 8.677.477 de Barranquilla, a traves
de este escrito presenté ALEGATOS DE CONCLUSION en este proceso.

LPRETENSIONES:

Atendiendo a los fundamentos facticos, juridicos y las pruebas
oportunamente allegadas al expediente, respetuosamente solicito se hagan
las siguientes declaraciones:

PRIMERO: Que es nula la Resolucion GNR 297805 de 26 de
agosto de 2014, por medio del cual se le niega a mi representado
el reconocimiento DE SU PENSION DE JUBILACION POR
VEJEZ, al considerar no llena los requisitos exigidos por la ley
por no “...acreditar el requisito minimo de semanas cotizadas y la
edad, conforme la Ley 797 de 2003...”

La nulidad de dicho acto administrativo la solicito, por cuanto en él
no se reconocié a mi representado su pensién mensual vitalicia
de jubilacién, so pretexto de que no cumple con el minimo de
semanas cotizadas y la edad requerida para ello, en aplicacién de
la ley 797 de 2003, siendo que a mi representado le es aplicable
la Ley 33 de 1.985, ya que mi poderdante es beneficiario del
regimen de transicién que consagra el articulo 36 de la ley 100 de
1993, siendo que reune las exigencias que alternativamente
sefiala dicha disposicion, por cuanto a primero de abril de 1994
en que dicha ley empez6 a regir contaba con mas de 15 arios de
servicios; en razon de ello la edad y el tiempo de servicios para el
reconocimiento, de su pension debe cefiirse a la legislacion
anterior, que lo era la Ley 33 de 1985, consagratoria de la
denominada pensién por aportes, que vino a equiparar la edad en
hombres y mujeres para adquirir el status de pensionado en 55
anos y sefiald, en su articulo 1°, ademas de requisito de la edad
de 55 arios el de 20 afios de servicios para el Estado.-

%
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SEGUNDO: Que es nula, por los mismos motivos antes
mencionados, la Resolucién GNR 419758 de 08 de diciembre de
2014, por la cual resuelve “Confirmar en todas y cada una de sus
partes la Resolucién No. 297805 del 26 agosto de 2014” por la
cual se neg6 el reconocimiento de una Pension de Jubilacion, a
mi representado sefior LUIS EDUARDO PICHON ACOSTA.”

TERCERO: Que igualmente es nula, por los mismos motivos
antes mencionados, la Resolucién VPB 40371 de 05 de mayo de
2015 por medio de la cual se resuelve recurso de apelacion
interpuesto contra la resolucion GNR 297805 de 26 de agosto de
2014 y a su vez da cumplimiento a fallo de tutela dictado por el
Juzgado Segundo Civil Municipal de Barranquilla de fecha 17 de
octubre de 2014 el cual tuteld el derecho fundamental a la libre
escogencia del régimen pensional entre otros a mi representado y
ordend a la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
“COLPENSIONES adelantar las gestiones administrativas
necesarias para que la Administradora de Fondo de Pensiones
Porvenir realice el traslado de los ahorros y rendimientos a dicha
Administradora de Pensiones, resolviendo negar nuevamente
PENSION DE JUBILACION a que tiene derecho mi representado,
actos administrativos éstos todos proferidos por la
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
“COLPENSIONES .-

CUARTO: Que, consecuencialmente, y a titulo de
restablecimiento de sus derechos, se condene a Ila
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
COLPENSIONES, entidad de derecho publico, que sustituyo al
INSTITUTO DE SEGURO SOCIAL, hoy en Liquidacion, a
reconocer y pagar a mi representado LUIS EDUARDO PICHON
ACOSTA, su pensién de jubilacion, previsto en la Ley 33 de 1985,
que le es aplicable en su calidad de empleado del sector oficial,
con mas de veinte (20) afios de servicio y 55 afios de edad y que
las sumas de dinero que resulten a favor de mi representado se
indexen con aplicacion de la respectiva formula que viene
aplicando la justicia contenciosa administrativa.-

QUINTO: Se condene a la ADMINISTRADORA COLOMBIANA
DE PENSIONES “COLPENSIONES a pagar a mi poderdante los
valores que resulten a su favor por concepto de las MESADAS de
jubilacién causadas desde que alcanzé la edad de cincuenta y
cinco afos, en febrero 18 de 2.010, siendo que ya para entonces
tenia cumplidos 20 afios de servicio en el sector oficial.-

SEXTO: Que la sentencia se ejecute en la forma y términos que
consagra el Art. 195 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011)

SEPTIMO: Que se condene en costas a la demandada
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES, en la forma y términos que consagra el
Art. 188 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011).-






CASO CONCRETO

PRENTENSION DE ANULACION.

Los actos administrativos Resoluciones GNR 297805 de 26 de agosto de
2014; GNR 419758 de 08 de diciembre de 2014 y VPB 40371 de 05 de
mayo de 2015, deben ser anulados por el Magistrado de conocimiento por
cuanto la demandada niega PENSION DE JUBILACION a mi representado,
pensién a la que tiene derecho conforme lo prescrito por la Ley 33 de 1.985,
articulo 1° y demas normatividad legal que regula la materia, pension a la
que tiene derecho como servidor publico al haber prestado sus servicios
personales al Estado por mas de 20 afios y contar con mas de 55 afos de
edad.-

Mediante las resoluciones antes sefialadas, esto son las Resoluciones GNR
297805 de 26 de agosto de 2014; GNR 419758 de 08 de diciembre de
2014 y VPB 40371 de 05 de mayo de 2015, la demandada
COLPENSIONES neg6 el reconocimiento y pago de dicha prestacién, con el
argumento de que mi representado no acredita el requisito de cotizacion de
20 anfos de servicio como empleado oficial, aludiendo que solo acredita 15
anos, 0 meses y 29 dias como empleado oficial en entidades publicas.

La demandada no toma en cuenta para el estudio de la prestacion, los
aportes realizados por sus empleadoras EMPRESA DE DESARROLLO
URBANO DE BARRANQUILLA SA. EDUBAR y FONDO DE
RESTAURACION OBRAS E INVERSIONES HIDRICAS DISTRITAL -
FORO HIDRICO, por el periodo comprendido del 1 de febrero de 1.996 al
30 de junio de 2.007, igualmente la demandada concluye para negar la
pension a mi representado que: “... el(a) peticionario(a) no logra acreditar el
requisito minimo de semanas cotizadas y la edad. Conforme la Ley 797 de
2003, razdn por la cual se niega la prestacion solicitada...”

La EMPRESA DE DESARROLLO URBANO DE BARRANQUILLA Y LA
REGION CARIBE S.A. EDUBAR S.A. es una sociedad de economia mixta
clasificada como una entidad descentralizada de nacionalidad colombiana,
perteneciente al orden distrital, vinculada al Distrito Especial, Industrial y
Portuario de Barranquilla, de conformidad con lo autorizado por el Concejo
de Barranquilla, mediante el Acuerdo No. 004 expedido el 28 de febrero de
1.990, cuyo objetivo fundamental es la ejecucion de planes integrales y
especificos de renovacién urbana, de tal manera que sus actividades se
cifian a las politicas generales del Distrito y a sus planes de desarrollo y
renovacién urbana.

En consecuencia debe determinarse que es procedente el reconocimiento
de la pensién de jubilacidon a favor de mi representado ya que el mismo
tiene el caracter de servidor publico al haber prestado sus servicios
personales al Estado por mas de 20 afos, laborando para el DISTRITO
ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA; EMPRESA
DE DESARROLLO URBANO DE BARRANQUILLA SA. EDUBAR y FONDO
DE RESTAURACION OBRAS E INVERSIONES HIDRICAS DISTRITAL -
FORO HIDRICO, por lo que tiene derecho al reconocimiento de su pension
con sujecion a lo prevenido en el Articulo 1° de la Ley 33 de 1.985.-
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Il. FUNDAMENTOS FACTICOS Y JURIDICOS DE LAS PRETENSIONES.

Al momento de la entrada en vigencia de la Ley 100 de 1999, que establecid
el Sistema General de Seguridad Social en Pensiones, mi representado se
encontraba en el régimen de transicién consagrado en su articulo 36 de la
Ley 100 de 1993, el cual dispone que la edad para acceder a la pensién de
vejez, el tiempo de servicios o el numero de semanas cotizadas y el monto
de la pensién de las personas que al momento de entrar en vigencia el
sistema, tengan treinta y cinco (35) afios 0 mas de edad si son mujeres o
cuarenta (40) afnos 0 mas de edad si son hombres, o quince (15) o mas
afos de servicios cotizados, sera el establecido en el régimen anterior al
cual se encuentran afiliados. Las demas condiciones y requisitos
aplicables a estas personas, para acceder a la pension, se regiran por las
disposiciones de la Ley 100 de 1993.

Mi representado a 01 de abril de 1994 tenia mas de 15 afos de servicio, y
asi es aceptado por la demandada en la Resolucion VPB 40371 de 05 de
mayo de 2015 por lo que cumple con uno de los requisitos alternativos,
razén por la cual se debe aplicar la norma que regia con anterioridad, en
este caso, la Ley 33 de 1985 que regulaba el aspecto pensional para el
sector publico sin distincién.-

Mi poderdante estuvo vinculado durante su vida laboral en Entidades del
Sector Publico, como: DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO
DE BARRANQUILLA; EMPRESA DE DESARROLLO URBANO DE
BARRANQUILLA SA. EDUBAR y FONDO DE RESTAURACION OBRAS E
INVERSIONES HIDRICAS DISTRITAL - FORO HIDRICO.

Conforme viene planteado y hoy es ratificado el tiempo que viene
demostrado como laborado por mi representado para el Estado es el
siguiente:

Afnos Meses Dias
ALCALDIA DE BARRANQUILLA

SECRETARIO DE DIVISION JURIDICA -
SECRETARIO DE GOBIERNO desde el 01 de
febrero de 1980 hasta el dia 30 de junio de
1981 01, 04, 29

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE
FACTORIZACION DEL FONDO ROTATORIO
DE VALORIZAION, JEFATURA DE LA
DIVISION TECNICA-FONDO ROTATORIO
DE VALORIZACION, ABOGADO AUXILIAR
FONDO ROTATORIO DE VALORIZACION,
ABOGADO CONSULTON DEL FONDO
ROTATORIO DE VALORIZACION,
SECRETARIO GENERAL DEL FONDO
ROTATORIO DE VALORIZACION, tiempo
laborado de manera continua e ininterrumpida
desde el 01 de marzo de 1983 hasta el 30 de
diciembre de 1995 12, 09, 29






EMPRESA DE DESARROLLO URBANO DE
BARRANQUILLA S.A. EDUBAR

Por el tiempo comprendido de 01 de enero de
1996 hasta el 31 de marzo de 2002. 06, 02, 30

FONDO DE RESTRUCTURACION OBRAS E
INVERSIONES HIDRICAS DISTRITAL

JEFE OFICINA ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA desde el 24 de enero de 2005
hasta el 22 de diciembre de 2008 03, 10, 28

El total del tiempo laborado para el Estado,
como Servidor Publico, de mi poderdante, lo
es de: 24, 04, 20

En la resolucion VPB 40371 de 05 de mayo de 2015 la demandada
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES, no
tuvo en cuenta el caracter de entidad oficial de la EMPRESA DE
DESARROLLO URBANO DE BARRANQUILLA S.A. EDUBAR, negandole
tal prestacion, por cuanto no cumple con el requisito de los 20 afios de
servicio prestados para el Estado, siendo que a mi representado le es
aplicable la Ley 33 de 1.985, pues si tiene mas de 20 afios de servicio como
servidor publico u oficial.

La EMPRESA DE DESARROLLO URBANO DE BARRANQUILLA S.A.
EDUBAR, es una sociedad de economia mixta, clasificada como una
entidad descentralizada, perteneciente al orden municipal, vinculada al
Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, de conformidad con
lo autorizado por el Consejo de Barranquilla, mediante el Acuerdo No. 004
de 28 de febrero de 1990, cuyo objeto es la gestibn y operacion de
macroproyectos de desarrollo urbano en la regiéon Caribe.

La naturaleza juridica de la EMPRESA DE DESARROLLO URBANO DE
BARRANQUILLA S.A. EDUBAR, no afecta los derechos y situaciones
juridicas que se habian consolidado de la ostentacion de la calidad de
trabajador oficial, servidor o empleado publico de mi representado, pues
este lo hizo por el tiempo comprendido de 1 de febrero de 1.996 al 31 de
marzo de 2.002, siendo para esa fecha la EMPRESA DE DESARROLLO
URBANO DE BARRANQUILLA S.A. EDUBAR una sociedad de economia
mixta, en la cual el aporte del Estado, Distrito Especial, Industrial y Portuario
de Barranquilla era superior al 50% y por lo tanto sus empleados tienen el
caracter de servidores publicos u oficiales

Muy a pesar de que en el certificado de existencia y representacion legal,
que expide la Cama de Comercio de Barranquilla, no se precisa que se
trata de una sociedad de economia mixta del Distrito de Barranquilla, esa
naturaleza juridica se infiere por el hecho de que la Junta Directiva esta
conformada por el Alcalde Distrital de Barranquilla, el Gobernador del
Departamento del Atlantico, los Secretarios de Hacienda, de Planeacion vy
de Infraestructura Publica del Distrito y el Director del Area
metropolitana de Barranquilla.






Como queda demostrado en el proceso el tiempo laborado por mi
representado para EDUBAR se debe contar como tiempo laborado y
cotizado como empleado oficial en una entidad ptblica adquiriendo el
derecho a que se le reconozca pension de vejez o STATUS DE
PENSIONADO, que se da en él conforme lo prevenido en el articulo 1° de la
Ley 33 de 1.985.

El articulo 1° de la norma dispuso:

“Articulo 1°.- El empleado oficial que sirva o haya servido veinte
(20) afos continuos o discontinuos y llegue a la edad de
cincuenta y cinco afios (55) tendra derecho a que por la
respectiva Caja de Previsién se le pague una pensién mensual
vitalicia de jubilacién equivalente al setenta y cinco por ciento
(75%) del salario promedio que sirvio de base para los aportes
durante el ultimo afio de servicio.”

En su articulo 3 sefial6 los factores que debian tenerse en cuenta en la
determinaciéon de la base de liquidacién de los aportes lo cual es del
siguiente tenor:

“Todos los empleados oficiales de una entidad afiliada a
cualquier Caja de Prevision, deben pagar los aportes que
prevean las normas de dicha Caja, ya sea que su remuneracion
se impute presupuestalmente como funcionamiento o como
inversion."

"Para los efectos previstos en el inciso anterior, la base de
liquidacion de los aportes proporcionales a la remuneracion del
empleado oficial estaréa constituida por los siguientes factores,
cuando se trate de empleados del orden nacional: asignacion
basica, gastos de representacion, prima técnica; dominicales y
feriados; horas extras; bonificacion por servicios prestados; y
trabajo suplementario o realizado en jornada nocturna o en
dias de descanso obligatorio."

"En todo caso, las pensiones de los empleados oficiales de
cualquier orden, siempre se liquidaran sobre los mismos
factores que hayan servido de base para calcular los aportes.”.

Esta prescripcion fue modificada por el articulo 1 de la Ley 62 de 1985, en el
siguiente sentido:

“Todos los empleados oficiales de una entidad afiliada a
cualquier Caja de Previsién, deben pagar los aportes que
prevean las normas de dicha Caja, ya sea que su remuneracion
se impute presupuestalmente como funcionamiento o como
inversion. Para los efectos previstos en el inciso anterior, la
base de liquidacion para los aportes proporcionales a la
remuneracion del empleado oficial, estard constituida por los
siguientes factores, cuando se trate de empleados del orden
nacional: asignacién basica, gastos de representacion; primas
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de antigliedad, técnica, ascensional y de capacitacion;
dominicales y feriados; horas extras; bonificacién por servicios
prestados; y trabajo suplementario o realizado en jornada
nocturna o en dia de descanso obligatorio. En todo caso, las
pensiones de los empleados oficiales de cualquier orden,
siempre se liquidaran sobre los mismos factores que hayan
servido de base para calcular los aportes.”

Por todo lo anterior no se entiende que la entidad demandada en los actos
administrativos acusados, se hubiere negado a reconocer la pensién de
jubilacion en los términos de la Ley 33 de 1985, por considerar que el
régimen pensional aplicable era la Ley 71 de 1988, que imponia una edad
mayor, esto es, 60 afios.

En efecto, la pension de jubilacion por acumulacién de aportes regulada por
la Ley 71 de 1988, se obtiene sumando los tiempos de cotizacién y de
servicios en el sector publico y en el sector privado.

En el presente caso, no se satisface la mencionada condicién en razon a
que como se ha expuesto anteriormente, el lapso de tiempo en que mi
representado labor6 para la EMPRESA DE DESARROLLO URBANO DE
BARRANQUILLA S.A. EDUBAR, este hacia parte de la administracion
publica y por ende, las relaciones laborales ligadas con sus empleados era
de naturaleza oficial, por erigirse en una sociedad de economia mixta con
participacion del Estado.

En efecto esta demostrado que al entrar en vigencia la ley de seguridad
social integral, mi representado tenia mas de 15 afios de servicio segun se
desprende de la Resolucion VPB 40371 de 05 de mayo de 2015, reuniendo
las condiciones exigidas por el Art. 36 ibidem.

El régimen de transicién es un beneficio que le ley otorga al servidor y
consiste en que su pension se rige por la normatividad anterior, en este
caso la anterior a la Ley 100 de 1993. Es de la esencia del régimen de
transicion que la regulacién anterior se aplique de forma integral, es decir,
en cuanto a la edad, el tiempo (o cotizaciones) y el monto de la pensién.

Es por lo que al llenar mi representado los requisitos exigidos por la ley
debio reconocerse su pensién de jubilacién teniendo en cuenta la edad,
tiempo de servicios y los factores debidamente acreditados por él,
devengados durante el Gltimo afio de servicio prestado.

En virtud de lo anterior se debe declara la nulidad de las Resoluciones
GNR. 297805 del 26 de agosto de 2014, por medio de la cual se niega el
reconocimiento y pago de pension de jubilacion a mi representado, la GNR
419758 de 08 de diciembre de 2014, por la cual se resolvid recurso de
reposicion contra la resolucion anterior confirmandola en todas sus partes y
la Resolucién VPB 40371 de 05 de mayo de 2015 que resuelve el recurso
de apelacion, resolviendo en dicho acto negarle PENSION DE JUBILACION
a mi poderdante.-
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PRETENSIONES:

Con fundamento en las anteriores consideraciones, solicito una vez mas,
sefior Juez, se acceda al petitum de la demanda.-

Dejo en los anteriores términos planteado el alegato de conclusién con
ocasion del cierre del debate probatorio, en cuanto a la parte demandante
que represento corresponde.-

Comedida

N%eE

PEDRO JOSE AHUMADA OTERO
CC. No. 72197113 de Barranquilla
TP. No. 240334 del C. S. J.







PROCURADURIA 117 JUDICIAL Ii
ANTE EL TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DEL ATLANTICO

Barranquilla, once (11) de julio de 2017.

Honorable:

MAGISTRADO PONENTE

OSCAR WILCHES DONADO
TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DEL ATLANTICO

E. S. D.

Expediente No. 08-001-23-33-000-2016-00029-00-W
Medio de Control: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

Demandante: LUIS EDUARDO PICHON ACOSTA
Demandado: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
(COLPENSIONES)

Javier Francisco Lizcano Rivas, actuando en calidad de agente del Ministerio Pablico
y luego de verificar que se han cumplido las etapas procesales correspondientes en
la accidn ejercida, me dirijo respetuosamente a su seforia con la finalidad de

presentar concepto dentro del proceso de la referencia.

HECHOS.

Los hechos expuestos por el apoderado de la parte accionante se pueden sintetizar

de la siguiente manera:

“Que el serior LUIS EDUARDO PICHON ACOSTA, presto sus servicios personales al
Estado por mas de 20 arios, laborando para el DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y
PORTUARIO DE BARRANQUILLA;, EMPRESA DE DESARROLLO URBANO DE
BARRANQUILLA S.A. EDUBAR Y FONDO DE RESTAURACION OBRAS E
INVERSIONES HIDRICAS DISTRITAL - FORO HIDRICO con el caracter de empleado
publico.
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Que el sefior LUIS EDUARDO PICHON ACOSTA solicito a la ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES, el reconocimiento de su pension
de jubilacion, pues contaba con mas de veinte‘(20) de servicios y tenia para entonces
mas de cincuenta y cinco (55) afios de edad, por tanto adquirio el status de
pensionado, conforme al régimen Pensional qJe le es aplicable, que no es otro que el
consagrado en el articulo 1 ° de la Ley 33 de 1.985, en armonia con lo dispuesto en el
articulo 36 de la Ley 100 de 1.993,

Que ante ello La ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
COLPENSIONES, expidié la resolucion GN ‘ 297805 de 26 de agosto de 2014,
proferida por la Gerente Nacional de Reconoc:jpiento de COLPENSIONES, con la cual
le niega PENSION DE VEJEZ; al considerér de que el sefior LUIS EDUARDO

PICHON ACOSTA solamente acredité ut‘v total de 6241 dias laborados,

correspondientes a 891 semanas cotizadas, nc}) tomandose en cuenta para el estudio
de la prestacion, los aportes realizados por los empleadores EMPRESA DE
DESARROLLO URBANO DE BARRANQU/J_LA S.A. EDUBAR y FONDO DE
RESTAURACION OBRAS E INVERSIONE:S HIDRICAS DISTRITAL - FORO
HIDRICO, por el periodo comprendido del 1 de febrero de 1.996 al 30 de junio de
2.007. ‘

Como consecuencia de lo anterior, interpuso R‘ecurso De Reposicion y en Subsidio el
de Apelacion el cual fue resuelto mediante resolucién GNR 419758 de 08 de diciembre
de 2014, confirmando en todas sus partes la resolucion GNR 297805 de 26 de agosto
de 2014, posteriormente, mediante resolucion ‘ PB 40371 de 05 de mayo de 2015 la
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES, resolvié el
recurso de Apelacion y resolvié negar nuevaménte la pension de jubilacion al estimar
que el demandante no cumple con el requisito de los veinte (20) afios de servicio

prestados para el estado.”

PRETENSIONES.

Solicita la parte actora que su sefioria acceda a las siguientes:

“PRIMERO: Que es nula la Resolucion GNR 297805 de 26 de agosto de 2014,

|

por medio del cual se le niega a mi representado el reconocimiento DE SU

PENSION DE JUBILACION POR VEJEZ, &l clonsiderar no llena los requisitos
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exigidos por la ley por no " .. ,acreditar el requisito minimo de semanas cotizadas
y la edad, conforme la Ley 797 de 2003 ... "

La nulidad de dicho acto administrativo la solicito, por cuanto en él no se
reconocié a mi representado su pension mensual vitalicia de jubilacion, so
pretexto de que no cumple con el minimo de semanas cotizadas y la edad
requerida para ello, en aplicacion de la ley 797 de 2003, siendo que a mi
representado le es aplicable la Ley 33 de 1.985, ya que mi poderdante es
beneficiario del régimen de transicion que consagra el articulo 36 de la ley 100 de
1993, siendo que reune las exigencias que alternativamente sefala dicha
disposicion, por cuanto a primero de abril de 1994 en que dicha ley empezd a
regir contaba con mas de 15 afios de servicios; en razén de ello la edad y el
tiempo de servicios para el reconocimiento, de su pension debe cefiirse a la
legislacién anterior, que lo era la Ley 33 de 1985, consagratoria de la denominada
pensién por aportes, que vino a equiparar la edad en hombres y mujeres para
adquirir el status de pensionado en 55 afios y sefald, en su articulo 10, ademas
de requisito de la edad de 55 arios el de 20 afios de servicios para el Estado.

SEGUNDO: Que es nula, por los mismos motivos antes mencionados, la
Resolucion GNR 419758 de 08 de diciembre de 2014, por la cual resuelve
"Confirmar en todas y cada una de sus partes la Resolucion No. 297805 del 26
agosto de 2014" por la cual se negb el reconocimiento de una Pension de
jJubilacion, a mi representado sefior LUIS EDUARDO PICHON ACOSTA."

TERCERO: Que igualmente es nula, por los mismos motivos antes mencionados,
la Resolucién VPB 40371 de 05 de mayo de 2015 por medio de la cual se
resuelve recurso de apelacion interpuesto contra la resolucion GNR 297805 de 26
de agosto de 2014 y a su vez da cumplimiento a fallo de tutela dictado por el
juzgado Segundo Civil Municipal de Barranquilla de fecha 17 de octubre de 2014
el cual tutel6 el derecho fundamental a la libre escogencia del régimen pensional
entre otros a mi representado y ordené a la ADMINISTRADORA COLOMBIANA
DE PENSIONES "COLPENSIONES adelantar las gestiones administrativas
necesarias para que la Administradora de Fondo de Pensiones Porvenir realice el
traslado de los ahorros y rendimientos a dicha Administradora de Pensiones,
resolviendo negar nuevamente PENSION DE JUBILACION a que tiene derecho
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mi representado, actos administrativos éstos todos proferidos por la
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES "COLPENSIONES.

CUARTO: Que, consecuencialmente, y a titulo de restablecimiento de sus
derechos, se condene a la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
COLPENSIONES, entidad de derecho publico, que sustituyé al INSTITUTO DE
SEGUROS SOCIALES, hoy en Liquidacion, a reconocer y pagar a mi
representado LUIS EDUARDO PICHON /\CPSTA, su pension de jubilacion,
previsto en la Ley 33 de 1985, que le es aplicable en su calidad de empleado del

sector oficial, con mas de veinte (20) afios de |servicio y 55 arfios de edad y que

las sumas de dinero que resulten a favor de| mi representado se indexen con
aplicacion de la respectiva formula que viene aplicando la justicia contenciosa

administrativa.-

QUINTO: Se condene a la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES

"COLPENSIONES a pagar a mi poderdante los valores que resulten a su favor

por concepto de las MESADAS de jubilacion: causadas desde que alcanzd la

\
edad de cincuenta y cinco afios, en febrero 18 de 2.010, siendo que ya para

entonces tenia cumplidos 20 afios de servicio en el sector oficial.-

|
SEXTO: Que la sentencia se ejecute en la forma y términos que consagra el Art.

195 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo (Ley 1437 de 2011)

SEPTIMO: Que se condene en costas a la demandada ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES.-.

CONCEPTO DE VIOLACION

De forma metodolégica y breve, el apoderado de la parte actora, en su concepto de
violaciéon expuso que el Sefior LUIS EDUARDO PICHON ACOSTA, se hizo acreedor
a la pensiéon de jubilacion al satisfacer los dos rc-?quisitos exigidos en la ley para su
causacion (haber cumplido 55 afios y haber Iab%orado un tiempo superior a los 20

afos), adquiriendo status de juridico jubilado. \
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La entidad demandada al negar la pension de jubilacion atenta contra los derechos
fundamentales del sefior LUIS EDUARDO PICHON ACOSTA, toda vez que no tiene
en cuenta el caracter de entidad oficial de la EMPRESA DE DESARROLLO
URBANO DE BARRANQUILLA S.A. EDUBAR.

CONTESTACION DE LA DEMANDA

El apoderado de la parte accionada contesté considerando que el actor no cumple
con el requisito del tiempo de servicios minimo de 20 afios continuos o discontinuos
ante entidades publicas que exige el articulo 10 de la Ley 33 de 1985. El

demandante intenta sumar tiempos de servicio ante entidades que no son publicas.

Continta indicando que aunque el actor cumple uno de los dos requisitos para ser
acreedor a la aplicacion del régimen de transiciéon de acuerdo a lo establecido por el
régimen del articulo 36 de la Ley 100 de 1993, no es menos cierto de acuerdo a lo
explicado en el numeral anterior que este no cumple con los requisitos para que se

le reconozca pension de vejez de acuerdo a la Ley 33 de 1985.

Aduce que la EMPRESA DE DESARROLLO URBANO DE BARRANQUILLA S.A.

EDUBAR, no es una entidad oficial, es una Sociedad Comercial de Economia Mixta.

Sumado a lo previo, expuso las excepciones de: (i) Inexistencia de la obligacion; (ii)
Falta de causa para demandar; (iii) Prescripcion; (iv) Buena fe; (v) Compensacion;

(vi) Genérica e Innominada.

CONSIDERACIONES DEL MINISTERIO PUBLICO

PROBLEMA JURIDICO:

La controversia juridico-procesal se contrae a establecer si es viable la nulidad de
los actos demandados (Resolucién GNR 297805 de 26 de agosto de 2014 por medio
del cual se le niega reconocimiento de pensién de jubilacién por vejez al sefior LUIS
EDUARDO PICHON ACOSTA, Resolucién GNR 419758 de 08 de diciembre de
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2014, por la cual resuelve recurso de reposicion y se decidio "Confirmar en todas y
cada una de sus partes la Resolucion No. 297805 del 26 agosto de 2014 y la
Resolucion VPB 40371 de 05 de mayo de 2015 por medio de la cual se resuelve
recurso de apelacion interpuesto contra la resolhcién GNR 297805 de 26 de agosto
de 2014, todas las anteriores proferidas por C}JOLPENSIONES“), para lo cual se
debera establecer si es aplicable o no el régimen de transicién, consagrado en el
articulo 36 de la Ley 100 de 1993, y determinar si como consecuencia de ello se
puede 0 no, reconocer y pagar la pension de jubi\laci()n por vejez de conformidad con
las exigencias de ley 33 de 1985.

DE LO PROBADO EN EL PROCESO.
Actos acusados: |

Resolucion No. GNR 297805 de 26 de aéosto de 2014, proferida por la
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIdNES COLPENSIONES, por medio
de la cual se decide negar reconocimiento de la|solicitud de pensién de jubilacion o
vejez reclamada por LUIS EDUARDO PICH(')N! ACOSTA, (Folios 24-26 en doble

cara).

Resoluciéon No. GNR 419758 de 08 de diciembre de 2014, proferida por la

|
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES, por medio

de la cual se resuelve recurso de reposicion y decide confirmar en todas sus partes
la resolucion GNR 297805 de 26 de agosto de 2014. (Folios 28-30 en doble cara).

Resolucion No. VPB 40371 de 05 de miyo de 2015, proferida por la

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES, por medio
de la cual se resuelve recurso de reposicion y delcide confirmar en todas sus partes

la resolucién GNR 297805 de 26 de agosto de 2014. (Folios 31-33 en doble cara).
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Hechos probados:

Que el sefior LUIS EDUARDO PICHON ACOSTA, presentd solicitud de
reconocimiento y pago de una pension de Vejez ante COLPENSIONES el dia 23 de
abril de 2014. (ver folio 24)

Que el sefior LUIS EDUARDO PICHON ACOSTA hasta el 1 de abril de 1994,
registr6 un total de 6.241 dias, los cuales equivalen a 891 semanas cotizadas, lo
cual a su vez representa mas de 15 afos, tal como se constata en resolucion GNR
297805 de 26 de agosto de 2014 emitida por COLPENSIONES (ver folio 24 a 27).

Con lo anterior se constata, que cumple con el requisito del tiempo de servicio

exigido para ser beneficiario de la aplicacion del régimen de transicion.

Que el sefior LUIS EDUARDO PICHON ACOSTA hasta el 31 de diciembre de 2008,

registré un total de 9.781 dias, los cuales equivalen a 1.397 semanas cotizadas, lo
cual a su vez representa mas de 27 afios de servicio, tal como se constata en
resolucion VPB 40371 de 05 de mayo de 2015 emitida por COLPENSIONES (ver
folios 31 a 33).

Que el sefior LUIS EDUARDO PICHON ACOSTA reporta tiempo laborado en

empresas del sector privado y dicho tiempo en las empresas del sector privado es el

siguiente:
DiAs
ENTIDAD LABORADOS
RAMIREZ ZAPATA ALFONSO DE J 34
POLISERVICIOS LTDA 39
ALMACENAR S A 558
TOTAL 631

Lo anterior arroja un total de 631 dias, los cuales a su vez equivalen a un total de

noventa (90) semanas. (Ver folios 24 y 28 reverso inclusive)

Que el tiempo restante laborado por el sefior LUIS EDUARDO PICHON ACOSTA

corresponde a tiempo laborado en entidades del sector publico, por tanto, al restar
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los dias de labor en el sector privado al total del tiempo reportado arroja el total del

tiempo laborado en el sector publico asi:

Total tiempo reportado — tiempo sector privado = tiempo sector publico

9.781(dias) - 631 (dias)Lsxuso (dias)

Que el sefior LUIS EDUARDO PICHON ACOéTA registré un total de 9.150 dias

laborado en entidades del sector publico, los ‘cuales equivalen a 1.307 semanas

o
cotizadas, lo cual a su vez representa mas de 26 afios de servicio.

|

|
2.3.1. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN EL CONCEPTO A EMITIR.

Para este Ministerio Pablico, las pretensiones del actor tendiente al reconocimiento y

pago de la pension de jubilacion por vejez, tier1e vocacion de prosperidad, por los

En primer lugar, debe aceptarse que la controversia juridica planteada en la

2.3. ANALISIS JURIDICO.

motivos que a continuacion se disertaran.

demanda tiene que ver con el derecho a la seguridad social’ que, en el marco de un

Estado Social de Derecho como el nuestro, se materializa como un derecho
fundamental correlativo al principio de la DignidaH Humana® y a la efectividad de los

principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién Nacional®.

Por otra parte la Corte Constitucional mediante sentencia T-414-09 se pronuncié de

la siguiente manera:

|

“...Via de hecho por desconocimiento del régimen de transicion. Principio de favorabilidad. Reiteracion
de jurisprudencia

2 Articulo 1° Constitucién Politica de Colombia

' Articulo 48 Constitucion Politica de Colombia \
3 Articulo 2° Constitucién Politica de Colombia
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5.1 En concordancia con el articulo 36 de la Ley 100 de 1993, los requisitos relativos a la edad para
acceder a la pension de vejez, el tiempo de servicio y el monto de la pension de las personas que para
el 1° de abril de 1994 -fecha en que entr en vigencia el Sistema de Pensiones- tenian 35 o mas afios
de edad en el caso de las mujeres, 0 40 o més afios de edad en el caso de los hombres, o 15 0 mas
afos de servicios cotizados, serdn los establecidos en el régimen anterior al previsto en la Ley 100 al

cual se encuentren afiliados.

5.2 En este sentido, esta Corporacién ha sostenido que “existe vulneracion de los derechos
fundamentales al debido proceso y seguridad social, cuando, en perjuicio del principio de favorabilidad
previsto en el articulo 53 de la Constitucién y 21 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, en un caso de
reconocimiento de pension de jubilacién se desconocen, inaplican o se aplican parcialmente las
normas del régimen que ampara a un trabajador que se encuentra cobijado por los supuestos de
hecho que dispone el régimen de transicion previsto en el articulo 36 de la ley 100 de 1993.[51]"
(Subraya fuera del texto onginal).

5.3 En efecto, la jurisprudencia ha estimado que el régimen de transicién de pensiones contemplado
en el articulo 36 de la Ley 100 de 1993, se fundamenta en la necesidad de garantizar la efectividad del
principio de favorabilidad en la interpretacion y aplicacion de la ley laboral[562] durante los cambios
legislativos que se susciten en materia de seguridad socialf53]. Al respecto, en la sentencia T-631 de
2002, la Corte precisé que “El articulo 36 de la ley 100 de 1993 es una norma de orden ptblico, [que]
desarrolla el principio de favorabilidad reconocido en el articulo 53 de la Constitucion que penetra en
todo el ordenamiento laboral por ser su hilo conductor. Ademas, la ley 100 Art. 11, también establece
el principio de favorabilidad.”

5.4 Ahora bien, por resultar importante para resolver el presente caso, se debe tener en cuenta que
mediante la sentencia C-596 de 1997, la Corte resolvio una demanda de inconstitucionalidad
presentada contra la expresion “al cual se encuentren afiliados”, contenida en el inciso 2 del articulo
36 de la Ley 100 de 1993[54]. En esa oportunidad, la Corte analizé la presunta violacion del articulo 13
de la Constitucién, en el sentido en que en virtud de dicha expresién, aparentemente “los servidores
publicos que por edad corresponden al régimen de transicién y que al momento de entrar a regir la
mencionada ley no tuvieran vinculacion laboral con el Estado, pierden el tiempo de servicio prestado
anteriormente para alguna entidad oficial.”

Asi, al determinar el sentido y alcance de la norma demandada, la Corte concluyo:

“[Plara ser beneficiario del régimen de transicién es necesario estar en uno de los siguientes
supuestos. Primero: haber tenido 35 o mas afios, si se es mujer, o 40 0 mas, si se es hombre, en el
momento en que entré en vigencia la Ley 100 de 1993 y haber estado, en ese momento, afiliado a un
régimen pensional. Segundo: tener, en el momento de la entrada en vigencia de la Ley 100, 15 o mas
afos de servicio cotizados, y estar afiliado, también en ese momento, a un régimen pensional.

{...)

No obstante, la lectura anmonica del inciso segundo del articulo 36, ahora bajo examen, en
concordancia con otras normas de la misma ley, (...) permiten concluir que (...), los servidores
publicos que, cumpliendo los mencionados requisitos de edad no estaban afiliados a ningun régimen
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pensional en el momento de entrar a regir la nueva ley, tienen la posibilidad de pensionarse a la edad
de 55 afios si se trata de mujeres, o de 60, si se trata de hombres, y no pierden el tiempo de servicio ni
las semanas de cotizacién que hayan acumulado con anterioridad a tal fecha.

En efecto, son varias las normas contenidas en ei Régimen General de Pensiones que se refieren a

los servidores publicos que se encuentran en esta situacion, que analizadas en su conjunto conducen

|

a la conclusién anteriormente sefialada:

En primer lugar, el articulo 13 de la Ley 100, que describe las caracteristicas del nuevo sistema, en su
literal f) sefiala que para el reconocimiento de Ia.‘s pensiones y prestaciones contempladas en
cualquiera de los dos regimenes pensionales, se tendrl‘én en cuenta la suma de las semanas cotizadas
con anterioridad a la vigencia de la nueva ley, sin if‘nportar si dicha cotizacién se hizo al ISS o a
cualquier caja, fondo o entidad del sector ptblico o del sector privado, o el tiempo de servicio como
servidores publicos, cualquiera que sea el numero de slemanas cotizadas o el tiempo de servicios;
|

En segundo lugar, el articulo 33 de la ley en comento, (...) indica que es necesario haber cotizado un
minimo de mil semanas en cualquier tiempo, seﬁafando que para el cémputo de dichas semanas se

tendra en cuenta, entre otros, “el tiempo de servicio corro servidor publico”.
En tercer lugar, el paragrafo del articulo 36 de la Ley ‘OO de 1993, (...) expresamente menciona que
para efectos de! reconocimiento de la pension de ve}ez de tales personas, se tendra en cuenta la
suma de las semanas cotizadas con antenioridad a la vigencia de la ley, “al Instituto de Seguros
Sociales, a las Cajas, fondos o entidades de segun'dac) social del sector publico o privado, o el tiempo
de servicio como servidores publicos, cualquiera que sea el numero se semanas cotizadas o el tiempo
de servicio.” ‘

|
En conclusién, aquellos servidores publicos que tenianlen el momento de entrar en vigencia la nueva
ley las edades mencionadas, se jubilaran a los 55 o Golaﬁos de edad, segun se trate de mujeres o de
hombres, respectivamente; y el tiempo de servicio que, como servidores ptiblicos hayan trabajado en
cualquier tiempo, siempre se les tendra en cuenta. Pero si al momento de entrar a regir la nueva ley
no estaban afiliados a un sistema pensional, por e\star desempleados, caso que proponen los
demandantes, perderan el beneficio consistente en pensionarse segtn los requisitos de edad, tiempo
de servicio y monto de la pensién correspondientes al nl,"gimen al que alguna vez estuvieron afiliados.”
(Subraya fuera del texto original). \
5.5 Entonces, los requisitos relativos a la edad pera Lacceder a la pension de vejez, el tiempo de
servicio y el monto de la pensién del servidor publico q‘ue para el 1° de abril de 1994 -fecha en que
entro en vigencia el Sistema de Pensiones-: (i) tenia }35 0 mas afios de edad en el caso de las
mujeres, 0 40 o méas afios de edad en el caso de los hombres; (i) o 15 0 mas afios de servicios
cotizados, seran los establecidos en el régimen anterior al cual se encuentre afiliados en esa fecha. En
consecuencia, en caso de no cumplir los requisitos se-iﬁalados o de que no haya estado vinculado
laboralmente el 1° de abril de 1994, dicho servidor debe pensionarse una vez satisfaga los requisitos

fijados en la Ley 100 de 1993. |
|

|
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5.6 En este punto se debe agregar que para efectos del reconocimiento de la pensién de vejez
prevista en el articulo 1° de la Ley 33 de 1985[55], de manera generalf56], la Corte ha estimado que el
servidor publico cobijado por el régimen de transicion, luego de cumplir los requisitos de edad (55
afnios} y tiempo de servicios (20 afios continuos o discontinuos), tendré derecho a que la respectiva
caja de prevision a la cual se encuentre afiliado en ese momento{57], reconozca y pague a su favor
una pension mensual vitalicia de jubilacion equivalente al 75% del salario promedio que sirvié de base

para los aportes durante el ultimo ario de servicio[58].

En sintesis, en el caso particular y de conformidad con el analisis jurisprudencial
precedente, este Ministerio Publico encuentra que el sefior LUIS EDUARDO
PICHON ACOSTA cumple cabalmente con el requisito exigido por el articulo 36 de
la ley 100 de 1993 para acceder al régimen de transicién, como consecuencia de
ello le resulta aplicable el articulo 1° de la Ley 33 de 1985, y una vez efectuado las
validaciones correspondientes, se tiene que el accionante igualmente cumple con los
presupuestos requeridos por la Ley mentada, y en efecto es titular del

reconocimiento y pago de ia pensioén de jubilacién por vejez.

CONCEPTO EN SENTIDO ESTRICTO

En ilacidbn con lo expuesto en el presente concepto, este Agente del Ministerio
Publico le solicita al Honorable Tribunal Administrativo del Atlantico, acceder a las
suplicas de la demanda, reconociendo ia pension de jubilacién por vejez al sefior
LUIS EDUARDO PICHON ACOSTA, en los términos precedentemente expuestos.

Del Honorable Tribunal Administrativo del Atlantico,

Respetuosamentie,

JAVIER FRANCISCO LIZCANO RIVAS
Procurador 117 Judicial Il ante el Tribunal Administrativo del Atlantico
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