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Sefiores
Tribunal c|e lo Contencioso Administrativo del Atlantico
Magistrado Javier Eduardo Bornacelly Campbell

E. S. D.

Referencia: Proceso de Nulidad y Restablecimiento del Derecho
Demandante: Wilson del Cristo Medina Echeverry

Emandado: Hospital Universitario CARI E.S.E.

Radicacién No. 2018-00755-01

IRINA PADLA ARTETA MAURY, mujer, mayor de edad, vecina de esta ciudad, identificada con
C.C. No. 22.511.947 expedida en Juan de Acosta, abogada en ejercicio, con tarjeta profesional
vigente No. 143.251 del C.S. de la J, actuando en representacion del HOSPITAL
UNIVERSITARIO CARI E.S.E., Empresa Social del Estado del orden Departamental, con
domicilio ¢n la ciudad de Barranquilla, en ejercicio del poder a mi conferido por la Doctora
EDITH WEHEDEKING PAEZ, identificada con cédula de ciudadania No.

Departamento del Atlantico y acta de posesion cuyas copias adjuntamos, por medio del presente

escrito acuglo ante su Despacho dentro del término legal, con el fin de contestar la demanda de la
referencia, bajo los siguientes términos:

| 1.- ALAS DECLARACIONES Y CONDENAS DE LA DEMANDA
Nos Opone! os a todas y cada una de las pretensiones contenidas en el libelo de la demanda, por
carencia total y absoluta de soportes ficticos y legales que sustenten su prosperidad, como se expondré
a reglén seguido, razones que nos permiten solicitar de usted la absolucion de la entidad estatal que

represento ¢

1.- Me opohgo a que se decrete la Nulidad del Oficio OGH-0332 expedido ¢l 30 de agosto de 2015
por el Pro sional Especializado Grupo Funcional gestién Humana del Hospital Universitario CARI
E.S.E., pof cuanto, como se observa, es un acto administrativo proferido el 30 de agosto de 2015, el
cual, para Ip fecha de la solicitud de conciliacién extrajudicial, estaba cobijado por el fendmeno de la
caducidad de esta accién. Ademas, el HOSPITAL UNTVERSITARIO CARI E.S.E., desde siempre ha
venido danflo cumplimiento a lo normado en el decreto 1042 de 1978, sobre las liquidaciones de que se

trata.

2.- Me opofigo a esta pretension, debido a que revisados los archivos que reposan al interior de la ESE
HOSPITAL UNIVERSITARIO CARI, no se encontré documento alguno relacionado con una peticién
de fecha 19| de octubre del afio 2017 presentada por el demandante WILSON DEL CRISTO MEDINA

g0 a esta pretension por sustraccién de materia, pues si no hay actos administrativos sobre

-los que regaiga la accién de nulidad, no hay causa juridica para decretar un restablecimiento del
derecho por presuntas violaciones a los mismos. Ademds de lo anterior, nuestra oposicién también
radica en al hecho cierto de haber, a lo largo del vinculo sostenido con el actor, pagado de manera
cumplida y|oportuna, todos los emolumentos de conformidad con la ley.

3.- Me opo

4.-Me ophgo a esta declaracién, ya que la entidad demandante viene liquidando a los empleados
acorde conjel ordenamiento juridico, incluyendo todas las asignaciones y factores salariales que les
a ellos. El actor pretende se re - liquiden recargos nocturnos liquidando el valor hora

corresponde uida

sobre 176 Horas mensuales, cuando lo cierto es que el factor salarial para la liquidacién de los recargos

se extrae sabre la base de la asignacién mensual; Me explico: Segin el articulo 13 del Decreto 1042 de
|

1978 y normas posteriores sobre fijacién de las asignaciones para los servidores piblicos, estas
correpsondgn a periodos mensuales que necesariamente involucran el reconocimiento y pago de la
totalidad dé los dias laborados y los domingos y festivos, por tantos estos conceptos involucrados
hacen part| del denominador para liquidar el factor salarial, es decir se debe realizar la division sobre la
totalidad ddl mes, toda vez que, siendo la jornada diaria de 8 horas y pagados 30 dias completos al mes,
aun cuandq no se laboren Sabados, Domingos, ni festivos, de manera regular y permanente.

5.- Me opohgo a esta pretension con fundamentos en la exposicion realizada en los acdpites anteriores;
esta pretersidn que encuentra nuestra oposicién, dado que a el actor se le han cancelado sus
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emolumerfos y recargos , con base en el salario devengado y de conformidad con la jornada mensual
laborada ep nimero de 8 horas diarias.-

6.- Me opqg
tiene de

ngo, pues habiendo mi mandante cumplido a cabalidad con el pago de todo aquello a lo que
ho el actor , no existe razon alguna para deprecar en su contra la sancién que se pide, y

menos la sancién moratoria a que se refiere la Ley 50 de 1990.

7- Me opongo a esta otra pretensién, pues no prosperando ninguna de las anteriores, a cuya
declaratorip esta sujeta ésta, carece de fundamento que soporte este pago.

8 - Igualr%cnte y por idénticas razones ya expuestas esta pretensién no puede prosperar y por

consiguien

9- Me o

€ encuentra nuestra oposicion,

ongo a esta otra pretension, pues no prosperando ninguna de las anteriores, a cuya

declaratorig esta sujeta ésta, carece de fundamento que soporte este pago.

10.- Nop

con temeri

PRIMER

Hospital U
razon por |

SEGUND

CUARTO:
Atencién y

-;osperada ninguna de las pretensiones, de un lado, y por no estar mi representada obrando
ad, por el otro, no hay lugar a esa condena.

IL- A LOS HECHOS

: Es cierto que el sefior VICTOR RAUL DI RUGGIERO HERRERA, es trabajador dei
iversitario CARIE .E.S.E., funcionario que no es parte dentro del proceso de la referncia,
cual al no guardar congruencia con el libelo demandatorio lo rechazamos.

: No me consta Ia afiliacion del demandante a la agremiacién sindical SINTRACARI.
de ser asi, es situacion irrelevante en este asunto donde no se debate fuero sindical alguno,
de la Iey sobre la base de ostentar dicha calidad de sindicalizado.

ion del valor d las horas extras de trabajo y demas acreencias.

No es como se plantea. El Hospital Universitario CARI E.S.E., antertormente Centro de
Rehabilitacién Integral en Salud, en varias ocasiones elevé consultas ante el Ministerio de

Trabajo y Izietaria de Salud del Departamento del Atlantico en fecha 22 de junio de 2001 y 4 de julio

de 2001 re
en el sector
orientadas ¢

pectivamente, solicitando orientacién relacionada con la forma de liquidacion de la némina
salud y en todas son coincidentes frente a la posicion que actualmente sostiene el Hospital y
on fundamento en el Decreto 1042.

SEXTO:
funcionario

SEPTIM
entonces,
dirimir co

iNo me consta, debido que en este hecho, se menciona a una entidad distinta a mi
h. Se desconoce el concepto referido.

lo podemos aceptar este hecho, se suscribe por un ciudadano que no fungio, como
publico vinculado a CARI, sino como un trabajador asociado de la cooperativa.-

Es cierto, y es oportuno manifestar que el doctor Oscar Rosales Rodriguez, gerente en ese
e claro en la consulta formulada en dicho escrito. En efecto, esto se lee: *...con e/ fin de
icto interno, acerca de como liquida la némina en el sector al cual nos ajustamos, le

solicitamosnos oriente como debemos realizar la liquidacion, a que nuestra noémina se hace sobre 240
horas comq dice la norma y el Sindicato nos solicita que sea sobre 176 horas...”. Una accion que
demuestra Ih buena fe institucional.

OCTAVO{ Es cierto, tal como se manifesto en el punto 4°, se trata de una de las tantas consultas que
con algunalregularidad ¢l CARI E.S.E, por medio del funcionario competente, eleva, por razones
obvias, anté las correspondientes autoridades, dependiendo de l2 naturaleza del tema. Sobre ésta en
particular s¢ aclara que se hace por ‘.. . Existir en estos momentos Derecho de Peticion del Sindicato de
la entidad, kobre liguidaciones donde quieren que se realice la liquidacion de su salario con base en
176 horas lgboradas...”

Es parcialmente cierto, en el sentido de que el Secretario de salud Departamento del
Atlantico, eh su concepto de fecha 11 de julio de 2001, en el que sefiald. “esta secretaria conceptua
que las liquidaciones se deben realizar conforme a la Ley preeexistente y vigente, en el caso que nos
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ocupa al tanor del Decreto 1042/78”. De lo anteriormente transcrito y de la lectura total del
documento femitido el Secretario de Salud Departamento del Atlantico, se observa que en ningun
momento éste funcionario determiné que la jomada de trabajo es de 176 horas mensuales, tal como lo
expresa el a hoderado del demandante en este hecho.

DECIMO: {No es cierto, me atengo a o que se pruebe. De cualquier manera me atengo al texto escrito
sin aceptar la interpretacién que hace el libelista. Igualmente se evidencia que hace parte de un marco
temporal diferente durante el cual el demandante presta sus servicios al Hospital.

DECIMO PRIMERQO: Es cierto que el Ministerio de Salud por medio de su Oficina Juridica y
Apoyo Legfslativo, mediante oficio 2993 de 24 de Julio de 2001emite concepto con ocasion de la
consulta elgvada por el CARI ES.E. y alli quedan plasmados dos criterios: Uno que la férmula
mateméticalpara determinar el valor de las horas contratadas cuando exista relacién laboral, para todos
los efectos

promedio t

laborada la
CARl), y

efectivame
multiplicar
vez este v

|flegales resulta de multiplicar la jornada laboral diaria de 8 horas por 30 dias que en
ne cada mes involucrando de esta manera automaticamente en la hora efectivamente
roporcién del valor de los descansos que la ley autoriza (Criterio que viene aplicando el
;os: si se pretende determinar el valor de la hora contratada en funcién de las horas
|tc laboradas, la formula a aplicar seria dividir el valor de la asignacién mensual por 30 y
I resultado por los dias efectivamente laborados en el mes, que en promedio son 22yasu
or se divide por 176, cifra que resulta de multiplicar por 8 horas los 22 dias hébiles

mensuales..l’. Como se ve, no se trata de un hecho, sino de una apreciacién juridica conceptual, que en
este escenarjo es al Magistrado a quien corresponde dirimir.

DECIMO

SEGUNDO: No me consta sobre la suscripcién de la convencion colectiva y su

vigencia. Dice el apoderado de la parte demandante que la Convencién Colectiva de Trabajo se
realiza el dia 21de Abril de 2003, mediante Acta No. 020 por dos afios, con vigencia hasta el 31 de
Diciembre nie 2015, lo cual no es cierto, pues si su vigencia lo es de dos aflos, esta liega hasta el afio

2005.- No

DECIMO

bsulta congruente las fechas.

ERCERO: No me consta en razén a lo expuesto en el punto anterior. Es posible que

esto se haya plasmado en dicha acta, pero, sino fue ampliado en el tiempo, su vigencia tan solo
opera para {el periodo 2003- 2005. Ademds, no es un hecho, es una a apreciacion subjetiva de
derecho, pero no dudo que mi representada se encuentra actuando bajo el amparo de la norma.

DECIMO |CUARTO: Es cierto que los sefiores HERIBERTO TOVAR WRIGTH y HILDER
COBO SOLANO actuando en su calidad de presidente del sindicato ANTHOC y SINTRACARI
reSpectivanflente, el dia 25 de agosto de 2014 presentaron reclamacion administrativa ante la Jefe del
Grupo Fungional de Gestion Humana, la cual fue resuelta de fondo el 12 de septiembre de 2014.

DECIMO |QUINTO: Es cierto que mediante el oficio del 12 de septiembre de 2014, el CARI
E.S.E. di¢p respuesta a la reclamacion administrativa presentada sindicato  ANTHOC 'y
SINTRACARI , y en ella se citan apartes del concepto emitido por el Ministerio de Salud mediante

oficio 2993 del 24 de julio de 2001.

DECIMO

SEXTO: No es acertada la interpretacion que hace el apoderado de la parte demandante

de la lectufa del oficio con radicado No. 20156000053521 del 31/03/2015; no debe ser considerado
un hecho, én razén a que es una alegacion juridica que hace el libelista.

DECIMO
no fueron

SEPTIMO: Nos atenemos a lo que se pruebe en razén a que los anexos de la demanda
remitidos a la ESE. Igualmente manifestamos que mi poderdante es respetuosa del

mandato l¢gal.

DECIM
supuesto

OCTAVO: No nos consta. Esa afirmacion del demandante, que carece del soporte del
Landato o calidad que le acredite legitimacion en la causa.

DECIMO NOVENO: Es cierto, dicho directivo sindical eleva la peticién en cita, pero lo hace a

nombre de

| SINDICATO, ya que no existe mandato alguno de los trabajadores.

R
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VIGESIMO: Es cierto. Se da la respuesta por parte de la citada funcionaria, dirigida al sefior

HILDER [COBO SOLANO, como presidente de SINTRACARI, ratificando en dicho oficio ¢l
estricto cumplimiento a la ley.-

VIGESIMIO PRIMERO: No es cierto que en la fecha mencionada por el libelista (30 de
diciembre‘de 2015) se haya presentado solicitud de conciliacién ante la PROCURADURIA
JUDICIAL DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO, no existe el documento que esto
indique. No se acepta.

VIGESIMO SEGUNDO: No es cierto, rechazamos esta afirmacion y es determinante para mi
representaglo manfiestar al sefior Magistrado que las fechas a que alude eld emandante de amnera
reiterada np coinciden con la realidad, tal como se manifestd en el anterior punto.

VIGESIM;O TERCERO: Es cierto que se presenté derecho de peticion.
|
VIGESIMO CUARTO: Es cierto.

VIGESIMO QUINTO: Es parcialmente Cierto, debido a que la audiencia de conciliacién se llevd
a cabo en lp Procuraduria 14 Judicial 1T para asuntos administrativos.

IIL.- EXCEPCIONES DE FONDO O MERITO:

1.- INE
pretenden
factica y

liquidacio

TENCIA DE LAS OBLIGACIONES DEMANDADAS: Las obligaciones que se
educir a mi representada judicial, son inexistentes, carentes de toda fundamentacion
ridica, pues el CAR] E.S.E., al momento de determinar el factor salarial para la
de nominas, ha sostenido que: “segin el art. 13 del Decreto 1042/1978 y normas

postcriorcs‘sobre fijacién de las asignaciones para los servidores publicos, estas corresponden a
periodos mensuales que necesariamente involucran el reconocimiento y pago de la totalidad de los
dias laborados, y los dominicales y festivos. Por sonsiguiente, la férmula matematica para
determinar!el valor de Ia hora contratada cuando media relacidn laboral, para todos los efectos

legales, re:
altima cifr
tiene cada
proporcion

hita de dividir el valor de la asignacion basica mensual por 240 horas, aclarando que esta
resulta de multiplicar la jornada laborat diaria de 8 horas por 30 dias, que en promedio
es, involucrando de esta manera, automaticamente en la hora efectivamente laborada, la
del valor de los descansos que la ley autoriza. Si se pretende determinar el valor de la

hora contrdtada en funcion de horas efectivamente laboradas, la formula a aplicar seria dividir el

valor de la
que en pro
8 horas lo
claramente

asignacion mensual por 30 y multiplicar el resultado por los dias laborados en el mes,
nedio son 22 y a su vez este valor se divide por 176, cifra que resulta de multiplicar por
22 dias habiles mensuales.”. y no puede ser de otra manera, pues como regular y
tal como se ha sustentado en lineas procedentes, el CARI E.S.E., ha venido dando

cabal cumflimiento a los presupuestos legales contenidos en el Decreto 1042/1978, para los
li

fines de

uidacion de las horas laboradas, en cada uno de los turnos asignados al mes para

los servidgres publicos que prestan sus servicios en las areas asistenciales, enfatizando que

estas se re
erradame
sirvande b
cancelada

realidad so

El Dereto

»
la

aizan sobre 240 horas, tal cual se aplica en lineas anteriores, y no sobre 176 como

te lo pretende e interpreta el actor, sin ningun fundamento féctico ni juridico que le
se como causa del nacimiento de esa pretendida obligacion, que, se repite, ya que le fue
| recibir el pago mensual de su asignacion sobre el total de 30 dias mes, cuando en
b labora 22 dias mes en promedio.

42 de 1978 en sus articulo 34 y 27, etablecen:

TICULO 34. De la jornadu ordinaria nocturna. Se entiende por jornada ordinaria nocturna
e de manera habitual empieza y termina entre las 6 p.m. y las 6 a.m., del dia siguiente.

Sinlperjuicio de los que dispongan normas especiales para quienes trabajan por el sistema de
turdos, los empleados que ordinaria o permanentemente deban trabajar en Jjornada nocturna
tendrén derecho a recibir un recargo del treinta y cinco por ciento sobre el valor de la
asidnacion mensual. .( negrilla fuera de texto)
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No pumplen jornada nocturna los funcionarios que después de las 6 p.m., completan su jornada
diutna hasta con una hora de trabajo.

Losrncrememos de salario a que se refieren los articulos 49 y 97 del presente Decreto se
tendrdn en cuenta para liquidar el recargo de que trata este articulo.

Dedlarado exequible mediante Sentencia de la Corte Constitucional C-1106 de 2001,
(Vei Sentencia del Consejo de Estado 1841 de 2011)

ARTICULO 37. De las horas extras nocturnas. Se entiende por trabajo extra nocturno el que se
efecuta excepcionalmente entre las 6 p.m. y las 6 a.m., del dia siguiente por funcionarios que de
ordlnario laboran en jornada diurna.

Este trabajo se remunerard con un recargo del setenta y cinco por ciento sobre la asignacién
bdslca mensual.( negrilla fuera de texio)

Los)incrementos de salario a que se refieren los articulos 49 y 97 del presente Decreto se
tendrdn en cuenta para liquidar las horas extras.

En lodos los demds aspectos el trabajo extra nocturno se regulard por lo dispuesto en el articulo
—
anidrior.

De la lectura de los anteriores articulos se observa claramente que el porcentaje del recargo
nocturno y|de la horas extras nocturnas se debe liquidar sobre el valor de la asignacién
mensual,

2.- COBRt!f) DE LO NO DEBIDO: EL HOSPITAL UNIVERSITARIO CARI ESE., no le
adeuda sum'a alguna al actor, por ningun concepto, toda vez que, se reitera, le ha venido dando cabal
cumplimiento a lo preceptuado en el Decreto 1042/1978, para los fines de la liquidacion de las
horas Iaborlldas en cada uno de los tumos asignados al mes para los servidores publicos del 4rea

asistencial, [enfatiz&ndoles que éstas se realizan sobre 240 horas y en ningun caso sobre 176 horas

como erradamente lo interpreta el actor. Es verdad que nada debe mi representada al demandante,
por lo que io es de recibo exigir o reclamar, de mi representada, que se le pague lo que no le debe,

pues no est obligada, bajo ninguna circunstancia, a pagar lo que no adeuda, es excepcion llamada a

prosperar .-

3.- INEXISTENCIA DE LA NULIDAD IMPETRADA: Examinando la de manda tanto en su
relacion de|hechos, cuanto en las pretensiones, normas violadas y concepto de la violacion, no se
identifica cpn objetividad y suficiente claridad que entreguen al fallador la certeza de la existencia
de la nulidad o nulidades que se invocan. En efecto no se sefiala cual es la violacion o

inaplicabilidad del Decreto 1042/1978, ni la pretendida violacion a norma constitucional alguna, 0 a
las normas |citadas por el sefior apoderado del actor. NO ES POSIBLE DECRETAR NULIDAD
SOBRE AQTO INEXISTENTE (acto negativo ficto o presunto del cual se da cuenta el numeral 2
de las pretensiones de la demanda) como en su momento se expuso, en los documentos anexos a la
demanda o se encontré documento alguno relacionado con una peticion de fecha 19 de octubre del
afio 2017 p! esentada por el demandante WILSON DEL CRISTO MEDINA ECHEVERRY, el cual se

demanda.

Cabe destagar, que la peticion descrita en el hecho 23 del libelo de demanda no contiene una
peticion cldra y concreta de reclamar la supuesta mala liquidacion de unas horas extras laboradas y
su correspandiente pago, sino que solicita, como de su texto se desprende “su valiosa colaboracion
consistente|en ordenar a quien corresponda revise y/o re liquidar lo correspondiente a la nomina
como trabdjador de planta...” , también expresa que “verificar el procedimiento y protocolos con
los que s i vienen liguidando las respectivas ndminas, toda vez que se han detectado las
inconsistentias relacionadas con el procedimiento de las mismas...” y culmina pidiendo que
“detectadad las inconsistencias se ordene re liquidar los correspondientes valores, por los

derechos qlie me asisten como empleado...”

L:!I
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Vistas asi las cosas es preciso concluir que esa solicitud no da lugar al nacimiento a la vida juridica
del pretendido acto ficto o presunto de que se da cuenta en libelo de demanda, por lo que no
existiendo, |un pronuncionamiento de fondo del Juzgado, conllevaria necesariamente a un fallo
inhibitorio.
Nunca existio, repito, en debida forma reclamacion elevada por el actor WILSON DEL CRISTO
MEDINA ECHEVERRY, relacionada con su vinculacion laboral con la entidad que represento en
este asunto 'que no hubiese sido contestada, motivo por el cual es un imposible juridico que hubiese
nacido el agto ficto o presunto negativo que se demanda”, es acto inexistente, lo que daria lugar a un
fallo inhibitorio.

En cuanto hace a la declaracién de NULIDAD del Oficio OGH-0332-2015 del 30 de Agosto de
2018, tamploco es procedente su declaratoria, es claro que la pretension no ha de prosperar, por
cuanto los|peticionarios suscribientes de la misma no tienen la condicién de apoderados del
demandante; Adicional a ello, la accién respecto de este acto administrativo estd cobijada por la
caducidad. [Esto se dijo: “nos oponemos a esta pretension por cuanto, como se observa, es un Acto
administratjvo proferido €l 30 de Agosto de 2015, el cual, para la fecha de solicitud de conciliacion
extrajudici |l, que lo que fue el dia 23 de Febrero de 2018 se encontraba prescrito, mucho mas
cuando se !resenta la demanda, la cual en todo caso debié ser con posterioridad a la audiencia de
concilaiciéh realizada el 23 de mayo de 2018.. Ademas, el HOSPITAL UNIVERSITARIO CARI
ESE., de | e siempre ha venido dando cabal cumplimiento a lo normado en el Decreto 1042/1978,
sobre las liquidaciones de que este trata”.

4.- PRESGRIPCION: Es verdad que, reclaméndose por parte del actor pretensiones derivadas de
un acto ficfo o presunto(el cual de existir se puede demandar en cualquier epoca), que como se ha
venido dicfendo, es inexistente, y quedando la reclamacién contestada con oficio 0332 de 2015
como el acto administrativo objeto de la accion de Nulidad, es lo cierto que el tiempo transcurrido
desde la ¢ oca en que pudo haberse hecho exigible (hasta el 30 de Diciembre de 2015), y la fecha
de solicitu | de conciliacion extrajudiciat (23 de Febrero de 2018) y la presentacion de la demanda,
la cual en fodo caso debi6 ser con posterioridad a la audiencia de conciliacién realizada el 23 de
mayo de 2D18 , es obligacién extinguida por virtud de la prescripcion que cobija a ese acto de la
administra |ion, mas cuando se pretenden derechos laborales a partir del 19 de Qctubre de 2014,
derechos due, se repite, no le han sido vulnerados al actor sino que por el contrario fueron
cancelados| de conformdiad con el Decreto 1042, Hay pues prescripcion extintiva de los derechos

5.- CADUCIDAD Como ha quedado demostrado, la accion incoada no deriva del acto
administr: |tivo presunto negativo que se alega por la parte del actor (ya que este es inexistente),
evento qué¢ permitiria el ejercicio de la Nulidad y Restablecimiento del Derecho en cualquier
tiempo, a Yoces del art. 164 numeral 1 literal d) del C.P.A.C.A., sino que ésta deviene a raiz de la
respuesta 4 un derecho de peticion contenida en el oficio 332 del 30 de Agosto de 2015. Se solicita
ante el Midisterio Publico la convocatoria para la Conciliacion Prejudicial, lo que ocurre en el mes
de Marzo| de 2018, Expuesto lo anterior, al momento de presentar dicha solicitud, habian
transcurrido exactamente 2 afios 6 meses. Si para esta clase de acciones la ley otorga al demandante
4 meses para accionar (numeral 2, Literal d del art. 164 de C.P.A.C.A), lo que hizo fuera de ese
perentorio ftermino, por lo que igualmente, al presentar la demanda (23 de Mayo de 2018), la accion
estaba cobljada por la CADUCIDAD, lo que asi se ha de declarar.-

6.- BUENQA FE: Siendo ia BUENA FE UNA PRESUNCION CONSTITUCIONAL (art. 83 C.n.),

esta se “prpsumira en todas las actuaciones de las autoridades publicas”. En este caso, la buena fe de

mi defend

da esta incélume en todo cuanto tiene que ver con el asunto que nos ocupa, ya que no s¢

ha controvertido que sobre ese principio hubiese dejado de transitar toda la actuacion de mi

procurado

judicial, el HOSPITAL UNIVERSITARIO CARI E.S.E, con la plena conviccion de

haber sido|consecuente y respetuoso, no solo en la aplicacion de la norma, sino en el trato dado a la

demandan

e.- Excepcion llamada a prosperar.-
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IRINA PAOLA ARTETA MAURY
Abogada Especialista en Derecho Administrative
C.C. No. 22.511.947 expedida en Juan de Acosta,

Tarjeta Profesional No. 143.251 del C.S. de la J,

Correo Electronico: irparma@hotmail. com
Celular 3023740554

7.- INEP’];‘A DEMANDA POR INDEBIDA ACUMULACION DE PRETENSIONES. Por las
mismas ragones expuestas para sustentar la excepcion precedente, surge la indebida acumulacion de

pretension

ps, dado que, ademas de no pretender el demandante, de manera expresa, clara e

inequivocd, en su derecho de peticion, el reconocimiento y pago de los conceptos de que se da

cuenta erf la demanda, sino que pide

“colaboracion”, “verificacion” y ‘“deteccién de

inconsistencias”, para que se “ordene reliquidar los correspondientes valores”, la demanda va en
cuanto a I1: pretensiones, consecuencia de las nulidades impretadas, por objeto distinto al incoado

|
en la actu

demandan
332 def 30
prosperar.

cion administrativa, aunado esto al hecho tambien cierto de estar, en la misma accion,
ose la nulidad de un acto administrativo ya prescrito y caducado, como lo es el oficio
de Agosto de 2015. Asi planteada, Sefior Magistrado, es excepcion igualmente llamada a

La anterio:J excepeion fue declarada de ofico por el Juzgado 1° Administrativo Oral del Circuito de

Barranquil
(Radicaco

8.- GENE
que el Juez
que enerve
senitencia §
encuentre [

Solicito se
demanda.

Me permitq

1.- Antece
demandant

a, en un proceso con las mismas pretensiones y en contra del mismo demandado.
2018-00178 Dte: Carlos Arturo de la Hoz Lengua)

RICA DEQUE TRATA EL ARTICULO 187 DEL CPACA: La norma citada, exige
si a lo largo de la actuacién, encuentra probados hechos que constituyan una excepcidn,
la accién, ha de declarrala oficiosamente, asi el demandado no lo haya propuesto. En la
|&3 decidira sobre las excepciones propuestas y sobre cualquier otra que el failador
robada.

IV.- PRUEBAS:

Kirva tener como tales, los documentos aportados por la actora junto con el escrito de

acompariar la siguiente prueba documental:

entes administrativos del actor WILSON DEL CRISTO MEDINA ECHEVERRY,
b en este asunto, los cuales consisten en:

o Cer

ys
2.- Concep

3.- Poder
posesién d

A la suscrita

Calle 57

ja de Vida del sefior WILSON DEL CRISTO MEDINA ECHEVERRY

tificacion expedida por la Profesional Especializada del Grupo Funcional de Gestién
ana, en la cual se sefiala el cargo, cddigo y grado del demandante, fecha de vinculacion

lario mensual devengado.

o0 emitido por el Ministerio de Salud el 24 de Julio de 2001.

ara actuar, debidamente autenticado, junto con resolucidon de nombramiento y acta de
1 Gerente del CARI E.S.E.

V.- NOTIFICACIONES:

y a la demandad Hospital Universitario CARI E.S.E. en nuestra sede ubicada en la
No. 23-100 en esta ciudad o a traves de los correos electronicos

gerencia@

puede ser ¢

secariatlantico.gov.co, notificacionesjudiciales(@esecariatlantico.gov.co; también lo
mi correo electrénico irparma@hotmail.com.

gu%m ARTETA MAURY

C.C.2251].

T.P. 143291 CS.delal.

[T P
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LA PROFESIONAL ESPECIALIZADA DEL GRUPO FUNCIONAL
DE GESTION HUMANA

CERTIFICA:

Que WILSON DEL CRISTO MEDINA ECHEVERRY, identificado con ceédula de
Hania 8.724.919 de Barranquilla, presta sus servicios en esta Institucion
desde el 1 de agosto de 2013, desempenando el cargo de Auxiliar Area Salud,
Cddido 412- Grado 01, con un salario mensual de $1.921.052.

See plde la presente certificacion a peticion del interesado a los veinticuatro
(24) ¢ Hias del mes de agosto de 2020.
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TRIBUNAL DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DEL ATLANTICO — SECCION C
E.S.D.

Referendgja: Nulidad y Restablecimiento del Derecho
Radicadd: 080012333000201800755-01

Actor: Wilson del Cristo Medina Echeverry

s: Hospital Universitario CARI E.S.E.

L o -

ROSMERY EDITH WEHEDEKING PAEZ, colombiana, mayor de edad, domiciliada y 0
residente en la ciudad de Barranquilla — Atlantico, identificada con la cédula de ciudadania N.©
32.772.78Y de Barranquilla- Atléntico, en calidad de Gerente del Hospital Universitario CARI
E.S.E. entidad identificada con el Nit. 800.253.167-9, conforme consta en el Decreto N.©
000184 del 2020, y el Acta de Posesion N.© 019374 del 01 de mayo de 2020, cuyas fotocopias
se anexan al presente escrito, manifiesto que confiero poder especial, amplio y suficiente a la
abogada RINA ARTETA MAURY, domiciliada y residente en la ciudad de Barranquilla,

7~ identificada con la cédula de ciudadania N.© 22.511. 947 expedida en Juan de Acosta, y
portadora de ia Tarjeta Profesional N.2 143.251 del Consejo Superior de la Judicatura, para
que en ombre y representacién del Hospital Universitario CARI E.S.E. entidad
identificada con el NIT. 800.253. 167-9, defienda y represente a la entidad dentro del
expediente procesal indicado en el epigrafe.

e T

Conforme ja lo anterior, nuestra apoderada queda facultada para realizar todos los actos,
acciones ‘actuaaones necesarias en derecho para la defensa y representacion judicial del !
HOSPITAL UNIVERSITARIO CARI E.S.E. entidad identificada con el NIT. 800.253.167-9,
mterponeq recursos ordinarios, extraordinarios, notificarse, contestar demandas en
acumulacign, presentar tutelas y contestarlas en trdmites relacionados con el presente '
apoderado podra formular todas las pretensiones que estime conveniente para .
beneficio del poderdante dentro del proceso; asi como podrd solicitar y recibir copias de

fisicos y digitales, presentar derechos de peticién, adelantar los tramites

a audiencips de conciliacidn, iniciar, adelantar y llevar hasta su culminacidn cuando lo
considere procedente, formular demandas de reconvencion, proponer incidentes, para

i
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r, Acepto,

EDITH WEHEDEKI * IRINA A A MAURY
772,787 idg"en Barranquilla C.C. N.9 22.511.947 de Juan de Acosta
T.P. N.2 143,251 del C.S. de la J.

Gerente
%SPITAL JNIVERSITARIO CARI E.S.E.
Alta Complefl

Calle 57 Mo, 23 - 100 - PBX: 3309000 - FAX: 3309003 i At'a nt[ co
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DESPACHO DE LA GOBERNADORA

DECRETO No. 000184 DEL 2020
(27 DE ABRIL DE 2020)
“Por medio del cual se termina una designacién por encargo y se hace un
nomb%mlento en la Gerencia del Hospital Universitario CARI E.S.E. NIT 800.253.167-9"

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

En uso de sus facultades Constitucionales y Legales, en especial las contenidas en el
articglo 305 de la Constitucidn Politica de Colombia, la Ley 100 de 1993, la Ley 909 de
2004, Ja Ley 1122 de 2007, la Ley 1438 de 2011, la Ley 1797 de 2016, el Decreto 780 de
2016, Decreto 1427 de 20186, los Estatutos Internos del Hospital Universitario CARI

E.S.E., y demas disposiciones concordantes, y

CONSIDERANDO

Que laLey 1797 de 2016 “Por la cual se dictan disposiciones que regulan la operacién def
Sistema General de Seguridad Social en Salud y se dictan otras disposiciones.”,
establerid los lineamientos para la eleccion de los gerentes de las Empresas Sociales de!
Estadojcomo atribucion del jefe dei ente territorial al que pertenezca la entidad, previa
verificagidn del cumplimiento de los requisitos de formacidén académica y experiencia
previstds en las normas vigentes que regulan la materia y la evaluacién de las
competencias que sefiale el Departamento Administrativo de la Funcién Publica.
Adicionpimente, los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado seran
nombrados para periodos institucionales de cuatro (4) anos, el cual empezara con la
posesig@n y culminarad tres (3) meses después del inicio del periodo institucional del
Presideinte de la Republica, del Gobernador o del Alcalde.

Que, eL atencién a lo anterior, es la Gobernadora del Departamento del Atiantico l1a
autoridad competente para designar en el cargo de gerente de las Empresas Sociales del
Estado del orden departamental, a la persona que cumpla con los requisitos legales para
ocupar &l mismo.

Que el Decreto 1427 de 2016 “Por medio def cual se reglamenta el articulo 20 de la Ley
1797 dg 2016 y se sustituyen las secciones § y 6 del Capltulo 8 del Tltulo 3 de la Parte 5
def Librp 2 def Decreto 780 de 2016, Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccion

Social.”| dispone sobre el nombramiento de los gerentes de las Empresas Sociales del (

Estado:

C

150 8001 NIT: 890.102.006- 1
Cédigo Postal: 030003
Cédigo DANE: 08-000

Calle 40 45-46 Sarranquilia, Adkntico  Tel (55)s15307000
tinca Gratuite U) S000 425 885 gobemadomdatlanticogoucs 1 .
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DESPACHO DE LA GOBERNADORA

DECRETO No. 000184 DEL 2020
(27 DE ABRIL DE 2020)

“Por medio del cual se termina una designacién por encargo y se hace un
nombramiento en la Gerencia del Hospital Universitario CARI E.S.E. NIT 800.253.167-9”

“ARTICULO 2.5.3.8.5.1. Evaluacién de competencias. Corresponde al Presidente
de la Repablica, a los gobernadores y a los alcaldes como auloridades
nominadoras del orden nacional, departamental y municipal, respectivamente,
evaluar, a través de pruebas escritas, las competencias sefaladas por el
Departamento Administrativo de.la Funcidn Publica, para ocupar el empleo de
director o gerente de las Empresas Sociales def Estado.

({...)

ARTICULO 2.5.3.8.5.3. Evaluacion de las competencias para ocupar el empleo de
tirector o gerente de las Empresas Sociales del Estado del nivel territorial. Las
competencias del aspirante o aspirantes a ocupar el cargo de director o gerente de
as Empresas Sociales del Estado del orden departamental, distrital o municipal,
eflaladas por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, serén
valuadas por el gobernador o el alcalde, de lo cual se dejaréa evidencia.”

Que la |[Resolucién N.° 680 del 02 de septiembre de 2016 expedida por el Departamento
Adminigtrativo de la Funcion Publica “Por la cual se sefialan las competencias que se
deben demostrar para ocupar el empleo de gerente o director de las Empresas Sociales
del EstI do”, indica que el candidato que aspire al cargo de gerente o director de una
Empre a Somal del Estado debe demostrar las siguientes competencias: compromiso con
el se cuo orientacién a los resultados, manejo de las relaciones interpersonales,
planea ion, y, manejo eficaz y eficiente de los recursos; desarrollando las conductas

asociadas a cada item.
Que la Gobermadora del Departamento del Atlantico, en cumplimiento de su deber legal,

mediante correo electronico de fecha 30 de marzo de 2020, solicité al Departamento
i “cratlvo de la Funcion Pdblica la reallzamon de |a evaluacion de competenmas de

IT 800.253.167-9.

@ Calle 40 45-46 Barranguilla, Atlandce  Tel. {57)(5)33¢C rato

Linea Granuita 01 000 425 866  gobemadordailintice gov.co

150 5001 NIT: £90.702.006-1

Cbdigo Posta!: 630003 : T t : atlanticc;. XY
Codio DANE: 08000 f 3 o AtlanticoparalaGente CQ-BAV.CO
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DESPACHO DE LA GOBERNADORA

DECRETO No. 000184 DEL 2020
i (27 DE ABRIL DE 2020)

“Por medio del cual se termina una designacién por encargo y se hace un
nombyamiento en la Gerencia del Hospital Universitario CARI E.S.E. NIT 800.253.167-9”

Que njediante Decreto N.° 000164 del 30 de marzo de 2020, la Gobernadora del
amento del Atiantico dispuso designar mediante encargo a partir del dia primero

cédula (de ciudadania N.° 72.155.900 expedida en Barranquilla, como Gerente encargado
del Hogpital Universitario CARI E.S.E. NIT 800.253.167-9, hasta el dia treinta (30) de abril
de 2020 o hasta tanto e! Departamento Administrativo de la Funcién Publica emita
pronungiamiento respecto a los resultados de la evaluacién de aspirantes para ocupar en
propiedad el cargo de gerente y representante legal del Hospital Universitario CARI E.S.E.
NIT 800.253.167-9.

Que el Departamento Administrativo de la Funcién Pdblica a través de Informe de
Competencias de fecha dos (02) del abril det 2020, dio a conocer los resultados de las
pruebas psicotécnicas realizadas a cada aspirante a ocupar el cargo de Gerente y
represantante legal del Hospital Universitario CARI E.S.E. NIT 800.253.167-9.

Que, en atencion a los resultados obtenidos, la sefiora ROSMERY EDITH WEHEDEKING
PAEZ |dentificada con cédula de ciudadania N.° 32.772.787, reline los requisitos y
demuestra las competencias requeridas para el desempefio del cargo de gerente y
represdntante legal del Hospital Universitario CARI E.S.E. NIT 800.253.167-9.

Que es procedente realizar el nombramiento en propiedad, de la sefiora ROSMERY
EDITH WEHEDEKING PAEZ en el cargo de Gerente y representante legal del HOSPITAL
UNIVERSITARIO CARI E.S.E., para el periodo 2020-2024, toda vez que se cumplen los
requisitps consagrados en la normatividad vigente. En Consecuencia, se da por terminado
de forma inmediata el encargo en el empleo de Gerente del Hospital Universitario CARI
E.S.E. NIT 800.253.167-9, otorgado mediante Decreto N.° 000164 del 30 de marzo de
2020 al[sefior LUIS MANUEL POSSQO BENITEZ identificado con cedula de ciudadania N.°
72.155.p00 expedida en Barranquilla. \ of

Que, en merito de lo expuesto,

C

150 G001
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DESPACHO DE LA GOBERNADORA

DECRETO No. 000184 DEL 2020
(27 DE ABRIL DE 2020)

“Por medio del cual se termina una designacién por encargo y se hace un
miento en la Gerencia del Hospital Universitario CARI E.S.E. NIT 800.253.167-9”

DECRETA

ARTiCI LO PRIMERO. - Dar por terminado el dia 30 de abril de 2020, el encargo en el
emple | de Gerente del Hospital Universitario CARI E.S.E. NIT 800.253.167-9, otorgado
mediarjte Decreto N.° 000164 del 30 de marzo de 2020 al sefior LUIS MANUEL POSSO
BENITEZ identificado con cedula de ciudadania N.° 72.155.900 expedida en Barranquilla.

ARTICULO SEGUNDO. ~ NOMBRESE EN PROPIEDAD a la sefiora ROSMERY EDITH
WEHEDEKING PAEZ identificada con cédula de ciudadania N.° 32.772.787, en el cargo
de Gerente del Hospital Universitario CARI E.S.E., identificada con NIT. 800.253.167-9,
por regnir los requisitos exigidos para el cargo conforme revision de hoja de vida y
evaluadioén de competencias adelantada por el Departamento Administrativo de la Funcién
 con el fin de proveer este empleo por el periodo institucional de cuatro (04) afios.

ARTICULO TERCERO. - El funcionaric nombrado ejercera el cargo a partir de su
posesign hasta el 31 de marzo de 2024, considerando el periodo legal correspondiente.

ARTICULO CUARTO. -Las funciones y asignacion salarial corresponderan a las
das en las normas correspondientes.

o electidnicos, al sefor LUIS MANUEL POSSO BENITEZ, identificado con |la cédula de
ciudadgnia N.° 72.155.900 expedida en Barranquilla.

LO SEXTO. - Comuniquese este nombramiento por escrito, a través de medics
fisicos p electrénicos, a la sefiora ROSMERY EDITH WEHEDEKING PAEZ identificada
con cédula de ciudadania N.° 32.772.787, para que manifieste su aceptacién o rechazo,
de conformidad con el Decreto N.° 648 de 2017, Articulo 2.2.5.1.6. Comunicacion y
términojpara aceptar el nombramiento. ‘ \h.(

@ Calle 40 45-46 Barranquillz, Atlantico  Tel. {57){5'330 Yaco
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DEL ATEANT 1;:0.:; ente
DESPACHO DE LA GOBERNADORA

DECRETO No. 000184 DEL 2020
(27 DE ABRIL DE 2020)

“Por medio del cual se termina una designacion por encargo y se hace un
nombramiento en la Gerencia def Hospital Universitario CARI E.S.E. NIT 800.253.167-9”

ARTICYULO SEPTIMO. - Enviese copia del presente Decreto al HOSPITAL
UNIVERSITARIO CARI E.S.E., a la Junta Directiva de !a misma, y a las Secretarias de
Salud el Departamento del Atléntlco y el Distrito Especial, Industrial y Portuario de
Barran uﬂla para los fines pertinentes.

ARTiCL LO OCTAVO. - El presente Decreto rige a partir de su fecha de expedicion y
deroga todas las disposiciones que le sean contrarias, y ordénese su publicacién en la
pagina w:reb del Departamento del Atlantico y del Hospital Universitario CARI E.S.E

Dado en la ciudad de Barranquilla- Atlantico, a los veintisiete (27) dias del mes de abril de
2020,

i ELSA NOGUERA DE LA ESPRIELLA
| Gobernadora Departamento del Atlantico

Elabon: taria de Sakud

Revisé: Kally Suarez (Asesora Extema)

Revis: %‘i@ Martinez Guevara (Subsecretaria de Tatento Humano)
Aprobd: Luz Romero Sajona (Secretaria Juridica)

Aprobd: Ratit José Lacouture Daza (Secretario General) ‘A

cl

BOG0O0Y || NIT:890.102.006-1

Cédigo Postal: 030003
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Calla £0 45.48 Bazranquills, Atlintico  Tel (535)330 7000
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VERSION 001
FORMATO ACTA DE POSESION
T FECHA DE
SECRETARIA GENERAL APROBACION 10/02/2020
No. 019374

Fecha: (11 M&Y0 2020

En la ciudad de Barranquilla, se presenté ante la Gobernadora del Departamento del
Atlantico, la jDoctora ROSMERY EDITH WEHEDEKING PAEZ identificado(a) con C.C.
No. 32.772.787 de Barranquilla, con el fin de tomar posesion del cargo de Gerente del
Hospital Unpversitario CARI E.S.E, para el cual fue nombrado mediante Decreto No.

000184 del 27 de abril de 2020.

Manifesto bajo la gravedad de juramento, no estar incurso en causal alguna de inhabilidad
general o especial, de incompatibilidad o prohibicién de las establecidas por los Decretos
2400 de 1968, 1083 de 2015, Ley 4® de 1992, Ley 734 de 2002 y demas disposiciones

vigentes para el desempeno de empleos publicos.

Prestd el jufamento de cumplir y defender la Constitucién Politica y desempenar las

funciones y deberes que le incumben,

Para constaricia se firma esta diligencia por quienes en ella intervinieron.

oA (0100090
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|
éobemaclbn de! Departamento de! Atlantico - www.atlantico.gov.co - Conmutador 3307000
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FIRMA DE QUIEN POSESIONA
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RV: Contestacion demanda - Radicacion No. 2018-00755-01

Notificaciones Judiciales H.U. CARI ES.E.
<notificacionesjudiciales@esecariatlantico.gov.co>
Mar 25/08/2020 15:40

Para: Ventanilla DO7 Tribunal Administrativo - Atlantico - Barranquilla
<ventanillad07tadmati@cendoj.ramajudicial.gov.co>

ﬂ 2 archivos adjuntos (10 MB)
1,-CONTESTACION DE DEMANDA WILSON MEDINA.pdf; 2.-HV Wilson Medina Echeverry.pdf;

Seiiores

Tribunal de lo Contencieso Administrative del Atlantico
Magistrado Javier Eduardo Bornacelly Campbell

E. S. D.

Referencia: Proceso de Nulidad y Restablecimiento del Derecho
Demandante: Wilson del Cristo Medina Echeverry

Emandado: Hospital Universitario CARI E.S.E.

Radicacion No. 2018-00755-01

IRINA PAOLA ARTETA MAURY, mujer, mavor de edad, vecina de esta ciudad, identificada con
C.C. No. 22.511.947 expedida en Juan de Acosta, abogada en ejercicio, con tarjeta profesional vigente
No. 143.251 del C.S. de la J., actvando en representacion del HOSPITAL UNIVERSITARIO CARI
E.S.E., Empresa Social del Estado del orden Departamental, con domicilio en la ciudad de
Barranquilla, en ejercicio del poder a mi conferido por la Doctora ROSMERY EDITH
WEHEDEKING PAEZ, identificada con cédula de ciudadania No. 32.772.787, en su caricter de
Gerente y Representante Legal del HOSPITAL UNIVERSITARIO CARI1 E.S.E., scgin da cuenta el
decreto 000184 de 2020 expedido por la Gobernadora del Departamento del Atlantico y acta de

posesion cuyas copias adjuntamos, por medio del presente escrito acudo ante su Despacho dentro del
término legal, con el fin de contestar la demanda de la referencia.

TRINA PAOLA ARTETA MAURY
C.C.22.511.947
T.P. 143.251 C.S. dela J.

. OFICINA JURIDICA ¥ CONTROL DISCIPLINARIO
Hospital Universitario CARIESE.
Sede Atto Complejidad
Mit No. 800,253.167-9
Tei: 3309000 oxt- 5183
Calle 57 No. 23-100 Barranquilla-AtiAntico

WOIIITAL

b P fowy el

De: Notificaciones Judiciales H.U. CARI E.S.E. <notificacionesjudiciales@esecariatlantico.gov.co>
Enviado: martes, 25 de agosto de 2020 3:30 p. m.

Para: sgtadminatl@cendoj.ramajudicial.gov.co <sgtadminati@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Asunto: RV: Contestacion demanda - Radicacion No. 2018-00755-01

Seiiores

Tribunal de lo Contencioso Administrativo del Atlantico
Magistrado Javier Eduardo Bornacelly Campbell

E. S. D.

Referencia: Proceso de Nulidad y Restablecimiento del Derecho
Demandante: Wilson del Cristo Medina Echeverry
Emandado: Hospital Universitario CARI E.S.E.

https://outlook.office.com/mail/search/id/AAQkADZiZDVKY WUyLTUINTktNDc5SMC1... 26/08/2020
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Radicacion No. 2018-00755-01

IRINA PAOLA ARTETA MAURY, mujer, mayor de edad. vecina de esta ciudad, identificada con
C.C. No. 22.511.947 expedida en Juan de Acosta, abogada en ejercicio, con tarjeta profesional vigente
No. 143.251 del C.S. de la )., actuando en representacion del HOSPITAL UNIVERSITARIO CARI
E.S.E., Empresa Social del Estado del orden Departamental, con domicilio en la ciudad de
Barranquilla, en ejercicio del poder a mi conferido por la Doctora ROSMERY EDITH
WEHEDEKING PAEZ, identificada con cédula de ciudadania No.32.772.787, en su caracter de
Gerente y Representante Legal del HOSPITAL UNIVERSITARIO CARI E.S.E., segin da cuenta el
decreto 000184 de 2020 expedido por la Gobernadora del Departamento del Atlantico y acta de
posesién cuyas copias adjuntamos, por medio del presente escrito acudo ante su Despacho dentro del
término legal, con el fin de contestar la demanda de la referencia.

IRINA PAOLA ARTETA MAURY
C.C. 22.511.947
T.P. 143.251 C.S. de la L.

. OFICINA JURIDICA Y CONTROL DISCIPLINARIO
Hoapital Universitario CARI £,5.E.
Stde Alta Comptejidad
Hit No. 800.253.167-9
Tel: 3309000 ext- 5183
Calle 57 No. 23-100 Barranquilla-Atintico

EatPatan
mrl’ﬂl'h

CALL

De: Notificaciones Judiciales H.U. CARI ES.E.

Enviado: martes, 25 de agosto de 2020 3:05 p. m.

Para: recibomemorialesjadmbquilla@cendoj.ramajudicial.gov.co
<recibomemorialesjadmbaquilla@cendoj.ramajudicial.gov.co>; desta07atl@notificacionesrj.gov.co
<desta07atl@notificacionesrj.gov.co>

Cc: Juridica H.U. CARI E.S.E. <juridica@esecariatlantico.gov.co>; irparma@hotmail.com
<irparma@hotmail.com>; Martha Criales Nieto <mcrialesn@hotmail.com>;
solucionesjuridicasinteligentes10@live.com <solucionesjuridicasinteligentes10@live.com>
Asunto: Contestacion demanda - Radicacidon No. 2018-00755-01

Sefiores

Tribunal de lo Contencioso Administrativo del Atlantico
Magistrado Javier Eduardo Bornacelly Campbell

E. S. D.

Referencia: Proceso de Nulidad y Restablecimiento del Derecho
Demandante: Wilsen del Cristo Medina Echeverry

Emandado: Hospital Universitario CARI E.S.E.

Radicacion No. 2018-00755-01

IRINA PAOLA ARTETA MAURY, mujer, mayor de edad, vecina de esta ciudad, identificada con
C.C. No. 22.511.947 expedida en Juan de Acosta, abogada en ¢jercicio, con tarjeta profesional vigente
No. 143.251 del C.S. de la )., actuando en representacion del HOSPITAL UNIVERSITARIO CARI
E.S.E., Empresa Social del Estado del orden Departamental, con domicilio en la ciudad de
Barranquilla, en ejercicio del poder a mi conferido por la Doctora ROSMERY EDITH
WEHEDEKING PAEZ, identificada con cédula de ciudadania No. 32.772.787, en su caricter de
Gerente y Representante Legal del HOSPITAL UNIVERSITARIO CARI E.S.E., segin da cuenta el
decreto 000184 de 2020 expedido por la Gobernadora del Departamento del Atlantico y acta de
posesién cuyas copias adjuntamos, por medio del presente escrito acudo ante su Despacho dentro del
término legal, con el fin de contestar la demanda de la referencia.

IRINA PAOLA ARTETA MAURY

https://outlook.office.com/mail/search/id/AAQkADZJZDVKY WUyLTUINTkINDcSMC1... 26/08/2020
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C.C. 22.511.947
T.P. 143.251 C.S. dela J.

. . OFICINA JURIDICA Y CONTROL DISCIPLINASIO

. o ¥ ‘Hospital Untversitario CART £.5.€.
; a“ Sede Alts Compiefidad
Nt Nit fo. B00.253.167-9

S oot i Te!: 3309000 oxt- 5183

Calle 57 No. 23-100 Barranquilln-Atlintico
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