
FECHA:

Inicial V/miento

85001333300220140013301 NULIDAD LUIS WARNER CORTÉS DÍAZ MUNICIPIO DE YOPAL REQUERIMIENTO A LA ALCALDÍA DE YOPAL TÉRMINO 3 DÍAS 28/07/2014 29/07/2014 29/07/2014 1 DR. FIGUEROA

85001333300220130013201 NRD ALFONSO BARERA DEPARTAMENTO DE CASANARE CORRE TRASLADO PARA ALEGAR 28/07/2014 29/07/2014 29/07/2014 1 DR. TRUJILLO 

85001233300020140008200 TUTELA ORLANDO BARREIRO GONZÁLEZ DIRECCIÓN DE SANIDAD DEL EJÉRCITO NACIONAL

DECLARAR CUMPLIDA LA OBLIGACIÓN ACTUAL IMPUESTA 

POR LA SENTENCIA Y PERMANEZCA EN SECRETARÍA EN 

ESPERA DEL CUADERNO PRINCIPAL

28/07/2014 29/07/2014 29/07/2014 1 DR. TRUJILLO 

85001233300020140006500 TUTELA
DÉIBER ALFREDO HIDALGO PÉREZ - LUIS ALFREDO 

HIDALGO 
NACIÓN-MIN. EDUCACIÓN-DPTO. DE CASANARE

DECLARAL HECHO SUPERADO DENTRO DEL PRESENTE 

INCIDENTE DE DESACATO Y CONSECUENCIALMENTE 

EXONERA DE RESPONSABILIDAD AL GOBERNADOR DE 

CASANARE Y MINISTRA DE EDUCACIÓN 

28/07/2014 29/07/2014 29/07/2014 1 DR. FIGUEROA 

85001233300020140014500 TUTELA CARLOS ARTURO TORRES LÓPEZ JUZGADO SEGUNDO ADMINISTRATIVO DE YOPAL NEGAR SOLICITUD DE SUSPENSIÓN PROVISIONAL 28/07/2014 29/07/2014 29/07/2014 1 DR. ÁNGEL
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REPÚBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL

YOPAL (CASANARE) TRIBUNAL ADMINISTRATIVO

 Estado Electrónico (Ley 1437/2011) Nº   141
29-jul-14

RADICADO Clase de Proceso Demandante / Denunciante Demandado / Procesado Objeto

SE FIJA EN EL PORTAL WEB DE LA SECRETARÍA DEL TRIBUNAL POR EL TÉRMINO LEGAL A PARTIR DE LAS SIETE DE LA MAÑANA (7 AM).

SE DESFIJARÁ EL PRESENTE A LAS 5 DE LA TARDE (5 PM).

GINA HELENIET RIVERA PEÑA

SECRETARIA GENERAL
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