TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CASANARE
PALACIO DE JUSTICIA -CARRERA 14 N° 13-60
BARRIO COROCORA - YOPAL

ACUERDO 17 DE 2022
(del 4 de agosto)

Por el cual se reglamenta la Relatoria de la Corporacion

EL TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CASANARE, en ejercicio de las
atribuciones que le confieren el art. 41 de la Ley Estatutaria de Administracion de
Justicia, los arts. 1, 2,y 3 de la Ley 1437 de 2011 y el art. 5° literal t) del Acuerdo

PSAA97-209 y,

CONSIDERANDO QUE:

1° Mediante Acuerdo PCSJA22-11976 del 28 de julio de 2022, el Consejo Superior
de la Judicatura creo el cargo permanente de RELATOR para esta Corporacion
(art.3).

2° De manera general, el articulo 40 del Decreto 52 de 1987 establece que el relator
tendra las funciones de clasificar, titular y extractar las providencias de la
Corporacion; preparar las publicaciones y los extractos de Jurisprudencia y elaborar
los indices de las providencias.

3° El Acuerdo PSAA13-10038 expedido por el Consejo Superior de la Judicatura
establece que quien desempefie el cargo de relator debe ser abogado y tener 3
afos de experiencia relacionada.

4° Consultada por la pagina web de la Rama Judicial no se encontr6 una
reglamentacion especifica del cargo de relator por parte del Consejo Superior de la
Judicatura, pero el Acuerdo 209 de 1997 proferido por esa Corporacién faculta a los
Tribunales para expedir las normas que regulen los aspectos de funcionamiento
interno que no hayan sido contempladas en la ley o en ese reglamento, y que sean
compatibles con aquellos.

5° Se han tenido presentes los lineamientos generales del articulo 6 de la Ley 169
de 1896, relativos a relatoria de la Corte Suprema de Justicia, los cuales se toman
como referentes por analogia, a falta de regulacion especifica para dicha area
misional en los tribunales.

6° La progresiva consolidacion de una disciplina de precedentes para la
incorporacion de la jurisprudencia como fuente vinculante en el ordenamiento
juridico hace indispensable compilar, ordenar, clasificar, sistematizar la informacion
y adoptar técnicas y practicas que garanticen su oportuno conocimiento y
divulgacion tanto para los despachos judiciales como para la comunidad que tenga
interés en ello, como una de las formas de preservar el nucleo esencial de los
principios de igualdad, seguridad juridica y de confianza legitima respecto de la
actividad de la judicatura.



7° La organizacion del cargo de relator requiere la previa determinacion de la vision,
mision y objetivos fundamentales de la Relatoria, sin perjuicio de la regulacion legal
general de las funciones, deberes y responsabilidades de los empleados judiciales
y de la complementaria precisién reglamentaria de otras funciones especificas que
adopten el Gobierno de la Rama o la Sala Plena de la Corporacion,

ACUERDA:

1° Objetivos v finalidades de la relatoria. Tendra como objetivo general esencial,
identificar, compilar, clasificar, indexar mediante diccionarios jerarquizados
constituidos por vocabulario juridico uniforme y sistematizar para consulta interna y
divulgacion las lineas jurisprudenciales verticales de la Corte Interamericana de
Justicia, la Corte Constitucional, el Consejo de Estado, la Comision de Disciplina
Judicial y demas 6érganos que administran justicia, en los ejes teméticos que se
relacionen directa o indirectamente con la funcion que de conformidad con la
Constitucion y la Ley compete a la Corporacion. Igualmente, ejercerd esas
actividades respecto de la totalidad de las decisiones de fondo (autos y fallos)
proferidas por el Tribunal Administrativo de Casanare con el fin de facilitar el trabajo
de los magistrados, jueces, servidores judiciales y usuarios y hacer posible la
aplicacion de los principios de igualdad, seguridad juridica, celeridad, economia y
confianza legitima, entre otros.

La relatoria estara a cargo del relator creado mediante el Acuerdo PCSJA22-11976
del 28 de julio de 2022 de el Consejo Superior de la Judicatura y por los demas
servidores publicos que dicha Corporacion cree hacia el futuro. Colaborara en el
cumplimiento de los objetivos y funcién de la relatoria quien desempefie el cargo de
secretario o secretaria de la Corporacion.

Todos los servidores del Tribunal, liderados por los magistrados, contribuiran con la
oportuna recopilacion de los archivos 0 memorias digitales de las providencias que
se vayan emitiendo, a fin de que el relator realice las funciones de su cargo.

2° Vision. Al culminar el primer afio de funcionamiento, la Relatoria del Tribunal de
Casanare habra acreditado altos estandares de calidad, siguiendo los lineamientos
de la Escuela Judicial Rodrigo Lara Bonilla para la formacién de relatores y las
practicas académicas de general aceptacion en las escuelas de formacion juridica;
esos estdndares deberan revisarse en forma permanente y actualizarse con las
nuevas lineas jurisprudenciales, de tal manera que sea una herramienta eficiente y
eficaz para servidores publicos y usuarios.

3° Misién. La Relatoria del Tribunal debe ofrecer a los funcionarios judiciales y
demas servidores de la Corporacion, asi como a los conjueces y jueces del Distrito
Administrativo de Casanare y a la comunidad juridica en general, informacion
actualizada, precisa y confiable de facil consulta respecto de lineas
jurisprudenciales verticales y horizontales y compilacion de sistema de fuentes
relevantes para la solucién de los problemas juridicos que hayan sido o deban ser
objeto de pronunciamientos judiciales en esta jurisdiccién.

En la etapa de disefio, organizacion e iniciacion de actividades, la Relatoria
conformara base de datos sistematizada con las copias digitales de las providencias
emitidas por la Corte Constitucional, el Consejo de Estado y otros organismos, asi
como este Tribunal, para consulta expedita, con las herramientas informéaticas que
disponga la Sala. Igualmente, identificara las fuentes de informacion disponibles
para consulta de los precedentes internacionales y nacionales vinculantes y

ACUERDO LINEAMIENTOS DE RELATORIA Pag. 2



estructurara mecanismos para identificar, analizar y mantener actualizadas las
lineas jurisprudenciales en los ejes tematicos que indique la Corporacion
organizados por areas o temas. Los productos seran permanentes, se actualizaran
periodicamente y estaran disponibles a mas tardar desde el segundo trimestre de
Su puesta en funcionamiento.

4° Objetivos especificos. La Relatoria del Tribunal, bajo la coordinacion y
responsabilidad directa del relator, deberé:

a. Compilar, clasificar, indexar y sistematizar la informacion de lineas
jurisprudenciales verticales y horizontales acorde con los lineamientos que trace
la Sala Plena en el marco general de la vision y la mision institucional del servicio
de relatoria.

b. Poblar o cargar y mantener actualizadas las herramientas informéaticas que
ella disponga con las decisiones que conformen las lineas horizontales.

c. Mantener actualizadas fuentes de consulta y referencias precisas relativas a

las sentencias de unificacién de altas cortes y demas precedentes vinculantes
acorde con la disciplina que propugna la Corte Constitucional y la regulacién del
CPACA.

d. Cuando se le solicite por los magistrados, preparar fichas tematicas con
extractos de ratio decidendi, presupuestos facticos probados o considerados
para identificar analogias y disanalogias y compilacion concordada de las
fuentes normativas que se tuvieron en cuenta en la decision, respecto de las
investigaciones de lineas horizontal o vertical que deban considerarse para
resolver los problemas juridicos o asuntos litigiosos que defina cada magistrado
ponente, como informacion juridicamente relevante para proyectar las
decisiones de fondo.

Dichos documentos seran estrictamente reservados, para uso privativo de los
funcionarios y de sus respectivos equipos de trabajo, hasta cuando se adopte y
profiera la respectiva providencia.

e. Elaborar mensualmente el boletin de relatoria institucional que clasifique,
analice y divulgue las sentencias del Tribunal; en relacion con los autos,
Gnicamente los que sefale la Sala de Decision o la Presidencia, indexadas con
técnica de relatoria y copia controlada en formato PDF o equivalente para la
publicacién en el portal institucional de la Corporacion.

f. Disefiar y ejecutar, previa autorizacion de la Sala Plena, mecanismos de
colaboracion académica con las relatorias de otros tribunales, instituciones
universitarias, centros y grupos de investigacion socio juridica, para compartir
informacion y estudios relativos a disciplina de precedentes y analisis de
jurisprudencia, bajo estrictos parametros de reciprocidad y de respeto a
derechos morales y materiales de autor.

g. Preparar y desarrollar periodicamente talleres de capacitacion a todos los
servidores de la Corporacion, conjueces, jueces administrativos y empleados
judiciales del Distrito Casanare, conforme a las politicas y lineamientos que
trace la Sala Plena y la disponibilidad de recursos logisticos, para formarlos en
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técnicas de relatoria y propender por una cultura judicial de estructuracion de
decisiones, consulta, citacion y analisis de jurisprudencia en el contexto de la
disciplina de precedentes que propugna la Corte Constitucional.

5° Metas, indicadores y evaluacion de desempefio. Sin perjuicio del régimen de
carrera previsto para servidores publicos de la Rama Judicial y de los mecanismos
de evaluacion que estén previstos en la ley y demés actos emitidos por el Consejo
Superior de la Judicatura, la Sala Plena ponderara el funcionamiento y los
resultados del servicio de Relatoria del Tribunal teniendo en cuenta los siguientes
parametros:

Actividades Productos Metas e indicadores | Plazos - Ciclos
5.1 Compilar, clasificar | Carpetas  digitales | 100% de la | 3 meses.
e indexar por ejes | con copia controlada | informacion,
tematicos las | de la informacién | produccion del rango | Actualizacion
decisiones de fondo | entregada por los | de tiempo que defina | permanente.
del Tribunal. despachos y la | la Sala Plena.
Secretaria.

Medicion por % de

avance. Corte al

tercer mes.
5.2 ldentificar las | Carpetas digitales | 100% de la|1l mes, en
fuentes  disponibles, | con copia controlada | informacién publicada | paralelo.

clasificar e indexar los | de las providencias e | por altas cortes y
precedentes verticales | indices teméticos de | Sistema Actualizacion
vinculantes y las lineas | consulta agil. Interamericano de | permanente.
jurisprudenciales Justicia en lo
vigentes. pertinente.
Medicion por % de
avance. Corte al
terminar primer mes.
5.3 Preparar y publicar | Boletin mensual. Oportunidad y |2 meses, en
boletin periédico de nuimero de boletines | paralelo.
Relatoria. por semestre. Primer
corte al terminar | Repeticion
segundo mes. mensual.

5.4 Realizar estudios
de linea
jurisprudencial
respecto de asuntos
litigiosos y problemas
juridicos que indiquen
los magistrados.

Infformes de linea,
con identificacion
precisa de analogias
o] disanalogias
facticas y contexto
histérico normativo
aplicado.

Numero de informes.
Calidad y precision de
contenidos.
Oportunidad de
informes.

los

Desde el primer
mes.

Ciclo
permanente.

55 Establecer vy
ejecutar practicas de
cooperacion
académica y judicial.

Contactos efectivos;
redes de
cooperacion;
publicacion en
revistas fisicas o
digitales indexadas;
enlaces (link)
digitales.

Numero, frecuencia y
calidad de los
contactos de
cooperacion.

Desde el sexto
mes.
Secuencial
después de
primer boletin.

Ciclo
permanente
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El presente acuerdo constituira el lineamiento general que deberan seguir el relator
y los demas servidores del Tribunal en desarrollo de la mision a signada a la
Relatoria de la Corporacion.

7° Vigencia. El presente Acuerdo rige a partir de su publicacion en el portal
institucional de la Corporacion, acorde con lo sefialado en el articulo 65 del CPACA
y normas que lo modifiquen, adicionen o complementen.

Expedido en Yopal, a los cuatro (4) dias de agosto de 2022.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JOSE ANTONIO FIGUEROA BURBANO

Presidente

Firmado Por:
Jose Antonio Figueroa Burbano
Magistrado
Mixto 001
Tribunal Administrativo De Yopal - Casanare

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12
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