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Santiago de Cali, julio de 2021.

Doctor(a):

JUZGADO SEPTIMO ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE CALI
E. S. D.

Radicado: 76001 33 33 007 2021 00014 00
Demandante: CARLOS ARTURO ESPINOSA
Demandado: UGPP

Medio de Control: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

Referencia: contestacion de demanda.

VICTOR HUGO BECERRA HERMIDA, identificado con la Cédula de Ciudadania No.
14.892.103 Abogado en ejercicio con Tarjeta Profesional No. 145.940 del Consejo
Superior de la Judicatura, en mi calidad de apoderado de la parte demandada, con poder
especial conferido por la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION
PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL-
UGPP y con el fin de amparar el Derecho de Defensa de la entidad mencionada, con todo
respeto me permito CONTESTAR LA DEMANDA, con base en los siguientes
argumentos:

RESPECTO A LOS HECHOS DE LA DEMANDA

AL HECHO PRIMERO: ES CIERTO, mediante Resolucion No. 1455 de 2006, la extinta
CAJANAL reconoci6 pension de vejez a favor del demandante.

AL HECHO SEGUNDO: ES CIERTO, el demandante solicitdé ante la extinta CAJANAL la
reliquidaciéon de su prestacion.

AL HECHO TERCERO: ES CIERTO, mediante la Resolucién No. 48621 de 2007,
CAJANAL reliquidé la pensién del demandante.

AL HECHO CUARTO: ES CIERTO, el Juzgado Quinto Administrativo del Circuito de Cali,
profirid sentencia de 13 de abril de 2010, mediante la cual ordend la reliquidacion de la
pension del demandante. Decision que fue recurrida por el hoy demandante.

AL HECHO QUINTO: ES CIERTO, el Tribunal Administrativo del Valle del Cauca,
mediante sentencia No. 333 de 20 de septiembre de 2011, modifico la sentencia de 13 de
abril de 2010 proferida por el Juzgado Quinto Administrativo del Circuito de Cali.

AL HECHO SEXTO: ES CIERTO, el demandante interpuso acciones constitucionales
tendientes al cumplimiento de los fallos proferidos por esta jurisdiccion previamente
relacionados.

AL HECHO SEPTIMO: ES CIERTO, La UGPP, mediante Resolucion No. RDP 031288 de
2013 dio cumplimiento a los fallos judiciales proferidos por esta jurisdiccion, reliquidando
la prestacion del actor en los términos ordenados.

AL HECHO OCTAVO. NO LE CONSTA A LA ENTIDAD, se hace referencia a
actuaciones presuntamente suscitadas entre terceros ajenos a la entidad.

AL HECHO NOVENO. ES CIERTO, mediante memorial de 24 de abril de 2020, la UGPP
inform6 al demandante que los reajustes anuales efectuados a su pensién se hacen de
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conformidad con el indice de Precios al Consumidor IPC, en aplicacién de lo dispuestos
en el articulo 14 de la Ley 100 de 1993.

AL HECHO DECIMO: ES CIERTO, de los documentos obrantes en el expediente se
desprende que el demandante radicé ante la UGPP solicitud de reajuste anual de su
pension conforme a lo dispuesto en el articulo 1° de la Ley 71 de 1988.

AL HECHO DECIMO PRIMERO: ES CIERTO, a la fecha de presentacion de la demanda
la entidad no habia dado respuesta a la peticion elevada por el demandante.

RESPECTO A LAS PRETENSIONES:

Respetuosamente manifiesto su seforia que, con base en los fundamentos de hecho y de
derecho que se relacionan en el presente asunto y como apoderado de la parte
demandada, me opongo a todas y cada una de las pretensiones incoadas por la parte
accionante.

Lo anterior por cuanto la entidad a la cual represento ha actuado conforme a las normas
procedentes al expedir los actos administrativos de reconocimiento y reliquidacion de la
prestacion reconocida al demandante.

ARGUMENTOS JURIDICOS

LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL - UGPP considera
qgue no es posible reajustar anualmente la pension del demandante conforme a lo previsto
en la Ley 71 de 1988, toda vez que la entidad ha venido efectuando dicho reajuste en
aplicacion a la norma consignada en el articulo 14 de la Ley 100 de 1993. Asi las cosas,
esta entidad entra a exponer.

Al sefior CARLOS ARTURO ESPINOSA, le fue reconocida pension de vejez mediante
Resolucion No. 1455 de 21 de febrero de 2006; prestacién reliquidada a través de las
Resoluciones No. 48621 de 05 de octubre de 2007, 56477 de 18 de noviembre de 2008 y
RDP 031288 de 11 de julio de 2013, elevando la cuantia a la suma de ($1.312.505)
M/CTE, efectiva a partir del 16 de abril de 2006.

La Ley 71 de 1988, en su articulo 1°, establecio el reajuste de las pensiones en forma
oficiosa en el mismo porcentaje en que sea incrementado el salario minimo legal mensual
de la siguiente manera:

“Las pensiones a que se refiere el articulo 10. de la ley 4a. de 1976, las de incapacidad
permanente parcial y las compartidas, seran reajustadas de oficio cada vez y con el mismo
porcentaje en que sea incrementado por el Gobierno el salario minimo legal mensual.

Paragrafo.- Este reajuste tendra vigencia simultanea a la que se fija para el salario
minimo.”.

Con posterioridad, la Ley 6 de 1992, fij6 un reajuste exclusivo para las pensiones del
sector publico nacional, con el siguiente tenor literal:

“Articulo 116. Para compensar las diferencias de los aumentos de salarios y de las
pensiones de jubilacién del sector publico nacional, efectuados con anterioridad al afio
1989, el Gobierno Nacional dispondrd gradualmente el reajuste de dichas pensiones,
siempre que se hayan reconocido con anterioridad al 10 de enero de 1989. Los reajustes
ordenados en este articulo comenzaran a regir a partir de la fecha dispuesta en el decreto
reglamentario correspondiente y no produciran efecto retroactivo.”.

FaY
[AYA)

Calle 39 Norte # 2BN - 87 * PBX: (57 2) 3816601 - Cali - Colombia * info@iusveritas.com * www.iusveritas.com

Nit. 900.316.828-3



\ |US VERITAS
{\/\ ABOGADOS SAS

Asesores Juridicos y Tributarios

La norma en cita fue declarada inexequible por la Corte Constitucional mediante
Sentencia No. C-531 del 20 de noviembre de 1995, por violacién del principio de unidad
de materia consagrado en el articulo 158 de la Constitucion Politica, sin embargo, dispuso
que la inexequibilidad no es obstaculo para que se realice el reajuste pensional ordenado,
dada la consolidacion del derecho y la actuacidon oficiosa que debia desplegar la
administracion en su reconocimiento y pago.

La Ley 6 de 1992 fue reglamentada mediante el Decreto 2108 de 1992, estableciendo el
porcentaje de los ajustes que se realizarian a las pensiones del sector publico nacional
reconocidas con anterioridad al 1 de enero de 1989 durante los afios 1993 a 1995. Con
posterioridad, la Ley 100 de 1993 cred el Sistema de Seguridad Social Integral al que
estan sometidos todos los habitantes del territorio nacional en los términos del articulo 11,
modificado por el articulo 1 de la Ley 797 de 2003, de la siguiente manera:

“El Sistema General de Pensiones consagrado en la presente ley, se aplicara a todos los
habitantes del territorio nacional, conservando y respetando, adicionalmente todos los
derechos, garantias, prerrogativas, servicios y beneficios adquiridos y establecidos
conforme a disposiciones normativas anteriores, pactos, acuerdos 0 convenciones
colectivas de trabajo para quienes a la fecha de vigencia de esta ley hayan cumplido los
requisitos para acceder a una Pensién o se encuentren pensionados por jubilacion, vejez,
invalidez, sustitucion o sobrevivientes de los sectores publico, oficial, semioficial en todos
los 6rdenes del régimen de Prima Media y del sector privado en general. (...).".

La normativa en cita evidencia que las personas pensionadas con anterioridad a la
entrada en vigencia del Sistema General de Pensiones fueron incluidas dentro del campo
de aplicacién de la norma, advirtiendo que conservarian todos los derechos y garantias
adquiridos conforme a normas anteriores.

El articulo 40 del Decreto 692 de 1994, que reglamento la Ley 100 de 1993, se refirié a la
inclusion de los pensionados al Sistema General de Pensiones, en los siguientes
términos:

“INCORPORACION DE LOS PENSIONADOS. A partir del 1o. de abril de 1994, se
entienden incorporados al Sistema general de pensiones los pensionados trabajadores del
sector privado y del sector publico.

Igualmente, se entienden incorporados al sistema general de pensiones, especialmente
para los efectos del reajuste previsto en el articulo siguiente, a los pensionados a quienes
se les reconocié la pensién con anterioridad al 1o. de abril de 1994. No se entienden
incorporados los pensionados de los regimenes excluidos en la Ley 100 de 1993.”.

Los pensionados que adquirieron el derecho bajo normas anteriores, mantienen la
prestacion en los términos en que les fue reconocida por tratarse de un derecho adquirido,
subjetivo, que debe ser respetado “frente a Leyes posteriores que no puede afectar lo
legitimamente obtenido al amparo de una Ley anterior. Presuponen la consolidacion de
una serie de condiciones contempladas en la Ley, que permiten a su titular exigir el

derecho en cualquier momento'.”.

En los demas aspectos, los pensionados con anterioridad a la vigencia del Sistema, estan
sometidos a la normativa vigente y por ello, el reajuste anual de la mesada debe atender
las férmulas dispuestas en el articulo 14 de la Ley 100 de 1993, cuyo tenor literal es el
siguiente:

“Con el objeto de que las pensiones de vejez o de jubilacion, de invalidez y de sustitucion o
sobreviviente, en cualquiera de los dos regimenes del sistema general de pensiones,
mantengan su poder adquisitivo constante, se reajustardn anualmente de oficio, el primero

' Corte Constitucional, sentencia C-242 de 1 de abrijxde 2009, M.P. Dr. Mauricio Gonzalez Cuervo.
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de enero de cada afio, segun la variacién porcentual del Indice de Precios al Consumidor,
certificado por el DANE para el afio inmediatamente anterior. No obstante, las pensiones
cuyo monto mensual sea igual al salario minimo legal mensual vigente, serdn reajustadas
de oficio cada vez y con el mismo porcentaje en que se incremente dicho salario por el
Gobierno.”

La Corte Constitucional, al realizar el estudio de constitucionalidad de la norma transcrita,
la declaré exequible argumentando que la diferenciacion en el reajuste de las pensiones
es razonada si se tiene en cuenta que los pensionados que devengan un salario minimo
se encuentran en situacion de debilidad manifiesta frente a los demas por razones
econdmicas y, por ello, se hace necesario que el reajuste sea igual al porcentaje en que
aumenta el salario minimo para que no pierda poder adquisitivo. Agregd, ademas, lo
siguiente:

“De otra parte, estima la Corte pertinente agregar que la Constituciéon al consagrar el
derecho al reajuste periédico de las pensiones (art. 53 inc. 20.), no sefiala la proporcion en
gue éstas deben incrementarse, como tampoco la oportunidad o frecuencia en que debe
llevarse a cabo, quedando en manos del legislador la regulacion de estos aspectos, como
en efecto lo hace la norma parcialmente impugnada.

En este orden de ideas, considera la Corte que el aparte demandado del articulo 14 de la
ley 100 de 1993, por si s6lo no vulnera la Constitucion, pero su aplicacion, si puede
resultar lesiva del Ordenamiento Supremo, concretamente de los articulos 13, 46 y 53, en
el evento en que el salario minimo se incremente en cuantia inferior al indice de precios al
consumidor, pues se crearia una discriminacién injustificada entre los pensionados que
devenguen mas del salario minimo, frente a los que perciben Unicamente el valor
correspondiente a éste. (...)

De otra parte, no encuentra la Corte que se vulnere el principio de solidaridad que debe
regir la prestacion de ese servicio publico, ya que la disposicidon acusada no suprime el
derecho que tiene todo pensionado a la seguridad social, y por el contrario, considera que
una expresion de esa solidaridad es precisamente la de establecer que ninguna pension
puede estar por debajo del salario minimo legal mensual vigente, como garantia de
proteccion a las personas de menores ingresos. (...)".

En este orden de ideas, resulta evidente que el reajuste pensional previsto en el articulo
14 de la Ley 100 de 1993, no afecta los derechos adquiridos de quienes se pensionaron
con anterioridad a la vigencia del Sistema General de Pensiones porque la prestacion se
mantiene en los términos en que fue reconocida, diferente es que el reajuste de la
mesada se realice con la féormula prevista en la normativa vigente para asegurar el poder
adquisitivo. Las formulas aplicadas para el reajuste de las mesadas pensionales no son
estaticas debido a que su unico objetivo es mantener el poder adquisitivo y por ello, deben
atender politicas econdmicas que aseguren, ademas, la sostenibilidad, universalidad y
demas principios que rigen el Sistema General de Pensiones.

Dicha postura ha sido ampliamente reiterada por el Consejo de Estado, tal y como quedo
establecido en la sentencia de 02 de mayo de 2013, proferida por la Seccién Segunda —
Subseccion B, dentro del proceso con radicado No. 76001-23-31-000-2009-00680-
01(1185-12), consejera ponente BERTHA LUCIA RAMIREZ DE PAEZ, en la cual, en un
caso con caracteristicas similares, concluyo:

“Entonces, siguiendo la regla del articulo 14 de la Ley 100 de 1993, se observa que el
ajuste anual de la mesada pensional reconocida a la actora debia realizarse aplicando el

2 Aparte subrayado declarado condicionalmente EXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante
sentencia C- 387 de 1 de septiembre de 1994. En sentencia C-408-94 la Corte Constitucional
dispuso "ESTESE A LO RESUELTOQ" en la primera.

® Sentencia C- 387 de 1 de septiembre de 1994. A
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indice de Precios al Consumidor, como en efecto se hizo, pues la cuantia de la prestacion
era superior a un salario minimo mensual.”

En consecuencia, Se encuentra acreditado que el accionante devenga una pension de
jubilaciéon con un monto que supera un salario minimo y, por lo tanto, al tenor de lo
dispuesto por la Ley 100 de 1993, el hecho de que el beneficio prestacional se haya
venido ajustando anualmente con base en el indice de Precios al Consumidor no
desequilibra en forma alguna su poder adquisitivo.

Con los argumentos expuestos se tornaria significativamente gravoso acceder a lo que se
solicita hacer a la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL — UGPP, por lo
que esta defensa solicita que se nieguen las pretensiones de la demanda, en proteccién
de los recursos del Estado que deben utilizarse de manera racional, proporcionada, y
buscando un alcance que beneficie por igual a todos aquellos que esperan ver cumplido
su anhelo de contar con unos recursos seguros luego de haber cumplido el ciclo laboral;
dando preeminencia a los principios contenidos en la Constitucion que conceden valor
superior a derechos a los fundamentales pero dentro de un manejo racional y acorde con
las posibilidades reales, con el animo de evitar un aumento sistematico del detrimento
patrimonial que viene sufriendo el erario como consecuencia de los fallos judiciales.

EXCEPCIONES DE MERITO O FONDO
1. INEXISTENCIA DEL DERECHO RECLAMADO:

Esta excepcion esta fundamentada en el hecho de que todas las actuaciones administrativas
surtidas por la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL — UGPP, frente a la
pension de vejez reconocida a favor del sefior CARLOS ARTURO ESPINOSA, se hicieron
conforme a derecho, en atencion a las normas vigentes aplicables a la situacién factica y
normativa que rige la prestacion, reajustandola anualmente conforme a las normas previstas
en el articulo 14 de la Ley 100 de 1993, el cual establecié que el reajuste anual de las
pensiones cuyo monto supere un salario minimo legal mensual, corresponderia al
incremento porcentual del indice de Precios al Consumidor, metodologia que es consonante
con la necesidad de mantener el poder adquisitivo de esta clase de prestaciones.

Por ello, solicitar que se le reconozca y pague sumas de dinero, a las cuales legalmente
no tiene derecho se constituye en una obligacion inexistente y por lo tanto un cobro de lo
no debido, tal como se encuentra argumentado.

2. BUENA FE DE LA ENTIDAD DEMANDADA:

La UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL - UGPP, en
desarrollo de sus actos, se desempefia dentro de los parametros legales, siendo
responsable y procediendo con lealtad.

Es importante resaltar que la buena fe en la labor misional de la UGPP, surge
precisamente de la estricta aplicacion de la Constitucion, la Ley y el precedente
jurisprudencial que permite conceder o negar prestaciones ajustadas a derecho.

Al respecto la Corte Constitucional ha sefialado lo siguiente: Como principio general del
derecho, (la buena fe) ha sido reconocido por la jurisprudencia colombina, especialmente
desde 1935, citandose la jurisprudencia y doctrina francesa y sobre todo el articulo 1603
del Cédigo Civil Colombiano:
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“Los contratos deben ejecutarse de buena fe, y por consiguiente obligan no solo a lo que
en ellos se expresa, si no a todas las cosas que emanan precisamente de la naturaleza de
la obligacion, o que por Ley pertenecen a ella”. Norma que tiene su correspondencia en
numerosos articulos del Cédigo Civil y que en la década del treinta también tendra en
Colombia importante tratamiento doctrinal: “De ahi que se hable de la buena fe como de
un criterio primordial en la interpretacién de las convenciones, gracias al cual el Juez
puede sacar triunfante la equidad sobre rigores del formalismo”. “El principio de buena fe
es también principio del derecho laboral ha sido incluido en el Cédigo Sustantivo de
Trabajo, articulo 55 y aparece en la jurisprudencia laboral desde la época del Tribunal
Supremo del Trabajo: “El principio de buena fe, que no es nuevo si no que data de las
mejores tradiciones romanas, debe presidir la ejecucion de los contratos, incluido el
trabajo”. Sentencia ésta proferida el 9 de febrero de 1949 y que llega hasta analizar no
solo la buena fe si no la mala fe, en los siguientes términos:”

“La mala fe- ha dicho la Corte Suprema de Justicia- debe ser la deduccion acertada hecha
sobre la plena comprobacién de hechos precisos de naturaleza incompatible con bona fide,
como lo seria, en tratdndose de la buena fe contractual, la demostracién evidente de una
visible ventaja pecuniaria en una negociacion celebrada con un incapaz que mostrara un
aprovechamiento inhonesto des estado de inferioridad en que ocurrié una de las partes a
su celebracion, es decir, la prueba de que se abusé de un estado de debilidad para obtener
un indebido e injusto provecho, apreciable en el desequilibrio de los valores. Sin olvidar
tampoco que la calificacion de la fe juridica, el rigor con que se exige o es exigible buena fe
en los negocios de hecho, conformada probatoriamente y adoptada en las situaciones de
cada caso.”

3. PRESCRIPCION:

De acuerdo a lo establecido en el Decreto 1848 de 1969 art. 102 las prestaciones sociales
prescriben en el término de tres afios contados a partir de la ultima peticién. La
jurisprudencia ha expresado que la pensién de jubilacion y el derecho a los reajustes no
prescriben, pero las mesadas Sl, razon por la cual, estan prescritas todas las obligaciones
pensionales, intereses corrientes y/o moratorios, indexacion, que se hubieren causado
con anterioridad a los tres afos contados desde la fecha de la presentacion de la
demanda.

Respecto de la figura de la prescripciéon trienal, ha dicho la Honorable Corte
Constitucional SENTENCIA C- 072 DE 23 DE FEBRERO 1994 EXPEDIENTE D- 383
MAGISTRADO PONENTE DOCTOR VLADIMIRO NARANJO MESA:

“No se lesiona al trabajador por el hecho de que la ley fije términos para el ejercicio de la
accion Laboral. EJ derecho de los trabajadores se respeta, simplemente se limita el
ejercicio de la accién, y se Le da un término razonable para ello. El nicleo esencial del
derecho al trabajo no sélo esta incélume, sino protegido, ya que la prescripcién de corto
plazo, en estos eventos, busca mayor prontitud en el ejercicio de la accién, dada la
supremacia del derecho fundamental, el cual comporta la exigencia de accién y proteccion
oportunas. Asi, pues, el legislador no hizo cosa distinta a hacer oportuna la accién; de ahi
I0 que, en estricto sentido, Prescribe es la viabilidad de una accién concreta derivada de la
relacion laboral, pero nunca derecho-deber del trabajo.

La prescripciéon trienal acusada, no contradice los principios minimos fundamentales
establecidos por el Estatuto superior, porque la finalidad que persigue es adecuar a la
realidad el sentido mismo de la oportunidad, con lo cual logra que no se desvanezca el
principio de la inmediatez, que, obviamente, favorece al trabajador, por ser la parte mas
necesitada en la relacién laboral. El derecho de los trabajadores no puede menoscabarse
(art. 53 C.P.), Y es en virtud de ello que la prescripcién de corto plazo garantiza la
oportunidad a que tienen derecho los que viven de su frabajo.”

4. INNOMINADA:
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De manera comedida ruego a usted sefor Juez, declarar probadas las excepciones que
puedan llegar a configurarse durante este proceso y que no hayan sido alegadas como
tales en este escrito.

PRUEBAS
DOCUMENTALES:

Se tiene como prueba el expediente administrativo del causante de la prestacion,
sefor CARLOS ARTURO ESPINOSA, identificado con Cédula de Ciudadania No.
6.114.103, el cual me permito aportar en formato ZIP.

Dicho expediente digital esta protegido con el cédigo de seguridad 1m2g3n3sugpp, el
cual es copia fiel del expediente pensional que reposa en la entidad de conformidad
con la certificacion anexa.

NOTIFICACIONES

El suscrito en la Secretaria de su Despacho o en la Calle 39N # 2BN — 87, Cali, Valle del
Cauca.

Teléfono: 3816601

vhbhprocesoscali@gmail.com

La Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de
la Proteccién Social — UGPP, ubicada en la Av. Carrera 68 No. 13 - 37, BOGOTA D.C.
notificacionesjudicialesugpp@ugpp.gov.co

Cordialmente, -

- \Qb — ﬁ'__._-_f‘:v--./_

e -
VICTOR HUGO BECERRA HERMIDA

C. C. No. 14.892.103 de Buga
T. P. 145.940 del C. S. de la Judicatura
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE GESTION DOCUMENTAL
DE LA UNIDAD DE GESTION PENSIONAL Y PARAFISCALES UGPP
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Radicado No. 2021800101289952
Fecha Rad. 16/08/2021 1
Radicador: CAROLANDREA cmviz
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Canal de Recapcién' Ventanilla

CERTIFICA QUE: Aimiaris LAMER ENRIGLE VELASUEZ CLERVO

Certro de Amnaidn o = 00 Mupiaze Loce! .-127 8128
Linea Fi .qﬁ“‘a S
Lines Graw Woﬂ- o low 123 23

Que las copias magnéticas anexas a este documento son fiel copia del expediente que
obra en los aplicativos de la Unidad del sefior (a) ESPINOSA CARLOS ARTURO la
cédula de ciudadania No. 6114103 del fondo CAJANAL.

Dada en Bogota D.C., al 16 de Junio de 2021.

*Se entrega expediente magnético, de acuerdo a La Directiva Presidencial 04 de 3 de
abril de 2012 “CERO PAPEL”"; en concordancia con el articulo 24 del Decreto 2609 de
2012 Numeral C

*La Subdireccion de Gestion documental se exime de responsabilidad por posibles,
adulteraciones y uso indebido del contenido de los CD'S, posterior a esta entrega

JAVIER ENRIQUE VELASQUEZ CUERVO
Subdirector de Gestion Documental

Elaboro: Rodolfo Osorio — Auxiliar Informéatica Documental ™

lidad: Omar Castelblanco — Lider Informética Documental (K.
Verifico: Catalina Leiva — Coordinadora Informéatica Documenta
Visto Bueno: Fay Zully Castellanos Jiménez — Profesional E. UGPP
Muestreo:

Recepcion de correspondencia: Linea Gratuita Nacional: 018000 423 423 > A
Avenida Carrera 68 No 13-37 Linea fija en Bogota: (1) 4926090 Els E;B?g‘z;glmmmo Minhacienda
(Bogota, D.C.) Lunes a viernes de 8:00 am a 6:00 pm.

Centro de Atencion al Ciudadano
Calle 19 No 68A — 18 (Bogotd)
Lunes a Viernes de 7:00 a.m. a 4:00 p.m.



'\ IUS VERITAS

IN ABOGADOS SAS.
b Asesores Juridicos y Tributarios
Santiago de Cali, Julio de 2021
Sefiores
JUZGADO 07 ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE CALI
E.S.D.
Radicado: 760013333007202100014
Demandante: CARLOS ARTURO ESPINOSA
Demandado: UGPP
Accion: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

Referencia: PODER PARA ACTUAR

Respetuoso Saludo;

VICTOR HUGO BECERRA HERMIDA, identificado con cedula de ciudadania Nro. 14.892.103 de
Buga y abogado en ejercicio con tarjeta profesional Nro. 145.940 Del C. S. de la Judicatura, en mi
calidad de apoderado de la parte demandada, con poder conferido por la UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES
DE LA PROTECCION SOCIAL — UGPP, me permito anexar copia de la Escritura Numero 654 de
fecha 03 de marzo de 2017, mediante la cual el Director Juridico otorga a mi favor poder general para
actuar como apoderado de la entidad en los procesos adelantados contra la entidad.

Anexo lo anunciado en 33 folios

Agradezco su amable atencion.

S22
/}'&ﬂ A/’—/"# N

VICTOR HUGO BECERRA HERMIDA
C.C. 14.892.103 de Buga
T.P 145.940 del C. Superior de la J.

A
[AVA)

Calle 39 Norte # 2BN - 87 * PBX: (57 2) 3816601 * Cali - Colombia * info@iusveritas.com * www.iusveritas.com

Nit. 900.316.828-3






escritura piblica 722 del 17’ de junio de 2015 aclarada por la escritura
publica 875 de! 14 de jilie de 2015 respectivamente; entidad creada en
virtud de lo dispuesto en el articulo 156 de la Ley 1151 de 2007, con
demicilio en la ciudad de Bogota D.C., de acuerdo con lo expuesto en el

articulo 78 de la Ley 489 de 1988, en concordancia con el numeral 5 del

articulo 10° del Decreto 575 de 2013, que establece que al Director Juridico
~de la Unidad, le corresponde cot)rehnar y dirigir la representacién judicial y
: extrajudicial de la Unrdad en ios procesos y actuaciongs gue se ingtauren en
su contra o que ella deba promover; asi como constituir mandatarios y
apoderados que la representen en los asuntos judiciales y demas aspectos
: de caracter litigioso conforme -a las escrituras ptblicas citadas. todo lo cual
l consta en el citados documentos que se preséntan para su protocolizacion

. - 6on esta escritura y en tal calided ngénifest6: - - — - - - - - - - - s st s s

PRIMERQ: Que obrando en la condicién indicada y con el fin de garantizar ia
adecuada representacion judicial y extrajudicia! de fa Unidad Administrativa
Especial de Gestion Pensional y Conftribuciones Parafiscales de la
Proteccién Social - UGPP - NIT. 800, 373.913- 4, conﬁero por €l presente

u mstmmento pGblico PODER GE’NERAL a partir dei _/_ de febrero de 2017,

-al Doctor VICTOR HUGO QECERRA HERMIDA[ identifiéado con cédula de
';ciuda'dania N® 14.892.103 expedida en Buga y tarjeta profesional de
zAbogado N° 145.940 del Consejo Superiar de la Judicatura, para que ejerza

; la representacion judicial y extrajudicial tendiente a la adecuada y correcta
;fdéfensa de los intereses de la Unidad Administrativa Especial de Gestion

| o :-.Pénéionél y-C’ontribuc_iqujh_*‘Pirafiscales de la Proteccidén Sociai - UGPP
L NIT. 900.373.9134, gnte la Rama Judicial y I Ministerio Pablico,
realizando framites o solicitudes, o en los procesos ¢ procedimientos en los

cuales la Unidad intervenga como parte ¢ tércero que se adelanten en el
departamento de Valle del Cauca, facultad ésta, gue se ejercera en iodas las
actuacicnes vy diligencias que 8¢ presenten anie dichas autoridades.

incididas ias audiencias de mnﬁmacmn judicia! v extra_;udtcsai. El'poder

mu:ml nniarial para uso exclusiuy en la escrifinra piiblica - {o tene casin pma £ ous 1mrm

LT 8







£l Doctor VICTOR HUGO BEGER‘RA HERMIDA,/identificado con cédula de
ciudadania N° 14. 892_‘%}3 xped;da en Buga y tarjeta profesional de
abogado N° 145.940 d¢l Consejo Superior de la Judicatura, quien actla
como representante judicial no podréa recibir sumas de dinero en efectivo o
en consignaciones a su nombre por ningan concepto; solo queda autorizado
para recibir titulos valores o titulos de deposito judicial cuyo beneficiario sea

i{a Unidad Administrativa . Especial de Gestion  Pensional vy

e :Contrzbuc:ones Paraﬁsea‘ﬁs de la Proteccién 8eocial — UGPP o las

entidades frente 2 las cuales se haya dado la figura de la sucesion
procesal, realizando los depdsitos correspondientes en las cuentas
bancarias dispuestas para fal-efecto. - - mpm e o s e o s s
&ueéa expresamente prohnb;dﬁ% cijkpcsmlon de los derechos litigiosos de la
* Unidad Administrativa’ ﬁsbéclal de Gestién Pensiohal y Contribuciones
Parafiscales de la Proteccién Social - WGPP, por parte del Doctor VICTOR

Y HpGO BECERRA HERMIDA-quien actia como representante judicial o sus

-sustitutos, sin la autorizacion previa, escrita y expresa del Director Juridico,

La unidad Administrafiva Especial de Gestion Pensional y Contribuciones
Parafiscales de ta Proteccién Social - UGPP hace consiar. que se surtio el
sramite administrativo de reparto notarial en cumplimiento det Articulo 15 de
ia Ley 28 de 1973 modificado por el articulo 13 de ia Ley 1796 del 2016, asi

como de 2 Resclucion No. 7769 del 27 de julio de 2016 proferica por ia

ABnaArie
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de una nueva escritura publica sus costos seran asumidos unica Yy
exclusivamente por EL (LAY (LOS) COMPARECIENTES). - ------------
El presente instrumento se otorgo fuera del Despacho Notarial. De

acuerdo con lo dispuesto en ei Articulo 2.2.6.1.2.1.5 del Decreto 1069

Extendido el presente-iﬁs:ﬁ't};i;ten:to en las hojas de papel notarial distinguidas
con los numerps: ~ - - -~ - - ;-----———-——-‘:----—-——--, -------------
AaOBSSBOSOB‘IAaDSBGSOSW Aa0386506086, Aa038650605 - - - - - - -~ - - -

Y debidamente leido el otorgante manifiesta su conformidad y asentimiento

firmandolo con el Notario que de todo lo anteriormenge expuesto dic fe. - - - -
- Fnmendadn’ maree VTOLERWALE, MN | SiLyfe SEFURA i

Derechos § _sz:s==_ Resolucfl D51 Enero 017
RECAUDOS E IMPUESTOS

- o
. AR AR AR TR ARTN R Aok ek #h

Supef Notariado y Registro

Addrdkohden

o m Especial para el No!anadc L5  SiEses >

. Q.Fuente (Base) e 3

3 S5.850 =

;}‘-/'29[ jof do bee !t"(uu
Obrando en Nombre y Representacion de la Unidad Administrativa
Especial de Gestién Pensional y Contribuciones Parafiscales de la

Proteceidn Social — LUGPP NIT, 906.373.913-4

o8R0

A Lhnp el nntm‘ml para 1sso metlu-%nm ent Lo pacritura priblica - We Henc creafo s oL aravrin
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PECRETO o0 5 ‘lf o) DE HOJANo. __ 2

Continuacion del Decreto "Por el cual se modifica la esfructura de fa Unidad Administrativa
Especial de Gestién Pensional y Contribucicnes Parafiscales de ia Proteccién Social —
UGPP- y se determinan las funcg;ﬂhsus dependencias,” _

Asi mismo, la entidad tiéne por objeto efectuar, en coordinacion con las demas
entidades del Sistema de la Proteccion Social, las tareas de seguimiento,
colaboracion y determinacion de la adecuada, completa y oportuna liguidacion y
pago de las contribuciones parafiscales de Ia Proteccion Social, asi como el cobro de
las mismas.

| ARTICULO 3°. Racursos y patrimonio. Los recursos y el patrimonio de la Unidad
Administrativa Especial de Gestién Pensional y Contribuciones Parafiscales de la
- Proteccién Social - UGPP estén consfituidos por:

1. Las partidas ordinarias y extraordinarias asignadas en'el Presupueste General
| de |a Nacidn,

2. Los bienes gque e transfiera la Nacion y otras entidades publicas del orden
nacional. '

3. Los recursos que reciba por la prestacion de servicios.

4. Los bienes muebles e inmuebles que adquiera o haya adquirido a cualquier
titulo.

5. Los demds recursos que le sefiale 1a ley.

ARTICULO 4°. Doﬁ@iii&f"*&l domicilio de la Unidad Adininistrativa Especial de
Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social - UGPP sera
ia ciudad de Bogota, D. C.

ARTICULO 5°. Direccién y Representacién Legal. La representacion legal de la
Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales
de la Proteccion Social -UGPP estara a cargo de un Director General designado por
el Presidente de la Republica, de libre nombramiento y remocion.

ARTICULO 6°. Funéiohes. La Unidad Administrativa Espeglal de Gestién Pensional
y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Soctal /AMGPP cumplira con las

siguientes funciones: P

y prestacionas
idores publicos
den nacional,

WA, FEET

[C

*
[+ 8
o
8
]
o

. Efectuar el reconbddipferto . ; / Brech EBRAles v prestaciones
econdmicas a cargo idhdes piiblicas del orden nacional que se

ALE

—%;
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_ ARTICULO 7°. Estructura. La Unjgatatimifis N Madagren Pensional

Continuaciéﬁ‘_-d'el Decreto “Por el cual se modifica la estructura de la Unidad Administrativa
Especial de Gestién Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Profeccion Social —
UUGPP- y se daterminan las funciones de sus dependencias.” -

incluida 1a definigion: de estandares y mejores practicas s los que deberdn
guiar dichos procesos. N .

19.Colaborar & informar. cuando lo estime procedente, a las entidades y Hrganos
de vigilancia vy control del Sistema, las irregularidades y hallazgos que
conozca o del incumplimiento de estandares definidos por la Unidad.

20.Hacer seguimiento a los procesos sancionatorios que adelanten los érganos
de vigilancia y control del Sistema de la Proteccién Social en refacion con ia
determinacion y cobro de las contribuciones parafiscales de la proteccién
social.

21.Realizar estimaciones dq evasion de las contribuciones parafiscales al
Sistema de la ProtegcirSeclal, para lo cual podra solicitar informacion a ios
particulares gupo.usc-8& fimitard a fines estadisticos. . -

22 Adelantar acgiores de determinacion y cobro de las contribuciones
parafiscales de la proteccion social de acuerdo con las competencias
establecidas en la Ley.

23.Ejercer las acciones previstas en el literal b. del articulo 1° del Decreto 169 de
2008 y demas normas aplicables.

24.Rendir los informes que reguieran los organos de control vy demas
autoridades.

25 Promover la adecuada comprension por los aportantes y demas eniidades del
Sistema de la Proteccign, Sogial de las politicas, regias, derechos y deberes
qué rigen el Sistama, en b que se refiere a las contribuciones parafiscales de
a proteccionsucib: saf sk

26. Administrar las’bases de datos y en general los sistémas de informacion de la
entidad.

27. Ejercer la defensa judicial de los asuntos de su competencia.

28.Sancionar a los empleadores por los incumplimientos establecidos en los
articulos 161, 204 y 210 de la Ley 100 de 1893 y en las demas que las
modifiguen y adicioneri.

29. Administrar el Registro Unico de Aportantes — RUA, accion gue podra ejercer
en forma directa o a través de un tercero. _

30, Realizar seguimiento y.gantrof'scbre las acciones de determinagion de cobro,
cobro persuasivoy rataudo que deban realizar las administtadoras de riesgos
laborales. . K.

31.Las demas funiciones asignadas por ia ley.

jesarrollo de

3.2, Subdirecola A
4. Direccién de EstraRgi®¥
5. Direccién de Segui

L2}
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DECRETO
_ . 0873

Continuacion del Decreto "Por el cual se modifica ja estructura de la Unidad Administrativa
Especial de Gestién Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social —
LGPP- y se-determinan ias funciones'de sus dependencias.”

. ARTICULO 10°. Direccién Juridigss :
fas siguientes funciones: :

8. Ejercer las muihdaa disciplinarias en los térmings: seflalados en la ley que
requla la mataria y propugnar por la prevencion y vepresion de fa corrupeion
administrativa.

g. Definir politicas, estrategias, planes y acciones en materia de comunicacion
con beneficiarios, organismos dei Estado y publico en general, que
contribuyan a la claridad, transparencia y efectividad de las acciones a su
cargo.

10.Apoyar al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, en la elaboracion de
proyectos de ley y demés normas que contemplen aspectos relacionades con
los derechos pensionalas.y piestaciones econdémicas derivadas de los mismos
cuyo reconocimigntg&ywmtracién esté a su cargo ¥ con las.contribuciones
parafiscales de:la-preteccidon secial. S

11. Expedir los actos administrativos que se requierar para el cumplimiento de
sus funciones y decidir sobre los recursos legales que se interpongan contra
los mismos.

12.Crear y organizar los comités, grupos intemos de trabajo v Organos de
asesoria y coordinacion, teniendo en cuenta la estructura, los planes y
programas institucionales.

13. Suseribir convenios y contratos, ordenar los gastos y pagos de acuerdo con al
presupuesto, proponer los lrasiados presupuestales que requiera la Unidad y
delegar la ordenacion detgastp, de acuerdo con las normas vigentes.

14.Ejercer la facultad. nomifiadora de los servidores pablicos. de la Unidad y
distribuir el peisondl, teniendo en cuenta la estrugiura, las necesidades de
servicio y 1os planes y programas trazados por la Unidad.

15.Adoptar los reglamentos, el manual especifico de funciones y competencias
laborales y el mapa de procesos, necesarios para el cumnplimiento de sus
funciones, vigilando su ejecucidén asi como ia aplicacion de los controles
definidos.

16.Constituir mandatarios y apoderados que la representen en los asuntos
judiciales y demés aspectos de caracter litigioso de la Unidad.

17. Dirigir la implementacion, mantener y mejorar ei sistema integrado-de gestion
institucional. '

18. Dirigir las politicds descomunicaciones de fa Unidad, .. . :

19.Coordinar, implementar y fomentar sistemas .de control de gestion
administrativa, financiera y de resultados | cionales y realizar las
evaluaciones periddicas sobre la ejecuci plan de accién, del
cumplimiento de las actividades propias d dencia y proponer las
medidas preventivas y comectivas n

20.Las dem4s que le sean asignadas.:

e desarrollar

gLt

1. Asesorar a la Biretpibi Sen 2 SRC e chg a entidad en
la definicién ® ¥ 4 ThL Wideipios) en materia
juridica, de cgripg! _ 4 N +

2. Desarollagtog - o¥idptuzladty  dONAcoRR dontribuyan a
consolidar 2 gy i jas acciones

+ dela Unidad O oo
3. Asesorar a la | Cigt == ¥es Bnciodl® on ia preparacion y

ejecucion de deck
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DECRETO , 057 5 DE HOJANo. _8

Continuacion del Decrets “Por el cual se modifica ia estructura de la Unidad Administrativa
Especial de Gestién Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social —
UGPP- y se determinan las funciones de sus dependencias.”

g
i d o
S T

estén iMebidathWoéHos. ,

6. Revisar antd§
comunicacién que sea elaborado por las dependencias de la Unidad, en lo
relacionado con el reconocimiento de derechos pensionales ¥y prestaciones
econdmicas de su competencia. .

7. Garantizar gue los procesos a su cargo respondan a los lineamientos
establecidos en el Sistema integrado de Gestion - SIG, haciendo seguimiento
al cumplimiento de iag metas e indicadores establecidos.

8. Participar en el proceso de identificacion, medicion y control de los riesgos
operativos relacionados con dos procesos a su cargo y verificar ks acciones,
tratamientos y controles ifipiementados. LE

9. Las demas que“se W aSignen vy que correspondan ‘@ fa naturaleza de la
dependencia.”: - se

ARTICULO 12°. Subdireccién Juridica de Parafiscales. Corresponde a la
Subdireccién Juridica de Parafiscales desarrollar las siguientes funciones:

1. Representar judicial y extrajudiciaimente a la Unidad en los procesos Y
actuaciones que se instauren en su contra 0 que ésta deba promover en
materia de determinacion<¥ cobro de contribuciones parafiscales de la
proteccién social, mediame: poder o delegacién recibides de la. Direccion
Juridica; y manteni#p:actualizada ia informacion que se. requiera para su
seguimiento. R

2. Resolver las consultas que le sean formuladas y preparar, emitir y publicar
conceptos sobre el andlisis juridico y posicion de la Unidad en o refacionado
con la determinacion y cobro de las contribuciones parafiscales de la
proteccién social.

3. Impartir instrucciones para la expedicion de actos administrativos y demds
actuaciones relacionadas eon la determinacién y cobro de ias contribuciones
parafiscales de la proteccion social.

4. Impartir las instrucciongs & Ms diferentes dependencias de la Unidad para
resolver los recursts’ rélacionades con la determinacidn 'y cobro de
contribucionesparefiscales de la proteccion social. A\

5. Revisar, antes de su publicacién, el materiai pfftagdsico, didactico o de
comunicacion que ses elaborado por las depehiiencias dk la Unidad, en lo
relacionado con la determinacion v cobro de 4 3 cales de la

os \IReamientos

proteecion social.
6. Garantizar que los procesos a su eafg¥
astablecidos en el Sistema Integrada’dle

7. Participar en el proceso de igefiis -

operativos relacionados eor 18 iones,
.- tratamientos y controlés ol
8. La$ demas Gud e n de la

dependencia.

ARTICULG 13°, Direccit v.dd fﬁfira Qli‘l\ Yrespandt affa Direccion
g"%m . ’
v

de Estrategia y Evaluacion
1.. Asesorar a ia Direccion \Genafal ep €l disefio, implantacion, seguimiento y

d& 3 publicacion el material pediigdgico, diddctico o de |

N %

-y
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sl

Continuacién del Decreto “Por e cual se modifica la estructura de Iz Unidad Administrativa
Especial de Gestién Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social —
UGPP- y sedeterminan las funciones de sus dependencias.”

9.

11

1.

legates vigentes, dichas funcionggighs i\

procesos requeridol paa (a operacién de la Entidad,

Comunicar a ia Direccion General y a todas las dependencias interesadas los
hallazgos que resulten de la evaluacion de los procesos y que sean relevantes
para el desarrollo de sus funciones.

Presentar informes en los que se identifiquen los problemas mas importantes
y se planteen propuestas de solucién en relacién con los procesos de
reconccimiento de derechos pensionales y prestaciones econémicas y de
determinacion y cobro de parafiscales.

Garantizar que los procesos a su cargo respondan a los lineamientos
establecidos en el Sistema Integrado de Gestion - SIG, haciendo seguimiento
al cumplimiento de lasngtas e indicadores establecidos. ;

Participar en. §l piideso de identificacion, medicidn ¥ caiitrol de los riesgos
operativos refacionados con los procesos a su cargo y verificar las acciones,
tratamientos y controles implementados.

Disefar y difundir fos procesos aprobados para el cumplimiento de las
funciones de la Unidad, previa aprobacién dei Director.

10.Liderar el desarrollo de los esténdares y buenas précticas de gestion de

seguridad de la informacién de la Unidad, verificandc y evaluando el
cumplimiento de los estandares a partir del monitorea a ia efectividad de los
controles, emitiendo las directrices de mejora requeridas.

Las demas que se le asighen y que correspondan a la natifaleza de la

dependencia. .. ..

ARTICULO 15°. Direccién de Pensiones. Corresponde a la Direccion de Pensiones
desarrollar las siguientes funciones:

Disefiar, planes de accién gue orienten la gestion de 1a Unidad en lo
relacionado con el reconocimiento y administracion de derechos pensionales y
prestaciones econdmicas derivadas de los mismos gue estén a cargo de la
Unidad, con base en los lineamientos estratégicos aprobados par el Consejo
Directivo. B

Dirigir, coordingry haderseguimiento de las politicas, estrategias y planes de

accion y provesos. en materia de reconocimientg administracion de derechos

pensionales, prestaciones econdmicas derivgliad los mismos v liquidacion
de la némina de pensionados definidos por JgAdecel General.

Dirigir, planear y controfar las activid_ql'!a onadas con la astincion de
funciones de determinacion y pago }”-x-- v ‘pQgionales que venian
siendo desarroliadas por otras Enjiggges e acueljg con las normas

midas por t\ idad.
3 @Sobpertt 18 heigiop de derechos o
prestaciones econbmicas -_::‘- : s a il de ia Entidad,
cuando, se establezca el # bpacidoss g
Consolidar RopRlIA s | e -%a% actividades
rel_'a'cionadag n% vhal/mich oﬁi&ﬁ% RO -“ Miciopesyeconémicas
derivadas de log/ffigmioss¥ lasad T e et fle nomina a
cd 1 > =

-
1t

Lt
S

Coordinar y dirigir las accion /

cargo dé la’Upifigd® & o - A y i &
_Cogrdinari 'f? i‘ég@éﬁsﬂ %1@ Elovivs RorpAidassy compatibles
yla reatiza b 4 ngite' ¥ antjzok i susttucigngs pagador.
Elaborar las g iong! ‘B I .ros rneliins o3 el pago de la
nomina con cargaql dor péta prefentaras al Ministerig pspectivo.

Decidir én segundiigstangia™sobie’los Tecursos que se interpongan contra el
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DECRETO DE HOJANo. 12

0515

Continuacién: del Decreto “Por el cual se modifica ia estructura de la Unidad Administrativa
Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscates de la Proteccion Social —

UGPP- y se determinan las funciones‘de sus dependentias.”™

ARTICULO 17°. S iin de Determinacién de Derechos Pensionales.
Corresponde a ia: ~£ubd"recclon de Determinacién dé- Derechos Pensionaies
desarrofiar 1as siguientes funciones:

1. Estudiar y resolver las solicitudes de reconocimiento o reliquidacion de
derechos pengionales, de acuerdo con las nonmas aplicables para cada caso.

2. Determinar la existencia del derecho solicitado y cuando sea procedente,
realizar la respectiva liquidacién.

3. Proferir las resoluciones de reconocimiento de prestaciones econdmicas o el
auto de rechazo cuandq sed procedente.

4. Remitir los actos de mneeimientu o rechazo de derechos ‘pensionales o

prestaciones ato a5 a la Direccion de Servicies Integrados de Atencion

para su respéctiva notificacion.

Resolver los resursos de reposicion que sean mterpuestos por el solicitante

conira los actos de reconocimiento o rechazo de derechos pensionales.

informar a la Direceién de Pensiones sobre las inconsistencias encontradss
en-el reconocimiento de los derechos pensionales.

Determinar las cuotas partes por pagar y por cobrar, verificar la comrecta

liquidacion de las mismas y proferir los actos administrativos respectivos.

Garantizar que los procesos a su carge respondan a los lineamientos

establecidos en el Sistema Titegrado de Gestion - SIG, haciendo segunm:ento

al cumplimientg de 1@ mﬁes e indicadores establecidgs. -

9. Participar en & de identificacion, medicibn: y-centrol de los riesgos
operativos refationados cori los procesos a su cargo y verificar las acciones,
tratamientos y controtes implementados.

10.Las demds que se le asignen y que correspondan a la nafuraleza de ia
dependencia,

e N o o

ARTICULO 18°. Subdireccién de Némina de Pensionados. Corresponde a la

~ Subdireccién de Némina de pensionados desarrollar fas siguientes funciones:

1. Hacer seguimiento. 3'ai"ut§re50 en la némina de panslormdos de jos actos
administrati’os: de ' reconocimiento de derech# pensionales que tengan

efectividad en la némina de pensionados. /
2. Procesar las novedades de nomina que Q&é}iba Ne la Subdireccion de
Normalizacién de Expedientes Pensio 25

3. Realizar la liquidacién corespondigs 63y o caftulo 8, los retroactivos
respectivos de las novedades recibjs n‘.“ Pava lugar ao.

4. Producir un registro mensual d f af os_da omindgue surjan y
efectuar el cierre y verificacion 4 ¢

5. Revisar y validar las novey "' '
periodo ccrrespond e - o

6. Conciliar menst] u : pagaﬁor con la
mfemtaciénmp h “pagsionados.

7. Reportar al pagad g )

8. Reportar y repftrs “.. de Fxpedientes
Pensionales j o ngilcriz g‘momaiszacron
de expedien 03, P a g s RS

9. Reportar a la Sidig Dg?e / i6n de*BereetiaPensionales las
inconsistencias phe e endbs agfds admimstratwos de determinacion de

derechos y sohmtar ratonQE cugpfic haya lugar a ello.
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Continuacion del Decreto “Por f cual se modifica la estructura de la Unidad Administrativa
Especiat de Gestién Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proieccion Social -
UGPP- y se determinan las funciones de sus dependencias.”

9.

Celebrar los acuefdos depago en los términos en los que se hdya convenido
con las Adminigtradoras o que defina la Unidad pafa |as obligaciones de su
competencia, en concordancia con ias directrices y lineamienios establecidos
por Ia Direccién General y de acuerdo con ia recomendacion de 1a
Subdireccién de Cobranzas,

10.Promover y dingir acciones que estimulen el pago voluntaric de las

condribuciones parafiscales de la proteccion social.

11.Establecer condiciones y pardmetros basicos que deban ser incorporados a

los acuerdos de niveles de servicio realizados con ofras dependencias de fa
Unidad a las cuales se deleguen funciones de determinacion y cobro de las
contribuciones parafiscales de-fa proteccion social. ,

py.dié hivitles de servicio con otras depandericias de la Unidad

12. Suscribir acum g .
a las que se délégiie funciones de determinacién y coliro de las contribuciones

parafiscales de ia proteccion sccial.

13.Garantizar que los procesos a su cargo fespondan a los lineamientos

astablecidos en el Sistema integrado de Gestion - SiG, haciendo seguimiento
al cumplimiento de las metas e indicadores establecidos.

14, Participar en €] proceso de identificacién, medicidn y confirot de los riesgos

operativos relacionados con los procesos a su cargo y verificar las acciones,
tratamientos y controles implementados.

156.Las demas que se le asignen y que comespondan a fa naturaleza de la

dependencia.

ARTICULO 20°. Subdireccion de Integracion dei Sistema de Aportes
Parafiscates. Corresponde a la Subdireccion de Integracion del Sistema de Aportes
Parafiscales desarrollar las siguientes funciones:

1. Desarroilar mecanismos que faciliten la cooperacion entre las instancias
responsables de la administracion de las contribuciones parafiscales de la
proteccién social y contribuyan a hacer mas efectiva la gestion de
determinacion y cobro debgiitema. . o

2. Desarroliar mecanisnibs ge Hansmision de la informacign disponible sobre el
estado de las'ohligatitnes de los aportantes y de los pracasos administrativos
y de vigilancia, telacionados con el pago de las conbuciones parafiscales de
la proteccion social que faciliten la apiicacion swéfngu‘{a de los incentivos y
sanciones previstas en la normativa. PEGIN

3. Analizar la consistencia de fa informaci_zd@ﬂasép‘és‘e\ datos y de los
resultados con que cuente ia Unidad y8ie _,‘s i nelds regponsables de la
administracion de las contribuciong$ . esN\de fa p'ccibn social y
ofras entidades que tengan a su/efmd ,‘i@-nanﬁn afin o peliente para el
desarrollo de las funciones agf eVisteeV gstabiafiaiiatiusion pe rmanente
de la informacion que se-gafisiere peo Fia 6 € aﬁ_’t‘ A4y ¥pformacion de
la UGPP. o e NEY Aok

4. Efectuar propis S i tXcesamiento
de fa informacidpd éé’s ' snofapbles de la
administracidprdeilas detecgipn social y

. demas entidgdes t Bl Jgpes para el

* " desarrollo de Sis Ringid? % , nisma.
' 5. Solicitar 'y reciby isforn e—.rg--._ 8, eve realicen las
entidades det Sisix [SyrgccipfSocial. e
6. Comunicar fa infoN ac@@%ob fdigios de evasién detectados por Ia
e

\ : “. -
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DECRETO -« 0919 pg HOJA No.__ 16

Conﬁnuacién{_c-lai Decreto "Por el cual se modifica la estructura de la Unidad Administrativa
Especial de Gestibn Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social —

LUGPP- y se deferminan las fum:tonegds sus dapendencias ”

05 S

Integracion delﬁ&ﬂma ‘He Aportes Parafiscales. :

12.Generar y emviar los reportes y documentos qﬂe sean necesarios para
mantener actualizada fa informacién de los aportantes,

13.Garantizar gue los procesos a su cargo respondan a los lineamientos
establecidos en el Sistema Integrado de Gestion - SiG, haciendo seguimiento
al cumpiimiento de las metas e indicadores establecidos. _

14. Participar en el proceso de identificacion, medicion y control de los riesgos
operativos relacionados con los procesos a su cargo y verificar jag acciones,
tratamientos y controles Implementados.

15.Las demas que se le a;s!gnen y que correspondan a la naturaleza de la
dependencna L :

ARTICULO 22°. Subdireccién de Cobranzas. Corresponde a la Subdireccién de
Cobranzas desamollar {as siguientes funciones:

1. Asesorar al Director de Parafiscales en la celebracion de ios acuerdos de
pago proveniantes del cobro de obligaciones en virtud de convenios suscritos
con las Administradoras y los derivados dei ejercicio de su competencia
subsidiaria.

2. Adefantar, jos procesuyﬁe’ cebro persuasivo y coactivo de las: confribuciones
parafiscales de, !gpmdén social y de las demas obugaekmm a cargo de la
entidad, para@ cuatproferirs el mandamiento de'giige y realizara las demas
actuaciones qué sean necesarias para ef cumplimiento de su funcion.

3. Llevar a cabo las diligencias necesarias para que los deudores morosos
paguen voluntariamente, sin perjuicio del cobro coactivo,

4. Establecer el plan de cobro, asi como controlar v evaluar ia ejecucion del
mistmo, de acuerdo con las politicas establecidas por la Unidad.

5. [ntervenir en fos procesos de concordato, intervencion, liquidacion judicial o
administrativa, quiebra, liquidacién forzosa, concurso de acreedores,
liquidacién de sociedades y sucesiones, para garantizar y obtener el pago de
las obligaciones cuyg gdire sea competencia de la Unidad o respecto de las
cuales haya susdlitg’ Gonvenios.

6. Proyectar lo§: acles administrativos necesarios para susonb&r acuerdos de
pago y procurar por el cumplimiento de ias obligaciones derivadas de los
mismos, de acuerdo con los convenios suscritos al respecto y las funciones
subsidiarias que ejerce la Unidad.

7. Proyectar los actos administrativos cuando sea procedenxaf
extincién de las obligaciones. I 3»"

9. Garantizar que los. préaasoﬂ a su o:fé
establecidos, g & ﬁﬁéma Integragerde @estign™- SIS
© al cumplimieritg dé las metas Aru 2t ;
"~ 10.Participar en el procesc di A s
operativos relacionadg ‘, pgfe A .L;- '
. tratamienfos y controld .\n-: adds. 3 W
11.Las demas que- se fe ﬁg—, gu@nespogd a ia nim

dependencia. » RANY o A 2N
S o v q, A
- _ a ARps pp

" B ')
~Hee
\
. .

e
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DECRETC ! 575 PE HOJA No. __ 18

Continuacion del Decreto “Por el cual se modifica la estructura de la Unidad Administrativa
Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de ia Proteccion Social —
UGPP- y se determinan las funciones-de sus dependencias. ™

6. Llevar el regjsmm hs Srtuaclones administrativas.det personal de la UGPP,
responder por el sistema de informacién de Gestidn Humana y expedir las
respectivas cerlificaciones

. - 7. Dirigir y controlar el sistema de evaluacion del desempefic de los empleados

: de la UGPP.

J 8. Coordinar y orientar el desarrollo y mejoramiento de convivencia, clima y
cultura organizacional.

9. Ejecutar los programas de evaluacidn de riesgos laborales, de salud
ocupacional y de mejoramiento de la calidad de vida laboral que sean
adoptados por la entidad en cymplimiento de sus obligaciones legales.

10.Ejecutar et procgso gé. ndmina y pago de la misina, asi ‘cemo adelantar las
actividades necaldigs para el cumplimienio de formas y procedimientos
relacionados on la administracion salariat y prestational de fos funcionarios
de la UGFP.

11.Garantizar que los procesos a su carge respondan a los lineamientos
establecidos en el Sistema Integrado de Gestion SIG, haciendo seguimiento al
cumplimiento de las metas e indicadores establecidos

12.Participar en el proceso de identificacion, medicion y conirol de los riesgos
operativos relacionados con los procesos a su carge y verificar las acciones,
tratamientos y controles implementado

13.Apoyar a la Direccion Juridica en |a defensa de los procesos iabor’ales en los
que haga parte.la, U i

14.Las demas qﬂe 58 o as:gnen ¥y que corresporiﬁan & 8 naturaleza de la
dependencia. -

ARTICULO 25°. Subdireccién Administrativa. Corresponde a la Subdireccion
Administrativa desarrollar las siguientes funciones:

1. Coordinar ia elaboracion y aprobacion del plan anual de compras y el plan de
| contratacién de bienes y servicios atendiendo las necesndades de Ia areas y
ﬁ el presupuesto asignado: -

2. Coordinar Ia ejecucin’del plan de contratacién de branes y'servicios bajo el

& § cumplimiento ge 8 hormativa legal vigente.

3. Coordinar y adelantar la actividad contractual de Ia Unidad, de corformidad
con el proceso de adquisicidon de bienes y servig y en atencién a ia
nomatividad vigente. o

4. Coordinar los aspectos logisticos relacionage

entidades puoblicas del orden nacionai qup

L

P

recepcién de las
en proceso de

liquidacién, se ordene su liquidacidn o se : %eﬁéde a actividad por
quien la esté desarroliando, cuyo reco }. Jay adﬁ'nmstram nde derechos

pensionales y prestacmsaep , fRidad. \
5. Mantener la adm:mat’mﬁtm_y g, Bienes de
. propiedad de ls - roceso de
servicios gerfefpiés’y ehicion a la

normafividad vigente.
6. Coordinar y apoyar 5 por la
- UGPP, gaantizans 7 : .

7. Garantizar: qug ~cargo KEspOniey ifigamientos

establecidbs erh, 3 de dSbstif bd JBeguimiento
al curmplimiento dejas Sy z - -
8. Parlicipar en el progeso gib y idyfifieach

le ios riesgos

L

//

AN —‘Q}\ /

s
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DECRETO .=, D15 DE HOJANo. 20

Continuaclén del Decreto “Por el cual se modifica la ésmmtura de ia Unidad Administrativa
Especial de Gestién Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Sociat —
UGPP- y se deteriminan ias funcionesde sus dependencias.”

9.

cese de esa actividsg. pﬁf qu:en la esté desarmllandu, cuyo ‘reconocimiento y
administracién astima la Unidad.

Proponer y hacer seguimientc a los lineamientos para la organizacién,
administracién, custodia y disposicion de los expedientes relacionados con el
raconocimiento de derechos pensionales y prestaciones econdmicas
derivadas de ios mismos a cargo de ta Unidad.

Administrar el recibo, radicacién y distribucion de ifa correspondencia y

administrar el archivo de gestion de la Unidad.

Facilitar el proceso de consulta de la documentacion requerida e informacion
en ella conservada.

Coordinar la regepa&u ~redicacion y digitalizacion de. las sohc:tudes de
reconocimients’ de ‘derechos pensionales y . jprestaciones econdmicas
derivadas de los mismos a cargo de la Entidad y & creacion de los casos o
solicitudes.

Diriglr, coordinar y hacer seguimiento a la ejecucion de las politicas,
esfrategias y planes de accién en lo que respecta a la gestion documental.

10.Administrar & recibo, radicacién y distribucién de la comespondencia y

administrar i archivo de gestién de la Unidad.

11.Garantizar que los procesos a su cargo respondan a los lineamientos

establecidos en el Sistema Integrado de Gestién - SIG, haciendo seguimiento
al cumplimiento de las metes’ a indicadores establecidos. s

12.Participar en €| ﬁroﬁe&o ‘de identificaciéon, medicion y. control de los riesgos

operativos radagi s con los procesos a su catgﬁ y vorificar las accicnes,
tratamientos y ¢ontroles implementades.

13.Las demds que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la

dependencia.

ARTICULO 28°. Direccién de Gestion de Tecnologias de la Informacidn.
Corresponde a la Direccion de Gestién de Tecnologias de la Informacién, desarroliar
las siguientes funciones:

. Desarrollar,

Diseﬁar con base a& lBa !meamlemos estratégicos ap;obadoa por el Consejo
Directivo y pera aprobacion de la Direccion xraf, 106 planes de tecnologia
de informacién de la Unidad. /
Dirigir, coordinar y hacer segulmien / cion de las politicas,
estrategias y planes de accién definigdod, oor | Qﬁwg ion General en lo que
respecta a la gestién de tecnoiogia / : @ m
Velar por la integridad, disponib ,- d¥to egb&hdad y
de la informacidn de la Upitad e@on id
establecidas. ’ i 4‘¢° "’} .
Administrar, soportar, deeagoliag
aloss;stemasdem : -’*’i
Planear, desap
pam el 8104

construcgling

sistemas ¢ T s
Diseéfiar, _ % g e
tscnolég‘rccs » Sl
Proponer, p!an %‘gﬂ‘b nafren estudios sobre las tendencias en las
tecnologias de | Mo / analizar su impacio scbre la Unidad y los

NF
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Continuacion ‘del Decreto “Por et cual se modifica la estructura de a Unidad Administrativa
Especial de Gestién Pensional y Contribuciones Parafiscales de Ia Proteccién Social —

e

UGPP- y se determinan las funciones de-sus dependencias.

4. Suministrar informagidn a‘los usuarios de la UGPP deitro-del marco de sus
_derechos y dsberes, conforme a la nommalividad vigénte y a las politicas
definidas por la Entidad de los canales de atencién implementados.

5. Administrar los canales de afencidn, ya sea de manera directa o a través de
terceros, de acuerdo con las politicas y lineamienios estratégicos definidos por
ta Direccién General y en concordancia con las necesidades y los acuerdos de
niveles de servicio suscritos con ofras dependencias de la Unidad.

6. Asesorar a los usuarios de ia UGPP de acuerde con sus necesidades,
derechos y deberes y conforme a los productos, sefvicios y protocolos fijados
de manera coordinada con l8% demas direcciones de la Unidad.

7. Recibir, radicar y ciasficar las solicitudes de reconocimignto de derechos
pensionales y piestacidnes econdmicas derivadas dé los mismos a cargo de
la UGPP. i A

8. Revisar los documentos soporte de las sdlicitudes de reconocimiento de
derechos pensionales y prestaciones economicas derivadas de ios mismos,
garantizando Ja complementacion de los datos: bésicos para la craacion de la
solicitud.

9. Organizar, de acuerdo con los procedimientos definidos, la documentacion
recibida en la Unidad por parte de los usuarios o por parte de las
dependencias internas.

10. Notificar a los interes
actos administratiyos

_‘eny.la forma prevista en las normas vigentes, los

pedlidos por la Unidad. » .

11. Notificar a log, Hitey os, en la forma prevista e fhs;nomas vigentes, los
actos administrativos relacionados con la determifiacion y cobro de las
contribuciones parafiscales de la proteccion social gue estan a cargo de Ia
Unidad.

12. Elaborar y firmar las certificaciones de no pension solicitadas.

13.Recibir denuncias relacionadas con el incumplimiento de obligaciones
parafiscales y direccionarias para su tramite al area misional de parafiscales.

14.Gestionar lag peticiones, quejas y reclamos de acuerdo con las atribuciones
de la UGPP y los términos dg fiempo establecidos.

15.Administrar of sistema 4¢ informacion sobre la gestion def servicio al

atiy

T ciudadano. . & oL O

- 18.Hacer seguimight al iramite que cada una de laq&ﬁifi&enf&s dependencias
. efecitian @ las solicitudes presentadas en materia de rggonocimiento de
2 derechos pensionales y prestaciones economicas derivagds® '-\-' los mismos ¥

prasentar informes periddicos sobre los resultados de gitig se imiento.

aa b . Wy .
i séomiiouciones
pqn%dicosre los
S ;

17.Hacer seguimiento al tramite que cada una de las n%%;ngs degendencias

efectGan a los requerimienios présentados g 1pg
parafiscales de la protaccion social y presenjgrior
resultados de dicho seguimiento. S
18.Hacer seguimiento al tramifg.que caday ﬁbdﬁﬁ;
efectiian a las peticiangs, quejas P pmog s
presentar a la Wﬁener hfoorties Renéd .‘V-‘ﬁ
dicho seguimitigto.® ;{,&e’ , ‘.: L@
19. Realizar seguimiento y coaifdied lqgtopgAdaits ¢ Sics )
implementados por la YBPRS® o3 QL. 45 ANy 4
20. Garantizar que ips Qoes A ,ﬁf‘ D ' respd gggbh o
establecidos en el Siged a(f Sesti b helciendd
cumplimierito de las mée % e b
21. Participar eri el proceso Xe
operativos relacionados cofhjo

" o

£ £ =
actitocisl e

s

: ;e RS )
cacig® mén y CD A gt je¥ riesgos
procgsBs g-8d cargo y verificar las ‘acciones,
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A LIZARAZO ldenttﬁcada con ia cédula de cmdadama némero 74. 281 101, con ei fin de tomar poses:on del
cam de D\RECTOR TECN!CO 100 de: la p!anta gtoba! y ublcac
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&’?' S @ oo

o enta Direccién Juridica.
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bn basica mensual de $ 1&.3M.B&oo

o3 ; ,_.;_._'

S

: mmenio no mcumr en causal alguna de mhablitdad general o especial, de lncompahbmdad o prohtbmlon aiguna
mmscﬁa qm;a Ley 4# de 1992y demés dssposncionm!geates para el dasempefio de empl%s piblicos.

Madﬂs%‘supénes‘ de la hoja de vida se verifico que

E,, cmdad de {Bogota D.C., se presentd en el DeSpacho de \a Dtrectora General el Doclor CARLOS EDUARDO
mﬁcter del nmnbfarﬂiento es ordlnano en vmud de bd&pﬁesto enla Resoluc!on No 500 det 28 de mayo de 2015

-‘ Elposesnnado juré cumphr fa Constitucién y ia Ley, promehendo atender fiel y lealmente los deberes propios delf" .
: cggo, de acuerdo con Io ordenadso por et ariiculo 122 dela COﬂBt!lUClon Polifica, manifestando bajo a gravedad dell -

MPGW&I cargo, establecidas en el Manual Especificoldhs ﬁ‘éﬁ

ER
Qenia con tarleta profesional de Abogadn No. 86022. {f;‘ > lf»'Ii |
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. “p~-Bogats, con larjeta profesional No. 74.692 del. Conse}o Super:ar_de 1a Juducatura
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TERCERO El podgr olargado medlante Ya escr1tura?ubl|ca‘No it
f (20) de junio: d dos mil thec 2013; an la NOTARIA CUARENT Y S!-E'TE (47) Jde

Bogata DAal Dr. SALVADOR RAMIREZ LOPEZ, mayer dé’

cmdad ,Je Bogota, |denlsﬂcado con cedula de: cmdadam 3

se man{lene siny pinguna modffzcacumn -»——-—-4------*-~- X0
Q,g( "
CUARTO Se entendera” v:gente el poder general-‘- onle dg BN esla esrntura

R b ey
pubﬁca en tanto no sea revocado exgresamenle pcr'l podercgnle Q- no se den las
st £ {\ -\_:‘1 ._'w s, {H. 7

HASTA AQul EL CONTENIDO DE LA MINUTA PREVIAM _'_“I’E”REVISABA
APROBADAY ACEPTADA POR EL (LA, LOS)INTERESADO (TRt

RO G T T f».‘-st‘u.-.iﬁ_{‘%,
FFOTA 55 BdVirid 3 168 comparéc:emes hue el ceﬂ:ﬁCado\qwe se éxplda de esta
a*{a {Notana cuarenta_ s

Wy

o

‘.“—Fevocac:on del ‘poder generai debera ser Jlevado
(47} del Circulo de Bogota-D. C., paray” que,tormé paﬂe del’proiocolm y-se. lmp@nga
¥4 fegpectiva- nola de revocatona'ﬁ;ﬁa- escntura correspondsemp (Art 52 del‘
“ Decreto Ley 960 de 1870), s-a—prmtsiots £ S
SE ADVIRTIO at {a los) oiorgante (s) de esta escntura de_!a abh
{n) de leer la lotahdad de su temo a Fn de venfccar Ja
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'74.281.101 en calidad de apoderado; medlante el presente instrumento publico

b

)31
1

i
l

S

Contnbucmnes Parafscales de la Proteccnqn Social, le corresponde ejercer 1a
Representacion: {egal yla judiomi S‘ e;etrajudlptal de la entidad, asl como Eonstituir|
mandatariog y’apoderados uie ia representjh en los asuntos Judlctaies y demas
aspectos de cardcter litigioso, y CARLOS EDUARDO UMARNA LIZARAZO, mayor de |
gﬁad vecino de esta ciudad e idenisﬁcado con cédula de ciudadania nimaro

maanifiestan:

PMMERO Que mediante egefﬂwtfa pablica ﬁOmem setecientos veintidés (722) de
fecha diecisiete (17) de Junio det ano dos m:l qulnce (2015) o!orgada en la Notaria
Décima (10°) de Bogetd D.C, la UN%DAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
GESTION PENS!ONAL Y CE)NTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA
PROTECCION SOCIAL - UGPP, procedid: 1) A revocar el poder general otorgado a|
la doctora ALEJANDRA IGNACGCIA AVELL PENA, mediante escritura pubhca[
numero dos mil cuatrocientos veentl@ae& t2 25} de fecha veinte (20).de Junio deli

1 afio Hos mil trece (2013) de j&; Wﬁa Cuana ta y Siete (47) da Bogota D.C., y 2). A]

.otorgar poder general al Doctor GARLOS EDUARDO UMARNA uzARAZt:[

identificado can cédula de ciudadania No. 74. 281 101 de Bogotd D.C.--mererermmmennn |

SEGUNDO Que por medio del presente anStrumento publico procede a aclarar laL
menc:10nada escritura publica por cuanto: a).. ‘Pur error involuntario se indicd gque Ia[
exmdacion de ia cedula de cmdapama del : doctor CARLOS EDUARBO UMAﬂAl
| MIEARAZO era 74.281.104.d8 Begota D.C., slendo lo comecio 74.281.101 del
Guataque. b). Por etror mvoluntano se omntao incluir el siguiente paragrafo: Ios|
démés actos proferidos por la Doctora Aie;andra ignacia Avella, asi como los poderes |

generales y especiales por ella-otorgadas, en su calidad de D' Botera ridica del
| UGPP, a los abogados encargados de I3 tin\ judicial yi
i' extfa;udac:al de la_entidad, son: : W%g\iﬁdéﬁﬁﬁﬁ?:ﬁfgﬁﬂ:mmentd
pgbﬁm ¥ por ende, se elti 3 1D, Seansusy cifica vy

wf | Blpresamente revocados. - P p R (R g M- |

| TERCERO: Que aperte de lo §
% setecientos vamtidés {722) de

i {2015) otorgada e;r la Notaria Déc:ma (10" ;._—,--.. BRNSE % sgfva an su!
il integridad. EL (LOS) - COMPARESINTE () leCLARfL\( Bt

cuidadosamente su j(8) nombre (s} completo {s). el‘ehg I
,’}Jupnl notarial para uso exdumun en 1n am,;:ntwq puhiua Np tizie ensta pﬂra el u.mnrtn '
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Por ¢l cuol se reafiza ur nomhramrcnm la Uridad Admonisicativa Esgecial
de Geanén Pensicnal y Cmunbuefmes F’albﬁscales 4 la Proteccion Social - UGPP
Bk PNSWN'IE DE A REPUBLICA DE COLOMBIA
o ejercicic de 1as factﬁigd‘;s?};ﬁshlxrcxmalu y k!cjifes en especial 1as quo i confiers el nunary f

13 Jot amtculs 189 de 1a Constitucidn Pallica €0 concordancia con af nrttulo 114 del Uemm
1650 de 1913
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Mf"‘“ UNIDAD ADMINISTRATWA ESPECIAL DE GESTIO peusmmw commaucaon&s el W : *
. . PARAFISCALES DE LAPROTEGCION SOciAL \

o

R L RSP

| Ac}{pg Pﬁs&SION No. 81

et e
b e

FECHA 02 oE JUb&lO QE 2015
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a8 RER A 1

‘En ) ciudad de BBQDté D.LC., se presentd en el Despacho de ta DII‘EClOTE General ei Doclor CARLOS EDUARDO
UMmA LizARAZO :dennﬁcado con la cédula de ciudadania nimero 74. 281.101, con el fin de lomar posesnon det
}cargo de Q‘RECTOR TECNICO - 100 de a planta giobai y ubicado en fa Direccion Juricica.
i &h' ; s By | Ii
fl wacter dei nmbfamtento es ordlnano en Vll’tud de Lg di«pug o en 1a Resolucion No. 500 del 28 de mayo de 2015
ién bésica mensual de § 103&445@90 7 e gy gnge | A ,

lgoﬂﬁi LR |
i : E "‘ f-:' :' . . i I .. | | ‘ | .
iEbposesmada jurd cumpﬂr la Conshtucwn y la Ley, pmmetxenéo aiender fiet y lealmente los deberes propios delf
{calgo de aoiserdo con 10 ordenadao por &l aticulo 122 de la Consmucmn Poliica, manifestando bajo 'a gravedad dey

I d hibtcion al Unr
llw’&mﬂﬂiﬁ no mcumr en causal alguna de lnnabshdad ganeral o especial, t8 Incampanbu dad o prehibicion alg
esiablecida esn@hey # de 1882y demés dtsposacxonea wgeﬁses para el desempefio de empleos pliblicas,
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' ﬁ dé Geslion Pensional y Con#hm:mes Parafiscales de la

Proleceion Social - UGPP hace'constar que se surtié el iramite admiistrativo de repario nolarial, en
cumplimiento del Articulo 15 de la Ley 29 de 1873 modificado por el articulo 13 de la Ley 1786 del
i 20186, asi como de la Resoiucidon No. 7769 del 21 de julio de 2016, proferida por la Superintendencia

de Notariado v Regisiro, con 1as siguientes caracleristicas:

% [FECHADE REPARTOL:

1710212017
*|HORA DE:REPARTO: - f 318 PM
ONGROMITES: - <3 CARLOS EDUARDO UMANA L%?;ARAZO

+ 4] ESCRITURA PUBLICA PODER GENERAL

FTIPO D‘é-Acm Tt 3

-CUANTIA: -, -] SIN CUANTIA
‘CATEGORIA | QUINTA

cIRCULE" NQ{@BIAL. .1l BOGOTA t
NOTARIALY.” * 5-1] PRIMERA

Copias de esla constancia se ferilivan al funcionario o contratista impaiser del tramite y af despacho

: nolarial, quien deberd protocolizarla con la respecliva escritura pablica en cumplimiento de la
\_ma,ﬁva'cilada.

Cuontro da Alencidn al Ciudadano; Catie 19 No. 584 -18, Bogels, 0.C.

Linga gratuita nacional:01 8000 423 423 Linea fija Bogotd: (1) 4926030

WWW.UGPP.GOV.CO
GJFOR-046 V1.0
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