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REFERENCIA: CONTESTACION DE LA DEMANDA It
MEDIO DE CONTROL: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO :
PROCESO: 76001-33-33-007-2020-00301-00 :
DEMANDANTE: JUAN DAVID HOYOS BEDOYA 4
DEMANDADO: NACION MINISTERIO DEFENSA NACIONAL POLICIA NACIONAL

ALVARO MANZANO NUNEZ , mayor de edad, con domicilio en esta ciudad, identificado
con la cédula de ciudadania nimero 10.499.501 de Santander de Quilichao (Cauca),
portador de la tarjeta profesional niimero 334.088 expedida por el Consejo Superior de la
Judicatura, obrando como apoderado de la NACION - MINISTERIO DE DEFENSA -
POLICIA NACIONAL, conforme al poder que se allega proferido por el sefior de
Comandante de la Policia Metropolitana de Cali y dentro del término legal consagrado en el
Articulo 172 del CPACA v 612 del Cédigo General del Proceso, me permito CONTESTAR
LA DEMANDA, en los siguientes términos, asf;

I. ALOSHECHOS

Analizados los hechos que sustentan las pretensiones de la demanda, de manera respetuosa
me permito manifestar que algunos no me constan, motivo por el cual manifiesto al Honorable
Despacho que me atengo a lo que resulte probado legalmente durante las etapas procesales del
proceso de la referencia, siempre y cuando tengan intima relacién con lo escrito en el petitorio,
ya que algunos son argumentos personales y que desarrollan antecedentes jurisprudenciales,
razén por la cual esta defensa no puede darles un alcance en su descripcion y contenido, sin
embargo me permito manifestar lo siguiente;

DEL HECHO 1 al 3: Es cierto que el sefior Patrullero ® JUAN DAVID HOYOS BEDOYA,
ingres6 a la Policia Nacional seglin consta informacién contenida en la Hoja de vida del
exfuncionario y en la Resolucién No. 04704 del 29/11/2013, ademdas, mediante resolucion
No. 002 se retiré del servicio activo de la Policia Nacional al sefior JUAN DAVID HOYOS
BEDOYA la cual fue notificada el dia 16 de enero de 2020.

DEL HECHO 4 al 5: No me constan, En cuanto se refiere a estos numerales deberé
considerarse las constancias que aporte en el proceso el demandante, con el proposito de
soportar la informacién que pretende hacer valer.

HECHO 6 al 9: No son hechos, son manifestaciones subjetivas del apoderado de la parte
demandante con el fin de dar sentido a las pretensiones de la demanda, pues no obra prueba |
alguna en el plenario que den fe de lo manifestado.

HECHO 10: No es un Hecho.




II. A LAS PRETENSIONES

Respetuosamente me opongo a todas y cada una de las pretensiones y condenas solicitadas
en el escrito de la demanda, por carecer de fundamento legal y de respaldo probatorio, pues
el actor solicita a través del medio de control de nulidad y restablecimiento del derecho, la
nulidad de la Resolucién No 002 del 15 de enero de 2020 “Por la cual se retira del servicio
activo de la Policia Nacional, un miembro del Nivel Ejecutivo, adscrito al Departamento
Policia Valle”, pues el Acto cuestionado se ajusta a derecho, v se pregona del mismo la
legalidad, y en el cual se argument6 que se retiraba del servicio activo al sefior Patrullero
® JUAN DAVID HOYOS BEDOYA, por voluntad de la Direccién General, de conformidad
con lo establecido en el articulo 55 numeral 6 v 62 del Decreto Ley 1791 de 2000, es de
precisar que dicho acto administrativo se encuentra suficientemente motivado.

Como consecuencia de lo anterior, a titulo de restablecimiento del derecho, solicita sea
reintegrado al servicio activo, sin solucién de continuidad y en un grado igual o superior al
que ostentaba al momento de su retiro; que se le cancele las sumas de dinero dejadas de
percibir desde el momento de su retiro; de igual forma que se le cancele por concepto de
perjuicios morales, perjuicios especiales diferentes a los simplemente morales.

Ahora bien, referente a reintegrar al servicio activo al sefior Patrullero ® JUAN DAVID
HOYOS BEDOYA, sin solucién de continuidad; sobre esta solicitud, es necesario precisar que,
ante una eventual nulidad de los actos administrativos impugnados, se debe tener en cuenta
que existe un régimen de carrera establecido en el Decreto 1791 de 2000, que en su articulo 17,
sefiala:
ARTICULO 17. PROGRAMAS ACADEMICOS. El Consejo Superior de
Educacién Policial, establecerd la estructura, condiciones y titulos de los
programas académicos exigidos para el ingreso Yy ascenso en el
respectivo escalafon.

De acuerdo a lo anterior, los ascensos del personal policial deben atender a lo dispuesto a lo
establecido en las normas, méxime teniendo en cuenta que no pueden operar los ascensos de
manera automatica, por cuanto la actividad de policfa es una profesién que exige acreditar
idoneidad para el desempefio de Jas funciones como servidor de policia. Por esta razén, no se

acepta esta pretensién porque va en contravia de lo exigido por ley para los ascensos del
personal policial.

Las pretensiones objeto de la demanda no tiene prosperidad juridica, en el entendido que
carecen de fundamentacion factica v juridica, debiendo en todo caso su Sefioria absolver a
mi poderdante de ellas, toda vez que al sefior Patrullero ® JUAN DAVID HOYOS BEDOYA,
se le aplicd la causal de retiro por VOLUNTAD DE LA DIRECCION GENERAL, de
conformidad con lo establecido en los articulos 55 numeral 6° y 62° del Decreto Ley 1791 de
2000, ya que fue recomendado por la Junta de Evaluacién y Clasificacién para Suboficiales,
Personal del Nivel Ejecutivo y Agentes, mediante Acta No. 01 SUBCO- GUTAH 2.25 del 14
de enero de 2020, al ser un acto de mero tramite que no es sujeto de control de legalidad
ante la Jurisdiccién de lo Contencioso Administrativo tal como lo ha expresado el precedente
jurisprudencial horizontal y vertical, esta defensa no har manifestacién alguna en este
acapite. ‘
III. RAZONES DE DEFENSA

De manera respetuosa me permito sefialar que el retiro del policial, hoy accionante, se
fundamenté en el Decreto 1791 de 2000, que consagran como una causal de retiro del




servicio activo a la denominada como "Voluntad de la Direccién General, que consiste en
una facultad que la ley otorga al nominador para retirar por razones de mejoramiento y
optimizacién del servicio al personal de oficiales, suboficiales, miembros del nivel ejecutivo
y agentes de la Institucién con cualquier tiempo de servicio, facultad que tiene una
naturaleza discrecional en la que el nominador no esta obligado a expresar los motivos que
determinaron el retiro, presumiéndose al invocarse esta causal que se trata de una medida
administrativa orientada a mejorar el servicio, sin embargo como se puede observar en la
Resolucién No. 002 del 15 de enero de 2020 "Por la cual se retira del servicio activo de la
Policia Nacional, un miembro del nivel ejecutivo, adscrito al Departamento de policia Valle",
donde se retira del servicio activo al sefior Patrullero JUAN DAVID HOYOS BEDOYA, por
voluntad de la Direccién General, de conformidad con lo establecido en los articulos 54, 55
numeral 60 y articulo 62 del Decreto Ley 1791 de 2000, se encuentra en forma detallada y
clara los motivos por los cuales se retiré del servicio.

Es importante hacer claridad en este punto, frente a que la Resolucién No. 002 del 15 de
enero de 2020 "Por la cual se retira del servicio activo de la Policia Nacional, un miembro
del nivel ejecutivo, adscrito al Departamento de policia Valle ", donde se retir6 del servicio
activo al sefior Patrullero JUAN DAVID HOYOS BEDOYA, fue expedido de acuerdo a la
normatividad vigente, que no existe una falsa motivacion, pues esta se encuentra
debidamente motivada, tan asi que el retiro del actor, no puede ser considerado como una
sancion disciplinaria, pues éste se dio por una causal distinta, es decir por voluntad de la
Direcciéon General, que obedece a razones del buen servicio con el fin de garantizar la
tranquilidad, salubridad y seguridad ciudadana, por lo que las calidades de idoneidad,
excelente desempefio y registros de felicitaciones o condecoracién recibidas durante el
servicio o el tiempo que dura en la institucién, no generan un fuero de estabilidad y de
permanencia, ni tampoco puede limitar la potestad que ha otorgado el legislador a los
nominadores para remover a los funcionarios a través de esta causal de retiro.

Es por lo anterior, que la buena conducta, la excelente prestacion del servicio, la idoneidad,
lealtad, honradez, absoluta disciplina y responsabilidad, son componentes propios de un
policial, lo que conlleva a indicar que TODOS los miembros de la institucion dentro de su
trayectoria deben estar en la obligacién de adoptar dicho comportamiento sujeto a
principios y valores éticos y morales, que hacen del uniformado un ejemplo para la sociedad.
Por tanto, es normal que todo policia refleje dicho comportamiento atin méas cuando este es
el minimo esperado por la comunidad.

Ley 62 de 1993

"Por la cual se expiden normas sobre la Policia
Nacional...”

ARTICULO 1°. FINALIDAD. La Policia Nacional, como parte integrante de las
autoridades de la Republica y como cuerpo armado permanente de naturaleza civil, a
cargo de la Nacién, estd instituida para proteger a todas las personas residentes en
Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias y demas derechos y libertades y para
asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares. Ast
mismo, para el mantenimiento de las condiciones necesarias para el ejercicio de los




derechos y libertades publicas y para asegurar que los habitantes de Colombia convivan
en paz.

La actividad de la Policia esta destinada a proteger los derechos fundamentales tal como
estd contenido en la Constitucién Politica y en pactos, tratados y .convenciones
internacionales de Derechos Humanos, suscritos y ratificados por Colombia. La actividad
policial estd regida por la Constitucién Politica, la ley y los derechos humanos.

ARTICULO 7°. PROFESIONALISMO. La actividad policial es una profesién. Sus
servidores deberdn recibir una formacién académica integral, de tal forma que les
permita una promocién profesional, cultural y social, con acento en los derechos
humanos, la instruccién ética, ecolégica, de liderazgo y de servicio comuﬁ_itario.

Formaci6n técnica y académica abarecard, entre otras, nociones de derecho Y
entrenamiento en tareas de salvamento y ayuda ciudadana.

ARTICULO 19. FUNCIONES GENERALES. La Policia Nacional esta instituida
para proteger a todas las personas residentes en Colombia. garantizar el

ejercicio de las libertades publicas Y los derechos que de éstas se deriven, prestar
el auxilio que requiere la ejecucién de las leyes y las providencias judiciales y
administrativas. y ejercer. de manera permanente. las funciones de;: Policia
Judicial. respecto de los delitos y coniravenciones; educativa. a través de
orientacién a la comunidad en el respecto a la ley; preventiva, de la comisién de
hechos punibles: de solidaridad, entre la Policia y la comunidad; de atencién al menor, de
vigilancia urbana, rural y cfvica; de coordinacién Penitenciaria; y, de vigilancia y proteccién
de los recursos naturales relacionados con la calidad del medio ambiente, la ecologia y el
ornato piiblico, en los dmbitos urbano y rurdl. ..." (Negrillas y subrayas fuera de texto).

Del analisis de la normatividad trascrita, se establece sin temor a equivocos que la mision y
funciones que desempefian el personal uniformado, son de trascendental Importancia como
quiera que en los hombros de nuestros hombres y mujeres policias recae el velar y propender
porque los derechos y libertades de la ciudadania no se vean vulnerados, asi mismo, tienen
el cometido de satisfacer las necesidades de seguridad ciudadana del conglomerado social.

En este contexto, el cumplimiento de la misién asignada a la Policia Naclonal, surge como
una funcién de naturaleza social que demanda brindar a la comunidad un servicio de
seguridad de la més alta calidad. Por consiguiente, la actuacién policial ha de fundamentarse
en una cultura institucional que promueva la excelencia, las buenas précticas y el

mejoramiento continuo, siempre en pro de garantizar derechos y libertades de las personas
en sociedad.

El servicio de policia debe ser transparente, intachable, y controlable por la misma sociedad,
como quiera que estd en desarrollo la contribucién que hace el mismo ciudadano para la
seguridad de la zona o lugar donde reside, siendo catalogado el hombre y mujer policia,
como el servidor ptiblico por excelencia, cuyo comportamiento dentro y fuera del servicio
involucra la calidad de miembro de la Institucién, lo cual vislumbra en Inaceptable cualquier
acto desviado que cometa o incluso pretenda cometer, como quiera que la confianza de la
sociedad en ese uniformado, no debe tener la més minima méacula.

Es asi que el departamento de policia valle, posee dentro de su organigrama, una estructura
que busca contribuir a garantizar derechos y libertades de los residentes en la jurisdiccién,




siendo las estaciones y subestaciones de policia, los CAI, unidades que les compete
desarrollar entre otras, las siguientes funciones:

Segtn lo establecido en la Resolucién No. 05153 del 31 de diciembre de 2013, por la cual se
define la estructura organica interna y se determinan las funciones del Departamento de
Policia valle, estipula para los Distritos, Estaciones, subestaciones, CAl, y puestos de policia,
la obligatoriedad de prestar un publico de Policia con fundamento en los principios de
igualdad, imparcialidad, control ciudadano y publicidad mediante la descentralizacién, la
delegacién v la desconcentracién de funciones. Por tanto, el interés por mantener la armonia
social, la convivencia ciudadana, el respeto reciproco entre las personas y de éstas hacia el
Estado, da a la actividad policial un cardcter eminentemente comunitario, preventivo,
educativo, ecolégico, solidario y de apoyo judicial.

e Contribuir al ejercicio de los derechos y libertades de los habitantes de
su jurisdiccion.

e Mantener excelentes vinculos de coordinacién y colaboracién con las
autoridades de la jurisdiccion.

. Recepcionar informacién de interés institucional sobre aspectos
criminales, sociales y politicos, que permitan fortalecer la inteligencia policial.

e Disefiar v desarrollar estrategias que permitan la conservacion,
mantenimiento e imagen de las instalaciones, equipos y elementos asignados
a la unidad policial.

e  FEjecutar los programas y procedimientos, relacionados con el proceso de
prevencion.

e Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Ley, los reglamentos o
la naturaleza de la dependencia.

Son estas funciones las que la Institucién instituy6 para las diferentes unidades y en este
caso para el distrito especial de Buenaventura con sus unidades adscritas, siendo esta
unidad policial encargada de promover, mantener e incrementar la seguridad, vigilancia,
cobertura y control territorial en las zonas urbanas.

Son las antepuestas funciones las que siendo de obligatorio cumplimiento corresponde
al uniformado cumplir cabalmente durante el desempeifio de sus actividades y servicios,
a fin de contribuir a garantizar derechos y libertades, mediante un efectivo control de
todas aquellas conductas que atenten contra la seguridad y convivencia, la seguridad
ptblica, la salud, desconocer dicho deber o apartarse del mismo, afecta notablemente la
confianza de la comunidad en la Institucién; asi que el verse inmerso en conductas que
atentan contra los bienes juridicos tutelados por el Estado, siendo servidor piblico, no
admite presentacién alguna para quien le ha sido entregado la autoridad, bienes,
armamento, v el correspondiente salario para proteger a los habitantes de Colombia.

Las funciones entregadas al sefior Patrullero ® JUAN DAVID HOYOS BEDOYA, no se
evidencian reflejadas en su actuar policial, al no ejercer los controles suficientes para
prevenir o disuadir la comisién de conductas punibles, es decir no logra una conexion
efectiva entre la actividad de policia por él desarrollada y la necesidad imperiosa que
siente la sociedad de estar protegidos de todo tipo de generadores de delitos, que protejan
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su sector y los salvaguarde en su integridad fisica, psiquica, que sean garantes del efectivo
goce de sus derechos.

Todo lo expuesto, debe compaginarse con las funciones y compromisos hechos por el
uniformado en cita, para desarrollar su funcién, lo cual permitira definir el perfil
profesional y las calidades humanas que el policial indefectiblemente debe asumir, desde
la misma concertacién de la gestion:

Los parametros de seguimiento y evaluacién que se emplearan para definir la escala de
calificacién anual, se regira por lo que se consigne en el formulario de seguimiento:
diligenciado por la autoridad evaluadora, aplicando mecanismos escritos
correspondientes a consignaciones de informaciones, juicios de valor y factores de
gestion, acerca de las condiciones personajes y desempefio profesional del personal
uniformado en servicio activo de la Policia Nacional. Segin lo establecido en el Decreto
1800 del 14-09-2000, por el cual se dictan normas para la evaluacion del desempefio del
personal uniformado de la Policia Nacional y la resolucién 04089 del 11/09/2015, “ por
la cual se establecen los pardmetros para diligenciamiento de los documentos en el
proceso de evaluacién del personal uniformado hasta el grado de Coronel de la Policia
Nacional y se determinan funciones de la Junta de Calificacién de la Gestién” se
establecié la concertacién de la gestién, en la cual el funcionario policial se obliga a
cumplir determinadas actividades para ser evaluado profesionalmente v de las cuales el
Patrullero JUAN DAVID HOYOS BEDOYA identificado con cédula de ciudadania No.

1.112.299.707, para lo cual se va a proceder a realizar un analisis de la trayectoria en la
institucién asi Asi:

Se hace exposicién de la trayectoria del sefior Patrullero JUAN DAVID HOYOS
BEDOYA identificado con cédula de ciudadania numero 1.112.299.707 expedida en
Friofrio (Valle del Cauca), quien ingresé a la Policia Nacional el dia 24-06-2013 como
alumno del Nivel Ejecutivo, siendo dado de alta como Patrullero mediante Resolucién
No. 04704 con fecha Fiscal 01/12/2013, llevando en la Institucién un tiempo acumulado
de 07 afios, 05 meses v 15 dias incluido el tiempo de servicio militar el cual fue de 11
meses y 29 dias, lapso durante el cual ha pertenecido a la Institucién. (Informacién
extraida de la hoja de vida del Sistema de Informacién para la Administracién del Talento
Humano - SIATH de la Policia Nacional)

Luego de examinar las razones del servicio que imponen la naturaleza de la funcién
constitucional asignada a la Policia Nacional, esto es el mantenimiento de las
condiciones. necesarias para el ejercicio de los derechos y libertades publicas, para
asegurar que los habitantes de Colombia convivan en paz, se evaluard el desempefio
profesional del sefior Patrullero JUAN DAVID HOYOS BEDOYA identificado con
cédula de ciudadania ntimero 1.112.299.707 expedida en Friofrio (Valle del Cauca), quien
en la actualidad desempefia sus servicios como integrante patrulla de vigilancia en la
Estacién de Policia Cerrito, unidad adscrita al Comando del Departamento de Policia
Valle; esto con el fin de analizar si con su proceder dentro y/o fuera de la institucién
policial afecta la actividad de policia, lo que conlleva ala AFECTACION AL SERVICIO
y con ello la PERDIDA DE LA CONFIANZA de la comunidad hacia su policia, v pone
en peligro los diferentes imperativos constitucionales que juro el policial salvaguardar al
momento de ingresar como miembro del Nivel Ejecutivo de nuestra institucion, de cuyo
analisis depender4 la recomendacién de esta Junta ante el seflor Comandante de Ia
Unidad respecto a si el uniformado continua adserito a la institucién policial o por el
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contrario sea retirado por la causal de voluntad de la Direcciéon General de la Policia
Nacional en forma discrecional.

Inicialmente es preciso hacer mencién del comunicado oficial No. S-2019-128466-
DIRAN, de fecha 23/11/2019, suscrito por el sefior Teniente Coronel PABLO CARDENAS
GOMEZ Comando Compafiia Antinarcéticos Regional No.4, donde informa al sefior
Coronel JAVIER NAVARRO ORTIZ Comandante del Departamento de Policia, la captura
realizada al sefior Patrullero JUAN DAVID HOYOS BEDOYA, asi:

“De manera atenta y respetuosa me permito informar a mi coronel. Que el
dia 19-11-2019, la Unidad Bésica de Investigacion Criminal de la Direccién
Antinarcéticos Regional No.4, materializo la orden de captura del sefior
Patrullero JUAN DAVID HOYOS BEDOYA CC 1.112.299.707 perteneciente
al Distrito Especial de Policia Palmira, Estacion el Cerrito- Valle del cauca,
mediante orden de captura No 036 de fecha 18-11-2019 por los delitos de
Tréfico, Porte de Estupefacientes, Peculado de Uso y Utilizacién ilegal de
uniformes e insignias (Art 376 Inc. 1y 384 #3, 398 y 346 C.P) y requerido
por la fiscalia 13 DECN de Popayadn.

A su vez se informar a mi coronel que en las audiencias concentradas, se
dispuso por parte del Juez de control de Garantias Municipio de Tulud:
Legalizacién de Captura, Imputacién de Cargos y medida de
aseguramiento, en la carcel de Tulug Valle del Cauca”

ANALISIS DE LA CONCERTACION DE LA GESTION DEL SENOR
PATRULLERQO JUAN DAVID HOYOS BEDOYA

Dentro del desarrollo de sus funciones se comprometié en su concertaciéon de la
gestién afio tras afio a acatar una serie de pautas generales, asociadas para la plena
eficacia en la prestacién del servicio policial, con el objetivo de que el funcionario
contribuya sin lugar a dudas al fortalecimiento de la Seguridad y Convivencia Ciudadana,
en pro de satisfacer los requerimientos de la comunidad que aporten a generar una
cultura de seguridad para la buena prestacién del servicio, y con esto estrechar la
fraternidad y confiabilidad con el conglomerado social, que siempre espera un
funcionario de policia intachable en todos los 4&mbitos en los que se desenvuelve,
observemos:

CONCERTACION DE LA GESTION ANTE EL EVALUADOR ANO 2017 TAL
COMO LO DISPONE EL DECRETO 1800 DE 2000

Para este afio se le realizo concertacién de la gestion en las siguientes fechas:

DESDE: 04/01/2017 HASTA: 26/08/2017 TOTAL: 234
DESDE: 31/08/2017 HASTA: 07/11/2017 TOTAL: 69
DESDE: 10/11/2017 HASTA: 31/12/2017 TOTAL: 52

En las cuales se evidencia la concertacién de los literales que conforman el numeral 3.6
ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO.

ANOTACIONES




De las anotaciones que se registran en el formulario II seguimiento, seccién II
anotaciones me permito transcribir las siguientes:

14/07/2017. Capacitacién Seminario Taller en Atencién al Ciudadano: Se inserta el
presente registro al evaluado teniendo en cuenta que NO DESARROLLO el "Seminario
Taller en Atencién al Ciudadano con Enfasis en la NTC ISO 10002:05", demostrando con
ello su falta de compromiso al logro de los objetivos institucionales al no preocuparse por
conocer e interiorizar la normatividad vigente en cuanto a la metodologfa de Atencién al
Ciudadano refiere. |

CONCERTACION DE LA GESTION ANTE EL EVALUADOR ANO 2018 TAL
COMO LO DISPONE EL DECRETO 1800 DE 2000

Para este afio se le realizo concertacion de la gestién en las siguientes fechas:

DESDE: 07/01/2018 HASTA: 18/03/2018 TOTAL: 71
DESDE: 16/10/2018 HASTA: 31/12/2018 TOTAL: 77

En las cuales se evidencia la concertacién de los literales que conforman el numeral 3.6
ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO.

ANOTACIONES

De las anotaciones que se registran en el formulario II seguimiento, seccién II
anotaciones me permito transcribir las siguientes:

10/08/2018. APLICACION DEL ARTICULO 27 DE LA LEY 1015 DE 2006: los medios
preventivos hacen referencia al ejercicio del mando, por lo tanto con el fin de orientar su
comportamiento, se deja constancia de la aplicacién de esta medida para encauzar la
disciplina el dia 10/08/2018, hora: 10:03 en la direccién CRA 6 N° 6-90 BARRIO
TABOR, municipio BUENAVENTURA, del Departamento de VALLE DEL CAUCA,
consistente en Llamado de atencién por los siguientes motivos: DE MANERA ATENTA
LE INFORMO AL SENOR PATRULLERO QUE EL ARMAMENTO DE DOTACION
OFICIAL SE DEBE ENTREGAR AL TERMINAR ELL. TURNO DE SERVICIO
COMO LO ESTIPULA LA LEY 1015. EL MANUAL LOGISTICO RESOLUCION 04935
DEL 121213, POR LO TANTO SE DEJARA CONSTANCIA DE SU ACTUAR Y SE VUELVE
A PRESENTAR ESTA SITUACION SE PASARAN LOS RESPECTIVOS INFORMES
DANDO A CONOCER LO ACONTECIDO, CON ESTE LLAMADO DE ATENCION SE
PRETENDE QUE EL FUNCIONARIO POLICIAL CUMPLA A CABALIDAD CON LAS
ORDENES EMANADAS POR LOS MANDOS SUPERIOR Y SE EXHORTA PARA TOME
UNA BUENA DISPOSICION FRENTE AL MANEJO DEL ARMAMENTO DE DOTACION
OFICIAL, La presente constancia, no genera antecedente disciplinario, ni afectacién en
su evaluacion del desempefio policial; sin embargo, se le recuerda que la reincidencia en
esta conducta podra generar las acciones de ley.

CONCERTACION DE LA GESTION ANTE EL EVALUADOR ANO 2019 TAL
COMO LO DISPONE EL DECRETO 1800 DE 2000

Para este afio se le realizo concertacién de la gestién en las siguientes fechas:

DESDE: 10/01/2019 HASTA: 19/11/2019 TOTAL: 313




04/02/2019. 3.1 COMPORTAMIENTO TRABAJO EN EQUIPO: se registra el
presente registro negativo al sefior patrullero por la faita de control sobre los
planes que debe realizar en el modelo nacional de vigilancia comunitaria por
cuadrante, con ¢l fin de disminuir y reducir los delitos de mayor impacto como es el
homicidio, toda vez que al verificar la estadistica delictiva y operativa de la unidad, se
evidencia la falta de reaccion en la atencién de los casos segiin los hechos que
afectan la convivencia v la seguridad ciudadana, por lo que se recalca el liderazgo
en el servicio, toda vez que el evaluado debe desarrollar una actividad encaminada a
atender de manera oportuna los diferentes hechos v delitos de impacto, demostrando
efectividad frente a situaciones que afectan la convivencia y la seguridad ciudadana.
También es preocupante los resultados operativos que se tienen a la fecha, por lo que
invito al seflor patrullera a direccionar, liderar y controlar los planes enfocados a
contrarrestar el actuar criminal para que se aporten resultados positivos en las
actividades de prevencién del delito. Se espera el méximo de compromiso para que
trabajemos mancomunadamente en el cumplimiento de las metas trazadas para el
presente afo, con el Gnico propodsito de mantener las condiciones de seguridad y
tranquilidad para los habitantes de esta regién del pais. Es de anotar, que ante el presente
registro procede la reclamacién en los términos que estipula el decreto 1800 de 2000 en
el articulo 51y 52.

03/03/2019. 3.1 COMPORTAMIENTO - TRABAJO EN EQUIPO: Se registra el
presente registro negativo al evaluado, toda vez que al verificar en el comité de
vigilancia de la semana 9, se nota con extrafieza que tiene atrasadas las revistas con
relacién al plan padrino, el cual debe pasar constantemente las revistas al
sefior parroco Abelardo Correa. con el fin de garantizarle su Integridad, por
lo anterior se invita al evaluado a cambiar su actitud y a redireccionar su
comportamiento. Se da un plazo a partir de la hora y fecha de 24 horas para actualizar la
planilla de revista del protegido.

07/06/2019. 3.1 COMPORTAMIENTO - COMPROMISO INSTITUCIONAL: Se
registra el presente registro negativo al evaluado, toda vez que no Ingreso a la
plataforma PSI Portal de Servicios Internos a responder en la encuesta
turnos de descanso del mes de mayo, o anterior teniendo en cuenta que se estaria
afectando la objetividad de la medicién de la encuesta, impidiendo la formulacién de
estrategias frente a la optimizaciéon de los turnos establecidos, es de tener en cuenta que
este tipo de en cuenta debe ser diligenciada de manera mensual, demostrando con esto
su falta de compromiso institucional y profesionalismo. Se invita al evaluado a cambiar
su actitud y a redireccionar su comportamiento.

ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DEL SENOR PATRULLERO JUAN
DAVID HOYOS BEDOYA.

Se verifico los antecedentes disciplinarios que le figuran al sefior Patrullero
JUAN DAVID HOYOS BEDOYA identificado con cédula de ciudadania nimero
1.112.299.707 expedida en Riofrio (Valle del Cauca).

El reporte arrojado por el Sistema Juridico para la Policia Nacional SIJUR, en el cual se
evidencia los antecedentes disciplinarios los cuales me permito relacionar:
DEVAL-2018-168

FECHA DE HECHOS: 09-06-2017.

FECHA DE APERTURA: 08-10-2018, ESTADO: VIGENTE




CONDUCTA: NEGLIGENCIA EN EL SERVICIO.

RELATO DE LOS HECHOS: NOVEDAD PRESENTADA EL 09/06/2017 CON EL
CONTENEDOR NO. HASU 420332-1 DE LA EMPRESA SUCROAL SA NIT 8913009598,
EN EL CUAL FUERON INCAUTADAS OCHO (08) TULAS DE LONA COLOR NEGRO
QUE CONTEN{AN 350 PAQUETES RECTANGULARES CON UN PESO DE 350 KILOS
DE CLORHIDRATO DE COCAINA, EL CUAL PRESUNTAMENTE FUE CONTAMINADO
POR EL VEHICULO DE SIGLAS 30-0715 PROPIEDAD DE LA POLICIA NACIONAL.
(BUENABENTURA).

Nos encontramos con la realidad que el sefior Patrullero JUAN DAVID HOYOS BEDOYA identificado
con cédula de ciudadania ntimero 1.112.299.707 expedida en Friofrio (Valle del Cauca), ademés de los
comportamientos inadecuados que fueron registrados en su formulario de seguimiento que afectan la
calidad del servicio, cometi6 presuntamente una conducta de gran reproche social contemplado en el
Codigo Penal que es materia de investigacién y que sin importar su estado afectan de manera significativa
la confianza dela sociedad, lesionando de manera directa la imagen de toda una institucién policial, que a
pesar de realizar grandes logros en la actualizacion, capacitacién del funcionario de policia y més atin en
el acercamiento constante hacia la comunidad y la interrelacién exitosa con la misma, acciones como las
descritas anteriormente lesionan y desdibujan con una sola actuacién el esfuerzo de més de 180.000
hombres y mujeres que dia a dia sacan adelante v enaltecen ¢l nombre de la Policia Nacional de los
Colombianos.

Se tiene que el uniformado como servidor pablico, tienen la responsabilidad de dirigir sus actuaciones a
cumnplir la funcién para la cual fue creada la Institucién Policial, para ello debe acatar sin dilacién alguna
las disposiciones constitucionales, legales y reglamentarias, para constituirse en un referente para la
sociedad y un hombre fritegro en el que se puede confiar en sus actuaciones. Ya que de no ser asi sufrirla
gran perjuicio la imagen y legitimidad de la Institucién, conducta que atenta contra el buen nombre de la
actividad estatal y contra el interés de todo Estado de generar con los ciudadanos una relacién de cercania
y confianza.

En el caso que nos ocupa se tiene que el uniformado ademés de tener una serie de registros que denotan
actividad de policfa deficiente o por lo menos que ha dado lugar a llamados de atencién y registros en su
formulario de segnimiento, por conductas que afectan de manera directa el cumplimiento del a misién
constitucional encomendada a la Polica Nacional v la planeacién del servicio, conductas como ...no
contribuir al grupo de trabajoy al cumplimiento delos objetivos y las metas establecidas en la concertacién
de la gesti6n, el evaluado no desarroll6 el "Seminario Taller en Atencién al Ciudadano con Enfasis en la
NTC ISO 10002:05", demostrando con ello su fatta de compromiso al logro de los objetivos
institucionales, registro por no hacer entrega del arma de dotacién al finalizar of turno de trabajo, no
cumnplir las actividades asignadas, entre otras. Conductas que le fueron plasmadas en su formulario de
seguimiento. So suma en su actuar el incumplimiento de laley, normas y reglamentos al verse inmerso en
conductas que invaden la érbita de la Justicia Penal y Disciplinaria y que prometié cumplirlos. Asf mismo
contradice los postulados que debe observar todo servidor pablico hacia la comunidad, al verse inmerso
en conductas que presuntamente transitan la infraccién del ordenamiento Penal colombiano y Codigo
Disciplinario Unico que desdicen del compromiso institucional va que con la presunta conducta
desplegada por el policial quebranta la confianza, dafiaa imageny genera un sentimiento de desconfianza
en la comunidad al observar como un servidor ptiblico, se ve envuetto en hechos que no son aceptables
desde ningfin punto de vista para ningtin ciudadano y mucho menos Pparauna persona que esta revestida
del poder del Estado como servidor piblico, y que su actuar debe ser precisamente el de prevenir los
delitos y no por el contrario cometerlos como aparentemente sucede con el policial objeto de estudio y
que a todas luces, va en contra del actuar que debe caracterizar un miembro de la Policia Nacional,




En este orden de ideas y recapitulando que los hechos presuntamente cometidos por €l sefior Patruliero
JUAN DAVID HOYOS BEDOYA identificado con cédula de ciudadania niimero 1.112.299.707 expedida
en Riofrio (Valle del Cauca), que tienen trascendencia, disciplinaria, penal y conllevan un fuerte
menoscabo de la imagen institucional y afectan directamente el servicio, se buscara el mejoramiento del
mismo, dando estricta aplicacién a las facultades conferidas al Director General de la Policia Nacional v
por delegacién a los Comandantes de Metropolitanas y Departamentos de Policia, previa la revision que
se hace por parte de esta Junta de Evaluacién y Clasificacion para Suboficiales, Personal del Nivel
Ejecutivoy Agentes.

Es de anotar que la medida tomada por esta junta es razonable v proporcional en consideracién a la
magnitud de las presuntas faltas cometidas por el uniformado, de las cuales esta la iltima que trascendié
al Aambito penal y prueba de ello es la captura por orden judicial que se le efectud por el presunto delito de
Trafico, Porte de Estupefacientes, Peculado por Usoy Utilizacién ilegal de Uniformes e Insignias.

Que deno actuar de manera oportuna en ejercicio de la facultad discrecional que le otorga la constitucion
v la ley al Director General de la Policla Nacional y por delegacion a los Comandantes de Policia
Metropolitana y Comandantes de Departamento, no se podria garantizar el cumplimiento de la mision
v la funcibén constitucional asignada que debe desempefiar el funcionario. Siendo precisamente esta
atribucion legal la que busca velar por el mejoramiento constante del servicio frente a situaciones que
afectan el desempefio de la funcidn institucional.

De los elementos valorativos sefialados y aportados en esta misiva se extrae con claridad que el sefior
Patrullero JUAN DAVID HOYOS BEDOYA identificado con cédula de ciudadania ntimero 1.112.299.707
expedida en Riofrio (Valle del Cauca), no es destinatario dela confianza que este Departamento de Policia
Valle del Cauca debe tener en su personal para la adecuada prestacién del servicio, particularmente
porque la institucién policial dentro de su misionalidad estd la de combatir v disminuir los
comportamientos contrarios a convivencia ciudadana y los delitos que afectan la tranquilidad pablica,
buscando la proteccién de la vida, integridad, honra de todos los habitantes del territorio Colombiano, es
asi que dicho uniformado no tuvo en cuenta las consecuencias de su mal comportamiento, y
presuntamente asurnié conductas propias de su actuar irracional, olvidando en que institucién esta
inserito laboralmente y misionalmente, adoptando posturas que dentro de sus funciones jaméas deberia
predicar y por el contrario le correspondia reprimir.

Del anélisis de la conceptualizacion transcrita en lo corrido del acta, se establece sin temor a equivocos que
la misidn v funciones que desempefia el personal adscrito a la Policia Nacional, son de trascendental
importancia por propender porque los derechos v libertades de la ciudadania no se vean conculcados v de
esta manera satisfacer las necesidades en materia de seguridad v convivencia ciudadana. Actuar que al
salirse de ose margen delineado por la Constitucion, la Ley y la misma misionalidad institucional significa
ir en contravia de los postulados normativos y de las banderas que se juraron defender desde el momento
mismo en que se hizo policia, comportamientos reprochables que hablan por si solos, indicando que el
sefior Patrullero JUAN DAVID HOYOS BEDOYA identificado con cédula de ciudadanfa miimero
1.112.299.707 expedida en Riofrio (Valle Cauca), no se siente cémodo v a gusto en las filas de nuestra
institucién, manifestAndose a través de su mal proceder no querer seguir cumpliendo con €l fin primordial
en cuanto al mantenimiento de las condiciones necesarias para el ejercicio de los derechos y libertades
piblicas, y para asegurar que los habitantes de Colombia conviva en paz.

Varias funciones policiales han sido desconocidas por el evaluado, las que siendo de obligatorio
cumplimiento corresponde al uniformado consumar cabalmente durante el desempefio de su actividad de
policta, a fin de contribuir a garantizar derechos vy libertades mediante un acertado desempefio de su
funcién, desconociendo dichos deberes juridicos y apartindose de los mismos, situacion que afecta
notablemente la confianza de la comunidad en la Institucidén que él representa y desmejorando ala vezla




efectividad v eficiencia de la funcién Policial frente a la sociedad, demostrando el evaluado poco
compromiso frente a la imagen institucional y sobre la predominancia de inohservancias sobre los
diferentes acatarnientos que como servidor ptiblico debié cumplir dentro de la institucién policial

Asflas cosas y luego de examinar las razones del servicio que impone la naturaleza de 1a funcién asignada a
la Policia Nacional, esto es, €l mantenimiento de las condiciones necesarias para €l ejercicio libre y
responsable de los derechos y libertades piblicas, proteger a todas las personas residentes en Colombia en
su vida, honra y bienes, y asegurar que estos convivan en paz, la Junta de Evaluacién y Clasificacion del
personal de Suboficiales, Nivel Ejecutivo y Agentes del Departamento de Policta Valle, por razones del
servicio v en forma discrecional, recomienda por unanimidad el retiro del sefior Patrullero JUAN DAVID
HOYOS BEDOYA identificado con cédula de ciudadanfa niimero 1.112.299.707 expedida en Riofrio (Valle
del Cauca), dado quelos registros efectuados en el formulario Nro. IT de Seguimiento - dispuesto dentro del
Sistema de Evaluacién y Clasificacién del Personal Uniformado de la Policta Nacional dan cuenta de la
existencia de comportamientos no acordes con los valores, principios y politicas institucionales, de
obligatoria observancia por parte de los miembros de la Policfa Nacional, precisamente porque de su
observancia y cumplimiento depende el logro de los objetivos trazados por la institucién para garantizar la
mision que constitucionalmente le ha sido asignada.

En el mismo sentido, nada diferente se desprende dela captura de la cual fue objeto el sefior Patrullero que
fueron de conocimiento de sus superiores y autoridades competentes, las cuales dejan entrever que el
uniformado adopta comportamientos, a todas luces irregulares, que independientemente de su
adecuacion a un comportarniento descrito en la ley como falta disciplinaria y conducta punible, encuentra
rechazo en cuanto desdice de la razon de ser de un funcionario garante del orden, la convivencia y la
seguridad ciudadana, Actuar que origino su captura siendo privado de la libertad por haber
incurrido en la materializacién de un tipo penal, situacién juridica Ia cual origina la
afectacion al servicio desde el dia 19 de noviembre fecha de su captura llevando 57 dias
ausentado dela jurisdiccién ala cual fue destinado para cumplimiento de la misionalidad
mstitucional y por ende los fines del Estado afectando indudablemente el servicio v planeacién del
mismo.

Cabe anoter, que ¢l sefior Patrullero ® JUAN DAVID HOYOS, con €l tiempo que llevaba en la
Institucion, no asumié la antigiiedad y experiencia para aportar més a la Institucién, y presentar un
comportamiento que permita como servidor piiblico ser integroy ejemplo ante Ia sociedad, que cada dia
exige mayores resultados de parte de la Institucién, y ante la pasividad que observa de quienes tienen el
deber de controlar las diferentes manifestaciones de delitos y contravenciones, expresa dicha situacién por
diferentes medios de difusién, los cuales en la actualidad son variados y de facil acceso, de alli la
responsabilidad dela Junta es de analizar la trayectoria policial de alguno de sus miembros que presentan

deficiencias y alteraciones negativas en la actividad de policia, tornando las decisiones que se enuncian al
final dela misma.

Desconocer ese rol de servidor ptblico que posee la autoridad y el poder de tomar decisiones en nombre
delos ciudadanos, pone en riesgo la actividad de policia en cualquier zona dela geografia nacional, incluso
en aquellos sitios donde la Policia Nacional ejerce una autoridad superior, PO ser zonas urbanas que
pretenden controlar los delincuentes; es allf precisamente donde toma mayor fuerza el hecho de ostentar
una autoridad estatal, frente a toda una comunidad. .

De jgual forma, la omisién de} agente particular, no puede encontrar eco algano en la presencia policial,
quienes como se ha expresado, son ubicados estratégicamente para controlar la delincuencia y asegurar
laseguridad ciudadana, buscando fortalecer esa comunidad que desea disfrutar sus derechos y libertades

sin temores que generan grupos o elementos delincuendiales a través de las diferentes modalidades
punitivas. '




Es por tal situacién la Junta de Evaluacién y Clasﬁcamon, recomends el retiro habida cuenta que
existieron razones objetivas como es el mal desemfpeno del sefior Patrullero ® JUAN DAVID HOYOS
BEDOYA, dentro de las filas de Ia Policia Nacional y dejar en servicio a quien esta desconociendo su
misionalidad, el ser servidor piiblico por excelencia, quien con su pasividad y alejado de ser un verdadero
garante de seguridad para el conglomerado social, en nada contribuye a garantizar a nuestra razén de ser
la comunidad derechos v libertades.

En tal sentido, consideran los integrantes de la Junta, que su actuar no se compagina con la trayectoria
que debe caracterizar al hombre policia, afectando la labor que debe desempefiar la Institucion,
transgrediendo en orden social de quienes estin esperanzados en tener respaldo en la autoridades
legitimamente constituidas, observando en ellos pasividad y omisién del deber, los que teniendo la
facultad de la autoridad no la ejercen en bien de esa comunidad que anhela cada dia, poder disfrutar
ambientes mas seguros y libres del flagelo del delito y 1a perturbacién social v asf alcanzar el ideal de uno
de los apartes de la norma superior (articulo 218), que los habitantes de Colombia convivan en paz.

Su sehorfa, dentro de los limites razonables y de mejora del servicio, reintegrar Patrullero ® JUAN
DAVID HOYOS BEDOYA, el cual NO cumple con las premisos y expectativas para lo cual fue dado de
alta por la institucién, es un riesgo que no se debe correr con funcionarios quienes ademés de ser
servidores publicos, ostentan el poder de las armas y la autoridad, pero presuntamente han desconocido
st rol dentro del Estado y la misma comunidad, incluso el mandato constitucional y legal.

Asi las cosas de los elementos analizados especialmente su trayectoria policial respecto al desarrollo de la
activad, se convierten en razones objetivas que superan el examen subjetivo de presunciones de los
integrantes de la Junta de calificacién, siendo estos aditamentos razonables v proporcionales con la
proteccién que desde el servicio de policia debe brindarle el Estado a la sociedad.

Es en virtud de lo expuesto se concluye que la Policia Nacional a través de diferentes politicas, busca
garantizar el pleno cumplimiento no solo de las funciones que se derivan de la misién de la Institucion,
sino de los valores que fundamentan el marco de actuacion de los policiales, como quiera que son ellos
quienes cristalizan la efectiva prestacién del servicio de policia, enmarcado este en el respeto, el buen
ejemplo y las buenas costumbres, para que aflore la cordialidad, €l entendimiento v las excelentes
relaciones con la comunidad, corno base para el mejoramiento del servicio policial, la percepeién de
seguridad y la buena imagen institucional.

Como se estipula al principio de este acapite, el retiro por Volhuntad de la Direccién General se encuentra
regulado enlanorma ibidem, la cual tuvo entre otros objetivos aumentar la eficacia de la fuerza ptiblica en
razén del buen servicio, procurando contar con un cuerpo de Policia que ofrezea suficientes garantias
sobre la capacidad y misién del mismo.

De otro lado, en los fundamentos de derecho, se afirma que el sefior Patrullero ® JUAN DAVID
HOYOS BEDOYA, fue objeto de retiro wvulnerando todos sus derechos constitucionales,
especificamente el derecho al debido proceso, fundamentos que no son ciertos y que no desvirtia que el
acto administrativo se elaboré conforme al ordenamiento legal v buscando el mejoramiento v
optimizacion del servicio, facultad de la que esta investido el Gobierno Nacional y la Direccién General
dentro del &mbito de sus competencias y no a una causa distinta como lo pretende hacer ver el abogado
demandante.

Dando continuidad a las razones de hecho y de derecho que tiene esta junta para recomendar el retiro del
policial objeto del presente anélisis, se tiene que de ninguna manera, la facultad discrecional puede ser
desplazada por una investigacion disciplinaria y penal, en tanto la primera no ostenta el carécter de
sancionatoria, pues no resulta excluyente el ejercicio de ambas potestades. Asi mismo, ha dicho €l Consejo




de Estado que “la ineficiencia de un servidor, no conduce a la deducciéon de responsabilidad
disciplinaria. en tanto existen otros dispositivos que conducen a la proteccion del buen

servicio, como lo es el retiro en forma absoluta del servicio por voluntad de la Direccion
General". (Subrayado fuera de texto original) CONSEJO DE ESTADO SALA DE 1O CONTENCIOSO

ADMINISTRATIVO - SECCION SEGUNDA-C.P: ALBERTO ARANGO MANTILLA - Bogota D.C,
01/03/2007 Radicacién: 25000-23-25-000-1999-04162-01(5644-04) Actor: WILMER VIDALES
VALBUENA)

El Consejo de Estado ha dicho al respecto que:...resultarfa absurdo, por decir lo menos, aceptar que la
existencia de determinada Investigacion penal o disciplinaria por conductas contrarias a la moral, o que
tengan que ver con responsabilidad disciplinaria o penal, inhibieran al nominador para ejercer la facultad
discrecional de libre remocién que le confiere 1a ley, en procura de fortalecer el adecuado servicio ptiblico
quelasociedad espera, El nominador puede ejercer librementela facultad discrecional y simultineamente
adelantar la potestad disciplinaria o penal, sin que ello implique desvié de poder, siempre y cuando e
implicado en un proceso penal o disciplinario, tenga oporhmidad de ejercer el derecho de defensa”.
Sentencia de 31 de agosto de 2000, expediente No. 00-01242, Actor: Daniel Cuesta Bader, M.P. Alejandro
Ordénez Maldonado.

Y en otra oportunidad indico: "La sala en diferentes oportunidades ha expresado que la facultad
nominadora de que est4 investida la autoridad pdblica, por regla general, es diferente a la potestad
disciplinaria o penal. Una y otra no se suspenden en su gjexcicio y la iniciacién de tn proceso penal o
disciplinario, no confiere estabilidad al servidor, porque asf no lo ha autorizado la ley, pues de ser asf, so
llegaria a la absurda conclusién de que la comisién de una falta penal o disciplinaria otorgara estabilidad
y ello no puede ser asi, porque refiiria contra la misma ética y transparencia que
demanda el ejercicio de la funcién publica, més tratindose de miembros de la Policia
Nacional, Institucién cuyo fin primordial es el mantenimiento de las condiciones
necesarias para el gjercicio de los derechos y libertades piblicas y para asegurar que los
habitantes convivan en paz". (Negrilla fuera de texto original) - Sentencia de 15 de febrero de 2001,
expediente NO. 99-03239, actor José de Jestis Angulo y otros, M.P. Dr. Alejandro Ordéfiez Maldonado)

Ciertamente, los registros de afectacién arriba resefiados, ademés de Incidir en el desempefio personal y
profesional del funcionario, dejan entrever la actitud negligente E indiferente que ha asumido el policial
frente al servicio que le corresponde prestar en favor de la seguridad y convivencia de los vallecaucanos, v
en contra de la delincuencia comtn y organizada, y su comportamiento en €l horario laboral en nada
aporta a la buena imagen institucional y confianza institucional, pues presurtamente realiza actos que se
alejan de la conducta que debe observar todo servidor ptiblico.

Es verdad que en el mismo formulario de evaluacién y seguimiento se le han reconocido y exaltado las
labores preventivas y operativas ejecutadas en las jurisdicciones donde ha prestado sus servicios, pero ello
de manera alguna puede considerarse con la virtualidad de acreditar su eficiencia, como quiera que alll no
se consignan eventos excepcionales ¥ de reconocido merito a favor de la seguridad cludadana, sino
acontecimientos del devenir rutinario de la funcién, que pasan por superfluos e irrelevantes,
desconociendo que a todo servidor pliblico le corresponde prestar con eficiencia su labor.

Es cierto también que el funcionario ha tenido logros que le han permitido avanzar en su carrera policial,
tal cual se desprende de las felicitaciones y condecoraciones, lo cual no quiere decir que tal situacion le
genere inamovilidad en el cargo cuando de su actitud se desprenda que estén en riesgo supremos intereses
de la insfitucién, como que el actuar de sus integrantes esté regido por comportamientos éticos,
fransparentes, intachables, y ajustados a Jas politicas institucionales.
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Siendo la Policia Nacional garante do tan supremos intereses estatales, en caso de discrepancia entre tales
intereses y la actitud de sus integrantes, debe estar la institucion habilitada para prescindir de dichos
funcionarios. Asflo sefialo la Honorable Corte Constitucional en la precitada sentencia C-525 de 1995:

“...Es apenas connatural que al servidor de la policta no lo asiste un derecho adquirido sobre el
cargo, ya que la naturaleza funcional del oficio conlleva la disponibilidad para la remocién de
su personal. El fin esencial que busca la ley es el de garantizar la seguridad ctudadana, con lo
cual se logra la prevalencia del interés general, que recae sobre el servicio de policta como
guardién de la paz social.

() Por otra parte, debe tener en cuenta que al servicio tiene unas exigencias de confiabilidad y
de eficiencia que implican que los altos mandos de la institucién puedan contar, en condiciones
de absoluta fiabilidad, con el personal bajo su mando. Es claro que el éxito del servicio guarda
relacion de proporcionalidad entre las aptitudes del personal que lo presta y el fin de la
Institucién; en caso de descoordinacién entre el servidor y el fin de la institucién debe primar
éste, y por ende debe la institucién estar habilitada para remover a quien por cualquier motivo
impida la consecucién del fin propuesto.

En el caso concreto de la Policia Nacional, en el cual los valores de la disciplina, lamoralidady
la eficiencia adquieren caracteristicas relevantes, considerando la naturaleza de la misién a
ella encomendada, el imstrumento de la discrecionalidad en cabeza de sus directivas, enlo que
toca al mantenimiento o remocién del personal subalterno-tanto de oficiales y suboficiales
como de agentes-, cobra especial importancia. (...)". (Negrilla  fuera de texto original).

Respecto de retiros efectuados por voluntad del Gobierno Nacional o de la Direccién General de 1a Policia
Nacional, en repetidas oportunidades ha indicado el Consejo de Estado que; “... la idoneidad para el
ejercicio de un cargo y el buen desempefio de las funciones no otorgan porsisolosa su titular prerrogativa
de permanencia en el mismo por cuantolo normal es el cumplimiento del deber por parte del funcionario.
En este sentido, pueden darse otras circunstancias que a juicio del nominador no constituvan plena
garantia de la eficiente prestacién del servicio...”. CONSEJO DE ESTADO SALA DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO-SECCION SEGUNDA-SUBSECCION "A"-Bogota D.C. (11/03/2004) -Referencia:
250002325000199901484 01-No interno: 2403-2003-C.P. ALBERTO ARANGO MANTILLA.

Mas adelante, en fallo proferido el 1° de febrero de 2007, sefialo el alto tribunal:

(..) Traténdose de decisiones discrecionales como la acusada, circunstancias como las
anteriormente anotadas no generan por si solas fuero alguno de estabilidad ni pueden limitar
la potestad discrecional que el ordenamiento le concede al nominador, pues ha sido criterio
de la cion que la idoneidad el ejercicio de un o y el buen

desempeiio de las fumciones. no otorgan por si solos a su titular prerrogativa de
permanencia en el mismo. pues lo normal es el cumplimiento del deber por

edel ? l0, Diversas razones en del limiento de metas
institucionales. pueden llevar al nominador a ejercer la facultad de libre
remocién (Negrilla y Subrayado fuera del texto)-CONSEJO DE ESTADO SALA DE LO
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO SECCION SEGUNDA- Bogotd D.C, primera (1) de
febrero de dos ma siete (2007) CP JAIME MORENO GARCIA-Radicacie: 25000-23-25 000-
2001-03021-01(5181-05) Actor: ARMANDO ANGEL LAVADO

i En otra decisién de la misma naturaleza, respecto de la idoneidad para el ejercicio del cargo, sefialo el
méximo tribunal de lo contencioso administrativo:
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“ . Considera el actor que ora un excelente funcionario y por ello no existia razén para que
s0 lo desvincudara del servicio. Ha sido criterio de la Corporacién que la idoneidad para el
ejercicio deun cargoy el buen desempefio de las funciones no otorgan por sisolos a su titular
prerrogativa de permanencia en el mismo. Lo normal es el cumplimiento del deber por
parte del funcionarlo. Pueden darse otras circunstancias que a juicio del
nominador no _constituyan plena garantia de la_eficiente prestacion del
servicio..." (Negrilla y Subrayado fuera del texto) - CONSEJO DE ESTADO SALA DE LO
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO-SECCION SEGUNDA Bogota D.C. 01/03/2007-CP
ALBERTO ARANGO MANTILLA Radicacién: 25000-23-25-000-1999 04162-01(5644-
05) Actor: WILMER VIDALES VALBUENA

Y en fallo proferido el 14 de junio de 2007, también sefialo el Consejo de Estado:

“ ..Ha sido criterio de la Corporacion que la idoneidad profesional para el giercicio de un
cargo y el buen desempefio de sus funciones, no oforgan por si solos a su titular
prerrogativa de permanencia en el misrmo, pues esto es lo minimo que pude exigirse a todo
fumcionario... (...) el Presidente podia ejercer, previa opinién de la Junta Asesora para la
Policia Nacional, la facultad de retirar del servicio al oficial, no obstante que tuviera una
brillante hoja de vida; y ast lo hizo sin que se observe violacién de las disposiciones
tnvocadas en la demanda...”.- CONSEJO DE ESTADO SALA DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATI SECCION SEGUNDA- Bogota D. C. catorce (14) de junio de dos mil siete
(2007). Rad. 76001-23-31-000-2001-01809-01/0001-05): Actor CARLOS ARTURO
VILLA FARE JARAMILLO, Demandado MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL-
POLICIANACIONAL

En punto del tema del retiro discrecional del servicio, tal medida atiende a un concepto de evolucién
Institucional, en este caso de la Policia Nacional, conduciendo necesariamente a la adecuacion de su
misién y la vision, a los desafios a los que se enfrenta una institucién cuyo objetivo principal, es velar por
el mantenimiento de las condiciones necesarias para el ejercicio de los derechos y libertades ptiblicas.

Es por ello que la Junta encontrd necesario recalcar 1o dicho por la Corte Constitucional en la Sentencia C-
525 de 1995 en cuanto a que. “...el servicio tiene unas exigencias de contabilidad y de eficiencia que
implican que los altos mandos de la institucién puedan contar, en condiciones de absoluta fiabilidad,
con el personal bajo sumando...”.

Especificamente ha dicho €l alto tribunal que:

“ Las medidas adoptadas tienen por finalidad facilitar la urgente y necesaria depuracién
al interior de la Policia Nacional, muchos de cuyos efectivos han venido incurriendo en los
ultimos tiempos -como es bien conocido de la ciudadania, que lo ha padecido en una serte
de graves anomalias gque van desde la ostensible ineficiencia en el
cumplimiento de elementales deberes de proteccion al ciudadano. hasta la
comisién de graves delitos de diversa Indole. Puede afirmarse, y ello ha sido
reconocido por el gobierno y las propias autoridades de policia, que esta institucién, como
se ha sefialado, ha venido atravesando una situacion critica de corrupcion e

1 ‘
! | inefictencia gque os necesario a_través de mecanismos ibles
o eficaces que busquen erradicar con la mayor prontitud tales vicios. (Negrilla y

Subrayado fuera del texto)




Tal y como se desprende del analisis efectuado por la Junta en los acépites precedentes, la existencia de
informes en contra del funcionario, el adelantamientos de investigaciones disciplinarias
independientemente de su resultado por hechos irregulares en prestacién del servicio; v registros
efectuados en el formulario de evaluacién y seguimiento por comportamientos reprochados frente a
elementales deberes de proteccién y cuidado del ciudadano, indican claramente que el funcionario no es
apto para asumir Ja delicada misién encomendada a la Policia Nacional por tanto, ello se constituye en
razones del servicio claras y suficientes para recomendar por unanimidad su retiro del servicio activo de la
Policia Nacional por "Voluntad de la Direccién General de Ja Policia Nacional”.

Son estas conductas las que analizo la Junta y que evidencian una desviacién dela actividad de policia que
le competia cumplir al sefior Patrullero JUAN DAVID HOYOS BEDOYA identificado con cédula de
ciudadanfa ntimero 1.112.299.707 expedida en Riofrio (Valle del Cauca), pero que desconocié para
favorecer posiblemente intereses personales y en consecuencia afectar a los integrantes de la sociedad,
quienes infortunadamente con este proceder, pondrin en duda su confianza en la Policia Nacional, evento
que necesariamente implica la toma de decisiones por parte de la presente junta de evaluacién, con base
en las consideraciones descritas en el acta 01 del 14 de enero de 2021.

Las causales de retiro de los miembros del Nivel Ejecutivo, los Suboficiales y Agentes, entre ellas la que
invocd en el caso del actor el nominador estin previstas en el Decreto 1791 de 2000 articulo 62 que
consagra el retiro por voluntad de la Direccién General.

En torno a dicha facultad discrecional, esta ha sido conferida y contemplada en la normatividad anterior
al Decreto 1791 de 2000y la Ley 857 de 2003, v asignada al nominador de la Policia Nacional, referente a
esta facultad el Consejo de Estado ha sefialado lo siguiente:

Consejo de Estado:
No. de Rad.: 1896-00-01

RETIRO AGENTE DE LA POLICIA NACIONAL - Procedencia por voluntad de la
Direccién General ~ FACULTAD DISCRECIONAL Y FUNCION DISCIPLINARIA -
Independencia - DESVIACION DE PODER — Inexistencia

(...El acto acusado estd fundamentado en los articulos 26 y 27 del Decreto 262
de 1994, modificados por los articulos 5° y 6° numeral 2° literal f) del Decreto
574 de 1995 respectivamente, en concordancia con el articulo 11 de la misma
preceptiva. Ahora bien, no exigen las normas anteriores que para el ejercicio
de dicha potestad medien las formas propias de un proceso disciplinario, pues
la consideracion discrecional compendia miiltiples razones de satisfaccién
general, distintas de las de naturaleza disciplinada, pues lo que se persigue con
el ejercicio discrecional para el retiro por voluntad de la Direccién General de
la Policia Nacional, no es la penalizacién de unas faltas, lo que explica que no
se den las razones que motivaron su retiro del servicio, ni es requisito el que se
haya probado una conducta irregular, pues se repite no se trata de la
consecuencia de un proceso dlsaplmarw El ejercicio discrecional para retirar

juzgue su conducta, ni se inhibe por. el hecho de ser una persona honorable, ni

tampoco porque el funcionario cuente con innumerables felicitaciones: estas
circunstancias no generan inamovilidad tratindose de funcionarios gue

pueden ser removidos libremente, pues bien pueden existir otros factores de

buen servicio gue aconsejen el retiro del mismo...). Es preciso sefialar ademds




que los actos de la administracién gozan de la presuncién de legalidad, por ello
en este caso le correspondia al actor desvirtuar que la potestad discrecional
fue ejercida con fines contrarios al buen servicio, cuestion que no acontecié en
el sub lite. (Subrayado fuera de texto).
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Ahora bien, en lo relacionado con la naturaleza de la facultad discrecional denominada "vohuntad del
Gobierno o de la Direccién General" que ha sido consagrada en normas anteriores al decreto 1791de 2000
valaley 857 de 2003, tales como los decretos 573 v 574 de 1995, con el mismo espiritu y naturaleza, ha
dicho la alta Corporacién de lo Contencioso Administrativo:

Consejo de Estado
Sala de lo Contencioso Administrativo -
Seccion Primera Consejero Ponente Dr.:
CARLOS A. ORJUELA GONGOQORA Fecha:
mayo 21 de 1998

No. de Rad.: 16833-98

RETIRO DEL. SERVICIO ACTIVO DE LA POLICIA vohumtad de la direccién general de la policia
nacional COMITE DE EVALUACION DE OFICIALES SUBALTERNOS recomendacién previa
SANCION-inexistencia DESVIACION DE PODER La carga de la prueba FACULTAD DISCRECIONAL
director general de la policia nacional

"El retiro del servicio del demandante en forma absoluta por voluntad del
Gobierno, conté con el concepto previo del comité de Evaluaciones de
Oficiales Subalternos, conforme a las disposiciones antes resefiadas. Las
normas que se acusan en la demanda no tienen el caricter de sancién
porque la desvinculacién tiene como origen un acto discrecional
plenamente justificado sin que haya lugar a controversias con el empleado,
y sin que se exija prueba alguna sobre delitos o faltas, asunto que es ajeno
a esta causal de retiro por voluntad del Gobierno. Se podra hablar de
violacion de derecho de defensa cuando se presenta algin tipo de sanciéon
omitiéndose las formas propias del proceso penal disciplinario. En los
eventos en que se va a retirar a un oficial del servicio activo de la Policia
Nacional por voluntad del Gobierno Nacional no se requiere el concepto de
la Junta Asesora de la Direccién General de la Policia Nacional. sino la sola
recomendacioén previa del Comité de Evaluacién de Oficiales Subalterngs,
establecida en el art. 52 del decreto 41 de 1994. De otro lado. como lo ha
sostenido la jurisprudencia de la_Corporacién, en lgs eventos en que se
alega ]a desviacién de poder corresponde a la parte probarlo. supuesto

factico que no se cumplié en e] presente caso, pues el demandante no
demostré los fines torcidos en que incurrid la administracién al adoptar la

decisién _acusada. El Director General de la Policia Nagional ejerce
discrecionalmente sobre el personal de Suboficiales de la Policia Nacional
segln los reglamentos, la facultad de retirarlos del servicio activo sin que
requiera explicitar de otro modo sus méviles. Estos decretos se asumen
como proferidos en ejercicio de sus potestades sobre la Fuerza Ptblica yen
beneficio de su misién constitucional v legal del servicio ptiblico asu cargo.
Por tanto, se presumen ajustados a la normatividad.” (Subrayado es mio).

Con fundamento en las consideraciones anteriores, no puede Ja parte actora argumentar que el acto
administrativo se profirié basado en una falsa motivacién y una violacion al derecho del debido proceso,
por parte de la Policia Nacional, pues la naturaleza auténoma de la causal de retiro "voluntad de la




Direccion General” esti basada en la discrecionalidad, v constituye una medida de administracion de
personal, para optimizar el servicio.

Lo anterior, teniendo en cuenta que en el material probatorio obrante en el plenario, no logra demostrarse
por la parte demandante, como se configura la falta motivacion en el acto administrativo contenido en la
Resolucién No. 002 del 15 de enero de 2020 "Por la cual se retira del servicio activo de la Policia
Nacional, un miembro del nivel ejecutivo, adscrito al Departamento de Policia Valle del Cauca”, donde se
retira del servicio activo al sefior Patrullero ® JUAN DAVID HOYOS BEDOYA, pues la
jurisprudencia ha sefialado que la falta de motivacién se configura cuando no existe concordancia entre la
decision que se adopta en el acto administrativo v los motivos que se aducen el mismo, o cuando esos
motivos no son reales o no existen o estén maquillados, circunstancias estas que generan un vicio que
invalida dicho acto.

Lo anterior fundamentado en la jurisprudencia del CONSEJO DE ESTADO, que al tenor ha sefialado:

“En_sinlesis, el vicio de falsa motivaciéon es aquel que afecta el
elemento causal del acto administrativo, referido a los antecedentes
de hecho y de derecho que., de conformidad con el ordenamiento

juridico, facultan su expediciéon ara efectos de su configuraciéon
corresponderd al impugnante demostrar que lo expresado en el acto

administrativo no corresponde a la realidad."”
También ha dicho quela falsa motivacién, "es el vicio que afecta el elemento causal del acto administrativo,

referente a los antecedentes legales y de hecho previstos en el ordenamiento juridico para provocarlo, es
decir, que las razones expuestas por la Administracion al tomar la decisién, sean contrarias a la realidad.

En otraoportunidad, la jurisprudencia de esta Corporacion, determiné que se presentaba falsa motivacién
en el acto administrativo, cuando los motivos esgrimidos en el acto no tenian el caracter juridico que seles
otorgd o nojustificaban Ia medida tomada, asi se pronuncié:

"... para que una motivacion pueda ser calificada de "falsa”, para que esa clase de ilegalidad se de en un
caso determinado, es necesario que los motivos alegados por el funcionario que expidié €l acto, en realidad
no havan existido o no tengan el caricter juridico que el autor les ha dado, o sea que se estructure la
ilegalidad por inexistencia material o juridica de los motivos, por una parte, o que los motivos no sean de
tal naturaleza que justifiquen la medida tomada. (Subrayado fuera del texto)

Por lo anterior y como el demandante confunde la falta de motivacién con la falsa motivacién, no pude
demostrar y mucho menos calificar como de falso el acto administrativo antes mencionado, pues el mismo
se encuentra debidamente fundamentado en la normatividad vigente, asf como los argumentos juridicos
v los hechos alli esbozados, que justifican el retiro facultado en la discrecién del comandante por consejo
de la junto, conllevando ello a que su requerimiento resulté improcedente.

De manera que en el retiro del actor no se viol6 el derecho de defensa, el debido proceso, tampoco se
lestond la honra ni el buen nombre olos derechos de la carrera del demandante, mucho menos su derecho
al trabajo pues el actor al ingresar a la Institucién tenia conocimiento de la especialidad que regula a los
policias y que son un régimen especial que contiene unas prerrogativas diferentes a la de cualquier
empleado de carrera. Es por eso que el acto administrativo se elabor6 con base en el principio de Legalidad
el cual estuvo sujeto al orden juridico preestablecido para la aplicacion v posterior ejecucién de esta clase
de Actos Administrativos.
IV. FUNDAMENTOS JURIDICOS DE DEFENSA:

Los fundamentos juridicos de la actuacion de la demandada, se encuentra acorde con las
siguientes disposiciones normativas:

1. Constitucién Politica de Colombia




“Articulo 218. La ley organizard el cuerpo de Policia.
La Policia Nacional es un cuerpo armado permanente de naturaleza civil, a
cargo de la Nacién, cuyo fin primordial es el mantenimiento de las

condiciones necesarias para el ejercicio de los derechos y libertades
publicas, y para asegurar que los habitantes de Colombia convivan en paz.
La ley determinara su régimen de carrera, prestacional y
disciplinario”. (Negrillas no originales).

Con fundamento en el citado articulo, se puede afirmar sin temor a equivocos, que al
personal uniformado de la Policia Nacional SE LE APLICA UN REGIMEN
ESPECIAL DE CARRERA DE CREACION CONSTITUCIONAL, esto porque asi lo
quiso el constituyente; por lo que no es de asidero para esta defensa los argumentos
expresados por la parte actora en lo referente a “la violacién de normas fundantes”, pues
ademaés de lo anterior este articulo, constituye la misionalidad de la Policia Nacional, y que
mejor que el de garantizarle los derechos a los ciudadanos, por lo que no se pueden tolerar
al interior de una Institucién, que uno de sus funcionarios considerados como ejemplos
intachables de honestidad y rectitud, realice actividades o actos en contra de la misma
comunidad que juro proteger; es por esto que en desarrollo del enunciado régimen, han sido
expedidas normas legales que regulan el retiro del servicio activo del personal de la Policia,
COmo:
2. Decreto 1791 del 14 de septiembre de 2000

“Por el cual se modifican las normas de carrera del Personal de Oficiales,
Nivel Ejecutivo, Suboficiales y Agentes de la Policia Nacional”.

Articulo 62. RETIRO POR VOLUNTAD DEL GOBIERNO, ODE LA
DIRECCION GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL.

Por razones del servicio y en forma discrecional, la Direccién General de la
Policta Nacional por delegacién del Ministro de Defensa Nacional, para el
nivel ejecutivo y agentes podrdn disponer el retiro del personal con
cualquier tiempo de servicio, previa recomendacién de la Junta de
Evaluacién y Clasificacién respectiva...” (Subrayado y negrilla fuera del
texto).

3. Ley 857 del 26 de diciembre de 2003

“Por medio de la cual se dictan nuevas normas para regular el retiro del
personal de Oficiales y Suboficiales de la Policta Nacional y se modifica en

lo pertinente a este asunto, el Decreto ~ley 1791 de 2000 y se dictan otras
disposiciones”.

Articulo 4. RETIRO POR VOLUNTAD DEL GOBIERNO O DEL
DIRECTOR GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL. Por razones del
servicio y en forma discrecional, el Gobierno Nacional para el caso de los
Oficiales o el Director General de la Policta Nacional para el caso de los
Suboficiales, podran disponer el retiro de los mismos con cualquier tiempo
de servicio, previa recomendacién de la Junta Asesora del Ministerio de
Defensa Nacional para la Policia Nacional, cuando se trate de Oficiales, o




de la Junta de Evaluacion y Clastficacion respectiva, para los Suboficiales,
Nivel Ejecutivo y agentes.

Paragrafo 10. La facultad delegada en los directores de la Direccién
General, Comandantes de Policia Metropolitana, de Departamentos de
Policia y directores de las Escuelas de Formaciéon a que se refiere el inciso
anterior se aplicard para los casos de retiro del personal Nivel Ejecutivo y
agentes bajo su mando, a que se refiere el articulo 62 del Decreto-ley 1791
de 2000. (Subrayado no originales).

4. Ley 1437 de 2011 - CPACA

Articulo 44. Decisiones discrecionales. En la medida en gue el contenido
de una decision de cardcter general o particular sea discrecional, debe ser
adecuada a los fines de la norma que la autoriza, y proporcional a los hechos
que le sirven de causa.

Es importante hacer claridad en este punto, frente a que la Resolucién No. 002 del 15 de
enero de 2020 “Por la cual se retira del servicio active de la Policia Nacional, un miembro
del Nivel Ejecutivo, adscrito al Policia Departamento de Policia Valle”, donde se retira del
servicio activo al sefior Patrullero ® JUAN DAVID HOYOS BEDOYA, fue expedida de
acuerdo a la normatividad vigente, que no existe una falsa motivacion, pues esta se
encuentra debidamente motivada, tan asi que el retiro del actor, no puede considerado como
una sancién disciplinaria, pues éste se dio por una causal distinta, es decir por voluntad de
la Direccién General, que obedece a razones del buen servicio con el fin de garantizar la
tranquilidad, salubridad y seguridad ciudadana, por lo que las calidades de idoneidad,
excelente desempefio v registros de felicitaciones o condecoracidén recibidas durante el
servicio o el tiempo que dura en la institucién, no generan un fuero de estabilidad v de
permanencia, ni tampoco puede limitar la potestad que ha otorgado el legislador a los
nominadores para remover a los funcionarios a través de esta causal de retiro.

Es por lo anterior, que la buena conducta, la excelente prestacion del servicio, la idoneidad,
lealtad, honradez, absoluta disciplina y responsabilidad, son componentes propios de un
policial, lo que conlleva a indicar que TODOS los miembros de la institucién dentro de su
trayectoria deben estar en la obligacion de adoptar dicho comportamiento sujeto a
principios y valores éticos y morales, que hacen del uniformado un ejemplo para la sociedad.
Por tanto, es normal que todo policia refleje dicho comportamiento atin mas cuando este es
el minimo esperado por la comunidad.

COMPETENCIAS Y/O FUNCIONES LEGALES DE LA JUNTA DE
EVALUACION Y CLASIFICACION PARA SUBOFICIALES, PERSONAL
DEL NIVEL EJECUTIVO Y AGENTES.

Con el fin de que el Despacho tenga plena certeza respecto a que la Junta de Evaluacion y
Clasificacién para Suboficiales, personal del Nivel ejecutivo y Agentes, actud en ejercicio de
funciones legalmente otorgadas para recomendar el retiro del sefior Patrullero ® JUAN
DAVID HOYOS BEDOYA, a través del Acta No. 01 del 14/01/2020, la cual también se

encuentra juridica y ficticamente motivada, me permito traer la norma que asilo contempla.

5. Decreto 1800 del 14 de septiembre de 2000
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ARTICULO 49. CLASES DE JUNTAS. Para efectos de Clasificacién y
Evaluacién, se establecen las siguientes Juntas:

1. Para Oficiales
2. Para Suboficiales, Nivel Ejecutivo y Agentes.

PARAGRAFO. La integracién, funcionamiento y sesiones de estas juntas, las
determinardq el Director General de la Policia Nacional.

6. Decreto 1791 del 14 de septiembre de 2000

ARTICULO 22. EVALUACION DE LA TRAYECTORIA PROFESIONAL. La
evaluacién de la trayectoria profesional del personal estard a cargo de la
Director General de la Policia Nacional. Las Juntas tendran, entre otras, las
siguientes funciones:

1. Evaluar la trayectoria policial para ascenso.
2. Proponer al personal para ascenso.
3- Recomendar la continuidad o retiro en el servicio policial.

Las normas transcritas permiten tener plena certeza respecto a que el retiro por voluntad

del Gobjerno Nacional o de la Direccién General. es una causal de retiro del servicio activo
%

legalmente estipulada en la Ley. los requisitos y procedimientos que la administracién debe
observar para su aplicacién estan regulados y enunciados en la misma ley; porlo tanto, no

es posible que el actor pretenda imponer a la administracién la realizacién de
actuaciones procedimientos a las cuales legalmente no esta obligada, pues en
este caso es evidente que la Junta de Evaluacién y Clasificacién para Suboficiales, personal
del Nivel ejecutivo v Agentes expidié su recomendacién, la cual soporto en evidencias
documentales y argumentos juridicos que expone en forma clara y detallada en su
documento de recomendacién. (Negrillas y Subrayado mios).

De manera incuestionable se debe afirmar que el legislador al expedir las normas que
facultan y reglamentan el retiro del servicio activo de funcionarios de la Policia Nacional,
por la causal retiro denominada por voluntad del Director General, sélo exigié para la
expedicién del acto administrativo, el requisito del concepto previo de la Junta de
Evaluacién y Clasificacién para Suboficiales, personal del Nivel ejecutivo y Agentes; pues
bien, en el presente caso esta situacién se materializo, el requisito se cumplié. El retiro se
dio simplemente como resultado de la exteriorizacién de la facultad legal de la que esta
investida dicha junta dentro del &mbito de sus competencias, y no a una causa distinta como
pretende hacerlo ver la parte demandante.

Por todo lo anterior, se colige que la administracién es decir la Policfa Nacional, SI
CUMPLIO CON LAS IMPOSICIONES LEGALES para materializar el retiro con
fundamento en la causal denominada retiro por voluntad de la Direccién General. Se aplicé
el procedimiento legal que actualmente rige estas actuaciones, por ello, no se violé ni el

derecho a la defensa, ni el debido proceso, ni ninguna otra garantia constitucional y legal del
actor.

Es importante manifestar que en el caso objeto de estudio no hay una falta de motivacién,
desviacién de poder, ni mucho menos falsa motivacién va que el hecho de que el actor se
haya visto inmerso en una investigacién de tipo penal no indica que este fuera el hecho




generador de su retiro como lo pretende hacer ver el demandante, pues tratindose del retiro
del servicio activo por la causal aplicada, el nominador no est obligado inclusive a expresar
los motivos del retiro, pues la invocacién de la causal presume que es por razones del
servicio, es decir su motivacion esté en la misma ley.

Ha de tenerse presente, que la naturaleza auténoma de la causal de retiro por voluntad del
Director General, esta basada en la discrecionalidad; por lo tanto, como ya se indico, no
constituye ni sancién disciplinaria ni castigo de ninguna indole o naturaleza, es simple y
llanamente una medida de procurar un servicio de policia ejemplar. Y el acto administrativo
que lo dispuso estd amparado por una presunciéon de legalidad, ya que la administracion
actudé con estricto apego al orden juridico preestablecido para la realizacion y posterior
ejecucion de esta clase de Actos Administrativos. Su respeto y apego a las normas legales no
han sido desvirtuadas por la parte demandante.

Se considera oportuno insistir en que la Honorable Corte Constitucional, al pronunciarse
sobre el servicio pablico que presta la Policia Nacional, en la sentencia C-525 de 1995, con
ponencia del Magistrado Dr. Vladimiro Naranjo Mesa, sefialé:

“Por otra parte, debe tener en cuenta que EL SERVICIO TIENE UNAS
EXIGENCIAS DE CONFIABILIDAD Y EFICIENCIA QUE
IMPLICAN QUE LOS ALTOS MANDOS DE LA INSTITUCION
PUEDAN_ CONTAR. EN CONDICIONES DE ABSOLUTA
FIABILIDAD, CON EL PERSONAL BAJO SU MANDQO. Es claro gue
el éxito del servicio guarda relacién de proporcionalidad entre las aptitudes
del personal que lo presta y el fin de la institucién; en caso de
descoordinacién entre el servidor y el fin de la institucién debe primar éste,
y por ende la institucién debe estar habilitada para remover a quien por
cualquier motivo impida la consecucioén del fin propuesto.” (Subrayado y
negrillas no originales).

V. OBJECIONES FRENTE A L.OS PERJUICIOS MATERIALES Y
MORALES SOLICITADOS EN LA DEMANDA

Ahora bien, pretende el actor que se le cancelen unas perjuicios materiales y morales, por
habérsele aplicado la causal de retiro por voluntad de la Direccién General, la cual quedo
materializada en la Resolucién No. 002 del 15 de enero de 2020 “Por la cual se retira del
servicio activo de la Policia Nacional, un miembro del Nivel Ejecutivo, adscrito a la
Departamento de Policia Valle”, donde se retira del servicio activo al sefior Patrullero ®
JUAN DAVID HOYOS BEDOYA, por voluntad de la Direccién General, previa
recomendacion de la Junta de Evaluacién y Clasificacién para Suboficiales a través del Acta
No. 013 GUTAH-SUBCO del 14/01/2020, es asi, que es reiterada la jurisprudencia del
Consejo de Estado en relacién a su tasacién, y es que se debe desprender de la condicién
personal del damnificado con el dafio, “asi las cosas, la valoracién probatoria que debe
hacer el juez para acceder al reconocimiento de los perjuicios morales no puede entenderse
en forma alguna como una simple verificacién de la relacion de parentesco de los
demandantes, sino que es deber del fallador hacer un acopio de todos los elementos
probatorios obrantes de manera que verifique la existencia de criterios o referentes
objetivos para su cuantificacién tales como: “las caracteristicas mismas del dafio, su
gravedad y extensién, el grado de afectacién en el caso de cada persona, vale decir, el
conjunto de elementos o circunstancias de hecho que enmarcan la situacion del




demandante afectado, para por via del andlisis de conjunto, debidamente razonado, llegar
a concretar un monto indemnizatorio determinado”.

VI. CONCLUSIONES

Teniendo en cuenta los argumentos juridicos de defensa expresados anteriormente de
manera atenta y respetuosa me permito indicar a su honorable despacho, las conclusiones
de esta defensa para oponerse a los hechos, a las pretensiones y a los fundamentos juridicos
de la demanda, asi:

VIOLACION DE NORMAS FUNDAMENTALES

En virtud del articulo 218 de la Constitucién Politica, se expidi6 el Decreto 1791 de 2000 v
la Ley 587 de 2003, donde se establece la causal de retiro por Voluntad de la Direccién
General, de igual forma este articulo contempla la misién de la Policia Nacional, en este
aparte el demandate considera en acto acusado se deben tener en cuenta las demés normas,
manifestando que se omiti6 las contempladas en el CPACA, lo cual no es cierto pues en la
Resolucién No. 002 del 15 de enero de 2020 “Por la cual se retira del servicio activo de la
Policta Nacional, un miembro del Nivel Ejecutivo, adscrito al Departamento de Policia
Valle”, donde se retira del servicio activo al sefior Patrullero ® JUAN DAVID HOYOS
BEDOYA, por voluntad de la Direccién General, previa recomendacién de la Junta de
Evaluacion y Clasificacién para Suboficiales a través del Acta No. 01 SUBCO- GUTAH del
14/01/2020, se tuvo en cuenta las disposiciones contempladas en la Ley 1437 de 2011.

EXPEDICION DEL ACTO ADMINISTRATIVO

La Resolucién No. 002 del 15 de enero de 2020 “Por la cual se retira del servicio activo de
la Policia Nacional, un miembro del Nivel Ejecutivo, adscrito al Departamento de Policia
Valle”, donde se retira del servicio activo al sefior Patrullero ® JUAN DAVID HOYOS
BEDOYA, por voluntad de la Direccién General, previa recomendacion de la Junta de
Evaluacion y Clasificacién para Suboficiales a través del Acta No. 01 SUBCO- GUTAH del
14/01/2020, fueron expedidas siguiendo los lineamiento contenidos en las normas juridicas
y la estructura para su perfeccién, contiene las consideraciones juridicas, los fundamentos
facticos, el resuelve y la respectiva firma del nominador, pues en la Resolucién y en la misma
Acta se debe tener en cuenta que son dos causales distintas para retirar de la institucién a
un funcionario, en este caso se utilizé la de la voluntad de la Direccién General porque se
perdi6 credibilidad, confianza y compromiso por parte del ex funcionario.

DESVIACION DE PODER
La Resolucién No. 002 del 15 de enero de 2020 “Por la cual se retira del servicio activo de
la Policia Nacional, un miembro del Nivel Ejecutivo, adscrito adscrito al Departamento de
Policia Valle”, donde se retira del servicio activo al sefior Patrullero ® JUAN DAVID
HOYOS BEDOYA, por voluntad de la Direccién General, previa recomendacién de la Junta
de Evaluacién y Clasificacién para Suboficiales a través del Acta No. o1 SUBCO- GUTAH del
14/01/2020, fueron expedidas en forma objetiva, dejando por fuera cualquier expresién de
subjetividad, teniendo en cuenta soportes documentales donde se estudié la trayectoria del
actor documentos tales como: los formularios de seguimiento, la hoja de vida, entre otros,
es por esto que me opongo al planteamiento realizado por el apoderado legal de la parte
actora, toda vez que el desempefio del cargo del policial no le genera estabilidad absoluta,
porque el gjercicio eficiente de las funciones asignadas, no es otra cosa que el cumplimiento
de las obligaciones que le competen al uniformado, aunado a ello el miembro de la Policia




Nacional tiene que ser una persona de confianza para la sociedad y es asi como al
estudiarsele la trayectoria institucional al sefior JUAN DAVID HOYOS BEDOYA, se
generd la perdida de la credibilidad y confianza en el Policial.

FALTA O INDEBIDA MOTIVACION DEL ACTO ACUSADO

Sea lo primero advertir que una cosa es la falta motivacién y otra muy distinta es la falsa
motivacion, por lo que frente a esto el apoderado del actor no efectudé un minucioso y
detallado concepto de la violacién, necesario para el medio de control de Nulidad y
Restablecimiento del Derecho, donde manifieste las razones juridicas y facticas pertinentes
que den fuerza legal suficiente para soportar dicha pretensién de inaplicabilidad.

Esta omisién de hacer relacién del concepto de violacién del acto administrativo por el cual
solicit6 la nulidad, impide al Juez Administrativo hace una valoracién juridica y realizar una
confrontacién legal para establecer la legalidad o no del acto administrativo demandando.

La jurisprudencia del Honorable Consejo de Estado, especialmente en sentencia del 26 de
marzo de 1982 de la Seccién Cuarta, se ha establecido en cuanto a la importancia de hacer
referencia del concepto de violacién que:
“Es esta la parte de la demanda que requiere mayor esmero en su
elaboracién no sélo por su significacién sustantiva, sino por las
consecuencias que, para la suerte de la accién, tiene; y corresponde a los
Jundamentos de derecho de las que se formulan ante la justicia ordinaria.

Pero en la demanda contenciosos administrativa se exige una mayor técnica
porque fuera de que se deben determinar las normas que se estiman
violadas por la actividad de la administracién, se tiene que explicar el
sentido de la infraccién”

Es por lo anterior que solicito muy respetuosamente al Honorable Juez, se inhiba para un
pronunciamiento de fondo, sin embargo se tiene que tanto la Resolucién No. 002 del 15 de
enero de 2020 “Por la cual se retira del servicio activo de la Policia Nacional, un miembro
del Nivel Ejecutivo, adscrito al Departamento de Policia Valle”, donde se retira del servicio
activo al seflor Patrullero ® JUAN DAVID HOYOS BEDOYA, por voluntad de la Direccién
General, como la recomendacién de la Junta de Evaluacién y Clasificacion para Suboficiales
a través del Acta No. 01 SUBCO- GUTAH del 14/01/2020, se encuentran debidamente
motivadas en fundamentos facticos y juridicos, de carcter objetivos, por lo que solicito de
igual manera al Honorable Juez, sean tenidos en cuenta los argumentos alli esbozados como
argumentos defensivos de la Entidad que Represento.

Asi las cosas y por las razones anteriormente expuestas, habiéndose expedido los actos
administrativos acusados por funcionarios competentes en forma regular y en ejercicio de
las atribuciones Constitucionales y legales, conllevando la presuncién de legalidad que no
serd desvirtuada, comedidamente me permito solicitar al honorable Consejero, abstenerse
de declarar la nulidad de los actos administrativos demandados, por encontrarse acordes a
la Constitucion, la ley v como consecuencia de ello deniegue las suplicas de la demanda, pues
el retiro del actor se vio a la perdida de la confianza bajo la causal de retiro de voluntad de la
Direccidén General, al establecer que se requieren principios éticos y morales, como la
honestidad, la disciplina y la seguridad, los cuales deben desplegarse por un POLICIA en
todo momento, tanto en su vida profesional como personal.




VII. EXCEPCIONES

Con miras a salvaguardar los intereses de la Institucién a la cual represento y al haberme
opuesto a todas y cada una de las pretensiones de la demanda, me permito proponer las
siguientes excepciones:

¢ EXCEPCIONES DE MERITO O DE FONDO
1. ACTO AJUSTADO A 1A CONSTITUCION Y A LA LEY

La presente excepcion la baso en el hecho de que el Acto administrativo atacado, fue
expedido por funcionario competente y su contenido estd ajustado plenamente al
ordenamiento Constitucional y Legal vigente, por lo que se reitera la actuacién de la
demandada esta apegada a la Constitucién y a la Ley.

Dicho acto, fue expedido con fundamento en la ley, por autoridad competente v con el lleno
de los requisitos formales y de fondo. Esta presuncién invierte la carga de la prueba y deja
en cabeza del demandante la obligacién de desvirtuarla.

2. LAEXCEPCION GENERICA

Finalmente propongo, en nombre de mi representada, la excepcién genérica aplicable al caso
sub judice como quiera que dicho precepto legal faculta al fallador para que de manera
oficiosa declare en la sentencia, cualquier otro hecho que se encuentre debidamente
demostrado y que constituya una excepcién que favorezca a la Institucién hoy demandada,
¥ que no haya sido alegado expresamente en la contestaciéon de la demanda.

3. COBRO DE LO NO DEBIDO

Propongo esta excepciodn, tal como lo expresé y lo argumenté en las razones de defensa v en
la objecién a los perjuicios materiales y morales.

4. IMPOSIBILIDAD DE CONDENA EN COSTAS

Es evidente que el accionar juridico administrativo se debe presumir de buena fe a menos
que se demuestre lo contrario, lo que conlleva a solicitar consecuencialmente la
imposibilidad de condenar en costas a mi representada. Ya que como lo ha sefialado el
Consejo de Estado el articulo 188 del CPACA faculta al Juez para condenar en costas a la

parte vencida, también lo es que debe hacerlo en consideracién a la conducta asumida por
él.

De igual forma no existe temeridad o mala fe de la Entidad que represento, por cuanto se ha
actuado de forma diligente y oportuna, es decir, en aplicacién a los principios
constitucionales y legales de buena fe, lealtad, celeridad, economia procesal y transparencia,
razones por las cuales no hay lugar a lo pretendido, tal y como lo ha manifestado al respecto
el HONORABLE CONSEJO DE ESTADO - SALA DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO - SECCION SEGUNDA - SUBSECCION “B” - Consejero ponente: Dr.
GERARDO ARENAS MONSALVE, cuatro (4) de julio de dos mil trece (2013) - Radicacién
niimero: 08001-23-31-000-2007-01000-02(1440-12).




En ese mismo contexto, el Consejo de Estado, Seccién Primera, en sentencia del 16 de abril
de 2015, con ponencia del Consejero ponente: GUILLERMO VARGAS AYALA, Radicado No.
25000-23-24-000-2012~00446-01 Actor: C.I. CITITEX DE COLOMBIA S.A. HOY CITITEX
UAP S.A Demandado: DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES - DIAN;
expreso:

“El articulo 188 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011) dispuso en materia de costas
lo siguiente: “Articulo 188. Condena en costas. Salvo en los procesos en que se
ventile un interés piiblico, la sentencia dispondra sobre la condena en costas,
cuya liquidacién y ejecucion se regiran por las normas del Cédigo de
Procedimiento Civil.” Si bien una lectura rdpida de la disposicién que
antecede, podria llevar a la errénea interpretacién de que la condena en
costas debe imponerse en forma objetiva, es decir, de manera forzosa,
automdtica e ineluctable en todos aquellos procesos contencioso
admunistrativos en los cuales se ventile un interés de cardcter individual o
particular, lo cierto es que cuando la norma utiliza la expresién “dispondrd”,
lo que en realidad esta senialando es que el operador juridico estd llamado a
pronunciarse en todos los casos sobre si es 0 no procedente proferir una
condena en costas en contra de la parte que ha visto frustradas sus
pretensiones procesales”.

VIII. PRUEBAS

Dando cumplimiento a lo establecido en el Articulo 175 del CPACA, de manera atenta y
respetuosa me permito solicitar de manera respetuosa al Honorable Juez tener en cuenta
ALGUNAS de las pruebas que obran en el plenario v las solicitadas u oficiosas en lo que
favorezca a la entidad que represento, con el fin de no generar duplicidad de documentos
dentro del expediente que se adelanta en su Honorable Despacho, lo cual constituyen el
expediente administrativo, tal como lo manifesté el apoderado de la parte actora en el
acépite de pruebas que pretende hacer valer.

PRUEBAS APORTADAS CON LA CONTESTACION DE LA DEMANDA:

o Oficio No. GS-2021-082725-SEGEN-UNDEJ-1.10 del 24 de junio 2021.

e Oficio No. GS-2021-029461/ APROP -~ GRURE - 1.10 del 06/07/2021,
repuesta al GS-2021-082725.

e Extracto Hoja de Vida

¢ Acta No. 01 SUBCO-GUTAH-2.25 del 14 de enero de 2020, que trata de la
Junta de Evaluacion y Clasificacién del Nivel Ejecutivo.

IX. PETICION

Solicito muy respetuosamente a su seftoria que al momento de evaluar el caso en concreto,
sean tenidos en cuenta los argumentos expresados por esta Defensa y declarar en la
audiencia inicial la prosperidad de las excepciones previas y por ende no declarar la nulidad
de la Resolucién No. oco2 del 15/01/2020 “Por la cual se retira del servicio activo de la
Policia Nacional, un miembro del Nivel Ejecutivo, adscrito Al departamento de Policia
valle”, emanada por el Comando del Departamento de Policia valle de la Policia Nacional,
mediante la cual se le retiro del servicio activo por voluntad de la Direccién General, de
conformidad con lo establecido en el articulo 55 numeral 6 v 62 del Decreto Ley 1791 de
2000, es de precisar que dicho acto administrativo se encuentra suficientemente motivado,




ajustado a la legalidad, expedido por autoridades competente y porque no vulnera ninguna
norma juridica.

X. ANEXOS

Poder legalmente conferido a mi nombre y sus anexos.

XI. PERSONERIA

Solicito me sea reconocida personeria para actuar en el proceso de la referencia, en los
términos del poder que me ha sido asignado.

XII. NOTIFICACIONES

En atencién a los articulos 197, 203 y 205 del CPACA; el representante legal de la Entidad
demandada, asi como al apoderado podr4 ser notificados personalmente en la Calle 21 No.
1IN-64 Barrio el Piloto de la Ciudad de Cali, Comando de Policia Policia Metropolitana de

Cali — 4 Piso, Email deval.notificacion@policia.gov.co.

El suscrito apoderado recibira ademads notificaciones en la secretaria de su despacho.

Del Honorgble Juez,

Calle 21 No. 1N-65 Barrio el Piloto — Piso 4 - Cali
Teléfonos: 3122062386
deval.notificacion@policia.gov.co

www policia.sov.co
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DEPARTAMENTO DE POLICIA VALLE

RESOLUCION Nomero 002

(Del 15 de Enero de 2020)

“Por la cual se retira del servicio activo de Ia Policia Nacional a un (1) sefior Patrullero adscrito
al Departamento de Policia Valle por voluntad de la Direccidén General de [a Policia Nacional™.

EL COMANDANTE DEL DEPARTAMENTO DE POLICIA VALLE

En uso de las facultades legales que le confiere el articulo 2° numeral 5° y articulo 4° paragrafo
1° de [a Ley 857 del 26 de diciembre de 2003, asi como el articulo 1° de la Resolucion No. 01445
del 16 de Abril de 2014, y previa recomendacién de la Junta de Evaluacién y Clasificacidn para
el personal de Suboficiales, Nivel Ejecutivo y Agentes del Departamentc de Policia Valle, v

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el articulo 218 de la Constitucion Politica de 1991, el constituyente
establecié que la Ley determinara el régimen de carrera y las causales de retire para el personal
de la Policta Nacional, las cuales actualmente se encuentran centenidas en el Decreto Ley 1791
de 2000 y [a Ley 857 de 2003.

Que el cumplimiento al referido mandato Constitucional, se materializé por el Legislador mediante
el Decreto Ley 1791 de 2000 “Por ef cual se modifican las normas de carrera del personal de
Oficiales, Nivel Ejecutivo, Suboficiales y Agentes de la Policia Nacional’, y la Ley 857 de 2003
“Por medio de la cual se dictan nuevas normas para regulfar el retiro del personal de Oficiales y
Suboficiales de la Policia Nacional y se modifica en Jo pertinente a este asunto, ef Decreto Ley
1791 de 2000 y se dictan ofras disposiciones’.

El mismo Decreto 1791 de 2000, expresa en su articulo 62: “RETIRO POR VOLUNTAD DEL
GOBIERNQO, O DE LA DIRECCION GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL. Por razones del
servicio v_en forma_discrecional, el Gobierno Nacional podra en caso de los Oficiales o la
Direccion General de la Policia Nacional per delegacién del Ministerie de Dafensa Nacional, para
el Nivel Ejecutivo, ios Suboficiales, y Agentes podran disponer el retiro del personal con cuaiguier
tiempo de servicio, previa recomendacién de la Junta Asesora del Ministerio de Defensa para la
Policia Nacional para los Oficiales o fa Junta de Evaluacién y Clasn‘lcacmn respeciiva para los
demas uniformados”. (Subrayado fuera del texto).

La Ley 857 de 2003, en su articulo 4° confiere facultades al Director General de la Policia
Nacional para disponer €l retiro de miembros del Nivel Ejecutivo en forma discrecional y con
cualquier tiempo de servicio, previa recomendacion de ia respectiva Junta de Evaluacién y
Clasificacion, al flempo que en el paragrafo 1° ibidem le otorga la potestad para delegar dicha
facultad en los Comandantes de Departamento respecto del personal del Nivel Ejecutivo bajo’su
mando.

E| sefior Director General de la Policia Nacional expidid la Resolucidon No. 01445 del 16 de Abril
de 2014, “por la cual se delegan el gjercicio de las funcicnes conferidas en el articulo 4 de la Lay
857 del 26 de septiembre de 2003 en los Comanhdantes de Policias Metropolitanas y de
Departamentos de Policia y se integra la Junta de Evaluacion y Clasificacion respectiva para el
personal de Suboficiales, Nivel Eiecutivo ¥ Agentes bajo su mando”.




Hoja N*2. Continuacidn de lé.R‘esqucién No 002 del 15 de Enero de 2020 “Por la cual se retira del servicio
active de la Policia Nacional a un (1) sefior Patrullero adscrito al Departamento de Policia Valle por
voiuntad dela Direccién General de la Policia Nacional".

La misma Resolucion 01445 de! 16 de Abril de 2014 en su articulo 3° determina la funcidn de ia
precitada junta serd la de recomendar al Comandante de la Policia Metropolitana o de
Depariamento de Policia, la continuidad o retiro por voluntad de! Director General del personal
de Suboficiales, Nivel Ejecutivo y Agentes de su jurisdiccién al tiempo que indica la forma como
estard integrada.

El retiro del servicio activo por Voluntad del Director General de la Policia Nacional, no es
producto de una sancién disciplinaria, sino una facultad consagrada en la ley 857 de 2003, que
obedece eminentemente a las razones del servicio con el fin de procurar garantizar la seguridad
ciudadana y la misma seguridad del Estado.

El concepto del buen servicio no se cifie solo a las calidades laborales del servidor, sino que
comporta circunstancias de conveniencia y oportunidad que corresponde sopesar al nominador.

Para retirar del servicio activo al personal uniformado de la Policia Nacional, por Voluntad de la
Direccién General de la Policia Nacional, no exige la disposicion legal que se realice un
juzgamiento de la conducta del servidor publico, pues lo que se persigue con el ejercicio
discrecional, es la buena prestacion del servicio y no la penalizacién de faltas. Las circunstancias
de idoneidad y buen desempefio durante la permanencia en la Institucion, tratandose de
decisiones discrecionales, nc generan por si solas fuero alguno de estabilidad, ni pueden limitar
la potestad de remocion que la ley ha conferido a los nominadores.

Que mediante oficic No. S-2020- 004770 -DEVAL-3.1 de fecha 14 de Enero de 2020, suscrito
por el sefior Coronel OSCAR ARMANDO CARDENAS ROLDAN, Subcomandante
Departamento de Policia Valle, recomendé el retiro teniendo en cuenta las motivaciones
expuestas mediante acta No 001 adiada el 14 de Enero de 2020, suscrita por la Junia de
Evaluacién y Clasificacion del personal de Suboficiales, Nivel Ejecutivo y Agentes del
Departamento de Policia Valle, mediante |a cual se recomienda el retiro del servicio activo de la
Policia Nacional por “Voluntad de [a Direccién General de la Policia Nacional” de un personal del
Nivel Ejecutivo adscritos a esta unidad policial.

En sesion de [a Junta de Evaluacién y Clasificacion para Suboficiales, Nivel Ejecutive y Agentes
del Departamento de Policia Valle, conforme se registra en Acta No 001 adiada 2! 14 de Fnero
de 2020, se sometio a consideracién de sus integrantes, |a trayectoria e historial laboral del sefior
Patrullero JUAN DAVID HOYOS BEDOYA identificado con cédula de ciudadania numero
1.112.299.7Q7 de Rio frio (Valle) referenciando lo siguiente:

Ly

Abierta la sesién por el sefior Coronel OSCAR ARMANDO CARDENAS ROLDAN
Subcomandante del Departamento de Policia Valle, procede a dar cumplimiento a los
articulos 22; 55 (numeral 6°) y 62 del Decreto Ley 1791 del 14 de septiembre de 2000; asf
come del articulo 3° de fa Resolucion No. 01445 del 16 de abril de 2014, en cuanto a
recomendar ai sefior Comandante del Departamento de Policia Valle, la continuidad o retiro
del servicio activo de la Policia Nacional, de un policial adscrito administrativamente a esta
unidad, por Voluntad de ia Direccion General de la Policia Nacional; teniendo en cuenta las
siguientes razones de hecho y de derecho: :

Que de conformidad con los articulos 2 y 218 de la Constitucién Politica de 1991, la Ley
determinara el régimen de carrera para el personal de la Policia Nacional, el cual ha sido
desarrollado por diferentes normas entre ellas la Ley 62 de 1993, que estipula en su articulo
7 que la Policia Nacional es una profesion, debiendo recibir instruccion en centros de
capacitacion especiales para estos uniformados, a fin de ser idéneos para prestar un
servicio a la sociedad, como lo reafirmé la Corte Constitucional en la sentencia C-1214 de
2001, a la vez que presta un servicio directo, permanente, obligatorio, indeclinable,
monopolizado y pablico, término este Gltimo que:invoiucra esa filosofia social del Estado,

donde en concordancia con el articulo 6 superior, implica la importancia que todos los

1DS-RS-0001 Aprobacion: 08-03-2017
VER: 2 :




Hoja N° 3. Continuacién de la Resolucion No 002 del 15 de Enero de 2020 “Por la cual se retira del servicio
activo de la Policia Nacional a un (1) sefior Patrullero adscritc al Departamento de Policia Valle por
voluntad de la Direccion General de la Policia Nacional”.

integrantes de la Policta Nacional, presten un servicic idéneo, transparente y responsable
a la sociedad.

De oira parte, ese mandato constitucional indica la necesidad de crear un régimen especial,
en materia de carrera, prestacional y disciplinario, el primero de ellos reglamentado en el
Decretd Ley 1791 de 2000 “Por ef cual se modifican las normas de carrera del personal de
Oficiales, Nivel Ejecutivo, Suboficiales y Agentes de la Policia Nacional”.

Que el articulo 54 del Decreto Ley 1791 de 2000, establece que el retiro es la situacion por
la cual el personal uniformado, sin perder el grado, cesa en la obligacién de prestar servicio,
y a su vez estipula que el retiro del personal que conforma el nivel ejecutivo, al igual que
los agentes se hara por resolucién ministerial, facultad que podra delegarse en el Director
General de la Policia Nacional. ‘ :

Que el articulo 82 del Decreto Ley 1791 de 2000, establece como una de las causales de
retiro del servicio activo de la Policia Nacional, &/ refiro por Voluntad del Gobierno o def
Director General de la Policia Nacional”, norma legal que se transcribe a continuacién:

“RETIRO POR VOLUNTAD DEL GOBIERNO, O DE LA DIRECCION GENERAL DE
LA POLICIA NACIONAL. <Apartes tachados INEXEQUIBLES> Por razones del
servicro y en forma discrecional, el-Gebierme-MNacional para-el case-dodos-oficiales o ia
Direccidn General de la Policia Nacional por delegacién del Ministro de Defensa
Nacional, para el nivel ejecutivo, los-subsficiales; y agentes podra disponer el retiro def
personal con cualquier tiempo de servicio, previa recomendacion de-la-dunta-Asesera

inister Fofich fon ; de la Junta de

Que la Ley 857 de 2003, en su articulo 4° paragrafo primero, confiere facultades al Director
General de la Policia Nacional para disponer el retiro de miembros del Nivel Ejecutivo en
forma discrecional y con cualquier tiempo de servicio, asi como su delegacién en los
Comandantes de Policia Metropolitana, de Departamentos de Policia, quienes previa
recomendacion de la respectiva Junta de Evaluacion y Clasificacion, podran disponer del
citado retiro.

Que mediante sentencia de Constitucionalidad C-179 de fecha 08 de marzo de 20086, con
ponencia del Magistrado Alfredo Beltran Sierra, la Corte constitucional declard exequible el |
articulo 4° de la Ley 857 de 2003, en torno al retiro discrecional de miembros de la Fuerza ki
Publica indicando que no desconoce los principios y derechos constitucionales, siempre y
cuando esté sustentado, expresando:

“No _encuentra la Corfe vulneracion de los derechos constitucicnales aludidos por el
demandante, por cuanto, fa Constitucidn Politica faculta al leqisfador para establecer
otras causales de retiro del servicio de servidores piblicos, distintas a las establecidas
por el articuilo 125 de fa Carfa, sin que ello implique vulneracion del principio
constitucional a la estabilidad /aboral. [.as normas acusadas no desconocen ef debido
proceso. pues como o ha sostenido la Corte el retiro del servicio previsto no es

producto de unesancién sin gue hubieran mediado las formas propias de un proceso
penal o disciplinario, sino que se origina en un acto discrecional plenamente justificado.
Tampoco resulta viinerado el derecho de igualdad porque el retiro del servicio procede

previo estudio de cada caso. mediante una apreciacion de circunstancias singulares,
gue arrofan como conclusion la remocion de un servidor pablico que no cumple con los

requisitos constitucionales exigidos para el desempefio de su funcidén. Finalmente, el
derecho al frabajo no se afecta pues los miembros de la Fuerza Pablica no tienen un

derecho adqiirido sobre ef cargo. va que la naturaleza funcional de! oficio conlfleva la

»”

disponibilidad para la remocion de su personal.” (Subrayado fuera de texto criginat).

De igual forma, la Honorable Corte Constitucional a través de la Sentencia C-758 de 2013
en la que revisd la constitucionalidad del Retiro Discrecional de miembros de la fuerza
piblica, se pronuncié sobre su validez, al sefialar:

1DS-RS-0001 Aprobacién: 09-03-2017
VER: 2




Hoja N° 4, Continuacion de la Resolucidn No 002 del 15 de Enero de 2020 “Por lgicual se retira dei servicio
activo de la Policia Nacional a2 un (1) sefior Patrullero adscrito al Departamento de Policia Valle por
voluntad de la Direccidn General de la Policia Nacional™.

“ACTO DISCRECIONAL-Elernentos

Para la Corporacion, la discrecionalidad presenta “dos elementos uno, la adecuacién
de Ja decision a los fines de la norma que auforiza la facultad discrecional, y ofro, la
proporcionalidad con los hechos que sirvieron de causa™ En lo atinente a las razones
del servicio, ef Tribunal Constitucional precist que, estén bésicamente esfablecidas en
fa Constitucién, y dada fa especial naturaleza de las mismas “la institucién estd
hablilitada para remover a guien por cualguier motivo impida la consecucién del fin
propuesto”.

5.1. El retiro discrecional de miembros de la fuerza pablica en sede de
constitucionalidad.

“(sic) los valores que (la Policia) debe respetar y defender como son fa proteccion de
los derechos y libertades, la seguridad ciudadana y la convivencia pacifica, esfarén
gravemente amenazados o conculcados. Por elio resultan apenas razonables y l6gicas
que en una institucién de esta nafuraleza sus directivas tengan las mds amplias
facultades fegales y reglamentarias para remover a aguellos de sus miembros,
cualquiera que sea su rango o condicién, cuando falfen a los principiocs morales y éticos
que deben regir su accionar. Si elfo resulta lbgico en cualquier tipo de entidades
esfatales, 0 atn particulares, con mas razoén lo es en el caso de la Policia Nacional”,

En la misma providencia, se observaba que el refirc discrecional se justificaba por
razones def servicio y, para preservar este, se requerfa de un medio especial sin que
ello implicase la extralimitacién de atribuciones. Desde esa época, se advertfa que el
uso de fa facultad discrecional no podia desconocer *(...) los requisitos de racionalidad
¥ razonabifidad que deben acompafiar todo acto discrecional (.. ). Fara la Corporacién,
la discrecionalidad presenta “(...) dos elementos uno, la adecuacion de la decision a
los fines de la norma que autoriza fa facultad discrecional, y otro, Ia proporcionalidad
con los hechos que sirvieron de causa (...}". En lo atinente a las razones del servicio,
ef Tribunal Constitucional precisé que, estdn bésicamente establecidas en la
Constitucion, y dada la especial naturaleza de las mismas “(...) la institucién esta
habiiitada para remover a quien por cualquier motivo impida fa consecucién del fin
propuesto {...)". :

Que el articulo 44 de la Ley 1437 de 2011 prescribe; “En la medida en que el contenido de
una decision de Cardcter General o Particular sea discrecional, debe ser adecuada a fos
fines de fa norma_gue lo autoriza, y proporcional a los hechos que sirven de causa.”
{Subrayado fuera de texto criginal).

Que la Sentencia C-525 de 1995 en la cual se revisé la constitucionalidad del retiro por
“Voluntad del Gobierno Nacional” o “Voluntad de la Direccién General de la Policia
Nacional” sefald:

“...Es preciso tener en cuenta que e régimen-de carrera para los miembros de la Poficia
Nacional es especial y distinto, por consiguiente, al de la carrera adminisirativa. En
efecto, el arficule 218 superior dispone respecto de la Poficia Nacional que "fa ley
Jeterminaré su régirnen de carrera, prestacicnal o disciplinaria™

Con ella se estd reconociendo la especificidad de la carrera policial... Es obvio que fa

naturaleza especial de este cuerpo armado reguiere de un régimen especial, y asi lo
ha dispuesto el constituyente.”, ‘

“... Las medidas adoptadas tienen por finalidad facilitar la urgente y necesaria
depuracién al interior de la Policia Nacional, muchos de cuyos efectivos han venido
incurriehdo en los ditimos tiempos - como es bien conocido de la ciudadan/ia, que lo ha
padecido - en una serie de graves anomalias_que van desde la ostensible
ineficiencia en el cumplimiento de elementales deberes de profeccion al

ciudadano, hasta la comision de graves delitos de diversa indofs.

108-RS-0001 Aprobacion: 08-03-2017
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Hoja N° 5. Continuacién de fa Resolucién No 002 del 15 de Enero de 2020 “Por la cual se retira del servicio
activo de ia Policia Nacional a un (1) sefior Patruilero adscrito al Departamente de Policia Valie por
voluntad de Ia Direccién General de la Policia Nacional®,

“La més lbgica y obw‘a de estas medidas es la que faculte a la institucién para disponer
con fa mayor celeridad ef retiro de aqueflos de sus miembros, de cualquier rango que
sean, sobre quienes haya graves indicios. o desde [uego pruebas suficientes, de
gue no son aptos para asumir la delicada responsabilidad aque se les confia, ¢
que han incurrido en faitas graves, sobre todo delitos contra los ciudadanos, contra
el patrimonio -piblico, ¢ contra los supremos intereses del. Estado y de la
sociedad.”. (Se resalta y submya lo relativo al caso bajo examen)

De la misma manera, en sentencia SU-053 del afio 2015 la Corte Constitucional en sede,
de revision, analizé entre otros aspectos, los limites a la facultad discrecional del Gobiernot
y de la Policia Nacional para retirar por este causal a los miembros en servicio activo, fijandc
una posicidn consolidada y definitiva sobre este asunto, recopilando ‘para efecto
antecedentes jurisprudenciales emitidos con anterioridad por la misma corporacion,
determinando el estandar minimo de motivacién que debe tenerse, asi:

. La Corte Constitucional seffala que los acfos administrativos de retiro por la facultad
discrecional de la Policia Nacional, deben estar sustentados en razones objetivas y de
hechos clertos.

. La motivacién ss fundamenta en el concepto previo que emiten las junfas asesoras o los
comités de evaluacion, el cual debe ser suficiente y razonado.

. El acto de retiro debe cumplir los requisitos de proporcionalidad y razonabilidad, que se
expresan en la concordancia y coherencia entre aclo discrecional y la finalidad
perseguida por ja Institucién; esto es, el mejoramiento del servicio.

V. Ef concepto emitido por las juntas asesoras o los comités de evaluacion, no debe estar
precedido_de un procedimiento administrativo, es_decir, no es susceptible de
recursos o notificaciones en el proceso de estructuracion de esta recomendacion
previa como la pretenden hacer valer algunos abogados, lo anterior, debido a que
effo desvirtuaria la facultad discrecional que legalmente esta instituida para fa Policia
Nacional, en razon de funcidn constitucional. No obstante lo antericr, la expedicién de
ese concepto-vrevio si debe estar soportado en unas diligencias exigibies a los entes
evaluadores, como por sfemplo el levantamiento de actas o informes, que deberin
ponerse a disposicicn del afectado, una vez se produzca ef acto administrativo de retiro,
¥ fas cuales servirdn de base para evaluar sf el refiro se fundé en fa discrecionalidad o
en la arbifrariedad.

V. Ei afectado debe conocer las razones objetivas y los hechos ciertos que dieron lugar a
fa recomendacion por parte del comité de evaluacién o de fa junta asesora, una vez se
expida el acto administrativo de retiro. Esto se cumple en la medida que ia Institucion
copie el contenido def acta en Ja Resolucién de retiro respectiva. Forlo tanto, en las
actas o informes de evaluacién debe quedar constancia de la realizacion del examen de
fondo, completo y preciso que se efectud al recomendade. En tal examen se debe
analizar, entre olros, las hojas de vida, las evaluaciones de desempefio y tods la
informacién adicional pertinente de los policiales.

Vi, Silos documentos en los cuales se basa la recomendacion de retiro del policia, tienen
caracter reservado, los mismos conservaran tal reserva, pero deben ser puestos en
conocimiento del afecfado. £l caracter reservado de tales documentos se mantendrs,
mientras el acto administrativo permanezca vigente.

Vi, &i bien los informes o _actas expedidos por los comités de evaluacién o por las
funtas asesoras no son enjuiciables ante la jurisdiccién contenciosa, deben ser
valcrados por el juez para determmar la legalidad de los actos. Elio implica que se
confronten las hojas de vida de los agentes, las evaluaciones de desempeifio, las pruebas
relevantes y jos demas documentos que permitan esclarecer $i hubo o no motivos para
el retiro.

VI, Retiro en cualquier tiempo dél servicio por razones del servicio y en forma discrecional
“previa recomendacion de fa Junta Asesora del Ministerio de Defensa Nacional para ia
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Haja N°6. Cantinuacisn de la Resolucidn No 002 del 15 de Enero de 2020 “Por la cual se retira del servicio
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voluntad de la Direccion -General de la Policia Nacional”. ' : :

policia nacional, cuando se trata de oficiales, 0 de la Junta de evaluacién y calificacién
respectiva, para fos suboficiales.

Corolario de |a jurisprudencia emanada del Alto Tribunal Constitucional, ha de indicarse que
la Policia Nacional consciente que el fegislador no puede regular todos los hechos que
surgen del quehacer diario del hombre y mujer policia en el servicio a la sociedad, asi como
los problemas que debe enfrentar la Institucién con el control que debe ejercer en los mas
de 170 mit policias que la integran en la actualidad, en el sentido que es imposible enmarcar
en un solo compendio todas [as conductas que pueden surgir en los servicios de policia, en
el gjercicio del uniformado, en el uso de la autoridad y el poder-que le entregd el Estado a
cada de ellog, considerando pertinente hacer uso de la facultad que contemplé tanto el
Decreto Ley 1791 de 2000, asi como la Ley 857 de 2003, para analizar el comportamiento
y conducta del personal que debe prestar un servicio idéneo, transparente, comprometido,
responsable y profesional a ta sociedad, quienes son [a razén de ser de la Policia Nacional.

Lo expuesto, a fin de dar oportuna y eficaz respuesta a los retos que surgen de buscar la
seguridad y convivencia ciudadana, a fin de garantizar derechos y libertades a través de las
estrategias que contra el delito y los comportamientos contrarios a la convivencia, genera
la Policia Nacional y que deben ser desarrollados a cabalidad por todo el personal
uniformado que la integra, como finalidad del servicio para el cual fueron nombrados y
posesionados, situacion por la cual estan inscritos en un régimen especial que debe ser
mas exigente, en virtud a que son representantes del Estado indistintamente donde se
encuentren y |a especialidad a ta que pertenezcan.

En tal sentido, ha de expresarse por parte de esta Junta, que [a situacion que aca se analiza
y estudia, no se encuentra reglado como lo ha sefialado la Corte Constitucional, habida
cuenta que no posee un procedimiento taxativo, sino que entra a complementar esa facultad
discrecional que el legislador le otorgd al Director General de la Policia Nacional, y por su-
conducto a los sefiores Comandantes de Metropolitana y Departamentos de Policia, como
capacidad de decisién tomada dentro de fos principios de proporcionalidad y razonabilidad,
aunade a la conveniencia y oportunidad de la misma, para desenvolver y solucionar
situaciones que si bien no estan en un corpus de manera clara y elucidados, si permitan
cumplir con los canones constitucicnales y legales referidos a los fines esenciales del
Estado, como quiera que estamos frente a un servidor piiblico, pero que esta revestido de
autoridad, uniformado y poder, sobre la misma sociedad, que espera siempre lo mejor de
sus servidores de policia, lo que implica un control minucioso y pormenorizada de los
comandantes vy jefes directos, sobre cualquier actividad que cumplan.

Por tai razdn, el retiro del servicio activo por voluntad del Gobierno Naciona! o del Director

General de la Policia Nacional, no es producto de una sancién disciplinaria, sino una

facultad consagrada en el Decreto Ley 1791 de 2000, que obedece a las razones del

servicio con el fin de garantizar la seguridad y convivencia ciudadana, la misma seguridad -
del Estado y el buen funcionamiento de la Institucién policial.

Que el concepto de buen servicio no se cifie solo a las calidades laborales del servidor, sino

que comporta circunstancias de conveniencia y oportunidad que correspande sopesar al
nominador. ‘

Que las circunstancias de idoneidad y buen desemperio durante la permanencia en la
institucion, traténdose de decisiones discrecionales, no generan por si solas fuero alguno
de “estabilidad”, ni pueden limitar la potestad de remocién que la Ley le ha conferido a los
nominadores, como quiera que lo ha exigido a un funcionario publico, es que cumpla
cabalmente con su servicio, de forma transparente, honrada, responsable y comprometido,
misidn para la cual jurd cumplir a favor del Estado, todo lo dispuesto en las leyes,
reglamentos y por supuesto, la Constitucién.
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HojaN® 7. Continuacion de la Resolucion No 002 del 15 de Enero de 2020 “Por la cua! se relira del servicio
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voluntad de la Direcciton General de la Policia Nacional”.

Que por lo anterior, |a_Policia Nacional con el fin de responder a las exigencias
gubernamentales, ha creado una Doctrina Policial, en la cual se fundamenta el gue hacer
del personal que conforma la Institucion. De igual forma; se han establecido mecanismos
encaminados a fomentar los buenos comportamientos, los cuales cada servidor piiblico
policial se compremete a acatar y cumplir inexorablemente, como esencia del servicio,
inherencia de su labor y coherencia de los valores y principios institucionales.

Es asi, como la ética policial, norma moral de la conducta humana y caracteristica
fundamental de cada miembro de la Institucidn, debe estar enmarcada en un verdadero
sistema de valores, los cuales le permitan-el estricto cumplimiento de su deber, ya que la
seguridad plblica ha dejado de ser una funcién exclusiva del Estado, para convertirse en
un ejercicio donde los ciudadanos participan de forma activa. En la que, con &l gjemplo de
un buen Policia materializa el buen funcionamiento deta Institucién y la Gobernabilidad del
pais, logrando asi una sociedad segura y pacifica.

Esta coordinacién implica garantizar y salvaguardar el interés general, los fines especiales
de Estado, asi-como preservar ia vida y la integridad de las personas y permitirles el libre
gjercicio de sus derechos, individuales, sociales y patrimoniales.

Es por ello, que en virtud del principio de Dignidad, el cual contiene los valores de
Honestidad y Honor Policial, asi como en observancia de los principios constitucionales,
cada policial debe ser fiel curnplidor de los mismes, como se menciona, en el Cédigo de
Etica Policial, que cada uniformado asumié ‘como carta de navegacion en el desempefio
de su profesmn el cuai a la letra dice:

“Como policia tengo fa obligacién fundamental de servir a la sociedad, proteger
vidas y bienes; defender al inocente del engafio, a los débiles de la opresion y la
intimidacion; emplear la paz contra la violencia y el desorden vy respetar fos derechos
constitucionales de libertad, igualdad vy justicia de todos los hombres.

Llevare una vida irreprochable como ejemplo para todos; mostraré valor y calma
frente al peligro, al desprecio, al abusc o al oprobio; practicaré la moderacién en todo
¥ tendré constantemente presenfe s! bienestar de los demas. Seré honesto en mi
pensamiento y en mis acciones; tanto en mi vida personal como profesional, seré
un efempic en el cumplimiento de las Leyes y de los reglameéntos de mi
Institucion. Tode lo que chserve de naturaleza confidencial 0 que se me confié en el
gfercicio de mis funciones oficiales, lo guardaré en secreto a menos que su revelacion
sea necesaria en cumplimiento de mi deber,

Nunca actuaré ilegalmente ni permitiré que los sentimientos, prejuicios, animosidades
o amistades personales lleguen a influir sobre mis decisiones. Seré inflexible pero justo
corn los defincuentes y haré observar las Leyes en forma cortés y adecuada, sin temores
ni favores, sin malicia 0 mala voluntad, sin emplear violencia o fuerza innecesaria y sin
aceptar famas recompensas. Reconozco que el lemna Dics y Patria, simboliza fa fe del
publico y que fo acepto en representacion de la confianza de mis conciudadanos y que
lo conservaré 'mientras siga fiel a los principios de la ética policial. Lucharé
constantemerte para lograr estos objetivos e ideales, dedicindome ante Dios a la
profesion escogida: La Policia.”

Pel cimulo de jurisprudencia, doctrina y ley referidos, se extrae que para las Entidades del
Estado, es claro que los actos discrecionales estan sometidos al control jurisdiccional,
debido a que no pueden contrariar la Constitucidén ni la Ley, y a gue, en todo caso es
necesario diferenciar tal facultad de actuaciones irregulares, y por lo tanto, su gjecucion
siempre estara prevista de un minucioso examen del actuar policial frente a la sociedad,
partiendo de la prudencia, la justicia y la equidad con que [a misma ha de ejecutarse.

Asi se puede concluir que la potestad discrecional, en nuastro sistema juridico, tiene un
limite fuerte en la prohibicion de la arbitrariedad que implica “una garantia para el
administrado y constituye, al mismo tiempo, una pauta de control que ejercen los jueces

1DS-RS-0001 Aprobacién: 09-03-2017
VER: 2

ey
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para proteger los derechos e infereses de fas personas con Ja mira puesta,
fundamentaimente, en la defensa de sus liberfades y sometfer a la administracién al
derecho” no sin dejar claro que todo acto administrative de esta naturaleza goza del
principio de LEGALIDAD, como soporte otorgado al Uniformado Institucional para.
garantizar ta pulcrifud de los servidores que acoge la Policia Nacional para prestar el
servicio que merece toda una sociedad, y es la proteccion de la vida, honra y bienes.

Que por todo lo expuesto, y en cumplirmiento a las disposiciones legales y constitucionales,
delegadas a [a Junta de Evaluacién y Clasificacién para Suboficiales, personal del Nivel
: Ejecutivo y Agentes, se procede a evaluar la trayectoria de un integrante del Nivel Ejecutivo
de la Policia Nacional en la siguiente forma:

2.1.1. EXPOSICION DE TRAYECTORIA DEL PATRULLERO JUAN DAVID HOYOS
BEDOYA.

Se hace exposicion de la trayectoria del sefior Patrullero JUAN DAVID HOYOS BEDOYA™
identificado con cédula de ciudadania nimero 1.112.299.707 expedida en Friofrio (Valle del
Cauca), quien ingreso a la Policia Nacional el dia 24-06-2013 como alumno del Nivel
Ejecutivo, siendo dado de alta como Patrullero mediante Resolucién No. 04704 con fecha
Fiscal 01/12/2013, llevando en |a Institucion un tiempo acumulado de 07 afios, 05 meses y
15 dias incluido el tiempo de servicio militar el cual fue de 11 meses y 29 dias, lapso durante
el cual ha pertenecido a la Institucion. {Informacién extraida de Ia hoja de vida del Sistema
de Informacion para la Administracién del Talento Humano - SIATH de fa Policia Nacional)

l.uego de examinar las razones del servicio que imponen la naturaleza de la funcién
constitucional asignada a la Policia Nacional, esto es el mantenimiento de las condiciones
necesarias para el gjercicio de los derechos y libertades publicas, para asegurar que los
habitantes de Colombia convivan en paz, se evaluard el desempefio profesional del sefior
Patrullero JUAN DAVID HOYOS BEDOYA identificado con cédula de ciudadania nimero
1.112.299.707 expedida en Friofrio (Valle del Cauca), quien en la actualidad desemperfia
sus servicios como integrante patruila de vigilancia en la Estacién de Palicia Cerrito, unidad
g adscrita al Comando del Departamento de Policia Valle; esto con el fin de analizar si con
' su proceder dentro y/o fuera de [a institucion policial afecta la actividad de policia, Jo que
conlieva a la AFECTACION AL SERVICIO y con ello la PERDIDA DE LA CONFIANZA de
la comunidad hacia su policia, y pone en pefigro los diferentes imperativos constitucionales
que juro el policial saivaguardar al momento de ingresar como miembro del Nivel Ejecutivo
de nuestra institucion, de cuyo analisis dependera la recomendacién de esta Junta ante el
senor Comandante de fa Unidad respecto a si el uniformado continua adscrito a la institucion
policial o por ef contrario sea retirado por la causal de voluntad de la Direccién General de
la Policia Nacional en forma discrecional.

Inicialmente es preciso hacer mencidn del comunicado oficial No. S§-2019-128466-DIRAN,
de fecha 23/11/2019, suscrito por el sefior Teniente Coronel PABLO CARDENAS GOMEZ
Comando Compafifa Antinarcéticos Regional No.4, donde informa al sefior Coronel JAVIER
NAVARRO ORTIZ Comandante del Departamento de Policia, iz captura realizada al sefior
Patrullero JUAN DAVID HOYOS BEDOYA, asi:

De manera atenta y respefuosa me permito informar a mi Coronel. Que el dia
19-11-2019, la Unidad Bésica de Investigacion Criminal de la Direccién
Antinarcéticos Regional No.4, materializo Ja orden de captura del sefior
Patrulfero JUAN DAVID HOYOS BEDOYA C.C 1.112.299.707 perteneciente
al Distrito Especial de Policia Palmira, Estacion el Cerrifo - Valle def cauca,
mediante orden de captura No 036 de fecha 18-11-2019 por los delifos de
Iréfico, Porte de Estupefacientes, Peculado de Uso y Utilizacion flegal de

Uniformes e Insignias (Art. 376 Inc. 1 y 384 #3, 398 ¥ 346 C.P) y requerido por
fa fiscalfa 13 DECN de Popayan. ‘
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A su vez se Informa a mi Coronel que en las audiencias concentradas, se
dispuso por parte del Juez de Control .de Garantias Municipio de Tulué:
Legalizacién de la Captura, Imputacidén de Cargos. y medida- de
Aseguramiento Intramural, en la carcel de Tulua- Valle del Cauca.

Por otra parte, verificados los antecedentes de la preparacion académica recibida por el
sefior Patrullero JUAN DAVID HOYOS BEDOYA identificado con cédula de ciudadania
nimero 1.112.299.707 expedida en Friofrio (Vaile del Cauca), que reposan en el Sistema
de Informacién para la administracién del Talente Humano (SIATH), se observa gue el
uniformado durante su trasegar institucional ha recibido instruccién académica amplia y
suficiente en diversos temas como: TECNICO PROFESIONAL EN SERVICIO DE POLICIA,
1 SEMINARIO OPERACIONES URBANAS Y RURALES, TALLER CERTIFICACION DE
IDCONEIDAD EN EL MANEJO Y USQ DE LA PISTOLA SIG-SAUER, SEMINARIO
PRIMERA AUTORIDAD RESPONDIENTE EN EL SISTEMA PENAL ORAL ACUSATORIO,
SEMINARIO DE ACTUACION POLICIAL EN EL PROCESO ELECTORAL, SEMINARIO
TALLER INTEGRIDAD Y TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL EN LA LUCHA CONTRA
LA CORRUPCION, SEMINARIO ATENCION AL CIUDADANO CON ENFASIS EN LA -
NORMA NTC10002:2005, SEMINARIO ACTUALIZACION CODIGO NACIONAL DE
POLICIA Y CONVIVENCIA, SEMINARIO FUNDAMENTOS BASICOS DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO, SEMINARIO TALLER EN SEGURIDAD VIAL, SEMINARIO
ATENCION A LOS COMPORTAMIENTOS CONTRARIOS A LA CONVIVENCIA EN
MATERIA AMBIENTAL MINERIA Y SALUD LEY 1801, SEMINARIO DE ATENCION Y
SERVICIO AL CIUDADANO; SEMINARIO DE ATENCION Y SERVICIO AL CIUDADANO.
Formacién y capacitacién que vislumbran sin temor a duda, que el policial conoce a
| cabalidad los derechos y deberes que como servidor publico le asisten, el cumplimiento de
sus obligaciones como uniformado de policia, la autoridad gue representa y la necesidad
que dicha autoridad sea direccionada Unica y exclusivamente a proteger a jos habitantes
de Colombia, toda vez, que al encontrarse vinculado a una Institucién tan importante y
reconocida como lo es la Policia Nacional, entidad a la que el constituyente le ha
encomendado la funcién cardinal de proteger la vida, honra y bienes, como lo lustran las
normas que seguidamente se enuncian:

Constitucién Politica de Colombia de 1391.
“Articuflo 2. Son fines esenciales del Estado:

Servir a la comunidad,-promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de
los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucidn; facifitar la
participacidn de fodos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica,
politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender la indspendencia nacional,
mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un
orden justo.

Las autoridades de la Republica estén instituidas para proteger a todes las personas
residentes en Colormbia, en su vida, honra, bienes, creencias y deméas derechos y
libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los
parficulares.

Articulo 218. La ley organizara el cuerpo de Policia.

La Policfae Nacional es un cuerpo armado permanente de naturaleza civil, a cargo de la
Nacion, cuyo fin primordial es el mantenimiento de las condiciones necesarias
para el ejercicio de Jos derechos y libertades publicas, y para asegurar que fos
habitantes de Colombia convivan en paz.

La ley determinara su régimen de carrera, prestacronal y d:scrp}fnano (Negriltas fuera
de fexto).

‘ Ley 62 de 79393,
“Por la cual se expiden normas sobre la Policia Nacional...”
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‘Hoja N° 10. Coritinuacién de la Resolucian No 002 del 15 de Enero de 2020 “Pér la cual se retira del
servicio activo de la Policia Nacional a un (1) sefior Patrulleto adscrito al Departamento de Policia Valle
por voluntad de la Direccién Genéral de Iz Policia Nacional®. + - : ’

ARTICULO 1°. FINALIDAD. La Policia Nacional, como parte infegrante de las
autoridades de la Repdblica y como cuerpo armado permanente de naturaleza civil, a
cargo de Ja Nacidn, estad instituida para proteger a fodas las personas residenfes en
Cofombig, en su vida, honra, bienes, creencias y demés derechos y libertades y para
asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estade y de los particulares. Asi
mismo, para el mantenimiento de las condicicnes necesarias para el ejercicio de ios
derechos y libertades puablicas y para asegurar que fos habitantes de Colombia
convivan en paz. ﬁ'

La actividad de fa Folicia esté destinada a prdteger fos derechos fundamentales tal
como esta confenida en fa Constitucion Politica y en pactos, tratados y convenciones
internacionales de Derechos Humanos, suscrifos y ralificados por Cofombia. La
actividad policial esta regida por la Constitucion Politica, la ley y los derechos humanos.

ARTICULO 7°. PROFESIONALISMO. La actividad policial es una profesién. Sus
servidores deberan recibir una formacion académica integral, de tal forma que les
permita una promocion profesional, cultural y social, con acento en los derechos
humanos, la instruccion ética, ecoldgica, de liderazgo y de servicio comnunitario.

Todo miembro de fa Policia Nacional, de acuerdo con su rango, sera capacitado
integralmente en academias y centros de formacién especializada integral. Su
formacion técnica y académica abarcard, entre ofras, nociones de derecho y
enirenamiento en tareas de salvemento y ayuda ciudadana.

ARTICULO 19. FUNCIONES GENERALES. La Policia Nacional estd instituida para
proteger a todas las personas residentes en Colombia, garantizar el ejercicio de
las fibertades publicas y los derechos que de éstas se deriven, prestar ef auxilio
que requiere la ejecucion de las leyes y las providencias judiciales y
administrativas, y efercer, de manera permanente, las funciones de: Policia
Judicial, respecto de los delitos ¥ contravenciones; educativa, a través de
orientacién a la comunidad en el respecto a Ia ley; preventiva, de Ia comisién de
hechos punibles; de solidaridad, entre la Policia y la comunidad: de atencion al menor,
de vigilancia urbana, rural y civica; de coordinacién penitenciaria; y, de vigilancia y
proteccién de los recursos naturales relacionados con fa calidad del medio ambiente,
la eco.’ogfai/ el orndto pablico, -en los &mbitos urbano y rural. ..." (Negrillas fuera de

texto).
Del analisis de la normatividad trascrita, se establece que la misién y funciones que
desempefian el personal uniformado, son de trascendentat importancia como quiera que en
los hombros de nuestros hombres y mujeres policias recae el velar y propender porque los
derechos y libertades de la ciudadania no se vean vulnerados, asi mismo, tienen el
cometido de satisfacer las necesidades de seguridad ciudadana del conglomerado social.

En este contexto, el cumplimiento de la misidn asignada a la Policia Nacional, surge como
una funcién de naturaleza social que demanda brindar a la comunidad un servicio de
seguridad de la mas alta calidad. Por consiguiente, la actuacién policial ha de
fundamentarse en una cuitura institucional que promueva la excelencia, las buenas
practicas vy el mejoramiento continuo.

Los anteriores postulados fueron debidamente interiorizados y asimilados por el sefior
Patruliero JUAN DAVID HOYOS BEDOYA identificado con cédula de ciudadania namero

1.112.298.707 expedida en Friofrio (Vaile del Cauca), en su trayectoria policial, a fin de
cumplir cabalmente su Iabor,

En el mismo sentido, la Honorable Corte Constitucional mediante sentencia C-1214 del
2001, al pronunciarse sobre la Funcién de Policia Nacional al interior del Estado Social de
Derecho, indicé puntualmente:lo siguiente: ’

En el casc colombiano tales fines estan sefalados en el articulo 2° de ia Carta Politica.
Entre ésfos se destacan los de "servir a la comunidad”, "garantizar la efectividad
de Jos principios. derechos y deberes consagrados en la_Constitucion™ y
"asegurar [a convivencia pacifica v la vigencia de un orden justo”, los cuales tocan
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directamente con la funcién que le corresponde cumplir 2 fa Policia Nacional. Asf
mismo, el precepto constitucional antes citado sefala que "las autoridades de la
Repdblica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en
Colombia, en su vida,_honra, bienes, creencias, y demds derechos y libertades, 4
para asequrar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado v de jos
particulares”. Este deber de profeccion recae, en primer lugar, en las autoridades de

policia que son ias encargadas de garantizar el derecho constitucional fundamental

de la proteccion a todas [as personas dentro del ferritorio de la Repiblica.

Frecisamente entre los esfuerzos y medidas que ef Estado debe adoptar para asegurar

. el cabal cumplimiento de la noble y trascendental misién que deben cumplir la Policia
Nacional figuran en primer lugar los que tienen por objeto asequrar su formacién
profesional, moral vy ética, que los hagan aptos para el desempefio de su mision
constitucional y para asumir a plenitud la gran responsabilidad gue schre ellos
pesa...". (Negrilla y Subrayado fuera del texto).

ANALISIS'DE LA CONCERTACION DE LA GESTION DEL SENOR
PATRULLERO JUAN DAVID HOYOS BEDOYA.

Dentro del desarrollo de sus funcicnes se comprometié en su concertacién de la gestién
afio tras afio a acatar una serie de pautas generales, asociadas para la plena eficacia en
la prestacion del servicio policial, con el objetivo de que el funcionario contribuya sin lugar
a dudas al fortalecimiento de la Seguridad y Convivencia Ciudadana, en pro de satisfacer
los requerimientos de la comunidad que aporten a generar una cultura de seguridad para
la buena prestacion del servicio, y con esto estrechar la fraternidad y confiabilidad con el
conglomerado social, que siempre espera un funcionario de policia intachable en todos
los ambitos en los que se desenvuelve, observemos:

CONCERTACION DE LA GESTION ANTE EL EVALUADOR ANO 2017
TAL COMO LO DISPONE EL DECRETO 1800 DE 2000
Para este afo se le realizo concertacién de la gestién en las siguientes fechas:

DESDE: 04/01/2017 HASTA: 26/08/2017 TOTAL.: 234
DESDE: 31/08/2017 HASTA: 07/11/2017 TOTAL: 69
DESDE: 10/11/2017 HASTA: 31/12/2017 TOTAL: 52

En las cuales se evidencia la concertacion de los literales que conforman el numeral 3.6
ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APQYOQ.
ANOTACIONES

De las anotaciones que se registran en el formularic H seguimiento, seccién [l anotacionss
me permito transcribir [as siguientes:

14/07/2017. Capacitacion Seminario Taller en Atencién al Ciudadano: Se inserta el
presente registro al evaluadc teniendo en cuenta que NO DESARROLLO el "Seminario
Taller en Atencién al Ciudadano con Enfasis en la NTC 1SO 10002:05", demostrando con
ello su falta de compromiso al logro de los objetivos institucionales al no preocuparse por
conocer e interiorizar la normatividad vigente en cuanto a la metodologia de Atencidn al
Ciudadano refiere.

CONCERTACION DE LA GESTION ANTE EL EVALUADOR ANO 2018
TAL .COMO LO DISPONE EL DECRETO 1800 DE 2000

Para este ano se le realizo concertacién de la gestidn en las siguientes fechas:

DESDE: 07/01/2018 HASTA: 18/03/2018 TOTAL: 71
DESDE: 16/10/2018 HASTA: 31/12/2018 TOTAL: 77

En las cuales se evidencia la concertacion de los literales que conforman el numeral 3.6
ACTIVIDADES DE SERVICIOC Y APOYO. '
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ANOTACIONES

De las anotaciones que se registran en el formulario Il seguimiento, seccion Il anotaciones
me permito transcribir las siguientes:

10/08/2018, APLICACION DEL ARTICULO 27 DE LA LEY 1015 DE 2006: los medios
preventivos hacen referencia al ejercicio del mando, por lo tanto con el fin de orientar su
comportamiento, se deja constancia de la aplicacion de esia medida para encauzar la
disciplina el dia 10/08/2018, hora: 10:03 en la direccion CRA 6 N° 6-90 BARRIO TABOR,
municipio BUENAVENTURA, del Departamento de VALLE DEL CAUCA, consisiente en
Llamado de atencidn por los siguientes motivos: DE MANERA.ATENTA LE INFORMO AL
SENOR PATRULLERC QUE EL_ARMAMENTO DE DOTACION OFICIAL SE DEBE
ENTREGAR AL TERMINAR EL TURNO DE SERVICIO COMO LO ESTIPULA LA LEY
1015, EL. MANUAL LOGISTICO RESOLUCION 04935 DEL 121213, POR LO TANTO SE
DEJARA CONSTANCIA DE SU ACTUAR Y SE VUELVE A PRESENTAR ESTA
SITUACION SE PASARAN LOS RESPECTIVOS INFORMES DANDO A CONOCER LO
ACONTECIDO, CON ESTE LLAMADO DE ATENCION SE PRETENDE QUE EL
FUNCIONARIO POLICIAL CUMPLA A CABALIDAD CON LAS ORDENES EMANADAS
POR LOS MANDOS SUPERICR Y SE EXHORTA PARA TOME UNA BUENA
DISPOSICION FRENTE AL MANEJO DEL ARMAMENTO DE DOTACION OFICIAL.. La
presenie constancia, no genera antecedente disciplinario, ni afectacion en su evaluacion
del desempefio policial; sin embargo, se le recuerda que la.reincidencia en esta conducta
podra generar las acciones de ley.

CONCERTAGION DE LA GESTION ANTE EL EVALUADOR ANO 2019
TAL COMO LO DISPONE EL DECRETO 1800 DE 2000

Para este afio se le realizo concertacion de la gsétién en iaé siguientes fechas:
DESDE: 10/01/2019 HASTA: 19/11/2019 TOTAL: 313

04/02/2019. 3.1 COMPORTAMIENTO - TRABAJO EN EQUIPO: se registra el presente
registro negativo al sefior patrullero por la falta de control sobre ios planes que debe
realizar en el modelo nacional de vigilancia comunitaria por cuadrante, con el fin de
disminuir y reducir los delitos de mayor impacto como es el homicidio, toda vez que al
verificar |la estadistica delictiva y operativa de la unidad, se evidencia la falta de reaccién
en la atencidon de los casos segun los hechos gue afectan la_convivencia y la
sequridad ciudadana, por lo que se recalca el liderazgo en el servicio, toda vez que el
evaluado debe desarrollar' una actividad encaminada a atender de manera oportuna los
diferentes hechos y delitos de impacto, demostrando efectividad frente a situaciones que
afectan fa convivencia y la seguridad ciudadana. También es preccupante los resultados
operativos que se tienen a la fecha, por lo que invito al sefior patrullero a direccionar, liderar
y controlar los planes enfocados a contrarrestar el actuar criminal para que se aporten
resultados positivos en las actividades de prevencion del delito. Se espera el maximo de
compromiso para que trabajemos mancomunadamente en el cumplimiento de las metas
trazadas para el presente afio, con el Unico propésito de mantener las condiciones de
seguridad y tranquilidad para (os habitantes de esta region del pais. Es de anotar, que ante
el presente registro procede Ja reclamacién en los términos que estipula el decreto 1800 de
2000 en el articulo 51 y 52.

03/03/2019. 3.1 COMPORTAMIENTO - TRABAJO EN EQUIPO: Se registra el presente
registro negative al evaluado, toda vez que ai verificar en el comité de vigilancia de la
semana 9, se nota con extrafieza que tiene atrasadas las revistas con relacién al plan
padrino, el cual debe pasar constantemente las revistas al sefior parroco Abelardo
Correa, con el fin de garantizarle su integridad, por, lo anterior se invita al evaluado a
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cambiar su actitud y a redireccionar su compartamiento. Se da un plazo a partir de la hora
y fecha de 24 horas para actualizar la planilla de revista del protegido.

'07/06/2019. 3.1 COMPORTAMIENTO - COMPROMISO INSTITUCIONAL: Se registra el
presente registro negativo al-evaluado, toda vez que no ingreso a la plataforma PSI
Portal de Servicios Internos a responder en la encuesta turnos de descanso del mes
de mayo, o anterior teniendo’en cuenta que se estaria afectando la objetividad de la
‘medicion de la encuesta, impidiendo la formulacién de estrategias frente a la optimizacion
de los turnos establecidos, es de tener en cuenta que este tipo de en cuenta debe ser
diligenciada de manera mensual, demostrandc con esto su falta de compromiso
institucional y profesionalismo. Se invita al evaluado a cambiar su actitud y a redireccionar
su comportamiento. . ' I

ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DEL SENOR
PATRULLERO JUAN DAVID HOYOS BEDOYA,

1 Se verifico los antecedentes disciplinarios que le figuran al sefior Patruliero JUAN DAVID
HOYOS BEDOYA identificado con cédula de ciudadania nimero 1.112.289.707 expedida
en Friofrio (Valle del Cauca).

El reporte arrojado por el Sistema Juridico para la Palicia Nacional SIJUR, en el cual se
evidencia los antecedentes disciplinarios los cuales me permito refacionar:

« DEVAL-2018-168

FECHA DE HECHOS: 09-08-2017.

FECHA DE APERTURA: 08-10-2018.

ESTADO: VIGENTE. ,
CONDUCTA: NEGLIGENCIA EN EL SERVICIO.

RELATO DE LOS HECHOS: NOVEDAD PRESENTADA EL. 09/06/2017 CON EL
CONTENEDOR NO. HASU 420332-1 DE LA EMPRESA SUCROAL S.A NIT
8913009598, EN EL CLUAL FUERON INCAUTADAS OCHO (08) TULAS DE LONA
COLOR NEGRO QUE CONTENIAN 350 PAQUETES RECTANGULARES CON UN
PESC DE 350 KILOS DE CLORHIDRATO DE CCCAINA, EL CUAL
PRESUNTAMENTE FUE CONTAMINADO POR EL VEHICULO DE SIGLAS 30-
0715 PROPIEDAD DE L.A POLICIA NACIONAL. (BUENAVENTURA).

ANTECEDENTES INVESTIGACIONES ADMINISTRATIVAS DEL SENOR
PATRULLZRO JUAN DAVID HOYOS BEDOYA.

El Jefe Asuntos Juridicos DEVAL, informa que consultada la base de datos que lleva la
dependencia y la bisqueda en el Sistema Juridico de la Policia Nacional SIJUR, se pudo

evidenciar que no le registran investigaciones administrativas en la base de datos en los
dltimos cinco (5) afos.

ANTECEDENTES DE QUEJAS EN CONTRA DEL SENOR
PATRULLERO JUAN DAVID HOYOS BEDOYA.

El Responsable de Atencién Al Cludadano, informa que una vez verificados los archivos ¥
et aplicativo Sistemas Preguntas, Quejas, Reclamos o Sugerencias (SIPQRS), se evidencia
que al sefior Patrullero JUAN DAVID HOYOS BEDOYA identificado con cédula de
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ciudadania ndmero 1.112.299,707 expedida en Friofrio (Valle def Cauca), a la fecha NO LE
REGISTRA antecedentes.

ANTECEDENTES PENALES Y REQUERIMIENTOS JUDICIALES_DEL SENOR
PATRULLERO JUAN DAVID HOYOS BEDOYA.

Mediante comunicado oficial No. S- 20180750559 / SUBIN — GRAIC —1.9 de fecha 24 de

noviembre de 2019 suscrito por el sefior Patrullero MICHAEL STIVEN DUQUE, Anaifsta.
Criminal SWIN DEVAL, informa de consulta de antecedentes judiciales realizada por la
pagina web de la Policia Nacional la cual es publica y gratuita; en virtud del articulo 93 del

Decreto 019 del 10 de enero de 2012, suprimid la expedicién del certificado judicial; por.lo

cual, en cumplimiente del articulo 94 idem, la Policia Nacional dispuso la consulta en linea

de antecedentes y requerimientos judiciales a través de la pagina web www.policia.gov.co,

donde indica que el Patrullero JUAN DAVID HOYOS BEDOYA identificado con cédula de

ciudadania nimero 1.112.299.707 expedida en Friofrio (Valle del Cauca), NO tienen

asuntos pendientes con las autoridades Judiciales,

Asi mismo, mediante mensaje de datos No. 343/ MD — DEJPMDGDJ - FD155 — 29 de fecha
02/12/2019, suscrito por el sefior Intendente Jefe WILLINGTON CARRENO Secretario
Fiscalia 155 Penal Militar DEVAL, informa que revisado los libros radiadores del despacho,
estadisticas y demas documentos se establecid que en la actualidad no se adelanta, ni se
adelantd investigacién penal en contra del sefior Patrullero JUAN DAVID HOYOS BEDOYA
identificado con cédula de ciudadania numero 1.112.299.707 expedida en Friofrio (Valle del
Cauca).

OTROS ARGUMENTOS. _

Nos encontramos con la realidad que el sefior Patrullero JUAN DAVID HOYOS BEDOYA
identificado con cédula de ciudadania nimero 1.112.299.707 expedida en Friofrio (Valle del
Cauca), ademas de los comportamientos inadecuados que fueron registrados en su
formulario de seguimiento que afectan fa calidad del servicio, cometié presuntamente una
conducta de gran reproche social contemplado en el Codigo Penal que es materia de
investigacién y que sin importar su estado afectan de manera significativa la confianza de
la sociedad, lesionando de manera directa la imagen de toda una institucion policial, que a
pesar de realizar grandes logros en la actualizacién, capacitacion del funcionario de poiicia
y mas aun en el acercamiento constante hacia la comunidad vy la interrelacién exitosa con
ta misma, acclones como las descritas anteriormente lesionan y desdibujan con una sola
actuacion el esfuerzo de mas de 180.000 hombres y mujeres que dia a dia sacan adelante
y enaitecen el nombre de la Policia Nacional de los Colombiangs.

Se tiene que el uniformado como servidor publico, tienen la responsabilidad de dirigir sus
actuaciones a cumplir la funcion para la cual fue creada la Institucidon Policial, para elio
debe acatar sin dilacidn alguna las disposiciones constitucionales, legales y
reglamentarias, para constituirse en un referente para la sociedad y un hombre integro en
el que se puede confiar en sus actuaciones. Ya que de no ser asi sufriria gran perjuicio la
imagen y legitimidad de la Institucidn, conducta que atenta contra el buen nombre de la

actividad estatal y contra el interés de todo Estado de generar con los ciudadanos una
relacidn de cercania y confianza.

En el caso que nos ocupa se tiene que el uniformado ademas de tener una serie de registros
que denotan actividad de policia deficiente o por lo menos gue a dado lugar a llamados de
atencién y registros en su formulario de seguimiento, por conductas que afectan de manera
directa el cumplimiento de la mision constitucional encomendada a la Policia Nacional yla
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planeacion del servicio, conductas como “.no contribuir al grupo de trabajo y al
cumplimiento de los objetivos y las metas establecidas en ja concertacion de Ia gestion, ef
‘evaluado no desarrolld el "Seminario Talfer en Atencién al Ciudadano con Enfasis en la [y
NTC SO 10002:05", démostrando con ello su falta de compromiso al logro de los objetivos
institucionales, registro por no hacer entrega del arma de dotacion al finalizar el turno de
trabajo, no cumplir las actividades asignadas, entre ofras. Conductas que le fueron
plasmadas en su formulario de seguimiento. Se suma en su actuar el incumplimiento de la
ley, normas y reglamentos al verse inmerso en conductas que invaden la orbita de la Justicia
Penal y Disciplinaria y que prometié cumplirlos. Asi mismo contradice los postulados que
debe observar todo servidor pablico hacia la comunidad, ai verse inmerso en ceonductas
que presuntamente transitan la infraccién del ordenamiento Penal colombianc y Cédigo
Disciplinario Unico aue desdicen del compromisoe-institucional ya que coni la presunta
conducta desplegada por el policial quebranta la confianza, dafia la imagen y genera un
sentimiento de desconfianza en la comunidad al observar como un servidor pablico, se ve
envuelto en hechos que no son aceptables desde ningln punto de vista para ningun
ciudadano y mucho menos para una persona que esta revestida del poder del Estado como
servidor publico, y que su actuar debe ser precisamente el de prevenir los delitos y no por
el contrario cometerlos como aparentemente sucede con el policial objeto de estudio y que
a todas [uces va en contra del actuar que debe caracterizar un miembro de la Policia
Nacional.

En este orden de ideas y recapitulando que los hechos presuntamente cometidos por el
sefior Patrullero JUAN DAVID HOYOS BEDOYA identificado con cédula de ciudadania
nimero 1.112.299.707 expedida en Friofrio (Valle del Cauca), que tienen trascendencia,
disciplinaria, penal y conllevan un fuerte menoscabo de fa imagen institucional y afectan
directamente el servicio, se buscara el mejoramiento del mismo, dando estricta aplicacién
a las facultades conferidas al Director General de |a Policia Nacional y por delegacién a los
Comandantes de Metropolitanas y Departamentos de Policfa, previa la revisién que se hace
por parte de esta Junta de Evatuacién y Clasificacion para Suboficiales, Personal del Nivel
Ejecutive y Agentes.

Es de anotar que la medida tomada por esta junta es razonable y proporcional en i
consideracion a la magnitud de las presuntas faltas cometidas por el uniformado, de las
cuales esta la dltima que trascendié al &mbito penal y prueba de ello es la captura por orden
judicial que se le efectud por el presunto delito de Trafico, Porte de Estupefacientes,
Peculado por Uso y Utilizacién llegal de Uniformes e Insignias.

Que de no actuar de manera oportuna en ejercicio de |la facultad discrecional que le
otorga la constitucién y la ley al Director General de la Policia Nacional y por
delegacién a los Comandantes de Policia Metropolitana y Comandantes de
Departamento, no se podria garantizar el cumplimiento de la misidn y la funcién
constitucional asignada que debe desempefiar el funcionario. Siendo precjisamente esta
atribucién legal la que busca velar por el mejeramiento constante dei servicio frente a
situaciones que afectan el desempefio de la funcidn institucional.

De los elementos valorativos sefialados y aportados en esta misiva se extrae con claridad
gue el senor Patrullero JUAN DAVID HOYOS BEDOYA identificade con cédula de
ciudadania nimero 1.112.299.707 expedida en Friofrio (Val[% del Cauca), no es destinatario
de la confianza que este Departamento de Policia Valle del Cauca debe tener en su
personal para la adecuada prestacion del servicio, particularmente porgue la institucién
policial dentro de su misionalidad esta la de combatir y disminuir los comportamientos
contrarios a convivencia ciudadana y los delitos que afectan la tranquilidad pibilica,
buscando la proteccién de la vida, integridad, honra de todos los habitantes del territorio
Colombiano, es asi que dicho uniformado ne tuvo en cuenta las consecuencias de su mal
comportamiente, y presuntamente asumid conductas propias de su actuar irracional,
olvidando en que institucién esta inscrito laboraimente y misionalmeante, adoptando

“1DS-RS-0001 Aprobacién; 09-03-2017
VER; 2 .




Hoja N° 16. Continuacién de la Resolucién No 002 del 15 de Enero de 2020 “Por la cual se .retira del
servicio activo de la Policia Nacional a un (1} sefior Patrullero adscrito al Departamento de Policia Valle
por voluntad de ia Direccién General de la Policia Nacional”.

posturas que dentro de sus funciones jamas debfa predicar y por el contraric le
correspondia reprimir.

Del analisis de la conceptualizacién transcrita en lo corrido de esta acta, se establece sin

temor a equivocos que la misién y funciones que desempefia el personal adscrite a la

Policia Nacional, son de trascendental importancia por propender porque los derechos y

libertades de la ciudadania no se vean conculcados vy de esta mmanera satisfacer las

necesidades en materia de seguridad y convivencia ciudadana. Actuar que al salirse de ese

margen delineado por la Constitucién, la Ley y la misma misionalidad institucional significa

ir en contravia de los postulados normativos y de las banderas que se juraron defender

desde el momento mismo en gue se hizo policia, comportamientos reprochables que hablan

por si solos, indicando que el sefior Patruliero JUAN DAVID HOYOS BEDOYA identificado

con cédula de ciudadania nlimero 1.112.299.707 expedida en Friofrio (Valle del Cauca), no

se siente comodo y a gusto en las filas de nuestra institucién, manifestandose a través de .
su mal proceder no querer seguir cumpliendo con el fin primordial en cuanto al
mantenimiento de las condiciones necesarias para el ejercicio de los derechos y libertades

publicas, y para asegurar que los habitantes de Colombia conviva en paz.

Varias funciones policiales han sido desconocidas por el evaluado, las que siendo de
obligatorio cumplimiento correspande al uniformado consumar cabalmente -durante el
desemperio de su actividad de policia, a fin de contribuir a garantizar derechos y libertades
mediante un acertado desempefio de su funcién, desconociendo dichos deberes juridicos
y apartandose de los mismos, sifuacion que afecta notablemente la confianza de la
comunidad en la Institucion que él representa y desmejorande a la vez la efectividad y
eficiencia de la funcién Policial frente a la sociedad, demostrando el evaluado poco
compromiso frente a la imagen institucional y sobre la predominancia de inobservancias
sobre los diferentes acatamientos que como servidor piiblico debié cumplir dentro de la
institucion policial.

Asi las cosas y luego de examinar las razones del servicio que impone Ia naturaleza de la
funcidon asignada a la Policia Nacional, esto es, el mantenimiento de las condiciones
necesarias para el ejercicio libre y responsable de los derechos y libertades publicas,
proteger a todas las personas residentes en Colombia en su vida, honra y hienes, y
asegurar que estos convivan en paz, la Junta de Evaluacién y Clasificacion del personal
de Suboficiales, Nivel Ejecutivo y Agentes del Departamento de Policia Valle, por razones
del servicio y en forma discrecional, recomienda por unanimidad, el retiro def sefior
Patrulleroc JUAN DAVID HOYOS BEDOYA identificado con cédula d .ciudadania numero
1.112.299.707 expedida en Friofrio (Valle del Cauca), dado gue los registros efectuados
en el formulario Nro. Il de Seguimiento - dispuesto dentro del Sistema de Evaluacion y
Clasificacion del Personal Uniformado de la Policia Nacional — dan cuenta de la existencia
de comportamientos no acordes con los valores, principios y politicas institucionales, de
obiigatoria observancia por parte de los miembros de la Policia Nacional, precisamente
porque de su observancia y cumplimiento depende el logro de los objetivos trazados por la
institucion para garantizar la misién que constitucionalmente le ha sido asignada.

En el mismo sentido, nada diferente se desprende de Ia captura de la cual fue objeto el
sefior Patrullero que fueron de conocimiento de sus superiores y autoridades competentes,
las cuales dejan entrever que el uniformado adopta comportamientos, a todas luces
iregulares, que independientemente de su adecuacion a un comportamiento descrito en la
ley como falta disciplinaria y conducta punible, encuentra rechazo en cuanto desdice de la
razon de ser de un funcionario garante del orden, la convivencia y la seguridad ciudadana.
Actuar que origino su captura siendo privado de su libertad por haber incurrido en la
materializacion de un tipo penal, situacion juridica la cual origino la afectacion al servicio
desde el dia 19 de noviembre de 2019 facha de su captura, llevando 57 dias ausentado de
la jurisdiccién a la cual fue destinado para el cumplimiento de [a misionalidad institucional
y por ende los fines del Estado afectando indudablementea el servicio y planeacién del
mismo.
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Dando continuidad a las razones de hecho y de derecho que tiene esta junia para
recomendar el retiro del policial objeto del presente andlisis, se tiene que de ninguna
manera, la facultad discrecional puede ser desplazada por una investigacion disciplinaria y
penal, en tanto la primera no ostenta el caracter de sancionatoria, pues no resulta
excluyente el ejercicio de ambas potestades. Asi mismo, ha dicho ef Consejo de Estado
que ‘fa_ineficiencia de un_servidor. no conduce a_la deduccion de responsabilidad
disciplinaria._en tanto existen otros dispositivos que conducen a la proteccién del buen
servicio, como lo es el retiro_en forma absoluta del servicio por voluntad de la Direccidn

General”. (Subrayado fuera de texto original) - CONSEJO DE ESTADO - SALA DE LG
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO - SECCION SEGUNDA — C.P: ALBERTO ARANGO MANTILLA - Bogota
D.C., D1/03/2007 - Radicacién: 25000-23-25-000-1999-04162-01(5644-04) - Actor; WILMER VIDALES
VALBUENA) :

El Consejo de Estado ha dicho al respecto que: “..resuftaria absurdo, por decir lo menaos,
aceptar que la existencia de determinada investigacion penai o disciplinaria por conductas
confrarias a la moral, 0 que tengan que ver con responsabifidad disciplinaria o penal,
inhibieran al nominador para ejercer la facultad discrecional de libre remocidn gue fe
conffere fa ley, en procura de fortalecer el adecuado servicio piblico que la sociedad espera.
El nominador puede ejercer libremente la facultad discrecional Yy simultaneamente adefantar
la potestad disciplinaria o penal, sin que ello implique desvio de poder, siempre y cuando el
| Implicado en un proceso penal o disciplinario, tenga oportunidad de efercer e derecho da

defensa’. Sentencia de 31 de agosto de 2000, expediente No. 00-01242, Actor: Daniel Cuesta Bader, M.P.
Alejandro Crdéfiez Maldonado.

Y en otra oportunidad indico: “La sala en diferentes oportunidades ha expresado gue fa
facuftad nominadora de que estd investida la autoridad pablica, por regla general, es
diferente a la potestad disciplinaria o penal. Una y ofra no se suspenden en su ejercicio y /a
iniciacion de un procéso penal o disciplinario, no confiere estabilidad al servidor, porque
asf no lo ha autorizado la ley, pues de ser asi, se llegaria a fa absurda conclusién de que la
comision de una falta penal o disciplinaria otorgara estabilidad y effo no puede ser asi,
porque refiiria contra la misma ética y transparencia que demanda el efercicio de Ia
funcién pablica, mas tratindose de miembros de Ia Paolicia Nacional, Institucién cuyo
fin primordial es el mantenimiento de fas condiciones necesarias para ef ejercicio de
los derechos y libertades piiblicas y para asegurar que los habitantes convivan en

paz”. (Negrilla fuera de texto original) - Sentercia de 15 de febrero de 2001, expediente NO. 99-03239,
actor José de Jes(s Angulo y otros, M.P. Dr, Alejandro Ordéfiez Maldonado).

Ciertamente, los registros de afectacién arriba resefiados, ademas de incidic en al
desempefio personal y profesiona! del funcionario, dejan entrever [a actitud negligerte e
indiferente que ha asumido el policial frente al servicio gue le corresponde prestar en favor
de la seguridad y convivencia de los vallecaucanos, y en contra de la delincuencia comdn
y organizada, y su comportamiento en el horario laboral en nada aporta a la buena imagen
institucional y confianza institucional, pues presuntamente realiza actos que se algjan de la
conducta que debe observar fodo servidor plblico.

Es verdad que en el mismo formulario de evaluacién y seguimiento se le han reconocido y
exaltado las [abores preventivas y operativas ejecutadas en las jurisdicciones dende ha
prestado sus servicios, pero ello de manera alguna puede considerarse con la virtualidad
de acreditar su eficiencia, como quiera que alll no se consignan eventos excepcionales y
de reconocido merito a favor de la seguridad ciudadana, sinc acontecimientos del devenir
rutinario de la funcién, que pasan por superfluos e irrelevantes, desconociendo que a todo
servidor pablico le corresponde prestar con eficiencia su labor.

Es clerto también que el funcionario ha tenido logros que le han permitido avanzar en su
carrera policial, tal cual se desprende de las felicitaciones y condecoraciones, o cual no
quiere decir que tal situacién le genere inamovilidad en el cargo cuando de su actitud se
desprenda que estan en riesgo supremos intereses de la institucién, como que el actuar de
‘I'sus integrantes esté regido por comportamientos éticos, transparentes, intachables, y
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Heja N° 18, Continuacion’ de la Resolucion No 002 del 15 de Enero de 2020 "Por la cual se .retira del
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ajustados a las politicas institucionales.

\
\

Siendo la Policia Nacional garante de tan supremos intereses estatales, en caso de
discrepancia entre tales intereses y la actitud de sus integrantes, debe estar la institucion
habilitada para prescindir de dichos funcionarios. As: lo sefialo la Honorable Corte
Constitucional en la precitada sentencia C-525 de 1995:

“...Es apenas connatural que al servidor de'la policia no lo asiste un derecho adquirido
sobre el cargo, ya que la naturaleza funcional def oficio conlleva fa disponibliidad para
la rermocién de su personal. El fin esencial gue busca la ley es el de garantizar la
seguridad ciudadana, con fo cual se logra la prevalencia del interés general, que recae
sobre ef servicio de policia como guardidn de fa paz social.

(...) Por otra parie, debe tener en cuenta que el servicio tiene unas exigencias de
confiabilidad y de efictericia que implican que los altos mandos de fa institucion puedan
contar, en condiciones de absoluta fiabilidad, con el personal bajo su mando. Es claro
qgue el éxito del servicio guarda relacion de proporcionalidad entre las aptitudes
del personal que Io presta y el fin de la institucion; en casé de descoordinacion
entre el servidor y el fin de la institucién debe primar éste, y por ende debe la
institucién estar habilitada para remover a quien por cua!qwer motivo impida la
consecucion del fin propuesto.

En el caso concreto de fa Policia Nacional, en ei cual los valores de fa disciplina, Ia
moralidad y I3 eficiencia adquieren caracteristicas relevantes, considerando ia
naturaleza de 1z misicn a efla encomendada, el instrumento de fa discrecionalidad en
cabeza de sus directivas, en lo gue toca al mantenimiento ¢ rermiocion del personal
subalterno-tanto de oficiales y suboficiales como de agenfes-, cobra especial
importancia.(...)". (Negrilia fuera de texto original).

Respecto de retiros efectuados por Voluntad del Gobierno Nacional o de la Direccion
General de la Policia Nacional, en repetidas oportunidades ha indicado el Consejo de
Estado que; “.../a idoneidad para el gjercicio de un cargo y el buen desempedio de las
funciones no oforgan por si solos a su titular prerrogativa de permanencia en el mismo por
cuanto fo normal es el cumplimiento del deber por parte del funcionario. En este sentido,
pueden darse ofras circunstancias que a juicio del nominador no constituyan plena garantia
de fa eficiente prestacién del servicio...”. - CONSEJO DE ESTADO - SALA DE L.C CONTENGIOSO

ADMINISTRATIVO -~ SECCION SEGUNDA - SUBSECCION "A" - Bogota D.C., (11/03/2004) - Referencia:
250002325000189301484 01 - No. Interno: 2403-2003 — C.P. ALBERTQ ARANGO MANTILLA.

Mas adelante, en fallo proferide el 1° de febrero. dé 2007, sefialo el alto tribunal:

(...} Tratdndose de decisiones discrecionales como la acusada, circunstancias como
las anteriormente anotadas no generan por si solas fuerc alguno de estabilidad ni
pueden fimitar la potestad discrecional que el ordenamiento le concede al nominador,

pues ha sido criterio de la Corporacién que Ia idoneidad para el efercicio de un
cargo y el buen desempersio de fas funciones, no otorgan por si solos a su titular
prerrogativa de permanencia en ef mismo, pues lo normal.es el cumplimiento def
deber por parte del funcionario. Diversas razones en procura_del cumplimiento
de metas instftuciona[es, pueden {levar al nominador a ejercer Ia facultad de libre

remocion...”. (Negrilla y Subrayado fuera del texto). - CONSEJO DE ESTADO - SALADE LO
CONTENC!OSO ADMINISTRATIVO - SECCION SEGUNDA - Bogotd D.C., primero (1) de febrero de dos

mil siete (2007). C.P. JAIME MORENO GARCIA - Radicacion: 25000-23-25- 000—2001-03021 -H1{5181-05)
Actor: ARMANDC ANGEL LAVADO.

-

En otra decisi6n de la misma naturaleza, respecto de la idoneidad para el ejercicio del cargo, sefialo
el méximo tribunal de lo contencioso administrativo:

"

“... Considera el actor que era un excelente funcionario y por effo no existia razén para
que se le desvinculara del servicic. Ha sido criterio de la Corporacion que la idoneidad
para el ejercicio de un cargo y ef buen desempeno de las funcicnes no oforgan por si
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solos -a su litular prerrogativa de permanerncia ‘en el mismo. Lo normal es el
cumplimiento del deber por parte del funcionario. Pueden darse otras
circunstancias gue a juicio del nominador no constituyan plena garantia de la

eficiente pres prestacion def servicio...". (Negrilia y Subrayado fuera dal texto) - CONSEJO
DE-ESTADO - SALA DE LG CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO - SECCION SEGUNDA - Bogoté D.C.,
01/03/2007 — C.P. ALBERTO ARANGO MANTILLA, -Radicacién: 25000-23-25-000-1999-04162-01(5644-
05) Actor: WILMER VIDALES VALBUENA.

Y en fallo proferido'el 14 de junio de 2007, también sefialo el Consejo de Estado:

“... Ha sido criterio de ia Corporacién que la idoneidad profesional para el ejercicio de
un cargo y ef buen desempeiio de sus funcicnes, nc oforgan por si solos a su titular
prerrogativa de Dermanenc;a en el mismo, pugs esto es lo minimo que pude exigirse a
todo funcionaric.. . {...) el Presidente podfa ejercer, previa opinion de la Junta Asesara
para fa Policia Nac:ona/ la facultad de retirar del servicio al oficial, no obstante que
tuviera una brillante hoja de vida; y asi le hizo sin que se ohserve violacion dé las

disposiciones invocadas en la demanda...” - CONSEJO DE ESTADC - SALA DE LO
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO - SECCION SEGUNDA - Bogotd D. C., catorce (14) de junic de dos mil
siete (2007). Rad. 76001-23-31-000-2001-01809-01(6961-05); Actor CARLOS ARTURC VILLA FARE
JARAMILLO; Demandado MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL — POLICIA NACIONAL -, Consejera
ponente ANA MARGARITA OLAYA FORERO.

En punto del tema del retiro discrecionai del servicio, tal medida atiende a un concepto de
evolucion institucional, en este caso de ia Policia Nacional, conduciendo necesariamente a
la adecuacién de su misidn y la visidn, a los desafios a los que se enfrenta una institucion
cuyo objetivo principal, es velar por el mantenimiento de [as condiciones necesarias para el
ejercicio de los derechos y libertades plblicas.

Aqui fa Junta encuentra necesario recalcar lo dicho por la Corte Constitucional en la
Sentencia C-525 de 1995 en cuanto a que: “..el servicio tiene unas exigencias de
contabilidad y de eficiencia que implican que los aftos mandos de la institucién puedan
contar, en condiciones de absoluta fiabilidad, con el personal bajo su mando...”

Especificamente ha dicho el alto tribunal que:

“... Las medidas adoptadas tienen por finalidad facilitar la urgente vy necesaria
depuracicn a/ interior de la Policia Nacional, muchos de cuyocs efectives han venido
incurriendo en los dltimos tiempos ~come es bien conocide de la ciudadania, que lo ha
padecido- en una serie de graves anomalias que van desde la ostensible ineficiencia
en el cumplimiento de elementales deberes de proteccién al ciudadano, hasta Ia
comisién de graves delitos de diversa indole. Puede afirmarse, y ello ha sido
reconocido por ef gobierno y fas propias autoridades de policfa, que esta institucién,
como se ha sefialado, ha venido atravesando una situacién critica de corrupcién e
ineficiencia que ©s necesario afrontar a través de mecanismos flexibles y eficaces que

busquen erradicar con la mayor gronrftud fales vigios. (Negrilla y Subrayado fuera del
texto)

Tal y como se desprende del andlisis efectuado por la Junta en los acapites precedentes,
la existencia de informes en contra del funcionario, el adelantamientos de investigaciones
disciplinarias -~ independienfemente de su resuffado - por hechos irregulares en la
prestacion del servicio; y los registros efectuados en el formularic de evaluacién y
seguimiento por comportamientos reprochados frente a elementales deberes de proteccisn
y cuidado del ciudadano, indican claramente que el funcionario no es apta para asumir la
delicada misién encomendada a la Policia Nacional y por tanto, eflo se constituye en
razones del servicio claras y suficientes para recomendar por unanimidad su retiro del
servicio active de la Policia Nacional por “Voluntad de la Direccidn General de la Policia
Nacional”.

Son estas conductas las que analiza esta Junia y que evidencian una desviacion de la
actividad de policia que le compstia cumplir al sefior Patrullero JUAN DAVID HOYOS
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HOja N° 20. Continuacion de la Reselucidn No 002 del 15 de Enerc de 2020 “Por la cual se retira del
servicic activo de la Policfa Nacional'a un (1) sefior Patrullero adécrito al Departamento de Policia Valle
por voluntad de la Direccion General de la Policia Nacional".

BEDOYA identificado con cédula de ciudadania nimero 1.112.289.707 expedida en Friofrio
(Valle del Cauca), pero que desconocié para favorecer posiblemente intereses personales
y en consecuencia afectar a los integrantes de la sociedad, quienes infortunadamente con
esie proceder, pondran en duda su confianza en la Folicia Nacional, evento que
necesariamente implica la toma de decisiones por parie de ia presente junta de evaluacidn,
con base en las consideracionas que se dilucidan a continuacion.

Los hechos referidos, se constituyen a todas luces en flagrante afrentgda contra los valores,
principios y politicas institucionales, que de manera vehemente han sido rechazados por Ia
sociedad colombiana arrojando como resultado un desmedro a la confianza que la
ciudadania tiene en la Policia Nacional, maxime cuando la institucion tiene el deber legal
de velar por la proteccion de los derechos y garantias contenidos en la Constitucion Politica,
el ordenamiento juridico y el cumplimiento de la normatividad Nacionai.

Esta junta considera que la captura por orden judicial de |a cual fue objeto el sefior Patrullero
JUAN DAVID HOYOS ' BEDOYA identificado con cédula de ciudadania nGmero
1.112.2898.707 expedida en Friofrio (Valle del Cauca), antes que fomarse como un hecho
aislado que se encuentra en etapa de investigacion, por el contrario debe interpretarse
como un hecho relevante que afecta la imagen institucional y la conﬂanza de la ciudadania
en la Institucién que confié en el uniformado.

Téngase en cuenta que el deber de los miembros de la Policia Nacional de Colombia, es el
de velar por el mantenimiento de las condiciones necesarias para el ejercicio de los
derechos y libertades plblicas, y para asegurar que los habitantes de Colombia convivan
en paz, por ende compete a estos como servidores publices, el cumplir y hacer cumplir la
constitucion y la Ley, actuando en armonia con la confianza que la comunidad y la
institucién le tienen depositada como miembro de ia misma, evitando en fodo caso la
afectacion de la buena marcha de la institucién policial y la sociedad; de modo que no se
cause perjuicio al servicio pablico y por ende al interés general, debiendo regirse a todas
las directrices emanadas del uniformado institucional con el inmediato cumplimiento.

Lo que sumado al hecho de portar una investidura de autondad consiente del deber que
como tal compete cual no es mas que velar por la seguridad de las personas en su
integridad y patrimonio, actuando con decoro y responsabilidad, sin lugar a tachas o dudas
méaxime cuando representamos a la Institucion ante las demas autoridades locales y
municipales.

De igual manera hasta este espacio se determina, la omisién del funcionario por aplicar
los criterios que frente a la cultura de la legalidad y el comportamlento ético superior
se han establecido por parte de la Policia Nacional, ya que el sefior Patrullero, con su
presunto comportamiento se apartd por completo de las reglas establecidas para el
cumpiimiento de sus funciones, lo cual incide de manera negativa en la prestacién del
servicio encomendado a la Policia Nacional, en tal sentido, los funcionarios adscritos a ella,
deben cumpiir de manera irrestricta una serie de requisitos y calidades desde el ambito
profesional y personal, que garanticen la |doneldad moralidad; probidad y eficacia en el
gfercicio de las altas responsabilidades estatales encomandadas

Es importante reiterar como se menciond, que la ‘captura por orden judicial de la que fue
objeto el sefior Pafrullero JUAN DAVID HOYOS BEDOYA identificado con cédula de
ciudadania nimero 1.112.289.707 expedida en Friofrio {(Valle del Cauca), es accesorio ai
presente andlisis, lo trascendental es su actuacién por 1z cual realizé la misma incurriendo
jn delitos contra la Seguridad Publica y la Administracién Publica donde cualquier otro

ervidor publice menos un miembro de la institucién puede incurrir en un delitos de estos
p_ara el caso que nos ocupa el delito de concusion, por lo tanto, al cambiar de lado esa
proteccién, necesariamente el deber ético, legal y moral, salen de la 6rbita de lo esencial
del deber funcional policial, siendo vital, buscar mecanismos &giles que propendan por
conservar ese interés publico, representado en el ciudadano de a pie, el empresario, el
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abrero, el empleado, el juez ia misma au oridad administrativa, en el habitante de calle o
en calle, es decir, en.todos. aquel!os habi antes de ‘Colombia que buscan confiar en sus
entidades estatales para poder dlsfrutar de sus derechos

Es por tal razén, que a la par se analizaran otras documentos que obran en la hoja de vida
del uniformado, los cuales si bien apuntan al buen servicio que debe prastar todo servidor
plblico, fo aca allegado afecta la confianza como se cité del Estado, dei Gobiernc y de Ia
misma Policia, en el actuar del sefior Patrullerc JUAN DAVID HOYOS BEDOYA
identificado con cédula de mudadama ndrmeéro 1.112.299.707 expedlda en Friofrio (Valle del
Cauca).

De lo precedente se sefiala que al se establecidas unas directrices dirigidas para dar
cumplimiento estricto, el uniformado cymo servidor piblico, tiene la responsabilidad que
sus actuaciones se enmarquen er: -sstas, ademas debe velar por la apl;cac:on y &l
cumplimiento de las normas constituzionales y legales, ya que de no ser asi sufre gran
perjuicio la imagen y legitimidad de, la Institucion, conducta que atenta conira el buen
nombre de la actividad estatal y cmtra el interés de todo Estado de generar con los
ciudadanos una relacion de cercamamy confianza.

Todo o hasta aqui descrito nos permite instituir en este escenario un agravante de la
conducta del sefior Patrullero JUAN DAVID HOYOS BEDOYA identificado con cédula de
ciudadania nimero 1.112.299.70 expedlda en Friofrio (Valle del Cauca), io anterior bajo
el entendido que al ostentar la insestidura de Policia, el grado y la experiencia alcanzada,
el servidor conocia no solo las repercusiones juridicas que acarrea un comportamiento
como el evidenciado, sino tamhién la_grave afectacidn al servicio al incumplir también
con los valores de Henor Policial, Disciplina y Honestidad, o cual conlleva a la pérdida de C
confianza que le depositaba k4 comumdad ¥’ sus superiores, circunstancia gue la Policia 1ol
Nacional no puede permitir ni justificar en un funcionario adscrito a ella, ya que este omitié '
el deber que le asiste como se:vidor publico de cumplir a cabalidad el compendio normativo
establecido por el legislador para reguiar el actuar de! individuo en sociedad, principios que
se materializan con el compartamiento ejemplar de! funcionario de policia que exige de este
una conducta recta, capaz de generar confianza, credibilidad y admiracién en la ciudadania.

REQUISITOS DE PROPORCIONALIDAD Y RAZONABI ;lDAD
EN EL MEJORAMIENTO DEL SERVICIO POR PERDIDA DE CONFIANZA

Los argumentos facticos y juridicos expuestos en precedencia, analizados dentro de los
principios ge proporcionalidad y razonabilidad, a fin de buscar el mejoramiento del servicio
que debe prestar la Policia Nacional a la sociedad, se evidencian en los siguientes
aspectos:

a. LA PROPORCIONALIDAD: Cuando se observa los antecedentes descritos,
donde relaciona los pormenores de las razones que dan origen a la captura
por orden judicial de la cual fue objeto del sefior Patrullere JUAN DAVID
HOYOS BEDOYA identificado con cédula de ciudadania nUmerc
1.112.289.707 expédida en Friofrio (Valle del Cauca) y los Formularios de
Seguimiento se vislumbran gque en sus actuaciones ha desarrollado
comportamientos de forma reiterada opacado su labor y resultados obtenidos
con su actuar frente a la actividad policial, cuyas conductas desdibujan la
imagen de la institucion quebrantando los principios étices que le son
inherentes al servidor pulblico; asi mismo, se observa que con su actuar
desviado, de falta de compromiso, vocacion institucional v Transparencia del
uniformado en mencion, con su captura se afecto el servicio de policia
dispuesto en esa jurisdiccion alterando fa planificacién de este, y ai mismo
tiempo [a perdida de la confianza de la misma comunidad.

1D8-RS-0001 Aprobacién: 08-03-2017
VER: 2

i




Hoja N°® 22. Continuacion de la Resclucién No 002 del 15 de Enero de 2020 "Por la cual se retira del
servicio active de la Policia; Nacional a un (1) sefior Patrullero adscrito ai Departamento de Policia Valle
por voluntad de la Direccién General de Ia Policia Nacional®.

De las anotaciones y los demas antecedentes se concluye que la misién de la Policia
Nacional, encaminada a “...contribuir con la satisfaccién de las necesidades dé la seguridad
y franquilidad puablica, mediante un efectivo servicio fundamentado en la prevencion,
investigacion y control de fos delitos y confravenciones, coadyuvando a que los habitantes
derifro de fa jurisdiccion de las unidades puedan ejercer sus derechos y libertades pabiicas”,
se ha visto truncada por los comportamientos inapropiades e indiferentes en relacién con
tas funciones asignadas al sefior Patrullero, como Integrante de la Policia Nacional,
especialmente lo contemplado en el Cédigo de Etica Poficial y la Concertacion de |a Gestién
del afios 2017, 2018 y 2019. Lo anterior luego de examinar las razones del servicio gue
imponen la naturaleza de la funcidn Cohstitucional asignada a la Policia Nacional y con
fundamento en los hechos ciertos y objetivos acaecidos gue originaron ia captura por los
presunto delitos de Tréafico, Porte de Estupefacientes, Peculado de Uso y Utilizacion liegal
de Uniformes e Insignias, donde se evidencia una perturbacion clara y especifica al BUEN
SERVICIO que presta la Policia Nacional, lo que conlleva a ta afectacién del SERVIFIO DE
POLICIA. %

Frente al compromiso de [os objetivos de calidad institucional de alcanzar Ia credibilidad y
- confianza con una mejor atencién, comunicacién y resultados efectivos, asi como la de
garantizar la integridad pclicial, [a transparencia y la veeduria se logra evidenciar que el
pelicial no cumplié con los objetivos institucionales especialmente al reto ineludible de
trabajar incansablemente contra un flagelo que por siempre ha deteriorado la “infegridad”
de las instituciones publicas 'y privadas, permite confirmar que la actuacién policial
ajustadas a la normatividad existente, sera siempre el primer comprormiso que cada uno de
los hombres y mujeres que conformamos la Policia Nacional de Colombia, tienen con el
Estado y con nuestra comunidad, como principal soporte y andamiaje.

La actividad de policia se debe cumplir con los mas altos estandares de transparencia,
blindada permanentemente con la implantacién de los priricipios y valores policiales, sobre
los cuales estan sopertados nuestros comportamientos y actuaciones policiales tal y como
se vislumbra en nuestro Cédigo de Etica en relacion con el Desemperfio Paolicial, Trabajo en
Equipo, Cumplimiento en el Desarrollo de sus Tareas y Efectividad durante la
Prestaciéon de su Servicio, lo que demuestra claramente la falta de compromiso
institucional y para con la ciudadania como cliente externo de Ia Institucién Policia Nacional
a la cual pertenece el sefior Patrullero JUAN DAVID HOYOS BEDOYA identificado con
cédula de ciudadanfa nGmero 1.112.299.707 expedida en Friofrio (Valle del Cauca), con
sus actuaciones que desdibujan y desmejoran el servicio en la Policia Nacional. '

De la anterior exposicidn de motivos, se constata que existen circunstancias que evidencian
la AFECTACION DEL BUEN SERVICIO PUBLICO que presta la Policia Nacional, asi
como, el incumplimiento de la misién constitucional y legal que deben desempeiiar los
miembros de [a Institucion, sobre todo si se tiene en cuenta la adscripcién a la. especialidad
de vigilancia urbana-que al igual que cualquier ofra, requiere contar con personal de unas
caracteristicas - ETICAS, MORALES y PROFESIONALES INTACHABLES, dada la
misionalidad que tiene asignada.

En este orden de ideas, las actuaciones en las que ha incurrido el sefior Patrullero JUAN
DAVID HOYOS BEDOYA identificado con cédula de ciudadania nimero 1.112.299.707
expedida en Friofrio (Valle-del Cauca), como Integrante de la Policia, va en contra de lo
establecido por [a norma teniendo en cuenta las afectaciones al servicio de Policia,
generando de esta manera pérdida de confianza y traumatismos frente las actividades y
funciones propias dei servicio de policia tal como lo establece la Ley 62 de 1993, que refiere
‘La Policia Nacional, como parte infegrante de las autoridades de Ia Republica y como
cuerpo armado permanente de naturaleza civil, a cargo de la nacién, esta instituida para
proteger a todas /as personas residentes en Cofombia, en suvida, honra, bienes, creencias
y demas derechos y libertades y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales
del Estado y de los particulares. Asi mismo, para el mantenimiento de las condiciones
necesarias para el ejercicio de los derechos y libertades publicas Y para asegurar que los
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habitantes de Colombia convivan en paz.” El servicio plblico de Palicia se presta con
fundamento en los principios de igualdad, imparcialidad, transparencia, control ciudadano
y publicidad mediante la descentralizacién, la delegacion y la desconcentracién de
funciones. Por tanto, el interés por mantener fa armonia social, fa convivencia ciudadana,
el respeto reciproco entre las personas y de éstas hacia el Estado.

El personal uniformado de la Policia Nacional, cualquiera que sea su especialidad o
circunstancia en que se halle, tiene la obligacion de intervenir frente a Jos casos de Palicia,
de acuerdo con la Constitucion Politica de 1991 y demas disposiciones legales. La Policfa
Nacional estd instituida para proteger a todas las personas residentes en Colombia,
garantizar el ejercicio de las libertades pUblicas y los derechos que de éstas se deriven,
prestar el auxilio que requiere la ejecucion de las leyes vy las providencias judiciales y
administrativas, y ejercer, de manera permanente, las funciones de: Policia Judicial,
respecto de los delitos y contravenciones; educativa, a través de orientacién a la comunidad
en el respeto a la ley; preventiva, de la comisién de hechos punibles; de solidaridad, entre
la Policia y la comunidad; de atencién al menor, de vigilancia urbana, rural y civica; de
coordinacion penitenciaria; y, de vigilancia y proteccion de los recursos naturales
relacionados con la calidad del medic ambiente, la ecologia y el ornate pubiico, en los
ambitos urbano y rural.

Cuando un uniformado, siendo [a represéntacion del Estado ante la comunidad, desvia su
| DEBER SER INSTITUCIONAL, donde se parte de la premisa que tiene la funcién y la
cbligacion de cumplir y acatar la Constitucién conforme al articulo 218, la Ley y las
Directrices Institucionales, desarrollando una serie de actividades enfocadas = cumplir log
fines esenciales del Estado, es prioritario proveer a los integrantes de [a Policia Nacional
de elementos de juicio valorativo, que permitan generar espacios de reflexion y
discernimiento para una acertada toma decisiones, siendo asi que la Policia Nacional
mediante el Lineamientos de Policia Siete (7) Controf Institucional y Veeduria Social para
el Mejoramiento del Servicio, establecid lo siguiente:

‘En este sentido, la institucién construyé el proceso de integridad policial, el cual se

fundamenta en direccionar ef comportamiento ético del hombre y de Ia mujer Policia;

el uniformado debe ser un referente ético en su comunidad, con el cumplimiento de sus

deberes publicos y privados. La adopcidn de comportamientos éticos permite a la

Policta afrontar fas principales amenazas como son la corrupcisn, irracionalidad,

ineficiencia, indiferencia y aquellas actuaciones que atentan contra los derechos

humanos y el derecho internacional humanitario; aspectos que afectan de manera

grave la imagen y credibilidad institucional,

La ética publica se sitda en el campo de fa ideologia, es decir, del mundo que se quiere
vivir; “ser ético es ser integro y transparente, no hacer trampas al cumplir con los
acuerdos y normas establecidas en el desempesio de la funcién pablica policial’.

Al servidor publico policial se le hace una mayor exigencia del cumplimiento de las
normas, ya sean formales o informales, por cuanto su rol de referente social le reciarna
un comportamiento coherente con la ley, la cuitura y la ética en los émbitos de su vida
privada y en el ejercicio de su funcién. Por lo tanto, es perentorio que dentro de la
Institucion se implante un proceso de divulgacion y consclidacion de la integridad
policial, como una linea de polifica def direccionamierito estratégico.

La Integridad hace referencia al comportamiento recto, probo e intachable de los
hombres y mujeres policias en cumplimienic de los principios gticos y en el desemperio
de sus funciones, reflejades en el manejo honrado y pulcrg. de los bienes publicos
encomendados en razén de su funcién. La transparencia se refiere a la claridad de sus
actos, sin dejar ningiin tipo de duda en sus desempefios. Se sitda en el ambito de [a
comunicacion, del suministro de informacién y de fa rendicién de cuentas & la sociedad.

Los servidores poblicos policiales tienen ef mismo deber maral de hacer bien lo que
hacen; fo que cambia es el grado de responsabilicad, pero el deber es el mismo.
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Para la Institucién son prioritarios dos valores que, aunque independientes, estédn en
permanente conexién y le exigen af servidor puablico policial un comportamiento
coherente tanto en su ambito personal como en su dmbito faboral: la integridad y la
fransparencia.

2.1.1.1 Cédigo def Buen Gobierno. Mediante Resolucion No. 05726 del 26-12-08, la
‘ Policia Nacional cred el Cédigo del Buen Gobierno, en éf se establecen las normas de
H conducta, mecanismos & instrumentos que deben adoptar los Directores pare generar
confianza hacia la Institucion entre los usuarios pablicos internos y externos.

2.1.1.2 Cédigo de Etica Policial. Mediante Resolucion No. 05293 del 04-12-08, fa
Policia fortalecic el Cédigo de Etica Policial, el cual es un documento de referencia para
gestionar la élica en el dia a dia de Ia institucion. Esté conformado por los principios,
valores y directrices que, en coherencia con el Cédigo de Buen Gobiemno, todo servidor
poifcial debe observar en el ejercicic de su funcién. Establece pautas de
comportamiento diaric y caracterize las relaciones entre los miembros de fa Institucion
y ia comunidad. '

2.1.1.5. VALORES ETICOS INSTITUCIONALES.

« Vocacién policial.
Profunda conviccién y total disposicién hacia el servicic. Se asume Ja profesion
policial como el efe fundamental del proyecto de vida, y a través del ejemplo se da
testimonio de lo que significa ser policia.

« Disciplina S
Dispaosicitn para reconccer fa autoridad, cumplir fas drdenes y acatar las normas.
Reconocer fa jerarqufa dentro de la Institucidn poficial, y cumplir a cabalidad fas
ordenes impartidas, mientras se regulan las actuaciones segin el marco legal
establecido.

« Honestidad
Ser coherente entre lo que se piensa, se dice vy se hace. Proteger y respetar o ajeno.
Rendir los informes basados en daltos y hechos reales; proteger y cuidar los bienes y
recursos plibliccs, empleandolos dnicamente para fines del servicio. Rechazar y
denunciar cualguier acto que atente contra el correcto cumplimiento de fas funciones
policiales.

El medio otorgado por el legistador al Director General de la Policia Nacional y delegado en
los Comandantes de Unidades, surge en eventos como el gue se estudia, donde si bien
existen cuerdas procesales diferentes como la disciplinaria, penai o administrativa, la
esencia de las mismas son diferentes y no son compatibles con la medida'que hoy se
anaiiza, sobre el retiro discrecional por parte de la autoridad con facultades para ello, habida
cuenta que la actitud del uniformado en cita, fue libre y consciente, si agregamos que
estamos ante un servidor publico, idéneo para ejercer la profesion, y partiendo del tiempo
que lleva en la Institucion, es decir, no podemos hablar de una falta de experiencia, cuando
se dieron las oportunidades, posee el conocimiento de los Deberes y Obligaciones
establecidas en el Manual del Servicio de Policia y las consecuencias por su incumplimiento
consagradas en el Estatuto Penal y Disciplinario, 'sin embargo, decidié asumir
comportamientos contrarios a las mismas.

b. Razonabilidad: Surge en los eventos que implica valorar si la medida es
necesaria para alcanzar los objetivos institucionales, dentro del marco de los
derechos constitucionales, lo que para el caso supone que no se puede
privilegiar conductas particulares que desconocen la mision dispuesta por la
norma superior para la Policia Nacional, cuando ya lo ha expresado la Corte
Constitucional en sentencia C-1214 de 2001, al sefialar que la profesién de
policia se debe ejercer por personas idoneas, lo que implica que el integrante
de g Institucién no debe escudarse en desconocimientos de sus deberes o
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en propender por satisfacer sus propios intereses, apartandose de los
postutados del Estado.

En ese orden de ideas, tenemos que |la medida analizada en este contexto, se encuentra
realmente establecida en el Decreto Ley 1791 de 2000 y Ley 857 de 2003, que pemite
retirar por voluntad del Director General de la Poiicia Nacional (defegado en fos
Comandantes de Metropolitana y Departamento de Policia), normas que desarroilan ese
régimen especial creado para la Fuerza Publica y que asi como otorga prebendas, también
endilga mayor exigencia por parte de sus benefactores. Es importante indicar que dicha
figura juridica o atribucién legal debe ser utilizada al momento de evidenciar actos que
afectan [a prestacion del servicio y genera la perdida de la confianza y afectacién ai servicio
como se cbserva en el caso objeto de ana[[S[S

SER POLICiA, ademas de las caracteristicas como ser humano integro, debe poseer un
plus para servir a la comunidad, hasta el punto de generar el mayor grado de confianza que
cualquier otro servidor y/o institucidn genere, habida cuenta que posee una autoridad, un
poder, gue incluso implica ef tener medios que cualquier ciudadano no pasee, lo que implica
un mayor compromiso con [a Institucién y con el Estado, por tal razén, la exigencia para
permanecer en la Policia Nacional, y por ende con mayor énfasis para estar en la Institucién.

La Policia Nacional como ente del Estade con funciones especificas desde el orden
constitucional, no puede permitir ni justificar que un mienbro adscrito a ella, omita los
deberes que le asisten como servidor publico en cuanto el cumplimiento a cabalidad del
cempedio normative establecido por ia Institucion para regular el actuar del individuo en el
ambito laboral y social, principios que se materializan con el comportamiento ejemplar del
policial al que le exige una conducta recta, intachable, capaz de generar confianza no solo
en la comunidad a la que sirve, sino en sus comparieros y superiores; debiendo ser un
profesional integro de manera PERMANENTE dentro y fuera del servicio policial.

Una vez vistas todas las anotaciones del formulario de seguimiento del evaluade, se puede
establecer Indudablemente que el policial con cada una de estas conductas afecta el
servicio y la actividad funcional de la Institucidn, no solo por la falta de compromiso para
cumplir con las metas concertadas, sino con un comportamiento irregular gue va en
contravia del ser profesional de Policia, de las buenas costumbres y del gjemplo especial
que debemos dar a la comunidad, como miembros actives de una scciedad embestidos de
autoridad, hombre y mujeres que aparte de hacer cumplir las normas, deben ser
cumplidores con ejemplo de las mismas.

No se encuentra justificacion profesional, ética o moral, para que un miembro de la Policia
Nacional, encargado precisamente de proteger a los ciudadanos en su vida, honra y bienes,
no cumpia como [c establece la ley, los principios y valores de la institucién Policial
normados en nuestro ordenamiento juridico, no desempefie el deber de proteger ia
integridad de los conciudadanos y compafieros si no que por el contrario, con sus
actuaciones causa traumatismos en el normal desarrollo del servicio policivo v en ia
convivencia pacifica. La Honorable Corte Constitucional ha sefialado que la mas idgica y
obvia de las medidas que permitan afrontar situaciones de ineficiencia en la Paolicia
Nacionat es la que faculte a sus directivas para disponer con la mayar celeridad “ef retiro
de aquellos de sus miembros, de cualquier rango que sean, sobre quienes haya graves
indicios, o desde luego pruebas suficienfes, de que no _son aptos para asumir la
delicada responsabilidad gue se les confia, o que han incurrido en faltas graves, que
atenten contra los bienes juridicos tutelados de los ciudadanos o contra los supremos
intereses del Estade y de la sociedad’.

Por otra parte habra de advertirse que el formulario de seguimiento especificamente para
estos casos, no debera soportarse como elemento fehaciente para analizar el desempefio
policial del sefior Patrullero acéa citado, como quiera que la conducta es desviada del fin
esencial de la Policta Nacional, y que sin importar las felicitaciones u otros estimulos que
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tenga-el servidor. objeto de evaluacion, el Consejo de Estado ha expresado, que esto no
es fuero de estabilidad laboral, toda vez que el policial como funcionario publico por
. | excelencia, simbolo de autoridad y representatividad del Estado, debe ser integral en todas
sus actuaciones, es asi que se observa en su extracto de hoja de vida los siguientes
reconocimientos: ¥

1

« Veintitrés (23) Felicitaciones por parte de la !pfsititu.cién Pdlicial.
+ Mencidn Honerifica Primera Vez. ;
« Distintivo Citacién Presidencial de la Victorid.

r
» Mencion Honorifica Clase Especial Primerﬁ Vez

No obstante los reconocimientos antes citados generan en el uniformado un mayor
compromiso &tico y moral con la institucion,; superiores y comunidad, ya que al ser
otorgados lo reconocen como una persona gjemplar digna de admirar. o

Compromisos que se ven afectados por las diferentes acciones reprochables que el
uniformado ha realizado a lo largo de los Ultimos tres afios de su carrera policial que en vez
.de enaltecerlo opacan su imagen y trayectoria; no se pueden ver como causales de
ausencia de responsabilidad aquellos reconocimientos que en su momento le. fueron
otorgados por el cumplimiento de [a labor como policia, que no es més que la retribucion a
la confianza depositada en él; confianza que se pierde al ver como un funcionario se aparta
de las responsabilidades que le asisten como servidor publico investido de autoridad, un
subordinado con la misién de servicic a la sociedad dentro del marco de las normas
generales e internas. _ -
Debe tenerse en cuenta el pronunciamiento del Honorable Consejo de Estado - SALA DE
LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO -SECCION SEGUNDA -SUBSECCION "A" -
Consejero ponente: GUSTAVO EDUARDO GOMEZ ARANGUREN - en falio del 28 de
junio 2012- Radicacién: 05001-23-31-000-2005-00990-01{1692-10);

“RETIRQ DEL SERVICIO - Policia nacional / RETIRO DEL SERVICIO - Se estudian
elementos de confianza y moralidad.

Como se aprecia, la faculfed discrecional puede ser efercide no sdélo como
consecuencia de la evaluacion del cumplimiento del deber de los funcionarios que la
integran sino que también deben examinarse elementos de confianza y moralidad que
garantizan la buena prestacién del servicio. La eficiente prestacicn del servicio es una
obiigacion de todo servidor pablico por lo gue fa buena conducta, las felicitaciones y Ia
ausencia de sanciones disciplinarias_nc dan_garantia de estabilidad, més altn en el
caso de los miembros de la Policia Nacional, pues por la naturaleza de las funciones a
eflos conferidas, requieren entre otras virfudes ¥ aptitudes, conflanza, dedicacién,
lealtad, disponibilidad y plena capacidad fisica e intelectual.”

Vistos los antecedentes obrantes en la hoja de vida del sefior Patrullero, se destacan otros
aspecios de su trasegar, sin embargo y como se expuso con anterioridad los
reconocimientos y distinciones; no constituyen fuero de estabilidad laboral y del mismo
modo no lo es una calificacién superior, ya que como miembro de la Policia Nacional ¥
servidor pablico le corresponde prestar su servicio con total profesionalismo; vearnos el
pronunciamiento del Honorable Consejo de Estado con ponencia del Magistrado Gerardo
Arenas Monsalve, Radicado 05001 -23-31-000-2002-04725-01, en donde sefialo:

“Tratandose de decisiones discrecionales como ia acusadea, el registro en la hoja de
vida del actor de unas calificaciones superiores en ei desempefio de las funciones
constitucional y legalmente asignadas no generan por si solas fuero algquno de
estabilidad ni pueden limitar la potestad discrecional qgue el ordenamiento fe
concede al nominador, pues ha sido criteric de la Corporacion que ia idoneidad para e/
gfercicio de un carge y el buen desempefio de las funciones, no oforgan por si solos &

su titular prerrogativa de permanencia en ef mismo, pues lo normal es e! cumplimiento
del deber por parte del funcionaric®.
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|Hasta aqui se establece que el sefior Patrullero JUAN DAVID HOYOS BEDOYA
identificado con cédula de ciudadania nimero 1.112.299.707 expedida en Friofrio (Valle
del Cauca}, como profesional de Policia v dentro del desarrolloc de sus funciones se
encuentra comprometido en acatar una serie de pautas generales, asociadas con la
eficacia en la prestacion del servicio policial, lo que contribuye sin lugar a dudas ai
fortalecimiento de la Convivencia y Seguridad Ciudadana, asi mismo, a responder por las
funciones asignadas por la Constitucién Nacional, Leyes y Reglamentos en pro de
satisfacer los requerimientos de la comunidad que contribuyan a la generacién de una
cultura de seguridad pen todo el Territorio Nacional.

Es asi, que hasta este punto de la evaluacién, la junta evidencia una serie de reproches en
distintas etapas del tiempo en el gjercicio de la funcién laboral por parte del sefior Patrullere
JUAN DAVID HOYOS BEDOYA identificado con cédula de ciudadania nlUmero
1.112.299.707 expedida en Friofrio (Valle del Cauca), donde los registros evidenciados en
el formulario de seguimiento, no son mas que la ratificacion de unas acciones desplegadas
por el funcionario, lo que demuestra una falta de profesionalisme y compromiso,
caracteristicas que todo policia debe tener para prestar el servicio en dptimas condiciones
con base en la eficiencia y la eficacia, resaltando que los reproches vistos, siendo un
uniformado, lo que merece mayor reproche toda vez que es el destinado a ser ejemplo con
su actuar ante la sociedad. Sobre este aspecto se puede citar que se ha dejado en tela de
juicio la [abor del funcionario de la Policia Naclonal, pues en su condicién de servidor pablico
{se le exigia una conducta intachable y recta, capaz de generar credibilidad y admiracion en
la ciudadania, realidades que generaron la pérdida de la confianza, por parte de la
Institucidn y los ciudadanos, en el entendido que no es posible delegar en el policial
funciones encaminadas a la proteccién de los Colombiancs, en su vida, honra, bienes y
creencias.

Asi entonces, no es dable bajo ninguna circunstancia y bajo ningtin costoe sea econémico o
de imagen y credibilidad ciudadana, sostener en servicio activo a un funcionario que no se
ha ajustado completamente a los lineamentos institucionales vistos desde el orden
Constitucional y bajo los parametros internos establecidos.

Esta clase de decisiones encuentran su soporte en la necesidad de hacer mas exigentes
los requisitos de permanencia de los servidores piblicos que conforman (a Policia Nacional,
pretendlendo con esto rescatar la credibilidad de la ciudadania en una de las Instttucmnes
gue mas contacto tiene con:la sociedad,. en razén a su caracter eminentemente civil: por lo
tanto serfa contrario a esta finalidad maritener en servicio a un funcionario que ha contado
con el acompafamiento y apoyo por parte de la Entidad Policial para el cumplimiento de
sus deberes y obligaciones que no son otros diferentes a los dispuestes por la Constitucién
Politica de nuestro pais; como antecedente de estc es el registro en su formulario de
seguimiento de la realizacion del SEMINARIO TALLER INTEGRIDAD Y
TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL EN LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION, pero
que decidid desconocer el postulado legal v dejar atras su vocacion del servicio.

En este sentido, la Honorable Corte Constitucional en sentencia T-265 de 2013, sostuvo
que el retiro por voluntad del Gebierne Nacional es una herramienta Gtil y que;

{...) "tas condiciones para ingreso, promocién y retiro de fa carrera policial deben estar
orientadas por ef propésito de mantener la pulcritud y probidad de la institucidén, lo que
Jjustifica el establecimiento de medidas orentadas a asegurar que el personal de policia
cumpla de la manera més decorosa posible su funcién de guardar le armonia y
convivencia ciudadanas, segin los precisos términos del articulc 218 superior”.
{Comillas fuera del texto original)

Por o antericrmente expuesto, para la Junta queda claro que se produjo una afectacién al
servicio y producte de la misma pérdida de la confianza invaluable para el uniformado
institucional, basados en los hechos presentados, que derriban la imagen de la institucion

ante la comunidad, que elimina fa conflanza y Ia credibilidad, afectando el servicio de
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Policia, esto provocado por las actuaciones del sefior Patrullero JUAN DAVID HOYOS
BEDOYA identificado con cédula de ciudadania niimero 1.112.299.707 expedida en Friofrio
{Valle del Cauca), quien ademas lesiona gravemente los valores de la moralidad y lealtad
institucional; caracteristicas relevantes e indispensables en la mision encomendada a la
Policia Nacional, pese a las labores de direccionamiento, orientacion y acompafiamiento
gue se le realizd en forma continua y permanente al uniformado en cita, sustrayéndose el
policial de los lineamientos establecidos por fa Policia Nacional en cumplimiento de lo
consagrado por los articulos 2°y .218° de la Constitucion Politica de Colombia.

Asi mismo, el mundo actual exige un alto nivel de competitividad,® para el caso de
institucicnes comeo la Policia Nacional reclama que deben estar en el marco de unos
principios dectrinales, basados en la atencién prioritaria al ciudadano, &l respeto ala Ley, a
los Derechos Humanos, la efectividad del servicio, el comportamiento ejemplar dentro y
fuera del servicio y la fransparencia en las actuaciones de cada uno de sus funcionarios.
Estos principios marcan las pautas para el crecimiento, posicionamiento y sostenimiento de
la Policia Nacional de Colombia.

Tal como lo consagra la Ley 62 de 1893, estableciendo,

“La Policia Nacional, como parfe integrante de las autoridades de la Repdblica y como cuerpo
armado permanente de naturaleza civil, a cargo de la Nacién, estd instituide para proteger a
fodas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias y demds
derechos y liberlades y para asegurar ef cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de
los particulares. Asi mismo, para el mantenimiento de las condiciones necesarias para el ejercicio
de los derechos y libertades publicas y para asegurar gue los habitantes de Colombia convivan
en paz.” '

La actividad de la Policia estd destinada a proteger los derechos fundamentales de la forma
como esta contenido en la Consfitucion Politica y en pactos, tratados y convenciones
intemacionales de Derechos Humanos, suscritos y ratificados por Colombia. La actividad policial
estd regida por la Constitucién Politica, la ley y los derechos humanos...”

La Policia Nacional despliega una linea de politica de integridad policial que determina que
los actos pubiicos y privados de sus hombres se enmarquen dentro de la integridad v la
transparencia, contando con fundamentos éticos tales como: “E/ principal capital de Ia
Policia Nacional es su talento humano”, "El interés general prevalece sobre el particufar’,
“El policia es integro en todos los ambitos de su vida”, “Los derechos humanos son el marco
de la funcion policial’, como también de los Principios’ Eticos institucionales: La vida, Ja
dignidad, la equidad y coherencia y la excelencia, Asi como de los valores éticos
institucionales: la vocacién policial, la honestidad, el compromiso, el honor policial, ia
disciplina y la solidaridad segun como lo dispone la Resolucion Ndreero 03392 del 30 de
julic de 2015 “Por el cual se expide el manual del Sistema de Gestion Integral de ja Policia
Nacional®, en su Articulos 34 “PRINCIPIOS INSTITUCIONALES”y 35 *VALORES ETICOS
INSTITUCIONALES”.

Tales exigencias obran en concomitancia con el deber del policial de actuar y conducirse
dentro y fuera del servicio, en todo momento, en armonia con ia confianza que la
cornunidad y la institucion le tienen depositada como miembro de la Policia Nacional, cuya
funcién primoerdial es proteger la vida, honra y bienes de las personas, evitando en todo
caso la afectacion de ta buena marcha de la institucién de modo que no se causara perjuicio
del servicio ptbiico y por ende del interés general; elemento fundamental dirigido a erradicar
brotes de corrupcién y a alcanzar altos estandares de eficiencia, eficacia y calidad.

Las politicas de Estado sobre renovacion de la Administracion Pubiica, las exigencias de
ley para lograr altos niveles de calidad, los retos de la globalizacion y la necesidad de la
Policia Nacional de responder de manera efectiva en todo momento a la sociedad
colombiana en materia de convivencia y seguridad ciudadana motivé al uniformado
instituciona! a liderar la definicién del lineamiento de politica Direccionamiento Policial
basado en el Humanismo con responsabilidad, asi como la consolidacién det Modelo de
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Hoja N° 29, Continuacién de la Resolucién No 002 del 15 de Enero de 2020 “Por la cual se retira del
servicio activo de la Policia Nacional a un {1) sefior Patrullero adscrite al Departamento de Policia Valle
par voluntad de la Direccidon General de la Policia Nacional”.

.| Gestién Humana Fundamentado en Competencias que, alineados con el Sistema de
Gestion Integral, permiten centrarse en el factor humano, para lo cual se requiere gue los
integrantes de la institucién como su capital fundamental, propendan siempre, en su
comportamiento personal y desempefio profesional por unas adecuadas cordiciones de
vida faboral, familiar y aseguren la prestacién de un servicio policial permanente y efectivo.
Desde esta premisa, se tiene establecido como derrotero de la Institucién: ef Enfoque
Humanistico del Servicio de Policia, en aras de impactar directamente el gerenciamiento
del talento humano, que corlleve al mejoramiento del desempefio, al incremento de
comportamientos exitosos del personal, al rescate de la dignidad humana, para alcanzar
fos altos estandares de calidad que espera la comunidad en el servicio de convivencia y
seguridad cludadana.

a

Al interior de la institucién se ejecuta el “Proceso de Integridad Policial’, camo un conjunto
de acciones sucesivas y progresivas encaminadas a modelar &l comportamiento ético de la
mujer y el hombre policia, para que sus actos piblicos y privados se enmarquen dentro de
la integridad y la transparencia; lo cual, requiere una adhesién firme de cada unc de los
integrantes de la Policia Nacional a los referentes éticos policiales. Asi mismo, la institucién
fundamenta su capacidad transformadora y de servicio en el posicionamiento de!l talento
humano, a partir del amor propio y el apego por la familia, como parte del crecimiento
personal que produzca satisfaccién para reafirmar el amor a {2 Institucidn y al pals.

Se evidencia la necesidad de prescindir de los servicios en la Institucidn del sefior Patrullero
JUAN DAVID HOYOS BEDOYA identificado con cédula de ciudadania ndmero
1.112.298.707 expedida en Friofric (Valle de|] Cauca), toda vez que con su actuar esta
afectando a la Institucidn y por ende a la sociedad, esencia del servicio de policia, lo que
significa el apartarse en forma total, de los valores, principios y deberes como servidor
publico, se considera razcnable la aplicacidn de la medida juridica aludida, habida cuenta
del impacto negative que su actuar produjo a la Institucidn y a Ia sociedad, situaciones que
en su momento valorara la justicia disciplinaria y penal, sin gue estos sean motivo de
pronunciamiento por parte de esta Junta.

2.2. DE LA DECISION ADOPTADA.

En consecuencia, habiendo expuesto los motivos determinantes de la pérdida de la
conflanza y de [a afectacién a la actividad de Policia, y por ende en busca de la mejora del
servicio los integrantes de la Junta con voz y voto, por consentimiznto unanime consideran
viable recomendar al sefior Comandante del Departamento de Policia Valle, el retiro del
servicio activo del sefior Patrullero JUAN DAVID HOYOS BEDOQYA identificado con cédula
de ciudadania nimero 1.112.299.707 expedida en Friofrio (Valle det Cauca), por la causal
de Voluntad de la Direccién General por razones del servicio, en forma discrecional,
teniendo en cuenta que el citado policial no reline las exigencias de confiabilidad y
compromiso que implica la observancia de las funciones Constitucionales y Legales.

l-»-!"

Que en diche documento la Junta de Evaluacién y Clasificacion para el perscnal de Suboficiales, Nivel
Ejecutivo y Agentes del Departamento de Policia Valle, efectud una valoracion amplia y suficients de la
legalidad de la medida; asi como de los elementos objetives, documentos y razones del servicio invocados

para proceder a la recomendacion alli efectuada. ‘

Que previa valoracion del Acta No. 001 adiada el 14 de Enero de 2020, suscrita por la Junta de Evaluacion
y Clasificacion del personal de Suboficiales, Nivel Ejecutivo y Agentes del Departamento de Policla Valle,
este Comando observa que en el asunto se han cumplido los requisitcs sefialados en la ley y la
jurisprudencia constitucional para proceder a efectuar el retiro del policial.

En este sentido, del analisis de los e}ementoé objetivos y argumentos expuestos ;Sor laJuntade Evaluacion
y Clasificacién del personal de Suboficiales, Nivel Ejecutivo y Agentes del Departamento de Policia Valle,

1D8-RE-0001 Aprobacion: 08-03-2017
VER: 2 '

1




Hoja N° 30. Continuacién de la Resciucién No 002 del 15 de Enero de 2020 "Por la cual se retira del
servicio activo de la Policia Nationala un (1) sefior Patrullero adscritc al Departamente de Policia Valle
por voluntad de Ja Direccion Genera! de la Policia Nacional™.

se considera gue es pertinente acoger la recomendacion hecha a través del Acta No. 001 adiada ¢l 14 de
Ensro de 2020, per cuanto, dz los elementos objetivos alll expuestos se advierte que se ha perdido la
confianza y credibilidad del funcionario.

Que en atencion a todos los aspecios considerados en la parte motiva del Acta No. 001 adiada el 14 de
Enerc de 2020, por [a Junta de Evealuacién y Clasificacidn del personal de Suboficiales, Nivel Ejecutivo vy
Agentes del Departamente de Policie Valle y a la presente Resolucion, el suscrito Comandante del
Departamento de Policia Valle, en usos de las facultades legales que le confiere el articulo 4°, paragrafa
17 de la Ley 857 de 2003 y la Resoiucion No, 01445 del 16 de Abril de 2014.

RESUELVE:
ARTICULO PRIMEROQ. Retirar del servicic activo de la Policia Nacional, por Veoluntad de la Direccién
General de la Policia Naciona!, de confermidad con lo establecido en los articulos 55 numeral 6° y 62 del
Decreto Ley 1791 de 2000, en concordancia con el articulo 4° paragrafo 1° de la Ley 857 de 2003, la
Resolucion 01445 del 16 de Abril de 2014 y siguiendo |z recomendacién de la Junta de Evaluacidn y
Clasificacion para Suboficiales, personal dei Nivel Ejecutivo y Agentes, mediante Acta No. 001 adiada el

14 de Enero de 2020, al sefior Patrullero JUAN DAVID HOYOS BEDOYA identificado con c:edula
de ciudadania numero 1.112.288.707 expedida en Frioftio (Valle del Cauca)

ARTICULO SEGUNDO. Disponer el envio de la presente Resclucién al Area de Procedimientos de
Personal y Grupe de Retiros de la Policia Nacional para los tramites pertinentes.

ARTICULO TERCERO. La presente resolucitn rige a partir de [a fecha de su expedicic‘m;

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE;

o 2

Dada en Santiago de Cali, a los 15\(quince) dias del mes de Enero dj 2020.

il

Cﬁy/él ER NAVARRBS ORTI

Comandan epartamento de Policia Valle

Elavera Se Glonle: Cortales Gémez
Rowtse; CiHéctor Fablo Castofie Monteatogre “
Revise: Cr OSCAR ARMANDO CARDENAS ROLDAN .

Fechs de alatioraglém: 15-01-2020

Calle 21 No. 1N-85 Barrio Pilote
Teléfonos: 8981219.

.| deyal.coman@policia.qov.co
www.policia.gov.co
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POLICIA NACIONAL

EXTRACTO HOJA DE VIDA

UNIDAD DE DEFENSA JUDICIAL DEVAL SEGEN

Se expide en Calialos 23 dias del mes de Julic  de 2021
Grado PT Nombres HOYOS BEDOYA JUAN DAVID dentificacién CC 1112299707
Fecha y Lugar de Nacimiento 14-0CT-88 TRUJILLO Estado Civil Soltero (a)
Titulo TECNICO PROFESIONAL EN SERVICIO DE POLICIA Escolaridad TECNICA
Especialidad URBANA Cuerpo VIGILANCIA Estado Laboral RETIRADO .
Cargo Actual INTEGRANTE PATRULLA DE VIGILANCIA
- i
Ultimo Ascenso PT  Fecha Fiscal 01-DEC-13 Disposicion R 04704 29-NOV-13 U
| Escuela o Unidad Ingreso ESCUELA DE POLICIA SIMON BOLIVAR Fecha Ingreso 24-JUN-13 |
! Ultima Unidad Laborada DEPARTAMENTO DE POLICIA VALLE Fecha Alta 01-DEC-13 ‘
SERVICIOS PRESTADOS Y DEDUCCIONES
NOVEDAD DISPOSICION FECHA INICIO FECHA TERMINO TOT 3 L
A M
AUXILIAR DE POLICIA R 0307 28-JUL-10 27-JUL-10 27-JUL-14 01-00-00
ALUMNO NIVEL EJECUTIVO R 000175 24-JUN-13 24-JUN-13 30-NOV-13 00-0C5- 06
: NIVEL EJECUTIVO R 04704 20-NOV-13 01-DEC-13 16-JAN-20 06-01-15|
t SUSPENSION PENAL R 5841 26-DEC-189 20-NOv-19 16-JAN-20 00-01-28
‘ fOTAL ST
FAMILIARES
MADRE BEDOYA ADELAIDA PADRE HOYOQS FORONDA HECTOF
‘ | Nombre (s) Hijo (s) Fecha Nacimiento
: CONDECORACIONES
‘Ir o Distintivo , ] Categoria | Fecha Fiscal | Disposician !
DISTINTIVO CITACION PRESIDENCIAL DE LA VICTORI ONICA 25.SEP-16 R 06232 25-SEP-16
SONDECORACION SERVICIOS DISTINGUIDOS CLASE ESPECIAL PRIMERA VEZ . 05-NOV-16 R 07108 03-NOV-16
- {IENCION_HONORIFICA PRIMERA VEZ, i 01-DEC-16 R 00891 27-FEBA7 |
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CONTINUACION HOJA DE VIDA DEL'SENOR(A) PT- - " HOYCOS BEDOYA JUANDAVID - - iin o

FELICITACIONES .

Clase . Motivo Fecha Fiscal Disposicion |
FELICITACION ESPECIAL POR SU RESPONSABILIDAD EN LA REVISTA DE 01-AUG-13 W] 063 0Z-AUGTE .
FELICITACION ESPECIAL BUENA PRESENTACION INSTALACIONES 02-AUG-13 U 063 02-AUG-13 3
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA [CEREMONIA DE ASCENSO SUBOFICIALES Y M{ 12-OCT-13 U 087 15:0CT-13 ‘j;
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA |[CELEBRACICN CEREMONIA ANIVERSARIO INS] 07-NOV-13 U 095 07-NOV-13 E
FELICITACION INDIVIDUAL POR SU ESPIRITU DE TRABAJO, MISTICA PROF  28-JAN-14 - U 012 28-JAN-14
FELICITACION INDIVIDUAL POR SU RESPONSABILIDAD, COMPROMISO, DI 26-FEB-14 | U 023 22-FEB-14
FELICITACION INDIVIDUAL EFECTIVIDAD EN LA DISMINUCION DE LOS IND| 30-MAR-14 & U 658D D3-JUL-14
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA PARTICIPACION ACTIVA PROCESO DEMOCRAT 30-APR-14 U 059C 03-JUL-14
FELICITACION INDIVIDUAL BUEN DESEMPENO LABORAL 26-JUN-14 W] 059B 03 JUL14
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA RESULTADOS ENCUESTA DE PERCEPCION IN\  10-OCT-14 u 1601 ZENOV-14
FELICITACION INDIVIDUAL BUEN DESEMPERO LABORAL 20-OCT-14 U 090C 21-0CT-14
FELICITACION INDIVIDUAL BUEN DESEMPERNO LABORAL 29-0CT-14 U 107 27-DEC-14
FELICITACICN PUBLICA CCLECTIVA |POR SU TRABAJO DESARROLLADO EN EL CANM  21-JAN-15 U 019 18-FEB-1s ‘
;FELICITACION PUBLICA COLECTIVA TRABAJO DEMOSTRADO DURANTE LA REVIST] 21-DEC-15 u 172 23-DEC-15
FELICITACION ESPECIAL EXCELENTE SERVICIO DE LA SEMANA SANTA | 30-MAR-16 U 075 12-APR-18
FELICITACION TNDIVIDUAL POR SU BUEN DESEMPENO LABORAL Y MISTIGC  15-JUN-16 U 118f 16-JUN-18
FELICITACION ESPECIAL CAPTURA E INCAUTACION ARMA DE FUEGO 11-JuL-16 | U 168 Z1-SEF-16
FELICITACION ESPECIAL CAPTURA E INCAUTACION ARMA DE FUEGO | C1-SEP-18 \ ] 174f 27-SEP-16
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA CAPTURA MIEMBRO O CABECILLA BANDA CRIN  31-JUL-17 U 17147 F1-JUL-17
FELICITACION ESPECIAL BUEN DESEMPERNO LABORAL, DURANTE LA RE 31-MAY-18 U 096F 25-JuUN:12
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA POR SU RESPONSABILIDAD, COMPROMISQ, DI 27-JUL-18 A 1-139 27-JUL-18
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA APOYO A LA SEMANA SANTA Z6-APR-19 U 082 TRAPRE
FELICITACION ESPECIAL PROFESIONALISMO, DEDICACION Y COMPRGON  05-DEC-18 U 137 05-DEC-16
SANCIONES
Correctivo : Valor | Dias | Causal | Fecha Fiscal Disposicion

NG LE FIGURAN SANCIONES EN LOS ULTIMOS CINCO (5) ANOS

SUSPENSIONES

Grado PT
Disposicion 5841
Fecha Fiscal 20-NOV-19
Motivo

Tiempo

Situacion Reestablecimie
26-DEC-19

Fecha Fiscal
Disposicion
Devolucion Haberes
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21l SONTINUACION HOUA DEVIDADEL' SENGR(AYPT -/ HOYO'S BEDOYA JUAN DAVID

=ste documento no tiene validez sin a revisién y firma de autoridades ordenadoras de la unidad o reparticidon quienes seran
responsables de su veracidad y autenticidad.

La presente solicitud es susceptible de variacién, toda vez que se efectua un proceso de_alimentacion de las novedades
i presentadas en el manejo d i =
informacion tambien g ;

: Usuario JAM_INVITADO

I’
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
- DEPARTAMENTO DE POLICIA VALLE

ASTAMES RN GTTED

Fecha: Santiage de Cali, 14 Enero de 2020
Hora de inicio: 10:30 horas | Hora finalizacién | 11:20 horas
Lugar: Oficina del Subcomando del Departamento de Policia Valle

ACTA No. 01 SUBCO-GUTAH - 2.25

QUE TRATA DE LA JUNTA DE EVALUACION Y CLASIFICACION PARA
SUBOFICIALES, PERSONAL DEL NIVEL EJECUTIVO Y AGENTES, REALIZADA EN
LA OFICINA DEL SUBCOMANDO DEL DEPARTAMENTO DE POLICIA VALLE,

ORDEN DEL DiA ‘ : N

1. Verificacion de asistencia.

1.1. Verificacién de asistencia de los miembros de'la Junta de Evaluacion y Clasificacion
para Suboficiales, personal del Nivel Ejecutivo y Agenies.

2. Temas a tratar:

2.1. Retiros por Voluntad de Ia Dlreccmn General

2.1.1 Exposicién de trayectoria

2.2 De [a decisidén adoptada

DESARROLLO
1. Verificacion de asistencia.

En la ciudad de Santiago de Cali a los catorce (14) dias del mes de enero de dos mil j
veinte (2020} a partir de las 10:30 horas, se reunié en la Oficina del Subcomando del
Departamento de Policia Valle, la Junta de Evaluacién y Clasificacién para Suboficiates,
! Parsnnal dal Mivg| Fianittive v Agentes, conforme a lo contemplado en el Articulo 2° de la
Resolucten No, 01445 det 16 ue abril de 2014 “Por ln cual se modifica ef articulo 2° de fa
resolfucion No. 00580 def 19 de marzo de 2004” y se delega el ejercicio de las facultades
conferidas en el articulo 4 de la Ley 857 del 26 de Diciembre de 2003 y asisten a la sesién
de ia-Junta de Evaluacién y Clasificacién del Personal de Suboficiales, Nivel Ejecutivo y
Agentes del Departamento de Policia Valle celebrada hoy, asi:

k1 sefior Coronel OSCAR ARMANDO CARDENAS ROLDAN Subcomandante del
Departamento de Policia Valle, con voz y voto.

El sefior Teniente Coronel EFREN BLANCO QUINTERO, Comandante Operativo de
Seguridad Ciudadana del Departamento de Policia Valle, con voz y voto.

El sefior Mayor GIOVANNY BUITRAGO MARTINEZ, Jefe Seccional de Investigacién
Criminal Departamento de Policia Valle, con voz y voto.

1DS-AC-0001 K Pégina 1 de 37 Aprobacion: 21/09/201&
Version: 4 F

GS5-2021-097838-DEVAL

Rt




it}wH 1

CONTINUACION DEL. ACTA No 001 GUTAH - SUBCO — 2.25 DEL 14 DE ENERO. de 2020,

QUE TRATA DE LA JUNTA DE EVALUACION Y CLASIFICACION PARA 'SUBOFICIAt-ngi
PERSONAL DEL NIVEL EJECUTIVO Y AGENTES, REALIZADA EN LA OFICINA DEL
SUBCOMANDO DEL DEPARTAMENTO DE POLICIA VALLE. R R

El sefior Capitin HECTOR FABIO CASTANO MONTEALEGRE, Jefe Oficina Asufitos
Juridicos Departamento de Policia Valle, con voz pero sin voto.

El sefior Teniente LINA MARIA CUERO, Jefe Administrativo Departamento de Policia
Valle, con voz y voto.

El sefior Subcomisario OTONIEL CORRALES GOMEZ, Jefe del Grf;lpo de Talento
Humano Departamento de Policia Valle, corfig®Secrétario, con voz ¥ Voto. N

Una vez verificada la asistencia de cada uno de los integrantes de la Junta, se procede.de
la siguiente manera:

2. TEMAS A TRATAR:
21. RETIROS POR VOLUNTAD DE LA DI‘RECCIQN;GENERAL.

Abierta la sesién por el sefior Coronsl ‘OSCAR ARMANDO CARDENAS ROLDAN
Subcomandante de! Departamento de Policia Valle, procede a dar cumplimiento a ios
articulos 22, 55 (numeral 6°) y 62 del Decreto Ley 1791 del 14 de septiembre de 2000; asi
como del articulo 3° de la Resolucién No. 01445 del 16 de abril de 2014, en cuanto a
recomendar al sefor Comandante del Departamento de Policia Valle, la continuidad o
retiro del servicio activo de la Policia Nacional, de un policial adscrito administrativamente-
a esta unidad, por Voluntad de la Direccién General de la Policia Nacional; teniendo en
cuenta las siguientes razones de hecho y de derecho:

Que de conformidad con los articulos 2 y 218 de la Constitucidn Politica de 1991, la Ley
determinara el régimen de carrera para ¢l personal de la Policia Nacional, el cual ha sido
desarroliado por diferentes normas entre ellas la Ley 62 de 1993, que estipula en su
articulo 7 que fa Policia Nacional es una profesién, debiendo recibir instruccion en centros
de capacitacién especiales para estos uniformados, a fin de ser idéneos para prestar un
servicio a la sociedad, como lo reafirmé la Corte Constitucional en la sentencia C-1214 de
2001, a la vez que presta un servicio directo, permanente, obligatorio, indeclinable,
monopalizado y pUblico, término este dltime que involucra esa filosofia social del Estado,
donde en concordancia con el articulo 6 superior, implica fa importancia que todos ios
integrantes de la Policia Nacional, presten un servicio idéneo, transparente y responsable
a fa sociedad.

De ofra parte, ese mandato constitucional indica la necesidad de crear un régimen
especial, en materia de carrera, prestacional y disciplinario, el primerc de ellos
reglamentado en el Dacreto Ley 1791 de 2000 “Por ef cual se modifican las normas de
carrera del personal de Oficiales, Nivel Ejecutivo, Suboficiales y Agentes de la Policia
Nacional”.

Que el articulo 54 del Decreto Ley 1791 de 2000, establsce que el retiro es la skuacion
por la cual el personal uniformado, sin perder el grado, cesa en la obligacion de prestar
servicio, y a su vez estipula que el retiro del personal que conforma el nivel ejecutivo, al
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CONTINUACION DEL ACTA No 001 GUTAH - SUBCO - 2.25 DEL 14 DE ENERO de 2028,
QUE TRATA DE LA JUNTA DE EVALUACION Y CLASIFICACION PARA SUBOFICIALES,
PERSONAL DEL NIVEL EJECUTIVO Y AGENTES, REALIZADA EN LA OFICINA DEL
SUBCOMANDO DEL DEPARTAMENTO DE POLIGIA VALLE.

igual que los agentes se hara por resolucién ministerial, facultad que podra delegarse en
el Director General de ia Policia Nacional.

Que el articulo 62 del Decrete Ley 1791 de 2000, establéce come una de las causales de
retiro del servicio activo de la Policia Nacional, "Ef retiro por Voluntad del Gobierno o del
Director General de la Policia Nacional”, norma legal que se transcribe a continuacién:

“RETIRO POR VOLUNTAD DEl. GOBIERNC, O DE LA DIRECCION GENERAL DE
LA POLICIA NACIONAL. <Aparfes tachados INEXEQUIBLES> Por razones del
servicio y en forma discrecional, el-Gokbiorao-Nacional-para-elcaso-dotos-oficialos—o
la Direccién General de la Policla Nacional por delegacién del Ministro de Defensa
Nacional, para ef nivel efecutivo, les-seboficiales; y agsnfes podra disponer el retiro
de! personal con cualqurer fiempo de serwc;o prewa recomendac:én afe—ia—JEnta

Junfa de Evaluac.'én y C!as:frcacrén respect:va para-!e&dsmée—aﬂfeﬁnades “

Que la Ley 857 de 2003, en su arficulo 4° paréagrafo primero, confiere facultades al
Director General de la Policfa Nacional para disponer el retiro de miembros del Nivel
Ejecutivo en forma discrecional y con cualquier tiempo de servicio, asi como su
delegacién en los Comandantes de Folicia Metropolitana, de Departamentos de Policia,
quienes previa recomendacién de la respectiva Junta de Evaluacidn y Clasificacion,
podran disponer del citado refiro.

Que mediante sentencia de Constitucionalidad C-1732 de fecha 08 de marzo de 2008, con
ponencia del Magistrado Alfredo Beltran Sierra, la Corte constitucional declard exequible
el articulo 4° de la Ley 857 de 2003, en torno al retiro discrecional de miembros de la
Fuerza Publica indicando que no desconoce los principios y derechos constitucionales,
siempre y cuando esté sustentado, expresando:

“No_encuenfra Iz Corfe vulneracion de los derechos constitucionales aludidos por el
demandante, por cuanto, fa Constitucion Politica faculfa al legisiador para establecer
ofras causales de reliro _del servicio _de servidores pablicos, distintas a las
establecidas por ol ariculo 125 de fa Cara. sin que ello implique vuineracién del
principio constifucional a fa esfabilidad laboral. Las normas acusadas ne desconocen
al debido procesc, pues como lo ha soslenido la Corte ef refiro def servicio previsto no

es producio de una sancion sin_gue hubieran mediado fas formas proplas de un
proceso penal ¢ disciplinario,_sinc gue se origina en un acto discrecional plenamente

fustificado. Tampoco resulta vulnerado el derecho de igualdad porque el retiro del
servicio _procede previo esludic de cada caso, mediante una_apreciacidn_de
circunstancias_singulares, que arrofan_como_conciusion ia remocién de un servidor
plblico que no cumple con los requisites constitucionales exigidos para el desempefic
de su funcion. Finatmente, el derecho al trabaio no se afecta pues fos miembros de Ia
Fuerza Puablica no tienen un dereche adquirido sobre el cargo. va que la naturaleza

funcional del oficio conlfeva la_disponibllidad para la_remocitn de su_personal.”
(Subrayado fuera de texto original}.

Pe igual forma, la Honorable Corte Constitucional a fravés de [a Sentencia C-758 de 2013
en la que revisé la constitucionalidad del Retiro Discrecional de mzembros de la fuerza
pliblica, se pronuncié sobre su validez, al sefialar:
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CONTINUAGION DEL ACTA No 001 GUTAH - SUBCO - 2.25 DEL 14 DE ENERO de 2020,
QUE TRATA DE LA JUNTA DE EVALUACION Y CLASIFICACION PARA SUBOFICIALES,
PERSONAL DEL NIVEL EJECUTIVO Y AGENTES, REALIZADA EN LA OFICINA DEL
| SUBCOMANDCQ DEL DEPARTAMENTC DE POLICIA VALLE.

“ACTO DISCRECIONAL-Elementos

Fara fa Corporacion, la discrecionalidad presenta “dos efementos uno, la adecuacién
de la decision a los fines de la norma que auforiza Ia facultad discrecional, v ofro, Ia
proporcionalidad con fos hechos que sirvieron de causa”. En lo atinente a las razones - -
del servicio, el Tribunal Consfitucional precisé que, estin basicamente establecidas -
en la Constitucion, y dada la especial naturaleza de las mismas “la Institucion estd
habiftada para remover a quien por cualquier motive Impida la consecucién def fin
"propuesto”.

5.1. El retiro discrecional de mlembros de la fuerza publica en sede. de.:... ...
constitucionalidad.

“(sic) los valores que (fa Policia) debe respetar y defender como son fa proteccién de
fos derechos y libertades, la seguridad ciudadana y Ia convivencia pacifica,.esfaran
gravemente amenazados o conculcados. Por elio resuftan apenas razonables y.
logicas que en una institucion de esta naturaleza sus directivas tengan las mds
amplias facuftades legales y reglamentarias -para- remover a aquelios de sus
miembros, cualquiera que sea su rango o-condicién, cuando falten a los principios
morales y élicos que deben regir su accionar:.Sf effo resulta Iégice en cualquier tipo
de entidades estatales, o atin particulares, con més razén lo es en el caso de /a
Policta Nacional™

En la misma providencia, se observaba que el retiro discrecional se justificaba por
razones def servicio y, para preservar este, se requeria de un medio especial sin que
elfo implicase la extralimitacién de atribuciones. Desde esa época, se advertia que ef
uso de la faculfad discrecional no podfa desconocer (..} los requisitos de
racionalidad y razonabilidad que deben acompariar fodo acto discrecional (...). Para
la Corporacion, fa discrecionalidad presenta (...} dos elementos uno, la adecuacion
de fa decisién a ios fines de la norma que auforiza la facultad discrecional, y ofro, la
proporcionalidad con los hechos que sirvieron de causa (...)". En lo atinente a las
razones del servicio, el Tribunal Constitucional precisé que, estdn bésicamente
establecidas en fa Constitucién, v dada la especial naturaleza de las mismas €.} Ia
institucion estd habilitada para remover a quien por cualquier motive impida la
consecucion del fin propuesto (...)".

Que el articulo 44 de la Ley 1437 de 2011 prescribe; “En fa medida en que el contenido de
una dscision de Caréacter General o Particular sea discrecional, debe ser adecuada a los
fines de la_norma que lo autoriza, y proporcional a los hechos que sirven de causa.”
(Subrayado fuera de texto original).

Que la Sentencia C-525 de 1995 en la cual se revisé la constitucionalidad del retiro por
“Voluntad del Gobierno Nacional” o “Voluntad de la Direccién General de la Policia
Nacicnai” sefiald: :

"...Es preciso fener en cuenta que el régimen de carrera para fos miembros de la
Policta Nacional es especial y distinto, por consiguiente, al de la carrera
administrativa. En efecto, el artfeulo 218 superior dispone respecto de la Policia
Nacional que 'la ley determinara su régimen de carrera, prestacional o disciplinaria™.
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CONTiNUACiON DEL ACTA No 001 GUTAH - SUBCO - 2.25 DEL 14 DE ENERO de 2020,
GUE TRATA DE LA JUNTA DE EVALUACION Y CLASIFICACION PARA SUBOFICIALES,
PERSONAL DEL NIVEL EJECUTIVO Y AGENTES, REALIZADA EN LA OFICINA DEL
SUBCOMANDO DEL DEPARTAMENTO DE POLICIA VALLE.

Con ellc se est4 reconociendo la especificidad de la carrera policial... Es obvio que la

naluraleza especial de este cuerpo armado requiere de un régimen especial, y asi lo

ha dispuesto el constituyente.”,

... Las medidas adoptadas tienen por finalidad facilitar la urgenfe y necesaria
depuracidn al interior de la Policfa Nacional, muchos de cuyos efectivos han venido
incurriendo en fos ditimos tiempaos -~ como es bien conocido de fa ciydadania, que o
ha padecido - en_una serie de graves_anomalias gue van desde la ostensible
ineficiencia_en el cumplimiento de elementales deberes de proteccién al
ciudadanq, hasta fa comision de graves delifos de diversa indole.

“La més légica v obvia de eslas medidas es la que faculte a la instifucion para
disponer con la mayor celeridad el refiro de aquellos de sus miembros, de cualquier .
rango que sean, sobre guienes haya graves indicios, o desde luego pruebas
suficientes, de que no son aptos para asumirla delicada responsabilidad que se
les conffa, o que han incurrido en faltas graves, sobre todo deflfos contra los
ciudadanos. conira ef pairimonio pablico, :0 confra los supremos intereses del
Estado y de Ia sociedad.”. (Se resalta y subraya lo relativo al caso bajo examen)

De la misma manera, en sentencia SU-053 del’afio 2015 la Corte Constitucional en sade
de revision, analizé entre otros aspectos, los limites a la facultad discrecional del Gobiernc
y de la Policia Nacional para retirar por este causal a los miembros en servicio activo,
filando una posicién conselidada y definitiva sobre este asunto, recopilando para efecto
antecedeiites ;unsprudencuales emitidos con anterioridad por fa misma corporacién,
determinando el estandar minimo de motivacién que debe tenerse, asf:

L. La Corte Constitucional seflala que los acfos administrativos de retiro por fa facultad
discrecional de la Policfa Nacional, deben estar susfentados en razones objetivas y de
hechos crertos. :

Il La motivacién se fundamenta en el concepto previo que emiten las juntas asesoras o
los. com:fés de evaluacion, ef cual debe ser suficiente y razonado.

L Et acto de retiro debe cumplir los requisitos de proporcionalidad v razonabilidad, que se
expresan en la concordancia y cohersncia enire acto discrecional y. la finalidad
perseguida por fa Institucitn; gsto gs, el meforamiento del servicio.

IV. El concepto emitido por las juntas asesoras 0 los comités de evaluacién, no debe estar
- precedido_de un procedimiento administrativo, es_decir, no es susceptible de
recursos o notificaciones en el proceso de esfructuracién de esta recomendacion
previa como fa pretenden hacer valer algunos abogados, lo anterior, debido a que
effo desvirtuaria la facuftad discrecional que legalmente esta instituida para la Policfa
Nacional, en razén de funcién constitucional. No obstante fo anterior, la expedicién de
ese concepto previo sf debe estar soportado en unas diligencias exigibles a los entes
evaluadores, como por efempio ef levantamiento de actas ¢ informes, que deberan
ponerse a disposicién del afectado, una vez se produzca el acto administrativo de
retiro, y fas cuales servirdn de base para evaluar si el retiro ss fundé en la
discrecionalidad o en Ia arbitrariedad.

V. El afectado debe conocer las razones objetivas y los hechos ciertos que dieron lugar a
la recomendacion por parte def comité de evaluacion o de la junfa asesora, tina vez se
expida ef acto administrativo de refiro. Esto se cumple en fa medida gue [a
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CONTINUACION DEL ACTA No 001 GUTAH - SUBGO -~ 2.25 DEL 14 DE ENERO de 2020,
QUE TRATA DE LA JUNTA DE EVALUACION Y CLASIFICACION PARA SUBOFICIALES,
PERSONAL DEL NIVEL EJECUTIVO Y AGENTES, REALIZADA EN LA OFICINA DEL
SUBCOMANDO DEL DEPARTAMENTO DE POLICIA VALLE.

Institucién copie el contenido del acta en la Resolucion de retirg respeactiva. Por

o tanto, en las actas o informes de evaluacién debe quedar constancia de la

realizacién def examen de fondo, completo y preciso gue se efectud al recomendado.

En tal examen se debe analizar, entre olros, fas hojas de vida, las evaluaciones de

desempefio y toda la informacién adicional pertinente de los policiales.

VI Silos documentos en fos cuales se basa fa recomendacién de refiro def policta, tienen
cardcter reservado, Jos mismos conservaran fal reserva, pero deben ser puestos en
conocimiento del afectado. El cardcter reservado de tales documentos se mantefidra,
mientras of acto administrativo permanezca vigente.

VIl. 8I bien los informes g actas expedidos por los comités de evaluacién o por las
. juntas asesoras no son enjuiciables ante la jurisdiccién contenciosa, deben ser
valorados por el juez para deferminar la legafidad de los aclos. Elio implica que se
confronten las hojas de vida de los agentes, las evaluaciones de desempefio, las
pruebas refevantes y los demds documentos -que:, permftan esclarecer si hubo ¢ no
motivos para el retiro. .

VHL. Retiro en cualguier tiempo del servicio por razones del servicio y en forma
discracional “previa recomendacion de.la Junta Asesora del Ministerio de Defensa
Nacional para la policia nacional, cuando se trata de oficiales, o de la Junta de
evaluacion y calificacion respectiva, para los suboficiales.

Corolaric de la jurisprudencia emanada del Alto Tribunal Constitucional, ha de indicarse
que la Policia Nacional consciente que el legislador no puede regular todos los hechos
que surgen del quehacer diario del hombre y mujer policia en el servicio a la sociedad, asi
como [os problemas que debe enfrentar la Institucion con el control que debe ejercer en
los mas de 170 mil policias que la integran en la actualidad, en el sentido que es

imposible enmarcar en un solo compendio todas las conductas que pueden surgir en los |, .

servicios de policia; en el ejercicio del uniformado, en el uso de la autoridad v el poder que
le entrego el Estado a cada de sllos, considerando pertinente hacer uso de la facultad que
contemplé tanto el Decreto Ley 1791 de 2000, asi como la Ley 857 de 2003, para analizar
el comportamiento 'y conducta del personal que debe prestar un servicio idoneo,
transparente, comprometido, responsable y profesional a la sociedad, qmenes son la
razén de ser de la Policia Nacional.

Lo expuesto, a fin de dar oportuna y eficaz respuesta a los retos que surgen de buscar Ia
seguridad y convivencia ciudadana, a fin de garantizar derechos y libertades a fravés de
las estrategias que contra el delito y los comportamientos confrarios a la convivendia,
genera fa Policfa Nacional y que deben ser desarrollados a cabalidad por todo el personal
uniformado que la integra, como finalidad del servicio para el cual fueron nombrados vy
posesmnados situacion por fa cual estan inscritos en un régimen especial que debe ser
mas exigente, en virtud a que son reprasentantes del Estado indistintamente donde se
encuentren y la especialidad a fa que pertenezcan.

En tal sentido, ha de expresarse por parte de esta Junta, que la situacién que aca se
analiza y estudia, no se encuentra reglado como lo ha sefialado la Corte Constitucionai,
habida cuenta que no posee un procedimiento taxative, sino que entra a complementar
esa facultad discrecional que el legislador le otorgé al Director General de la Policia
Nacional, y por su conductc a les sefiores Comandantes de Metropolitana .y

108-AC-0001 Péagina 6 de 37 Aprobacitn: 21/08/2014
Versién: 4

GS-2021-097838-DEVAL




CONTINUACION DEL ACTA No 001 GUTAH - SUBCO — 2.25 DEL 14 DE ENERO de 2029,
QUE TRATA DE LA JUNTA DE EVALUACION Y CLAS!FICAC!ON PARA SUBOFICIALES,
PERSONAL DEL NIVEL EJECUTIVO Y AGENTES, REALIZADA EN LA OFICINA DEL
SUBCOMANDO DEL DEPARTAMENTO DE POLICIA VALLE.

Departamentos de Policia, como capacidad de decision tomada dentro de los principios
de proporcionalidad y razonabilidad, aunado &la conveniencia y oporiunidad de la misma,
para desenvolver y solucionar situaciones que si bien no estan en un corpus de manera
clara y elucidados, si permitan cumplir con los cénones constitucionales y legales
referidos a los fines esenciales del Estado, como quiera que estamos frente a un servider
publico, pero que esta revestido de autcridad, uniformado y poder, sobre la misma
sociedad, que espera siempre lo mejor de sus servidores de policia, lo que implica un
control minucioso y pormenorizado de los comandantes y jefes directos, sobre cualquier
actividad gue cumplan, ;

Por tal razdn, el retire del servicio activo por voluntad del Gobierno Nacional o del Director
General de la Policia Nacional, no es producto de una sancién disciplinaria, sino una
facultad consagrada en el Decreto Ley 1791 de 2000, que obedece a las razones del
serviclo con el fin de garantizar [a seguridad y convivencia ciudadana, la misma seguridad
del Estado y el buen funcionamiento de la Institucion policial.

Que el concepto de buen servicio no se cifie sdlo a las calidades laborales del servidor,
.sino que comporta circunstancias de convemenma y oportunidad que corresponde
.sopesar al nominador. __

Que las circunstancias de idoneidad y buen desempefio durante la permanencia en la
Institucién, tratandose de decisiones discrecionales, no generan por sf solas fuero alguno
de “estabilidad”, ni pueden limitar la potestad de remocién que ia Ley le ha conferido a les
nominadores, como quigra que-lo ha exigido a un funcionario pulblico, es que cumpla
cabalmente con su servicic, de forma fransparente, honrada, responsable y
comprometido, misioén para ta cual juré cumplir 2 favor del Estado, todo lo dispueste en las
leyes, reglamentos y por supuesto, la Constitucion.

Giue por lo anterior, la_Policia Nacichal con el fin de responder a las exigencias
gubernamentales; ha creado una Doctrina Policial, en la cual se fundamenta el que Aacer
del personal gue conforma la Instifucién, Pe igual forma. se han establecide mecanismos
encaminados a fomentar jos buenos comportamientos, los cuales cada servidor piiblico
peolicial se compromete a_ acatar y cumplir inexorablemente, como esencia del
servicio, inherencia de su labor vy coherencia de los valores y principios instifucionales.

Es asi, como la élica policial, norma moral de la conducta humana y caracteristica
fundamental de cada miembro de la Institucidn, debe estar enmarcada en un verdaders
sistema de valores, los cuales le permitan el estricto cumplimiento de su deber, ya que la
seguridad publica ha dejado de ser una funcion exclusiva del Estado, para convertirse en
un ejercicio donde los ciudadanos participan de forma activa. En ia que, con el ejemplo de
un buen Policia materializa el buen funcionamiento de ia Institucion y la Gobernabilidad
del pais, logrando asi una sociedad segura y pacifica.

Esta coordinacién implica garantizar y salvaguardar el interés general, los fines especiaies
de Estado, asf como preservar la vida y la integridad de ias personas y permitirles el libre
ejercicio de sus derechos, individuales, sociales y patrimoniales.
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CONTINUACION DEL ACTA No 001 GUTAH - SUBCO - 2.25 DEL 14 DE ENERO de 2020,
QUE TRATA DE LA JUNTA DE EVALUACION Y CLASIFICACION PARA SUBOFICIALES,
PERSONAL DEL NIVEL EJECUTIVO Y AGENTES, REALIZADA EN LA OFICINA DEL
SUBCOMANDO DEL DEPARTAMENTO DE POLICIA VALLE. : :
Es por ello, que en virtud del principio de Dignidad, e! cual contiene los valores de
Honestidad y Honor Policial, asl come en observancia de los principios constitucionales_,
cada policial debe ser fiel cumplidor de ios mismos, como se menciona, en el Codigs dé
Etica Policial, que cada uniformade asumié como carta de navegacion en el desempefio
de su profesion, el cual.a la letra dice;

“Como policia tenge fa obligacion fundamental de servir a la sociedad, proteger
vidas y bienes; defender al inocente def engafio, a los débiles de la opresién y la
infimidacion; emplear la paz confra la viclencia y el desorden y respetar los
derechos constitucionales de libertad, igualdad y justicia de todos los hombres.

Lievare una vida irreprochable como efemplo para todos; mostraré valor y caima
frente al peligro, al desprecio, al abuso o af oprobio; practicaré fa moderacion en todo
y {endré constantemente presente e! bienestarde los demds. Seré honesto en mi
pensamiento y en mis acciones; tanto en mi vida personal como profesional,
seré un efemplo en el cumplimiento de las Leyes y de los reglamentos de mi
Institucion. Todo lo que observe de naturaleza confidencial o que se me confié en el
efercicio de mis funciones oficiales, lo guardaré en secreto a menos que su revelacién
. sea necesaria en cumplimienfo de mi deber. "+

Nunca actuaré ilegalmente ni permitiré que los sentimientos, prejuicios,
animosidades o amistades personales Neguen a influir sobre mis decisiones. Seré
inflexible pero justo con los delincuientes y haré observar las Leyes en forma cortés y
adecuada, sin temores nj favores, sin malicia 0 mala voluntad, sin emplear violencia o
fuerza innecesaria y sin aceptar jamés recompensas. Reconozco gtre ef lema Dijos y
Patria, simpoliza la fe del publico y que lo acepto en representacién de la confianza
de mis conciudadanos y que lo conservaré mientras siga fiel a fos principios de Ia
eética policial. Lucharé constantemente para lograr estos objetivos e ideales,
dedicandome ante Dios a la profesitn escogida: La Policta.”

Del cimulo de jurisprudencia, doctrina y ley referidos, se extrae que para las Entidades
del Estado, es ¢laro que los actos discrecionales. estan sometidos al controi jurisdiccional,
dsbido a que no pueden contrariar la Constitucion ni la Ley, y a que, en todo caso es
hecesario diferenciar tal facultad de actuaciones irregulares, y por lo tanto, su ejecucion
siempre estara prevista de un minucioso examen del actuar policial frente a la sociedad,
partiendo de la prudencia, ia justicia-y la equidad con que la misma ha de ejecutarse.”

Asi se puede concluir que la potestad discrecional, en nuestro sistema juridico, tiene un
limite fuerte en la prohibicién de. la arbitrariedad que implica “una garantia para el
administrado y constituye, al mismo tiempo, una pauta de control que gjercen Ilos jueces
para proteger los derechos e infereses de las personas con la mira puesta,
fundamentalmente, en la defensa de sus libertades y someter a la administracién al
derecho’, no sin dejar claro que todo acto administrativo de esta naturaleza goza del
principio de LEGALIDAD, como soporte otorgade al Uniformado Institucional para
garantizar la pulcritud de ios servidores que acoge la Policia Nacional para prestar el
servicio que merece toda una sociedad, y es fa proteccién de la vida, honra y bienes.

Que por todo lo expuesto, y en cumplimiento a las disposiciones legales v
constitucionales, delegadas a la Junta' de Evaluacién y Clasificacién para Suboficiales,
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CONTINUACION DEL ACTA No 0061 GUTA!—[ - SUBCO -~ 2.25 DEL 14 DE ENERO de 2020,
QUE TRATA DE LA JUNTA DE EVALUACION Y CLASIFICACION PARA SUBOFICIALES,
PERSONAL DEL NIVEL EJECUTIVO Y AGENTES, REALIZADA EN LA OFICINA DEL
SUBCOMANDO DEL DEPARTAMENTO DE POLICIA VALLE,

personal del Nivel Ejecutivo y Agentes, se procede a evaluar [a trayectoria de un
integrante def Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional en la siguiente forma:

2.1.1, EXPOSICION DE TRAYECTORIA DEL PATRULLERO JUAN DAVID HOYOS
BEDQYA. ‘

Se hace exposicion de la trayectoria del sefior Patrullero JUAN DAVID HOYOS BEDOYA
identificado con cédula de ciudadania niimero 1.112.299.707 expedida en Friofrio (Valle
del Cauca), quien ingresé a la Policia Nacional el dia 24-05-2013 como alumno de!l Niveal
Ejecutivo, siendo dado de alta como Patrullero mediante Resolucion No. 04704 con fecha
Fiscal 01/12/2013, llevando en la [nstitucion un tiempo acumulado de 07 afios, 05 meses y
15 dias incluido el tiempo de servicio militar el cual fue de 11 meses y 29 dias, lapso
durante el cual ha pertenecido a la Institucién. (Informacion extraida de la hoja de vida def
Sisterna de Informacion para le Administracién del Talento Humano - SIATH de la Policia
Nacional) T

Luego de examinar las razones del servicio que imponen la naturaleza de la funcién
constitucional asignada a la Policia Nacional, esto es el mantenimiento de las condiciones
necesarias para el ejercicio de los derechos'y libertades publicas, para asegurar que [os
habitantes de Colombia convivan en paz, se evaluaré el desempefio profesional del sefior
Patrullerc JUAN DAVID HOYOS BEDOYA identificado con cédula de ciudadania ntGimero
1.112.299.707 expedida en Friofric: (Valle del Cauca), quien en la actualidad desempefia
sus servicios como integrante patrulla de vigilancia en la Estacién de Policia Cerrito,
unidad adscrita al Comando del Departamento de Policia Valle; esto con el fin de analizar
si con su proceder dentro y/o fuera de la institucion policial afecta la actividad de policia, fo
que conlleva a fa AFECTACION AL SERVICIO y con eillo ia PERDIDA DE LA
CONFIANZA de la comunidad hacia su policia, y pone en paligro los diferentes
imperativos constitucionales que juro el palicial salvaguardar al momento de ingresar
como miembro del Nivel Ejecutivo de nuestra institucién, de cuyo analisis dependera la
recomendacion de esta Junta ante el sefior Comandante de la Unidad respecto a si el
uniformado continua adscrite a la institucién policial ¢ por el contrario sea retirado por la
causal de voluntad de la Direccion General de la Policia Nacional en ferma discrecional.

Inicialmente es preciso hacer mencidn del comunicado oficial No. S-2019-1 28468-DIRAN,
de fecha 23/11/2019, suscrito por el sefior Teniente Coronel PABLO CARDENAS GOMEZ
Comando Compaiiia Antinarcéticos .Regional No.4, donde informa al sefior Corone!
JAVIER NAVARRO' ORTIZ Comandante del Departamento de Policla, la captura
realizada al sefior Patrullero JUAN-DAVID HOYOS BEDOYA, asi:

De manera atenta y respetuosa me permito informar a mi Coronel. Que ef
dia 19-11-2018, fa Unidad. Bésica de Investigacién Criminal de la Direccion
Antinarcoticos Regional No.4, materializo la orden de captura del sefior
Patrullero JUAN DAVID HOYOS BEDOYA C.C 1.112.298.707 perfeneciente
al Distrito Especial de Poficia Palmira, Estacién el Cerrito - Valle def cauca,
mediante orden de captura No 036 de fecha 18-11-2019 por los delitos de
Trafico, Porte de Estupefacientes, Peculado de Uso y Utilizacion Ilegal de
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CONTINUACION DEL ACTA No 001 GUTAH - SUBCO ~ 2,25 DEL 14 DE ENERO de 2020,
QUE TRATA DE LA JUNTA DE EVALUACION Y CLASIFICACION PARA SUBOFICIALES,
PERSONAL DEL NIVEL EJECUTIVO Y AGENTES, REALIZADA EN LA OFICINA DEL
SUBCOMANDO DEL DEPARTAMENTO DE POLICIA VALLE.

Uniformes e Insignias {(Art. 376 Inc. 1y 384 #3, 398 y 346 C.P) y requerido por:

{a fiscalia 13 DECN de Popayan.

A su vez se informa a mi Coronel que en las audiencias concentradas, se
dispuso por parte del Juez de Control de Garantias Municipio de Tulua:.
Legalizacién de [a Captura, Imputacibn de Cargos y K medida de -
Aseguramiento Intramural, en la carcel de Tulua- Valle del Cauca

Por ofra parte, verificados los antecedentes de la preparacidén académica recibida por &l
sefior Patrullerc JUAN DAVID HOYOS BEDOYA identificado con cédula de ciudadania
ndmero 1.112.209.707 expedida en Friofrio (Valle del Cauca), que reposan en el Sistermna
-de Informacion para la administraciéon del Talento Humano (SIATH), se observa que el
uniformado durante su irasegar institucional ha recibido instruccién académica amplia y
suficiente en diversos temas como: TECNICO PROFESIONAL EN SERVICIO DE
POLICIA, SEMINARIO OPERACIONES URBANAS Y RURALES, TALLER
CERTIFICACION DE IDONE|IDAD EN EL MANEJO Y USQO DE LA PISTOLA SIG-SAUER,
SEMINARIO PRIMERA AUTORIDAD RESPONDIENTE EN EL SISTEMA PENAL ORAL
ACUSATORIO, SEMINARIO DE ACTUACION POLICIAL EN .EL PROCESO
ELECTORAL, =~ SEMINARIO TALLER ' INTEGRIDAD Y TRANSPARENCIA
INSTITUCIONAL EN LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION, SEMINARIO ATENCION
AL CIUDADANO CON ENFASIS EN LA NORMA NTC10002:2005, SEMINARIO
ACTUALIZACION CODIGO NACIONAL DE POLICIA Y CONVIVENCIA, SEMINARIO
FUNDAMENTOS BASICOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, SEMINARIO
TALLER EN SEGURIDAD VIAL, SEMINARIO ATENCION A LOS COMPORTAMIENTOS
CONTRARIOS A LA CONVIVENCIA EN MATERIA AMBIENTAL MINERIA Y SALUD LEY
1801, SEMINARIO DE ATENCION Y SERVICIC AL CIUDADANO; SEMINARIO DE
ATENCION Y SERVICIO AL CIUDADANO. Formacién y capacitacién que vislumbran sin-
temor a duda, que el policial conoce a cabalidad los derechos y deberes que como
servidor publico le asisten, e cumplimiento de sus obligaciones como uniformadeo de
policia, |la autoridad que representa y la necesidad que dicha autoridad sea direccionada

Onica y exclusivamente a proteger a los habitantes_de Colombia, toda .vez, que.all| |

| encontrarse vinculado a una Institucién tan importante y reconocida como lo es la Policia
| Nacional, entidad a la que-&l constituyente le ha encomendado ia funcion cardinal de
proteger la vida, honra v btenes -como lo ilustran las norimas que segusdamente se
enuncian:

Constitucién Politica de Colombia de 1997.."
“Amculo 2. Son fmes esenc:a!es del Fstado:

Servir a fa comunidad, promover la prosperidad gerieral y garantizar fa afecﬂwdad de
los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucidn; facilitar la
participacion de fodos en fas decisicnes que los afectan y en la vida econdmica,
polltica, administrativa y ctltural de la Nacion; defender fa mdependencra nac:oha!
mantener la integridad territorial y asegurar la conviventcia pacifica y la vigencia de un
ordan justo,
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CONTINUACION DEL ACTA No 001 GUTAH - SUBCO - 2.25 DEL. 14 DE ENERO de 2020,
QUE TRATA DE LA JUNTA DE EVALUACION Y CLASIFICACION PARA SUBOFICIALES,
PERSONAL DEL NIVEL EJECUTIVO Y AGENTES, REALIZADA EN LA OFICINA DEL
SUBCOMANDO DEL DEPARTAMENTO DE POLICIA VALLE.
Las autoridades de la Repiblica estén instituidas para proteger a todas las personas
residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias y demés derechos y -
libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de
los particufares.

Articulo 218. La ley organizara el cuerpo de Policia.

La Policfa Nacional es un cuerpo armado permanente de naluraleza civil, a cargo de
la Nacion, cuyo fin primordial es el mantenimiento de las condiciones
necesarias para ¢l efercicio de los derechos y libertades publicas, y para
asegurar que los habitantes de Colombia convivan en paz.

La ley determinarg su régimen de carrera, prestacional y discipiinario”. (Negriflas fuera
de lexto).

Ley 62 de 1993, .
“Por la cual se expiden normas sobre la Policia Nacional...”

" ARTICULO 1° FINALIDAD, la PolictaNacional, como parte integrante de las
" autoridades de fa Republica y como cuerpo armado permanente de naturaleza civil, a
- cargo de la Nacitn, esta instituida para proteger a todas las personas residentes en
“ Colombia, en su vida, honra, bienes, creenclas y demés derechos y liberfades y para
" asegurar el cumplimiento de los debergs scciales del Estado y de los particulares. Asi
mismo, para el mantenimiento de las condiciones necesarias para el efercicio de los
derechos y liberlades piiblicas y para asegurar que los habitantes de Colombia
convivah en paz.

La actividad de la Policla esté destinada a proteger los derechos fundamentales tal
como estd contenido en la Constitucién Polltica y en pactos, fratados y convenciones
infernacionales de Derechos Humanos, suscrifos y ratificados por Colombia, La
actividad policial estd regida por la Constitucién Polltica, la ley y los derechos
humanos.

ARTICULO 7°. PROFESIONALISMO. La actividad policial es una profesion. Sus
servidores deberan recibir una formaclén académica integral, de tal forma que
les permita una promoacion profesional, cultural y social, con acento en fos derechos
humanos, la instruccion ética, ecoldgica, de liderazgo y de servicio comunitario.

Todo miembro de la Policia Nacional, de acuerdo con su rango, sera capacitado
integralmente en academias y centros de Fformacidon especializada integral. Su
formacién técnica y académica abarcard, entre ofras, niociones de derecho y
entrenamiento en tareas de salvamenlo y ayuda ciudadana.

ARTICULO 19. FUNCIONES GENERALES. La Policia Nacional esta instituida
para proteger a fodas las personas residentes en Colombia, garantizar el
gjercicio de las libertades publicas y los derechos que de éstas se deriven,
prestar el auxifio que requiere la efecucién de las feyes y las providencias
Jjudiciales y administrativas, y ejercer, de manera permanente, las funciones de:
Policta Judicial, respecto de los delitos y contravenciones; educativa, a través
de orfentacion a Ja comunidad en ef respecto a la ley; preventiva, de la comision
de hechos punibles; de solidafidad, entre la Policla y la comunidad; de atencin al
menor, de vigifancia urbana, rural y clvica; de coordinacién penftenciaria; y, de
vigilancia y proteccion de los recursos nafurales relacionados con la calidad del medic
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CONTINUACION DEL ACTA No 001 GUTAH - SUBCO - 2.25 DEL 14 DE ENERO de 2020,
QUE TRATA DE LA JUNTA DE EVALUACION Y CLASIFICACION PARA SUBOFICIALES,
PERSONAL DEL NIVEL EJECUTIVO Y AGENTES, REALIZADA EN LA OFICINA DEL
SUBCOMANDO DEL PEPARTAMENTO DE POLICIA VALLE.

ambiente, la ecologia y el ornate pablico, en los ambifos urbano y rural. ...” {(Negriflas

fuera de texia).

De! analisis de la normatividad trascrita, se establece que la mision y funciones que
desempefian el personal uniformado, son de trascendental importancia como quiera gque
en los hombros de nuestros hombres y mujeres policias recae el velar y propender porque
los derechos y libertades de la ciudadania no se vean vulnerados, asi mismo, tienen el
cometido de satisfacer las necasidades de seguridad ciudadana del conglomerado social.

En este contexto, el cumplimiento de la misién asignada a fa Policia Nacional, surge
como una funcién de naturaleza social que demanda brindar a [a comunidad un servicio
de seguridad de la més alta calidad. Por consiguiente, la actuacién policial ha de
fundamentarse en una cultura institucional que promueva la excelencia, las buenas
practicas y el mejoramiento continuo. e

Los anteriores postulados fueron debidamente-interiorizados y asimilados por el sefior
Patruilerc JUAN DAVID HOYOS BEDOYA identificado con cédula de ciudadania nGmero
1.112.299.707 expedida en Friofrio (Valle: del Cauca);en su trayectoria poficial, a fin de
cumplir cabalmente su labor,

En el mismo sentido, la Honorable Corte Constitucional mediante sentencia C-1214 del
2001, al pronunciarse sobre la Funcién.de Policia Nacional al interior dal Estado Social de.
Derecho, indicd puntualmente io siguiente: '

En ef caso colombiano tales fines estan sefialados en el arifoulo 2° de la Carta
Poiftica. Enire ésfos se destacan los de "servir a fa comunidad”, “gqarantizar la
efectividad de los principios, derechos vy deberes consagrados _en la
Constitucion’, y "asequrar la _convivencia pacifica y Ia vigencia de un orden
justo”, los cuales tocan directamente con fa funcién que le corresponde cumplir a Ja
Policia Nacional. Asi mismo, el precepto constitucional antes citado sefiata que Mas

autoridades -de la Repiiblica estidn instituidas para proteger & fodas las
personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demds

derechos v libertades, y para asequrar el cumplimiento de Jos deberes sociales ,
def Estado y de los particulares”. Este deber de proteccion recae, en primer luger,
en las auloridades de policia que son fas ‘encargadds de garantizar el deérecho
constitucional fundamental de fa proteccién a fodas las personas dentro del

territorfo de la Repiblica.

Precisamente entre los esfuerzos y medidas que ¢l Estado debe adopfar para -
asegurar el cabal cumplimiento de la noble y trascendental misién que deben cumplir
fa Policta Nacional figuran en primer lugar los que tienen por objeto aseqtirar s
formacién profesional, moral y ética, que Jos hagan aptos para el desempefio de
su misién constitucional y para asumir a plenitud la gran responsabifidad que
sobre ellos pesa..." (Negrilla y Subrayado fuera del texto).

ANALISIS DE LA CONCERTACION DE LA GESTION DEL SENOR
PATRULLERO JUAN DAVID HOYOS BEDOYA.
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CONTINUACION DEL ACTA No 001 GUTAH - SUBCO - 2.25 DEL 14 DE ENERO de 2020,
QUE TRATA DE LA JUNTA DE EVALUACION Y CLASIFICACION PARA SUBOFICIALES,
PERSONAL DEL NIWVEL EJECUTIVO Y AGENTES, REALIZADA EN LA OFICINA DEL
SUBCOMANDO DEL DEPARTAMENTO DE POLICIA VALLE.

Dentro del desarrolio de sus funciones se comprometio en su concertacién de {a gestion
afio tras afio a acatar una serie de pautas generales, asociadas para |la plena eficacia en
la prestacion de! servicio policial, con el objefivo de que el funcicnario contribuya sin lugar
a dudas al fortalecimiento de la Seguridad y Convivencia Ciudadana, en pro de satisfacer
los requerimientos de la comunidad que aporten a generar una cultura de seguridad para
fa buena prestacitn del servicio, y con esto estrechar la fraternidad y confiabilidad con el
conglomerado social, que siempre espera un funcionario de policia intachable en todos
los Ambitosen los que se desenvuelve, observemos:

CONCERTAGION DE LA GESTION ANTE EL EVALUADOR ANO 2017
TAL COMO LO DISPONE EL DECRETO 1800 DE 2000

Para este afio se le realizo concertacién de la geétié_n en las siguientes fechas:
DESDE: 04/01/2017 HASTA: 26/08/2017 TOTAL: 234

DESDE: 31/08/2017 HASTA: 07/11/2017 TOTAL: 69

DESDE: 10/11/2017 HASTA: 31/12/2017 TOTAL: 52

En las cuales se evidencia la concertaciéﬁ.}de”[os literales que conforman el numeral 3.6
ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APQYO.

ANOTACIONES

De las anctaciones que se registran en el.formufario Il seguimiento, seccidn Il anotaciones
me permito {ranscribir las siguientes:

14/07/2017. Capacitacidn Seminario Taller en Atencién al Ciudadano: Se inseria e
presente registro al evaluado teniendo en cuenta que NO DESARROLLO el "Seminario
Taller en Atencién al Ciudadanc con Enfasis en la NTC ISO 10002:05", demostrando con
elto su falta de compromiso al logro de los objetivos institucionales al no preocuparse por
conocer e interiorizar .la normatividad vrgente en cuanto a fa metodoiogia de Atencidn al
Cludadano refiere.

CONCERTAGION DE LA GESTION ANTE EL EVALUADOR ANO 2018
TAL COMOQ LO DISPONE EL DECRETOQ 1800 DE 2000
Para este afio se [e realizo concertacion de [a gestion en las siguientes fechas:

DESDE: 07/01/2018 HASTA: 18/03/2018 TOTAL: 71
DESDE: 16/10/2018 HASTA: 31/12/2018 TOTAL: 77

En las cuales se evidencia {a concertacion de los literales que conforman el numeral 3.6
ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO.

ANOTACIONES

10S-AC-0001 Pagina 13 de 37 Aprobacién: 21/092014
Version: 4

~

GS-2021-097838-DEVAL




CONTINUACION DEL ACTA No 001 GUTAH - SUBCO - 2.25 DEL 14 DE ENERQ de 2020,
QUE TRATA DE LA JUNTA DE EVALUACION Y CLASIFICACION PARA SUBOFICIALES,
PERSONAL DEL NIVEL EJECUTIVO Y AGENTES, REALIZADA EN LA OFICINA DEL
SUBCOMANDC DEL DEPARTAMENTO DE POLICIA VALLE. :

D= las anotaciones que se registran en el farmulario |1 seguimiento, seccion H anotaciones
me parmito transcribir fas siguientes: e

10/08/2018. APLICACION DEL ARTICULO 27 DE LA LEY 1015 DE 2006: los medios
preventivos hacen referencia al ejercicio del mando, por lo tante con el fin de orientar su
comportamiento, se deja constancia de la aplicacién de esta medida para encauzar ia
disciplina el dia 10/08/2018, hora: 10:03 en la direccién CRA 8 N° 6-90 BARRIO TABOR,
municipio BUENAVENTURA, del Departamento de VALLE DEL CAUCA, consistente en
Liamado de atencidn por los sigulentes motivos: DE MANERA ATENTA LE INFORMO AL
SENOR PATRULLERO QUE EL ARMAMENTO DE DOTACION OFICIAL SE DEBE
ENTREGAR AL TERMINAR EL TURNO DE SERVICIO COMO LO ESTIPULA LA LEY
1018, EL MANUAL LOGISTICO RESOLUCION 04935 DEL 121213, POR LO TANTO SE
DEJARA CONSTANCIA DE SU ACTUAR Y SE VUELVE A PRESENTAR ESTA
SITUACION SE PASARAN LOS RESPECTIVOS:INFORMES DANDO.A CONOCER LO
ACONTECIDO, CON ESTE LLAMADO DE ATENCION SE PRETENDE QUE EL
FUNCIONARIO POLICIAL CUMPLA A CABALIDAD CON LAS ORDENES EMANADAS
POR LOS MANDOS SUPERIOR Y SE EXHORTA PARA TOME UNA BUENA
DISPOSICION FRENTE AL MANEJO DEL ARMAMENTO DE DOTACION OFICIAL.. La
presente constancia, no genera antecedente disciplinario, ni afectacién en su evaluacion
del desempeiio policial; sin embargo, se le recuerda que la reincidencia en esta conducta
podra generar las acciones de iey. :

CONCERTACION DE LA GESTION ANTE EL EVALUADOR ANO 2019
TAL COMO LO DISPONE EL DECRETO 1800 DE 2000

Para este afio se ie realizo concertacion de la gestién en las siguientes fechas:
DESDE: 10/01/2019 HASTA: 19/11/2018 TOTAL: 313

04/02/2019. 3.1 COMPORTAMIENTQ - TRABAJO EN EQUIPO: se registra el presente

registro negativo al sefior patrullero por la falta de control sobre los planes que debe | . . . -

realizar en el modelo nacional de vigilancia comunitaria por cuadrante, con el fin de
disminuir y reducir los delitos de mayor impacto como es el homicidio, toda vez que al
verificar la estadistica delictiva y operativa de la unidad, se evidencia la falta de
reaccion en la atencidn de [os casos sequn los hechos que afectan la convivencia y
la seguridad ciudadana, por lo que se recalca ¢l liderazgo en el servicio, toda vez gue el
evaiuado debe desarrollar una actividad encaminada a atender de manera oportuna los
diferentes hechos y delitos de impacto, demostrando efectividad frente a situaciones que|
afectan la convivencia y la seguridad ciudadana. También es preocupante los resultados
operativos que se tienen a la fecha, por lo que invito al sefior patrullero a direccionar,
liderar y controlar los ptanes enfocados a contrarrestar el actuar criminal para gque se
aporten resujtados positivos en las actividades de prevencion del delito. Se espera el |
maximo de compromiso para que trabajemos mancomunadamente en &l cumplimiento de
tas metas trazadas para el presente afio, con el Unico propésito de mantener las
condiciones de seguridad y tranquilidad para los habitantes de esta regién del pais. Es de
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CONTINUAGION DEL ACTA No 001 GUTAH - SUBCO - 2.25 DEL 14 DE ENERO de 2020,
QUE TRATA DE LA JUNTA DE EVALUACION Y CLASIFICACION PARA SUBOFICIALES,
PERSONAL DEL NIVEL EJECUTIVO Y AGENTES, REALIZADA EN LA OFICINA DEL
SUBCOMANDO DEL DEPARTAMENTO DE POLICIA VALLE.

anotar, que ante el presente registro procede la reclamacion en los términos que estipula
el decreto 1800 de 2000 en el articulo 51 y 52, :

03/03/2019. 3.1 COMPORTAMIENTO - TRABAJO EN EQUIPO: Se registra el presente
registro negativo al evaluado, toda vez que al verificar en el comité de vigilancia de Ia
semana 9, se nota con exirafieza que tiene atrasadas las revistas con relacién al plan
padrino, el cual debe pasar constantemente las revistas al sefior parroco Abelardo
Correa, con ¢l fin de garantizarle su integridad, por lo anterior se invita al evaluado a
cambiar su actitud y a redireccionar su comportamiento. Se da un plazo a partir de la hora
y fecha de 24 horas para actualizar la planilla de revista del protegide.

07/06/2019. 3.1 COMPORTAMIENTO - COMPROMISO INSTITUCIONAL: Se registra el
presente registro negativo al evaluado, toda vez que no_ingreso a la plataforma PS!
Portal de Servicios internos a responder en la encuesta turnos de descanso del mes
de mayg, o anterior teniendo en cuenta que se estaria afectando la objetividad de la
medicion de la encuesta, impidiendo la formulacién de estrategias frente a la optimizacion
de los turnos establecidos, es de tener en cuenta que este tipo de en cuenta debe ser
diligenciada de manera mensual, demostrando con esto su falta de compromiso
institucional y profesionalismo. Se invita al evaluado a cambiar su actitud y a redireccionar
su comporitamiento. o

ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DEL SENOR
PATRULLERO JUAN DAVID HOYOS BEDQYA.

Se verifico los antecedentes disciplinarios que le figuran al sefior Patrullero JUAN DAVID
HOYOS BEDQYA identificado con cédula de ciudadania nimero 1.112.299.707 expedida
en Friofrfo (Valle del Cauca).

El reporte arrojado por el Sistema Jurldico para la Policia Nacional SIJUR, en el cual se
evidencia los antecedentes disciplinarios los cuales me permito relacionar:

+« DEVAL-2018-168

FECHA DE HECHOS: 09-06-2017. -

FECHA DE APERTURA: 08-10-2018.

ESTADO: VIGENTE.

CONDUCTA: NEGLIGENGIA EN EL SERVICIO.

RELATO DE LOS HECHOS: NOVEDAD PRESENTADA EL 09/06/2017 CON EL
CONTENEDOR NO. HASU 420332-1 DE LA EMPRESA SUCROAL S.A NIT
8913009598, EN EL CUAL FUERON INCAUTADAS OCHO (08) TULAS DE LONA
COLOR NEGRO QUE CONTENIAN 350 PAQUETES RECTANGULARES CON
UN PESO DE 350 KILOS DE CLORHIDRATO DE COCAINA, EL CUAL
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CONTINUACION DEL ACTA No 001 GUTAH - SUBGO - 2,25 DEL 14 DE ENERO de 2029,
QUE TRATA DE LA JUNTA DE EVALUACION Y CLASIFICACION PARA SUBOFICIALES,
PERSONAL DEL NIVEL EJECUTIVO Y AGENTES, REALIZADA EN LA OFICINA DEL-
SUBCOMANDO DEL DEPARTAMENTO DE POLICIA VALLE. :

PRESUNTAMENTE FUE CONTAMINADO POR EL VEHICULO DE SIGLAS 30—

0715 PROPIEDAD DE LA POLICIA NACIONAL. (BUENAVENTURAY). -

ANTECEDENTES INVESTIGACIONES ADMINISTRATIVAS DEL SENOR
PATRULLERO JUAN DAVID HOYOS BEDOYA.

Ei Jefe Asuntos Juridicos DEVAL, informa que consultada la base de datos que lleva la
dependencia y [a blsqueda en el Sistemna Juridice de la Policia Nacional SIJUR, se pudo
evidenciar que ng le registran investigaciones administrativas en ia base de datos en.los
Gltimos cinco (5) afios.

ANTECEDENTES DE QUEJAS {.EN'CO.NTRA DEL SENOR
PATRULLERO JUAN DAVJD'EHOY.OS BEDOYA.

El Responsabie de Atencidén Al Ciudadano, mforma que una vez verificados los archivos y
el aplicativo Sistemas Preguntas, Quejas, Reclamos o Sugerencias (SIPQRS), se
evidencia que al sefior Patrullero JUAN DAVID HOYOS BEDOYA identificado con cédula
de ciudadania nimero 1.112.299.707 expedida en Friofrio (Valle del Cauca), a ia fecha
NO LE REGISTRA antecedentes. . ‘

ANTECEDENTES PENALES Y REQUERIMIENTOS JUDICIALES DEL SENOR
PATRULLERO JUAN DAVID HOYOS BEDOYA.

Mediante comunicado oficial No. 8- 20190750559 / SUBIN — GRAIC —1.9 de fecha 24 de
noviembre de 2019 suscrito por el sefior Patrullero MICHAEL STIVEN DUQUE, Analista
Criminal SIJIN DEVAL, informa de consulta de antecedentes judiciales realizada por la
pagina web de la Policia Nacional la cual es publica y gratuita; en virtud del articulo 3 det
Decreto 019 del 10 de enero de 2012, suprimio la expedicion del certificado judicial; por lo
cual, en cumplimiento del articulo 94 idem, la Policia Nacionat dispuso la consulta en linea
de antecedentes y requerimientos judiciales a fravés de la pagina web
www.policia.gov.co, donde indica que el Patrullero JUAN DAVID HOYOS BEDQOYA
identificado con cédula de ciudadania ndimero 1.112.299.707 expedida en Friofrio (Valle |
del Cauca), NO tienen asuntos pendientes con las autoridades Judiciales.

Asi mismo, mediante mensaje de datos No. 343/ MD ~ DEJPMDGDJ - FD155 —~ 29 de
fecha 02/12/2019, suscrito por el sefior Intendente Jefe WILLINGTON CARRENO
Secretario Fiscalia 155 Penal Militar DEVAL, informa que revisado los libros radiadores
del despacho, estadisticas v demas documentos se establecié que en fa actualidad no se
adelanta, ni se adelantd investigacién psnal en contra del sefior Patrullero JUAN DAVID
HOYOS BEDOYA identificado con cédula de ciudadania nimero 1.112.299.707 expedida
en Friofrio (Valle del Cauca).
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CONTINUACION DEL ACTA No 001 GUTAH - SUBCO - 2.25 DEL 14 DE ENERO de 2020
QUE TRATA DE LA JUNTA DE EVALUACION Y CLASIFICACION PARA SUBOFICIALES,
PERSONAL DEL NIVEL EJECUTIVO Y AGENTES, REALIZADA EN LA OFICINA DEL
SUBCOMANDO DEL DEPARTAMENTO DE POLICIA VALLE.

| OTROS ARGUMENTOS.

Nos encontramos con ia realidad gue el sefior Patrullere JUAN DAVID HOYOS BEDOYA
identificado con cédula de ciudadania nimero 1.112.299.707 expedida en Friofrio (Valle
del Cauca), ademas de los comportamientos inadecuados que fueron registrados en su
formulario de seguimiento que afectan la calidad del servicio, cometié presuntamente una
conducta de gran reproche social contemplado en el Codigo Penal que es materia de
investigacién y que sin importar su estado afectan de manera significativa [a confianza de
la sociedad, lesionando de manera directa la imagen de toda una institucion policial, que a
pesar de realizar grandes logros en la actualizacién, capacitacion del funcionario de
policia y més atn en el acercamiento constante hacia la comunidad vy la interrelacién
exitosa con la misma, acciones como las desciitas anteriormente lesionan y desdibujan
con una sola actuacion el esfuerzo de mas de 180.000 hombres y mujeres que dia a dia
sacan adeiante y enaltecen el nombre déla POIICla Nacional de Jos Colombianos.

Se fiens q't'le el uniformado como servidor pﬁblico, tienen la responsabilidad de dirigir sus
actuaciones a cumplir la funcion para la cual fue creada la Institucién Policial, para ello
debe acatar sin dilacion  alguna las disposiciones constitucionales, iegales vy
reglameritarias, para constituirse én un referente para la sociedad y un hombre mtegro en
el que se puede confiar en sus actuaciones. Ya que de no ser asi sufriria gran perjuicio |a
imagen vy iegitimidad de la Institucién, conducta que atenta contra el buen nombre de la
actividad estatal y conira el interés de todo Estado de generar con los ciudadanos una
relacién de cercania y confianza.

En el caso que nos ocupa se tiene que el uniformado ademas de tener una serie de
registros que denotan actividad de policia deficiente ¢ por lo menos que a dado lugar a
llamados de atencion y registros en su formulario de seguimiento, por conductas que |
afectan de manera directa el cumplimiento de la misién constitucional encomendada a la
Policia Nacional y la planeacion del servicio, conductas como “...no contribuir al grupo de
trabajo y al cumplimiento de los objetivos y las metas establecidas en la concertacién de
la gestion, el evaluado no desarrollé el "Seminario Taller en Atencion al Ciudadano con
Enfasis en la NTC ISC 10002:05", demostrando con ello su falta de éompromiso al logro
de fos objetivos institucionales, registro por no hacer entrega del arma de dotacién al
finalizar ef turno de trabajo, no cumplir las actividades asignadas, entre otras. Conductas
que le fueron plasmadas en su formulario de seguimiento. Se suma en su ‘actuar el
incumplimiento de la ley, normas y reglamentos al verse inmerso en conductas que
invaden la érbita de la Justicia Penal y Disciplinaria y que prometié cumplirios. Asf mismo
contradice los postulados que debe observar todo servidor pdblico hacia la comunidad, al
verse inmerso en conductas que presuntamente transitan la infraccidon del ordenamiento
Penal colombianc y Cédigo Disciplinario Unico que desdicen del compromise institucional
ya que con la presunta conducta desplegada por el policial quebranta la confianza, dafia
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| la imagen v genera un sentimiento de desconfianza en la comunidad al observar como un
servidor pdblico, se ve envuelto en hechos que no son aceptables desde ningln punto de
vista para ningtin ciudadano y mucho menos para una persona que esta revestida del
poder del Estado como servidor publico, y que su actuar debe ser precisamente ei de
prevenir los delitos y no por el contrarioc cometerlos como aparentemente sucede con el
policial objeto de estudio y que a todas luces va -en contra del actuar que debe |

caracterizar un miembro de la Policia Nacional.

En este orden de ideas y recapitulando que los hechos presuntamente cometidos por el
sefior Patrullero JUAN DAVID HOYOS BEDOYA identificado con cédula de ciudadania
numero 1.112.299.707 expedida en Friofrio (Valle de! Cauca), que tienen trascendencia,
disciplinaria, penal y conllevan un fuerte menoscabo de la imagen institucional y afectan
directamente el servicio, se buscara el mejoramiento. del mismo, dando estricta aplicacion
a las facultades conferidas al Director General de la Policia Nacional y por delegaclon a
los Comandantes de Metropolitanas y Departamentos de Policfa, previa Ia revisién que se
hace por parte de esta Junta de Evaluamon Y Ciasmcac:!on para Suboficiales, Personal del
Nivel Ejecutivo y Agentes.

Es de anotar que la medida tomada por esta junta es razonable y proporcional en
consideracion a la magnitud de las presuntas faltas cometidas por & unifermado, de las
cuales estd la Ultima que trascendié al 4mbito penal y prueba de ello es la captura por
orden judicial que se le efectud por el presunto delito de Trafico, Porte de Estupefacientes,
Peculado por Uso y Utilizacidn lleégal de Uniformes e Insignias.

Que de no actuar de manera oportuna en ejercicio de ia facultad discrecional que le
otorga la constitucion y la ley al Director General e [a Poiicia Nacional y por
delegacién alos Comandantes de Policia Metfropolitana y Comandanies de
Departamento, no se podria garantizar el cumplimiento de la misién y la funcién
constitucional asignada que debe desemperiar &l funcionario. Siendo precisamente esta
atribucién legal la que busca velar por el mejoramiento constante del servicio frente a
situaciones gue afectan el desempefio de la funcién institucional. :

De los elementos valorativos sefialados y aportados en esta misiva se extrae con claridad
gque el sefior Patrullero JUAN DAVID HOYOS BEDOYA identificado con cédula de
ciudadania numero 1.112.288.707 expedida en Friofrio (Valle del Cauca), no es
destinatario de la confianza que este Departamento de Policia Valle del Cauca debe tener
en su personal para la adecuada prestacion del servicio, particularmente porque la
institucion policial dentro de su misionalidad estd la de combatir y disminuir los
comportamientos contrarios a convivencia ciudadana y los delitos que afectan la
tranquilidad publica, buscando la proteccién de la vida, integridad, honra de todos los
habitantes del territorio Colombiano, es asi que dicho uniformado no tuve en cuenta las
consecuencias de su mal comportamiento, y presuntamente asumié conductas propias de
su actuar irracional, olvidando en que Iinstitucién estd inscrito laboraimente y
misionalmente, adoptando posturas que deniro de sus funciones jamas debia predicar y
por el contrario le correspondia reprlm[r

1DS-AC-0001 Pégina 18 de 37 Aprobacién: 21/09/2014
Version: 4

GS5-2021-097838-DEVAL




CONTINUAGION DEL ACTA No 001 GUTAH - SUBCO - 2,25 DEL 14 DE ENERO de 2020,
QUE TRATA DE LA JUNTA DE EVALUACION Y CLASIFICACION PARA SUBOFICIALES,
PERSONAL DEL NIVEL EJECUTWO Y AGENTES, REALIZADA EN LA OFICINA DEL
SUBCOMANDO DEL DEPARTAMENTO DE POLICIA VALLE, )

Del analisis de la conceptualizacion transcrita en lo corrido de esta acta, se establece sin
temor a equivocos que la mision y funciones que desempsfia el personal adserito-a la
Policia Nacional, son de trascendental importancia por propender porque los derechos y
libertades de la ciudadania no se vean conculcados y de esta manera satisfacer las
necesidades en materia de seguridad y convivencia ciudadana. Actuar que al salirse de
ese margen delineado por la Constitucidn, la Ley y la misma misionalidad institucional

significa Ir en contravia de los postulados normativos y de las banderas que se juraron |

defender desde el momento mismo en que se hizo policia, comportamientos reprochables
que hablan por si solos, indicando que el sefior Patrullero JUAN DAVID HOYOS
BEDOYA identificado con cédula de ciudadania nimero 1.112.289.707 expedida en
Friofrio (Valle del Cauca), no se siente comodo y a gusto en las filas de nuesira
institucion, manifestandose a través de su mal proceder no querer seguir cumpliendo con
el fin prtmord;ai en cuanto al mantenimiento. de las condiciones necesarias para eb

-t ejercicic de los derechos y libertades pablicas, y para asegurar que los habitanies de

Coiombla conviva en paz.

Vanas funcmnes policiales han sido desconomdas por el evaluado, las gque siendo de
obligatorio cumplimiento corresponde al uriformado consumar cabalmente durante el
desempetic de su actividad de policia; a fin de contribuir a garantizar derechos y

"1 libertades mediante un acertado desempeno de su funcion, desconociende dichos

deberes juridicos y apartandose de los mismos, situacién que afecta notablemente la
confianza de la comunidad en la Institucién que &l representa y desmejorando a la vez la
efectividad y eficiencia de 'la funcién Policial frente a la sociedad, demostrando el
evaluado poco compromiso frente a la imagen institucional y sobre la predominancia de
inobservancias sobre los diferentes acatamientos que como servidor plblico debié cumplir
dentro de la institucion policial.

Asi las cosas y luego de examinar las razones del servicio que impone la naturaleza de la
funcidén asignada a la Policia Nacional, esto es, el mantenimiento de las condiciones
necesarias para el ejercicio libre y responsable de los derechos y libertades ptblicas,
proteger a todas las personas residentes en Colombia en su vida, honra y bienes, y
asegurar que estos convivan en paz, la Junta de Evaluacién y Clasificacién del personal
de Suboficiales, Nivel Ejecutivo y Agentes del Departamento de Policia Valle, por razones
del servicio y en forma discrecional, recomienda_por unanimidad el retiro ‘del sefior
Patrullero JUAN DAVID HOYOS BEDOYA identificado con cédula de ciudadania ndimero
1.112.289.707 expedida en Friofrio {Valle del Cauca), dado que los registros efectuados
en el formulario Nro. i de Seguimiento - dispuesto dentro del Sistema de Evaluacion y
Clasificacion del Personal Uniformado de la Policia Nacional — dan cuenta de la
existencia de comportamientos no acordes con los valores, principios y politicas
institucionaies, de obligatoria observancia por parte de los miembros de la Policia
Nagcional, precisamente porque de su observancia y cumplimiento depende el logro de los
objetivos trazados por la institucion para garantizar la rmsuf)n que constitucionalmente le
ha sido asignada.

En el mismo sentido, nada diferente se desprende de la captura de la cual fue objeto &l
sefior Patrullero que fueron de conocimiento de sus superiores y autoridades
competentes, las cuales. dejan entrever que el uniformado adopta comportamientos, a
todas luces megulares que independientemente de su adecuacion a un comportamlento
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descrito en la ley como falta disciplinaria y conducta punible, encuentra rechazo en

cuanto desdice de fa razon de ser de un funcionario garante delorden, la convivencia y la

seguridad ciudadana. Actuar que origino su captura siendo privado de su libertad por

haber incurrido en la materializacién de un tipo penal, situacién iuridica la cual origine la

afectacion al servicio desde el dia 19 de.noviembre de 2018 fecha de su captura,

ltevando 57 dias ausentado de la jurisdiccion a ia cual fue destinado para el cumplimiento -
de fa misionalidad institucional y por ende los fines del Estado afectando indudablemente

el serwclo y p{aneacton de! mismo.

Dando contlnuldad a las razones de hecho y de derecho que fiene esta junta para
recomendar el retiro del policial objeto del presente anaiisis, se tiene que de ninguna
manera, la facultad discrecional puede ser desplazada por una investigacion disciplinaria
vy penal, en fanto la primera no ostenta el caracler de sancionatoria, pues no resulta
excluyente el ejercicio de ambas potestades. Asl mismo, ha dicho el Consejo de Estado |
que ‘la_ineficiencia_de un servidor, no_condiice a la deduccion de responsabilidad

disciplinaria,_en tanfo_existen olros dispositivos que conducen a la proteccidén del buen

servicio, como lo es el retiro en forma absoiuta del servicio por voluntad de fa Direccion
General”. (Subrayado fuera de texto original} - CONSEJO DE ESTADO - SALA DE LO
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO - SECCION SEGUNDA — C.P: ALBERTO ARANGO MANTILLA - Bogota
D.C., 01/03/2007 - Radicacton: 25000—23-25-000 1988-04162-01(5644-04) - Actor: WILMER VIDALES
VALBUENA)

Ef Consejo de Estado ha dicho al respecto que “..resuftarfa absurdo, por dacir lo menos,
aceptar que la existencia de determinada mveshgacrdn penal o disciplinaria por conductas
conlrarias a fa moral, o que tengan que ver con responsabilidad disciplinaria o penal,
inhibieran al nominador para ejercer la facultad discrecional de libre remocion que le
conffere la fey, en procura de fortalecer el adecuado servicio piblico que la sociedad
espera. £l nominador ptiede ejercer libremente la facultad discrecional y simuftéaneamente
adslantar la potestad disciplinaria o penal, sin que effo implique desvio de poder, srempre
y cuando el implicado en un proceso penal o disciplinario, tenga oporfunidad de ejercer el

derecho de defensa”. Sentencia de 31 de agosto de 2000, expediente No. 00-01242, Actor: Danisl
Cuesta Bader, M.P. Alejandro Ordéfiez Maldonado.

Y en ofra oportunidad indico: “La safa en diferentes oportunidades ha expresado que la
facultad nominadora de que estd investida fa autoridad padblica, por regla general, es
diferente a la potestad discipfinaria o penal. Una y ofra no se suspenden en su ejercicio y
fa iniciacion de un proceso penal o disciplinario, no confiere estabilidad al servidor,
porque asi no lo ha autorizado Ia ley, pues de ser asi, se llegaria a la absurda conclusién
de que la comisién de una falta penal o disciplinaria otorgara estabilidad y ello no puede
ser asi, porque reftiria contra la misma ética y transparencia que demanda el
gjercicio de la funcion piiblica, mas tratdndose de miembros de Ia Policia Nacional,
Institucion cuyo fin primordial es el mantenimiento de las condiciones necesarias
para el ejercicio de los derechos y libertades publicas y para asegurar que los

habitantes convivan en paz”, (Negrilla fuera de texto original) - Sentencia de 15 de febrero de
2001, expedlente NO. 99-03239, actor José de Jesus Angu[o y otres, MP. Dr.  Alefandro Ordéfiez
Maldonado). :

Ciertamente, los registros de afectacién arriba resefiados, ademas de incidir en el |
desempefio personal y profeswnal del funcionario, dejan entrever la actitud negligente e
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indiferente que ha asumido el policial frente al servicio que le corresponde prestar en favor
de la seguridad y convivencia de los vallecaucanos, y en contra de la delincuencia comdn
y organizada, y su compartamiento en el horario laboral en nada aporta a la buena
imagen institucional y confianza institucional, pues presuntamente realiza actos que se
alejan de la conducta que debe observar todo servidor pablico.

Es verdad que en el misma formulario de evaluacion y seguimiento se le han reconocido y
exaltado las labores preventivas y operativas ejecutadas en las jurisdicciones donde ha
prestado sus servicios, pero ello de manera alguna puede considerarse con la virtualidad
de acreditar su eficiencia, como quiera que allf no se consignan eventos excepcionales vy
de reconocide merito a favor de la seguridad ciudadana, sino acontecimientos del devenir
rutinario de Ia funcion, que pasan por superfluos e irrelevantes, desconociendo que a todo
servidor plblico le corresponde prestar con eficiencia su labor.

Es cierto también que el funcionario ha tenido logros:que le han permitido avanzar en su
carrera policial, tal cual se desprende de lasfelicitaciones y condecoraciones, lo cual no
quiere decir que tal situacion le genere inamovilidad en el cargo cuando de su actitud se
desprenda que estdn en riesgo supremos intereses de la institucion, como que el actuar
de sus integrantes esté regido por compor‘lam%entos éticos, transparentes, intachables, v
ajustados a las politicas | nst(tucmnales. '

Siendo [a Policia Nacional garan.te de tan supremos intereses estatales, en caso de
discrepancia entre tales intereses'y.la actitud de sus integrantes, debe estar la institucién
habilitada para prescindir de dichos funcicnarios. Asi lo sefialo la Honorable Corte
Constitucional en la precitada sentencia C-525 de 1995:

“...Es apenas connatural que al servidor dg la policla no lo asiste un derecho
adquirido . sobre €l -cargo, ya que la naturaleza funcional def oficio confleva la
disponibilidad para la remocién de su personal. El fin esencial que busca fa ley es el
de garantizar fa seguridad ciudadana, con lo cual se fogra fa prevalencia del interés
general, que recae sobre el servicio de policla como guardian de la paz social.

(...) Por olra parte, debe tener en cuenta que el servicio lfene unas exigencias de
conffabilidad y de eficiencia oue implican que fos allos mandos de la institucién
puedan contar, en condiciones de absoluta fiabilidad, con el personal bajo su mando.
Es claro que el éxita del servicic guarda relacién de proporcionalidad entre fas
aptitudes del personal que fo presta y el fin de [a institucién; en caso de
descoordinacion entre el servidor y el fin de Ia institucion debe primar éste, y
por ende debe la institucién estar habllitada para remover a quien por cualquier
motive impida la consecucién del fin propuesto.

En ef caso concreio de la Poficfa Nacional, en ef cual los valores de [a disciplina, Ia
moralidad y la eficiencia adquierén caracteristicas relevantes, considerando la
naturaleza de la misién a ella encomendada, el instrumento de la discrecionalidad en
cabeza de sus directivas, en lo que toca al mantenimiento o0 remocion def personal
subalterno-fanfo de oficiales y suboficiales como de agentes-, cobra especial
impartanciza.{...)". (Negrilla fuera de texto original). '

Respecto de retiros efectuados por Voluntad del Gobierno Nacional o de la Direccién
General de la Policla Nacional, en repetidas oportunidades ha indicado el Consejo de
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Estado que, “...Ja idoneidad para el efercicio de un cargo y el buen desempefio de las
funciones no otorgan por si solos a su titufar prerrogativa de permanencia en e mismo por
cuanto lo normal es ef cumplimiento def deber por parte del funcionario. En este sentido,
pueden darse otras circunstancias que a juicio del nominador no constituyan plena
garantia de la eficiente prestacion del servicio...” - CONSEJO DE ESTADOC - SALA.DE LO

CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO —~ SECCION SEGUNDA - SUBSECCION "A" - Bogota D.C., (11/03/2004)
- Referencia: 250002325000195801484 G1 - No. Inferno; 2403-2003 - C.P. ALBERTO ARANGO MANTILLA.

Mas adelante, en fallo proferido el 1° de febrero de 2007, sefialo el alto tribunal:

(...) Tratandose de decisiones discrecionales como la acusada, circunstancias como
las anteriormente anofadas no generan por sf sofas fuero alguno de estabilidad ni
pueden limitar la potestad discrecional que el ordenamierto le concede al nominador,
pues ha side criterio de fa Corporacién que fa idoneidad para el ejercicio de un
cargo v el buen desempefio de las funciones, no otorgan por si solos a su
fitular prerrogativa de permanencia en el mismo, pues lo normal es el
cumplimiento del deber por parte del funcionario. Diversas razones en procura
del cumplimiento de metas institucionales, pueden llevar al nominador a ejercer
Ia facultad de libre remocién...". (Negrilla y:Subrayado fuera del texto). - CONSEJO DE
ESTADO - SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO - SECCION SEGUNDA - Bogotd D.C.,

primero (1) de febrerc de dos mil siete (2007), C.P.. JAIME MORENG GARCIA.- Radicacién: 25000-23-25-
000-2001-03021-01(5181-08) Aclor: ARMANDQ ANGEL LAVADO.

En ofra decision de la misma naturaleza, respecto de la idoneidad para el ejercicio del
cargo, sefiale el maximo tribunai de lo contencioso administrativo:

“... Considera ef actor que era un excelente funcionaric y por ello no existfa razén
para que se le desvinculara del servicio. Ha sido criterio de la Corporacién que la
idoneidad para el gjercicio de un cargo y ef buen desempedio de las funciones no
olorgan por si solos & su fitular prerrogativa de permanencia en el mismo. Lo normal
es el cumplimiento del deber por parte del funcionario. Pueden darse otras
circunstancias que a juicio del nominador no constituyan plena garantia de Ia

sficlente prestacién del servicio...”. (Negrila y Subrayado fuera del texto) -
CONSEJO DE ESTADO - SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO - SECCION SEGUNDA -
Bogotd D.C., 01/03/2007 - C.P. ALBERTO ARANGO MANTILLA. -Radicacién: 25000-23-25-000-1999-
04162-01(5644-05) Actor: WILMER VIDALES VALBLENA.

Y en fallo proferido el 14 de junio de 2007, también sefalo el Consejo de Estado:

“... Ha sido criterio de la Corporacion que la idoneidad profesional para ef ejercicio de
un cargo y el buen desempsfio de sus funciones, no otorgan por si solos a su titular
prerrogativa de permanencia en el mismo, pues esto es lo minimo que pude exigirse
a lodo funcionario... (...} el- Presidente podia efercer, previa opinién de la Junta
Asesora para la Policia Nacional, la facultad de refirar del servicio al oficial, no
obstante que tuviera una brillante hoja de vida; y asf lo hizo sin gue se observe

violacion de las disposiciones invocadas en la. demanda...”. - CONSEJO DE ESTADO -
SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO - SECCION SEGUNDA - Bogoté D, C., caterce (14} de
junio de dos mil slete (2007}, Rad. 76001-23-31-000-2001-01809-01(8061-08); Actor CARLOS ARTURO
VILLA FANE JARAMILLO; Demandado MINISTERIO DE DEFENSA NAGIONAL — POLICIA NACIONAL -;
Consgjera penente ANA MARGARITA OLAYA FORERO. :

En punto del tema del retiro discrecional del servicio, tal medida atiende a un concepto de
evolucion institucional, en este caso de ia Policia Nacional, conduciendo necesariamente
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a la adecuacidn de su misién y la visién, a los desafios a los que se enfrenta una
institucién cuyo objetivo principal, es velar por el mantenimiento de las condiciones
necesarias para el gjercicio de los derechos y libertades pliblicis.

Aqul la Junta encuentra necesario recalcar o dicho por [a Corte Constitucional en la
Sentencia C-525 de 1995 en cuanto a que: “..ef servicio tiene unas exigencias de
contabilidad y de eficiencia que implican que Ios affos mandos de la institucion puedan
contar, en condiciones de absolula fiabilidad, con el personal bajo su mando...”

Especificamente ha dicho el alto tribunal que:

“... Las medidas adoptadas lienen por finalidad facilitar fa urgente y necesaria
depuracion al interior de la Policla Naclonal, muchos de cuyos efeclivos han venido
incurriendo en los dffimos fiempos -como es bien'conocido de fa ciudadania, que lo ha
padecido- en una serie de graves anomallas que van desde la ostensible ineficiencia
en el cumplimiento de elementales deberes de proteccitn al ciudadano, hasta la
comisién de graves delifos de diversa fndole. Puede afirmarse, y eflo ha sido
reconoc;do por el gobierno y las propias autondades de policla, que esta institucion,

como se ha sefialado, ha venido atravesando tina situacion crifica de conupeion e
ineficiencia que es necesario afrontar afravés de mecanismos flexibles y eficaces que

busquen erradicar con fa mayor Qrontrtud fales vicios. (Negrifla y Subrayado fuera del
texto)

Tal y como se desprende del analisis efectuado por la Junta en los acépites precedentes,
fa existencia de informes en contra del funcionario, el adelantamientos de investigaciones
disciplinarias — independientemente de su resultado - por hechos ifregulares en la
prestacién del servicio; y los registros efectuados en el formularic de evaluacion vy
seguimiento por comportamientos reprochados frente a elementales deberes de
proteccién y cuidado del ciudadano, indican claramente que el funcicnario no es apto para
asumir la delicada misidn encomendada a la Policia Nacional y por tanto, ello se
constituye en razones del servicio claras y suficientes para recomendar por unanimidad su
retiro del-servicio activo de la Policia Nacional por “Voluntad de Ja Direccién General de la
Policia Nacional”.

Son estas conductas las que analiza esta Junta y gque evidencian una desviacion de la
actividad de policia que le competia cumplir al sefior Patruliero JUAN DAVID HOYOS
BEDOYA identificado con cédula de ciudadania nimero 1.112.299.707 expedida en
Friofrio (Valie del Cauca), pero que desconocié para favorecer posiblemente intereses
personales 'y en consecuencia afectar a los integrantes de la sociedad, gquienes
infortunadamente con este proceder, pondran en duda su confianza en la Policia
Nacional, evento que necesariamente implica la toma de decisiones por parte de la
presente junta de evaluacion, con base en las consideraciones que se dilucidan a
continuacion,

Los hechos referidos, se constituyen a tedas luces en flagrante afrentada conira los
valores, principios y politicas institucionales, que de manera vehemente han sido
rechazados por fa sociedad colombiana arrojando como resultade un desmedro a la
confianza que la ciudadania tiene en la Policia Nacional, maxime cuando la institucién
tiene el deber legal de velar por ia proteccién de ios derechos y garantias contenidos en la
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Constitucion Politica, el ordenamiento juridico y el cumplimiento de la normatividad
Nacional.

Esta junta considera que la captura por orden judicial de la cual fue objeto el sefior
Patrullera JUAN DAVID HOYOS BEDOYA identificado con cédula de ciudadania nimero
1.112.299.707 expedida en Friofric (Valle def Cauca), antes que tomarse como un hecho
aislado que se encuentra en etapa de investigacidn, por el confrario debe interpretarse
como un hecho- relevante que afecta la imagen institucional y la confianza de la
ciudadanfa en la Institucion que confié en el uniformadeo. ‘ :

Téngase en cuenta que el deber de los miembros de la Policia Nacional de Colombia, es
el de velar por el mantenimiento de las condiciones necesarias para el gjercicio de los
derechos y libertades publicas, y para asegurar que los habitantes de Colombia convivan
en paz, por ende compete a estos como servidores:plblicos, el cumplir y hacer cumplir la
constitucion y la Ley, actuando en armonia con laiconfianza que la comunidad vy la
institucion le tienen depositada comd miembro de la misma, evitando en todo caso la
afectacion de la buena marcha de la institucion policial y la sociedad; de modo que no se
cause perjuicio al servicio pdblico y por ende al.interés general, debiendo regirse a todas
lag directrices emanadas del uniformado-institucional, con el inmediato cumplimiento.

Lo que sumado al hecho de portar una investidura de autoridad, consiente del deber que
como tal compete cual no es mas que velar por la seguridad de las personas en su
integridad y patrimonio, actuando con decoro y responsabilidad, sin lugar a tachas o
dudas maxime cuando representamos a la Institucién ante las demas autoridades locales
y municipales.

De igual manera hasta este espacio se determina, la omisién del funcionario por
aplicar los criterios que frente a la cultura de la legalidad y e] comportamiento ético
superior se han establecido por parte de [a Policia Nacional, va que el sefior
Patruilero,” con su presunto comportamiento se apartd por completo de las regias
establecidas para el cumplimiento de sus funciones, lo cual incide de manera negativa
en la prestacion del servicio encomendadd a Ja Policia Nacional, en tal sentido, los
funcionarios adscritos a ella, deben cumplir de manera irrestricta una serie de requisitos y
calidacdes -desde el 4mbito profesional y personal, que garanticen la-idoneidad,
moralidad, probidad y eficacia en el ejercicio de las altas responsabilidades estatales
encomendadas.

Es importante reiterar como se mencioné, que la captura por orden judicial de la que fue
objeto el sefior Patruflero JUAN DAVID HOYOS BEDOYA identificado con cédula de
ciudadania ntmero 1.112.299.707 expedida en Friofrio {Valle del Cauca), es accesorio al
presente analisis, lo trascendental es su actuacién por la cual realizé la misma incurriendo
en delitos contra la Seguridad Publica y la Administracién Publica donde cualquier ofro
servidor publico menos un miembro de la institucidn puede incurrir en un defitos de estos
para el caso que nos ocupa el delito de concusién, por lo tanto, al cambiar de lado esa
proteccidn, necesariamente el deber ético, legal y moral, salen de la érbita de lo esencial
del deber funcional policial, siendo vital, buscar mecanismos &gifes que propendan por
conservar ese interés publico, representado en el ciudadano de a pie, el empresario, el
obrero, el empleado, el juez, la misma autoridad administrativa, en el habitante de caile o
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en calle, es decir, en todos aquelios habitantes de Colombia que buscan confiar en sus
entidades estatales para poder disfrutar de sus derechos.

Es por tal razdn, que a la par se analizaran otros documentos que obran en la hoja de
vida del uniformado, los cuaies si bien apuntan- al buen servicio que debe prestar todo
servidor ptblico, lo acd allegado afecta la confianza como se citd del Estade, del Gobierno
y de la misma Policia, en el actuar de! sefior Patrullero JUAN DAVID HOYOS BEDOYA
identificado con cedula de ciudadania nimero 1.112.299.707 expedida en Friofric (Valle
del Cauca).

De lo precedente se sefiala que al ser establecidas unas directrices dirigidas para dar
cumplimiento estricto, el uniformado como servidor publico, tiene la responsabilidad que
sus actuaciones se enmarquen en estas, ademas debe velar por la aphcamon y el
cump!imrento de las normas constitucionales y legales, ya que de no ser asi sufre gran
perjuicio la imagen y legitimidad de la Institucién, conducta que atenta contra el buen
nombre de la actividad estatal y contra el lriteres de todo Estado de generar con los
cmdadanos una relacion de cercania y conﬂanza

Todo Io hasta aqu: descrito nos permlte mstitusr en este escenario un agravante de la
conducta del sefior Patruliero JUAN DAVID HOYOS BEDOYA identificade con cédula de
ciudadania nGmero 1.112.289.707 expedida en Friofrio (Valle de! Cauca), lo anterior bajo
el entendido que at ostentar la investidura de Policia, el grado y la experiencia alcanzada,
el servidor conogia no solo-fas repercusiones juridicas que acarrea un comportamiento
como el evidenciado, sino también la_grave afectacién al servicio al incumplir también
con fos valores de Honor Policial, Disciplina y Honestidad, lo cual conlleva a la pérdida de
confianza que le depositaba la comunidad y sus superiores, circunstancia que la Policia
Nacional no puede permitir ni justificar en un funcionario adscrito a ella, ya que este omitio
el deber que le asiste como servidor publico de cumplir a cabalidad el compendio
normativo establecido por el legislador para regufar el actuar del individuo en sociedad,
principics que se materializan con el comportamiento ejemplar del funcionario de policia
gue exige de'este una conducta recta, capaz de generar confianza,- credibilidad y
admiracién en la ciudadania.

REQUISITOS DE PROPORCIONALIDAD Y RAZONABILIDAD |
EN EL. MEJORAMIENTO DEL SERVICIO POR PERDIDA DE CONFIANZA

Los argumentos facticos y juridicos expuestos en precedencia, analizados dentro de los
principios de proporcionalidad y razonabilidad, a fin de buscar el mejoramiénto del servicio
que debe prestar la Policia Nacional a la sociedad, se evidencian en los siguientes
aspectos:

a. LA PROPORCIONALIDAD: Cuando se observa los antecedentes descritos,
donde relaciona los pormenores de las razones que dan origen a la captura
por orden judicial de [a cual fue objeto del sefior Patruilero JUAN DAVID
HOYOS BEDOYA idenfificado con cédula de ciudadania namero
1.112.289.707 expedida en Friofrio (Valle del Cauca) y los Formularios de
Seguimiento se vislumbran que en sus actuaciones ha desarrollado
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comportamientos de forma reiterada opacado su labor y resultados
obtenidos con. su actuar frente a la actividad policial, cuyas conductas
desdibujan ia imagen de la institucién quebrantando los principios éticos que
le son inherentes al servidor ptblico; asi mismo, se observa que con su
actuar desviado, de falta de compromiso, vocacidon institucional y
Transparencia del uniformado en mencién, con su captura se afecto el
servicio de policia dispuesto en esa jurisdiccion alterando {a pianificacion de
este, y al mismo tiempo la perdida de la confianza de la misma comunidad.

De las anotaciones y los demas antecedentes se concluye que la misidn de fa Policia
Nacional, encaminada a “...contribuir con la safisfaccién de las necesidades de la
seguridad y franquilidad pabfica, mediante un efective servicio fundamentado en la
prevencion, investigacién y control de los delitos,y contravencionss, coadyuvando a que
los habitantes deniro de la jurisdiccion de las unidades puedan ejercer sus derechos y
libertades pubficas”, se ha visto truncada por: los:. comportamaentos inapropiados e
indiferentes en relacién con fas funciones aStgnadas a[ seftor Patrullero, como Integrante
de la Policia Nacional, especialmente lo cont_e_mp[ado en el Cédigo de Etica Policial y la
Concertacidn de la Gestién del afios 2017, 2048,y 2019. Lo anterior luego de examinar las
razones del servicio que imponen la naturaleza. de fa funcién Constitucicnal asignada a la
Policla Nacional y con fundamento en |os’ hechos ciertos y objetivos acaescidos que
originaron la captura por los presunto-delitos de Tréfico, Porte de Estupefacientes,
Peculado de Uso y Utilizacién llegal de Uniformes e Insignias, donde se evidencia una
perturbacion clara y especifica al BUEN SERVICIO que presta la Policia Nacional, lo que
conlleva a la afectacion del SERVICIO DE POLICIA.

Frente al compromiso de los objetivos de calidad institucional de alcanzar la credibilidad y
confianza con una mejor atencidon, comunicacion y resultados efectivos, asi como la de
garantizar ia integridad policial, la transparencia y la veedurfa se logra evidenciar que el
policial no ‘éumplié con los objetivos institucionales especialmente al reto ineludible de
trabajar incansabiemente contra un flagelo que por siempre ha deteriorado la “infegridad”
de las instituciones publicas y. privadas, permite confirmar que la actuacion policial
ajustadas a la normatividad existente, sera siempre el primer compromiso que cada uno
de fos hombres y mujeres que conformamos la Policia Nacional de Coiombia, tienen con
ef Estado y con nuestra-Comunidad, como principal soporte y andam:a;e

La actividad de policia se debe cumphr con los mas altos estandares de transparencaa
blindada permanentemente con la implantacién de los principios y valores policiales,
sobre los cuales estan soportados nuestros comportamientos y actuaciones policiales tal y
como se vislumbra en nuestro Caodigo de Etica en relacidn con el Desempefio Policial,
Trabajo en Equipo, Cumplimiento en el Desarrolio de sus Tareas y Efectmdad
durante la Prestacion de su Servicio, Io que demuestra claramente la falta de
compromiso institucional y para con la ciudadania como cliente externo de la Institucion
Paolicia Nacional a la cual pertenece el sefior Patrullero JUAN DAVID HOYOS BEDOYA
identificado con cédula de ciudadania nimero 1.112.299.707 expedida en Friofrio (Valle
ﬂel Oau?a) con sus actuaciones que desdibujan y desmejoran el servicio en la Polxma
-| Naciona
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De la anterior exposicion de motivos, se constata que existen circunstancias que
evidencian la AFECTACION DEL BUEN SERVICIO PUBLICO que presta la Policia
Nacional, as! como, el incumplimiento de la misién constitucional -y legal que deben
desempefiar los miembros de la Institucion, sobre todo si se tiene en cuenta la adscripcién
a la especialidad.de vigilancia urbana que al igual que cualquier otra, requiere contar con
personal de unas caracteristicas ETICAS, MORALES y PROFESIONALES
INTACHABLES, dada la misionalidad que tiene asignada.

En este orden de ideas, [as actuaciones en las que ha incurrido el sefior Patrullero JUAN
DAVID HOYOS BEDOYA identificado con cédula de ciudadania nimero 1.112.299.707
expedida’ en Friofrio (Valle del Cauca), como Integrante de ia Pclicia, va en contra de lo
estabiecido por la norma teniendo en cuenta las afectaciones al servicio de Policia,
generando de esta manera pérdida de confianza y traumatismos frente las actividades
y funciones propias del servicio de policia tal como lo establece la Ley 62 de 1993, que
refiere “La Policia Nacional, como parte integrante’ de las autoridades de la Repubhca 1%
como cuerpo armado permanente de naturaleza civil, a cargo de la nacion, esta instituida
para profeger a todas las personhas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes,
creencias’y demds derechos y liberfades 'y para asegurar el cumplimiento de los deberes
sociales del Estado y de los particulares. Asf mismo, para el mantenimiento de fas
condiciories necesarias para el ejercicic de’los derechos y libertades piiblicas y para
asegurar que los habitantes de Colombia convivan en paz.” El servicio plblico de Policia
se presta con fundamento en los principios de igualdad, imparcialidad, transparencia,
control ciudadano y publicidad mediante la descentralizacién, la delegacién y la
desconcentracion de funciones. Por tanto, el interés por mantener la armonta social, la
convivencia ciudadana, el respeto reciproco enire las personas y de éstas hacia el
Estado. .

El personal uniformado de la Policia Nacional, cualquiera gue sea su especialidad o
circunstancia en que se halle, tiene la obligacién de intervenir frente a los casos de
Policia, de acuerdo con la Constitucién Politica de 1991 y demas disposiciones legales.
La Palicfa Nacional estd instituida para proteger a todas las personas residentes en
Colombia, garantizar el ejercicio de las libertades publlcas y los derechos que de éstas se
deriven, prestar el auxlio que requiere la ejecucion de las leyes y fas providencias
judiciales y -administrativas, y ejercer, de manera permanente, las funciones de: Folicia
Judicial, respecto de los delitos v contravenciones; educativa, a fravés de orientacién a la
comunidad en el respeto a la ley; preventiva, de la comisidon de hechos punibles; de
solidaridad, entre la Policia y la comunidad; de atencidn al mencr, de vigilancia urbana,
rural y civica; de coordinacién penitenciaria; y, de vigilancia y proteccion de jos recursos
naturaies relacionados con la calidad del medio ambiente, la ecologia y el ornato ptiblico,
en los ambitos urbano y rurat.

Cuando un uniformado, siendo la representacion del Estado ante fa comunidad, desvia su
DEBER SER INSTITUCIONAL, donde se parte de la premisa que tiene & funcion y la
obligacion de cumplir y acatar la Constitucién conforme al articufo 218, Ia Ley y ‘fas
Directrices Institucionales, desarrollande una serie de actividades enfocadas a cumplir los
fines esenciales del Estado, es prioritario proveer a los integrantes de {a Policia Nacional
de elementos de juicio valorativo, que permitan generar espacios de reflexién y
discernimiento para una acertada toma decisiones, siendo asi que la Policia Nacional
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mediante el Lineamientos de Policia Siete (7) Confrol Institucional y Veeduria Social para
el Mejoramiento del Servicio, establecio lo siguiente:

“En este sentido, fa institucion construyd el procesc de integridad policial, ef cual se
fundamenta en direccionar el comportamiento élico def hombre y de la mijer Policla;
el uniformado debe ser un referente élico en su comunidad, con ef cumplimiente de
sus deberes pablicos y privades. La adopeion de comportamientos éticos permite a la
Pdlicla afrontar las principales amenazas como son la corrupcion, irracionalidad,
Ineficiencia, indiferencia y aquellas actuaciones que afentan confra los derechos.
humanos y ef derscho internacional humanitario; aspecfos que afectan de manera
grave la imagen y credibilidad institucional.

La élica pablica se sitda en el campo de la ideologia, es decir, del mundo que se
Giere vivir; "ser élico es ser Integro y fransparente, no hacer trampas al cumplir con
los acuerdos y normas establecidas en ef desempedio de la funcion piibiica policial”,

Al servidor pablico policial se le hace una rmayor exigencia del cumplimiento de las
normas, ya sean formales o informales, por ctianto su rol de referente social fe
reclama un comportamiento coherente con fa ley, la cultura y fa ética en los ambitos
de su vida privada y en el efercicio. de su funcién. Por lo tanto, es perentorio que
dentro de la Institucion se implante. un proceso de divulgacion y consolidacién de la
integridad policial, como una linea de polfica del direccionamiento estratégico.

La integridad hace referencia af comportamiento recto, probo e intachable de los
hombres y mujeres pdolicfas en..cumplimiento de los principios élicos y en el
desempefio de sus funciones, reflefados en el mangjo honrado ¥ pufcro de los bienes
publicos encomendados en razén de su funcién. La transparencia se refiere a la
claridad de sus actos, sin dejar ningdn tipo de duda en sus desempefios. Se sita en
el ambito de la comunicacién, del suministro de informacién v de la rendicién de
cuentas a la sociedad.

Los servidores publicos policiales tienen ef mismo deber moral de hacer bien lo que
hacen; lo.que cambia es el grado de responsabiiidad, pero ef deber es el mismo.

Para la Institucion son prioritarios dos valores que, aunque independientss, estén en
permanente conexion y le exigen al servidor publico policial un comportamiento
coherente tanto en su émbito personal como en su dmbito laberal: la integridad y la
fransparencia.

2.1.1.1 Cédigo del Buen Gobierno. Mediante Resolucién No. 05726 def 26-12-08, Ia
Policia Nacional cred ef Cédigo del Busn Gobierno, en él se establecen fas normas de
conducta, mecanismos e instrumentos que deben adoptar los Directores para generar
conflanza hacia fa [nstitucidn entre los usuarios pablicos internos y externos.

"2.1.1.2 Cédigo de Etica Policial. Mediante Resolucién No. 05293 del 04-12-08, Ia
Policia fortalecié el Cédigo de Efica Policial, el cual es un documento de referencia
para gestionar Ja ética en el dia a dia de la institucion. Esta conformado por los
principios, valores y directrices que, en coherencia con el Cédigo de Buen Gobierio,
todo servidor policial debe observar en el ejercicio de su funcién. Establece pautas de
comportamiento diario y caracteriza las relaciones enlre los miembros de la Institucién
¥ la comunidad.

2.1.1.5. VALORES ETICOS INSTITUCIONALES.
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s Yocacién policial. A :
Profunda conviccién y total disposiciéhi hacia el servicic. Se asume la profesion
policial como el eje fundamental del proyecto de vida, y a través del efemplo se da
{estimonio de Ic que significa ser policla. .

» Disciplina
Disposicién para reconocer la autoridad, cumplir las 6rdenes y acatar fas normas.
Reconocer la jerarquia dentro de la Institucién policial, y cumplir a cabalidad las
rdenes impartidas, mienirds se regulan las actuacionss segin el marco fegal
establecido.

¢ Honestidad
Ser coherente enire lo que se piensa, se dice y se hace. Proteger y respetar lo
gjeno. Rendir Ios informes basados en dafos y hechos reales; proteger ¥ cuidar los
bienes y recursos piblicos, empledndolos dnfcamente para fines del servicio.
Rechazar y denunciar cualquier aclo que atente contra el correcto cumpiimiento de
las. funciones policiales. S

El medio otorgado por el legislador al Director General de la Policia Nacional y delegado
en los Comandantes de Unidades, surge en:eventos como el gue sa estudia, donde si
bien existen cuerdas procesales diferentes como la disciplinaria, penal o administrativa, |a
esencia de las mismas son diferentes y no son compatibles con ta medida que hoy se
analiza, sobre el retiro discrecional por parte de la autoridad con facultades para ello,
habida cuenta que la actitud de! uniformado en cita, fue libre y consciente, si agregamos
que estamos ante un servidor plblice, idéneo para ejercer la profesion, y partiendo del
tiempo que lleva en la Institucién, es decir, no podemos hablar de una falta de
experiencia, cuando se dieron las oportunidades, posee el conocimiento de los Deberes y
Obligaciones establecidas en el Manual del Servicio de Policia y las consecuencias por su
incumplimiento consagradas en el Estatute Penal y Disciplinario, sin embargo, decidié
asumir comportamientos contrarios a las mismas.

b. Razonabilidad: Surge en los eventos que implica valorar si la medida es
~ necesaria para alcanzar los objetivos institucionales, dentro del marco de los
derechos constitucionales, lo que para el caso supone que no se puede
privitegiar conductas particulares que desconocen la misién dispuesta por la
norma superior para la Palicia Nacional, cuando ya io ha expresado la Corte
- Constitucional en sentencia C-1214 de 2001, al sefalar que la profesién de
policia se debe ejercer por personas iddneas, lo que implica que el
integrante de la Institucién no debe escudarse en desconocimientos de sus
deberes o en propender por satisfacer sus propios intereses, apartandose

de los postulados del Estado.

En ese orden de ideas, tenemos que la medida analizada en este contexto, se encuentra
realmente establecida en el Decreto Ley 1791 de 2000 y Ley 857 de 2003, que permite
retirar por voluntad del Director General de la Policia Nacional (delegado en flos
Comandantes de Melropolitana y Departamento de Policia), normas que desarrollan ese
régimen especial creadc para la Fuerza Publica y que asi como otorga prebendas,
también endiiga mayor exigencia por parte de sus benefactores. Es importante indicar que
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dicha figura juridica o afribucion Iegat debe ser utilizada al momente de ewdenmar actos
que afectan la prestacion del servicio y genera la perdida de la conflanza y afectacion al
servicio como se observa en el caso objeto de analisis.

SER POLICIA, ademas de las caracteristicas como ser humano integro, debe poseer un
pius para servir a la comunidad, hasta el punto de generar el mayor grado de confianza
que cualquier otro servidor y/o institucién genere, habida cuenta que posee una autoridad,
uny poder, que incluso 1mphca el tener medios que cualgquier ciudadano no posee, [o que
implica unmayor compromiso con la Institucion y con el Estado, por tal razén, la exigencia
para permanecer en la Policia Nacional, y por ende con mayor énfasis para estar en la
Institucion.

La Policia Nacional como ente del Estado con funciones especificas desde el orden
constitucional, no puede permitir ni justificar que ‘un mienbro adscrito a ella, omita los
deberes que le asisten como servidor publico en cuanto el cumplimiento a cabalidad del
compedio normative establecido por la Institucion para regular el actuar del individuc en el
ambito laboral y social, principios que se materializan con et comportamiento ejemplar del
policial at que le exige una conducta recta, intachable, capaz de generar confianza ne solo
en la comunidad a la que sirve, sino en sus compafieros y superlores debiendo ser.un
profesional integro de manera PERMANENTE dentro y fuera del servicic policiak

Una vez vistas todas las anoctaciones: del formularic de seguimiento del evaluado, se
puede establecer indudablemente que el policial con cada una de estas conductas afecta
el servicio v la actividad funcional de fa Institucién, no solo por la falta de compromiso para
cumplir con las metas concertadas, sino con un compertamiento irregular que va en
contravia del ser profesional de Policia, de las buenas costumbres y del ejfemplo especial
que debemos dar a la comunidad, cemo miembros activos de una sociedad embestidos
de autoridad, hombre y mujeres que aparte de hacer cumplir las normas, deben ser
cumplidores con ejemplo de las mismas.

No se encuentra justificacion profesional, ética o moral, para que un miembro de la Policia
Nacional, encargado precisamente de proteger a los ciudadanos en su vida, honra y
bienes, no cumpla como lo establece la ley, los principios y valores de la institucion
Policial normados en nuestro ordenamiento juridico; rio desempefie el deber de
proteger la integridad de los conciudadanos y compafieros si no que por el contrario,
con sus actuaciones causa traumatismos en el normal desarrollo del servicio policivo y en
la convivencia pacifica. La Honorable Corte Constitucional ha sefialado que la mas idgica
y obvia de las medidas que permitan afrontar situaciones de ineficiencia en la Policia
Nacional es Ia que faculte a sus directivas para disponer con la mayor ceieridad “ef refiro
de aquellos de sus miembros, de cualquier rango que sean, sobre quienes haya graves
indicios, o desde luego pruebas suficientes, de gue no son apfos para asumir Ia
delicada responsabilidad que se les confia, ¢ que han incurrido en faftas graves, que
ateniten contra los bisnes juridicos tutelados de los ciudadanos o contra fos supremos
intereses del Estada y de Ia scciedad’.

Por otra parie habra de advertirse que el formulario de seguimiento especificamente para
esios casos, no deberd soportarse como elemento fehaciente para analizar el desempenio
policial del sefor Patrullero acé citado, como quiera que la conducta es desviada del fin
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esencial de la Policia Nacional, y que sin importar las felicitaciones u otros estimulos que
tenga el servidor objeto de evaluacion, el Consejo de Estado ha expresado, gue esto no
es fuero de estabilidad laboral, toda vez que &l policial como funcionario pliblico por
excelencia, simbolo de autoridad y representatividad del Estado, debe ser integral en
todas sus actuaciones, es asi que se.observa en su extracto de hoja de vida los
siguientes reconocimientos:

» Veintitrés (23) Felicitaciones por parte de la Institucién Poiicial.
» Mencién Honorifica Primera Vez,

= Distintive Citacion Presidencial de la Victoria.

» Mencidn Honorifica Clase Especial Primera Vez

No obstante los reconocimientos antes citados generan en el uniformado un mayor
compromiso étice y moral con la institucion, superiores y comunidad, ya que al ser
otorgados lo reconocen como una persona ejemplar-digna de admirar.

Compromisos que se ven afectados por las diferentes acciones reprochables que el
uniformade ha realizado a lo largo de los Ulfimos tres afios de su carrera policial que en
vez de enaftecerlo opacan su imagen 'y trayectoria; no se pueden ver como causales de
ausencia ‘de responsabilidad aquellos reconocimientos que en su momento le fueron
otorgados por el cumplimiento de la labor como policia, gque no es mas que la retribucién a
la confianza depositada en éf: confianza que se pierde al ver como un funcionario sg
aparta de las responsabilidades que le asisten como servidor plblico investido de
autoridad, un subordinado con la misién de servicio a la sociedad dentro del marco de las

normas generales e internas: .

Debe tenerse en cusnta el pronunciamiento del Honorable Consejo de Estado - SALA DE
LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO -SECGION SEGUNDA -SUBSECCION “A" -
Consejero ponente: GUSTAVO EDUARDO GOMEZ ARANGUREN - en fallo del 28 de
junio 2012- Radicacién: 05001-23-31-000-2005-00990-01(1692-10);

“RETIRO DEL SERVICIO - Policia nacional / RETIRO DEL SERVICIO - Se
estudian elementos de confianza y moralidad.

Como se aprecia, fa facuftad discrecional puede ser gjercida no séfo como
consecuericia de la evaluacion del cumplimiento del deber de los funcionarios que fa
integran sino que también deben examinarse elementcs de confianza y morafidad que
garantizan la buena prestacién del servicio. La eficiente prestacién del servicio es una
obligacion de tedo servidor pdblico por lo que fa buena conducta, las felicitaciones y ia
ausencia de sanciones disciplinarias_no dan garantia_de estabilidad, mas atn en sl
caso de los miembros de fa Polficfa Nacional, pues por la naturaleza de fas funciones
& eflos conferidas, requieren entre ofras viriudes y apfifudes, conflanza, dedicacién,

fealtad, disponibilidad y plena capagidad fisica e intelectual.”

| Vistos los antecedentes obrantes en la hoja de vida del sefior Patrullero, se destacan
otros aspecios de su trasegar, sin embargo y como se expuso con anterioridad los
reconocimientos y distinciones, no constituyen fuero de estabilidad laboral y del mismo
modo no lo es una calificacién superior, ya que como miembro de la Policia Nacional y
servidor pablico le corresponde prestar su servicio con total profesionalismo: veamos !
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pronunciamienio det Honorable Consejo de Estado con ponencia dei Magxstrado Gerardo .
Arenas Monsalve, Radicado 05001-23-31-000-2002-04726-01, en donde sefialo:

“Tratdndose de decisiones discrecionales como la acusada, ef registro en la hoja de - -
vida del actor de unas calificaciones superiores en el desempeiio de fas funciones
constitucional v legalmente asignadas no_generan por si solas fueroc alguno ds
estabilidad ni pueden limitar la_potestad discrecional que el ordenamientc le
concede al nominador, pues ha sido criterio de la Corporacién que la idoneidad para

el gjercicio de un cargo y el buen desempefio de fas funciones, no oforgan por sf
solos a su fituwlar prerrogativa de permanencia en el mismo, pues fo normal es el
cumplimiento del deber por parte def funcionario”.

Hasta aqui se establece que el sefior Patruilero JUAN DAVID HOYOS BEDOYA
identificado con cédula de ciudadania nimero 1.112.299.707 expedida en Friofric (Valle
del Cauca), como profesional de Policla vy dentro.del desarrolio de sus funciones se
encuentra comprometido en acatar una serie.de pautas generales, asociadas con ia
eficacia en la prestacion del servicio policial, lo que contfribuye sin lugar a dudas al
fortalecimiento de la Convivencia y Seguridad.Ciudadana, asi mismo, a respondér por las
funciones asignadas por la Constifucién Nacional, Leyes y Reglamentos en pro de
satisfacer los requerimientos de la comunidad: que:contribuyan a la generacion de una
cultura de seguridad en todo el Territorio, Nacional.

Es asi, que hasta este punto de ia evaluacién, la junta evidencia una serie de reproches
en distintas etapas del tiempo en el gjercicio de la funcidn Iaboral por parte del sefior
Patruliers JUAN DAVID HOYOS BEDOYA identificado con cédula de ciudadania nimero
1.112.299.707 expedida en Friofrio (Valle del Cauca), donde los registros evidenciados en
et formularic de seguimiento, no -son mas que la rafificacion de unas acciones
desplegadas por ef:funcionaric, o que demuesira una falia de profesionalismo vy
sompromiso, caracteristicas que todo policia debe tener para prestar el servicio en
dptimas condiciones con base en la eficiencia y la eficacia, resaltando que los reproches
vistos, siendo un uniformado, lo que merece mayor reproche toda vez que es el destinado
a ser ejemplo con su actuar ante la sociedad. Sobre este aspecto se puede citar que se
ha dejado en tela de juicio la labor del funcionario de la Policia Nacional, pues en su
condicién de servidor plblico se le exigia una conducta intachable y recta, capaz de
generar credibilidad y admiracién en la ciudadania, realidades que generaron la pérdida |
de la confianza, por parte de la Institucién y los ciudadanos, en el entendido que no es
posible delegar en el palicial funciones encaminadas a la proteccion de los Colombianos,
en su vida, honra, bienes vy creencias.”

Asl entonces, no es dable bajo ninguna circunstancia v bajo ningln costo sea econdémico
o de imagen y credibilidad ciudadana, sostener en servicio activo a un funcionario gque no
se ha ajustadc completamente a los lineamentos institucionales vistos desde el orden
Constitucional y bajo los parametras internos establecidos.

Esta clase de decisiones encuentran su soporte en la necesidad de hacer més exigentes
los requisitos de permanencia de los servidores publicos que conforman la Policia
Nacional, pretendiendo con esto rescatar la credibilidad de la ciudadania en una de las
Instituciones que mas contacte tiene con la sociedad, en razén a su caracter
eminentemente civil; por lo tanto serfa conitrario a esta finalidad mantener en servicio a tin
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funcionario que ha contado con e! acompafiamiento y apoyo por parte de la Entidad
Policial para ef cumplimiento de sus deberes y obfigaciones que no son otros diferentes a
los dispuestos por la Constitucién Politica de nuestro pais, como antecedente de esto es
el registro en su formulario de seguimiento de la realizacién del SEMINARIO TALLER
INTEGRIDAD Y TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL EN LA LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION, pero que decidio desconocer el postulado legal y dejar atras su vocacion
del servicio. :

En este sentido, ta Honorable Corte Constitucional en sentencia T-265 de 201 3, sostuvo
que el retiro por voluntad del Gobierno Nacional es una herramienta il ¥ que:

{..) “las condiciones para ingreso, promocin y refiro de la carrera policial deben
estar orientadas por el propésito de mantener la puicritud ¥ probidad de la institucion, R
lo que justifica el establecimiento de-medidas crientadas a asegurar que ef personal
de policla cumpla de fa manera més decorosaposible su funcién de guardar !a
armonia y convivencia ciudadanas, segin 1o precisos términos del arficulo 218
superior”. (Comillas fuera del texto original) -

Por lo anteriormente expuesto, para la Junta'queda claro que se produjo una afectacién al
servicio y'producto de la misma pérdida-de-fa confianza invaluable para el uniformado
institucional, basados en los hechos presentados, que derriban la imagen de Ia institucién
ante la comunidad, que elimina Ja confianza y la credibilidad, afectando el servicio de
Policta, esto provocado por las.actuaciones del sefior Patrullero JUAN DAVID HOYOS
BEDOYA identificado con cédula de ciudadania nimerc 1.112.299.707 expedida en
Friofrio (Valle dél Cauca), quien ademas lesiona gravemente jos valores de la moralidad y
lealtad institucional; caracteristicas relevantes e indispensables en la misién
encomendada a la Policia Nacional, pese a las labores de direccionamiento, orientacién y
acompafiamiento que se le realizé en forma continua y permanente al uniformado en cita,
sustrayéndose ‘el policial de los lineamientos establecidos por la Policia Nacional en
cumplimiento de lo consagrado por fos articujos 2°y 218° de fa Constitucién-Polftica de
Colombia. . '

Asi mismo, el mundo actual exige un.alto nivel de competitividad, para el ¢aso de
instituciones como la Policia Nacional reclama que debon estar en el marco de unos
principios doctrinales, basados en la atencién prioritaria al ciudadano, el respeto a la Ley,
a los Derechos Humanos, la efectividad del servicio, el comportamiento sjemplar dentro y
fuera del servicio y a transparencia en las actuaciones de.cada uno de sus funcionarios.
Estos principios marcan las pautas para el crecimiento, posicionamiento y sostenimients
de fa Policfa Nacional de Colombia. -

Tal como lo consagra la Ley 62 de 1993, estableciendo,

"L.a Policia Nacional, como parte integrante de las auioridades de fa Repubilica y como cuerpo
amado permanente de nalureleza civil, a cargo de la Nacién, esta instituida para proteger a
fodas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias y demds
derechos y libertades y para asegurar ef cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de
los particulares. Asi mismo, para el mantenimiento ds las condiciones necesarias para of
ejercicio de los derechos y libertades publicas y para asegurar gue los habitanfes de Colombia
convivan en paz,”
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La actividad de la Policia esté destinada a proteger los derechos fundamentales de ia forma
como estd conlenido en Ja Constitucién Polltica y en paclos, fratados y convenciones
internacionales de Derechos Humanos, suscrifos y rafificados por Colombia. La actividad
policial estd regida por.la Consiilucién Pollfica, la ley y los derechos hurmanos..”

La Policia Nacional despliega una linea de politica de integridad policial que determina
que los actos ptiblicos y privados de sus hombres se enmarquen dentro de la integridad y
la transparencia, contando con fundamentos élicos tales como: “El principal capital de la
Policta Nacional es su talento humano®, “El interés general prevalece sobre ef particular’, |
“Ef polfcia es integro en todos los &mbitos de su vida', “Los derechos humanos son el |
marco de la funcién policial’, como también- de los Principlos Eticos institucionaies: La
vida, 1a dignidad, Ia equidad y coherencia y la excelencia, Asi como de los valores éticos
institucionales: la vocacion policial, la honestidad, el compromisc, el honor policial, la
discipfina y la solidaridad segln como lo dispone:la Resolucién Nimero 03392 del 30 de
julio de 2015 “Por ef cual se expide ef manual del Sistema de Gestion Integral de fa Policia
Nacionaf’, en su Articulos 34 ‘“PRINCIPIOS :INSTITUCIONALES” y 35 "VALORES
ETICOS INSTITUCIONALES”. L '

Tales exigencias obran en concomitancia con el deber del policial de actuar y conducirse
dentro y fuera del servicio, en todo momento, en armonia con la confianza que la
comunidad y la institucién le tienen depositada como miembro de la Policia Nacional,
cuya funcion primordial es proteger la vida, honra y bienes de las personas, evitando en
todo caso la afectacién de la buena marcha de 1a institucion de modo que no sé causara
perjuicio del servicic plblico y por ende del interés general; elemento fundamental dirigido
a erradicar brotes de corrupcién y a alcanzar altos esténdares de eficiencia, eficacia y
Galidad. '

Las politicas de Estado sobre renovacién de la Administracion Plblica, las exigencias de
ley para lograr altos niveles de calidad, los retos de la globalizacién y la necesidad de la
Policia Nacional de responder de manera efectiva en todo momento a la sociedad
colombiana en materia de convivencia y seguridad ciudadana motivé al uniformado
institucional a liderar {a definicion del lineamiento de politica Direccionamiento Policial
basado en el Humanismo con responsabilidad, asi como la consolidacién del Modelo de
Gestién Humana Fundamentado en Competencias que, alineados con e} Sisterna de |-
Gestion Integral, pefmiten centrarse en el factor humano, para Jo cual se requiere que ios
integrantes de la institucidn como su capital fundamental, propendan siempre, en su
comportamiento personal y desempefio profesional por unas adecuadas condiciones de
vida laboral, familiar y aseguren la prestacién de un servicio policiai permanente y
efective. Desde esta premisa, se tiene establecido como derrotero de Ia Institucion: el
Enfoque Humanistico del Servicio de Policia, en aras de impactar directamente el
gerenciamiento del talento humano, que conlieve al mejoramiento del desempefio, al
incremento de comportamienios exitosos del personal, al rescate de la dignidad humana,
para alcanzar los altos estandares de calidad que espera la comunidad en el servicio de
convivencia y seguridad ciudadana.

Al interior de la institucién se ejecuta el “Proceso de Integridad Policiai®, como un conjunte
de acciones sucesivas y progresivas encaminadas a modelar e! comportamiento ético de
la mujer y el hombre policia, para que sus actos plblicos y privados se enmarguen dentre
de ia integridad y la transparencia; lo cual, requiere una-adhesién firme de cada uno de
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los integrantes de la Policia Nacional a los referentes éticos policiales. Asi mismo, la
Institucion fundamenta su capacidad transformadora y de servicio en el posicionamiento
del talento humano, a partir del amor propic y el apego por la familia, como parte del
crecimiento personal que produzea satisfaccidn para reafirmar el amor a la Institucion yal|
pals. .

Se evidencia la necesidad de prescindir de los servicios en la Institucion del sefior
Patrultero JUAN DAVID HOYOS BEDQYA identificado con cédula de ciudadania nimero
1.112.298.707 expedida en Friofrio (Valle del Cauca), toda vez que con su actuar esta
afectando a la Institucién y por ende a la sociedad, esencia del servicio de policia, io que
significa el apartarse en forma total, de los valores, principios y deberes como servidor
publico, se considera razonable ia aplicacion de la medida juridica aludida, habida cuenta
del impacto negativo que su actuar produjo a la Institucion y a la sociedad, situaciones
que en su momento valorara la justicia discipiinaria y penal, sin que estos sean motivo de

pronunciamiento por parte de esta Junta.

2.2. DE LA DECISION ADOPTADA.

En consecuencia, habiendo expuesto los motivos determinantes de la pérdida “de la
confianza y de la afectacion a la actividad de Policia, y por ende en busca de la mejora del
servicio los integrantes de la Junta con voz y voio, por consentimiento unanime
consideran viable recomendar al séfior Comandante del Departamento de Policia Valle, el
retiro def servicio active del sefior Patrullero JUAN DAVID HOYOS BEDOYA identificado
con cédula de ciudadania nlimero 1.112.299.707 expedida en Friofrio (Valle det Cauca),
por la causal de Voluntad de la Direccidn General por razones def servicio, en forma
discrecional, tenfendo en cuenta que el citado policial no relne las exigencias de
confiabilidad y compromiso que implica ia observancia de las-funciones Constitucionales y
Legales.

Asi las cosas, es necgsario remitir al Sefior Corone! JAVIER NAVARRD ORTIZ
Comandante del Depa am%t\o de Policta Valle, ia presente acta para que adopte las

sunto ‘considere pertinentes, conforme a o establecido en los
ecreto 1781 de 2000, y Paragrafo 1° del Articulo 4° de [a Ley 857

decisiones que en el
articulos 55 y 62 del
de 2003.

No siendo otro el motivo de la prasefte, se dafpor terminada y en constancia se firma por
los que en eila intervinieron. ’

e ——— .
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Mayor Gl
Jefe Seccional de investlg

Capitan HECTOR FABIO CA_STAN.O“MONTEALEGRE
Jefe Oficina Asuntos Juridicos Depaﬂamento de Policia Valle

Jefe Administrativo'® epartamento de Policla Vallz

oy
Eh

Subcomisario OTONI ORRALES GOMEZ
Jefe Grupo De|Talento Humano

S ———
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

Docter {a)

HONORABLE _JUZGADO SEPTIMO ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE CALI

E. S. D.

MEDIO DE CONTROL: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
DEMANDANTE: JUAN DAVID HOYOS BEDOYA

BEMANDADO: NACION - MINISTERIO DE DEFENSA — POLICIA NACIONAL
PROCESO No: 2020-00301

El sefior Brigadier General JUAN CARLOS LEON MONTES, identificado con |a cédula de ciudadania No. 79.524 200 de
Bogota, en mi condicién de Comandante de ia Policla Metropolitana de Cali v en ejercicio de las facultades legales conferidas
mediante Resolucién nimero 3969 del 30 de noviembre 2008 y Resolucién 4535 del 2¢ de junio de 2017, en amonia 2 o
establecido en el Articulo 42 numerai 1 literal A del Decreto No. 0858 del 22 de 06 de 2021, otorgo Poder Especial amplio y
suficiente al Doctor ALVARO MANZANO NUNEZ, mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania No. 10499501
de Santander de Quilichao - y con Tarjeta Profesional No. 334.088 del Conseje Superior de la Judicatura, para que represente
Jjudicialmente a la NACION - MINISTERIO DE DEFENSA - POLICIA NACIONAL, dentro del proceso de la referencia y lleve
a cabo todas las gestiones legales en procura de la defensa de los intereses de la Entidad,

El apoderado, queda plenamente facultado para actuar en el presente asunto y ejercer todas las actuaciones necesarias para
la defensa de la Nacian, en especiai para sustitulr, reasumir, recibir, ejercer todas las facultades inherentes a la defensa de
los intereses de la Policia Nacional v congiliar de conformidad a lo establecido en la Ley 1385 de 2010 v de acuerdo z los
parametros establecidos por el Comité de Concliiacién y Defensa Judicial del Ministerio de Defensa y de la Policia Nacional;
y para ejecutar todas las actuaciones necesarias tendientes a la defensz da los intereses de la Policia Nacional, de
conformidad con el Articulo 77 det Cadigo General del Proceso.

Sirvase en consecuencia reconocerle personeria juridica.

Atentamente,

Acepto,

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - POLICIA NACIONAL
JUZGADO M5~

DE INSTRUCCION PENAL MILITAR
Santiago de Cali.2' ‘ JUL 20‘2?/

En la fecha el suscrito Juez v Secreta
Brigadier General, JUAN-CA S LE
Santiago de Cali.

EL SECRETARIO ;\_& \ -

EL JUEZ

fio del Despacho hracen constar que 2l presente escrito fue pressntade personalmente por el sefior
ON MONTES, C.C. 79.524.200 de Bogota, en su condicion de Comandante de la Poficia Metropalitana

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - POLICIA NACIONAL
JUZGADO _145” DE INSTRUCCION PENAL MILITAR

Santiago de Cali2 TJuL / N

ecretario del Bespacho hacen constar que el presente escrito fue presentade p
C.C. 104989501 de Santander de Quilichao, en su condicién de Apoderado Judiciaf.

A -
EL SECRETARIO, - APODERADO

E

ELJUEZ

onalmente gor el gef
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Calle 21 Na1N-65 Barrio el Plloto — Piso 4 - Cali
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Por el cual se traslada a un Oficial General de la Policia Nacional

: REPUBLICA DE COLOMBIA —— Pt 04 s cnislianion!

N

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

En ejercicio de las facultades constitucionales y legales, en especial la que le confiere el articule 42
numeral 1 literal a) del Decreto Ley 1791 de 2000, y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con le establecido en el articulo 42 numeral 1 literal a) del Decreto Ley 1791 de
2000, las destinaciones y traslados de los sefiores Oficiales Generales, se disponen por decreto
expedido por el Gobierno Nacional.

Que mediante certificacion suscrita por el Jefe del Area Procedimientos de Personal de la Policia Nacional
de fecha 17 de mayo de 2021, hace constar que Ia Direccion General de la Policia Nacional dispuso
trasiadar al Oficial General relacionado en el presente Decreto cumpliendo con la necesidad vy perfil
requerido para la unidad. .

Que el Director General de la Policia Nacional con oficic No. GS-2021-024538/DITAH APROP-3.10,
solicito el traslado del sefior Oficial General relacionado en el presente acto administrativo.

DECRETA

Articulo 1.  Traslado. Trasladese al sefior Brigadier General LEON/MONTES AUAN TARLOS,
identificade con cédula de ciudadania No. 79.524.200/de ia Region de Policia No. 7 a la Policia
Metropolitana de Santiago de Cali, come Comandante, a partir de la comunicacién del presente acto
administrativo.

Articulo 2. Comunicacion. Comuniguese por intermedio de la Direccién de Talento Humano de la
Policia Nacional el presente acto administrativo.

Articulo 3. Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

i ] [9 7T DAL
COMUNIQUESE Y CUMPLASE. \,fl‘ o AR
Dado en Bogota, D.C., a los, ' 1 __ \7h AR

EL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL,
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Gue se designen y cumplirg las furvtones que se 1 sefisleny

REP(BLICA DE COTOMEBIA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACTONAL
RESOLUCION N(mMERG 165 35 DE2017

¢ 28JONBT

Por Ia cuzl s estallece I confonmizgidn det Comit de Condlaaidn v Defensa Judidel del Ministerlo Ze
Defensa y la Polida Nagional, se prosueve I aetido e repelicitn, se delega 2 facultad de constimuir
. .apodmdmpammxdﬂarym&cmnom_.}sdispoﬁdmﬁ.

EL MINISTRD DE DEFENSA NACTONAL,
Eﬁ-ej&rdcio de Jas facuitedes que le confinran los articuios 5 ¥ 61 p_ar_égraro delxley 435 de 1958, amiculs 75
de la ley 446 de 1995, en concordancia con jos arfoules 159 del Cikgo de Procedintentn Administrative y de

lo Contancioso Administrative, 13 de la Ley 12BS de-2009, &f Capitulo T dat Decratn 1069 de 2005 y &
Dexrety 1157 de 2018, y

“CONKSIDERANDO:

Que of artculs 75 de (2 Loy 446 de 1988, dispuso que fas entidadss v orgariamos de Dersche' PObc dal
crden macional, deberdn Tnbagrar un comité de concliacitn, cmfoma‘do por los funcionaries det mvel directivo

Que el artieuic 13 de Iz Ley 1285 de 2009, por 2 ol S reformz B Ley 270 de 1856, estallecic. omo:

raquisite de procediblicad para las acciones previstes en los 2attuos 138, 140 y 141

dei Chdige de’

Progedimiente Administative v de o Comtencaso Adminigiative, & adelantamients de la coadliacidn

exrajudicial

Que a treves fa Ley 1285 de 2009,

& artikalo 75 de de Loy 446 de 1598, ef Dacreto 1063 de 2015 y &f Decrato

1167 de 2015, se reglamants

integracion v funcionamients.

Io relacionade con les Comftds de Condiizeidn, estabiecende s reglas de su

Que deeenformidad con i sefialado en.el Deaelo 1512 def 11 de agostc de 2600, 23 Fuarzas Milltares v iz

Policla Nadionel hecen parte integrel de b eftucrz organica del Ministerio da Defensz, en donde de

cenformidad con jas keyes sa debe eonstiuir un Comité de Conclincidn.,

Que mediante Decreto 4222 de 2006, st modics

panialmente I estlictura dof Ministerio de Defenss

Nadional — Policia Nadional y s estableciaron g

funconss de Ix Secremrls Geners! de 2 Polica Nadional,

Que mediante Decratos 3123 ‘dc 2007, 4481 de TOOY, 4320 de 2000 y L1TED de 2015, se modificd |

pardalmenta 13 estructura del Ministario de Defonss Nacomal

Que ies Comitds de Conclliacion y Defensa Judical del Miniterio de Defanss Noconz] y 02 1z Policha Naciona),
deben conocer de 13 pracedenda o improcadendia de condiacitn 2nte los diferantes judscicciones de
2ruerdo con lo sszblecide en la Loy 445 de 1938, & Lay 640 de 2001, Decetn 1089 de 2015 ¥ [ Direciva

_F'rsidendaf nlimero 05 del 22 de meye de 2008

Que se hace aecesaric adecuer la eonformacisn de Comi de Concliadion y Defenss Judical det Ministerio da
Defensa Naciormal vy de ia Polica Nadicnal, de moformidad con o dispuesto e s Decretos 1063 de2015 v

1167 de 2016y exis representadicn de carta une de las Fuermas Mirares ¥ tz Polidz Nadional.

RESUELVE
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RESOLUCTON NiiMERD £535 ingz::rf 28 JUN 017 MSJI.&.N:\_. 2

Conifuacin de j2 Resoludén “Por Ia cuat se etablece la nformacicn del Comaié de Conalacidn y Defensz
Judical del Ministerc de Defensz v k2 PoBCa Naciond), se promueve Ja 2005n de repetiddn, se celega Ja
fequitad de constituir apoderRias para condbary se dozn ovas fepossones”™. -

1. Comité de Conciliacién y Deferrsa Jodicial del Minitsterio de Defensa Nacional.

1.1 E Ministry de Defonsa Nadional g su .

12 Hl Asesor que sefizle el Secrefariz General def Ministerio de Defensa National -

¢ 1.3 £ Director de Asuntos Legales def Ministerio i Defensa Nacional, quien ademis ostenta fz calidad de

ordenador gel gasto ded aubvo de sentencizs y axnckaciones en ik Gestidn General del Minlsterio ¢e

Defensa. ‘ . N

15 Un defegado de Ia Inspecdion Senerzl def Ejércin Nacional en el gradd e Coronel, designado por el
Comandinte de a Fuerza. . : .

L5 Un delegacte de 2 Inspectn General de 2 Armada Nacivml en ¢f grado de Capitin de Navio o
CQoronel, desigrado por of Comandane de k2 Fuerrm,

1.6 Un delegado de Ja Inspeccitn Geoersl de kx Fuena Aérez en el grada de Corcoel, designado por & |
Comandante de lz Fuerza. - .

1.7 B Cfractor de Planeacidn 'y Presupuestacion de! Sector Defensa,

1.6 B Direcor de Fnatas del Minsuenic de Defersa Nagional.

8 8 Coordineder o Grupe Contenciose Constitucenal ¢ ¢ Coordinador del Grupl ¢= Procesos
Qrdinzros de la Dirsccidn de Asents Legaies del Mnisteda de Defensa Nacdional, cuando se someta
2l Comid asunitos relzgonsdos ton u¥ fundoness, seqln comepond=. |

110 Un delegado del Deparrments Juridics Integrel del Bty Naconal en grado de Coronel.

2, Comité de Conciliacidn y Deferse Indickal de la Polica Nacionad - ' —

2.3 ET Minkstro de Defensa Nacionz! o su delegedo.

2.2 &l Secetaris General de iz Pulici Nadionz!.
Zsﬂowmdorddsamadm:bmde%bmdasmh?oﬁdamﬁaﬂ,qﬁen o presidics,
1.4 & Director ¢e Asuntos Legales gel Ministerio ge Deferse. Nedionzl, ¢ su delegado.

25 Bl Jefe det Area de Defensa Judical de [z Polict Nacznal. '

2.6 El Jefe dof Arez de Defess Juridica de & Sclict Nedonal

i 2.7 Un delegado de k Inspencion Senera! de Tz Pelci Nacional de Colombia, .

PARAGRAFO L Concumirn sclo con derecho o voz los funcionarics que por s condickn jerfrouice v
Funciogal deban asistr seglitr ¢ cano conoret: El apockrado que represente los intereses de Iz entidad en
292 procese; o Jefe de la Ofidna de Control Tnterno el Mintsterio de Defersa Nagional v quien hega sus

veces en la Policz Nacional pere of &so del Comid de Concliacan de esa nsitucidn, v Yo Secretaring
Téenices de los Comités, "

PARAGRAFD 2. Los Comitss de CondlizcSn 2 que bece referench este articile serin nrasididos pot Jos -
crdenzdores del gasto de Jos rubrgs de senbencies y condRacones, respectivaments,

ARTICULO 2. & Comité de Conclliaén ¥ Defense Judidl del Ministedb de Defense Naciora! v ol de | ~
Polici Naciona! tendrdn las siguientes funciones: . :

1. Formukry ejecuter poliices de prevencin def dafio antiuriiico.

z Diserier f2g politices gentrales que origntarin b defensa de log intereses def Ministeri de Defanss .
¥ Iz Polify Nacional . ) :
3. Estiiar y evaluar los progesos que Gxgen ¢ BEyan arsads en contra del Ministerio de Defensa ¥
Palics Nadionz! pare deterrrinar lat causas generioras de ios CONRICEs, of indien de condenss,
las tipes de dafio por los cuees resulia demandada o condenada fa Entidad v las defidenczs en
iz acradones procesales por parte de los apocerades, con o oiieto de PIEPoREr CONeCtives.

5, Fijar direcrrices insﬁtudonammhap!hﬁéadgm mesansTs de wreglo disca teles
@mo 12 trensaadén v 12 concliecin, sin perjuldo de su estudic y dedsicn en cade caso en

v

Determinzr en ada coso, Iz procedends o nprocedanta de iz condliacon v seiilar la posicidn
nstitudonal que fije Jos perdmetios dentro de los coales of represenane legal ¢ € spoderado
. a2 en fas audiencizs de condliacidn, Pars tal efeds, # Comitd de Conclacion deberd analizar
oL tas pautas jurisprudenciates comsobdadas, de mane que e oonslie e 2ouelios casos donde’
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Cortinuadion de i Reselucsn "Por fa cual se estiblens 1s conformacion del Comics de Conclecion y Defensa - -
+ Judicial.def Ministerie- Ce Defenss y & Polfic Nacionzl, se proinoeve & acstn de repeticidn, se delega iz
facuitad de consdtuir apodersdos para concllier y se dictan olras disposicones™. .

N

:

1
i
i
b
]
ir
i

1 tres (3) de sus miembros permenentes y adoptars s dedsiones por sy simpke, se deberd garandizar que
Derazho. .

ARTICULO 4. B Secretario Téonic det Comith de Conciiacdn y Defenss Judicial del Maisterio de Defersz

£. ‘Evaluas Jos precases que hayan side faliedos en conitra de! Ministeric de Defense y la Polica

© Nadonsl con & fin de dotermdiner ja procedends de e accidn de repeticidn & informar @

. Coerdinador de fos agesteS del Mnigedo Pibboy ante I Juksdies3n en o Conmencioss

Adminstative ks cormespondientss dedsionss anexands copia de Iz providenda condenatoria, de

la proebe de su pace v sefialendo & fundamento de 1z dedisidn e los cases en que se decids o
instaurar 12 accitn de repelicon. ] .

7. - Dewrminar iz procedend o knprocedencia del Samamiento en geractiz con fnes de repeicidn.

8. ‘Definis los eriterfes parz 1a selecdtn de abegades exemos que garanticer su idoneidad para la
. defensa de los itereses pdbTos ¥ reaizer sequimients sobve s procesds 2 slas encemendados.

s, Designar (s funcionarics que ejercerdn la Secretaria Tédﬁca del Comité, uno por parte gef
Ministerlo de ODefensa Macional ¥ obm de fa Polica Nagional, preferentemnente un grofesional gl
derecho. -

pArN Selittar et Grupo Contenciose Constitucianal de Mirdsterio de Defensa Nacionz) v dependencia
que haga sus vecas en - Polida Nadonal, un kforne semeshrat de Ias concliadionas astudiadas
durnia ese periodo, para efectos de evaloar 1 gestién.y emite recomendaciends que sinan
como fundaments para preventr s falies def servis que momprometan Ta resporsabilided de ia
Nacion Ministerio de Sefensa y Policis Nadional y Ia de sus fundiormrice.

11, Dictar su propio regiamento. )

ARTICULD 3. SSSEONES Y VOTACION. Los Canités s reunizén cedimariamente ume vez 2 3 semana y
extracrdinzrlamente cuasdo $£2 canvocada por su Presidents tos Comits poddn sesionar con un minime de

en cada-sesion asista nor e menos un prafesiona) det .

Necidnal y de 1 Poiicie Naziona!, tendrd Las sigulentes fndiones:

. Baborar fas zcis de cade sesidn del comith. B aain deberd aster dehidamante <laborada vy
Suscrim por quienes aska a B respedtive sasidn, dentro de bos dnes (5] dfas siguientes a {a
turresponciente sesidn,

Z Vexrificar el cumplimiento ce las deckiones adaptadas por of coming.

3.7 Preperer un inferme de b gestibn del comid v de B efecudon de sus decisiones, que s
’ en:regadoa[repmntanm:egaldﬁa:ﬂ:eyalosnﬂezszmdeﬁcom&éﬁozs&a(s)meses_

4. Proyecmr y somewer 2 ersideraciin del maid b informacin que ests requiera pam s
dfonnusadén ¥ disefio de politicas de prevencidn ded daflo antijwitico ¥ e Sefensa de Js interesas
& Ia entidad.

5. . Informar al Coorditader de fos agenies del Mmisteric Piblico ante o Jusisdicddn en le
Cortendose Administathvo acena de b deckiones que e comié adople respecty de ia
protedendia o ne de instaurar actones de repeticion..

6. Informer » ics apoderados del Ministesio de Defensa o de I Polick Nadonel segin &f caso, la
decision tomada por ¢! Comind de Concliazidn té conelar o 7o @ndkar junto ton su fundaments,
Con & G0 de Que sea presenlnds diche Corisids en fa awudience de condiicin Judicial o
extrzjucidal dtade por of funcoretic' de mnodmients de Iz mimma, decisifa que serd de
chligatorio cumplimiento por ef apoderad da la Batidct ’

7. 7 Las demds que fe sean asignadss por ef comint.
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Continuacisn de l ResohudibnPor i aml s2 establece Ia conformacidn del Comlté de Concfiadidn y Defenss
Kdical gel Minkstedo de Defensa y 3a Polida Nadonzl, se promucve fa acudn de repeticidn, se Celega B
facuitad de consbitulr apoderades pera concBary se GicEn OWes disposidones”.

PARAGRAFO. La desigrecién de los Secretarios Técnins def Comits de Condifiacién y Defensa Judical dei

Minigterio de Defensa Nacione! v de &2 Polic Nadion, se efecuard por partke de Tos miembros def Comits, [
cuzl deberk ser informada 2 ke Agencie Nedenz! de Defersa Juridica de! Esteda.

ARTICULO 5. £ Comité de Contliacidn def Minisierio de Defersz v Ge 1 Polich: Naciore! debec reafizar los
estufios pertinentes pa determiner lp procedonc de T 20ton de repalicén, Pars «llo, ! Drdenador del
Gaste, una vez opere 2f page 1okl del @apial de una qondens, de W condliacidn o de cualquier ot credite
surgids por concepts 'de 3 responsabibdayd patrimeniz! de b entidad, deberd cemitr ¢f 2oty 2amiRStRtVD v
sus antecedentes 3 Comitd de Concfiaciin, perz que 20 T tEnming no Superior & QRN .{4} meses se adonls

fa decisian motivada de incar o 1S €l procese de repetitin ¥ so presente 12 srespondiente demands, |

crarndo la musenz.esulle procedente, dentro de los 2 meses sigulentes 2 e decision.

PARAGRAFO. L2 Oficina de Control Intams de! Miisteric de Defersa y de o Polich Maclenz), segin el caso,
debera verificar €] cumpEmients de las ¢hBgacooes matenidas en este articlo.

ARTECULO £. Sers obligacibn de ics spodersdos:

L, Ante wda solicited de comdliacién eargindisal, debest soficar, de maners oportuna, a
dependendiz competente que conoce del eso, ©s antecedentes Netesaros pera presentar
wrapuests 2t Comité de Conchacion de b Enfidad.

2. Inigar los procesos de repeﬁdé;: denfro cel plazs erxima de dos 62} meses ontades a partic de
13 decsion de Inider el proc=so de repetiidn dada por et Comite. :

3 Informrar & Ta Servetsriy Téonica del Comite con perfodicidad mensual, dentro de los dnoo (5%
primeros @as de cada mes, ef resyitads de s audencts de condliagidn, s sumas concliadas v el
ehorro patmmoniz! logrado oon 1 concifacin, allegendo copia de! 3ctz de lx audienda. En el
evente de que b ongieacn 0o sé2 aprebads por fa aumidad competents deberd informar dicha

dreorstands 3 Secetand ot del comite.

i

ARTICULD 7. Ddeger v foclted de consiitulr apoderstos especiales para asilr a ks difigendes
pejudicaies ¢ judiceles de Condiocitn, par asistr a s apdiendas que se surten al interior de 185 Aogiones
Construcionaies, solictar condiizddn ante s autoridades o Instiucicnes acedtadss para fonscer gt la

", cendliadién prejudicial o jutical en nomibre de Ta MadSn ~ Ministerso de Defensa Nacional - Corrande General
de la Fuerzas Miimres, Ejérdto Nacomal, Arrada Naconzl, Fuema Agtea Colombiana y-Policia Nadonal,
crande las techos asi o requieran y pera icker progeses de repelticién, en & Direttor de Astumies Legales del
Miristzrio de Defensa Naciono! y en e Jefe del Arez Juridica de 1z Police Nagional, respectivamente,

ARTiGJl.o_s. Pam fos czsos de o' Polica Nackel, deleger b facultad de designar apcderades para aonocer
dew conciliation prefudicial © judichal y para infdar proaeses de repelicidn pravia awtorzacto Y perimetros
el TomRté de Condliacia de I Policia Macional, en los Comandantes de las Uriidades Policales qua se indiean

2 ontinuRdsn: . .

. t
DEPAITIANENTO ! STRISDICCION + DELECATARIQ |
i . . . )
i
REN-T TN 1 Lt & T e Falicis
- - 1 )
Andhnmin j. Mgkl ) Compadanie Pedich Mitropaliuna dt 'Vallc fe Aburd.

}

1 Coammndmic Beparamonss e Tolicia fantisnguiz,

Tute Commpdric Bapartamama d¢ Politis Latd,

.,




sesovcrénnimzre 45 35 " pesow 29 JUN 7037 momame. s

i

Continuadién ce fa Resolucidn “Par i cual se establece 13 conformacide del Comits de ConciEacisn y Defens
Judicial del Ministeric de Defersz v [ Poﬁd&‘Naq_gna{, Se prosraeve: la_ 2dn de repelicidn, se celege fa
facultad de constituir apoderados. para CoRniarsE dctan atras tisposicanes”, : . {
1; Ao AT ) Casmaneints Diroramaens 6 ofiti Amusl. {
Nk ! . !
' | : |
. l Axlisticn i Boruwgills {omadants Nolicha Metrbpolitmn dr HapmmguiTa ; .
: f
J ]
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A ! ' B
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; - i - |
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- L
- q I o Rt Vicerbo { :
1 U Cubise L) sl [ Ceonedoere Brpanamcane & Polics Cados.
L
L FRE - : | Plerensy “[ “tavrtfent DoToetaniomts & Palieds Cogpers,
L i: f =
o h ! .
: P e Yopat . J Cormendant: Departamssmun de Polen Chamone,
N T - - N '
v Il € sanze Topoyls ! Conmtes Depraments de Palisss Cianc, . f[
. i
; : |
b G Vatleshupos Camwtani; Iieptrtmnmie Jo Mol Coor.
i L
: : ) o
. LU L Quited. Commmtantc Dporammors de Palics Chog. . i
FA & T i - 1
. . 7 - 1
. [T Muteriz . Carpmabas Leparimmaiss de Poliei Clrdaba [ G
= i LitaBes | Rkt Crommdanie Depursornes de Pethis (rmjus. ! I

L3dT : M Camonilunt: Neasenmmn de Polica Loy,

;
‘r
Muzdivg : Rane Mar Ceomanlomic Dopartments di Pofida Maptslons, J

Mt Villaviemdio K Comzndomy Iepartsmemie da Policia Mzs,
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- T - —
N Patie Comadiue feportimante de Tuieis Narbho, |
Nbree sl Saupupder . oeutn : Comonon Je Meliehr Metopolitacz de o,

Commmdants Deparamento e Fadici: Mawte de Samianckr,
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Coniuadiin ¢ & Resoludidn “Por |z cal se establece Ia conformacin del Comité de Condliacion y Defense
, Judicial dal Ministere de Defenss y I Poficls Naciorat, se promuave 2 acién de repeticién, se delega fa
) acuted de comstuir apoderacos para concliar y se dictan ofras dspesiciones”,
- Puree Mocne Contmndnan: Dnerismmodo de Pilicis Pularann !
. - . J_
1
[LINEN Annei . Conneadsae Departameme e Puliels (hindia, i X
isaralsls g . Conmesok Depwiamana de Ml Rismaia, o
— - i
N Amindt ! Sean Andrie © b G Tnpmnores S Folida S A, ' ]'
i i ‘ . : i
Sty { Tuginarugs . C e Fofivia Mareps Tt de ) =
i | N .
] |
Lomoanducte Depatansente g Polic Siatmeer,
| s G Cremafiznus Diprasasera e Polies Soimugs,
Barmnraboona Conrxlznee Deptvrineol (e Policha Mogislens Media,
Nucte 0 Sneadye N Cemanduane Depanamants de Polica Seere, ~
T totem Pragod Conoodama Degarmmermy da ks Tolna,
Valle diel Couan Uali Canendonis Potedn Menoliam Sondage e Cafl, .
i
j ! ’ Cweud:sw:ucp.:mmu da Poiity Valkc,
L
f
Buigs . Comandame {epartmens de Pofici Yalha
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Canage

ARTICULO 9. s preserte resclucin rge 2 partir de = fecha de su publicacién v dernge las demis
dispesidones que Iz sean coataris en especitt b Resolucidn nimere 3200 del 33 deulic de 2008,

PUBLIQUESE, COMUNTQUESE Y CIMPLASE
Daga en Bogold, D.C, 2 los
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Par iz cual se delenan, asignen ¥ coortinar funcionesz y ccrr.‘pél:él:ncizs relzsenagas
con Iz adividad do defentsa judcklien los procesos en t!lz__;e sea parle.

i Nacién - Minisleris de Deferss - Polictz Nacibral.

~f

" EL COMANDANTE GENERAL DE LAS FUSRZAS igixL.rrA;;E.égéewz:ARGADo OE LAS
FUNCIONES DEL DESPACHO DEL MINISTRC DE DEFENSS NACIONAL

B St e 1w
T e Y e e

o hial -

71 En. uso de sus: facultades constitucionsids v lagates Y én padituler. las confesidas por el
7 2rtifule 211.de Ia Constitucién Polftics, los ariculos S de Ley 482 de= 1998 8 numeral 2 del

: Desrels 1572 de 2000, 1 del Decreto 048 de-2003, 23 dela Ley 446 de 1298, 145 del Técige

! Contendose Adminlstrativl y 54 dal Gédigo e Procedimienic CaviL

. . -  CONSIDERANDO: " :

Y
- S e

bt Aol

Cue segim lo previsto en gi*a:azqmc;:zﬁ de. I “Consiiucion Polfice. s ey sedzians las
nciones que el Presidents de’ - Rep(Bica pOJeE defegar entlos minfstros, diregtbres de
i deperlamenios  administiEtvos™ TreprESeEiEss jegalet  de gnlicades  desceniralizadss,

supedntendentes, gobernadores, alcaldes'y agenclas del Esladd gue la misma oy determing.
iguaimente, fiars (28 condlciones gare que les andoridades administrotivas puedan defegar en
sug subsllernes o en olfas auteridades. e - :

.
.

R

o
ey
.
.
-

bl -

.. . e R :'.‘ - .

Qugren virtud de 12 norms e itz (2 defegacién exime de,respons%biﬁdad ol defegsnie, ja cusl
Comespenderd exciusivaments al welegatznio, cUy0s acios o “rEsoivtiohes podrd sempre
* veformar o revocar aguel.reasumiendo la responsalilidad congigniente. . - g

Que de conformidad con Io sonsigrade en o adfeio O de !z Ley 489 oe <995, s autorndadas |
administtatives, en virtud de lo dispuesto er ia Constlugos POGHCR ¥ de conformiond con fal
citada Ley, "estdn habiltadss Dara transfers ef eercicio de fundidries v iz atencion v decision
de los asuntos za elixs conflados poris ley, médizrde acio de defegacidn, z los empieados
plbiicos de los niveles direcive v msesor vinculzdes =i orpanisre comespondienis, con elb
| 2reposile ce der deserrolio 2 oS pindplos de k Amein admislaiva envnoiades en ol .

ariiculo 209 de iz Conslitucidn Pollfcay en la joy”™. -

Y

- L. . i . .
Quee, de atuadde a lo previsio an o artlodo 8 I Ley 482 de 1598, '2s auloridades
aBdminisirativas deben garantzaria zameniz en sl ejerciclo de susi respectivas funcienes con af
R, de jogrer los fines ¥ sometdes estataios.y Droslar $U colabogzCiGn 2 las demvds antidages
para aciar el cumplimiento. de sus funciones, Procvrdndess é:n el desarrolio de la funcidn
publice, fe manera prictara, dar gpllcacidn a s pindpios de; coordinacidn v colaboracitn
enve lgs sulonicades adminisiativas y entre-los organisis del respeciivo seclor.

Y Y A S ey S lrasnaiod M

Qu2 de conformidad cok-lo previsio en & artfeuie 22 de i Lsz)'f'!ﬁds de 9898 cuandc en un
Procese =nis cualquler Jurisdioeion istervengan enbtades PUDIics. =f 2uio admiscric de ta
demands se degbe notifitar perbonaimenie o Ropresantanie Légol de ia Entded Poblice o =
- Quien gste Nays delegado o z’ac.fuarad da reciblr notiffcaciones. . j E

— : - —
1__“_84 i _ Pubhade Diogic Okigal & 75 Y69
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nssoz.ue;:é‘u NOMERO v 335 8  pI2ocs

Centinuacion de :a fesohrelin “Peor 2 fuat ss Seleg @gal, ASignes: bt

& igne:: y odordinga funciones v com
relzclonades oo 12, agivided de  delensa judle=l e Jos vocesos en gue sea pafte lz
Mirislere de Sefensa - Polcla Nagional ™

i
i . |
1

Gue medznte Decreto 4222 de} Z3 de noviembre de ..006_,: el, Gehiermo Nacccnal
pzrolamente Iz pdiruciura del Ministedio; de’ Definsa, Hacional £on relacién 2 iz
argdnica de iz Poh:{a Nadldn], date:mmnda en starfclo 20, quéla represeriacion
administative csc la'inmmmdn e funcian g!ei SBecrdlario Senersl previa delegadian du
de Defensa Nac:crna.! de mnfcnmdad con ias fotmEs \nggntas.

S Len!endo enlcuenl:a 3--1 daae vdmn ¥ naturalezn de los. procesos en que .es :

Nacién « Mm:stzn‘o Sy Defenise - Polics.Nacional, se n2c® necesarla deledar iz facy
roﬁﬁcarsa v consflic apoderados, en 2iguncs “senvidores pibfoos deresa depender
orden 3 ga*anﬁzar‘el ca.:mpibmemo.-d.. ios qmq:gzos Je eﬁ::.acua, 'nc:?.xdad er:an Y
celerddad en la ge-sﬁﬁn m:gxosz -

A

'-. e S T

. o

Cue de confomxdaotcon e} mus;o pdmuo dei *-1:0.:!0-‘64‘ i C«)cﬁgo de Procedimierto &, .a

Neciér y demas cnl{rdadea ¢e gerecho sdblic:, podiEn.-oonsSTi- agodamdos, especials]
iog nrocesas en qu&isaan Dacte, slempre que sJs represemanies adminisirativos o oo
coneeniente por razen de dfsfanda mpottanm del negosio Jah'mﬁrcu“.sianc:as ana

i -
"

. . RESUELVE

-

ARTICULG 1% Dei&é:-._r o eliSe
fundones: T ™ "Q P

4. Nolcerse de_las- d enZndds y"c@g.

:a_goderaﬁos o ,Jos Bbrocesos. conteridioso b

. ‘zominisTalives que conta fa N3gAn HEEEEL 85 Defersk ~ Pollad Nadional, cursenign el
Consefo de Esmdol . .szmlﬁ_ Contencnso— Ad'nun‘s"mwc& y_Juzgades Conten Josd

Administralivos. ilﬁ.- - ce . - SR £

2z Noflicarse v c:ocstmur apcde@ggen les soclones-de ulale] do cu’npﬂmenf.o po:ulag-

de grupo. que cursen bnte las gBereales sulodkaces ;udzc‘xz:es: afin de conlestacy detendler s !

la Naciéo - Vtmswnc‘,de Defensa - Feiich deemaL - . . 1

3. No{rﬂczrse aa'las .,mandas ydeﬂ_gnar apc ‘zrados Sl de los pmoems que curser
los juzgados chiles, nal&ey 2baries detogy al temf.ofﬂnc»c:cnal €n contra’ de 18" Nag
Minjslaro de Defansai’-ﬁPohaa Nadional.- - ) .

4. Qesignar apodera.dcs pafa que s cc;.:xsﬁ*uv:m en gar = ehvil, en os lermfﬁc:; y pa
efec:oz de l= ey 190 &e {885, . - ..

s Fed e{eclos de Ia‘*L&y 1085’66 2036 v-deGIS NoMmEY Goncwdante:s, umrgar pader

fundoratios 'abogadcs e lz Mecin ~ Mmsmno da Dam‘nsa Polizia Nacional segan oy

requieran l2s necssidades del Semvitl,, 7 pam s anar.ian fos ramites teng gntes :
.recuperacién de e caflera por, aobro cpagivd, ast como ssignar fundones de-seeretario.
-empisado dz la "nhsma enﬂdad son e:::ﬁn c[e apoier !as uncicnes admmlscra.
" corespondientes. .. L e . L

R o

K
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- RESO' UCION NUMERO .2 5"2'5 9. HOJANe 3

N":sie-'nu de Defersz - "c:a Naconsl”

.'H

Cc"mvaf-on de lx resolucdn Po'sa ot seaalcgan ssignE; y_cn:ru-‘ian unaones v cormpelenciag

refasionzdas con la ‘a:!:w.dgd de defensz Jmﬁcal'en Ios procescs ef que 523 pa"g n Nao :én -

™

- -

. ARTICULD 2°. Delegar = funcion de notificarse de Jas demandas:y tonstituir spodérados an
¢ los provesos contencioso edninistrativos, 2odones de Wiz, accxone._ pOpLJoFGS. scciones de
grupe v 52 cumplimienic gue conis Iz Nadén - Ministerico de,{Dc ensa’ Nacional - Policiz
H r\acic‘fal cursen en 1os Trisunales o Jusgagos toel pals, ast mmo B e nolf carse de i2s
| demmandas =n la jurisdicdion ordinara {ssuntos civiles, penales y laborzles) ¥ ::roce¢os que
carsen aie las diferentes 2utidedes ac"mmstratrr-s. er; log C:cf"car‘oan es g2 g% Lnidades

{Cespacho .,ucﬁc:ali ] = " i
. 3 Contencioso _Degarlzmento Delegsioric - J
| & JAden:—.sL’al?vc ]L . - - . - i
’ 7 | Ay Comzacante Policia hMetropditsnr <l Val :
% - isizdein laatioms TR e Foicis NMetopoitsar el Vale de;
T i f:; wmsia J— . E :
B —— H s N —
i Feuss RralCE - Comiancanie? Cepariamznto G Policiz !
i TZan s ey St
: Barranguills Afgntco Comancante Deportermibnto de Policis
: Berzncsbermez . §am;nder celCemandaate Depadiamhio de Soida 9!
9 . Sur - Plagacienz Medo 3.
L ] Lé Lariagena . Bolhar omandante Deparlzrmants da Pelcis
I e ; Beyacs randante Deperterdzinto de Poica ;
i § { LUEngrenire alle AT omandanis Depans——za‘-nto -de Pohtig dar Vaile -]
4 i BUCT - 9=t Cevea - - g i .
b Buga f\fanc. SoliComendanta Depan‘:—xmen.o de Policiy dei Wale |
E; i 1uaul:a & Cauca N
B Ilanirolz ! e 22 .,
i i e HUED.ES oaldss o C.I}mendaﬂ.ta Depgsrt ‘arr’ enlc- de Pelicia 3
: Fisrentiz Ca f !
: etz . Caquets Cotishidante Depantagigaic de Policta i
: T Feopavén ; foa
3 ‘ -vo.-;t:r‘ Z ’;ua_zca. . Comandanis Depardafien(c de Poica
: F : ’,, 2 :..:a -1 ebrdobs Cornezndarie Depadaienis do Poitiz :
‘% :\;-Ea ESRLA R oOmandsnts Deperanienic.de Policia -
P i -"*a“eddupar Cesar ‘IComancants Deperaiienls de Polcia i
: ¥t ‘e
i L\j\.:z : cL Cheoa, fComantianie Depaneniealo de Pofigs .
od-Y o) ey 7y - T - - H
h o i?-;o:m Cuﬂd{narnarca Secraizrd General de iz Foliciz Neconal :
: i F‘?i;:rt'{ac’-na Ct:xi.c_:‘.mam:a-'c; 2eetsio GEneral do e Policia Naciora] !
: - .'\ MO F IGu_aps‘a romandanie Depanamonic 4e FoLsis (
Py Meha Jriuilz Lormzrianie Sepzrtomiealo de Polcia
j E:...:«'::ar 2 Pagzonas . omoniane Cepariarionto 2o Policz ;
3 'JaIma MEna Magdsteng Comandanie Deperafienio de Saiiea |
; & lavicensio Meta Cemandame Depztiamento ce' Policia ]
4l Pocoz :_Puluerayo nandante Depsrianenio de Policls i
[ iooouta Moz . GefComandame Departsherio ¢z Policis H
U ; antander . B §: {
il. Feslo - Nadfo uomanﬂ'zme Deparlamento de Pojiciz !
! e~ .
W ‘_.1. lPamplc,-r,;, Rorle . geemandante Depatamentc de Poicis Nore e
i L !§ : - Szatender  :{Samander :
I ffpw:ﬁ?ma qu!o - -Forhandarde Depzdamemc de PoJ:r:Ja
H | % £ reTa P.zsar‘-aida ::;mmdan{a Derartarhante de Policia !
4 Ban lenaran Tandanie Uepartar‘ner'.c de Policia = 1
i PANERIST o mbender” i
i - Bussmodngs -7 Eanlznder Comandanie Sepaﬁamem f‘a Policly i
bl =a .—«..dr—:a Prw:de-:mc.Su:- Aadres Commaniaﬂepa'ramenzo <& Polciz }
: - o
i -
: R Ei
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RESOLUCION NOMERC » 3§69 DE 2005, HOJA No 4
Contfnedoon ag 1z~ resc.naé.-g “Par s =l e ddesq.x

retadonadas can fn ST de aers, sslgasn y cooinen funcionas ¥ COMpAlEmRT

NS RIKGH
Ministero ce Dﬁrc_—m-. Pollaia Naclonal.” 2 fodicla: en e nmccsou o ﬂ“ 363 parte iz Nazion -

Y Santa Camlina ' e . : 31'_'_1'1
Santa Rosz d& VLerbc IBoyzcd Comandante-Departaments de Poli c:a BEVECS
}:anc.slei? - B Suete Cemandants Depadamentc de Policis 0
hzgué L - {I‘c&_ma':,_ Cemrandante Dspatiamento ce Poloia 4
i‘i“ urbo 5 - Polioquiz - Comandunte Deparlarcents c& Bolicle Lrang 1
Ca ko pale . csfComendante POMEA ey opo) e Sonvagd
= . - Cauge de Cali ezl siopoliens de Senag ;
[ . N ' : - - '
L - i
Zipaaquira | ) !1 B Cundlnamzrca $Sec:.eianc General deila Policiza Nacicna! =5 1:

PARAGRAFC. Podra Jg:.zalmeme &l Secretirio Genwa! de.,:la Policiz Nscicne:, cc‘ stitedr
epoderzios &n Wdpeios pracesos-caniialost adiiistalives Kue cursen 2rts 08 THL

—.\'a—-
o Juzgades Con tenc:,cso Admjms:rﬁ:m ¥ d,emés»z;‘:bridadcs ;\.dlcrzles y adrmindstrativz
zodo 2l terefloric T ﬁacqns._ - .

OE:‘:

. .

11 . _' Cen Tt !i

.r?\R"""cLLG it CO C&ON':.—:S PARJ-‘:-&:L ;::J...RCJCIO’ oE I.A".D‘:LE ACION. 11
- Tty

Lz deleg2ddn cIactaada z fraves de. 1«' presenie resoluﬁon serz-‘ glercidas .o
funcionarios daiegaza}:os choforme 2 las,'s:gmanlas conaie:eqreS‘ a

~-.—- . A i :

-3 delﬂg‘a 50 es ma dac:sfﬁn d’screc:;;nal d.) crmg-an!e v su-m p’n'n =00 es vin "415:::& '

,,ara el d..Jegasaro.: [ AL T . H
2. & gjercicic d2 a8 uc."l:cf:ancas QLE‘ por med?c' de'lz preser:;te resolusién se crs.«»cw*:i]/ao?

oh
suTac ala obser\'angé’ plenz oe los requsins ¥ paremelrdbs réladionados con la a..h iTatXed
I‘.xgu efa Ce las entldidis publm e_skzb!&c:das en Iey, rnanuales v polideas dal Minis c ge
Defensa Naclonal. | |
3. Cuznde lo estimE bonvm!eﬂl&;-—el-l\&f- L] de De.l'cﬁs‘a Nadanat COLrd repsumios eq i
CELo ¥ en cualquisr mpmemo ot g pardzirents; zas cempatenc:as cie-egaoas por me :
arezenle aclo. . :
4, La delsgzcién es,aﬁl-ﬂc:da en o arimit-Z de esta Resoludén no ccmc:erde =1 xEC H
mulLe propio. © 2 tcaves Ze 2poderads de oondimr tensar o ollzer cus: q.:.nd om.. .
-rrecar:.s"no Ttemativg co solucivrde corficlos oninombre de Iz Y\aaé—x - Mmrs;s?‘ '
Defensa Naconsl - Bdicia Nacions). .
=Y ..as faculndes der‘egadas mediants Ja sresente resoludion so:- ingelegahies, .
& La delegadan @:E:mré de 1oda resporsabiidad 3! de!e-gan‘la ¥ ferd azumida plenam '\, y ’
d2 manerz emiusnfa por &l delegalerie. sin peruido de queen vitud de o dispuasto
ziticuio 217 de la Cop»uuaan Boliica & delegenia pusda en cualouier Hemps re*eu' Tl
competencia, revisal f.revocar los ades expedides por €l deL..geta‘zo cos suje ‘dn‘
dispussta en of CoOI§d Contentiost Administtalive..,

. Bl dalbgatano d...bera pbszmrmmmmlmd‘:spmc{om Eeg:-zle.. ¥ feg-.amc'*.am que
regulen el ejerciclo dc: ‘delcgacon Yes rﬁpombla delas de.cns.o'wes fue msen e.:c*.f o
de T2 misma. :

. T delegatario aebera dasempmarse dentro gal frarco da acuwxdadas eswbiecide 2n as!:‘ ]
2clp de delep=citry 3 F A
9. £ delegatado cebdr :ender oporw-:ameme fos reqummra"{lo- zobre of sjersitic ga-fo
delegacion, hechos por&de!egama. ool
9. E’; cl"leoa!ano Haﬁwra il e mramonta gmes-alas dadas goc el delegane. i
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f .. RESOLUCION NOMERC - 9°8%5-9~ * ‘pEogs .. |
- . y - L
¥ Contnuaciin de 12 resolucidn "For laicual se delegan, ssignen y woorcinizh funcionys ¥ competentias.

reladionadas con lz actvidsd de  defensa Judicial en 1os proceses e ique sex parie ko Nocion -
[_! Ministerjo de Defonsa - Polelz Nasiomni * - g . .

i

1 - b .

}'1 5. B virtud det principic e continuidad dz & administracion y de s presuncidn de legekday
13z ios ectos administrativos, g simple cambic ds foncionaco defegente yic deiegaistio ne
lexiingue Jos efeclos del atio de delegadisn. De ahl Que, en Cuso de supresion de Cargos o te
jeembio de denvminaciér e los mismos, ks delagadiones sefemzndersn &fetivatss 2n
j2quelies gua se han OiBde’ 2n o presente ack sUMisUElyc para 2 delegacidn de
itomnpelencias, Nasta ISnis se expids Wl nuevc acto aomnistativo fg:;ae las reasigne. i
114. Las responszbiicedes y colseciencios de iz presents delegadion, se figen por las nomias
llegales apiicables, y-en pasticuiar por los articulos 9° y siguientes G2lia Ley 458 de 1988,
15" Este acto Sene fuema-eiecutoriz misnres no sea revoceds. suspendito, mndHicess,
dercgado o zntlzdo por suforiced competente. T 1 ’

R S
EP,RT:CULO «:  COMPROMISO ~ANTICORRUPCION DET{ (108 FURCIONARICS
NVOLUCRADGS EN [A GESTION DE REPRESENTACION, AFODSRAMIENTO v
DEFENSA JUDICIAL, i
! e . . A
tos {unclonados de Iz Fallcia Nadond, que lengan coma funidn Iz =clvidas tigiosz ’nle iws
iferentes Jurisdicdones, deberdn suscribir un Comproerisa snticoffupcin que reposars en s
Ffolin de vida, en ef que se exprese expliidmente s yolunized dt—:’%tng-ar per [a irensparencis
L* los sroceses liigiosos'y {2 responsalilidad ds s Blormes gg su acluacidn, compromise
‘ﬁé ravés del cusl. ssumirdn como Mty Ios sigulentes; - 1; o

Ne ofrecer ni dar preberida ni minguna A foma de con;(apr&srﬂabiéq 2 mingim funcionarico
wlico. o e S :

Phelhingn B reb A g gt s,

s i

“
P ]

Neo propiciar que nadie. bien sex empléxdalde 12 cnoad o Iamiiar orezce o dé prebendas o
" ﬁ:c.jt_ravrestacién g pingOn-funciorarie de 1a erfidad s su nombres -.}

.-:-gwo_ recibir dirocle o indirediamente prabendas W ningund o f3fme de conwapresiadién o
o penefico 2 alngln Jnigresads en fos procasces gue reafiza ; " & cumplirisnlo de fzg
flcr\.cionas 3 SU £argo, ni pare retardar e ejercicio de Sichas funciongs.
siflorrealizar conductss QUE stenten conhe iz seguridad cel perscma:] ¥ Ce las instaliciones. ast

(BOm de Jos intereses de iz nsbusisn que ronga 2 & entidad en desvenialz frente 2 alres
gerscnas naturales o Juridices. . .

. Exfdrmar al inmedizio superior ge Ias conducas que sa deteczergi retacionadas con Islis de
lransperensia en el ejercico del cargr, por parie de Jos funciengios]responisaties del higio.

o realizar gouerdos ni USkar jos mecarignes sltematives de _'s:zplpciﬁn tle conlicios sim el |

revio enaisis.y aprobacion def Comit de Concisgtn de Ja Entdas!
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