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A su seforia:

MARLON GALVIS AGUIRRE, mayor de edad, domiciliado en el municipio de
Medellin- Antioquia, identificado como consta infra-firma, abogado en ejercicio,
obrando en nombre y representacion de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL, 6, en adelante, indistintamente CNSC, conforme al poder otorgado por el
JHONATAN DANIEL ALEJANDRO SANCHEZ MURCIA, mayor de edad e identificado
como aparece al pie de mi firma, abogado en ejercicio y actuando en nombre y
representacion de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL-CNSC-, en mi
condicion de asesor juridico Cdédigo 1020, Grado 15, conforme Resolucion No.
20206000101365 de 6 de octubre de 2020 y delegatario de la representacion judicial
y extrajudicial, acorde a la Resolucién No. 20201400102595 de 15 de octubre de
2020; a través del presente escrito, dentro de los perentorios términos legales, y con
el respeto acostumbrado, procedo a presentar CONTESTACION DE LA DEMANDA
de conformidad con lo establecido en el articulo 175 del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y demas normas concordantes;
impetrada por la sefiora ANGELA MARIA VALENCIA BRAND, segun se describe ab
initio; de conformidad con lo establecido en el articulo 175 del Cdédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y demas normas
concordantes, en los siguientes términos:

l. FRENTE A LAS PRETENSIONES

Me opongo a la prosperidad de la generalidad de pretensiones declarativas y
condenas solicitadas por la parte demandante en contra de la Comision
Nacional del Servicio Civil, por carecer de fundamento legal, asi como de
respaldo probatorio, segun se evidencia de las respuestas a los hechos
planteados, y de las razones de hecho y derecho que mas adelante expresaré.

Asi mismo solicito de forma anticipada, que se condene a la demandante al
pago de expensas, costas y/o gastos procesales que correspondan.

Por la cual se hace un nombramiento ordinario
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Il FRENTE AL ACAPITE DE LOS
HECHOS.

Al hecho “PRIMERO:” NO LE CONSTA A LA CNSC. En tanto no detenta con la
demandante relacién sustancial alguna, ni coadministra las plantas de personal de las
entidades supeditadas a sus especificas competencias en materia de administracion y
vigilancia del Sistema General de Carrera Administrativa y los especificos de origen
legal.

Al hecho “SEGUNDO:” NO LE CONSTA A LA CNSC. En tanto no detenta con la
demandante relacién sustancial alguna, ni coadministra las plantas de personal de las
entidades supeditadas a sus especificas competencias en materia de administracion y
vigilancia del Sistema General de Carrera Administrativa y los especificos de origen
legal.

Al hecho “TERCERO:”. NO LE CONSTA A LA CNSC. En tanto no detenta con la
demandante relacién sustancial alguna, ni coadministra las plantas de personal de las
entidades supeditadas a sus especificas competencias en materia de administracion y
vigilancia del Sistema General de Carrera Administrativa y los especificos de origen
legal.

Al hecho “CUARTO:” NO LE CONSTA A LA CNSC. En tanto no detenta con la
demandante relacién sustancial alguna, ni coadministra las plantas de personal de las
entidades supeditadas a sus especificas competencias en materia de administracion y
vigilancia del Sistema General de Carrera Administrativa y los especificos de origen
legal.

Al hecho “QUINTO:” NO LE CONSTA A LA CNSC. En tanto no detenta con la
demandante relacion sustancial alguna, ni coadministra las plantas de personal de las
entidades supeditadas a sus especificas competencias en materia de administracion y
vigilancia del Sistema General de Carrera Administrativa y los especificos de origen
legal.

Al hecho “SEXTO:” NO LE CONSTA A LA CNSC. En tanto no detenta con la
demandante relacion sustancial alguna, ni coadministra las plantas de personal de las
entidades supeditadas a sus especificas competencias en materia de administracion y
vigilancia del Sistema General de Carrera Administrativa y los especificos de origen
legal.

Al hecho “SEPTIMO:” NO LE CONSTA A LA CNSC. El hecho atiende a condiciones
emocionales de la actora, de las cuales la CNSC no puede realizar pronunciamiento
alguno, mas alla de reiterar, que no es posible predicar derecho adquirido alguno
frente al caso y que nos pronunciaremos solo frente a aquello que resulte debida y
oportunamente probado.

Al hecho “OCTAVO:” NO LE CONSTA A LA CNSC. El hecho atiende a condiciones
emocionales de la actora, de las cuales la CNSC no puede realizar pronunciamiento
alguno, mas alla de reiterar, que no es posible predicar derecho adquirido alguno
frente al caso y que nos pronunciaremos solo frente a aquello que resulte debida y
oportunamente probado.

Al hecho “NUEVE:” NO ES CIERTO. Tal y como lo manifiesta el libelista y/o su
prohijado todas las actuaciones surtidas fueron ante a la MUNICIPIO DE PALMIRA, y
se aclara la CNSC no coadministra las plantas de personal de las entidades
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supeditadas a su especial competencia en materia de provision de empleo y carrera
administrativa, y en relacién a los presuntos perjuicios, sin existir nexo alguno que
pueda afectar lo actuado por mi patrocinada, mal pudiera pretenderse resarcimiento
de esta.

Al hecho “DIEZ:” NO ES CIERTO COMO SE ADUCE. Si bien es cierto que la
Convocatoria 437 del 2017, tuvo su génesis a partir del Acuerdo N° CNSC
20202320070795 del 16 de julio del 2020, compilados en un solo documento, tal y como
consta en la direccion web de la CNSC vy especificamente en el
https://historico.cnsc.gov.co/index.php/normatividad-437-de-2017-valle-del-cauca; la
misma se sustento en la condicidn de vacancia definitiva de los empleos certificados
por las entidades publicas sujetas al concurso mediante la respectiva OPEC, sin que
la CNSC tenga injerencia en la forma de provision de dichas vacantes, al no
coadministrar, como se ha reiterado, las plantas de personal de las entidades sujetas
a sus competencias.

No obstante, la CNSC se atiene al contenido expreso y literal de los actos
administrativos relativos al concurso de méritos tendiente a proveer los empleos
vacantes de la planta de personal de la Gobernacién de Antioquia, y para el efecto se
anexan a manera de antecedentes administrativos, sin perjuicio de que los mismos se
encuentran cargados en la direccién web de la entidad www.cnsc.gov.co.

Al hecho “ONCE:” ES CIERTO.

Al hecho “DOCE:” NO ES CIERTO. La CNSC es entidad de orden nacional, la

Ley 996 de 20051 previo en el inciso cuarto del paragrafo del articulo 38
“Prohibiciones para los servidores publicos”, que las nominas de las entidades
territoriales no podrian modificarse dentro de los cuatro (4) meses anteriores a
las elecciones a cargos de eleccién popular. salvo que: "(...) se trate de
provision de cargos por fallas definitivas, con ocasion de muerte o renuncia
irrevocable del cargo correspondiente debidamente aceptada, yen los casos de

aplicacion de las normas de carrera administrativa. (.. )’ (Resaltado fuera de
texto)

De la norma en cita, vemos que la aplicacion de las normas de carrera
administrativa, esta contemplada como una excepcion a la prohibicién
establecida en la Ley 996 de 2005, frente a la posibilidad de modificar las
néminas de las entidades territoriales con anterioridad al inicio del proceso
electoral

Al respecto, la Corte Constitucional en la Sentencia C-1153 de 2005, supedito
el alcance del cumplimiento de la prohibicion comprendida en el articulo 38 de
la Ley 996 de 2005 al desarrollo de los fines del Estado, sefialando:

(. .) La Sala observe que todas las limitaciones previstas en el articulo 38 estan
claramente encaminadas a garantizar los principios de la funcion administrativa
previstos en el articulo 209 de la Constitucion, en particular la moralidad, la
imparcialidad y la eficacia en el cumplimiento de las funciones. En esa
medida, en términos generales, el articulo 38 no contraria disposicion
alguno de la Carta, sino que lo desorrolla (. . .)

Ahora bien, las excepcione s a esta prohibicion, consignadas en el inciso cuarto del
paragrafo respetan el equilibrio que debe existir entre la guarda de la moralidad
administrativa y la eficacia de la administracion, a través de la autorizacion de vincular
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en némina (a) cuando se trate de proveer cargos por faltas definitivas derivada de
muerte o renuncia y (b) los cargos de carrera administrativa

Al hecho “TRECE:” NO ES CIERTO. La demandante no radico derecho peticion
ante la CNSC solicitando acto administrativo contentivo de la Convocatoria 437 de
2017, ademas de esto se aclara que en la pagina web de la CNSC aparecen todas y
cada una de las etapas, acuerdos y demas contenidos en la misma.
(https:/www.cnsc.gov.co/index.php/437-de-2017-valle-del-cauca)

Al hecho “CATORCE:” NO LE CONSTA A LA CNSC. Lo manifestado en el hecho
que se replica, refiere una afirmacion subjetiva de la demandante y/o de su togada
respecto de sus condiciones personales y familiares, y que se tornan ajenas de las
competencias de la CNSC.

No obstante, la CNSC se pronunciara en la etapa procesal pertinente, respecto de
aguello que resulte oportuna y debidamente.

Al hecho “QUINCE:” NO LE CONSTA A LA CNSC. El hecho atiende a condiciones
emocionales de la actora, de las cuales la CNSC no puede realizar pronunciamiento
alguno, mas alla de reiterar, que no es posible predicar derecho adquirido alguno
frente al caso y que nos pronunciaremos solo frente a aquello que resulte debida y
oportunamente probado.

DERECHOS VULNERADOS Y CONCEPTO DE VIOLACION ALEGADO
POR EL DEMANDANTE.

Basicamente, aduce la demandante y/o su mandatario, como concepto de violacién
de los Actos Administrativos objeto de medio de control de Nulidad y Restablecimiento
del Derecho, y particularmente en lo que atafie a la CNSC, presuntas irregularidades
que desarrolla en extenso de forma antitécnica e ininteligible como se anoté en
principio, y bajo elucubraciones subjetivas que aduce en su favor, no es posible
deducir el concepto de violacién en el que funda las pretensiones de la demanda,
siempre que, de forma expresa no se hace sefialamiento alguno a causales que
discrimina el ordenamiento legal en lo que a nulidad de actos administrativos respecta
y se limita a discriminar el término de Nulidad por violacibn de los articulos
1,6,121,123 y 287 numeral 2 de la Constitucion Politica, sin sefialar expresamente
coémo se vulneré la normativa que describe, y por qué el acto administrativo del cual
pretende dicha “nulidad”, no se compadece con el acto administrativo pretensionado
(“manual de funciones” vs “acto de exclusion por carencia de requisitos minimos para
el empleo al que aspird”).

En coherencia de lo anterior, opongo con todo respeto, contra las pretensiones de la
demandante, y a efecto de que su sefioria considere declararlas probadas, las
siguientes:

ARGUMENTOS DE LA DEFENSA.

Desde ahora se advierte, que las Declaraciones y Condenas deprecadas por la
demandante, carecen de sustento juridico y respaldo probatorio en lo que a la CNSC
respecta, redundando indefectiblemente en ausencia de vicio o concepto de violacion
respecto de algin Acto Administrativo emitido por dicha entidad, cuando esta
marcada la CADUCIDAD en relaciébn al acto administrativo que se aprestara
demandar con el medio de control, atribuible a la CNSC (Acuerdo de Convocatoria), y
por ende, sin ser posible vincular su actuar en consideracion al presunto concepto de
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violacion y/o de las normas presuntamente infringidas resefiadas por la actora o por
su togada, y se tornan en pretensiones infundadas para la CNSC, en la medida que
no existi6 jamas en el libelo genitor, manifestacion alguna vinculante de las
competencias propias de mi prohijada, y mucho menos vicio alguno imputable a ésta,
que pueda degenerar en declaratoria de Nulidad respecto de los Actos
Administrativos sujetos al presente medio de control; consolidandose la presuncion de
legalidad que rige la generalidad de actuaciones de la CNSC incluso en lo que a la
Convocatoria aludida respecta, al haber sido emitidos, con estricto acogimiento a la
normativa vigente, Ley 909 de 2004 y demas normativa concordante.

En coherencia de lo anterior, opongo con todo respeto, contra las pretensiones del
demandante, y a efecto de que su seforia considere declararlas probadas, la
siguiente:

SOLICITUD DE SENTENCIA ANTICIPADA
Solicito con todo respeto de su seioria, observar de conformidad con el articulo

182A del CPACA, y particularmente de los humerales 1,2 y 3° de dicha norma,
proceder a dictar Sentencia Anticipada con fundamento en lo siguiente:

PRIMERO: Resulta evidente la verificacion de los siguientes supuestos:

1) EL OBJETO DE LITIS SE CIRCUNSCRIBE AL ESCENARIO DE LA PRUEBA
DE PLENO DERECHO.

2) NO HAY PRUEBAS QUE PRACTICAR.

3) ESTA PROBADA LA FALTA MANIFIESTA DE LEGITIMACION EN LA
CAUSA POR PASIVA RESPECTO DE LA CNSC.

4) CADUCIDAD

FALTA DE LEGITIMACION EN LA CAUSA POR PASIVA: Sea lo primero reiterar su
sefioria, la carencia absoluta de CONCEPTO DE VIOLACION atribuible a la CNSC
con el presente medio de control, cuando de lejos se observa la carencia de
legitimacion en la causa por pasiva de la CNSC para ser vinculada como litisconsorte,
habiendo actuado en todo momento en ejercicio de sus competencias, prevalida por
la OFERTA PUBLICA DE EMPLEOS (OPEC) Certificada por la entidad sujeta al
concurso publico de méritos, para el efecto Alcaldia De Palmira (donde obran a mas
de los empleos a someter a concurso, los perfiles de quienes aspiren y los requisitos
minimos que se deben acreditar) y sin que sea de competencia de la CNSC
coadministrar las plantas de personal de las entidades supeditadas a sus especificas
competencias.

De lo anterior, resplandece el acogimiento pleno de mi representada tanto a las
normativas Constituciones, de donde se desprenden sus especiales competencias,
como de las legales y reglamentarias, sobre las cuales se estructura el concurso
publico de méritos al que de forma peculiar demanda la libelista.
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La seccidn segunda del Honorable Consejo de Estado, en sentencia del 25 de marzo
de 2010 expediente 05001-23-31-000-2000-02571-01 (1275-08), M.P. Dr. Gustavo
Eduardo GOmez Aranguren, sostuvo frente a la legitimatio ad causam, por pasiva:

“...En reciente jurisprudencia, esta Corporacion ha manifestado en cuanto
a la legitimacion en la causa, que la misma no es constitutiva de excepcion
de fondo sino que se trata de un presupuesto necesario para proferir
sentencia de mérito favorable bien a las pretensiones del demandante,
bien a las excepciones propuestas por el demandado. Asi mismo, ha
diferenciado entre la legitimacion de hecho y la legitimacion material en la
causa, siendo la legitimacion en la causa de hecho la relacion procesal
existente entre demandante legitimado en la causa de hecho por activa y
demandado legitimado en la causa de hecho por pasiva y nacida con la
presentacion de la demanda y con la notificacion del auto admisorio de la
misma quien asumird la posicion de demandado; dicha vertiente de la
legitimacion procesal se traduce en facultar a los sujetos litigiosos para
intervenir en el tramite del plenario y para ejercer sus derechos de defensa
y de contradiccion; la legitimacion material, en cambio, supone la conexion
entre las partes y los hechos constitutivos del litigio, ora porque resultaron
perjudicadas, ora porque dieron lugar a la produccion del dafio. En un
sujeto procesal que se encuentra legitimado de hecho en la causa no
necesariamente concurrira, al mismo tiempo, legitimacion material, pues
ésta solamente es predicable de quienes participaron realmente en los
hechos que han dado lugar a la instauracion de la demanda o, en general,
de los titulares de las correspondientes relaciones juridicas sustanciales;
por consiguiente, el analisis sobre la legitimacion material en la causa se
contrae a dilucidar si existe, o no, relacion real de la parte demandada o
de la demandante con la pretension que ésta formula o la defensa que
aquella realiza, pues la existencia de tal relacion constituye condicion
anterior y necesaria para dictar sentencia de mérito favorable a una o a
otra....” (Modificaciones al formato fuera de texto).

Si se aplica en estricto sentido, la posicion del Honorable Consejo de Estado, bastaria
una simple lectura de los hechos descritos en libelo demandatario, para visualizar que
no existe relacion real de la parte demandada CNSC, con la pretension que la
demandante formula, y que de ninguna manera, resulta procedente perseverar en el
aludido desgaste jurisdiccional, respecto de una parte que ni emiti6 el acto
administrativo del que realmente se duele la demandante, que no es otro que aquel
por el cual fuera declarada la terminacion de su vinculacion provisional (totalmente
ajeno de la CNSC), y en consecuencia, nada tiene que ver la CNSC con el presunto
concepto de violacion aducido por el demandante, sin ser necesario ni pertinente
mantener la vinculacion procesal de la entidad que represento en la presente litis.

No existe por lo anterior, mérito para vincular a la Litis a la CNSC, ni para cuestionar
la validez y fuerza ejecutoria de los Actos Administrativos emitidos en ejercicio de sus
funciones Constitucionales y Legales, e incluso cimentados a partir de Actos
Administrativos blindados con la presuncion de legalidad, que en nada se relacionan
con las pretensiones deprecadas por la demandante, pues entre aquella y los hechos
gque describe, no existe forma de encuadrar nexo causal alguno, si se observa de
forma desprevenida como el objeto de la Litis atiende una relacion laboral que de
ninguna manera la CNSC coadministra.

CADUCIDAD: Obligado resulta entonces, llamar la atencion de su sefioria para que
haga valer lo preceptuado bajo el articulo 164 ordinal “d”, que reza: “d) Cuando se
pretenda la nulidad y restablecimiento de un derecho, la demanda debera presentarse
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dentro del término de cuatro (4) meses contados a partir del dia siguiente al de la
comunicacioén, notificacién, ejecucion o publicacién del acto administrativo, segun el
caso, salvo las excepciones establecidas en otras disposiciones legales”

Puesto que resulta didfano, que transcurri6 un amplio periodo de tiempo, entre el
momento de emision del Ultimo acto administrativo en lo que respecta a la CNSC
(entiéndase RESOLUCION CNSC N° 20202320002685 del 13 de enero de 2020
“..."Por la cual se conforma la lista de elegibles para proveer TRES (3) vacantes
definitivas del empleo, denominado Profesional Especializado, Codigo 222, Grado 3,
identificado con el Cdédigo OPEC No. 55956, del Sistema General de Carrera
Administrativa de la ALCALDIA DE PALMIRA, ofertado a través del Proceso de
Seleccion No. 437 de 2017 — Valle del Cauca”; el cual fue emitido a los trece -13- dias
del mes de Enero del afio 2020, y quedando ejecutoriada veinticuatro -23- de Enero
de Dos mil veinte -2020- por la CNSC, estando probada, la fecha de radicacion de la
solicitud de conciliacion para agotar requisito de procedibilidad por parte del
demandante (julio -7- de 2020, segun constancia anexa en el libelo genitor expedida
por el Procurador delegado para el efecto), sin perjuicio de la fecha de radicacion
efectiva de la demanda, la cual deja en ostensible evidencia, la verificacion del
término de caducidad del medio de control propuesto.

Y es que notese, que asi se partiera de la fecha de ejecutoria de los actos
administrativos aludidos en la demanda o referidos en los anexos de la misma,
relativos a los acuerdos de convocatoria, igualmente el término se encontraba
recluido.

De acuerdo a los argumentos sustentados, ruego del sefior Juez declarar la
configuracion del instituto procesal de la CADUCIDAD, y terminar la actuacion judicial
por dicha circunstancia.

EXCEPCIONES DE MERITO

PRIMERA: LEGALIDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS EMITIDOS POR LA
CNSC. Sin asomo de duda, podria plantearse desde ahora, que el demandante, no
promueve pretension alguna contra actuacion expedida o que haya podido expedir la
CNSC, dejando incélume la presunciéon de legalidad de los mismos, en primer lugar,
al adolecer el libelo genitor de concepto de violacibn expreso en contra de mi
mandante o de su actuar, cuando a lo sumo, refiere situaciones facticas ajenas a las
competencias de la CNSC, que de ninguna manera afectan la presuncién de legalidad
de los Actos Administrativos emitidos por ésta; y en cambio si, cuestiona la legalidad
de Actos administrativos emitidos por el nominador ALCALDIA DE PALMIRA, mismos
gue hasta ahora, no han sido materia de trdmite administrativo alguno ante la entidad
que representa este servidor (CNSC), siendo por demas en principio, ajenos a las
competencias de la CNSC, entidad que dicho sea de paso, no cuenta con
competencia para coadministrar las plantas de personal de las entidades publicas
sobre las ejerce la salvaguarda del Sistema de Carrera Administrativa.

Sin perjuicio de lo anterior, resulta pertinente insistir, en que los derechos de Carrera
Administrativa, prevalecen respecto de quienes detentan nombramientos en
provisionalidad, y/o estabilidad relativa, notdndose de lejos, desenfocado el objeto de
litigio, cuando se pretende restablecer un presunto derecho de la demandante,
acufiando la posicién juridica sobre falacias y otras fundamentaciones al margen de
las verdaderas motivaciones del acto administrativo, que incluso, podrian dar lugar a
sugerir, con todo respeto de su sefioria, considerar las consecuencias del articulo 79
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del Cdodigo General del Proceso, puesto que a criterio de este servidor, resulta
“manifiesta la carencia de fundamento legal de la demanda”.

SEGUNDA: EXCEPCION GENERICA INNOMINADA DEL INCISO SEGUNDO DEL
ARTICULO 187 DEL CODIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE LO
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO: De conformidad con lo previsto en el articulo
187 de la Ley 1437 de 2011 - Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo -, formulo la excepcién innominada respecto a todo
aguello que se llegare a probar dentro de este proceso y sea favorable para los
intereses de la entidad que represento, la cual solicito se decida en la sentencia.

TERCERA: IMPOSIBILIDAD DE CONCEDER RESTABLECIMIENTO DE DERECHO
ALGUNO: Sin asomo de duda, podria plantearse desde ahora, que el accionante, no
logra demostrar en relacion a la entidad que represento, justificacion alguna para
deprecar restablecimiento, y de lejos se avizora, la inexistencia de nexo causal entre
el CONCEPTO DE VIOLACION que plantea el demandante, y el buen obrar de la
entidad que represento, cuando mi prohijada (CNSC), no hiso nada diferente que
ajustar su actuar a derecho.

CUARTA: COBRO DE LO NO DEBIDO. Las pretensiones econémicas -consignadas
en la demanda deben ser denegadas en su generalidad, teniendo en cuenta ademas
gue la parte demandante no tiene derecho a solicitar condena del reconocimiento y
pago de las sumas de dineros deprecadas, debido a que mi representada no le ha
ocasionado ningun perjuicio, y no tiene la relacion sustantiva u obligacion juridica con
la parte demandante para reconocer erogacion o prestacion econémica alguna en su
favor; adicionalmente el demandante con independencia de la posicion que ocupe en
la lista de elegibles solo ostenta un derecho de elegibilidad que incluso segun lo ha
dicho la pacifica jurisprudencia del Consejo de Estado, aun cuando fuere nombrado
no concede derecho alguno desde el punto de vista econdmico al elegible, por cuanto
dicho nombramiento no pasa de ser un acto condicién, que requiere la verificacion de
la aceptacién y posesion efectiva para generar los derechos que pretende, sin
perjuicio de que la calidad que aduce no la dota de derecho adquirido alguno.

En virtud de los fundamentos facticos, juridicos y jurisprudenciales, opongo con todo
respeto del actor, del sefior Juez y sus colaboradores, contra las pretensiones del
demandante, la siguiente:

IV. PETICION

PRIMERO: Declarar probadas las excepciones de mérito propuestas y/o cualquier
otra que resulte del analisis probatorio; en consecuencia, despachar negativamente
las pretensiones de la demanda, siempre que, en principio la generalidad de
pretensiones resulta infundadas en lo que a la CNSC respecta, y deben demeritarse,
siempre gue la CNSC obro ajustada a derecho en relacion al objeto de Litis.

M. PRUEBAS QUE SE ADOSAN A LA
CONTESTACION

Respetuosamente solicito sefior Juez, tener en cuenta por tales, a mas de los
fundamentos de derecho, las pruebas documentales allegadas con la demanda, y las
aportadas en la presente contestacion a manera de antecedentes administrativos de
las actuaciones surtidas ante y/o por la CNSC, con relacién a la demandante.
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VI. ANEXOS
Acompario con la presente contestacion los siguientes documentos:

1. Poder conferido a mi favor para actuar dentro del proceso.

2. Resolucion No. CNSC- No. 20206000101365 de 6 de octubre de 2020, por medio
del cual se nombra al doctor DANIEL ALEJANDRO SANCHEZ MURCIA, en
calidad de asesor, Cddigo 1020, Grado 15.

3. Resolucién 20201400102595 de 15 de octubre de 2020, por la cual se encarga de

las funciones de Asesor Juridico se delega la representacion judicial y extrajudicial de

la CNSC en el profesional del derecho antes mencionado.

VII. NOTIFICACIONES
LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, recibird notificaciones en su

despacho o en la carrera 16 N° 96 — 64, Barrio Chico, en la Ciudad de Bogota D.C.,
Teléfono 3259700 Ext. 1045 y 1080, y a través del correo electrénico:

notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

Apoderado, Carrera 29 D. N°6 A 05 of.204. Piazza Bella — Medellin-Antioquia.
PBX: 4488636, Movil: (313)743 92 69y 3113762186.

Correo electrénico: mgalvis@dirimirabogados.com

Autorizo la notificacion electronica conforme al articulo 205 del CPACA.
Del (la) Honorable Juez y sus colaboradores;

Respetuosamente,

MARLON GALVIS AGUIRRE

Sede principal: Carrera 12 N° 97 - 80, Piso 5°
Sede Atencién al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 N° 96 - 64, Piso 7°
PBX: 57 (1) 3259700 e Linea Nacional CNSC: 01900 3311011 e www.cnsc.gov.co e Ventanilla Unica
Codigo postal 110221 e Bogota D.C., Colombia


mailto:mgalvis@dirimirabogados.com
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CNSC

IGUALDAD, MERITO Y OPORTUNIDAD

Sefores
JUZGADO SEPTIMO ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO
Cali-Valle del Cauca

Medio de control: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
Demandante: ANGELA MARIA VALENCIA BRAND

Demandados: Comisiéon Nacional del Servicio Civil

Radicado: 76 001 3333 007 2020 00121 00

Asunto: Poder.

JHONATAN DANIEL ALEJANDRO SANCHEZ MURCIA, mayor de edad e identificado
como aparece al pie de mi firma, abogado en ejercicio y actuando en nombre y
representacion de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL-cNSC-, en mi
condicion de asesor juridico Codigo 1020, Grado 15, conforme Resoluciéon No.
20206000101365 de 6 de octubre de 2020! y delegatario de la representacion judicial y
extrajudicial, acorde a la Resolucién No. 20201400102595 de 15 de octubre de 20202
adjuntas; manifiesto que otorgo poder especial, amplio y suficiente al abogado MARLON
GALVIS AGUIRRE, identificado con cédula de ciudadania numero 98.663.116 de
Envigado-Antioquia y tarjeta profesional nimero 116.959 del Consejo Superior de la
Judicatura, para que en nombre de la entidad que represento, proceda a contestar la
demanda de la referencia y en general ejerza el derecho de defensa de la CNSC.

Ademas de las facultades consagradas en el articulo 77 del C.G.P, el profesional del
derecho podra conciliar, renunciar, reasumir, sustituir, desistir, aportar pruebas, interponer
recursos y solicitar aplazamiento de la audiencia y en general queda facultado para
adelantar todas las gestiones encaminadas al cabal cumplimiento del mandato que se le
confiere.

De acuerdo a lo establecido en el Articulo 5 del Decreto 806 de 2020, nuestros correos
inscritos en el Registro Nacional de Abogados son jsanchez@cnsc.qov.co Yy
magalvis@dirimirabogados.com

Confiero poder,

\\

JHONATAN DANIEL ALEJANDRO SANCHEZ MURCIA
C.C. 1.026.257.041 Bogota D.C
T.P. N°198.367 C.S. de la J.

Acepto,

MARLON GALVIS AGUIRRE
C.C.N° 98.663.116 de Envigado
T.P.N°116.959 del C.S. de la J

!Por la cual se hace un nombramiento ordinario
2Por la cual se delega la representacion judicial y extrajudicial de la CNSC, en un servidor nivel asesor

Sede principal: Carrera 16 N° 96 - 64, Piso 7° Bogota D.C., Colombia
Chat | PBX:57 (1) 3259700 | Fax: 3259713 | Linea nacional CNSC: 01900 3311011
atencionalciudadano@cnsc.gov.co| Www.CNsc.gov.co
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COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

REPUBI_ICA DE COLOMBIA tgualdac. Mérito y Oportunidad

RESOLUCION Ne 10259 DE 2020
15-10-2020

AR M E S

20201400102595

“Por la cual se delega la representacion judicial y extrajudicial de la CNSC, en un
servidor del nivel asesor”

EL PRESIDENTE DE LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

En uso de sus facultades que le confieren los articulos 209 de la Constitucion Politica y 9° de la Ley
489 de 1998 y el Acuerdo No. 20181000000016 del 10-01-2018 de la Comisién Nacional del Servicio
Civil, y

CONSIDERANDO:

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante Resolucion No. CNSC - 20186000154335 de 1
de noviembre de 2018, adopt6 el manual de funciones de la Entidad aplicable a los servidores publicos
a su servicio.

Que de acuerdo con el manual, se asigna al cargo de Asesor, Codigo 1020, Grado 15, de la planta de
personal de la entidad, entre otras las siguientes funciones: “(...) 3) Atender los procesos judiciales
y extrajudiciales que le sean asignados, en los que sea parte la Comisidn. (...) 7) Representar
ludicial y extrajudicialmente a la Comisidn en los procesos que se instauren en su contra o que
ésta deba promover mediante poder o delegacidon que le otorgue el Presidente de la comisién y
mantenerlo informado sobre el desarrollo de los mismos. (...)"

Que mediante Resolucion No. 20206000101365 de 6 de octubre de 2020, se nombro al doctor Jhonatan
Daniel Alejandro Sanchez Murcia, identificado con cédula de ciudadania No. 1.026.257.041 de Bogota,
y tarjeta profesional No. 198.367 del Consejo Superior de la Judicatura, como Asesor Juridico, Codigo
1020, Grado 15, de la Planta Global de empleos de la CNSC, con acta de posesion No. 7 de 15 de
octubre de 2020.

Que la presente delegacién se fundamenta en la necesidad de la Comision Nacional del Servicio Civil
de atender los diferentes procesos que se tramitan en los estrados judiciales, tales como acciones
constitucionales, demandas contencioso administrativas y demas actividades que requiera la atencién
continua y permanente de los procesos, por intermedio de un profesional delegado y un grupo de
abogados para contestacion o formulacién y demas actividades requeridas hasta su culminacion, previo
otorgamiento de poder especial, en los términos del articulo 77 del Cédigo General del Proceso, segun
el caso.

De conformidad con lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Delegar la competencia para ejercer la representacion judicial y extrajudicial
de la Comisidn Nacional del Servicio Civil en el doctor JHONATAN DANIEL ALEJANDRO SANCHEZ
MURCIA, identificado con cedula de ciudadania No. 1.026.257.041 de Bogota, y tarjeta profesional No.
198.367 del Consejo Superior de la Judicatura, quien desempefia el empleo denominado Asesor
Juridico, Cédigo 1020, Grado 15, de la planta global de la Comisién Nacional del Servicio Civil.
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“Por la cual se delega la representacion judicial y extrajudicial de la CNSC, en un -servidor del nivel asesor” -

ARTICULO SEGUNDO.- Delegar al doctor JHONATAN DANIEL ALEJANDRO SANCHEZ MURCIA,
titular del empleo denominado Asesor Juridico, Cédigo 1020, Grado 15, la facultad de conferir poderes
especiales para representar judicial y extrajudicialmente a la Comisién Nacional del Servicio Civil, con
el fin de atender los procesos contencioso administrativos, civiles, penales, laborales, acciones de
tutela, populares, de cumplimiento y demas actuaciones judiciales en las cuales la CNSC deba actuar
en calidad de demandante, demandada o interviniente, con facultades para conciliar, recibir, reasumir,
desistir, aportar pruebas, interponer recursos, solicitar aplazamiento de la audiencia y en general todas
las contenidas en el articulo 77 del Cédigo General del Proceso.

ARTICULO TERCERO.- Comunicar la presente Resolucién al doctor JHONATAN DANIEL
ALEJANDRO SANCHEZ MURCIA al correo electrénico jsanchez@cnsc.gov.co.

ARTICULO CUARTO.- La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su comunicacion y deroga
la Resolucion No. 20201400102225 de 13 de octubre de 2020.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C. el 15 de octubre de 2020

i !
= /a@ (Bd/é,f 7
FRIDOLE BALLEN DUQUE
Presidente

Proyecté: Diana Milena Silva Fuquen ~ Contratista OAJ
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ACUERDO No. CNSC - 201810000071586 DEL 13-11-2018

REPUBLICA DE COLOMBIA

“Por el cual se aclaran los articuios I° ¥ 10° del Acuerdo No, 20787000605586 del 20 de
sepliembre de 2018, por el cual se conipllan fas regles det conclirso que rigen ef Proceso de
Selecclén No. 437 - Valle def Cauea correspondiente a fa ALCALDIA DE PALMIRA"

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

Enuso de sus facuilades conslllucionates vy legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de
fa Gonstitucion Politica, en el literal cj del adicule 11, 30 y 31 de fa Ley 902 de 2004, y enlos
articulos 2,2.6,1, 2,.2.6.3 ¥y 2.2.6.4 def Decreto 1083 de 2015, ¥

CONSIDERANDO QUE:

El arlievlo 125 de fa Conslitucion Polllice establecia que los empleos en los 6rganos y eatidades del
Eslatio son de carrera, salvo las excepciones alli previsias y que el ingreso a los €argoes de carrora y &l
ascenso en los mismos, se hardn previo cumplimiento de los requisiios y condiciones que fije ia ley
para delerminar tos mérdtos v las calidades de los asplrantes,

Asi mismo, el arliculo 130 de 1a Carla dispone. "Moird une Comsion Nocona: do! Servicio Civil respansehie
de fa admintsirocitn y vipitoncia de Ins cereris de ios sarvidorgs piblices, excepcion hechs ds fas que lengen
Carécler espegial’.

El ardiculo 7° de la Ley 909 de 2004, preve, “Niluralezo e o Comision Naciona! del Servitie Cihvil La
Comisién Nocional del Servicio Civil prevista on el aricido 130 de {a Constinicion Polhiica. responsabite e fa
adminisirecion y vigilancia de 1as correras. excoplo de 05 carreras especioles vs un drgao de garantio y
prelectidn de! sislema de ménto gn el empleo publice e los Idrminus estoblecides e ta rasenla ley, te cardicier
parmanenle de nivel nacional, independienle de los ramas ¥ Srgunos del poder pablico, dolads de parsoneris
Juridica, aulenomla adminisirativa ¥ peliimanio prapic’,

Efliteral ¢) del articulo 11 de ta Ley 909 de 2004 establece como unz de [as funciones de la Comisién
Nacional del Servicio Civil, an adelanle CNSC. Ia de: Einburar 1as convoratorias a concurso para ef

desempelio de empleos publicos de carrera, de ACHEICG Con 1os 16nninos ¥ condicronoes que establarean lp
presenle ley y e reiaimenio

La CN8C, en uso de sus competencias lagales. realizo conjunlamenie ton delegados de las Alcaldias,
enlidades descenlralizadas y gobarmacion det depariamento del Valle de’ Cauca, fa elapa de
piangacion dst Proteso de Seleccitn para sdelanar ef Concurso abierio de méritos, con el lin de
proveer los empleos en vacancia definiiiva del Sistemn General de Carrera Adminstraliva de Ja planla
de personal de dichas Enlidedes

Siendo asi. la ALCALDIA DE PALWMIRA consolidd fa Oferla Piblica de Emplecs de Carrera que en
adelante se denomindra OPEC, en o) Sistema de Apoyo para lz tgualdad, ¢l Mérito y 1a
Oporlunidad, que en adelanle se denominars $IMOY, 1a cuat lue terlificads por el representanie fegat
y &l jefe de 1alenie humano o quien hizo sus veces y enviada por 1a enlidad referida a la Comision
Nacional det Servicio Civit mediante Radicado No, 2017600044404 dg fecha 07 de julio de 2017
comgpuesta por doscientos treinla y un (231} empleos, y eslaban dislribuidos en quinientas treinta y
nueve (539} vacanies, ' :

L& Sala Plena de la Comvisidn Nacional dal Servicic Civit. en sesion de 23 de noviembre de 2047, aprebo
convocar 3 Concurso abierio de méritos los emplegs vacanies perlenecienies ai Sistems General de
Carrera Adminisiraliva de o planta de personal de ta ALCALDIA DE PALMIRA, siguiende los
parametros definidos en ef presents Accerdo y con fundamente en el reporle de vacantes realizado por
dicha enlidad y procedio o expedic el Acuerdo 201 71000000486, “Por ef cual se establesen fag feglos

! Sistens de Aptyo pata T 1gualdng, ¢ K4 y Ia Oparigad « SHAD" Honamscnla informdiice desaneteds y dispustrs para fodos fog
epLios relatinnados con las Corncatiting & Cortutos g idraus quz se adelamen po: 13 Comision Hamonat del Sersive Gt
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“Por el cual s¢ aclaron fog arilculos 3° y 10° dei Acuerdo No, 20181000005586 ddel 20 de sepliembre de
248, per el cupl se compitan 1as reples del concurso que rigen of Proceso de Solecoldn NoG, 437 - Valle
del Cruca correspondionte 5 la ALCALDIA OF PALMIRA"

del Concwso sbieno de mirios para proveer defisitivaniente los emplens vacanles perenccientes af
Sistents Genarat de Carvern Adminislrativa tie 1a planis de parsanal te ta ALCALDIA DE PALMIRA
“Proceso de Seleceion No. 437 dg 2017 ~ Valle dal Cavca”

Con posterieridad u 1a expedicitn de dicho Acverde, 1s ALCALDIA DE PALMIRA realizé modilicacion 2

te Oferla Poblica de Emplecs de Carrsra - OPEC, inicialmente reporiada a 1a CNSC, presenldndose

una variacion tante en ef ndmero de empleos como en &l nomero de vacanies, asi;
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En consecuencia, 1a Sals Plana de 1a CNEC, en sesin det 15 de junio de 2018, aprobo modificar fos
arliculos 1°. 2°, 3*.10° y aclarer fos arilcutos 137, 14°, 15° 39% v 41° del Acuerdo No, 2017100000045
“Por el cual sa estabiocen les reglas det Concuirso abierio de téritos pare provesr definittvamenie fos
enpleos vacanles poienecionlss al Sistema General de Cerierp Administreliva de Ia planle de
petsenal de ls ALCALDIA DE PALMIRA, "Proceso de Seleceidn No. 437 de 2097 - Valle def Couca,* ¥
procetib a expedir el Acuerdo Mo, 20181000001286 det 15 de jonio de 2048,

Las anleriores normas foeron compiladas mediante Acuerdoe No. 2018 10000055886 de) 20 de sepliembre
de 2018, aclo adminisiralivo debidamente suscrilg por la CNSC v el represente fegal de la ALCALDIA
DE PALMIRA.

Posleriormente, 1z CNSC realizé verificacion del cargue de 1s informecion teporiada por la ALCALDIA
BE PALMIRA, enconlrando errores en el mismo, debido 2 que se evidenclaba empleos iguales
reporados por separado, Io cual implicaria errores en e desarrollo del proceso de seleccion y at
moemenlo de la posesion de los aspiranies que lo suparen

En esle orden de ideas y en aras de subsanac dicho esror, 1a CNSC procadit a Is unilicacion de los
emplacs que se encontradan duplicados, quedando como resullado Ia misma canlidad de vacontes
reporfadas, pero con inferior nimero de empleos.

Asl las cosas, conforme Jo dispuesio pot fa Ley 900 de 2004, cotresponde a la Comision Nacional def
Servicio Civil, como responsable’ de la administracion y vigilancie de los sislemas de carrers
adminisirativa. excaplo de jos espaciales de orgen constitugional, 1a garantia ¥ proleceion del sislema
de mérdlo en ef empleo piblico

En vidud de lo anterior, esta Comision procederd 5 dar apheacidn a ia facullad de auloconirol con que
cuentan en sede adawnistsativa las suleridades, 1a cual permiite que la Administagion reviss sus propios
acles, los modifique, aclare o fevoque. en consonancia con &f principio de eficaca de {as acluaciones
adminisltativas conlemplado en el aricule 3° del Codigo de Procedimienlo Adminisliativo y de lo
Conlencioso Adminisirativo- CPACA

En consecuencia, 1a Sals Plena de 1a CNSC, en sesion del 14 de octubre de 2018, aprobd aclarar lps
sriiculos 3%y 10° del Acuerde No. "20187000005586 det 26 de sepliembre de 2018, por ef cual se
compllan las reglas del concurse que rigen ef Procesp de Seleccldn No 437 ~ Valle del Causs
coifespondiente & la ALCALDIA DE PALIZIRA

En mérilo de 10 expueslo.
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO.. Aclarar los adlcuios 3°y 10" def Acverdo No. 20181000005586 dal 20 de
sepliembre de 2018, por el cual se compilan las reglas del coneurso que figen sl Proceso de Selecgion
No. 437 -~ Valle del Cauca corcespondiente o I ALCALDIA DE PAEMIRA, por las consideraciones
previamienie expuesias, log cuales quedaran asi:

ARTICULD 3% ENTIDAD PARTICIPANTE, &1 conetirst abieito te mdides se desarollard para
provers dospening vewle {220) empicos comesponthomles o qumicnios cuarenta ¥y dos {542)
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ARTICULO 10%, EpiPLEOS CONVOCADOS. Los emp
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PARAGRAFQ 1% Bajo su extlusive responsabiidad,
pioveer mediante esle concurso de miénitos en fa Olerla

debilamente publica
enlace: SIMO.

da enla pégine Wab vt lo Comisiop
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presentsrse diferencia
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de Seleccion

ARTICULO SEGUNDO: La anlerior aclaracion,
acuerdo precilado, los cuales quedaran incolumes,

ARTICULO TERCERO: Vig
publicacion en la pagina web
33 de la Ley 902 de 2004,

Dado en Bogold O

10SE ARIE SEPUIVEDA-MARTINEZ
Presidente 4
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RESOLUCION No, CNSC - 20202320002685 DEL 13-01-2020

“por la cual se conforma la lista de elegibles para proveer TRES (3) vacantes definitivas del
empleo, denominado Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado 3, identificado con el
Cédigo OPEC No. 55956, del Sistema General de Carrera Administrativa de la ALCALDIA DE
PALMIRA, ofertado a través del Proceso de Seleccidn No. 437 de 2017 - Valle del Cauca”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

En ejercicio de Jas facultades otorgadas por el numeral 4 del artfeulo 31 de 1a Ley 909 de 2004, el
articulo 2.2.6.20 del Decreto 1083 de 2015, el articulo 49 det Acuerdo Compilatorio No. CNSC —
20181000005586 de 2018, y el Acuerdo No. 555 de 2015 de la CNSC, y

CONSIDERANDO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 125 de la Constitucién Politica, tos empleos en los
drganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas; por tanto, el
ingreso y ascenso en los mismos se haran previo cumplimienio de los requisitos y condiciones que
fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Por su parte, el articulo 130 de la Constitucién Politica, cred la Comision Nacional del Servicio Civil —
CNSC, como un organismo auténomo de caracter permanente del nivel Nacional, independiente de
las ramas y organos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa,
patrimonio propio, cuyas funciones son administrar y vigilar los sistemas de carrera administrativa,
excepto los especiales de origen Constitucional.

Segln lo sefialado en el fiteral ¢} del artfculo 11 de la Ley 908 de 2004, la Comisién Nacionat del
Servicio Civil — CNSC, tiene como funcién, entre ofras, adelantar las convocatorias a concurso para
proveer por mérito, los empleos publicos de carrera administrativa, de acuerdo con los términos gue
establezcan la Ley y el reglamento.

En aplicacion de las normas referidas, la CNSC mediante Acuerdo No. CNSC — 20171000000496 del
28 de noviembre de 2017, modificado y aclarado por el Acuerdo No. CNSC - 20181000001286 del
15 de junio de 2018, compilado a través del Acuerdo No. CNSC - 20181000005586 del 20 de
septiembre de 2018 y aclarado mediante Acuerdo No. CNSC 20181000007156 del 13 de noviembre
de 2018, convocé a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente DOSCIENTOS VEINTE
(220) empleos, con QUINIENTOS CUARENTA Y DOS (542) vacantes, pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la ALCALDIA PALMIRA, Proceso de Seleccién No. 437 de
2017 — Valle del Cauca.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 del Acuerdo Compilatorio No. CNSC -
20181000005586 de 2018 en concordancia con el articulo 2,2,6.20 del Decreto 1083 de 2015, una
vez se adelanten todas las etapas del proceso de seleccion y se publiquen los resultados definitivos
obtenides por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto de
Méritos, la Comisién Nacional del Servicio Civil procedera a conformar la Lista de Elegibles, en
estricto orden de mérito. '

Mediante Acuerdo No. 556 del 10 de septiembre de 2015 se dispuso que es funcion de los
Despachos de los Comisionados proferir los actos administrativos mediante los cuales se conforman
y adoptan las Listas de Elegibles, para garantizar la correcta aplicacion del mérito, durante los
procesos de seleccién, de conformidad con los asuntos y competencias asignadas por la Sala a cada
Despacho.

En mérito de lo expuesto, este Despacho




20202320002685 Pagina2de 3

“Por a cual se conforma la lista de elegibles para proveer TRES (3) vacantes definitivas del
empleo, denominado Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado 3, identificado con el
Cédigo OPEC No. 55956, del Sistema General de Carrera Administrativa de la ALCALDIA DE
PALMIRA, ofertado a fravés del Proceso de Seleccién No. 437 de 2017 - Valle del Cauca”

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- Conformar la lista de elegibles para proveer TRES (3) vacantes definitivas
del empleo, denominado Profesional Especializado, Cadigo 222, Grado 3, identificado con el Cédigo
OPEC No. 55956, del Sistema General de Carrera Administrativa de la ALCALDIA DE PALMIRA,
ofertado en el marco del Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 - Valle del Cauca, asi:

POSICIOH TIPO DOCUMENTO DOCUMENTO HOMBRES APELLIDOS PUNFAJE
1 CcC 79375721 OSCAR GUIO RIOS 74.64
2 cC 76332607 PABLO URBANO DE 72.36
ANDRES LA CRUZ
3 cc 4518666 DIEGO VALENCIA 72,23
ALEJANDRO CIFUENTES
4 cC 6383081 CRHISTIAN MURNOZ 67.72
ALBERTO FERDOMO
5 cC 1097388823 JUAN PABLO { TOBARTA 65.35
HURTADO
6 cC 98387334 JIMMY PAZ FRANCO |63.29
GIOVANNY
7 CC 25273177 MARI1A [SABEL | CALDERON 62.06
MURNOZ

ARTICULO SEGUNDO.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto L.ey No. 760
de 2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de la Lista de Elegibles, la Comision
de Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccién o concurso, podra
solicitar a la CNSC la exclusién de la Lista de Elegibles de la persona o personas gue figuren en ella,
cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

Aportd documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

No superd las pruebas del concurse.

Fue suplantada por otra persona para la presentacién de las pruebas previstas en el
CONCUISO,

e Conoci6 con anticipacion las pruebas aplicadas.

« Realizé acciones para cometer fraude en el concurso.

PARAGRAFO: La Comisién de Personal debera motivar la solicitud de exclusion y presentara la
misma dentro del término establecido, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la
Igualdad, el Mérito y la Oporlunidad -SIMO.

ARTICULO TERCERO.- En virtud del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la Comision Nacional
del Servicio Civil, de oficio o a peticién de parte, podra excluir de la Lista de Elegibles al participante
en el concurso o proceso de seleccion, cuando compruebe que su inclusiéon obedecid a error
aritmético; también podré ser modificada por la misma autoridad, adicionandola con una o mas
personas, o reubicandola cuando compruebe que hubo error, casos para los cuales se expedira el
respectivo acto administrativo modificatorio.

ARTICULO CUARTO.- Los aspirantes gue sean nombrados con base en fa Lista de Elegibles de que
trata la presente resolucion, deberan cumplir con los requisitos exigidos para el empleo, de acuerdo
con lo establecido en el Proceso de Seleccidn No. 437 de 2017 — Valle del Cauca, los cuales seran
acreditados al momento de tomar posesién del mismo.
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PARAGRAFO: Corresponde al nominador, antes de efectuar el nombramiento o dar posesion,
verificar el cumplimiento de los requisitos y calidades de {as personas designadas para el desempefio
de los empleos?,

ARTICULO QUINTO.- De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de
2015, dentro de los diez (10) dfas habiles siguientes a la fecha en que la Lista de Elegibles quede en
firme, con base en los resultados del proceso de seleccién y en estricto orden de mérito, debera
producirse por parte del nominador de la entidad, el nombramiento en periodo de prueba, en razon al
niimero de vacantes ofertadas.

ARTICULO SEXTO.- La Lista de Elegibles conformada a través del presente Acto Administrativo
tendra una vigencia de dos (2) afies, contados a partir de la fecha de su firmeza, conforme a lo
establecido en el artfculo 56 del Acuerdo Compilatorio No. CNSC — 20181000005586 de 2018, en
concordancia con lo estipulado por el numeral 4 del articulo 31 de fa Ley 908 de 2004.

PARAGRAFO, Una vez provisto el empleo con la lista de elegibles conformada a través del presente
Acto Administrativo, ésta durante su vigencia, sdlo podra ser utilizada para proveer de manera
especifica las vacantes definitivas que se generen en el mismo empleo.

ARTICULO SEPTIMO.- Publicar el presenle Acto Administrativo en el sitio web de la Comisién
Nacional del Servicio Civil www.ensc.gov.co, de conformidad con lo dispuesto en el inciso tercero del
articulo 33 de 1a Ley 909 de 2004,

ARTICULO OCTAVO.- La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su firmeza y contra ella no
procede recurso alguno, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 19 del Decreto 760 de 2005

Dada en Bogoeta D.C., el 13-01-2020

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

e

LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALEZ
Comisionada

2yl

- B --:\
Aprobd: Fernando José Orlega Galindo- Asesor Despacho. fﬁi T
7 / —-
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Revisé: Clatidia Prieto Torres- Gerente Froceso de Seleccidn.

Proyects: Herika Nathalie Mejfa Mordn- Abogada Proceso de Seleccidn,

concordancia con los articulos 4° y 5° de fa Ley 190 de 1995.

! Articulos Nos, 2.2.6.4.2, 2.25.7.4 y 2.2.5.7.6 del Decreto 1083 de 2015 y el articulo 2.2.5.1.5 del Decrets 648 de 2017, en
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CONCILIACION EXTRAJUDICIAL
PROCURADURIA 57 JUDICIAL | PARA ASUNTOS ADMINISTRATIVOS
Radicacién N,° 6009 de 7 de julio de 2020
Convocante (s):  ANGELA MARIA VALENCIA BRAND
Convocado (s): MUNICIPIO DE PALMIRA'Y CNSC

Medic de Control: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

En Santiago de Cali, hoy 6 de agoste de 2020, siendo las 10:00 a.m., procede el
despacho de la Procuraduria 57 Judicial | para Asuntos Administrativos a celebrar la
AUDIENCIA VIRTUAL DE CONCILIACION EXTRAJUDICIAL de la referencia.
Comparece a la diligencia el (la) doctor (a) JAIME BERNAL ALZATE identificado (a)
con la C.C. nimero 16.277.736 y portador de la tarfeta profesional nimero 126.421 del
Consejo Superior de la Judicatura, en calidad de apoderado de la parte convocante.
También comparece el {la) doctor (a}) MARLON GALVIS AGUIRRE identificado (a) con
la C.C. nimero 98.663.116 y portador (a) de la tarjeta profesional nimero 116.959 del
Consejo Superior de la Judicatura, en representacién de la entidad convocada
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC. Siendo las 10:22 se deja
constancia de la no asistencia_del apoderado del MUNICIPIO DE PALMIRA. En este
estado de la diligencia la Procuradora reconoce personerla al apoderado de la CNSC
en los terminos establecidos en el poder que aporta de forma digital. Acto seguido el (la)
Procurador(a) con fundamento en lo establecido en el articulo 23 de la Ley 640 de 2001
en concordancia con lo sefialado en el numeral 4 del articuio 44 del articulo 44 del
Decreto 262 de 2000, declara abierta la audiencia e instruye a las partes sobre los
objetivos, alcance y limites de la congiliacién extrajudicial en materia contenciosa
administrativa como mecanismo alternative para la solucion de conflictos. En este
estado de la diligencia se concede el uso de la palabra a las partes para que expongan
sucintamente sus posiciones, en virlud de lo cual la parte convocante manifiesta:
Primero: Que se REVOQUE, el Acto Administrativo contentivo en el DECRETO 604, del
5 de marzo del afio 2.020, expedido por el Alcalde Municipal del Municipio de Palmira,
Valle; Dr. Oscar Escobar, que DECLARA INSUBSISTENTE a la Sefiora; ANGELA
MARIA VALENCIA BRAND, identificada con la Cedula de Ciudadanfa No 66.781.457,
expedida en Palmira, Valle, del cargo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO. CODIGO
222. GRADO 03, en Direccion de Tecnologia Innovacién y Ciencia, que venia
desempefiando desde el dia 17 de octubre del afio 2.014, seglin Acta de Posesion No
050, expedida por el Municipio de Palmira, Valle, notificado el dia 13 de marzo del afo
2.020, por la Subsecretaria de Gestidon de Talento Humano. Segundo: SE DECLARE LA
EXCEPCION DE ILEGALIDAD E INCONSTITUCIONALIDAD, que regula el articulo 148
de la Ley 1437 de 2.011, del Acto Administrativo contentivo en el DECRETO 604, del 5
de marzo del afio 2.020, expedido por el Alcalde Municipal del Municipio de Palmira,
Valle; Dr. Oscar Escobar, que DECLARA INSUBSISTENTE a la Sefiora; ANGELA
MARIA VALENCIA BRAND, identificada con la Cedula de Ciudadania No 66.781.457,
expedida en Palmira, Valle, del cargo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO. CODIGO
222. GRADO 03, en Direccidon de Tecnologia Innovacién y Ciencia, que venia
desempefiando desde el dia 17 de octubre del afio 2.014, segin Acta de Posesion No




050, expedida por el Municipio de Palmira, Valle, notificado el dia 13 de marzo del afio
2.020, por la Subsecretaria de Gestion de Talento Humano. Tercero: Como
consectiencia de la anterior declaracion, en calidad del restablecimiento del derecho El
MUNICIPIO DE PALMIRA. VALLE y LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,
ordene el reintegro inmediato de la Sra. ANGELA MARIA VALENCIA BRAND,
identificada con la Cedula de Ciudadania No 66.781.457, expedida en Palmira, Valle, al
cargo que venfa desempefiando o a olro de iguales o mejores condiciones funcionales
y salariales. Cuarto: Que como consecuencia de la anterior declaracion, Et MUNICIPIO
DE PALMIRA. VALLE y LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, ORDENE el
reconocimiento y pago de todos y cada uno de los salarios dejados de percibir desde
que se materializo su desvinculacidén hasta el momento en que sea reintegrado a sus
labores, total $12.164.946. Quinto: Que el MUNICIPIC DE PALMIRA. VALLE y LA
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CiVIL., ordene el reconocimiento y pago de sus
prestaciones sociales de ley desde el momento que se materializo su desvinculacion
hasta el momento en que sea reintegrado a sus labores. Sexto: Que el MUNICIPIO DE
PALMIRA. VALLE y LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, ordene el
reconocimiento y pago de su salud, desde el momento en que fue desvinculado hasta
el dia que sea reintegrado a sus labores. Séptimo: Que el MUNICIPIO DE PALMIRA,
VALLE y LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, ordene el reconocimiento y
pago de su pension y ARL, desde el momento en que fue desvinculado hasta el dia que
sea reintegrado a sus labores. Octavo: Que el MUNICIPIO DE PALMIRA. VALLE y LA
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, ordene el reconocimiento y pago de la
sancién moratoria, conforme el articulo 65 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Noveno:
Que como restablecimiento del derecho se ordene a las entidades convocadas que las
sumas de dinero cobradas sean indexadas al dia en que se haga efectivo el
reconocimiento y pago de las prestaciones, salarios, salud, pension y sancién moratoria.
Diez: La liquidacion del acta de conciliacion debera efectuarse mediante sumas liquidas
de moneda corriente de curso legal en Colombia, y se ajustaran dichas condenas
tomando como base el indice de precios al consumidor, conforme lo estipulado en el art.
187 del CPACA.Once: Para el cumplimiento del Acta de Conciliacién se ordenara dar
aplicacion a los articulos 192 y 195 del CPACA. Doce: Que se entendera que no hay
solucion de continuidad o sin solucidon de continuidad y se requiera al demandado para
que a futuro se abstenga de proferir actos como el censurado. Trece: Que se revoque
el Acto Administrativo contentivo en la CONVOCATORIA No 437, del afo 2.017,
expedido por la Comisidn Nacional del Servicio Civil, que convoco a concurso abierto
de méritos, para proveer los empleos de vacancia definitiva provistos o no mediante
nombramiento provisional o encargo del Municipio de Palmira, Valie. Catorce:
DECLARE LA EXCEPCION DE ILEGALIDAD E INCONSTITUCIONALIDAD, que regula
el articulo 148 de la Ley 1437 de 2,011, del Acto Administrativo contentivo en la
CONVOCATORIA No 437, del afio 2.017, expedido por la Comisién Nacional del
Servicio Civil, que convoco a concurso abierto de méritos, para proveer los empleos de
vacancia definitiva provistos 0 no mediante nombramiento provisional o encargo del
Municipio de Palmira, Valle. CUANTIA: Estimo la cuantia en un valor de $23.476.643.
Seguidamente, se le concede el uso de la palabra al apoderado de la parte
convocada — COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC-, con el fin de
que se sirva indicar la decisién tomada por el comité de conciliacién (o por el
representante legal) de la entidad en relacién con la solicitud incoada: Una vez
estudiados los fundamentos facticos, técnicos, probatorios y juridicos del presente caso,
el Comité de Conciliacion de manera unanime ha encontrado ajustada la posicion de
NO PRESENTAR NI ACEPTAR FORMULA DE ARREGLO CONCILIATORIO,
comoguiera que, no hay lugar a revocar el Acuerdo No. CNSC - 20181000005586 del
20 de septiembre de 2018, por el cual se establecieron las reglas del concurso abierto
de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Alcaldla de Palmira,
proceso de seleccién No. 437 de 2017 — Valle del Cauca, el cual se encuentra revestido




de plena legalidad, por cuanto se ajusta a los presupuestos legales y constitucionales
qgue rigen los concursos publicos de méritos. Por ofra parte, existe falla de legitimacion
en la causa por pasiva respecto del acto administrativo por el cual se le declard
insubsistente, dado que fue emitido por el municipio de Palmira en su calidad de ente
nominador y la Comisién no tiene competencia para co-administrar las plantas de
personal de otras entidades. Es todo, aporto en un (1) folio certificacion del Comité de
Conciliacion. CONSIDERACIONES DEL MINISTERIO PUBLICO: La Procuradora
Judicial en atencion a la falta de &nimo conciliatorio de la CNSC, declara fallida la
presente audiencia de conciliacién y da por surtido el tramite conciliatorio extrajudicial
frente a dicha entidad; respecto al Municipio de Palmira se le concede el término de tres
(3) dias para que presente excusa por su no comparecencia, en ¢aso confrario se
ordenara la expedicion de la constancia de Ley, la devolucién de los documentos
aportados con la solicitud y el archivo del expediente. En constancia se firma el acta por
quienes en ella intervinieron, siendo las 10:30am.

JAIME BERNAL ALLZATE
Apoderada de la parte Convocante
ASISTENCIA VIRTUAL

MARLON GALVIS AGUIRRE
Apoderado de la parte Convocada
ASISTENCIA VIRTUAL

MARIA ELENA CAICEDO YELA

Procuradora 57 Judicial | para Asuntos Adminisirativos
ASISTENCIA VIRTUAL

ORIGINAL FIRMADO
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“Por la cual se declara desierfo el concurso para algunas vacantes ofertadas en el marco del
Proceso de Seleccion No. 437 de 2017- Valle del Cauca”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL —-CNSC-

En ejercicio de las facullades previstas en la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005 y Decreto
1083 de 2016y

CONSIDERANDO:

La Comision Nacional del Servicio Civit convocd a concurso abierfo de mérilos para proveer
definitivamente los empleos vacantes de la planta de personal pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de algunas alcaldias, entidades descentralizadas y la Gobernacion del Valle de
Cauca, en el marco de! Proceso de Seleccidn No. 437 de 2017,

En desarrollo del Proceso antes referido, se adelantaron cada una de las etapas del concurso desde la
divulgacion e inscripciones hasta la conformacion de las listas de elegibles.

Finalizada la publicacién de las referidas listas, se delerminé que algunos de los empleos vacantes
ofertados en el marco del Proceso de Seleccion No. 437 de 2017- Valle del Cauca, no contaron con
aspirantes inscritos ¢ no cumplieron con los requisitos minimos, o no superaron las pruebas escritas
sobre competencias basicas o funcicnales, las cuales tuvieron caracter eliminatorio en el proceso de
seleccion, configurandose asi las condiciones previstas en los articulos 19 del Decreto Ley 760 de
2005y 2.2.6.19 del Decreto 1083 de 20152

Con fundamento en lo anterior, la CNSC procedera a declarar desierto el concurso de méritos para
doscientos cuarenta y un (241) empleos vacantes ofertados en el marco del Proceso de Seleccion No.
437 de 2017- Valle del Cauca.

En mérito de lo expuesto, y teniendo en cuenta que mediante Acuerdo No. 555 del 10 de septiembre
de 2015, se dispuso que es funcién de los Despachos de los Comisionados proferir los actos
administrativos mediante los cuales se declaran desiertos los concursos, de conformidad con el articulo
2.2.6.19 del Decreto 1083 de 2015 y en virtud de los asuntos y competencias asignadas por la Sala a
cada Despacho,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Declarar desiero el concurso para doscientos cuarenta y un (241) empleos
vacantes oferiados en el marco del Proceso de Seleccion No. 437 de 2017- Valle del Cauca, que no
contaron con aspirantes inscritos 0 no cumplieron con los requisitos minimos, o no superaron fas
pruebas escritas sobre competencias basicas o funcionales, las cuales fuvieron caracter eliminatorio
en el proceso, y que se refacionan a continuacion,

CANTIDAD
DE
ENTIDAD QPEC DENOMINACION CODIGO { GRADO | VACANTES
INSTITUTO COLOMBIANG BE BALLET
CLASICO - INCOLBALLET 70022 Auxliar Administealivo 407 3 1

I Por ¢l cual se establece ¢l procedimiento que debe surtirse ante y por fa Comisién Nacional del Servicio Civil para el

cumplimiento de sus funciones,
* Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcion Pabhica.
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CANTIDAD
. DE
ENTIDAD OPEC DENOMINACION CODIGOD | GRADO [VACANTES
UNIDAD EJECUTORA DE SANEAMIENTO DEL
VALLE DEL CAUCA 76112 Awpdliar Administrative 407 5 4
LUNIDAD EJECUTORA DE SANEAMIENTO DEL
VALLE DEL CAUCA 70120 Técnico Operativo 314 1 1
UNIDAD EJECUTORA DE SANEAMIENTO DEL
VALLE DEL CAUCA 70124 Auxiliar Administralivo 407 7 1
Inspector De Policia 3* A
ALCALDIA DE ALCALA 58753 6° Categoria 303 7 1
ALCALDIA DE ALCALA 56754 Técnico Operalivo 314 2 1
ALCALDIA DE ALCALA 56755 Técnico Operalivo 314 1 i
ALCALDIA DE ANDALUCIA 56935 Técnica Operalivo 314 1 3
ALCALDIA DE ANSERMANUEVO 60922 Profesional Universilario 218 I k]
ALCALDIA DE ANSERMANUEVO 63534 Técnico Operativo 314 1 k]
ALCALDIA DE ARGELIA 54813 Auxiliar Administralivo 407 k] 1
Inspector De Policia 3% A
ALCALDIA DE BOLIVAR 55274 6° Categoria 303 ] 1
ALCALDIA DE BOLIVAR 55278 Comisario De Famitia 202 4 1
ALCALDIA DE CAICEDONIA 19584 Técalca Administrativo 367 1 1
ALCALDIA DE CAICEDONIA 20491 Técnico Operativo 314 2 1
Inspecior De Policla
ALCALDIA DE CAICEDONIA 21436 Rural 308 4 1
ALCALDIA DE CAICEDONIA 21803 Técnico Adminisiralivo 367 5 1
ALCALDIA DE CAICEDONIA 29804 Técnico Adminisiralivo 367 5 1
ALCALDIA DE CAICEDONIA 22080 Técnico Administralivo 367 6 1
ALCAEDIA DE CAICEDONIA 22081 Técnico Administrativo 367 6 1
ALCALDIA DE CAICEDONIA 22082 Técnico Adminisirativo 367 6 1
ALCALDIA DE CAICEDONIA 22083 Técnico Administrativo 367 6 1
ALCALDIA DE CAICEQONIA 22363 Técnico Adminisiralivo 367 8 1
ALCALDIA BE CAICEDONIA 27843 Auxiliar Area Salud 412 5 1
ALCALDIA DE CALI 54017 Comandante De Transito 280 4 1
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*Par la cual se daclara desierio ef concurse para algunas vacanles oferladas en el marco del Proceso de Seleccion No. 437
da 2017- Valle del Cauca”

CANTIDAD
DE
ENTIDAR OPEC DENOMINACION CODIGO | GRADO [ VACANTES
ALCALDIA DE CALI 63864 Profesional Elniversitario 219 1 1
ALCALDIA DE CALI 63865 Profesional biniversitaria 219 1 1
ALCALDIA DE CALI 74082 Médico General 211 5 3
ALCALDIA DE CALIMA DEL DARIEN &0878 Inspector 416 7 1
ALCALDIA DE CALIMA DEL DARIEN 60910 Guardida 485 10 1
Inspector De Policia 3° A
ALCALDIA DE CALIMA DEL DARIEN 60924 6? Categoria an3 16 1
ALCALDIA DE CANDELARIA 54411 Profesional Universitario 219 1 1
Subcomandanie De
ALCALDIA DE CANDELARIA 54434 Tréansito 338 5 1
ALCALDIA DE CANDELARIA 54488 Guardian 485 3 1
ALCALDIA DE CARTAGO 73002 Profesional Universilario 219 4] 1
ALCALDIA DE CARTAGO 73041 Profesional Liniversilario 219 3 1
ALCALDIA DE CARTAGO 73045 Profesional Linbversitario 219 3 1
ALCALDIA DE CARTAGO 73076 Profesional Universitario 219 4 1
ALCALDIA DE CARTAGO 73153 Secrelario 440 1 3
ALCALDIA DE CARTAGO 73328 Téenkco Opsrativo 314 2 1
ALCALDIA DE DAGUA 9513 Profesional Universitario 219 8 1
ALCALDIA DE DAGUA 9515 Profesional Universitario 219 8 1
ALCALDIA DE DAGUA 9516 Profesional Universitatio 219 8 1
ALCALDIA DE DAGUA 2518 Profesional Universitado 219 8 i
ALCALDIA DE DAGUA 9521 Profesional Universitatio 219 8 i
ALCALDIA DE DAGUA 9522 Profeslonal Universitaro 219 8 k]
ALCALDIA DE DAGUA 21808 Técnico Operativo 314 5 %
Inspector De Transito Y
ALCALDIA DE DAGUA 21811 Transporte 312 5 %
Inspector De Poticla 3" A
ALCALDIA DE DAGUA 21812 8° Categorfa 303 5 1
ALCALDIA DE DAGUA 21813 Técnico Operalivo 314 5 1
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“Por la cual se declara desierlo el concurso para algunas vacanles ofertadas en el marco del Proceso de Seleccldn No. 437
de 2017- Valle del Cauca”

CANTIDAD
bE
ENTIDAD OPEC DENOMINAGION CODIGO | GRADO [VACANTES
ALCALDIA DE DAGUA 21814 Técnico Operalivo 314 5 t
ALCALDIA DE DAGUA 54158 Celador 477 3 ]
ALCALDIA DE EL AGUILA 70013 Ayudante 472 2 1
ALCALDIA DE EL AGUILA 70016 Opsrasio 487 7 1
ALCALDIA DE EL AGUILA 70017 Técnico Adminisirative 387 2 1
ALCALDIA DE EL AGUILA 70019 Técnico Administrative 367 2 1
ALCALDIA DE EL BOVIO 41619 Técnlco Administrative 367 7 i
ALCALDIA DE EL DOVIO 41623 Técnico Administrative 367 7 i
ALCALDIA DE EL DOVIO 41626 Técnico Administrative 367 5 1
ALCALDIA DE EL DOVIO 41689 Técnico Administrative 367 2 1
ALCALDIA DE EL DOVIO 41693 Auiliar Administrative 407 1 1
ALCALDIA DE EL DOVIO 41698 Auxiliar Administrativo 407 1 1
ALCALOIA DE EL DOVIO 41705 Awiliar Administrative 407 1 1
ALCALDIA DE EL DOVIO 41713 Celador 477 1 ]
ALCALDIA DE EL DOVIO 41717 Condugctor 480 1 1
ALCALDIA DE GINEBRA 56147 Profesional Universitario 219 3 1
ALCALDIA DE GINEBRA 56148 Técnico Operativo 314 [ 1
ALCALPIA DE GUADALAJARA DE BUGA 2472 Profesional Universitario 218 1 1
ALCALDIA DE GUADALAJARA DE BUGA 27853 Auxiliar Administrativo 407 4 3
ALCALDIA DE JAMUND} 21008 Instructor 313 3 i
ALCALDIA DE JAMUNDI 74304 | Profesional Universitario 218 1 1
Inspector De Policia 3° A

ALCALDIA DE LA CUMBRE 55937 6° Categeria 303 1 1
ALCALDIA DE LA UNION 55524 Agentes De Transito 340 1 3
ALCALDIA DE LA UNION 55647 Secretario 440 3 1
ALCALDIA DE LA UNION 55652 Secretaric 440 3 1
ALCALDIA DE LA UNION 55653 Secrelaric 440 3 1
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“Por la cual se declars desierfo ef concurso para algunas vacanles ofertadas en el marco del Proceso de Sefeccion No. 437
de 2017- Valle de! Cauca”

CANTIDAD
ENTIDAD OPEC DENOMINACION CODIGO [GRADO VAC?\PEJTES
ALCALDIA DE LA UNION 55608 Secretario 440 3 1
ALCALDIA DE LA UNION 55770 Secretario 440 3 1
ALCALDIA DE LA UNION 55772 Auxiliar Administrativo 407 3 1
ALCALEIA DE LA UNION 55789 Auxiliar Administrativo 407 3 1
ALCALDIA DE LA UNION 55796 Auxiliar Adminisirativo 407 3 1
ALCALDIA DE LA UNION 55820 Técnico Administralive 367 2 i
ALCALDIA DE LA UNION 65873 Técnlco Administralivo 367 1] 1
ALCALDIA DE LA UNION 55884 Técnlco Administrathvo 357 1 1
ALCALDIA DE LA UNION 55912 Técnico Administrativa 367 1 1
ALCALDIA DE LA UNION 55929 Técnico Administrative 367 1 1
ALCALDIA DE LA UNION 55933 Téenico Administrativo 367 1 1
ALCALDIA DE LA UNION 55934 Téenico Administrativo 367 1 1
ALCALDIA DE LA UNION 55936 Técnico Administrativo 367 1 1
ALCALDIA DE LA UNION 55938 Téenico Administeativo 367 1 1
ALCALDIA DE LA UNION 55845 Téenico Administrativo 367 1 1
ALCALDIA DE LA UNION 55950 Tédecnico Operativo 314 1 k]
ALCALDIA DE LA VICTORIA 2496 Profesional Universitario 218 1 1
ALCALDIA DE LA VICTORIA 2498 Comisario De Familia 202 1 1
ALCALDIA DE LA VICTORIA 20514 Técnico Adminisirativo 367 2 1
ALCALDIA DE LA VICTORIA 20515 Téenico Administralivo 367 2 1
ALCALDIA DE LA VICTORIA 20518 Técnico Administrativo 367 2 i
ALCALDIA DE LA VICTORIA 20517 Técnico Administrativo 367 2 1
ALCALDIA DE LA VICTORIA 20518 Téenico Adminisirativa 367 2 1
ALCALDIA DE LA VICTORIA 20522 Técnico Adminisirativo 367 2 1
ALCALDIA DE LA VICTORIA 27151 Conductor 480 3 1
ALCALDIA DE PALMIRA 55199 Ogperario 487 1 2
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“Por fa cual se declara desierio of concurso para algunas vacanies oferiadas en ef marco del Proceso de Seleccién No. 437
de 2017~ Valle del Cauca”

CANTIDAD
DE
ENTIDAD OPEC DENOMINACION CODIGO |GRADO jVACANTES
ALCALDIA DE PALMIRA 55272 Auxliar Administrativo 407 2 1
ALCALDIA DE PALMIRA 55276 Auwdliar Administrativo 407 2 1
ALCALDIA DE PALMIRA 55277 Auxiliar Administrativo 407 1 1
ALCALDIA DE PALMIRA 55284 Auxiliar Administrativo 407 2 i
ALCALDIA DE PALMIRA 55326 Operarip 487 2 i
ALCALDIA DE PALMIRA 55330 Técnico Adminisirativo 367 2 %
ALCALDIA DE PALMIRA 55334 Operario 487 2 4
ALCALDIA DE PALMIRA 55335 Secretario 440 3 t
ALCALDIA DE PALMIRA 55407 Awndliar Administeativo 407 2 t
ALCALDIA DE PALMIRA 55480 Secretario 440 3 1
ALCALDIA DE PALMIRA 55502 Técnico Operativo 314 1 1
ALCALDIA DE PALMIRA 55512 Técnico Operativo 314 1 1
ALCALDIA DE PALMIRA 55520 Técnico Cperative 314 2 1
ALCALDIA DE PALMIRA 55527 Técnico Cperative 314 3 1
ALCALDIA BE PALMIRA 55564 Técrico Adminisirative 387 i 1
ALCALDIA DE PALMIRA 55565 Téenico Administrative 3867 k| 1
ALCALDIA DE PALMIRA 55567 Técnico Administrativo 387 i 1
ALCALCIA BE PALMIRA 55572 Técnico Administrativo 367 t 1
ALCALDIA DE PALMIRA 55573 Técnico Administrativo 367 1 2
ALCALDIA DE PALMIRA 55583 Técaico Administrativa 367 I 1
ALCALDIA DE PALMIRA 55594 Técnico Administrativo 367 2 i
ALCALDIA DE PALMIRA 55548 Técnico Administrativo 367 2 L
ALCALDIA DE PALMIRA 55619 Técnico Administrativo 367 2 t
Inspector De Tednsito Y
ALCALDIA BE PALMIRA 55668 Transporte 312 3 2
ALCALDIA DE PALMIRA 55862 Profestonal Universitarie 219 2 1
ALCALDIA BE PALMIRA 56117 Profesional Univershario 219 2 1
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“Dor la cual se declara desierto el concurso para algunas vacantes oferfadas en el marco del Proceso de Sefeccion No. 437
de 2017- Valle del Cauca”

CANTIDAD
DE
ENTIDAD OPEC DENOMINACION COBIGO | GRADO | VACANTES
ALCALDIA DE PALMIRA 56126 Profesional Universitario 218 2 1
ALCALDIA DE PALMIRA 56127 Profesional Universitario 218 2 2
ALCALDIA DE PALMIRA 56132 Profesionat Universitario 219 2 2
ALCALDIA DE PALMIRA 56135 Técnico Operativo 314 i 1
ALCALDIA DE PALMIRA 56137 Téenico Operativo 314 1 i
ALCALDIA DE PALMIRA 56214 Técnico Operativo 314 1 1
ALCALDIA DE PALMIRA 56219 Técnico Operative 314 1 1
ALCALDIA DE PALMIRA 56224 Técnico Operativo 3i4 1 1
ALCALDIA DE PALMIRA 56228 Técnico Operativa 314 1 1
ALCALDIA DE PALMIRA 56485 Técnico Operativo 314 1 1
Inspector De Policia
Urbano Calegoréa
ALCALDIA DE PALMIRA 56547 Especial Y 1® Categorla 233 2 3
ALCALDIA DE RESTREPO 56676 Profesional Universitario 219 1 1
ALCALDIA DE RESTREFOQ 56681 Técnico Operative 314 1 1
ALCALDIA DE RESTREPO 56757 Auxiliar Administrativo 407 3 1
ALCALDIA DE RESTREPO 56860 Ayudante 472 i 1
Auxiliar De Servicios
ALCALDIA DE RESTREPO 73692 Generales 470 1 1
ALCALDIA DE ROLDANILLO 55903 Comisario De Familia 202 3 i
ALCALDIA DE ROLDANILLO 55919 Profesional Universitario 219 4 i
ALCALDIA DE ROLDANILLO 55923 Secretario 440 15 1
ALCALDIA DE ROLDANILLO 55925 Técnico Operativo 314 g 1
ALCALDIA DE ROLDANILLO 55928 Téenico Oparalivo 314 10 1
ALCALDIA DE ROLDANILLO 55930 Awxliar Administrativo 407 11 1
ALCALDIA DE SAN JUAN BAUTISTA DE Inspector De Policfa 3° A
GUACARI 33811 6% Categoria 303 3 1
ALCALDIA DE SAN JUAN BAUTISTA DE
GUACARI 33813 Instructor 313 1 3
ALCALDIA DE SAN JUAN BAUTISTA DE
GUACARI 33815 Técnico Operalivo 314 1 2
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“Por fa cual se declara desierio el concurse para algunas vacantes oferladas en el marco del Proceso de Seleccién No. 437
de 2017- Valle del Cauca”

CANTIDAD
DE
ENTIDAD OPEC DENOMINACION CODRIGO [GRADO | VACANTES
ALCALDIA DE SAN JUAN BAUTISTA DE
GUACARI 33894 Técnico Administraliva 367 4 1
ALCALDIA DE SAN JUAN BALTISTA DE
GUACARI 33906 Agentes De Transilo 340 2 2
ALCALDIA BE SAN JUAN BAUTISTA DE
GUACARI 72690 Técnico Operativo 314 1 1
ALCALDIA DE SAN PEDRO 6080+ Técnico Administrativo 367 2 1
ALCALDIA DE SAN PEDRO 60803 Téenico Operativo 314 i 1
ALCALDIA DE SAN PEDRO 60805 Auxiliar Adminisirativo 407 4 1
ALCALDIA DE SAN PEDRO 72560 Técalco Adminisirativo 367 1 k]
ALCALDIA DE SEVILLA 67089 Profestonal Universitario 2189 1 k]
ALCALDIA DE TORO 63827 Comisaric De Farnilia 202 2 1
ALCALDIA DE TORO 63830 Técnico Administraliva 3567 1 1
ALCALBDIA DE TORO 63831 Técnico Administrative 367 1 1
ALCALDIA DE TRUJILLO 71242 Comisario Be Familia 202 4 1
ALCALDIA DE TRUJILLO 71247 Profesionat Universitario 219 1 1
ALCALDIA DE TRUNLLO 71562 Técnico Administrative 367 4 1
ALCALDIA DE TRUJILLO 71584 Técnico Administralivo 367 1 1
ALCALDIA DE TRUWJILEO 71586 Técnico Administrativo 367 1 1
ALCALDIA DE TRUJILLO 71613 Téenico Administrativo 367 k] 1
ALCALDIA DE TRUMNLLO 71615 Técnico Administrativo 367 3 1
ALCALDIA DE TRUJILLO 71618 Técnico Administrativo 367 4 1
ALCALDIA DE TRIMILLO 71620 Técnico Administralivo 367 5 1
ALCALDIA DE TRUJILLG 71621 Técnico Administrativo 367 4 i
ALCALDIA DE TRLWILLO 71622 Técnico Cperalivo 314 1 2
ALCALDIA DE TRUJHLO 71632 Conductor Mecanico 482 3 k]
ALCALDIA DE TRWJILLO 73627 Técnico Operativo 314 1 il
ALCALDIA DE TRUJILLO 73528 Técnico Administrativo 367 1 1
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"Por la cual se declara desierfo el concurso para algunas vacanles ofertadas en el marco del Proceso de Seleccién No. 437
de 2017- Valle del Cauca”

CANTIDAD
DE
ENTIDAD OPEC BENOMINAGION CODIGO [GRADO |VACANTES
ALCALDIA DE TRUMLLO 74679 Profesional Universilario 218 1 1
ALCALDIA DE TULUA 63458 Profesional Universitario 219 2 1
ALCALDIA DE TULUA 63460 Profesional Universitario 219 2 1
ALCALDIA DE ULLOA, 56306 Comisaric De Familia 202 1 1
ALCALDIA DE ULLOA, 56907 Técnico Operativa 314 1 1
ALCALDNA DE VERSALLES 2507 Profesional Universitario 219 1 1
ALCALDIA DE VERSALLES 19622 Técnico Adminisirativo 367 1 i
ALCALDIA DE VERSALLES 20524 Técnico Area Salud 323 2 i
ALCALDIA DE VERSALLES 21443 Técnico Administrativo 367 4 i
ALCALDIA DE VERSALLES 27154 Aundliar Administrative 407 1 1
ALCALDIA DE VIJES 54278 GComisario De Familla 202 1 1
ALCALDIA DE VIJES 542748 Técnico Administrativa 367 1 1
Auxitiar De Senvicios
ALCALDIA DE VIJES 54283 Generales 470 1 1
ALCALDIA DE VHES 54285 Guardi&n - 485 1 2
ALCALDIA DE VHES 54298 Téenico Adminisirativo 367 2 1
ALCALDIA DE YOTOCO 63282 Técnico Area Satud 323 5 1
ALCALDIA DE YOTOCO 63288 Técnico Administrativo 367 3 1
ALCALDIA DE YOTOCO 63204 Agentes De Transito 340 5 1
Inspector De Trénsito Y
ALCALDIA DE YOTOLCO 63297 Transporte 332 5 1
ALCALDIA DE YOTOCO 63298 Técnico Operativo 34 5 1
ALCALDIA DE YGTOCO 63315 Técnico Administrativo eliv) 5 1
ALCALDIA DE YOTOCO 63319 Técnico Adminisiralivo 387 5 1
ALCALDIA DE YOTOCO 63320 Técnico Operativo 314 5 i
ALCALDIA DE YOTOCO 63356 Aundliar Adminisirativo 407 7 1
ALCALDIA DE YOTOCO 63357 Asndliar Administrative 407 ] 1
ALCALDIA DE YOTGCO 63358 Awxdliar Administrative 407 5 1
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“Par la cual se declara desierio el concurso para algunas vacanies oferfadas en el marco del Proceso de Seleccion No. 437
de 2017- Valie del Cauca”

CANTIDAD
DE
ENTIDAD OPEC DENOMINACION CORIGO | GRADO | VACANTES
ALCALDIA BE YOTOCO 63365 Auxiliar Adminisirativo 407 5 1
ALCALDIA DE YOTOCO 63367 Audliar Administrativo 407 5 1
ALCALDIA BE YOTOCO 83395 Inspecior 416 3 1
ALCALDIA DE YOTOCO 71195 Auxifiar Administrativo 407 5 1
ALCALDA DE YUMBO 21446 Técnico Operalivo 344 4 1
ALCALDIA OE YUMBO 72027 Técnico Area Safud 323 5 1
ALCALDIA DE ZARZAL 55262 Comisario De Familia 202 5 1
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA 54974 tMédico Especialisia 213 7 1
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA 56138 QOperario Calificado 490 2 1
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA 56171 Operario Calificado 480 2 1
GOBERNACION DEL VALLE DEL CALICA 56287 Celador 477 2 1
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA 56316 Celador 477 2 1
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA 56331 Celador 477 2 2
GOBERNACION DEL VALLE DEL. CAUCA 56334 Celador 477 2 1
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA 56347 Auxitiar Administrativo 407 5 1
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA 73053 Profesional Universitario 219 2 i
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA 73954 Prafasional Universitario 218 2 i
Profesional
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA 74044 Especializade 222 5 1
Profesional
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA 74048 Especializado 222 5 1
Auxiliar De Serviclos
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA 74198 Generales 470 2 i
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA 74202 Celador 477 2 1
INSTIVUTO DEL DEPORTE Y LA
RECREACION DE CANDELARIA - IMDERCAN 55504 Técnico Administrativo 367 5 1
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE BELLAS
ARTES 6883 Profesional Universitario 218 4 1
INSTITUTO DEPARTAMENTAIL DE BELLAS
ARTES 7652 Profesional Universilasic 219 5 1
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE BELLAS Auxiliar De Servicios
ARTES 26584 Generales 470 2 1
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“Por Iz cual se declara desierlo el concurso para algunas vacantes oferfadas en el marco del Praceso de Seleccidn No. 437
de 2017~ Valle del Cauca”

CANTIDAD
DE
ENTIDAD OPEC DENOMINACION CODIGO |GRADO [ VACANTES
INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION Y LA
PRESERVACION DEL PATRIMONIO
CULTURAL Y NATURAL DEL VALLE DEL

CAUCA 19523 Técnico Operativo 314 1 i

INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION Y LA
PRESERVACION DEL PATRIMONIO
CULTURAL Y NATURAL DEL VALLE DEL
CAUCA 25723 Aundliar Adminisirativo 407 1 1
Profesional
UNIDAD CENTRAL DEL VALLE DEL CAUCA 69212 Especializado 222 4 1
Auxiliar De Servicios
UNIDAD CENTRAL DEL VALLE DEL CAUCA 69246 Generales 470 1 1
Prafasional
UNIDAD CENTRAL DEL VALLE DEL CAUCA 71224 Especializado 222 5 1
UNIDAD CENTRAL DEL VALLE DEL CAUCA 71262 Técnico Operativo 314 t 1
LUNIDAD CENTRAL DEL VALLE DEL CAUCA 71264 Téenico Operativo 3i4 1 1
UNIDAD CENTRAL DEL VALLE DEL CAUCA 71268 Técnico Operativo 314 1 2
UNIDAD CENTRAL DEL VALLE DEL CAUCA 71202 Técnico Operative 314 2 1
UNIDAD CENTRAL DEL VALLE DEL CAUCA 71298 Técnico Cperativo 314 2 1
UMNIDAD CENTRAL DEL VALLE DEL CAUCA 71309 Auxiliar Administrativo 407 4 1
Audliar De Servicios

UNIDAD CENTRAL DEL VALLE DEL CAUCA 71310 Generales 470 1 1

ARTICULO SEGUNDO. - Los empleos vacantes para los cuales se declara desierlo et concurso a
través de Ja presente resolucién y conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.6.19 del Decreto 1083 de
2015, deberan ser provistos por las entidades antes relacionadas, siguiendo el orden establecido en e
articulo 2.2.5.3.2 ibidem.

ARTICULO TERCERO. - Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina Web de la Comision
Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO CUARTO. - Contra la presente decision no procede recurso afguno.

PUBRLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C., 16 de Julio de 2020

4
Cj/g_f A

LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALEZ

Comisionada

Aprohd: Femando José Ortega Galinde- Asesor Despacho
Revisd: Claudia Prigto Torres- Gerente Procese de Selecclén
Proyecté: Paula Alejandra Moreno — Abogada Procese de Seleccién




Sistema de apoyo para la Igualdad, el Métito y la Oportunidad
CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria 437-496 de 2017
ALCALDIA DE PALMIRA

Documento Cedula de ciudadania N° 66781457
N° de inscripcidn 148590616

Teléfonos 3206099311 L

Correo electrénico anmavachtqu:ta@gmall com

Discapacidades

Entidad © ALCALDIADEPALMIRA

Cédigo 222. b, T T Nede empleo

Denominacién 164 Profestonat Especializado

Nivel jerarquico - Profesional Grado

Formacton

i ".;_!CONTEC

;:jiCONTEC - e

; CORPORACION UNJVERSITARIA REMINGTON

Educacion Informal
Educacion Informal
Especializacion

Tecnologica Gou N UNiVERS]DAD DEL VALLE _

Educacion Informal '+ - ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION
Educacion Informal T, . Universidad del Valle ="

Educacion informal i * ESCUELA SUPERIOR. DE ADMINISTRACION
Educacion Informal e, MINISTERIO DE EDUCACION NAGIONAL Y
Educacion informal ST MINISTERIO DE COMUNICACIONES
Educacion Informal " ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION
Bachillerato Centro de Capacitacidn Superior Palmira
Profesional FUNDACION UNIVERSITARIA SAN MARTIN
Educacion Informal ICONTEC

Educacion Informal UNIVERSIDAD EL VALLE DIRECCION DE
Educacion Informal ICONTEC

Educacion Informal IDEAS GESTORES DE MEJORAMIENTO
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Empresa

Secretaria de Educacion Municipal

Alcaldia Municipal de Palmira

Alcaldia Municipal de Palmira

Alcaldla de Palmira

Certificado Electorat
Licencia de Conduccion
Tarjeta Profesional

Formato Hoja de Vida de la Funcién Publica,. - -

Competencias Basicas Y Funcionales

Experiencia faboral
Cargo
Docente de aula
Profesional Especializado 03

Profesional Especializado 04

Profesional Especializado

Otros documentos

- Lugar donde pfesen_t__aré las pruebas h
= gali - Valle del Cauca

Fecha ingreso
27-sep-06

01-ene-17

17-0ct-14

23-sep-14

Fecha lerminacion
01-nov-14

31-dic-16
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 C.C. No. 66.781.457
Asistio y aprob6 el Curso:

Has successtuily complete

Con una duracion de 8 horas

Duration
Lugar: Palmira Fecha: Agosto 1 y3de 2016
Held in Date ﬁ\
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linisterio de Educacién Nacional y Microsoft®

Hacen constar que:

Cumplié satisfactoriamente los requisitos de formacién como asesor(a) del programa Entre Pares
con una intensidad de 90 horas distribuidas asi: 52 horas de formacién presencial
26 horas de asesorfa en la Institucién Educativa y 12 horas de trabajo auténomo.

F

Junio de 2013

et 4 flode (]

Héctor Jaime Rendén Qsorio

Sorge Silva Lujdn
Jefe de Innovacidn Educativa con Uso de TIC Gerente General
Ministerio de Educacién Nacional Microsoft Colombia

Cperade por:
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CALIDAD
Wﬁﬁdcn.@zhh
FUNDACION Universidad Gdos contamont

URIVERSIDAD DL, YALLE PALANNA ded Valie

LA UNIVERSIDAD DEL VALLE

DIRECCION DE REGIONALIZACION:

HACE CONSTAR QUE:

Identificado con Cédula de Qcamam_nm_ﬁz,u 66781457 Expedida en Palmira

i Cursé vy Aprobd &l Seminario \
GESTION DOCUMENTAL FISICA Y ELECT RONICA

Realizado por la Universidad del Valle y aprobado segun Resolucidn N° 014 del 4 de Abril de 2016 del Comité de
Regionalizacién de la Universidad del Valie Yy Resolucién N° 3849 del 26 de Noviembre del 2014 de la Secretaria de
Educacién Municipal de Palmira, Valle, durante el mes de Octubre de 2016, con una duracién de dieciséis {16) horas

presenciales. _

Para constancia, se firma en Palmira, Valle del Cauca, a los veintiocho (28} dias del mes de Octubre de 2016.

. v - # . { H E - M H ]
Diana Maria Vasquez Avellane Adolfo Adridn Alvarez Rodriguek _Edwin Arango Espinal
Dirextora de Regionalizacion ™. | Director de 2 Universidad del Valie Director Ejecutivo de la Fundacién
iz

Sede Norte def Cauca Universidad del Valle Pa




LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA - ESAP

Creada por la Ley 19 de 1958

Direccién Territorial Valle def Cauca
Qmumnmam:wo de nmumomﬂmnmm: Valle del Cauca
nmnﬁnm ncm _____

_ﬁb 6. §, @mw |

. Partici vo on ol nE.mo :

MODELO mzammza Y DECRETC _ gm DE 2017

Realizado maﬂq@ mn ow de Agosto < m_ Mm nm .3 am »EN co: una _w&wsmam& de 24 horas.
Er _“__.__ Se mxﬁ_% m: 95,_ A7 de mmo&o de 2017 ;

A

T EFREN OBANDD GUIRAMA
[reclor Territorlal Valle del Couca {(E)

&
2@
Y s TODOSPORUN
ESHE zmmﬁﬁ pals

Taenela Superior de
Adminkitracion Pobiles

zg v TQUIDAL LALCATDN

Para vorificar 1a autenticidad dol cortlficado, ingreso a http:lsirececZ.esap.adu.co/admaniindex.php y digite ol codlgo. Codigo:01138305000000059533



icontec

Infernagcional

cerfifica gue:

Angela Maria Valencia Brand
C.C. 66781457

Asisti6 y Aprobé el Programa

FORMACION DE AUDITORES INTERNOS HSEQ.
SGC IS0 9001:2015, 1ISO 14001:2015, SGSST
DECRETO 1072 DE 2015 2-2-4-6.

Con una intensidad de 64 horas

El contenido del programa comprendié:

- Estructura Sistema de Gestion Segurldad y Salud en el Trabajo - Decreto 1072 de 2015
- Fundamentos 1SO 8001

- Competencias Basicas para la Gestién Ambiental

- Auditorias Integradas a los Sistemas de Gestion

Palmirz, 26 de Septiembre de 2017

Juan Felipe Mora Arroyave
Director Reglonal Suroccidente
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Antorizado por Resolucion

Institiuto de Educacion 1o forma[
taria de Educacion QDapta[

No. 309 de Abrif 15 de 1991, Secre
Teniendo en cuenta Que:

fido Satisfactoriamente Ob teniendo del ICTFES

£, TITULO DE:

BACHILLER ACADEMICO

Se Cacitd i o

Segut fos Decretos Reg[anwntaﬁos
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mzzd Repablica de Colombia e

rizado por Resolucidn
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de Educacion fDe_pta[

91, S ecretaria

Institut
No. 309 de Abrif 15 de 19

Teniendo en cuenta Qe

do del ICFES

Ao 5ati.sfactoriamente Ob tenien

Er, TITULO DE:

BACHILLER ACADEMICO

e Cpacité y Vali

Seguit {os Decretos Reg[amentarias
1964 de 1.987, 1450 4 2916 de 1.988




CORPORACION
UNIVERSITARIA

"~ REMINGTON

Personeria Juridica Resolucion 7661 del 21 de junio de 1996
del Ministerio de Bducacion Nacional - ICFES

En nombre de

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

Y por autorizacion del Ministerio de Educacion Nacional

En atenciom a Qi

ANGELA MARIA VALENCIA 13 RAND

ce. 66,781,457

Ha completado todos los estudios que los estatutos de la Corporacion exigen
para optar al grado en Especializacion ¢n Gerencia Tnformatica, le expide
el presente diploma, al misino tiempo testifica y parantiza bajo ta fe publica
de que se halla investido por el Ministerio de Ley, que es idoneo pard
desempenarse comao:

ESPECIALISTA EN
GERENCIA INFORMATICA

En testimonio de ello se firma el presente diplama en Medellin,

a los 22 dias del mes de Mayo de 2010
Hegistrado en ¢l Folio 001527 Libro de Regisiro de Diplopnas No. t¢}
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cerfifica gue:

Angela Maria Valencia Brand
C.C. 66781457

Asistié al Curso

GESTION DEL RIESGO
NTC ISO 31000:2011

Con una intensidad de 32 heras

Palmira, 31 de Julio de 2017

Juan Felipa Mora Arroyave
Director Regional Suroccidente

ES-C-PS-0i-F-010
Versdn G CA-1108-2017 Apretago; 20110225
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Angela Maria Valencia
C.C. 66781457

Asistiéo y Aprobd el Programa

cerfifica que:

icontec

internacional

ACTUALIZACION DE AUDITORES
INTERNOS DE LA NTC 1SO 9001:2015.

Con una intensidad de 24 horas

Et contenido del programa comprendio:

- Actualizacién Nusva Version IS0 9001: 2015

- Taller de Actualizacion Técnica de Auditoria NTC SO 9001;2015.

Palmira, 18 de Julio de 2016

“Juan Felipe Mora Arroyave
Director Regional Suroccidente

ES-C-PS-01FL005
Verstn 00 CA-I757-2016

Agrsbzda. 21-02-25




NISTRACION PUBLICA - ESAP

de 1938

LA ESCUELA SUPERIOR DE AD

Creada por

Direccién Terr li¢ del Cauca

L certifica que:

ADRIANA PATRICIA GOMEZ MORENG

Director Terrtoddal Valle det Cauca r
@
DO i
529 TODOS PORUN
ETOS L NUEVCGPAIS
3cuelu Buperior de gamg Mh¢ LQuilalt buGAnION

Adumininrucion Pablles

Para veriticar [z autenticidad del certificado, ingrese a hupw/sirecec.esapedu.col/y diglte el codigo. Codigo:01131099000000059533



icontec

internacional

certifica que:

Angela Maria Valencia Brand
| C.C. 66781457

Asistié y Aprob6 el Programa

-

FORMAC!@N DE AUDITORES INTERNOS
MECI - GP1000

Con una intensidad de 64 horas

El contenido del progfama compreridié:

- Estructura y Articulacion de la GP 1000 y el MECI 2014

- Control de Planeacién y Gestion

- Administracién del Riesgo

- Tecplcas de Auditoria Integrada’ MECI 20144 - NTCGP 1000

Palmira, 28 de Julio de 2015

(FFF

Juan Felipe Mora Arroyave
Director Regional Suroccidenie

ES-L-PS-01-F-L09 . )
Vergian 00 CA-1588.2015 Aprobedo: 2011-02-25
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SECRETARIA DE EDUC:&CiON MUNICIPAL DE PALMIRA
' 891380007-3
No. 7562

HACE CONSTAR:

Que revisados los registros de planta de: VALENCIA BRAND ANGELA MARIA ldentificada con C.C. nimero
66781457 expedida en Palmira (Val), ingrest a esta entidad el 27/09/2006 ai 22/11/2006. Desempefia el cargo
de Docente de aula grado 2A, en el{la) Harold Eder, en la ciudad de Palmira (Val), con tipo de nombramiento
Provisional Vacante Temporal, con una asignacion basica mensual de 849.568.

Total dias: 66
Tiempo total: 27 Dia(s) 1 Mes{es) 0 Afio(s)

Se explde a soficitud del interesado en Paimira (Val), a los 05 dias del mes 09 de 2018 para Olros Efectos.

(L L /// e
b s 7 ———
JOSE :ABE}ZFAGERON OREJUELA
Sitbsgcretario Administrativo y Financiero

Elsbaro; Steven Mer%/
Reviso: José Gabriei®Giion
Aprobo: José Gabrisl Glrdn
Cra. 32 No. 46-10 - Palmira (Val)

2718245 - Fax: 2718245
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SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE PALMIRA
891380007-3
No. 7562

HACE CONSTAR:

Que revisados los registros de planta de: VALENGIA BRAND ANGELA MARIA identificada con C.C. nimerc
66781457 expedida en Paimira (Val), ingresé a esta entidad el 23/11/2006 al 13/04/2010. Desemperia el cargo
de Docente de aula grado 2A, en el(la) Harold Eder, en la ciudad de Palmira (Val), con tipo de nombramiento
Provisional Vacante Definitiva, con una asignacion basica mensual de 1.171.300,

Total dias: 1.237
Tiempo total: 22 Dia(s) 4 Mes{es) 3 Afio(s)

Se expide a solicitud del interesado en Palmira (Val), a los 05 dias del mes 09 de 2018 para Otros Efectos.

/ :

RIEL GIRON OREJUELA
ttario Administrativo y Financiero

Elabore: Steven Mera
Reviso: José Gabriel Glrén
Aprobo: José Gabriel Glrén
Cra. 32 No. 46-10 - Palmira (Val)

2718245 - Fax: 2718246







891380007-3
No. 7562

HACE CONSTAR:

Que revisados los regisiros de planta de; VALENCIA BRAND ANGELA MARIA identificada con C.C. nimero
86781457 expadida en Paimira (Val), ingresd a esta entidad el 15/02/2011 al 31/03/2011. Desempefia ¢l ¢argo
de Docente de aula grado 2A, en el{la) Cardenas Centro, en la ciudad de Palmira (Val), con tipo de
nombramiento Provisional Vacante Temporal, con una asignacién basica mensual de 1.224.008.

Total dias: 44
Tiempo total: 17 Dia(s} 1 Mes{es) 0 Afio(s)

Se expide a solicitud del interesado en Palmira (Val), a los 05 dlas del mes 09 de 2018 para Otros Efeclos.

QL

'/r

JOSEGABRIEL GIRON OREJUELA
cerdiario Administrativo y Financiero

Efaboro: Steven Mera
Revizo: José Gabrel Girgn
Aprabo: José Gabriel Girén
Cra. 32 No. 46-10 - Palmira {Val)
2718245 - Fax: 2718245
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SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE PALMIRA

891380007-3
No. 7562

HACE CONSTAR:

Que revisados los registros de planta de; VALENCIA BRAND ANGELA MARIA identificado con C.C. nirnero
66781457 expedida en Palmira (Val), ingresé a esta entidad el 01/04/2011 al 01/11/2014. Desempefia el cargo
de Docente de aula grado 2AE, en el{la) Rogerio Vasquez Nieva, en la ciudad de Palmira (Val), con tipo de
notnbramienio Provisional Vacante Definitiva, con una asignacion basica mensual de 1.534.628.

Total dias: 1.310
Tiempo total: 1 Dia(s) 7 Mes{es) 3 Aflo(s)

Se expide a solicitud del interesado en Palmira (Val), a los 05 dlas del mes 09 de 2018 para Otros Efectos.

Elaboro: Sleven Mera
Reviso: José Gabriel Gitén
Aprobe; José Gabriel Girén

Cra. 32 No, 46-10 - Palmira {Val)
2718245 - Fax: 2718245
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Do, Repibiica de Colombia

‘éf Depariamento del Vaile del Cauca ¥

f . Alcaldia Municipal de Palmira %

¥ SUBSECRETARIA DE GESTION DE TALENTO HUMANO e S

\ x

eatie omielna PALMIRA
A ot CONSTANCIA _cntibaboneal

Hit:$91,360.007-3
1147.22.1.1205

£L SUSCRITO
SUBSECRETARIO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
ADSCRITO A LA SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

CERTIFICA

Que revisado el sistema siif web se encontrd que la sefiora ANGELA MARIA VALENGIA BRAND,
identificada con la cédula de ciudadania No. 66.781.457 de Palmira, labora en e MUNICIPIO DE
PALMIRA, desempefiando los siguientes cargos:

En calided de PROFESIONAL ESPECIALIZADO GRADQ 04 adscrito a la OFICINA DE INFORMATICA
Y GOBIERNO EN LINEA desde el 17/10/2014 hasta el 31/12/2016.

Desempedando las sigufentes funciones:

1. Liderar, en coordinacion con 1as dislinlas dependencias, el fevanlamiento y documentacion de
requerimientos de soluciones de lecnologla presentes en la Alcaldia Munisipal de Palmira.

2. Asesorar 1a formufacion de politicas relafivas af desarrollo € implantacidn de nuevos sistemas de
informacion y a ia aulomalizacibn de procesos y emitir conceptos técnicos respeclo a la
seleccion de soluciones de tecnologfa.

3. Parlicipar en la planeacion e implemenlacién de soluciones lecnoldgicas para la Algaldia
Kunicipal de Palmira

4 Formular y ejecular eslrategias para la adquisicion de software conforme a Ios requerimientos
presentados por las diferentes depsndencias de la entidad, de modo que se facilite i cabal
cumplimiento de sus responsabilidades.

5, Parlicipar en fos procesos de evaluacion {écnica y de seleccion de las soluclones tecnolbgicas a
sef adquiridas por Ia Alcaldia Municipal de Palmira, para 1a salisfaccion de sus necesidades.

§. Acompanar fa implementacion y mondaje de soluciones de software adquiridas o desarrolladas
por fa Alcaklia asi como de nuevas funcionalidades habilifadas para los sistemas de
informacién administrados por la enlidad.

7. Participar en las aclividades relacionadas con la implementacion de los sisternas de Geslion de
Calidad, MEC! y de Desarrollo Adminisrativa, para el cumplimiento de la mision Instilucional en
el marco normalivo legat vigente.

8. Lzs demas funclones asignadas por avloridad compelente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza,
@i drea de desempenc y con las habilidades y destrezas del filular del cargo.

Aclugimente se desempefia en calidad de PROFESIONAL ESPECIALIZADO GRADO 03 adserito a la
DIRECION DE TlC {Tecnologia, Innovacion y Clencia) desde el 01/01/2017 en cargcler PROVISIONAL
oA tng asignacion mensual de $3.789.619.00 a la fecha.

Desem;efando las siguientes funciones:
1. Programar y controlar ta disponibilidad de la Red de ia Alcaldia iunicipal de Palmira y e correclo
funcionamiento de ios sistemas de informacién o redes a lravés de fas cuales se sfectie
intercambio de informacion,

Centro Aoinisirativo Municipal de Patmira - CAMP
Cale 34 no. 2939 Codigo Postal 763533
VAV Ll iis,g()\*.Cf.l

Teldlone: 2708646

Pagina 1de 2




\y‘“{ 0, Repiblica de Colombia

¢ ' Depariamento del Valle def Cauca

¥ ) Alcaldia Municipal de Palmira

g : . SUBSECRETAR!A DE GESTION DE TALENTO HUMANO

b PALMIRA
Al il CONSTANCIA .:o‘;’{‘sf%“:‘n“{‘iﬁpaz

Nit.: 6913800073

2. Elaborar y evaluar fa arquiteclura tecnoldgica de la Alcaldia Municipal de Palmira alendiendo las
poliicas y direclrices eslablecidas para el efeclo.

3. Asesorar a la Alcaldia Municipal en la definicién de fos estandares de dafos de los sistemas de
informacién administrados y de seguridad infermética y proponer {os crilerios para el desarrolin
de los mismos.

4. Elaborar y hacer seguimiento a fos planes de mantenimiento de la plataforma tecnoldgica de la
Alealdia Municipal de Palmira.

5, Brindar apoyo profesional para planificar y controlar la acluafizacién de los esléndares de la
Alcaldia Municipat para 1a adquisicion de hardware y de software.

8. Evaluar periddicamente los niveles de control y de seguridad aplicables en fa Alcaldia con miras a
su fortalecimiento y a garantizar el dptimo funcionamiento de la Plataforma Tecnofogica.

7. Brindar apoyo profesional pata planificar y controlar la aclualizacién tecnolégica y a aplicacion de
crilerios seguridad en la gestion de los sistemas de informacion adminisicados por fa Alcaldla,

8. Hacer sequimiento a los confratos de oulsourcing de sisternas y tecnologia que la Alcaldia llegare
a suscribir y controlar el cumplimiento de fos acuerdos de niveles de servicio paclados, en los
temas ge competencia de la dependencia.

9, Representar al Superior inmediato en Jos comités, juntas o reuniones, cuando €l fo determine.

10. Parlicipar en las aclividades de implementacion, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado
de Geslion de la enlidad,

11. Ejecutar las acciones requeridas dentro de [a administracién de riesgos de fa Entidad.

12. Parlicipar desde su compelencia, en las actividades de implementacién, mantenimienlo y
mejora de los sistemas de informacién que se ulilizan en fa dependencia a fa cual periensce,
para la adecuada prestacion del servicio.

13, Dar cumplimiento a fes responsabilidades especificas para la implementacion y mejora continua
del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, conforme a lo establecido por la
entidad, dentro del marco legal correspondiente, en ei documento interno que se anexa al
Manuat Especifico de funciones y competencias labarates (Anexo ).

14. Parlicipar aclivamente en lodas las actividades programadas por la Administracion Municipal a
que sea convocado.

15. Las demés funciones asignadas por auloridad competente, de acuerdo con el nivel, la
naluraleza, e 4rea de desempefio v con [as habilidades y destrezas del titular de! cargo.

Horario laboral: %
De lunes 2 jueves de §7:30 am hasta las ‘E :30 pm y de 02:00 pm hasidyas 66:00 pm.
Viernes de 07:30 am hasla las 12:30 pn;;rge 02:00 pm hasta las 05:00 ém

Esta certificacién se firma en %almsra aJdes veinticineo (25} dias dei mes de Agoslo del afio dos mi}

dieciocho (2018 - IR WP, S
e

% LUIS FELIPE GONZALEZ
Subsecrelatio de Gestion de! Talen
Secreiana de DesazroilQJusm ¢

M"‘”—“r
Transcriplor y redacion: édairaﬁfﬁﬁﬁra Mazuera - Auxilisr Administrativo Gra
Agiobd: Luis Felipe Gonzalez Morz - Subsecselario de Gestion det Talento H

AN GV TAT FAOUNVASLE
4 4% THLY LFL PROHDIMTALER
4% LY LET FROLALLD

Centro Administrativo Muaicipal de Palmira - CAMP
Calle 30 No. 28 -39: Cédigo Postat 763533
winv.palmita.gov.co

Teléfono: 2709646
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Republica de Colombia

\3 Departamentio det Valle del Cauca
) Alcaldia Municipal de Palmira
s SUBSECRETARIA DE GESTION DE TALEKTO HUMAND
F:caldua Municl.pai CONSTANCIA

de Palmira
Wit 891.386.007-3

1147.22.1.1205

EL SUSCRITO
SUBSECRETARIO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
ADSCRITO A LA SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

CERTIFICA

Que revisado el sistema siif web se encontrd que la sefiora ANGELA MARIA VALENCIA BRAND,
identifcada con fa cédula de cludadania No, 66.781.457 de Palmira, labora en ef MUNICIPIO DE
PALMIRA, desempefiando tos siguientes cargos:

En calidad de PROFESIONAL ESPECIALIZADO GRADO 04 adserilo a la OFICINA DE INFORMATICA
Y GOBIERNO EN LINEA desde of 17/10/2014 hasta el 31/112/2016.

Desempenando las siguientes funciones:

*. Liderar, en coordinacion con las distinlas dependencias, el levanlamiento y documentacion de
requerimientos de soluciones de tecnologia presentes en la Alcaldia Municipal de Palmira.

2. Asesorar la formulacidn de politicas relativas al desarrollo e implantacién de nuevos sistemas de
informacion ¥ a la aulomatizacidn ds procesos y emilic conceptos iécnicos respecls a la
seleccion de soluciones de tecnologia.

3. Parlicipar en la planeacion e ifmplementacién de soluciones lecnoidgicas para la Alealdia
Aunicipal de Palmira

4, Formular y ejecular estraleglas para 1a adguisicion de software conforme a los requerimientos
presentados por las diferentes dependencias de la entidad, de modo que se facilite el cabal
sumplimiento de sus responsabilidades.

5. Parlicipar en los procesos de evaluacion técnica y de sefeccidn de las soluciones tecnoldgicas a
ser adquiridas por ka Alealdia Municipal de Palmira, para la salisfaccidn de sus necesidades.

6. Acompanar fa impfementacion y moniaje de soluciones de sofiware adquiridas o desarrolladas
por la Alcaldia asi como de nuevas funcionalidades habilitadas para los sistemas de
informacion administrados por la enlidad.

1. Participar en las aclividades relaclonadas con fa implementacion de los sistemas de Gestibn de
Calidad, MECH y de Desarrollo Administrativo, para el cumplimiento de la mislén instilucional en
el marce normativo legal vigente.

t. Les demas funciones asignadas por autoridad compelente, de acuerdo con el nivel, Ia naturaleza,
gi drea de desempenc y con [as habilidades y destrezas del titular def cargo.

Aclugimenis se desempefia en calidad de PROFESIONAL ESPECIALIZADC GRADO 03 adscrito a la
DIRECION DE TlyC {Tecnologia, Innovacion y Ciencia) desde el 01/01/2017 en caracler PROVISIONAL
con una asignacion mensual de $3,789.619.00 ala fecha.

Desemgefando las siguientes funciones:
1. Programar y conlrolar la disponibifidad de la Red de iz Alcaldia hMunicipal de Palmira y el correclo
funcionamiento de los sistemas de informacion o redes a iravés de las cuales se efaclle
intercambio de informacion,

Cenlre Adminisirativo hMunicipal de Patmira - CAMP
Cav 36 g 28 -39 Cadigo Postal 763533
W L3 BLOVC0

Teléiono: 2708646
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2. Elaborar y evaluar la arquiteclura tecnoldgica de [a Alcaldia Municipal de Palmira atendiendo fas
politicas y directrices establecidas para &l efeclo.

3. Asesorar a la Alcaldia Municipal en ta definicion de los eslandares de datos de los sistemas de
informacién administrados y de sequridad informatica y proponer [os criterios para et desarrollo
de los mismos.

4, Elaborar y hacer seguimiento a fos planes de mantenimiento de la plataforma tecnolégica de 1a
Alcatdia Municipal de Palmira.

5. Brindar apoyo profesional para planificar y controfar la aclualizacion de los esténdares de la
Alcaldia Municipal para la adquisicion de hardware y de soflware.

6. Cvaluar periddicamente los niveles de control y de seguridad aplicables en la Alcaldla con miras a
su fortatecimiento y a garanlizar el dptimo funcionamiento de la Plalaforma Tecnologica.

7, Brindar apoyo profesional para planificar y controlar la actualizacion tecnolégica y la aplicacion de
criterios sequridad en la gestion de los slstemas de informacion adminisirados por Ia Alcaldia.

8, Hacer sequimiento a los contratos de oltsourcing de sislemas ¥ tecnologla que Iz Alcaldia llegare
a susceibir y controlar el cumplimiento de los acuerdos de niveles de servicio paclados, en 08
temas de competencia de fa dependencia.

9. Representar al Superior inmedialo en los comitds, junas o reuniones, cuando el o determine.

10. Participar en las actividades de implementacion, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado
de Gestién de la entidad,

11, Ejecutar las acciones requeridas dentro de la administracion de riesgos de ja Enfidad.

12. Patticipar desde su compelencia, en las actividades de implementacion, mantenimiento y
mejora de los sistemas de informacion que se ulilizan en la dependencia a la cual perienece,
para la adecuada prestacion del servicio.

13. Dar cumplimiento a las responsabilidades especificas para la implemeniacidn y mejora continua
del Sistema de Geslion de Seguridad y Salud en el Trabajo, conforme a lo establecido por la
entidad, dentro del marco legal correspondiente, en el documento iderno qug se anexa al
Manual Especifico de funciones y competencias laborales {Anexo 1).

14, Participar aclivamente cn lodas las actividades programadas por fa Administracion Municipal a
que sea convocado.

16. Las demds funciones asignadas por auloridad compelente, de acuerdo con el nivel, I3
naturaleza, el Area de desempefio y con las habllidades y destrezas del titular del cargo.

Horario laboral: %
De lunes a jueves de 07:30 am hasla tas R2:30 pm y de 02:00 pm hastadas 06:00 pm.
Viernes de 07:30 am hasta las 1230 pm y d'g,g\?:OO pm hasla las 05:00 B \
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5 g PROCESO: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICG VERSION 10

N %ﬁf SUBPROGESD. ADMINISTRACION ESTRATEGICA FECHA:  04.26.2011
SRR S

ALCALDIA DE
PALMIRA (V) ACTO ADMINISTRATIVO - DECRETO No. 249 TRD. 11414

NIT: 861.380.007-3

DECRETO No. 249
23 de Septiembre de 2014

“POR EL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD”

E] Alcalde Municipal de Palmira, en uso de sus atribuciones Conslitucionales y Legales,
en especial las que confiere el Ariculo 315 de la Constitucion Politica de Colombia. el
Articulo 28 de ta ley 1551 de 2012, el Decreto 1950 de 1.973, fey 809 de 2004, vy
demds normas concordantes, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 25 de la ley 908 de 2004, sefala que los empleos de carrera cuyos
titulares se encueniren en situaciones administrativas que impliquen separacion
temporal de los mismos seran provistos en forma provisional solo por el tiempe gue
duren aquellas situaciones, cuando no fuere posible proveerios mediante encargo con
servidores poblicos de carrera.

El nombramiento de manera provisional procederd de manera excepcional cuando no
haya personal que cumpla con los requisites para ser encargado y no haya lista de
Elegibles vigente que pueda ser utilizada,

En la Planta de personal det Municipio de Palmira, existe una vacante definitiva  del
emplec PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222, GRADO 04, la cual se
ubicara temporalmente por necesidad del servicio en la Oficina de Informatica y
Gobierno en Linea dentro de la planta Globalizada del Municipio de Palmira. Para ello
la  Direccion Administrativa de Talento Humano una vez agolo el procedimiento
establecido en el articulo 24 y 25 de Ia ley 909 de 2004, articulo @ del Decrete 1227 de
2005, se concluyo que no existe personal de planta con derechos de Carrera
Administrativa para ser encargado.

Teniendo en cuenia lo anlerior la Sra. ANGELA MARIA VALENCIA BRAND redne los
requisitos y el perfil requerido para ser nombrado {a) en el cargo de PROFESIONAL
ESPECIALIZADO CODIGO 222, GRADO 04, exigidos en el Manual de Funcicnes de
la pianta global de la entidad.

Los costos que ocasione el presente nombramiento se encueniran amparados por la
vigencia 2014, de conformidad con et Centro de Costo 1140 Administracion General
Gastos de Funcionamiento.

£n consecuencia es procedente realizar ef nombramientc provisional.

En mérilo de lo anterior, se
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar con cardcter de provisionalidad a el senor ()
ANGELA MARIA VALENCIA BRAND, identificado {2} con la Cedula de ciudadania
No. 66.781.457  expedida en Palmira, en el cargo de PROFESIONAL
ESPECIALIZADO CODIGC 222, GRADO 04, de la planta globalizada del Municipio de
Palmira, con una asignacion basica de Dos Millones Ochocigntos Tres Mil Seiscientos

é%-.{,;’“ EDFICIO CAMP CALLE 30 CON CARRERA 28 ESQUINA PBX. 2709500
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Cincuenta y Ocho Pesos MICte. { $2.803.658), por el término de seis {6) meses,
contados 2 partir de la posesion en el emplec cilado.

ARTICULO SEGUNDO: Los costos que ocasione el presente nombramiento se
encuentran amparados por la vigencia 2014, de conformidad con el Centro de Costo
1140 Administracion General Gastos de Funcionamiento.

ARTICULO TERCERO: £l presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Despache de la Alcaidia Municipal de Palmira — Valle del Cauca, a los
veintitrés {23} dias del mes de Sepliembre dei.aﬁe—dc/mi! catorce {2014).

. %

Redaclor. Sandra Palricia Rivera V. Directora Adavinisiralivs
Transceplor. Sendra Ximens turcia Oniz, Profesional Universitario Grado 83
Aprobod: Sandra Paliicis Rivera V. Direclora Adniinisicativa

Cédigo Postal 763533 |
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TODOS POR UN FORMATO UNICO FNTIOAD RECERTORA
RUEVOPAlS HOJA DE VIDA

4 Persona Natural
PUHLTA {Loyes 10O do 1885, 48D v 443 dla 19P8)

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO { O DE CASADA ) NOMBRES

VALENCIA BRAND ANGELA MARIA

DOCUMENTO DE IDENTIEICACION SEXO NACIONALIDAD pafs
ce® e pas(Q  No. 66781457 F MO coL.® exrraniero O Colombla
LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE (O SEGUNDA cLase O NUMERO D.M

FECHA ¥ LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA piA 19 MESO06 ARO 1976 CALLE 42 BT 2-20 CASA SANTA MARIA DEL PALMAR

pafs Colombla pals Colombla DEPTO  Vaile del Cauca
DEPTO Valle del Cauca MUNICIPIO PALMIRA

MUNICIPIO TULUA TELEFONO 3206009311 EMAIL  anmava2@hotmail.com

@‘

IEDUCAcxéN BASICA ¥ MEDIA

FARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO {LOS GRADOS DE 1o, A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110, DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA}

EDUCACION EASICA TITULO OBTENIDO: BACHILLER ACADEMICO
PRIMARIA SECUNDARIA |MEDIA | FECHA DE GRADQ
10.]120.]30.{40.]50.]60.]70. {80 1g0. [ 10] X MES 05 ANO 1996

[EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, £N MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

YC {TECNICA), TL {TECNOLOGICA), TE {TECNOLOGICA ESPECIALEZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES {ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARIETA PROFESIONAL (51 ESTA HA S1DO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No.SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O [TERMINAGION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS St NO TITULO OBTENIDO MES | ANO PROFESIONAL
N 10 X INGENIERTA DE SISTEMAS 06 ] 2006 762552087174

FSPECIALIZACION EN GERENCIA
IHFORMATICA

ES 2 X 05 § 2010

fE} exnarlanria ahoral

AELACIONE SU EXPERIENCEA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONDLOGICO COMENZANDD POR EL ACTUAL.

EMPLEQ ACTUAL C CCNTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA |PRIVADA pais

MUNICIPIO DE PALMIRA X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Valle def Cauca PALMIRA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

file:///C:/Usersfangela.valencia/AppData/Roaming/metad/7d43303b%14ad58692e4474a9...  04/09/2018
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piA DL MES 01 ARO 2017 pfa MES ARO
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
Profesional Especializado CALLE 30 No 29-39
‘ EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |PRIVADA |paAfs
Alcaldia de Palmlira X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
Valle del Cauca PALMIRA angeta.valenciz@palmira.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2709594 ofa 17 MES 10 ANO 2014 pia 31 MES 12 ARO 2016
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
profesional Especializada Calie 30 No. 29-39
EXPERIENCIA DOCENTE

INSTITUCION HORAS SEMANALES pafs

INSTITUCION EDUCATIVA HARCL EDER 8 Colomblz
DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
Valle del Cauca PALMIRA Formal
NIVEL EDUCATIVOQ FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Bésica secundaria pin G2 MES 10 ARO 2006 pia 15 MES 10 ARo 2014
AREA DE CONOCIMIENTO MATERIA IMPARTIDA

TECNOLOGLA E INFORMATICA SISTEMAS, TECNOLOGEA

MANEFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O ne O ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABHLIDADE
INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATCS DE
SRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

3ARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HO)A DE VIDA, SON
JERACES,{ARTICULO So. DE LA LEY £50/95).

4 . ,
“iudad y fecha de dillgenclamlento Pa)m Tyl Se F‘?b'f"’? L‘”‘"— 4 GZC Zotlsg

I
Phole 717 Valencza 2.

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CORTRATISTA

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA S100 CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN 51RO PRESENTADOS
[COMO SOPORTE,

ludad y fecha o NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000817770 PAGINA WEB: www.dalp.gov.co
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	III. PRUEBAS QUE SE ADOSAN A LA CONTESTACIÓN
	VII. NOTIFICACIONES
	Del (la) Honorable Juez y sus colaboradores;
	Respetuosamente,
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