TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE NARINO - SISTEMA ORAL - DESPACHO No 03
SECRETARIA

. TRASLADO
FIJACION: diecinueve (19) de julio de 2021
MAGISTRADA PONENTE: DRA. SANDRA LUCIA OJEDA INSUASTY

PSO MEDIO DE DEMANDANTE Y TRASLADO INICIO FINAL
NRO CONTROL DEMANDADO TRASLADO | TRASLADO
52-001- Nulidad y Demandante: Johny Alvaro | Traslado de | 21 de juliode | 23 de julio
23-33- restablecimient Ojeda Palma excepciones 2021 de 2021
000- o del derecho
2020-
00844- Demandado: U.G.P.P.
00 LINK EXPEDIENTE

https://etbcsj-
my.sharepoint.com/:f:/g/p
ersonal/des03tanarino_ce
ndoj_ramajudicial_gov_co
/ESLWEu40gQVEuU69LCb
S23QcBO-_pp4MgXIi1R-
vSkCwEjQ?e=F75e80

52001- Nulidad y Demandante: TAXIS Traslado de | 21 dejuliode | 23 de julio
23-33- restablecimient R.C.P. S.A.S. excepciones 2021 de 2021
000- o del derecho

2019- Demandado: Municipio de

544-00 Pasto -Secretaria de

Transito y Transporte

https://etbcsj-
my.sharepoint.com/:f:/g/p
ersonal/des03tanarino_ce
ndoj_ramajudicial_gov_co
/EnZLZANGNGVArHRxjw
2jw-
UB25axE6rKIJfojkF9eldZ
MQ7?e=NABZHy

Atendiendo lo dispuesto en el art. 9° del Decreto 806 de 2020 se adjuntan al presente los
documentos de los cuales se corre traslado.

De acuerdo al art. 110 del C.G.P y los articulos 9y 12 del Decreto 806 de 4 de junio de 2020
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13/7/2021 Correo: Despacho 03 Tribunal Administrativo - Narifio - Pasto - Outlook

RADICACION: CONTESTACION DE LA DEMANDA 2020-844

oscar fernando ruano bolafios <oscarf.ruanob@gmail.com>
Mar 6/07/2021 2:03 PM

Para: Despacho 03 Tribunal Administrativo - Narifio - Pasto <desO3tanarino@cendoj.ramajudicial.gov.co>;
moraymarquez1@gmail.com <moraymarquez1@gmail.com>

[ﬂJ 1 archivos adjuntos (385 KB)
CONTESTACION 2020-844.pdf;

Secretaria,
Tribunal Administrativo de Nariio
Magistrada Sandra Lucia Ojeda

Cordial saludo, por medio del presente me permito radicar Contestacion de la Demanda dentro del
proceso:

PROCESO No.: 520012333000-2020-00844
DEMANDANTE: JOHNY ALVARO OJEDA PALMA
DEMANDADO: UGPP

Adjunto al presente LINKS de acceso al Expediente Administrativo,

https://drive.google.com/file/d/1CCro3SzLOIPfs8eMjOLMK8MzmaMG9YsV/view?usp=sharing,
https://drive.google.com/file/d/1fDj-gfST3zgedZ3gxuaxTOBGFgxVbc6T/view?usp=sharing

NOTA: DE LA MANERA MAS RESPETUOSA SE RECOMIENDA DESCARGAR DE FORMA INMEDIATA EL
EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO, EN TANTO EL MISMO SE ELIMINA AUTOMATICAMENTE DE LA CARPETA.

Muchas gracias por su atencion.

El presente correo es igualmente remitido al correo establecido por el apoderado de la parte demandante.

Atentamente,

Oscar Fernando Ruano Bolanos
Apoderado UGPP NARINO
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San Juan de Pasto, Julio de 2.021

Doctora

SANDRA LUCIA OJEDA INSUASTY
Honorable Magistrada

Tribunal Administrativo de Narifio

E. S. D.

REF.: PROCESO No.: 520012333000-2020-00844
ACTOR: JOHNY ALVARO OJEDA PALMA
DEMANDADO: UGPP
MEDIO DE CONTROL: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DE DERECHO

Contestacion de demanda

OSCAR FERNANDO RUANO BOLANOS, mayor y vecino de este municipio, identificado con la cédula de
ciudadania No. 98'396.355 expedida en Pasto, y provisto de la Tarjeta Profesional No. 108.301 del C. S.
de la J., obrando en mi calidad de apoderado judicial de UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL -
UGPP, en el proceso de la referencia, comedidamente llego ante el Despacho y dentro del término legal,
para CONTESTAR LA DEMANDA DE NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DE DERECHO, propuesta
por el sefior JOHNNY ALVARO OJEDA PALMA, a través de apoderado judicial, en los siguientes
términos:

I. POSICION FRENTE A LAS PRETENSIONES
DE DECLARACION Y DE CONDENA DE LA DEMANDA

En nombre de la UGPP, con fundamento en lo que mds adelante sustentaré, manifiesto que me opongo a
que se declaren probadas todas y cada una de las pretensiones de declaracién y de condena contenidas en
la demanda, por carecer de fundamentos de derecho, en consecuencia, solicito respetuosamente que en la
sentencia se exonere de toda responsabilidad a la Entidad que represento, declarando probadas todas y
cada una de las excepciones que propondré en el acdpite respectivo.

II. POSICION FRENTE A LOS HECHOS DE LA DEMANDA

Por ser susceptible de ello, el (la) demandante deberd probar todos y cada uno de los elementos fdcticos
sobre los cuales edifica las pretensiones del libelo demandatorio, por los medios probatorios idéneos y
pedidos en la oportunidad procesal respectiva. En virtud de lo anteriormente expuesto, me permito
argtir:

AL PRIMERO: Es cierto, asi se encuentra acreditado.
AL SEGUNDO: Es parcialmente cierto.

Es cierto en el entendido que el actor se vinculé como docente con la Intendencia del Putumayo - Fondo
Educativo Regional del Putumayo, a través de resolucién No. 112 del 16 de abril de 1986, pero desde el 01
de mayo de 1986 y no desde el 19 de noviembre de 1985.

No es cierto que la vinculacién se considere territorial, en tanto en su nombramiento intervino el
Ministerio de Educacién Nacional, razones por las cuales se considera su vinculacion como del orden
NACIONAL.
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AL TERCERO: Es cierto, asi se encuentra acreditado.

AL CUARTO: Es cierto, en el entendido que el actor radicé peticién el dia 05 de diciembre de 2019,
tendiente al reconocimiento y pago de la pensién gracia.

AL QUINTO: Es parcialmente cierto.

Es cierto en el entendido que la Entidad mediante resolucién RDP 006395 del 05 de marzo de 2020,
resolvié el anterior derecho de peticién, negando el reconocimiento y pago de la pensién gracia bajo los
argumentos expuestos, es decir, que se considera la vinculacién del actor como del orden NACIONAL.

Sin embargo, no se comparten los argumentos personales del apoderado de la parte actora para
desestimar el fundamento expuesto por la UGPP para negar la pensién gracia, en tanto se considera la
vinculacién del actor como del orden NACIONAL, en abierta contravia de los requisitos legales exigidos
para ser beneficiario de dicha prestacién, como se expondrd en los argumentos legales.

AL SEXTO: No es cierto, en el entendido que la vinculacién del actor es del orden NACIONAL, pues en
ello ha intervenido directamente el Ministerio de Educacién Nacional, razén por demds para sostener su
cardcter de tal, ho cumpliendo con los requisitos legales para ser beneficiario de la pensién gracia.

AL SEPTIMO: Es cierto, en el entendido de la interposicién del recurso de reposicion.

AL OCTAVO: Es cierto, en el entendido que mediante la resolucion No. RDP 007830 del 26 de marzo de
2020, se resolvié el recurso de reposicidn, confirmando la negativa al reconocimiento de la pensién gracia
y remitiendo el recurso de apelacidon al superior jerdrquico para los fines indicados.

AL NOVENO: Es cierto, en el entendido que la entidad a través de la resolucién RDP 010461 del 27 de
abril de 2020, resolvié el recurso de apelacion, confirmando la negativa a reconocer la pensién gracia y
declarando agotada la via gubernativa.

AL DECIMO: Es cierto, que se ha agotado el trdmite de la via gubernativa.

IITI. RAZONES DE LA DEFENSA

A. CONSIDERACIONES FACTICAS

1. VINCULACION DEL ORDEN NACIONAL

Que una vez verificado el expediente administrativo, se observa que el actor ha prestado los siguientes
servicios:

ENTIDAD DESDE HASTA NOVEDAD CARGO VINCULACION | MODALIDAD
LABORO

*MUNICIPIO | 1978/01/26 1981/11/17 TIEMPO DOCENTE NACIONAL SECUNDARIA
TUMACO SERVICIO

*Si bien el actor fue vinculado a prestar sus servicios al INSTITUTO TECNICO INTEGRADO MAX
SEIDEL DE TUMACO - NARINO, Entidad del orden nacional.

De acuerdo con lo anterior y conforme a los tiempos de servicio aportados se puede observar que estos
fueron prestados con nombramiento del orden nacional, en consecuencia no hay lugar al reconocimiento y
pago de la pensién de jubilacidn solicitada, por cuanto su vinculacién a la docencia fue de cardcter
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NACIONAL, al ser nombrado por el Ministerio de Educacién Nacional mediante resolucion No. 4597
del 18 de abril de 1978.

Que obra en el expediente administrativo certificado de tiempos de servicio expedido por el Rector de la
Institucion Educativa Liceo Nacional Max Seidel de fecha 29 de septiembre de 2019 en el que se
establece que el hoy demandante laboré en dicha institucidn, en calidad de docente de tiempo completo,
en el drea de vocacionales, a partir del 26 de enero de 1978 hasta el 17 de noviembre de 1981, sin
interrupcién laboral alguna. Que el certificado aportado es expedido por el Ministerio de Educacidn
Nacional.

2. VINCULACION A PARTIR DEL ANO 1986 SE CONSIDERA IGUALMENTE NACIONAL

Si_en gracia de discusion se acepta dicha vinculacion, se debe expresar que la misma se torna
NACIONAL, en tanto en su nombramiento (Resolucion No. 112 del 16 de abril de 1986) ha
intervenido el Ministerio de Educacién Nacional.

Se sostiene que la vinculacion del actor no es del orden territorial. El acto de nombramiento aun cuando
se suscribe por el Secretario de Educacion Publica de la Intendencia del Putumayo y el Delegado del
Ministerio de Educacién Nacional, son provenientes del Ministerio de Educacién Nacional, ente a cargo de
quien se encontraba para la época el manejo y financiacién de los programas de alfabetizacion y educacién
para adultos y otros, de donde se infiere que los tiempos laborados por el actor posteriores al mes de
abril de 1986 y posteriormente, son de cardcter nacional y no territorial, razén por la cual el tiempo
acreditado y la vinculacién que se aduce no puede atenderse como el cumplimiento del requisito exigido en
el ordenamiento juridico para ser beneficiario de la pension gracia.

Que se considera la vinculacion NACIONAL en razén a lo siguiente:
Decreto ejecutivo No. 393 del 17 de marzo de 1970:

Establece que una de las facultades de los delegados del Ministerio de Educacién Nacional serd la de
autorizar con su firma los nombramientos de maestros que se hayan de pagar con cargo al Fondo
Educativo Regional previa la constatacién de que su hombramiento ha sido efectuado en los términos del
contrato firmado entre el gobierno nacional y el departamento respectivo..es decir, el presupuesto es de
de la Nacién.

Que la Ley 24 del 11 de febrero de 1988 dispone:

"ARTICULO 60. Reglamentado por el Decreto Nacional 525 de 1990. En cada departamento,
intendencia, comisaria y Distrito Especial de Bogotd, funcionard un Fondo Educativo Regional,
administrado por el jefe de la respectiva entidad territorial y supervisado por un delegado del Ministerio
de Educacion Nacional.

El Fondo Educativo Regional, manejard separadamente los recursos que la Nacién y la entidad territorial
respectiva destinen a la educacion y los recursos que la Ley 12 de 1986 establece que le deben ser
girados.”

El Decreto 525 de 1990, sefiala:

"ARTICULO 71. Los Fondos Educativos Regionales, FER, son entes de administracion financiera y
mecanismo de pago del sistema educativo a nivel regional.
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ARTICULO 72. Los Fondos Educativos Regionales tendrdn su propio presupuesto aprobado por el
Ministerio de Educacién Nacional; los recursos econdmicos que se le asignen y su contabilidad se manejard
separadamente de los de la entidad territorial.”

Que de acuerdo con las hormas antes transcritas, se advierte que para el reconocimiento de la pensién
gracia consagrada en la Ley 114 de 1913, no es admisible completar o computar tiempos de servicio
prestados en la Nacién cuyo hombramiento provenga del Ministerio de Educacién Nacional por ser estos
incompatibles con los prestados en un departamento, municipio o distrito, razén por la cual los tiempos
laborados en la Intendencia del Putumayo, dependiente del Ministerio de Educacién Nacional en su
cardcter de docente del orden NACIONAL, se deben desestimar.

Dicho tiempo de servicio no es computable para el reconocimiento de la pensién gracia, en tanto el actor
fue vinculado por el intendente Nacional del Putumayo, y las intendencias no eran territorios con partidas
presupuestales independientes, por lo que sus presupuestos dependian del Gobierno Nacional, concluyendo
entonces que dicho nombramiento es de cardcter NACIONAL y no nacionalizado, de lo que claramente
se infiere que los recursos son de procedencia de la Nacidn.

Que el articulo 1 de la ley 114 de 1913, establece:

Articulo 1°- Los Maestros de Escuelas Primarias oficiales que hayan servido en el magisterio por un término no menor
de veinte afios, tienen derecho a una pensién de jubilacion vitalicia, en conformidad con las prescripciones de la
presente Ley.

De conformidad con la norma antes transcrita y los tiempos de servicio antes relacionados se puede
observar que el (a) peticionario (a) no cuenta con los veinte afios en la docencia oficial de cardcter
Departamental, Distrital, Municipal o Nacionalizado teniendo en cuenta que para acceder a la prestacién
solicitada no es posible computar tiempos de servicio del orden Nacional hi los desempefiados en Cargos
de cardcter Administrativo total o parcialmente, en consecuencia no hay lugar al reconocimiento y pago
de la pension de jubilacién solicitada.

La Ley 114 de 1913 establece para ser beneficiario de la pension de jubilacién gracia, especialmente el
consagrado en el articulo 4° numeral 3°, el cual sefiala:

"Para gozar de la gracia de la pensién serd preciso que el interesado compruebe:

(.)

"3 ) Que no ha recibido ni recibe actualmente otra pensién o recompensa del cardcter nacional.
“Por consiguiente, lo dispuesto en este inciso no obsta para que un maestro pueda recibir a un mismo tiempo sendas
pensiones como tal, concedidas por la Nacion y por un Departamento.”

Es de anotar que dicho articulo fue declarado exequible por la Corte Constitucional mediante sentencia
C- 479 del 9 de septiembre de 1998, indicando:

"En cuanto al aparte acusado del numeral 3 del articulo 4 de la ley 114 de 1913, que consagra como
requisito para gozar de la Pensién Gracia el no haber recibido ni recibir actualmente otra pensién
o recompensa de cardcter nacional, no encuentra la Corte que viole la Ley Suprema,
concretamente el principio de igualdad, pues el legislador, en virtud de las facultades que la
misma Carta le confiere, es competente para regular los aspectos relativos a la pension,
incluyendo, obviamente, las condiciones para acceder a ella.”

Por ofra parte, es pertinente anotar que los recursos econémicos del Estado para satisfacer el pago de
prestaciones sociales no son infinitos sino limitados y, por tanto, es perfectamente legitimo que se
establezca cierfos condicionamientos o restricciones para gozar de una pensidn de jubilacién. En este
orden de ideas, la norma parcialmente acusada, tiene una justificacién objetiva y razonable, pues lo tnico
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que pretende es evitar la doble remuneracion de cardcter nacional y asi garantizar la administracion
racional de los recurso del Estado, cumplimento el precepto constitucional vigente desde la Constitucién
de 1886 (Art. 34), reproducido en la Carta de 1991 (Art. 128), sobre la prohibicién de recibir doble
asignacién del Tesoro Publico, salvo las excepciones que sobre la materia establezca la Ley.

"Siendo asi, tampoco lo asiste razén al demandante, pues la norma acusada parcialmente no infringe el Estatuto
Mdximo."

Por su parte el Consejo de Estado en Sala Plena en sentencia del 27 de agosto de 1997, expediente No.
S- 699, expresé:

"1. La pensidn gracia, establecida por virtud de la Ley 114 de 1913, comenzd siendo una
prerrogativa gratuita que reconocia la Nacién a cierto grupo de docentes del sector publico: los
maestros de educacion primaria de cardcter regional o local; grupo que luego, cuando se
expidieron las leyes 116 de 1928 y 37 de 1933, se amplid a los empleados y profesores de las
escuelas normales, a los inspectores de instruccidn publica y a los maestros de ensefianza
secundaria de ese mismo orden. Y se dice que constituye privilegio gratuito porque la nacién
hace el pago sin que el docente hubiese trabajado para ella."

"El articulo 1° de la Ley 114 mencionada es del siguiente tenor:

"Los maestros de Escuelas Primarias oficiales que hayan servido en el magisterio por un término no menor de veinte
afios, tienen derecho a una pension de jubilacidn vitalicia, en conformidad con las prescripciones de la presente ley"

"El numeral 3°. Del articulo 4° Ib. prescribe que para gozar de la gracia de la pensién es
preciso que el interesado, entre otras cosas, compruebe "Que no ha recibido ni recibe
actualmente otra pension o recompensa de cardcter nacional...".

"Despréndase de la precision anterior, de manera inequivoca, que la pensidn gracia no puede ser
reconocida a favor de un docente nacional, pues constituye requisito indispensable para su
viabilidad que el maestro no reciba retribucién alguna de la nacidn por servicios que le preste, o
que no se encuentre pensionado por cuenta de ella. Por lo tanto, los nicos beneficiarios de tal
prerrogativa eran los educadores locales o regionales.

"El articulo 6° De la Ley 116 de 1928 dispuso:

"Los empleados y profesores de las Escuelas Normales y los inspectores de Instruccion Pdblica tienen derecho a la
Jjubilacidn en los términos que contempla la Ley 114 de 1913 y demds que a esta complementan. Para el cdmputo de los
afios de servicio se sumardn los prestados en diversas épocas, tanto en el campo de la ensefianza primaria como en el
de la normalista, pudiéndose contar en aquella la que implica la inspeccidon".

"Destaca la Sala que, al sujetarse la regla transcrita a las exigencias de la Ley 114 de 1913 para que pudiera
tenerse derecho a la pensién gracia, dejé vigente lo que éste ordenamiento prescribia en el sentido de que dicha
prerrogativa no se otorgaba a docentes que recibieran pensién o recompensa nacional.

"Y la Ley 37 de 1933 (inc. 2° art. 3°) lo que hizo simplemente fue extender la pension aludida, sin cambio alguno de
requisitos, a los maestros de establecimientos de ensefianza secundaria.

"No es de recibo el argumento que en ocasiones se ha expuesto para sostener que con motivo de la expedicion de esta
norma, pueda reconocerse la pensién gracia a todos los que prestan sus servicios a la Nacidn, por ser los maestros a
que ella se refiere docentes de cardcter nacional. Dos son las razones fundamentales que conducen al rechazo de tal
aseveracion, asi:

a. Como se dijo, la Ley 37 de 1933, examinada en relacion con la Ley 116 de 1928 y la 114 de 1913, no introdujo
modificacion alguna a las exigencias establecidas en estos ordenamientos normativos.

b. No es acertada la afirmacion de que los establecimientos oficiales de educacién secundaria fuesen nacionales en su
totalidad en 1933. Tanto, que fue con la Ley 43 de 1975 que se inicid el proceso de nacionalizacion tanto de la
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educacidn primaria como de la secundaria. Por eso en su encabezamiento se lee: "por la cual se nacionaliza la educacion
primaria y secundaria que oficialmente vienen prestando los Departamentos, el Distrito Especial de Bogotd, los
Municipios, las Intendencias y Comisarias; se redistribuye una participacion, se ordenan obras en materia educativa y
se dictan otras disposiciones". ¥ en su articulo primero se prescribe hacia el futuro: "La educacidn primaria y
secundaria serdn un servicio publico de cargo de la nacion".

2. Se repite que a partir de 1975, por virtud de la Ley 43, empieza el proceso de nacionalizacién de la educacién
primaria y secundaria oficiales a que se refieren los ordenamientos anteriormente citados (L.114 / 13: L. 116 / 28, y L.
28 / 33): proceso que culming en 1980.

3.(..)

4. La disposicién transcrita se refiere de manera exclusiva a aquellos docentes departamentales o regionales y
municipales que quedaron comprendidos en el mencionado proceso de nacionalizacién™ A ellos, por habérseles
sometido repentinamente a este cambio de tratamiento, se les dio la oportunidad de que se les reconociera la
referida pension, siempre que reunieran la totalidad de los requisitos y que hubiesen estado vinculados de
conformidad con las Leyes 114 de 1913, 116 de 1928 y 37 de 1933, con el aditamento de su compatibilidad
"....con la pensién ordinaria de jubilacién, atn en el evento de estar ésta a cargo total o parcial de la Nacién":
hecho que modificé la ley 114 de 1913 para dichos docentes, en cuanto ésta sefialaba que no podia disfrutar de
la pensién gracia quien recibiera "...otra pensién o recompensa de cardcter nacional".

5. La norma pretranscrita, sin duda, regula una situacion transitoria, pues su propdsito, como se ve, no es otro que el
de colmar las expectativas de los docentes vinculados hasta el 31 de diciembre de 1980 e involucrados, por su labor, en
el proceso de nacionalizacion de la educacidon primaria y secundaria oficiales.

De lo anterior se desprende con claridad que la pensién gracia no puede ser reconocida a pensionados
nacionales, ni a docentes nacionales.

En efecto, como bien lo aclara el Consejo de Estado, al disponer la ley 37 de 1933 que la pension se
extendia a maestros de establecimientos de ensefianza secundaria, no se modificaron los requisitos de la
misma, por lo cual se mantuvo la prohibicién aludida, sobre todo si se tiene en cuenta que en dicha época
la educacién secundaria ho se encontraba a cargo de la Nacién.

Asi mismo en sentencia C-085-02 la Corte Constitucional expreso:

"4.3 Como se ve, los docentes oficiales en el pais pertenecian a dos esferas administrativas
diferentes: unos, vinculados por su nombramiento a las entidades territoriales y, otros,
directamente nombrados por la Nacién para la prestacidn del servicio. Se trata entonces de
dos universos diferentes, lo que trajo como consecuencia remuneraciones distintas y, en
materia de pension, resultaba, en consecuencia, que los docentes oficiales del orden territorial,
en principio, no tenian derecho a pension por parte de la Nacidn, al paso que los vinculados a
ésta si tenian derecho a ella. Por eso, no resulta inexequible que el legislador haya instituido
para los primeros la denominada pensidn de gracia a cargo de la Nacién, bajo el requisito de que
no tuvieran ninguna otra a cargo del Tesoro Nacional, lo cual en nada vulnera el derecho de los
docentes a cargo de la Nacién a que se les reconociera y pagara luego su respectiva pension por
su empleador, es decir, la Nacidn, previo el cumplimiento de los requisitos legales para el
efecto."

De acuerdo con lo anterior y conforme a los tiempos de servicio aportados se puede observar que estos
fueron prestados con nombramiento del orden nacional, en consecuencia no hay lugar al reconocimiento y
pago de la pensién de jubilacién gracia solicitada, por cuanto su vinculacién a la docencia fue de cardcter
NACIONAL.

2. DE LOS RECURSOS CON LOS CUALES SE CANCELARON LOS SALARIOS AL DOCENTE

Que de acuerdo a lo anterior LA PENSION GRACIA NO PUEDE SER RECONOCIDA A FAVOR DE UN
DOCENTE NACIONAL, pues constituye requisito indispensable para su viabilidad que el maestro no
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reciba retribucidn alguna de la nacién por servicios que le preste, o que no se encuentre pensionado por
cuenta de ella.

En el plenario se ha evidenciado con meridiana claridad que los salarios o parte de ellos percibidos
por el actor provienen de recursos de la Nacion.

Es pertinente sefialar que las transferencias que la Nacidn efectuaba a las entidades territoriales en vigencia
del acto legislativo 01 de 1968 (desarrollado por la Ley 46 de 1971) y hasta antes de la aplicacién de la Ley 60
de 1993, por concepto de SITUADO FISCAL, NO ERAN RECURSOS PROPIOS de las entidades
territoriales, y por ende, NO PUEDEN ser calificados como RECURSOS “CEDIDOS" por la NACION a las
aludidas entidades territoriales. Y en ese orden, entre el 19 de diciembre de 1968 y hasta el 12 de
agosto de 1993, los recursos del Situado Fiscal, en NINGUN MOMENTO DEJARON DE SER RECURSOS
de la NACION, por tratarse de una MERA distribucién de los Ingresos Corrientes de la Nacién (ICN) hacia
los Fondos Educativos Regionales - FER, para que las entidades territoriales, en calidad de administradoras
de dichos Fondos (no como propietarias de los mismos), ATENDIERAN con los recursos del SITUADO
FISCAL, EXCLUSIVAMENTE, obligaciones o servicios a CARGO DE LA NACION (V. gr. Ley 39 de 1903).

En este sentido, como quiera que los representantes de los entes territoriales (gobernadores y alcaldes)
que hacian parte de los FER, expedian actos de nombramiento y remocion docente (nacional y
nacionalizado), cuando los recursos de financiacién provenian del situado fiscal, tales nombramientos los
realizaba como “delegado” o agente del gobierno central (Cfr. Art. 9 de la Ley 29 de 1989, Art. 1° del
Decreto 102 de 1976 y Articulo 34 del Decreto 3157 de 1968) y bajo el AVAL DEL REPRESENTANTE
DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, y no como NOMINADOR DE DOCENTES
TERRITORIALES.

En virtud de ello, no se cumpliria con el requisito contenido en el num. 3 de la ley 114 de 1913, atinente a
"que no haya recibido ni recibe actualmente otra pensién o recompensa de cardcter nacional”.

Asi las cosas, como los salarios devengados por la demandante como docente se cancelaron con recursos
de la Nacién y/o del Sistema General de Participaciones, los cuales hoy segtn definicién de la ley 715 de
2001 estdn constituidos por los recursos que la Nacion transfiere por mandato de los articulos 356 y 357
de la Constitucidn Politica a las entidades territoriales, para la financiacién de los servicios de salud,
educacidn y vivienda, no tiene derecho a la reclamada pensién gracia.

De esta forma, se advierte que el actor percibié sus salarios o parte de ellos, financiados con recursos de
la Nacion, no siendo posible acceder a la pensién gracia, en tanto no cumple con todos los requisitos
necesarios para resultar beneficiaria de la pensidn gracia.

Se precisa enfonces que no basta que el docente tenga la condicion de docente territorial, o que haya
cumplido los 20 afios de servicio oficial, se requiere cumplir también el requisito de "que no haya recibido
ni recibe actualmente otra pension o recompensa de cardcter nacional". Entonces, si el docente, asi sea
territorial, recibe sus salarios o subvenciones de la Nacién (Situado Fiscal / Sistema General de
Participaciones) no tendrd derecho a ser beneficiario de la pensién gracia.

Con lo anterior se quiere significar que el actor fue remunerado con recursos de la Nacion, y asi las
cosas, se debe determinar que el actor incurriria en la prohibicién de doble remuneracién proveniente de
recursos de la Nacién.!

! Si es del caso, puede examinarse la sentencia del 11 de agosto de 2011. Exp. 6800-23-31-000-2006-03214-0181908-01) MP. Dra.
Bertha Lucia Ramirez de Paez de la Seccién Segunda del Consejo de Estado, en la que se indica que los docentes que reciben sus salarios
del Sistema General de Participaciones, incumplen el requisito consagrado en la Ley para hacerse acreedores a la pension gracia.
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De esta forma, se resalta que es necesario acreditar dicha situacién oficiando a las entidades
correspondientes, y de igual manera acreditar si en efecto, el demandante cumple con el requisito de
buena conducta.

Se concluye que al tener en cuenta los sefialados tiempos para el reconocimiento de la prestacion
solicitada se estaria contraviniendo el precitado mandato constitucional, en el entendido de haber
recibido recursos provenientes de la hacién.

En efecto, el cédmputo de los periodos laborados como docente del orden nacionalizado y nacional no es
procedente para el reconocimiento de la pensién gracia, puesto que dentro del marco legal que regula la
materia no se encuentra establecida la posibilidad de computar los periodos laborados con diferente tipo
de vinculacidn, como bien lo desarrolla la jurisprudencia del Consejo de Estado, Seccidn Segunda, M.P.
Doctora BERTHA LUCIA RAMIREZ DE PAEZ, mediante sentencia del 1° de octubre de 2009, expediente
0423-2008.

Que el articulo 1 de la Ley 114 de 1913, establece:

"Los maestros de Escuelas Primarias oficiales que hayan servido en el magisterio por un término no menor de veinte afios, tienen derecho a una
pensién de jubilacidn vitalicia, en conformidad con las prescripciones de la presente Ley"

Que en virtud de lo expuesto, y con sustento en las consideraciones efectuadas por la UGPP, se
determiné y determina que el hoy demandante no tiene derecho al reconocimiento de la prestacidn
demandada, motivo por el cual se debe proceder a confirmar la negacién de su pretensidn.

1. DE LA BUENA CONDUCTA

Igualmente, la buena conducta en el desempefio del cargo no se ha dilucidado totalmente, pues se
requiere allegar al proceso certificacidn de la Entidad territorial en la que trabajé indicando si le ha sido
impuesta sancion disciplinaria alguna. En cuyo caso se solicitard al Despacho oficiar a la Entidad
territorial en tal sentido, indicando el tipo de sancidn, su vigencia o duracidn y remitird copia de los actos
administrativos contentivos de la sancidn y su ejecucién, si los hay.

B. CONSIDERACIONES JURIDICAS

Conviene resaltar en primer término que la UGPP, tuvo en cuenta en la expedicién de los actos
administrativos que negaron el reconocimiento y pago de la pensién gracia de jubilacién, todos aquellos
elementos acerca del tiempo, modo y lugar respecto de este tipo de prestaciones, con el fin de conceder
o no el derecho con arreglo a la ley.

Asi las cosas, se debe tener en cuenta que se deben cumplir con los requisitos para el reconocimiento de
la pensidn gracia, segln lo establecido en las Leyes 114 de 1913, 116 de 1928, 37 de 1933 y demds normas
concordantes:

a) 50 afios de edad o incapacidad para trabajar, conforme al numeral 6° del articulo 4 de la Ley 114 de 1913, que reza asi:
“Articulo 4 Ley 114 de 1913. Para gozar de la pensién gracia serd preciso que el interesado compruebe:
b) 20 afios de servicios oficiales como docente de ensefianza primaria, seglin se establece en el articulo 1° de la Ley 114 de 1913, o de ensefianza secundaria, segin se extendié

por medio del articulo 3° de la Ley 37 de 1933, o de ensefianza normalista y/o de inspeccién conforme a extensién hecha mediante el articulo 6° de la Ley 116 de 1928.

c) Vinculacién de cardcter territorial (departamental, distrital o municipal) o nacionalizado, conforme a lo establecido en el numeral 3° del articulo 4° de la Ley 114 de 1913.
d) Vinculacién originada antes o al 31 de diciembre de 1980, en aplicacién a lo establecido en el literal A del numeral 2° del articulo 15 de la Ley 91 de 1989.
e) Observar buena conducta y haberse desempefiado con honradez, consagracién, segtin se indica en los numerales 1° y 4° del articulo 4° de la Ley 114 de 1913.

Conforme a lo expuesto, la demandante NO ACREDITO, el requisito relacionado en el literal b), ¢) y d).
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Por lo antes expresado, se sigue que el incumplimiento de uno de los requisitos para acceder a esta
prestacién especial por parte de un docente, conlleva a la UGPP, a negar la solicitud formulada por el
ahora demandante a través de apoderado judicial para el efecto.

IV. EXCEPCIONES PROPUESTAS

Con el fin de enervar las pretensiones de declaracién y condena solicitadas en el libelo genitor, me
permito proponer las siguientes excepciones, de las cuales solicito sean declaradas:

A. EXCEPCIONES DE FONDO

1. INEXISTENCIA DE VULNERACION DE PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES Y LEGALES

La negativa al reconocimiento de la pensién del demandante se realizé con estricta sujecién a la ley, lo que
implica que se estdn garantizando los principios constitucionales y legales y no lo contrario como quiere
hacer ver el demandante.

Tal como se menciond, el reconocimiento de la pensién gracia no depende en absoluto de mi representada;
a ella corresponde una tarea verificadora en la que se determinan los hechos probados en el
reconocimiento de la pensidn.

Cuando ho se realiza, por parte del solicitante, el aporte de las pruebas, mi representada la reconoce o no
la pensién sobre los aspectos normativos exigidos y debidamente acreditados y certificados, lo que
otorga seguridad juridica sobre las decisiones de la entidad y garantiza la proteccién de los principios
constitucionales y legales.

Por lo tanto, al no existir la violacidn alegada por el demandante, no es dable al juez la declaratoria de
nulidad y mucho menos una condena a mi representada, pues la UGPP, ha esgrimido razonablemente sus
consideraciones para negar la pensién gracia a la hoy demandante, otorgando los respectivos recursos de

ley.

2. COBRO DE LO NO DEBIDO

Ya que se pretende que se condene a mi representada a efectuar reconocimiento de una pension gracia,
sin haber ninguna obligacion legal a cargo de la UGPP y a favor del (la) demandante, pues en el presente
caso no se retnen los requisitos legales para tal efecto. Al actor ho le asiste ningln derecho real para
fundamentar en forma plausible o con mérito las pretensiones de declaracién y de condena reclamadas en
la demanda. De donde resulta inane el cobro que se persigue con las pretensiones de la demanda.

3. PRESCRIPCION

Sin aceptar las pretensiones incoadas, y sélo en el evento que se despachen favorablemente las mismas,
se propone esta excepcion. En efecto, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1848 de 1969,
articulo 102, las prestaciones sociales prescriben en el término de tres afios contados a partir de la
Ultima peticion. La prescripcién se contard desde que la obligacion se haya hecho exigible. La
jurisprudencia ha expresado que la pensién de jubilacién y el derecho a los reajustes no prescriben, pero
las mesadas SI, razén por la cual, estdn prescritas todas las obligaciones pensionales, reliquidaciones,
reajustes pensionales, intereses corrientes y/o moratorios, indexacién, que se hubieren causado con
anterioridad a los tres afios contados desde la fecha de presentacidn de la dltima peticién.
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4. SOLICITUD DE RECONOCIMIENTO OFICIOSO DE EXCEPCIONES

Honorable Magistrada, le solicito atentamente si en el transcurso del proceso encuentra probados
hechos que constituyen una excepcién de fondo, la reconozcan oficiosamente en la sentencia. Fundamento
mi peticion en lo preceptuado en el art 282 del Codigo General del Proceso que preceptia: "Cuando el juez
halle probados los hechos que constituyen una excepcion deberd reconocerlo oficiosamente en la
sentencia...”, aplicable al procedimiento administrativo por lo previsto en el art 306 de la Ley 1437 de
2011,

V. POSICION FRENTE A LAS NORMAS INVOCADAS
COMO VIOLADAS POR LOS ACCIONANTES

Por lo anteriormente esgrimido, se tiene que en ningln momento la UGPP, ha violado las normas juridicas
constitucionales y legales citadas como tales en el libelo demandatorio.

VI. MEDIOS DE PRUEBA

Para demostrar los hechos expuestos en la contestacién de la demanda y en las razones de la defensa,
solicito a la Honorable Magistrada, decrete y practique las siguientes pruebas:

A. DOCUMENTALES

Sirvase tener como pruebas los siguientes documentos:
1) Documentos aportados:

a. Me permito aportar en medio magnético copia del expediente administrativo del actor, con
constancia de ser fiel copia del expediente pensional que reposa en la Entidad. Se entrega
expediente magnético de acuerdo a la Directiva Presidencial 04 de 3 de abril de 2012 “"CERO
PAPEL" en concordancia con el articulo 24 del Decreto 2609 de 2012 numeral C.

CLAVE PARA ABRIR LOS ARCHIVOS DEL CD (contiene expediente administrativo): 1m2g3n3sugpp

OBJETO DE LA PRUEBA: Verificar la correspondencia de las pruebas documentales aportadas por el
apoderado de la parte demandante y la verificacion de la NO acreditacién de los requisitos propios para
acceder a la pensién gracia solicitada.

2) Documentos solicitados

a. Oficiar a las Secretarias de Educacion del  Municipio de  Tumaco vy
Departamento de Narifio y Departamento de Putumayo, y al Ministerio de Educacién Nacional
(Entidades donde presté el servicio), a fin de que se sirva certificar o remitir lo siguiente:

1. Si todo el tiempo laborado por el sefior JOHNY ALVARO OJEDA PALMA, quien se identifica con la cédula
de ciudadania No. 12.907.165 expedida en Tumaco (N), fue pagada con recursos presupuestales propios por
cuenta del Municipio de Tumaco (N), del Departamento de Narifio o Putumayo, 6 si se pagé con recursos
provenientes de la Nacién.

2. Sidurante el tiempo de servicios tuvo la condicién de docente nacional, nacionalizado o territorial.

3. Si los salarios devengados y cancelados al sefior JOHNY ALVARO OJEDA PALMA, provienen de recursos
del Municipio, del Departamento o de la Nacidn.

4. Sial sefior JOHNY ALVARO OJEDA PALMA, quien se identifica con la cédula de ciudadania No. 12.907.165
expedida en Tumaco (N), le ha sido impuesta sancidn disciplinaria alguna. En caso afirmativo, indicard el tipo
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de sancién, su vigencia o duracién y remitird copia de los actos administrativos contentivos de la sancién y su
ejecucion.

5. Remitird copia auténtica de todos y cada uno de los actos de nombramiento, traslado, aceptacién de renuncia
o acto que modifique o extinga su situacién juridica como docente del Municipio de Tumaco (N) o del
Departamento de Narifio o Departamento de Putumayo, o de la Nacién. Remitird igualmente copia auténtica
de las actas de posesién respectivas.

OBJETO DE LA PRUEBA: Verificar la correspondencia de las pruebas documentales aportadas por el
apoderado de la parte demandante y la verificacién de la acreditacion o no de los requisitos propios para
acceder a la pensién gracia solicitada.

VII. FUNDAMENTOS DE DERECHO

Invoco como normas aplicables a la presente contestacién, lo establecido en el articulo 175 del Cédigo de
Procedimiento y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011) y demds normas concordantes y
complementarias.

VIII. ANEXOS
El dia 10 de junio de 2021, se solicité reconocimiento de personeria, aportando:
O Poder otorgado a mi favor, con los anexos de rigor que dan cuenta de la representacion legal de mi
mandante.

O Anexo los aportados en el acdpite de pruebas.

IX. NOTIFICACIONES Y DIRECCIONES

Las de la entidad demandada que represento en la calle 19 No. 68 A - 18 Bogotd D.C., correo electrénico:
notificacionesjudicialesugpp@ugpp.gov.co

Las mias las recibiré en la Secretaria de su Despacho o en mi oficina de Abogado, ubicada en la calle 21
No. 22-09 Edificio JR, Apto 401 de esta ciudad.

De la Honorable Magistrada,

Cordialmente,

CAR FERNANDO RUANO BOLARIOS
€.C\No./98'396.355 expedida en Pasto
£ 108.301 del C. S. de la J.
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2/7/2021 Correo: Despacho 03 Tribunal Administrativo - Narifio - Pasto - Outlook

NRD 2019-00544 Contestacion de demanda

Oficina de Asesoria Juridica del Despacho Alcaldia Municipal de Pasto <juridica@pasto.gov.co>
Mié 30/06/2021 3:30 PM

Para: Despacho 03 Tribunal Administrativo - Narifio - Pasto <desO3tanarino@cendoj.ramajudicial.gov.co>
CC: gerenteoperativo@taxisrcp.co <gerenteoperativo@taxisrcp.co>; marcela.escobar.alban@hotmail.com
<marcela.escobar.alban@hotmail.com>
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DOCTORA
SANDRA LUCIA OJEDA INSUASTY
MAGISTRADA TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE NARINO

MEDIO DE CONTROL NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

RADICACION : 52001-23-33-000-2019-544-00

DEMANDANTE: TAXIS R.C.P. S.A.S

DEMANDADO: MUNICIPIO DE PASTO- SECRETARIA DE TRANSITO Y TRANSPORTE

EDUARDO J. BASTIDAS H., mayor de edad, domiciliado en Pasto, identificado con C.C No.
12.977.841 de Pasto, abogado en ejercicio, portador de la Tarjeta Profesional No. 76929 del C.
S. de la J. actuando en nombre y representacion del Municipio de Pasto, segin poder
otorgado por la Doctora ANGELA PANTOJA MORENO Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica,
debidamente facultada por el Senor Alcalde del Municipio de Pasto Dr. GERMAN CHAMORRO
DE LA ROSA, para la representacion judicial y extrajudicial del Municipio de Pasto, mediante
Decreto 0330 del 27 de agosto de 2020, por medio del presente escrito, dentro de la
oportunidad legal me permito presentar contestacion de la demanda de la referencia.

De la senora Magistrada, me suscribo atentamente,

EDUARDO J. BASTIDAS H.
T.P. No. 76.929 del C.S.J

IMPORTANTE: Este mensaje y sus anexos son confidenciales y estd dirigido exclusivamente a su destinatario. Puede contener informacion privilegiada o confidencial protegida

legalmente. Si usted ha recibido este mensaje por error, borrelo en su totalidad, notifique de tal hecho al remitente y abstenerse de divulgar su contenido.

Cuidemos el medio ambiente, Antes de imprimir este e-mail piense bien si es necesario hacerlo: El medio ambiente es cosa de todos

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKAGZjNDJ;jYjY4ALWQxMjMINGIzNiOSMmQWLTgONzJmMNTEXZWE10QAQAAFOXdLA4dtHKHN21NYEBwWU...
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San Juan de Pasto, 28 de junio de 2021

DOCTORA
SANDRA LUCIA OJEDA INSUASTY
MAGISTRADA TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE NARINO

MEDIO DE CONTROL NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

RADICACION : 52001-23-33-000-2019-544-00

DEMANDANTE: TAXIS R.C.P. S.A.S

DEMANDADO: MUNICIPIO DE PASTO- SECRETARIA DE TRANSITO Y
TRANSPORTE

EDUARDO J. BASTIDAS H., mayor de edad, domiciliado en Pasto, identificado con C.C No.
12.977.841 de Pasto, abogado en ejercicio, portador de la Tarjeta Profesional No. 76929
del C. S. de la J. actuando en nombre y representaciéon del Municipio de Pasto, segin
poder otorgado por la Doctora ANGELA PANTOJA MORENO Jefe de la Oficina de
Asesoria Juridica, debidamente facultada por el Senor Alcalde del Municipio de Pasto Dr.
GERMAN CHAMORRO DE LA ROSA, para la representacion judicial y extrajudicial del
Municipio de Pasto, mediante Decreto 0330 del 27 de agosto de 2020, por medio del
presente escrito, dentro de la oportunidad legal me permito presentar contestacion de
la demanda de la referencia en los siguientes términos:

I.- IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD QUE REPRESENTO

NOMBRE: Municipio de Pasto.

La Secretaria de Transito y Transporte Municipal se encuentra adscrita al nivel central de
la Alcaldia de Pasto, la cual no posee autonomia administrativa, ni financiera, ni
personeria juridica.

DOMICILIO: Pasto

REPRESENTANTE LEGAL: Dr. GERMAN CHAMORRO DE LA ROSA, Alcalde de Pasto
DIRECCION: Alcaldia de Pasto, Cra. 28 N° 16-05 sede San Andrés Rumipamba
APODERADO: Eduardo J. Bastidas H.

Il.- A LAS PRETENSIONES.

En representacion del Municipio de Pasto, me opongo a todas y cada una de las
pretensiones propuestas por la parte demandante, en razén a que carecen de
fundamento de hecho y de derecho, como se demuestra con los elementos de juicio
probatorio de esta contestacién y como se probard también en el franscurso del
proceso.

lll.- FRENTE A LOS HECHOS ,
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AL PRIMERO. NO NOS CONSTA, dado que la habilitaciéon, vigilancia y control de las
plataformas y empresas de comunicacion que faciliten la prestacion del servicio de
transporte individual de pasajeros es de competencia del Ministerio de Transporte.

AL SEGUNDO. PARCIALMENTE CIERTO, revisado el archivo interno de la Subsecretaria de
Movilidad de la STTM, se evidencia que el dia 14 de junio de 2018, la empresa TAXIS R.C.P.
S.AS., a través del sefior JHON ANTONIO BOLANOS MONTILLA, presentd solicitud de
habilitacion para prestar el servicio de transporte publico individual de pasajeros en el
Municipio de Pasto y mediante oficio No. 1532 /0012-2019 del 15 de enero de 2019, el Ing.
LUIS ARMANDO MERINO CHAMORRO, Subsecretario de Movilidad de la Secretaria de
Transito y Transporte , le informa al solicitante entre otras cosas lo siguiente:

“(...) En el capitulo I CONDICIONES Y REQUISITOS en el punto 11 demostracion de un
capital pagado o patrimonio liquido equivalente a los salarios minimos legales mensuales
vigentes establecidos para cada nivel, teniendo en cuenta el Ultimo censo poblacional
adelantado por el DANE, debidamente ratificado por la ley y que para el caso de la
Ciudad de Pasto por contar con una poblacion de $417.484 habitantes; motivo por el
cual se colocaria en un nivel IV, por lo tanto se debe acreditar un capital pagado o
patrimonio liquido equivalente a los 100 S.M.L.M.V. lo cual da un valor total para el aho
2018 de ($78.124.200).

Por lo tanto, después de revisados la declaracion de renta emitida ante la DIAN en los
anos 2016 y 2017 se pudo constatar que su patrimonio liquido para el ano 2016 es de
($12.648.000) y para el ano 2017 es de ($12.690.000), evidenciando claramente que no
cumple con los requisitos para la habilitaciéon del decreto 172 de febrero 05 de 2001{(...)".

Con lo anterior, se establece que el peticionario no cumplié con los requisitos legales,
confrario a lo que argumenta en la demanda.

AL TERCERO. NO HAY HECHO TERCERO.

AL CUARTO Y QUINTO. PARCIALMENTE CIERTOS, es claro que cada empresa que
presenta este tipo de solicitudes es porque su intencidn recae en que se le autorice la
prestacion del servicio de transporte, sobre el Transporte Publico Individual de Pasajeros
en Vehiculos Tipo Taxi con los requerimientos, obligaciones y derechos para cada caso.
Vale aclarar que, el mal llamado “CUPQO”, no es otra cosa mds que la capacidad
transportadora, la cual en esta modalidad se regula de la siguiente manera:

“(...) CAPACIDAD TRANSPORTADORA" la seccidén 7° del Capitulo 3 del Decreto 1079 de
2015 establece:

“(...) Arficulo 2.2.1.3.7.1. Ingreso de los vehiculos al parque automotor. Las autoridades
de transporte competentes no podrdn autorizar el ingreso de taxis al servicio publico de
transporte, por incremento, hasta tanto no se determinen las necesidades del equipo
mediante el estudio técnico de que tratan los articulos siguientes.

Entiendase como Ingreso de taxis al servicio publico individual de transporte, la
vinculacion de vehiculos al parque automotor de este servicio en un distrito o municipio.
El ingreso podrd ser por incremento o por reposicion. Serd por incremento cuando la
vinculacion implique un aumento en el nUmero de vehiculos de esa modalidad que
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operan en la respectiva localidad. Serd por reposicion cuando la vinculaciéon se realice
para sustituir otro vehiculo que se encuentre matriculado en el servicio publico.

Entones, en el momento en que el legislador determina que las autoridades de
Transporte podrdn o no autorizar el ingreso de vehiculos del Servicio PuUblico por
incremento, siempre y cuando determinen las necesidades de equipo mediante un
estudio técnico, se concluye que la capacidad transportadora en esta modalidad (
individual de pasajeros en vehiculos tipo taxi), es del respectivo municipio que la
avtoriza y no de las empresas de transporte, asi lo ha establecido el Ministerio de
Transporte, en concepto No. 20101340047201 del 16 de febrero de 2010, que se cita
textualmente:

“(...) Estima este despacho por via de interpretacion que, al ser la autoridad local quien
debe dentro de su respectiva jurisdiccion determinar la oferta existente de Taxis y en caso
de deficiencia debe elaborar el estudio técnico con el fin de permitir el ingreso de los
vehiculos, se concluye que, la capacidad transportadora en esta modalidad es del
respectivo municipio y no de las empresas de fransporte, toda vez que la parte inicial del
inciso segundo del articulo 35 del citado decreto 172 de 2001, (hoy compilado en el
Decreto 1079 de 2015), establece “entiéndase como ingreso de taxis al servicio publico
individual de transporte, la vinculacion de vehiculos el parque automotor de este servicio
en un distrito o municipio” de donde se infiere que el parque automotor pertenece al
distrito municipio y no a las empresas de fransporte, es decir, corresponde al concepto
de capacidad transportadora global del ente territorial el cual puede autorizar a las
empresas la vinculacién de equipos |(...)".

AL SEXTO : CIERTO
AL SEPTIMO: QUE SE PRUEBE..

AL OCTAVO. PARCIALMENTE CIERTO. Efectivamente como se menciona en el hecho 2°,
en la respuesta contenida en el oficio No. 1532 /0012-2019 del 15 de enero de 2019, para
el caso del Municipio de Pasto por contar con una poblacién de $417.484 habitantes; en
un nivel IV, la empresa debe acreditar un capital pagado o patrimonio liquido
equivalente alos 100 S.M.L.M.V. lo cual da un valor total para el ano 2018 de ($78.124.200).

Ahora bien, reiteramos que la Empresa R.C.P. S.A.S. no acredité tal requisito, situacion que
se demostrard mds adelante.

AL NOVENO: PARCIALMENTE CIERTO. En virtud del articulo 2.2.1.3.2.3., que contiene los
requisitos de habilitacion se establece lo siguiente:

“(...)Para obtener la habilitacion y la prestacion del Servicio Publico de Transporte
Terrestre Automotor Individual de Pasajeros en Vehiculos Taxi, las empresas deberdn
acreditar los siguientes requisitos, que aseguren el cumplimiento del objetivo definido en
el articulo 2.2.1.3.1. Del presente decreto:

9. Estados financieros basicos certificados de los dos (2) Jltimos afnos con sus respectivas
notas. Las empresas nuevas solo requerirdn el balance general inicial.

10. Declaracion de renta de la empresa solicitante de la habilitacidn, correspondiente a
los dos (2) anos gravables anteriores a la presentacion de la solicitud, si por Ley se
encuentra obligada a cumplirla. {...)"
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Si bien, la empresa argumentd tener un capital pagado por valor de $80.000.000, para
verificar dicha informacién la Subsecretaria de Movilidad, mediante oficio No. 1532 /010
de 2019, le solicité a la Camara de Comercio de Pasto, copia de los documentos en los
cuales se pueda ver reflejado el capital, suscrito, autorizado y pagado en el activo de la
empresa R.C.P. S.AS, ademds de las copias de los estados financieros correspondientes

alos anos 2016, 2017 y 2018.

Mediante oficio No. 130 -41.1 de fecha 27 de febrero de 2019, la cédmara de comercio
allega la informacioén solicitada indicando que la empresa reporta:

TIPO DE CAPITAL VALOR

CAPITAL 80.000.000
AUTORIZADO

CAPITAL 80.000.000
SUSCRITO

CAPITAL 80.000.000
PAGADO

ACCIONES

80.000

80.000

80.000

VALOR
NOMINAL
1000

1000

1000

Anexo a esta informacion, la Camara de Comercio de Pasto, informa que los estados
financieros de los anos 2016,2017, 2018 no reposan, y que sin embargo dicha informacion

se puede verificar en las renovaciones mercantiles reportando lo siguiente:

“(...)
RENOVACION ANO 2016:

ACTIVO

- Activo corriente: $12.000.000
- Fijo Neto: O

- ofros: 0

- Valorizaciones: $0

PASIVO Y PATRIMONIO:

- Pasivo corriente: $0

- Largo plazo: $0

- Pasivo total: $0

- Patrimonio neto: 12.000.000

. Pasivo + patrimonio: $12.000.000

ESTADO DE RESULTADOS:

- Ingresos operacionales: $0

- Ingresos no operacionales: $0

- Gastos operacionales: $0

- Costo de ventas: $0

- Utilidad /pérdida operacional: $0
- Utilidad /pérdida neta: $0

"I RENOVACION ANO 2017:

ACTIVO
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- Activo corriente: $12.000.000
-Activo No corriente: $0

PASIVO Y PATRIMONIO:

- Pasivo corriente: $0

- Pasivo No cprriente: $0

- Pasivo total: $0

- Patrimonio neto: 12.000.000

. Pasivo + patrimonio: $12.000.000

ESTADO DE RESULTADOS:

- Ingresos Actividad Ordinaria : $0
- Ofros ingresos : $0

- Costo de ventas: $0

- Gastos Operacionales: $0

- Otros Gastos: $0

- - Gastos por impuestos: $0

- Utilidad operacional : $0

- Utilidad Neta: $ 0

RENOVACION ANO 2018:

ACTIVO

- Activo corriente: $12.000.000
- Activo no corriente: $0

- Activo Total : $ 12.000.000

PASIVO Y PATRIMONIO:

- Pasivo corriente: $0

- Pasivo No corriente : $0

- Pasivo total: $0

- Patrimonio neto: 12.000.000

. Pasivo + patrimonio: $12.000.000

ESTADO DE RESULTADOS:

- Ingresos Actividad Ordinaria: $0
- Ofros Ingresos $0

-- Costo de ventas: $0

- Gastos Operacionales: $0

- Ofros Gastos: $0

- Gastos por Impuestos: $ 0

- Utilidad operacional: $0

- Resultado del Periodo : $0

(...)"

Situacion estd que acredita vy justifica la negativa a la solicitud de habilitacion.

AL DECIMO: PARCIALMENTE CIERTO. A fecha 12 de marzo de 2019, el Juzgado Primero
Penal Municipal con Funcidon de Conocimiento, le notifica a la STTM, el auto admisorio
frenfe a la accion de tutela nimero 2019- 089 00, de fecha 8 de marzo de 2019,
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requiriendo a esa Secretaria pronunciarse sobre los hechos y anexar las pruebas que
pretenda hacer valer en su defensa.

Mediante documento de fecha 15 de marzo de 2019, se dio respuesta a la Accidn de
Tutela, aportando los respectivos documentos y sustentando la negativa de la
habilitacion de la empresa, afirmando que si bien se frataba de una empresa que facilita
el servicio publico de transporte de pasajeros, en Colombia se establece la conduccion
como una actividad peligrosa, y que ademds para la prestacion del servicio se requiere
un andlisis financiero, para verificar el patrimonio con el cual responderia la empresa por
eventuales siniestros viales.

Visto ello, se debe reflejar en los estados financieros el patrimonio que supuestamente
reposa en caja, afirmacién que otorga garantia para este organismo el transito de que
en efecto la empresa cuenta con recursos y mds aun si debe salvaguardar los intereses
generales prevaleciendo sobre los particulares.

El dia 21 de marzo de 2019, se notifica a la STTM del fallo, el cual fue favorable, sin
embargo, la parte accionante, presentd impugnacion, la cual fue asignada por reparto
al Juzgado Tercero Penal del Circuito, resuelta el 24 de mayo de 2019, fallo en el cual
ordena:

“(...) PRIMERO REVOCAR en su integridad la sentencia emitida por el Juzgado Primero
Penal Municipal con Funcion de Conocimiento.

SEGUNDO en su lugar tutelar los derechos fundamentales al debido proceso
administrativo y de peticion que es titular el sefior JOHN ANTONIO BOLANOS MONTILLA y
en consecuencia ordenar a la Secretaria de Transito y Transporte Municipal -
Subsecretaria de Movilidad que en el término de 48 horas siguientes a la notificacion de
esta sentencia, proceda a emitir resolucion motivada con la que se decida la solicitud de
habilitacion para la prestacion de servicio publico de transporte terrestre automotor
individual de pasajeros en vehiculos tipo taxi conforme a lo indicado en la parte motivo
de esta sentencia, para el cual deberd resolver todas las peticiones que haya sido
oportunamente planteadas dentro de la actuacion interpuesta por el peticionario,
asimismo en el acto de nofificacidon de la resolucion deberd informar los recursos que
legalmente procede frente a esta resolucion, los plazos y las autoridades ante quienes
deben interponerse. (...)" .

AL DECIMO PRIMERO: CIERTO.

AL DECIMO SEGUNDO: PARCIALMENTE CIERTO. El recurso de reposicién y en subsidio de
apelacién fue radicado en la Secretaria de Trdnsito y Transporte el dia 17 de julio de
2019.

AL DECIMO TERCERO: PARCIALMENTE CIERTO, mediante oficio No. 1532/0625-2019 de
fecha 26 de julio de 2019, la Subsecretaria de Movilidad, a través del Ing. Luis Armando
Merino Chamorro, le informa al sefior BOLANOS MONTILLA, que la STTM, se encuentra
dentro del término de respuesta. Dado que en el Cédigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo en su articulo 52, otorga un periodo de un (1) ano para
pronunciarse y/o resolver el recurso.

AL DECIMO CUARTO: QUE SE PRUEBE.
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HECHO DECIMO QUINTO: QUE SE PRUEBE, destacdndose que el procedimiento para
otorgar la habilitaciéon de una empresa de Transporte Terrestre Individual de Pasajeros
en Vehiculos Tipo Taxi se encuentra regulado en el Decreto 172 de 2001, compilado en
el Decreto 1079 de 2015.

IV.- EXCEPCIONES.

1.- CARENCIA DE FUNDAMENTO FACTICO PARA INCOAR LAS PRETENSIONES DE LA
DEMANDA.

El procedimiento para otorgar la habilitacion de una empresa de Transporte Terrestre
Individual de Pasajeros en Vehiculos Tipo Taxi se encuentra regulado en el Decreto 172
de 2001, compilado en el Decreto 1079 de 2015.

Para el presente caso , como ya se manifestd , revisado el archivo interno de la
Subsecretaria de Movilidad de la STTM, el dia 14 de junio de 2018, la empresa TAXIS R.C.P.
S.AS., a través del sefior JHON ANTONIO BOLANOS MONTILLA, presentd solicitud de
habilitacién para prestar el servicio de transporte publico individual de pasajeros en el
Municipio de Pasto y a tarves de oficio No. 1532 /0012-2019 del 15 de enero de 2019, el
Ing. LUIS ARMANDO MERINO CHAMORRO, Subsecretario de Movilidad de la Secretaria de
Transito y Transporte , le informa al solicitante entre otras cosas lo siguiente:

“(...) En el capitulo I CONDICIONES Y REQUISITOS en el punto 11 demostracidon de un
capital pagado o patrimonio liquido equivalente a los salarios minimos legales mensuales
vigentes establecidos para cada nivel, teniendo en cuenta el Ultimo censo poblacional
adelantado por el DANE, debidamente ratificado por la ley y que para el caso de la
Ciudad de Pasto por contar con una poblacion de $417.484 habitantes; motivo por el
cual se colocaria en un nivel IV, por lo tanto se debe acreditar un capital pagado o
patrimonio liquido equivalente a los 100 S.M.L.M.V. lo cual da un valor total para el aho
2018 de ($78.124.200).

Por lo tanto, después de revisados la declaracion de renta emitida ante la DIAN en los
anos 2016 y 2017 se pudo constatar que su patrimonio liquido para el afo 2016 es de
($12.648.000) y para el ano 2017 es de ($12.690.000), evidenciando claramente que no
cumple con los requisitos para la habilitaciéon del decreto 172 de febrero 05 de 2001(...)".

Con lo anterior, consideramos respetuosamente que las pretensiones formuladas por la
parte demandante no cumplen con los requisitos que establece el decreto 1079/2015,
“por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Transporte.”,
para la habilitacion de empresa que preste el servicio publico de transporte individual de
pasajeros

2.- FALTA DE AGOTAMIENTO DE LA CONCILIACION PREJUDICIAL COMO REQUISITO DE
PROCEDIBILIDAD PARA DEMANDAR EN MEDIO DE CONTROL NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO
DEL DERECHO.
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Para el presente caso la parte demandante, presenta DEMANDA ADMINISTRATIVA
POR MEDIO DE CONTROL DE NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO, contenido en
el art. 137 de la Ley 1437 de 2011, en contra del Municipio de Pasto- Secretaria de
Trdnsito y Transporte Municipal de Pasto, solicitando las siguientes pretensiones:

“ PRIMERA: Que se decrete la Nulidad del Acto Administrativo Numero 1572 de 29 de
mayo de 2019 expedida por la Secretaria de Transito y Transporte Municipal de Pasto.

SEGUNDA: Que en consecuencia, se emita Acto administrativo, cuyo resuelve ordene
la habilitacion como empresa de servicio publico de transporte terrestre automotor
individual de pasajeros en vehiculos tipo taxi , en armonia y corolario de la peticion
primigenia elevada el dia 14 de junio de 2018, su contenido solicita de esa autoridad,
se dé cumplimiento al Decreto reglamentario 172 del 05 de febrero de 2001, articulos
1,8,9,10,11,13,15, insertado en el decreto Unico del Sector del transporte 1079 de 2015,
y el articulo 19 del decreto 1047 del 04 de junio de 2014".

De acuerdo al articulo 161 de la Ley 1437 de 2011, el accionante, para acudir al medio
de conftrol de Nulidad y Restablecimiento del Derecho, ha debido agotar previomente
el requisito de la conciliacién extrajudicial, como requisito de procedibilidad, como
pPAsA A verse:

ARTICULO 161. REQUISITOS PREVIOS PARA DEMANDAR. La presentacion de la demanda
se someterd al cumplimiento de requisitos previos en los siguientes casos:

1. Cuando los asuntos sean conciliables, el tramite de la conciliaciéon extrajudicial
constituira requisito de procedibilidad de toda demanda en que se formulen
pretensiones relativas a nulidad con restablecimiento del derecho, reparacion directa 'y
controversias contractuales.

En los demds asuntos podrd adelantarse la conciliacion extrajudicial siempre y cuando
no se encuentre expresamente prohibida.

Cuando la Administracion demande un acto administrativo que ocurrio por medios
ilegales o fraudulentos, no serd necesario el procedimiento previo de conciliacion...”

Con lo anterior, debemos manifestar que antes de la interposicion de la DEMANDA
ADMINISTRATIVA POR MEDIO DE CONTROL DE NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL
DERECHO, con las pretensiones ya manifestadas, el demandante debe tramitar la
conciliacién extrajudicial. En efecto, de manera previa a la presentacion de la demanda,
el interesado debid solicitar ante el Ministerio PUblico que dicha audiencia se adelante,
ddndole el tfrdmite legal pertinente.

El momento oportuno para acudir a la conciliacion extrajudicial es antes de incoar la
demanda, y no después de haberla impetrado, pues ello desconoce, por un lado, la
naturaleza de este requisito de procedibilidad, que es precaver una confroversia
judicial, y por otro, dejaria sin ningun sustento juridico ni practico la disposicion del
arficulo 3° del Decreto 1716 de 2009, compilado en el articulo 2.2.4.3.1.1.3 del Decreto
Unico Reglamentario 1069 de 2015, que ordena la suspension del término de



Pagina 9

PROCESO GESTION JURIDICA

NOMBRE DEL FORMATO:

ACTUACIONES JUDICIALES
VIGENCIA VERSION coDpIGO PAGINA
28-oct-19 01 GJ-F-052 9de 12

ALCALDIA DE PASTO

caducidad de la accion contenciosa cuando quiera que se solicite la conciliacion
prejudicial.

Actualmente existen las siguientes excepciones a la regla general de cumplimiento del
requisito de procedibilidad en la Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo
relacionado con la acreditacion de haber solicitado previamente a la presentacion de
la demanda, la conciliacion ante el Ministerio Publico:

a. Cuando el asunto es de cardcter tributario.

b. Cuando se adelante un proceso ejecutivo.

c. Para acudir a Tribunales de Arbitramento a resolver asuntos de cardcter
confractual en aplicacion del articulo 121 de la Ley 446 de 1998.

d. Cuando el demandante solicite medidas cautelares de cardcter patrimonial.

e. Cuando una entidad publica funja como demandante.

Para el presente caso, fratdndose que se presenta DEMANDA ADMINISTRATIVA POR
MEDIO DE CONTROL DE NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO, la parte
demandante no se encuentra dentro de las excepciones senaladas anteriormente, por
lo que consideramos respetuosamente debid acreditar con la presentacion de la
demanda el cumplimiento del requisito de procedibilidad en la Jurisdiccion de lo
Contencioso Administrativo relacionado con la acreditacion de haber solicitado
previamente ala presentacion de la demanda, la conciliacion ante el Ministerio PUblico.

3.- CADUCIDAD DEL MEDIO DE CONTROL NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

Considerando que la parte accionante presenta DEMANDA ADMINISTRATIVA POR
MEDIO DE CONTROL DE NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO y que de acuerdo
a lo manifestado en la excepcion planteada anteriormente no se ha acreditado el
cumplimiento de la conciliacién previamente a la presentaciéon de la demanda ante
el Ministerio PUblico como requisito de procedibiidad ante la Jurisdiccion de lo
Contencioso Administrativo, a la presente fecha la accion interpuesta estaria
caducada al tenor de lo dispuesto en el titulo Il de la Ley 1437 de 2011 que hace
referencia especifica a los Medios de Control que tienen los ciudadanos para reclamar
o hacer valer sus derechos, senalando en su articulo 138, lo siguiente:

ARTICULO 138. NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO. Toda persona que se crea
lesionada en un derecho subjetivo amparado en una norma juridica, podrd pedir que
se declare la nulidad del acto administrativo particular, expreso o presunto, y se le
restablezca el derecho; también podrd solicitar que se le repare el dano. La nulidad
procederd por las mismas causales establecidas en el inciso segundo del articulo
anterior.

Igualmente podrd pretenderse la nulidad del acto administrativo general y pedirse el
restablecimiento del derecho directamente violado por este al particular demandante o
la reparacion del dano causado a dicho particular por el mismo, siempre y cuando la
demanda se presente en tiempo, esto es, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a su
publicacion. Si existe un acto intermedio, de ejecucion o cumplimiento del acto general,
el término anterior se contard a partir de la notificacion de aquel. (Se resalta)
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Con lo anterior, se tiene que desde la ejecutoria del Acto Administrativo NUmero 1572
de 29 de mayo de 2019 expedido por la Secretaria de Transito y Transporte Municipal
de Pasto, la parte accionante contaba con cuatro (4) meses para acudir por via
contenciosa y en egjercicio del medio de control de Nulidad y Restablecimiento del
Derecho, a impetrar la nulidad del Acto Administrativo mencionado y reclamar se
restablezcan sus derechos , recalcdndose que no se ha acreditado el cumplimiento
de la conciliacion previamente a la presentacion de la demanda ante el Ministerio
PUblico como requisito de procedibilidad, por lo tanto a la presente fecha la accidon
interpuesta estaria caducada

4.- EXCEPCION INNOMINADA.

Con fundamento en el Art. 282 del Codigo General del Proceso, solicito declarar
de oficio las excepciones que se encuentren probadas, acudiendo al criterio de
la plenitud de la fusion jurisdiccional que le corresponde al Juez del conocimiento
como Director del Proceso, interpretar la demanda vy el escrito de excepciones,
para interpretarlas y darle un efecto juridico, y hacer un pronunciamiento oficioso
de estas aunque no se establezcan por parte de los demandados y fundamentado
en la sentencia del 29 de noviembre de 1979, emitida por el Dr. GERMAN GIRALDO
ZULUAGA, Magistrado de la Corte Suprema de Justicia, que establecio lo siguiente:

“Pero es mds, si el Juez encuentra probada una excepcion que no fue propuesta,
salvo las de prescripcion, compensacion y nulidad relativa que siempre deben ser
alegadas por el demandado, debe reconocerla oficiosamente la sentencia, asien
el escrito de contestacion a la demanda no se haya formulado excepciones”.

También y con mads razén a de reconocer la excepcion probada, cuando el
demandado la propuso con nombre diferente al que le corresponde.

Lo importante no es el nombre con que se bautice la excepcién de fondo, sino la
relacion de los hechos en que se apoya.

Algo mads, hoy, frente a los poderes oficiosos del Juez necesario se hace afirmar que
lo fundamental, en verdad, no es la relacion de los hechos que configura una
determinada excepcion, sino la prueba de los mismos, en virtud de que al tenor de
lo dispuesto en el Art. 306 si el Juez encuentra probado los hechos que la
constituyen deberd reconocerla oficiosamente en la sentencia. Actualmente el
concepto privatista del proceso ha cedido ante los nuevos rumbos del derecho
procesal que busca la realizacion de la justicia funddndose en una verdad
verdadera y no meramente formal”.

V.-PRUEBAS.

DOCUMENTALES:

Ala presente se anexan los documentos que contienen el procedimiento llevado a cabo
por la Secretaria de Trdnsito y Transporte Municipal y que reposan en esa secretaria, asi:
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1.-. Solicitud de habilitacion de la empresa de servicio publico de fransporte terrestre
automotor individual de pasajeros en vehiculos tipo taxi, presentada en fecha 15 de
junio de 2018 por el sefior JHON ANTONIO BOLANOS MONTILLA.

2.- Oficio 1532/010-2019 del 25 de enero de 2019, dirigido al presidente ejecutivo de la
Cdamara de Comercio de Pasto, suscrito por el Ing. Luis Merino Chamorro, Subsecretario
de Movilidad de la Secretaria de Transito y Transporte Municipal.

3.- Oficio 1532/0012 -2019 del 15 de enero de 2019, dirigido al senor Jhon Antonio
Bolanos Montilla, Representante Legal “ TAXIS RCP S.A.S", suscrito por el ing. Luis Merino
Chamorro, Subsecretario de Movilidad de la Secretaria de Trdnsito y Transporte
Municipal

4.- Oficio 1532-0113-2019 del 22 de febrero de 2019, dirigido al senor Jhon Antonio
Bolanos Montilla, Representante Legal “ TAXIS RCP S.A.S", suscrito por el ing. Luis Merino
Chamorro, Subsecretario de Movilidad de la Secretaria de Trdnsito y Transporte
Municipal .

5.- Oficio radicado CCPAS 19-473 del 21 de febrero de 2019, dirigido al ing. Luis Merino
Chamorro, Subsecretario de Movilidad de la Secretaria de Trdnsito y Transporte
Municipal suscrito por la Dra. Andrea Liliana Landdzuri Mosquera Directora
Departamento Juridico y de Registros Publicos (E) de la Cdmara de Comercio de
Pasto,( con anexos).

6.- Copia del Oficio 1532/0625-2019 de 26 de julio de 2019, dirigido al senor  Jhon Antonio
Bolanos Montilla, Representante Legal * TAXIS RCP S.A.S”, suscrito por el ing. Luis Merino
Chamorro, Subsecretario de Movilidad de la Secretaria de Trdnsito y Transporte
Municipal .

7.- Copia Resolucion 1571 de 2019 “ Por la cual se da cumplimiento al fallo de tutela
2019-00089-01 propuesta por la Empresa de Transporte de Taxis R.C.P.S.A.S.” expedida
por el Secretario de Transito y Transporte Municipal de Pasto.

8.- Copia Resolucion 1572 del 28 de mayo de 2019 “ Por la cual se niega la solicitud
de habilitacion de la Empresa de Transporte Taxis R.C.P. S.AS.”, expedida por el
Secretario de Trdnsito y Transporte Municipal.

9.- Certificacion de fecha 28 de junio de 2020 emitida por la senora JANETH ELIZABETH
CRIOLLO BENAVIDES Auxiliar- Contratista de Asesoria Juridica de la secretaria de
Trdnsito y Transporte del Municipio de Pasto.

VI- SOLICITUD ESPECIAL.

Sirvase Senor Juezreconocerme personeria para actuar dentro del presente proceso, con
fundamento en el poder otorgado por la Doctora ANGELA PANTOJA MORENO lJefe de
la Oficina de Asesoria Juridica, delegada por el senor Alcalde de Pasto en materia de
representacién judicial y extrajudicial del Municipio de Pasto, mediante Decreto 0330 del
27 de agosto de 2020.
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VIl.- ANEXOS

1. Poder para actuar

2.- Copia de las credenciales del Dr. GERMAN CHAMORRO DE LA ROSA, como Alcalde
del Municipio de Pasto, expedida por la Registraduria Nacional del Estado Civil.

3.- Copia del Decreto No. Decreto 0330 del 27 de agosto de 2020, “POR EL CUAL SE
EFECTUA UNA DELEGACION EN MATERIA DE REPRESENTACION JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL

DEL MUNICIPIO DE PASTO™.

4.- Copia del Acta de posesion No. 001 del 1 de Enero de 2020.

VIIl. NOTIFICACIONES

La parte Accionante en la direccidén que indica con la presentacion de la demanda.
La parte Accionada en el Centro Administrativo Municipal — Calle 16 No. 28-58 sede SAN
ANDRES RUMIPAMBA en la ciudad de Pasto, direccion electronica: juridica@pasto.gov.co

De la senora Magistrada, me suscribo atentamente,

/ T.P.No.76.929 del C.S.J
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San Juonde Posta, 21 de junio de 202).

Doctora
SANDRA LUCIA OJEDA INSUASTY =
Magistrada Tribunal Administrativo de Narino
Crudod e
REF: PROCESO: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO No. 2019-544.00 ——
DEMANDANTE: TAXIS R.C.P. S.AS.
DEMANDADO: MUNICIPIO DE PASTO — SECRETARIA DE TRANSITO Y TRANSPORTE . |

ANGELA PANTOJA MORENO, mayor de edad identificods con cédula de cudodonia No.
1.085.916.629 de picies y Tarela Profesiond No, 217.447 del Conseic Superior de o
Judicatura, residenis y con domicliodo en esta cudad, en mi calidod de Jefo de la Cficina de
Asescria Juridico del Despocho del Alcaide, nombrada medicnte Ceceto 0385 del 20 de
ochibre de 2020, vy debidamente delegado pora represenior ol Municipio judicial v
eximjudcioimente, medante Decreto 0330 del 27 da ogosto da 2020, comedidaments
manfiesto que confiero poder especial, arplio y suficiente al cbogodo EDUARDO BASTIDAS
HIDALGO, fambién mayor de edod, identificado con cédula de ciudadanio No 12.977 841 de
Posio y Tarela Profesional No. 76929, del Conseje Superior de o Judicotura v comec

elecironico eduardobastidah 42 @outiock.com, pora que represente al MUNICIPIO DE PASTO,
dentro del proceso de o referencia

Ademés de lkas foculiades inherentes of presente, le confiero los especiales de contesiar,
conclice, opelar, recibir, Interrogar, transigr, sustituir, reasumir el poder v en fin odelontar fodas
las gestionas tendisntes aproteger los darechos de ka entidad gue represenio.

Sirvase reconocer personenda al apodsrodo para

cenfia de os términos de esie mandato.

Atenfomente,

Acepio el poder:
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Repiiblica de Colombia i

] . AaDELA1134T Cale2546971
ACTA DE POSESION No. 001 - - cemeeemeerett oo |
En el Circulo Netaral de Pasls. Capilal del Deparlaments de Narifio, Z-Z'
Repdblica da Celombia, a Primer (19 dia del res de Enera del afo Dos Mil ;*Eé
Veinde (2. 020), s'enco las 830 a.m Gl suscrite Notarie Cuarts del Circtlo de EE_;
Pasto JAIME RENE ZAMBRANOD CABRERA se traslads al Teato Aire | =
Libre, Agustin Agualongo, con el fin de poscsianar al Doefor; VICENTE Eé
- GERMAN CHAMORRO DE LA ROSA como ALCALDE DEL MUNICIPIO |2
I DE PASTO — NARIND, cargo para e cuai fus elegido mediante Elaceion j—% %
E _: Fopulat para el Periode comprendide desde el Primera (1%% del mas de E
5 ; Enero dal afo Dos il Veainte [ 2020 7, hasta el diz treinta v uno {31 del .
E g mes de Diciemtbwe del afos Dos Wil Veintitrés (£.023), coma consta en la -
E E Credencia' de Alcalde Mo, E-27 Expgdida por 1a Comistdn Escratadora E
_-'.J E Municipal ¥ Registraduria Nacien;_l del Estado Civil, la que presenta EI 5
=¥ B interesado com los  siguientes  docimentos W raquisiic:-_s izgales, de ﬁ
E :: confommidad con la Instruccion Administraliva Nao. 19 del 23 de Diciermbre E
i : de 2.015 emanada de la Supenntendencia Delepada para &' Nolanada: E
: E 1} Credencial de Alcalde No. E-27 Expedida por 'a Corvsion Escrutadorg E
E Tf rAunicipal y Regislraduriz Naconal del Estads Cvil E
E. 2 Fotocopia arpliadz de 1a sédula de ciudadania Nimore 12.970.783
..:ﬁ :; - expedida en Pasto; '
* 1: . 3) Librera Militar de Segunca Clase del-Distrite Mililzr No. 23 de 23-Ifl5.TE]:
B 43 Certiicade Especial de Antecedentes Disciplinarios Mo, 138250373 da :
fecha. 168 de diciembre del 2.0196xpedido por 1a Procuraduria Genatal de g
la Macion, 3
3) Certificado de Ausenciz de FResponsabilidades Fiscales de 14 Conirzlorig _
Leneral de la Feplblica; - _ n E
2) Cerificads Judical v de Policia vigente axpedido por |z Bttty -r.-_rt.. al | ) E
1y Declaraciégn de Ausencia de Iinhahi!idades, Jgleta i : ‘E.‘ . ;; g
impedimentos para eercer Cargos plblicas de con la |0
1

yeL Lok

[

R e e I

onnasiicinl PR e eerlirasviter oo I cacritiea pnbilirar - 30 tiene coessto FreLE el BGICIr gl i1 g aps wEwiaT




conco-dant=s. an especial las estabiacidas en el Articulo 97 del Decreto Loy
1421 d= 1.993;

8) Declaracién Extraproceso Juramentaca de Hienes y Fenlas y Actividad
Econdmica Privada Pearsena Mafural { ley 190 de 4 595 v Ley 443 cde 1 928)
cel fozesionado y s esposa y de os hijos,

8 } Declaracidn Jurameniada sabre Inasistencia de Procescs Alimentanos
en cohtra del POSESIOHNADOD v cumplimienic de sus  Obligaciones
Familiares segun Articulo 6% Ley 311 da 1 895,

10) Certtficaco de Participacion en &l Sermnaria de Induccion de Aicaldes y

Gobermnadores expedde por la Cscuela Superior de la Adminestrasion

'_ Publica ESAP;

1 Pax y Salvo Muarecipal por todo concepto acstualizado expedida por |3
Tezoreria Municipal expedido el 18 de Biciemhre del 2 014,

121 Formats Unico Hoja de Vida de [a Funcién Publica Peragna Natura! con
SUs anexns,

13 Deglaracian de bienes y Eentas,

14) Declaracion de Renta afo gravakle 2015,

151 Fotocopia del Rut

| 161 Declaracion Extraproceso Gap juramento expedida por ésta Notaria

- doade manifiesta gue no 2e encuentra en situacion de dewdor marcse con

-

| el Estudo o en su defecto haber suscrito weuerdos de paqn wigentas; i

17y Forecopid del Camel de Sakgd vigente expedids por EPS.

18} Certficada de inexislencia de anlecedentes discipinarios exped do sor
la Persaneria Mubigcioal.

15 !|'JL'-.-li..r,.;_-'1 Ae rmaned axpedida por 2 ANA COLPATRIA -

Siendo que les refenidos Cocumentos llenan las exgensias Leqales, acto
zefuido, el Suscrite MNaotario Cuarto del Circula d2 Pasto, zrocede 3 wmarle
el juramento de rigor de confarmidad con el Articulo 8° De la Ley 390 det 27

de Julio de Z2.004 vy de acuerde a o gispucsto on ¢ Arlicule 122 de |z

: AETRIC notariol pose nse esrbemen on Lo esocitusva piehliva Wo Hene cosia g el s
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e (2] 55 {=]
e puhlu:a tu: @olombia

[ ]
ApdRas;1icd Cq 33548973

L;ﬂmrllucuﬁn WNacional {MDE[IfIGEIdG p::ur &l articulo 1% Del Artu Leqgislativa 1

de 2.004) can obsarvanca de las formalidades Legales Vigentes en los
siguientas tenmings: SENOR DDE’JTDH VICENMTE GERMAN CHAMORREO
DE LA ROSA, INVOCANDO LJ';M FPROTECC:XON DE DIGS JURA USTED
AMTE EL FUEBLD DE PASTO ¥ PROMETE SCOLEMNEMEMNTE A LA
FPATRIA,. CUMPLIE LA CONSTITUCION MACONAL, LAS LEYES DE LA
REPURLICA DE COLOMBIA, ¥ DESEMPENAR CURMPLIDA ¥ F’IELII'-.-1ENTE

AN SRR I

Aaldela

i LAS FUNCIONES DE ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO PARA EL 5
E _: PERIODO CONSTITUCICNAL 2020-20237, a lo cual el Posesicnado dija: E
E % WJURD A DICS Y F’HDMETD_PﬁL PUEZLD CUMPLIR Y HACER CUMPLIR &
E i FIELVENTE LA CONSTITUCION NAGIONAL, LAS LEYES DE La | __
=i REPUBLICA DE COLOMBIA, LAS ORDENANZAS, [0S ACUERDOS, LAS | @
o i NORMAS, LOS DEBERES ¥ LAS FUNGIONES PROPIAS DEL CARGODE | Ik
g E ALCALDE MUNICIPAL DE PASTC (NARINGY, AL CUAL HOY ACCEDQ - %
- ‘E Sl A5 LD HICIERES QUE DIO3 Y LA PATRIA O5 LD PREMIEN, CE LG E
E '; CONTRARIC QUE EL ¥ ELLA S LO DEMANDEN. =
5 | =
-3 1a Presents Acta de Posesion surte efectos legales v Fiscales a partr dal ! =
E’r! g dia Primero (12.] det mes de Enaro dal ahc Dos Wil Veinte {2,020 ),
'§ Mo siendo ofro el objeto de la presenta Dhkgencia sa tenmna, Una varz leda
= p;resenﬁe par 2l suscrite Nolario, v en un salo acto, LA APRQBO y en | &
consfancia firman ante mi v conmigo ¢l Motaro que doy fe. E
] :
EL POSESIONADO- .
VICENTE Hmmff—c/m/ nﬁﬁﬂ DE LA ROSA
C.C.N 12 370,753 Expedida cn Pasto E

— e —m |
i et b Ll grern v evcbinaae en 1 vecriloea kit - @in firare canbr peorg el N incife exeasreen
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ALEALDIA OC PAKTE
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b i
DECRETD U 34 < ok A0
t2 000 e |
Por medic del cual s ool una renuncia a lincksnano de Ll e Hambrarminie ¥
amneii

EL ALCALDE MURICIPAL DE PASTO
En wso de sus facullodes conshifucionalas v fegmes pepecimanie s oo oo
o5 foyes 136 ce 1994 y P09 ofe 2004, Decreto 1083 o Pl R EY

COMEIDERANDLY

Que ko dochora ANGELA PATRICIA PANTOLIA MORENG,  idenfiicado con Cedwa
| QB5.214.429 de Ipioles. medianle escrilo del 19 O pclubre e 2080 presentd
renuncia volunlania al corgn de ASESORA Codiga 105, Groda 15, dependienle del
espoeho del Alcalde Municipal de Posfo

Que de ocverdo o ko ley P09 de FNM MIULE v RETRO DE LOS ERAPEADDS
PUHALITOS, Arlicuky 41, Cousates de retra ool servicio, Bl rdirg el se vicio cle quenas
astén dewempafiondn emplecs de (e nombromento y remocicn ¢ de camend
admanisiralive 58 produce en o8 siguienles coses. d] Por renuncia reguiormenle

acepload,
En wirfud de fo onterormente expuesfo.

DFCRETA

ARTMCLLD PRIMERD, - Acpphar ko renuncie volunlana presen loola por kg dochond
AMGELA PATRICIA PANTOLA MORENC, igentificacio con
cédula 108591442 de ipales. ol corgo oe ASESCIRA
Codiga 15 Geoado 13 dependienta del Despocho del
Alcalde Municipal de Pasto, o porhr gel M ge oclubre de

2020,

ARTKCULO SEGLINGCL - Mombrer @ o doctoro ANGELA PATRICIA PANTOJA
MORENG, idenhificada con cédwa | 45.916.659 O [pales
comea JEFE DE OFICINA DE ASESORIA JURIDICA Codliga |15
Groda 15 dependenfe ol Despacho del Alcaloe
Municipal de Pasto

ARTICULD TERCERD - I presente. Aclo Adminiskalive, nge o poty ge Su
axpecicion
COMUMCIIESE ¥ CUMPLASE

nry

Dado en Son Juan de Pasto.alos ¢ [} OCT 2020

v

EEARDEA 3
k.

iCipal ce Pasfo

Hipnl)  CRLAND AL HERID CRavEl §Raw0)

Poyaid
Sl miq;;:- IpErin Hymoro
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ALCALOIA DE PASTO
DESPACH 3

ACTA DE FOSESION e, 719 DE 2020

DE: ANCELA FATRICIA PANTD A MORENO

Frolg civcdod e Pasto, o oy wears o (21 s ofed mer de ocfubre de 2000 5o present
al Dezpocho dal Alcalde Municipad de Pasta, b adoctora ANGELA RPATRICIS PANTO 1A
MORENC, ilerhificocn con cadula de cindodong Mo, T08 S 18629 de ipioles, poro
temicr posesicn gel corge comao JEFE DF GRCIMA DF ASTSORMIA JURIMC A Cdolign 115,
Crodo b dependiente del Despocho del sefior Alcaide Moricical de Pasto,
nombrocda mnodionfe Dacreto D385 dol 20 T o folare de 20080

El [l poscsionodo fol manifiesio baje b grovedad de juramaento Sud g 5o
eNCUSnitg nourEe en i inhabifidods: e ncompotibiidades conferpodas en g
Corshitpcidn v lo Loy

MMAalcnakde Muncipod de Poste, Je foma juromento de ngor bao oy growedad e (i)
posesicnods (gl prormethd complie figd y legalmente con o Constitucidn, Ja Loy v fos
[abarey e L0 Coroo,

[T o] posesionadds (0] gresenta o sigidondns cac menfos Boro Su posesion, Jofednios
d 108 requizitos pang sy cargo:

oo o Ciudordonia MG (085% Iaa 2y de lpiales
Boletin de Kesporsobdicdon ool e POS5& 1 AP 144516
Fanmata Linico doe Hoja de Yida 20200

Declorecian de Benes y fanfog 307 Z00

Antec cdrntes Discipinanos M i 5723450805

Ceriifcado Medico expectida por 1 doc o Marthee fomires
B (lo] pesesionado (o) doevengand und asignacion maensual de ocverdo ancodigo y £
qracto, pare el cocl fog nomibraas fal.

Una ver leida v aproboda. se firma io presente ool por guieness intenarencn

-
m S

AT AlCAlD plINITIRAl D PASTO {:; fil A EMAM T ST SITTREE S

L e

SLBSECRETARIC TALENTL HUMAMC CIREAMEHT 21 BERTC] CTHAVES RRAVD

FOBESENALTD TA] A 1A EANTOA MOREMC



REFUELICA DE COLOMTIA
II:IEHTIFlf_'“.ﬁ.EI{!lH PERSONAL
TEDULS OE CLIDADGA A

FAL 1.085.916.62F
PANTOJA BMIDREND
""{.h'EELi PATRICIA

Ll o

-

FECHA DE NAC[DE‘ 70 ’DS&ENEJ 990

IPIALES | ~
(NARIND)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.62 A- F
ESTATURA: i G.S. RH SEXO

us-ENEazb‘thiALES
FECHA 'Y LUQ:",ARDE EXPEDICION /..., ,1..,,1/-""3?{‘ -

AEGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES.

P-2306700-00154920-F-1085916629-20090422 0010926613A 1 26049503

= — r— gy Trm—— i

EEFLIILCTE & LrE CEFLIAAE LA
1361 asts, [ IeCl sl

CORISCEE LA FE R o LRE 1o 3 LeiC ) Lifra,

TAF.!TT.J\. I'RI'JFESIDHAI I'J'F_ ABDLADU

l..Hl.I“'E-H .
ALz J.nd-'l\lll ..
= - -

ESTA TARJETA ES DOCUMENTO PUBLICD
¥ 3E EXPIDE DE COMFORMIDAD CON LA
LEY 270 DE 1336, EL DECRETO 136 DE 1371
¥ EL ACUERDC 180 DE 1996,

& ESTA TARJETA E5 EMCONTRADA. FOR
FAVDR, ENY¥IAALA AL CONSEJQ SUPERIOR
OE LA JUDICATURA, UNIDAD OE REGISTRO
MNACIONAL DE ABOGADOS,
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EMPRESA DE
TRANSPORTE
TAXIS R.C.P S.A.S
PASTO



el

Pagina 27 -

EMPRESA DE
TRANSPORTE TAXIS
RGP B.AS

SOLICITUD DE HABILITACION DE LA
EMPRESA DE SERVICIO PUBLICO DE
TRANSPORTE TERRESTRE AUTOMOTOR
INDIVIDUAL DE PASAJERQOS EN VEHICULOS
TAXI

SAN JUAN DE PASTO
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EECRETAIRIS DE TEehn
¥ TH-H.-"HEF‘GRTE ||.1|;_,|,|-J|LE?IT{'-_"

San Juan de Pasto, junio 15 de 2.018 raorac] 4 JUN 2015
Rmﬂﬂ A
”mi_[g*_pv_«-

Doctor

LUIS ALFREDO BURBANO

Secretaric de Transito y Transporte Municipal
La Cludad

Respetado Doctar,

La Empresa de Transporte "Taxis R.C.P. S A5, presenta a su despacho solicitud
de habilitacion como EMPRESA DE SERVICIO PUBLICO DE TRANSPORTE
TERRESTRE AUTOMOTOR INDIVIDUAL DE PASAJEROS EN VEHICULOS
TIPO TAX], la cual se atempera a los reguisilos expuesios en el Decreio
Reglamentario 172 del 5 de febrero 2.001, en los ariculos 1, 8, 9, 10, 11, 13, 15
insertado en el Decreto Unico del Sector Transporte 1078 de 2.015 v el articulo 19
del Decreto 1047 del 04 de junio de 2.014.

Cabe anotar que a partir de mayo 26 de 2.015 el Goberno Naclonal expidio el
Decrato Unico Reglamentarie cel Sector Transporie 1078 en el cual se inseran
iodog |0s decretos reglamentanos de las distintas modalidades de {ranspore gue
operan en el territorio nacional.

Cordiziments,

JHON ANTONIO BOLANOS MONTILLA
Representants Lagal Taxis RCP S A S,
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INTRODUCCION

El articulo primero del Decreto Reglamentario 172 del 05 de Febrero de 2.001,
insertado en el Decreto Unico del Sector Transporte 1079 de Mayo 28 de 2.015,
iene como cbjeto reglamentar la habilitacién de las empresas de Transporte
Plblico Terrestre Automotor Individual de Passjeros en Vehiculos Taxi y la
prestacion por parie de éstas de un servicio eficiente, segurg, oportung y
ecanomico, baje los criterios basicos de cumplimianto de los principios rectores del
ransporte, como €l de la libre competencia y el de la iniciativa privada, a los
cuales solamente se aplicaran las restricciones establecidas por la ley v los
convenios internacionales.

En su articulo tercero consigna que la ACTIVIDAD TRANSPORTADORA de
conformidad con el articulo 6 de la Ley 336 de 1968 se entiende por actividad
transportadara, un conjunto organizade de cperaciones tendientes a ejecutar el
traslado de personas o cosas, separada o conjuntamente, de un lugar a otro
utilizando vehicuios, en uno o varios modos, de conformidad con las
autprizaciones expedidas por las auforidades competentes, basadas en lgs
reglamentos del Gobiemo Nacional.

En su articulo octavo sefiala que las AUTORIDADES DE TRANSPORTE en s
Jursdiccién Distrital y Municipal son los Alcaldes Municipales yio Distritales, o los
Qrganismas en quien estos deleguen tal atribucion

For ultime, en su articulo decimo ordena que las empresas, personas naturales o
juridicas, legalmente constituidas, interesadas en prestar el Servicio Pdblico de
Transporte Terrestre Automotor Individual de Pasajeros en Vehiculos Taxi
deberan solicitar y obtener nabilitacion para operar. La habilitacidn lleva implicita la
autorizacidn para la prestacion del servicio piblico de franspore en esta
modalidad. La habilitacion concedida autoriza a la empresa para prestar el senvicio
solamente en la modalidad solicitada. Si la empresa, persona natural o juridica,
prelence prestar e servicio de transporte en una modalidad diferente, debe

acreditar ante |la autoridad competente de |a nueva modalidad, los requisitos de
nabilitacién exigidos.
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INFORMACION GENERAL DE LA EMPRESA

DATOS GENERALES

RAZON SOCIAL: Taxis R.C.P 5.A.5

SIGLA COMERCIAL: R.C.P.

NIT: 900.520.663 - 9

DOMICILIO: Calle 15 No 16° - 42 Julian Buchely
TELEFONO: 7368800 - 7213446 — 7212232

REPRESENTANTE LEGAL: JHON ANTONIO BOLANOS MONTILLA
MODALIDAD SOLICITADA: Transporte Terrestre Individual de Pasajeros Taxi
RADIO DE ACCION: Municipal

TIPO DE VEHICULD: Automovil

BREVE RESENA ECONOMICA DE LA EMPRESA

Lz empresa TAXIS RCP S.A.S. fue creada el 16 de abril de 2012, con matricula
mercantll numera 141797 de la camara de comercio de Pasto. Sin embargo, su
historia se remonia ai 7 de febrero de 1896, cuando un grupo de amigos taxistas
deciden crear la “Asociacion Radiotaxi Ciudad de Pasto” con 2l chiete de
incentivar a |z ciudadania a la utiizacion de! servicio de Iz Asociacion Radiotax
Ciudad de Pasto, durante las 24 horas del dia eomo medio de transporte v
segundad, y en el ano de 1998 obtiene la autorizacidn del Ministerio de
Comunicaciones para operar bajo la Resolucidn 404 del 17 de febrero de 1998

TAXIS RCP 5.A.8. en la actualidad presta el servicio de correspondencia publica
via radio a tercerss personas mediante utilizacidn del espectro radioeléctrico;
senvicio autorizade por el Ministerio de Comunicaciones, hoy Ministerio de las
TGS, Segln resolucién No 2352 de septiembre de 2014,

En la actusiidad la empresa cuenta con trescientos ochenta ¥ cinco (385) afiiados
en la modalidad de comunicaciones; de los cuales esperamos el 20%. se vincuien
al serviclo de transporie una vez la empresa obtenga su habilitagién
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La experiencia de la emprésa superior a veinte (20) afos en el gremio
transportader. nos impuisa a habilitarnos como empresa de transporia, siendo una
garantia para los afiliadoz que deseen vincularse con nosotros; por su estabilidad,
su posicion, su conocimiento y sobre todo su imagen de servicio y compromiso.

La empresa ofrecera el servicio de radipcomunicacion gratuita & sus afiliades al
semnvicio de fransporte, y los vinculara a su fundacion Transporte y Futuro, que
tiene por cbieto social propender por la defensa, la educacidn v &l apoyo al
transportader de Narifo y sus famillas, ademas, proyecta incluir servicios conexos
al transporte en su beneficio como: Serviteca, estacion de servicio, @lleres y
almacenes de repuestos.

-y,
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ASPECTOS LEGALES

=& cita la siguiente normatividad,
A) Decreto Reglamentario 172 del 05 de febrero de 2.001
B) Decreto 1047 del 04 de junio de 2.014

C) Decreto Unico del Sector Transporte 1070 de mayo 26 de 2.015



REQUISITOS DEL ARTICULO 13 DEL
DECRETO REGLAMENTARIO 172 DEL 05 DE
FEBRERO DE 2.001, INSERTADO EN EL
DECRETO UNICO DEL SECTOR
TRANSPORTE 1079 DE MAYO 26 DE 2.015

1. Soiicitud dirigida a la autoridad de transporie competente suscrita por el
representanie legal.

2. Certificado de existencia y representacién legal, expedido con una antelacicn
maxima de 30 dias habiles, en el que se determine gue dentro de su objeto social
desarrolla la industria del fransporte

3. Indicacion del domicilio principal, senalando su direccion.

Las empresas que tengan sucursales en varios municipios gue formen parte de un
Area Metropolitana, podran dispener de una sede para la atencidn de sus
vaniculos vinculados, enviando esta informacién a la Autondad de transporte
competenie.

4. Descripcion de la estructura organizacional de la empresa relacionando la
preparacién especializada yfo la experiencia laboral del personal administrative,
profesional, tecnico y tecndlogo contratado por la empresa.

5. Cerificacién firmada por el representants legal, sobre la existencia de los
contratos para la vinculacion del parque autormotor que no sea de propiedad de la
empresa. De los vehiculos propios, se indicard este hecho.

8. Relacién de! equipo de transporte propio, de s0cios o de terceros, con el cusl ze
prestara el senvicic, con Indicacien del nombre y cédula del propietario, clase,
marca, placa, modelo, nimero de chasis, capacidad, v demas especificaciones
que permitan su identificacidn de acuerdo con las normas vigentes.

7. Cescripcidn v disefio de los distintivos de ia empresa.

8. Cerificacién suscrita por el representante legal sobre la existencia del programa
de rewvisicn y manienimiento preveniivo que desarrcliara la empresa para los
egquipos con los cuales prestard el servicio

8. Estados financieros basicos certificados de los dos (2} dltimos afios con sus
respectivas notas. Las empresas nuevas solo requeriran el balance general imicial.
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10. Declaracién de renta de la empresa solicitante de |z habilitacion,
comespondiente a los dos (2) afios gravables anteriores a la presantacion de i3
solicitud, si por Ley se encuentra obligada a cumpliria.

11, Demostracion de un capial pagado o patrimonio liquido egquivalente a los
salarios minimos mensuales legales vigenies esiablecidos para cada nivel,
temiende en cuenta el ultimo <¢enso poblacicnal adelantado por el DANE,
debidamente ratificado por la ley de acuerdo con los siguientes montos.

* Nivel 1. En log Digtrites, Municipios o Areas Metropolitanas de méas de 1.500.000
habitantes, las empresas deben acreditar 0.25 SMMLY por vehicula vinculado. En
todo caso no puede ser inferior a 200 SMNLV,

» Nivel 2. En los Distritos, Municipios o Areas Metropolitanas entre 1.000.000 y
1.500.000 habitantes, las empresas deben acreditar 0.25 SMMLY por vehiculo
vinculado. En todo caso no puede ser inferior a 150 SMMLY

- Nivel 3. En los Distritos, Municipios o Areas Metropolitanas entre 501.000
1.000.000 de habitantes, las empresas deben acreditar 0.25 SMMLV por vehiculo
vinculado. En todo caso no puade ser inferior a 125 SMMLY

* Nivel 4. En ies Distritos, Municipios o Areas Metropolitanas entre 201.000 vy
300.C00 habitantes, las empresas deben acreditar 0.25 SMMLY por vehiculo
vinculade. En todo caso no puede ser inferior a 100 SMMLY.

* Nivel 5. En los Distritos, Municipios o Areas Metropoltanas entre 101.000 ¥
200.000 habitantes, las empresas deben acreditar 0.25 SMMLY por vehiculo
vinculado. En todo caso no puede ser inferior a8 75 SMMLY.

* Nivel 6. En los Distritos. Municipios o Areas Metropolitanas de menos de 100.000
habitantes, las empresas deben acreditar 0.25 SMMLV por vehiculo vinculado. En
todo caso ne puade ser inferior a 50 SMMLY.

El salaric minimo mensyval legal vigente a que se hace referencia, corresponde al
vigente al momento de cumplir &l requisito.

El capital pagade o patnmonie iguido de las empresas asociativas del sector de la
sconomia solidaria, sera el precisade en |z Legislacién Cooperativa, Ley 79 de
1888 y las demas normas concordanies vigentes.

Durante los primeres cuatro (4) meses de cada afio, las empresas habilitadas
ajustaran su capital pagado o patrimonio liquido de acuerde con el nomero de
vehiculos vinculados con que finalizd el afo inmediataments anterior,

La habilitacién para empresas nusvas no estar4 sujeta al andlisis de |os factores

financiercs, pero si a la comprobacién del pago del capital o patrimonic liguide
exigido,
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Las empresas existentes o que se constituyan en municipios que hagan parte de
un area metropolitana, deberan acreditar el capital pagado o patrimonio liguido
igual al exigido para la ciudad principal

12. Copia de las Pélizas de responsabilidad civil contractual y extracontractual
exigldas en el presente Capitulo,

13. Comprobante de la consignacidn a favor de la Auforidad de transporte
competente por @l pago de los derechos que se causen, debidamente registrado
par la entidad recaudadora

En razén a lo anterior y teniendo en cuenta lo mencionado, la EMPRESA DE
TRANSPORTE TAXIS R.C.P. 83.A.5 desarrolla a continuacién lo ordenado;

2. Certificado de existencia_y representacidén legal, expedido con una
antelacion maxima de 30 dias habiles, en el que se determine gue deniro de
su objeto social desarrolla Ia industria del transporte. (ANEXO)

Certificado de existencia y representacian legal expedide &l 12 de junio de 2018
por la Camara de Comercio de Pasto; en el cual se puede constatar;

Objeto social: La empresa Taxis RCP S.A.S podra realizar todas v cada una de
las operaciones relativas al servicio publico de transporte de pasajeros. El senvicio
lo prestara en fas rutas, horarios y modalidad gue sean concedidos por el gobiemno
nacional, = ministerio de transpoerte ¢ 12 entidad legalmente autorizada para =llo
realizara la prestacion de servicios basicos de telecomunicacicnes para cursar
cormmespondencia publica con utilizacién del espectro radioelactrénico, y demas
actividades complementarias. La empresa de transporte se regird mientras
conserve su vigencia por las normas vigentes y las disposiciones gue lo
modifiquen, lo adicionen o lo sustituyan en el futuro. El servicio plblico de
ransporte de pasajeros podra ser urbano, infermmunicipal, interdepartamental o
internacional. si fuere el case, si asl es autorizade por el ministerio de transporte
Segin la forma como se preste sera colectivo o individual, y tener niveles de
servicio en sus modalidades de corriente, especial o de lujo. Paragrafo: pars
realizar su actividad transportadora, la =sociedad solicitara & la autoridad
competente los sitios de parqueo o estacionamiento. Establecerd almacenes da
repuestos y partes de vehiculo en general, abrira talieres de mantenimiente o
eslaciones de servicic para la distribucion de combustibles, lubricantes y demas
actividades ce conservacion. Las operaciones financieras para estos menesteres
seran aulonzadas por ia esamblea general y ia junta directiva y ejecutadas por &l
representante legal.

Capital social: El capital autorizado de TAXIS RCFP SAS es de OCHENTA
MILLONES DE PESQS ($80.000.000) dividido en No. 80.000 acciones por valor
de $1.000.000 cada una. para un total de $80.000.000.
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Representante legal principal: JHON ANTONIO BOLARNOS MONTILLA
Representante legal suplents: JOHN SEBASTIAN ASSA BOLANOS

9e Incluye original del CERTIFICADC DE EXISTENCIA ¥ REPRESENTACION
LEGAL expedido con una antelacién inferior a 30 dias habiles

3. Indicacion del domicilio principal, sef do su direccion. Las em
gue tengan sucursales en varios municipios gue formen parte de un Area

Metropolitana, podran disponer de una sede para la atencidn de sus
vehiculos vinculados. enviando esta informacion a la Autoridad de

transporte competente.

La empresa de transporte TAXIS RCP. SAS, estd ubicada en Colombia,
departamento de Narifio. municipio de Pasto, en |s calie 15 No 16° — 42 deal barrio
Julan Buchely.

Telefonos de atencidn y servicio son: 7212232, 7213446, 7207070, 7368800, o Ios
celulares: 3126484958 - 3008688098

WhatsApp: 3176177878

Correo electronico: gerenciataxisrcpi@amail.com
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ASAMELEA GENERAL DE ACCIONISTAS. La Asamblea General de Accionistas
la integran é! o los accionistas de ia sociedad, reunidos con ameglo a las
disposiciones scbre convocatoria, quorum, mayorias y demés condicicnes
previstas en los estatutos v en Ia ley. La Asamblea General de Accionisias tendra,
ademas de las funciones previstas en el articulo 420 del Codigo de Comercio, las
contenidas en los estatutos y en cualquier otra norma legal vigente.

LA JUNTA DIRECTIVA. Lz junta directiva es un drgano de |3
sociedadconformada por tres miembros, los dos socios propietarios vy el contador,
cada uno con un suplente externo, la Junta directiva segin los estatutos de la
misma y de conformidad con lo senalado por el codigo de comercio en su articulo
434, tendra las facultades o funciones aplas para:

a} Darse su propio reglamento;

b) Crear las areas requeridas para el buen funcicnamiento de la Sociedad,
asignaries funciones y fijarleshonorarios:

c) Nombrar y remover libremente alosGerentes, sefialar su remuneracién
yresolver sobre su renuncia y licancias;

-
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Evaluar la gestion de los Gerentes y demas ejecutivos principales de la
compania mediante la consideracion del informe de gestion al final de cada
gjercicio anual, asi como en las demas ocasiones en que ello sea reguerido
por disposicidn legal o per exigencia de la Junta Directiva:

Designar los suplentes de los Gerentes,

Decidir scbre las cuestiones que le somete los Gerentes de la entidad:
Presentar un informe de fin de gjercicio a la Asamblea asi como las
cuantas, Dalances, inventarios, y proyecto de distribucidn de utilidades: en
el informe de gestidbn gque se presentarda conjuntaments con la
Administracién de la sociedad, se incluira una descripsidn d= los principales
resgos de la sociedad, asl como infermacion sobre las actividades de
control intermo y, de haber existido, sobre los hallazgos relevantes:
Examinar. cuando lo tenga a bien, directamente, o por medio de comision,
log libros, cuentas, documenios y caja de la Sociedad:

Interpretar las disposiciones de los esiatutos que dieren lugar a dudas v filar
su sentido mienitras se re(ne la proxima Asamblea para someterle la
cuestion;

Delegar en los Gerentes las cuestiones gque la Junta considere
convenienies, siempre que sean delegables,

Ordenar que se ejecute cualquier acto o contrate comprendide dentro del
ohjeto social y tomar las determinaciones necesarias en orden & que la
Sociedad cumpla sus fines:

Autorizar las operaciones que tengan por objeto adquinr, enajenar,
nipotecar, gravar o limitar bienes raices, recibir dinero en muiuo vy cualguisr
acto o contrato cuya cuantia exceda los [imites autorizados a las Gerencias

mj Adoptar las medidas especificas respecto del gobiermno de la Sociedad, su

n}

2

q)
)

el

gonducta y su informacicn,

Aprobar y reformar &l reglamente interno de trabajo, el manual operativa, =i
manual del SG 55T, todas las normas y mecanismos exigidos por la
Asamblea General de Accionistas, la Junia Directiva, los Reglamentos
Interncs de la EHEII:IE"!.'J ¥ la Ley, pudiendc delegar tal rae:ultad Bn los
Gerentes de la compania

Propender por el :Jmp.lmlentu de las normas expuestas en el numeral
anterior

Resolver |os posibles confliclios de interés que se generen entre los
empleados v la sociedad. Los procedimientos para resolver los conflictos de
intereses seran los sefialadez en el reglamento interno de trabajo v &l
m&anuai operativo.

Welar por el debido cumplimiento de las politicas v procedimientos de
control interno de la sociedad:

Autorizar |as donaciones gue haya de efectuar la Sociedad, todo elio
aciuande dentro de las autorizaciones otorgadas por la Asamblea para el
efecio.

Fresentar a la Asamblea General, con las cuentas e inventarios, un informe

razonado de [a situacidn financiera de la compafila y proponer la
distribucion de las utilidades;
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t} En general, desempefiar todas las funciones para el cumplido manejo de
los negocios sociales, desde luego sin perjuicio de las atribuciones que
corresponden a la Asamblea General de Accionistas.

REPRESENTANTE LEGAL. La socedad zerd administrada y represeniada
legaiments ante terceros por el Representante Legal, con un Representante Legal
Suplente, que reemplazara al pnncipal, en sus faltas accidentales, temporales o
absolutas,

El Representante Legal se entendera investido de los més amplios poderes para
actuar en todas ias circunstancias en nombre de la sociedad, con excepcién de
aquellas facultades que, de scuerde con los estatutos, se hubieren reservado los
accionistas. En las relaciones frente a lerceros, |a sociedad quedara obligada por
los actos y contratos celebrados por el Representante Legal.

GERENTE ADMINISTRATIVO

Objetive del cargo!

Planificar, organizar, dingir, controlar lodas fes  actividades de caracter
administrative - financiero, con el proposito de lograr un uso racional de los
recursos fisicos, humanos, materales y econémicos.

Funciones:

a) Responsable de preparar los estados financieros y entregar soporte g todas
las unidades. supervisando y manteniendo la normativa contable de la
empresa

o) Establecer y aplicar las politicas generales de recursos humanos de la
SIMprasa.

¢) Supervision de la funcion de abastecimientos y servicios que terceros
provaen & la empresa.

d) Cumplir con lo establecide en el Sistema de Gestidén Integrade de la
empresa.

&) Proponer mejoras a las politicas y procedimientos de Gestion de Personas.

} Elaboracion y control de programas de capaciiacion y desarrolls del
personal, ejerciendo un rol de contraparte en la contratacion de sarvicios en
la matena. Apoyar y mantener los registros de las capacitaciones, asi come
su evaluacién de eficiencia y efectividad.

g} Realizar estudios de clima en forma periodica, de sus conclusiones v
diagnostico definir programas anuales o bianuales de mejoramiento del
cima [aboral y planificar actividades de desarrclio personal gque permitan
mejorar aspecios lales como: Comunicacidn eficaz, conducias no
apropiadas, trabajo en equipo, gestion del tiempo, conciliacién y equilibrio
anlre o laboral y familiar, dentro de otras.
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h) Elaboracion y ejecucion de programas de bienestar del personal. Establecer
¥y mantener convenics con instiuciones gue vayan en beneficio de los
trabajadores, afiliados y conductores de la empresa.

) Control de cumplimiento de politicas de seleccion y reclutamiento de
personal.

i} Contratacidn, induccion y finiguitos de perscnal,

®) Mantencion de informacion relevante del personal.

l} Promover el bienestar individual y colective de los rabajadores afiliados v
conductores, asi como cumplimiento de Codigo de Buenas Practicas
Laborales, no discriminacion y relaciones interpersonales.

m) Qrganizacion de charlas, talleres de interés para los trabajadores, afillados,
conductores v sus familias.

n) Promover, y coordinar los programas salud, no discriminacién, pravension
gel consumo de alcohol y drogas, entre otros, establecidos por |a empresa

o) Planificar, organizar y fomentar las actividades culturaies v deportivas de fa
empresa {Aniversario empresd, festividades, eventos deportivos, etc.)

p) Colaborar en la elaboracién del presupuesto anual del area de parsonas y
otras actividades anaiogas.

g) Colaborar en actividades relacionadas al Sisterma Integrado de Gestion ¥
ofras certificaciones que requieran su participacion.

Preparaclon:
Titulo Administracién de Empresas, Ingenieria Industrial, Economia y/o Centador
Publico.

Experiencia:
Experiancia profesional, minima de 4 afics en Empresas de Transports,
Expeniencia especifica en el area administrativa y financiera, minimo de 2 afios.

Conocimientos:

Normatividad en transporte. Decreto 172 de 2001, Decreto 1079 de 2015 v Ley
768 de 2.002 modificada por la Ley 1383 de 2.010 asl como las nommas de
transpone vigentes,

GERENTE OPERATIVO

Objetivo del cargo:
Planear, supervisar y controlar permanentemente la implementacién de politicas

trazadas que garanticen el adecuado funcionamiento de la operacién de la
emprasa
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Funclones:

&) Responsable de la elaboracion, ejecucion v coordinacion presupuestaria,
con 2l resto de las unidades de la empresa.

b) Hesponsable de la gestidn fingnciera ¢e la empresa, analizando los usos
aiternativos que se daran a [0s recursos financieros disponibles.

c] Responsable de elaborar los analisis e inforres contables y financieros
sugirienda medidas tendientes a optimizar resultados.

d) Responsable del proceso de remuneraciones v de la mantencion de la
informacian permanente del mismo, asi como la actualizacidon de contratos,
registro de asistencia, revision de nivel de remuneraciones, etc

e) Dirigir las operacicnes de las unidades de fransporie y estructurar la
programaciaon de la flota.

f) Bupervisar el cumplimiento de l2 programacién unidades y efectuar el
control de la productividad,

g) Organizar |a programacion de personal de operaciones segun las unidades
v demanda del servicio.

h) Supervisar &l control del abastecimiento de combustible v asegurar la
continuidad de salida de unidades a servicio.

i) Elaborar y administrar el presupuesto del drea, costeo de cperacionas y
gastos,

[} Asegurar el cumplimiento de la normativa legal aplicable a transporte
publico (transito, seguridad v relacionados).

k) Definir log criterios de inspectoria de servicio y evaluar su impacto en la
produccion.

I} Inspeccionar que vehiculos prestan y cumplen con los pemmisocs y
condicicnas para la operacion.

m) Elaborar informe de desempenio de la gestidn de mantenimiento a través de
indicadores establecidos

n} Administracion de personal 8 su cargo

o) Colaborar en |a elaboracion del presupueste anual de! drea de personas y
oiras actividades andlogas.

p) Colaborar en actividades relacionadas al Sistema Integrade de Gestidn Y
ofras certificaciones que requieran su participacion,

Preparacion:
Tiulo en Ingeniarla industnal, Ingenieria Mecanica o Ingeniera de Vias.

Experiencia:

Por lo menos 5 affos de experiencia en cargos directivos relacionados con las
areas de operacion de centres de despacho y distribucién, logistica y técnica,

Conocimientos:

El Gerente Operativo debe ser una persona experta en conocimientos {&enico-
mecanicos de los vehiculos que van a hacer utilizados por la empresa, conocer
estructurar un Plan Estrategico de Seguridad Vial con los siguienies elementps:
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- Seguridad vial

- Seguridad activa

= Seguridad pasiva

* Accidente de transito
= Accidente de trabajo
= Riesgo

* Amensza

» Vulnerabilidad

* Peatdn

= Pasajerc

» Conductor

- S0AT

= ARL

« HSEQ

* Estrateqia

» Vision

» Plan de accidn

= Entidad

= Organizacion

* Empresa

= Vighiculo

= Vehiculo de traccidn animal
« Vahiculo no automotor

Tambien debe conocer de manera extensa e Codigo Nacional de Transito Ley
769 de 2002 modificada por la Ley 1383 de 2.010 asi como las nomas de
transporie vigentes, ya que sera el encargado de asistir por parte de la EMPRESA
DE TRANSPORTE TAXIS RC.P. 5.AS la primera fase de accidentalidag de los
vehiculos afillados a la misma

serd el responsable mediante UN PROGRAMA DE MANTENIMIENTO
FREVENTIVO de vigilar que se cumplan las Resoluciones 315 y 378 de 2.013
emanadas por el Ministerio de Transporte, como también del correcto manejo de
toda la documentacion requerida para operar un vehiculo de servicia publico.

GERENTE TECHNICO

Objetive del cargo:

Mantaner la Infraestructura infermatica de la empresa, procurando su dptimo
d__ﬁem_pgr‘tca. eslableciendo mecanismos de seguridad adecuados para el accesg,
Qispeniiidad vy resguardo de la informacion de los sistermas

Funciones:
aj !:"Iamﬂc:z_lr, organizar, dirigir y controlar las actividades requeridas para la
instalacion y el mantenimiento de la infraestructura informatica, de acuerdo
a las paliticas y priondades fijadas por la Institucian,

T—
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Implementar las medidas de control en el uso y aprovechamiento de los
recursos informaticos

Asegurar &l soporte t&cnico y mantenimiento de todos los sistemas que se
utilicen

Paricipar en la adquisicibn de software y hardware, elaborando
especificaciones y recomeandaciones técnicas.

Asegurar el asescramiento a los usuarios en la correcta utilizacion dal
hardware v software,

Implementar tas politicas de respaldo y recuperacion de datos.

Supervisar el monitores y optimizacién del funcionamiento de los
servidores.

Garantizar el funcionamiento de la red de la empresa.

Implementar y cumplir las politicas, metodologias y procedimientos
definidos por el Area de Riesgos.

Generar reportes de |os resultados de su gestion

Freparacion:
Titulo en Ingenieria de Sistemas, Ingenieria Informatica yo Ingenieria Electrénica.

Experiencia:
Experienciz profesional, minima de 4 afos en planeacion y gestidn de proyectos

informaticos, administracion de personal y administracion de infraestructura
informatics

Conocimientos:

Ingenieria. en sistemas y programacion, computacion, mantenimiento, redes,
hardwara v software.

CONTADOR

Objetive del cargo:
IMantener la infraestructura informatica de la empresa, procurando su dptimo

Funciones:

a)
o)

c)
d}

Eleborar y proponer politicas, normas y procedimientos de administracion vy
control para el registro de la informacién contable.

Preparar y analizar ios estados financieros de la empresa, de acuerdo a los
principios de contabilidad definidos y a la normativa vigente.

Supervisién de la ejecucion presupuestaria de |a empresa.

Analizar y resolver materias tributarias y contables que afecten |a operacion
de la emprasa.

Preparacion:
Centador Pablico Titulado con su respectiva Tarneta Profesional
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Experiencia:
Cuatro (4) afios de experiencia profesional dentro de |a cual certifigue dos (2) afios
de experiencia en cargos directivos.

Conocimientos:
Triutarics, planeacion estratégica, indicadores, office, Excel, Internet.

ASESOR JURIDICO

Objetivo del cargo:

Farmular, organizar, dirigir, ejecular y controlar los planes, programas y proyectos
del ambito juridico de la empresa, gjerciendo las funcicnes juridicas en todos los
aspecios sobre: conceptos, representacidn judicial, aplicacion de normas vy
defensa ce los intereses de |a empresa en los diferentes procesos judiciales, dar
tramite & los asuntos legales, la confratacion y las conciliaciones |udiciales v
extrajudiciales.

Funciones:

aj

Cireccionar las politicas y criterios en materia juridica, desarrollands v
adoptando metodologias que permian la interpretacién sistematica de las
normas y la unificacién de criterios en la toma de decisiones.

o} Garantizar el principio de legalidad de las actuaciones

¢) Garantizar el tramite de procesos judiciales y exirajudiciales

d} Trezar los lineamientos para la correcta prestacién de la asesoria y
consultoria que demande la sociedad.

e} Direccionar la splicacion del componente juridico en los procesos de Iz
organizacion

fi Promover acciones y heramientas tendientes a la prevencién de riesgos
potenciales con sleance uridico,

g} Planear, crganizar, dirigir, coordinar, ejecutar, evaluar y controlar todo lo
relacionado con las funciones propias del cargo, sefialando directrices, con
miras 2 la unificacion de criterios juridicos

h) Absolver consultas, prestar asistencia t&cnica, emitir conceptos y aporiar
glementos de juicio para la toma de decisiones relacionadas con la
adopcign, la gjecucion y el control de los programas propios de la empresa.

i} Desempefar las demas funcicnes que le sean asignadas por el jefe
inmediato, las gue reciba por delegacion y aguellas inherenies = las gue
desarrglla la dependencia.

Preparacion:

Titulo de formacién profesional en Derecho con tarjeta profesional vigente.
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Experiencia:

Cuatro {4) afics de experiencia profesional dentro de la cual certifigue dos (2) afos
de experiencia en cargos directivos

Conocimientos:

Derecho Administrative, Derecho Laboral, Legislacion Tributaria, Sistema de
gestidn de calidad,

ASAMBLEA DE AFILIADOS. Esta compuesta por los afiliados activos que s2
gncuentren a paz vy salvo con la empresa v no hayan sido sancionados o
expulsados de la Entidad.

3u funcion principal &% la de defender sus derechos y proponer alternativas de
solucion a2 las diferentes falencias o malestares gue se presenten dentro de la
prestacion del servicio. Entre ellas:

1. Elegir un miembro dentro del grupo de afiliados en calidad de "Representanta

de Afiliados” para ser representados ante la Asamblea General de Accionisias y 1a
Junta Directiva.

2. Decretar cuctas extraordinarias (No aplica parg la cuota de afiliacion o la
mensualidad).

3. Proponer madificaciones y mejoras en el sistema de control, gue permitan un
mejor desarrollo en el sanvicio,

4. Propaner cambios, adoptar 2l reglaments v supervisar su ejecucion, Una vez
sEd aprobado por ia Gerencia y Junia Directiva de |8 Empresa.

Paragrafo 1: El representante alegido, también actuara dentro de la Junta Directiva
de ia Fundacion Transporte y Futuro.

Faragrafo 2: En ningun caso la Asamblea de Afiliados tendra funcién de control o
decision sobre la Administracion de la Sociedad. o sobre las decisiones que |z
Azambiea de Accionistas o Junta Directiva determine.

REPRESENTANTE DE AFILIADOS. El represantante de afiliades actuara con dos
(2) veedores elegidos asi: Uno {1} por la Gerencia Operativa y uno (1) por la
Gerenclia Administrativa y tendran las siguientes funciones

1. Recibir atender y tramitar ante las Gerencias, las peticicnes, quejas reclamos vy

recursos verbales ¢ escritos que presenten ics afilisdos o sus conductores, en
relacign con ¢l servicio v la operatividad.
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2. Mantener informados a los afilados, de las gestiones realizadas por las
Gerencias en cuanto a |a operatividad.

3. Organizar y emprender actos sociales, culturales y deportivos con el fin de
mantener Ia integracion y compaferismo dentro del grupo,

4. Cumplir ¥ hacer cumplir las decisiones adoptadas por la Asamblea de
Accionistas, la Junta Directiva, las Cerencias vic la Asambiea de Afiliades.

5. Cclaborar con ies Gerentes en ia toma de decisiones donde se implique la
sancion o expuision de un afiliado, por falta grave

DESCRIPCION FUNCIONAL Y ORGANICA DE LA EMPRESA

TAXIS RCP 35.A.5. es una sociedad por acciones simplificadz v su estructura
organica y funcional esta discriminada en sus estatutos de conformacion. Su
instancia superior esta conformada por la Asamblea de Accionistas, como maximo
poder administrativo de 1la empresa. La Asamblea de Accionistas nombra unz
Junta Directiva en la cual se delega la definicién de politicas v otras funciones
descritas anteriormente que orientan &l desarrollo de la sociedad.

La Junta Directiva es TAXIS RCP S.AS., esta conformada en |3 actualidad asi-

Principales Suplentes

Jhon Antenio Bolafios Montilla Cielo Marcela Bolarfios Mentilia
John Sebastian Assa Bolafos Maria del Socorro Montilla Pantoja
José lgnacio Duefias Checa Alvare Laureanc Escobar Panioja

La Junta Directiva nombra al Representante Legal v a los Gerentes de Iz
sociedad, quienes se encargan de representar legalments a la empresa y de
ejecutar los planes y programas que se aprueben y sean de su competencia.

lgusiments, a empresa cuenta con tres (3) areas funcionales dirigidas por un fider
en calidad de Gerenle, ademas de un contador, un asistente administrativo. un
alxiliar operativo, actualmente seis (8) oparadoras y un mensajero.

DESIGNACION, CAPACGITACION ¥ EXPERIENCIA

Actualmente, esian designados:

Gearente Operativo: Jhon Antomo Bolafios Mentilla
Profesidn: ingeniaro Ingustrial
Experiencia: 15 afos en empresas de transporte.

il
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erente Administrativo:
Profesion:
Experiencia;

Gerente Técnico:
Profesion:
Experiencia:

Contador:
Profesion:
Experiencia:

Asesor Juridico:
Frafesion:
Experiencia:

Azistenie Administrativa;

Auziliar Operativo:

Cperadoras;

Mensajero:

Cizlo Marcela Bolarfios Montilla
Administrador de Empresas
15 afos en transporie y radiocomunicaciones.

John Sebastian Assa Bolanos
Ingeniero de Sistemas
5 anos de experiencia en desarrolic de software

José Ignacio Duenas
Contador Publico
15 afios en el sector transporie

Caros Armmando Escobar
Abogado
o anos en el sector transporte

Dora Cecilia Gomez
Fabio Andrés Bolafios

Angela Carolina Rodriguez
Sandra Patricia Balafios
Maria Ineida Cardoba
FPacla Andrea Marcilio
Dayanna Garcia

Edna Ruth Castafeda

Claudio Antonio Pantoja

5. Certificacion firmada por el representante legal, sobre la existencia de los
contratos para la vinculacion del pargue automotor que no sea de propiedad
de la emp presa. De los vehiculos proplos, se indicara este hecho.

El modeic de contrate con i gue vinculara los vehiculos al servicio de fransporte

individual de pasajeros, una vez se habilitada, se adjunta a la presente solicitud,
COMOo anexo.

6. Relacion del equipo de transporte propio, de socios o de ter s, con el
cual se prestara el servicic. con indicacién del nombre y cédula del
propletario, clage, marca. placa, modelo, namero de chasis. capacidad, y
demés especificaciones gue permitan su identificacidn de acuerdo con las
normas vigentes.

PAgina 48

o



TAXIS RCP S.A.S,, a la fecha no esta habilitada como empresa de transporte. por
lo tanto de acuerdo al paragrafo 2, del articulo 2.2.1.3.2 3, de! Decrefo 1079 da
2015 que reza: "Las empresas nuevas deberdn acreditar los requisitos
esiablecidos en los numerales 5, 6§ y 12, dentro de un término no superior a seis
(6) meses improrrogables, contados a partir de Is ejecuioria de [a resolucién gue le
otorga la commespondiente habilitacion, de lo contrario, seré revocada™ la empresa
no esta en la obligacion de cumplir con esios requisitos.

7. ripcid diserio de | istintives de la em

Disefio:

TAXISRCP SAS

Descripcion:

El distintivo de la empmsa TAXIS RCP SAS se enciera en un fondo blanco que
represanta i3 simplicikdad del pusblo pastuso, que ne conoce ni el disfraz, ni la malicia;
personas con carécler irabsjador, bueno y duice. Un dircule verde gque representa
nuesircs grandes paisajes narifenses, en cabeza de nuestro imponente volcan galeras
como guardian de nuestra ciudad, impregnade en el en forma de silueta negra. Esta
misma silueta negra también incluye una forre v una imadiacién de ondas, las cuales en
primera instancia fusron la representacidn de nuestro servicio de comunicaciones, pero
quisimos dejarios ya que shora representan la fortaleza de nuestro equipo de trabejo v Ia
iradiacion de nuesira actitud emprendedora, nuestro compafieriemo y nuestra fa en Dios.

-
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8. Certificacién suscrita por el representante legal sobre |la_existencia del

programa de revision v mantenimiento preventivo gque desarrollard la

empresa para los equipes con los cuales prestard el servicio,

Se debe cumplir con las Resoluciones 315 y 378 de 2.013 del Ministerio del
Transpore, las cuales se transcriben a continuacion.

RESOLUCION 315 DE 2013
{febrero 8)

For |a cual se adoplan unas medidas para garantizar la seguridad en el transporta
piblico terrestre autometer y se dictan otras disposiciones.

La Ministra de Transporte, en ejercicio de las facultades legales y en especial las
conferidas por los arliculos 5° de la Ley 105 de 19893, 3° y 38 de la Ley 338 de
1986 v 6, numeral 6.3, del Decreto 087 de 2011,

CONSIDERANDC:
Que el inciso 2° del articulo 2° de la Constitucion Palitica de Colombia sefiala:

“Las autoridades de la Repdblica estan instituidas para proteger a todas las
personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes. cresncias, vy demas
derechos y liertades, y para assgurar el cumplimiento de los deberes sociales del
Estade y de los particulareg”

CQue el literal "g" del articule 2° de Ia Ley 105 de 1993, establece:

‘L& seguridad de las personas constituye una prionidad del Sistema y del Sector
Transporte”.

Gue los articulos 11, 16, 18 y 23 de la Ley 336 de 1598, sefialan

“Articulo 11. Las empresas interesadas en prestar el servicio pablico de transporte
o constituidas para tal fin, deberdn solicitar y obtener habilitacion para operar,

La hatilitacion, para efectos de esta ley, es la autorizacion expedida por la
autoridad competante en cada modo de transporte para la prestacion del servicio
poblico de transports”

‘Articule 18. ... la prestacién del servicio publico de transporte estara sujeta a la
habilitacion y a la expedicién de un permiso o a la celebracion de un contrato de
CONCEsIoN u operacion, segun que se trate de rutas, horasios o frecuencias de
despacho, o areas de operacion, servicios especiales de transporte.,."

W
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"Articulo 18. El permiso para prestar el servicio piblico de transporte es revocable
e intransferible, y obliga a su beneficiario a cumplir lo autorizado bajo las
condiciones en &l establecidas”

“Articulo 23. Las empresas habilitadas para la prestacion del servicio plblico de
transporte sdlo podran hacerlo con equipos matriculados o registrados para dicho
servicio, previamente homologados ante el Ministerio de Transporte..”.

Que el articulo 17 de la Ley 1503 de 2011, establece:

“Las comunidades apoyaran la consecucién de los objetivos del Estado en materia
de seguridad vial de toda forma posible, v participaran activa y efectivamente de
los aclos, eventos, o iniciativas propuestos desde las Administraciones o el sector
privado en pro de la Seguridad Vial"

Que el adiculo 48 de la Ley 336 de 1996, estsblece “La cancelacién de las
licencias, registros, habilitaciones o permisos de operacion de las empresas de
transporte procedera entre otros en los siguientes casos:

a) Cuande se compruebe por parte de |a autoridad de transporte competente que
las condiciones de operacion, técnicas, de seguridad, v financieras, que dieron
origen a su ctorgamientc no corresponden a la realidad una vez wencido el

término, no inferior a tres meses, gue se le concada para superar las deficiencias
presentadas.

o

g) En todos los demas casos en gue se considere, motivadamente. que la
infraccion presenta signos de agravacidn en relacidn con las circunstancias de
tempe, mode y fugar en que se produjo, teniendo en cuenta los efectos nocivos
ocasionados a 0s usuarios y a la comunidad®

Que se ha podido establecer que las condiciones mecéanicas de los vehiculos y &l
agetamiento fisico ¢e los conductores son causales recurrentes en los accidentas
de transito, por lo tanto, se hace necesario adoplar medidas que permitan verificar
el cumplimiento de las obligaciones establecidas con el fin de garantizar las
condicicnes de seguridad regueridas en las operaciones de transporte.

En mernio de lo expuesio,

RESUELVE:

Articulo 1°. Revisibn técnico mecanica. La revisidn técnico mecanica y de
emisiones contaminantes de gue trata el articulo 51 de [a Ley 769 de 2002,
modificado por el articulo 11 de la Ley 1383 de 2010, modificado por al articulo
201 del Decreto namerc 019 de 2012, debera realizarla directamente la EMprasa
de transporie terresire de pasajeros sobre |os vehlculos gue tenga vinculados a su
parque aulomotor, & traves del Centro de Diagnostico Automotor Autorizado que
seieccione para el efecto, con cargo al propietario del vehlculg,

——
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“Articulo 18. El permiso para prestar el servicio plblico de transporte es revocable
g intransferible, y obliga a su beneficiaric a cumplir lo aulorizado bajo las
condicionas en &l establecidas”.

“Articulo 23. Las empresas habilitadas para la prestacién del servicio publico de

transporte solo podran hacerlo con equipos matriculados o registrados para dicho
servicio, previamente homologados ante el Ministerio de Transporte...".

Que el articulo 17 de la Ley 1503 de 2011, establece:

“Las comunidades apoyaran la consecucion de los objetivos del Estado en materia
de seguridad vial de toda forma posible, v participaran activa v efectivamente de

los aclos, eventos, o iniciativas propuestos desde las Administraciones o el sector
privado en pro de la Seguridad Vial®.

Que el articulo 48 de la Ley 336 de 1996, establece: “La cancelacidn de las
licencias, registros, habilitaciones o permisos de operacidn de las empresas de
transporte procedera entre otros en los siguientes casos:

a) Cuando se compruebe por parte de la autoridad de transporte competente que
las condiciones de operacidn, técnicas, de seguridad, vy financieras, que dieron
origen a su otorgamiento no comesponden a la realidad una vez vencido el

término, no inferior a tres meses, que se le conceda para superar las deficienclas
presentadas,

(...

g} En todos los demas casos en que se considers, molivadamente, que la
infraccidn presenta signos de agravacion en relacién con las circunstancias de
tiernpo, modo v lugar &n que se produjo, teniendo en cuenta los efectos nocivos
ocasionados a los usuarios y a la comunidad”.

Que se ha podido establecer que las condiciones mecanicas de los vehiculos v el
agotamiento fisico de los conductores son causales recumrentes en los accidentes
de transito, por lo tanto, se hace necesario adoptar medidas que permitan verificar
el cumplimiento de las cbligaciones establecidas con el fin de garantizar las
condiciones de sequridad requeridas en las operaciones de transporte.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°. Revision técnico mecdnica. La revisidn técnico mecénica y de
emisiones contaminantes de que trata el articulo 51 de la Ley 769 de 2002,
modificado por el articule 11 de la Ley 1383 de 2010, modificado por & articulo
201 del Decreto numero 019 de 2012, debera realizarla directamente la empresa
de transporte terrestre de pasajeros sobre los vehiculos que tenga vinculados a su
pargue automotor, a traves dal Centro de Diagndstico Automotor Autorizado que
seleccione para el efecto, con cargo al propietario del vehicule,
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Paragrafo. La empresa transportadora no podra percibir directa ni indirectamente
Alngun beneficlo econdmico por la seleccion del Centro de Diagndstico Automator,
ni por la prestacidn de los servicios, los cuales debera contratar siempre de
manera directa. Lo anterior sin perjuicio de los costos administrativos en que se
incurra con la implementacion de los programas de segundad.

Articulo 27, Revision y Mantenimiento de los wehiculos. Las emprasas de
transporte terrestre automotor de pasajeros seran las responsables de realizar
directamente el mantenimiento preventivo de los vehiculos de servicio piblico
vinculados a su parque automotor, a través de un centro especializado y con cargo
al propietario del vehiculo,

Las intervenciones correctivas que sea necesario realizar al vehiculo podrén ser
conlratadas por el propietaric, pero el vehiculo no podra ser despachado sin Ia
validacion salisfactoria por parte de la empresa de las reparaciones realizadas.

Articulo3d®. Mantenimiento de vehiculos. Aclarado por el art. 1, Resolucién Min.
Transporte 378 de 2013, El mantenimienta de los vehiculos sera preventivo y
comectivo. El mantenimiento preventivo constituye la serie de intervenciones y
reparaciones realizadas al vehiculo con la finalidad de anticipar fallos o©
desperfectos; no podra entenderse por mantenimiento preventivo las actividades
de revision o inspaccion, El mantenimiento correctivo es aguel que se gjecuta en
cualquier momento al vehiculo y ante la evidencia de una falla en cualquiera de
sUS componentes,

El mantenimiento preventivo se realizard a2 cada vehiculo en los periodos
determinados por la empresa, para lo cual se garantizara como minimo el
mantenimiento bimensual, llevando una ficha de mantenimiento donde consignara
el registro de las inlervenciones y reparacionss realizadas, indicando dia, mes v
afno, centro especializado e ingeniero mecanico que lo realizd y el detalie de las
actividades adelantadas durante la labor.

En la ficha de mantenimiento, ademés, se relacionardn las intervenciones
correctivas realizadas indicando dia, mes y ano, centro especializado y técnico
gue realizé el mantenimiento, detalle de las actividades adelantadas durante la
lahor de mantenimiento correctivo ¥ |a aprobacion de la empresa.

Las empresas de fransporie deberan ajustar sus fichas fisicas de mantenimiento a
lo dispuesto en la presente resolucion y conservar la de cada vehiculo a
disposicion permanente de las auteridades de inspeccion, vigilancia y control de
SU Operacion.

Paragrafo. La empresa transportadora no podrd percibir directa ni indirectamente
ningdn beneficio economico por la seleccién del centro especializado, ni por la
prestacion de sus servicios, los cuales debera contratar siempre de manera directa
y respondiendo a criterios de eficiencia econdmica que permitan valores acordes

_ s
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con los promedios del mercado. Lo anterior sin perjuicio de los costos
administrativos en que incurra con |8 implementacion de los programas de
seguridad.

Articulo 4°. Protocolo de alistamiento. Sin perjuicio del mantenimiento preventive y
correciivo realizado al vehiculo, todas las empresas de transporie terrestre de
pasajeros. las empresas de transporte de carga y las empresas de transporte
mixta, realizaran el alistamiento diaric de cada wehiculo, dentro del periodo
comprendida entre el 4ltimo despacho del dia y el primero del dia siguiante, donde
se verificaran como minimo los sigulentes aspectos:

— Fugas del motor, tension correas, tapas, niveles de acsite de motor, transmision,
direccién, frenos, nivel agua limpiabrisas, aditivos de radiador, filtros himedos v
SEC0S.

— Baterias: niveles de electrolito, ajustes de bordes y sulfatacion.
— Llantas: desgaste, presion de aire.

— Equipo de carretera.

- Botiquin.

Paragrafo. El alistamiento lo realizara la empresa con personal diferente de
susconductoras,pero con la parbicipacion del conductor del vehiculo a ser
despachado. Del proceso de alistamiento vy de las personas que participaron en el
mismo, asi como de su relacion con la empresa, se dejard constancia en la planilla
de viaje ocasional, planilla de despacho o extracto de contrato, seqln el caso,

Articulo 5°. Reparaciones en la via, De conformidad con lo sefialado en el articulo
79 de la Ley 769 de 2002, o la norma que lo modifique, adicione o sustituya
solamente se podra reparar vehiculos en las vias plblicas en caso de
reparaciones de emergencia o bajo absoluta imposibilidad fisica de mover el
vehiculp, con &l fin de permitir el desplazamiento del automotor al centro
especializado para las labores de reparacian.

Cuando un vehiculo haya sido intervenido en la via no podra continuar con la
prestacion del servicio de transporte debiendo la empresa proveer oporfunaments
un vehicule de reemplazo. salvo cuando el vehiculo se haya pinchado.

Lo anterior sin perjuicio de la imposicion de |la sancion de multa de que trata el
literal C.34 del articulo 131 de la Ley 769 de 2002, modificada por e articulo 21 de
la Ley 1383 de 2010, o la norma que la adicione, modifique o sustituya,

Articulo 6°. Segundo conductor. Todos los vehiculos de servicio piblico de
transporte terrestre de pasajeros y mixio, para la realizacidn de operaciones de
transporte con una duracion superior 8 ocho (8) horas de recomido entre el lugar
de crigen y el lugar de destino, deberan contar con un segundo conductor,

=

Pagina 54

Pl



Las empresas de transporte deberan adoptar las medidas conducentes para
garantizar los descansos necesarios de los conductores.

Paragrafo 1°. Contar con dos conductores en las condiciones establecidas en el
presente articulo, se entiende como una condicion necesaria para prestacion ded
servicio. La inobservancia de esta medida dara lugar a la inmovilizacion del
waehiculo de conformidad con el literal i) del articulo 49 de [a Ley 336 de 1296,

Paragrafo 2°. La empresa de transporte serd solidariamente responsable con el
propietario del vehiculo de las sanciones que se impongan por el incumplimiento a
lo dispuesto en &l prasente articulo.,

Articulo 7°. Terminales de transporte terrestre, Cuando las operaciones de
transporte se realicen a través de una terminal de transporte, estas se encuentran
an la obligacidén de informar de manera inmediata a la autoridad de transporte v
transito mas cercana el incumplimiento de lo establecido en el articulo anterior por
parte de la empresa de fransporte.

Para &l cumplimiento de lo establecido en el inciso anterior, las terminales de
transporte terrestre de pasajeros deberan observar, al momento de expedir la tasa
de uso, la informacion contenida en la planilla de despacho de los vehiculos de
servicio publico de transporte.

Lo anterior sin perjuicio de los controles que en la via comespondan a las
autoridades de fransito y transporte.

Articulo B8°, Transporte privado escolar, Los eslablecimientos educativos v las
personas naturales que, en vehiculos particulares, se encuentren aulorizados para
prestar el servicio de transporte privado escolar deben dar cumplimiento a las
obligaciones establecidas en la presente resolucién.

Articulo 9°. Cumplimiento de |las normas de transporte. El Ministerio de Transporte
en conjunto con la Superintendencia de Puertos v Transporte podra en cualguier
tiempo verificar si las empresas de transporte conservan las condiciones que
dieron origen a la expedicion de las habilitaciones y pamisos de operacion.

El incumplimiento © la desaparicion de las condiciones de hecho o de derecho que
dieron arigen al otorgamiento de la habilitacion v pemmiso, dara lugar a que se
requiera a la empresa de transporte para que subsane dentro de los tres (3)
meses siguientes las deficiencias presentadas,

Vencido el termino anterior la autoridad competente cancelara la habilitacion y
permizo de operacion de conformidad con lo establecido en los literales "a v g’
del articulo 48 de la Ley 336 de 1996.

Articulo 10. 3in perjuicio de la aplicacion inmediata que en virtud de la fuerza
egjecutoria corresponde a las disposiciones contenidas en la presente resolucidn,

)
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las empresas de fransporte vy los propletarios de wvehiculos a ella vinculados,
ajustaran en lo necesario los contratos de vinculacion suscritos,

Articulo 11, Las empresas de transporte terrestre de pasajeros deberan en cada
despacho informar a los ocupantes del vehiculo las recomendaciones de
seguridad, comportamiento en caso de accidentes, procedimiento cuando se
presenten infracciones por parte del conductor, ndmeros de emergencia y demas
recomendacionas que propendan por 12 seguridad vial,

Articulo 12. Las disposiciones contenidas en la presente resolucion, se enfienden
sin perjuicio de las obligaciones establecidas en la Ley 1503 de 2011 v las normas
gque la desarrollen o reglamenten.

Articulo 13. La presente rige a partir de |la fecha de su publicacion v deroga las
disposiciones que le sean contrarias.

Publiquese y cimplase.Dada en Bogota, D. C., a € de febrero de 2013.

Cecilia AlvarezCorrea Glen

RESOLUCION 378 DE 2013
(febrero 15)

Por la cual se aclara el articulo 3° de la Resolucion 00315 del 6 de febrero de
2013.

LA MINISTRA DE TRANSPORTE, &n ejercicio de las facultades legales v en
aspecial las conferidas por los articulos 5° de la Ley 105 de 19893, 3" y 38 da |3
Ley 336 de 1996 v 6°, numeral 6.3, de! Decreto 087 de 2011,

CONSIDERANDOY,

Que mediante la Resolucidn 00315 del 6 de febrero de 2013 se adoptaron unas
medidas para garantizar la seguridad en el transporte plblico terrestre. entre ofras,
la obligacion de las empresas de transporte de realizar directamente el
mantenimiento preventivo de los vehiculos,

Que en & articulo 3° de la Resolucidn 00315 deal & de febrero de 2013, por error
mecanografico s& senald que el mantenimiento preventivo se debia realizar a cada
vehiculo en los pericdos determinados por la empresa, para lo cual se garantizaria
como minimo &l mantenimiento bimansual,

CQue se hace necesario aclarar que el mantenimienio preventivo de que trala el
inciso anterior lo deben realizar las empresas de transporte pdblico terrestre
automotor como minimo cada dos (2) meses,

En mérito de lo expuasio,

T
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RESUELVE:

Articula 1°. Aclarar el articule 37 de la Resolucién 00315 del 6 de febrero de 2013,
&l cual quedara asi:

“Articulo 3°, Mantenimiento de vehiculos. El mantenimiento de los vehiculos sera
preventivo y corrective. El mantenimiento preventive constituye la serie de
intervenciones y reparaciones realizadas al vehiculo con la finalidad de anticipar
fallas o desperfectos; no podrd entenderse por mantenimiento preventivo las
actividades de revision o inspeccidn, El mantenimiento comrective es aquel que se
ejecuta en cualguier momento al vehiculo v ante la evidencia de una falla an
cualguiera de sus componentes.

El mantenimiento preventivo se realizard a cada vehiculo en los periodos
determinados por la empresa, para lo cual se garantizara como minimo el
mantenimiento cada dos (2) meses, llevando una ficha de mantenimiento donde
consignara &l registro de las intervenciones y reparaciones realizadas, indicando
dia, mes y ano, centro especializado & ingeniero mecanico que lo realizd vy el
detalle de las actividades adelantadas durante 1a labor.

En la ficha de mantenimiento, ademas, se relacionaran las intervenciones
correctivas realizadas indicando dia, mes y ano, centro especializado v técnico
que realizd el mantenimianto, delalle de las actividades adelantadas durante |a
labor de mantenimiento correctivo y lo aprobacion de la empresa.

Las empresas de transporie deberan ajustar sus fichas fisicas de manlenimianto a
lo dispuesto en la presente resolucién y conservar la de cada vehiculo a
disposicién permanente de las auvtoridades de inspeccion, vigilancia y control de
SU operacion.

Paragrafo. La empresa transportadora no podrd percibir directa nl indirectamente
ningun beneficio econdmico por la seleccion del centro especializado, ni por la
prestacion de sus servicios, los cuales debera contratar siempre de manera direcla
y respondiendo a criterios de eficiencia economica que permitan valores acordes
con los promedios del mercado, Lo anterior sin perjuicio de los costos
administrativos en que incurra con la implementacion de los programas de
sequndad”.

Articulo 27, Los demas terminos de la Resolucidn 00315 del 6 de febrero de 2013
contindan vigentes.

Publiquese y cimplase Dada en Bogota, D. C., a 15 de febrero de 2013,
La Ministra de Transporte,

Cecilia Alvarez Correa Glen.
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8. Estados financieros basicos certificados de los dos (2) alti fi
sus respectivas notas. Las empresas nuevas solo requeriran el balance
general inicial.

Los estados financleros de los afios 2016 y 2017 con sus respectivas notas, se
adjunta a la presente solicitud, como anexos.

10. Declaracion de renta de |la empresa solicitante de la habilitacién,

correspondiente a los dos {2) anos gravables anteriores a |a presentacién de
la solicitud, si por Ley se encuentra obligada a cumpliria.

Las declaraciones de renta de los afios El]*lﬁ y 201? s2 adjuntan a la presente
solicitud, como anexos. -

Demostracién de un capital pagado o patrimonio liguido equivalente a los
salarios minimos mensuales legales vigentes establecidos para cada nivel,

ten:endf:- en_cuenta el dltime censco poblacional adelantado por el DANE,
dehn amente ratificado por la | Ley de acuerdo a los siguientes montos: | {

San Juan de Pasto, capital del Departamanto de Marino, Republica de Colombia,
segun el sistema de informacién geografica para la planeacidn v el ordenamiento
territorial, publicade en la pagina hitpwww.pasto.gov.co la proveccidn de
poblacion resultante de aplicar varios métodos segin la disponibilidad de
informacion v la escala geografica, 2 junko 30 de 2011, con base en el censo
general de 2005 segin el DANE es de 417.484 habitantes,

Sicomparamos los datos de Pasto con los del departamento de Narino concluimos
que ocupa el puesio 1 de los 64 municipios que hay en el deparlamento y
representa un 2364% de [a poblacion total de éste departamento.

A nivel nacionai, Pasto ocupa el puesto 13 de los 1.118 municipios gue hay en
Colombia y representa un 0,8921 % de la poblacién total del pais,

Como lo ordena &l Decreto Reglamentario 172 del 05 de febrero de 2.001 en su
Articulo 13 numeral 11 insertado en el Decreto Unico del Sector Transporte
1079 de Mayo 26 de 2.015"Demosfracion de un capifal pagado o palrimonio
ffguido eguivalente & los salsrlos minimos  mensuasies  legales  vigentes
establecidos para cada nivel, teniendo en cuenta el dltimo censo poblacional
adefantado por el DANE, debidamente ratificade por la Ley de ascuerdo a los
siguientes monios:”

Mivel 1. En los Distritos, Municipios o Areas Metropolitanas de mas de 1.500.000
habitantes, las empresas deben acreditar 0.25 SMMLY por vehicule vinculado. En
todo caso no puede ser inferor a 200 SMMLY.
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Mivel 2. En los Distritos, Municipios o Areas Metropolitanas entre 1.000.000 ¥
1.600.000 habitantes, las emprasas deben acreditar 0.25 SMMLY por vehiculo
vinculado. En todo caso no pueda ser inferior a 150 SMMLY.

Nivel 3. En los Distritos. Municipios o Areas Metropolitanas aentre 501.000 y
1.000.000 de habitantes, las empresas deben acreditar 0.25 SMMLV por vehiculo
vinculado. En todo caso no puede ser inferior 2 125 SMMLY.

Nivel 4. En los Distritos, Municipios o Areas Metropolitanas entre 201.000 y
500,000 habitantes, las empresas deben acreditar 0.25 SMMLY por vehiculo
vinculado. En todo caso no puade ser inferior 2 100 SMMLY.

Nivel 5. En los Distritos, Municipios o Areas Metropolitanas entre 101.000 vy
200.000 habitantes, las empresas deben acreditar 0.25 SMMLY por vehiculo
vinculado. En tode caso no puede ser inferior a 75 SMMLV.

Mivel 5. En los Distritos, Municipios o Areas Metropolitanas de menos de 100.000
habitantes, las empresas deben acraditar 0.25 SMMLV por vehiculo vinculado. En
todo caso no puede ser inferior a 50 SMMLY.

La ciudad de San de Pasto cuenta con una poblacién de 417.484 habitantes lo
cual coloca a la ciudad en el NIVEL 4.

“NIVEL 4. En los distritos, municipios o dreas metropolitanas entre 201.000
y500.000 habitantes, las empresas deben acreditar 0.25 S.M.M.L.V. por
vehiculo vinculado. En todo caso no puede ser inferior a 100 S.M.M.L.V."

El salaric minimo mensual legal vigente a que se hace referencia, corresponde al
vigente al momento de cumplir el requisito.

Durante los primeros cuatro (4) messs de cada afio, las empresas habilitadas
ajustaran su capital pagado o patrimonie liguido de acuerdo con el namero de
vehiculos vinculados con que finalizd el ano inmediatamente anterior.

La habilitacién para empresas nuevas no estara sujeta al analisis de los factores
financieros, pero si a2 la comprobacion del pago del capital o patrimonio liquido
exigido.

Para el cumplimiento de este requisito segun lo descrito anteriormente la
empresa debe acreditar un capital pagado o patrimonio liquido equivalente a
cien (100) S.M.M.L.V., es decir minime, setenta y oche millones, ciento
veinticuatro mil, doscientos pesos (578.124.200)

La emprasa TAXIS RCP S.A.S., a la fecha de radicacidn de la presente solicitud,
certifica un capital autorizado de OCHENTA MILLONES DE PESOS
($80.000.000) dividido en No. 80.000 acciones por valor de $1.000.000 cada una,
para un total de 380.000.000. {Se anexa certificado de contador)

-
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11, Copia de las Pdolizas de responsabilidad civil contractual vy
extracon | exigid 3

TAXIS RCP 5.A.5., a la fecha no asta habiltada como empresa de transporte, por
lo tanto de acuerdo al paragrafo 2, del articulo 2.2.1.3.2.3, del Decreto 1079 de
2015 que reza; "Las empresas nuevas deberdn acreditar los requisitos
establecidos en los numerales 5, 6 y 12, dentro de un término no superior a seis
{6) meses improrrogables, contados a partir de la ejecutoria de |a resolucion que le
otorga la correspondiente habilitacidn, de lo contrario, sera revocada”; la empresa
no asta en la obligacidn de cumplir con estos requisitos.

12. Comprobante de la consignacién a favor de |la Autoridad de transporte
competente por el pago de los derechos gue se causen, debidamente
registrado por la entidad recaudadora.

TAXIS RCP 5.A.5., a la fecha no esta habilitada como empresa de transporte, por
o tanto de acuerdo al paragrafo 2, del articulo 2.2.1.3.2.3, deal Decreto 1079 de
2018 que reza: "Las empresas nuevas deberan acreditar los requisitos
eslablecidos en los numerales 5, B y 12, dentro de un término no superior a seis
(8] meses imprarrogables, contados a partir de |a ejecutoria de la resolucion que le
oforga |la correspondienta habilitacién, de lo contrario, sera revocada®™; la emprasa
no esta en la obligacion de cumplir con estos requisitos,
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PROYECTOS EN EJECUCGION

Es importante hacer conocer a las autoridades oompetentes encargadas de
oforgar la Habilitacion para operar como EMPRESA DE SERVICIO PUBLICO DE
TRANSPORTE TERRESTRE AUTOMOTOR INDIVIDUAL DE PASAJEROS EN
VEHICULOS TAXIquela EMPRESA DE TRANSPORTE TAXIS
R.C.P.5S.A S posterior al logro del acto administrative que le otorgara su
habilitacion iniciara fa elaboracion del Plan Estratégico de Seguridad Vial como
lo ordena la Ley 1503 de Diciembre 29 de 2.011, el Decreto 2851 de 2.013 v las
Resoluciones 0001565 del 06 de Junio de 2.014 y 0002273 del 06 de Agosto
de 2.014 respectivamente el cual tendra los siguientes aspectos:

PROLOGO

1 INTRODUCCION
1.1 Problematica de la seguridad vial
1.2 Beneficios para el pais, la empresa u organizacion

2 OBJETIVO GENERAL
2.1 Objetiva del PESY
2.2 Objetivo de la Guia

3 OBJETIVOS ESPECIFICOS
3.1 Objetivos de la Metodalogia

4 CONCEPTOS Y DEFINICIONES
4.1 Conceptos
4.2 Definiciones aplicables al Plan Estratégico de Seguridad Vial

5 MARCC NORMATIVO
6 ALCANCE

7 GUIA PARA LA ELABORACION DEL PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD
VIAL

7.1 Conformacion del equipo de trabajo

7.2 Diagndstico

7.3 Elaboracian del PESY

7.4 Implementacion del FESV

7.5 Seguimiento y evaluacion

8 GUIA DE ACCIONES PARA EL DESARROLLO DEL PESV

8.1 COMPORTAMIENTO HUMANO

8.1.1. Procedimiento de seleccion de conductores
8.1.2. Pruebas de ingreso

8.1.3. Capacitacion en seguridad vial

-
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8.1.4. Contral de documentacion de conductores
8.1.5. Politicas de requlacidn de la emprasa
8.1.6, Elementos de proteccidn

8.2 VEHICULOS SEGUROS

8.2.1. Plan de mantenimiento preventivo

8.2 2. Documentacion del plan de mantenimisnto

8.2.3. ldoneidad

8.2 4. Procadimientos de inspeccion diaria de los vehiculos

8.2.5. Control de documentaciin y registro de vehiculos y su mantenimiento

8.3 INFRAESTRUCTURA SEGURA
8.4 ATENCION A VICTIMAS
9. RECURSOS Y FUENTES DE INFORMACION

10. ANEXOS

También la EMPRESA DE TRANSPORTE TAXIS
R.C.P.5.A.Sestaraimplementando un programa de desarmollo en materna de
repusstos, accesorios vy servicios para los wvehiculos tipo taxl, asi como la
distribucidn vy venta de lubricantes, llantas para los vehiculos afiliados a la
Empresa,
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REQUISITOS COMPLEMENTARIOS DE LA EMPRESA

ANEXQOS

Manual y Reglamento Operative

Reglamento Interno de Trabajo

Contratos de Trabajo del Personal

Contratos de Afiliacion Vehiculos
Programa de Mantenimiento Preventivo

Manual del SG S5T
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CONTRATO DE VINCULACION No.

Entre los suscritos a saber: TAXIS RCP S.A.S,, representada legalmente en este
contrato por, JHON ANTONIO BOLANOS MONTILLA, mayor vy vecino de Pasto,
identificado con la cedula de ciudadania 98.388 589 de Pasto, la cual en adelants
se llamara LA EMPRESA, de una parte, y ;
mayor de edad, vecino de , identificado con la cedula de
cludadania No. de . quien obra en su propio
nombre, y como propietario del vehiculo que se describe en el clausula PRIMERA
de este contrato vy en adelante se llamara EL AFILIADO, se ha celebrado el
contrato que s& regird por las siguientes clausulas:

PRIMERA. EL AFILIADO, vincula voluntanamente a LA EMPRESA y esta la
recibe en tal calidad el vehiculo de |as siguientes caracteristicas:

MARCA: TIPO:

MODELO: PLACAS:
CAPACIDAD: COLOR:
MOTOR NUMERO: CHASIS;

Destinado al transporte de pasajeros en el radio de accidon autorizado a LA
EMPRESA por las autoridades correspondientes.

Paragrafo 1: EL AFILIADO manifiesta que el dinero con el cual adquirio el
vehiculo es de procedencia legal.

Paragrafo 2: EL AFILIADO reconoce expresamente y conforme con la ley que Ia
capacidad transportadora en el servicio individual urbano es del municipio v en el
caso de los wvehiculos taxi de radic de accion nacional, dicha capacidad
transportadora le pertenece a LA EMPRESA.

SEGUNDA. EL AFILIADO garantiza a LA EMPRESA que el vehiculo gue vincula,
es de su propiedad vy gue se encuentra libre de todo gravamen, pleitos pendientes,
aembargos ¥ que no tiene contrato vigente con otras empresas de transporte, por
S8r NUevo o por que presenta el paz y salvo respectivo de |z empresa anterior y la
cancelacion de |a tarjeta de operacion.

TERCERA. LA EMPRESA declara que ha aceptado la vinculacidén del
vahiculomencionado, previo examen de sus condiciones mecanicas, de
conservacion y de funcionamientoa entera satisfaccion. Ademéas EL AFILIADO ha

sometido su ingreso a la revision y aprobacién de la junta directiva de LA
EMPRESA.

e
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CUARTA. Por tratarse de un contrato de vinculacion EL AFILIADO conserva el
control sfective del vehiculo y su administracion; sin embargo, LA EMPRESA
guedara facultada para admitir o no al conductor designado por EL AFILIADO.,

QUINTA. EL AFILIADO se obliga para con la empresa:

1. Al pago de salario, prestaciones sociales, pensiones, indemnizaciones y costas
gue resulten de fallos laborales en contra de LA EMPRES, por demandas
promovidas contra ella por e conductor del wvehiculo, de acuerdo a la
responsabilidad solidaria aceptada por el afiliado y pravista en la ley.

2. Al pago de los dafios y perjuicios causados por el vehiculo a personas o cosas,
va sea que resulten de condenas contenidas de fallos judiciales o que, de comdn
acuerdo con los perjudicados haga LA EMPRESA vy que no sean reconocidos, o
que superan los topes estipulados en la pdliza de responsabilidad civil contractual
y/o extracontractual qgue tome LA EMPRESA con una compafia de seguros
legalmeants constituida en Colombis.-

3. A no enajenar el vehiculo, sin encontrarse a paz y salvo con LA EMPRESA.

4. A cancelar €l valor de la prima de la pdliza de responsabilidad civil contractual y
la extracontractual que tome LA EMPRESA, en |la foorma y plazos por esta
estipulados.

5. A depositar en la tesoreria de LA EMPREESA el valor de la cuota de
sostenimiento de la misma que fije la junta directiva, previo estudio gue estara de
los costos v gastos que reguiere la operacion del servicio de transporte y que
garantica |la permaneancia crecimiento v desarrollo de LA EMPRESA. Dicha cuota
podra ser modificada por LA EMPRESA en cualquier tiempo v sin pravio aviso AL
AFILIADO, cuando a su juicio lo considere necesario y conveniente.

6. A solicitar a LA EMPRESA |a planilla para viajes ocasionales que la misma
autorice.

7. A prestar Unicamente gl servicio de transporte gue tenga legalmente autorizado
LA EMPRESA, en caso de incumplimiento de esta obligacion LA EMPRESA
queda facultada para repetir contra EL AFILIADO los gastos y perjuicios a terceros
que deba sufragar.

8. A que su vehiculo lleve los distintivos, nimeros internos vy razon social de LA
EMFPRESA.

9. A solicitar y obtener de la gerencia administrativa de LA EMPRESA la

autorizaciin para colocar propaganda o avisos diferentes de LA EMPRESA en su
vahiculo.

10. A aceptar el programa de revision y mantenimiento preventive que
implemente LA EMPRESA.

W
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11. A aceptar y acatar el programa de reposicion que implemeante LA EMPRESA ¥
a pagar la cucta fijada.

12. A que en el caso gue el vehiculo porte radio teléfono o un App de servicio, el
mismo debe pertenecer a la central de comunicaciones de LA EMPRESA,

13. A verificar que el conductor de su wehiculo tenga licencia de conduccion

actualizada, vigente, de |a categoria exigida para la conduccién de vehiculos de
servicio publico.

Debera igualmente informar mensualimente en LA EMPRESA esta situacion,
soportando con el respective comprobante de transito o RUNT

Paragrafo 1: En &l evento en el que &l propietario del vehiculo incumpla con esta
obligacion, ademas de las sanciones propias que emanan de este contrato, queda
obligade a cancelar la sancidn por multa que se llegare a imponer de acusrdo con

lo estipulado en la ley 1383 dal 2010, articulo 17 que modifict el atticulo 83 de la ley
785 de! 2000,

Si la sancién es pagada por LA EMPRESA, podra repetir lo pagado contra el

propietario para cuyo cobro este contrate presta merito ejecutivo sin necesidad de
constitucién en mora, pues a la misma se renuncia.

Paragrafo 2: los pagos que debe hacer el afiliado se haran en |a tesoreria de LA
EMPRESA, a mas tardar el Gltimo dia habil de cada mes.

Paragrafo 3: EL AFILIADD se compromete a afiliar a la seguridad sccial integral
por su cuenta a los conductores de su vehiculo.

SEXTA. en virtud de las obligaciones que genere este contrate, EL AFILIADO
reconoce y acepta que LA EMPRESA tiene derecho a exigirle la indemnizacion total
del perjuicio que la misma llegare a sufrir ¥ & reembolsarle totalmente el pago que
tuviere que hacer como resultado de sentencia judicial por dafios y perjuicios
cavsados por el vehiculo o por causa del contrato de transporte prestado por el
mismo. La copia autenfica de la sentencia y/o el acta de conciliacian que imponga
la condena y fa constancia del pago hecho por LA EMPRESA. serdn titulo ejecutivo
suficiente para repetir el pago por parte del AFILIADO.

Paragrafo: EL AFILILADO acepta también incondicionalmenta gue LA EMPRESA
l0s cite al proceso, mediante el llamamiento en garantia

SEPTIMA. EL AFILIADO acepta que LA EMPRESA tiene plenas facultades para
distribuir el trabajo de los vehiculos ¥ arganzar la prestacién del servicio de
transporte en las rutas autorizadas por las autoridades competentss y se obliga
ncondicionalmente a permitir que su vehiculo preste el servicio en las rutas, fechas

™
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y horas gque LA EMPRESA ordene, lo mismo que a pagar las multas que las

autoridades competentes impongan a LA EMPRESA por incumplimiento de esta
clausula.

OCTAVA. Se entiende gue este contrato se ha pactado en interés tanto del
AFILIADO como de LA EMPRESA,

MNOVENA. Son obiigaciones de LA EMPRESA:
1. Gestionar. obtener y suministrar oportunamente las tarjetas de operacion.

2. Desarrollar los programas de reposicion en el gue se contemplen condicicnes

administrativas, técnicas v financieras que permitan el democratico acceso al
mismo.

3. Desarrcliar el programa de revision y mantenimiento preventivo de los vehiculos.

4. Mantener vigentes las pdlizas de responsabilidad civil contractus| ]
extracontractual exigidas por las autoridades.

DECIMA: Son causas de terminacién de este contrato:

1. El mutuo acuerde de las partss.

2. La disclucion y liquidacion de LA EMPRESA,

3. Elincumplimiento por alguna de las partes de cualquiera de las obligaciones
que para el genere este contrato.

4. La enajenacion a cualquier fitulo del vehiculo, la cual solo podrd efectuarse
encontrandose EL AFILIADO con LA EMPRESA

3. La expiracion del términc de duracion de aste contrato, siempre v cuando la
parte interesada en terminarle de aviso por escrito a la otra parte contratante,
de gue no tiene intencion de prorrogarlo, al menos con un mes de antelacion
a la fecha pactada para su vencimiento.

5. Las demas causas previstas en la ley v en los estatutos de LA EMPRESA.

Paragrafo 1: LA EMPRESA s& reserva g derecho de admisidn del nueve
AFILIADO.

Paragrafo 2: Este contrato no termina por muerte o por interdiccién del AFILIADO.
En estos casos continuara con sus herederos o su apoderado.

-
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DECIMO PRIMERA. Este contrato se entiende pactado a térming fijo de un afg,
para ios vehiculos de servicio pdblico individual urbano ¥ 8U duracidn es de dos
anos para los vehiculos con radio de accion nacional: que se contaran a parir de la
fecha en que se suscribe. prorrogable sucesivamente por el mismo térming, si
ninguna de las dos partes da a2 la ofra &l aviso de que se habla en el literal cinco de
la clausula decima.

DECIMA SEGUNDA. Convienen las partes contratantes en pagar como pena, en
caso de incumplimiento, la suma equivalente 3 55 smimv al momente dal
incumplimiento, en todo caso, salve en ¢l caso de cambio de propietario del vehiculo
vinculado, gque no se retira de LA EMPRESA, cuya pena sera del 20.3% de un
salario minimo legal mensual vigente. Pagara la pena quien incumpla cualquiera
de las obligaciones pactadas en este contrato, sin necesidad de reguerimiento
slguno para constituir en mora al incumplide, porgue expresamente renuncian
ambas partes a cualquier requerimiento gue en este sentido prevea la ley. La parte
favorecida con la pena podra pedir estd mas la indemnizacion da perjuicios. Este
coniraio constituye titulo ejecutive para el cobro de la pena.

DECIMA TERCERA. DIFERENCIAS: Toda diferencia o controversia relativa a este
conirato y ejecucion, se sometera a la decision de arbitros de acuerdo con el decrato
2279 de 1989, ley 448 de 1998, decreto 1818 de 1088 y demas disposiciones
complementarias, de acuerde con las siguientes reglas

1. Eltribunal serd en derecho.

Z. El tribunzl estard integrado por tres arbitros, salvo que el asunto a debatir sea
de menor cuantia caso en el cual l &rbitro sera solo uno,

3. La organizacion interna del tribunal se sujetara a las reglas previstas para el
arbitraje institucional,

4. Eltribunal funcionara en la ciudad de pasto en el centro de arbitraje de la camara
de comercio

DECIMA. CUARTA, Para efecto de cualquier comunicacién relacionadsa con las
obligaciones que nacen de este contrato o con su interpretacion, las partes tendran
las siguientes direcciones contractuasles, a las cuales se enviara las
comunicaciones, dandose por notificadas de las mismas, siempre y cuando se
hagan por medio de comunicacion escrita.

Direccion de la empresa: Calle 15 No 162 — 42 barnia Julian Buchely, Pasto, Narifio.
Direccién del afiliado:

]
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DECIMO QUINTA. Se entienden incorporadas a este contrato las disposiciones
legales vigentes, los estatutos de LA EMPRESA, ¢l reglamento interrio de la misma,
el manual operative y el manual de comunicaciones establecido.

DECIMO SEXTA. Queda facultado LA EMPRESA para llenar espacios en blanco.

DECIMO SEPTIMA. LA EMPRESA podra repetir contra el propietario del vehiculo
cuando se liegue a una conciliacién ¢ a una trangaccién con un tercere, products de
un accidente de transito o de una reclamacion laboral tanto judicial como
extrajudicialmente.

En constancia se firma en Pasto a los dias dal mes de del
afio

TAXIS RCP 5.4.5. FROPIETARIO

JHON ANTONIO BOLANOS

Representante Legal C.
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PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO VEHICULAR
TAXIS RCP 5.AS

INTRODUCCION

Para que los trebajos de mantenimiento sean eficientes. es necesario el control, Ia planeacion v la
distribucion correcta de la fuerza humana, logrando asi que se reduzcan costas, tiempa de paro de los
equipos de trabajo, e,

Sedesarroliard un plan de mantemmiento para el equipo automotor de la empresa TAXIS RCPS.A 5.
el plan se hard partiendo de la informacidn que se oblenga de cetilogos, manuales; fichas tenicas &
internet, elaborando el expediente (hoja de vida a cada vehiculo), ademds de su programa de
actividades donde se encuentra los requerimientos, especificaciones enicas y notas de seguridad.

A cada vehiculo se le hard un seguimiento detallade de las condicionss de operacidn v andlisis de
fallas presentes 0 anomalias que se hayan presentado para asi determinar la causa,

Contar con un vehiculo productivo v eficiente, ¢ ha convertido en el principal abjetive de la Gerencia
Operativa, la cual consicnte del papel que juega el mantenimiento para el cumplimiento de dicho

objetivo, ha visto en este un gran “aliads” que representa grandes beneficios a favor de los costos y
la preductividad.

TAXIS RCP S.AS. supervisard el mantenimiento preventivo y corrective actual que se viene
realizando al parque autometor, realizande en andlisis comparativo de costos, calidad y tlempo, con
un plan de mantenimienta adecuado bien implementade, que evidencie mejores resultados en costos,
tiempas de operagidn v mejores rendimientos en todas las linas en generel,

METODOLOGIA

La metodologia puesta en praciica durante el desarrollo de este programa consta de las siguientes
fases:

Fase I: Caracteristicas del Parque Automotor
s ldentificacitn del Parque Automotor
= [Dhagnostico del Parque Automotor,
* Hoja de vida de los vehiculos.
* Ficha Téonica de los Vehiculos,

Fase 2: Contexto Operacional ¥ ¢l Histérico de Fallas.
*  Descripeion del sistema de Mantenimignto
= Delinir vehiculos para cstudiar y aplicar el plan de mantenimiento preventiva.
= Generar informacion complementaria basads en la experiencia del personal operativo y de

mantenimiento, para ajustar el actual plan, de tal maners que las probabilidades de mejora
aumeinten,

Fase 3: Metodologia de Mantenimiento

* Elzboracidn de documentacicn que ayude o que el plan avance y pueda ser controlado
ajustado segln las circunstencias cambianies requierm
= Entregar recomendaciones v conclusiones obtenidas.
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PROPOSITO DEL MANTENIMIENTO

El hager mantenimiente no implica reparar vehiculos averiados tan pronto como se pueda, sino
mentenerlos en operacion a los niveles especificos, En consecuencia, buen mantenimiento no consiste
en realizar ¢l trubajo equivocado en la forme mas eficiente; su primera prioridad es prevenir fallas v,
de este modo reducir ios riesgos de paradas imprevistas, con un conjunto de normas ¥ técnicas
estzblecidas para |a conservacién de los vehiculos, para que proporcione mejor rendimiento en el
menor tiempo posible.

OBJETIVOS DEL MANTENIMIENTO
Se puaden resumis en:
+ Garantizar el buen funcionamienlo estable de los equipos, vehiculos y motores
+  Evitar ¢l envejecimiento premature de los equipos, vehiculos y motores que forman parte de
la emprest,
» Conseguir amhos ohjetivos a un costo razonable,

TIFOS DE MANTENIMIENTO

Los tipes de mantenimiento susceptibles de aplicar en ¢l desarrollo de este programa son:
s Mantenimiento Correctivo.
#  Mantenimienio Preventiiva,
«  Mantenimeento Pradictivo.

DESARROLLO DEL PROYECTO

CARACTERIZACION DEL PARQUE AUTOMOTOR

TAXIS RCP 5 A S, en su parque automotor ¢uenta con XX vehiculos distribuidos, con las siguientes
cAracterisicas:

Placa | Cilindraje | Tipe Murca Combustible | Modelo Observiciones

DIAGNOSTICO TECNICO DEL PARQUE AUTOMOTOR

Luces del vehiculo Canticad Mivel porcentual {%%)

Farola derecha

Farola izguierda

Brireceionales delanteros

Chreceionales traseros

Stop derecho

Stop izquierds

Luz de reversa

Luz de parqued

Indicadores Cantidad Nivel porcentual {%%)

| Mivel de aceite

| Mivel lguido de frenos

—

) "
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Mivel de combusiible

Mivel de lemperatura

edidor de velocidad

Nivel de agun

| Wasos de bateria

D o cnlos

Cantidacl

Mivel porcentual (%)

Tarj«1a de propiedad

SOAT

Revisian técnico mecanica

Licencia de conduceidn

Sesure Contra v Extracontraciual

Mantenimicnio

=

Cantidad

Nivel porcentual (%)

Cambio de aceite. acorde kilometraje

Kilometrajc

Tapizada

Cantidad

Nivel porcentual (%)

Cajineria

Cartéeras

Techa

Liantas

Cantidad

Nivel porcentual (%)

Labrado de llantas

Labrado llanta de repuesto

Calibracion de llantas

Vidrios

Cantidad

Mivel porcentual (%)

Panorimico delantern

Panordmico traseen

YVentanas pu=rias

Accresorios

Cantidad

Mivel porcentual (V)

Limpia vidrios

Agua limpia vidrios

| Deposite expansidn radiador

Tapa de radiador

Tapa de peeits

Varilla medidor de aceite

Tapa de combustible

Retrovisores

_Bocina

Cinturones de seouridad

Bateria

Freno de seguridad

Eleva vidrios

P resentacion

Cantidad

Nivel poreentual (%)

Pintura vehicula

Latoneria vehigulo

Asea intema

Az exiemo

Es de anctar qee a los vehiculos s& les deben comregir los actuales problemas de fugas, que requieren
cambios de retznedores y ajustes, asi coma revision de culata, guias, vilvulas ¥ determinar ¢l periodo
de vida Gl consumido a ver si es el momento juste para realizar la reparacian del motor, antes de

T
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tratar de aplicar un mantenimiento de tipo preventivo, porgue no puede planificarse un cambie
periddico de aceites v filtrog del motor s1¢l misme tiene consumo diario por problemas mecdnicos.

DOCUMENTACION PARA LA GESTION DEL MANTENIMIENTO DE LOS VEHICULOS

g, Descripeidn del Sistema de Mantenimiento

Caon el sistema de mantenimiento 3¢ busea reducir ¥ prevenir los defos que presente el parque
automotor de la empresa TAXIS RCP S.AS1, para dicho fin se hizo uso de wenicas claves de
mantenimiento como 1o es el TPM (mantenimignto productivo total), que a su vez viene asociado con

conceptos come el RCM (mantenimiento centrado en la confiabilidad) ¥ el méodo de las 55 que
busca mejorar el ambiente de trabaje.

Dentro de este manual se encuentran formatos como les lista de chequeo. cuadro de mantenimiento
mensual, solicitud de mantenimiento, orden de trabajo, biticora de mantenimiento, entre otros. Todos
estos formatas estin simplificados, organizados ¥ bien estructurados con la finalidad de dar una
eficacia en cuanto a la propuesta de mantenimiento,

b. Hoja de Vida de los Vehiculos

En este documenio se registran eventos como modificaciones, cambios de repusstos no originales
cuando no se consiguen los mismoes o para realizar proceses de mejora de la confiabilidad.

En el caso de las observaciones, es clave las anotaciones referentes a repuestos dificiles de conseguir,
donde debe quedar registrado que proveedor resuelve rdpidamente el problema de conzecucida,
También en lo referente a las reparaciones deben anciarse problemas con herramientas de desarme v
armado especializadns, asi como equipos de dingndstico que sobo lo poseen pocos proveadores. donde

debe quedar ¢laro quignes son v en dende pueden ubicarse anotende direcciones v teléfones de
lecalizacidn.

Mo de Qrden: Facha Inicio de operacionas:

Afiliado: Placas;

Numere de Mantenimientos comectivos Explicacién detallada de problemas operativos

generales realizados: v soluciones encontiadas:

Tipo de mantenimiento: Cihservaciones:

Fecha: Firma de registro:

Explicacian de problemas encontrados en los

frabagos vosolugiones desamrolladas:
Realizado: |
Mo realizado: ‘
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¢. Ficha Técnica complementaria de los Vehicualos.,

Por medio de la ficha técnica, definiremos la deseripeién de Ias camcteristicas de cada uno de los
vehiculos que posee TAXIS RCP 5.A 5, identificande sus foralezas vy debilidades. En este
documento apirece el consumo especifico de combustibles en ndmero dé litres por cada 100
kildmetros recorrides. esto sirve como date de referencia para spayades en los mismos v con los
registrog de kilémetros diarios recorridos. obtenidos de los valores al inicio del dia v al final dal
mismo con los cuales pusdan hacerse la diferencia de valores que o3 el dato de lod kilémetros
recorridos ese dia, pueda controlarse el respectivo consumao.

d. Metodologia ¢ Implementacidn de Formatos de Mantenimiento

La metodolegia que se implements para la propuesta de mantenimiento esta basada en la técnica TPM
(Mantenimiento Productivo Total) v la metodologia de las 55, el cual nos brida informacion bisica y

abarca en su tofalidad Iz solucion a la problemidtica que se estd presentando en la sctualidad en TAXIS
RCP 5.A5.

Después de una serie de entrevistas v preguntas al personal de conductores se denoto que la empresa
ng tiene establecida una metodologia de mantenimiento. la cual su finalidad es la de llevar un control
en cuanio a las nspecciongs de funcionamienta, reparaciones, |lubricacionas, ajustes. ete. Que deben
de hacerse en forma periddica ¥ obedeciendo o un plan de mantenimiento propueste, v & st vez
llevande un registno de estos. Ya sea de forma mensual, trimestral, semestral 0 anval. Con el fin de
preservar v canservar ¢l estado de los vehiculos de la mizma.

La metodologia consiste el realizar una serie de formatos estruciurados bajo los conceptos de TEM v
58, para llevar el control del mantenimisntos del parque sutomotor cuya finalidad es facilitarle a
TAXIS RCP 5.A5 v al persenal de conductores llevar un control con los vehiculos, reduciendo as|
todas [as falencias que se vienen presentando v disminuir los gastos innacesarios.

La metodologia presentada a 1a empresa mostedndole los bensficios que se obtienen v lo importants
que seria tener un plan de mantenimiento.

Los formatos son los siguientes:

¢ Ligta de chequeo de los automaviles: Que nos muestrs informacian tanto camo del vehiculs
como del conductor con el fin de identificar su estado,

* Solicitud de mantenimients: B¢ formato se ofiliza en el momentd que @l conductor
identifique alguna falla del vehiculo, de inmediato deberd diligenciar este documento donde
deseriba el estado y los mativos por el cual deberia ir a mantenimiznto el vehicula. El formarg
también incluye la fecha del arreglo, para llevar un seguimientc de las horas de
MARLEnImento,
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SOLICITUD DE SERVICIOS
FECHA: SOLICITANTE:
Mo ORDEN: PLACAS: KILOMETRAJE:

DESCRIPCION DEL PROBLEMA O EFECTQ OBSERVADO:

RO OLOR; VIBRACION: TEMPERATLRA:

PRESION: OTRO: {CUAL?

FH

DESICION DE MANTENIMIENTO:

Preventiva; Carrectivo; Periddico:
Dbservaciones;

Urgente: Emergencia: Mormal:

Fecha revisidn: Fecha procesada:
Firma responsabyle; Firma cenductor

Orden de trabajo. La finalidad de la orden de trabajo ¢s llevar un control de los trabajos efectuados
a cada vehiculo, y o la vez llevar los costos en cuanto a repusstos ¥ mena de obra de los trabajos

efectuados.

o
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ORDEN DE TRABAJO

Me de Orden Fecha: Placa:

Descripeidn del problema o efectos ohservado: PFRIORIDAD
Emergencia
Urgencia
Marmal

Descripeidn del trabajo:

Causa probable: Piczas a reparar: Piezas & cambiar:

Técnico mecanico: Trempo-estimado (Horas): Costo wtal
Materiales: §

Tiemgo real (Horas): Repuestos: 3
Mano de obra: 3
| Fecha entrada; | Fecha salida: Dias:
Firma Técnice: Firma conductor:

Cuadro mensual de mantenimiento. Este formate es de gran utilidad en toda empresa, porque lleva
un contrel diaria de los vehiculos que deben ser enviados & mantenimiento con el obiétive de que
siempre hava disponibilidad de los vehiculos v disminuir las eventualidades,

Bitacora de mantenimiento. Es un formato en el cual se lleve un control de los mantenimientos
efectuados o cada vehiculo, cuva finalidad es determinar si los dafios son efectuados por mala
operacion o defectos en los repuestos.

PLAN DE MANTENIMIENTO

Para ejecutar ¢l manlemimiento de los vehiculos se estin proponiendo varias actividades de
mantenimignto los cuales son claves v de gran imporlancia pars mantener la flota de vehlculos
afiltados 8 TAXIS RCP 5 A5 en perfecto estado de funcionamiento

» Actividades de mantenimisnto diarias

Actvidades de mantemimiento semenalas
« Actividades de mantenimisnto mensuales
«  Actividades de manienimiento semestral
s Acividades de mantenimiente anual

Actividades de mantenimienio diarius: deben ser hechas diariamente por el operario antes de
encander el vehiculo coma o son:

T

o
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Frecuencin Actividad Besponsable Firma
Verificacidn nivel de Condushor
agua del radiadar
Verlficacion nivel de " | Conductor
aceite del motor
Dinrio

Varificacidn presidn de aire | Conductor

de lantas

Verificacian funcionamiento | Conductor

de luces

Actividades de mantenimiento semanal: estag al igeal que lag actividades de mantenimiento diaras

deben ser hechas por los operarios v mecianicos, como lg son:

Frecuencia Aciividad Responzahble Firma
Yerificacion de tren delantero v | Técnico mecanico
amartiguacidn.
Verificacidn nivel de nceite caj | Técnioo mecanico
hidriulico y transmigidn,
Verificacidn  de  tensidon  de | Téonico mecinico
Semanal COrneas,

Yerificacién de
lidraulicas.

Mangueras

Té&nicn mecanico

Verificacion mivel liguido de
frenos

Tecnico mecanico
Conductar

Inspeccidn visual del radiador

Técnmeo mecanico

Actividades de mamtenimiento mensual: estas al igust gue las actividades de mantenimients

semanal. deben ser hechas por los mecinicos, como lo son:

PR, -
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Frecuencia Actividad Responsable Firma

Verificacion sistema de frenos Técnico mecanico

Inspeccidn de compaonent: del | Técnico mecinico

sisterma hidraulica

Cambio de aceite de maotor Téenieo mecinieo

Cambio de unidad de | Téenico mecinico

mantenimiente {filtros)

Mensual Verificacion del aceite hidraulico

Tecnico mecanico

Limpieza del tanque de
Combustible

Téemed mecdnico

Sondec al radiadar

Téenico mecinico

Lavado en general del Vehioulo,

Téenico mecinico

Rellenado de aceite

Téenico meeinico

Actividades de mantenimiente semestral: estas al iguel que las actividades de mantenimiento

semanal ¥ mensual deben ser hechas por los mecanicos, como lo son;

Cambios de mengueras sistema
hidriulice.

Frecuencia | Actividad Responsable Firma
Alineacién v balanceo  del | Téonico mesénico
viehiculo, -
Limpieza de inyectores v | Téenico mecénico
carburacion.
Reparacion tren delanteng, Técnico mecanico
Semestral Técnico mecinica

Cambic de  rodamientos  de
|lantas,

Tecnien megdiien

Cambios de rerenedores de la
Caja ¥ transmisicn.

Técnico meacanicso

Cambio de kit de embrague.

Tacnico mecanioo

Actividades de mantenimiento anual: estas al igual que las actividedes de mantenimiento semanal,

mensual y semestral deben ser hechas por los mecdnicos, como o son:

W
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Frecoencin Actividad Responsable Firma
Cambios de llartas Téznico mecinico
Escaner del mator Técnico mecinico
Anual

Cembios de cadenilla o corres Téenico mesinico

Trabajos de tapiceria, Iatoneria v | Técnico mecinico
pintura.

ACCIONES DE MANTENIMIENTO ESPECIALES

#  Calibsacidn de las elecirovalvulas del sistema draulica.
= Ajustes de las inyecciones del motor.
*  Reparacitn v ajustes a las cojas aulomalices o mecamca de velocidades.

INDICADORES DE CONTROL

A partir de los datos de la orden de trabajo, por cada vehiculo, se define la respectiva disponibilidad
mensual que resulta para cada mes operative mediante el uso de la ecuacion 1.

Este serd emtonces un indicedor base de la calidad de trabajo gue realiza el departamento de
mantenimients, sea con log recurses propios & intemos v fos externas en modalidad outsourcing.

Ecuacion 1: D =TPEF /TFEF + TFPR

Didinde:
TPEF = Tiempo promedio entre fallos.
TPPR = Tiempo promedic de reparacion.

La eceacion |1 define fa disponibilidad v la mpidez con le que el equipo de mantenimieno resuelve
los problemas que le conciernen, Observe que los tismpos promedios para reparacion (TPPR) debe
incluir tnicamente los tiempos de desarme, armado, puesta a punto ¥ prusbas finales de campo.

Mo deben incluir los tiempos demora para adquirir log repuestos e insumos para realizar los
mantenimientos preventivas y correctivos, que normalmente no son del resone o responsabilidad de
un depariamento de manteniimiento.

El tiempe promedio entre falla (TPEF) mide ¢l tempo promedic que es capaz de operar ¢! equipo a

capacidad, sin interrupciones dentro de un penodo considerado de estudio v e caloula con la ecuscion
5

Ecuzeion2: TPEF=HROP /ENTFALLAS

Donde:
HROP = Horas de operacidn,
NTFALLAS=Mlmera de fallas detectadas

Finalmente, de manera interna el departamento de mantenimiento puede definir los % de trabajos
preventivos can la ecuadidn 3.

!
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Estec permite ver que tan efectivas son las acciones del plan de mantenimiento propuesto, respecto el
chjetivo de evitar ¥ controlar las anomalias v las fallas, que en Gitimas g2 lo que se desea controlar de
alguna manera,

Ecuacidm 3: % mantenimientos preventivos = numero actividades de mantenimiento
preventivo realizadas / numere tolal de actividades de mantenimiento (preventivas mads
correctivash

APLICACION DELAS 38,
La aplicacidn de las 35 a la gestion del parque de groas implica:

= Crescion de una lista de chequeo diaria para los conductores. Solo revisian de lo expresado
en el plan aqui propuesto. Lo demas contemplado en e formato de verificacion del vehicula
debe realizarse segin ¢riterios del conductor. como fechas de vencimiento por gjemplo: Cada
veZ que se cambie aceite al motor, anoter en un volante plegable en el tablero la proxima
fecha de cambia bien visible al condustor,

®  Ordenar las cajas de herramientas de los mecénicos. Realizar un inventario y aplicar un
formato de entrega ¥ recibide para garentizar el control de Jo entregado. Aqui se anota que
pera agilizar los trabajos. deben comprarse herramicntas bésicas, uno por cada mecdnico ¥
no usarlas compartidas como se hace ahora, porgue esta situacidn atresa los trabajos &
realizar, tanto el armado como en el desarma,

= Anotacion en Ia hoja de vida de todas las reparaciones realizadas en modalidad correctiva y
en el ftem de observacionds de la misma. anotar posibles accipnes preventivas de control o
ajuste de las frecuencias de lus existentes, que controlz el desarrollo del tipe de falla resuela
para ajustar periddicamente el plan de mantenimienta.

CRITERIOS ECONOMICOS DEL PLAN DE MANTENIMIENTO PROPUESTO.

Para establecer las actividades se definen los siguientes criterios onicos:

*  3ilaactividad se encuentra en el plan, entonces s& revisa su pertinenciz en relacion con la o
las fallas que se pretenden controlar ¥ se revisa si han implementado comrectivos de ese tipo,
El costo de la actividad de mantenimiento debe ser menor que el costo de Ta falla que contrala,
para que pueda justificarse el accionar preventivo.

s Para Iazs actividades adicionales al plan de fabricante, la intervencidn e justifica cusndo 2l
costa de la falla exceda el costo de Ia actividad durante el pertodo de control,

TABLEROQO DE CONTROL

El tablero de control es un cronograma anual de actividades se dispone de &l con el fin de tener una
guia diaria, semanal, mensual, trimestral. semestral ¥ anual de todas las actividades de mantenimiento
necesarins para mantener la maguinaria en correcto estade de funcionamiento. A cada sctividad le
corresponde un cddigo que puede servir para varias miquinas, pero tener diferente frecuencia de
gjecucion, generalmente esta balanceado parz que las actividades estén bien distribuidas, esto &5 como
cada mstructive tiene diferente tiempo de ¢jecucion, de esta manera se puede totalizar el tiempo
empleado en mantenimiento preventivo cada semana v, por cade instructivo.

_ o
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Generalmente esta balanceado, para que las actividades estén bien distribuidas de modo que ningdn
periodo oste sobrecargade o con pocas actividades. El balanceo se hace por tanteo buscando que las
cargas estén separadas solo un 10%.

Es de tener en cuenta que los instructivos si se mueven a la derecha se estd aplazando |a gjecucion v
51 3¢ mueve & In izquierds se estd adelantando por ende se debe evitar al miximo adelantar o posponer
dichas actividades.

Tablers de Control Vehiculs de placas XXX-HH de Enero a Junio

Act/S¢ | Enero | Febrero | Mareo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Septiem | Octubr | Noviem Diciem
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TAXIS RCP 5.A.5.
NIT 900.520.663 - 9

NOTAS A LDG ESTADOS FINANCIERDS 2016

ACTIVO
MNOTA 1 : DISPONIBLE
A, Cada: En caja existe ¢l dinero disponible para facilitar el pago de gastos menores.
Mombre de la Cuenta
Caja Principal 2.548.000,00
MNOTA No. 5 PROPIEDAL Estan contabilizados al costo de adquisicion,

comprende el conjunto de fzs cuentas que registran los bienes de cualquier naturaleza gque
poses laempresa TAXIS ACP SAS

Mombre de la Cuenta
Construcciones y Edificaciones
Maguimzriz y Eguipo 10.000.000,00
Equipo de Oficina
Eguipo de Computacion v Comunicacion
Menos Depraciacion Acumulada

Total Propledad Planta y Equipa 10.000.000,00

PATRIMOMNIC

NOTA No. 15 PATRIMONIO ¢ A 31 de Didembre /16 el Patrimonio de la empresa TAXIS RCP 585
asciende a & 17.648.000

Mombre de la Cuenta

Capitzl Suscrito v Pagado 12.648.000,00
Reserva Legal

Utifidad del Ejercicios Anteriores
Utifidad del presente Ejercicio

Total Patrimaorio 12.648.000,00

I
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INGRESDS

MWOTA Mo, 16 INGRESOS POR RADIOCOMUMNICACHINES Representa el valor de los
Ingresos recibidas por la empresan TAKIS RCP SAS provenientes de Ia actividad de su objeto social

en la Venta de Servicios por radiocomunicaciones

Mombre de la cuenta

Ingresos Operacionales 92.365.000,00
Ingresos No Operacionales
Total ingresos 02.369.000,00
COsTOs
MOTA N2 17 Reprezenta el costo de venta del servicio de radlocoumunicacion
Mombre de la cuenta
Castos
Costos de Produccion- Contratos de Servicios EB.700.000.00
Tatal Egresos 88.700.000,00
NOTAN" 18 EGRE 5D 51 Esta representados por [as cuentas que a continuacion
se detallan, vy san necesarios en el desarrallo de su objeto social,
Mombre de la cuenta
Gastos Operacionales de Administracion 3.010.000,00
Gastos Operacionzles de Ventas
Gastos Mo Operacionales
Total Egresos 3.020.000,00
’/_:T_‘I\ |
i h |
z"lf"__ =y el |
JHON ANTORI LARDS MONTILLA JOSE C30 DUER

regrasentants legal
CC 98,328,589 OF PASTD

Cordader T.P. 106274 -T
C.C. #8400,852 DE PASTD

Pagina 87




TRIIL RS LA
AN A SR -F
EITADD [ MTUSLECH PSR LERL
# il O 300 Eroallis O 3817

LADD0S .
Pl
Ll e E L o ]
an e
Ly b @ A SRR DT BT PR L
Cairns Pa S5 AR f- R T Y
L]
FTAL ACTHG DOMFRENTE 2 ERLED
Anraih imp et reris Bt A Wneis Eads
acieos fuariios b o0 o0t SN s TRAL RAFLIQ CORRTLTY
B ryy P e ey e o 8 o e i
ALl fin “E"'E""= Paiboad Frwaletn
o Dl wridan L
II:-:H‘HI':IM i eminaal i e Dl o e Vo asfids i i ES e RTr
DeTin Pasrvoy poa Ivpnim [éw v
Cafraa) pad [ad o Moked mibimes i . D0 i
dcdvon lishgico rucide Fr ALGbie Cuerim s Fepw oorercains Ove Ouss Pager
Lol mms o u e, i ek B i L
Planteores Ancdn Ak Fors =ni p Limkr Fliic
D e TR TE A ) St 51z EToleadal
vy bt a Lz s
P i Swiad i W S i
Py swrarvalenias
'.IunﬁnﬂE
[pHeimm
L SRLEEEL
= TORAL PFASIVO RO CORREIRTY
TR FARRA| |
Py i - O 0 E T A L F FAIN L]
Al ki pm o i i L | |
| - JLI7 T
|
|
| T
| PR ]
T meim Seop it B L PCEh e -
PRI
Fargmylons TOTAL FATARLHID 11 U0
G pdegypirns v BB o o - TOTAL PRAVE ol PATRNENI 13 B0
iU 8 LOODE LR
wdc e
Earad 39 Core b el 5 L b
R op B ol i
By LEenin -
| BT - ml
I-'Hﬂﬁﬁ-_'lnﬁ:_ eyl
TETAL HCTIOS Nl CORR £ TES: AL OEE 20l
Bridl-sed el wodhve | Lr widd MTE X
Caaval 3u Tra ‘v D B i L0 0,30

T — T
——

Slgrprn Mo Ve [Ulided -]
| ESTRDD D8 MULLTADD |
Ll_w glio 3 31 g ghsrnhie de 2117 = | Sy
CLERTAL [T
b i ek ey Mol Ehjnmg
Giwn rareva -
ol it i fatioes
g Coitwn s seni s
GATrdLE E L Lyl |
-~
g EIET. ] -
L3 LRIV " -
PO WIMACID: DL Bt CHECA
PR ] (- TR
St

Pagina 88

£

1



—

Pagina 89 -

TAKIS RCP 5.A.5.
NIT 900.520.663 -9

NOTAS & LODE ESTADDS FINANCIEROS 2017
ACTIVD

MOTA 1 : DISPONIBLE

A, CAA: En caja existe ¢l dinerd disponible para facditar ¢l pago de gastos menores.

Nombre de la Cuenta
Caja Principal 2.690,000,00

NOTA No. 5 PROPIEDAL Estan contabilizadas al costo de adquisicidn,
comprende el conjunto de las ceentas gue registran los bienes de cualguier naturalera gque
posee |3 empresa TAXIS RCF 5AS,

Mombre de la Cuenta
Construcciones y Edificaciones
Maguinaria y Equipo 10,000 000,00
Equipo de Oficina
Equipo de Computacion y Comunicacian
hMenos Depreciacian Acurmulada
Total Propiedad Planta v Equipo 10.000.000,00

PATRIMIOMNIO

HOTA MNo. 15 PATRIMOMIC : A 31 de Diciembre el Patrdmonle de la empresa TAXES RCP 545
eschends a 5 12.690.000

Mombre de la Cuenta
Capital Suserito y Pagado 12.650.000,00
Reserva begal
Ltifidad del Ejercicins Anteriores
Utibidad del presente Ejercicia
Total Patrimonio 12.690.000,00

61
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INGRESOS

NOTA Mo, 16 INGRESDS POR RAMOCOMUMICACIOMNES Representa ] valor de los
Ingresos recibidos por la empresan TAXIS RCP SAS provenientes de la actividad de su objeto social
an la Venta de Servicios por radcomunicachones

Mombre de la cuenta

Ingresos Operacionales 2.513.000,00
ingrescs Mo Operacionales

Total iIngresos 2.513.000,00
COSTOS

MOTA M2 17 Representa el costo de venta del servicio de radiocoumunicacion

(Nombre de |a cusnta

Costos

Costos de Produccion- Contratos de Servicios
Total Egresos

MOTA N2 18 EGRE S0 5: Esta representados por las cuentas que a continuacion
se detallan, v som necesarlos en el desarrollo de su objeto social,

Mombre de Ia cuenta
Gastos Operacionales de Administracion 3
Gastos Operacionales de Ventas
Gastos Mo Dperacionales

Total Egresos r

"

-‘_\_\-\'\-\_\..\-
do 1
-
E

-

JHON ANTOMI MONTILLA 105 thg_l:_@ggus“mem

representante legal Comtades T.F. 108274 -T
C.C. 08,388,585 DE PASTD GG, BE,A00,352 OF PASTD
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TAXIS RCP 5.A.5.
MIT S00.520.663 - 3

NOTAS A LOS ESTADDS FINANCIEROS 2018
ACTIVO

NOTA 1 DISPONIBLE

A CAJA: En caja existe el dinerg disponible para Fagilitar ¢l page de gastos menores.
Marmbre de i3 Cuanta
Caja Principal J00000.000,00 |
MOTA Mo. 5 PROPIEDAL Estan contabilizados al costo de adquisicion,

comprends el conjunte de % cuentas que registran los bienes de cualquier naturaleza gue
posee la empresa TAXES ROP 545,

hombre de la Cuenta
Construcciones y Edificaciones
Magquinaria y Equipo 10.000.000,00
Equipe de Oficing
Equipo de Computacion v Comunicacion
Maenos Depreciacion Acumulada
Total Propiedad Planta vy Equipo 10.000.000,00

PATRIMONID

MOTA No. 15 PATRIMONIO : A 31 de Diciembre el Patrimonlo de la empresa TAXIS RCP 5485
asciende a 5 B0,000,000

Nombre de la Cuenta
Capital Suscrito v Pagado 20.000.000,00
Reserva Legal
Utilidad del Efercicios Anteriores
Utilidad del presente Ejercicio
Total Patrimanio 80.000.000,00




INGRESOS

MNOTA No, 16 INGRESOS POR RADIOCOMUNICACIONES Representa el valor de los
ingresas recibidos por la empresan TAKIS RCP SAS provenientes de la actividad de su objeto social

en la Wenta de Servicios por radiocomunicaciones

Nombre de 1a cuenta

Ingresos Operacionales
Ingresos Mo Operacionales

Total Ingreses

COSTOS

NOTA N2 17 Representz el costo de venta del servicio de radiocoumunicacion

MNombre de la cuenta

Castas
Caskas de Producclon- Contratos de Servickos
Total Egresos

NOTAN® 18 EGRES O 5 : Esta representadas por las cuentas que & continuacion

s¢ detallan, ¥ son necesarios en el desarrollo de su ohjeto social,

Mombre de la cuenta

Gastos Operacionales de Administracian
Gastos Operaclonales de Ventas
Gastos No Operacionales

Total Egresos

3 '.—'_‘-n.\‘."
f

JHON ANTO Mﬁm MIDNTILLA

representants lagal
ol 58,388,589 DE PAST

]
mseusgummé

Contador T.P. 105274 -T
CLC 98,400,852 DE PASTO

e
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JUNTA CENTRAL
DE CONTADORES

GP
J_/
Cartificado Mo

CEBEBEBYBEESEZLRBEFD

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MIMISTERIO DE COMERCIOQ, INDUSTRIA Y TURISMO
LHIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEM INTERESE

Que & contader poblico JOSE IGMACIO DUENAS CHECA idenfificads con CEDULA DE
CIUDADANIA No 98400352 de PASTO (MARING) Y Tarjeta Profesional Mo 105274-T Sl tene
vigente su Inscripcian en ka Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcicn.

"u REHW AHTE‘:EDE'ITES mﬁclmmmmi ol ok RN AN RN RN R TR TR R AR &

AR R EEEREEE ER R R R R NERR FE RN T ERE AR AR RN E AR SN NN NN NEEREEE R BB AR R

 ER LR R AR REEEEE E R R R NN R S NN EEEAENES N R RSN R R RN R R R T

Dade en BOGOTA 3 log 25 dias def mes de Mayo de 2078 con vigencia de (3} Meses, contados 2
partir de [a fecha de su expedicicn,

e

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIEME FLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDG EN EL ARTICULD 2 DE LALEY 527 DE 1988, DECRETO UNIGD
REGLAMENTARIC 1074 DE 2045 Y ARTICULO & PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

FPara confirmar los daios v veracidad de este certificada, 1o puede congultar enla pagina web
woerer joC. Gav co digitanda € numers del carificado

Pagina 96



3
Pagin®97

* Declaczcitn de Rarda v Complementarios o ok Ingrescs

PRIVADA T
TDIAN y Patrinosio para Personss Juidices y Asiniadss, ' ' STE S
. e B Personas Ratarales y Asiniladas Obligedas a lever Contabiidad : -
e 2001]6
| Enpamn oo e b AN i, Nirem de formataria 1412803541178

1]

113

BN T Prrwc moslidd
5t SLO5SZIEED §
5 11 Fapenmoas

5 reo moaervsacss Tobsssra (TS

A

B Sagrei st

T Prrmsr noruces

10. Dared nomGaes

T2 Gl D
Em=ty ]
SE TAXISRCPSAS 1 P
| M Asrstesmesey B (13 O Bes s peesaesine el 36 Do | IF Mo Famun s - -
H: Froomia ¥ i [l X :
= Todal 0E50d ¢ OIM0S 3 NOTENR = 0 Reealsquicy ] 50,000
gi Bpam 5w RS On segirias wrmal n a E% Mrds 57 ol s & FF3.000
[ 3 g o BEMS, |CEF, Sias 0F G0rpenaacdn = (= = ——— & g |
R N L T ) FHGE 00T R Preyvas conuiies a3 i
[ — o ¢ Pests Baubhn T e e 458000 |
Clmrrza por cobrar = 1 [Pt M0 RGN GIAEITRRE -3 ¥}
2 | ireies o a B | Doy gor ANOTICH § GOu Sarmian EE 8]
i e Ve a7 RLER i FRE ] [ Iarencias COMONBITE 1 ORNSGIE i BT T o
Drmacivar m 0 78 e i pedsl=ubes gravables ] g
Totall patissesio b w TZHE0M. ipecm vohre b rosts ke grrvenia £ {55,000
[ & o THEHOSLIO0E DN S &1 a
Tl i i 1 e Ft] _;:F' 12 845 Q00 | imgunEt 2 meta de sone ™ 165,000
ez bris e orE a2 £ J8S 000 o B DR e 5 08 e T e}
Tt DTLAE 1) DDERETRES 25 o mﬁwmumm H i
riETEaEs Y IErETIECNCE BrEnc e A o Tertal istpursty @ cirgt T4 165,000
i i Tokal mpresos brutrs 48 92,365,000 Avbs Do senda par e a0 grasa be D048 12 61,000
[ £ DE~TAscianes. Mebaas ¥ SEEDUENTE 80 wanias & Q A i i DI LN b SRR | g 1
[ IR SO L A A, AT Q g- Al R ™ a
! Tﬂ_llrufenum- _a: 93,358,000 g [hre smammemen i) !
i . (oA A Bk B Bk B B Bdwitalrs 4 BE. 00,000 Tatnl PEEnE0ES 340 grivaSle ™ ]
g Crres oaca o i i At e poal et g 37 B 124 000
Tolal caahis ] BE. 70000 | < | Arcps sslraa afic graussia JOT Ll o
 Gav cparararaies on e o 3,010,000 B bect ks CFEE e pmafic s g o
E Hasws opwasarale: 00 venles 13 o Imwm#ﬂm m 0
Y | Ceduccién srwmion sn mdvo B 4 [i] = Bl as a
i i deduoaares £ 1 o] Sakin -'p-iu par impuasin LT 228,000
Total seduccicacs s L0000 Savewwran i a
P KA R & 58,000 Tatal ewda s pagar n 220,000
| E .o Perccta 1quidda det ejercicis =8 a o Tolal aakde & laver # 2
| O THE TR 21} ':l [ e
Bt G0 Regremariacds S0, ESDa0 D EndeiaD DOrD £ 5580 02 & SN000T relde TR — ="
ot the cueanlo e 20, Pago woas § 0
s R T -
. % 1y -
| BT Cidipe Gardnte o Mawies Facal St it i
| FemaContacor a Farssar Rscal 86, Con savedados 20 Eacha fitainé 95 &
i de Rucks 510004 18369856

PR e Tl el

JO1TZITZ388 7486



£

&

“!? DIAN

e

£, Po b i Roincnly Tty (MIT)

genE2068% 9
11, Racarmmci '

TaS RSP A%

'aﬁ Fl.]hl'.lﬂl:l SR

AN s

F 1 l'rl-:::h ndogrevein 3213 Plewse X

GO, |7, Frimer spofids

181 b v pTeRkn naigue;
S B b MR R RS W B (M T

et

Deslarmeian de Renta § Camplamaniaria o 92 Ingrases § Patrimonia
Fam Pertonas riZcas y Asmllades § Pesonas Natumios y Asimiadas
no Residentas y Sucesiones liguidas e Camsantes no Residenles

4, Wimero da Smulans

1. Gegunds ipalisa

FREJEDS,

0. fig Foamalier orerEs

Pégina 98

10 Crsg Aoamesy

TS D

76 Yirezmoo W pegeda o mo rermaicd Pidrd s K]

{ : - T =i, [CRF
st s Ao O R 5 e L 8
Stz 7 squve sz of weclva =8 AR Plaaisp gravas i m H
FEEoED & Nunusenice franse Sstvadoa H e i 2573000
Eaeri, coumeTon s TR Varcees | 3 o T Bk G B b nelr 6l 5% = G
ATt = b B3 Dvvewniis privias o  tieds o 25 " 1
o
§ st w 0§ F oomorcos puvoten a b oo oo 390 T L
5 A bedded ] B . gyt porgacisncee ntama e 5 o
E Enmymm'?'r - b1 da X 10,000,000 !i.‘.whlwmm i =
oo aci - 0 g'i (gl EDR R Pl [TATIIRG 4 PO RN T a
Tl pEnmania nng a1 12,550,000 e N LCERETR S grevach L o
Frasrvom ag ] a Tt 0 Sabeg B revis dguids pravabla ke ) | 54,000
Totnl pairimonig Bguidn 43 --""'_'_13.5'9'5.:':'3 Db s 15 be Do ..+ 3H a
LT TEE A W Sl B B S ] ET 2.513,000 e dins S da ranes B2 L 854,000
Irgrmee: beressra a5 i o [ o
I:| S imuﬂ qur:E- in ¢ ¥ o = 0
mﬂﬁmmm a T el 0
!_ e an o Frouss e preveica e e ile sl Y| B F
i' Dhezs 1mprimnes e 7] W En Al rdor readesa b rf del XRL B o
5 Tatsl ingivans brures L 2513000 ITsen et pevedca sl e del A BT o
Cwobsconme, rabaga p duscussion B0 venim 91 0 Talal impsedfio o g o] BeA00
e e st O B i A iy W i
IR et I g - .rwmn-irm 13 a. 8 mlddmlmlﬂﬂ.miu - a
Tom arrress raws e 2512000 % anivem s i g Pkt . W1 124,000
& Covom vy a g Apdmygm sobea i Freedeie it Disvade grisie BT a
_E : bl A P 0§ Zueeale shogoue dacior s ek e gy !
1 el v
i [T T —r i a } Eﬂ:ﬂiﬁgﬂﬂhﬂ’m‘:'-“h B 1.418,000
| Opeiue Aroncecs = 4 B | Asioremncona 21 1]
% tsen garatin y iabioser i L (T e 1 H
3 Toal cones ¥ gimas axduslibes W H Tolalraisngiores 3o gavakle s declarar | BT o
# Vearmaman aleds artan an ol afa " [ e T | m RaR AR
! W'?‘““’m“ﬂ" o ';' ARBED BOIVEEEE BT B I (rova i Sguenie | B o
m--lﬂhmmww s o] i i i e M iainty = 0
R o2 andnana ol sersic - 2,513,000 Farewres L 9
" Pérdids iiquida 4o agrcicioain cazila 47 y 41 | 63 el Tekzd makio 3 pagar 1= d
F oo a8 q Totit 5abe @ it 10 4
Fuetn Sopuidu win casiln 47 3 85 & 2,873,000 Y AR Bl GOF 004 01 WP 14 i
Marrin preopurtiva ol 447 000 xrﬂmm':m“nﬁﬁh 05 Fi
Farng iy ] 0 | . e uml'::u-u wgruim IR O
Hi E\'.-CI wm" KT Efpwa o il =j _f £ recan gatlan
Fim dequin lar il : 1 868, Fago ol § Q
y
822, Cdign Conudor 0 Ak Pl - iy
Firrrs Cchiador o Fadiace Fhical - B4, Con nskd ake 20 Facha Aoune Bz1 1
i Mlia She

910004854283395

5. Mo Tavia petesianal
EUI'—I"rﬂU'.'i‘.E"11:15



REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO
TAXIS RCP 5.A.5.

INTRODUCCION

El presente es el reglamento interno de trabajo adoptade por la empresa TAXIS RCPS.A S,
creada y registrada en la cdmara de comercio de Pasto, segtin matricula mercantil No 141797
del 26 de abril de 2012.

NATURALEZA JURIDICA DE LA EMPRESA

La Empresa TAXIS RCP 5.A.5.. es una Sociedad por Acciones Simplificada de nawraleza
comercial. formada con aportes de derecho privado. con domicilio principal en la ciudad de
Pasto.

NATURALEZA JURIDICA DE LA RELACION DE LOS EMPLEADOS CON LA
EMPRESA

De acuerdo con los estatutos de la empresa TAXIS RCP 8.A S, las personus gue trabajes al
serviclo de [s empress, son trabajadores particulares o privados v se Ies aplica el cadigo
sustantivo del trabajo,

CAPITULO
CAMPO DE APLICACION

ARTICULG 1. El presente es el Reglamento [nrerao de Trabajo adoptado por la Empresa
TAXIS RCP 5.A.5.. que en adelante se denominard LA EMPRESA, cuyo domicilio principal
e3 la ciudad de Paslo (Narifio). en la Calle 15 N* 16" - 42 barrio Julidn Buchely, v o sus
disposicicnes quedan sometidos tante la Empresa como tedes sus empleados o trabajadores,
Asi mismo, este reglamento hard parte de los eontratos individuales de trabajo, celebrados o
gue se celebren con tedes los tmbajadores. salve estipulaciones en contrario que puedan ser
favorables ul trabajador,

CAPITULO 1L
CONDICIONES DE ADMISION

ARTICULL 2, El aspirante a desem penar un carge en la Empresa TAXIS RCP 5.4 5., debe
hacer fn solicitud por eserito para su registro como aspimnle presentando los siguientes
documentos:

4) Hojd de vida
b} Documenty de identidad,
¢} Tarjeta profesional si a ello hubiere lugar.
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d) Autorizacion por eserito del Ministerio de Proteccidn Social o, en su defecto. de Ia
pramera avtoridad local a selicitud de los padres, v a falta de estos, ¢l Defensor de
familia cuando el aspirante sea un menor de dieciocho (18) afios.

e} Cenificacion de la experiencia laboral registrada en la hoja de vida, donde conste &l
tiempo de servicio, la indole de la labor ejecutuda v el salario devengado.

f) Cenificado de personas honorables que se expresen sobre su conducta v capacidad. v
en su caso, del plante! de educacion donde hubiere estudiado.

g} Cenificados de estudios registrados en fa hoja de vida, segtn el caso.

Paragrafo: El empleador podra solicitar, ademés de los documentos mencionados. todos
aquellos que considere necesarios para admitic o no al aspirante.  Sin embargo. tales
exigencias no deben inclulr documentos. centiticaciones o datos prohibidos EXpresamente por
fds normas juridicas para tal efecto, wales como tas comempladas en el articulo 19 de la Ley
13 de 1972; articulo 43 C.N.. Art [? ¥ 2% del Convenio N* 111 de la OIT. Resolucion N°
QOS941 de 1994 del Mimsterio de Trabajo: ¥ Art. 111 Decreto 2150 de 1995,

CAPITULO ITI
CONTRATO DE APRENDIZAJE

ARTICULO 3. La Empresa dard cumplimiento a odas las disposiciones lepales vi genles v a
las que las deroguen. modifiquen o complementen en relacién con el contrato de aprendizaje.
[gualmente la propercion de aprendices v las obligaciones qué corresponden a la Empresa v
& aquellos, se regirin por las disposiciones legales vigentes,

Pardgrafo. El contrato de sprendizaje debe celebrarse por eserito. por cualguier tempo
determinado ne supetior @ dos (2) aflos y por esto el sprendiz recibicd un apovo de
sostenimiento mensual. el cunl en ninpdn case constituye salario. En caso contrario los
servicios se entenderan regulados por las normas del contrato de trabajo.

ARTICULO 4. Se considersn modalidades especiales de formacion técnica. tecnaldgica,
prolesional v tedrico prictica empresarial las siguientes: Las practicas con estudiantes
universitarios, téenicos o teendlogos que las empresas establezcan directamente o con
instituciones de educacion aprobadas por el estado; la realizada en las empresas por jovenes
que se encuentren cursando los dos (2} dltimos grados de educacion secundaria en
instituciones aprobadas por ¢l estado; el alumno matriculado en los cursos dictadas por el
Servicio Naclonal de Aprendizaje SENA. de acuerdo al articulo 57 del Decreto 2838 de 1960
el aprendiz de capacitacion de nivel semi calificade,

CAPITULD IV
PERLODO DE PRUEBA

ARTICULD 5. Una vez admitida ¢l aspiranie. ln Empresa podrd estipular von 81, un periado
micial de prueba que tendrd por objeto apreciar por parte de la Empresa, las aptitudes del

trabajador y por parte de éste, las conveniencias de las condiciones de rabajo. (An. 76
C.5.T.),
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ARTICULO &. El pesiodo de prueba debe ser estipulado por eserito, v en caso contrario los
servicios se entienden regulados por las normas generales del contrato de trabajo {numeral
19, At 77 C5.T.).

ARTICULO 7. E periodo de prueha no puede exceder de dos (2) meses. En los contratos de
rabajo a terming fijo. cuya duracidn sea inferior a un (1) afo. el periodo de prueba no podrd
ser superior a la quinta (1/3) parte del término inicislmente pactade para el respectivo
contrato, sin que exceda de dos (1) meses.

Cuando entre un mismo empleador v trabajader se celebren contratos de trabajos sucesivos

na es vilida la estipulacion del periodo de prucha, salvo para el primer contrate {Articulo 75
ley 30 de 19907,

ARTICULO 8. Dumte el periodo de proeba, el comtrato puede dacse por terminado
unilateraimente en cualquier momento ¥ sin previo wviso, pero, si expirado €] periodo de
prueba. el trabajador continuaré al servicio de la Empresa con consentimiento expreso o
tcite por ese solo hecho los servicies prestados por aquel 2 este. se consideraran regulados
par las norias del contrate del wrabajo desde la iniciacion de dicho periode de prueba. Los
trabajadores en periodo de prueba gozan de wodas las prestaciones {Articulo 80, C STk

CAPITULO ¥V
TRABAJADORES OCASIONALES O TRANSITORIOS

ARTICULO 5. Son trabajadores ocasionales o transitorios, los gue se pocupen en labores de
corta duracion no mayor de un mes, Estos trabajadores tiene derecho, ademas del salario. al
descanso remunerado en dominicales v festivos (Art. 6 del C8.T.) v estdn excluidos de las
sipulenies prestaciones:

a) Las derivados de los accidentes de trabajo y enfermedad profesional.
[+ Drel auxilio monetario por enfermedad no profesional.
£) Dl calzado v vestido de labor,

d} D gastos de entierro,
) Dl seguro de vida.
£y De la primua de servicios,

Paragralo primero; La empress contratars trabajadores ocasionales, bajo los siguientes
condicionantes: El trabajador ocasional discrecionalmente y a su libre albedrio offecerd a la
EMPRESA el tiempo libre que dispone durante los dias de la semana. (de lunes a domingo),
para que cubra eventuales necesidades de servicios comao auxiliar administrativo u aperativo.

Pardgrafo sepundo. La empresa. pagard al trabajador ocasional a prorrata por cada hors de
actividad prestada sobre la base de un {1) salurio minime diario legal vigente, con los
recargos de lev, sepln su prestacidn sea nocturna dominical o festiva. El pago se realizard
mensuaimente. previa presentacion de la respectiva cuenta de cobro; de lo devengado se
deducirdn las retenciones de ley vigentes, por prestacion de servicios ocasionales.



Pardgrafo tercero. El trabajador ocasional para ¢f cabal desamrollo del presente contrato
deberd anunciar con tres (3) dies de antelacidn su disponibilidad horaria, 2 efectos de que fa
EMPRESA opte por tener en ceenta su desempefio dentro de la programacién semanal.
siempre ¥ cuanda en su conceplo requiera de su participacion presencial.

Paragrato cuseto. Se precisa que ¢l horsrio de labor serd determinado por fg EMPRESA o
trabajadar ocasional de acuerdo @ sus disponibilidades personales v solamente atenderd las
mstrueciones minimas que reciba de la EMPRESA, en procura de brindar una adecuada
prestacion de servicio a los usuarios,

CAPITULO VI
HORARIO DE TRABAJO

ARTICULQ 10, La hora de enirada v salida de los wabajadores. son las siguientes:

PERSONAL ADMINISTRATIVO: El personal administrativo laborard asi, (sustentado en
el articulo 164 del C.3.T.):

LUMNES A VIERNES

Maiiana:

- Hom de Ingreso (oche. weimay 830 g Hora de Salida (dace) 12:00 m,
Tarde:

- Hora de Ingreso (dos, wreinta) 2:30 p.m. Hora de Salida: (siete) 7:00 p.m.
SABADOS

Mailana!

- Hora de Ingreso {ocho, treinta) 9:00 am. Hora de Salida (una) 1:00 p.m.

PERSONAL OPERATIVO: (A 161, del 5T, numeral ¢). Teniendo cn cuena que la
empresa opera fas 24 horas del dia. los 365 dias del wio, ¢l personal operativo laberard en
turnos rotativas de seis horas, los siete dias de la semana, recibiendo el correspandiente dia
de deseanso remunerado; lo anterior de acuerdo al articule 161 del codigo sustantive de
trabajo numeral c: que reza: El empleador v el wabajador pueden acordar temporal o
mdefinidamente |a organizacidn de turnes de trabajo sucesivos, que permitan operar a la
empresa o secciones de la misma sin solueion de continuidad durante todos los dias de la
S TERELAL. :':'['..'II':|.'IEI: 3 crpndo of |':':~'.'r':rf|’;|i1.|,1 e no exceda de seis (&) horas al din v treinta v
seis (36) 4 la semana:

Tamo 1:

- Do las (siete) 7:00 am., hasta la (una) L:00 pim.

Tarmo 2;

- De la (una) [:00 pm.. hasta las (siete) 7:00 p.m.

Turno 3:

- De las (slete) 7:00 p.m.. hasta fa {una) 100 am. del siguiente dig
Turno 4:

- De g (una) 1:00 a.m.. hasta las (siete) 7200 a.m.

3,
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Pardgrato pnimero. (Articulo 161 del C.5.T. numeral d}. El empleador y el wrabajador podrén
acordar que la jornada laboral semanal de cuarenta v ocho (48) horas se realice mediants
jornadas diarias flexibles de trabajo. distribuidas en mdximo de seis (8) dias a la semans con
un dia de deseanso obligatorio, que podsd coincidir ¢on ¢l domingo. En este. el ndimera de
horas de trabajo diario podrd repartirse de maners variable durante la respectiva semana v
podra ser de minimo cuatro (4) horas continuas y hasta diez { [0) horas diarias sin lugar a
ningun recarge por trabajo seplementario cuande el niimera de horas de trabajo no excede el
promedio de cuarenta v ocho (48) horas semanales dentro de la jornads ordinaria de 6 a.m. a
10 p.m. (Articulo 31 de la Ley 789 de 2002).

Pardgrafo segundo, No habrd limitacienes de jornada para los trabajadores que desem pefian
cargos de direccion. confianzs. ni pera los que ejerciten  actividades discontinuas o
intermitentes ¥ los de simple vigilancia. cuandy residan en el sitio de trabajo. quienes deban
trabajar todas las horas gque fueren necesarias para el debide cumplimiento de sus
obligaciones. sin gque el servicio gue excede de ocho (8) horas diarias constituya
suplementario ni impligue sobre remuneracion alguna.

ARTICULOD 11. El limite méximo de horas de trabajo sefialado en ¢l horario anterior podri
ser elevado por orden del patrono sin permiso de la autoridad competente. por razdn de fuerza
mayor, caso fortuito, de amenaza u oeurrencia de algin accidente v sean indispensables
trabajos de urgencia que deban efectuarse. pero sélo en la medida necesaria para evitar que
la marcha normal de la Empresa sufta perturbacion grave. Esa ampliacion constituye trabajo
suplementario o de horas extras. (Acticulo 163 C.5.T., modificado por ¢l Decrete 13 de 1967
art. 29),

CAPITULO VI
HORAS EXTRAS ¥ TRABAJO NOCTURNO

ARTICULD 12, Trabajo diurn es ¢l comprendido entre las (seis) 6:00 horas v las (veimidn)
2100 horas. trabajo nocturno ¢s el comprendido entre las (veintion) 21:00 horas v las (sets)
4:00 horas (articule 160 C.5.T., modificado por el articulo 23, lev 789 de 2002),

ARTICULO 13. Trabajo suplementario o de horas extras es el que 8¢ excede de la jornada
ordinana v en tado caso ¢l que excede ln mixima legal. (Articulo 139, OST).

ARTICULO 14, El irabajo suplementario o de horas extras. a excepcidn de los casos
sefalados en el Anticulo 163 del C.8. 7., solo podrd efectuarse en dos (2) horas diarias y doce
{i2) semanales mediante autorizacidn expresa del Ministerio de la Proteccitn Social. o de
una autoridad delegada por éste. (Art. 22, Ley 50090).

ARTICULD 15. Tasas v liquidacion de necargos. (Anicule 168 C.8.T.).

s Ll irsbajo nocturmo s¢ renunerars con un rechrgo del emta v gineo {35%) sobre el
valor del trabajo ordinario diumo. con excepeion del case de la jornada de treinta ¥
se1s (30) horas semanales prevista en el Articulo 20 Literal ¢) de la Ley 50 de 1990,

+ El rabajo extra diumo se remunera ¢on un recargo del veinticineo por clento (35% )
soore el valor del trabajo ordinario.

-
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El trabajo extra nocturmo se remunerarsd con un recareo del setenta v cinco por clento
(75%) sobre el valor del lrabajo ordinario diurmo.

Cada uno de log recargos antedichos se produce deé manera éxclusiva, es decir. sin
acumularlo con algin otro (Articulo 24, Ley 50 de 1990),

Parfigrafo, La Empresa podrd implantar turmos especiales de trabajo nocturno. de acuerdao
con 1o previsto por el Decreto 2331 de 1965.

ARTICULD 16. La Empresa solo reconocen) trabajo suplementario o de horas extras, cuando
expresaments [o autorice a sus trabajadores de acuerdo con lo establecido en el articulo 12
de ¢ste Reglamento,

Parfigrafo. Descanso en dis sdbado. Pueden repartirse las cuarenta v ocho (4%) horas
semanales de trabajo ampliando la jormada ordinaria hasta por dos (2) horas. por acuerdo
entre |as partes. pero con el fin exclusive de permitic a los trabajadores el descanso durante
wdo el sdbado. Esta ampliscién no constituye trabajo suplementario o de horas extras.
tArticulo 164 C.5.T.. modificado articulo 23 Ley 30/90),

, caPiTULO VI
DIAS DE DESCANSO LEGALMENTE OBLIGATORIOS

ARTICULG 17, Serin de descansu obligatorio remunerudo, los domingos v diss festivos
reconoeidos como tales en la legislacion laboral eolombiana.

I, Todo trabajador tiene derecho al descanso remunerado en los siguientes dias de fiesta de
carcter civil o religioso;
+ |"de Enero
6 de Enero
19 de Marzao
I* de Mayo
29 de Junio
20 de Julio
T de Agosio
I3 de Agosto
F2 de Octubne
1 de Moviembre
|| de MNoviembre
§ de Diciembre
23 Diciembre
Ademis de los dins jueves y viernes santes. ascension del Sefior. Corpus Chirsti
Sigrado Corazon de Jesds.

- ® ® @ W &

2. Pero el descanso remunerado del seis(6) de enero. diecinuoeve { 149) de marzo, veinlinueve
(25} de junio. quince {15) de agosto, doce (12) de octubre. primera (1% de noviembre, once
(11} de noviembre, ascensién del sefior. Corpus Christi y Sagrado Corazdn De Jesiis. cuando
no caigan el dia lunes se trasladardn af lunes siguiente a dicho dia. Cuandoe las mencionadas
festividades caigan domingo. el descanso remunerado. igualmente se trasladars al lenes.
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3. Las prestaciones ¥ derechos para gue el trabajador origine el trabajo en los dias festivos,
s¢ reconocera en relacién al dia de descanse remunerado establecido en el inciso anterior,
(Articulz 1. Ley 51 del 22 de diciembre de 1983, que modifico el articule 177 C.5.T.)
Pardgrafo primero. Cuando la jornada de trabajo ¢onvenida por las partes, en dias y horas,
ne implique [a prestacion del servicio en todos Jos dias laborales de la semana, el trabajador
tendrd derecho o la remuneracion del descanse dominical en proporcion af tiempe laborade.
(A, 26, numeral 37 Ley 5 de 1990, que modifico el anticulo 173 del C.5.7')

Paragralo sepundo. Trabajador Dominical ¥ Festivo.

1. El trabajo en domingaos v festivos se remunera con un recargo del setenta v cinco (75%)
sobre ¢l salario ordinario en proporeidn o s horas laborales. (ARTICULO 168 CS.T.).

2.5 con el domingo comeide otro dia de descanso remunerado zolo ended derecho ¢
trabajador. si trabaja, ol recargo establecido en el numeral amerior,

3. Se exceptiia, en el caso de la jormada de treinta y seis {36) horas semanales previstas en el
articula 20 |iteral C de 1a ley 30 (Ley 7892002, art. 26).

Pardgrafo tercero. El trabajador podrd convenir con ¢l empleador su dia de descanso
obligatorio el dia sibado o domingo. ¢l cual serd reconocido en todos sus aspectos como
descanso dominical obligatorio institucionalizado.  Interprétese la expresion dominical
contenida en ¢l régimen laboral en este sentido exclusivamente para el efecto del descanso
abligatorio.

ARTICULC 18, El descanso en los dias domingos v los demis expresados en ¢l Ar. 15 de
esie reglamento tiene una duracidn minimu de 24 horas. salvo la excepeitn consagrada en
literal C') Art. 20 de fa ley 50 de 1990, (Ley 50 de 1990 anicula 25).

ARTICULG 19, Cuande por motivos de flesta no determinada en e ley 31 del 22 de
diciembre de 1983, el empleador suspendiere el trabajo. estd obligado & pagar el salario de
este dia, como st se hubiere realizado. No estd obligado a pagarlo cuando hubisre mediado
convenio exprese para la suspensidn del rabajo o de su compensacion en otro dia habil o
cuando o suspension o compensacion estuviere prévista en reglamento, pucto. convencion
colectiva o fallo arbitral, Este trabajo compensatorio s¢ remunera sin que se entiends como
trabajo supletorie ¢ de horas extras (A 178 C5.T.

ARTICULS 20, El trabajador que lehore excepeionalmente el dia de descanso obligatario.
tiene derecho a un descanso compensatorio remunerada o a una retribucion en dinero. a su
¢leceton. en la.forma prevista en el Art 179 del C5.T,

ARTICULG 21, Las PRTSONAs Gue por sus Conodimientos 1éenicos o per razon del tmbajo que
gjecutan no puede ser remplazadas sin grave perjuiclo para la empresa, deben wrabajar los
domingos v dias de fiesta. Con derecho al descanso COMpensatono, pere su trabajo se
remuncrard conforme al Art. 179 del CS.T.

i,
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ARTICULD 22, El descanso semunal compensatorio puede dorse en alguny de las siguientes
formas. En otro dia laborbie de la senana sigmente a todo ¢l personal guee labord ¢l dia de
descanso. o por wrnos.

ARTICULO 23. En caso de labores que no puaden ser suspendidas cuanda el personal no
puede tomar el descanso en el curse de una o mids semanas se acumulan los dias de descanso
en la semana siguiente a |z terminacién de lus labores o se paga la correspondients
remuneracton en dinero o opeion del trebajador{An 184 U5.T.)

ARTICULO 24, Cuando se tratare de trabajos habituales 0 permanentes en domingo. el
empleador debe fijar en lugar poblico del establecimiente. con anticipacion de doce (12)
horas por lo menos. la relacién del personal de trebajadores gue por razones del servicio no
puedcn disponer del descanso dominieal. En esta relacion se incluirin también el dia v las
horas de descanso compensatorio

CAPITULO IX
YACACIONES ANUALES REMUNERADAS

ARTICULQ 25. Los trabajadores que hubiesen prestado sus servicios durante un (1) afio

tienen derechos a quince (1 5) dias hdbiles, consecutivos de vacaciones remuneradas (Articulo
LBS aumeral 17 C.8T.)

ARTICULG 20, La época de vavaclones debe ser setnlada por la emprese & mibs lardor dentre
del afio subsiguiente v ellas deben ser concedidas oliciosamente o a petictdn del trabajador.
sin perjudicar el servicie v la efectividad del descanso, El empleador tiene que dar a conocer
al trabajador con quince (15) dias de anticipacidon la fecha en que le concederdn las
vacaciones (Articulo 187 numeral 2° C8.T.).

ARTICULO 27. Si se presenta intersupeién justificada en ¢l disfrute de las vacaciones, el
trabsgador no piende ¢f dereche o rcanudartas (Articulo 188 C.85. T

ARTICULO 28, L Empresa v 1os trabajadores podrin acordar por eserito, previa solicitud
del trabgjador, que se pague en dinero hasta la mitad de las vacaciones. Para la compensacion
en dinero de las vacacionss, se tendrd como base el (ltimo salario devengado por el
trabajador. (Articule 189 C.5.T., articulo 20 Ley 1429 de 2010,

ARTICULG 29, En todo caso. ¢l rabajader gozari anualmente. por o menos de seis (6] dias
habiles continuos de vacactones, Jos gue fo o0 seumulables. Las partes pueden convenir en
acumular los dias restantes de vacaciones hasta por dos (2) afios. La acumulacion puede ser
hasig por cuatrg (4) afios. cuandoe se trate de trabajadores téenicos. especializados, de
confianza. de mangjo o de extranjeros que presten sus servicios en lugares distintos a los de
| residencia de sus familiares. (Art. 190 CST)

ARTICULO 30. La Empresa puede determinar parn taclos o parle de-sus trabajadores una
epeii Tz para las vacagiones simultaneds. v sl asl se hictere: los que en 1a! época ne llevaren
un aig cumiplido de sepvicios. se entenderd que las vacaciones de gue pocen son anticipadas
¥ s¢ abonaran 4 fas que se causen al cumplir cada unoe el afio de servicio.

i
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ARTICULD 31. Durante ¢l periodo de vacaciones ¢! trabajador recibira el salario ordinario
gue esté devengando el diz que comience a disfrutar de ellas. En consecuencia salo se
excluinin para Ja liguidacién de las vacaciones el valor de trabajo en dias de descanso
obligatorio y el valor del trabajo suplementario o de horas extrus.  Cuando el salario sea
variable las vacaciones se liquidaran con el promedio de lo devengado por el trabajador en
el afio inmedigtamente smerior a la facha en que s concedan. {Articulo 192 C8.T.)

ARTICULO 32, Tode empleador Hevard un regisiro de vacaciones en el gue se snotard |a
fecha de ingreso de cada trabajador. fecha en que 1oma sus vacaciones. ¢n gue las wermina y
la remuneracion de las mismas. [Decreto 13 de 1967, Art. 5)

Paragrafo. En los contratos a érmuino fijo inferior a un (1) 2fo, los trabajadores tendran
deréche al pago de vacaciones en proparcitn al tiempo laborado cualquiera que este sea
tArticulo 46 C8 T, Articulo 3° parderafo. Ley 50 de 199,

CAPITULD X
PERMISOS ¥ LICENCIAS

ARTICULO 33. La Empresa concedera a sus trabajadores los permises necesarios par 2l
pjercicio del derecho al sufragio v para el desempeio de cargos oficiales transitorios de
forzosa aceptacidn. en case de grove colamadad demesticn debidamente comprobada, pora
COMCUTTIr n Su eoso ol servicio médion cormnespondiente vy para asisiir al entierro de sug
compateros. siempre que avisen con la debida oportunidad a la empresa ¥ & sus
representantes v que en los dos dltimes casos. ¢l nimero de los que se ausenten no sea tal,
que perjudiquen el funcionamiento del establecimiento.

La concesion de los permisos antes dichos estard sujetn a las sigwentes condiciones:

e Ep gaso de wrve calamicdud demeésticn. |2 oportunidad del aviso puede ser anterior o
posterior gl hecho gue (o constituve o ol empd de ocurrir 51, segim |o ;u:rmll:a lay
CIrCunSlancias.

o En caso de entierro de compafieros de trabajo. el avizo puede ser hasta con un dia de
anticipacidn y el permio se concederd hasta el 10% de los trabajadores.

s Enlosdemas casos (sufragio. desempefio de cargos transitorios de forzosa aceptacion
v eoncurrencia al servicie médice correspondiente) el aviso se damd con la
mnicipacion que los cirtunsiancias lo pennitan,

Los permisos informales se deberdn presentar por le menos con un (1) dia hibil de
anlicipacion v su aprobacion sera de |a apreciacion del Gerente Adminisirative.

E! oworgamieno de pemmises © licencias comesponderd amtorizarle al  Gerente
Administrativo. exclusivamente,

Los permisos serun usia por un ermimo masime de wes (3 dias: las Heencins podran superar
este téermind dependiendiy cads caso.
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LICENCIA POR LUTO {Ley 1280 de 2009)

ARTICULD 34 En easo de [allecimiento de su cényuge. compailero o compafiara
permanente o de un familiar hasta el grado segunde de consanguinidad, primero de afinided
y primero civil de un trabajador, la Empress concederd ung licencia remunerada por lute de

hasta cinco (3) dias habiles, cualquiera sea su modalidad de contratacion o de vinculacidn
taboral,

La grave calamidad domestica no incluve heencia por luto gue trata este anttculo, Este hecho
deberd demostrarse mediante documento expedido por fa autoridad competente dentro de los
treinta {30) dies siguientes & su GoUITENCla.

Pardgrato, Las EPS tienen la obligacidn de prestar la agesoria psicologica a la familia del
mabajador. (Aniculo 37 C.5.T. adicionado por la ley 1280 de 2006},

LICENCIAS DE MATERNIDAD Y PATERNIDAD (Ley 1468 de 2011)

ARTICULO 33. Las trabajadoras en estado de embarazo tienen derecho a una licencia de
catorce (14) semanas en la época de pario. remunerada con el salario que devengue al entrar
a disfrutar del descanso.

ARTICULD 36, La wabajadors debe presentar a la Empresa para disfrutar de la licencia de
maternidad un certincade médico que debe contener:

a. El estado de embaraze de la trabajadora.

b. La indicacion del dia probable del parto. v

g. Lo indicacion del dia desde ¢l cual debe empezar la licencia, teniendo en cuenta que. por
Iomenos. he de iniclarse dos {2) semanas anfes del parto

ARTICULG 37, La licencia de matermidad puri Madres: de fifies premuluros. lendrd ¢n
cuenta la diferencia entre |a fecha gestacional v el nacimiento a término. las cuales serfin
sumadas a las catoree (14) semanas que se establecen en la presente ley. Cuando se trate de
madees con parto moltiple. se tendrd en cuenta lo establecide en el anticulo anterior sobre
nifes prematuros. ampliando la licencia en dos (2) semanas mds.

ARTICULY 38 En casp de lallecimiento de la madre amtes de terminer la licencia por
materiidad, la Empresa le otorgard al padre del nifio uia Heencia de durneidn equivalente al
tigmpo que falta para expirar ¢] periode de la licencia posterior al parto concedida a fa madre.

ARTICULO 39, Las catorce {14} semanas de licencia de matemidad se tomaran de la
SIZUTENIS mandii;

) Preparto, Serd de dos {2} semanus con anterioridad a la fecha probable del parto
dedidameniv scrednada. Si por alguna razan medica la futura madre no puede oplar
POr estas semanas previas, podrd Jisfutar las catoree (14) semanas pospario, La
futura madre podrd trasladar una de las dos semanas de licencia previa para
disfrutarlas en &l posparto.

-
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b Posparte. Esta tienes una duracidn de doce (12 semanas contadas desde la fecha del
pario, o de leeee (13 segdn el incise anterior conforme la decision de Ja madre.
¢} La semana anterior al probuble pano ¢s de obligatorio goce para la madre.

ARTICULD 4G, El esposo o compafiers permanente tendrd derecho a ocho (8) dias habiles
de licencia remunernda de paternidad. El (nico soporie valido pars otorgar la licencia
remunerada de paternidad es el registro civil de nacimiento del menor. el cwal debe
presentarse 4 la EPS dentro de los teeinta {30) dias siguientes al nacimiento del menor. por
cuanto dicha Liceneiu estard o carea de la EPS.

CAPITULO XI
SERVICIO MEDICO, MEDIDAS DE SEGURIDAD, RIESGOS PROFESIONALES,
PRIMEROS AUXILIOS EN CASO DE ACCIDENTES DE TRABAJO, NORMAS
SOBRE LABORES EN ORDEN A LA MAYOR HIGIENE, REGULARIDAD Y
SEGURIDAD EN EL TRABAJO.

ARTICULO 41. Es obligaeion del empleador velar por lu salud, seguridad ¢ higiene de los
trabajadores a su cargo. lgualmente. es su obligacion garantizar los recursos necesaros para
implementar ¥ ejecutar actividades permanentes en medicina preventiva y del trabajo. ¥ en
higiene v seguridad industrial de conformidad al programa de Saled Ocupacional v con el
abjeto de velar por la proteceidn mtegral del trabajador.

ARTICULO 42, Los servicios médicos que reguieran los trobajadores se prestardn por la
E.P5. ARL atmvés de la LP.5. ¢ Lo cual estén afiliados segim ¢l caso,

En caso de no afiliacitn estard a cargo del empleador. sin perjuicio de las acciones legales
pertinenies,

ARTICULO 43; Todo trabajador, desde el mismo dia en que se sienta enfermo. debera
comunicarle ol empleador, su representante o a quien haga sus veces. el cunl hama lo
conducente para que sea exominado por el médico correspondiente, a fin de gue certifique si
puede continuar o no en el trabajo ¥ en su caso determine la incapacidad v el tratamiento a
que ¢! trabajador debe someterse, Si éste no diere aviso dentro del w@rmino indicado. o no se
sometiere al examen médico que se haya ordenado, su inasistencia al trabajo se tendra como
injustificada para los efectos & que hava lugar, 2 menos gue demuestre que estuvo en absolula
enposibilidad para dor el aviso v someterse ul examen en la oporfunidad debida.

ARTICULD 44, Los trabajadores deben someterse a los instrucciones v tratamiento que
ordena el médico que los hava examinado. asi como a los examenes o tratamisntos
preventivos gue parn todos o algunes de ellos ordenan la Empresa en determinados casos.
El trabajador que sin jusla causa s negane a someterse a los exémenss. instruccionss o
tratamientos antes indicados, perderd el derecho a fa prestacidn en dinere por la incapacidad
que sabrevenga a consecuencia de ess negativa,

ARTICULD 45, Los trabajedores deberan someterse o todas las medidas de higiene v
seguridad industrial que prescriben las actoridades del rama #n general v en particular a las
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gue ordene l& Empresa para prevencion de las enfermedades v de los riesgos provenientes de
la setividad Je cada uno de los trabajadores,

Pardgrafo: El incumplinmmento por parte del trabajador de las instrucciones, reglamentos v
determinaciones de prevencidn de riesgos. adoptados en forma general o especifica y que se
encuentren dentro del Programa de Salud v Seguridad en el Trabajo de la respectiva Empresa.
y que le havan comunicado por escrito, facultan al empleador para la terminacion del vinculo
o relacion laboral por justa causa, previn autonzacion del Mimsterio de la Proteceidn Socal.
respetundo el derecho-de defensa (An. 91 Decreto 1293 de 1994 ume la EPS. v ln AR L.

ARTICULO 36, Eu caso de aecidente de trubijo, ¢ jefe inmediato, ordenars inmediatamente
la prestacian de los pnimeros auxilios, la remision al médice ¥ tomara todas las medidas gue
e consideren necesarias y suficiente para reducir al minimo las consecuencias del accidente,
denunciando el mismo en los téeminos establecidos en el Decreto 1295 de 1994 ante Ja EPS
v ia ARL.

ARTICULLY 47, En caso de accidente no monal. aon el mis leve o de apariencia
insignificante. el trabajador lo comunicand inmediatamente al empleador, a su representonte,
O & quien haga sus veces, para gue se proven la asistencia medica v tratamiento oportunc
segun las disposiciones legales vipentes, indicard. las consecuencias del accidente y la fecha
&M que ¢ese |a incapacidad.

ARTICULG 48, Tode accidente de trabajo o enfermedad profesional que ocurea en la
Emprest. debera ser mlomado por ¢l empléador a la entidad pdministradora de riesgos
profesienales. dentro del dia habil sipuieme de ocorrido ¢ accidente o diagnosticadu |a
enfermedad.

ARTICULO 4%, En todo caso, en lo referente a los puntos de que trata este capitulo. tanto
la Empresa como los trabajadores. se someterdn a las normas de riesgos profesionales del
Codigo Sustantive del Trabajo. la Resolucion N” 1016 de 1989, expedida por ¢l Ministerio
de 1o Proteccion Socral v las demds que con tal fin se estoblezean. De lo misma manera,
ambas partes estan ebligadas o sujetarse al Devreto Ley 1295 de 1994, v [a Ley Tla de |7 de
diciembre de 2002, del Sistema General de Riesgos Profesionales. de conformidad a los
wrminos estipulados en los preceplos legales pertinentes v demés normas concordantes y
reglamentarias antes mencionadas.

CAPITULO X11
PRESCRIPCIONES DE ORDEN

ARTICULGO 30, Los trabajodores tienen como deberes los siguientes:
b, Respeto y subordinacion & los superares.
Respeln 4 sus compaiieros de trabajo.
Procurar completa armonia con sus superiores v comipafieros de trabgio en las
relaciones personales y en la ejecucion de labores.
4. Chuardar buena conducta en tode sentido v obrw con espiritu de lead colaboracion en
el orden moral v diseipling genersd en In Empress.
Ejecutar los trabajos con homadez, buens voluntad v de la mejor manens posible.

bad |-
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&, Haeer las observaciones. reclamos & soliciunles o gue hava lugar per conducto del
respective superior v de manera fundadn. comedida v respetuosa.

7. Recibir v aceptar las Grdenes. instrucciones v correcciones relacionadas con el
trabajo. encaminadas a perfeccionar los esfuerzos en proveche propio y de la
Empresa.

8, Observar rigurosamente las medidas v precoupaciones que e indigue su propio jefe
parn el manejo de los eguipos o instrumentos de trabayo,

9. Usar los elementos de trabajo de acuerdo a las lunciones contratadas y solo poara los
fies laborales.

10. Reportar o informar a la Empresa de wodo hecho o incidente que amenace o ponga el

peligro la prestacidn del servicio en ¢l propio cargo. en el de otros compaficros de
trabajo e incuso en la operacion y la actividad misma de la Empresa.

11. Desarrollar o ejecutar las funciones laborales contratadas: medianie el wso de los
euipos. clementes v demds instrumenios de proteceion v seguridad que les hava
prindado la Empress parn tdes Nines,

2, Pennuanecer durante lu jorada de trabajo en ¢l sitio o lugaren donde debe desempedar
sug labores. giendo prohibide, salvo orden superior, pasar al puesto de otros
compaferes de wabajo.

|3, Someterse a todas las pruebas que le indica el empleador ¢n el campo médico de
aptitud fisica ¥ mental ¥ todas aquellas dirgidas a preservar Ta seguridad de la
operacion de la compaiia.

{.'M*i'l't::.p X111
ORDEN JERARQUICO

ARTICULCQ 31, El orden jerdrquico de acuerde con los cargos existentes en la Empresa, es
el siguiente:

ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS

JUNTA DIRECTIVA

ASAMBLEA GENERAL DI AFILIADUS

GERENTE ADMINISTRATIVO

GERENTE OPERATIVO

GERENTE TECNICO

AUXILIARES ADMINISTRATIVOS ¥ OPERATIVOS

Pardgralo; De los carges mencionados. tene tacultad para imponer sanciones disciplinarias
i los trabujedores de la Empresa, f Gereme Administrativo, facultad que puede ser delegada
de aguerde al cargo v convenienciy de fa Empresa.

CAPITULO X1V
LABORES PROHIBIDAS PARA MUJERES Y MENORES

ARTICULO 32 Queda probibide empler o los menores de Dieclocho (18) afos » las
mujeres en trbajo de pintera industeial, gue emraten ¢ empleo de s esruss, del sulfate de
plomo o de cualguier oirg producto que contenga dichos pigmentos.

Ll
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Las mujeres sin distineldn de edad v los menores de dieciocho (18) afios no pueden ser
empleados en trabajos subternineos de las minas. ni 2n general trabajar & labares peliyrosas,
ngalubres. o que requieran grandes esfuerzos. (Numerales 2% v 3° del Artlculo 242 del
o D),

TRABAJOS PROHIBIDOS PARA MENOQRES DE EDAD

ARTICULD 33, AUTORIZACION DE TRABAIO PARA ADOLESCENTES.
Corresponde al Inspector de Trabajo expedir por esceie la dutorizacibn pam gue un
adolescente pueda trabajar. a soliciiud de los padres. del respectivo representante legal o del
defensor de fa familia. A falta de Inspector del Trabajo la autorizacion serd expedida por el

Comisario de Familiz v en defecto de éste por el Alcalde Municipal. (Articule 113 Lev
1098/05),

La autorizacion estard sujetada a las siguienles reglas:

|. Diberd tramitarse conjuntamente entee el empleador v el adalescente;

2. La solicitud contendrd los datos generales de identificacion del adolescente v del

empleador. los términos del contrato de trabajo. la actividad que va & realizar, la

jornada laboral v el salario.

El funcionario gue concedid el permiso deberd efectuar una visita para determinar las

conciciones de trabajo v la sepurrdad pars la salud de trabajador.

4. Pora obtener la autorizacion e requiere la presentacion del certificado de escolaridad

del adolescente ¥ sieste no ha terminado su formacion bisica el empleador procederd

a inscribirlo y. en todo caso, o facilitarie ¢l tiempo necesario para continuar &l proceso

educative o de formacidn, teniendo en cuenta su orientacion vocacional.

El empleador debe obtemer un certificade de eswedo de salud del adolescenie

trabayacor.

6. Lit aulonzacion del trabjo o empleo para ¢l adolescente indigenas sera conferidas
patn las autoridades tradicionales de la perspectiva comunidad teniendo en cuenta sus
usos ¥ costumbres. Ensu efecto, la aulorizacion serd otorgada por el [nspector del
Trabajo o por la Primera Autoridad del lugar.

7. El empleador debe dar aviso inmediato a la sutorided que confirio la autorizacidn
cuando se inicie v cuando termine la relacion laboral,

(P}

=

Paragrato. La sutorizacidn pura trabajar podri ser negada o revocada en caso de que no se
den las garantias minimas de salud, seguridad soviul v educacion det adolescente.

ARTICULO 54, JORNADA MAXIMA LABORAL. La duracién méxima de Ia jornada
laboral de los adolescentes autorizados para trabajar. se sujetard a las siguientes reglas:
(Anticulo 114 Lev 1098/04).

1. Losudeleseenies mavores de quinee (15} afios vy menores de diecisiere ¢ | Ty afvs. solo
puoslrin trabujar en jormady diurma mdxima de seis (6] borss diarias v treinta |30) horas
a la semana v hasta las (seisj 0:00 de lu larde,
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2, Los adolescentes mavoves de diecisiete (17) afos, solo podrin trabajar en una jornada
maxima de ocho {8} horas diarias v cunrentr (40} horas a la semana y hasta las (ocho)
£:00 de [a noche.

ARTICULD 55. SALARIO. Los adelescentes avtorizados para trabajar, @ndran derecho a
un salario de acuerdo a la activided desempenada v proporeionalidad al tiempo trabajado. En
ningin caso la remuneracidn poded ser infertor al salario minimo legal vigente, {Articulo
| 15 Ley 1098/06).

ARTICULO 56, DERECHOS EN CASC DE MATERNIDAD, Sin perjuicio de los derechos
eonsagradas en el Capitule Vo del Thulo VI del Coddigo Sustantive del Trabaje, la jomada
del adolescente mavor de guinee [ 13} afos y menor de dieciocho {1 8)afios, no poded exceder
de cuatro (4) horas diarias a partir del séptimo mes de gesiacidn y durante la lactancia v
disminucidn de su salario ¥ prestaciones sociales, (Anticulo 1146 Ley 1098/06).

ARTICULE 537, Los menoves no podrin ser empleados en los trabajos gue a continuacion se
SNUTETAN POF CURNID SUPOnNEn expusicidn severa o nespos para salud o integridad fisica:

L, Los trobajadores que tengan que vier con sustancias toxicas o nocivas para la salud.
4, Trabajadores a temperaturas anormales ¢ en ambientes contaminados o con
insuficiente ventilacidn,

Trabajo subterranec de mineria de toda indele v an los que influyan agentes nocivos

lales ¢omo contaminantes. desequilibrio Wrmicos. deficiencia de oxigeno a

consccuencis de la oxidacion o la pasificacion

4. Trabajos dorde el menor de ¢dad esié expuesto a ruidos que sobrepasen achenta {B0)
decibeles.

5. Trabgjos deonde s tenga que manipular suslanciss radioactivas, pinturas
luminiscentes. rayos X o que impliquen exposiciones a radiaciones ultmviolelss,
mlrarrojas vy emisiones de mdio frecuente.

6. Todo tipa de labores que impliquen expesicion a ¢orrientes eléetricas de alto voltaje,

7. Trabajos submarings.

8 Trabajo en basurera o en cualquier tipo de actividades donde se generen agentes
biologicos patduenos.

9. Actividades gue impliguen el manejo de sustancias explosivas. inflamables o
causlicas,

10, Trabajos en patoleros o fogoneros. en los buques de transporte maritimo.

|1, Trabajes en pintura industrial que entrafien ¢l empleo de la cerusa. de sulfaio de
plomo o de cualguier otro producte gue contengn dichos elementos,

2. Trabajos en moquing esmeriladora. afiliado de herramientas. en muelas abmsivas de
alta veleedad v en oeupaciones similares,

I3, Trabajos en altos hornos, horno de fundicién de metales, fabricas de acero, talleres
de laménacion. trabajos de forje v en prensa pesada de metales.

14, Trabajos v operaciones que involucren la manipulacidn de cargns pesadas,

15, Frabajos relacionados con cambios de correas de transmision. aceite. engrasado v
otros trabajos proximos a transmislones pesadas o de alia veloeidad.

16, Trabajos 2 cizalladores, coradoras, luminadaras, tornos, fresadoras, trogueladoras v
olmas maguinas particularmente peligrosas.

L* T}
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17. Trabajos de videio v alfareds, trituracion y mezclado de materia prima; trabajo de
hornos, pulido v esmernilada en seco de vidrieria. operaciones de limpieza por choro
de arena rabuje en locales de vidrisdo v srobada: irabajos en fa indusiria cerdmica.

18, Trabaje de soldadura de gas v arco, cofle con oxigeno en ingues o luganses
confinados, en andamios o ¢én molduras precalentadas,

1% Trobajos en fibricas de ladrillos, bos v similares, moldeado de ladrillos a mano,
trabajo en las prensas v hornos de fadnllos:

20. Trabajo en aguellas operaciones v/ procesos on donde se presenten alias
temperaturas ¥ humedad.

21, Trabapoen lu industria metaliegica del hierra v demsis metales. en las operaciones ¥
procesos en donde se desprenden vapores o polvas ioxicos v en planias de cemento.

22 Actividades agricolas o ggro industriales que impliguen alto fesgo para la selud.

23. Las demads que sefialen en forma especifica los reglamentos del Ministerio de la
Proteccidn Social,

Adicional aestas actividades, estaran prohibidas las previstas en ¢l articulo 2% de la resolucion
nimero 4448 de 2005, proferida por el Ministerio de Ia Proteceion Social

Pardgralo [ Los trabajadores menores de dieciocho (18) sfos y maviores de catoree (14).
que cursen estudios téenicos en el Servicio Nacional de Aprendizaje o en un instituto wWenico
especializado reconocido por el Ministerio de Educacion Nacional o en una institucion del
Sistena Maclonal de Bienestar Familiar aworizada para ¢l efécio por el Ministerio de
Proteceidn Soctal. o que obtenga el certificado de aptitud profesional expedido por el
Sepvicio Nacional de Aprendizaje "SEMAT, padrian ser empleados en aguellas operacionss.
peupaciones o provedimientos seiulados en este articulo. gue a jeicie del Ministerio de [a
Proteccion Sociul, pueden ser desempefiados sin grave riesge para la salud o la integridad
fisica del menor mediante un adecendo entrenamignto ¥ Ia aplicacion de las medidas de
seguridad que garanticen plemamente la prevencion de los riesgos anotados. Quaedan
probibidos a los rabajadores menores de dieciocho (18) afios wodo trabajo gue afecte su
moralidad, En especial les estd prohibido el trabajo en casas de lenocinio v demds lugares
de diversion donde se consuma bebidas aleohdlicas. De igual modo se prohibe su
CONEAECION para f reproduccion de escenas pormogrificas. muenes violenas. apologla del
delito u otros semejantes, (Art 245 v 246 Decreto 2737 de | 989),

Queda prohibido el trabajo nocturne para los trabajadores menores, no obstanie los mavores
de diecisdis (15) afios y menores de dieciocho (18) aftos podrin ser autorizados para trabajar
hasta las ocho (8) de l& noche siempre gue no se afecte su asistencia regular en un centro
docents. ni impligue pecjuicio para su salud Tsics o moral (A, 243 del Decreta 2737 de
1980

CAPITULO XV
OBLIGACIONES ESPECIALES PARA LA EMPRESA Y LOS TRABAJADORES

ARTICULO 58, Son obligacienes del empleador:

» Ponera disposicion de los irabajadores. los instrumentos v equipos necesarios pars la
redlizacion de las labores,

it
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Procurar a los trebajadores locales apropiados v elementes adecuados de proteccidn
contra aceidentes vy enfermedades profesionales en forma que e parantice
razonabiements la sepuridad v 1a safud.

Prestar de inmediate los primeros ausilios en caso de accidentes o de enfermedad, a
este efecto, la Empeesa mantended 10 necesario sepun reglamentacion de las
auteridades sanitanas,

Pagar la remuneracion pactada en las condiciones. periodos v lugares convenidos.
Guardar absolulg respeto de la dignidad personal del trabajador a sus creencias »
senlimisnlits,

Conceder al wabajador los licencios necesarias para los fines v en los términos
indicados enel capitulo X de gste reglamento.

Daral trmbazador que lo solicite. o o expiracion del contrato. una certificacion en que
conste el tiempo de servicio. indole de la labor y salario devengado.

Pagar al trabajador los pastos razonables de venida y regreso, si para presiar su
servicio lo hizo cambiar de residencia. salvo si la wWrminacion del contrato se origina
por culpu o voluntad del wrabajador.

Abrir v Havar al Qo los registros de homs exteas.

Conceder a las trabajadoras que estén en perlodo de lactancia los descansos ordenados
por el articulo 238 del Codigo Sustantive del Trabajo v demas dispasiciones
concordantes ¥ complementarias.

Conservar los puestos a las empleadas que estan disfrulando de los descansos
remunerados a gue s2 refiere el numeral anterior, a por licencia de enfermedad
motivada en el embarmzs o parto. No producied efecto alguno el despido que ¢
emplendor eemunigee o la wabajadons en tales peridos o que si acude & un preaviso,
este expirg duranie los-descansos o heeneis mencionadas,

Llevar un registro de inscripeidn de todas las personas menores de edad que emplee,
con indicacidén de la fecha de nacimiento de las mismas.

Cumplir este reglamento ¥ mantener ¢l orden. la moralidad y el respeto 2 las leyes,
Ademds de las obligaciones especiales a cargo del empleador. este garantizar el
acceso del rabajador menor de edad a la capacitacidn laboral v conceder licencias no
remuneragda cuando la actividad eseolar asi lo requiers. Serd tombién de ser parte
alifiarto al-Sistenta General de Seguridad Social Integral, suministrarles cada cuatro
i4) mesas en forma gratuita, [o dotacidn {un par de zapatos v un vestido de labor).
teniendo en cuenta que la remuneracion mensual sea hasta dos veces el salario
mimimo vigente en la empresa (Articule 57. CST).

ARTICULO 59, Son obligaciones especiales del wrabajador:

i.

Realizar personatmente la labor, en los wrminos estipulados. observar los preceptos
de este reglamento y en el manual de funciones de cads cargo v cumplir las dedenes
£ Instrugciones que de manera particular le imparta la Empresa o sus representantes.
segin el orden jerdrquico establecido.

Na comunicar 2 terceros, salvo autorizacion expresa. las informaciones gque 1enga
sobre su trabajo. especinlmente sobre asunios gue sean de naturaleza reservada, v
cuya divalgacion pueda ocasionar perjuicios o la Empresa.
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. Conservar, dar buen trato ¥ restituir en buen esiado. salvo el deterioro natural, los
instrumentos. squipos ¥ Oliles que les hayvan confiado para el cumplmiento de las
labores.

4. Guardar ngurasamenle la moral en las relaciones con sus superiores v compafieros.

3, Comunicar opertunamente a la Empresa las abservacionss que esiimen conducenies
para evitar dafios ¥ perjuicios.

&, Prestar |a colaboracion posible en caso de siniestro o riesge inminente que afecten o
amenacen a las personas o bienes de la Empresa.

7. Observar las medidas preventivas higiénicas prescritas por las autoridades del ramo
v observar con suma dibgencia v awdedo los mistrucciones v ordenes preventivas de
acctdentes o de enfermedades profesionales.

8. Registrar oo las oficinas de la Empresa (Gerencia y/o Division Administrative) su
domicilio ¥ direecion, v dar aviso opartuno de cualquier cambio. (Articulo 38 CST).

9. Welar por la seguridad de los bienes de la Empresa. para aquellos trabajadores que
tengan asignada esta funcidn,

| 0. Asistir a [as reuniones ordinarias v extroordinarias gue convogue la Empress.

LT, Cumplir con las normas de irdnsilo. ¢ el evenlo en que su eurgo involucre e
eomduccion de vehiculos.

|2, Realizar sus funciongs teniendo ¢n cuenta los procedimientes v normas establecidos
por la Empresa.

13, Utilizar los uniformes, elementos de trabajo de seguridad industrial que exija la
Empresa para ejecutar la labor asignada.

14, Asistir puntualmente a los cursos de capacitacitn, irduceidn o entrenamiento en los
cuales se le hava invitado como participante v conewrrir a las réuniones generales o
de grupo convocadas per fa Empresa.

15 Exigir a los conductores parn la expedicion de tasas de uso el documenio de identidad.
la planilla o libro de vigje u orden de venta debidamente diligenciada por la oficina
de rodamiento de la respectiva empresa transportadora, asi como los documentos que
la gerencia v olro superior disponga.

16. Mantener en orden y aseo de los bafios. corredores v demas dependencias donde
adelanten las labores asignadas.

17, Penmitir las requisas sleaterios u sus elementos personales v lockers asignados.

| 8, Lsar los elementos e instramentos de proteccidn v seguridad laboral,

L9, Abstenerse de fumar, de ingerir bebidas con aleolol ¢ sustancias psicoactivas en el
si1i0 ¢ lugar de trabaje, asi como en los sitios donde s2 adelanién operativaos.

20. Llegar a los sitios de trabajo bajo ¢l efecto del aleolo! o sustancias psicoactives.

21, Someterse a las pruebas sobre estado de salud y aptitudes (alecholimetria. farmacos.
Fuerza o similares) que realizo lo Empresa periddicamente para comprobar que el
empleado estd en condicionegs de cumplir Jas funciones contratadas v que no amenaza
au salud m la epercidn de ln Empresa

22, En caso de incapacidad. presentar a la division administrativa la constancia respectiva

emitida por la Entidad Promotors de Salud, dentro de las veinticuatro (24) horas

siguientes a su expedicidn.

Portar en lugar visible al piblico durante la jomada de wabajo el camé gue lo

identifies come funcionario de lo Emprees Terminal de Transportes de Villavicencio

8A
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24 Sujetarse & las normas. procedimientos v reglamentos que se establezcan en los
lugares en dende el empleador adelante actividades u operativos segin indica e
COTIrate.

PROHIBICTONES ESPECIALES PARA LA EMPRESA Y LOS TRABAJADORES
ARTICULD &0. Se prohibe a la Empresa

I, Deducir. retener o compensar suma alguna del monte de los salarios v prestaciones
endinero que corresponda o los trabajadores sin autorizacion previa escriln de estos
parrt cada caso o sin mandanuento judicinl. con excepciin de los siguientes:

a) Respecto de salarios pueden hacerse deducciones, retenciones o compensaciones en
los casos autorizados por los articulos 113, 130, 131, 152, y 400 del Cédige
austentivo del Trabajo.

b) Encuantoa las cesantias v pensiones de jubilacion, la Empresa puede retener el valor
respectiva en log easos del Arl. 250 del Codigo Sustantive del Trabajo,

]

Obligar an cualguier forma o log trabajadores a comprar mercancias o viveres an

nlmagenes que establezeil la empresa.

3. Exigir o seeptar dinerg del trabajador come gratificacion para que se admita en ¢l
rabajo o por otro motive cualgquiers que se refiera a las condiciones de este.

4. Limitar o presionar en cualguier forma a los trabajadorés en el ejercicio de su derecho
de asotiatidn.

5. Imponer g los trabajadores obligaciones de caricter religioso o pelitice o diffcubzdes
o impediries ¢l ejercicio ol derecho al sufragio.

6. Haecer. o aulonzar propaganda pelitica en los sitios de trabajo.

7. Hacer o permitir todo género de rifas, colecias o suscripciones en los mismos sitios,

8. Emplear en las cenificaciones de que truta el ondinal 7° del anticulo 37 del Codigo
sustantive del Trabajo signos convencionales gue tiendon a perudicar & los
interesados o adoptar o] sistema de lista negra, cualquiera que sea la modalidad gue
se utilice para que no se ocupe en olras empresas a los trabajadores que separen o
sxan separados del seevicio.

9. Cerrar intempestivamente la Empresa; si lo hiclere ademds de incurrir en sanciones
legales debera pagar a los trabajadores los salarios. prestaciones ¢ indemnizaciones
por &l lapso que dure cerrada la Empresa.

10, Retenier o disminuir colectivamente los salarios a los trmbejadores v ordenar la
cesacion de actividades de estos. silo hiciere sérd imputable o aguel v les dard derecho
a reclamar los salarios cormespondientes ol tempo de suspension de lzbores.

| |. Brespedirsin jusla cavsa comprobada a fos imbajudores,

12, Ejecutisr o autonizar cualquier acto gue vulnere o restrinja los derechos de los

trabajadores o que ofenda su dignidad. (Articulo 3% CS.T.).

ARTICULQ 61, S¢ prohibe a los trabajadores,

1. Sustruer del establecimiento los (tiles o eguipos de trabajo ¢ cualguier bien <in
parmiso de ia Emprésa,



b,

=l

L&.
17.
3
I9,
20,

24,

25,

Presentarse a laborar en estado de alicoramiente o bajo la influencia de narcdtico o
de drogas enervantes. o ingerir bebidas alcohdlicas o sustancias psicoactivas en las
instalaciones de la Empresa durante el tiempo de rabaje.

Pariar armas de cualquier elase ¢n ¢l sltio de trabajo a excepcidn de lag que con
autorizacion legal puedan levar los celadorss.

Faltar al trabajo sin justa causa o sin permiso de |3 Empresa, excepto en los casos gue
por fuerza mayor deban abandonar el lugar de trabajo.

Disminuir intencionalmente ¢l ntmo de ejecucion del trabajo. suspender labores.
Promover suspensiones intempestivas de trabajo ¢ incitar 8 su declaracion o
mantenimicnto, sea gue participe o no en cilas.

Hacer nifos, colectos o suseripeiones o vualyuier otra clase de propaganda en los
lugares de trabajo.

Coanar la libertad para trabajar a sus compafiéros de trabajo.

Usar los uliles, equipos o herramientas suministradas por la Empresa en actividades
distintas del trabajo contratada,

Abandonar transitoriamente el sitio o Jugar de trabajo sin motivo justificado o
explicable.

. Propiciar escandalos o rifas sobre las instalaciones de 1y Empresa.
- Realizar de manera lroudulenta ¢l regisiro de control de entrada v de salida de

cualguier compafiero de trabajo.
Pedir. exigir o recibir dadivas o contraprestacién personal a los proveedores o
contratistas de la Empresa,

- Solicitar o recibir propinas. dinero ¢ cualguier otro tipe de contraprestacidn a los

usRarios, smpresas o conductores por actuacianes refacionados con el cumplimiento
del servicio comwo trabajadores de la Empresa.

Aberar o modificor ¢l sistema o programa de computo. en cualguiers de los puestos

di trabajo.

. Muntener, retener, guardar o conservar tasas de uso de la Empresa en las casetas de

control.

Permutir parques de vehiculos cerca de las casetas de contral,

Permanécer en fos puestos de trabuje durante los descansos o fuera del turne.
Abandomar el puesto dé tmbgjo sin ladebida auorizacion del superior,

Permitir ¢l ingreso a los puestos e trabujo o personal ajeno a lo Empresa,

Distribuir folletos publicaciones o Ijar afiches en los puesios de trabajo, sin
RulorZacion.

. Expedir planillas v/o documentos & personas no autorizadas sin la exigencia de los

documentos establecidos en el anticulo 59 numeral 13 del presente manual,

- Revelar datos, informes documentos o notas de cardeter reservado de la Empresa, que

ajuicio de esta fe ocasione perjuicios de cualquier erden en forma directs e indirseta,

. Mo cumplir con as medidas de lugiene v segunidad industrial. consagradas en el

reglamenta de higiene ¥ seeuridad industrial, en ¢l programa de salud ccupacional o
el cunlguser olrg instructivo de la Empresa.
Faltar al respeto a sus superiores v compaferos.

Desperdiciar o dar mal uso a los elementos de wsbajo. salvo que este se produzea por
deszasie normal.

T
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CAPITULO XV
ESCALA DE FALTAS Y SANCIONES DISCIPLINARIAS

ARTICULO 62, La Empresy no puede imponer 4 sus trabaiaderes sanciones no previstas en
este reglamento. en pactos. lallos arbitrales o 20 el contrato de trabajo (A reeio 114, C.5.T.).

ARTICULO 63, Las sanciones disciplinarias de la Empresa a los trabajadores se establecen
entre falias [eves v graves.

A, Las faltas leves tendrdn una sancién eguivalente en mullas v suspension en ¢f trabajo de
oeho (8) dias 4 dos (2) meses. {Antlcule 112 v 113 C.5. T

« Las multas sdlo pueden causarse por retrasos o faliss al trabajo sin excusa suficiente:
no pueden exceder de la quinta parte del salario de un (1) dia, v su importe se consigna
en cuenta especial para dedicarse exclusivamente a premios o regalos para los
trabajadores del establecimiento,

» El empleador puede desconiar fus mulias del valor de los salarios

* Lo umposicion de we multa no impide gue la Empresa prescinda del pago del salario
correspondiente al tiempo dejado de trabajar,

B. Las laltas graves se sancionan con erminacion unilateral del contrato de trabajo con justa
causa y fambién tendrin aplicacion para tal fin las que se desprendan de las normas legales,
del contratg de rabajo v de este Reglamente Interno de Trabajo.

ARTICULGC 64, Se esmablecen las siguientes clases de faltas leves vy sus sanciones
diseiplinarias, asi:

a. El retardo en la hora de entrada sin excusas suficientes, cuondo no cause perjuicio de
consideracidn a ln Empresa. implica por primern vez ina multa gue no puede exceder de la
quinta parte ( 1/5} del solario de un (1 dia s Homado de atencién con copia a le hoja de vida.

Por segunda vez, suspension en el trabajo hasta por tres (3) dias.

b. La falia total al rabajo en ¢l twrno correspondiente, sin excusa suficiente. cuando ne eausa
perjuicio de la consideracidn a la Empresa. implica. por primera vez suspension en f tmbajo
hasta por acho (8) dias y por sepunda ver suspension en ¢ trabajo hasta por dos (2) meses.

¢. La violacidn leve por parte del trabajador de las oblipaciones contractuales o
reglamentarias implica por primera vez, suspension en el trabajo hasa por ocho (8) dias v
por segunda vez suspension en el trabajo hasta por dos (2) meses, sin pefuicio de la
establecido en pactos. convenciones colectivas. fallo arbitrales o en contrato de trabajo.

-
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Paragrafor la imposicion de mulias no impide gue Ja Empresa prescinda del pago
correspondiente al tiempo dejado de trabajar, El valor de las multas se destinsr
exclusivimente & premios o regalos para los trabajadores que se destaquen por su puntual
usistencia al trabajo v por su respensabilidad en el cumplimiento de sus labores,

ARTICULOD &5. Constituven Falias Graves:

l-\JJ—I

oo -

a

b

¢l

dj

2

f)

al

La comision por més de dos (2) veces de una falta leve.

Ejecutar actos de falsedad o engafio que produzca o puéda producic perjuicios a la
Empresa o o terceros.

Abandonar o dadur los equipos v bienes bajo sucuidadoe v vigilancia sin permiso del
Jefe respectiv, siempre gue se vause un perjuicio de consideracion a la Empresa,
Entrar & dependencias distintas de aquella que lés esid asignada sin < permiso del jete
FESPECTIVG.

El retardo de las horas de entrada sin excuss suficiente, cuando a juicio de la empresa
¢ causa perjuicios de consideracidn a la misma.

La falta al trabajo durante el turno sin sutorizecion del jefe o sin excusa suficiente.
salva |os casos expresamente excepiuados por [a ley ¥ cuando a juicio de la empresa
s calsy perjuicios de consideracion o 1o misma,

Operur o manejor equipds o magquinas sin autorizacidn del jefe respective,

Respecto al use de internet ¥ demds herramientas informéticas y elecirdnicas:
Inhabilitar, desactivar o burlar las disposiciones de seguridad establecidas por el
emplesdor para el uso de intemel. correo electrénico v demds herramientas
infprmaticns. '

Usilizar los recursos informaticos v las redes del empleador, para guardor. almacense.
distribuir. editar o grohar material de contenido ofensivo. material de comenido
racist. lerrorista o simikar, 05 como solbware, videos, misica. juepos o informacion
pirata o iegal.

Utilizar los recursos informiticos v las redes del empleador para desacreditar o
difamar & terveros, crear panico. propapar virus informéticos o para realizar otros
actos que atenlen contra las personas o las cosas que impliquen viclacion de las
disposiciones legales v de las regulaciones internas.

Desatender las disposiciones pormativas expedidas por las autoridades competentes,
asi como las circulares e instructivos imponados por le Empresa o su representantes.
en relacion con el uso de inernel, comreo electrdnico v demas herramientas
informaticas.

Divilgar un archivo ¢ informacién privativa de otra area y/o no dar inmediato aviso
sabre la existencia de aquellos. si por alguna circunsiancia el trabajador encuentra esa
informacion o archivo.

Hacer grobaciones de audio o video & los compaficros sin el consentimiento de este
vio del superior jemiguics,

Instalar sottware sin sutorizacion expresa de [a Empresa.

Hacer uso indebido, destruir. romper o dafiar los elementos de higiene v confor que
la Empresa tiene instalados para el uso de su personal.

. it
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31.

Presentarse a trabajar en estado de embriaguez o bajo la influencia de narcdtico o de
drogas enervantes o ser sorprendido en este estado durante la jormada o consumiendao
dichas sustancias dentro de las instalaciones de la Empresa.

MNegocwar vio comerciar ¢on las dotaclones. elementos. herramientas de trabajo
entrepadas por 1o Empresa pary ¢ desempedio de sus fonciones.

Abandenar el lugar de trabaje Jdurgnte la Jernada laberal sin el permiso
correspondiente del superior.

Solweitar o recibir dinero o didivas por parte de los usuarios, empresas. conduciores

por la prestacién u omisidn en el cumplimiento del servicio inherentes al cargo del
trabajador.

. Hacer uso de los permisos que se les hayan otergado en horas v/o dias distintos de

los fijades ¥ no reanudar labores eéxpirados los términos a gue se contraigan,

- Megarse sislematicamente a cumplir drdenes que en el desempeiio de sus funciones

le impartan sus superiores.
Amenazar. agredir fisicamente o de palabra o tener comportamients irmespetuoso con
los superiores jerdrquicos o compafieras de trabajo.

- Megarse a utilizar adecuadamente los implementos de seguridad indusirial adoplados

por la Empresa,

- Todo acto de deslealtad contra la Empresa o su buen nombre comercial, manifestado

plblicamente. en fornia orl ¢ eserita,
Sustraer enseres. equipes o bienes de la Empresa o de los compafieros de trabajo.

- Haber presentado a la Empresa para la admision o con posterioridad a ésta

documentos o infermaciones falsos. para cualguier efecto.

- Dormir durante la jornada de trabajo. bien sea en sitios de labores o en otra diferente,
- Dormer durante o fuera del turno laboral dentre de las dependenciag de la Empresa

sin autorizacion cormespondiente,

- Desatender o neparse a cumplir las medidas de control establecidas por la Empresa

pora la entrada ¥ salida de personas v vehiculos.

- Pervmtir el seceso a las instalaciones de la Empresa de personas extrafias que

perturben el normal desamrollo de la actividad misional o pongan en riespo la
sepuridad de los usuarios.

Hacer fraude con el control de Ingrese v salida de la Empresa o el carné de otro
trabajadar o susiituitio indebidamente en cualguier forme

- Umutir 2l registro de ingreso vio salida del wenoe de labores conforme los horarios

establecidos,

- Drejar de presentar le huella en ¢l sensor respectivo para registrar la salida o la éntrada

al puesto de trabajo y/o la prueba de alcoholimetria para el personal operativo.
El que ndultere, tache, enmiende la tarjeta de control de ingrese v salida.

-Cambiar de tumo. hacer turnos de compefieros de trabajo o reemplazar sin

autorizacidn expresa de sus jefes respectivos.

Dedicarse 2 la venta de articulos o & la actividad de prestar dineto dentro de las
instalaciones de la Empresa v en general o setividades diferentes a aquellas gue le
estén encomendadas,

Permanecer dentro de las instalaciones de la Empresa, sin autorizacién, en horas
distintas a las de su turno de rabajo.

o
Pagina 121 —



32, Que el trabajador comprometa las decisiones de la Empresa para beneficiar intereses
diverses al objeto que ésta desarrolla, en contradiceidn con las pautas o normas gue
sefiafa la empresa o en perjuicio de su patrimonio econdmico.

33, Hacer uwso indebido, destruir. romper o dafiar los vehiculos, equipos o bienes
surninistrados por la Empresa parg 1o gecucion de las labores.

34, Destruir, romper o dafior hienes de lerceros o ¢pusar lesiones o atentar contra la vida
e integridad fisica de cunlquier persona, durante ¢l desarrollo de sus funciones.

33, Llevaro permitir el ingreso. a personas no autorizadas en los vehiculos asignados por
la Empresa,

36. Vielacion grave por parte del trabajador de las obligaciones comtraciusles o
reglamentarias.

Lag taltas antertormente snoladas s¢ encueniran dentro de los motives de despide con justa
causa. ¥ lambién tendrdn aplicacion para tal fin las que se desprendan de las normas legales,
del contrato de trabajo v de este Reglamento [nterne de Trabajo.

PROCEDIMIENTOS PARA COMPROBACION DE FALTAS Y FORMAS DE
APLICACION DE LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS.

ARTICULD 66, Antes de aplicarse uny sancidn disciplinari. el empleadar gicd al trabajador
inculpado directamentie quien posdrd selicitar o praciics de las pruebas que considere
conducenties v pertinenies en la respectiva instruecion.,

Se designa pora este procedimients y toda la Instruccidn al ASESQOR JURIDICO.

En todo coso s¢ dejand constancia eserita de los heches v de la decision de la Empresa de
imponer v oo, 1o sancion detimitvy (AR, LIS CRT)

ARTICULO 67. No producind electo algune la sancidn disciplinara impuesta con vielacion
al tramite sefalado en el anterior articulo (Art. 115 C.5.T.).

CAPITULO XVII
RECLAMOS; ANTE QUIENES DEBE PRESENTARSE Y SU TRAMITE

ARTICULCO 68. Los reclumos de los trabajadores se hardi ante ¢l Gerente Administrative
quien los oitd v resolverd en inica instancia en justicia y equidad.

ARTICULO 69. Se deja claramente establecide gue para efectos de los reclamos a que s
resieren o3 articulos anteriores. el trobajador o trabajadores pueden asesorasse de un
abeaado.

ARTICULG 70, El perente administrmtive de ln Empresa podrd delepar 1o instruccién en un
Jefe de otea unidad ¢ incluso en el asesor juridico de la misma.

-
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CAPITULO XVIIL
DE LAS MEDIDAS DE PREVENCION DE ACOS0 LABORAL

ARTICULO 71. Una vez la autoridad competente conmine preventivamente al empleador
por raeim de una denuncia de aceso laboral segin lo dispuesto en el Artfculo noveno (97) de
la Ley 1010 de 2006, este convocard al dia siguiente de la comunicacién hecha por la
autoridad, a reusion del comite intemo conciliatorio paritaric para que asuma sus funciones
legales y reglamentarias.

COMITE INTERNO PREVENTIVO CONCILIATORIO EN MATERIA DE ACOSO
LABORAL.

ARTICULO 72. Los mecanismos de prevencién de las conductas de acoso laboral previstos
por la Empresa eonstituyen actividades tendientes @ gensrar une conciencia colectiva
convivienie, que promusva ¢l trabgjo en condiciones dignas ¥y  justas, la armonia cntre
quienes comparten vida laboral empresarial y el buen ambiente en la Empresa y proteja Ia
intimidad, la honra, la salud mental ¥ la libertad de las personas en el trabajo.

En desarrollo del propdsito a que se refiere ¢l inciso anterjor, la Empresa, ha previsto los
siguienles mecanismos:

Con el objeto de prevenir las conductas de acoso laboral exisie el Comité Preventivo
Conciliatorio conformado en forma bipartida por un representante de los trabajadores y un
representante del empleador. el cual cumple las siguientes funciones;

L. Con el objeto de asegurar las labores de prevencidn en materia de acose laboral y en
cumplimiento de las obligaciones en materia de prevencion por parte del empleador, el
comité se reunira una vez al afio con ¢l liderazge convocatorio del empleador v elaborari un
plan anual de politicas de prevencidn en materia de acoso laboral. El plan involucrara
campanias de divulgacion preventiva, capacitacidn y sensibilizacion dirigida a la prevencitn
de las conductas descritas en la ley 1010, De las actas de reunidn del comité se llevard un

archive consecutive ¥ el control de su cumplimiente corresponderd 2 los miembros del
comité.

2. Pramover el desanollo efectivo de los mecanismos de prevencidn a gue se refiere el
numeral anterior.

3. Examinar de manera confidencial, cuando a ello hubiere lugar, los casos especificos o
puntuales en los que se planteen situaciones que pudieren tipificar conduetas o circunstancias
de acoso laboral,

4. Citar a Jas partes a la audiencia que se celebrar o mas tardar ¢l tercer (3) dia despugs de
gjercida la denuncta por la presunta vietima ante la autoridad competente segin los téemines
del Articulo 9 numeral 2 de la Ley 1010 de 2006,

3. Dirigir la audiencia confidencial de prevencion, conciliacién v concientizacién sobre acoso
laboral,

(=,
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&, Formular las recomendaciones que se estimaren perlinentes para reconstrain, renovar y
mantener la vida laboral conviviente en las situaciones presentadas, manteniendao ] principio
de confidencialidad en los casos que asi lo ameritaren.

7. Hacer las sugerencias que considerare necesarias para la realizacién v desarrollo de los
recan:smos de prevencion, con énfasis en agqueltlas actividades gue promuevan de maneta
mds efectiva la elimiracidn de situaciones de acoso laboral, especialmente aquellas que
tuvieren mayer ocurrencia al interior de la vida laboral de la empresa.

8. Advertir fehacientemente gue la audiencia es estrictamente confidencizal, por lo tanto. todos
los participantes de la audiencia tienén fa obligacion de guardar sigilo respecto de lo que
hayan visto v escuchado en la sudiencia

Y. Levantar el acta de compromiso entre las partes. El acta comendrd lugar, fecha ¥ hora de
la auchencia, identificacion de las partes, identificacion de las personas citadas con
sefialamiento expreso de las que asisten a la audiencia, relacion sucinta pero concreta de los
maotivas generadores de [a andiencia, el compromiso lograde por las partes bajo los criterios
de prevencion de las conductas consideradas como acose leboral en la Ley 1010 de 2006, A
cada una de las partes se le entregard copia auténtica del acta de compromiso.

El acta serd firmada por el representame del empleador, ¢f representante de los trabajadores
ante ¢l comité ¥ las panes citadas.

1. Atender las comminaciones preventivas que formularen los inspéctores de trabajo en
dezarrolle de lo previsto en el numeral 2 del articule 9 de 12 Ley 1010 de 2006 v disponer las
medidis que se estimaren pertinentes.

| 1. Sicomo resultado de la actuacidn del comié este considérare prudente adoptar medidas
disciplinanias, dard traslado a las recomendaciones v sugerencias a los funcionarios o
trabajadores competentes en |la Empress, para que adelanten los procedimientos que

correspondan de acuerde con lo establecide para estos casos en la ley y en el presente
reglamento.

12. En todo case. el procedimiento preventive interno consagrado este articulo, no impide o
afecta ¢l derecho de quien se considera victima de acoso labora] para adelantar las acciones
administrativas v judiciales establecidas para el efecto en la Ley 1010 de 2006.

13. Las demas actividades inherentes o conexas con las funciones anteriores.

Pardgrafo Primero: De la constitucion del Comité se levantard un acta que contendrd los
nombres de los integrantes ¥ las funciones del comité consignadas en este articulo. El

periodo de los miembros del Comité o5 de tres (3) aflos a partir de la fecha de constitucidn
del mismo.

Pardgrafo Segundo: Los suplentes solo asumirdn sus funciones en caso de que las partes
involucradas en situaciones de acoso laboral sean los mismos partes integrantes del comité

b
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Pacfgrato Tercera: En caso de que el trabajador integrante titular del comité se desvincule de
la empresa bajo cualquier forma serd reemplazado automaticamente por el respectivo
suplente. A suvez el nuevo integrante titular nombrara su propio suplente hasta gue se acabe
el periodo reglamentario.

CAPITULO XIX
PUBLICACION, APLICACION ¥ AJUSTES AL REGLAMENTO

ARTICULO 73. El presente reglamento debe ser publicado en Ja cartelera de la Empresa,
{Art. 119 C.5.T.).

ARTICULO 74, El presente Reglamento entrard ¢n aplicacion desde el momento de
publicacion ¥ notificacion del mismo a cada uno de los trabajadores. (Art. 119 C.S.T.).

ARTICULD 75. Los trabajadores podrén soliciter a la Empresa dentro de los quince {15) dias
hiabiles siguientes los ajustes que estimen necesarios cuando consideren que sus clausulas
contravienen log articulos 106, 108, 111,112 0 113 del C.8.T.

De no existir acuerdo, el inspector de trabajo adelantard la investigecidn correspondiente,
formulard objeciones st las hubiere vy ordenara & la Empresa realizar las adiciones.
modificaciones o supresiones conducentes, sefizlando como plaze méaximo gquince (13) dias
habiles, al cabe de los cuales la Empresa realizara los ajusies so pena de incurrir en multa
equivelente a cineo [3) veces el salario minimo legal mensual vigente, (Ant. 119 C.5.T.}.

CAPITULO XX
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULD 76. Desde la fecha que entra en vigencia este reglamento, quedan sin efecto lag
disposiciones del reglamento que ames de esta fecha, haya tenido la Empresa.

~ CAPITULO XXl
CLAUSULAS INEFICACES

ARTICULQ 77, No producind ninglin efecto las cldusulas del reglamento que desmejoren las
condiciones del trabajador en relacion con lo establecido en las leyes, contratos individuales,
pactos convenciones ¢olectivas o fallos arbitrales los cuales constituyven las disposiciones del
reglamento en cuanto fugrén mas favorables al trabajador. (Art. 109, C5.T.).

CIUDAD  :  Pasto (Narifio)
DIRECCION :  Calle 15 No 16" — 42 Julidn Buchely

JHON ANTONIO BOLANOS M.
Represéntante Legal

{2
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TAXIS RCPS.AS
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMING FLIO, INFERIOR A UN ARQ

Péagina 126 i’i‘

FECHA.:

EMPLEADOR: TAXIS RCPS.ALS.

[ NIT: 900,520,663 -0

REPRESENTANTE LEGAL JHON ANTONIO BOLARNDS

TRABAJADOR,

CEDLILA Na:

DIRECCION:

CILTA D =an Juan de Pasto

TELEFONO:

CARGO A DESEMPENAR.

LUGAR: | Pasta

BASICO MENSUAL:

| PAGADERD:

FECHA INICIO:

FECHA VENCIMIENTO: sibada,

Entre el EMPLEADOR v el TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, hemos celebrado el
presente contralo individual de trabajo, regido por las siguientes clinsstas:

| EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR v este se obliga:

8. A poner a servicio exclusivo del EMPLEADOR tada su capacidad normal de trabajo en el
desempefio de [as actividades propias del cargo mencicnado v en las anexas v complementarias del
mismo, de conformidad con las ordenes & instrucciones gque le imparte EL EMPLEADOR o sus
representantes,

b. A ne prestar directa o indirectamente servicios laborales & otros empleadares. ni a trabajar por
Cuenty propia en el misme oficia.

<. A tomar el servicia de transporte que le presta l2 Empresa a través de los vehiculos de propiedad
de los afifiados a la misma.

2. Por el servigio EL TRABAJADOR recibird ¢l salario arriba indicada v en las opartunidades
sefialadas,

3. Para el reconocimiento v pago del trabajo suplementaric de horas extras diurnas ¥ Noclurnas,
dominicales y festivas, EL. EMPLEADOR o sus representantes deberan haberls auterizado
previamente v par eserito. Cuanda la necesidad de e5e trabajo se presente de manera imprevista o
inapiazable debera ejecutarse v darse cuenta de el per escrito a la mayor brevedad al EMPLEADOR
O sus representantes para su aprobacion. EL EMPLEADOR en consecuencia no reconecerd ningin
trabuja suplementario de horas extras o trabajo noctume a en diss de descanso legalmente obligatorio

que no hay sida previamente autorizada por escrito o que habienda sido avisade inmedistamente, no
haya sido aprobado comao queds dicha,

4. EL TRABAIADOR se obliga a laborar la Jomada que le corresponde

en los turnes v dentro de las
horas indicadas por el EMPLEADOR, tomands en cuents el articule |

61 del codigo sustantivo de
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trabejo numeral ¢; que reza: El empleador v ef trabajadar pueden acordar temporal o indefinidamente
la arganizacion de tumos de trabajo sucesivos, que permitan operar  ln empresa o secciones de la
misma sin solucidn de continuidad durante todos los dias de |a semana, siempre v cuando el respective
turmo ne exceda de seis (6) horas ai dia ¥ treinla y seis (36) a la semana. En este caso no habrd lugar
al recargo nocturna ni 1l previste para el trabajo dominical o festive, pero el trabajador devengard el
salarie correspondiente a fa jornada ordinaria de trabajo, respetande siempre el minimo legal o
convencional ¥ tended derecho a un dia de descanso remunerado o la SEMana.

3. 50m justs causa para dar por terminado este contrato unilatesalmente por parte del EMPLEADOQR,
ademas de las enunciadas en el anticulo 7 del Decreto 2351 de 1963 v en ¢l Realamento Interno del
Trabajo, las sipuientes que para efecto se califican como araves por las partes:

a La violacion por parie del trabajador de cualguiera de sus abligaciones legales, contractuales
reglamentarias, ‘

b. L4 no asistencia puntual al trabajo, sin excusa comprobada a eargo del EMPLEADOR duranta tres
acasiones.

¢ Lano asistencia a una jornada de trabajo sin excusa syficiente a juicio del EMPLEADOR

d. La ejecucion de labores remuneradas al servicio de terceros en actividades andlogas & las del
EMPLEADOR,

e. Su presentacidn en estado de embringuez 4 la ingestidn de bebidas embriagantes en el sitio de
trabape, aun por fa primera vez.

f. Las desvandeias con sus compaileros de trabajo, con Jos affliados, conductores o sus superiones,
g Elabandeno del wrabajo sin permiso del jefe inmediato.

h. EI no cumplir con ¢l procedimizsnto para la entrega v cambio de tumo, ef aceptar dadivas o pago

en especies o en dinero parm la prestacion del servicio, fa na entrega cportuna de fos recaudos bajo sy
responsabilidad. en las horas de trabajo.

6. La quinta parte del térming inicialmente pactado se tendrd como periodo de prueba v por
consiguiente cualquiera de las partes podei dar por terminade unilateralmente en este lapsa,

7. El servicio para el cual ha sido contratada o prestara EL EMPLEADOR en la ciudad de Pasta,
pero las partes podrdn convenir que el trabajo se preste en un lugar distinte al inicialmente pactade
siempre que tales rraslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del em pleado,
¢ impliguen perjuicios pars el Los gR5tos que se originen con el traslado serdn cubiertos por el
EMPLEADOR de acverde con el numeral 57 del CST. EL TRABAJADOR se obliga s aceptar ef

cambio que decida el EMPLEADOR dentro de su poder sulrordinante, siempre que respeten las
condiciones lahorales del empleada ¥ No se be cause perjuicios,

8, Como la liquidacion y ¢l pago de los salarios ¥ prestaciones exigen vanos dias pare obtener los
datas contables, girar los cheques. revisarlos. firmarkos: las partes fijan un plaze no superiora | 3 dias
Cantados desde la fecha de terminacion del comtrate, dentro det cusl EL EM PLEADOR podra liquidar

¥ pagar los salaries v prestaciones debidos, sin que por ello incurra en mora en los términos del
articulo 63 del CST.,

%.EL TRABAJADOR acepta en igual forma mediznte fa firma de este contrato, que todas las

bonificaciones que reciba por cualquier motive no constituyen salario para ningin efecto al tenor de
lo estipulada en el articulo 125 de g fev 50 de 1.990,

|0, Las partes manifiesta que no reconocerin validez g estipulaciones verbales relacionadas con el
presente contrato, ef cual constituye ¢ acuerdo dnico acerca de su objeto v remiplaza v deja sin efectp
alguna cualquicr otro conirato verbal o escrito celebrado anterionmente por las partes.
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I1. Lag partes fijan o la cindad de Pasto como damicilia para cualguier reclamacion relacionada con
esle contrato v acuerdan que cualquier modificacion al mismo s= harsg pOr escrite & traves de ¢lausulas
adicionales, las cuales deberdn llevar impresa la firma del TRABAJADOR ¥ EMPLEADOR,

En constancia se firma en Pasta

. n la fecha indicada, en dos ejemplares de un mismo tenor ¥ ante
lestizos.

EL EMPLEADOR

TAXIS RCP S A S
Jhon Antonio Balafos N,

Recibi copia de este contrato de trabajo v conozeo el Reglamento Interno de Trabajo.

EL TRABAJADIOR

TESTIGO | TESTIGO 2
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Subsecrelaria de Movilidad @ ﬂt

19 ez 1 el
1532/010-201% 7 + 3 AT
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San Juan de Pasta, 25 de enero de 2019 E"l"_‘"‘f 3 ““'E':f:*f _P'f‘"
v «-«Il.-i w'- l.."[J"J. ! '
Docior. Fechat 31047355 :.: o
ARTURC FIDEL DIAZ TERAN Frmnnat | 3 T
Presidents Eeculivo Cdmara de Comercio de Pasio. m;:;"am{ET..Lﬂﬁ 0E DMFORMACION OFICID
Calle 18 No. 19-54. Cenfro Beiter ATTEEA S GRS e
Tel&fono: 7311445 Bxt. 113 ciber ALITTR TSRS RHIZ [EHZERE
presidencic?@ccposto.org.co Firat {ﬁa‘ .
Lo Cludad. 5 DociFloul®) &%

Asunto: Solicitud de informacion para hobiitar emprasa,
Cordial saludo,

Por medio de la prasenta, lo Subsecretaria de Movilidad, de la manera mas cordial v
respefucsa se permite solicitar se ordene a guien carresponda se alleguen copics en las
cuales se puede ver reflejado el capital suscrito, autorizado y pagado en el aotivo, de la
empresa identificads con &l nombre de TAXIS RCP SAS, NIT. No. F00520663-9, MNo. de=
Matricula 141797, ademds de los copios de los estodos finoncierss comaspondientas a
los afios 2014, 2017 v 2018 respectivamente, lo anferor para 1o fines legales de esta
dependencia.

Atentaomante,

MIT: B8] 300003

Cenke da Alancidn integral al Clododond - Cale 18819« 54 Cenlro

. Telahoncs: (57 & PX300e Bk 3028 - 3027 +(37] 2 FIRIRIF

Cédigo Poshal 520000 Coreo elechdnica: mgsidad@randtonasho gov oo
= By sy resparsobilidod . ecalbgios mpiimir esie documenin

weanw. pasio.gov.co
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Subsecretaria de Movilidad @ - t

ALCALDIA DE PASTO
Lightindad Farcipactin o nesihisd

1532/C012-201F
San Juan de Pasto, 15 de Enero de 2019

Safior,

JHOMN ANTONIO BOLANOS MONTILLA
Representante legal "Taxis RCP 5.A5

Direccion: calle 15 Mo 16A- 42b, B/ Julidn Buchely
Celulor: 3012132144

Ermnail. gerenfe.cperacionas@taxisrep.co

Asunto: Respuesta habilitacidon empresa de transporte terrestre automotor
indivigual

Corchal saludo.

En atencidn al asunto v dondo respuesta al oficio presentado por usted, frente o
ia habiitocion de empresa de wransporte femrestre gutomotor individual me
permito manifestar o siguiente:

Bosados en el decreto 172 de febrere § de 2001 del Ministerio de Transporte que
en su fitulo || capifulo I| CONDICIONES Y REQUISITOS se encontraron |as siguiantes
inconformidades gue se describen a continuacién:

En el capitulo | CONDICIOMES ¥ REQUISITOS en el punfo 11 demostracion de un
copital pogado o patimanio Iguido equivalente g los salarios minimos mensuales
legales vigentes establecidos para cada rnivel, feniendg en cuenta el ulfimo
censo pobiocional adelantado por el DANE, debidamente ratificado por la Ley v
que para el caso de la ciudod de Pasto por contior ¢on ung poblacion de 417,484
hatitantes: motive por &l cual se colecaria en un nivel IV, por lo tanto se debe
acreditar un capital pagado o patimenio liguido eqglivalente o 100 SMMLY. lo
cwal da un valor total para el afio 2018de ($78.124.200].

Por o fanto después de revisados la declaracion de renta emitida ante la DIAN en
los anos 2016 y 2017 se pudeo constatar que su patimonio liquido para el afio 20148
es de (312.648.000) v para el ofic 2017 es de ([$12.490.000] evidenciondc
claramente cue no cumple con los requisitos para lag habilitacion del decreto T?E
de febrere 5 de 2001,

HIT: B2 280000-3

Canirg de Absncian Inbegral of Chedodong = Cale 18 8% 17 54 Centro
Felefonos: + [57) 2 T35SI Exb.: 3029 - 3030 +[57] 2 7221919, «{5F| 2 FH00
Codigo Postal 520003 Caveq slecirdrion: jeidicaBianilonimio aeves

- B 5u responsabiidad ecoddgica imgiird ese dacumenio

www. paslo.gov.co
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subsecretaria de Movilidad % 4v

ALCALDIA DE PASTO

beghimidsd Parikipadén oot

Par lo anterdormente expuesto la Subsecretaria de Movilidad determing gue no se
via e la empresa de frans tor individual

Frowpmcha; JUAN CARLDS DROONET YITERI
Pgenisno Confratfic Secrelala de Transio

HIT: G5 1 2000003

Conbo de Aencidn Integral of Cudadaong - Colie 188" 1% - 54 Cenko

Tesslonos: + (57| 2 TA3330% Exi; J0EF = 3000 +|57) 2 731919, 4(57) 2 THRI0O0
Lidigo Postal B Comeo elechcmico: Riichioing

- E4 U respensabibdad ecoldgica mpimi esie documanio

Wi pashagev.co
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Subsecretaria de Movilidad @ t
ALCAI.E'E DE PASTO
[ R Herue il

153201132019

2an Juan de Pasto, 22 de febrero de 2015

AENor.

JHON ANTONIO BOLANOS MONTILLA
Representanie legal “Toxis RCP 5.A5

Direccion: calle 15 No, 16 A- 420, B/ Julion Buchely
Celular: 3012132144

Email. gerente.operacipnes@toxisrep.co
Asunlo: Respuesta definifiva en salicitud de habiitacién,

Con base en lo respuesta emifida por la Camaora de Comercio de Pasto en la gue s&
anexa copios de los estados financieros corespondientas a les afios 2014 2017 w 2018,
capifal suscrito, autorzada v pagado por ochenta [B0.CCO.000.00) milones de peascs
MLIC. la Secretaria de Transite y Transporte Municipal no encuentra coherencic en los
informes financiercs presentados, tampeace en lginvensidn representada en los acciones
pogodas, como en los activos comentes, propiedod planta v equipo, de 1a empresa, i
mucho menos en el estodo de situocidn finonciera.

Ce lo anteror se concluye que no es vioble proceder da manera favorable ante su
peticion de habilitacion de lo empresa, pues no existe clarddad en la parte financiera, lo
cual es un requisito como lo establece e Decreto 1075/2015 y demas disposicionss

legales que ylicable&
AJ/

o |
RINO CHAMORRC
ovilidod

ropBCIG: JUAN CARLOS DRDONEY VITERE
Inganiens Confrafila Secreioria de Transizo

MIT; 851 Z80000-3

Cenilio te Atenciin intagrot ol Ciudedeme - Cale 1282 18- 54 Canvo
Teidforos +(57] 2 PR3307 Exb. 3024 - 3037 «(57] 1 PR IR

Coding Postal 520005 Carmes elecindnico: movidadd@transiionosn sy oo
- 5 5u responsabelicod ecoiiaiog imprimir esis documenio

wanw posto.gov.oo
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Al contastar este oficio, cite el numere de radicade. £ JochFlow(). 13
== Foe
San Juan de Pasto, 21 de febrero de 2019 \

Sefior:

LUIS AEMANDD MERINO CHAMORROD

Subsecretario de Movilidad - Alcsldia de Pasto.

Centro de Atencion Integral al Gudadano - Calle 18 No. 19 - 54 Centro.
Teléfonos: 7333309 Bt 3026 - 3027 y 7291919

Cadigo Postal: 520003

Corren Electronico: movilidad@irgnstopasto. gov.co

La Ciudad.

Asunto: Respuesta derecho de peticion.

Cordial Saludo.

En gtencion a |3 peficion radicada ante |z Camara de Comerclo de Pasto, es pertinente
anotar que una vez verificada la base de datos de nuestra entidad, |a sociedad TAXIS RCP
SAS, identificada con e NIT. 900,520.663-% Reporta |2 siguients informacidn en cuanto a
su capital avtorizado, suscrito v pagado:

TIPO DE CAPITAL VALOR ACCIONES | VALOR NOMINAL
CAPITAL AUTORIZADO | B80.000.000 80.000 | 1.000
CAPITAL SUSCRITO 80.000.000 80.000 _ 1.000
CAPITAL PAGADO 80.000.000 80.000 1.000

Lz anterior informacion se puede constater a través del Cerificado de Existencla v
Representacién Legal adjunto.

S0MOS SU PUNTO DE APOYD PARA EL DESARROLLO EMPRESARIAL

SEDE PRBICIPAL Cabe 16 28-24 [ Pawo ¢ FEEOZ 711 143 SECCIOMAL LA UNIOK Cacere primera Case 209 psa 3 Bevin WAs Dis # Tebhs 087 716 & 70
SEDESUR (premy 14 14 - £ dserida Chameagna ¢ Feals J Teltfono (282 120 D567 SECCIORAL SANDONA Calp nua-e (8- 7T Cofinal psa 2.7 Telélona (057) T28 7431
CEMTRO BE COMCILIACION Y ARSITRASE Coly 18 3-31 / Pasip | Teddaco 093] 720 74 57 SECOONAL TOMIERRES Canesn 18 17+ 12 Coram § Tal#iona (D52 T2ER 1R

W ocpasT g oo | contactencaierpenin oo
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Por otro lado en cuante a la solichud de anexar fotocopias de los estedos financieros
concamientes a kos afos: 2016, 2017 y 2018, es pertinente infarmar gue en nuestra base
de datos no reposa dicha informacion, sin embargo esta informacion sa puade constatar
venficando |as renovaciones mercantiles de los afios en comento, los cuales reportan |a

siguiente informacion:

= Renovacion ANO 2016:

ACTIVO

Activo Corriente: $12.000.000
Fijo Nebo: £0

Chros! 30

Valorizaciones: 50

PASIVO ¥ PATRIMONIO

Pasivo Corriente: $0

Largo Plazo: 50

Pasivo Total: 50

Patrimonio Neto: $12,000.000
Pasivo + Patrimonio: £12.000.000

ESTADO DE RESULTADOS

Ingresos Operacionales: 30
Ingresos Mo Operacionales: $0
Gastos Operacionales: 30

Costo de Ventas: 0
Utilidad/Pérdida Operacional: $0
Utilidad/P2rdida Neta: $0

Renovacion ANO 2017:

ACTIVO

Activo Corriente: $12.000.000
Activo No Caorrlente: $0
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PASIVO Y PATRIMONIO

Pasive Corriente: 80

Pasivo Mo Corriente: $0

Pasivo Taotal: $0

Patrimonio Neta: 512.000.000
Pasivo + Patrimonlo: $12.000.000

ESTADO DE RESULTADOS

Ingresos Actividad Ordinaria: $0
Otros Ingresas: $0

Cocto de ventac: 50

Gastos Operacionales: 50

Dtros (Gastos: $0

zastos por Impuestos; 50
Utilidad Cperadcional: 50

Utilidad Neta: $0

" ¥ = N W =W N ]

Renovacion AND 2018:
ACTIVO

= Activo Corriente: $12.000.000
= Activg No Corriente: §0
= Activo Total; $12.000.000

PASIVO Y PATRIMONIO

Pasihve Corriente: 50

Pasive Nao Corrianta; $0

Pasive Total: 30

Patrimonio Neto: $12.000.000
Pasivo + Patrimonio: $12.000.000

ESTADO DE RESULTADOS

Ingrescs Actividad Ordinaria: 30
Dtros Ingresos: 20

Costo de ventas: 50

Gastos Operacionales; $0

Otros Gastas: 30

zastos por Impuestos: 50
Utilidad Operacional: $0
Resultado del Periodo: 30

Pagina 139

=0



P&gina 140



Pagina 141

El formulario fisico correspondiente al aito 2018 no se encuentra firmada, va que el trimite
se realizo de manera virtual a través de la plataforma gue dispone Cimara de Comerdio de
Pasto, por lo que se presenta constancla de firma electrdnica,

En los terminos establecidos doy respuesta 2 su soficitud, no sin antes informar gue nuestra
entidad esta atenta a resolver cualguier inquietud subsiguiente que llegue 2 suscitarse,

Atentamentes,

AN LIANA LANDAZURI méf‘;ﬁ,

Directora DepaMtamento Juridico y de Registros Piblicos (E).

Profosional Linfiarsitari Dt T Sk B

Adjuran:
- Cerificado de Exishencia y Representacion Lagal a la fiacha de |3 sociedad TANTS ROP SAS.
Fermularia de rencvacon matrioula mercand| pars ks afes 216, 2017 ¥ 2008,

|
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Camara De Comercig De Pasto
Nite B71280005 F-F:E-'EDH

HE*.'.'JiH:r h"l . E'IM
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R o B e ot B

Fecha: 19-MAR-2014 12:21 Ea;em*FEﬁflﬂEﬂﬁ
XIS ROP B8

Hatricula : 1417¥7-14 @FILIANO
Matricula ¢ 181798-2 AFILIADO :
lescripoion Can Yalar
liarechas Renovacion 1 154,000
- (Ins & 141797-14) j

Cupta De Afiliascion i. 103,000
{Ins = 141797-16) |-

Der Ren Est Loc 1 114,000
{Ins ¢ 141798-2} :
Forsulzsrics Medio fa 1 3,800
gretico :
{Ins ; 141798-2)

TOTAL : - 377,800
EFEE T, 800
CABIO i

----------------------------------------

Aterdido por @ Paulp Alexander Cabrera
Sede : Bur:

--n..--.-..-..-..,.........-..........-_..-...;------.-'\.-.n-—.—n-u—-——u-

m e g emYR R
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FORMULARID DEL REGSTRO UNICO EMPRESARIAL ¥ SOCAL

Es

iy v prie fachooes Nl cremeededorEL
= b therroraon. s ardiuda S el T b Mwmthmm :hhlll'ﬂ.-:-.
el

BLIES 'EEE
3 MO 4 DE A @Cﬂﬂf&? =

5 ko SfTrares e et 58 Sl g da Corres, e Cirma .
Aapizn il R e e 1 by m—:r ﬁ!ﬂ
HUMERD OE PESIGS TEOIE6ES CADIGD rCD S8 FORMULARD RN2&1EES50C
LOMGO CAMARADE CONERED M FECHS BE DLUGERSINIENTD 20 BU3NE FECHA DS IMPRESIGH 18016 11 4T Al
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Casala B COMERCED BE PASED

Mombre: TAXIS RCP SAS
ldentificacion: 900,520,6632-9
Direccion: CARRERA 17 N® 14-36
Teléfono:

CAMARA DE COMERCIO DE PASTO
Nit. 8812800051
RECIBO DE CAJA Mo. 5001250392
Equivalente a factura. No. 50012503892
generado en Sl
Nro. operacion. 99-USUPUBXX-20180328-0007
Nro. liquidacion virtual. 2091865

Fecha y hora. 2018-03-28 - 08:07:37

Recibo expedido en forma virtual

Mro. recuperacion. WVSTCE

Pagina 163

CantServicio Descripcion Base/Activos Ano  Mat/ins Valor

1 01020201 RENOVACION PERS $12,000,000 2018 141797 $158,000.00

1 01020202 RENOVACION ESTA, 512,000,000 2018 141798 S87,000.00

1 06010002 RENOVACION AFIL 312,000,000 2018 141797 $115,000.00

1 01050136 FORMULARICS VIR $5,500.00
Valor Total..... $365,500
Valor Descuento.. 50
Valor IVA..... 50
Valor NETO.... 365,500

Forma de Pago

Pago Sistema VISA..... $365,500

Numero de autorizacion.....

0BOT3S

Saldo prepago: 0

Pama concoar al estato de au trimie par Taver cornundquess con el nirmera 7311445 y cite & nrg, 10022335, Pungs igualmoria diigirss &
mapE el pasic. corlecamaras. calsnt ahpTeme2BEcb=1002T% 58
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-"‘._.5-—-" X CAMARA DE COMERCIO DE PASTO
== Calle 18 Na 28 - 84

SRl O DL M TR ?31 i-ﬂlﬂ-s

R PASTO

MNmo. Liquidacion ! Nro. Recuperacidn : 2081865 / WNVSTCE
Fecha v hora de generacién @ 2018-03-28 08:03:23
Tipo de tramite ; rencvecionmainicula
Cliente ; 9005206639 - TAXKIS RCF SAS
Firmante : 98400852 - JOSE IGNACIO DUENAS CHECA
Nro, de folics - 3
Archives Adjuntos © 2
Dapandencia | Regisiros Pibiicos
Serie y subserna : Registro Mercanitl

EL SENOR{A) JOSE IGNACIO DUERAS CHECA IDENTIFICADCYA) CON EL NOMERO 98400857 FIRMO ELECTRONICAMENTE LOS
FORMLULARIOS ¥ ANEXOS DOCUMENTALES DEL TRAMWTE EL 2018-03-28 A LAS 08:03:23 DANDO FE DEL CONTENIDO DE LOS MISMOS.

De acuerda ooa e procedimianios esteblecides por 15 Camara de Comercio para &l frmade eleeirdnios de irdmiles qus fe presanian an foema no
PRESENCLAL, acte dabee alacktnics contiens I infarmacitn digital de ios formulasics, solisBudes v anexas que farman pams ded iramile oue seasta
realzande. Las mismas han side aprobades par el Armanks v ge constituwan en of soporte MO FESKED (DESITAL) de los desumentos & rackcsr.

Este sobra alectrinico ha sido fimado digilaimente por ta Camara e Comedcio para garantizar gue el mismo rg pueds ser alterade después da sy
alaboracidn ¥ asl asegurar la Integridad de los dosumentas contenidos &n &l mismo, de acusrd o son los rmines v principios establecidos en la Ley 627
de 1595 v &0 los decrebos que reglamentan las tansactienas alacirénicas an &l lerritoele Colomolana.

Le sugerimos que o almacens en un lugar seguro pues se canstituys en 8l DRIGINAL de % informecidn que se presents en b Camara de Comescie
Esbe aobe, su sontenko (anexes), 25l comp ka firna digitad qus |o avala, padrd ser visualizedo con un visar ge grchives POF

Fecha de Certificacidén; Wed Mar 28 08:03:26
COT 2018
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CAMARA DE COMERCIO DE PASTOD

%v&hv

CAMARA DE COMERCIO DE PASTO
SOPORTE DE NOTIFICACION A EMAIL
Fecha y hora de programacién de la notificacion : 2018-03-28 - 08:07:44

Tipo de nofificacion : Radicacién de trémite
Cédigo de barras / radicado ; 10022336
Recibo : 5001250382
Afectado : 9005206632 - TAXIS RCF SAS
Matricula/Inscripcion : 141787
Email'Correo electronico : jhonddbosli@hoimail.com

Detalle de la notificacion :
LA CAMARA DE COMERCIO DE PASTO le informa gue el dia 2018-03-28 a las 08:07:37 fue radicada an
nuesiras oficinas una fransaccion sujeta a registro en los registros publicos qus administra ¥ mansja
nuestra entidad. Los datos del framita radicado son los siguientes:

Recibo de Caja Mo. 5001250392
Mumero operacion: 99-USLIPUBXX-20180328-0007
Codigo de barras: 10022336
Expedienta: Array/

Matriculas/inscripcionas: 141787

Identificacion: 5005206639

Nombre; TAXIS ACP SAS
Trarnite: RENOVACION PERSONA NATURAL Y SOCIEDAD PRINCIPAL

Email : jhonddboli@hotmail.com

Valor de la transaccion: 365500

Si liene alguna duda o inguistud con el contenido de esta notificacion, puade comunicarse al numerg
7311445 en la ciudad de PASTO citando el tramite (recibo de caja) No. 5001250392

Este mensaje se envia en forma automatica por el Sistema de Registro de LA CAMARA DE COMERCIO
DE PASTO en cumplimiante a ko contemplade en el Codigo de Procedimiento Administrative y de lo
Contencioso Administrativa.

Corres desatendido: Por favor no responda a la direccion de corrso electronico que envia este mensaje,
dicha cuenta no as revisada per ningun funcionario de nuestra entidad. Este mensaje es informative.

Los acentos y tildes de este corrao han sido omitidos intencionalmente con el objete de evitar
inconvenientes an fa leciura dal misma,

Obsarvaciones : 0K "
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é"—g CAMARA DE COMERCIO DE PASTO

CAMARA DE COMERCIO DE PASTO
SOPORTE DE NMOTIFICACION A EMAIL
Fecha y hora de programacion de la notificacién : 2018-03-28 - 08:07:44

Tipo de notificacion : Asentar renovacionas
Codigo de barras / radicado ; 10022336
Recibo : 5001250352
Afectado : 9005206639 - TAXIS RCP 5AS5
Matricula/Inscripcion : 141797
Email/Carreo electrdnico : jnond4boli@hotmail.com

Detalle de l2 notificacion :
LA CAMARA DE COMERCIO DE PASTO le informa que el dia 2018-03-28 a las DB:07.37 fue asenlada en
los registras publicos que administra y maneja nuastra organizacion una renovacion con [a siguiente
informacion:

Recibo de Caja No. 5001250392
Numero cperacion: 98-USUPLBXX-20180328-0007
Codigo de barras: 10022336
Expediants: Array

Mairiculas/Inscripciones: 141787

Identificacion: 5005206635

Nombre; TAXIS ACP SAS

Trarnite: RENOVACION PERSONA NATURAL Y SOCIEDAD PRINCIPAL

Email : jhonsdbol@hotmail.com

Yalor de la transaccion: 365500

Si tiene alguna duda o inquistud con al contenido de esta notificacion, puede comunicarse al numeno
7311445 en la ciudad de PASTO citando &l tramile {recibo de caja) No. 3001250392

Este mensale se envia en forma automatica por el Sistema de Registro de LA CAMARA DE COMERCIO
DE PASTO en cumplimients a lo contemgplade en el Codige de Procedimiento Administrativo v de lo
Contencioso Administrativo. g

Caorreo desatendido: Por favor no responda & la direccion de correon electronica que envia este mensaje,
dicha cuenta no es revisada por ningun funcionario de nuestra entidad. Este mensaje es informative,

Los acentos y tildes de este correo han sido emitidos intencionalmente con el objste de evitar
inconvenientas en la lectura del misma.

Observaciones : “*0OK **




Pagina 174



P&gina 175

CAMARA DE COMERCIC DE PASTO

CAMARA DE COMERCIO DE PASTO
SOPORTE DE NOTIFICACION A SMS

Fecha y hora de programacion de la notificacion : 2018-03-28 - 08:07:44

Tipo de notificacion : Radicacidn de tramite
Codigo de barras / radicado : 10022336
Recibo ; 2001250392
Afectado : 3005206639 - TAXIS RCF SAS
Matricula/Inscripcion : 141757
Celular : 3183103658

Detalle de la notificacién :
La CAMARA DE COMERCIO DE PASTO le infarma que al 201 8-03-28 & las 08:07:37 se radico una
transzccion para e axpedienta 1471757
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CAMARA DE COMERCIO DE PASTO

Uy

CAMARA DE COMERCIO DE PASTO
SOPORTE DE NOTIFICACION A SMS

Fecha y hora de programacion de la notificacion : 2018-03-28 - 08:07:44

Tipo de notificacion :
Codigo de barras / radicado : 10022336
Recibo : 5001250392
Afectado : 3005206539 - TAXIS RCP SAS
Matricula/inscripcion : 141787
Celular : 3183108658

Detalle de la notificacion :
La CAMARA DE COMERCIO DE PASTO le infarma gue el 2018-03-28 a las DBOT:37 se asento |2
rencvacion del expedianie 141797

™ -

. o
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CAMARA DE COMERCIO DE PASTO

__:F%

CAMARA DE COMERCIO IJ_E PASTO
SOPORTE DE HOTIFICACION A SMS
Fecha y hora de programacion de la notificacion : 20158-03-28 - 08:07:44

Tipo de notificacion : Badicacidn de framite
Codigo de barras / radicado : 10022336
Recibo : 5001250352
Afectado : 9005206839 - TAXIS RCP SAS
Matricula/insecripeion : 141787
Celular z 30712132144

Detalle de la notiflcacién :
La CAMARA DE COMERCIO DE PASTO le informa que al 2018-03-28 a las 08:07:37 se radico una
transaccion para e expedients 147797

Pagina 179
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CAMARA DE COMERCIO DE PASTO

1y

CAMARA DE COMERCIO DE PASTO
SOPORTE DE NOTIFICACION A SMS
Fecha y hora de programacidn de la notificaclon : 2018-03-28 - 08:07:435

Tipo de notificacion :
Codigo de barras / radicado : 10022336
Recibo : 5001250392
Afectado : 9005206539 - TAXIS RCP 3AS
Matricula/inscripcion : 141797
Celular : 3012132144

Detalle de la notificacion :
La CAMARA DE COMERCIC DE PASTO lg informa que el 2018-03-28 a las 08:07:37 s& azento 2
renovacion del expediante 141797
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CAMARA DE COMERCIO DE PASTD
TAXIS RGP SAS
Focha sapadicion: 201902001 - 175845~ Fedbe Mo, HICO0 1853 = Num. Opsracion, O7-L ALVATATE 21221-0002
LA MATAICULA MERCANTIL PROPORCIONS SECURIDAD Y CONPANZA EMILOE NEGOCHDS
AENLIEVE EU MATRICLLA AMAS TAADAR EL 31 OE MARZTD ¥ EVITE SANCIONES DE HASTA 17 ShiLkY
= CERTEFICADO EXPEMNDO A TRAVES DEL POATAL DE SERAVICEOSE VIRTUALES [311) ==
CODIGD DE VERIACACION zikbrigRkch

CERTIFICADD DE EXISTERCIA Y SEFRESERTACION LEGAL O O INSCRIFCICH DE DOCUMENTOS.

Con fundamenco en las matrliculas & lpseelpelones del Raglstre Mazeantcil,
CEATIFICA

ROMERE, SIGLA, IDENTIFICACION ¥ DOMICILIO

HOMBRE o RAZOH BOCIAL: TAKIS BCP 343

ORGRNTEAC TN

JUREDICK: SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA

CATEGORIA @ PERSONA JURIDICA PRINCIZAL

HWIT : BL0520

EE3-8

ADMINISTRACION DEIAM : BASTA
DOMICILIO @ PAETO

MATRICULA HO

MATRICULA — INSCRIBPCION

¢oAz1Te

FECHA DE MATRICOLA * RERIL 2§ DE 20132
OETIMG RAC REMOVARDG © 2018
FECHR DE BEROVACION DE LA MATRICULR : MARZO 38 DE 2018

ACETTVO TOTAL
GEOFPD MIIF

: 12,000, 00D, 00

! ERUFD IIT — HICRCEMPRESAE

UBICRCION ¥ DRTOS GEHMERALES

DIRECCION DEL DOMICILIO PRINCIPAL : CRLLE 15 %0 18 R 42 JULTAN BUCHELI

BRERIG : Jul

ian Bucheli

MUONICIFIO / DOMICILIO; S200% - BASTO

TELETNO COMERCIAL 1 : 301213144

TELEFONG COMERCIAL I : WO REFCATIG

TELEFOND COMERCIAL 3 : 3183108658

CORRED ELECTRONICO Mo. 1 @ jhondébslBhobnsil.com

DIRECCION PARA WOTIFICACTON JUDICTIAL : CALLE 15 HO 18 A 42 JULTAN BUCHELI

HORICIPIO
BAERITO @ Jul
TELEFOMO 1
TELEFONG 3

52001 - PRAETOD
Lan Butheli
ID12132144
ZLE310REEE

CORREQ ELECTRANICO 1 jhonddbolihatmall,con

CERTITICA - ACTIVIDAD ECONOMICH

RCTIVIDAD PRINCIPAL ; JEL30 — OTAAS ACTIVIDADES BE TELECOMUNICRCIOMES

EL COMERCTANTE ES& UM AFILTANG DE ACUERAO COH LOS TERMIHCS ESTABLECTIDOS EM EL

FOR DOCUMENT

CERTIFICA - AFILIACTION

LEY 17327 DE 2014,

CERTIFICA — COMSTITUCION

. 0 FRIVADG DEL 16 T'E HRBAIL O 2012 DE LA ASAMELEA EXTRAORDINESTA, SISTRADO EN ESTR
CRMARA DE COMERCIO BRJO EL WOMERD B%0F DEL LIBRO I¥ OEL REGISTRO MERCANTIL

ARTiCUTO 12 DE Ta

EL 2& DE ABRIL OF

Piigirg 14
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CAMARA DE COMERGIO DE PASTO
TANEE RCP 505
Fastiul aorpoaieidne 2010025 » 11:2245 ** Ao oo Mo, HOOO0T 17453 " Num, Opsaractre. O -L ALY AR AD- 301 03 .00
LA MATRICULA MERCANTIL PAGPORCIONA SECURIDAD ¥ CONFIANZA EN LOS NESOUIOS
*}% REMUEVE SU MATRIGULA A MAS TARDAR EL 35 DB MARZGY EVITE SANGIONES [F FASTA 17 SMLMY
‘= CEATIFIGADO EXPEDIDO A TRAVES DEL POATAL DE SERVICICS VIRTUALES (SiE) ~
CODIGO DE VERIFICACION zikbzi8RkE

2012, SE THSCAIEE : LA COMSTITUCION DE PERSONA JURIDICA DEHODMINADA TAXIS RCF SAB.

CEETIFICA — REFOBMAS

DITMENTD  FECHA FROCEDEMC TR [FOCLMENTD THECRTIPCION FECHA

ANC=-3 2018331k REAMBLEN REHERAL DE.  FAETD FMIE-1TRIT ANARORDE
RCCIORTETAS

Op=LF7H 20180601 CERTIFICACION CONTADOR PRSTD Flla-17828 20LBOEDE

CERTIFICA - VIGENCIA
VIGEMCIA: EL TERMIFG DE DUBACTON SERR THOEFINIDOC
CERTIFICA - OBJETD SOCIAL

ORJETO SOCIAL: L& SOCIEDAD TEMORA COMG OBJETD EBRINCIFAL REALIZAR TOOAS ¥ CADA UHA DE LAS
OFEAARCIONESE BELATIVAS AL SERVICIO FUELICO DE TRANSPORTE DE PASAJEROS. EL SERVIOID 10 PRESTARA EN
LAS BHTAS, HOBARIOS ¥ MODALIDAD: QAR SEAN CQOHCERIDOS FOR EL COBIERND MACIONAL, EL MINISTERIO DE
TRANSPORTE © LA ENTIDAD LEGAIMENTE RUTORIZAOR FARA ELLD; REALIZARA LA PEESTACION DE BERVICIOS
BASIOAS DE TELECOMUNICAC IONES FARA CURSAR CORRESFONDEMCIA PUORLICK CON UTILIZRCION DEL RESFECTRI
BADIOELECTRONTICO, ¥ DEMAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS. LA EMPRESA DE TRANSFORTE 3E REGIRA
HIENTRAS COMSERYE SU VIGEMCIA POR LAS MORMAS VIGENTES Y LAS DISPFOSICIONES QUE LO MODIFIQUEN, LAO
ADITIONEN D Lo BUSTETUYAM EM EL PUTURE. EL BERVICIO PURLICD DE TRANSPORTE DE PASAJERGS PODRA SER
URnAD, IHTERMUOMICIPAEL, IHNTEEDEPARRTAMENTAL © INTERMACIONAL, &SI FUERE EL CAZ0, ST asf ks
RUTORIZADD POR EL MINISTERID Of TRANSPORTE. SEGON LA FORMA COMO S5E PRESTE SERA COLECTIVOD O
IMDIVIDOAL, ¥ TEMER MIVELES DE SEBVICIO EM SUE MODALIDADES DE OORRIEMTE. ESPECIAL O DE LARFD, .
PRRASEAED: PARM RERLIZAR SU ACTIVIDAD TRAWIFORTAODORA, LR SOCIEDARD SOLICLTARA A LA AUTCRIDAD
COMPETENTE [AS EITIOS DE PRAGUED 0 ESTACIONAMIENTD. ESTABLECER& ALMACENES DE REPUESTOS Y PAATES
o VEHICULD EN GENERAL, ABRIRR TALLERES DE MAMTERIMIENMTO O ESTACIONES DE GSERVICIO PARR Lk
DISTRIBGCION DE COMBOSTIBLES, LUBRICANTES Y DEMAS ACTIVIDADES DE CONSERVACION. LAS OPERACIGHES
TIMAHCIERAS PARA ESTOS MEMESTERES SERAN AUTORIZADAS POR LA ASAHMBLEA GENERAL ¥ LA JUNTA DIRECTIVA
¥ EJECUTADAE FOR EL REPRESENTRAKTE LEGAL,

CERTIFICA - CARITAL

TIPO DE CAPITAL YALOR ACCICHES VALOR NOMIMAL
CAPITAL AUTCRIZADD B0, 0000090, 0 RO, CR0, 00 1,000, 0g 9
CAFLITAL SUSCRITO G 000 049, 00 BR. QDO 00 1,000, 0d
CRFITAL FRGRADD B0 000 004, 00 B0, 300,00 1 0Qg, 0d

CERTIFICA - OREANDS DE ADMINISTRRCION

FACULTADES DEL REPFRESENTAMTE LEGAL: LA S0CTEDAD SERA GEREMCIADA, ADMINSTREADA ¥ REPRESENTADA
LEGALMENTE ANTE TERCEROS POR EL REFRESENTANTE LEGAL, ©CON UN REPRESENTANTE LEGAL SUPLERTE QUE
REEHMPLAXARN AL PRIMCIPAL, EMN EU5 FALTAS ACCIDENTALES, TEMPORALES O ABSOLUTAS. TANTO EL
REPRESENTRNTE LEGAL PRTNCIFAL, ©0QMOD0 EL SUPLENTE. QUIEMES WO TENDRAN - RESTRICCIOMES DE
CONTRATACTON POR RAZON DE LA NATURARLELZA M1 DE L& CUANTEA DE LGOS RCTOS QUE CELEBRE, FOR LO TAHTG,
88 ENTEDERA QUE EL REPRESEHTANTE LEGAL POORA CELEERAR O EJECUTAR ToOO0S LOS ACTOS ¥ CONTRATOS
COMBREMDIMSE EN EL DEJETO SOCIAL © QUE EE EELRCIOHEN DIRECTAMERTE COM LA EXISTEHCIA ¥ EL
FUCICNAMIENTD OF LA SOCIEDAD. EL EEPRESENTENTE LEGAL EE ENTEHDERK I[HWESTIDD DE LOS MAE AHPLIOE
PODERES PARA ACTUAR EN TODAS LAS CIRCUMNTANCIAS EN KOMERE DE LA BOCIEDAD, OQON EXCEPCION DE
BOUELLAS FACULTADES QUE, DE RCUEREDD COH LOS ESTATUTOS, SE HUBTEREN RESERVADG LO3 ACCIONISTRI: EN
LAs RELACICMEE FRENTE A TERCEROS, LA SCCIEDAD QUEDARE OBLIGRDA FOR LOS ACTOS ¥ CONTREATOS
CELFRRADOS POR EL REPRESENMTAHTE LEGAL, LE ESTA PROHIBIDD AL REFRESENTANTE LEGAL ¥ A LOS DEMRS
ECMINISTRADORES NE LA S0CIEDAD, FOR 8T O POR INTERFUSTA FERSONA, OBTENER BAJO CUALOUIER FORMAR O
MODALIDAD JURIDICA PRESTAMOE POR PARTE DE LA SOCIEDRD U ORTENER DE PARTE DE LA SCCIERAD RAVAL,
FIRNZA O CUHARLOQUIER OTRG TIPO DE GARANTIR DE SU3 QBLIGACTIONES PERSOMALES.

Péging aM
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CAMARA DE COMERCID DE PASTO
TAYIS BCBSAS
Fazha srpadedidn: 20020271 « 11,2545 ™" Aeolbo No. HOODD11 A2 7 Wyim, Operadion, 07-LALVARAD 2019022 1-0002
LA MATRICULA MERCANTIL PROPORCIONA SEGURIDAD ¥ COMAANEA BN LOS NEGOCOS
AENLIEVE ELIMATEICLLA A MAS TARDNE EL 51 OE MARZO Y EVITE SAHCIONES DS HASTA 17 S.MLAY
== CERTIFIGADD EXPEQIDD & TRAVES DEL POATAL DE SEAMICIOS VIRTUALES (510) ==
CODIGO DE VERIFG ACGION sikkizjafih

CERTIFLCA
JUNTA DIRECTIVA - PRINCIFALES

FOR DOCUMEWTO PRIVADD BEL 1& DE ABRIL DE 2013 SE ASAMBLEAR EXTRAOBRDINARIA, REGISTRADD EN. ESTA
CAMMAR DE COMTRIDTO MRTO EL MOMERA B20E DEL LIMRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 28 IE ABRIL D2
2012, FTUERDH NOMBBRADCS @

ChRIGD HOHBRE ICENTIFICACION
JONTA DIEECTIVA PRINCIFALES ASSE BOLAFCS JHOM SEBASTIAMW cC 1,085,276,042

POR DOCUIMENTS PRIVADC DEL 146 DE ABRIL GE 2012 DE ASAMBLER EXTRADRDINARIA, REGISTRADD EN ESTh
CAMMRRA DE COMERCIC BAJOD EL HOMERD BS0S DEL LIBROD IX DEL REGISTRO MERACANTIL EL 2 DE ABRIL DE
2012, FUERDOM HOMBEARDIOES :

CARGD ROMEFE IDERTIEICNCION
JURTA DIRESTIVA ERIBCIPALES BOLARGS MONTILLA EIELD MARGELR o 5%, BL7 082

FOR DOCUMENTO PRIVADD BEL 16 DE ABRIL DE 2012 OB ASAMELEA EXTRACADINARIA, REGISTRADD ENW E:TA

CARMARA DE COMERCIO BAJO EL HOMERD 8308 DEL LIBAG IX DEL AEGISTRO MERCAMTIL EL 26 DE ABRIL DE
201F, EUERON NOMERADOS

CREGD HUMBRE IDENTIFICACION
JUNTA DIRECTIVA FEIMCIPRLES BOLARNDS MONTILLA JHOM AMTONIO CC 9B, 388,588
CERTIFICA

REPRESENTANTES LEGRLES = PRINCTIFALES

POR ACTA NUMERD 01 OE 2047 DEL 03 DE EMERS BE Z017 DE ASAHBLEA DE ASCIONISTAS, ALSISTRADS N ESTA
CAMARE HE COMERCIO BAID EL WUMERD 13455 DEL LIBRD IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 1K DE SNERD DE
2017, EFUEROM NOMERADDS

CRAGD NOMERE IDENTIFICACION
BEMRESENTANTE LEGAL PRINCIEAL BOLAROS MONTILLA JHOH ANTOHIG oo 9B, X898, 5EF
CERTIFICA

AEFRESENTRNTEZE LEGALES SUPLENTES

POR DOCUMENTO PRIVADD DEL 16 DE RBRIL DE 2012 0= ASAMELEA EXTIRRORDINARTA, HEEIETRH:DEI EN E5TA
CAMARA DE COMEACIO BAJO EL NOMERO 8308 DEL LIBAD I¥ DEL REGLSIRC MERCANTIL EL 76 DE ABRIL DE
d01%, FUERCH HNOHMBRADGE 1

CARGED KOMEFRE IDENTIFIZACION
REPRESENTANTE LEGAL EUPLEMWTE AEEA BOLARDE JHOMN SEBASTIAN co 1,085, 276,042

CERTIFICA - ESTRELECIMIENTOS

QUE ES PREOPIETARID DE LOS SIGOTEMTES ERTARLECIMIENTOS DE SOMERSIO ENM LA JURISSISCION GE ESTA
CAMARR DE COMERCIO:

=&+ HOWMERE ESTARLECIMIENTO : Taxli RBCE EaS
MATRICTLA = 141733

FECHA DE HATBICTLA : 20120424
FECHA DE REMOVACICN : 201B03ZE

Pégina M4
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CaAMARA DE COMERCIO DE PASTD
: TAXIS AGF SAS
Fecha mapedicion S01TEEE - 112545 =~ Rodba Me. HOM0T 1350 = Num, Opsraestn, 1-LAL VAR AD-201 502210002
L& MATRICLULA MERSENTIL FACPIRCIONA SESURIDAD ¥ CONFLANES EN LOS MEGOCIOS
{éiﬁ% AENUEVE 5U WMATEICUL A A BWAE TARDAR EL 31 DE MARZD Y EVITE SANCIONES DE HASTA 17 SAILILY
= CEATIFICADD EXPEDIDO ATAAVES DEL FOATAL DE BEAVICICS VIATUALES (S} ==
GO G0 DE VERRAGACISN rthbeARkR

ULTIMO ARD RENOVADD : Zald

DIRECCION : CRLLE 15 WNo §46 A 62 AY JULIAN BIRCHELY

BARRIO | Jullan Buchell

MONICIPIO : 520401 - FASTO

TRELEFGHD 1 : 1012132144

TELEFORG I : 7IGBECD

CORRED ELECTRONICD @ jhonddboldnatmal L. com

ACTIVIDAD FRINCIPAL ; J&al9d - OTRRE ACTIVIDADES OE TELECOHMUNICACIONES
VALCR DEL ESTARLECIMIENTO : 12, 000,000

CERTIFICH

LA INFORMACION ANTERIOR RA SIDO TOMADA DIRECTAMENTE DEL FORMULARIC DE MATAICULE ¥ RENCVACION
OILIGENCIADD POA EL CMERCTIAHTE

CERTLFICA

DE CoNFoRMIDAD ©OM L0 ESTABLECIDD EN EL CODIGO DE  PROCEDIMIENTD ARMINISTRATIVG ¥ DE L0
CONTENCIOSD ¥ DE L& LEY 962 DE 2005, LOS ACTOS ADMIMISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICAROS
QUEDAH EW FIRME DIEZ |i0] Dfas RARILES DRESPUES DE LA FECHA DR THECRIPCTEN, STEMPEE OUE HO SEAN
QUJETE DE RECURSCS, EL DIA SABADO Mo SE DEBE OONTAR coMo ofn #Anlc,

CEMTAIGADG EXPERIDO A TRAVES GEL PORTAL OF SERVIGOS WVIFTUALES [EI1|

W FOAT ANTE: Lia B efigilal O L CAMARA DE COMERCID DE PASTO coitbendi wn i corilicecs alecintnze 1 ancsnia smifda por una enidad de codBcodén
ahiarin qudcrimda § wglnds por s Sugariniancinca do Indusiria i Corardo, do cenlermsdad conlae- md gerad e estabisd dos onla Loy B27 de 1999 parn valdez juridicn
¥orohaiodn do los docrmenios dectrdninoe

La i dhgilsl Ao g s brme dgisizada o sscanesda, por ko lanin; [a frma dgiel gue acompata ssie docomesio |8 podrd vercar a raves oo su aploeivo Weer 0B
documenios pdl

Mg colant, @ dled uy aiepiair s canficacs, o pulde Feder desda py oormpladcr, con In certeza de qus &l mismn ke pxpedido & taves dal canal vinual do
ihmdﬂmrdﬁpquhpﬁmulrﬁ:ﬁduimuﬂnﬂhuu eatragar ol corthoado impresa, pusda veetloar poe una sols v wl comenidn dal mieets,
ngrasando Bl edace NipsVeipasio conlocamanis oody phy sclesionands |a cémad do comando @ ndcanss o s da vaillsssin Fatal Fih

Af realznr i veelicacion podd visusliesr iy descargar] Uea imagen mencin cel cerdicado gus fus enegado ol usuarns Bn o mamEnlo qos s snakIt W rarsaczi, -

L ivmi iidetiod oo o moeslia & eonBrcs i i b reprasaniesdn [pilod e Lk i dal sesialano [udifles (o de quien Fage s veces) de ls Sdmana de Comencn
i psalm aela coriFeadn. La ftre seeclinioa ro messmgdie s s frea diginl en lor documenios sleckgaic o,

##* FIHAL DEL CERTIFICADD #¥*
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ALCALDIA DE PASTO

Lugrithnibel P! [pCs Hamauadad

1532/C425-20°F

Son .ucn de Fosta, 24 de julin de 20179

tencr.

JHON ANTONIO BOLANGS MONTILLA
feoreseniante lzpal “Taxis BZP 545

Drecodn: coils |5 Mo 144 420 B Jalidn Buche y
Zelalar: 30121321 44

Er-uail. gare e cperaciongsEtasisrcp.col

Asunta: Rosooesta a oficios Mo 3845 - 10BAZ.
Comoial saludo.

Er olenc on o los oficics de 1o referencia me parmils manifesor gue &n acatardo
Iz disposiciones de la Ley 437 DE 2311 del 18 de ener0. "For 1o cual se expide 20
Coage an Procedments Adruaskativa v de lo Conlenciosn AorimiEialvo.
pracisande s atticoo 52 ") Todusidod de o foculhad sancionaionia. ol o
O SIUEEIG N B VDS Sspecioles, 0 faouilnd que enen (35 gutindaaes poaro mponar
SONCIONEE Cadwcd @ las ires (1) 2A0s de osdamco el hechso, o canduc ia U orision
que pedere ocascnaney, tErming dentc del coal el ools odmimisiatien goe
impane g sancion dehe hober 500 expedido vy notificada, Dighg aeic
sancionatono_es diferente de ins oclos gue resushvern las recorid, las cunles
debeardn ser decididos, s¢ pena de perdidg ge competencia, en wn b g G we
Ul ads condode g parfic de su dabidd ¢ eporung irterpasicion. 5 os recursog fnd s
deciden gn @ ferming indo en esta aispoacidn, s& enfenderdn foliados o tavar del
recpnente, sn penuicio de la responschifood patimenial y disciphngns que kal
GLstension genere ponc el funconanc encargodo U resolver,

Fall: A% 1200

Comrdies el & lericice Integeal i Ciodsaano - Cale 1B R 1Y - Sd Canlez
‘weloraz = MEF) 220X B JOFR - 300 40T D AARIWIR O« 57 D 7RV
U)o Poslgl SMEGE Coman alpcoricon arigieo-Bhmmitupostgs g

- E turesperdab-kdoed E‘CI:IH:.IQ'CCI WMRAME 28 e Az el
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Subsecrelarla de Movllldad @ t

ALCALD[& DE FASTD

Lnghishidied 7urfe i1 et HielH 1l

Cugnda se rate d2 ua hegno o condueia continoada, esha F&rrming oo conlero
desde el Jin siguiente o aquel en que cesd lainfraccion vio o S uoIcn,

Losancidn decredaaa por oo td odmimshaivo DresCaard of cabe e cneo 1 5) angs
confodcs o porfir de 1 facho gs lg s:ocotong L [ubsravodos arics), Revaodng o
ofici(y Do usted alfegadas alo Secre'aia de Trans o ¥ Transporte Muricioal 'STTRA
s determinar gug 5 Bien se har presentods en debion ferrno paro dor tromde
[3TThA]. s encuerdra del térming pora dar respucsia g los mismos, asilos coad v no
aperando el dlercic adminstativo positvo, par k rozdn Y0¥ sb0zoca,

Artamente,

Frowps=dn D AR ARMARLT BIIRBAR: A D0 A
Conhalik facglan e e v Tiansparia sauy il

ML, A kg

Carhd cde Alenoics legrat al Ciigano - e ldm 1Y fd Cenro
lecfona: + 1500 2 2433309 Sal 2029 - 3000 it T L R R N R oy )
La3hge Pasal 20000 Care gesindn oo PRI 2 b sl Gy g, g

- By rosscanniiaod ecoltaicg mer i ey e SOLUITIRE o
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ALCALOI DE.TASTO

RESOLUCION 1572 DE 2019
MAY0 28 DE 20019

POR LA CUAL SE NIEGA LA SOLICITUD DE HABILTACIGON DE LA
EMFRESA DE TRANSPORTE TAXISRCP. 5 AS

EN GENERAL, ABRIRA TALLERES DE MANTENWIENTO O ESTACICINES DE SERVICTO PARA,
LA DISTRBUCION DE COMBUSTIELES LUBRICANTES Y DEMAS ACTIVIDADES DE
CONSERVACION, LAS OPERACIONES FINANCIERAS PARA ESTOS MENESTERES SERAMN

AUTORITADAS POR L& ASAMBLEA GENERAL Y LA JUNTA DIRECTIVA Y ESECUTADAS
- POR EL REPRESENTAMTE LEGAL™

2] Copa del Formalo del confrale de vinculacisn
I Copin dal Pregroma de sMortenimienis Preventive vehicuiar
4] Copio del Reglaments Mieme de Trobaia

8] Estodo de situgcitn finonciera de los oftos 2004 v 301X, v de los meses de enano
a 3 de move de 2018, junfo con ks nofos de estodos flngncheros
corespondienies o esos ofios, suscritos por el represenionte ool de ko emprea
v ul conlodor pubico de lo misrma

&) Coplas de lo Cédulg de ciudadshia v o ko Tareta Profesional del Contodor
Plblico JOSE KSMACLO DUENAS CHECA: o igunl gue certficade de aisenicia de

antecedsnies Jsciplnarics, proferdo por o Junta Central de Contaderes, de
fescho 25 de moyo e 2018,

71 Decloracion de Renio de los afds 2016 ¢ 2007

FUNDAMENTOS LEGALES,

B trersporte v porficularmente el fromite de hobilitocidn de las empresas mievas gua
deseen prestar el servicio pibico de fromparte feresie avomeltsr indhvidual Se
pasgieis e drcvenbon susientados en los siguisnies disposiciones legales:

COMITITUCION POLITICA

SAdizcuio 24 Todo colombiono. con ko Kdlociones que esioblenco Jo ley, fiene
derechi o orcuar fBremente pof gl feritods nocionol o endror v 20l ge & v oo
peErmonecser ¥ residenciase en Coiombia.

- LE¥Y 105 DE 1973

ARTICULD 2o, PRINCIPIOS FUND AMENTALES,

o. DE LA SOBERANIA DEL FUEBLO: La soberonio reside exclusivamente ¢n & puebio, def
o0l efnond & poder pdblco. B puebio (o gferce en larma divecho por media de sus
represenionfes, an los térrnings que o Conslifucidn eslobiece, Camesponde o Eshoolo

HIT, 9 | 2000000

Cieniion d o Alancidn hasndd o Ciosgons - Cddk 0 ° 19 - 52 Cantro

Teidlanos + [57] 3 703305 Ext- 200 - 3007 + 57 ¥ PR

Coclgn Posin 520003 Comesn eleckinicer Movlidad@iranstonatio aay.co

- B4 yu resmoranbiicod eocidgloa Imprimi efe dociarenis
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ALCALDIS BF PASTO)

RESOLUCION 1572 DE2019
MAYD 28 DE 201%

POR LA CUAL SE NIEGA LA SOLICITUD DE HABILITACION DE LA
EMPRESA DE TRANSPORTE TAXISRCP. 5AS

gavonfizor ko stberdaniz complela v exclushvo sobre el femiond, el espodio odreg 1.r el
rar femitanal

b, DE LA INTERVENCION DEL ESTADO: Corgspande ol Esfode i ploneoeidn, al conimal
s reguiesidn y I vighancis oel Irsviparie v de os ocfvidodes o & vinculodos,

£, DE LA LEEC CRCULACION: Do conformidssd con lod arfculas 74 v 100 o8 1o
Comfitucitn Pallica, loda perona puede Sicular ibeements por el feritaia Aocionol.
&l Sipesio gfred v &l mar ledifenal, con ki Imilccianes gue engabivios ia ey

Por razanes de inkerds pabicn. e Gobjarms Nocionda! poded prohiblr, condicionar @
resfringr & uzo el espacio ofred, la hroestuciung defl fronipore ferestre, o o fos y
ded mar temitedol v o novegaciin adreg ofve defarminodas regionsas p &l tromiparts
e delerminddos oo

En coso de conficic o Induiciencio de la imoesirucivo o8l ovsporie @l Edods
prefernd & sendcio plbiico colecivo dal senveia porliculon -

. DF LA, WTEGRACICN NACKINAL E INTERNACIOMAL: £ fronspore &5 elemento bdsico
pora o uridod nocianal v of desaoroic de todo @ leritoro calombiono v para fo
e panEdn de fof nfercombios intemocianakes cel Pos,

& OF L SEGLRIDAD: Lo feguidod de iay pasana: cansifipe ung praddod del Sslemo
:f'-le'f Jasior Transoorte

ARTICULO 3o, PRINCIPIOS DEL TRANSPORTE PUBLICO. B fransporte poblico es wng
indusing encamnoda o goraniiza i moviltosiin e penonat o Coss por medio ta
vehiculos apropiodoy 0 coda ung de ks infreesiuctuees del secfon, an condicianes de
Eeriod de otoest, colicad v seguickad de ioF USWangs Sujeie O wig confropresiaciin
SCancaica ¥ 58 reghd por os spwenies pdncippas:

- LEY 334 DE T?7&

“ARTICULO Sg, B cordefar de senicio pdblico essncial bajo lo reguiaeidn del Exfede
que b ley fe olorpa o la operacidn de s emprescd de romsarte sobées, implicard o
predacitn del interds genenal sobve of pardicuion, especiaimente en cuonfo a ko gorannio
de ko presiocion gl servicio ¥ O & profeccidn de kol usuaios. confiormne a bs dergchos
vablgociones gue sefoie of Reglamenta poarg codo Moda,

E servicia priviadd e Inysporfe er oguel gue fiends o saftfocer neceidade:s de

AT ) BAG0S0-3
b de AlSrein intigrel ol Chododang - Cola 138719 - 52, Cenim
Tasfongy: = [57] F TRR000 Db 3004 - 027+ TPV Y

Cidign Forlal 0000 Coffeo secrarion
= B ndi sl E G S Soldgic mpami erle dooumen o



Sectefaria de Trénste y Transports Municipal o @ m
MEARIADEFASTO

RESCLUCION 1572 DE 201%
MAYD 28 DE 2019

POR LA CUAL SE NIEGA LA SOLICITUD DE HABILITACION DE LA
EMPRESA DE TRANSPORTE TAXIS RC.P. 5.A%

presfocidn del Sericic Fibiico oe Tromporme Teresine Aufemohel individual de
Foidieros en Yehiculos Toxi los empresas deberdn acredifor los sigulenfes requislifos,
gque aseguren ef cumplimisnio del ebfefive definido an el aricuis 2.2.1.3.1. de! presenle
decredo

1. Sofcited digida g lo ouoddod de frensporie compelenfe suscdla por . el
represanionte logal [Cuempabda)

2. Cerfificado de existencla v representeeldn legel expedido con uno erlelgcién
maxima de 30 dios hdblles. en of que sa delervine gre denlre de so objefo socicl
desoroiio fo Industda del trrnsperfs, (Cumplido)

& Indicocidn dol domicio princlpal. sefalando w direccldn, [Cumpldo]

Las erapresas gue fengos ducuriales on woios municioios que formean parfe de un Ared
Metropooliana, podrdn ditponss de una sede paro o olencidn de sz vahicuios
vincuiodos enviando eslo Infameosidn o by Auloided de framsoorte competende.

4. Descripeidn de lo esfuclura orgonizocicnal de lo empresa selacionands o
prepovocion especiolzado yvio o exparencls loboral del perendl adrmiaiErafes,
prefesichal, Meonico ¥ fecndlogo confrofgde per o emprasa, (Cumpido)

5 Cerificocicn fimmada por ol represenlante fegol, sobre la exiifencio de fos contofes
pera la vincwlgelan del pargue sulemolor que no teg de propiedod de o emoresa. De
oz vehiculos propios. =r Indicord esfe hecho. No o apars, &n coniderceidn al
afcule 221223 ]

&, Relocidn del equipe de fransperte propio, do socies o de terceros, con of cual 58
presfard el sarvicie, con indicacidn del nombre v cédulo del praplefanis, elote. maorea,
pleca, medels, ndmerc de chasis, copocidod, y demdés mpeciicaciones gue permifon
sy identificocién de severds con los nomos vigentes, (Mo lo aporfo, en corsigerseida
af arfcude 221,32 3 )

7. Descripcion y disefio de los disfinfivos de o empreza. (Cumpkdi)

8. Cedicocidn suscrfta por ol rapresentante lagal sabre lo exisencio del programa de
rewiilan v manterimienfo prevenfivo que desorallord Ja empreso pava los uquipas oon
tos cudles preshand el senvicio. [Incumglida)

T BF1 2800003
Cenli-de Alencion e of CledooonD - Safes 1B 19 =54, Savra
Tadipbanc; « 5] 3 F1o000 dal: 336 - 3007 <{57) 2 7291919

Cédiga Foslal 20008 Coreo secninice: (Ngvidod@tronsltooasto oov.cn

- L 50 I pONERTAO 0 SCHGEE e et daduments
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Secrétario de-Trdnsito y Tionsporte Municipal '
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RESOLUCION 1572 DE 2019
MAYD 28 DE 2019

POR LA CUAL SE NIEGA LA SOLICITUD DE HABILTACION DE LA
EMPRESA DE TRANSPORTE TAXIS R.C.P. S.AS

P, Estoder Froncieros bdticas cerdifiesdas do los dag {2) ¢Mimaos offo: con s
fespechives nelos. los empresos nuevas sole requerrdn of balance general Inieiat.
[Cumnplida]

10, Declarocion de renla de lo empress soliciorte de fo habillacidn, corespondignte
= los dos {2) ofios gravables anferdores = Jo presentecidn de lo soficiud, & por Ley e
encrentrne obfigoda o cumplida ICumplidao

I'l. Demosdrocidn de vn capifel pegede o patrimenis liguida equivalents o fos solamas
minimos mensusies legales vigentes sstoblecides Pord coda nivel, lenlendao en cuenta
@ Uitime censo peblacional odelanfodo por of DANE, deblidements raffTeada por la fey
de gcyerdo conlos sligulenfes: mandos,

* Mvel L En los Digiitor, Murichaios o drecs Melropciifonas de mds de 1500.000
fAabitartes, los emoreses deben ocredliar 8,25 SMMLY par veHiculs vinculoda, £n foda
COs0 fd puadie serinfedor o 200 SAMMLY,

" hivel 2. En los Diskitos. Municipios @ Areas Méfropolionas entre 1,000.000 v 500000

hobsdanies. ios empresds deben consdiar 8.25 SMAMLY Ear vehicule vinculoda. En fogo
COa Mo puede serinfedor o 150 SALY,

* Wivel 3. En fos Dislitos, Muricioios o Arect Mefropoliono: entre 501000 ¥ 100,000 de
habitantes. los empreses deben acrediier .25 SMMLY gor veRicwio vincuado, En fodo
0 00 Duede serinferior o T35 Skl :

* Nivel 4. En jos Distrifos, Municipios o Areqs Mefropolifonas ealre 207 000 ¥y SOOLOGE
habitantes, las empresos deben acreditar 0.25 SMMIV pof vahicws vincuwlado, En fodo
caxg o puede ser inferior a 100 SMMLY. Incurnpiido)

= Nwel 5 En Jos Distilos Murdchiod o Areos Melrepedionas enlre 107000 ¥ 200000
herbitonies, (o8 empresos deben ecredifar 0.25 SMMLY par wehiculn wnewdoda, B4 fodo
Cosn no puede ser inferora X5 SsALY,

* Mvel G En ks Disiirog, Municipios o JAregs Mefrooollona: de mencd sl Rl s aln)
habllantes. ks emovesos cebens acrecitor 0.95 SMLY Lo velieuws vinculasa. Bo fodo
Coso 0 pUeas sor inferorg S0 SahLY.

B salgrio minime mensuc) koo WIQENTE & que 58 hoos referencia, cevresponde al

AT B9 TIEONG 5
Conlrg de el mhegralol Sudedons - Gabe 1B 15«54, Cenbo
Teisforor + (5] 2 FIH0NN B - 3004 - 3057 4[5 2 TR 1Y

Cocigs Podkal SM000E  Conso alacideton 1
- Era rspomo bEzee esoiigion Imprimi i Socumenig
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RESOLUCION 1572 DE 201%
MAYD 28 DE 2019

POR LA CUAL SE NIEGA LA SOLICITUD DE HABILITACION DE LA
EMPRESA DE TRAMSPORTE TAXIS R.C.P. 5.A.5

vigensle ol momendo de cumplr &f requisio,

E copilal pogode o palimaonis fguics de los emgrests ascclaiivas del secior de da
economic solidaic, s ¢ preciiodo en fo Legilocidn Coaperafiva, Ley 7% de 1988 y
los demds nammas ¢oncordenies vigenles, .

Duronie fos pimens cuatro (4] meses de coda ofia, fas #mpresos hobiffodos afusiars
wr copital pagade o palimaonio fguids de ocverdo con of niimen de vehic Llss
vincukadios can que frdiind o afo Inmediciomente ontedor,

La habillocion porg empvesss nueves 0o eshond sefo ol ondises de los fockores
financleros, pera § o lo comprobociin del pago a8l capital @ potdmonio fouido
BRI,

Los emoresas esalfenies o gus se consfiheean en morsicilas que hogon ponte de un
o mefcpoitons, debendn ocredifar ef coplial pogads o patimonio liguds igual of
exigido pare o Gudad princlpal

12, Copio de oy Pdizas de responsabiidod civi confrochual y exfraconiros tual exigidos
&n el presents Cosiiudg,

3. Comprobonfe de ko consgnocidn o fover de o Auloddad dé tramdporte
compedenie por el pogo de los derechas que 52 cmqusen, debidamente regitrods por
o enfidad recorudodiong,

Pardgrafe 1%, Lof empresns que cyenfen con revisor feeal, pedidn supli las requizites
esioblecidos en los aumardes £, 10 v 1] de este orlicwo oon und cer¥icacidn suschtg
oo e repratenion e legol & confadar y & reviser fiscal de ko emenesa, doncs cansds i
axislenciy de decisrucionss de renio ¥ esfodos financiens con sus notos ¥ onexos,
gustodas @ ks normor contobles hibulodos en fos dos [§) G¥mos ofos y el
cumpimisnto ool copilal pogofo o polimonia fouids requendo, Con esta
cerifficocian debend adjunior coplo de las dictdmenss & inlomnes v de los notaz o log
esado: financiercs preseniodos ¢ I respeciivo asambles ¢ junie de socios dunanfe bos
mismos Oflcs

Pardprefe 27 Lok empresds nuewss debends acnediior los requisios esfablecides &n los
rumeraies 5 & v 128 denfrg de wh érming ng supenior o seis 8] meses Improraoobies
condados o parfir de ko efecufono de io resalucicn que le olorgo 1o comespandients

= habifiocidn, defo canfrans; semd revacdda.

FETIES T EE0000-3
DDy Oud e e G ol Cluoooiors « COne 18 M* 19= 54, Canbs
Tasdianes; + 157 2 TS £l 00 - 32T o[ T TISINT
CiTpa Pod ol S10003. Coren eecimnon: il |
~ B8 my s portiioiiciod Sooddokog Imprimin e dniamania
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i RESOLUCICN 1572 DE 2019
MAYOD 28 DE 2019

FOR LA CUAL SE NIEGA LA SOLICITUD DE HABILITACION DE LA
EMPRESA DE TRANSPORIE TAXIS R.C.P. 5.A.8

Arficulo 2.2.1.3.3, servicie  pUblles de fronspode lereifre avlometor en wehicufos
fened, Mocificode por el g 2, Decratg Mocipool 2967 de 2013 £ Tronsporte Plbico
Terasire Autormator indhviduo! de Posajeros en vehicuwios de toxd, se oguel gue se presio
bgjo ko responmbildod de wnd empresp de lmonsporde legolmente consituid ¥
debidaments habiitada en esta modalidad, en forme indhidus, dn sujesidn a rufes nf
harodos, conde @ usbara Ifo &f luoor a ghe g Sestno, B recomido serd sslabiecido
Ivernanis por g partes conhiofonfes.

- Decrelo 2297 de 2015 “Por el cual s& madifica y adiciono & Copivio 3, Tifvlg |, Pane
I Lbrp 2 del Decreds 1078 e 018 en relocidn con o presfocicn del servicia pdBics
de fronsporte femestre autamshor individug! de posaieros en fos niveles bdsico ¥ e lujo™

ARTICULD 1. Modifiguese of articulo 2.2 L3 1 def Copitwia 3, Thulg 1, Fane 2. Ubny 2 del
Oecreto 1079 de 2015, e cud guedars ast

“AETICILO 2.2.7.3.1. Objete y Pdncipios Bl presenfe Copiido fene por chiefe
fegiopmentar (o hobillocidn de lor emiprems de Trorsporte Pobkso Teresie Autermalar
ingividugl de Poscfercs enlos riveles bdaleo y de ivo, v lo presfonidn por pone de &xles
e un dericia eficiente, feguwa, apariund v ecandmicn; boje o oifefos bddcos de
cumaimiento de los principios reciores de! irgnsparte, camo & de Io fbre competencia
v el de o iniciotive pivado, o Ios cudies solamenie se oolicaormn lags resficciones
aslabiecidas porla ey v ios convanias internacionoies.”

ARTICULO 2. Modifiquese el orficulo 2.2 [.3.3 del Copifule- 3. Tiruio 1, Porte 2, Libro 2 del
Decreto 1079 da 3015, & cual guedan ot

"ARTICULO 2.2.1.3.3. Serviclo piblice de fransperte lemresire gulomobor, Individua! de
Pasoferos on los niveles basico vy de lujo. & Tromsgare Pubica Temesfre Aulamoiar
ncividual de Pasaiercs en las nivelss bdsico v de lujo. es aguel que se presto bejs o
responsabiidod de ung smpfess de inonsporie fegalmente constifuido v debidomente
habitoda en eio modaided, en farme individuol #n sujesion o wlas Al horofos

dande el wsuarg ik @ fugar o sifio de desting. B recomdo send esfoblecida fhremeanle
por los porfes confiaiontes.

PARAGRAFO 1, £l servicio de frorspae pobdos feresine autamalor ndiidoal poscyenos.
an el rodio de oocion Mefropolitono, Disrifal o Municioal, se cigsiiog en:

I, Bédsice. E5 agual que goonfiza und cobertra adecuoda, con famings senisio v

w27 DR 12500003
Canbode Alenchiian inlgonol o Sodooono - Solie HaF 19— 54, Sanghe
Teskionos; + [57) 2 TII3007 Eat.: 303 ~ 20«57 R TRH191F
Codhiga Poplad SMN0T  Compoeibaivinioo t i

- £f 5 fes Do BS00 @oohne0 Prorr ede Socumento
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RESCLUCION 1572 DE 2019
MAY0 28 DE 2019

POR LA CUAL SE NIEGA LA SOLICITUD DE HABILITACION DOE LA
EMPRESA DE TRANSPORTE TAXIS R.C.P. S.AS

Coshos que i hocen aseguitie o los uswodos. Se pueds offecer Toves de medios
fecnoidgicos, con plofefomas pane s aporfung ¥ eficfante alencidn o los vsuakas &
paor media de atenclitn diecto en ior Was, remunerocidn por lo presfaciin ded sandcio
uede reclzorse can dinem en efectivo.

4 lujo. E5 oguad que offeca a ks Lstdvios condiciones de comodidod, oecattlidad ¥
OpEDCiin supeniones of rivel bdtico. Se comelen por cfrecer s sardcios uilzando
bnicamente madios lscnoitgicos con plataformas para loporuna v eficients alessitn

a los usuarios. El pogo solo se recliia par medic electdnicod v &f sanclo dnicomente se
presia en vehiculos clase culomdv sedan, campera de cuoio puertas vio comioneta |
cerada. Esfe senvicio confar can forifa minfme regulada. que &n Aingdn caso serd fgual

& infengr o i del ri bdsca,

PARAGRAFOD 2. Los vehiculos uliitados pam o prestacian del servicls de Trorsporte
Plibiien Teresire Autormotar Indivicdunl de Posgienss en el nival bdsico ¥ de Julp, debendn
cumplr iz especificociones y carocterilics establecidas en e gressnie Decrafn ¥ oS
Io requincion que para faf efecto expido & Ministedo de Transearts.”

ARTICULD 3. Mocifiquese & arficulo 2.2.1.2.4 del Capitulo 3. Tido 1, Parfe 2. Lte 2 del
Decreto 1079 de 2015, ol cuol quedars gst:

ARTICULO 4. Madiiguese ef arfculo 2.2 L2321 def Capitule 3. Tulo 1, Perle 3, Litm 7 dal
Decraio 1079 de 5015, el cral quedand g

ARTICHLO 2.2.1.3.2.0. HobiWecitn. los &mpresor pengnas palurcles o Juridices,
legaimente comfluidos. interssodes en presior el Servicic Fibico de Trarsoorte
Tarresie Avtamelor ndividucl de Posajercd, debendn sofichor v oblerar habifosidn
Fara opanoy 8n & fvel Basce we de fujo. L habiifocidn Yeva impboils (o gufordocidn
Fang [0 presfacian ol senvicio poblico de Monsporfe en esta modolidad. en 2 o fos
Miveles ghe servicio oulodnodog.

Lo habitociés concedido ouforizo o I8 smpreso oo oresier & sendcio solamenls= &n
le medaficod sefeifods v en i o ios sivelss de servicio que ie sean ayfodaadon. § ia
STEVESD. PaE0nG rohrgl o jundico, sretende presfor &f senidio de fonsporle e wia
mogaigad diferents, debend acreditar anfe lo oulpidod compelents de o muave
micdabdod, 105 requisiios de hobltocidn exgidas

RIT: B 220000 ¥
CEnhmde Alencite gl o Coadionn - Colie T8 M 10— 34, Cadro

Telftanga; + [57] 2 FRSENAY Bul- 2026 - B0OT 457 22391
Cihdigo Foalg! SM000  Oavmes mleciarico; Mo i N
=~ fospponenn BOes aoalicion morime osle dac iy
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RESOLUCION 1572 DE 2019
MAYD 28 DE 2019

POR LA CUAL SE NIEGA LA SOUICITUD DE HABILITACION DE LA
EMPRESA DE TRANSPORTE TAXIS R.C.P. 5.AS

PARAGRAFC 1, Las avtaidodes de froaniporte competenfes deberdn conacery reiohier
l2¢ spdoiiudes de hobditacidn de empresos de Sendeio Pliles de Trensoore Terssire
Automotor Individuo! de Posofera, :

Mo padnd resciverse negolivomente o sefoifud par razanes asociocss o la congelacidn
del porgue awtonnotor. £n esfos COSOL MY enoreat ole frondgpods, ung »er hobdilods,
Sadng vincular vaniculod por combio de emgvesa,

PARAGRAFD 1. Los empresas. personas noturales o juddieoy, octualments habifiooos
en 8l sericio de fronsporfe plblco femssire outomodor indhidugl de pasdjercs se
conaderon oufoilzodos pare presftar & serviclo badce, Podidn prestor el servicio en el
nivel de Jyo mediante Io modiiencidn de sy hobdocdn, presenfando o respeciiva
sokcifod ante ko Gulentad de fonsporte compelente, o cual deberd cumplr con los
Condiciones ffocdat en el arlicuic 2.2 [ .3 2.9, del presente Decredo, '

PARAGRAFD 3 Los emprasos que o Io entrado en wigencha del pressnie pardgrafe
deseen hobiiforse deberdn sedefate ante o guroidod compeferfe, v cumple los

requistos estobiecidlas en &l presents Copiluio, de goverda con el nivel de servicio

PARAGRAFO 4. Lex plofafermes fecnofdglons gue emplesn ios empreses de ronspore
cebidomente hobilfodos, pome ko gesfidn v presfocidn del senicio piblco de
ranzoorte Temesie oufarmefar indvidual de possjercd. dében oeidtensr i hobiiocian
digl Mirizhevic de Tromspore. Pory elo, demesirardn el cumgdimiento de las condiclones
de senicio gue esfobiezco e Minkfems dee Traniporte, como o pasisiidsd ge cafificar
ol condpcior ¥ al usuarnio, identificor & veliculn que prestord el sevvicia @ inchviduolizar
il conmguclorn '

PARAGRAFO 5 El cesto del estudlo para i hobiliocicn de ung empresa de fansporte
temesire awtemolor individual de paiojeros o cage del ogonime de fdnsio o de un
ares metmpedions, et fingdn coit puede superar e valor de gas 2] miodos midmas
meniunles oo vgenies”

ARGUMENTCS DE HECHO ¥ DE BERECHD DE LA ADMINISTRACICN

1. VERIACACION DEL CUMFLIMIENTD DF REQUISTOS.

HT: OFFEROG0ES
Cente 28 Alencion nhegml of CRaGairs Salle 1857 19 - 54, Canig

Tel2lanca: + [47) & PIRANN Sal- 3026 - 2027 +(57) 3 T2R1H10
Coakyo Prsial 0000 Comew secinivies: Moviidodiitronsitopasto ogy.co
d + Er o nenonsnliand ecobpica Mol dhle documenio
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RESOLUCIOM 1572 DE 2019
MAY(D 28 DE 2079

POR LA CUAL SE NIEGA LA SOLICITUD DE HABILITACION DE LA
EMPRESA DE TRANSPORTE TAXIS R.C.F. 5.A5

Al afeciyer un tofgje con lo documeniackin pressricda ped el inferesoda -,.r- Fa)
raqueidd por 8l Decrets 1079 de 201 8 v 14 dal Decreto 237 de 2015, se valljca que:

Lo emprad intereods ne cumple con dos requidics, cuales sam

E. Cenfilficacicn suscrifa por el representonfe legal sebre fe exblencis del ;
revisién y monfenimienfa preventiva gue desemollard fo emprese pova los equipos con
fot Shales predard el senvicio. (Incumplide] oo a o e

et

1. Demesiracién de un copilel pagods o patdmenis lquide edulvalente o los solados
frilflfios mensuales legales vigenfes edfahlecidoes pare eads aivel ferlends oo cpenio
ef difime cento poblacional adelontods por ! DANE. debldamente ratificads por la fey
de acuerds con boe slguientes manlos.

= Mivel 4, En los Olshifos. Municiplos o Aregs Metrapoiilanas =nfre 301000 ¥ 500008

habitendes, lor empresas deben acredilar .25 SMMLY por vehicule vingulodo. En foda
coso no puede ser infedor @ 100 SAUMLY. [Incumplda]

S

¥ Con respacte ol requisito o que ot el numerd B, este Despachc pusde gimar que
o 48 P pepsanicdo el carfiicddo requeride por el Decieto 1079 de 2015, recarcanda
gus b reduisitod so0 Maealtvos, ¥ no puede cddrisdas ko forma que daseo = eudrs, =n
aste Como o empresa de tosds RCP 5.A5, 1o cudt he presestade un fermats da renisicin |
ullLlrtil'n___ie_TE. pED ND-Como pregnama, 1al cual o pide of decreto en mencien,

Mo obsharde o expresado. este es un requisite facimente sutsaroble. sin amborgo o
s= pedid of wvsucho hooeds en consldermcdn o s orgumentos cue odelante se
AxpotEn ¥ e o parmilen conceder b habillocidn de gque bato ol presanie oofc.

Con mspecto a lo demostrociin de un copdal pegade & polimicnlo liquida
aequivalanta o 100 SMMLY, par perfernsser @ Municipio @ uwn Hival 4, dabe
argamenicse gue previo evisdn de tos eslades Frandercs v de hos copias de bos
declocionss de renic & conclve gue la empreza mo cumple con & palfmonio
liguidier esagiche &n &1 pracilads numanal puass alo debisse demaostror un capilal rmims

e 508545 50000 pon = ofc 2018 v de 57377 Moo pong =l ofio 207,

£e B RBERO G AR 2243 7L WumETAL S0 VIBBRE
En & coso en estudic, b8 edtadon finenceros presenton un patimonio fquido da
F12.648.000 parg 2014 y $1.1.40.000 gorg 2017, DE hLws  bodpia. (o e

De olro pode. al onalzar mencisromenie los estodes finonclercs del afo 2018, <gus 8

M EF 20

Carno e Alenchde rrgprel ol CRaondiand - Cols 15.M° 17 - 84, Candro
?ﬂimﬂi‘]iﬁm&t:m-mﬁ-{i‘f??ﬁﬂ:r

Camiga Posicd 570000 Caren electinicn: Movlidod@onsopasio cov oo
- E5 %0 et Dl sl AR el Erle dncumente
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RESOLUCION 1572 DE 2019
MAYQ 28 DE 2017

POR LA CUAL SE NIEGA LA SOUCITUD DE HABILITACION DE LA
EMPRESA DE TRANSPORTE TAXIS R.CP.5.A.8

oclarg, no vienen o coso-, 58 valflco guee kb empreso peficionang, presenfa um
pakimania Bgubdo de FB0.000.000.00, de o cuales 570,000,000, 00 s& regsiren &n Coja,
siyacidn preccupante, hobide considerocion gue no exsie forma de cerfificar io
existencis rec! v molérial de dichos recusos. 95 cudles, comespondisnds g una
empreso de fromsporte, ¢ en los siluociones de inseguridad de ruesiro pok; debiasen
ensonirase respoldodes en cerfificosianes boncodas o en enes réches,

Dichg eopilal conderdada an Coaa, coma 10 éxpanen los astadds finoncieros, no
diarion seguidaod poro omporcr ung responscbdidod confroctiud o exrocontrociual o
los que seven ovecadas las empeesas gue preslan el servicks piblico de omporte de
posajeras @n cualguiera de sus modclidades, recordonda gue o ley v ko enfidodes

csequradons, fiensn 1o indusiia de ramsporte v da la conduccidn como actividades
de alisimo fnesgo.

2. CONCLUSIONES

Los orgumentas esgrmidas en el puntc da VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE
REQUISITOS, cejun de manera marndana ka conclusidn o2 que ja emiress no octadita
loxs requisiles requendes por &l Decreto 1077 de 2015, Senda une da allos ibsubsonable,
cual es confar con al galdmanie liguide minima pora ser habifode. pues son hechas
que deblaron cumgdrs on 105 &Nos 2014y 2017,

Confarme @ 1o expresodo, fendrd necesoriomente que despochase de maners
regative o solcitud elevado par @ sefior JHON ANTONIG BOLAROS MONTILLA,
répresentante legol de lg Empresa de Trarspoche “Tosd BUCUP, 5.8.5

En o da lo expussta,
RESUELVE

ARTICULD PRIMERD.» NEGAR Io hobitocion de lo Empresa de Transporte da Tosds
RCP. 5AS poro ko predecién del sanicle oobles e
fransporta individud de posojeros en vehiculos fipo tod, de
confoemidad con lo susieniodo. en o porte motva - del
pramante octo.

ARTICULD SEGUNDO.- Holificor el presenle acle odminktroiivo of sefior THON
ANTONIO BOLARDS MONTILLA, idenfificads con C. de C. Na.
8383589, expedida en Posto, en s caidod de
representonta lsgal de ia Empresa de Transporde “Texds R.C.P,

HIT. &71280000-3
ik dir Adgngnda briegr of Chadodano - Sole 16 W - 44 Cermo
Tadtdanas + 5] 2 TIAE09 Ext: 004 - 07 4|57 3 0019
Lodigo Poastol 3300 Cormed elecionioo: i fisih i
=B o singorsdbicisd sookizioo im e ela Socumento
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RESCLUCION 1572 DE 20179
MAYD 28 DE 2019

POR LA CUAL SE NIEGA LA SOUCITUD DE HABILITACION DE LA
EMPRESA DE TRANSPORTE TAXIS R.C.P. 5.A5

345" de conformidad con o ditposciones comenidas an
loy oriculos A7 G 89 delt Ley 1437 ge 2011

ARTICULD TERCERD.- Conira |0 presanfe Roscfucion proceden [of recumos de
reposciin ¥ de apslocidn gue deberdn interporense por
asciits dentra de ks daz (10 cfas hdbles slguwendesz a 1o
mofificacion persondl o o la desfjocion del oviso; & prmeno
se ntermondrd ante esie este Despocho, ¥ & de opeloclén
ante = sefior Alealde Muricioal de Posto.

ARTICULO CUARTO.- La presenle Redslucidn fige a parlir g2 la fecha g2 au
sxpadieibn,

MOTIFIQUESE Y CEMBPLASE,

Daodo en Son Juan de Posto o o velnficeho (28] ding del mes de movg de dos mil
clecimeess [2019).

FUENTES
M | de Posto

; HT.'BHE;EIIIJ-E

Ciia S Aldcadn inlagisl of Chaiadins . Tt THR19 = 58 Sormno

Tiebisharn: + | 53] 3 WIREEDV Enlc IR0 - 27 +(47) 2721

Ciuign Posict ¥30000 Comee sechénice: [Ovildoofiraniifopotio oov co

- By o sDcod #C oo Imovime el documanis
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é PASTO SECRETARIA DE TRANSITO
e ¥ TRANSPORTE -OFICINA,
'i'fg'ﬁ' LA GRAI.:L%FITAL DE ASESORIA JURIDICA

Oficing Juddica Secretaria de Transito v Tronsporte Municipal de Pasto

CERTIHC ACION

La suscrta Auxlior — contfrafista de la Oficing de Asesoria Juridica de la Secrelario
de Transito y Transporte Municipa, cerlifico que previa revision del archivo de asta
dependencia, no s ancontrd en filsica la resalucion 1572 de 24 da mayo de 2019

Se expide la presente a los. Veintiocho (28} dias del mes de junic del afio dos mil
veintivng (2021).

Atentamente,

I mﬁ M'r:
JAMETH ELIZABETH CRIOLLD BEMAVIDES

Auxiliar - contratista Oficing de Asescria Juridica 5TTM

Alcaldia de Pasto - NIT: B91280000-3
Sitho web: www pasto,gov.co - Corred: contactenos@pasio.gov.co
Teléfono: «57(2) 7244326, Conmutadar Principal: +57(2) 7244326 - Ext: 1007
CAIC Calle 18 Ho, 19-54 Centro

Escaneado con CamScanner
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