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REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE NARINO
SECRETARIA

TRASLADO

DESPACHO DEL MG. DR. PAULO LEON ESPANA PANTOJA

VEINTICINCO (25) DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL VEINTE (2020)

No | RADICACIO | PROCESO PARTES FECHADE |FECHADE |TRASLADO
No FIJACION | DESFIJACIO
N
1. |52001-33- |ACCION DE |Demandante: |28-SEP-20 |[30-SEP-20 |SOLICITUD DE
33-002- REPETICIO |ESE PASTO DESISTIMIENT
2017- N SALUD ODELA
00010-01 DEMANDA
(8832) Demandado:
TOMAS
EDISON
BENAVIDES
GONZALES

El presente TRASLADO se CORRE por el término de 3 dias habiles y se fija el dia de hoy
VEINTICINCO (25) DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL VEINTE (2020) a partir de las 7 a.m., en
lugar visible de la pagina de la Secretaria del Tribunal, término que de conformidad con
el Art. 110 del C.G.P, empieza a correr el dia VEINTIOCHO (28) DE SEPTIEMBRE DE DOS
MIL VEINTE (2020). Se DESFIJA el TREINTA (30) DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL VEINTE
(2020) a las cuatro de la tarde (4:00 p.m.).

Calle 19 No 23 - 00 Palacio de Justicia Torre B Tercer Piso
Telefax. 7233026 - Pasto, Nariiio
desD4tanarino@cendoj.ramajudicial.qov.co




27/8/2020 Correo: Despacho 04 Tribunal Administrativo - Narifio - Pasto - Outlook

DESISTIMIENTO REPETICION N° 2017-00010

GRUPO LEX LEX <notificacionesjudiciales@pastosaludese.gov.co>
Jue 27/08/2020 9:03

Para: ediben5@gmail.com <ediben5@gmail.com>; daniloyepes@gmail.com <daniloyepes@gmail.com>; Tribunal
Administrativo 04 - NO REGISTRA <tadminO4nrn@notificacionesrj.gov.co>; Despacho 04 Tribunal Administrativo - Narifio -
Pasto <desO4tanarino@cendoj.ramajudicial.gov.co>; Diego Fernando Burbano Mufioz <dburbano@procuraduria.gov.co>

[ﬂJ 6 archivos adjuntos (7 MB)
Desistimiento 2017-00010.pdf; 4. Acta Posesion.pdf; Certificacion.pdf; Poder.pdf; 2. ACUERDO DE CREACION PASTO SALUD
ESE..pdf; 3. Nombramiento.pdf;

Pasto, julio de 2020.

Doctor:
PAULO LEON ESPANA
MAGISTRADO TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE NARINO
E. S. D.
Medio de control: Accion de repeticion
Radicado: 2017-00010 (8832)
Demandante: Pasto Salud ESE
Demandado: Tomas Edison Benavides Gonzales

Cordial saludo.
Por medio del presente me permito allegar al despacho desistimiento de la accion.

El presente correo se remite con copia a todas las partes del proceso, de conformidad con el articulo 78
del CGP.

SOLICITO ACUSAR RECIBO DEL PRESENTE CORREO.
Atentamente:

Diana Pantoja
Pasto Salud ESE

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQkKADViYTQzZDRhLTdhMWQINGNmMMy05ZGYyLTEzZOWM3Y2FmNjZkZgAQAFW4zsJIOSRDQECobZB7J2...  1/1



Pasto, julio de 2020.

E.

Doctor:
CARLOS CUELLAR DE LOS RIOS
S. D.
Medio de control: Accion de repeticion
Radicado: 2017-00010
Demandante: Pasto Salud ESE
Demandado: Tomas Edison Benavides Gonzales

Ref.: escrito de desistimiento

DIANA INES PANTOJA JURADO, mayor de edad, identificada con cédula de
ciudadania No. 1.085.297.430 de Pasto, abogada en ejercicio, portadora de la Tarjeta
Profesional No. 279.072 del C. S. de la Judicatura en uso de mis facultades como
mandataria judicial, de conformidad con poder debidamente otorgado a mi favor por
la Empresa Social del Estado Pasto Salud ESE, previa decision del Comité de
Conciliacion y Defensa Judicial de la entidad, me dirijo a Usted en aras de formular
desistimiento del asunto de la referencia, atendiendo los preceptos consagrados en
los articulos 314 y Ss. del Codigo General del Proceso, que en torno al tema refieren:

“El demandante podra desistiv de las pretensiones mientras no se haya
pronunciado sentencia que ponga fin al proceso. Cuando el desistimiento se
presente ante el superior por haberse interpuesto por el demandante apelacion de
la sentencia o casacion, se entenderd que comprende el del recurso.

(..)

Las partes podran desistiv de los recursos interpuestos y de los incidentes, las
excepcionesy los demdas actos procesales que hayan promovido. No podran desistir
de las pruebas practicadas.

El desistimiento de un recurso deja en firme la providencia materia del mismo,
respecto de quien lo hace. Cuando se haga por fuera de audiencia, el escrito se
presentarad ante el secretario del juez de conocimiento si el expediente o las copias
para dicho recurso no se han remitido al superior, o ante el secretario de este en
el caso contrario.

El auto que acepte un desistimiento condenara en costas a quien desistio, lo mismo
que a perjuicios por el levantamiento de las medidas cautelares practicadas.

No obstante, el juez podra abstenerse de condenar en costas y perjuicios en los
siguientes casos:

1. Cuando las partes asi lo convengan.

2. Cuando se trate del desistimiento de un recurso ante el juez que lo haya
concedido.

3. Cuando se desista de los efectos de la sentencia favorable ejecutoriada y no
estén vigentes medidas cautelares.

4. Cuando el demandado no se oponga al desistimiento de las pretensiones que de
forma condicionada presente el demandante respecto de no ser condenado en
costas y perjuicios. De la solicitud del demandante se correrd traslado al
demandado por tres (3) dias y, en caso de oposicion, el juez se abstendra de



aceptar el desistimiento asi solicitado. Si no hay oposicion, el juez decretara el
desistimiento sin condena en costas y expensas’.

La anterior solicitud se fundamenta en los precedentes que sobre la materia se han
emitido por los diferentes despachos judiciales del municipio de Pasto, asi como por
el Tribunal Administrativo de Narifio, en casos de similares fundamentos facticos,
juridicos y probatorios. Téngase en cuenta que condiciono mi solicitud a la
abstencion del Despacho de proferir condena en costas y expensas en contra de mi
poderdante.

Se anexan al presente:

> Memorial poder otorgado a mi favor por la Dra. Ana Belén Arteaga Torres
> Certificacion del Comité de Conciliacion y Defensa Judicial de la ESE Pasto Salud
en la que se decidio desistir del presente asunto.

Para efecto de notificaciones, las recibiré en la Secretaria de su Despacho y/o en la
siguiente direccion: Calle 19 No. 31B - 30 del Barrio las Cuadras, correo electronico:
notificacionesjudiciales@pastosaludese.gov.co - Teléfono de contacto: 3162964931

Del sefior Juez,

Atentamente: “/\
\ \
DIANA INES PANTOJA ]

Apoderada Pasto Salud E.S.E.


mailto:notificacionesjudiciales@pastosaludese.gov.co
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CERTIFICACIONES

PROCESO / PROCEDIMIENTO

GESTION DOCUMENTAL
OFICINA ASESORA JURIDICA

CODIGO NUM

058

GD

LA PRESIDENTE DEL COMITE DE CONCILIACION Y DEFENSA JUDICIAL DE LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO PASTO SALUD E.S.E.

CERTIFICA

Que los miembros del Comité de Conciliacion y Defensa Judicial de la Empresa Social del
Estado Pasto Salud ESE, en reunién llevada a cabo el dia 18 de marzo de 2020,
procedieron a efectuar el estudio, analisis y adoptar la postura de la Empresa frente a la
posibilidad de presentar desistimiento de ciertos procesos de repeticion que actualmente
se encuentran en curso en contra del sefior Tomas Edison Benavides, a fin de evitar una
condena en costas de segunda instancia o una condena mas elevada en primera, de ios

cuales hace una relacion asi:

RELACION DE ACCIONES DE REPETICION ACTIVAS ADELANTADAS POR PASTO SALUD E.S.E. EN CONTRA DEL
SENOR TOMAS EDISON BENAVIDES GOMEZ

NUM. | RADICADO | DEMANDANTE | DEMANDADO | Juzgapo | MEDIO DE ESTADO
CONTROL
Mediante sentencia del 25 de
septiembre de 2019, se
Segundo : | ; -
Administrativo demegap las pretensiones. £l
Ora del Circuito/ 06 de diciembre se concede
Tomés Edison : recurso de apelacion. En el
Pasto Salud - Tribunal o v ]
1 2017-00009 ESE Benavides Administrativo Repeticién | momento, sigue su curso en el
PR Goémez de Narifio M.P Tribunal Administrativo de
SINBING el Nariio M.P. Ana Beel
Ana Beel . -
Bastidas Bastld'as. A la espera que se
profiera fallo de segunda
instancia.
Mediante sentencia del 25 de
septiembre de 2019, se niegan
Pasto Salud Tomas Edison Segundo las pretensiones. El 06 de
2 2017-00010 ESE Benavides administrativo | Repeticion | diciembre se concede recurso
i Goémez Ora del Circuito de apelacion. A la espera que
el Tribunal avoque el
conocimiento del asunto.
Mediante sentencia del 05 de
Pasto Salud Tomas Edison Séptimo marzo del 2020 se niegan las
3 2017-00083 Benavides Administrativo Repeticion pretensiones de la demanda.
ESE. ; o
Gémez Ora del Circuito El asunto se encuentra en
término para apelar.
Pasto Salud Tomas Edison Séptimo El 04 de febrero de 2020, el
4 2017-00158 Benavides Administrativo | Repeticion | proceso pasa a despacho para
ESE. 5 g ! ) - :
Gomez Ora del Circuito sentencia de primera instancia.
Pasto Salud Tomas Edison Octavo El 16 de enero de 2020, & |
5 2016-00186 Benavides Administrativo | Repeticion | expediente pasa a turno para |
ES.E : e 3 o
Goémez Ora del Circuito fijacion de audiencia inicial. |
Tercero El 27 de mayo de 2019 se |
Administrativo emite sentencia de primera ‘
: . Ora del Circuito/ instancia negando las |
Tomas Edison ° ! \
Pasto Salud = Tribunal L pretensiones. EI 01 de
6 2017-00023 " . ! |
ES.E, BeGn§VIdes Administrativo FepeliBipn noviembre de 2019, el asunto [
omez .-
de Narifio M.P. pasa a despacho para la |
Edgar Guillermo emision de la sentencia de
Cabrer segunda instancia. ’

Carrera 20 No. 19B — 22. San Juan de Pasto
Teléfonos: 7201372 - 7209860 - 7205137 - 7217441 — 7216749. Fax: 7200899
pastosaludese@pastosaludese.gov.co . www.pastosaludese.gov.co
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CERTIFICACIONES

PROCESQ / PROCEDIMIENTO

GESTION DOCUMENTAL
OFICINA ASESORA JURIDICA

Cuarto
Administrativo
Ora del Circuito/

CODIGO NUM

GD 058

Con sentencia del 29 de
octubre de 2018, se niegan las

= Pasto Salud : Tribunal . retensi delad
7 | 2016-00201 Benavides ) oy | PIEASNSIONES oe ia dermanda.
ES.E. Gomez Administrativo Repelision El 26 de febrero de 2019 el
de Narifio M.P. proceso se encuentra en turno
Ana Beel para sentencia.
L Bastidas
J Séptimo
‘ Administrativo Con sentencia del 17 de
5 ; Ora del Circuito/ octubre de 2018, se niegan las
Tomas Edison X ' gar
Pasto Salud ; Tribunal o retensiones de la demanda
8 | 2016-00200 B buna P ;
E.S.E. Znéaﬂ:r:;s Administrativo Repeticién EI 07 de marzo de 2019, pasa
de Narifio M.P. a Despacho para sentencia de
Ana Beel segunda instancia.
Bastidas
Primero Mediante sentencia del 14 de
Administrativo junio del 2019, se niegan las
. . Ora del Circuito/ pretensiones de la demanda.
Tomas Edison : .
9 2017-00004 Pasto Salud Behavides Tr_lb_unal. Repeticién El 28 de noviembre de 2019 E|
[ ES.E. Eémey Administrativo asunto se encuentra en el
de Narifio M.P. despacho del Magistrado para
Ana Beel emitir sentencia de segunda
Bastidas instancia. |

DECISION DEL COMITE:

Analizada la posiciéon y recomendaciones del apoderado de la Entidad, y una vez

estudiados

los fundamentos facticos,

técnicos,

jurisprudenciales vy juridicos de los

mencionados casos, el Comité de Conciliacion y Defensa Judicial de la empresa, de
manera unanime DECIDIO: Autorizar al Representante Legal y/o a la apoderado/a judicial

de

la Empresa Social

del

Estado PASTO SALUD E.S.E.,

para PRESENTAR

DESISTIMIENTO dentro de las acciones de repeticidon que se relacionan a continuacién:

RELACION DE ACCIONES DE REPETICION ACTIVAS ADELANTADAS POR PASTO SALUD E.S.E. EN CONTRA DEL |
SENOR TOMAS EDISON BENAVIDES GOMEZ

NUM. | RADICADO | DEMANDANTE | DEMANDADO |  JUZGADO 'ggz'%gf ESTADO
Mediante sentencia del 25 de
n septiembre de 2019, se
Adiﬁgi:?ract)ivo deniegan las pretensiones. El
o 06 de diciembre se concede
Tomas Edison O dgl Chreuita/ recurso de apelacién. Enel |
1 2017-00009 Pasto Salud Benavides Trllb'unal' Repeticion | momento, sigue su curso en el
ESE. Goémez Admmﬁtrahvo Tribunal Administrativo de
HSSH L E Narifio M.P. Ana Beel
AR Beel Bastidas. A la espera que se
Bastidas profiera fallo de segunda
instancia.
Mediante sentencia del 25 de
septiembre de 2019, se niegan
Tomas Edison Segundo las pretensiones. EI 06 de
2 2017-00010 Pasta Salud Benavides administrativo | Repeticion | diciembre se concede recurso
ESE Gomez Ora del Circuito de apelacion. A la espera que

el Tribunal avoque el
conocimiento del asunto.

Carrera 20 No. 19B — 22. San Juan de Pasto
Teléfonos: 7201372 - 7209860 - 7205137 - 7217441 — 7216749. Fax: 7200899
pastosaludese@pastosaludese.gov.co . www.pastosaludese.gov.co



CERTIFICACIONES

CIAL DEL E8TADO vERSION PROCESO / PROCEDIMIENTO CODIGO NUM
UD ES.E
el ok 2.0 GESTION DOCUMENTAL GD 058
OFICINA ASESORA JURIDICA
Mediante sentencia del 05 de |
Basto Salud Tomas Edison Séptimo . marzo d'ei 2020 se niegan I‘as
3 2017-00083 ESE Benavides Administrativo | Repeticion | pretensiones de ia demanda
T Gomez Ora del Circuito El asunto se encuentra en
término para apelar.
) Basis &aiud Tomas Edison Séptimo . El 04 de febrero de 2020, el
4 2017-00158 ESE Benavides Administrativo | Repeticion | proceso pasa a_despacho para
L —— Gomez Ora del Circuito sentencia de primera instancia.
Pasto Salud Tomés Edison Octavo El 16 de enero de 2020, el
5 2016-00186 ESE Benavides Administrativo | Repeticion | expediente pasa a turno para
T Goémez Ora del Circuito fijacion de audiencia inicial
Tercero El 27 de mayo de 2019 se |
| Administrativo emite sentencia de primera
Tomas Edison Ora dgl Circuito/ mstanqa negando las
5 2017-00023 Pasto Salud Benavides Tribunal Repeticion pretensiones. EI 01 de
ES.E. Gomez Administrativo noviembre de 2018, el asunto
de Narifio M.P. pasa a despacho para ia
i Edgar Guillermo emision de la sentenciade |
| Cabrer segunda instancia. !
| Cuarto ‘
1 Administrativo Con sentencia dei 29 de
Tomas Edison Ora dgl Circuito/ octubre Qe 2018, se niegan las |
- 2016-00201 Pasto Salud Benavides T([punal' Repeticion pretensiones de la demanda
| E.SE. ; Administrativo El 26 de febrero de 2019 &l
Gomez i :
de Narifio M.P. proceso se encuentra en turno
Ana Beel para sentencia.
Bastidas
Séptimo
Administrativo Con sentencia del 17 de
Tomas Edison Ora dgl Circuito/ octubre Qe 2018, se niegan las
3 2016-00200 Pasto Salud Benavides Tribunal Repeticion pretensiones de la demanda.
ESE. Géifez Administrativo El 07 de marzo de 2019, pasa
de Narifio M.P. a Despacho para sentencia de |
Ana Beel segunda instancia. !
Bastidas ‘l
Primero Mediante sentencia del 14 de
Administrativo junio del 2019, se niegan las
Tomas Edison Ora de'l Circuito/ pretensione§ de la demanda.
9 2017-00004 Pasto Salud Benavides Tribunal Repetici El 28 de noviembre de 2019 EI
i ; peticion
ESE. P Administrativo asunto se encuentra en el
de Narifio M.P. despacho del Magistrado para
Ana Beel emitir sentencia de segunda
Bastidas instancia. |
En constancia, se expide a los dieciocho (18) dias del mes de marzo de dos mil

veinte (2020).

{iv
v’_“&.L,,'

A (ét,/Lz;(; &

B!

o

ANA BELEN ARTEAGA TORRES
Gerente

Proyectd: José Rosero, Profesional Universitasia—

Reviso: José Luis Ocampo Guerrero, Jefe ,in_i%a Asesora Juridicgs

Carrera 20 No. 19B — 22. San Juan de Pasto
Telefonos: 7201372 - 7209860 - 7205137 - 7217441 — 7216749. Fax: 7200899
pastosaludese@pastosaludese.gov.co . www.pastosaludese.gov.co






Pasto,agastode 2020,

Doctor:

PAULO LEON ESPANA PANTOJA ‘

M.P, TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE NARINO
K. SN0,

PROCESO: ACCION DE REPETICION ')()17 00010
(8832)
DEMANDANTIE:  PASTO SALUD ESE
DEMANDADQO: TOMAS EDISON BENAVIDES
CGONZALES Y OTROS
ANA BELEN ARTEAGA TORRES, mavor de edad, domicihiada v oresidente en la
ciudad de Pasto, identilicada como nparece al m("rll" ind firma, aétuando en m
_condicidn de Gerente y como mh Rvpn'm-mmiw lvgnl d(f rm"ro BALUD EMPRESA
: SOCIAL DEL ESTADO. por medio del pmwnlu' ese nm mnnihvnm quc- conliera poder
\ zwpecml amplm y suficiente a ln senora DIANA INES PANTOJA JURADO, mayor de

‘;ffrﬂnrl; dnmmhmin y n"ndrmo en ln ciudad dc Pmm, idcnnncncln con la cédula de

TR Nc. PEAH 072 del C.8 S. de la W pmn qu(‘ rcprcscntc los intereses de lu .8, L,- :

*-Pa\lu Salud Ln el nsumo dc la rclmcnvu,

La scnora .1podeladn se encuentra laculmda p’xra conmhdr, tmnsxgnr, df-%mu,.
Eusutun rcaeumar, !Lklblr, rcnuncnr y“ cn gcnc'ral para’ *ulct.mtm‘ mrl‘z« I:x

e acluacxones quc. qean neccsurms nl mhcremc LJE[‘CIC(O d(~l prcsunc m,md'uo,

; Qme'ase rcconocz,r pcrsonenﬂ para actuar a la abogada Panto;a Juradocr« 'Ir;:;»j'

: \pam los efectos del presente memonql podc{ ;

i m_mmm S
Q.O(V')

' _usiwmtea LY

Escaneado con CamScanner

Cmd&dmlin NO. 1.085, 297 43() de Pasto (N), dlmgndn c‘n rJrrricm pnrt.ndur;‘q rh* g
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ACULKDLO NUMERQO 004
[ Iebrero 13 DE 2006)

POR MEDIO DEL CUAL SE CREA LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DEL
UNICIPIO DE PASTO ¥ SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

EL CONCEJU DEL MUNICIPIC DE PASTO

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las
previstas e el articulo 313, numeraies 1 y 6, de la Constitucion Politica
de Colombia, en concordancia con la'Ley 10 de 1990, la Ley 100 de
1.993, la Ley 344 de 1.996, la Ley 715 de 2.001, y sus decretos
reglamentarios, S o ' '

| ACUERDA:
NS e TITULO T
DE LA EMERESA SOCIAL DEL ESTADO
CAPITULO I
DISPOSICIOP‘JES GENERALES

ARTICULO 1. CREACICN.- Crease la Empresa Social del Estado del
Municipio de Paslte, que para los efectos del . presente Acuerdo se
denomirard “Empresa Social del Estado Pasto Salud E.S.£".

ARTICULO 2. OBJETO.- El objeto social de la E.S.E. PASTO SALUD es

la prestacion del servicio publico de salud, como parte del Sistema de

i Seguridad Social en Salud, en el primer nivel de complejidad, sin

U perjuicio que pueda prestar olros servicios de salud de mayor

‘ complejidad, que contribuyan a su desarrollo y financiacién, conforme a

fas  disposiciones vy ' »

reglamenlarias vigentes, o que coitribuyan al mejoramiento del estado

de salud de la poblacion en su area de influencia, acorde con las

necesidades determinadas en el perfil epidemioldgico, con sujecién a los

planes de Desarrollo Nacional, Departamental, Municipal y a los criterios

operacionales sefalados para el funcionamicento de la red de servicios
del Departamento de Narifio.

ARTICULO 3. NATURALEZA JURIDICA.- La [.5.E. PASTO SALUD que
se crea por el presente Acuerdo es una entidad pubiica, descentralizada,
del ordern municipal, con personeria juridica, patrimonio propio- y
autonomia administrativa, adscrita a la Direccidn Municipal de Salud
creada en el “Municipio de Pasto conforme o la Ley vy hace parte del
Sistemna de Seguridad Social en Salud, conforme al régimen juridico
previsto por el articulo 194 y siguientes de Ja ley 100 de 1993 vy
disposiciones que la reglamenten, modifiquen o sustituyan.

ARTICULQ 4. DOMICILIO. La E.S.E. PASTO SALUD tendra su
~domicilio en el Municipio de Pasto y prestara sus servicios en todo su

cumpetencias  constitucionales, legales y .

TELEFONO: 729 03 52 - TELIEFAX: 723 35 19




BT REPUBLICA DE COLONDIA
P DEPARIAMENTO DE NATUNO
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territorio. Sin embargo, podfd prestar sus servicios en otros Municipios
del Pais, previo cumplimiento de los requisitos legales.

ARTICULO 5. PATRIMONIO.- Constituyen el patrimonid de la E.S.E.
PASTO SALUL: - »

1. Lus bienes muebles, inmuebles, recursos y aclivos que adquiera a
cualquier Litulo pard el Lumpiurwr.to de su objeto social.

2. Los bienes niuebles e inmuebles y recursos que sean transferidos
a la L.5.E. PASTO SALUD a cualquier titulo, por los organismos
municipales, departamentales, nauonales 0 mternamonaies sean

w de caractler pubhco o privado. .

3. Los recursos, bienes y/o equipos pzovementas.‘d_e la cooperacxon

“ internacional y 'los que provengan de las enudades publicas o
privadas para financiacién o coﬂnanc;ac:on de programas o
proyectos especiales. ;

. 4. Los demas bienes muebles, inmuebles, recursos y acL(voJ que por.

L dlsposmon expresa de la Ley le Lorrespondan

CAPITULO 1I

DIRECCION Y ADMINIS'TRACION

ARTILULO 6. LSTI\UCTURA ADMINISTRA FIVA La E.S. E IDA...)TO JALUD
tendid la siguiente estructura de direccidn Y aumm:st:acmn

1. JUNTA DIRECTIVA

2. GERENCIA

2.1 SUBGERENCIA DE SERVICIOS DC SALUD
. 2.1.1  COORDINACIONES REDES DE CENTROS DE ATENCION
= EN SALUD ,
' 2.1.1.1 GRUPOS DE TRABAJO PROMOCION Y PREVENCION.
2.1.1.2 GRUPOS DE TRABAJO RECUPERACION Y APOYO
- TERAPEUTICO.
2.1.1.3 GRUPOS DE TRABAJO SERVICIO FARMACEUTICO.

2.2 SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
+2.2.1 GRUPO DE TRABAJO TALENTO HUMANO '
2.2. Z GRUPO DE TRABAJO ADMINISTRAT oy LOGISTICO =S 2
2.2.3 GRUPO DE TRABAJO CONTABLE Y FINANCIERO

2.3  OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

2.4  OFICINA ASESORA DE PLANEACIOUN

2.5 OFICINA CONTROL INTERNO DE GESTION Y CALIDAD

2.6

OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

PARAGRAFO. Ademads de la estructura de direccion vy adm:nlqtlauon la
C.S.E. PASTO SALUD tendra una REVISORIA FISCAL.

'I‘l"ﬂ‘{.,ill‘ﬁ()N 007290352 - TELETFAX: 72335 1y



RETUBLICA DE COLOMBIA
DFEVART ‘1‘“ NTU DE NARINO

gmeja WZG{(W de Paste

ARTICULO 7. JUNTA DIREC'I‘iVA. La E.S.E. PASTO SALUD tendrd una
Junta Directiva, que estara integrada por nueve (9) miembros, asi:

El AlcaldpMunicipaI de Pasto, o su delegado, quien la presidiré.
El Director Municipal de Sal ud de Pastu, o su delegado.
Un (1) funcionario de la admm'stracxon municipal desngnado por el

Alcalde.
Un (1) representante del estamento cientifico de la E.S.E. PASTO

SALUD elegido mediante voto secreto, por y - entre los funcionarios
de la E.S5.E. PASTO SALUD que tengan titulo profcszonal en areas

de la salud, cualquiera que sea su disciplina.

LW NS =

NaN

5.Un (1) representante del: estamento c:entlﬁédfﬁ‘du Mumcxpuo de
Pasto, elegido. por el Director Mumcrpa! de Salud entre Iosl

candidatos - de las ternas propuestas por cada una de las
Asouaooms Cientificas de las diferentes profesiones de la salud

que operen en el municipio de Pasto.

6. Un representante de las ImMucmnes de Educacion Supenor con

sede legalmente autorizada en el Municipio de Pasto elegido por -

el Director Municipal de Salud, de las ternas que: para tal efecto
envicn cada uno de fos fectures de dichas’ lnstltuuones "

7. Un (1) representante designado por las Asocuac;ones de ‘Usuarios
legalmente establecidas en el Hospltal Local Clwl Centros vy
Puestos de salud del area urbana y rural que conforman la E.S.E.
PASTO SALUD, las que seran convocadas por parte de la Direccidn

~Municipal de-Seguridad Social-en Salud 0 quien haga Sus veces.

8. Un (1) representante designado por Ios grem{os de la produccion
del municipio de Pasto, elegido en_reunion‘.convocada para el
efecto por la Camara de Comercuo de F‘aJto

9. Un (1) representante ‘designado ‘por los clubes civicos  y/o
asociaciones civicas, con sede o capftulo en el municipio de Pasto.

ARTICULO 8. PERIODO DE LOS MIEMBROS DE JUNTA DIRECTIVA. Los
miembros de la Junta Directiva de la Empresa, seran elegidos por un
periodo de tres (3) afios y podrdn ser reelegidos por una sola vez para
periodos  iguales  por quienes f[os designaron, en los términos y
condiciones senalada en la Ley y en el presente Acuerdo.

Los empleados publicos que sean designados como mlembros de la
Junta Directiva lo haran en razén de su cargo y solamente durante el

txempo que o ejerzan.

Los o:gam MOs 0 asociaciones que hayan elegido sus representantes a
la Junta Directiva, podran removerios conforme al procedimiento
establecido eJtatutanamente y de conformidad a la Ley, en caso de falta
absoluta los Directivos que se elijan para llenar la vacante lo haran

umcamente para el resto del periodo.

ARTICULO 9. FUNCIONES DE LA JUNTA DIRLCHVA La Juntd Duchva '_

de la E.S.E. PASTO SALUD ticne las sagumntes funcnones

1. Disednar y formular la politica general de la Empresa sus planes y
programas, de conformidad con el Plan de Desarrollc del Mumcxp:o

de Pasto y el Plan Sectorial de Salud.

5
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Cxpedir, adicionar y reformar el Estatuto Interno de la Empresa.
Discutir y aprobar los planes de desarrollo de la tmpresa
Aprobar los planes operativos anuales. _

Analizar y aprobar el proyecto de presupuesto anual de la

Ernpresa, de acuerdo al plan de desarrollo Yy dl plan operativo

para la vigencia. ,

Aprobar las modificaciunes de tarifas y cuotas de recuperacion que

propunga el gerente para ajustarse a las politicas tarifarias

establecidas por las autoridades competentes del Sistema

General de Seguridad Social en Salud en sus distintos ordenes.

7. Aprobar la planta de personal conforme a, la estructura establecida
en el acto de creacion, la escala salarlcu y lds modmcacxones de la
misma para su postenor adopcnon por el gerente de‘la empresa.

8. Aprobar los manuales de funciones espec:lﬂcos para su postenoc_

- adopcion por el gerente de la empresa. L .

‘9. Establecer y modificar el reylamento interno de | mpresa

10. Aprobar los informes “financieros de la -empresa y los

informes de ejecucion presupuestal presentados por el Gerente y

emitir concepto sobre los mismos y sugerencnas para mqorar el

desempeno institucional.

D wrN

o

11. Supervisar el cump Hmiento de los_ Dian'es_,ly programas
definidos para la empresa.
12, Servir de voceros de la Empresa ante las mstanmas politico-, -

administrativas corregpond:entes y ante los diferentes niveles de
Direccion del Sistema de Salud, apoyando la- Jabor del C,erente en

este sentido.

13. Asesorar al Gerente en los aapectos que éste considere
pertmenteg o en los asuntos que d JUICIO de la Junta Directiva lo

eriten.

14. Elaborar la terna para la designacion del responsable de la
Oficina de Controf Interno de Gestion y Calidad. '

15. Disefiar la politica, de conformlddd con las dlSpOSlClOﬂES
Iegalcs para la suscripcion de los convenios docente-
asistenciales. | v '

16. Designar al Revisor Fiscal y ﬂjarle sus honorarios.

17. Determinar la estructura orgdnica-funcional y someterla a
aprobacion ante la autoridad competente.

18. Elaborar terna de candidatos para. el nombramiento del
Gerente de la Empresa por parte del Alcalde Municipal de Pasto.

19.©  Autorizar la participacion de la Empresa en alianzas

estrategicas con empresas vy SOCIEdadLS con las cuales no ex;sta

- impedimento legal alguno. '

20. Delegar en el Gerente aquellas funciones proplas que consrdere'
pertinente para el buen funcionamiento vy operatividad de la
tmpresa.

21. Deterrminar el monto maximo hasta el cual podra el Gerente -
comprometer a la Empresa en la celebracion o suscripcién de los
contratos a. través de ios cuales la Empresa adquiera o
suministre bienes y servicios sin autorizacién de la Junta
directiva.

22. - Autorizar al Gerente de la [mpresa en la celebracron de
aquellos contratos que deba suscribir para adquirir o prestar
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bienes y servicios, cuya cuantia exceda del monto a que st reﬁeré
el numeral anterior.

23. Elaborar y aprobar sus propios estatutos vy reglamentos d(.
conformidad a la Ley. : '
24, Y todas las demas funoones que le asigne la Ley, las .

NOrmias 0 10s acucerdos mumupales

ARTICULO 10 DEL GERENTL La E.S.E. PASTO SALUD sera dirigida vy
orientada por el Gerente, quien s su Representante Legal, y como tal
se encuentra facultado para celebrar, ejecular todos los actos o
contratos comprendidos dentro del objeto social y losique se relacionen
con la existencia y funcionamiento.de la misma "dve"conformidad con la
Ley, el presente Acuerdo, el Estatuto - Orgamc de Ia}_ES E. PASTO
SALUD vy sus Estatutos Tnternos y las autorizaciones que para el efecto

emita la Junta Dsrectlva

ARTICULO 11. NOMBRAMILNTO DEL GERENTE EI Gerente de la E.S.E.
PASTO SALUD serd nombrado por el Alcalde Mumcnpal‘de Pasto, de
terna que le presentara la Junta D|rect1va de la E.S.E..PASTO SALUD,
para un periodo de tres (3) anos, prorrogables,. , conforme al -
procedimiento estableado por el Art. 191 de la, Ley 100.de 1993 y el .
Decreto 1876 de 1994 Resolucion- 793 del 5 de dxcnembre del 2003 y
demas normas QLJL las modifiquen, adlaonen 0 complementen

ARTICULO 12. REQUISIFOS DEL . GEchTE = Ger_,wte de la E.S.E.

PASTO SALUD debera aa.redltar los requ:sltos‘_; ig E}o's por la Ley y los
decretos reglanmmanoa Para el desempeno 'dq funoones del cargo de
Gerente se le aplicara. el mgxmen g‘eneral Yde inhabilidades e
incompatibilidades que sefala la Ley, su'ejercmo sera incompatible con
otras funciones o actividades diferentes a las propias del empleo dentro

de la misma entidad.

ARTICULO 13. FUNCIONES DEL GERENTE. Son funciones del Gerente
de la Empresa, sin perjuicio de las demas inherentes a su cargo, las que
le correspondan de conformidad con las norras legales vigentes y los
estatutos de la Empresa, las siguicntes: '

1. Dirigi: fu empresa, manteniendo la unidad de intereses en lorno a la
- mision y objetivos de la misma.

2. Realizar la gestion necesaria para lograr el desarrol lo de la Empresa
de acuerdo con los pilanes y programas establecidos, teniendo en
cuenta los perfiles epidemiologicos del &rea de influencia, las
caracteristicas del entorno y las condiciones internas de la Empresa y

- con observancia al Plan de Desarrollo Municipal de Pasto y al Plan

~ Sectorial de Salud. v

3. Articular el trabajo que reaiizan los -~ diferentes niveles de la
organizacion, dentro de una concepcién participativa de la gestion. :

4. Ser nominador y ordenador del gasto de acuerdo con las facultades
concedidas por la Ley y los reglamentos. |

5. Representar a la Empresa judicial y extrajudicialmente.

6. Velar por el cumplimiento de las leyes y regtamcntos que ngen las
empresas sociales del estado.
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7. Rendir los informes que e sean Jonutados por la junta. uwectwa y
demas autoridades competentes.

Participar en el disefo, eluboracion y qccumon del pian local de

salud, de los proyectos especiales y de los programas de prevencion

de la enfermedad y alencién de ia salud y adecuar_ el trabajo
instilucional @ dichas orientaciones.

9. Ejecutar las decisiones de la Junta Directiva de la Empresa
10. Ordenar los gastes, dictar los. actos, realizar las operaciones vy

celebrar los contratus necesarios para el cumplimiento del objeto,
funciones y actividades principales o complementarias, directas 0
~conexas de la Empresa de acuerdo,con las normas. legales vigentes.

11. Proponer a la Juntd Directiva la planta de cargos.,y las modificaciones
que consideren 'necesarias  para el buen: fun uonamxento de la
tmpresa, asi como lo relacionado con la L]dalflCaCIOﬂ y remuneraaon
del personal. :

12. Someter a consideracion de la Junta Dxrecuva | Proyecto de
Presupuesto de Ingresos y Gastos y las m:c;atwas que estime
convenientes para el buen funcionamiento de la Empresa

13. Desarrollar el Sistema de Informacién de la Empresa, articulado a
- Sistema de Infonnaoo: del sistema generd! de segundad Social en
salud. Ci

14. Disenar y aplicar modelm % mctodologxas para estnmu!ar y garantizar
la participacion intrainstitucional e ‘intersectorial g;omumtarla en la
formulacion, ejecucion, Lva!uacxon y -control 7 de los planes vy
programas de la Emprcsa o

1S. Proveer la adopcidn. dg las normas tccmcas-' /. modelos de atencion
orientados a mejorar la calidad y eficiencia:en;la prestacion de los
servicios de salud y velar por la val;dez C!Cﬂtlfl(_a y técnica de los
procedimientos utilizados en el dndgnostxco Yy tratamiento. :

16. Garantizar mediante un manejo; gerencial adecuado la rentabilidad
social y el equilibrio financiero de la Empresa.

17 Realizar el diagndstico de la situacion de salud del drea de influencia

de la entidad, interpretar sus resultados y definir los planes,

programas, proyectos y estrategias de la atencion de los servicios de
salud. |

Planear, organizar y evaluar las actividades de la entidad y velar por

la aplicacion de las normas y reglamentos que rPgulan el Sistema

General de Seguridad Social en Salud. -

19. Velar por la utilizacion eficiente de los recursos humanos técnicos y
financieros de la entidad y por el cumplimiento de las metas y

programas aprobados por la Junta Directiva.

20. Adaptar la entidad a las nuevas condiciones empresariales
establecidas en el marco del Sistema General de Seguridad Social en
Salud, garantizando tanto la eficiencia social como la economica de la
entidad, asi como la competitividad de la institucion.

Implantar el sistema contable y de costos de los servicios vy
propender por la eficiente utilizacion del recurso financiero.

22. Garantizar el establecimiento del sistema de acreditacion hospitalaria,
de auditoria en salud y control interno que propleC la garantia de la
calidad en la prestacion del servicio. ’

23 Establecer el sistema de referencia y. contfalreferenc:d de pacientes y

contribuir a la organizacion de la red de servicios en el nivel local y

departarmental.

18.

o
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24, Contratar con las entidades prumoto ‘as de salud, administradoras de
regimen subsidiado, entidades adaptadas publicas y privadas la
realizacion de las actividades dcl plan obhgator o de saiw que esten

en capacidad de ofrecer.
.Hacer ilas veces de secretario en las reuniones de la Junta Duectlva

25
26. Nombrar y remover los empicados de la E.S.LE. PASTO SALUD.
27.Las demas que sean necesarias para la operacion y funcionamiento

de la Empresa y gue no sean competencia de la Junta Directiva.

ARTICULO 14. SUBGERENCIA [DE SERVICIOS DE SALUD. Esta
conformada por el conjunto de - unidades orgamco - funcionales
encargadas de todo. el proceso de. produccxon Yo prestac:on de servicios
de salud preventivos y asistenciales, con sus respectlvos'procedlmuentos
y actividades, mcluyendo la atencion administrativa d mandada por el
usuatio. Comprende la responsabilidad de definir “y._;;dneccmnar las
politicas institucionales de atencion, de la: proyeccmn de recursos
necesarios para el efecto, de la deﬂmcnon y aplicacion de normas y
protocolos de atencién vy la direccion y prestacion - del servicio. Son
funcivnes de fa Subgerencia de servicios de salud las siguientes:

1. Ejecutar programas y proyeclos’ para la promocion de la salud,
prevencion, recuperacion de la enfermedad en el primer nivel de
complejidad. - : P

2. Coordinar y crganizar ia prestacion de servicios de sa ud de bajo nivei
~de complejidad, en condiciones de equidad, (E.IICIenCIa y calidad.

3. Distribuir en los dlferentes centros, puestos dersalud y demas Centros
de atencién de salud que dependan de'la ES'E PASTO SALUD, el
personal medico y paramudlco que e’ requnerd conforme su plan de
Cargos. S

4, Prestar asistencia Llécnica vy admtmstraUva “a las Instituciones
Prestadoras de Salud que depcndan de la E.S. E PASTO SALUD en los
procesos que requieran. .

5. Promover la aplicacion de ios pianes de mejoramiento en la Red de
Prestadores de Semoos de Salud con los que cuenta la E.S.E. PASTO

- SALUD.
6. Las demas funciones que Lstablezca la Junta Dlrect:va conforme ala

Ley vy los Estatutos.
/. Gurantlzar la prestacion del sexvmo farmaceutu_o

ARTICULO 15. SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y  FINANCIERA.
Comprende las wunidades funcionales encaryadas de ejecutar, en
coordinacién . con las demds dreas, los procesos. de planeacidn,
adquisicion, manejo, utilizacion, optimizacidn y control de los recursos
Humanos, Financieros, Fisicos y de informacion necesarios para alcanzar
y desarrollar los objetivos de la Organizacion y realizar el mantenimiento
de la pianta fisica y su dotacion. ' :

Son funciones de las Subdireccion Administrativa y  Financiera, las
siguientes: : S '
Coordinar los procesos de admmquaaon del talento humano

:
2. Garantizar el mantenimiento y dotacion de las instalaciones
requeridas para el funcionamiento de la E.S.E. PASTO SALUD.
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| Lstudiar, compendiar las fuentes de derechos vy desarrollar
instrumentos normativos para su aplicacién por la  E.S.E. PASTO

SALUD
5. Prestar asesoria juridica al Gerente y dL[ﬂdb funuonarlos de la E.S.E.

PASTO SALUD.
6. Disefiar e implantar el sistema de difusion de la normatlwdad al
v interior de la £.S.E. PASTO SALUD.
7. Las demas establecidas por la Junta Directiva y Ios Lstatutos de

conformidad a la Ley y a la Constitucion.

~

ARTICULO 18. OFICINA UL CONTROL INTERNO DE GES FION Y CALIDAD
Comprende los .procesos que permnten ' controlar la legalidad,
oportunidad, eficiencia, eficacia de sus servnc:os y actuaczones y el uso
dptimo de los recursos financieros, de conformidad co . la ley 87 de

1.993 y demas dlsposmones vigentes, sobre la mdten -y garantizar su
operatividad. . : o :

Son funciones de la Oficina de Comrol Interno de Gestlon y Calidad, las
siguientes: SRS -

1. Establecer Ias acciones, ‘las politicas, Ios meLodos procednmentos y
mecanisimos de prevencion, control, cvaluacnon y de mejoramiento
continuo de la E.S.E. PASTO SALUD, de Lonformld‘ad a lo establecido
con la Ley 87 de 1993, el Decreto 23()9 de 2002, Decreto 1598 del
2005 y las normas que los adicionen, modlﬂquen“ Sus’utuyan

2. Las demas funciones que le asigne la Junta Di ivay los Estatutos
de conformidad a la Ley y ala Constltucxon '

ARTICL LO 19. OFICINA Dt CONTROL INTERNO DIbCIPLINARIO Le
corresponde adelantar la indagacion: prellmmar investigar y fallar en
primera instancia los procesos disciplinarios contra los servidores
publicos de las dependencias de la E.S.E. PASTO SALUD de conformidad

con la Ley o las normas que la adicionen, modifiquen o susUtuyan

CAPITULO III
REGIMEN JURIDICO

ARTICULO 20. REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS. La E.S.E. PASTO
SALUD estara sujeta al régimen juridico propio de las personas de
derecho puolxco con las excepciones que Comdgren lds dxsposxoones

legales.

ARTICULO 21. REGIMEN JURIDICO DE-LOS CONTRATOS. La E.S.E.
PASTO SALUD podra en materia de contratacion aplicar las normas del
Derecho Privado, sujetdndose a la jurisdiccion ordinaria de conformidad
a las noirmas que sobre la materia se encuentren vigentes. Sin embargo
se podran, discrecionalmente, utilizar las clausulas exorbitantes
previstas en el Estatuto General de Contratacion de la Admmlstraoon

Publica.
ARTICULO 22. REGIMEN DE PERSONAL. Las personas que se vinculen a

la £.S.E. PASTO SALUD tendran el caracter de empleados publicos o
trabajadores oficiales, conforme a las reglas que sobre el particular
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existen de acuerdo a fa cunstitucion, 1a ley y normas que regulen la
materia. Los servidores publicos de la E.S.E. PASTO SALUD, son
empleados publicos con excepcion de los que presten sus servicios en
actividades destinadas al mantenimiento de la pianta fisica hospitalaria,

" o de servicios generales, que tienen el caracter de trabajadores oficiales.

ARTICULO 23. REGIMEN PRESUPUESTAL DE LA E.S.E. PASTO SALUD. El
régimen presupuestal serd el que se prevea en la Ley orgdnica de
presupuesto y sus decretos reglamentarios y por el Estatuto Organico
del Presupuesto del Municipio de Pasto, de forma tal que se adopte un
régimen con base en un snstema de anticipos v, reembolsos contra
prestacion de 5m/|uos Yy se proceda a.la sustltucxon progresiva del

sistema de subsidio. de oferta por el de SUbSlle ala dgmanda conforme

ala regiamentacnon vigente y que para el efecto se ex da'

ARTICULO 24. FINANCIACION. En su caracter de entld‘dd publica, la

E.S.E. PASTO SALUD podra recibir Llansferenuas de Ios presupuestos de
la Nacion, el Departamento -y el. Municipio y se ﬂnancxara de los
sngumntes ingresos: a) La venta de servicios de salud. b) Los ingresos
financieros. c) La utilidad gque genere la enajenacion de activos. d) Las
donaciones de lorganismos nacionales o internacionales e) LOos recursos
que ingresen por actividades diferentes de la operarnon ‘principal de la

#

E.S.E. PASTO SALJD f) Los demaJ que resulten de desarrollo de su
objeto social.

ARTICULO 25. EXCEDENTES | FINANCIEROS DE: LAIES.E. PASTO SALUD.

Como minimo el 50% dﬁ. los excedentes fmancner deben ser apl:cados
a proyectos de inversion'y desarrollo de laf’:EnS 'PASTO SALUD, para lo
cual el Gerente los sometera a cunsxderaaon de la Junta Directiva, a fin
de controlar que la inversion se ajuste a lmeam|entos que en materia de
salud establezca el Plan de Desarrollo Mumupal El resto de excedentes
deberan ejecutarse en proyectos de inversion que apoyen al Plan de
Desarrollo del sector salud del Municipio de Pasto de conformidad a la
Ley 715 del 2001, articulo 57, y demads normas que lo reglamenten,

adicionen o modifiquen.

ARTICULO 206. REGIMEN TRIBUTARIO. En todu io relacionado a los
tributos nacionales la E.S.E. PASTO SALUD estara sometida al régimen
previsto para las entidades publicas. :

CAPITULO IV

VIGILANCIA Y CONTROL

ARTICULO 27. TUTELA ADMINISTRATIVA. La tutela administrativa esta
orientada al control de sus actividades y a la coordinacién de éstas con
la politica yeneral del Gobierno en los niveles Nacional, Departamental,
Municipal y en particular del sector salud, dentro de los prmc:pnos del

sttema General de Segunddd Social en Salud.

PARAGRAFO: La E,S.E. PAbTO SALUD estard adsc"ritav;a ﬁ'lé Direccion
Municipal de Salud. El control administrativo de la E.S.E. PASTO SALUD

%
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no comprende la autorizacion y aprobacion de actos especificos de
competericia de sus organus internos.

ARTICULO _28.‘ REGIMEN DE CONTROL INTERNO. Compete al Gerente de
la E.S.E. PAS10O SALUD el disefio, aplicacion y ejecucién del Sistema de
Control Interno a nivel de toda la organizacion.

ARTICULO 29. REGIMEN DE CONTROL FISCAL. El control fiscal sera
ejercido por la Contraloria del Municipio de Pasto vy pour la Contraloria
General de la Republica en lo de su competencia, de Lonformldad con lo

establecido en la Ley

ARTICULO 30. REGIMI:\J Dt CONTROL CIENTIFICO El controi crumﬁco
sera ejercido por un auditor médico de acuerdo a las normas vngentes

sobre la materia..

ARTICULO 31. RL"Vl OR FISCAL. De Lonformldad con el'drtlculo 228 de
la Ley 100 de 1993 y del amculo 22 du Decreto 1876 de 1.994, la
E.S.E. PASTO SALUD debera comcn con un: Rcvnsor Flscal independiente,
designado por |a Junta Directiva, quien mara Sus hOﬂOFa‘l’lOS y a la cual
hara conocer sus informes. La funcion del Revisor Hscaly’"'e cumplira sin
menoscabo de las funciones de. control ' fiscali por” parte de los
organismos competentes smaladoC en la Ley y sus re lamentos

ARTICULO 32. NORMAS APLICABJ S En ias matenas_:no reguladas en el
presente Acuerdo ni- por normas especmcas dplmaran en cuanto
fuere pemnenLL tas " disposiciones contemda ..en la Ley para la
organizacion vy funcnonamlento de las tmp esas Socxales del Estado.

CAPITULO V
OTRAS DISPOSICIONES

ARTICULO 33. ASOCIACION DE LA E.S.E. PASTO SALUD. La E.S.E.
podrd asociarse con el fin de contratar la compra de insumosy servicios,
vender paquetes de servicios de salud y conformar o hacer parte de las
"E.P.S 0o A.R.S., previa autorizacion mediante Acuerdo del Concejo

Municipal de Pasto y de conformidad a la Ley.

ARTICULO 34. PLAN DE SEGURIDAD INTEGRAL. La E.S.E. PASTO SALUD
debe garantizar un Plan de Seguridad Integral Hospitalario con
capacidad de dar respuesta eficiente en casos de situaciones de
einergencia o desastre, conforme a las disposidonesvde Ley.

ARTICULO 35. PLAN DE DESARROLLO: La E.S.E. PASTO SALUD debera

elaborar anualmente un Plan de Desarrollo, de conformidad con la Ley
y los reglamentos, articulado con los planes de desarrollo de los niveles
Nacional, Deparlamental, Municipal y en particular del plan del sector
salud en el municipio de Pasto, dentro de los principios del Slstema

General de Seguridad Social en Salud.

CTELEFONO: 729 63 52 - TELEFAX: 72) 3519
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Coucejo Mluniccpal de Facta

CAPITULO SEXTO
DISPUSICIONLES FINALLS

ARTICULO 36. PAGO DEL PASIVO PRESTACIONAL. ElI  Municipio de
Pasto, garantizard el reconocimiento y pago del pasivo prestacional,
incluyendo el valor correspondiente al efecto financiero, a los servidores
publicos con régimen de retroactividad en las cesantias que sean
incorporados a la planta de cargos de la E.S.E. PASTO SALUD, con
corte a la fecha de incorporacién. La E.S.E. PASTO SALUD reconocera a
los servidures publicos que sean incorporados a ella, cubiertos con
régimen de retroactiy idad de las ces}a’nt:a ‘po C‘“da'f" flo de servicios en

la entidad hasta su: retlro definitivo.
PARAGRAFO. [‘:n todo caso la E.S.E. PASTO SALUD n asumlra nmguna

obligacion por paswo prestdoonal adeudado a los servndores publlcos
antes de su incor poracnon a eJLa enudad :

ARTICULO 37. CUANTIFILAL,ION DEL PASIVO PR[S AClONAL En el
término de seis (6) meses, contados a partir. de la entrada en vigencia
del presente Acuudo el Mumupno de Pasto’ debera determmar el valor
del pasivo prestaoonal por todos los conceptos xos cua!es serv1ran de
base para efec tos de la suscripcion -de . los | Lonvemos para su

recomum:emo y pago a los 5erv1dores pubhcos

ARTICULO 38. NOMBRAMIENTO PROVI IONAL"" ERENTE. A partir de
la entrada en vigencia. del presente Acu‘erdo Alcalde Municipal de
Pasto nombrard con caracter provmonal;a Gerente de la E.S.E. PASTO
SALUD vy fijara su remuneracion.” El Gerente provisional conjuntamente
con la Direccién Municipal en Salud 0 ‘quien haga sus veces, procedera
segun lo estipulado en el presente Acuerdo, a la conformacion.de fa
Junta Directiva, a la expedicion de los actos necesarios para la operacion
y funcionamiento inicial de la E.S.E PASTO SALUD, adelantar los
tramites y gestiones para su legalizacion, sus procesos de planificacion y
la expedicion de los actos necesarios para la implementacion de la
estructura y funcionamiento de la E.S.LE. PASTO SALUD.

Una vez conformada la Junta Directiva y en un plazo no superior a seis
(6) meses a partir de la posesidn de sus miembros, el Alcalde debera
efectuar el nombramiento en propiedad del Gerente de la E.S.E. PASTO
SALUD, conforme a lo dispuesto en el articulo 192 de ia Ley 100 de
1.993, Resolucion 793 del 5 de diciembre del 2003 vy demaQ normas
que rijan sobre la mdtfana y el presuwto Acuerdo.

- ARTICULO 39. PERIODO DE TRANSICION. La E.S.E. PASTO SALUD que

se crea mediante el presente Acuerdo, presentard la totalidad de los
servicios -de salud de manera regular v continua, dentio de un término
no mayor de seis (6) meses, contados a partir de la entrada en vigencia
del presente Acuerdo. Entre tanto, los servicios que no-sean atendidos
por la E.S.E. PASTO SALUD, continuaran prestandose por parte de la
Direccion Municipal de Salud o quien haga Sus veces.

TELEFONO: 729 63 52 - TELEFAX: 723 35 19
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Concejo WHanicipal de Pasca

ARTICULO 40. i pr}escntc Acuerdo rige a partir de su sancion vy
publicacion. ’

SANCIONESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

I

JULIO CELMQRRb CEBALLOS
Presidente del Concejo

TELEFONO: 729 03 52 - TELEFAX: 723 35 19
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Counccia 7/&%@9@@5 de Pauto

Continuacion Acuerdo No. 004 del 13 de Febrero de 2006

POST = SCRITUM: LA SUSCRITA SLCRETARIA GENLRAL DEL HONORABLE
CONCEJO MUNICIPAL DE PASTO, '

HACE CONSTAR:

Que ei presente Acuerdo No. Gu4 da. 13 de Feorero de 2006 fue aprobado en
dos debates dnstlntos asi: S

Primer Debate: 23y 24 de Enero de 2006, en'Cormsiénfdé Plan y Régimen.

Segundo Debate; Inicia el 28 de Enero, continta el 30 y 31 de Enero, 1, 3, 6,
- 7" 7 hasta el 12 de Febrero y se realiza la aprobacion total del
proyecto de Acuerdo el 13 de Febrero de 2006, en sesiones
extraordinarias convocadas medldnte Decretos N0.0974 de
Diciembre 28 de 2005 y 0066 del 9 de f—ebre:o de 2006.
/
Dada en San Juan de Pasto a los trece (13) dias de! mes de Febrelo del ano
dos mil seis (2006). " :

Secretari eneral
Concejo Municipal de Pasto

0 VT
INGRID | 5@«9\%& MARTINEZ

TELEFONO: 729 63 52 < TELEFAN: 723 35 19



ALCALDIA DE PASTO

DECRETO No.0224 DE 2020
(30 de Abril)

POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO

En uso en sus atribuciones legales, especiclmente las conferidas en la Ley 136 de 1994,
1797 de 2016, el Decreto 1427 de 2016.

CONSIDERANDO

Que la Empresa Social del Estado Pasto Salud E.S.E., segun el Acuerdo de creacidn N° 04
del 13 de febrero de 2006, tiene la siguiente naturaleza juridica: “corresponde a una
entidad publica, descentralizada, del orden municipal, con personeria juridica,
patiimonio propio y autonomia administrativa, adscrita a la Direccién Municipal de
Salud, creada en el municipio de Pasto, conforme a la Ley y hace parte del Sistema de
Seguridad Social en Salud, conforme el régimen juridico previsto por el articulo 194 y
siguientes de la Ley 100 de 1993 y disposiciones que la reglamenten, modifiquen o
sustituyan”.

Que el Decreto 1876 de 1994, por medio del cual se reglamentaron los articulos 96, 97 y
98 del Decreto — Ley 1298 de 1994, en lo relacionado con las Empresas Sociales del
Estado. dispuso, en su capitulo Il, que regula lo relative a la organizacién de tales
empresas, indicando que la direccién de las mismas, estd a cargo de un gerente.

Que la Ley 1122 de 2007, en su articulo 28 disponia que la provision del cargo de gerente
de la Empresa Social del Estado debia realizarse a través de concurso de méritos, asi:

“DE LOS GERENTES DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO. <Ver Notas del Editor> <Aparte
subrayado CONDICIONALMENTE exequible> Los Gerentes de las Empresas Sociales del
Estado serdn nombrados por periodos institucionales de cuatro (4] arios, mediante concurso
de méritos que deberd realizarse dentro de los fres meses, contados desde el inicio del
periodo del Presidente de la Republica o del Jefe de la Entidad Territorial respectiva, segun
el caso. Para lo anterior, la_Junta Directiva conformard una terna, previo proceso de
seleccién de la cual,_ el nominador, segun estatytos, tendrd gue nombrar el respectivo

Gerente.

Los Gerentes de las Empresas Sociales del Estado podran ser reelegidos por una sola vez,
cuando la Junta Directiva asi lo proponga al nominadeor, siempre y cuando cumpla con los
indicadores de evaluacion conforme lo sefale el Reglamento, o previo concurso de

méritos.

En caso de vacancia absoluta del gerente debera adelantarse el mismo proceso de
seleccion y el periodo del gerente seleccionado culminard al vencimiento del periodo
institucional. Cuando Ia vacancia se produzca a menos de doce meses de terminar el
respectivo periodo, el Presidente de la Republica o el jefe de la administracion Teritorial a
la que pertenece la ESE, designara gerente.,

PARAGRAFO TRANSITORIO. <Aparte tachado INEXEQUIBLE> Los Gerentes de las ESE de los
niveles Departamental, Distrital y Municipal cuyo periodo de fres afios termina el-31-de

Escaneado con CamScanner



ALCALDIA DE PASTO

DECRETO No.0224 DE 2020
(30 de Abrll)

POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO

diciembre-de-2006 0 durante el afio 2007 continuardn ejerciendo el cargo hasta el 31 de
marzo de 2008.

Los gerentes de las ESE nacionales que sean elegidos por concurso de méritos o reelegidos
hasta el 31 de diciembre de 2007, culminardn su periodo el 6 de noviembre de 2010.
Cuando se produzcan cambios de gerente durante este periodo. su nombramiento no
podré superar el 6 de noviembre de 2010 y estardn sujetos al cumplimiento de los
reglamentos que para el efecto expida el Ministerio de la Proteccion Social.

Para el caso de los gerentes de las ESE Departamentales, Distritales o Municipales que @ la
vigencia de la presente ley hayan sido nombrados por concurso de meéritos o reelegidos,
continuardn ejerciendo hasta finalizar el periodo para el cual fueron nombrados o
reelegidos, quienes los reemplacen para la culminacion del periodo de cuatro afos
determinado en esta ley, seran nombrados por concurso de méritos por un periodo que
culminard el 31 de marzo de 2012. Todos los gerentes de las ESE departamentales, distritales
o municipales iniciaran periodos iguales el 1o de abril de 2012 y todos los gerentes de las
ESE nacionales iniciaran periodos iguales el 7 de noviembre de 2010".

Que, en cumplimiento de la citada norma, se llevé a cabo el respectivo concurso de
méritos para proveer el cargo de gerente de la Empresa Social del Estado Pasto Salud,
en el aho 2016.

Que agotado el proceso de seleccidn resulté ganadora del mismo. la Dra. Ana Belén
Arteaga Torres, identificada con cédula de ciudadania N° 30.742.050 de Pasto, quien,
de conformidad con la norma citada, tomd posesion del cargo el dia 03 de octubre de
2016, para asumir el periodo legal de cuatro anos, que culminaba el pasado 31 de marzo
de 2020.

Que dicho periodo legal, fue modificado por disposicicn del gobierno nacional
mediante Decreto 491 del 28 de marzo de 2020, permitiendo su ampliacién hasta por
treinta (30) dias.

Que, en desamrrollo de la anterior normativa, este despacho profirid el Decreto N° 0204,
ampliando por treinta (30) dias, dicho periodo institucional, en cabeza de la actual
gerente, la Dra. Ana Belén Arteaga Torres, antes identificada.

Que no obstante el vencimiento del plazo indicado, se considera oportuno proceder a
realizar el nombramiento definitive de gerente de la empresa Social del Estado Pasto
Salud ESE, para el periodo institucional de cuatro (4) afios, que fenece el treinta (30) de
marzo de 2024, a fin de atender la actual coyuntura de salud {emergencia COVID-19),
frazar los planes de desarrollo y trabgjo de la entidad en todas las areas y en general
proveer estabilidad institucional a la entidad.
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DECRETO No.0224 DE 2020
(30 de Abrll)

POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTOC

Que el articulo 28 de la Ley 1122 de 2007 fue modificada por la Ley 1438 de 2011 vy
posteriormente por la Ley 1797 de 2016, cambiando la forma de provision del citado
empleo publico, que en su articulo 20 dispuso:

“ARTICULO 20. NOMBRAMIENTO DE GERENTES O DIRECTORES DE LAS EMPRESAS SOCIALES
DELESTADOQ. Los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado del nivel ferritorial
serdn nombrados por el Jefe de la respectiva Entidad Teriterial. En el nivel nacional los
Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado seran nombrados por el
presidente de la Republica. Comesponderd al FPresidente de la Republica, a los
Gobemadores y los Alcaldes, denfro de los tres (3) meses siguientes a su posesién,
adelantar los nombramientos regulados en el presente arliculo, previa verificacién del
cumplimiento de los requisitos del cargo establecidos en las normas correspondienfes y
evaluacidn de las competencias que seiiale el Departamento Administrative de la Funcién
PuUblica. Los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado seran nombrados
para periodos institucionales de cuato {4) anos, el cual empezard con la posesion y
culminard tres (3) meses después del inicio del periodo insfitucional del Presidente de la
Republica, del Gobernador o del Alcalde. Deniro de dicho periodo, solo podrdn ser
retirados def cargo con fundamento en una evaluacion insatisfactoria del plan de gestion,
evaluacidn que se realizard en los términos establecidos en la Ley 1438 de 2011 y las normas
reglamentarias, por destitucion o por orden judicial.

PARAGRAFO TRANSITORIO. Para el caso de los Gerentes o Directores de las Empresas
Sociales del Estado que a la entrada en vigencia de la presente ley hayan sido nombrados
por concurso de méritos o reelegidos, continuaran ejerciendo el cargo hasta finalizar el
periodo para el cual fueron nombrados o reelegidos.

Los procesos de concurso que al momento de entrada en vigencia de la presente ley, se
encuentren en etapa de convocatoria abierta o en cualquiera de Ias etapas subsiguientes
continuardn hasta su culminacion y el nombramiento del Gerente o Director recaerd en el
Integrante de la tema que haya obtenido el primer lugar, el nominador deberd proceder
al nombramiento en los términos del articulo 72 de la Ley 1438 de 2011, En el evento que el
concurso culmine con la declaratoria de desierto o no se integre la terna, el nombramiento
se efectuard en los términos sefialados en el primer inciso del presente arficulo.

Del mismo modo, en los casos en que la entrada en vigencia de la presenfe ley, no se
presente ninguna de las situaciones referidas en el inciso anterior, el jefe de la respectiva
Entidad Territorial o el Presidente de la Republica procederd al nombramiento de los
Gerentes o Directores dentro de los tres meses siguienfes a la entrada en vigencia de la
presente ley, en los términos sefialados en el presente arficulo”. (Negritas fuera de texto)

Que, en desarrollo de la precitada Ley, se expidid el Decreto 1427 de 2016, por medio
del cual se reglamenta el articulo 20 de la Ley 1797 de 2016 y se sustituyen las secciones
5y é del Capitulo 8 del Titulo 3 de la Parte 5 del Libro 2 del Decreto 780 de 2016, Unico
Reglamentario del Sector Salud y Proteccion Social, que establecid:

“ARTICULO 1. Objeto. Sustitdyanse las secciones 5 y 6 del Capitulo 8 Titulo 3 Parte 5 Libro 2
del Decreto 780 de 2016, Unico Reglamentario del Sector Salud y Profeccién Social, asi:
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POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO

"SECCION 5
NOMBRAMIENTO DE GERENTES DE EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO

ARTICULO 2.5.3.8.5.1. Evaluacién de competencias. Corresponde al Presidente de la
Republica, a los gobernadores y a los alcaldes como autoridades nominadoras del orden
nacional, departamental y municipal, respeclivamente, evaluar, a través de pruebas
escritas, las competencias sefialadas por el Departamenfo Administrativo de la Funcién
Publica, para ocupar el empleo de director o gerente de las Empresas Sociales del Estado.

ARTICULO 2.5.3.8.5.2. Delegacion de la evaluacion de los aspirantes para ocupar el empleo
de director o gerente de las Empresas Sociales del Estado del orden nacional. Deléguese
en el Departamento Administrativo de la Funcion Publica la evaluacion del aspirante o
aspirantes para ocupar el empleo de director o gerente de las Empresas Sociales del Estado
del nivel nacional a ser nombrado por el Presidente de la Repuyblica. Una vez adelantada
la evaluacion, el Director del Departamento Adminisirativo de la Funcion PUblica informarag
al Presidente de la Republica si el aspirante cumple o no con las competencias requeridas,
de lo cual se dejara evidencia.

ARTICULO 2.5.3.8.5.3. Evaluacion de las competencias para ocupar el empleo de director o
gerente de las Empresas Sociales del Estado del nivel temitorial. Las competencias del
aspirante o aspirantes a ocupar el corgo de director o gerente de las Empresas Sociales del
Estado del orden departamental, distital 0 municipal, sefialadas por el Departamento
Administrativo de Ila Funcién Publica, seran evaluadas por el gobernador o el alcalde, de lo
cual se dejara evidencia.

ARTICULO 2.5.3.8.5.4. Apoyo de la Funcidn Publica en la evaluacion de competencias. El
Departamento Administrativo de la Funcion Publica - DAFP adelantard de manera gratuita,
cuando el respective nominador asi se lo solicite, la evaluacion de las competencias del
aspirante o aspirantes a ocupar el cargo de directfor o gerente de las Empresas Sociales del
Estado del nivel departamental, distital o municipal.

Cuando la Funcién Publica adelante el proceso de evaluacion de las competencias
indicard al gobernador o alcalde si el aspirante cumple © no con las competencias
requeridas y dejard evidencia en el respectivo informe.

ARTICULO 2.5.3.8.5.5. Nombramiento. El nombramiento del gerente o director de la Empresa
Social del Estado del orden nacional, departamental o municipal, recaerd en quien acredite
los requisitos exigidos para el desempeino del cargo y demuesire las competencias
requeridas.

ARTICULO 2.5.3.8.5.6. Transitorio. Los procesos de concurso de gerentes o directores de las
Empresas Sociales del Estado - ESE que se encuentren en etapa de convocatoria abierta o
en cualguiera de las etapas subsiguientes al momento de la enirada en vigencia de la Ley
1797 de 2016, continuaran hasta su culminacion, en los términos legales alli definidos y
conforme las normas que le dieron origen, salvo los eventos de declaratoria de desierta o
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de no integracién de la terna, casos en los cuales se dard aplicacién al inciso primero del
articulo 20 de la Ley 1797 de 2016 y a fo dispuesto en la presente seccion.”

ARTICULO 2. Vigencia y derogatoria. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion y sustituye las secciones 5 y 6 del Capitulo 8 del Titulo 3 de la Parte 5 del Libro 2 del
Decreto 780 de 2016, hasta que culminen las situaciones administrativas o que hace referencia
el articulo transitorio de este acto.

Que las precitadas normas, otorgan competencia al alcalde para nominar al gerente
de las Empresas Sociales del Estado del orden municipal, a quien acredite los requisitos
dispuestos para ocupar dicho cargo y supere la prueba de competencias ala que alude
el Decreto 1427 de 2016.

Que la Dra. Ana Belén Arteaga Torres, identificada con cédula N° 30.742.050 de Pasto, a
peticion de la clcaldia municipal, fue postulada para presentar la prueba de
competencias, ante el Departamento Administrativo de la Funcién Pablica, en calidad
de aspirante a ocupar el cargo de gerente de la ESE Pasto Salud.

Que la doctora Ana Belén Arteaga, aplicd la prueba referida en el inciso anterior,
superandola satisfactoriamente, segun se acredita en comunicacion dirigida a este
despacho por el DAFP, datado a 26 de marzo de 2020.

Que el Decreto 785 de 2005, articulo 22, define para el cargo el siguiente perfil: "Para la
categoria especial y primera se exigird como requisitos, titulo profesional en dreas de la
salud, econdmicas, adminisirativas o juridicas; titulo de posgrado en salud publica,
administracién o gerencia hospitalaria, administracién en salud; y experiencia
profesional de dos (2) afos en el sector salud.”

Que el Decreto 128 de 1974, articulos 3° y 8° prevé el régimen general de inhabilidades
para servidores publicos, aplicable en lo perfinente a los gerentes de las Empresa
Sociales del Estado.

Que el drea de talento humano han verificado el cumplimiento de todos y cada uno de
los requisitos establecidos en la normatividad antes mencionada, en lo que se refiere a
perfil del cargo, ausencia de inhabilidades e incompatibilidad y agotamiento de la
prueba de competencias a instancias del DAFP.

Que se han escuchado y expedido conceptos juridicos por las Oficinas de asesoria
externa del ente territorial, quienes coinciden en la procedencia y viabilidad de nominar
a la actual gerente de la Empresa Social del Estado Pasto Salud ESE, para un periodo
institucional de cuatro {4) afos segun lo dispone la ley 1797 de 2016.

Que en mérito de lo expuesto:
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POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO
DECRETA

PRIMERO: Nombrar a la Dra. Ana Belén Arteaga Torres, identificada con cédula de
ciudadania N° 30.742.050 de Pasto, como gerente de la Empresa Socicl del Estado Pasto
Salud ESE para el periodo institucional 2020 - 2024, el cual fenece el 31 de marzo de 2024,

SEGUNDO: Comuniquese esta decisién a la Dra. Ana Belén Arteaga Torres, identificada
con cédula de ciudadania N° 30.742.050 de Pasto.

TERCERO: Oficiese al drea de talento humano de la Alcaldia Municipal de Fasto, para
gue en caso de aceptacidn verifigue el cumplimiento de los requisitos para tomar
posesién del cargo.

CUARTO: Remitase copia de la presente decisidn a la secretaria general de la ESE Pasto
Salud, para lo de su competencia, haciendo las anotaciones a que haya lugar en la
hoja de vida de la referida funcionaria.

Dado en San Juan de Pasto el treinta (30) del mes de abril de dos mil veinte (2020].

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

4

yzﬁm

LCALDE DE PASTO

Revisd: Cristina Cebcllo; &élodggodo

Jete Oficina Asesora Juridica
Despacho del Alcalde

Proyectd: Diego Mauricio Duefas Villola

Abogado Contratista
Oficina Asesora Juridica
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ACTA DE POSESION, No, 6078 DE 2020
DE:  ANA BELEN ARTEAGA TORRES

Enla cludad de Pasto, alos cinco (5) dios dal mas do mayn do dos mil veink (7000), 26
presento ol Despacho del Alcalda Municlpal do Pasta, doctor GERIAAN CHAIAGRKG
DE LA ROSA, la doclora ANA BELEN ARTEAGA, Idenlificada con cheule de eludedarnfa
No. nimero 30,742.050 de Paslo, para tomar posetddn del cuign comnn GERENHTE,
Codigo 085 Grado 16, en [o plania de personal de la Empresa Soclal dal Estado Pasto
Salud ES.E., enlidad publico, desconhralizada, dol ordan morici, craado modionts
Acuerdo 004 de 2006 expedido por ol H. Concejo dol Munlcipio do Paslo, normbrada
medionte Decrelo No, 224 del Ireinta (30) de abiil de dos mil voinie (2020),

La posesionada manifiesta bajo lo grevedad de Juramento guo no o cncuenlo
incursa en los inhabilidades ¢ incompalibiidades conlempladao; on la Constifucién vio
Ley.

El Alcalde Municipal de Paslo, le foma juramento de figor bajo cuyo gravedud lu
posesionada promelié cumplir fiely legalimente con la Consiilucion, lu Lay v los Deberes
de su cargo.

La posesionada presenta los siguientes documentos para su pasesién, ademds de fos
requisitos pora su cargo:

Cedula de Ciudadania No. 30,742,050 de Pasto
Boletin de Responsabilidad Fiscol Mo 30742050200430175526
Formato Unico de Hojo de Vida 04/05/2020
Declaracion de Bienes y Renlas 04/05/2020
Anlecedentes Disciplinarios Mo. 144778697

Cerlificado Médico expedide por el docter Vicior Hugo Baslidas Lépez de fecha
05/05/2020 :

Adicionalmente, el Asesor del Grupo de Geslidn del Talento Humono de la Empresa
Sociol del Estado PASTO SALUD ES.E., certifica gue la posesionada cumple con todos
los requisitos exigidos en la Ley y en el manual de funciones [Resolucion 344 de junic de
2019) para el cargo de Gerente.

La posesicnada devengard una asignacién mensual de acuerdo al cédigo y el grado,
para el cual fue nombrada, deniro de la plonta de la Empresa Social del Estado PASTO
SALUD ES.E.

Una vezfeida y aprobada, se firma la presente acta por nes infervinieron

ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO ; %0 BE LA ROSA
etz |

POSESIONADA ANA BELEN ARTEAGA TORRES

SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO ORENA GUERRERO’{ -NIGA ’

Escaneado con CamScanner



- ", B "cof\ﬁ—u'ﬁ'lcfcrdﬁés_ OFICIALES
3 g ; 13 e i ere - - - . i . - - ey wme ¥
|i w E’Pkggif}_cg-ﬂg“[_ﬂao " vErRsIGN - PROCESO/SERVICIO ! coDIGo

! 2
s i ORI . - i P - s o NUM
" PASTG SM.U!?ESE ( 8.0 , GESTION De SISTEMAS DE inFoaMActoN | gsies. | ‘o&g
T ~GRUPD DE GESTION DETALENTO HUMANG.

San Juan de Pasto, 04 de mayo de 2020

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION DE TALENTO HUMAND

HACE CONSTAR QUE:

Que revisada la Hoja de Vida de la Doctora ANA BELEN ARTEAGA TORRES
identificada con cé i

Atentamente,

LUDVYN HERNAN ERAZO.FOLLECO
Aseasor

Pruyecto: Deniela Rodriguez Gayes/ Abopada Contratista — Talento Humano
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