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Asunto: CONTESTACION DEMANDA 2019-40. DTE: PEDRO CARLOS ALBERTO CARPIO
GUERRERO

Datos adjuntos: CONTESTACION CARPIO GUERRERO.pdf

Buenas tardes,
De manera respetuosa envidé contestacion demanda del asunto.
Atentamente,

DEVISON YERALDO ORTIZ GUASCA
Apoderado Judicial Policia Nacional



MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
SECRETARIA GENERAL

Bogotd DC., 24 de septiembre de 2020

Doctor

JOSE MARIA MOW HERRERA

Magistrado Tribunal Administrativo del Departamento Archipiélago de San Andres,
Providencia y Santa Catalina.

E S B

Proceso No. :88001233300020120004000.

Demandante : PEDRO CARLOS ALBERTO CARPIO GUERRERO.

Demandado : NACION — MINISTERIO DE DEFENSA — POLICIA NACIONAL y Ofra.
Accién : NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO.

DEVISON YERALDO ORTIZ GUASCA, residente en esta ciudad, identificado con la cédula
de ciudadania nimero 17421953 de Acacias - Meta y portador de la Tarjeta Profesional
de Abogado NUmero 278.266 del Consejo Superior de la Judicatura, actuando como
apoderado judicial de la NACION- MINISTERIO DE DEFENSA - POLICIA NACIONAL, segun
poder conferido, comparezco respetuosamente ante su Honorable despacho con el
fin de CONTESTAR el medio de control de la referencia, notificada al buzdn electronico
mediante mensaje de datos de fecha 06 de julio de 2020, en los siguientes términos:

1. A LAS PRETENSIONES DE LA DEMANDA

En ejercicio de la defensa de la enfidad policial, manifiesto que me opongo a la
totalidad de las pretensiones de la demanda, ello en consideracion a que la
administracion - Policia Nacional, durante el periodo en el cual el demandante estuvo
nominado en esta institucion, siempre le liquidd y pagd los salarios y demds
prestaciones a las que tuvo derecho, conforme a lo decretado o fijado en cada
anualidad por el competente — Gobierno Nacional; por lo tanto, en la actualidad no se
le adeuda dinero alguno al sefior PEDRO CARLOS ALBERTO CARPIO GUERRERO, y como
consecuencia de ello, no existe razén constitucional ni legal para decretar la nulidad
del acto acusado ni para acceder a las infundadas pretensiones.

2. A LOS HECHOS DE LA DEMANDA
Sobre los hechos de la demanda, se hacen las siguientes precisiones:
El_hecho primero: Es cierfo que el demandante ingresé a la Policia Nacional,

pertenecié al nivel directivo - oficiales de dicha institucion.
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El hecho segundo: Pertinente indicar que no estamos frente a un hecho en si mismo,

sino a la cita de una disposicion legal, por lo que estaré exclusivamente al texto de la

enunciada norma legal.

El hecho tercero: Pertinente indicar que no estamos frente a un hecho en si mismo, sino
a la cita de una disposicién legal, por lo que estaré exclusivamente al texto de la

enunciada norma.

Sobre las consideraciones que subjetivamente formuld el demandante, dado que se

apartan del texto literal de la norma, las rechazo y califico como falsas.

El hecho cuarto: Pertinente indicar que no estamos frente a un hecho en si mismo, sino
a la cita de una disposicién legal, por lo que estaré exclusivamente al texto de la

enunciada norma.

Sobre las consideraciones que subjetivamente formulé el demandante, dado que se

apartan del texto literal de la norma, las rechazo y califico como falsas.

El hecho guinto: Pertinente indicar que no estamos frente a un hecho en si mismo, sino
a la cita de una disposicidn legal, por lo que estaré exclusivamente al texto de la

enunciada norma.
El hecho sexto: Pertinente indicar que no estamos frente a un hecho en si mismo, sino a
la cita de una disposiciéon legal, por lo que estaré exclusivamente al texto de la
enunciada norma.
El hecho séptimo: Pertinente indicar que no estamos frente a un hecho en si mismo, sino
a la cita de una disposicion legal, por lo que estaré exclusivamente al texto de la

enunciada norma.

Sobre las consideraciones que subjetivamente formuld el demandante, dado que se

apartan del texto literal de la norma, las rechazo y califico como falsas.

El hecho octavo: Es falsa la consideracién que subjetivamente formuld el demandante.

El hecho noveno: Pertinente indicar que no estamos frente a un hecho en si mismo, sino

a la cita de varias disposiciones legales, por lo que estaré exclusivamente al contenido

del texto de las enunciadas normas.
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Sobre las consideraciones que subjetivamente formuld el demandante, dado que se

apartan del texto literal de las normas, las rechazo y califico como falsas.

El hecho décimo: Pertinente indicar que no estamos frente a un hecho en si mismo, sino

a la cita de varias disposiciones legales, por lo que estaré exclusivamente al contenido

del texto de las enunciadas normas.

Sobre las consideraciones que subjetivamente formuld el demandante, dado que se

apartan del texto literal de las normas, las rechazo y califico como falsas.

El hecho décimo primero: Pertinente indicar que no estamos frente a un hecho en si

mismo, sino a la cita de varias disposiciones legales, por lo que estaré exclusivamente al

contenido del texto de las enunciadas normas.

Sobre las consideraciones que subjetivamente formuld el demandante, dado que se

apartan del texto literal de las normas, las rechazo y califico como falsas.

El hecho décimo segundo: Pertinente indicar que no estamos frente a un hecho en si

mismo, sino a la cita de varias disposiciones legales, por lo que estaré exclusivamente al

contenido del texto de las enunciadas normas.

Sobre las consideraciones que subjetivamente formulé el demandante, dado que se

apartan del texto literal de las normas, las rechazo y califico como falsas.

Aunado a lo anterior, necesario indicar que es totalmente falso que haya habido

pérdida del poder adquisitivo, como erréneamente lo indico el sujeto activo.

El hecho décimo tercero: Pertinente indicar que no estamos frente a un hecho en si
mismo, sino a la escueta cita de la sentencia C-931 del 39 de septiembre de 2004,
expediente D-5125, por lo que estaré exclusivamente al contenido de la enunciada

providencia.

Sobre las consideraciones que subjetivamente formuld el demandante, dado que se

apartan del texto literal de la sentencia, las rechazo y califico como falsas.

El hecho décimo cuarto: Es falsa la consideracion que subjetivamente formuld el

demandante.

El hecho décimo guinto: Es cierto que el demandante fue retirado del servicio activo,

previo los requisitos para acceder a una pensidon — asignacién de retiro.
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El hecho décimo sexto: El cierto que se realizbé la hoja de servicios en la cual se

liquidaron y reconocieron todos los factores salariales y prestacionales a los cuales

legalmente tenia derecho el demandante.

El hecho décimo séptimo: Es cierto.

El hecho décimo octavo: Es falso, en el entendido que no estamos frente a un hecho

sino a una consideracién subjetiva del demandante.

El hecho décimo noveno: Es cierto que el accionante radicd derecho de peticidn ante

la entidad policial.

El hecho vigésimo: No me consta, habida cuenta que se relaciona una actuacion

presuntamente efectuada ante una entidad diferente a la Policia Nacional.

El hecho vigésimo primero: Es cierto que la Policia Nacional respondié el derecho de

peticion que formuld el hoy demandante, negando lo pedido, negativa que estd
soportada en la inexistencia de fundamento constitucional o legal que permita

acceder a lo pretendido.

El hecho vigésimo segundo: No me consta, habida cuenta que se relaciona una

actuacion efectuada ante una entidad diferente a la Policia Nacional. -

El hecho vigésimo tercero: Es cierto.

3. EXCEPCIONES PREVIAS y/o DE FONDO
1. Actos administrativos ajustados a la Constitucion, la Ley y la Jurisprudencia:
Previo estudio de los antecedentes, solicito se decreten las siguientes excepciones:
3.1 EXCEPCIONES DE MERITO.
3.1.1 ACTO ADMINISTRATIVO ACORDE CON LA CONSTITUCION Y LA LEY.

La cual se fundamenta en que a través del acto administrativo No. $S-2019-017438-
ANOPA-GRULI-1.10 del dia 02 de abril de 2019, la Policia Nacional respondié derecho
de peticidon que formuld el demandante vy, le comunicé la imposibilidad constitucional
y legal de acceder a lo pedido, ello en consideracion a que el salario mensual y las
prestaciones sociales que siempre se le reconocieron y cancelaron, fueron aquellas
que el competente — Gobierno Nacional, decretd o si se prefiere fij6, para el personal
de la Fuerza PUblica - Policia Nacional.
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Por lo tanto, en la actudlidad no se le adeuda valor alguno, consecuentemente,
tampoco existe suma o dineros a reconocer.

De lo anterior resulta evidente que el acto administrativo no adolece de irregularidad,
porque a través del mismo no se desconocié derecho alguno ni se causé dafo a la
parte activa.

3.1.2 PRESCRIPCION EXTINTIVA.

A pesar que la Policia Nacional no estd en la obligacién constitucional ni legal de
reconocer valor econdémico alguno al demandante, se considera oportuno invocar la
presente excepcion de prescripcion extintiva del valor reclamado.

La presente excepcidn se cita exclusivamente para no renunciar a la misma, tal como
lo indica el articulo 282 de la Ley 1564 del 12 de julio de 2012 “"Cddigo General del
Proceso” que dice:

“Articulo 282. Resolucion sobre excepciones. En cualquier tipo de proceso, cuando
el juez halle probados los hechos que constituyen una excepcion deberd
reconocerla oficiosamente en la sentencia, salvo las de prescripcidn, compensacion
y nulidad relativa, que deberdn alegarse en la contestacion de la demanda.
Cuando no se proponga oportunamente la excepcidon de prescripcion extintiva, se
entenderd renunciada”.

4. PRUEBAS.

4.1 Pruebas documentales que se aportan con la contestacion de la demanda.

4.1.1 Copia del derecho de peticién que el demandante radicé el 20 d febrero de
2019 ante la Policia Nacional, al cual se le dio el radicado No. 017438 del 02/04/2019.

4.1.2 Copia del oficio No. $-2019-017438-ANOPA-GRULI-1.10 del 02/04/2019, mediante
el cual la Policia Nacional respondié el derecho de peticion que impetré el
demandante.

4.1.3 Extracto laboral del demandante.

De igual manera se comunica al sefior Magistrado que esta defensa queda atenta
ante cualquier requerimiento probatorio que estime pertinente y que se encuentre en
esta entidad.

5. FUNDAMENTACION FACTICA Y JURIDICA DE LA DEFENSA.

5.1 RAZONES LEGALES PARA NEGAR LA TOTALIDAD DE LAS PRETENSIONES
FORMULADAS.

5.1.1 DE LA LEGAL ACTUACION DE LA ADMINISTRACION.
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Se hace pertinente reiterar que la Policia Nacional siempre cancelé al ex funcionario
los salarios que legalmente decreté (fijo) el Gobierno Nacional, lo cual valga decir, no
es desvirtuado a través del medio de control que nos convoca; de ofra parte, resultan
infundadas las pretensiones en el sentido se reconozca como salario un valor distinto al
establecido anualmente por el competente para ello - Gobierno Nacional.

Ahora bien, oportuno recordar que nuestra carta fundamental cred un sistema
prestacional especial para los miembros de la Fuerza PUblica, asf:

CONSTITUCION POLITICA.

“ARTICULO 150. Corresponde al Congreso hacer las leyes. Por medio de ellas ejerce
las siguientes funciones:

(...)

19. Dictar las normas generales, y sefialar en ellas los objetivos y criterios a los cuales
debe sujetarse el Gobierno para los siguientes efectos:

(...)

e) Fijar el régimen salarial y prestacional de los empleados publicos, de los
miembros del Congreso Nacional y la Fuerza Pdblicq; |...)

ARTICULO 214. La fuerza publica estard integrada en forma exclusiva por las Fuerzas
Militares vy la Policia Nacional.

(..)

ARTICULO 218. La ley organizard el cuerpo de Policia.

La Policia Nacional es un cuerpo armado permanente de naturaleza civil, a cargo
de la Nacidn, cuyo fin primordial es el mantenimiento de las condiciones necesarias
para el ejercicio de los derechos y libertades publicas, y para asegurar que los
habitantes de Colombia convivan en paz.

La ley determinard su régimen de carrera, prestacional y disciplinario. (Negrillas no
originales).

En desarrollo del anterior mandato constitucional, el Congreso de Colombia expidio la
Ley 4° del 18 de mayo de 1992, "Mediante la cual se sefialan las normas, objetivos y
criterios que debe observar el Gobierno Nacional para la fijacién del régimen salarial y
prestacional de los empleados publicos, de los miembros del Congreso Nacional y de
la Fuerza Piblica y para la fijacién de las prestaciones sociales de los Trabajadores
Oficiales y se dictan ofras disposiciones, de conformidad con lo establecido en el
articulo 150, numeral 19, literales e) y f] de la Constitucidn Politica"; disposicion que
establece:
Ley 4° del 18 de mayo de 1992

ARTICULO 1o. El Gobierno Nacional, con sujecién a las normas, criterios y objetivos
contenidos en esta Ley, fijard el régimen salarial y prestacional de:

(-.)y
d) Los miembros de la Fuerza Piblica.

(...)

ARTICULO 4o. <Articulo CONDICIONALMENTE EXEQUIBLE; apartes tachados
INEXEQUIBLES> Con base en los criterios y objetivos contenidos en el articulo 20. el
Gobierno Nacional, deniro-de-losprimeros-diez-dias-del-mes-de-enero de cada aio,
modificara el sistema SALARIAL correspondiente a los empleados enumerados en el

articulo 1° literal a), b) y d), AUMENTANDO SUS REMUNERACIONES.
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ARTICULO 10. Todo régimen salarial o prestacional que se establezca contraviniendo
las disposiciones contenidas en la presente Ley o en los decretos que dicte el
Gobierno Nacional en desarrollo de la misma, CARECERA DE TODO EFECTO Y NO
CREARA DERECHOS ADQUIRIDOS.

De la simple lectura de los apartes transcritos, sin necesidad de mayores
razonamientos, se llega a la conclusién que a los integrantes de la Fuerza Publica se les
aplica o si se quiere, estan cobijados por un régimen salarial y prestacional especial, el
cual tiene como fundamento la misma Constitucion.

Que es facultad y competencia del Gobierno Nacional decretar cada ano el salario
mensual que devengan los miembros de la Fuerza Publica.

Pues bien, en ejercicio de las facultades y competencias constitucional y legalmente
conferidas al Gobierno Nacional, éste mediante los siguientes actos administrativos:
Decreto 122 del 16 de enero de 1997, Decreto 58 del 10 de enero de 1998, Decreto 62
del 08 de enero de 1999, Decreto 2724 del 27 de diciembre de 2000, Decreto 2737 del
17 de diciembre de 2001, Decreto 745 del 17 de abril de 2002, Decreto 3552 del 10 de
diciembre de 2003, Decreto 4158 del 10 de diciembre de 2004, (...) Decreto 673 del 04
de marzo de 2008, Decreto 737 del 06 de marzo de 2009, Decreto 1530 del 03 de mayo
de 2010 y Decreto 1050 del 04 de abril de 2011 y asi sucesivamente, ha establecido
(incrementado) los salarios para cada afo de los integrantes de la Policia Nacional,
siendo de gran importancia insistir en que el salario fijado para cada anudlidad por el
competente fue el que en su fotalidad se reconocid y pagd al demandante por dicho
concepto.

Ahora, es indispensable tener de presente que a través de los citados decretos lo que
se hizo fue fijar los sueldos bdsicos para el personal de la fuerza publica en ACTIVIDAD,
incluidos claro estd, los de la Policia Nacional; es asi que genéricamente el decreto
establece lo siguiente:

“Decreto nUmero 4158 de 2004
Por el cual se fijan los sueldos bdsicos para...

El presidente de la RepUblica de Colombia, en desarrollo de las normas generales
sefaladas en la Ley 4° de 1992.

DECRETA

Articulo 1°. De conformidad con lo establecido en el articulo 13 de la Ley 4° de 1992,
fijese la siguiente escala gradual porcentual para el personal de oficiales,
suboficiales, miembros del nivel ejecutivo y agentes de la fuerza publica.

Los sueldos bdsicos mensuales para el personal a que se refiere este articulo
corresponderdn al porcentaje que se indica para cada grado, con respecto a la
asignacion basica del grado de general”. (Negrillas no originales)

Entonces, resulta evidente que mediante los decretos ya citados lo que se hizo fue fijar
los SALARIOS mensuales de los miembros ACTIVOS de la fuerza publica, y se hace

énfasis en miembros activos, porque son éstos quienes reciben salarios mensuales.
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De otra parte, determinante recordar que la disposicidén antes referida es clara en
senalar que carecerd de todo efecto y no creard derecho adquirido cualquier
disposicién que en materia salarial contravenga o difiere de los decretos salariales
dictados por el Gobierno Nacional.

Y se insiste en que el salario legalmente establecido por el Gobierno Nacional fue el
que en cada anualidad se pagé al demandante como retribucién de su actividad
laboral de servidor pUblico, por lo tanto, en la actualidad no existen mayores valores
que reconocer al sujeto activo por concepto de salarios.

En este aparte, preciso indicar que la pretension encaminada a que se incremente el
salario que devengod, fomando valores no establecidos por la autoridad competente,
es totalmente inconstitucional e ilegal, porque tal como ya se expuso, al pertenecer a
una carrera especial de creacion constitucional, estuvo sujeto a la reglamentacién
que en materia salarial los competentes establecieron, y como servidor publico tuvo
derecho Unica y exclusivamente a los valores que por conceptos de salarios se fijaron
anualmente por el Gobierno Naciondl, lo cual se reiterqg, se efectud en ejercicio de las
competencias otorgadas.

Y es que, de aceptarse la pretension, se estaria creando un nuevo régimen salarial
exclusivo para el demandante, o cual seria ilegal e inclusive contrariaria el contenido
de la Ley 4 de 1992 en su arficulo 10, que establece que carecen de efectos y no
generan derechos adquiridos prerrogativas que vayan en contra de lo ahi establecido.

En conclusién, no puede pretender el demandante que se incremente el salario que
devengd cuando estuvo en actividad, ftomando factores no establecidos legalmente,
porque ello es simplemente ilegal.

Se hace necesario senalar que el actor reniega porque la Policia cumplié y aplicod la
ley reconociéndole y pagdndole el salario al que tuvo derecho, que se insiste fue el
establecido por el Gobierno Nacional para los miembros en actividad de la fuerza
publica; por ello, en el asunto no es que la administracién se haya apartado del
cumplimiento de la ley, sino que el ex funcionario pretende se desconozca el
ordenamiento legal, por demas soporte fundamental del estado de derecho en el que
vivimos, y se le paguen valores a los cuales no tiene derecho.

Es que el actor no acepta que el incremento de su salario haya sido el legalmente
fijado para todos los miembros activos de la fuerza publica; segun él, su salario no debe
ser un porcentaje de lo que devenga un General en actividad, o sea laborando [como
lo ordena la ley] sino un valor totalmente diferente, incrementado con un factor al cual
no tiene derecho.

Necesario decir que el demandante cree que para la época en que pide el reqjuste,
no era igual a todos los ofros trabajadores de la fuerza pUblica, y que merece un salario
mayor.

En conclusién, para la fecha en que se pide el reqjuste, el demandante era un servidor
pUblico en ejercicio de sus funciones, en actividad, y como tal estaba en la misma
categoria, era igual a los otros trabajadores de la fuerza piblica, y todos ellos
recibieron el salario establecido legalmente por el gobierno nacional, salario que

corresponde a un porcentaje de lo que devenga un general en actividad, o seq, en la
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misma situacién laboral del trabajador, todos en actividad, camellando. Y ese salario
fue el que siempre se le cancelé al demandante, porque es al Unico al que tiene
derecho.

En este aparte, por Ultimo necesario advertir que si el demandante no estuvo de
acuerdo con el salario fijado por el Gobierno Nacional, debié de haber incoado las
acciones que consideraba pertinente contra los actos - Decretos que en cada
anualidad establecié el salario al cual tuvo derecho, y no pretender como
eradamente lo hace ahora, la nulidad de un oficio a través del cual la Policia
respondié un derecho de peticién, en el que claramente se le indicé que esta entidad
no es competente constitucional ni legalmente para fijarle salario alguno, que contrario
a ello, simplemente se limita a reconocer y pagar el salario mensual gue como se ha
dicho hasta la saciedad, fue fijado por el competente Gobierno Nacional.

5.1.2 DE COMO HA RESUELTO LA AUTORIDAD JUDICIAL, CONTROVERSIAS IDENTICAS A
LA AHORA ESTUDIADA POR EL DESPACHO.

Inicialmente recordemos que el accionante alega que su salario se debid incrementar
anualmente con el porcentaje de inflacién causada en el afio anterior, considera que,
si ello no acontece, se le desconocen sus derechos constitucionales y legales.

Y la autoridad judicial al resolver controversias idénticas a la ahora planteada ante su
Seforia, ha negado en su fotalidad las pretensiones, de la siguiente forma:

El Honorable Tribunal Administrativo de Cundinamarca - Seccién Segunda. M.P. JAIME
ALBERTO GALERNO GARION, en sentencia del 31/05/2019 deniro del Expediente No.
2500-23-42-000-2016-04804-00, demandante SANTIAGO PARRA RUBIANO, demandada
Policia Nacional; negd la totalidad de las pretensiones, con los siguientes fundamentos
constitucionales, legales y jurisprudenciales que a continuacién se exponen, los cuales
se solicita sean tenidos de presente por parte del Honorable Despacho al momento de
resolver este asunto, asi:

7.3.3 TESIS DE LA SALA

Se DENEGARAN las suplicas de la demanda. Como quiera que se encontrd
acreditado que la Policia Nacional respeté el principio fundamental de movilidad
del salario, al incrementar la asignacion del accionante de conformidad con los
decretos dictados por el Gobierno Nacional para tal fin, como quiera que no existe
una obligacién de orden legal o constitucional que establezca que las asignaciones
de los servidores publicos que devengaban mds de 2 salarios minimos legales
mensuales vigentes deban ser actualizadas anualmente de conformidad con el
indice de precios al consumidor.

()

Esta posicién fue morigerada en sentencia C- 1064 de 2001, al precisar:

"E| derecho constitucional @ mantener el poder adquisitivo real del salario NO ES
UN DERECHO ABSOLUTO, como no lo es ningin derecho en un Estado Social y
Democrético. La concepiualizacién del derecho a mantener el Poder adquisitivo
real del salario como derecho limitable es un desarrollo especifico de la doctrina
segun la cual los derechos, incluso los fundamentales, no son absolutos, de lo que
se deriva la posibilidad de armonizarlos para asegurar en la practica su ejercicio

efectivo —
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Asi pues, aunque reiteré6 que los empleados publicos gozan del derecho de
mantener el poder adquisitvo de su salario. Consideré que para tal fin las
autoridades competentes no podian ser restringidas por reglas inflexibles, como lo
era contemplar una formula Unica para la fijacién del aumento salarial, verbigracia
la indexacién con base en la inflacién del afo anterior.

Por tal razén, ha de concluirse que, si bien el IPC es una variable econémica que
puede ser tenida en cuenta al establecer el aumento anual de los salarios de los
servidores publicos, no constituye la Unica férmula aplicable para tal fin, pues segun
la indico la Corte Constitucional en sentencia C-931 de 2004, también habrd de
considerarse el peso de la situacién real del pais, las finalidades de la politica
macroeconémica, la ponderacién racional del gasto piblico, entre otras.

En atencidon a la linea jurisprudencial sostenida por la Corte Constitucional, EL
CONSEJO DE ESTADO en reciente providencia del 26 de noviembre de 2018'. Al
resolver un caso con similares contornos al que aqui se debate, sostuvo:

"Como se puede observar de todo lo expuesto se tiene en primer orden que,
para las anualidades en que reclama el actor le fue reconocido un reajuste por
debgjo del IPC, ello per se no desconoce el ordenamiento constitucional Y legal.
Puesto que la Carta Superior protege el derecho constitucional a mantener el
poder adquisitivo del salario y que ello comprende que cada afo éste sea
regjustado para todos los servidores cobijados por la ley anual de presupuesto.
Pero no necesariamente, que dicho incremento deba hacerse con aplicacidn
unicamente de la variacién porcentual del IPC del afo inmediatamente anterior.

Ademdas, conforme la regla jurisprudencial fijada por la Corte Constitucional C-
1433 de 2000. Se tiene que no puede el Gobierno nacional hacer incrementos
inferiores al IPC a quien devengue hasta dos (2) salarios minimos legales
mensuales vigentes. Condicion que no cumplo el actor en la medida que su
salario para las anualidades 1997 a 2014 Siempre estuvo por encima dicha
cuantia”.

Retomando en caso bajo estudio, debo indicar al sefior Magistrado que el accionante
durante toda su vida laboral y claro estd, en aquellos afos o periodos en los cuales
solicita se haga otro incremento, devengé un salario que superé y con creces los dos
salarios minimos legales mensuales vigentes que imperaron en Colombia.

Por lo tanto, no se estaba en la obligacién de incrementar su salario tomando de forma
exclusiva el indice de precios al consumidor o la inflacién causada en el afio anterior a
cada aumento salarial.

De otra parte, analizado el salario que anualmente devengd el accionante, queda
totalmente demostrado que siempre tuvo incrementos con los cuales se materializé la
movilidad del mismo, y que su valor sin lugar a dudas le permitié asegurar su minimo
vital y correspondié a la actividad realizada.

Y es que, por qué no decir que analizado lo que le pagé salarial y prestacionalmente el
Estado al demandante, y al confrontarlo con los ingresos de la mayoria de los
trabajadores colombianos, no queda duda que el actor hace parte de ese
pequenisimo grupo de personas que en Colombia devengé salarios que le permitieron

llevar una vida tan digna como prospera.
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También tenemos la sentencia proferida el 13/06/2019 por el Tribunal Administrativo de
Cundinamarca - Seccién Segunda - Subseccién “B", M.P. ALBERTO ESPINOSA
BOLANOS, dentro del expediente 25000234200020180000100, demandante JORGE
DANIEL CASTRO CASTRO, demandada Policia Nacional, en la que se negaron la
totalidad de las pretensiones formuladas, con los siguientes fundamentos
constitucionales, legales y jurisprudenciales:

2.3. Solucion al problema juridico

De conformidad con la Constitucion Politica, articulos 150, numeral 19, literal e),
corresponde al Congreso hacer las leyes, dictar las normas generales y sefialar los
objetivos, criterios & los cuales debe sujetarse el Gobierno para efectos de fijar el
régimen salarial y prestacional de los empleados publicos.

En ejercicio de esta atribucion, el Congreso expidié la Ley 42 de 1992 “Por fa cual
se sefialan las normas, objetivos y criterios que debe observar el Gobiemo Nacional
para la fijacion del régimen salarial y prestacional de los empleados piblicos, de los
miembros del Congreso Nacional y de la Fuerza Publica y para la fijacién de las
prestaciones sociales de los Trabajadores Oficiales y se dictan otras disposiciones,
de conformidad con lo establecido en el articulo 150, numeral 19, literales e) y f) de
la Constitucién Politica”, determiné los servidores publicos que serian objeto de
regulacion salarial y prestacional por parte del Gobierno, asi:

“ARTICULO 1°. El Gobiemo Nacional, con sujecién a las normas, criterios y objetivos
contenidos en esla Ley, fijara el régimen salarial y prestacional de:

a) Los empleados publicos de la Rama Ejecutiva Nacional, cualquiera que sea su sector,
denominacién o régimen juridico;

b) Los empleados de! Congreso Nacional, la Rama Judicial, el Ministerio Publico, la
Fiscalia General e la Nacién, la Organizacién Electoral y la Contraloria General de la
Republica;

c) Los miembros del Congreso Nacional, y

d) Los miembros de la Fuerza Publica” (Resaltado fuera de texto).
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En virtud de las facultad antes sefialadas, el Gobierno Nacional expide, cada afio,
los decretos de reajuste salarial para los miembros de la Fuerza Publica (122 de
1997, 058 de 1998; 62 de 1999; 2724 de 2000; 2737 de 2001; 745 de 2002 3552 de
2003; 4158 de 2004; 923 de 2005; 407 de 2006; 1515 de 2007; 673 de 2008; 737
de 2009; 1530 de 2010; 1050 de 2011).

Asi las cosas, frente al caso concreto se tiene de los hechos probados, que el
demandante prest6 sus servicios en el Ejército Nacional. De lo anterior se deduce,
que el salario del actor se regulo por los decretos que anualmente expedia el
Gobierno Nacional, los cuales no fueron sometidos a control de legalidad por el
demandante, por lo que, al momento de consolidarse el derecho a percibir su
asignacion de retiro. esta ha de liquidarse con base en el salario que devengaba en

ese momento y de conformidad con la norma del caso. De igual forma, cabe sefialar

que una vez reconocida la asignacion de retiro, cualquier variacion se hara con

fundamento en el principio de oscilacion.

Ahora bien, en cuanto a la existencia de dos bases de liquidacién para determinar
la asignacion de retiro de los miembros de la Fuerza Publica, la Sala aclara, que la
Jurisdiccion Contenciosa Administrativa, viene reconociendo en_sus distintas
providencias un aumento en la asignacién de retiro a los miembros de esta fuerza
especial, que tenian reconocida asignacién de retiro para los afios 1997 a 2004, las
cuales se habfan pagado en un porcentaje inferior_al [ndice de Precios al

Consumidor, pero dicho sustento juridico no puede utilizarse para crear la llamada
“BASE ACTUALIZADA DE MAYOR VALOR ECONOMICO”, como lo pretende el
demandante, toda vez que dichos fallos son “inter -partes”, tal como lo sefiala el
articulo 189 de la Ley 1437 de 2011, cuando indica: “ La sentencia proferida en
procesos de restablecimiento del derecho aprovecha a quienes hubieren intervenido
en ellos y obtenido esta declaracién a su favor {(...).

Por lo anterior, al existir solo una base prestacional para liquidar las asignaciones
de retiro de los miembros de las Fuerzas Militares y de Policia, la cual se encuentra
determinada en los decretos que para tal efecto expide cada afio el Gobierno
Nacional, y con las cuales la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares liquida la
asignacion de retiro, de esta forma, en el presente asunto no se configura violacién
al principio de igualdad.

En consecuencia de todo lo anterior, se negaran las pretensiones de la demanda.

Teniendo como fundamento lo expuesto, realizo la siguiente
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6. PETICION.

Por estar demostrado que la Policia Nacional siempre canceld al accionante el valor
que por concepto de salarios y prestaciones fijé el Gobierno Nacional; por existir
certeza respecto a que la administracién no ha vulnerado derecho alguno al
demandante y porque es improcedente constitucional y legalmente el reconocimiento
de valores diferentes a aquellos que establecié como salario el competente, con el
mayor de los respetos se solicita sean NEGADAS en su totalidad las pretensiones del
medio de conftrol.

7. PERSONERIA
Solicito a la Honorable Jueza de la RepuUblica, reconocerme personeria de acuerdo al
poder otorgado por el sefor Secretario General de la Policia Nacional y los anexos que
lo sustentan.
8. ANEXOS.
Me permito adjuntar el poder legalmente conferido por el sefior Secretario General de
la Policia Nacional con sus anexos.
9. NOTIFICACIONES.
Se reciben en la Carrera 59 No. 26 - 21 CAN Bogotd DC., Direccion General de la

Policia Nacional, CoITeos: desap.notificacion@policia.gov.co,
devison.ortiz@correo.policia.gov.co. Movil: 3223663910.

Cordialmente,

W}U\/m
DEVISON YERALDO ORTIZ GUASCA

CC.[17.421.953 de Acacias | Meta
TP. 378.266 del C.S. de la J.

Carrera 59 No. 26 — 51 CAN, Bogotd D.C.
Direccién General de la Policia Nacional
desap.notificacion@policia.gov.co

www.policia.gov.co NEPRADOS EN LUSTED
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mED. DE coNTRoL:  Wulided Meo\ob\eumicib ol Dﬂﬁctw
DEMANDANTE:  Fecix Om 10D . AUDCNU . L Pro__eirerU,
DEMANDADO: NACI(SN M LTIISTERIODE DEFENSA — POLICIA NACIONAL

PROCESO No: ' -

Brigadier| General PABLO ANTONlO CRIOLLO REY, mayor de edad ldentlﬁcado con|la _cédula de
ciudadanfa No 19.493.817 expedida en Bogota (Cundinamarca), en mi condicién de Secn=tapo General
de la Policfa Nacional y en ejercicio de las facultades legales conferidas medlante -Resolucion nlimero 3969
del 30 de noviembre 2006 y Resolucién nimero 0358 de 20 de 2016, otorgo poder espgcial amplio y
suficiente al doctor DEVISON YERALDO ORTIZ GUASCA mayor de edad, identificado cop la cédula de
ciudadanfa No. 17.421.953 de Acacias - (Meta) y partador de Tarjeta Profesnonal No. 278.266 del Consejo
Superior de la Judicatura, para que represente judicialmente a la NACION - MINISTERIO DE DEFENSA -
POLICIA NACIONAL, dentro del proceso de la: referencia y lleve a cabo todas las gestiones legales en
procura de 1a defensa de los intereses de la Entidad. : :

El apoderado, queda plenamente facultado para ejercer todas las actuaciones necesarias para _la defensa
de la Nacion, en especial para sustituir, reasumir, recibir, desistir, ejercer todas las faculta es inherentes
a la defensa de los intereses de la Policia Nacional y conciliar de conformidad a lo e§tabl cido en Ia ley
1395 de 2010 y 1437 de 2011 y de acuerdo a los pardmetros establecidos por el comité d conciliacion y
Defensa Judicial del Ministerio de Defensa y de la Policia Nacional; y para ejecutar todas Igs actuaciones
necesarias tendientes a la defensa de los Intereses de la Policla Nacnonal de conformidad con el Articulo
No. 77 del Codigo General del Proceso.

Sirvase gn consecuencia reconocerle personeria a mi apoderado.

Atentamente,

Acepto

Carrera 59 No.26 - 21 CAN, Bogota DC
Direccién General de la Policla Nacional

decun.notificacion@policia.gov.co
www.policialgov.co
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

RESOLUCION NUMERO [ 396 8 DE 2006

(30 NOV.2006 )

Por la cual se delegan, asignan y coordinan funciones y compelencias relacionadas
con la actividad de defensa judicial en los procesos en que sea parte
la Nacion - Ministerio de Defensa - Policia Nacional.

EL COMANDANTE GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES ENCARGADO DE LAS
EUNCIONES DEL DESPACHO DEL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL

En uso de sus facultades constitucionales y legales y en particular las conferidas por el
articulo 211 de la Constitucion Politica, los articulos 9 de la Ley 489 de 1998, 8 numeral 2 del
Decreto 1542 de 2000, 1 del Decreto 049 de 2003, 23 de la Ley 446 de 1998, 149 del Codigo
Contencioso Administrativo y 64 del Cadigo de Procedimiento Civil, ¥

CONSIDERANDO:

Que sequn lo previsto en el articulo 211 de la Constitucién Pelitica, ia ley sefialara las
funciones que el Presidente de la Replbjica podra delegar en los ministros, direclores de
departamentos administrativos, fepresentdntes legales de enfidades descentralizadas,
superintendentes, gobernadores, alcaldes y agencias del Estado que la misma ley delermine.
Igualmente, fijara las condiciones para que las autoridades administrativas puedan delegar en

sus suballernas o en otras autoridades.

Que en virtud de fa norma en cita la delegacién exime de responsabilidad al deleganie, la cual
correspondera exclusivamente al delegatario, cuyos actos o resoluciones podra siempre
reformar o revacar aquel reasumiendo la responsabilidad consiguiente.

Que de conformidad con lo consagrado en el articulo 9 de la Ley 489 de 1998, las autoridades
administrativas, en virtud de lo dispueslo en Ia Constitucion Politica y de conformidad con ia
cltada Ley, “estan habilitadas para transferir el gjercicio de funciones y I3 atencion y decision
de los asunlos a ellas confiados por la ley, mediante aclo de delegacion, a los empleados
plblicos de los niveles directivo y asesor vinculados al organismo correspondiente, con el
proposilo de dar desarrolio a los principios de la funcién administrativa enunciados en el
arliculo 209 de la Constitucion Politica y en la ley”. :

Que de acuerdo a lo previsto en el articulo 6 de la Ley 489 de 1998, las autoridades
administrativas deben garantizar fa armonia en el ejercicio de sus raspectivas funciones con el
fin de lograr los fines y comelidos estatales y preslar su colaboracion a las demas entidades
para facilitar el cumplimiento de sus funciones, procurdndose en el desarrollo de la funcién
plblica, de manera priorilaria, dar aplicacidn a los principios de coordinacién y colaboracion
entre las auloridades administrativas y entra los 0rganismos del respeclivo seclor.

Que de conformidad con lo previsto en el articulo 23 de la Ley 446 de 1998 cuando en un
praceso ante cualquler jurlsdicclon intervengan entidades publicas. el autc admisorio de la
demanda se debe nolificar personaimanta al Reprasentante Legal dc 1a Entidad Publica o a
. quien éste haya delegado Ia facullad de recibir nolificaciones.

R N ' F o S mp.-.HVG.VﬁCI




Continuacion de la redolucion "Por 1a cual se delegan, asignan y coordinan funciones y competencias
relacionadas con la aclividad de defensa judicial en los procesos en que sea pane la Nacion -
Minislerio de Defensal- Policia Nacional.”

Que mediante Decieto 4222 del 23 de noviembre de 2006, el Gobierne Nacional modifico
parcialmente la estfuctura del Ministerio de Defensa Nacional con relacion a la estructura
organica de la Poticla Nacional, determinando en el articulo 20, que la representacion judicial y
administrativa de la institucién es funcion del Secretario General previa deiegacion del Ministro
de Defensa Nacional de conformidad con las normas vigentes.

Que teniendo en cuenta la clase, volumen y naturaleza de los procesos en que es parle la
Nacion - Ministerid de Defensa - Policia Nacional, se hace necesario delegar la facullad de
notificarse y consliuir apoderados, en algunos servidores publicos de esa dependencia, en
orden a garantizar el cumplimiento de los principios de eficacia, moralidad, economia y

celeridad en la gestjon litigiosa.

Que de conformidafl con el inciso primero del articulo 64 de! Cadigo de Procedimiento Civil, 2
Nacién y demas erjtidades de derecho publico, pocran conslituir apoderados especiales para
los procesos en que sean parte, siempre que Sus representantes adminislrativos lo consideren
conveniente por razfén de distancia, importancia del negocio u otras circuns'ancias analogas.

RESUELVE

ARTICULO 1°. Delegar en el Secretario. General de Ig Policia Nacional 1as  siguientes
funciones: ' R . _

1. Nolificarse de|las demandas y constituir apoderados en’los procesos conlencioso
administrativos qué contra la Nacion - Ministerio de Defensa - Palicia Nacional. cursen en el
Consejp de Estddo, Tribunales Contencioso Administrativos y Juzgados Contencioso
Administralivos.

2. Notificarse y cqnstituir apoderadgs en las acciones de tutela, de cumplimento, populares y
de grupo, que curgen ante las diferentes autoridades judiciales, a fin de conlestar y defender a
la Nacion - Ministerio de Defensa - Policia Nacional.

3. Nolificarse de las demandas y designar apoderados dentro de 10S procesos quée curser en
los juzgados civilas, penales y laborales de todo el territorio nacional en contra de la Nacion -

Ministerio de Defensa - Policia Nacional.

4. Designar apodprados para que se constituyan en parte civil, en los términos y para los
efectos de la Ley 190 de 1995.

5. Para efeclos ge la Ley 1066 de 2006 y demds normas concordantes, olorgar poderes a
funcionarios abogados de la Nacion - Minlsterio de Defensa - Policia Naciona! segun lo
requieran las negesidades cel servicio, para que aliendan los trdmites tendienles a la
recuperacion de g cariera por cobro coactivo, asi como asignar funciones de secretario 3 un
empleado de 13 misma entidad, con el fin de apoyar las funciones administrativas

correspondionles

6. Notificarse y designar apoderados para atender y realizar las gestiones necoserlas que $0
requieran o deban realizarse ante las Inspecciones de Policia, Ministerio de la Proleccion
Soclal y cualquief otra entidad de la Administracion Publica.

7. Designar apodcrados con el fin de iniciar Jas acciones que Se requicran en defensa de los
“interases de 13 Nacion - Ministerio de Defensa - Policla Nacional ante las jurisdiccionus
contencioso edministraliva y ordinaria.




Conllnuacién de la rasolucién
relacionadas con la actividad
Ministerio de Defensa - Policia Nacional.”

“Por la cual se delegan, asignan y coordinan funciones ¥ compeier}r.:.ias
de defensa judicial en los procesos en que sea parle la Nacion -

ARTICULO 2°

los procesos con
grupo y de cum
Naciona!, cursen en fos Tribuna

demandas en
cursen ante la

. Delegar la funcidn de n

ndas y conslituir apoderados en

lencioso administralivos, acclones de lutela, acciones populare;, acciones_ dp
plimiento que contra la Nacién - Ministerio de Defensa Nacional - Policia
les o Juzgados del pals, asi como la de notificarse de las
inaria (asuntos civiles, penales ¥y labcrales) y procesos que
des administrativas, en los Comandantes de las Unidades

otificarse de las dema

la jurisdiccion ord
s diferentes autorida

Policiales que se indican a continuacion:
Despacho Judiciall
Contencioso Departamento Delegalario
Administralivo
Medellin Antioquia (mdante Policia Metropolitana del Valle de
Arauca Arauca Comandante Departamento de Policia
Barranquilla Atantico Comandante Departamanto de Policia
Barrancabermeja Santander delfComandante De_partamenln de Policia del
Sur dalena Medio
Cartagena Bolivar Comandante Departamento de Policia
Tunja Boyaca Comandante Departamento de Policia
Buenaventura Valle dellComandante Departamento de Policia del Valle
Cauca del Cauca .
Buga Valle del andante Departamento de Policia del Valie
Cauca - idel Cauca "
Manizales Caldas ~ {Comandante Departamento de Policia
Florencla Caquetad IComandante Departamento de Policia
Popayan Cauca Comandante Departamento de Policia
{Monteria Cdrdoba Comandante Departamento de Policia
iYopal ICasanare—. iComandante Departamento de Policia
\Valiedupar Cesar [Comandante Departamento de Policia
Quibdo iIChoco Comandante Departamento de Pclicia
Facatativa Cundinamarca [Secretario General de la Policia Nacional
Girardot Cundinamarca [Secretario General de a Policia Nacional
Richacha Guajira (Comandante Departamento de Palicia
Neiva Huila Comandante Departamento de Policia
_eticia Amazcnas Comandanle Departamento de Policia
Santa Marta Magdalena Comandante Departamento de Policia
Villavicencio Meta Comandante Departamento de Policia
Mocoa Putumayo Comandante Departamento de Policla
Cacula gorle delComandante Departamento de Policia
antander .
Pasto Narifio Comandante Departamento ce Policia
Norle delComandante Departamento de Poiicia Norte de
Pamplons Santander  [Santander P
Armenia Quindio Comandante Departamento de Policia
Pereira Risaralda Comandante Deparlamento de Policia
San Gil Santander g::lnl;‘r\\g;plo Depariamento de Policia de
Bucaramanga Santander Comandante Depariamento de Policia
San Andrés, Providencia[San Andrés  {Comandante Departamento de Policia




-l:“a

e s it i TSN

7

Conll.nua'cié“u de la resolucion “Por Ia cual se delegan, asignan y coordinan funciones y compelencias
re!af:nonada.; con la aclividad de defensa judicial en los procesos cn que sea parte la Nacion -
Ministerio d¢ Defensa - Policia Nacional.”

iy Santa Cdtalina

Santa Rosg de Viterbo [Boyaca mandante Departamento de Policia Boyaca
Sincelejo Sucre Comandante Departamento de Policia

bagué - Tolima Comandante Departamento de Policia

Turbo Anlioquia Comandante Deparlamenlo de Policla Uraba
Cali Valle deliComandante Policfa Metropolitana de Santiago

Cauca de Cali

Zipaquira ICundinamarca {Secratario General de la Policia Nacional

PARAGRAFO. Podra igualmente el Secretario General de la Pelicia Nacional, consliluir
apoderado$§ en todos los procesos conlencioso administrativos que cursen anle los Tribunales
o Juzgadog Contencioso Administrativos y demas autoridades judiciales y administrativas en
todo el {errilorio nacional.

ARTICULQ 3*. CONDICIONES PARA EL EJERCICIO DE LA DELEGACION.

La delegasion efecluada a lravés de la presente resolucién, seran ejercidas por los
funcionarios delegatarios conforme a las siguientes condiciones:

1. La deledacién es una decisién discrecional del delegante y su cumglimiento es vinculanle
para el delagatario. = o "

2. El elercicio de las compelencias que por media de la presente resclucion se delegan, esta
sujeto a laobservancia plena de los requisilos y parametros relacionados con la aclividad
litigiosa de Jas entidades piblicas establecidas an la ley, manuales y politicas dal Ministerio de
Defensa Nacional.

3. Cuando|lo eslime convenients-8l Ministro de Defensa Nacional podra reasumir en todo
caso y en quaiquier momenlo, total o parcialmente, las competencias delegadas por medio del
presente aglo.

4, La delegacion eslablecida en el articulo 2 de esta Resolucién no comprende |a facullad a
mutuo propio, 0 a lravés de apoderado de conciliar, lransar o ulilizar cualquier otro
mecanismd alternativo de solucién de caonflictos en nombre de la Nacion - Ministerio de
Defensa Nacional - Policia Nacional.

5. Las facullades delegadas mediante {a presente resolucion son indelegables.

6. La delegacion eximira de toda responsabilidad al deleganle, y serd asumida plenamente y
de maneral exclusiva por el delegatario, sin perjuicio de que en virlud de lo dispuesto en el
articulo 211 de la Conslituclén Politica el delegante pueda en cualquier liempo reasumir la
compelencla, revisar y revocar los aclos expedidos por el delegatario. con sujecidén a lo
dispuesto ¢n et Codigo Contencicso Administrativo..

7. El delegflario debera observar eslrictamente las disposiciones legales y reglamentarias que
regulen el gjercicio de la delegacidn y es responsable de las decisiones que tome en ejercicio
de la mismp.

8. El delegglario debers desempefiarse dentro del marco de aclividades establecido en este
acto de delegacian.

9. El delegatario debera alender oporlunamenle los requerimienlos sobre el ejercicio de la
delegacion, hechos por el delegante,

10. El dele Ealario debera cumplir las orientaciones generales dadas por el delegante.

11. El delefatario facilitara la revisién de sus decisiones por el delegante.
12. Los sefvidares pablicos que eferzan la defensa judicial, deberan dar estricto cumplimienta
a lo dispueisto en el articulo 45 delf Decrelo 111 de 1996.
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Continuacion de Ia resclucion *Por la cual se delegan, asignan y coordinan funciones y compeiencias
relacionadas con la eclividad de defensa judicial en los procesos en gue sea parie la Nacion -
Minislerio de Defensa - Policia Nacional.”

13. En virtud del principio de continuidad da la administracién y de la presuncién de legalidad
de los aclos administrativos, el simple cambio de funcionario delegante y/o delegalario no
extingue los efectos del acto de delegacién. De ahi que, en caso de supresion de cargos o de
cambio de denominacion de los mismas, las delegaciones se entenceran efeciuadas en
aquellos que se han cilado en el presente aclo administrativo para la delegacion de
competencias, hasta tanto se expida un nuevo aclo administrativo que las reasigne.

14. Las responsabilidades y consecuencias de la presente delegacion, se rigen por las normas
legales aplicables, y en particular por los articulos 9° y siguientes de la Ley 489 da 1998.

15. Este acto tiene fuerza ejecutoria mlentras no sea revocado, suspendido, modificado,
derogado o anulado por autoridad compstenta.

ARTICULO 4" COMPROMISO ANTICORRUPCION DE LOS FUNCIONARIOS
INVOLUCRADOS EN LA GESTION DE REPRESENTACION, APODERAMIENTO Y
DEFENSA JUDICIAL.

Los funcicnarios de la Policia Nacicnal, que tengan como funcion I3 actividad litigiosa ante las

+ diferentes Jurisdicciones, deberan suscribir un compromiso anticorrupcién que reposara en su

B S ——

folio de vida, en el que se exprese explicitamente su voluntad de abogar por la transparencia
en los procesos liligiosos y la responsabilidad de rendir informes de su actuacion, compromiso
a lravés del cual, asumiran como minimo los siguientes:

No cfrecer ni dar prebenda ni ninguna otra form;'_:l de contraprestacion a ningln funcionario
publico. ‘

No propiciar que nadie, bien sea empleado de la entidad o familiar ofrezca o de prebendas o
contraprestacion a ningdn funcionario de la entidad a su nombre;

No recibir directa o indirectamente prebendas ni ninguna otra forma de contrapreslacion o
beneficio a ningun interesado en los procesos que realiza para el cumplimiento de las
funcicnes a su cargo, ni para relardar el ejercicio de dichas funciones.

No realizar canductas que altenten contra la seguridad del personal y de las inslalaciones, asi
como de los intereses de la institucién que pongan a la enlidad en desventaja frente 3 otras
personas naturales o juridicas.

informar al inmedialo superior de las conductas que se deteclen relacionadas con ‘f‘arta de
transparencia en el ejercicio del cargo, por parte de los funcionarios responsabies cel litigio.

No realizar acuerdos ni utilizar los mecanismos allernativos de solucién de conflictos sin el
previo andlisis y aprobacién del Comité de Congiliacion de la Entidad.

Asumir y recongcer expresamenle, 1as consecuenclas que se deriven del incumplimiento del
compromiso anticorrupcion precedente o de cualquiera otra de sus obligaciones legaies
asociadas a las gestiones propias de la aclividad litigicsa 2 su cargo, ante las diferentes
aulorldades encargadas de llevar a cabo las correspondientes investigaciones.

ARTICULO 5° INFORME SEMESTRAL. Los funcionarios encargados ce 'a aclividad litigiosa
de la Policia Nacional, deberan rendir Informe semestral de las actuaciones y del estado de
los procesos al Secretario General de la Policla Nacional.
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Continuacioh de la resolucién “Por fa cual se delegan, asignan y coordinan funciones v compelencias
relacionadab con la actividad de defensa judicial en los proceses cn que 5C2 pare la Nacton -
Ministerio df Defensa - Policia Nacional.”

PARAGRAFO: El Secrelario General de la Policia Nacional presentara un informe semeslral a
esle despacha, como uno de los mecanismos para efecluar el seguimienlo y control de la
funcién delegada en este aclo administrativo.

ARTICULO 6°. EMPALME EN CASO DE CAMBIO DE MANDO. Cuando haya cambios de los
funcionarigs designados como delegatarios a través de la presenle resolucion, éstos deberdn
prepatar yn informe de siluacion y ejecucion de las funciones asignadas a su cargo. dejando
constancig de la informacion y documentacion entregada al nuevo funcignario que gjercera las
funciones b la compelencia respectiva, cuya copia sera remilida a la Secretaria General de la
Policla Nacional, para su conlrol y seguimiento.

ARTICULD 7°. VIGENCIA Y DEROGATORIA. La presente resolucion rige a partir de la fecha
de su publicacidn y deroga las nomas qué le sean contrarias.

PUBLiQLlESE ¥ CUMPLASE,
ogola, D.C. 30 NOV. 2004

Dada en

EL COMANDANTE GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
ENCARGADO DE LAS FUNCIONES DEL DESPACHO DEL

MINISTRD DE DEFENSANACIONAL .
— qry Y
FREDDY PADILLA DE LEON
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REPUBLICA DE COLOMBIA

w

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

RESOLUCION NUMERO () 3 58 -rm " DE2016

¢ 20ENE 0180

Por la cual se traslada a un Oficial Superior de la Policia Nacional
EL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL

En ejercicio de la facultad legal que le confiere el articulo 42 numeral 2°,
literal b) del Decreto Ley 1791 de 2000,

RESUELVE:

ARTICULO 1.  Trasladar al sefior Coronel CRIOLLO REY PABLO ANTONIO, identificado con [a
cédula de dudadania No. 19.493.817, de la Oficina Asesora Secretaria Generzal de’la Policfa Naclonal,
a la misma unldad, como Secretarlo General.

ARTECULO 2.  La presente Resoludon rige a partir de |2 fecha de su expedicitn.

cOMUN{QUESE Y CGOMPLASE.

Dada en Bogotd D.C., a los, 20 ENE 2015] l

EL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL,

LUIS C. VILLEGAS ECH ERit/
= _

MINISTERIO DE DEEENSA NACIONAL
ES FIEL FOTOCOPIA TOMADA DE SU ORIGINAL

mow_ 2O ENE 20181

Dircoci6§/Ax¥untos Legales
Grupo Neg: Generdles

.

wu;mmm% i
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- MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL e
'POLICIA NACIONAL . 4 RSEERDEEL
- SECRETARIA GENERAL W R SRl

LA SUSCRITA RESPONSABLE ADMINISTRACION DE PERSONAL DE LA
SECRETARIA GENERAL

HACE CONSTAR:

Oue el senor Coronel PABLO ANTONIO CRIOLLO REY Secrafaric General- P cia
Nacionai se encuentra nombrado en propiedad mediante la Resciucion Ministarar So.
0358 desde el 20/01,/2016.

Lo anterior se expide para que obre dentro de |0s procesos que s2 adeiantan a fave de
los intereses de la Policia Nacional ante la Procuraduria Genera! de la Na B,

Procuradurias Delegadas para Asuntos Administrativos, auloridades Judiciale .y
competentes.

Dada en Bogota. D.C. a ios veintisiete (27) dias del mes de julic de Jos Mil diect ete
2017). a quien pueda interesar.

AvsniariEnie,

gﬁ %L\L LL (
s BPABETH ACERO ARIAS

Responsab Admlms tracion de Personal

T i - Sarelnan
vty Pagina 1 e :
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SOLUCIONESS JISIRIDICAS .05,

Bogotd, 18 de febrero de 2019 PO N ERAL )
& - y/
s 20 FEB 2019 A
Senor: | HORA: _GUIA %iQ??G[:? _
REPRESENTANTE LEGAL | o papicocitn:_ 015490

POLICIA NACIONAL o QUIEN HAGA SUS VECES.
Carrera 59 No. 26-21 CAN

Bogota

REFERENCIA: Derecho de Peticién. Articulo 23 de la Constitucién Politica,
articulo 13 y ss. de la Ley 1437 y 12 de la Ley 1755 de 2015.

ASUNTO: RELIQUIDACION Y REAJUSTE DE LA ASIGNACION MENSUAL CON

BASE EN LA INFLACION CAUSADA Y NO RECONOCIDA POR LA
ENTIDAD, EN LOS HABERES MENSUALES, CESANTIAS,
INDEMNIZACIONES Y DEMAS PRESTACIONES SOCIALES.

SOLUCIONES JURIDICAS JIREH SAS con Matricula No. 2816696 de la Camara de
Comercio de Bogota y N.LT. 901080000-0, representada legalmente por JUAN
CARLOS ARCINIEGAS ROJAS, mayor de edad, domiciliado en Bogota e identificado
con la cedula de ciudadania 93.126.025 de Espinal Tolima, sociedad que actua de
conformidad al articulo 75 del Cédigo General del Proceso, obrando en mi condicion
de apoderado Judicial del Sefior PEDRO CARLOS ALBERTO CARPIO GUERRERO
mayor de edad, identificado con cedula de ciudadania 5.260.381 de Cuaspud Narifio,
y de conformidad con el poder especial que me confirié en debida forma, el cual
anexo a la presente, respetuosamente me permito dirigirme a usted con el objeto
de solicitar ante su Despacho la reliquidacion (reajuste), de la asignacion mensual
(haberes mensuales), Cesantias, indemnizaciones y demas prestaciones sociales de
mi poderdante; Sustento lo anterior con fundamento en lo siguiente:

I.- HECHOS.

1.- Mi poderdante ingreso a la Policia Nacional, escalonandose como oficial en el
grado de Subteniente.

2.- Mediante el Decreto 107 de 1996, el Gobierno Nacional en su articulo 12 dispuso:

“Articulo 12. De conformidad con lo establecido en el articulo 13 de la Ley 4a.
de 1992, fijase la siguiente escala gradual porcentual para el personal de

Pwiter. ‘wlundicashieh  Facebook: S Juridicas Jireh E-mail: JundicasJirch@hotmail com  Celular 3153406074
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SOLUCIONES JURIDICAS S . A.S.

oficiales, suboficiales, miembros del nivel ejecutivo y agentes de la Fuerza
Publica.

Los sueldos basicos mensuales para el personal a que se refiere este articulo,
corresponderan al porcentaje que se indica para cada grado, con respecto a
la asignacion basica del grado de General.”

3.- En la misma norma citada en el numeral anterior, se indicé lo siguiente:

“Articulo 20. Los Oficiales de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional en
los grados de General y Almirante, percibirdn por todo concepto una
asignacion mensual igual a la que devenguen los Ministros del Despacho como
asignacion basica y gastos de representacidn, en todo tiempo, distribuida asi:
el cuarenta y cinco por ciento (45%) como sueldo bésico y el cincuenta y cinco
por ciento (55%) como prima de alto mando. Esta tltima no tendra caracter
salarial para ningun efecto legal.”

4.- Mediante la sentencia C-931 del veintinueve (29) de septiembre de dos mil cuatro
(2004), expediente D-5125 la Corte Constitucional, ordené:

“Segundo: Declarar EXEQUIBLE el articulo 2° de la Ley 848 de 2003
condicionado a que el Gobierno y el Congreso, al momento definir
concretamente cuadl serd la limitacion del derecho a mantener el poder
adquisitivo real de los salarios de los servidores publicos que devengan mas
de dos salarios legales minimos mensuales, aplicable en la vigencia
presupuestal en curso, tengan en cuenta los criterios jurisprudenciales
recogidos en la consideracion juridica numero 3.2.11.8.4. de la presente
Sentencia. Es decir, la Ley de presupuesto examinada sdlo puede tenerse
como ajustada a la Constitucién si incorpora las partidas necesarias para
mantener, en los términos de esta providencia, actualizados los salarios de los
servidores publicos de ingresos medio o altos.

En consecuencia, ORDENA al Gobierno Nacional y al Congreso de la Republica
que con caracter urgente, si aun no lo ha hecho, dentro del ambito de sus
competencias, tomen las medidas necesarias para realizar el pago de los
reajustes salariales de todos los servidores publicos cobijados por la ley de
presupuesto general de la Nacion, antes de que expire |a vigencia fiscal del
afio 2004. Para esos propositos, deberan efectuarse las adiciones o traslados
presupuestales necesarios, antes de que expire dicha vigencia fiscal.”

Quinto. Ordenar al Gobierno Nacional y al Congreso de la Reptblica que, en
la aprobacion de Ia Ley del Presupuesto General de la Nacidn correspondiente
al afio 2005, tengan en cuenta que al final de cuatrienio correspondiente a la
vigencia del actual Plan Nacional de Desarrollo, debe haberse reconocido la
actualizacion plena del derecho a mantener el poder adquisitivo real del
salario de todos los servidores publicos, en los términos de la consideracion
juridica nimero 3.2.11.8.4. de la presente Sentencia.

Twiter: ‘@ Jurnidicastireh  Facebook: S Jundicas Jirech  E-mail: Jundicaslireh@hotmail. com  Celular: 2133406074
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5.- Posteriormente, en el Plan de Desarrollo 2010-2014, se indicd por parte del
legislativo mediante la Ley 1450 del 16 de Junio de 2011, en su articulo 271 (Diario
Oficial 48.102 de junio 16 de 2011), lo siguiente:

“ARTICULO 271. A través de los Ministerios de Defensa y Hacienda y Crédito
Publico, se buscara establecer una estrategia adecuada para resolver la
litigiosidad en torno a los asuntos relativos a las asignaciones salariales, a las
asignaciones de retiro, al ajuste por IPC y a otras reclamaciones de personal
activo y la reserva de las fuerzas militares y la policia.”

Asunto que no se ha tenido en cuenta por las autoridades designadas, y que a la
fecha solo se ha venido resolviendo por via judicial ante la jurisdiccion contenciosa
administrativa.

6.- El sefior PEDRO CARLOS ALBERTO CARPIO GUERRERO; después de haber
ascendido a los grados de Teniente, Capitan, Mayor y Teniente Coronel, fue retirado
del servicio activo.

7.- Se expide la Hoja de Servicios No. 5260381, y en la misma se reconocen los
emolumentos salariares que le venia reconociendo la Institucion Policia Nacional al
citado senor.

8.- De conformidad a la citada hoja de servicios le fue reconocida, asignacion
mensual de retiro, |a cual es cancelada por la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia
Nacional “CASUR".

9.- De conformidad a los Decretos 872 y 921 de 1992 se establecieron
respectivamente las asignaciones mensuales de los Ministros del Despacho y sueldo
basico de un oficial en el grado de General, los cuales perdieron poder adquisitivo de
manera permanente desde el afio de 1993 al 2004 (excepttese el ano 2000), valores
que repercuten sobre la Escala Gradual Porcentual, puesto que estos factores sirven
para establecer el sueldo basico de todos los miembros de la Fuerza Publica, inclusive
el del mismo General.

10.- A la fecha en los Decretos 326 y 330 de 2018, no se evidencia la actualizacion
plena ordenada por la Corte Constitucional segun lo indicado en el numeral cuarto
del presente acapite, lo cual no solo repercute en la asignacion mensual o salario
devengados en actividad, incluyéndose las prestaciones sociales unitarias entre ellas
las cesantias; sino que ademas dicha actualizacion plena también incide en la
liquidacién, reconocimiento y pago de la asignacion mensual de retiro de la cual es
titular mi prohijado.

Twiter: @lundicasiirch  Foacebook: S Juridicas Jirch  E-mail: Junidicaslirch'@hotmail com  Celular: 3133406074
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Il.- PRETENSIONES.

Respetuosamente solicito al sefior Representante Legal de la Policia Nacional, que
previos los tramites correspondiente se ordene a favor del sefior PEDRO CARLOS
ALBERTO CARPIO GUERRERO lo siguiente.

1.- Que se le re liquide, reconozca y cancele Ia diferencia entre la asignacion mensual
(Salario) pagada por la entidad en los meses de enero a diciembre del ano 2004,
segun el Decreto de 4158 de 2004, y la que realmente corresponde por ajustes de
actualizacién conforme a la inflacidn causada del afio 2003 y que afectaron el valor
de la asignacion bdsica (sueldo basico) de un oficial en el grado de General o
Almirante, el cual sirve de referente para establecer de conformidad con la Escala
Gradual Porcentual, el sueldo bésico de mi poderdante; téngase para dicho reajuste
el sueldo basico, los subsidios, las primas, las compensaciones y las bonificaciones
consagrados en el Decretos 1212 de 1990 como factores computables como base de
liquidacidn en la asignacion mensual y demds prestaciones sociales.

2.- Que se le re liquide, reconozca y cancele la diferencia entre Iz asignacion mensual
(Salario) pagada por la entidad a partir del mes de enero del afio 2005 y hasta la
fecha de retiro de la Institucién, conforme a los decretos de salarios expedidos por
el Gobierno Nacional y la que realmente corresponde por ajustes de actualizacién
plena conforme a la inflacién acumulada y causada entre los afios 1992 a 2004 y que
afectaron el valor de la asignacién basica (sueldo basico) de un oficial en el grado de
General o Almirante, el cual sirve de referente para establecer de conformidad con
la Escala Gradual Porcentual, el sueldo basico de mi poderdante; téngase para dicho
reajuste el sueldo basico, los subsidios, las primas, las compensaciones y las
bonificaciones consagrados en el Decretos 1212 de 1990 como factores computables
como base de liquidacidn en la asignacién mensual y demds prestaciones sociales.

3.- Que se liquide, reconozca y cancele lo anterior a partir del primero (12) de enero
del 2004 y hasta la fecha de retiro de la Institucién y/o hasta la fecha en que se haga
efectivo el pago respectivo.

4.- Solicito que una vez se realice el reconocimiento de las diferencias entre lo
pagado y lo dejado de pagar por parte de la entidad Policia Nacional, se hagan las
correcciones o modificaciones necesarias en la correspondiente Hoja de Servicios,
donde se evidencie el incremento por el ajuste real de la actualizacién plena de la
asignacion basica (sueldo basico) de un oficial en el grado de General o Almirante el
cual sirve de referente para establecer de conformidad con la Escala Gradual
Porcentual, el sueldo bdsico de mi poderdante y por consiguiente el salario de mi
poderdante.

5.- Como consecuencia de lo anterior se ordene, ademas, el reconocimiento,
liquidacién y pago de las diferencias entre lo pagado y lo dejado de pagar por parte

Twiter: @ duridicaslirch  Facebook: S Juridicas Jirch  E-mail- Jundicaslirehi@hotmailcom  Celular: 31353406074
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de la entidad Policia Nacional; y que corresponden, a los haberes mensuales,
Cesantias, indemnizaciones y demas prestaciones sociales unitarias, que le fueron
reconocidas a mi poderdante en su vida laboral, sin realizarse en dichos
emolumentos la plena actualizaciéon al momento de la terminacion laboral que
desempenaba mi poderdante como miembro de Policia Nacional.

6.- Adicionalmente, se haga el tramite ante la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia
Nacional “CASUR" de dicho reconocimiento, con todas las implicaciones que, en
materia de seguridad social ello implica; con el fin de que dicha correccion o
modificacion en la Hoja de Servicios, sea reconocida y liquidada en Ia
correspondiente Asignacion de Retiro de mi poderdante desde la fecha en que esta
le fue reconocida por parte de dicha entidad “CASUR”.

7.- Los valores reclamados deberdn liquidarse debidamente actualizados e
indexados a la fecha de su cancelacion.

lll.- FUNDAMENTOS DE DERECHO.

1.- Constitucionales: Articulos 1, 2, 3, 4, 5, 6, 13, 23, 25, 29, 48,53, 58,121, 150, 218,
230y 241.

2.- Legales: Ley 4 de 1992; Decretos 1212 1990, Decretos 145 de 1991, 335y 921 de
1992, 25 de 1993, 65 de 1994, 133 de 1995, 107 de 1996, 122 de 1997, 58 de 1998,
62 de 1999, 2724 de 2000, 2737 de 2001, 745 de 2002, 3552 de 2003, 4158 de 2004,
923 de 2005, 407 de 2006, 1515 de 2007, 673 de 2008, 737 de 20089, 1530 de 2010,
1050 de 2011, 842 de 2012, 1017 de 2013, 187 de 2014, 1028 de 2015, 214 de 2016,
984 de 2017 y 330 de 2018; por el cual se fijan los sueldos bdsicos para el personal
de Oficiales y Suboficiales de las Fuerzas Militares; Oficiales, Suboficiales, personal
del Nivel Ejecutivo y Agentes de la Policia Nacional; y Empleados Publicos del
Ministerio de Defensa, las Fuerzas Militares y la Policia Nacional.

Los Decretos 100 de 1991, 334 y 872 de 1992, 11 de 1993, 42 de 1994, 25 de 1995,
10 de 1996, 31 de 1997, 40 de 1998, 35 de 1999, 2720 de 2000, 2710 de 2001, 660
de 2002, 3535 de 2003, 4150 de 2004, 916 de 2005, 372 de 2006, 600 de 2007, 643
de 2008, 708 de 2009, 1374 de 2010, 1031 de 2011, 853 de 2012, 1029 de 2013, 199
de 2014, 1101 de 2015, 229 de 2016, 999 de 2017 y 326 de 2018 por los cuales se
fijan las escalas de asignacion basica de los empleos que sean desemperiados por
empleados publicos de la Rama Ejecutiva.

Ley 1450 del 16 de Junio de 2011

Codigo Procedimiento Administrativo, articulos 13y ss.

Pwiter. wluridicasfireh  Facebook: S Juridicas Jirch  E-mail: Juridicaslirch@hotmail.com  Celular: 3153406074
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3.- Jurisprudenciales: Corte Constitucional Sentencia C-461 de 1995, C-1433 de 2000
y C-931 de 2004 Corte Constitucional.

IV.- ANEXOS.
De conformidad con la ley 962 de 2005 y el Decreto 19 de 2012, normas que regulan
la tramitacion de documentos, cuando la documentacion reposa en la entidad o en

otra entidad del orden nacional, no se requiere que el solicitante la anexe.

1.- Poder debidamente conferido para actuar.

V.- NOTIFICACIONES.

Recibo Informacion en La Carrera 27 A Bis No. 61C-50 Apto 201 El Campin Bogota.
Cel 315 269 9493. Email: juridicasjireh@hotmail.com

Atentamente;

JUAN CARLOS ARCINIEGAS ROJAS
C.C. No. 93.126.025 de Espinal Tolima
Representante Legal Soluciones Juridicas JIREH SAS

Anexo Poder en dos (2) folios

Twiter: ‘@ Junidicasfirch  Facebook: S Juridicas Jireh  E-mail: Junidicasdireh'@hotmail com  Celular 3153406074
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Seior:

REPRESENTANTE LEGAL

POLICIA NACIONAL o QUIEN HAGA SUS VECES.
Carrera 59 No. 26-21 CAN

BOGOTA D.C.

REF: Poder Especial.

2’6/9"’”«’9 (-Oﬁ'lél”%/zf)"ﬁ @3 y O _6;/ Erer | mayor de edad,

Identificado con gedula de ciudadania 2.5'260; ) de

LA 2 ; domiciliado en o J S )
mediante e/ presente escrito manifiesto al sefior Represéﬁtante Legal de la POLICIA
NACIONAL, que otorgo PODER ESPECIAL a la sociedad SOLUCIONES JURIDICAS JIREH
SAS N.L.T. S01080000-0, con representacion legal del sefior, JUAN CARLOS
ARCINIEGAS ROIJAS, domiciliado en esta ciudad, identificado con cédula de
ciudadania No. 93.126.025 del Espinal Tolima, mayor de edad, para que en mi
nombre y representacion inicie y lleve a su terminacion la reclamacién
administrativa tendiente a obtener la reliquidacion de la asignacién mensual y en la
misma se solicite el incremento dejado de reconocer y cancelar por parte de la
Policia Nacional, teniendo en cuenta la pérdida del poder adquisitivo de los salarios
de los servidores publicos, lo anterior, tomando como ingreso base de liquidacién en
la ESCALA GRADUAL PORCENTUAL, la Asignacién Basica (Sueldo Basico) del Grado de
General de la Republica Ajustada con el IPC dejado de percibir en el periodo
comprendido entre los afios 1992 a 2004.

Como consecuencia de lo anterior, se solicite el reajuste de mi asignacion o salario
mensual, reconociéndose, liquiddndose y pagandose con indexacion las sumas de
dinero dejadas de cancelar por la mencionada entidad Policia Nacional. En todo caso

mi_apoderado reclamard tomando como referencia el IPC anual correspondiente
dejado_de aplicar, o, no reconocido por la entidad en mis haberes mensuales,
Cesantias, indemnizaciones y demds prestaciones sociales, asimismo, podra solicitar

se realicen las modificaciones o correcciones necesarias a aplicar en mi
correspondiente Hoja de Servicios, y su consecuente ajuste en |a asignacion de retiro
que actualmente tengo reconocida y viene siendo pagada por la Caja de Sueldos de
Retiro de la Policia Nacional “CASUR".

Mi apoderado queda ampliamente facultado para conciliar con la administracidn,
hacer peticiones, recibir, desistir, acordar, liquidar la condena en extracto, ejecutar,
tutelar, sustituir, reasumir, gestionar la expedicion de documentos necesarios ante
las entidades oficiales y en general para realizar todas aquellas otras facultades
previstas en el articulo 77 del codigo General del Proceso.

Del Serior Representante Legal,
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Atentamente,

oG pé
C.[/&o. 5260 3{&‘7 fe ég;e»f ,d,_y(

Acepto,

JUAN CARLOS ARCINIEGAS ROJAS
C.C. No. 93126025 de Espinal Tolima

Representante Legal Soluciones Juridicas JIREH SAS

Twiter: @ Juridicaslireh  Facebook: S Juridicas Jireh

E-mail: Juridicasdireh(@ hotmail.com
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“ "Endaciudad de Fusagasugd, Departamento de Cundinamarca, Republica de Colombia, el quince (15)

DILIGENCIA DE RECONOCIMIENTO DE FIRMA Y CONTENIDO DE
DOCUMENTO PRIVADO
Articulo 68 Decreto-Ley 960 de 1970 y Decreto 1069 de 2015

. «., de febrero de dos mil diecinueve (2019), en la Notaria Dos (2) del Circulo de Fusagasugd, comparecié:

PEDRO CARLOS ALBERTO CARPIO GUERRERO, identificado con Cédula de Ciudadania/NUIP
#0005260381 y declaré que la firma que aparece en el presente documento es suya y el contenido es
cierto.

fodetrd

Conforme al Articulo 18 del Decreto-Ley 019 de 2012, el compareciente fue identificado mediante
cotejo biométrico en linea de su huella dactilar con la informacién biogrdfica y biométrica de la base
de datos de la Registraduria Nacional del Estado Civil.

Acorde a la autorizacién del usuario, se dio tratamiento legal relacionado con la proteccién de sus
datos personales y las politicas de seguridad de la informacién establecidas por la Registraduria
Nacional del Estado Civil.

Este folio se asocia al documento de PODER ESPECIAL AMPLIO Y SUFICIENTE CON DESTINO A POLICIA
NACIONAL O QUIEN HAGA SUS VECES BOGOTA D.C. y en el que aparecen como partes PEDRO
CARLOS ALBERTO CARPIO GUERRERO.

MARIA DEISI ARIAS DE ALARCON L3

Notaria dos (2) del Circulo de Fusagasuga

Consulte este chumento en www.notariasegura.com.co
Nidmero Unico de Transaccion: 14alvgbpi4zf
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
DIRECCION DE TALENTO HUMANO

No. S -2019 - /ANOPA - GRULI-1.10

BogotaD.C., 2 ABR 2019

Abogado

JUAN CARLOS ARCINIEGAS ROJAS

Carrera 27 A Bis No. 61C-50, Apartamento 201, EI Campin.
juridicasjireh@hotmail.com

Bogota D.C.

Asunto: Respuesta derecho de peticion radicado No. E-2019-015490-DIPON del 20/02/2018.

En atencién al petitorio del asunto, allegado a esta Area el 23/02/2019, por medio del cual en
calidad de apoderado del sefior Teniente Coronel (R) PEDRO CARLOS ALBERTO CARPIO
GUERRERO, identificado con la cédula de ciudadania No. 5.260.381 solicita, “RELIQUIDACION Y
REAJUSTE DE LA ASIGNACION MENSUAL CON BASE EN LA INFLACION CAUSADA Y NO
RECONOCIDA POR LA ENTIDAD, EN LOS HABERES MENSUALES, CESANTIAS,
INDEMNIZACIONES Y DEMAS PRESTACIONES SOCIALES", me permito informarle lo siguiente:

Los sueldos basicos para el personal uniformado y no uniformadoe de la Policia Nacional, los fija
anualmente el Gobierno Nacional, de conformidad con lo establecido en el articulo 13 de la Ley 4°
de 1992, normatividad que puede ser consultada en la Web de la Presidencia de la Republica,
siendo importante resaltar que la Policia Nacional a través del Area Némina de Personal Activo,
unicamente es competente para liquidar los haberes del personal en servicio aclivo, contemplados
en los decretos anuales de sueldo, por consiguiente no esta facultada para realizar reconocimiento
de salarios y/o prestaciones que no estén establecidos en las disposiciones legales que rigen la
materia, como lo citan en uno de sus apartes los referidos decretos, veamos:

“Ninguna autoridad podré establecer o modificar el régimen salarial o prestacional estaluido por las
normas del presente Decreto, en concordancia con lo establecido en el articulo 10 de la Ley 4° de
1992 y en el articulo 5 de la Ley 923 de 2004. Cualquier disposicién en contrario carecera de todo
efecto y no crearg derechos adquiridos”.

Siendo importante indicar que la Policia Nacional no ha recibido Decreto alguno expedido por el
Gobierno Nacional, que disponga la reliquidacion y reajuste de la asignacién mensual con base en
la inflacion causada, motiyo por el cual juridicamente no es viable atender de manera favorable su
peticion.

Atentamente,

Capitan RUBEN DA
Jefe Grupo Liquig4

Elabord 51 Alejandro [t
Revision Jurigica 1T defovanm Barona P,
Reviso IT. Ec¢win Duran ?.'I.}rbe::(qu
Fecha de elaboracon 04032019

Archivo M Documentos/Derechos de Pel

Carrera 59 No. 26-21 CAN Bogota
Teléfonos: 3159801-3159062

ditah.gruli-ces@policia.qov.co
www.policia.qov.co
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POLICIA NACIONAL

&)

Rl
EXTRACTO HOJA DE VIDA

GRUPO DE DEFENSA JUDICIAL NIVEL CEN SEGEN

Se expide en Bogota, D.C. a los 24 dias del mes de Septiembrede 2020

Grado TC Nombres CARPIO GUERRERO PEDRO CARLOS ALBERTO  Identificacion CcC 5260381

Fecha y Lugar de Nacimiento 15-JAN-67 PASTO Estado Civil Casado (a)

’Titu]o ESPECIALIZACION EN GESTION AMBIENTAL Escolaridad ESPECIALIZACION

Especialidad URBANA Cuerpo VIGILANCIA Estado Laboral RETIRADO

Cargo Actual RECIEN TRASLADADO (UNICAMENTE PARA USO UBICACION LABORAL DITAH-NIVEL

CENTRAL)
Ultimo Ascenso TC Fecha Fiscal 06-DEC-12 Disposicion D 2438 28-NOV-12
Escuela o Unidad Ingreso SECCIONAL ESCUELA GENERAL Fecha Ingreso 01-MAR-87
SANTANDER

I

lUItirna Unidad Laborada DEPARTAMENTO DE POLICIA SAN ANDRES Fecha Alta 25-JUL-01
SERVICIOS PRESTADOS Y DEDUCCIONES

NOVEDAD DISPOSICION FECHA INICIO FECHA TERMINO AT %T 3 L

CADETE Y ALFEREZ R 001013 09-MAR-87 01-MAR-87 31-0CT-89 02-00-00
OFICIAL D 2450 24-0CT-89 01-NOV-89 24-JUL-01 11-08-23 |
OFICIAL R 4605  27-DEC-06 25-JUL-01 06-OCT-17 16-02-11 |
ALTA TRES MESES R 7346  04-OCT-17 06-OCT-17 06-JAN-18 00-03-00

TOTAL 30 -2-4
FAMILIARES

|
EADRE GUERRERO BENAVIDES DOL PADRE CARPIO REVELO AMALIO  CONYUGE

SOLARTE OJEDA LIDIA MARGOT
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CONTINUACION HOUA DE VIDA DEL SENOR(A)TC  CARPIO GUERRERO PEDRO/CARLOS ALBERTO

Nombre (s) Hijo (s)

Fecha Nacimiento

CARPIO SOLARTE KARLA JOHANA 18-DEC-93
CARPIO SOLARTE SANTIAGO ANDRES 12-FEB-08

CONDECORACIONES

Distintivo Categoria Fecha Fiscal Disposicion

DISTINTIVO _INVESTIGADOR POLICIAL ESPECIAL 06-NOV-91 R 0123 06-NOV-91
MENCION HONORIFICA PRIMERA VEZ 20-0CT-92 0 1197 05-NOV-92
CONDECORACION CIVIL AL MERITO ORDEN SAN MI PRIMERA VEZ 30-0CT-92 D 055 30-0CT-82
DISTINTIVO ESCUELA DE POLICIA JUDICIAL E INVEST PRIMERA VEZ 30-JUL-93 R 003 30-JUL-99

ISTINTIVO AL MERITO POLICIAL ESPECIAL 06-DEC-93 R 4363 06-DEC-93
BENCION HONORIFICA SEGUNDA VEZ 13-0CT-95 R 15745 13-0CT-95

ONDECORACION SERVICIOS DISTINGUIDOS COMPANERO PRIMERA VEZ 30-0CT-98 R 03139 30-0CT-98
élSTINTIVO POLICIA JUDICIAL ESPECIAL 10-MAY-89 R 01674 10-MAY-89

ISTINTIVO AL MERITO POLICIAL ESPECIAL 09-FEB-00 R 01674 10-MAY-99
CONDECORACION ALCALDIA MAYOR DE AL MERITO CIUDADANO 09-NOV-00 D 976 09-NOV-00
MENCION HONORIFICA TERCERA VEZ 16-AUG-01 R 01440 04-MAY-07
MENCION HONORIFICA CUARTA VEZ 16-AUG-04 R 01440 04-MAY-07
MEDALLA DE SERVICIOS 15 ANOS 24-0CT-04 R 2476 27-JUN-07
MENCION HONORIFICA QUINTA VEZ 16-AUG-07 R 03587 28-SEP-07
CONDECORACION_SERVICIOS DISTINGUIDOS COMPANERO SEGUNDA VEZ 05-NOV-07 R 03988 31-0CT-07
CONDECORACION CACIQUE TEUSACA PRIMERA VEZ 05-NOV-08 D 053 05-NOV-08
CONDECORACION_SERVICIOS DISTINGUIDOS COMPANERO TERCERA VEZ 05-NOV-08 R 04727 31-0CT-08
MEDALLA DE SERVICIOS 20 ANOS 01-NOV-09 R 4596 27-0CT-09
CONDECORACION SERVICIOS DISTINGUIDOS CABALLERO PRIMERA VEZ 05-NOV-09 R 03393 28-0CT-09
CONDECORACION ORDEN CIVIL AL MERITO JOSE AQ A. PRIMERA VEZ 04-FEB-10 R 00040 04-FEB-10
MENCION HONORIFICA SEXTA VEZ 16-AUG-10 R 04359 27-DEC-10
CONDECORACION SERVICIOS DISTINGUIDOS CLASE EXTRAORDINARIA SEGUNO  05-NOV-10 R 03519 03-NOV-10
CONDECORACION ORDEN DE LA DEMOCRACIA "SIM{ CRUZ DE CABALLERO 11-NOV-10 R 114 11-NOV-10
CONDECORACION SERVICIOS DISTINGUIDOS CLASE EXTRAORDINARIA TERCER| _ 05-NOV-11 R 04632 14-DEC-11
DISTINTIVO GENERAL ANTONIO JOSE SUCRE PRIMERA VEZ 12-DEC-11 R 110 12-DEC-11
MEDALLA MEDALLA DIRECCION DE INVESTIGACION { PRIMERA VEZ 05-NOV-12 R 04163 02-NOV-12
CONDECORACION MEDALLA CIVICA CIUDAD DE SOA] ESPECIAL 14-AUG-13 R 557 14-AUG-13
MENCION HONORIFICA SEPTIMA VEZ 17-AUG-13 R 03822 30-SEP-13
CONDECORACION SERVICIOS DISTINGUIDOS CLASE EXCEPCIONAL PRIMERA VE  05-NOV-13 R 04281 01-NOV-13
CONDECORACION EXALTACION LABOR POLICIAL PRIMERA VEZ 05-FEB-14 D 066 05-FEB-14
MENCION EXALTACION LABOR POLICIAL ALCALDIA O ESPECIAL 31-MAR-14 R 010 31-MAR-14
CONDECORACION_MEDALLA AL MERITO POIMA ESPECIAL 01-NOV-14 D 107 01-NOV-14
MEDALLA DE SERVICIOS 25 ANOS 01-NOV-14 RM 1562 06-MAR-15
CONDECORACION AL MERITO CIVIL "ALCALDIA MUNI ESPECIAL 05-NOV-14 D 58 05-NOV-14
MENCION RECONOCIMIENTO ESPECIAL 02-JAN-15 R 01 02-JAN-15
CONDECORACION MUNICIPIO DE SIBATE AL MERITO 27-MAY-15 R 0313 27-MAY-15
MENCION EXALTACION LABOR POLICIAL ESPECIAL 10-JUL-15 D 393 10-JUL-15
CONDECORACION "EXALTACION POR EL BUEN SERV PRIMERA VEZ 11-AUG-15 D 030 11-AUG-15
CONDECORACION ORDEN MARQUEZ DE SAN JORG ESPECIAL PRIMERA VEZ 08-OCT-15 D 047 08-OCT-15
CONDECORACION ORDEN CIVIL AL MERITO MARIAN{ GRAN CRUZ 26-0CT-15 D 056 26-0CT-15
MENCION RECONOCIMIENTO LABOR POLICIAL PRIMERA VEZ 28-0CT-15 R 755 28-0CT-15
MEDALLA MEDALLA AL MERITO "MUNICIPIO DE PACH PRIMERA VEZ 20-NOV-15 D 083 20-NOV-15
CONDECORACION EXALTACION A LA LABOR POLICIA PRIMERA VEZ 20-NOV-15 D 102 20-NOV-15
MENCION EXALTACION A LA LABOR POLICIAL PRIMERA VEZ 30-DEC-15 D 077 30-DEC-15
MENCION HONORIFICA OCTAVA VEZ 17-AUG-16 R 07006 31-0CT-16

Page 2 of 7




CONTINUACION HOJA DE VIDA DEL SENOR(A)TC

" CARPIO'GUERRERO PEDRO CARLOS ALBERTO

Distintivo Categoria Fecha Fiscal Disposicion
DISTINTIVO CITACION PRESIDENCIAL DE LA VICTOR UNICA 26-SEP-16 R 06232 26-SEP-16
CONDECORACION HONOR AL MERITO ALCALDIA MU PRIMERA VEZ 04-0CT-16 D 077 04-OCT-16
CONDECORACION MEDALLA GRAN CRUZ AL MERITQ PRIMERA VEZ 04-0CT-16 D 100 04-OCT-16
CONDECORACION SERVICIOS DISTINGUIDOS ICLASE EXCEPCIONAL SEGUNDA V| 05-NOV-16 R 07105 03-NOV-16
FELICITACIONES
Clase Motivo Fecha Fiscal Disposicién
FELICITACION INDIVIDUAL ACTO MERITORIO DEL SERVICIO 13-MAY-87 U 077 13-MAY-87
FELICITACION INDIVIDUAL BUEN DESEMPENO LABORAL 17-NOV-87 U 203 17-NOV-87
FELICITACION INDIVIDUAL BUEN DESEMPENO LABORAL 29-JAN-88 U 005 29-JAN-88
FELICITACION INDIVIDUAL BUEN DESEMPENO LABORAL 25-MAY-88 u 100 25-MAY-88
fELICITACION INDIVIDUAL BUEN DESEMPENO LABORAL 14-DEC-88 u 246 14-DEC-88
FELICITACION INDIVIDUAL BUEN DESEMPENO LABORAL 18-FEB-89 u 029 18-FEB-89
FEL[CITACION INDIVIDUAL INTERES INVESTIGACION CRIMINAL 16-MAR-90 A 032 16-MAR-90
IFEL[CITACIC)N INDIVIDUAL POR SU CONSAGRACION AL TRABAJO 14-MAY-92 u 1-079 14-MAY-92
_FEL]CITACION INDIVIDUAL BUEN DESEMPENO LABORAL 13-JUL-92 U 1-115 13-JUL-92
FELICITACION INDIVIDUAL POR SU CONSAGRACION AL TRABAJO 04-SEP-92 U 1-154 04-SEP-92
FELICITACION INDIVIDUAL ACTO MERITORIO DEL SERVICIO 09-SEP-92 A 157 09-SEP-92
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA OPERATIVO 30-APR-93 u 0082 22-APR-93
FELICITACION INDIVIDUAL ICAPTURA DELINCUENTE RECONOCIDO 10-MAY-93 u 0082 10-MAY-93
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA RECUPERACION DE ELEMENTOS 06-0CT-95 u 0120 06-0OCT-95
FELICITACION INDIVIDUAL ACTO MERITORIO DEL SERVICIO 06-0OCT-95 R 120 06-0OCT-35
FELICITACION PRIVADA OPERATIVO 30-0CT-95 U 001 30-0OCT-95
FELICITACION INDIVIDUAL ACTO MERITORIO DEL SERVICIO 30-0CT-95 R 001 30-0CT-95
FELICITACION INDIVIDUAL OPERATIVO 17-NOV-95 U 0138 17-NOV-95
FELICITACION INDIVIDUAL ACTO MERITORIO DEL SERVICIO 17-NOV-95 R 138 17-NOV-95
FELICITACION INDIVIDUAL ACTO MERITORIOQ DEL SERVICIO 06-NOV-96 R 123 06-NOV-91
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA RECUPERACION DE ELEMENTOS 30-MAY-97 U S\N 08-JUN-97
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA OPERATIVO 01-JUN-97 u DEANT 27-JUN-97
FELICITACION INDIVIDUAL ACTO MERITORIO DEL SERVICIO 06-JUN-97 U 322 06-JUN-97
FELICITACION INDIVIDUAL BUEN DESEMPENO LABORAL 15-JUL-97 o] SN 15-JUL-97
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA BUEN DESEMPENO LABORAL 26-JUL-97 u 0144 01-AUG-97
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA OPERATIVO 06-AUG-97 U 0160 27-AUG-97
FELICITACION INDIVIDUAL POR SU CONSAGRACION AL TRABAJO 06-AUG-97 U 147 06-AUG-97
FELICITACION INDIVIDUAL CAPTURA DELINCUENTE RECONQCIDO 17-AUG-97 u 0177 19-SEP-97
FELICITACION INDIVIDUAL ACTO MERITORIO DEL SERVICIO 12-SEP-97 u 471 12-SEP-97
IFELlCITACION PUBLICA COLECTIVA INCAUTACION ELEMENTO (S) 12-SEP-97 u 172 12-SEP-97
fEL[CITACION PUBLICA COLECTIVA POR SU CONSAGRACION AL TRABAJO 19-SEP-97 u 0177 19-SEP-97
FELICITACION INDIVIDUAL BUEN DESEMPENO LABORAL 23-SEP-97 U 451 23-SEP-97
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CONTINUACION HOJA DE VIDA DEL SENOR(A)TC

_ CARPIO GUERRERO PEDRO CARLOS ALBERTO.

Clase Motivo Fecha Fiscal Disposicion
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA BUEN DESEMPENO LABORAL 10-OCT-97 U 0207 31-0CT-97
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA POR SU CONSAGRACION AL TRABAJO 08-NOV-97 u 0228 02-DEC-97
FELICITACION INDIVIDUAL BUEN DESEMPENO LABORAL 02-DEC-97 u 228 02-DEC-97
FELICITACION INDIVIDUAL BUEN DESEMPENQ LABORAL 30-JAN-98 u 019 30-JAN-98
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA POR SU CONSAGRACION AL TRABAJO 01-MAR-98 u 0057 27-MAR-98
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA BUEN DESEMPENO SERVICIO PONAL 09-FEB-00 u 022 01-FEB-00
FELICITACION INDIVIDUAL BUEN DESEMPENO LABORAL 06-MAR-00 | 045 06-MAR-00
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA BUEN DESEMPENO SERVICIO PONAL 30-MAY-00 U 045 06-MAR-00
fELlCiTACION PUBLICA COLECTIVA PLANEACION ORGANIZACION Y TRABAJO 03-NOV-00 | 208 03-NOV-00
FELICITACION ESPECIAL BUEN DESEMPENO LABORAL 12-JAN-01 | 008 12-JAN-01
FELICITACION ESPECIAL BUEN DESEMPENQO LABORAL 22-FEB-01 | 035 22-FEB-01
FELICITACION ESPECIAL BUEN DESEMPENOQ LABORAL 23-FEB-01 | 038 23-FEB-01
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA BUEN DESEMPENO LABORAL 13-MAR-01 u 050 13-MAR-01
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA BUEN DESEMPENO LABORAL 21-MAR-01 | 055 21-MAR-01
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA BUEN DESEMPENO LABORAL 26-MAR-01 | 058 26-MAR-01
FELIC]TACION PUBLICA COLECTIVA BUEN DESEMPENO LABORAL 30-MAR-01 | 062 30-MAR-01
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA BUEN DESEMPENO LABORAL 27-APR-01 | 081 27-APR-01
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA BUEN DESEMPENO LABORAL 11-MAY-01 | 090 27-APR-01
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA BUEN DESEMPENO LABORAL 30-MAY-01 | 274 30-MAY-01
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA BUEN DESEMPENO LABORAL 30-MAY-01 I 102 30-MAY-01
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA BUEN DESEMPENO LABORAL 08-JUN-01 | 109 08-JUN-01
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA BUEN DESEMPENO LABORAL 21-JUN-01 | 117 21-JUN-01
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA BUEN DESEMPENO LABORAL 28-JUL-01 | 121 28-JUL-01
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA BUEN DESEMPENO LABORAL 28-JUL-01 | 129 28-JUL-01
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA BUEN DESEMPENO LABORAL 28-JUL-01 | 132 28-JUL-01
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA BUEN DESEMPENO LABORAL 03-AUG-01 | 145 03-AUG-01
FEL[CITACION ESPECIAL BUEN DESEMPENO LABORAL 02-APR-07 u 055 09-APR-07
FEL[CITACION ESPECIAL BUEN DESEMPENQ LABORAL 04-APR-07 u 071 09-MAY-07
IFEL[CIT)'-"«CIOI\J ESPECIAL OPERATIVO 25-MAY-07 u 090 25-MAY-07
FELICITACION ESPECIAL BUEN DESEMPENO LABORAL 25-MAY-07 U 090 25-MAY-07
IFEL[CJIT)"\(.‘,IC}!I\I ESPECIAL BUEN DESEMPENO LABORAL 24-JUL-07 U 133 24-JUL-07
FEL!CITACION ESPECIAL BUEN DESEMPENO LABORAL 23-0CT-07 u 196 23-0CT-07
FELlCITACION ESPECIAL BUEN DESEMPENO LABORAL 02-NOV-07 u 204 02-NOV-07
IFEL!CITACIOI‘\J ESPECIAL BUEN DESEMPENO LABORAL 12-DEC-07 u 243 13-DEC-07
FELICITACION ESPECIAL BUEN DESEMPENO LABORAL 16-JAN-08 u 014 16-JAN-08
lFELICIT;"\CICT!I\\‘ ESPECIAL BUEN DESEMPENO LABORAL 14-MAR-08 u 054 14-MAR-08
lFEL!CIT}'-"«CI{JI\I ESPECIAL BUEN DESEMPENO LABORAL 25-MAR-08 U 062 28-MAR-08
fELiCITACION ESPECIAL BUEN DESEMPENO LABORAL 25-APR-08 u 138 14-JUL-08
FEL[CITACION ESPECIAL AL PROFESIONALISMO 17-JUN-08 U 234 18-DEC-08
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CONTINUACION HOJA DE VIDA DEL SENOR(A)TC

' CARPIO GUERRERO PEDRO CARLOS ALBERTO

Clase Motivo Fecha Fiscal Disposicion
fELICITACION ESPECIAL PROFESIONALISMO EN EL DESEMPENO DE LA| 16-OCT-08 ] 234 18-DEC-08
FELICITACION ESPECIAL CAPTURA PERSONAS 02-DEC-08 U 240 26-DEC-08
FELICITACION ESPECIAL POR SU ESPIRITU DE TRABAJO, MISTICA PROR 13-APR-09 U 085 04-MAY-09
FELICITACION ESPECIAL POR SU EXCELENTE DESEMPENO, COMPROM| 14-OCT-09 U 197 19-0CT-09
FELICITACION ESPECIAL BUEN DESEMPENO LABORAL 19-OCT-09 A 0198 23-0CT-09
fELIClTACION ESPECIAL BUEN DESEMPENO LABORAL 17-APR-10 U 103 02-JUN-10
FELIC!TACION ESPECIAL AL PROFESIONALISMO 28-MAY-10 u 114 18-JUN-10

ELICITACION ESPECIAL BUEN DESEMPENQ LABORAL 11-JUN-10 ] 120 28-JUN-10
FELICITACION ESPECIAL AL PROFESIONALISMO 12-JUN-10 u 141 29-JUL-10
FELICITACION ESPECIAL POR SU EXCELENTE DESEMPENO, COMPROM| 12-JUN-10 U 175 20-SEP-10
FELICITACION ESPECIAL DISPOSICION PARA EL SERVICIO 01-JUL-10 U 0126 07-JUL-10
FELICITACION ESPECIAL POR SU ESPIRITU DE TRABAJO, MISTICA PROR  04-JUL-10 u 170 13-SEP-10
FELICITACION ESPECIAL AL PROFESIONALISMO 13-JUL-10 U 176 21-SEP-10
FELICITACION ESPECIAL POR SU ESPIRITU DE TRABAJO, MISTICA PROR  21-JUL-10 U 100 23-MAY-11
FELICITACION ESPECIAL BUEN DESEMPENO SERVICIO PONAL 27-JUL-10 u 147 10-AUG-10
FELICITACION ESPECIAL AL PROFESIONALISMO 01-AUG-10 u 147 10-AUG-10
FELICITACION ESPECIAL PROFESIONALISMO, DEDICACION Y COMPRON 18-AUG-10 u 205 03-NOV-10
FELICITACION ESPECIAL PROFESIONALISMO, DEDICACION Y COMPRON 10-SEP-10 ] 231 13-DEC-10
FELICITACION ESPECIAL EFECTIVIDAD EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS T4 27-NOV-10 ] 063 01-APR-11

ELICITACION ESPECIAL BUEN DESEMPENO LABORAL 08-JAN-11 U 077 20-APR-11
FELICITACION ESPECIAL BUEN DESEMPENO LABORAL 27-MAY-11 U 0105 30-MAY-11
FELICITACION ESPECIAL PROFESIONALISMO, DEDICACION Y COMPRON  11-JUL-11 U 178 16-SEP-11
FELICITACION ESPECIAL POR SU EXCELENTE DESEMPENO, COMPROM| 22-JUL-11 U 167 01-SEP-11
FELICITACION ESPECIAL RECONOCIMIENTO A LA LABOR 28-JUL-11 U 165 30-AUG-11
FELICITACION ESPECIAL POR SU CONSAGRACION AL TRABAJO 28-JUL-11 U 165 30-AUG-11
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA POR SU ESPIRITU DE TRABAJO, MISTICA PROR  28-JUL-11 U 170 06-SEP-11
FELICITACION ESPECIAL BUEN DESEMPENQ SERVICIO PONAL 30-JUL-11 U 166 31-AUG-11
FELICITACION ESPECIAL BUEN DESEMPENO SERVICIO PONAL 05-AUG-11 U 165 30-AUG-11
FELICITACION ESPECIAL BUEN DESEMPENO LABORAL 16-SEP-11 u 0186 27-SEP-11
FELICITACION ESPECIAL PROFESIONALISMO EN EL DESEMPENO DE LA| 21-OCT-11 U 0208 28-OCT-11
FELICITACION ESPECIAL BUEN DESEMPENO LABORAL 20-NOV-11 u 0231 02-DEC-11
FELICITACION ESPECIAL BUEN DESEMPENOQ LABORAL 17-JUL-12 U 038 30-JUL-12
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA DESTACADOS APORTES A LOS RESULTADOS { 24-JAN-13 U 017 25-JAN-13
FELICITACION ESPECIAL POR SU RESPONSABILIDAD, COMPROMISO, DIf 11-FEB-13 U 048 11-MAR-13
FELICITACION ESPECIAL POR ESPIRITU DE COLABORACION 19-APR-13 U 080 29-APR-13
FELICITACION ESPECIAL POR SU EXCELENTE DESEMPENO, COMPROM| 05-JUN-13 U 114 19-JUN-13
FELICITACION ESPECIAL POR SU RESPONSABILIDAD, COMPROMISO, DIl 06-JUN-13 A 1-105 06-JUN-13
fELICITACION ESPECIAL POR SU ESPIRITU DE TRABAJO, MISTICA PROR 09-AUG-13 u 152 14-AUG-13
FEL!CITACION ESPECIAL POR SU RESPONSABILIDAD, COMPROMISO, DIl 07-SEP-13 U 182 26-SEP-13
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CONTINUACION HOJA DE VIDA DEL SENOR(A)TC

__ CARPIO GUERRERO PEDRO CARLOS ALBERTO

Clase Motivo Fecha Fiscal Disposicion

FELICITACION ESPECIAL POR SU MISTICA INSTITUCIONAL, BUEN DESEN 11-SEP-13 u 113 13-SEP-13
fELIClTACION ESPECIAL CAPTURA DE PERSONA(S) POR EL DELITO DE| 05-OCT-13 U 198 21-0CT-13
FELICiTACION ESPECIAL BUEN DESEMPENO LABORAL 10-JUN-14 u 159 02-SEP-14
FELICITACION ESPECIAL BUEN DESEMPENQ LABORAL 12-JUN-14 U 154 26-AUG-14
FELICITACION ESPECIAL BUEN DESEMPENOQO LABORAL 14-JUN-14 U 155 27-AUG-14
FELICITACION ESPECIAL BUEN DESEMPENO LABORAL 14-JUN-14 U 157 29-AUG-14
FELICITACION ESPECIAL BUEN DESEMPENO LABORAL 02-JUL-14 U 158 01-SEP-14
FELICITACION ESPECIAL BUEN DESEMPENO LABORAL 23-JUL-14 U 161 04-SEP-14
FELICITACION ESPECIAL BUEN DESEMPENO LABORAL 28-SEP-14 U 219 28-NOV-14
FELICITACION ESPECIAL BUEN DESEMPENO LABORAL 22-DEC-14 U 018 28-JAN-15
FELICITACION ESPECIAL BUEN DESEMPENO LABORAL 11-JAN-15 U 039 26-FEB-15
FELICITACION ESPECIAL BUEN DESEMPENO LABORAL 15-JAN-15 u 011 19-JAN-15
FELICITACION ESPECIAL BUEN DESEMPENO LABORAL 10-FEB-15 u 048 11-MAR-15
FELICITACION ESPECIAL UEN DESEMPENO LABORAL 16-FEB-15 U 080 14-MAY-15
FELICiTACION ESPECIAL BUEN DESEMPENO LABORAL 20-AUG-15 u 156 25-AUG-15
FEL!CITACION PUBLICA COLECTIVA EXCELENTE DESEMPENO DE LAS FUNCIONES| 01-DEC-15 U 001 04-JAN-16
IFELICIT)"-’\CION ESPECIAL POR SU EXCELENTE DESEMPENO, COMPROM| 03-DEC-15 U 139 04-DEC-15
lFELICIT)"\CIC)I‘»! ESPECIAL EXCELENTE DESEMPENOQ DE LAS FUNCIONES| 18-DEC-15 U 235 18-DEC-15
FELICITACION ESPECIAL COMPROMISO DEMOSTRADO EN LOS TRES NI| 04-MAY-16 U 100 27-MAY-16
FELICITACION ESPECIAL RESPONSABILIDAD EN SU CARGO 12-MAY-16 U 110 14-JUN-16
FELICITACION ESPECIAL RESULTADOS OBTENIDOS EN EL PRIMER TRIM 12-MAY-16 u 094 19-MAY-16
FELICITACION ESPECIAL COMPROMISO EN LA ORGANIZACION DE LA PR 24-AUG-16 U 167 06-SEP-16
FELICITACION ESPECIAL EFECTIVIDAD EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS T4 31-AUG-16 U 173 14-SEP-16
FELICITACION ESPECIAL REALIZACION DE PROGRAMAS DE ACOMPANA| 31-AUG-16 U 172 13-SEP-16
FELICITACION ESPECIAL PROFESIONALISMO, DEDICACION Y COMPRON 02-OCT-16 U 139 04-OCT-16
FELICITACION ESPECIAL ACTIVIDADES REALIZADAS TEMPORADA TURI§ 04-JAN-17 ] 0004 16-JAN-17
FELICITACION ESPECIAL BUEN DESEMPENO LABORAL 28-AUG-17 U 079 04-SEP-17
]SANCIONES

[ Correctivo Valor |Dias Causal Fecha Fiscal Disposicion

NO LE FIGURAN SANCIO

NES EN LOS ULTIMOS CINCO (5) ANOS

SUSPENSIONES

|'N0 LE FIGURAN

Este documento no tiene validez sin la revisién y firma de autoridades ordenadoras de la unidad o reparticién quienes seran
responsables de su veracidad y autenticidad.
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CONTINUACION HOJA DE VIDA DEL SENOR(A)TC ~ CARPIO GUERRERO PEDRO CARLOS ALBERTO.

La presente solicitud es susceptible de variacion, toda vez que se efectua un proceso de alimentacién de las novedades
presentadas en el manejo de personal en cuanto a extractos y constancias, las cuales no se han venido reportando.Esta

informacion tambien esta sujeta a verificacion por cambio de sistema

= —— L s
APA09 JONATHAN CAMILO TORRES APA03 JONATH LO TORRES NARANJO
NARANJO Aucxiliar Para Apoyo De Seguridad-09 Grupo De Defensa

Elaboré Judicial Nivel Cen Segen

Usuarig AM_INVITADO
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